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RESOLUCION N° 0099-2025-D/FCJP-UANCV
Juliaca, 06 de junio de 2025.

Vistos: El expediente, 2025-CU-3866 presentado por el
Bachiller en Derecho Sr. JUAN CARLOS QUINTANO QUISPE, quien solicita
nominacién de jurados, fecha y hora para rendir el examen de sustentacion de
borrador de tesis denominado: INCREMENTO DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y
SU RELACION CON EL DELITO DE COHECHO PASIVO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO, 2023, linea de investigacién: DERECHO PUBLICO - P05, para
optar el Titulo Profesional de ABOGADO v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Reglamento de Grados y
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de
Derecho, concordante con el Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV, es procedente acceder a la peticién del interesado.

Y estando, la opinidn favorable del Director de la
Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion N¢ 0294-2023-
UANCV-CU-R.

RESUELVE:

Primero.- DECLARAR APTO el informe final de la
investigacion (Borrador de Tesis), por tanto debe sefalarse lugar, dia y hora para
la sustentacién del borrador de tesis, en forma presencial, presentado por el Bach.
Sr. JUAN CARLOS QUINTANO QUISPE, para optar el Titulo Profesional de ABOGADO,
el mismo que se llevard a cabo el préximo viernes, 12 de Setiembre de 2025 a las
4:30:00 PM. lugar FILIAL PUNO - SALON DE GRADOS EP DERECHO.

Segundo.- Designar como Jurados, para la evaluacion
del examen de sustentacion de tesis referido, Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del jurado : Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Primer miembro : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Segundo miembro : Dr. WALTHER MARCELINO NIETO PORTOCARRERO
ASESOR:

Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Tercero.- La Comisién de Grados y Titulos de la
Facultad, Secretaria Académica y Administrativa quedan encargadas del
cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DISTRIBUCION:
DECANATURA FCIP, INTERESADO. , o R
ARCH. FTChV/ncv. L Wil
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DERECHO

RESOLUCION N° 846-2024-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 13 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-18287 de fecha 10 de diciembre de 2024, presentado por el Bach, JUAN CARLOS
QUINTANO QUISPE, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el
Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue
revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional
de Derecho.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razdn del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios,

Que, el Bach. JUAN CARLOS QUINTANO QUISPE, quien solicita la revision del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulado: INCREMENTO DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y
SU RELACION CON EL DELITO DE COHECHO PASIVO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO,
2023, linea de investigacion: DERECHO PUBLICO - P05, conducente para optar el Titulo profesional de
ABOGADO.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinidn favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facuitad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro el asesoramiento en el informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)
del ASESOR Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0284-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a o que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: INCREMENTO DE
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y SU RELACION CON EL DELITO DE COHECHO PASIVO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, 2023, presentado por el Bach. JUAN CARLOS QUINTANO
QUISPE, para optar el Titulo Profesional de ABOGADO, en virtud de los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

NIVERETUAD ANDINA
1Un CACERES VE[MSQUEZ

DISTRIBUCION: \
DECANATURA FCJP, INTERESADO. §

/0 JAVEAROVLO QUISPE A
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RESOLUCION N° 678-2024-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 23 de octubre de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-13712 de fecha 25 de septiembre de 2024, el cual solicita Revision de propuesta de
Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnologica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. JUAN CARLOS QUINTANO QUISPE, quien solicita la revision y aprobacion de |a propuesta
de Investigacion de Titulo: INCREMENTO DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y SU RELACION CON
EL DELITO DE COHECHO PASIVO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, 2023, conducente
para optar el Titulo profesional de ABOGADO.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro la propuesta del ASESOR Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS, quien
debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo
de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OF y,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulado: INCREMENTO DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y SU RELACION CON
EL DELITO DE COHECHO PASIVO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, 2023, presentado por
el (la) Bach. JUAN CARLOS QUINTANO QUISPE, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Lerene0a0 AxpiNa
105 CACERES VENSQUEZ”
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Titulo de la tesis #_-/

INCREMENTO DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y SU
RELACION CON EL DELITO DE COHECHO PASIVO EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, 2023

Datos del autor

Nombres y apellidos Juan Carlos Quintano Quispe

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01321245
https://orcid.org/0009-0002-8283-5900

URL de ORCID

Datos del asesor

Nombres y apellidos Fredy Toribio Chalco Vargas

Tipo de documento de identidad DNI

Nuamero de documento de identidad | 01233951
https://orcid.org/0000-0001-9639-3926

URL de ORCID

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos Jose Domingo Choquehuanca Calcina

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02430962

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos Javier Romulo Quispe Zapana

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01324996

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos Walther Marcelino Nieto Portocarrero
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 23945399
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Datos de investigacion

Linea de investigacion

Derecho Piblico — P05

Grupo de investigacion

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento.

Ubicacién geografica de la
investigacion

Ubicacion:
Pais: Pert
Departamento: Puno
Provincia: Puno
Distrito: Puno
Coordenadas:
Latitud: -15.8424494
Longitud: -70.0475454

SO

URL:
https://www.google.com.pe/maps/place/Puno/@-
15.8459534,-70.0577436.13z/data=

Afio o rango de afios en que se
realizé la investigacion

Octubre 2024 — Septiembre 2025

URL de disciplinas OCDE
https://concvtec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde_ford.html

-Libreria

Derecho
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.00

Derecho Penal
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.02
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo JUAN CARLOS QUINTANO QUISPE . identificado con DNI
Nro. 01321245 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

DERECHO

informo que he elaborado el/la ® Tesis o O Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

> >
COHECHO PASIVO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, 2023

Asesorado por: Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pu3eda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
sefialado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que
se ocasionen.

Juliaca,10 de Octubre de 2025

/ SOR

Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
DNI: 01233951 DNI: 01321245
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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo analizar la relacion entre el incremento de
corrupcion en los empleados publicos y el cohecho pasivo en la region de Puno
a lo largo del 2023. Del mismo modo, fue preciso implementar métodos que
contribuyeran a conseguir resultados bien organizados. Se llevé a cabo una
investigacion fundamental, que emple6é un enfoque cuantitativo y un método
inductivo con un nivel de descripcion-correlacion. Dado que la poblacién
analizada estaba compuesta por 420 individuos, se utilizé el muestreo
probabilistico para seleccionar a 201 personas como muestra. EI método
utilizado fue la encuesta y el instrumento, el cuestionario. Se encontré que
existe una correlacion positiva y significativa entre el aumento de la corrupcién
de los funcionarios y el delito de cohecho pasivo en la municipalidad de Puno,
2023, con un Rho=0.865; esto indica que la relacion es muy fuerte y positiva.
Asimismo, se observGO un incremento notable en la corrupcién de los

funcionarios, lo que esta relacionado con el delito de cohecho pasivo.

Palabras claves: Cohecho, corrupcién, delito, funcionario.
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ABSTRACT
The thesis sought to investigate the relationship between the 2023 provincial
municipality of Puno's passive bribery offense and the increase in official
corruption. A primary quantitative strategy, an inductive approach, and a
descriptive-correlational level were selected since it was imperative to employ
methods that support this objective in order to generate well-organized data.
Given that the study's sample consisted of 420 individuals, probabilistic sampling
might be applied to get a sample of 201 participants. A survey with a
guestionnaire as the tool was the main strategy. The rise in official corruption
and passive bribery in the Puno municipality in 2023 are positively and
significantly associated, according to a Rho value of 0.865, which denotes a very
strong positive connection. Furthermore, the identification of a bilateral
significance of 0.000 suggested a significant rise in official corruption, which is

closely associated with the ubiquity of passive bribery.

Keywords: Bribery, corruption, crime, official.
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INTRODUCCION
El tema abordado se centré en como la sociedad manifiesta una notable
desconfianza hacia sus autoridades. Ademas, existe una cantidad significativa
de situaciones en las que, para llevar a cabo un tramite, se requieren
seguimientos prolongados que provocan retrasos. No obstante, para evitar este
inconveniente, son los mismos funcionarios quienes requieren o demandan

algun tipo de soborno para acelerar dichos procesos.

La corrupcion de los funcionarios genera desconfianza entre la sociedad.
Esta corrupcién se origina en gran medida cuando los funcionarios piden o
reciben dinero a cambio de facilitar y acelerar los trdmites solicitados, y por la

necesidad de las personas, estas acceden a ofrecer ese soborno.

Asimismo, con el fin de clarificar el desarrollo del contenido, el trabajo se

segmento en capitulos como sigue:

» En primer lugar, se establecieron las razones del estudio, los motivos de
la realizacion y focalizacion del tema, para luego indicar de modo
especifico los problemas establecidos a ser investigados, para ello se
fundamenta los objetivos, se indicaron las razones por medio de

justificaciones y las hipétesis que corresponden.

» En segundo lugar, en el capitulo se elaboraron antecedentes, teorias y
elementos de los temas mas habituales que se han empleado durante la

realizacion de la investigacion.
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» En tercer lugar, se llevo a cabo la metodologia aplicada para entender la
razon y la funcién de cada uno de estos, con la finalidad de identificar un

recurso a los inconvenientes planteados.

» En cuarto lugar, se analizaron todas las tablas presentadas, en funcion de

las tablas de contingencia, para establecer si eran verdaderas o falsas.

» Finalmente, se detallan conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcion del problema

A nivel internacional, México se sitla en la posicién 105 a nivel global
en este aspecto de corrupcion, con una puntuaciéon de 34 en 100 puntos;
considerablemente inferior a la de Dinamarca, Finlandia y Nueva Zelanda,
que alcanzaron 90 puntos. Nuestro pais se encuentra en un lugar
privilegiado en relacion con otros paises integrantes de la Colocacion de la
Colaboracion y el Progreso Monetarios (OCDE) y el G20, como el Catalogo
de Clarividencia de la Corrupcion pronunci6 Claridad Internacional (2012).
Asimismo, de manera desvergonzada se encuentra en una situacion similar
a la de naciones como: Costa Rica, Armenia, Bolivia, Gambia, Kosovo,
Mali y las naciones de Filipinas. (Sanchez, 2021).

Los mexicanos consideran al gobierno culpable de los esfuerzos
contra la corrupciéon. Hay una percepcién de incremento corrupcion en las
corporaciones de gran envergadura que en las pequefias empresas. En
realidad, las grandes corporaciones poseen una mayor habilidad para

proporcionar respuestas a este inconveniente: normas de honradez,
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responsabilidades oficiales y demanda de excelentes experiencias
gubernamentales (Vega, 2020).

A nivel nacional, El oficinista o lego oficial que acepte o tome regalo,
ofrecimiento o aquélla otra ventaja o beneficio adicional, con el fin de llevar
a cabo u omitir una accion en contra de sus responsabilidades, o que las
acepte como resultado de haber incumplido sus obligaciones, sera
decretado con un castigo de carcel que no pueda ser de cinco 0 mas afios,
pero que no exceda ocho afios. El empleado o funcionario publico que pide,
de manera seguida o indirecta, presente, compromiso o aquélla otra
primacia o beneficio adicional, para transportar a cabo de prescindir una
operacion en contra de sus responsabilidades o como resultado de haber
incumplido estas (Camacho, 2022).

A nivel local, Los hechos de corrupcion y segun la Vigilancia
Generalmente del Estado, la falta de comportamiento funcional de los
oficinistas publicos en el 2023 gener6 un dafio econémico de 887 millones
de soles. Segun el indice de perjuicio por territorio, la region Puno se sitla
en la octava posicion, seguida por la comunidad Arequipa, donde figuran
empleados académicos implicados en hechos de corrupcién (Ramires,
2024).

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢, Qué relacion tiene el Incremento de corrupcién de funcionarios y el delito

de cohecho pasivo en la municipalidad provincial de Puno, 20237

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

1.2.2. Problemas especificos
- ¢Qué relacion tiene Incremento de corrupcion de funcionarios y el delito
de cohecho pasivo propio en la municipalidad provincial de Puno, 2023?
- ¢Qué relacion tiene Incremento de corrupcion de funcionarios y el delito
de cohecho pasivo impropio en la municipalidad provincial de Puno,
20237
1.3. Justificacion
1.3.1. Justificacion tedrica
Esta investigacion tiene importancia teérica en que puede generar
hipétesis sobre las variables estudiadas y de ellas deducir consecuencias
conceptuales. En las partes especificas se definiran términos precisos
gue ayudaran al lector a comprender las ideas principales. Asimismo, se
anexaran las explicaciones de los criterios singulares utilizados en la
elaboracion del trabajo, para hacerla comprensible y crear las bases para
futuras investigaciones relacionadas con la tematica.
1.3.2. Justificacion metodoldgica
Corresponde a una categoria que requiere el desarrollo organizado
de los resultados y descubrir las finalidades planteadas se debe definir la
forma en que seran obtenidos e interpretados; es por ello que se
definieron cada uno de ellos, dando una conceptualizacién corta con su
cita para poder tener mas informacion sobre el mismo y asi el lector pueda
conocer cada detalle y utilizarlo para sus estudios.
1.3.3. Justificacion practica
El estudio beneficiara a las municipalidades y la sociedad en

general para que disminuya a que se agilicen los tramites que los usuarios
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soliciten sin que exista ningun tipo de cohecho. Esto, ademas, reducira la
carga procesal que hoy soportan.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general
Analizar el incremento de corrupcion de funcionarios y su relacion con el
delito de cohecho pasivo en la municipalidad provincial de Puno, 2023.
1.4.2. Objetivos especificos
- Analizar el incremento de corrupcién de funcionarios y su relacion con el
delito de cohecho pasivo propio en la municipalidad provincial de Puno,
2023.
- Analizar el incremento de corrupcién de funcionarios y su relacion con el

delito de cohecho pasivo impropio en la municipalidad provincial de Puno,

2023.
1.5. Hipétesis
1.5.1. Hipotesis general
La relacién que tiene el incremento de corrupcion de funcionarios y el
delito de cohecho pasivo en la municipalidad de Puno, 2023 es positiva y
significativa.
1.5.2. Hipotesis especificas
- Larelacién que tiene el incremento de corrupcion de funcionarios y el
delito de cohecho pasivo propio en la municipalidad de Puno, 2023 es
positiva y significativa.
- Larelacién que tiene el incremento de corrupcion de funcionarios y el

delito de cohecho pasivo impropio en la municipalidad de Puno, 2023 es

positiva y significativa.
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1.6. Operacionalizaciéon de variables
Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones

Corrupcion de funcionarios -Falta de politica educativa
-Falta de ética

-Falta de sistema de justicia

Delito de cohecho pasivo -Cohecho pasivo propio

-Cohecho pasivo impropio

Nota: Propio
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Internacionales

Gutierrez (2022), en el articulo pretende analizar la funcion del
monitoreo del control interno como medida para la direccion en los
modelos publicos de las alcaldias de Pelileo. Metodoldgicamente, es de
tipo transversal, cuantitativa y explicativa. Se establece que el valor del
seguimiento administrativo es una herramienta para la gerencia.

Asorey (2020),en el estudio cuyo fin fue conocer la relevancia de la
direccion operativa en la jurisdiccion del gobierno parroquial, como
metodologia se tuvo el tipo transversal, descriptiva, concluyendo
finalmente que la valoracion del gobierno administrativo como un
instrumento esencial en la administracién organizacional.

Badillo (2019) recopila en un Unico enfoque los mas ampliamente
utilizados a nivel global, los cuales considera como un tipo integrado a la
gestion de las colocaciones y por el propio individuo de los locales en sus
diferentes niveles jerarquicos; genera verglienza y confianza en el uso del

uso racional de las capacidades, mejorar la eficacia de las
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sistematizaciones, dar cumplimiento a la normatividad y contar con un

mecanismo para prevenir errores y anomalias, llegando a la conclusion

de que la evaluacion interna es un instrumento esencial de gestion.
2.1.2. Nacionales

Melgarejo (2020) se propuso examinar el impacto que tiene el
control operativo interno en la realizacion del presupuesto. Ademas, hay
correlaciones entre las estrategias de financiacion del Centro Innovador y
la forma en que se lleva a cabo el control interno.

Guerra (2021), con el fin de investigar la forma en que el gobierno
externo mejora los procesos econOmicos y estratégicos en la Ciudad
Provincial de Yauli-Jauja, se aplic6 una metodologia experimental
transeccional.

2.1.3. Locales

Para Apaza (2021), el objetivo es determinar si las acciones de
control tienen un efecto en la consecucién de los objetivos financieros
previamente mencionados. En términos metodologicos, se empled el
disefio no experimental, que consistié en un examen pormenorizado y una
caracterizacion de los datos recogidos. Segun los resultados, las medidas
de control y su aporte a la gestion de recursos publicos territoriales
dependen de la implementacibn de procesos de vigilancia y del
conocimiento que posean los funcionarios responsables del asunto. Esta
perspectiva minuciosa y bien estructurada dotard a la entidad de un
protocolo de auditoria preciso y personalizado, en el marco de un

procedimiento riguroso con lineamientos ajustados a su contexto.
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2.2. Bases teoricas
2.2.1. Corrupcion de funcionarios
Es aquel que complica a las entidades estatales que intentan
reducir las faltas de derechos y alcanzar la justicia del cambio. Estas
acciones tienen un efecto perjudicial en el avance, y por eso se consideran
"delitos de corrupciéon” (Poder legislativo, 2024).

Figura 1

Impacto del Lavado de Dinero en la Educacion

Desviacion de

Desigualdad
Recursos g
_— . Derecho a la
Falta de financiacién Acceso desigual a la y
- » educacion
para la educacion educacion
vulnerado
Mala asignacion de Brechas en la calidad
fondos educativa
_ ©
Soborno y mala Informes financieros
conducta poco claros
Practicas corruptas en Mala supervision de los
la gestion de fondos programas educativos
Corrupcion Falta de Transparencia

Nota: Contintia siendo un desafio intrincado que demanda esfuerzos conjuntos
entre el gobierno, las instituciones responsables.

Sin embargo, numerosas instituciones estdn combatiendo la
corrupcion. El IRTP reitera su programa de integridad 2025 con el fin de
fortalecer la prevencion de la corrupcion por medio de medidas que

reduzcan los riesgos y eviten las malas practicas.
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Figura 2

Eventos Legales y Politicos Clave en Perl (2024-2025)
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Nota: Ademas, 67 de los 130 congresistas estaban sujetos a investigaciones
penales por corrupcion y otros delitos, conforme a reportes fundamentados en
informacion del Ministerio Publico.
2.2.2 Falta de politica educativa

Las politicas educativas aluden a la falta o insuficiencia de pautas,
planes y programas del gobierno que fomenten y controlen la educacion
en una nacion o regién. La ausencia de politicas educativas puede
acarrear serias repercusiones en la eficacia de la instruccion y en el
porvenir de los alumnos. Es crucial que los gobiernos y entidades
educativas colaboren en la implementacién de politicas eficaces que
fomenten una educacién de excelente calidad y justa para todos (Torres

R., 2024).
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Figura 3

Consecuencias del Lavado de Dinero en la Sociedad y las Instituciones
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Nota: La ausencia de politicas educativas eficaces no se limita a ser un
inconveniente administrativo, sino que representa una seria violacion al Art. 26
DUDH y Art. 13 PIDESC). Al no proporcionar el Estado una educacion de calidad,
se desencadenan efectos que, de manera indirecta.

En zonas con baja escolaridad y pobreza, el crimen organizado
(narcotréfico, mineria ilegal, corrupcién) encuentra mano de obra facil.
Jévenes sin acceso a educacion de calidad son mas propensos a caer en
actividades ilicitas que luego financian el lavado de activos.

2.2.3 Falta de ética

Es importante promover y practicar la ética en todos los semblantes
de la vida para construir relaciones saludables y una sociedad
justa y responsable (Bazerman, 2023).

La ética y la moralidad, cuando son ignoradas, permiten que se den
comportamientos que solo buscan intereses personales o grupales a

expensas del bien comun. Esto se ve reflejado en varias investigaciones
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y casos emblematicos de corrupcién en Perd, como los escandalos de la
constructora Odebrecht, el caso de los "chuponeos" politicos, o las
denuncias contra varios miembros del Congreso y exmandatarios.

La disociacion de los principios éticos de las acciones de los
servidores publicos provoca un intenso descontento en la sociedad, que
siente que sus derechos e intereses no estan siendo salvaguardados.
Cuando los lideres actian de forma contraria a los valores democraticos,
como la transparencia y la equidad, se pone en riesgo la estabilidad
democratica y la justicia social.

Figura 4

Mapeo de la Incorreccion Etica en la Gobernanza
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Nota: Conducen a una asignacion desigual de recursos y oportunidades.

2.2.4 Falta de sistema de justicia
Se refiere a la ausencia o ineficacia de las instituciones y
mecanismos encargados de administrar justicia en un pais o region. Esto
logra declarar de desemejantes urbanidades, como: Falta de acceso a la
justicia, impunidad, corrupcion judicial, ineficiencia, desconocimiento de

derechos, entre otros. (Buscaglia, 2020).
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Asi mismo la falta de sistema de justicia puede tener graves
consecuencias, como: Injusticia y desigualdad, desconfianza en las
instituciones, impunidad y corrupcion, inestabilidad social y politica,
infraccion de comisiones individuos. Es esencial robustecer y optimizar el
sistema de justicia para avanzar hacia la equidad (Buscaglia, 2020).

Cuando los ciudadanos sienten que el sistema judicial no les
protegerd o que no se hard justicia, pierden la fe en el sistema democratico
en su conjunto.

Cuando el sistema judicial no es capaz de abordar la corrupcién
de manera eficaz, los recursos publicos se malgastan y las politicas
publicas pierden eficacia.

Esto genera desigualdad social y frena el desarrollo econémico y
social, ya que los recursos que deberian destinarse al bienestar de la
poblacién son desviados por actores corruptos.

Figura 5

Factores que contribuyen a la debilidad del sistema
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Nota: Un sistema de justicia débil o corrupto permite que la corrupcion persista y

se perpetue.
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2.2.5 Delito de cohecho pasivo

El cargo publico admite o toma un beneficio econémico o cualquier
otra ventaja para realizar o no ejecutar un ejercicio vinculado a sus
responsabilidades o cargo (Froilan, 2021).

Un funcionario encargado de otorgar contratos publicos recibe un
pago a cambio de adjudicar un contrato a una empresa especifica, sin
importar si esa empresa es la mejor opcién o si cumple con los requisitos
necesarios.

Un juez o fiscal acepta un soborno para emitir una sentencia
favorable a una de las partes en un juicio, a pesar de que la ley y los
hechos del caso sugieren lo contrario. Un oficial de policia acepta dinero
para no reportar una infraccidén o para liberar a un detenido que deberia
estar arrestado.

Figura 6

Caminos al Lavado de Dinero
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v
Nota: Sucede cuando el servidor publico obtiene una ventaja que esta

directamente relacionada con sus deberes.
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2.2.6 Cohecho pasivo propio

Se considera una forma de corrupcion y pérdida del estatus de
servidor publico, es decir, el soborno se acepta con el propésito de que el
funcionario tome una decisidbn en su ambito de trabajo. Esto puede
suceder realizando una accidon o dejando de hacer algo que deberia
realizar.

Por ejemplo, un juez que acepta un soborno para emitir una
sentencia favorable a una de las partes en un juicio, a pesar de que la
evidencia y la ley no lo justifiquen (Rodriguez, 2023).

Figura 7

Determinar el tipo de cohecho pasivo en un caso legal

Cohecho
Pasivo Propio

Vinculado a las
funciones del
senvidor piblico

Nota: Las estrategias de este beneficio se da debido a decisiones o acciones
vinculadas al puesto.
2.2.7 Cohecho pasivo impropio

Es un ejemplo de la préactica de cohecho cuando se percibe de un
beneficio financiera u otro tipo de beneficio para llevar a cabo un acto que
no esta relacionado con sus responsabilidades, pero que puede influir en
la administracion de asuntos publicos. En contraposicion al cohecho
activo intimo, donde el funcionario a nivel publico obtiene una ventaja para

llevar a cabo u evitar una accién relacionada con sus funciones, en el
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cohecho pasivo inoportuno, el beneficio se recibe por un acto que no esta
derechamente concerniente con sus funciones (Froilan, 2019).

Aunque el soborno no esté relacionado con la accion o la omision
de un acto oficial, el hecho de aceptar o solicitar un soborno sigue siendo
un acto ilicito que atenta contra la ética publica y es considerado un acto
de corrupcion.

Esto se da cuando un funcionario acepta un soborno para
proporcionar informacion confidencial o privilegiada que no esta vinculada
directamente a sus funciones, pero que, al ser revelada, beneficia al que
paga el soborno. Por ejemplo, un funcionario que filtra informacion de una
licitacidn publica o de una licitacion futura que aun no es publica. Al
aceptar sobornos en circunstancias ajenas a sus responsabilidades
formales, el funcionario sigue participando en una practica corrupta que
debilita la confianza publica.

Figura 8

Elementos del cohecho pasivo impropio

QA

200

Beneficio ActoNO
indebido
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influencia para
actuar,

Nota: Aunque el soborno pasivo no adecuado no esté vinculado de manera
directa con una resolucién oficial, continia socavando la confianza de la

poblacién en la rectitud del servidor publico.
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2.3. Definicion de términos
2.3.1. Cohecho
El cohecho es una contravencion que se realiza cuando una
persona da, promete, ofrece o acepta un beneficio en especie a un
servidor publico o a cualquier persona que tenga poder de decision en una
organizacion, en el entendido de que va a influir en la decisién de ese
servidor o persona. Este delito puede ser directo o indirecto, en cualquier
forma, como dinero en efectivo, regalos, favores, prestaciones o cualquier
otra ventaja (Almeida et. al, 2019).
2.3.2. Coima
La coima es un término utilizado en ciertos paises
latinoamericanos, particularmente en México y Centroamérica, utilizan
este término para aludir a un soborno o una cantidad de dinero que se
proporciona o se obtiene con el propdsito de incidir en las elecciones de
un puesto publico o de cualquier otra persona con la potestad de elegir
medidas en una organizacién o empresa. La coima es un tipo de cohecho
y es considerada un delito en la mayoria de los paises (Zavaleta, 2023).
2.3.3. Corrupcién
vienen a ser fendbmenos sociales y politicos que se caracteriza por
abusar de su poder o de una posicion de autoridad con el fin de llegar a
tener algln beneficio para si o favoreciendo a otros de modo ilegitimo, el
nepotismo, entre otras. puede darse en cualquier nivel de la sociedad,

desde el gobierno y la administracion puablica (Torres D. , 2021).
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2.3.4. Derecho
Hace referencia a las normas dictadas y protegidas por la
legislacion para su observancia, ya que su infraccion podria resultar en
obligaciones penales (Squella, 2017).
2.3.5. Funcionario
Un funcionario es una vida que cultiva una ocupaciéon o cargo
adentro de wuna colocacion, sociedad o fundacion, y que tiene
responsabilidades y obligaciones especificas en relacion con su rol. Los
funcionarios pueden ser empleados, contratistas o voluntarios, y pueden
desempefiar una amplia variedad de tareas y responsabilidades. En el
ambito publico, un funcionario es un empleado del Estado o de una
entidad gubernamental que tiene la responsabilidad de transportar a cabo
tareas funcionarias, legislativas o judiciales. Los funcionarios publicos
pueden incluir a politicos, burdcratas, jueces, fiscales, policias, entre otros
(Torres D. , 2019).
2.3.6. Incremento
la palabra incremento se refiere al aumento o crecimiento de algo,
ya sea en cantidad, calidad, intensidad o grado (Westreicher, 2020).
2.3.7. Soborno
la palabra soborno se refiere a una suma de dinero u otro tipo de
recompensa o ventaja que se ofrece, promete, da o recibe a cambio de
gue alguna cometa o abandone de ejecutar un acto relacionado con el
entrenamiento de una ocupacién oficial o con la adquisiciéon de
disposiciones en el contorno de una organizacion o sociedad. el soborno

€s una practica que va en contra de la ética y la legalidad en la mayoria
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de los paises, ya que implica la corrupcion de la integridad de una persona
gue tiene un cargo o posicion de responsabilidad y puede crear resultados
censuras tanto para la comunidad como para los individuos implicados
(Gomez, 2019).
2.3.8. Trabajador publico
Un trabajador oficial es un individuo que ejerce una labor o posicion
dentro del sector publico, o sea, en entidades u organismos que
componen la gestion publica de un Estado o gobierno. Estos trabajadores
prestan servicios esenciales a la sociedad y contribuyen al funcionamiento
la funcién del Ministerio y la provision de atencion a nivel publico son
fundamentales para su operatividad. Los empleados publicos cumplen
una extensa gama de tareas y ejercen un efecto considerable en la
existencia diaria de los habitantes. Su trabajo es esencial para asegurar
el desarrollo comudn y la proteccion de la proteccion, la instruccion y la
salud de la localidad (Ramires, 2023).
2.3.9. Ley
Es un conjunto de reglas o normas que sefialan el camino a seguir
por individuos, organizaciones o el Estado. Las leyes se generan con el
fin de mantener el orden social y la justicia, ademas de regular e impulsar
los derechos y libertades individuales, por una autoridad legitima
(gobierno, poder legislativo, etc.) (Escalante, 2024).
2.3.10. Norma
Se refiere a las reglas establecidas para que una persona implemente
algo; es un derecho de cada individuo que debe ser autorizado para prevenir

acciones gque puedan perjudicar a otros (Ugarte, 2018).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion
3.1.1. Enfoque

El enfoque cuantitativo:

Fernandez y Baptista (2014), tienen como objetivo procesar
informacion a través de sistemas estadisticos para generar informes
digitales que seran revisados por funcionarios de nivel superior.

3.1.2. Diseno

Fue no experimental

Carrasco (2018). Este diseno se aplica cuando no se requiere la
intervencion del experto o cuando éste no modifica los aspectos.

3.2.3. Método

Se lleva a cabo bajo el método inductivo, ya que se pretende

conocer una idea general de las conclusiones que se obtengan (Carrasco,

2018).
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3.2.4. Tipo
Se empled la tipografia base: Se buscara incrementar el soporte

que ya brindan los informes recientes (Carrasco, 2018).

3.2.5. Nivel
El estudio fue de tipo descriptivo — correlacional.

Las investigaciones descriptivas son aquellas cuyo objetivo es
describir todas las caracteristicas importantes que se requieren sobre los
logros alcanzados (Naupas & Mejia, 2014).

Segun el nivel correlacional se busca conocer la relacion que
existe (Fernandez & Baptista, 2014).

Mostrandose de la siguiente manera:

Ox

'l Relacion

M = Muestra.

O1 = Corrupcion de funcionarios
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02 = Delito de cohecho pasivo

R = Correlacion entre ambas variables.
3.2. Ambito de investigacion
3.3. Poblacion y muestra
3.3.1. Poblacion

La poblacién fue 420 personas.

Se relata al todo, que la basqueda es comprender algo, y es la
aplicacién primordial para transportar a cabo una investigacion, ya que
debe poseer un vinculo cercana con el objetivo a solucionar. Puede incluir
libros, recursos, cubiertas, zonas sumisas, etc (Hernandez, 2019).

3.3.2. Muestra

Palomino et al (2017), indica que es una pequefa parte de la
poblacién en general, de donde se sacarda la encuesta para obtener los
datos necesarios. En la investigacibn se aplicard& un muestreo
probabilistico, usando la siguiente formula:

Al cambiar los datos:

420(1.96)? X (0.50) x (0.50)

"= 0.05)% x (420 — 1) + (1.96) x (0.50) x (0.50)

Por lo que la muestra sera de 201 personas.
3.4. Técnicas e instrumentos de recogida de informacién
3.4.1. Técnicas
La técnica que se empleara sera la encuesta.
Baena (2017), expresa que se emplea para recoger datos
cuantitativos, de acuerdo a los indicadores, dimensiones y variables.
3.4.2. Instrumentos

Cuestionario con escala Likert
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Carrasco (2018), menciona que son herramientas externas que el
cientifico usa para recolectar datos, las cuales van a contener una lista de
posibles maneras de usarse que se planificaron de acuerdo al objetivo de
la investigacion, escritas en papel, donde dir4 que las preguntas que se

elaboren dependeran de nuestras variables.

3.4.3. Fuentes
Se emplearon fuentes primarias y secundarias. Las primarias
fueron los datos que se recolectaron con el propésito de enriquecer la
informacion tedrica existente, es decir, se extrajo informacién de libros e
internet para el estudio. Las fuentes secundarias se obtuvieron mediante
la aplicacion del instrumento para conseguir lo necesario (Bernal, 2010).
3.5. Recogida de datos
3.5.1. Confiabilidad del instrumento
Para saber si los instrumentos del estudio son confiables, es
fundamental realizar una prueba piloto, estd por medio de la aparente
aplicacién de los instrumentos, los mismos que dan resultados a ser
procesados, y conforme a coeficientes se determina si pueden o no ser
usados (Valderrama, 2019). Los coeficientes son:
Tabla 2

Confianza instrumental de corrupcién de funcionarios

A-Cronbach Componente

0,965 26

Nota: Dato obtenido del procesamiento en Spss
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La tabla muestra que el instrumento tiene confianza, pues su Alfa
de Cronbach es de 0,965, segun la simulacién hecha a 26. Por lo tanto, el
instrumento para "corrupcion de funcionarios" es excelente para ser
utilizado.

Tabla 3

Confianza instrumental de la variable delito de cohecho pasivo

A-Cronbach Componente

0,895 26

Nota: Dato obtenido del procesamiento en Spss

La tabla representa el nivel de confianza que posee el instrumento,
donde se tienen valores como el Alfa de Cronbach equivalente a 0,895,
de acuerdo a la simulacién realizada a 26, de tal modo, el instrumento
para “delito de cohecho pasivo” es bueno para su uso.

3.5.2. Proceso de tratamiento de datos

Para la trata de datos fue indispensable el empleo y realizacion de
instrumentos, estos tuvieron que pasar por una prueba piloto, para luego
pasar por una validacién por expertos.

Por consiguiente, se dio paso a usarlos en la muestra indicada, esto
a fin de que se pueda obtener los resultados y datos necesarios, para
luego pasarlos a Excel y consiguientemente al estadistico Spss, para
procesar los resultados que contribuyan en responder los datos que le

corresponden al tema en desarrollo.

3.5.3. Disefio de contrastacion de hipotesis
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El disefio de uso se lleva a cabo mediante Rho de Spearman, lo
gue posibilita determinar la relacion existente. Asimismo, se puede
confirmar si existe 0 no una conexion, ya que el disefio a emplear es el de
Ho, que rechaza cada una de las hipotesis propuestas, y Ha, que es la

planteada.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados de acuerdo a los objetivos

Para esclarecer la conexién entre las acciones irregulares de los
servidores publicos y la comision de delitos en el desempefio de sus funciones,
se realizo el estudio en la Municipalidad Provincial de Puno en 2023. Se realiz6
una encuesta a 201 individuos y los hallazgos indicaron que hay una relacion
positiva y considerable entre el nivel de corrupcién de los funcionarios y la
presencia de practicas inadecuadas en la gestion publica. El analisis estadistico
con el coeficiente Rho de Spearman evidencié una correlacion robusta entre las
dos variables, lo que corrobora que la corrupcion se incrementaba cuando las

conductas corruptas aumentaban.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 4

Corrupcion de funcionarios y el delito de cohecho pasivo

Delito de cohecho pasivo
Corrupcién de Total
Nunca A veces Siempre

funcionarios

N° % N° % N° % N° %

Bajo 15 7% 10 5% 3 1% 28 14%
Medio 20 10% 28 14% 10 5% 58 29%
Alto 20 10% 30 15% 65 32% 115 57%
Total 55 27% 68 34% 78 39% 201 100%

Nota: Dato obtenido del procesamiento en Spss

Figura 9

Barras de corrupcion de funcionarios y el delito de cohecho pasivo
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Nota: Tabla 4
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En la matriz cruzada "Delito de cohecho pasivo y corrupcion de
funcionarios”, una encuesta respondida por 201 individuos, los cuales

contestaron:

El 7% del 14% sefialé que la corrupcién de funcionarios es poca porque

nunca se presenta el delito de cohecho pasivo.

El 14% de los encuestados afirmd que hay mas corrupcion promedio
de funcionarios debido a que en ocasiones se comete el delito de cohecho

pasivo.

El 32% de ese 57% indicdé que hay mucha corrupcién de funcionarios

debido a que el delito de cohecho pasivo esta siempre presente.

Por lo tanto, se puede concluir que existe una gran corrupcién de

funcionarios debido a la constante presencia del delito de cohecho pasivo.

Tabla 5

Corrupcién de funcionarios y el cohecho pasivo propio

Cohecho pasivo propio

Corrupcion de Total
Nunca A veces Siempre
funcionarios
N° % N° % N° % N° %

Bajo 15 7% 10 5% 5 2% 30 15%
Medio 15 7% 25 12% 10 5% 50 25%
Alto 25 12% 35 17% 61 30% 121 60%
Total 55 27% 70 35% 76 38% 201 100%

Nota: Dato obtenido del procesamiento en Spss
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Figura 10

Barras de Corrupcion de funcionarios y el cohecho pasivo propio
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Nota: Tabla 5

En la matriz de doble entrada sobre "Corrupcion de funcionarios y

cohecho pasivo propio"”, contestada por 201 personas que expresaron:

El 7% de ese 15% asegurdé que la corrupcion de funcionarios ha
aumentado ligeramente, ya que el delito del cohecho pasivo propio nunca se

materializa.

Del 25% mencionado, un 12% sostuvo que existe una mayor corrupcion
promedio de los funcionarios debido a que en ocasiones ocurre el delito de

cohecho pasivo propio.

De ese 60%, el 30% indicé que hay mucha corrupcion de funcionarios

debido a la presencia constante del delito de cohecho pasivo propio.
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Por lo cual se dice que existe una gran cantidad de corrupcién por parte
de los funcionarios, ya que el delito de cohecho pasivo propio esta siempre
presente.

Tabla 6

Corrupcion de funcionarios y el cohecho pasivo impropio

Corrupcion Cohecho pasivo impropio

Total
de Nunca A veces Siempre
funcionarios  N° % N° % N° % N° %
Bajo 18 9% 12 6% 8 4% 38 19%
Medio 20 10% 33 16% 10 5% 63 31%
Alto 20 10% 30 15% 50 25% 100 50%
Total 58 29% 75 37% 68 34% 201 100%

Nota: Dato obtenido del procesamiento en Spss
Figura 11

Barras de corrupcion de funcionarios y el cohecho pasivo impropio
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Nota: Tabla 6
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En la matriz cruzada "Corrupcion de funcionarios y cohecho pasivo

impropio”, se encuesto a 201 individuos, quienes expresaron:

Dentro de ese 19%, el 9% afirmd que existe un ligero aumento en la
corrupcion de funcionarios, ya que el delito de cohecho pasivo impropio nunca

se materializa.

El 16% de los encuestados del 31% afirmé que la corrupcion media de
funcionarios es mas frecuente debido a que en ocasiones ocurre el delito de

cohecho pasivo impropio.

El 25% del 50% indic6 que hay una gran cantidad de corrupciéon de
funcionarios debido a la presencia constante del delito de cohecho pasivo
impropio.

Por lo tanto, se concluye que existe una gran corrupcion de funcionarios

debido a la persistencia del delito de cohecho pasivo impropio.

4.2 Prueba de normalidad

Tabla 7

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Gl Sig.
Corrupcién de funcionarios 0.367 201 0.004
Delito de cohecho pasivo 0.382 201 0.003

Nota: Dato obtenido del procesamiento en Spss
La tabla permite verificar la estadistica a emplear para comprobar

cada hipétesis formulada y también determinar si es una prueba normal o
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no. Por lo tanto, al examinar los resultados de una muestra de 201, se
encontré que Rho de Spearman seria el estadistico a usar dado que para
"corrupcion de funcionarios” fue 0,004 y para "delito de cohecho pasivo"
0,003. Pudo conocer (2017) que los coeficientes para sefialar el tipo de
relacion son los siguientes: De la misma manera, es de sefalar que para

todos los contrastes se toma un error del 5%, que en decimales es 0,05.

4.3 Contrastacién de hipotesis
4.3.1. Contraste de la hipétesis general

Tabla 8

Concerniente a la hipétesis general-contraste

Corrupcion Delito de
de cohecho
funcionarios  pasivo

Nivel 1,000 ,865™
Corrupcién correlacio
de nal
funcionarios  Signf. ) ,000
Rho de Muestra 201 201
Spearm
an Delito de Nivel ,865™ 1,000
cohecho correlacio
pasivo nal
Signf. ,000 .
Muestra 201 201

Nota: Dato obtenido del procesamiento en Spss
La interpretacién de la hipétesis muestra una correlacién positiva
muy fuerte, con un Rho=0,865. Ademas, se observa un valor de

significancia de 0,000, que no excede el margen de error y es significativo.

Por lo tanto, se tiene que aceptar totalmente la hipotesis

alternativa y descartar la nula.
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Por lo tanto, se indica que en la municipalidad de Puno, 2023, hay
una correlacion positiva y significativa entre el aumento de la corrupcion

de funcionarios y el delito de cohecho pasivo.

4.3.2. Contraste de la primera hipoétesis especifica
Tabla 9

Concerniente a la hipotesis especifica primera-contraste

Corrupcién Cohecho
de pasivo
funcionarios  propio

Nivel 1,000 ,845™
Corrupcion  correlaci
de onal
funcionario  Signf. . ,000
Rho de S Muestra 201 201
Spearm
an Cohecho Nivel 845™ 1,000
pasivo correlaci
propio onal
Signf. ,000 .
Muestra 201 201

Nota: Dato obtenido del procesamiento en Spss
De acuerdo con la prueba de hipétesis, existe una correlacion
positiva muy fuerte (Rho=0,845) y un valor de 0,000 que es inferior al error.

Esto indica que el resultado es significativo.

Como se pudo ver, la hipétesis alterna debe ser aceptada en su

totalidad y la nula es rechazada.

Por lo tanto, existe una correlacion positiva y significativa entre el
incremento de la corrupcién entre los funcionarios publicos y el delito de

cohecho pasivo propio en la municipalidad de Puno, en 2023.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV

S
(@5

4.3.3. Contraste de la segunda hipoétesis especifica

Tabla 10

Concerniente a la hipotesis especifica segunda-contraste

Corrupcion Cohecho
de pasivo
funcionarios  impropio
Nivel 1,000 ,820™
Corrupcién  correlacion
de al
funcionario  Signf. . ,000
Rho de s Muestra 201 201
Spearm
an Cohecho Nivel ,820™ 1,000
pasivo correlacion
impropio al
Signf. ,000 .
Muestra 201 201

Nota: Dato obtenido del procesamiento en Spss

De acuerdo con la prueba de hipétesis, existe una correlacion

positiva muy fuerte (Rho=0,845) y un valor de 0,000 que es inferior al error.

Esto indica que el resultado es significativo.

Como se pudo ver, la hipotesis alterna debe ser aceptada en su

totalidad y la nula es rechazada.

Por lo tanto, existe una correlacion positiva y significativa entre el

incremento de la corrupcion entre los funcionarios publicos y el delito de

cohecho pasivo propio en la municipalidad de Puno, en 2023.

4.4. Discusion

Continuando con el objetivo, la corrupcion de los servidores

publicos se incrementa, porque aun subsiste el delito de cohecho pasivo.
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En cuanto a la hipotesis general, se obtuvo un coeficiente Rho de 0,865,
lo que representa una correlacion muy alta y positiva con una significancia
de 0,000. Coincide con Gutiérrez (2022), en que la evaluacion de
seguimiento administrativo es un instrumento de gestion publica; coincide
con Asorey (2020), en que la vigilancia de la administracion publica es un
mecanismo de control. Siguiendo a Melgarejo (2020), hay una influencia
entre el control interno y la ejecucion del financiamiento en el Centro
Innovador de la Aplicacion, gestionado por la Oficina General de
Administracion de Callao en el afio 2014. Debera medir el desempefio
del personal de la entidad para verificar el cumplimiento de las normas de
control interno.

En cuanto al primer objetivo especifico, se determiné que la
corrupcion entre funcionarios aumento, ya que siempre esta presente el
cohecho pasivo propio. La prueba estadistica arroja un Rho=0,845, lo
gue muestra una correlacién positiva muy fuerte y significativa de 0,000.
En cuanto al segundo objetivo especifico, se hall6 alta corrupcién en los
servidores publicos por la persistencia del cohecho pasivo impropio. Asi,
para la segunda hipétesis especifica, el Rho=0,820, correlacionandose de
manera muy fuerte y significativa en 0,000. Comparto la postura de
Badillo (2019) en que la vigilancia de las acciones internas es un
mecanismo de control administrativo. Asimismo, respaldo a Guerra
(2021) al concluir que el gobierno corporativo en Yauli-Jauja requiere de
un sistema de control interno adecuado para las agencias regionales.
Finalmente, concuerda con Apaza (2021) en que las acciones de control

impactan en el cumplimiento presupuestario de la municipalidad, siempre
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y cuando se ejecuten y los ejecutores tengan conocimiento. Es por ello
gue se debe establecer la normativa y el control interno en las entidades
publicas, como en la alcaldia analizada del sector estatal. Esto le dara a
la entidad un protocolo de auditoria adaptado al proceso, con controles en

base a las vulnerabilidades encontradas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Hay una correlacion positiva muy fuerte entre el incremento de la
corrupcion de funcionarios y el delito de cohecho pasivo en la
municipalidad de Puno, 2023, porque siempre va a existir el delito de
cohecho pasivo, siempre va a existir el aumento de la corrupciéon de

funcionarios.

SEGUNDA. La relacién entre el aumento de la corrupcion de funcionarios y el
delito de cohecho pasivo propio en la municipalidad de Puno, 2023
es muy fuerte y positiva. Esto se evidencia en el valor significativo
de 0,000 y en el Rho=0,845, que indican una sdlida correlacién
positiva. Se determin6 también que siempre habra un incremento en
la corrupcién de funcionarios porque siempre estara presente el

delito de cohecho pasivo propio.

TERCERA. Se establece una correlacion positiva muy fuerte: a mayor corrupciéon
de los funcionarios, mas se incrementard el delito de cohecho pasivo
impropio en la municipalidad de Puno en 2023. Esto es asi porque
el delito de cohecho pasivo impropio y la corrupcion de los

funcionarios son cosas que siempre suceden.
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RECOMENDACIONES:

PRIMERA. Para disminuir la corrupcion de los funcionarios, es util ofrecer
charlas y capacitaciones a los servidores publicos para inculcarles
ética en su trabajo y prevenir que cobren o pidan coimas a la

poblacion.

SEGUNDA. Se recomienda mayor control interno en las municipalidades, donde
verifiquen que los funcionarios estan realizando sus funciones
laborales sin realizar un acto contrario al deber laboral propio que

tienen a causade haber recibido un beneficio econémico.

TERCERA. Que el gobierno publique, a través de la television, la radio, las redes
sociales u otros canales, informacion acerca de los procedimientos
gue llevan a cabo en las municipalidades, su funcion y el tiempo
gue tardan los tramites. Esto es para evitar que un funcionario

publico corrupto pida una propina para acelerar el proceso.
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ANEXO 1. Matriz de consistencia

funcionarios y el

funcionarios y su

funcionarios y el

cohecho pasivo
impropio en la

delito de cohecho
pasivo impropio en

pasivo impropio en
la municipalidad de

municipalidad la municipalidad | Puno, 2023 es
provincial de Puno, | provincial de | positiva y
2023? Puno, 2023. significativa.

Dimensiones

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES Y P
DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general | Hipdtesis general | Variable X Tipo de

investigacion:

¢ Qué relacion tiene | Analizar el | La relacion que | Corrupcion de | gasica
el Incremento de incremento de | tiene el incremento | funcionarios
corrupcién de corrupciéon de | de corrupcion de Disefio

No experimental

delito de relacion con el | delito de cohecho =
. - . -Falta de

cohecho pasivo en la | delito de cohecho | pasivo en la politica Nivel
municipalidad pasivo en la | municipalidad de | . iva Descriptivo-
provincial de Puno, municipalidad Puno, 2023 es correlacional
20237 provincial de | positiva Y | -Falta de ética

Puno, 2023. significativa. Fala e Enfoque
Problemas Objetivos Hipotesis sistema de Cuantitativo
especificos especificos especificas justicia Método
¢Qué relacion tiene | Analizar el | La relacion que | variable Y inductivo
Incremento de | incremento de | tiene el incremento
corrupcion de | corrupcién de | de corrupcién de | Delito de | Poblacion y
funcionarios y el | funcionarios y su | funcionarios y el | cohechopasivo | muestra.
delito de | relacién con el | delito de cohecho Di . La poblacion
cohecho pasivo delito de cohecho | pasivo propio en la Imensiones sera 420
propio en la pasivo propio en la | municipalidad  de | _cohecho personas y
municipalidad municipalidad Puno, 2023  es | pasivo propio | Muestra 201
provincial de Puno, | provincial de | positiva y
2023? Puno, 2023. significativa. -Cohecho Tecnica

pasivo impropio | -Encuesta

¢Qué relacion tiene | Analizar el | La relacion que Instrumento
Incremento de | incremento de | tiene el incremento -Cuestionario
corrupcion de | corrupcion de | de corrupcion de
funcionarios 'y el | funcionarios y su | funcionarios y el
delito de | relacibn con el | delito de cohecho
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ANEXO 2. Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones

Corrupcion de funcionarios -Falta de politica educativa
-Falta de ética
-Falta de sistema de justicia

Delito de cohecho pasivo -Cohecho pasivo propio
-Cohecho pasivo impropio
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ANEXO 3. Instrumentos

Instrumento-Delito de corrupcién de funcionarios
[.INSTRUCCIONES: Estimado Usuario, a continuacion, se presenta un cuestionario que
consta de 10 items, para que sean valorados de acuerdo a su apreciacion, por lo que
se pide de que la informacion que emita sea certera y verdadera, para que de ese modo
se obtengan resultados reales, ponga un aspa en el casillero que considere correcto el
cual se acerque mas a la realidad.

1=NUNCA | 2=CASINUNCA |3=AVECES | 4=CASISIEMPRE | 5=SIEMPRE
N CN AV CS S

N° PUNTAJE

DIMENSION/ ITEMS 1 2 B 4 5

1. ¢Usted tiene conocimiento de
acciones que generan

corrupcién de funcionarios publicos?
2. ¢Usted tiene conocimiento de actos
gque no ejecutan los funcionarios
publicos y que generan corrupcién?

3. ¢Usted conoce casos en que el
funcionario publico realiza
convencimiento para que otras
personas cometan casos de
corrupcion?

4, ¢cUsted tiene conocimiento si se
evalla constantemente los casos de
corrupcién de funcionarios publicos?
5. ¢Usted ha logrado identificar nexos
entre los funcionarios publicos y
empresas privadas vinculadas a la
corrupcion?

6. ¢Usted cree que la poblacion tiene
participacion en casos de corrupcion?
7. cUsted conoce si se realiza

evaluacion de la participacion de la
poblacién en casos de corrupcion de
funcionarios publicos?

8. ¢Usted conoce si los funcionarios
publicos realizan actos arbitrarios en
perjuicio de la poblacién?

9. ¢ Usted conoce casos de funcionarios
publicos que se han apropiado del
dinero que les han asignado para su
administracion?

10. | ¢Usted conoce casos donde
funcionarios publicos que no han
realizado correctamente las
Contrataciones de Obras Publicas?
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INSTRUMENTO

Instrumento- Delito de cohecho pasivo

[.INSTRUCCIONES: Estimado Usuario, a continuacion, se presenta un cuestionario que

consta de 15 items, para que sean valorados de acuerdo a su apreciacion, por lo que

se pide de que la informacion que emita sea certera y verdadera, para que de ese modo

se obtengan resultados reales, ponga un aspa en el casillero que considere correcto el

cual se acerque mas a la realidad.

1=NUNCA | 2=CASINUNCA | 3=AVECES | 4=CASISIEMPRE 5 = SIEMPRE
N CN AV CS S
N° : PUNTAJE
DIMENSION/ ITEMS 1123145
Ofrecer donativo, ventaja o beneficio
1. | ¢En algun momento le ofrecieron algun soborno por no
poner una papeleta?
2. | ¢Cuando quisieron llevar detenido a una persona les
ofrecieron un soborno o coima?
3. | ¢Algun infractor de las normas les promovieron tipos de
donativos?
4. | ¢En algun momento le ofrecieron incentivos a cambio de
pasar por alto alguna falta o delito?
5. | ¢Lo convencieron de recibir algun donativo o beneficio
cuando se lo ofrecieron?
Dar donativo, ventaja o beneficio
6. | ¢Enalgin momento le dieron algin soborno por no poner
una papeleta?
7. | ¢Cuando quisieron llevar detenido a una persona les
dieron un soborno o coima?
8. | ¢Algun infractor de las normas le dio algun donativo?
9. | ¢Enalgun momento le dieron incentivos a cambio de pasar
por alto alguna falta o delito?
10. | ¢Recibieron algun donativo o beneficio cuando se lo
ofrecieron?
Prometer donativo, ventaja o beneficio
11. | ¢En algun momento le prometieron algan soborno por no
poner una papeleta?
12. | ¢ Cuando quisieron llevar detenido a una persona les
prometieron un soborno o coima?
13. | ¢Algun infractor de las normas le prometio algin donativo?
14. | ¢ En algun momento le prometieron incentivos a cambio de
pasar por alto alguna falta o delito?
15. | ¢En algiin momento le prometieron un soborno a cambio
de no poner una papeleta?
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ANEXO 4. Base de datos

Corrupcion de funcionarios Delito de cohecho pasivo
E/ [P/P|P PP PP PP P P|PPPIPPPPP P PP P|P|P
Pl1/2|3|a|5|6|7|8|9|10[1]|2|3|4|5|6|7|8]|9|10]11[12]13[14[15
E1(3|a|4|2|5|3]1|3]|2|2|5|5|5(3|a|4]|a|5|2]|2|5]4a|2]5]3
e2|s|s5|4|2|5]|5(3|4(|3|3]|4|3|5|5|3|5|3|5|a|3|a|a|2]5]3
esl41|3la|2]|3|2|1]3|3]|4|3|3|a|3|4]|5(2|a|3|5|3]4a]2]3
E4 |4|3|5|5|4|5(1|2(3|2|4|3|5|3|3|4|5(3|5/5|5|5|5[4]3
E5 |4 |3|5|5|4|5(4|a|3|43|4|a|3|3|3|4[3|5/5|5|5[5[4]4
E6 |3|5(3|2(3|3|4(3]4|4|a|a|3|5|3|4|5(a|5(2|a|3|2]3]4
ev|s|a|sla|s|a|5[a]3]2]|53|3|5|a|3]a|3|3|4|5|a|[5]a]3
es|4|5]1|2]al5]1]3]a]2]3|5|5|a|a|4|s|4|a|a|8]4]2]3]5
eolalalzlz|2|1|1]3]3]2]|5|5|4|3|al3]a|z]|2|[2|3|2]2]2]s
Sllala|2|3|3|5]|3|1|3|1|5[5|3|4|3|a|4[3[4|3|3|2|3|3|4
Sllal1|1|5|5]|5|5|5|3|5|4[3|4|3|5|5(3]4(5|3|3|1|5|5]5
Ellal3|s|5|4|5|5|3|3|5|3(3|4|3|5(|3|3[5(3|3|3|5|5|5]|5
5 s|3|3|5|4|1]|2|4|3|3|5[4|4|3]|a|3|3|5(5/4|5|3|5|4|4
©lls|4a(3la|3]|3]|2|4|2|2|5[3|3|4|5|3|4|5[3|4|3|3|4|3|4
S'l3|3|4|2|5|3|1|3|5|2|5|5]4[3[5(4(3|4(4|5|a]a|2|5]|3
©lislalal2|5|5|1]|1]|3]3|3[4|3|4]|a|3]a|3]2|2|3|4|2|5]|3
“lla|a|2|2|2|3]1[1|3[3|4]4|4a|4|3|5|5/2|5/4|5|2(2|2]|4
S l4ls|3|4|5|2]|3|1|5]2|4[4|5|3|3|3|4]4[2|1|3|3|4|5]|4
Sl ls|4|5|5|5|5|5|3|3|5(4(4|5/4|3|3]4[3]2|2|3|5|5|5]5
Y2 15(5(5/5/5|3|4|3|2(3|5(5/5|4|3|5(5[5[3|3|3|5|5|5]|5
214|5(4|5/3|4|3|3|4|3|5(5/3|3|a|a(4]4|2|4|4|a|5|3]|5
©2l4|2|3|3|3|4|4|2|3|2|5|5|5(4(4(4(4|3[3|2|a|3[3|3]|4
?13(3l4|2|3|3]|4|3|3|4|4[3|5|3|5|5(3]4[4|3|3|4|2|3]|3
®213|2|3|3|4|5|3(4|3|4|5|3|3(4(5[3(4|5(4|4|5[3[3|a]|3
Zl4l3(3|4|a]|a|3|5|3|3|5(4|4|a]|a|a]a|5[5|1|4|3|4a|4a|3
S214al1|1|2|3]|5]|1|3|3|2|3[4|4|a|a|3]4]4|5|3|5|1|2|3]|3
S2lal3|2|2|2|1]|1|3|2|2|4(3|5|5|5]|a|3|5[4|3|5|2|2|2]|3
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4
c1l4|2|3|5(3|1]|3|5|2|1|5|5|1|3|5|5|3|5|5/3|4|1|5|5]|4
cil3|1|5|5|5|5]|3|4|4|3|4|4|5|3|5/5/5(4|4|4|5]4|3|3]|4
clla|2|2|5|4|3]|a]|a|a|2|5/3|3|4|4|4|4|2|2|5|4]4a|3|4]|4
c114|2|3|5|5(|5|3|5|3|4|5/5|5/3|5(3(4|4|4|4|5[3]2]3]4
clls|3|4|1]|2|3]|4]|2]|a]|4|5/4|3|4|2(4|3|4|3|5|4|5|5|5]|4
co|3|3|3|3|2|2|3|3|3|5(3|3|2|4|3|3|4|5(3|4|5]|3|3|a]4
S l3|a|s|3|1]|2|3|4]|a|4|5]4|2|3|a]|4|4|4(3|3|5]|4|3|3]4
1l3|4|3|a|1]|3]|4|3|3]|3|3|5|3|4|3|3|43|3|3|4|3|3|3]4
'1532223133224343322243553334
Sila|3|s|2|2(1[3|3|2|1|3|5|1|3]3]|2]|2|1|2]|3|4|a]|2|3]|4
Sil4l2|2]|3|1]2]4|4a|1]|2]|5|a|2(4|a|1|1]2(2|4|5|5]|5|5]|4
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Solal4l4a(3|3|a|5|3|3[3|3|5|4|4[3|5|2|5(3|4|3]|4|3|3]4
115|5(4(3|3|4|5|4|3]2|5|5|4|5[3[3|a|a|3|2|4|5|4]|a]|4
5y |4|4(3[2|3|4|5|4|1[3|3|3|5|5[3]4|3|5|3|2[3|1|5|1]4
cal4|5(4(3]4|a|5|2|2]2|3|3|5|4[3[3|3|a|4|2|1]|4|2|3]3
o1 5|4(3[3]4|4|3|3|3[3|5|4|4|3|5]|2|5(3|4|3|a|3|3|4]3
s |5|5(4(2]4|a|4|3|2]a|5|a|5|3[3]a|a|3|2|4|5]|a|a|a]5
cila|s|a|3|3|4|a|1|3|5|3|5|5|3|4|3|5(3]|2|3|1|5[1]4]3
=la|a|a|3|3|4|2|2|2|2|3|5|a|3|3|3|a]4]|2|1|4|2|3|3]3
cilalala|3|3|5|a|2|2|1|5|5]a|3|4|a|5(3]|2|4|4|3|2]4]4
col4|3|4|2|3|5|4|2|3|3|5|5|3|4|3|a|5(|4|1]|3|5[4[3]|5]5
col4]5]|5|2|3|5|3|1|4|4|4|3|5]|a|a|3|a|a]|5|3|4|3|5|a]4
c1l4|5|4|3|3|5|5(4|3|3|2|5]|a|3|5|2|5(3]|3|4|4|4|a]2]2
oy |5(4]|4|3|3|5(4|3|2|4|a|5]|a]|a|a|a|5|5]|5|3|5[3|4|a]|4
cilala|s(3|3|a|5|3(4[1|3|5|2|4(4|3|5(|a(3|4|2]|a|4|4]|3
cil|4|4|4(3|3|4|3|3|3[3|4|4|5|5(5(4|3|3|2|4|3|4|4]|5]3
cala|4|3(2|3|4|3|4|5[3|3|5|3|4|5|5(3|4|2|3|4|4a|4|a]3
cal4|3|5[5|4|5|3|4|3|5|2|4|4|5[3|3|3|5|3|4|3|3|4|3]3
oy |3|5(3[2|3|3|2|2|2|3|5|4|4|4|4|5|3|a|3|3|2]|2|2|3]3
s |5|4|5]4|5|4|4|3[3]2]2|4|3|5[3|5|3|5|1|3|3]|2|2]1]2
534512354223352544542441122
o |5(2|2(2|2|2|4|2(3|3|3|a|2(4a|3|4[3|a(4a]|a|3]|a|a|3]|4
5?3422213225342544435233344
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA IN CORPORA?I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital l_'_} Fecha de entrega: __01/10/2025
1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: JUAN CARLOS QUINTANO QUISPE
Direccion: URB. SIMON BOLIVAR Mz.H LOTE 07
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _01321245

Teléfono: 999013020 email: _juancaquintano@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: cmail:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
Escuela Profesional o Mencion: DERECHO
Titulo o Grado Académico a optar: ABOGADO

Asesor: Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional [T] Trabajo Académico []

Titulo:. INCREMENTO DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y SU RELACION CON EL
DELITO DE COHECHO PASIVO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos): Cohecho, corrupcion, delito, funcionario

.Esta obra se desarroll6 en la GANCV22-
_2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

" Bachiller ® Titulo  2daEspecialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCY.
Con la autorizacién de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (4nicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido 0 por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

#8 | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

[:I No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al pablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

b Si autorizo

No autorizo

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




(‘L./% | VICFRRFCTORANND DE
\\ l ICERRECTRALTL DE lN
&N |

OEICINA-DE WWVESTIBABION:

W< | 'OFICINA DE INVESTIGACION

Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de &mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidén “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcioén adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

I___I Internacional
Nacional
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