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RESOLUCION N° 079-2025-UIS-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 05 de junio de 2025.
VISTOS:

El Expediente: 2025-CU-3417 (fecha y hora de Sustentacion) de fecha 21 de mayo de 2025
y el expediente: 2025-CU-3416 (titulo) de fecha 21 de mayo de 2025, del (la) bachiller LUIS
RICARDO HINOJOSA CHAUCA quien solicita nominacion de jurados, fecha y hora de
sustentacién, para rendir la sustentacion y defensa de la tesis titulada PREVENCION DE
SOMNOLENCIA EN LOS CONDUCTORES DE LA EMPRESA MOYOLO COMPANY PARA MINIMIZAR
ACCIDENTES UCHUMAYO 2025, conducente a la obtencion del Titulo Profesional de INGENIERO
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, que fue revisada por el Director de la Unidad de
Investigacion y el Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de
investigacion segun Resolucion Nro. 012-2025-UILP-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar la
ejecucion de la propuesta de investigacion) y con Resolucion. Nro. 030-2025-ULR-D-FIS-
UANCV-J (aprobar y autorizar el informe final de la investigacion).

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
Titulos de la UANCV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Y, estando a la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas.

SE RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacion del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) titulada PREVENCION DE SOMNOLENCIA EN LOS
CONDUCTORES DE LA EMPRESA MOYOLO COMPANY PARA MINIMIZAR ACCIDENTES UCHUMAYO
2025, del bachiller LUIS RICARDO HINOJOSA CHAUCA ,para optar el Titulo Profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA , en virtud de los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion y defensa de la tesis a los
siguientes docentes:

Presidente . Dr. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.
Primer miembro : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.
Segundo miembro : Dr. JUAN BENITES NORIEGA.

Asesor: : Dr. PAUL MAMANI TISNADO.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
Modalidad, Lugar : Presencial , Pabellon de la Facultad de Ingenieria de Sistemas .
Fecha, Hora : 06 de junio de 2025, 16:00 Horas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad,
secretarias académicas y administrativas, quedan encargados d umplimiento de la
presente res (‘i ‘

\

AD ANDINA

Y i
glf/c RES VELASQUEZ

C.c

Arch 2025
JCHM/ v1.6
Distribucion: Asesor de(Tesis, Interesado
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RESOLUCION N° 030-2025-ULR-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 07 de Mayo de 2025
VISTOS:

El Expediente: 2025-CU-2682 de fecha 29 de Abril de 2025, del Bach. LUIS RICARDO
HINOJOSA CHAUCA, quien solicita Revisiéon del Informe Final de la Investigacién (borrador
de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis)” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. LUIS RICARDO HINOJOSA CHAUCA, quien solicita la revision del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulada: PREVENCION DE
SOMNOLENCIA EN LOS CONDUCTORES DE LA EMPRESA MOYOLO COMPANY PARA
MINIMIZAR ACCIDENTES UCHUMAYO 2025, conducente para optar el Titulo profesional
de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitidé su opinion favorable al Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr.
PAUL MAMANI TISNADO,

Estando, la opiniéon favorable del Comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (Borrador de Tesis) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema
titulado: PREVENCION DE SOMNOLENCIA EN LOS CONDUCTORES DE LA EMPRESA
MOYOLO COMPANY PARA MINIMIZAR ACCIDENTES UCHUMAYO 2025, presentado por
el (la) Bach. LUIS RICARDO HINOJOSA CHAUCA, para optar el Titulo Profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al Dr. PAUL MAMANI TISNADO.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comunique chivese.

LUNIVERBND ANDINA
"NESTOR CACKR ELASQUEZ"

e Dr. Juan Carlas HorreralMiranda
Arch 2025 nEd LN

JCHM/ v1.2

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado

Ciudad Universitaria Urbanizacién Taparachi Km&.s Salida Puno - Juliaca
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RESOLUCION N° 012-2025-ULP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 17 de marzo de 2025
VISTOS:

El Expediente: 2025-CU-602 de fecha 12 de marzo de 2025, del (la) Bach. LUIS RICARDO
HINOJOSA CHAUCA; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigacion y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité
de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. LUIS RICARDO HINOJOSA CHAUCA, solicito la revisién y aprobacién de la
Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: PREVENCION DE SOMNOLENCIA EN LOS
CONDUCTORES DE LA EMPRESA MOYOLO COMPANY PARA MINIMIZAR ACCIDENTES
UCHUMAYO 2025; conducente para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion ha emitido opinion favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor Dr. PAUL MAMANI TISNADO, quien debe estar acreditado y facultado
para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion
(Tesis).

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulada: PREVENCION DE SOMNOLENCIA EN LOS CONDUCTORES DE
LA EMPRESA MOYOLO COMPANY PARA MINIMIZAR ACCIDENTES UCHUMAYO 2025,
presentado por el (la) Bach. LUIS RICARDO HINOJOSA CHAUCA, para optar el Titulo
Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al Dr. PAUL MAMANI TISNADO.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucién.

ANDINA

VELASQUEZ"

C.c

Arch 2025

JCHM/ v1.2

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado
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Filtrado desde el informe

» Bibliografia

Fuentes principales

11% @ Fuentes de Internet
4%  ME Publicaciones

14% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.
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Metadatos complementarios

Titulo de la Tesis : \\ \ !

PREVENCION DE SOMNOLENCIA EN LOS CONDUCTORES DE "
LA EMPRESA MOYOLO COMPANY PARA MINIMIZAR
ACCIDENTES UCHUMAYO 2025

Datos de autor

Nombres y apellidos LUIS RICARDO HINOJOSA CHAUCA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 41639195

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0000-6420-7068

Datos de asesor

Nombres y apellidos PAUL MAMANI TISNADO

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 01314987

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-0287-7143

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA

Tipo de documento de identidad DNI.

Numero de documento de identidad 29606930

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos RICHARD CONDORI CRUZ

Tipo de documento de identidad DNI.

Numero de documento de identidad 02442917

Miembro del jurado 2
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Datos de investigacion

Linea de investigacion SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.
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Departamento: Arequipa.
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo LUIS RICARDO HINOJOSA CHAUCA , identificado con DNI
Nro.__ 41639195 , en mi condicién de egresado de:

X Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la K] Tesis o (] Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico

denominada:
PREVENCION DE SOMNOLENCIA EN LOS CONDUCTORES DE LA EMPRESA

MOYOLO COMPANY PARA MINIMIZAR ACCIDENTES UCHUMAYO 2025

Asesorado por: _ Dr. PAUL MAMANI TISNADO

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Puablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 10 de_ JULIO del 2025

\
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Y Firma del Asesor Firma del Estudiante Huella
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RESUMEN

La introduccion de sistemas de alerta que detectan la somnolencia en
los vehiculos utilizados para el transporte en el sector minero constituye un
avance significativo en la busqueda de elevar y optimizar los estandares de
seguridad dentro de esta industria especifica. Al hacer uso de la tecnologia
de vanguardia disponible para identificar y evitar la fatiga en los
conductores, las compafiias dedicadas a la mineria tienen la capacidad de
mejorar significativamente los indicadores de seguridad. El estudio utiliza
un enfoque cuantitativo, centrdndose en la medicion objetiva de variables
numéricas relevantes. El estudio busca implementar la prevencién de
somnolencia en los conductores de la Empresa Moyolo Company para
minimizar accidentes Uchumayo 2025. Los resultados obtenidos a través
del analisis de la conexién de Pearson revelaron un coeficiente de 0.272,
lo cual indica que existe una correlacion que se considera moderadamente
positiva entre las dos variables que se estan estudiando. En otras palabras,
al llevar a cabo la evaluacion de los factores que contribuyen a Nivel de
factores en somnolencia, se espera que esto tenga un impacto positivo en
la Minimizar accidentes a los conductores de la Empresa Moyolo Company.
En consecuencia, se puede observar que existe una tendencia favorable
gue apunta a la Minimizar accidentes a los conductores de la Empresa
Moyolo Company.

Palabras clave: Prevencion, factores de somnolencia, conductores,

mineria.
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ABSTRACT

The introduction of alert systems that detect drowsiness in vehicles
used for transportation in the mining sector constitutes a significant advance
in the quest to raise and optimize safety standards within this specific
industry. By leveraging cutting-edge technology available to identify and
prevent driver fatigue, mining companies have the ability to significantly
improve safety indicators. The study uses a quantitative approach, focusing
on the objective measurement of relevant numerical variables. The study
seeks to implement drowsiness prevention in Moyolo Company drivers to
minimize accidents in Uchumayo 2025. The results obtained through the
Pearson correlation analysis revealed a coefficient of 0.272, indicating a
moderately positive correlation between the two variables being studied. In
other words, by assessing the factors that contribute to the level of
drowsiness, it is expected that this will have a positive impact on minimizing
accidents for Moyolo Company drivers. Consequently, it can be observed
that there is a favorable trend toward minimizing accidents for Moyolo

Company drivers.

Keywords: Prevention, drowsiness factors, drivers, mining.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

Y: TESIS UANCV \2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INTRODUCCION

La introduccién de sistemas de alerta que detectan la somnolencia en
los vehiculos utilizados para el transporte en el sector minero constituye un
avance significativo en la busqueda de elevar y optimizar los estandares de
seguridad dentro de esta industria especifica. Al hacer uso de la tecnologia
de vanguardia disponible para identificar y evitar la fatiga en los
conductores, las compafias dedicadas a la mineria tienen la capacidad de
mejorar significativamente los indicadores de seguridad, disminuir la
frecuencia de accidentes y promover un entorno laboral que valore la
atencion y el bienestar de sus trabajadores en la Empresa Moyolo
Company Uchumayo 2025.

A pesar de que hay varios desafios que deben tenerse en cuenta,
tales como los elevados costos asociados y la necesidad de una
capacitacion adecuada, las ventajas y beneficios en general que
proporcionan las alarmas disefiadas para detectar la fatiga y la somnolencia
superan con creces estas dificultades. Esto las establece como una
herramienta fundamental y esencial en el ambito de la seguridad y la
prevencion de accidentes.

Empresa Moyolo Company Uchumayo tiene labores de traslado de
cargas pesadas y de bienes peligrosos a través de las carreteras constituye
un elemento fundamental y de gran relevancia en el ambito econémico, no
solo a nivel mundial, sino también en las dinamicas econémicas regionales
y locales. Como resultado de esta situacion, durante los ultimos diez afos,
hemos registrado un notable crecimiento en la industria del Transporte, el

cual ha aumentado significativamente impulsado por la demanda constante
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y en rapida expansion que se ha observado en las diferentes regiones del
norte, centro y sur del pais.

En nuestro pais, el Ministerio de Transporte y Comunicaciones exige
a las empresas de Transporte de Mercancias Peligrosas gestionar la
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 y su reglamento,
obligando al empleador a establecer, aplicar y evaluar una politica y
programa en esta area. La redaccidon sigue la estructura universitaria,

organizando la investigacion en cuatro capitulos.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Situaciéon del problema.

El sector minero Empresa Moyolo Company Uchumayo aplica estandares
de seguridad mas rigurosos en todas sus operaciones. Los trabajadores sienten
fatiga por la carga de trabajo, fisica o0 mental, segun la tarea. La actividad de la
Empresa Moyolo Company Uchumayo exige mas energia de lo habitual,
afectando negativamente la salud. Descansar suele aliviar las somnolencias,
pero ignorarla puede perjudicar la salud. Los sintomas son nerviosismo,
irritabilidad, abatimiento, dolores de cabeza y relajacion muscular. En la
actualidad, hay varias companias dedicadas a la mineria que utilizan una amplia

gama de estrategias para alcanzar sus objetivos empresariales.

1.2. Enunciacion del problema

Es fundamental adoptar estrategias efectivas para manejar
adecuadamente la fatiga, con el propdsito de comprender en profundidad este
fendmeno y, de esta manera, desarrollar las habilidades necesarias para tener
un mayor control sobre él. Los sistemas propuestos se basan en la
implementacion de camaras de vigilancia que tienen como objetivo principal

monitorear continuamente a la persona que esta conduciendo. Ademas, se

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

contempla la instalacion de alarmas sonoras que emiten ruidos audibles para
contribuir a que el conductor se mantenga alerta y despierto durante el tiempo
que esté al volante. Sin embargo, es importante destacar que ninguno de los
métodos mencionados se fundamenta en principios de ingenieria; por
consiguiente, nuestra investigacion se enfoca en explorar y analizar este asunto
de manera mas profunda. Es importante resaltar la falta de controles de
ingenieria que, de haber estado implementados adecuadamente, podrian haber
prevenido la ocurrencia de incidentes relacionados con la fatiga experimentada
por los conductores de camiones.
1.2.1. Problema general
¢, Como influira el plan en prevencién de somnolencia en los conductores
de la Empresa Moyolo Company para minimizar accidentes Uchumayo 20257
1.2.2. Problema especifico
1. ,COmo se determinara el nivel de factores en somnolencia en los
conductores de la Empresa Moyolo Company ‘para la implementacion de
un plan en prevencion Uchumayo 20257
2. ;Como plantear medidas de control de factores en somnolencia en los
conductores de la Empresa Moyolo Company para minimizar accidentes
Uchumayo 20257
1.3. Objetivos del trabajo de investigacién
1.3.1. Objetivo general
Determinar si influira el plan en prevencion de somnolencia en los
conductores de la Empresa Moyolo Company para minimizar accidentes

Uchumayo 2025.
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1.3.2. Objetivos especificos

1. Determinar el nivel de factores en somnolencia en los conductores de
la Empresa Moyolo Company ‘para la implementacion de un plan en
prevencion Uchumayo 2025.

2. Plantear medidas de control de factores en somnolencia en los
conductores de la Empresa Moyolo Company para minimizar

accidentes Uchumayo 2025.

1.4. Justificacion del estudio

1.4.1. Integral

La investigacion que se esta llevando a cabo es considerada altamente
relevante y pertinente, debido a la creciente necesidad de establecer un control
completo y exhaustivo sobre la conduccion de los vehiculos de Empresa Moyolo

Company.

Este enfoque tiene como objetivo principal la reduccién de la incidencia
de accidentes laborales que estan asociados con factores como la fatiga y la

somnolencia de los conductores de Empresa Moyolo Company.

1.4.2. Profesional

La somnolencia son condiciones extremadamente peligrosas, ya que
muchos conductores Empresa Moyolo Company, son plenamente conscientes
de que estos estados perjudican significativamente su habilidad para operar sus
vehiculos, lo que a su vez compromete su capacidad de conducir de manera

segura a lo largo de las carreteras.
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Este tipo de control es de suma importancia, ya que su propdsito es alertar
a todo el personal que esta involucrado en las operaciones de transporte y, al
mismo tiempo, garantizar la proteccion de los conductores y del equipo en
Empresa Moyolo Company, evitando asi cualquier tipo de dafio que pudiera

ocurrir.

1.5. Importancia de la investigaciéon

La puesta en marcha de un sistema efectivo para el monitoreo y control
de la somnolencia resulta de suma importancia en el contexto de las operaciones
realizadas en las minas, ya que garantiza la seguridad y el bienestar de los
conductores en Empresa Moyolo Company implicados en estas tareas. Esta
accién permitira fortalecer la prevencion y el manejo de estos elementos que
representan peligros potenciales, garantizando asi la seguridad y el bienestar

tanto de los trabajadores como de los equipos utilizados en el proceso.

1.6. Alcances de la investigacion

El area geografica Empresa Moyolo Company que abarcara esta
investigacion no estara restringida, sino que tendra un enfoque amplio que
incluira tanto el ambito nacional como el internacional. Los principales
beneficiarios de los hallazgos y resultados que se obtengan de este estudio
seran, en primer lugar, los conductores dedicados a esta actividad, asi como

también las empresas mineras de recursos.

Los hallazgos que se presentan en este estudio son de gran relevancia y
significancia para facilitar un proceso de toma de decisiones que sea adecuado

y efectivo en el entorno laboral. Esto es especialmente crucial en situaciones
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donde la fatiga y la somnolencia se han identificado como factores comunes que

pueden provocar incidentes o accidentes en el lugar de trabajo.

1.7. Hipoétesis

1.7.1. Hipodtesis general
Determinar si influira el plan en prevencion de somnolencia en los
conductores de la Empresa Moyolo Company para minimizar accidentes

Uchumayo 2025.

1.7.2. Hipodtesis especificas
Determinar el nivel de factores en somnolencia en los conductores de la
Empresa Moyolo Company ‘para la implementacién de un plan en prevencion

Uchumayo 2025.

Plantear medidas de control de factores en somnolencia en los
conductores de la Empresa Moyolo Company para minimizar accidentes

Uchumayo 2025.

1.8. Variables

Variable independiente

Nivel de factores en somnolencia.

Variable dependiente

Minimizar accidentes a los conductores.
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Variables

Dimensiones

Indicadore

Relacion

Independie

nte

Nivel de
factores en

somnolencia.

Evalua la comprension
del plan y la sensibilizacion
sobre la somnolencia en la
Empresa Moyolo Company
Uchumayo.

Evaluar la claridad y la
aplicabilidad de los
procedimientos del plan de
prevencion en somnolencia en
la Empresa Moyolo Company

Uchumayo.

Evaluar la comprension
y efectividad del plan de
prevencion en los conductores
en la Empresa Moyolo

Company Uchumayo.

Cuestionario.

Escala likert.

%

Dependient

Minimizar
accidentes a los

conductores.

Influencia en minimizar
los accidentes de los
conductores en la Empresa

Moyolo Company Uchumayo.

Cuestionario.

Escala likert.

%
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CAPITULOII

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.
2.1.1. internacional

(Jimbo, 2025) Se cred un manual de procedimientos para controlar
los riesgos ergondmicos y psicosociales, somnolencias en los conductores
de la Unién de Taxistas del Azuay en Cuenca. Este manual ofrece acciones
preventivas y correctivas para mejorar la ergonomia y el bienestar
psicosocial y también prevenir la somnolencia dentro de los lugares de
trabajo en la ciudad, incluyendo la identificacion y mitigacién de riesgos
ergondémicos, posturas adecuadas, manipulacion correcta de cargas y
pausas activas.

(Orjuela & Lesmes, 2024) Se concentra en tratar y ofrecer soluciones
a la preocupante situacion de la alta tasa de accidentes de transito que se
presenta en Colombia. En este contexto, hay diversos factores que
contribuyen a esta problematica, siendo la somnolencia y la distraccion de

los conductores durante la conduccidon dos de los elementos mas
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relevantes, los cuales constituyen un porcentaje considerable de los
incidentes viales que ocurren en el pais. Asimismo, surge de la imperiosa
necesidad de establecer y poner en practica nuevas estrategias que
puedan ayudar de manera significativa a la mejora tanto de las ventas como
de la visibilidad en el competitivo mercado en el que opera la empresa
Seeing Machines en la region de América Latina, especificamente en el
pais de Colombia. Esta propuesta tiene como objetivo principal demostrar
de manera clara y detallada cuales son los diversos beneficios que ofrece
este servicio especificamente para las grandes empresas del sector
transporte. Entre los beneficios mas destacados se encuentran la
disminucion significativa de los riesgos financieros, asi como la reduccion
de costos operativos. Ademas, también se enfatiza la importancia de
asegurar el cumplimiento de las regulaciones normativas vigentes en la
industria.

(Quiroz, 2024) Se identific6 un numero significativo de factores que
podrian haber contribuido al accidente laboral que se produjo y se notifico
en la empresa. Esto se llevd a cabo a través de un exhaustivo analisis de
la causa principal. El objetivo de este analisis fue proporcionar a las
organizaciones una comprension mas clara de las causas subyacentes que
dan lugar a la ocurrencia de accidentes laborales. Al comprender mejor
estos factores, las empresas pueden implementar acciones y/o estrategias
que sean mas efectivas en la prevencion y reduccion de tales incidentes en
el futuro. Se consideraron tanto las causas fundamentales que subyacen
en el problema como aquellas causas que son mas directas y que se

manifiestan de manera inmediata. Se elaboraron y pusieron en marcha
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diversas estrategias que tienen como objetivo la prevencion y la reduccion
de incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales que puedan afectar
a los conductores y operadores de obra de la empresa OSA INGENIERIA
Estas estrategias facilitaron la incorporacion de las debilidades y falencias
previamente identificadas en las condiciones de trabajo, asi como en el
diagndstico general de la empresa, con el fin de mejorar la seguridad y el
bienestar de sus empleados. Entre las diversas iniciativas propuestas, se
destacan especialmente aquellas que contemplan la implementacion de un
programa destinado a proporcionar los elementos esenciales de seguridad
y salud laboral que son necesarios para garantizar el bienestar de los

trabajadores.

(Quezada et al., 2024) El articulo examina los avances en la deteccion
de somnolencia al conducir, clave para prevenir accidentes. El IBV ha
estudiado métodos no invasivos para detectar la fatiga en conductores
usando simuladores. Se analizaron variables de conduccién y senales
fisiolégicas, hallando que los detectores basados solo en conduccion
pueden detectar somnolencia avanzada, pero no previenen la fatiga

incipiente.
2.1.2. nivel nacional

(Romani, 2024) La somnolencia de conductores son causas clave
de accidentes vehiculares globalmente. En 2021, el sector minero registrd
2 accidentes mortales en carretera, resultando en la muerte de 42
trabajadores. Esta tesis presenta una solucion mediante un sistema de

prevencion de fatiga en conductores, que utiliza relojes inteligentes para
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monitorear la calidad del suefio. Este control asigna a cada conductor un
reloj que, al dormir, registra datos que se envian por Bluetooth a una tablet.
Luego, esta informacion se procesa en un servidor mediante un algoritmo
de Sleep Intelligence, clasificando el nivel de riesgo de fatiga y somnolencia
(bajo, medio, alto, critico) e indicando el tiempo de suefo eficiente. Estos
datos permiten a los supervisores actuar rapidamente en casos criticos y
prevenir incidentes graves. Se presentan los resultados de la
implementacion de relojes inteligentes en STRACON para el proyecto
Pierina de mayo a diciembre de 2023. Esta tesis aborda la implementacion
de un sistema de gestion de fatiga y somnolencia mediante relojes
inteligentes, con el objetivo de reducir incidentes en el transporte de
personal por causas relacionadas. Este sistema es un control efectivo y

replicable para mejorar la gestion de fatiga en conductores.

(Maldonado, 2024) Se aborda un sistema de control de fatiga en
conductores de equipos livianos para reducir incidentes laborales en
Sociedad Minera Reliquias S.A.C. Busca evaluar como el sistema de
control de fatiga y somnolencia impacta en los operadores de equipos
livianos para reducir incidentes laborales en Sociedad Minera Reliquias
S.A.C. Lainvestigacion utiliza un enfoque cientifico inductivo-deductivo, es
aplicada, descriptiva y de disefio longitudinal. Doce conductores de
camiones forman la poblacion y la muestra del estudio. La investigacion
concluye que el control de fatiga en operadores de equipos livianos reduce
incidentes laborales en Sociedad Minera Reliquias S.A.C. El analisis
muestra el impacto de implementar el sistema de control de fatiga y

somnolencia. La implementacion reduce los incidentes en un 89%, con solo
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un 2,4% que muestra un impacto negativo, al instalar alarmas de fatiga y
somnolencia en conductores de camiones. La rho de Pearson es 0,815, lo

que indica una buena relacion positiva entre las variables.

(Cruz, 2024) EIl estudio detallado del indice de accidentabilidad
correspondiente al afo 2023 pone de manifiesto que se ha registrado una
tasa de 0.23. Este numero sugiere que se ha alcanzado un nivel
considerable de incidentes, de acuerdo con las pautas y estandares
predefinidos por la empresa. Ademas, esta tasa se encuentra vinculada a
la ocurrencia de un accidente incapacitante que tuvo lugar en el mes de
diciembre. De igual manera, se ha puesto de manifiesto que, durante el
transcurso del afio 2024, se han registrado un total de siete incidentes que
resultaron en dafnos materiales, y estos fueron causados por factores como
la fatiga y la somnolencia que experimentaron las personas involucradas.
Es de suma importancia destacar que, en el transcurso de este afo, el
indice de frecuencia se situ6 en un valor de 0.58, mientras que el nivel de
severidad logré alcanzar un notable valor de 45.88. Con el propdsito de
llevar a cabo un analisis detallado sobre las diversas causas que pueden
llevar a la ocurrencia de accidentes e incidentes, se disefid un modelo que
aborda la causalidad de las pérdidas. En las conclusiones obtenidas, se
identifico que las causas mas significativas que contribuyen a estos eventos
son la ineficacia del descanso del personal y la disminucion del estado de
atencion, que se ve afectada por la fatiga y la somnolencia que

experimentan los trabajadores.
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(Araujo, 2021) El estudio evalua dichas medidas. Se inspecciono la
flota de camiones de MC Transportes S.R.L y se aplicaron cuestionarios
a los conductores y operadores de vehiculos escolta. Se reviso el
diagrama del proceso de transporte de combustible de Arequipa a
Espinar. La metodologia incluyé cuestionarios socio-demograficos y los
meétodos GIRCAL y SOFI-SM, revelando que los conductores presentan
IMC elevados y sintomas de apnea obstructiva del suefio durante su
descanso. Los conductores diurnos duermen menos de 4 a 5 horas por
ruidos, mientras que los nocturnos duermen de 5 a 6 horas. Al evaluar la
fatiga laboral, los conductores mostraron anergia, malestar fisico y
somnolencia en la conduccién nocturna. Se aplicaron medidas de control,
incluyendo recomendaciones nutricionales, monitoreo biométrico del
suefio y mejoras en los ambientes de descanso, para asegurar un suefo
reparador. Se incrementaron las horas de descanso para los conductores
a 8 horas nocturnas y 7 horas diurnas, reduciendo asi el riesgo de fatiga

y somnolencia.
2.2. Marco tedrico

2.2.1. La somnolencia

Una marcada inclinacion a sucumbir a los suefios en momentos en
los que se esta llevando a cabo alguna actividad, la cual indica una
apremiante necesidad de descanso y suefio, se presenta o se evidencia a
través de diversas senales, como el parpadeo frecuente, el movimiento
involuntario de la cabeza hacia adelante y hacia atras, asi como el acto de

bostezar repetidamente.
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2.2.2. La Plan de fatiga y somnolencia

Conjunto de medidas, pasos Yy estrategias estructuradas
implementadas en organizaciones que permita prevenir, gestionar y mitigar
los riesgos asociados con el cansancio y la somnolencia en el entorno

laboral.

* La presentacion detallada de las distintas actividades que se han
establecido de acuerdo con el plan relacionado con la fatiga y la

somnolencia:

* Las circunstancias y términos relacionados con los horarios de

trabajo y las normativas que rigen el régimen laboral.

» Estado y caracteristicas de las zonas designadas para hospedaje

y acampamento.

* La supervision y regulaciéon de la ingesta alimentaria esta en
sintonia con la administracion y manejo de la fatiga y la

somnolencia.

* Procedimiento relacionado con la implementacion de pausas

activas y la practica de ejercicios de gimnasia en el entorno laboral.

 Actividades destinadas a la prevencion, que se dividen en tres
niveles diferentes: prevencidén primaria, prevencion secundaria y

prevencion terciaria.
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« Estrategia de monitoreo disefiada especificamente para detectar

la presencia de fatiga y somnolencia en individuos.

Figura 1.

La manifestaciones de la Fatiga Laboral.
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2.2.3. Factores de somnolencia

La necesidad desmedida de dormir, que puede manifestarse de
manera importante en algunas personas, puede ser atribuida a una
variedad de factores diferentes. Entre estos factores, se incluyen la
insuficiencia de suefio acumulada, problemas relacionados con el sueno
que podrian ser trastornos reconocidos, ciertas condiciones médicas que
pueden afectar la salud general, el uso de medicamentos especificos que
tienen efectos sedantes, asi como elecciones y habitos relacionados con el

estilo de vida de la persona en cuestion. Entre las razones mas frecuentes
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que pueden contribuir a este problema se destacan la falta de suefio
adecuado, las alteraciones del suefio que incluyen condiciones como la
apnea del suefio y la narcolepsia, asi como los efectos secundarios
asociados con el uso de determinados medicamentos. Varios factores
relacionados con el estilo de vida, tales como el estrés acumulado, los
horarios laborales que no son regulares y la falta de actividad fisica, pueden

desempeniar un papel importante en la aparicion de la somnolencia.

Factores principales que causan somnolencia:

Inexactitud de sueno:

Dormir menos de 7-8 horas por noche, especialmente durante varios

dias seguidos, puede causar somnolencia.

Perturbaciones del suerio:

Suspension del suefio, narcolepsia, insomnio y sindrome de las
piernas inquietas son ejemplos de trastornos del suefio que pueden causar

somnolencia excesiva.

Condiciones médicas:

Diabetes, depresion, ansiedad, dolor crénico, hipotiroidismo y otras

condiciones médicas pueden contribuir a la somnolencia.

Medicamentos:
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Antihistaminicos, benzodiazepinas, hipnaticos, opioides,
antidepresivos y otros medicamentos pueden causar somnolencia como

efecto secundario.

Figura 2

Factores de somnolencia.

Causas y riesgos de la somnolencia
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2.2.4. Fuentes de somnolencia laboral

Hay una serie de diferentes factores que juegan un papel crucial en la
determinacion de la aparicién y desarrollo de enfermedades en el entorno
laboral. Ciertos trabajadores tienen una mayor tendencia a ser
diagnosticados con afecciones relacionadas con su trabajo, o que podria
empeorar su estado de salud general. Este tema se encuentra
estrechamente vinculado a las habilidades y competencias que posee cada
individuo, asi como a la manera en que estas caracteristicas impactan de
forma significativa en su bienestar general y en su inclinacién hacia

actitudes o estados de animo negativos. La ausencia de bienestar y la falta
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de satisfaccion personal tienen un efecto significativo en la calidad de vida
de las personas, asi como en el ambiente que las rodea y donde viven. Los
factores psicosociales, que incluyen aspectos como las actitudes hacia el
bienestar y la salud mental, juegan un papel fundamental en la creacion de
un ambiente organizacional positivo y también son cruciales para garantizar

una salud optima entre los empleados.

Un entorno laboral que se presenta como poco saludable, y que se
caracteriza por condiciones desfavorables tales como temperaturas
extremas, niveles elevados de ruido, inadecuada iluminacion vy
contaminacién atmosférica, tiene el potencial de impactar de manera
significativa la salud y el bienestar general de los empleados. Esto puede
resultar en un aumento del estrés y en una mayor probabilidad de

desarrollar diversas enfermedades.

2.2.5. Control de somnolencia.

Evitar la fatiga en el lugar de trabajo requiere iniciar el proceso con
conceptos bien fundamentados de organizacion y disefio de las tareas,
los cuales deben ser lo suficientemente flexibles para ser modificados de
manera sencilla y efectiva. Esto permitird realizar mejoras en las
condiciones laborales de forma rapida, lo que contribuira
significativamente a disminuir el riesgo de que los empleados sufran de
fatiga.

Es de suma importancia llevar a cabo una revisidén cuidadosa y
realizar las adaptaciones necesarias en los espacios de trabajo

designados para cada empleado. Ademas, es fundamental asegurarse de
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que la ropa que utilizan y los equipos de proteccion personal que tienen a
su disposicién sean los mas adecuados y apropiados, atendiendo a las
caracteristicas y requerimientos especificos del lugar de trabajo donde
desempenan sus labores.

2.2.6. Plan de prevencién en somnolencia.

Es fundamental que se asegure el cumplimiento de diversas
normativas relacionadas con la ventilacion, la iluminacién, el control del
ruido y otros aspectos importantes. Ademas, es esencial tener en cuenta
las tareas especificas que desempefia cada trabajador, asi como sus
necesidades individuales particulares. Todo esto contribuye a crear un
entorno laboral que no solo sea comodo, sino que también propicie una
convivencia armoniosa. Como resultado, se logra un ambiente de trabajo
que no solo es eficiente en términos de productividad, sino que también

garantiza la seguridad de todos los empleados.

2.2.7. Accidentes en el trabajo.

Dias laborales, ocurren eventos inesperados o incidentales que tienen
el potencial de generar lesiones en los trabajadores. En ciertos casos, estos
incidentes pueden ser tan graves que resultan en dafios severos e incluso,
tragicamente, pueden llevar a la pérdida de vidas humanas, tal como se
establece en el documento DS 024-2016-EM, el cual ha sido modificado
por un nuevo decreto supremo. N ° 023-2017-EM, 2017). Los incidentes
relacionados con el trabajo tienden a suceder con bastante regularidad,
incluso en momentos que estan fuera del horario laboral establecido y

también en los distintos espacios donde se lleva a cabo la labor. Esto puede
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suceder en ocasiones cuando se siguen las directrices proporcionadas por
el empleador o al ejecutar tareas que estan dentro de las habilidades y
competencias de cada trabajador.

Figura 3

Riesgos de somnolencia en el trabajo.
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2.2.8. Causalidad de Pérdida.

Los accidentes son situaciones imprevistas y no planeadas que,
desafortunadamente, resultan en danos fisicos, heridas o incluso la pérdida
de bienes o personas.

A través de la aplicacién del modelo de causalidad relacionado con
las pérdidas, tenemos la capacidad de identificar y analizar las diversas
causas que dieron lugar a los accidentes. Esto nos permitira, a su vez,
implementar las acciones correctivas necesarias y establecer un conjunto

de medidas de control efectivas para prevenir futuros incidentes.
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Figura 4
Causalidad de Pérdida.
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2.3. Marco conceptual

Factores personales:

En lo que respecta a las restricciones que afectan las experiencias,
asi como las fobias y tensiones que se presentan en el individuo que
desempefa funciones laborales, es importante considerar como estos
factores pueden influir en su desempefo y bienestar en el ambiente laboral.
Los distintos factores que son de caracter personal y que tienen un impacto
significativo en la situacién actual abarcan no solo la falta de habilidades y
conocimientos necesarios, sino también la actitud que presenta la persona
frente a diversas circunstancias, ademas de considerar su estado fisico,
mental y emocional. Todo esto se encuentra en consonancia con lo
establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual fue

promulgada en el afio 2011.
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Accidentabilidad:

En el transcurso de la ejecucion de una actividad laboral, es posible
que se presenten diversas situaciones imprevistas que pueden ocasionar
dafos materiales o pérdidas econdmicas significativas. Estos tipos de
accidentes, de hecho, suelen conllevar la ocurrencia de lesiones fisicas en

las personas que estan involucradas en ellos.

Conductor:
La persona que tiene la responsabilidad de operar, supervisar o dirigir
un vehiculo que funciona de manera autbnoma y que no requiere de

intervencion humana constante para su funcionamiento.

Fatiga:

Se manifiesta de manera similar a un torbellino, creando un estado de
agotamiento que afecta tanto la mente como el cuerpo. Como
consecuencia de este desgaste, se disminuye considerablemente la
habilidad de una persona para llevar a cabo sus tareas diarias con la
seguridad y el nivel de eficiencia que se esperaria. La fatiga implica una
experiencia que va mas alla de la simple sensacion de estar cansado y
necesitar un tiempo para descansar. La salida del sol era deslumbrante, ya
que sus rayos iluminaban con gran intensidad todo lo que habia en el
horizonte. El sol, esa magnifica figura celeste que todos admiramos,
brillaba con intensa luminosidad y energia en el horizonte, iluminando todo

a su alrededor.
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Realizar una pausa activa:

A lo largo del transcurso cotidiano de nuestras vidas, es de suma
importancia y vital para nuestro bienestar general mantener una armonia
tanto en el aspecto fisico como en el mental. Es de suma importancia
detenerse por un breve momento, extender y relajar los musculos, realizar
una profunda inhalacion de aire y permitir que la mente se desplace
suavemente de un pensamiento a otro.

Las pausas estratégicas que se toman a lo largo de la jornada laboral
son de suma importancia, ya que son fundamentales para revitalizar no solo
el espiritu y la motivacion de los trabajadores, sino también para mejorar el
desempefio general y maximizar asi la eficiencia en las tareas
desempefadas en el ambito laboral. Estas interrupciones, llevadas a cabo
por medio de una amplia gama de técnicas y ejercicios cuidadosamente
seleccionados, contribuyen significativamente a mitigar el agotamiento
laboral, fomentar la prevencion de diversas dolencias musculares y

gestionar de manera efectiva el estrés asociado al entorno de trabajo.

Equipo liviano:

Un tipo de vehiculo, especificamente disefiado como una camioneta
pick-up, que se caracteriza por poseer una carroceria elevada, cuenta con
traccion en las cuatro ruedas, lo que le permite tener un mejor rendimiento
en terrenos dificiles, y ademas, ofrece una capacidad notable para remolcar
objetos pesados y realizar tareas que requieren fuerza y durabilidad. Se
caracteriza por poseer una caja trasera que esta completamente

descubierta, lo que facilita el transporte de diversos tipos de materiales.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Diseno de investigacion.

El estudio utiliza un enfoque cuantitativo, centrandose en la medicién
objetiva de variables numéricas relevantes (Orjuela & Lesmes, 2024). El
estudio busca implementar la prevencion de somnolencia en los
conductores de la Empresa Moyolo Company para minimizar accidentes

Uchumayo 2025.,

3.1.1. Tipo de investigacion

(Cruz, 2024) De acuerdo con el propésito que se planted, la
investigacion se clasifica como de tipo basico, ya que su principal intencion
era ampliar y enriquecer el entendimiento sobre las diferentes variables que
podrian desempenar un papel relevante en la aparicion de otra variable
especifica
3.1.2. Nivel

La investigacion cuenta con un grado de explicacion considerable,

dado que se llevé a cabo un esfuerzo significativo para esclarecer las
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razones detras de la manifestacion de una variable particular en el
estudio(Romani, 2024). La meta principal de este analisis es determinar si
existe una influencia de unas variables, Nivel de factores en somnolencia.

Minimizar accidentes a los conductores.

3.2. Método.

El enfoque metodoldgico que se empleara en el presente estudio se
caracterizara por ser de tipo descriptivo. Esto se debe a que la investigacion
se centrara en la recoleccion minuciosa de datos e informacién relevante,
asi como en el analisis cuidadoso de los mismos, en relacién con las
variables que han sido propuestas para este analisis.

3.3. Poblacion y muestra.
3.3.1. Poblacion

La poblacion que labora en la entidad Empresa Moyolo Company,
consiste en 24 conductores.
3.3.2. Muestra

La capacidad de seleccionar la muestra abarcara a todos los
empleados que tengan menos de 30 afios de edad, quienes seran
representados por la poblacion dentro de la en la Empresa Moyolo

Company.

3.4. Técnicas de recoleccion de informacion
Se utiliza un cuestionario detallado y cuidadosamente disefiado, que
ha sido elaborado especificamente con el propésito de recopilar
informacion a través de encuestas dirigidas a la poblacion dentro del

entorno empresarial Empresa Moyolo Company.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

Y: TESIS UANCV \2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

3.4.1. Encuesta

De acuerdo con el estudio realizado por Machuca Iparraguirre y sus
colaboradores en el afo 2023, el cuestionario que han desarrollado es un
instrumento que ha sido cuidadosamente disefiado y estructurado con un
propésito muy especifico. Este propésito es el de llevar a cabo una
evaluacion exhaustiva de la variable que esta directamente relacionada con
el estudio. En este contexto, la variable independiente se refiere a la
estimacion de los distintos factores que contribuyen a la fatiga laboral entre
los trabajadores, mientras que la variable dependiente esta enfocada en
como reducir o disminuir el indice de accidentabilidad que afecta a los

empleados en su entorno laboral.

3.5. Validacion y contrastacion de hipotesis

Con el objetivo de llevar a cabo la prueba estadistica conocida como
Shapiro-Wilk. Cronbach’s alpha se considera una de las herramientas mas
ampliamente empleadas en el ambito de la investigacion para determinar
la fiabilidad de un instrumento de medicion. Esta medida es particularmente
efectiva para evaluar la consistencia interna de un conjunto especifico de
items que conforman un cuestionario o escala, lo que permite a los
investigadores asegurar que las preguntas del instrumento estan alineadas
y miden de manera coherente el mismo constructo o tema. Los resultados
que se lograron a través de este método fueron altamente positivos y
evidenciaron una notable mejora en los instrumentos de evaluacion,

después de haber sido aplicados a toda la muestra en cuestion.
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3.6. Plan de recoleccioén de datos.

Se trata de un proceso meticulosamente elaborado que define de
manera exhaustiva tanto la planificacion como la realizacion de la
investigacion. Este proceso se fundamenta en un conjunto de actividades
especificas que se describen de manera pormenorizada en el cuadro que

se mostrara a continuacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADO Y DISCUSION

4.1. Plan en prevencion de somnolencia en los conductores de la

Empresa Moyolo Company.

Introduccion y Objetivos:

Introduccion: Este plan tiene como objetivo establecer medidas
preventivas para mitigar los riesgos asociados a la somnolencia y la fatiga
en los conductores de Empresa Moyolo Company Uchumayo, garantizando
la seguridad de los trabajadores, los equipos y las operaciones.
Reconocemos que la conduccién en la industria minera a menudo implica
turnos largos, condiciones dificiles y viajes extensos, factores que pueden

aumentar el riesgo de somnolencia Empresa Moyolo Company Uchumayo.
Objetivos:

Reducir significativamente los incidentes y accidentes vehiculares

relacionados con la somnolencia.
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Implementar estrategias efectivas para identificar, evaluar y controlar
los factores que contribuyen a la somnolencia Empresa Moyolo Company

Uchumayo.

Asegurar el cumplimiento de las normativas y estandares de

seguridad vial y salud ocupacional vigentes.

Alcance:

Este plan se aplica a todos los empleados de Empresa Moyolo
Company Uchumayo, que desempefian tareas de conduccion de vehiculos
livianos, vehiculos pesados, equipos moviles y cualquier otro tipo de

vehiculo dentro y fuera de las instalaciones mineras, incluyendo:

* Conductores de transporte de personal.

* Operadores de equipos moviles.

* Conductores de vehiculos de carga y suministro.

* Supervisores y personal que ocasionalmente conduce vehiculos de

la empresa.

* Contratistas y subcontratistas que realicen actividades de

conduccion para la empresa.

Normatividad:

Este plan se basa en las siguientes normativas y estandares Empresa

Moyolo Company Uchumayo.
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D.S. N° 024-2016-EM modificado por D.S. N° 023-2017-EM y D.S. N°

034-2023-EM.

Identificacion y Evaluacion de Riesgos de Somnolencia:

Se realizara una evaluacién exhaustiva de los factores que pueden

contribuir a la somnolencia de los conductores, incluyendo:

Tabla 2

Factores de riesgo.

Numeracion Factores de riegos
01 * Factores relacionados con el horario de trabajo:
02 * Turnos rotativos y horarios irregulares.
03 * Jornadas laborales prolongadas.
04 * Trabajo nocturno o en madrugadas.
05 * Pausas insuficientes o mal programadas.
06 * Factores relacionados con el individuo:
07 * Historial de trastornos del suefio (insomnio, apnea del suefio, etc.).
08 * Estilo de vida (habitos de suefio, alimentacién, actividad fisica).
09 * Condiciones médicas preexistentes.
10 * Uso de medicamentos que puedan causar somnolencia.
11 * Estrés y fatiga acumulada.
12 * Factores relacionados con la tarea y el entorno:
13 * Conduccién monoétona y repetitiva.
14 * Condiciones climaticas adversas.
15 * Condiciones del terreno (vias irregulares, pendientes pronunciadas).
16 * Niveles de ruido y vibracion.
17 * Aislamiento y falta de interaccion social durante la conduccion.
18 * Factores relacionados con la organizacion:
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Medidas de Prevencion y Control:

Basandose en la evaluacion de riesgos, se implementaran las

siguientes medidas de prevencion y control en un enfoque jerarquico:

Eliminaciéon: (Medidas mas efectivas)

Redisefar los horarios de trabajo para minimizar los turnos

nocturnos y las jornadas prolongadas siempre que sea posible.

Optimizar las rutas y los tiempos de viaje para reducir la duracion de

la conduccion continua.

Sustitucion: (Medidas menos efectivas que la eliminacion, pero aun

proactivas)

Implementar sistemas de relevos de conductores en viajes largos.

Utilizar tecnologias de asistencia a la conducciéon (sistemas de

alerta de fatiga, control de crucero adaptativo, etc.) cuando sea factible.

Controles de Ingenieria:

Asegurar el buen mantenimiento de los vehiculos para evitar

vibraciones y ruidos excesivos.

Mejorar la ergonomia de las cabinas de los vehiculos (asientos

ajustables, climatizacion adecuada).

Proporcionar areas de descanso adecuadas y confortables en los

puntos estratégicos.
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Implementar sistemas de monitoreo de la fatiga en tiempo real (ej.

dispositivos vestibles, camaras con analisis de comportamiento).

Controles Administrativos:

Establecer politicas claras sobre la duracion maxima de la jornada

laboral y los tiempos de descanso obligatorios.

Implementar un sistema de gestion de la fatiga que incluya la

autoevaluacioén por parte de los conductores antes de iniciar la jornada.

Fomentar la comunicacion abierta entre conductores y supervisores

sobre la fatiga y la necesidad de tomar descansos adicionales.

Desarrollar procedimientos para la gestion de conductores que
presenten signos de somnolencia (detencién de la actividad, relevo,

evaluacién médica).

Realizar examenes médicos ocupacionales periddicos, incluyendo la

evaluacion de factores de riesgo de trastornos del suefio.

Implementar programas de capacitacidn y sensibilizacion sobre la
somnolencia, sus riesgos, signos de alerta y estrategias de prevencién para

todos los niveles de la organizacion.

Establecer un sistema de reporte de incidentes relacionados con la

fatiga, incluso aquellos que no resulten en accidentes.

Realizar auditorias periddicas para verificar la efectividad del plan y

realizar ajustes segun sea necesario.
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Equipos de Proteccion Personal (EPP): (Menos efectivo para la
prevencion primaria de la somnolencia, pero importante para la seguridad

general)

Asegurar que los conductores utilicen el EPP adecuado para las

condiciones de trabajo (gafas de sol, ropa adecuada, etc.).

Capacitacion y Sensibilizacién:

Se desarrollara un programa integral de capacitacion y sensibilizacion
sobre la somnolencia para todos los empleados, con énfasis en los

conductores y supervisores. Este programa incluira:

Tabla 3

Programas de capacitacion.

items Programas.
01 Los riesgos de la somnolencia en la conduccion.
02 Los factores que contribuyen a la fatiga.
03 Los signos y sintomas de la somnolencia.
04 Estrategias de prevencion (habitos de suefio saludables,

alimentacion, pausas activas).

05 La importancia de la autoevaluacion y el reporte de la fatiga.

06 Los procedimientos de la empresa relacionados con la gestidon
de la somnolencia.

07 El uso de tecnologias de asistencia a la conduccion y sistemas
de monitoreo de la fatiga (si aplica).

08 La capacitacion se realizara de forma regular (induccion,
periddica, refuerzo) y se adaptara a los diferentes roles y
responsabilidades.
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Procedimientos de Actuacion ante la Somnolencia:

Se estableceran procedimientos claros para actuar cuando un

conductor experimente somnolencia durante la jornada laboral:

Autorreporte: Se fomentara que los conductores informen

inmediatamente a su supervisor si sienten fatiga o somnolencia.

Detencidén Segura: El conductor debera detener el vehiculo en un

lugar seguro fuera de la via y descansar.

Comunicacion: El conductor debera comunicar la situacion al

supervisor y seguir las indicaciones recibidas (relevo, retorno a base, etc.).

Registro: Se registraran todos los casos de somnolencia reportados

para su analisis y seguimiento.

Monitoreo y Evaluacion del Plan:

La efectividad de este plan se monitoreara y evaluara periédicamente

a través de:

Andlisis de los registros de incidentes y accidentes.

Seguimiento de los indicadores clave de desempefio (KPIs)
relacionados con la fatiga (ej. reportes de somnolencia, cumplimiento de

los horarios de descanso).

Encuestas de satisfaccion a los conductores.

Auditorias internas y externas.
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Revision y actualizacion del plan en base a los resultados del
monitoreo y evaluacion, asi como a los cambios en la normativa o las

operaciones de la empresa.

Responsabilidades:

La implementacién y el cumplimiento de este plan son responsabilidad

de todos los niveles de la organizacion:

Gerencia: Proporcionar los recursos necesarios para la
implementacion y mantenimiento del plan, y promover una cultura de

seguridad centrada en la prevencién de la fatiga.

Supervisores: Asegurar el cumplimiento del plan por parte de los
conductores bajo su cargo, fomentar la comunicacion abierta sobre la fatiga

y tomar las medidas necesarias cuando se reporte somnolencia.

Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: Desarrollar,
implementar, mantener y evaluar el plan, proporcionar capacitacion y

asesoramiento, e investigar los incidentes relacionados con la fatiga.

Departamento de Recursos Humanos: Colaborar en la gestion de los
horarios de trabajo y la implementacién de politicas relacionadas con el

descanso y el bienestar de los empleados.

Conductores: Cumplir con los procedimientos establecidos en el plan,
autoevaluarse antes de conducir, reportar cualquier signo de fatiga y utilizar

las estrategias de prevencion aprendidas.
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Departamento  Médico: Realizar los examenes médicos
ocupacionales y evaluar las condiciones de salud relacionadas con el

sueno.

Comunicacion interna en la Empresa Moyolo Company

Uchumayo:

Este plan sera comunicado a todos los empleados a través de
diferentes medios (reuniones, carteleras, intranet, etc.). Se fomentara la
comunicacion abierta y bidireccional sobre los temas relacionados con la

somnolencia y la seguridad vial.

Conclusioén:

La prevencion de la somnolencia es un compromiso continuo que
requiere la participacion activa de todos los miembros de [Nombre de la
Empresa]. La implementacion efectiva de este plan contribuira
significativamente a la seguridad de nuestros conductores y al éxito de

nuestras operaciones.

Proximos Pasos:

* Revision y Adaptacion: Les solicito revisar este borrador y
proporcionar sus comentarios y sugerencias para adaptarlo a las

particularidades de su operacion minera.

* Consulta: Podemos tener una reunion para discutir los detalles y

responder a sus preguntas.
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*

Implementacién: Una vez finalizado, procederemos con la
implementacion del plan, incluyendo la capacitacién y la comunicacion a

todos los empleados.

Figura 5

Consecuencias con somnolencia laboral.

Estrés,
desmotivacion
y desarrollo
patologias.
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4.2. Plantear medidas de control para disminuir los riegos en la
empresa Moyolo Company Uchumayo.

Procedimiento:

Antes de conducir:

Autoevaluacion: Antes de iniciar en trabajo en Empresa Moyolo
Company Uchumayo avisar cualquier tarea de conduccion, el conductor
debera realizar una autoevaluacion honesta de su nivel de alerta y fatiga,

considerando factores como:
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Tabla 4

Autoevaluacion de somnolencia.

items Autoevaluaciones
01 Horas de suefio previas.
03 Calidad del sueio.
04 Sensacién de cansancio o pesadez.
05 Estado de animo.
06 Uso de medicamentos que puedan causar somnolencia.

Reporte de Fatiga: Si el conductor se siente significativamente
fatigado o somnoliento, NO DEBE INICIAR LA CONDUCCION vy debe
reportarlo inmediatamente a su supervisor. El supervisor determinara las

acciones a seguir (reprogramacion, relevo, etc.).

Verificacién de Horarios: El conductor y el supervisor deben verificar
que se hayan cumplido los tiempos de descanso obligatorios establecidos

por la politica de la empresa y la normativa vigente.

Planificacion del Viaje: Para viajes largos, se debe planificar con

anticipacion las paradas de descanso programadas en lugares seguros.
Durante la Conduccion:

Reconocimiento de Signos de Somnolencia: Los conductores deben
estar atentos a los signos de somnolencia durante la conduccién, tales

como:
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Tabla 5

Signos de Somnolencia.

Items Signos de Somnolencia
01 Parpadeo frecuente o dificultad para mantener los ojos abiertos.
02 Cabeceo o dificultad para mantener la cabeza erguida.
03 Dificultad para concentrarse o recordar la ruta.
04 Bostezos frecuentes.
05 Irritabilidad o impaciencia.
06 Salirse del carril o realizar correcciones bruscas en la direccion.
07 Conduccion automatica sin recordar los ultimos kilometros.

Accion Inmediata ante la Somnolencia: Si un conductor experimenta
cualquiera de los signos de somnolencia mencionados anteriormente,

debera seguir los siguientes pasos:

Detener el Vehiculo de Forma Segura: Buscar un lugar seguro fuera

de la via de transito para detener completamente el vehiculo.

Descanso Corto (15-20 minutos): Realizar una siesta corta. Se
recomienda configurar una alarma para evitar dormir demasiado

profundamente.

Estiramientos y Movimiento: Realizar estiramientos suaves y

caminar un poco para activar la circulacién.

Aire Fresco: Abrir las ventanas para ventilar la cabina.
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Comunicacion (Opcional): Si es posible y seguro, comunicar la
situacion al supervisor. Evaluacion Posterior: Después del descanso,
autoevaluarse nuevamente antes de reanudar la conduccion. Si la
somnolencia persiste, NO CONTINUAR CONDUCIENDO vy contactar al

supervisor para solicitar apoyo.

Después de la Conduccion:

Reporte de Incidentes: Cualquier incidente o cuasi incidente
relacionado con la somnolencia debe ser reportado de acuerdo con el

procedimiento de reporte de incidentes de la empresa.

Retroalimentacion: Los conductores pueden  proporcionar
retroalimentacion a sus supervisores o al Departamento de SST sobre las
condiciones de trabajo, los horarios y cualquier factor que pueda contribuir

a la fatiga.

Consecuencias del Incumplimiento:

El incumplimiento de este procedimiento puede acarrear medidas
disciplinarias de acuerdo con las politicas internas de la empresa. La
seguridad es una prioridad, y la conduccion bajo los efectos de la

somnolencia pone en riesgo la vida y la integridad de todos.

Este procedimiento proporciona un marco detallado para prevenir la
somnolencia. Es importante que se comunique de manera efectiva a todos
los conductores y se refuerce continuamente a través de la capacitacion y
la supervisién. Recuerden que la prevenciéon es la clave para reducir los

accidentes relacionados con la fatiga.
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4.3. Evidencias de la implementacion del plan en la empresa Moyolo
Company Uchumayo.

Figura 6

Difusion plan de prevencion de somnolencia.

Figura 7

Capacitacion Moyolo Company Uchumayo.
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Figura 8

Fatiga laboral en Moyolo Company Uchumayo.

Figura 9

Certificacion por la capacitacion.

30 sept 2{‘01
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4.4. Determinar si influira el plan en prevencién de somnolencia en
los conductores y minimizar accidentes.

Se realizaron once preguntas en cuatro dimensiones para evaluar
coémo la fatiga laboral afecta la accidentabilidad de los conductores de
Moyolo Company Uchumayo.

Dimensién primera: Evaluar la comprension del plan y la
sensibilizacion sobre la somnolencia en la Empresa Moyolo Company
Uchumayo.

Tabla 6

Evaluar la comprension del plan y la sensibilizacion sobre la somnolencia.

EMPRESA MOYOLO COMPANY N° de % %2
Dimension primera encuestas ? ’

Muy Satisfactorio 9 12.50% 13%
Satisfactorio 18 25.00% 25%
Neutral 16 22.22% 22%
Insatisfactorio 27 37.50% 38%
Muy Insatisfactorio 2 2.78% 3%
TOTALIDAD: 72 100.00% 1.00

Figura 10

Evaluar la comprension del plan y la sensibilizacion sobre la somnolencia.
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La representacién grafica exhibe los resultados obtenidos en la
evaluacion, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: Muy
Satisfactorio:  12.50%, Satisfactorio: 25.00%, Neutral: 22.22%.
Insatisfactorio: 37.50%, Muy Insatisfactorio: 2.78%. Nos muestra la grafica
una tendencia negativa hacia comprension del plan y la sensibilizacion
sobre la somnolencia.

Dimensién segunda: Evaluar la claridad y la aplicabilidad de
los procedimientos del plan de prevencion en somnolencia en la
Empresa Moyolo Company Uchumayo.

Tabla 7

Evaluar la claridad y la aplicabilidad de los procedimientos del plan.

EMPRESA MOYOLO COMPANY N° de

Dimension Segunda encuestas % %2
Muy Satisfactorio 24 33.33% 33%
Satisfactorio 30 41.67% 42%
Neutral 17 23.61% 24%
Insatisfactorio 1 1.39% 1%
Muy Insatisfactorio 0 0.00% 0%
TOTALIDAD: 72 100.00% 1.00
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Figura 11

Evaluar la claridad y la aplicabilidad de los procedimientos del plan.
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La representacion grafica exhibe los resultados obtenidos en la
evaluacion, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: Muy
Satisfactorio:  33.33%, Satisfactorio: 41.67%, Neutral: 23.61%.
Insatisfactorio: 1.39%, Muy Insatisfactorio: 0.00%. Nos muestra la grafica
una tendencia positiva hacia comprension Evaluar la claridad y la

aplicabilidad de los procedimientos del plan de prevencion en somnolencia.
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Dimensidn tercera: Evaluar la comprension y efectividad del plan
de prevencion en los conductores en la Empresa Moyolo Company
Uchumayo.

Tabla 8

Evaluar la comprension y efectividad del plan.

EMPRESA MOYOLO COMPANY N° de o
. L, % %2
Dimension Tercera encuestas

Muy Satisfactorio 22 30.56% 31%
Satisfactorio 30 41.67% 42%
Neutral 8 11.11% 11%
Insatisfactorio 10 13.89% 14%
Muy Insatisfactorio 2 2.78% 3%
TOTALIDAD: 72 100.00% 1.00
Figura 12

Evaluar la comprension y efectividad del plan.
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La representacion grafica exhibe los resultados obtenidos en la
evaluacion, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: Muy

Satisfactorio: 30.56%, Satisfactorio: 41.67%, Neutral: 11.11%.
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Insatisfactorio: 13.89%, Muy Insatisfactorio: 2.78%. Nos muestra la grafica
una tendencia muy positiva hacia comprension Evaluar la comprension y
efectividad del plan de prevencion en los conductores.
Dimensidén cuarta: Influencia en minimizar los accidentes de los
conductores en la Empresa Moyolo Company Uchumayo.

Tabla 9

Influencia en minimizar los accidentes.

EMPRESA MOYOLO COMPANY N° de 0
. .. % %2
Dimensidn Cuarta encuestas

Muy Satisfactorio 27 37.50% 38%
Satisfactorio 22 30.56% 31%
Neutral 19 26.39% 26%
Insatisfactorio 4 5.56% 6%
Muy Insatisfactorio 0 0.00% 0%
TOTALIDAD: 72 100.00% 1.00
Figura 13

Influencia en minimizar los accidentes.
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La representacién grafica exhibe los resultados obtenidos en la
evaluacion, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: Muy
Satisfactorio:  37.50%, Satisfactorio: 30.56%, Neutral: 26.39%.
Insatisfactorio: 5.56%, Muy Insatisfactorio: 0.00%. Nos muestra la grafica
una tendencia muy positiva hacia Influencia en minimizar los accidentes de

los conductores en la Empresa Moyolo Company Uchumayo.

4.5. Analisis e interpretacion de resultados

Los temas que se han abordado de manera minuciosa ofrecen una
perspectiva completa y detallada acerca de las percepciones que los
empleados tienen en relacion con las formas de control medidas que se
implementan respecto a los diversos factores relacionados con la
somnolencia. Empresa Moyolo Company Uchumayo.

Tabla 10

Resultado total.

EMPRESA MOYOLO COMPANY N° de % %2
encuestas

Muy Satisfactorio 82 28.47% 28%
Satisfactorio 100 34.72% 35%
Neutral 60 20.83% 21%
Insatisfactorio 42 14.58% 15%
Muy Insatisfactorio 4 1.39% 1%
TOTALIDAD: 288 100.00% 1.00

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Figura 14
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La representacion grafica general exhibe los resultados obtenidos en
la evaluacién, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: Muy
Satisfactorio:  28.47%, Satisfactorio: 34.72%, Neutral: 20.83%.
Insatisfactorio: 14.58%, Muy Insatisfactorio: 1.39%. La grafica que se nos
presenta demuestra de manera clara y evidente una tendencia muy
favorable que indica cdmo la influencia esta contribuyendo
significativamente a la reduccion de los accidentes entre los conductores

que forman parte de la empresa Moyolo Company Uchumayo.

4.6. Ensayo de la prueba en hipoétesis.
Se empled la prueba de correlacion de Spearman, que es una

herramienta estadistica que no utiliza métricas especificas, para poner a
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prueba la teoria planteada y llevar a cabo un analisis detallado de los

resultados de las diferentes variables involucradas.

Tabla 11

Resumen de procesamiento.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
Porcentaj Porcentaj Porcentaj
N e N e N e
Nivel de factores en 24 100,0% 0 0,0% 24 100,0%
somnolencia
Minimizar accidentes 24 100,0% 0 0,0% 2 100,0%

a los conductores

4.6.1. Prueba de normalidad

Tabla 12

Prueba shapiro - wilk.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-
Smirnov? Shapiro-Wilk
E E
stadistic stadistic
o ig. o] | ig.
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Nivel de , ;
factores en 2591 24 0.000 814 24 0.813
somnolencia

Minimizar , ,
accidentes a los 2596 24 0.000 748 24 0.813
conductores.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La consistencia y homogeneidad de los datos se evallan mediante
la aplicacion del método estadistico conocido como Shapiro-Wilk, en el
cual se obtiene un valor de W igual a 0.813. Este valor representa el
resultado cuantitativo de la prueba realizada. Un valor que se aproxima a
1 indica de manera clara que los datos se ajustan de forma adecuada a

una distribucion que puede considerarse regular o estandar.
4.6.2. Validacion de la Hipétesis

Para verificar esta hipétesis, se usé una encuesta Likert para
evaluar las variables:

Ho Determinar NO influiré el plan en prevencion de somnolencia en
los conductores de la Empresa Moyolo Company para minimizar
accidentes Uchumayo 2025.

Hi Determinar Sl influira el plan en prevencion de somnolencia en
los conductores de la Empresa Moyolo Company para minimizar

accidentes Uchumayo 2025.
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Tabla 13

Correlaciones Rho de Spearman.

Correlaciones

Nivel Minimiza
de factores en raccidentes a los
somnolencia conductores
Rho Nivel de Coefi 1,- 0, 272
de Spearman factores en ciente de
somnolencia correlacion
Sig. . 0,0563
(bilateral)
N 24 24
Minimizar Coefi 0, 272 1,-
accidentes a los ciente de
conductores correlacion
Sig. 0,0563
(bilateral)
N 24 24

Descripcion. En el marco del andlisis de la informacion, la cual fue
gestionada utilizando R Studio mediante la aplicacion de la técnica de
correlaciéon de Pearson, se llevd a cabo una comparacion detallada entre las
respuestas obtenidas de las preguntas numeradas 4 y 12.

Los resultados obtenidos a través del andlisis de la conexion de
Pearson revelaron un coeficiente de 0.272, lo cual indica que existe una
correlacion que se considera moderadamente positiva entre las dos variables
gue se estan estudiando. En otras palabras, al llevar a cabo la evaluacion de

los factores que contribuyen a Nivel de factores en somnolencia, se espera
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que esto tenga un impacto positivo en la Minimizar accidentes a los
conductores de la Empresa Moyolo Company.

En consecuencia, se puede observar que existe una tendencia
favorable que apunta a la Minimizar accidentes a los conductores de la

Empresa Moyolo Company.

4.7. Discusion de resultados.

Se precisa que las investigaciones coinciden con el estudio: (Romani,
2024) La somnolencia de conductores son causas clave de accidentes
vehiculares globalmente. En 2021, el sector minero registr6 2 accidentes
mortales en carretera, resultando en la muerte de 42 trabajadores. Esta tesis
presenta una solucibn mediante un sistema de prevencion de fatiga en
conductores, que utiliza relojes inteligentes para monitorear la calidad del
sueno. Este control asigna a cada conductor un reloj que, al dormir, registra
datos que se envian por Bluetooth a una tablet. Luego, esta informacion se
procesa en un servidor mediante un algoritmo de Sleep Intelligence,
clasificando el nivel de riesgo de fatiga y somnolencia (bajo, medio, alto,
critico) e indicando el tiempo de suefio eficiente. Estos datos permiten a los
supervisores actuar rapidamente en casos criticos y prevenir incidentes
graves. Se presentan los resultados de la implementacién de relojes
inteligentes en STRACON para el proyecto Pierina de mayo a diciembre de
2023. Esta tesis aborda la implementacion de un sistema de gestion de fatiga
y somnolencia mediante relojes inteligentes, con el objetivo de reducir
incidentes en el transporte de personal por causas relacionadas. Este sistema

es un control efectivo y replicable para mejorar la gestion de fatiga en
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conductores. (Maldonado, 2024) Se aborda un sistema de control de
somnolencia en conductores de equipos livianos para reducir incidentes
laborales. Busca evaluar como el sistema de control de fatiga y somnolencia
impacta en los operadores de equipos livianos para reducir incidentes
laborales. La investigacion utiliza un enfoque cientifico inductivo-deductivo, es
aplicada, descriptiva y de disefio longitudinal. Doce conductores de camiones
forman la poblacion y la muestra del estudio. La investigacion concluye que el
control de fatiga en operadores de equipos livianos reduce incidentes
laborales en Sociedad Minera Reliquias S.A.C. El analisis muestra el impacto
de implementar el sistema de control de fatiga y somnolencia. La
implementacion reduce los incidentes en un 89%, con solo un 2,4% que
muestra un impacto negativo, al instalar alarmas de fatiga y somnolencia en
conductores de camiones. La rho de Pearson es 0,815, lo que indica una
buena relacion positiva entre las variables.

(Cruz, 2024) EIl estudio detallado del indice de accidentabilidad
correspondiente al afno 2023 pone de manifiesto que se ha registrado una
tasa de 0.23. Este numero sugiere que se ha alcanzado un nivel
considerable de incidentes, de acuerdo con las pautas y estandares

predefinidos por la empresa.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: Los resultados obtenidos a través del analisis de la
conexiéon de Pearson revelaron un coeficiente de 0.272, lo cual indica que
existe una correlacion que se considera moderadamente positiva entre las
dos variables que se estan estudiando. En otras palabras, al llevar a cabo
la evaluacion de los factores que contribuyen a Nivel de factores en
somnolencia, se espera que esto tenga un impacto positivo en la Minimizar
accidentes a los conductores de la Empresa Moyolo Company. En
consecuencia, se puede observar que existe una tendencia favorable que
apunta a la Minimizar accidentes a los conductores de la Empresa.

SEGUNDO: La representacion grafica general exhibe los resultados
obtenidos en la evaluacion, los cuales se distribuyen de la siguiente
manera: Muy Satisfactorio: 28.47%, Satisfactorio: 34.72%, Neutral:
20.83%. Insatisfactorio: 14.58%, Muy Insatisfactorio: 1.39%. La grafica que
se nos presenta demuestra de manera clara y evidente una tendencia muy
favorable que indica cdmo la influencia esta contribuyendo
significativamente a la reduccion de los accidentes entre los conductores
que forman parte de la empresa Moyolo Company Uchumayo.

TERCERO: Este plan tiene como objetivo establecer medidas
preventivas para mitigar los riesgos asociados a la somnolencia y la fatiga
en los conductores de Empresa Moyolo Company Uchumayo, garantizando
la seguridad de los trabajadores, los equipos y las operaciones.
Reconocemos que la conduccién en la industria minera a menudo implica
turnos largos, condiciones dificiles y viajes extensos, factores que pueden

aumentar el riesgo de somnolencia Empresa Moyolo Company Uchumayo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERO: Se sugiere encarecidamente considerar la actualizacion
de las alarmas de manera regular en toda la flota de equipos pesados en
la Empresa Moyolo Company, optando por modelos mas recientes que no
solo cuenten con una ergonomia optimizada, sino que también

proporcionen una vida util de bateria mas prolongada.

SEGUNDO: Para asegurar que las alarmas sean utilizadas de manera
adecuada y eficiente, asi como para garantizar que se mantengan en
optimas condiciones y se preserven de la mejor forma posible, es de suma
importancia seguir ofreciendo programas de capacitacién, llevar a cabo
inspecciones periodicas y proporcionar supervision constante. Este asunto
resulta ser especialmente significativo, puesto que aun existen ciertos
trabajadores que manifiestan cierta resistencia o reticencia a emplear estos

dispositivos.

TERCERO: Seria fundamental establecer sistemas de alarmas que
se basen en software avanzado con el fin de asegurar que su
funcionamiento sea el mas 6ptimo posible. Estas alarmas deberan ser
susceptibles de revision y supervisibn de manera continua durante todas

las horas de la jornada laboral en la Empresa Moyolo Company.
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ACCIDENTES UCHUMAYO 2025

Titulo: PREVENCION DE SOMNOLENCIA EN LOS CONDUCTORES DE LA EMPRESA MOYOLO COMPANY PARA MINIMIZAR

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema General Determinar si influira el Hipotesis General
¢Como influira el plan plan en prevencién de Determinar si influira el VARIABLE Disefio
en prevencion de somnolencia en los plan en prevencién de INDEPENDIENTE Evalla la comprension
somnolencia en los conductores de la Empresa somnolencia en los del plan y la sensibilizacion  Cuantitativo
conductores de la Empresa Moyolo Company para conductores de la Empresa Nivel de factores sobre la somnolencia en la Metodol6aico:
Moyolo Company para minimizar accidentes Moyolo Company para en somnolencia Empresa Moyolo Company etodologico:
minimizar accidentes Uchumayo 2025. minimizar accidentes Uchumayo. aplicativo
Uchumayo 2025? Uchumayo 2025. Nivel:
Objetivos Especificos Evallar la claridad y la '
Problemas aplicabilidad de los correlacional
Especificos Determinar el nivel de Hipdtesis Especificas procedimientos del plan de

¢ Cémo se determinara
el nivel de factores en
somnolencia en los
conductores de la Empresa
Moyolo Company “para la
implementacion de un plan
en prevencion Uchumayo
2025?

¢ Cbémo plantear
medidas de control de
factores en somnolencia en
los conductores de la
Empresa Moyolo Company
para minimizar accidentes
Uchumayo 2025?

factores en somnolencia en
los conductores de la
Empresa Moyolo Company
“para la implementacion de
un plan en prevencion
Uchumayo 2025.

Plantear medidas de
control de factores en
somnolencia en los
conductores de la Empresa
Moyolo Company para
minimizar accidentes
Uchumayo 2025.

Determinar el nivel de factores
en somnolencia en los
conductores de la Empresa
Moyolo Company ’‘para la
implementaciéon de un plan en
prevencion Uchumayo 2025.

Plantear medidas de control
de factores en somnolencia en
los conductores de la
Empresa Moyolo Company
para minimizar accidentes
Uchumayo 2025.

VARIABLE
DEPENDIENTE

Minimizar
accidentes a
conductores

los

prevencion en somnolencia
en la Empresa Moyolo
Company Uchumayo.

Evaluar la comprension
y efectividad del plan de
prevencion en los
conductores en la Empresa
Moyolo Company
Uchumayo.

Influencia en minimizar
los accidentes de los
conductores en la Empresa
Moyolo Company
Uchumayo.

Poblacién:

24 trabajadores
Muestra:

24 trabajadores
Técnica:
Observacion directa
Entrevista

Encuesta
Instrumento:

Ficha de observacion.
Guia de entrevista

Cuestionario.
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ANEXO 02: Cuestionario de preguntas.

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIAS DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Tema: PREVENCION DE SOMNOLENCIA EN LOS CONDUCTORES DE LA EMPRESA MOYOLO
COMPANY PARA MINIMIZAR ACCIDENTES UCHUMAYO 2025.

INSTRUCCIONES:
Nro. |Preguntas | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Evalua la comprension del plan y la sensibilizacién sobre la somnolencia en la Empresa Moyolo Company
Uchumayo.

En una escala del 1 al 5, ;Cudles son los tres principales factores de riesgo de
1 |somnolencia que este plan busca mitigar especificamente en el contexto de las

operaciones mineras? X
Segun el plan, ¢ cual es la responsabilidad principal de un conductor si experimenta

2 signos de somnolencia durante su jornada laboral? X
¢ usted tiene algun tipo de formacidn en caso sufrir cansancio, estrés, suefio o

3 fatiga? X

Evaldar la claridad y la aplicabilidad de los procedimientos del plan de prevencion en somnolencia en la Empresa
Moyolo Company Uchumayo.

En una escala del 1 al 5, ; Como determina usted el desarrollo de la propuesta

4 |medidas de control al plan prevencion en somnolencia en la Empresa Moyolo

Company Uchumayo? X
5 ¢ Cémo valora usted proceso propuesta medidas de control a factores em

somnolencia laboral ? X
6 ¢,Como valora usted la implementacion de la propuesta medidas de control a

factores en fatiga laboral.? X

Evaluar la comprension y efectividad del plan de prevencion en los conductores en la Empresa Moyolo Company
Uchumayo.
7 |Enuna escala del 1 al 5, ;Cdmo valora usted su capacitacion de la propuesta
2

medidas de control a factores en somnolencia laboral? X

, Cuales son dos indicadores clave de desempefio (KPIs) que se utilizaran para
8 (l

monitorear la efectividad de este plan de prevencion de somnolencia? X
9 ¢ Como valaro usted la capacitacion en los riesgos y peligros por fatiga laboral

expuestos por el ing. De seguridad? X

Influencia en minimizar los accidentes de los conductores en la Empresa Moyolo Company Uchumayo.
10 En una escala del 1 al 5 ;De qué manera este plan busca fomentar una cultura de

comunicacion abierta entre conductores y supervisores en relacion con la fatiga? X
11 ¢ Usted cree que el proceso de optimizacion plan de prevencion de somnolencia

para Moyolo Company para minimizar accidentes Uchumayo? X

¢ Usted cree que el proceso de medidas de control de factores en somnolencia en
12 |los conductores de la Empresa Moyolo Company para minimizar accidentes

Uchumayo 2025? X
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ANEXO 03: Tratamiento de datos.

EMPRESA MOYOLO COMPANY

------ N° de encuestas eseeee % %2

Muy Satisfactorio

N
w

300
250
200
TOTALIDAD: (, 150 Satisfactorio
100,
"SQ_
0
Muy Insatisfactorio Neutral
Insatisfactorio
PRIMERA DIMENSION SEGUNDA DIMENSION TERCERA DIMENSION CUARTA DIMENSION
Nro.| P:1 P:2 P:3 P:4 P:5 P:6 P:7 P:8 P:9 P:10 P:11 P:12
1 4 3 2 5 4 3 5 5 3 5 5 5
2 4 5 2 3 3 4 4 5 4 4 5 5
3 3 2 3 5 5 5 2 2 5 5 3 3
4 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 5 5
5 3 4 5 3 3 4 4 5 4 4 3 3
6 4 3 2 5 5 5 1 4 2 5 3 3
7 3 2 2 4 4 4 3 4 4 3 5 5
8 5 1 2 4 5 5 5 3 5 5 4 4
9 3 2 3 5 3 5 4 4 5 4 4 4
10 4 3 3 4 4 4 2 1 4 2 3 3
11 5 3 2 5 4 3 4 2 3 2 5 5
12 4 2 2 3 3 4 4 5 4 4 5 5
13 4 1 2 5 5 5 2 2 5 2 3 3
14 3 2 2 3 3 4 4 4 4 4 5 5
15 3 4 2 3 3 4 4 5 4 4 3 3
16 5 5 2 4 4 5 5 3 5 5 5 5
17 5 3 2 5 5 5 2 5 5 5 3 3
18 5 3 2 5 5 2 4 4 2 4 4 4
19 4 2 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4
20 4 2 2 4 4 4 2 4 4 5 3 3
21 4 4 2 4 4 4 5 3 5 5 5 5
22 4 4 2 4 4 3 4 5 3 4 4 4
4 4 2 4 4 3 4 5 3 4 4 4
5 4 2 5 5 5 5 5 5 2 3 3
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ANEXO 04: Validacion del instrumento.

UNIVER SIDAD ANDINA MESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA SEGURIDAD Y
GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
REFERENCIAS
a. Experto/Mombres : RAMIRO ARTURD RODRIGUEZ SARAVIA
b. Especialidad : INGENIERD DE SISTEMAS.
c. Cargo Actual : DOCENTE UMSA
d. Grado académico : MAESTRO

Il. TEST DE LIKERT DE: PREVENCION DE SOMNOLENCIA EN LOS CONDUCTORES
DE L& EMPRESA MOYOLO COMPANY PARA MINIMIZAR ACCIDENTES

UCHUMAY O 2025

.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
EBach. LUIS RICARDO HINOJOSA CHAUCA
ASPECTOS DE VALIDACION
{1 = Deficiente; 2 = Regular; = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

2 e ||
INDIGADORES CRITERIDS o | & |8 o
glE|®|E|a
1. Claridad Esfa redactado con lenguzje apropiado X
2. Dbjetividad Ez{a exprosans en capacidaden obasryzblas X
3. Actualidad Ezfa adecuado 3l avancs os la ciencia X
4. Organizacion Existe unz organizacion [ogica de los hema v l2s variablss X
£, Suficiencia ‘valora |ag dimengionss en cantidad y calidad suficiantes X
& Intencionzlidzd | Esfa adecu=da para cumplir log objsdivos ge k2 invesfigacion X
7. Congizfencia Esfa basada 8n aspetios teanicos y ciantiicos X
E. Coherencia Entre kz=s dimenziones, indicadores & tema X
9. Metaoologia Reaponde al proposito 8 12 inveatigacion X
10. Pertinencia E= util y adecuads para 13 inveatigacion X
Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total/S0
V. OBSERVACIONES Y RECOMEMDACIOMNES
. RESOLUCION DEL EXPERTOD

Aprobado {C=75%=0.75) E

Desaprobado {C<75%=0.75) 1T
MNEDNI FIRMA DEEEXRERTO M DE CELULAR LUGAR Y FECHA

T [ L ey
o S 7~
39869453 1'-\“_ e i i 956 865 699 Juliaca - 2025
oty
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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

GESTION MINERA

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA SEGURIDAD ¥

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. REFEREMCIAS

a. Experto/Mombres

b. Especialidad
c. Cargo Actual
d.

Grado academico

JUICIO DE EXPERTOS

SEGURIDAD MINERA

JOSE LUIS AJROTA LARLIO

GERENTE DE SEGURIDAD Y SALUD CCUPACIONAL

MAGISTER

Il TEST DE LIKERT DE: PREVENCION DE SOMMOLENCLA EM LOS CONDUCTORES DE
LA EMFRESA MOYOLO COMPANY PARA MINIMIZAR ACZIDENTES UCHURMAYD 2025

. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

Bach. LUIS RICARDO HINCJOSA CHAUCA
ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

INDICADORES

CRITERIOS

CEFICIENTE

1. Claridad

Ezfa regactzdo con lenguajs apropiado

2. Onjetividad

E23 expresaco en capacidades cbasrrables

3. Actualidad

Esfa adecu=do al avance oe la ciencia

4 Drganizacion

Exizle una organizacion 10gica de |os rtema y 122 variabiss

5. Suficiencia

‘alora Iag dimengionss an cantidad y calidad suficientss

&. Intencionalidad

Ezfa adscwada para cumpdir log objetives de 12 invesfigacion

7. Congizfencia

E=12 basacy en aapecios tearicos v cientinicos

& Coherencia

Emlre k== dimensionss, indicadores & nems

9. Metooalegia

Responde 2l proposio de |2 inveatigacion

10. Perlinanciz

E= util y adacuado para 1a inveatigacion

3g|8|%
=8| H
X
x
X
X
X
X
X
X | X
X

Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total/50

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

V. RESOLUCIIN DEL EXPERTO

Aprobado [C=75%=0.75)

Desaprobado [C«79%=0.75) 1

W2DMI M° DE CELULAR LUGAR Y FECHA
23892064 951 203 573 Juliaca abril - 2025
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _10 — 07 — 2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ LUIS RICARDO HINOJOSA CHAUCA
Direccidon: Av. Arequipa Nro.: 1308 - Arequipa.
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 41639195

Teléfono: 987 431 002 email: lilwk7go0 1 @gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencion: _INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Asesor: _Dr. PAUL MAMANI TISNADO
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [] Trabajo Académico[ |
Titulo: PREVENCION DE SOMNOLENCIA EN LOS CONDUCTORES DE LA EMPRESA MOYOLO
COMPANY PARA MINIMIZAR ACCIDENTES UCHUMAYO 2025

Palabras claves, (3 a 5 términos): Prevencion, factores de somnolencia, conductores, mineria.
(Esta obra se desarrollé en la UANCYV 1-2?

2

!'Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.

NCICINIA NE IKV/ECTICACIANI
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2. Referencia de tesis:

e

| Bachiller XlTitulo [ 2da Especialidad 'Maestria EDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perty en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céaceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

I:I Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

I:I No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo

NEICINIA NE INVEQTIRACIANI
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pertt goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional

z' Nacional

Linea de investigacion: SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26

10— JULIO —2025

/”‘l 5 e
rma de Autor huella digital Fecha

MrEIIALA M- AN CCYyT™irs A ﬂlAll
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