VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO
DE JULIACA, 2023

TESIS PRESENTADA POR:
JUSTA SONCCO APAZA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRO EN EDUCACION
MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

JULIACA - PERU
2025

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

UNIVERSIDAD ANDINA

NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR

PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO
DE JULIACA, 2023

TESIS PRESENTADA POR:
JUSTA SONCCO APAZA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRO EN EDUCACION
MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR |
APROBADA POR:

PRESIDENTE : /
Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

PRIMER MIEMBRO

Dr. LEOPOLDO-WENCESLAO CONDORI CARI

VES MAMANI MAMANI
N

-Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

SEGUNDO MIEMBRO

ASESOR DE TESIS

LINEA DE INVESTIGACION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR - P33

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION"

" TESIS UANCV \3J | INVESTIGACION

“NESTOR CACER]

SN

ESCUELA DE POSGRADO

—

RESOLUCION DIRECTORAL N° 380-2025-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 26 de setiembre del 2025

VISTOS:

El expediente N°2024-014069 presentado por el (la) Bachiller: SONCCO APAZA JUSTA con nimero de
DNI 40299563 asignado (a) con cbdigo de matricula 1610700219 de la Maestria en EDUCACION
Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez" Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach: SONCCO APAZA JUSTA con nUmero de DNI 40299563 asignado (a) con cédigo de
matricula 1610700219 de la Maestria en EDUCACION Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR, ha solicitado fecha y hora, modalidad de sustentacion de la Tesis Titulada:
PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023 La misma que pertenece a la Linea de
Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - P33 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 26 de agosto del 2025, Establece
la fecha de sustentacién; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que
la sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacién original y critico, de actualidad y
de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidon en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacién de la Tesis Titulada: PERFIL DOCENTE Y
SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS
DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023 Elaborado por el (la) Bachiller: SONCCO APAZA JUSTA |a terna de jurados
estd integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Primer miembro : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Segundo miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Asesor de Tesis : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencidn, se llevard a cabo:
Fecha : lunes 29 de setiembre del 2025
Hora :02:00 pm
Lugar : Aula N°208 EPG - CC.N°3 - 2do Piso.

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado de MAESTRO, los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccidn y Control para conocimiento.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00573-2025-USA-EPG-UANCV/J

Juliaca, 19 de junio del 2025

VISTOS:

El expediente N° 2025-007855, preseniado por el (a) Bach: SONCCO APAZA JUSTA, con DNI N° 40299563,
asignado (a) con cédigo de matricula 1610700219, quien solicila recflificacion, (en el lugar de
ejecucidén) en el titulo del proyecto de investigacion: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE
PUNO, 2022 de la MAESTRIA ¢n EDUCACION, Lineas de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33,
Mencion INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez" Sede Sicuani.

CONSIDERANDO:

Que, con exp. 2025-007855, el (a) Bach: SONCCO APAZA JUSTA, quien solicila rectificacion, (en el lugar
de ejecucién) en el litulo del proyecto de investigacion de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 0602-2023-
USA-EPG-UANCV de aprobacion de proyecio de investigacion de fecha 15 de mayo del 2023.

Que, con registro N° 0003981 de fecha 02 de mayo del 2023 el comilé de investigacion aprueba, que
cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grados de investigacion
conducentes Grado Académico de Magister/Maestro y Doclor de la Escuela de Posgrado de la
UANCYV;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J" del arficulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Arl. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 0602-2023-USA-EPG-UANCV de fecha
15 de mayo del 2023, Unicamenie en lo que comesponde corregir, (EL LUGAR DE EJECUCION) en el
titulo del proyecto de investigacion debiendo ser como sigue: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE 7
JULIACA, 2023 :

ARTICULO SEGUNDO. - CONSERVAR a los miembros del jurado y asesor que aprobaron el proyecto de
lesis fitulado: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023

Presentado por ¢l (la) Bach: SONCCO APAZA JUSTA

Presidente : Dr. JUAN BENITES NORIEGA

Primer Miembro : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Segundo Miembro : Dr. ARNALDO YANA TORRES

Asesor : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR el desarrollo de la tesis, de acuerdo al reglamento de investigacion
conducente al grado académico de MAESTRO de la escuela de posgrado de la UANCV.

ARTICULO CUARTO, -Elévese la presente Resolucion al Reclorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Adminisirativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Regisirese, comuniquese y Archivese,

Ce fCangol01)
Archve [01)

Interesoda {01)
IR dgmh
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 0602- 2023- USA-EPG/UANCYV

Juliaca, 15 de Mayo del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 015452 de fecha 06 de Mayo del 2023, presentado por €l (la) Bach. JUSTA SONCCO APAZA, con
DNI N° 40299563, codigo de malricula 1610700219, quien solicila resolucion de aprobacién de proyecto de tesis
litulado: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE PUNO, 2022 linea de invesligacion GESTION DE LA EDUCACION - P33, para optar el grado
de MAESTRO en EDUCACION mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina Nestor Caceres Veldsques Sede Sicuani.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de tesis
de Posgrado es un frabagjo de investigacion original y crifico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencidn del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacién de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtencion de grados
académicos de Magister, Maestro, Doclor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y
estandares de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica.

Que, en el Art.60, senala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 anos contados
desde la emision de la resolucion de aprobacion del proyecio de lesis, vencido el plazo méximo el candidato a
Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorleo a 03 docenles miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N® 540-2023-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 23 de Abril del 2023, se nomina al Comilé
de Investigacion del proyecio de tesis conformado por 10s siguienies docentes:

Presidente : Dr. JUAN BENITES NORIEGA

Primer miembro :  Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Segundo miembro : Mgir. ARNALDO YANA TORRES

Asesor : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Que, con registro N° 0003981, de fecha 02 de Mayo del 2023, el Comité de Investigaciéon del proyecto de tesis
litulado: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE PUNO, 2022 presenlacdo por el (la) Bach. JUSTA SONCCO APAZA, cumple con los
lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion conducentes al grado
académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCYV.

En uso de las afribuciones conferidas a la Direccién en el inciso """ del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el arliculo 76 del Estatuto Universilario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de maesiria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
fifulado: PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE PUNO, 2022 por el (la) Bach. JUSTA SONCCO APAZA para obtener el grado académico de
MAESTRO en EDUCACION mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de Ia UANCYV.

SEGUNDO: ELEVAR al Reclorado, Vicereclorado Académico. Vicerreclorado Administrativo, Vicerectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y Conlrol poro conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.

<.¢/CARGO (01)
ARCHIVO £PG-2023 (01)
INTERESADO (01)
LWCC/vreh
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Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Exclusiones

» N.° de fuentes excluidas

Fuentes principales

18% @ Fuentes de Internet
4%  ME Publicaciones

24% &2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisiéon
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.
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Metadatos complementarios - UANCV

TITULO
PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO
DE JULIACA, 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos JUSTA SONCCO APAZA

-'Ir‘i})h(;“crl’gdocumento deidentidad | DNI

Numero de documento de identidad | 40299563 il

URL de ORCID | https://orcid.org/0009-0008-3673-7932
| ==

Datos de asesor

Nombres y apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

E‘ig&@ documento de identidad DNI

Ntmero de documento de identidad | 01332589

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2161-4514

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento DNI

NiUmero de docume1_1to deidentidad | 02436114

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0655-8198

Miembro del juréao 1

'Nombres Y Apellidos

Tipo de documento | DNI

Numero de documenitic—) ae identidad 023893471777

https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

URL de ORCID
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Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 02425043

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-8231

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P33
hGrupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccién: DISTRITO DE PUNO
Pais: PERU

Departamento: PUNO
Provincia: PUNO

Distrito: PUNO

-15.83954, -70.02263

https://maps

app.goo.gl/9uwmarHGjxqzvS1G9

Ubicacion  geogrifica de la

investigacion

Afo o rango de afios en que se
2022 - 2025
realizd la investigacion

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacion general (incluye capacitacion,
pedagogia)
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_JUSTA SONCCO APAZA . identificado con DNI

[J Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
B Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR s

informo que he elaborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:
PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPERNO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023

Asesoiado poit Di. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros. la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca_ 22 de_ OcTubre del 2025

<
IRV (ASESOR) FIRMA (obligatoria) Huella
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RESUMEN

La exploracion ejecutada tuvo como finalidad principal, Determinar el vinculo entre
el perfil docente y el desempefio laboral en las entidades publicas de educacién
secundaria de la localidad de Juliaca, 2023, con un disefio no experimental de corte
transversal y una muestra de 196 docentes, se realizdé una exploracioén descriptiva
de tipo correlacional. La herramienta utilizada fue un cuestionario. Para verificar la
hipotesis general, el explorador emple6 el examen de estadistica Rho de Spearman
para distribucion de datos no paramétricos. Los hallazgos indicaron un valor p de
0,000, que es inferior al nivel significante de 0,05. En consecuencia, rechazariamos
la Ho y aceptariamos la Ha, que indica una correlacion directa entre el desempefio
laboral y el perfil docente en las entidades publicas de educacion secundaria
ubicadas en la localidad de Juliaca del afio 2023. El perfil profesional es beneficioso
por varias razones. En primer lugar, proporciona una descripcion detallada de las
habilidades, conocimientos y experiencias de un individuo, lo que facilita la
evaluacion de su idoneidad para un puesto de trabajo especifico. Ademas, un perfil
profesional solido puede aumentar las oportunidades de empleo y desarrollo
profesional, ya que los empleadores valoran las competencias relevantes para el
puesto. Un buen perfil profesional también puede contribuir a una mayor
satisfaccion laboral y un mejor desempefio en el trabajo, al permitir a los individuos
aprovechar sus fortalezas y habilidades. En conclusion, un perfil profesional bien

desarrollado es una herramienta clave para el éxito en el ambito laboral.

Palabras claves. Desempefio laboral, perfil profesional, cualidades del perfil

profesional.
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ABSTRACT

The main purpose of the exploration carried out was to determine the link between
the teaching profile and job performance in public secondary education entities in
the town of Juliaca, 2023, with a non-experimental cross-sectional design and a
sample of 196 teachers. performed a descriptive correlational exploration. The tool
used was a questionnaire. To verify the general hypothesis, the explorer used
Spearman’'s Rho statistic test for nonparametric data distribution. The findings
indicated a p value of 0.000, which is less than the significant level of 0.05.
Consequently, we would reject the Ho and accept the Ha, which indicates a direct
correlation between job performance and the teaching profile in the public
secondary education entities located in the town of Juliaca in the year 2023. The
professional profile is beneficial for several reasons. Firstly, it provides a detailed
description of an individual's skills, knowledge and experiences, making it easier to
assess their suitability for a specific job position. In addition, a strong professional
profile can increase employment and career development opportunities, as
employers value competencies relevant to the position. A good professional profile
can also contribute to greater job satisfaction and better performance at work, by
allowing individuals to take advantage of their strengths and abilities. In conclusion,

a well-developed professional profile is a key tool for success in the workplace.

Keywords. Job performance, professional profile, qualities of the professional

profile
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INTRODUCCION

La importancia del perfil docente y su relacion con el desempefio laboral son
cuestiones que trascienden las fronteras nacionales, internacionales y locales en
el &mbito de la educacién. Comprender las formas en que los atributos Unicos de
los educadores afectan su eficacia profesional es crucial para el avance y la
excelencia de la educacion en general en un mundo donde la globalizacion y las

necesidades educativas en evolucién chocan.

La conversacioén sobre el perfil docente y como afecta el desempefio laboral
ha cobrado mayor importancia a escala global a la luz de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, en
particular el ODS 4: Educacion de calidad. Con el fin de proporcionar una educacion
inclusiva, igualitaria y de alta calidad para todos, los paises miembros reconocen
la necesidad de contar con docentes competentes, motivados y bien capacitados.
En este contexto, se han realizado esfuerzos a nivel mundial para apoyar
programas de capacitacion, desarrollo profesional docente y el intercambio de

mejores practicas.

A nivel nacional, cada nacion tiene dificultades Unicas en términos de
optimizar el desenvolvimiento laboral y la preparacion y composicion de su personal
docente. Cada pais tiene diferentes objetivos y exigencias en materia de programas
de formacion docente y legislacion educativa, pero todos comparten la misma
preocupacion por avalar la calidad de la ensefianza. Se han puesto en marcha
numerosos cambios educativos con la finalidad de optimizar las condiciones de
empleo, el desarrollo profesional y los programas de formacién docente, al tiempo

que se elevan los estandares de seleccion e incorporacion.
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En el &mbito local, en el marco de cada escuela y comunidad, el perfil del
docente y su correlacién con el desempefio laboral adquieren sutilezas especificas.
Cada escuela implementa politicas y programas nacionales de manera diferente, y
la cultura organizacional, las necesidades de los estudiantes y el liderazgo escolar
tienen un impacto en la forma en que los docentes abordan su trabajo. Esta es la
etapa en la que la influencia directa del perfil del docente en la calidad de la

instruccion y el aprendizaje es mas notoria.

Desde un punto de vista internacional, nacional y local, en este estudio
examinaremos el vinculo entre el perfil del docente y el desempefio laboral.
También analizaremos las tendencias, los obstaculos y las mejores practicas en la
preparacion y asistencia de los docentes en diversos entornos educativos. Al hacer
esto, queremos apoyar el crecimiento de la profesién docente y la mejora continua

de los estandares educacionales a nivel mundial.

El perfil del docente es un componente esencial del sector educativo, ya que
no solo establece las habilidades y competencias del docente, sino que también
tiene un gran impacto en el desempefo del docente en el trabajo y, por lo tanto, en
el aprendizaje que los estudiantes reciben de él. Comprender como las cualidades
Unicas de los docentes afectan su desempefio profesional es esencial para elevar
el estandar del sistema educativo, lo que ha llevado a un aumento del interés en el
vinculo entre el perfil docente y el desenvolvimiento laboral en el area de la

educacion.

En esta exploracion, examinaremos en profundidad los componentes del
perfil del docente, qué incluye y como se relacionan con el desempefio laboral de

los educadores. También analizaremos las numerosas ideas y métodos que se han
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propuesto en relacidon con esta relacion, junto con sus efectos en el mundo real
sobre la preparacion y el crecimiento profesional de los docentes. Es fundamental
destacar que las habilidades pedagdgicas, las competencias socioemocionales, los
valores y las actitudes que responden al aprendizaje y la ensefianza de un
educador estan incluidas en el concepto de un buen perfil docente, ademas de su

formacién académica y experiencia profesional.

Al profundizar en las formas en que el perfil del docente influye en el
desenvolvimiento laboral, podemos reconocer areas de fortaleza, asi como
aquellas que necesitan mas capacitacion y apoyo continuo para los educadores.
Esto puede ayudar a elevar el nivel de excelencia educativa y brindar a los
estudiantes un entorno de aprendizaje mas productivo y atractivo. En este contexto,
investigaremos las formas en que varias politicas y programas de desarrollo
educacional podrian aumentar las capacidades y competencias esenciales de los
docentes, promoviendo asi un desempefio laboral éptimo y un progreso continuo

en la practica de la ensefianza.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica

Esta indagacion surge de la exigencia de que los docentes posean
habilidades y capacidades claramente definidas que demuestren su competencia
(conocimientos, capacidades y actitudes). Por ello, resulta fundamental responder
al reto de la transformacion del sistema educativo reafirmando y reconfigurando
una nueva concepcion de los profesionales con un nuevo perfil en la educacion,
basado en el conocimiento de la excelencia académica, la formacion en valores y

el pensamiento critico.

Ante esta informacion, es importante sefialar que el perfil profesional debe
sustentarse en una formacion diferenciada para confirmar su impacto en el
desempeiio laboral, por lo que el perfil profesional debera superar mas obstaculos,
por lo que las habilidades, actitudes y rasgos personales necesarios en esta
industria son elementos cruciales en los que deben concurrir especialistas y
profesionales relacionados con el crecimiento educativo via desempefio laboral. En
la actualidad, en el desempefio docente se observa que aun existen vacios por
llenar para mediar en el crecimiento del proceso docente, ademas de que no se

cumplen las metas trazadas en los diversos programas y el logro de las mismas
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por parte de los estudiantes. Para lograr mejor estos objetivos, este proyecto de
investigacion propone desarrollar un perfil profesional que potencie las
competencias técnicas, metodolégicas, relacionales, y cualidades y actitudes
personales, asi como estrategias encaminadas a promover el aprendizaje
significativo e integrador. Desde esta perspectiva, se plantea que mejorar el
desempefio laboral, ampliar los conocimientos cotidianos, establecer técticas
adecuadas, activar el campo cognitivo y estimular el pensamiento creativo y légico

pueden ayudar al crecimiento de las capacidades cognitivas.
1.2. Formulacién del planteamiento del problema
1.2.1. Pregunta general

PG. ¢Cual es la relacion entre el perfil docente y el desempefio laboral en las
entidades publicas de educacién secundaria de la localidad de Juliaca,

20237
1.2.2. Preguntas especificas

PE1l. ¢Cudl es larelacién entre las clases del perfil docente y los componentes
para un buen desempefio laboral en las entidades publicas de educacion

secundaria de la localidad de Juliaca, 20237

PE2. ¢Cudal es la relacion entre las cualidades del perfil docente y las
propiedades del desempefio laboral en las entidades publicas de

educacion secundaria de la localidad de Juliaca, 2023?

PE3. ¢Cuédl eslarelacion entre las ventajas de un buen perfil docente y la mision
durante el desempefio docente en las entidades publicas de educacion

secundaria de la localidad de Juliaca, 20237
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1.3. Justificacion de la investigacion
1.3.1. Justificacion teérica

La exploracién avanzard la comprensién cientifica en la medida en que
fortalezca hipotesis relacionadas con los perfiles docentes y el desemperio laboral,

segun perspectivas teéricas.
Justificacién practica

Desde un punto de vista practico, el proyecto de indagacién cientifica tiene
sentido y se suma al perfil pedagdgico que se debe desarrollar para producir
resultados en el desempefio laboral. Como resultado, el sistema educativo se

examina y evalla de manera integral y no fragmentada.
Justificacién metodolégica

El proyecto de indagacion pretende potenciar la importancia del perfil

docente en el desempefio laboral desde una perspectiva educativa.

Se usan técnicas de exploracién, como el cuestionario y el procesamiento
de informacién en el software SPSS, para recaudar informacion sobre los perfiles
profesionales y el desenvolvimiento laboral de los maestros con el fin de acatar las
finalidades de la exploracion. De esta forma, los hallazgos del estudio se veran

reforzados por metodologias adecuadas a nuestro entorno.
1.1. Objetivos
1.1.1. Objetivo general

OG. Determinar la relacion entre el perfil docente y el desempefio laboral en las

entidades publicas de educacion secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.
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1.1.2. Objetivos especificos

OE1. Analizar la relacion entre las clases del perfil docente y los componentes
para un buen desempenio laboral en las entidades publicas de educacion

secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.

OE2. Examinar larelacion entre las cualidades del perfil docente y las propiedades
del desempefio laboral en las entidades publicas de educacién secundaria

de la localidad de Juliaca, 2023.

OE3. Evaluar la relacion entre las ventajas de un buen perfil docente y la mision
durante el desempefio docente en las entidades publicas de educacion

secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.
1.2. Importanciay alcance de la investigacion

La exploracion es importante porque aporta informacién sobre la calidad
educacional en la zona de Juliaca y aborda un tema pertinente en el ambito

educativo.

Sin embargo, el ambito de la exploracion debe extenderse a los niveles local,

nacional e incluso mundial.
1.3. Limitaciones y delimitaciones de la investigacién

La exploracion tiene una delimitacion en el sector de exploracién en tal caso

al distrito de Juliaca, provincia de San Roman, departamento de Puno — Peru.
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1.4. Hipotesis
1.4.1. Hipdtesis general

HG. Existe una relacion significativa entre el perfil docente y el desempefio
laboral en las entidades publicas de educacion secundaria de la localidad de

Juliaca, 2023.
1.4.2. Hipotesis especificas

HE1. Existe una relacion significativa entre las clases del perfil docente y los
componentes para un buen desempefio laboral en las entidades publicas de

educacion secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.

HE2. Existe una relacion significativa entre las cualidades del perfil docente y las
propiedades del desemperio laboral en las entidades publicas de educacion

secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.

HE3. Existe una relacion significativa entre las ventajas de un buen perfil
profesional y la mision durante el desempefio docente en las entidades

publicas de educacion secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.
1.5. Variables e indicadores
1.5.1. Conceptualizacién de variables

Variable de estudio 1

Perfil docente

Variable de estudio 2

Desempefio laboral
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1.5.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Criterio.gle
valoracion
1.1. Clases de perfil 1.1.1. Mostrar un perfil profesional
S profesional competitivo , ,
W~ 1.1.2. Demostrar aptitudes de perfil
E2 planificador o
W > =
82 12 Cualidades del perfil 1-2.1. Mostrar eficiencia y eficacia 3 %
3 % profesional 1.2.2. Realizar trabajo en equipo = 2 i’ §
L9
@ o 1.3.1. Promover y mantener la < oo
w © .
oS responsabilidad
> 1.3. Ventajas de unbuen  1-3:2. Brindar confianza a los
perfil profesional compafieros de trabajo
2.1.1. Hay una buena comunicacion
2.1. Componentes paraun  oral y escrita o
buen desempefio 2.1.2. Fomentar el compromiso con =4
laboral las tareas laborales o g
Ln
, , D %
2'2'.1.' Crearqn gmb|ente detrabajo 522 S
2.2. Propiedades del positivo y energico s e -
. desempeﬁo laboral 2.2.2. Practicar la adaptabilidad <moan

durante su desempefio

2.3.1. Actuar como facilitador en el
2.3. Mision durante el proceso educativo
desempefio docente  2.3.2. Planificar un curso de accion
para lograr objetivos

DESEMPENO LABORAL
Variable de estudio (2)
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

En el estado mexicano de Yucatan se han ejecutado exploraciones sobre la
ensefianza de las ciencias en el nivel secundario (CISNEROS Y COHERNOUR,
2007). La exploracion detalla las situaciones que inciden en la ensefianza de las
ciencias, las necesidades de preparacion de los docentes y las opiniones del

alumnado con respecto a la calidad de la ensefianza de las ciencias.

(SANCHEZ JMENEZ, 2010) Con base en la realidad mundial, concluyo que
los docentes universitarios en general necesitan poseer ciertas cualidades en los

siguientes dominios:
» Habilidades didacticas que apoyen la pedagogia en el aula
» Comprension de la evaluacién del aprendizaje

* Habilidades sociales que apoyen el ambiente del aula y otras areas de

aprendizaje

» Técnicas de comunicacion efectivas que fomenten las conexiones con los

demas.
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» Cooperacion.
* Actitudes sociales y comprension de la psicopedagogia
* Respeto y aceptacion de la diversidad.

+ Condiciones de la personalidad: autoestima, equilibrio emocional,

creencias e ideales personales.
» Mentalidad reflexiva y critica
» Conocimiento de las disciplinas y la pedagogia desde la primera formacion.
* Formacion continua y desarrollo profesional
» Competencia en investigacion educativa.
» Conocimiento de las TIC.
* Cultura y geografia del entorno de trabajo.

* Familiarizacion con el derecho y la politica educativa nacional e

internacional.
2.1.2. A nivel nacional

(IBEROS Y DUENAS, 2002) En este sentido, el educador debe estar
capacitado politica e intelectualmente para evaluar y perfeccionar eficazmente sus
habilidades de liderazgo social. Por encima de todo, es fundamental reconocer y
tener presente que la educacién no es un proceso aleatorio que se lleva a cabo
como un rol separado en un vacio social, y que su valor es tan grande como lo que
pueda pensar quien lo recibe. La exploracion sobre los estdndares para la
formacion de educadores eficaces en la administracion educacional y su efecto en

el aprendizaje con propdsito sirven como prueba de ello del alumnado.
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(RISCO Y GALLEGOS, 2002). La impactacion de las tacticas de métodos
activos en el aprendizaje del alumnado en el tiempo y en la sociedad fue tema de
una tesis en la Universidad Nacional del Altiplano. Este nuevo enfoque pedagdgico
centra la educacion en el aprendizaje significante del alumnado y fomenta la

atencion a los métodos.
2.1.3. A nivel regional o local

(ALVAREZ GUTIERREZ Y MACHACA FIGUEROA, 2007) La incidencia de
la exploracion cientifica del maestro en el desempefio educacional del alumnado
fue tema de una tesis escrita en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.
Latesis llegd a la conclusién de que los maestros que realizan exploracion cientifica
de alta calidad ayudan a sus estudiantes a tener un mejor desempefio académico,
apoyando asi los objetivos del estudio, que incluian actualizar la capacidad de los
maestros para instruir al alumnado, describir los perfiles docentes e identificar las

actitudes de los docentes ante la realidad.

(CCALLATA CHAMBI, HANCCO, & ROXANA, 1993) Luego de realizar una
exploracion para su tesis sobre la metodologia en el procedimiento de ensefianza-
aprendizaje, llegaron a la conclusién de que, ademas de ser un componente crucial
del proceso educativo, la metodologia también debe estar en linea con las
realidades locales y regionales. En cuanto a los docentes, sus opciones se limitan
a elegir ciertos ejercicios o acciones del curriculo del Ministerio de Educacién o a

adherirse a un texto en funcion de su formacién y nivel socioeconémico.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1. Perfil profesional

Los perfiles profesionales son una descripcion sucinta de los antecedentes,
la formacién, las habilidades y las credenciales de una persona en relacion con el
puesto al que aspira. Suele incluir afios de experiencia y logros notables que

demuestren la capacidad para hacer bien el trabajo.
2.2.1.1. Componentes

El perfil profesional del actor describe un conjunto de requerimientos,
competencias y habilidades necesarias para el desenvolvimiento profesional. Estas
habilidades le permiten crear, pensar, reflexionar y asumir un compromiso desde
una perspectiva social historica, que exige cambios y reorientaciones significativas
basadas en valoraciones sociales como la justicia social, la solidaridad y la justicia

equitativa.

Al respecto, los autores sostienen que los siguientes son los elementos

esenciales de un perfil profesional:

a. Una descripcion de los dominios de conocimiento general y especializado

gue un profesional debe dominar (conocimientos generales y
b. Experiencia laboral).

c. Desarrollar y llevar a cabo tareas, actividades y acciones de practica

profesional con la ayuda de la formacion académica, cientifica y técnica.

d. Un conjunto de actitudes y creencias arraigadas que aseguren el éxito

profesional.
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g. Una lista de areas de desarrollo de habilidades y capacidades necesarias,

tanto actuales como futuras.
f. Los tipos de tareas que conlleva su linea de trabajo.

g. Describir los valores y actitudes de las poblaciones con las que trabajara

el profesional.

h. Examinar los campos de estudio que puedan asistir a los profesionales a

resolver las dificultades que enfrentaran.
2.2.1.2. Clases de perfil profesional
a. Perfil profesional competitivo

Este tipo de trabajador esta al borde de la agresividad. Mientras exista la
posibilidad de obtener recompensas significativas, disfruta de asumir riesgos
importantes. Su deseo de obtener resultados puede llevarlo a pasar por alto los
detalles con mas frecuencia que otros empleados, lo que es uno de sus principales
defectos. Su disposicidén a hacer cualquier sacrificio para avanzar en su carrera y
su deseo constante de destacarse entre la multitud lo hacen claramente
reconocible. El término competir es la raiz de la competitividad. Competir es el acto

de luchar por el mismo objetivo, lugar o beneficio que otra persona.

La capacidad o aptitud para competir con competidores por el mismo
objetivo o recompensa se conoce como competitividad. Ser competitivo no siempre
implica ser capaz de superar o superar a todos sus oponentes; mas bien, se refiere
al deseo y la disposicién de una persona para competir, continuar en el juego y no

darse por vencido.

Por los mejores empleados, materias primas, etc., las instituciones compiten

entre si. De manera similar, los solicitantes de empleo y los empleados luchan por
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unos pocos puestos y posibilidades. Para seguir siendo competitivos y asegurar el

empleo, todos intentan utilizar una variedad de estrategias.
b. Perfil profesional ejecutor

La toma de decisiones no es el motor de este perfil profesional. Estos
empleados se sienten mas cémodos cumpliendo con las tareas que les asignan
sus superiores. La mayor cualidad de los ejecutores es su constante disposicion a
la accion para transformar lo abstracto en tangible. El perfil profesional del ejecutor
es altamente objetivo y practico, pero su mayor inconveniente es que a menudo se
salta la etapa de preparacion antes de actuar, lo que incrementa el peligro de

cometer errores.
C. Perfil planificador

La extrema cautela y la reflexion son rasgos de la persona que encaja en la
descripcion del puesto de planificador. Al tomar una decision, el planificador sopesa
los posibles resultados de cada opcién en lugar de dejar que sus emociones se

vayan a interponer en el camino.

El planificador es un empleado excelente para entornos comerciales y
administrativos debido a su perspectiva a largo plazo. Ademas, contar con un
trabajador de este tipo puede resultar bastante interesante en situaciones en las

que el liderazgo es crucial.
d. Perfil procrastinador

En cualquier sector, esta cualidad es muy comun entre todos los individuos.
Sin embargo, si descubrimos que la caracteristica principal y definitoria de un

trabajador es la procrastinacion, debemos extremar las precauciones. Un
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profesional que exhibe estos rasgos suele posponer las cosas y, a veces, incluso

olvida sus responsabilidades.

Si bien la postergacion puede ser un problema manejable, debemos tener
especial cuidado con el perfil profesional cuando se trabaja en lugares de trabajo

con horarios muy flexibles o como freelance.
e. Perfil profesional analitico

Se dice que una persona cuyo rasgo mas distintivo es la concentracion, la

atencién al detalle y el perfeccionismo es un trabajador analitico.

Los perfiles profesionales con tendencias analiticas son muy minuciosos y
suelen comprobar dos veces los posibles errores. Los empleados orientados al

analisis detestan el cambio y la presién, ya que buscan seguridad y estabilidad.
f. Perfil comunicativo

Es innegable que el perfil profesional comunicativo destaca por su dominio
de los idiomas. Este tipo de trabajador, con su inmenso carisma, es ideal para

profesiones como la oratoria y la negociacion.
g. Perfil idealista

Las personas que trabajan en un entorno idealista tienden a tener grandes
esperanzas y se esfuerzan por cumplir sus aspiraciones. Su perseverancia
excepcional combinada con estas dos cualidades las convierte en personas ideales

con las que trabajar.
2.2.1.3. Cualidades
a. Calidad y cantidad de trabajo

b. Trabajo en equipo
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C.

Conocimiento laboral
Iniciativa

Relaciones interpersonales
Habilidades de comunicacion

Planificacion y instituciéon

Realiza analisis de problemas y toma de decisiones

Desarrollo personal

Fiabilidad

Saber el porqué, asi como el qué
Profesionalismo

Honestidad e integridad

Ideas innovadoras

Habilidades de resolucién de problemas
Ambicioso

Confiabilidad, confiabilidad y responsabilidad
Resolucion de conflictos

Actitud positiva

Inteligencia emocional

Trabajo en equipo

Voluntad de aprender

Creatividad
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X. Generosidad
2.2.1.4. Beneficios para las instituciones

Al hablar de las ventajas de contar con empleados con un perfil profesional

solido, se nos ocurren las siguientes:
a. Fomenta y mantiene la responsabilidad;

b. Da a los educadores méas confianza en la organizacion

c. Desarrolla la autoestima y el respeto por la autoridad
d. Promueve el respeto mutuo y reduce las hostilidades
2.2.1.5. Razones de contar con buenos perfiles profesionales

A continuacion, se presentan cinco justificaciones principales del
departamento de RRHH sobre por qué las empresas necesitan gastar dinero en

contratar candidatos calificados.
a. Responsabilidad de la industria

b. Mayor productividad

C. Un impulso en la moral
d. La busqueda de la excelencia
e. Inversién en el futuro

2.2.2. Perfil profesional y perfil de rendimiento

Debido a que los resultados del perfil laboral se reflejan en el perfil de
desempefio, existe un vinculo estrecho entre los perfiles de puestos y perfiles de

desempeiio. Por lo tanto, es fundamental que las instituciones comprendan el valor
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de los perfiles de desempefio. EI movimiento es todo lo que esté involucrado en
una actividad que carece de direccion u objetivo. Nada mas. Ni menos. La actividad
es el énfasis principal de las descripciones de trabajo tradicionales. Los perfiles de
desempefio que enfatizan los resultados por sobre las actividades son una opcion

mejor que tales descripciones de trabajo que se basan en actividades.
2.2.3. Perfil de rendimiento

Un resumen de 1 a 3 paginas de las calificaciones necesarias para
destacarse en un puesto 0 una carrera en particular se denomina perfil de
desempeiio. El enfoque se centra en los resultados o consecuencias importantes,
en lugar de solo en las acciones, lo que lo distingue de una descripcién de trabajo

estandar.
2.2.3.1. Se incluyen cinco areas en un perfil completo:

a. Hallazgos importantes: determine los hallazgos comerciales mas

importantes o los hallazgos relacionados con el rol o la funcién especificos.

b.  Acciones clave: determine los pasos cruciales necesarios para lograr

esos resultados cruciales.

c. Habilidades interpersonales: las habilidades que mejoran la eficacia

incluyen hablar en publico, entrenar, negociar y persuadir.

d. Habilidades técnicas: la competencia en areas como el uso de

computadoras y manejar equipos es esencial para el éxito.

e. Experiencia y educacion: incluya antecedentes profesionales y logros

académicos.
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2.2.3.2. Beneficios de la elaboracion de perfiles de rendimiento

Este enfoque ha sido utilizado por gerentes en una amplia gama de medios
laborales para todos los tipos de puestos y niveles organizacionales. Estos
gerentes han ayudado a su equipo a concentrarse en los asuntos mas importantes
gue tienen el potencial de afectar directamente sus responsabilidades mediante el
desarrollo de perfiles de desenvolvimiento. Actualmente existen ocho ventajas
clave para completar perfiles de desempefio para cada funcion en una

organizacion:
a. Prevenir la confusién entre movimiento y accion
b. Ayudar a las organizaciones basadas en el conocimiento
c. Fomentar el dialogo constructivo sobre areas de desempefio dificiles
d. Ayudar a prevenir despidos arbitrarios
e. Mejorar los procesos de seleccion
f. Mejorar la equidad de las evaluaciones de desempeiio

g. Fortalecer los esfuerzos de coaching, capacitacion y desarrollo h. Puede

ser una herramienta en los esquemas de incentivos de "pago por desempefio”
2.2.3.3. Pasos para desarrollar un perfil de desempefio

La creacién de un perfil de desempefio debe ser un proceso metddico y

altamente participativo. El proceso consta de cinco etapas.
Paso 1: Definicion de resultados clave
Paso 2: determinacion de acciones clave

Paso 3: determinar las habilidades de las personas
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Paso 4: identificacion de habilidades técnicas
2.2.4. Responsabilidades laborales del contador:

a. Prepara informes y realiza investigaciones y analisis de datos contables

para proporcionar a la gerencia informacion financiera.

b. Relne y examina datos de cuentas para preparar asientos para las

cuentas de activos, pasivos y patrimonio.
c. Ingresa informacién de cuentas para registrar actividades financieras.

d. Hace recomendaciones financieras después de examinar las opciones

contables.

e. Recopila datos y prepara informes como estados de pérdidas y ganancias

y un balance general para resumir la posicién de las finanzas de la empresa.
f. Verifica las transacciones financieras mediante auditorias de documentos.
g. Crea y sugiere reglas y procesos para mantener los controles contables.

h. Proporciona orientacién a los empleados de contabilidad planificando

tareas y respondiendo consultas.
i. Reline y examina datos de cuentas para conciliar disparidades financieras.

j- Realiza copias de seguridad de bases de informacion para proteger los

datos financieros.

k. Mantiene la estabilidad financiera mediante el cumplimiento de los

controles internos.

|. Prepara pagos solicitando desembolsos y confirmando documentos.
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m. Realiza investigaciones e interpreta reglas y regulaciones contables para

responder consultas sobre procesos contables.

n. Cumple con las obligaciones financieras legales locales, estatales y

federales mediante la investigacion y el andlisis de leyes nuevas y actuales, la

aplicacion de las normas y el asesoramiento a la direccion sobre el curso de accién

adecuado.

0. Recopila, analiza y resume los datos y las tendencias de las cuentas para

proporcionar informes financieros personalizados.

2.2.5. Calificaciones / Habilidades de Contador:

Contabilidad

Finanzas corporativas

Habilidades para informar

Atencion a los detalles

Orientado a plazos

Informar los resultados de la investigacion
Reglas SFAS

Confidencialidad

Gestion del tiempo

Gestion de entrada de datos

Habilidades matematicas generales
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2.2.6. Desempefio laboral

El desempefio laboral tendria un papel fundamental en la formacién del
alumnado porque, como modelos de ciudadania y trabajo, no solo promueven el

aprendizaje académico, también son una fuente de aprendizaje social.
2.2.6.1. Tipos

Ademas, el desempefio se puede dividir en dos tipos distintos:

a. Desempefio de habilidades
b. Desempefio contextual
2.2.6.2. Componentes para un buen desempefio laboral

El desempefio laboral se define y predice, pero no es un concepto Unico y
cohesivo. Existen varias ocupaciones y cada una tiene sus propios requisitos de
desempeiio. Existen varios tipos de conducta que intervienen en el desempefio de
un trabajo. Basandose en la investigacién analitica factorial, Campbell (1990)
desarroll6 un modelo de desempefio de ocho factores que apunta a identificar los

elementos del desempeiio laboral comunes a todas las ocupaciones.

a. El primer elemento son las conductas especificas de una tarea, o las
acciones que realiza una persona mientras realiza un trabajo. Se trata de las

responsabilidades sustantivas esenciales que distinguen a un trabajo de otro.

b. Por el contrario, el segundo elemento, las conductas no especificas de
una tarea, se refiere a las acciones que una persona debe realizar y que no son
exclusivas de una profesion determinada. Volviendo al vendedor, demostrar un

producto a un cliente potencial es un ejemplo de una conducta especifica de una
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tarea. Una de las conductas no especificas de una tarea de un vendedor podria ser

la incorporacion de nuevos empleados.

c. Las tareas de comunicacion escrita y oral son tareas en las que se evalla
al evaluado por su capacidad de comunicacion, en lugar de por la sustancia del
mensaje. En diversas ocupaciones, los trabajadores deben presentarse por escrito

y verbalmente a una variedad de audiencias de manera oficial y casual.

d. También es posible evaluar el desempefio de una persona en términos
de esfuerzo, ya sea de manera regular o en situaciones excepcionales. Esta

variable indica el grado de dedicacion de las personas a su trabajo.

e. También se puede incluir un componente de autodisciplina en el area de
desempeiio. Las personas deben cumplir la ley, abstenerse de abusar del alcohol,

etc.

f. El desempefio en ocupaciones que requieren mucho trabajo en equipo o
interdependencia entre los empleados puede implicar el grado en que un empleado
apoya a sus compafieros de trabajo y grupos. Esto puede incluir servir como un
modelo positivo, ofrecer orientacion, mentoria o asistencia para mantener los

objetivos del equipo.

g. La supervision o el liderazgo es un componente de muchos empleos.
Ademas de llevar a cabo muchas de las tareas mencionadas en el elemento
anterior, la persona en cuestion también seré la encargada de asignar incentivos y

sanciones. Estos elementos de desempefio se llevan a cabo en persona.

h. Se incluyen en esta categoria las tareas relacionadas con la gestion y
administracion de una organizaciéon que benefician al grupo o establecimiento pero

gue no necesitan una supervision directa. Establecer un objetivo organizacional o
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reaccionar a estimulos externos para ayudar a un grupo a lograr sus objetivos se
consideraria un trabajo gerencial. Un gerente también puede estar a cargo de
vigilar el desempefio de individuos y grupos en el logro de sus objetivos, asi como

de vigilar los recursos de la institucion.
2.2.6.3. Propiedades del desempefio laboral
a. Crear ambientes de trabajos positivos
b. Practicar las adaptabilidades
c. Tomar iniciativas
d. Promueve conocimientos
e. Establece tendencias de equipo
f. Desarrollar talentos
2.2.6.4. Misién durante el desempefio docente

La misién de los maestros, se podrian sefialar lo siguiente:

a. Rol Facilitador
b. Rol Planificador
C. Rol Investigador

d. Rol Orientador
2.3. Marco conceptual
2.3.1. Perfil profesional

Un trabajador social s6lo puede unirse a una determinada organizacién si

posee un conjunto especifico de competencias metodolégicas (habilidades),
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relacionales (participativas), personales (cualidades y actitudes) y técnicas

(conocimientos).
2.3.2. Profesional

Se considera profesional a toda persona que se gana la vida con una
actividad profesional especifica, sea 0 no miembro de una profesion. La frase
también se refiere a los requisitos de educacion y formacion que proporcionan a
los profesionales los conocimientos y las habilidades precisos necesarios para

desempefiar sus funciones especificas dentro de esa profesion.
2.3.3. Eficiencia

La eficiencia es la capacidad (a menudo cuantificable) de completar una
tarea o lograr un resultado deseado sin desperdiciar recursos como tiempo, dinero,
energia o materiales. En términos mas generales, es la capacidad de llevar a cabo

tareas de manera eficiente, eficaz y sin desperdiciar recursos.
2.3.4. Productividad de la fuerza laboral

La productividad laboral es una cantidad de bienes y servicios que un
conjunto de empleados produce en un periodo de tiempo determinado. Es una de
las muchas formas de productividad que miden los economistas. La productividad

laboral es una métrica que se utiliza para evaluar una institucién.
2.3.5. Lagestion de recursos humanos

El método de estrategia de gestiones de individuos en una entidad para
ayudarla a obtener una ventaja competitiva se conoce como gestién de recursos
humanos. Su objetivo es optimizar la productividad de los trabajadores en apoyo

de las finalidades estratégicas de una entidad. El énfasis principal de las gestiones
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de recursos humanos centrado en los sistemas y politicas vinculados con la gestién

de personas dentro de las entidades.
2.3.6. Gestion del desempefio

La practica de garantizar que un conjunto de acciones y resultados cumplan
de manera eficiente y eficaz los objetivos de una entidad se conoce como gestion
del desempefio. El desempefio de una organizacion, una division, un trabajador o
los procedimientos establecidos para cumplir con determinadas funciones pueden

ser objeto de gestion del desempefio.
2.3.7. Relaciones laborales

La disciplina académica interdisciplinaria conocida como "relaciones
industriales" o "interaccién industrial" se centra en la relacion laboral, o los
intrincados vinculos que existen entre empleadores y empleados, trabajadores y

sindicatos, grupos de empleadores y el gobierno.
2.3.8. Gestion de recompensas

La creacién y ejecucion de planes y directrices con el objetivo de compensar
a las personas de forma regular, justa y de acuerdo con su valor para la

organizacion constituye la gestion de recompensas.
2.3.9. Plan de leccién

Un plan de clase es un programa diario. Tiene una fecha limite y es preciso.
El objetivo, los ejercicios y la evaluacion se describen en el plan de clase. Las

actividades del plan son su componente clave.
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2.3.10. Autonomia

Ser independiente implica tener la libertad de elegir cobmo actuar. Ser
autonomo significa tener la capacidad de tomar decisiones para aumentar la
confianza en las decisiones de la propia vida. Esto evita problemas de indecision
al dar a las personas una sensacion de control sobre su futuro académico y

profesional.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque delainvestigacion

El estudio tiene un enfoque cuantitativo, que permite recolectar y analizar
datos numéricos para identificar relaciones entre el perfil docente y el desempefio

laboral (Hernandez et al., 2018).
3.2. Método o métodos aplicados en la investigacion

Se emplea el método deductivo, que parte de teorias generales para llegar
a conclusiones especificas acerca de la relacion entre las variables (Sampieri et al.,

2014).
3.3. Tipo deinvestigacion

El estudio fue de tipo aplicado porque buscé generar conocimiento Gtil para
mejorar el desempefio laboral a partir del perfil docente en las instituciones
educativas de Juliaca. Hernandez et al. (2014) indican que la investigacion aplicada
busca resolver problemas practicos, por eso este enfoque permite aportar

soluciones educativas especificas.
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3.4. Nivel de investigacién

El nivel de investigacion fue correlacional, ya que se buscé medir la relacién
entre el perfil docente y el desempefio laboral. Segun Sampieri et al. (2014), este
nivel identifica la relacién entre variables sin establecer causalidad, permitiendo

analizar la influencia del perfil en el desempefio docente.
3.5. Disefo de investigacién

El disefio fue no experimental transversal, porque se recogieron datos en un
solo momento sin manipular variables. Hernandez et al. (2014) mencionan que este
disefio es adecuado para analizar asociaciones en un momento especifico,

facilitando un estudio objetivo de la relacion entre perfil y desempefio (Sampieri et

al., 2014).
/ OVl:(X)
M r: Correlaciéon
Ov2=(y)
Doénde:
M: Muestra

Ov1l = (X) Observar variable 1: Perfil docente
Ov2 = (Y) Observar variable 2: Desempefio laboral

r = Vinculaciéon entre variables
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3.6. Poblacion y muestra
3.6.1. Poblacion

En tal exploracion, la poblacion sera docentes de las entidades publicas de

educacion secundaria de la localidad distrital de Juliaca, 2023.

POBLACION: ENTIDADES PUBLICAS DE EDUCACION SECUNDARIA

DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023

N° INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS TOTAL

1 Colegio “20 de Enero” 08
2 Colegio 32 “Mariano H. Cornejo” 97
3 Colegio 91 “José Ignacio Miranda” 37
4 Colegio “Cesar Vallejo” 51
5 Colegio “Colibri” 08
6 Colegio “Inca Garcilaso de la Vega” 23
7 Colegio “José Antonio Encinas” 129
8 Colegio “José Carlos Mariategui” 13
9 Colegio “José Maria Arguedas” 42
10  Colegio “José Olaya Balandra” 08
11  Gran Unidad Escolar las “Mercedes” 88
12  Colegio “Manuel Nufiez Butron” 59
13  Colegio “Mariano Melgar” 08
14  Colegio “Politécnico Regional los Andes” 138
15 Colegio “Rodolfo Diesel” 13
16  Colegio “San Francisco de Borja” 38
17  Colegio “San Martin” 68
18 Colegio “Santa Ménica” 09
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19 Colegi6 “Santa Rosa de Lima” 20
20 Colegio “Thomas Alva Edison” 07
Total 864

3.6.2. Muestra

Para la obtencién de la muestra se aplicara la formulacion:

N*Z! ,,*S
1 =
d**(N-D+2Z7 ,,*S”

Poblacién N= 864
Alfa (Error tipo 1) a= 0,05
Nivel de Confianza (error tipo II) B=1-a/2 0,95
Z de (1-a/2) Z(1-a/2) 1,96
Desviaciéon estandar sS= 0,503
Varianza SN2 0,253
Precisién d= 0,07
Tamafo de muestra n= 161
Reemplazar:

B 864 * (1,96)2 * (0,253)2
~(0.07)2(864 — 1) + (1,96)2 * (0,253)2

n

n =161,469 <> 161

La muestra es: 161
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MUESTRA: ENTIDADES PUBLICAS DE EDUCACION SECUNDARIA DEL

DISTRITO DE JULIACA, 2023

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

N° SECUNDARIAS TOTAL Muestra
1  Colegio “20 de Enero” 08 01
2  Colegio 32 “Mariano H. Cornejo” 97 18
3  Colegio 91 “José Ignacio Miranda” 37 07
4  Colegio “Cesar Vallejo” 51 10
5  Colegio “Colibri” 08 01
6  Colegio “Inca Garcilaso de la Vega” 23 04
7  Colegio “José Antonio Encinas” 129 25
8 Colegio “José Carlos Mariategui” 13 02
9 Colegio “José Maria Arguedas” 42 08
10 Colegio “José Olaya Balandra” 08 01
11  Gran Unidad Escolar las “Mercedes” 88 16
12 Colegio “Manuel Nufez Butron” 59 11
13 Colegio “Mariano Melgar” 08 01
14  Colegio “Politécnico Regional los Andes” 138 27
15 Colegio “Rodolfo Diesel” 13 02
16 Colegio “San Francisco de Borja” 38 07
17 Colegio “San Martin” 68 13
18 Colegio “Santa Monica” 09 02
19 Colegio6 “Santa Rosa de Lima” 20 04
20 Colegio “Thomas Alva Edison” 07 01
Total 864 161
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
3.7.1. Técnicas de la investigacién
J ENTREVISTA

Un método adicional para recaudar la informacion necesaria para obtener

datos.
. ENCUESTA

El uso de encuestas y cuestionarios es un método sencillo para examinar la

conexion entre variables.
3.7.2. Instrumentos de la investigacién

Seaman 1991: 42). Polit y Hungler (1997: 466) se describe un cuestionario
como un medio para recaudar informacion de los participantes sobre la formacién

académica y la multidisciplinariedad.

Tabla 2

Estructura del cuestionario de la variable de estudio (1)

Dimension items
1.1. Clases del perfil profesional 02
1.2. Cualidades del perfil profesional 02
1.3. Ventajas de un buen perfil profesional 02
Total 06
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Tabla 3

Estructura del cuestionario de la variable de estudio (2)

Dimension

items

1.1. Componentes para un buen desempeiio laboral 02

1.2. Propiedades del desempefio laboral 02

1.3. Mision durante el desempeiio laboral 02
Total 06

3.8. Validez y confiabilidad del instrumento de investigacion
3.8.1. Validacioén de los instrumentos

La siguiente conexién matematica indicaria la validacion de un instrumento

y el nivel ideal de eficiencia para lograr hallazgos confiables.

™M
=|

S

CV = coeficiencia de validez

Y = sumatorias

X = Promedios de los puntajes emitidos por especialistas por cada item.
n = cantidad de items por cuestionarios

Validacion por juicio de expertos de la variable (1) Perfil docente

No. EXPERTOS X —
items 1 2 3 4 5 X
01
02
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04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Validacion por juicio de especialistas de la variable (2) Desempefio laboral

No. EXPERTOS >X
items 1 2 3 4 5

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

X
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12

13
14
15

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

El método més util para evaluar la fiabilidad de un instrumento es usar la
coeficiencia alfa de Cronbach. Este valor se deriva de la consistencia y la confianza

de la informacién obtenida.

Niveles de confianza de la coeficiencia Alpha de Cronbach

Excluyentes Bajos/hada Regulares/po Buenos/ Muy
aceptables co aceptables aceptables buenos/muy
aceptables
0 0,01-0,10 0,11 - 0,21 -0,50 0,51-1,00
0,20

3.9. Disefo de la estrategia para la prueba de hipotesis

El diagrama siguiente ilustra este tipo de exploracién de las dos variables:

Donde

M: Es la Muestra de Exploracion
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O: Coeficiencia de vinculacion
R: Representacion de la flecha de doble entrada
DISENO ESTADISTICO

El "Chi Cuadrado" es la metodologia de estadistica usado en esta

exploracion para examinar la fuerza del vinculo de las variables.

FORMULACION DE VINCULACION DE PEARSON

s andxd}’—(ZfXdX)(nydy)
JIn-Zfx-de = (Tfx-dx)?][n- X fy-dy? = (T fy - dy)?]

En la cual:

r=  Coeficiencia de vinculacion
n= Cantidad de informacion.
f= Frecuencias de celdas.

fx = Frecuencias de las variables independientes.
fy = Frecuencias de las variables dependientes.

dx= Valoracion codificada o cambiada para intervalos de las variables X,

procurando que a los intervalos centrales le correspondan dx = 0.

dy= Valoracion codificada o cambiada para intervalos de las variables Y,

procurando que a los intervalos centrales le correspondan dy = 0.

A continuacion, repasamos los rangos basicos de interpretacion de la

coeficiencia vinculante lineal de Pearson.
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r = +1 vinculacion lineal perfecta
08<r<106-1<r<-0.8 : wvinculacion lineal excelente.
05<r<0806 —-08<r<-0.5 : wvinculacion lineal buena.

0.3<r<0506 —05<r<-03 : winculacion lineal pobre. 0<r<

036 —03<r<0 : Nohayvinculaciéon lineal. (Garcia, 2011, pag.131)
Coeficiencia determinante

La cantidad en que las variables independientes inciden en las variables

dependientes se calcula usando este coeficiente.
r2100
El proceso de estadistica a través del programa de estadistica SPSS-

Estos son los rangos de coeficiencias de vinculacion lineal simple de

Pearson que sugirio el explorador Dr. Roberto Avila Acosta:
i) 0,00 < r < 0,20 hay vinculacion no significante
i) 0,20 = r < 0,40 hay vinculaciéon baja
i) 0,40 < r < 0,70 hay vinculacion significante

iv) 0,70 <= r < 1, hay vinculacibn muy significante entre variables.

Gréfico de Prueba de hipotesis
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Tratamiento de datos

Para evaluar y comprender la informacion se seguiran los pasos a

continuacion:

+ Se mostraran las tabulaciones de distribucion proporcional que
corresponden y, a continuacion, se describiran la informacion que contienen, junto

con las teorias y el marco tedrico para su analisis.

» Se usaran los graficos de barras necesarios para representar las tablas

estadisticas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos

En el capitulo actual se detalla los hallazgos tanto descriptivos como

inferenciales.

Tabla 4

Clases de perfil profesional

. . Proporciones Proporciones
Frecuencias  Proporciones

validas acumuladas
Si 64 32,7 32,7 32,7
No 87 44 4 44 4 77,0
A veces 39 19,9 19,9 96,9
Casi 6 3.1 3.1 100,0
siempre
Total 196 100,0 100,0

Nota. Cuestionario
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Figura 1
Clases de perfil profesional

Clases de perfil profesional

100

Frecuencia

Si Mo A veces Casi siempre

Clases de perfil profesional

Nota. Tabla 4

Tabla b

Cualidades del perfil profesional

. : Proporciones Proporciones
Frecuencias Proporciones

validas acumuladas
Si 68 34,7 34,7 34,7
No 81 41,3 41,3 76,0
A veces 42 21,4 21,4 97,4
Cas| 5 26 2.6 100,0
siempre
Total 196 100,0 100,0

Nota. Cuestionario
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Figura 2
Cualidades del perfil profesional

Cualidades del perfil profesional
100
80
o
T
=
Lk
3
[ &)
o
oW
20
o
Mo A veces Casi siempre
Cualidades del perfil profesional
Nota. Tabla 5
Tabla 6

Ventajas de un buen perfil profesional

: . Proporciones Proporciones
Frecuencias  Proporciones

validas acumuladas
Si 90 45,9 45,9 45,9
No 67 34,2 34,2 80,1
A veces 33 16,8 16,8 96,9
cast ore 6 3,1 3,1 100,0
Total 196 100,0 100,0

Nota. Cuestionario
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Figura 3
Ventajas de un buen perfil profesional

Ventajas de un buen perfil profesional
100
80
o
T
=
Lk
3
[ &)
2
40
20
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Si Mo A veces Casi siempre
Ventajas de un buen perfil profesional
Nota. Tabla 6

4.1.1. Interpretacion de los resultados

Correspondiente a la tabulacién 6 mencionamos que las clases del perfil
profesional no son favorables ello con una frecuencia de 87 siendo el 44.4%, desde
luego se menciona que 39 encuestados mencionaron que las clases del perfil
profesional es medianamente favorable ello con un porcentaje del 19.9%, por
altimo, se tiene que 6 encuestados menciona que las clases del perfil profesional

se halla favorable ello con un porcentaje del 3.1%.

En el contexto educativo, las clases del perfil profesional pueden

considerarse desfavorables por diversas razones, que pueden incluir:

Desconexién con las necesidades del mercado laboral: En muchas
ocasiones, el curriculo de las clases del perfil profesional puede estar

desactualizado o no alineado con las demandas reales del mercado laboral
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peruano. Esto puede resultar en una brecha entre las habilidades adquiridas en el
aula y las habilidades requeridas por los empleadores, lo que dificulta la

empleabilidad de los graduados.

Falta de un enfoque préctico: Los cursos de perfil vocacional pueden incluir
una cantidad excesiva de contenido tedrico y poca aplicacion practica pertinente al
entorno laboral del Perl. Esto puede dificultar que el alumnado adquiera la
experiencia y las habilidades del mundo real necesarias para el éxito en la fuerza

laboral a lo largo de su formacion.

Recursos e infraestructura limitados: Puede resultar dificil brindar lecciones
de perfil vocacional de alta calidad en muchas instituciones educativas peruanas,
en particular aquellas ubicadas en regiones rurales o de bajos ingresos. La falta de
laboratorios, equipos especializados y materiales didacticos puede tener un

impacto perjudicial en las experiencias educacionales del alumnado.

Falta de vinculacion con el sector productivo: En algunos casos, las
instituciones educativas pueden carecer de vinculos sélidos con el sector
productivo peruano, lo que limita las oportunidades de practicas profesionales,
pasantias o colaboraciones en proyectos reales. Esto puede impedir que los
estudiantes adquieran experiencia laboral relevante y establezcan contactos en su

campo de estudio.

Deficiencias en la preparacion docente: La preparacion y certificacion
inadecuada de los docentes puede tener un impacto en la calidad de la ensefianza
en los cursos de perfil profesional. La calidad de la educacion podria verse afectada
negativamente por informacién y enfoques pedagogicos desactualizados que son

relevantes para un determinado sector profesional.
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En resumen, los cursos de perfil profesional pueden no ser beneficiosos en
el Peru debido a las deficiencias en la preparacién docente, la falta de un enfoque
practico, la falta de vinculo con el sector productivo y la desconexién con las
demandas del mercado laboral. Superar estos obsticulos requiere una estrategia
integral que incluya a las agencias gubernamentales, las organizaciones
comerciales y las instituciones educativas para garantizar una instruccién de alta
calidad que prepare adecuadamente a los estudiantes para satisfacer las

demandas de la fuerza laboral.

De acuerdo con la tabla 7 se menciona que las cualidades del perfil
profesional si son buenas ello con un porcentaje del 34.7%, sin embargo, 81
docentes mencionan que las cualidades del perfil profesional no son favorables ello
con un porcentaje del 41.3%, sin embargo 42 encuestados mencionan que el perfil
profesional es moderadamente favorable ello con un porcentaje del 21.4%. En
contraste con los hallazgos, observamos que hay una serie de variables que
inciden en el sistema educacional y el mercado laboral del Perli que podrian
contribuir a los modestos atributos promedio del perfil profesional. Las siguientes
son algunas explicaciones de por qué los atributos del perfil profesional peruano
podrian ser mediocres: Calidad de la educacion: A pesar de los intentos de elevar
el estandar, aun existen obstaculos en el acceso de los estudiantes a una
instruccion de alta calidad y a recursos educativos suficientes en el Perd. Esto
puede tener un impacto en la adquisicion de las habilidades y la informacion
necesarias para construir un perfil profesional solido. Brechas de educacion y
empleo: Las habilidades que se ensefian en las instituciones educativas no
coinciden con las demandas del mercado laboral peruano. Muchos graduados

carecen de la experiencia, las habilidades interpersonales y el conocimiento técnico
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necesarios para tener éxito en el mercado laboral. Disparidad socioecondmica: En
el Perq, la desigualdad socioecondmica puede tener una impactacion en las
experiencias educacionales del alumnado. Las disparidades en la accesibilidad a
herramientas educacionales, infraestructura escolar y oportunidades de formacion
profesional pueden limitar el desarrollo de un perfil profesional sélido,
especialmente en 4é&reas rurales y comunidades marginadas. Falta de
oportunidades de desarrollo profesional: Muchos profesionales peruanos enfrentan
dificultades para acceder a oportunidades de desarrollo profesional y capacitacion
continua que les permitan actualizar y mejorar sus habilidades. Esto puede afectar
la capacidad de los individuos para mantenerse actualizados en un entorno laboral
en constante cambio. Cultura organizacional y de trabajo: La cultura organizacional
en algunas empresas peruanas puede no favorecer el desarrollo y reconocimiento
de habilidades y competencias profesionales. La falta de incentivos para el
crecimiento profesional y el reconocimiento del mérito pueden desmotivar a los
trabajadores y limitar su compromiso con el desarrollo de un perfil profesional
sélido. En resumen, las cualidades del perfil profesional pueden ser
moderadamente regulares en el Peri debido a desafios en la calidad de la
educacion, brechas entre educacion y empleo, desigualdades socioeconémicas,
falta de oportunidades de desarrollo profesional y aspectos culturales y laborales.
Para superar estos obstaculos, las empresas del pais, las instituciones educativas,
las agencias gubernamentales y el publico en general deben trabajar juntos para

mejorar los programas de desarrollo y capacitacion profesional.

De acuerdo con la tabla 8 se menciona que 90 encuestados piensan que un
buen perfil profesional si son ventajosas ello con un porcentaje del 45.9%. Por otro

lado, se menciona que un buen perfil profesional no trae ventajas ello con
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porcentaje del 34.2%, sin embargo 33 encuestados menciona que un buen perfil
profesional a veces es ventajoso ello con un porcentaje del 16.8%. Varios estudios
han demostrado que los individuos con un perfil profesional sélido tienden a tener
una mayor empleabilidad y acceso a una variedad de oportunidades laborales.
Segun investigaciones de autores como Heckman y Kautz (2012), las habilidades
blandas y técnicas bien desarrolladas aumentan las probabilidades de encontrar y
mantener un empleo de calidad. En ese sentido Investigaciones realizadas por
autores como Judge y Bono (2001) han encontrado una fuerte vinculacion entre las
competencias profesionales y el desenvolvimiento laboral. Los individuos con un
buen perfil profesional tienden a sobresalir en sus funciones laborales, logrando
mejores resultados en términos de productividad, calidad del trabajo y satisfaccion

laboral.
4.2. Proceso de la prueba de hipotesis
Prueba de Hipétesis General

Existe una relacién significativa entre el perfil docente y el desempefio
laboral en las entidades publicas de educacion secundaria de la localidad de

Juliaca, 2023.

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe una relacién significativa entre el perfil docente y el
desemperio laboral en las entidades publicas de educacién secundaria de la
localidad de Juliaca, 2023.

Ha: Existe una relacion significativa entre el perfil docente y el desempefio
laboral en las entidades publicas de educacién secundaria de la localidad de

Juliaca, 2023.
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2. Eleccion del nivel de significancia

a=0,05

3. Seleccion de la prueba estadistica
Se empled la evaluacion de Rho Spearman en la cual se ha asumido a los
gue integran la muestra como escogidos aleatoriamente y se han ejecutado

los procesos que son relevantes en su totalidad.

4. Lecturade P -valor
Si P — valor esté por debajo del nivel significante se procedera a aceptarse
el examen de hipotesis, si p — valor esta por encima del nivel significante se
procedera a aceptarse la Ho.
Tabla 7

Relacion entre el perfil docente y el desempefio laboral en las entidades publicas

de educacién secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.

PERFIL DESEMPENO

DOCENTE LABORAL
C_oef|C|enC|a 1,000 754"
vinculante
PERFIL
DOCENTE Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 196 196
Spearman .
C_oef|C|enC|a 754" 1,000
. vinculante
DESEMPENO
LABORAL Sig. (bilateral) ,000
N 196 196

** La asociacién es significante en un grado 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Decision estadistica
Si tuviéramos que decidir si aceptarse o rechazarse el Ha basandose en una

examinacion estadistica, considerariamos los siguientes factores.
Significancia:

Alfa a = 0.05
Criterio de aceptacién/rechazo:

Al observar que el p-valor es inferior a 0,05 (p = 0,000), se confirma Ha y se

descarta Ho.
Interpretacion:

La Tabla 7 evidencia la relacion entre el perfil docente y el desempefio laboral
en las entidades publicas de educacion secundaria de Juliaca (2023). El
coeficiente de Spearman obtenido fue Rho = 0,754, lo cual indica una
correlacion positiva alta entre ambas variables: a mayor perfil docente, mayor
desempefio laboral. Ademas, el nivel de significancia fue p = 0.000 < 0.05, lo
gue confirma que la relacion encontrada es estadisticamente significativa. En
consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna
(Ha), demostrando que el perfil docente influye de manera importante en el

desempefio laboral de los docentes.
Prueba de Hipotesis especifica 1

Existe una relacion significativa entre las clases del perfil profesional y los
componentes para un buen desempefio laboral en las entidades publicas de

educacion secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Formulacién de hipotesis estadisticas

Ho: No existe una relacion significativa entre las clases del perfil profesional
y los componentes para un buen desempefio laboral en las entidades

publicas de educacion secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.

Ha: Existe una relacion significativa entre las clases del perfil profesional y
los componentes para un buen desempefio laboral en las entidades publicas

de educacion secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.
Significancia:

Alfa a = 0.05
Criterio de aceptacién/rechazo:

Al observar que el p-valor es inferior a 0,05 (p = 0,000), se confirma Ha y se

descarta Ho.

Tabla 8

Relacion entre las clases del perfil profesional y los componentes para un buen
desemperio laboral en las entidades publicas de educacion secundaria de la
localidad de Juliaca, 2023.

Clases de Componentes para
perfil un buen
profesional desempeiio laboral

Clases de perfil
profesional Sig. (bilateral) ) ,000
Rho de N 196 196
Spearman icienci
p Componentes C_oef|C|enC|a 847" 1,000
para un buen vinculante
desempeiio Sig. (bilateral) ,000 .
laboral N 196 196

** La asociacion es significante en un grado 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La Tabla 8 evidencia la relacion entre las clases del perfil profesional y los
componentes para un buen desempeiio laboral en las entidades publicas de
educacion secundaria de Juliaca (2023). El coeficiente de Spearman obtenido fue
Rho =0,847, lo cual indica una correlacion positiva muy alta entre ambas variables:
a mejores clases de perfil profesional, mejores componentes para un buen
desempefio laboral. Ademas, el nivel de significancia fue p = 0.000 < 0.05, lo que
confirma que la relacion encontrada es estadisticamente significativa. En
consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna
(Ha), demostrando que las clases del perfil profesional influyen de manera

determinante en los componentes de un buen desempefio laboral de los docentes.
Prueba de Hipotesis especifica 2

Existe una relacion significativa entre las cualidades del perfil profesional y
las propiedades del desempefio laboral en las entidades publicas de educacion

secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.

1. Formulacion de hipoétesis estadisticas

Ho: No existe una relacién significativa entre las cualidades del perfil
profesional y las propiedades del desempeiio laboral en las entidades
publicas de educacién secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.

Ha: Existe una relacion significativa entre las cualidades del perfil profesional
y las propiedades del desempefio laboral en las entidades publicas de

educacion secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.
Significancia:

Alfa a =0.05
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Criterio de aceptacién/rechazo:

Al observar que el p-valor es inferior a 0,05 (p = 0,000), se confirma Ha y se

descarta Ho.

Tabla 9

Relacion entre las cualidades del perfil profesional y las propiedades del
desemperio laboral en las entidades publicas de educacion secundaria de la
localidad de Juliaca, 2023.

Cualidades Propiedades

del perfil del desempefio
profesional laboral
| Cpeﬂmenma 1,000 782"
Cualidades del Vinculante
perfil Sig. 000
profesional (bilateral) ' '
Rho de N 196 196
Spearman _ Cpeﬂmenma 782" 1,000
Propiedades  Vinculante
del desempefio Sig. 000
laboral (bilateral) :
N 196 196

** La asociacion es significante en un grado 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.

Interpretacion:

La Tabla 9 evidencia la relacion entre las cualidades del perfil profesional y las
propiedades del desempefio laboral en las entidades publicas de educacion
secundaria de Juliaca (2023). El coeficiente de Spearman obtenido fue Rho =
0,782, lo cual indica una correlacién positiva alta entre ambas variables: a mejores
cualidades del perfil profesional, mejores propiedades del desempefio laboral.
Ademas, el nivel de significancia fue p = 0.000 < 0.05, lo que confirma que la
relacion encontrada es estadisticamente significativa. En consecuencia, se rechaza

la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha), demostrando que las
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cualidades del perfil profesional influyen significativamente en las propiedades del

desempeiio laboral de los docentes.
Prueba de Hipotesis especifica 3

Existe una relacion significativa entre las ventajas de un buen perfil
profesional y la mision durante el desempefio docente en las entidades publicas de

educacion secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe una relacion significativa entre las ventajas de un buen perfil
profesional y la mision durante el desempefio docente en las entidades
publicas de educacién secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.

Ha: Existe una relacion significativa entre las ventajas de un buen perfil
profesional y la mision durante el desempefio docente en las entidades

publicas de educacién secundaria de la localidad de Juliaca, 2023.
Significancia:

Alfa a =0.05
Criterio de aceptacion/rechazo:

Al observar que el p-valor es inferior a 0,05 (p = 0,000), se confirma Ha y se

descarta Ho.
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Tabla 10

Relacion entre las ventajas de un buen perfil profesional y la mision durante el
desemperiio docente en las entidades publicas de educacion secundaria de la
localidad de Juliaca, 2023.

Ventajas de Mision durante

un buen ~
. el desempefio
perfil
. docente
profesional
C_oef|C|enC|a 1,000 817"
. vinculante
Ventajas de un Sig
buen perfil (biléteral) ,000
profesional
N 196 196
Rho de
Spearman C_oef|C|enC|a 817" 1,000
o vinculante
Mision durante
el desempeiio  Sijg. 000
docente (bilateral) ’
N 196 196

** La asociacion es significante en un grado 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.

La Tabla 10 evidencia la relacién entre las ventajas de un buen perfil profesional y
la misién durante el desempefio docente en las entidades publicas de educacion
secundaria de Juliaca (2023). El coeficiente de Spearman obtenido fue Rho =
0,817, lo cual indica una correlacion positiva muy alta entre ambas variables: a
mayores ventajas de un buen perfil profesional, mejor misién en el desempefio
docente. Ademas, el nivel de significancia fue p = 0.000 < 0.05, lo que confirma que
la relacidbn encontrada es estadisticamente significativa. En consecuencia, se
rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha), demostrando
gue las ventajas de un buen perfil profesional influyen de manera significativa en la

mision durante el desempefio docente.
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4.3. Discusion de resultados

En esta indagacion se ha podido hallar que (p calculado = 0.000) < (p tabular
=0.05), a través de la evaluacion Rho - Spearman, hecho que nos deja entrever
que hay una asociacién entre las variables. Las habilidades pedagdgicas y
didacticas necesarias para una buena ensefianza se incluyen en el perfil del
docente. Es mas probable que los educadores que estan bien versados en
estrategias de ensefianza, desarrollo curricular, evaluacion del aprendizaje y
gestidon del aula creen entornos de aprendizaje atractivos que respalden el progreso
académico de los estudiantes. Ademas, los instructores que participarian en tareas
de evolucién profesional continuo y reciben una formacioén inicial de alta calidad
suelen tener un mejor desempefio en el trabajo. Los docentes que han recibido
formacién en psicologia educativa, tecnologia educativa y métodos de ensefianza
creativos estan mejor preparados para adaptarse a los requisitos cambiantes de
los alumnos y las demandas del aula. Las actitudes, valores e ideas del instructor
sobre la ensefianza y el aprendizaje también se incluirian en el perfil del docente.
El crecimiento intelectual, social y emocional de los nifios suele verse afectado
positivamente por profesores apasionados por lo que hacen, empéticos con sus
alumnos, respetuosos con la diversidad y comprometidos con la justicia educativa.
La calidad del entorno de aprendizaje en el aula y la atmdsfera escolar pueden
verse afectadas por el perfil del profesor. Los instructores que construyen vinculos
fuertes con sus alumnos, cultivan una atmésfera de respeto mutuo y fomentan la
participacion activa a menudo crean entornos que apoyan el aprendizaje y el
crecimiento general del alumnado. Efecto sobre el rendimiento académico: La
asociacion entre el perfil del profesor y los logros académicos de los estudiantes se

ha demostrado en varias investigaciones. Las tasas de graduacion mas altas, las
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mejores puntuaciones en las pruebas estandarizadas y un mayor éxito en la
educacion postsecundaria y el mercado laboral son todos indicadores de

instructores altamente capacitados y dedicados.

En conclusién, dado que el perfil del docente afecta las habilidades
pedagdgicas, el desarrollo profesional, las actitudes docentes, el ambiente escolar
y los resultados académicos del alumnado, estd fuertemente vinculado tanto al
desempeiio laboral como a los resultados educativos. Como resultado, la
financiacion para el apoyo y el desarrollo de los docentes es crucial para avalar que

todos los nifios recibirian una instruccion de alta calidad y tengan éxito académico.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La presente investigacion confirmoé la hipétesis general al evidenciar
una correlacién positiva y significativa entre el perfil docente y el desempefio laboral
en las entidades publicas de educacién secundaria de Juliaca (2023). El coeficiente
de correlacion obtenido fue Rho de Spearman = 75,4% con un nivel de significancia
de p_valor = 0,000 < 0,05, lo que reafirma la solidez estadistica de esta relacion.
Estos resultados indican que un mejor perfil docente se traduce en un mayor
desempefio laboral, demostrando la importancia de fortalecer la formacion,

actualizacion y competencias del profesorado para optimizar su rendimiento.

SEGUNDA: Se concluye que existe una relacion positiva y significativa entre las
clases del perfil profesional y los componentes para un buen desempefio laboral
en las entidades publicas de educacion secundaria de Juliaca (2023). Los
resultados muestran el coeficiente de correlacion obtenido fue Rho de Spearman =
84,7% con un nivel de significancia de p_valor = 0,000 < 0,05, lo que confirma su
relevancia estadistica. Este hallazgo indica que unas clases de perfil profesional
mas solidas repercuten directamente en el desarrollo de mejores componentes
para un desempefio docente eficiente, validando la necesidad de estructurar

adecuadamente los elementos que conforman la profesién docente.

TERCERA: Se concluye que existe una relacion positiva y significativa entre las
cualidades del perfil profesional y las propiedades del desempefio laboral en las
entidades publicas de educacion secundaria de Juliaca (2023). El analisis evidencio
un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 78,2% con un nivel de
significancia de p_valor = 0,000 < 0,05, lo que confirma su relevancia estadistica.

Estos resultados reflejan que mejores cualidades del perfil profesional fortalecen
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directamente las propiedades del desempefio laboral, resaltando la necesidad de

potenciar competencias, valores y habilidades en los docentes.

CUARTA: Se concluye que existe una relacion positiva y significativa entre las
ventajas de un buen perfil profesional y la mision durante el desempefio docente
en las entidades publicas de educacion secundaria de Juliaca (2023). El coeficiente
de correlacion obtenido fue un Rho de Spearman = 81,7% con un nivel de
significancia de p_valor = 0,000 < 0,05, lo que confirma la solidez de esta relacion.
Estos hallazgos evidencian que mayores ventajas de un buen perfil profesional
potencian la mision del docente en su ejercicio, subrayando la importancia de
consolidar un perfil profesional que impulse el compromiso, la vocacion y la

efectividad en el proceso educativo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda utilizar el coeficiente de correlacion de Pearson para
examinar la vinculaciébn entre variables, complementando el andlisis con la

regresion lineal para una mayor precision en los resultados.

SEGUNDA: Se recomienda que en futuras contrataciones de personal docente se
realice una evaluacién de los niveles de competencias en relacion con los puestos
requeridos, a fin de asegurar que los candidatos cuenten con las habilidades

necesarias para un desempefio laboral 6ptimo dentro de la institucién.

TERCERA: Se recomienda que los docentes de las entidades de educacion
superior participen en cursos de formacién, seminarios y programas de
actualizacion periédicos, con el fin de fortalecer sus competencias, proporcionar
informacion actualizada a sus estudiantes, incrementar su productividad y contribuir
a la mejora de la gestion educativa. Asimismo, se enfatiza la importancia de la

formacion continua en areas y materias pertinentes para cada profesor.

CUARTA: Se recomienda que las instituciones educativas consideren los
distintos aspectos que conforman el perfil profesional, como la experiencia laboral,
la participacion en capacitaciones y la formacion académica, para apoyar el mejor

desemperio de los docentes en sus funciones.
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Anexo 01. Matriz de consistencia
PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023

ROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢,Cual es la relacion entre el perfil

Determinar la relacion entre el perfil

Existe una relacion significativa entre el

V. DE ESTUDIO 1:

PERFIL DOCENTE

docente y el desempefio laboral | docente y el desempefio laboral en las | perfil docente y el desempefio laboral Dimensiones Indicadores item / indices
en las entidades pulblicas de | entidades publicas de educacion | en las entidades publicas de educacion Clases de perfil e Muestra un perfil profesional competitivo
educacion secundaria de la | secundaria de la localidad de Juliaca, | secundaria de la localidad de Juliaca, profesional o  Demuestra aptitudes de perfil planificador
localidad de Juliaca, 20237 2023.. ] 2023. ] e Muestra eficiencia y eficacia
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS Cualidades del , ) ) a) Si
. o Realiza trabajo en equipo b) No
P1: ¢Cudl es la relacion entre las | O1: Analizar la relacion entre las clases Hi:  Existe una relacion significativa perfil profesional c) A Veces
clases del perfil profesional y del perfil profesional y los entre las clases del perfil . e Promueve y mantiene Ia responsabilidad d) Casi Siempre
los componentes para un buen componentes para un  buen profesional y los componentes Ventajas de. un . . .
desempefio laboral en las desempefio laboral en las entidades para un buen desempefio laboral buen Peml *  Brinda confianza a los compafieros de trabajo
entidades publicas de publicas de educacién secundaria en las entidades publicas de profesional

educacion secundaria de la
localidad de Juliaca, 2023?

de la localidad de Juliaca, 2023.

educacion secundaria de la
localidad de Juliaca, 2023.

02: Examinar la relacién entre las
P2: 4 Cuél es la relacion entre las cualidades del perfil profesional ylas [H2:  Existe una relacién significativa
cualidades del perfil profesional propiedades del desempefio laboral entre las cualidades del perfil | v DE ES ESTUDIO 2 DESEMPENO LABORAL
y las propiedades  del en las entidades pulblicas de profesional y las propiedades del Dimensiones Indicadores
desempefio laboral en las educacién  secundaria de la desempefio laboral en las Componentes . L .
. L . . . - L, o  Existe una buena comunicacion oral y escrita
entidades publicas de localidad de Juliaca, 2023. entidades publicas de educacion para un buen «  Fomentan el compromiso con las tareas laborales
educacién secundaria de la secundaria de la localidad de desemperio
localidad de Juliaca, 2023? O3: Evaluar la relacion entre las Juliaca, 2023. laboral si
ventajas de un buen perfil Propiedades del Crea un ambiente de trabajo positivo y enérgico f‘;g N'o
P3: ¢ Cual es la relacion entre las profesional y la mision durante el [Hs: Existe una relacion significativa desempefio Practica la adaptabilidad durante su desempefio c) A Veces
ventajas de un buen perfil desempefio  docente en las entre las ventajas de un buen laboral d) Casi Siempre
profesional y la mision durante entidades publicas de educacion perfil profesional y la mision Misién durante el e Actta como facilitador en el proceso educativo
el desempefio docente en las secundaria de la localidad de durante el desempefio docente en desempefio e Planifica un curso de accion para lograr objetivos
entidades publicas de Juliaca, 2023. las entidades publicas de docente

educacion secundaria de la
localidad de Juliaca, 2023?

educacion secundaria de la
localidad de Juliaca, 2023.
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metodo cuantitativo se centra en hechos o
causas del fendmeno social, con escaso interés
por los estados subjetivos del individuo.

DISENO DE INVESTIGACION
Corresponde  al  disefio:  descriptivo
correlacional simple, no experimental

NOTACION FUNCIONAL:
Ovi=(x
M r: Correlacion
Ovz=(v)
Dénde:
M: Muestra
0V1 =(X
Observacion de la variable 1: Perfil docente
Ov: =(Y)

Observacion de la variable 2: Desempeiio
laboral

r = Correlacion entre dichas variables

NIVEL DE INVESTIGACION
Pertenece al nivel No Experimental

TIPO DE INVESTIGACION
Investigacién Correlacional - No experimental

del distrito de Juliaca, 2023.
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Otro de los mecanismos para recolectar los datos
necesarios, el cual permitira obtener informacion.

o ENCUESTA
Una forma sencilla de investigar la relacion entre
variables es mediante encuestas y cuestionarios.

INSTRUMENTOS

(Seaman 1991: 42). Polit y Hungler (1997: 466) definen
un cuestionario como “un método de recopilar informacion
de los encuestados sobre la alfabetizacion digital y el
desarrollo de habilidades informaticas.

DISENO DE CONTRASTACION DE
HIPOTESIS

DISENO ESTADISTICO

Para comprobar la veracidad de la
hipétesis que se plantea en el presente
trabajo de investigacion de tipo
correlacional se utilizara la explicacion
de Karl Pearson.

La férmula de Pearson es el siguiente:

" (Y XY)-QX)QY)
b x)-C xS v) - vy

DETERMINACION DE LAS
HIPOTESIS ESTADISTICAS.

H1: Rxy#0 (significa que existe relacion
directa entre las dos variables)

Ho: Rxy=0 (significa que no existe
relacion directa entre las dos variables)
NIVEL DE SIGNIFICANCIA.

Se usara un nivel de significancia entre
el 1%y el 10% cuando no se precisa
este nivel, se asume un nivel de
significancia del 5% es decir, a=0.05

ESTADISTICA DE PRUEBA

Se usara la distribucién T con n-2
grados de libertad.

Dénde:

te; T calculada

n : tamafio de muestra

r : coeficiente de efecto.

REGLA DE DECISION.

Si t; > t;, entonces se rechaza

Ho
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Anexo 02. Instrumento(s) de la investigacion

ANEXO 01
INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA DE OPINION SOBRE PERFIL DOCENTE
ENCUESTA PARA DOCENTES

Instrucciones

A continuacion le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con
sinceridad. Esta encuesta es de caracter anonimo y confidencial. Ponga una cruz dentro
del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.
Agradecemos su colaboracién y participacion:

ESCALA DE VALORACION

S: Si N: No AV: A veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4
Componente INDICADORES ESCALA DE
VALORACION

S| N |[AV | CS

1.1. ; Cree Ud. tener habilidades y aptitudes que le orienten hacia
un perfil profesional competitivo?

1.2. ; Demuestra Ud. tener competencias y capacidades para
planificar y obtener un objetivo determinado?

CLASES DE PERFIL
PROFESIONAL

Sub Total

Componente INDICADORES ESCALA DE
VALORACION

S| N |[AV | CS

2.1. iMuestra Ud. eficiencia y eficacia segun los estandares de
calidad de trabajo?

CUALID
ADES
DEL
PERFIL
DDOMACCCI
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2.2. ;Establece y mantiene Ud. una relacion de trabajo eficaz con ‘ ‘
los compafieros en equipo?

Sub Total

Componente INDICADORES ESCALA DE
VALORACION

S| N |AV | CS

3.1. ¢ Actiia Ud. con responsabilidad frente a los colegas de trabajo
de la institucion?

3.2. ;Brinda Ud. al personal de la institucion y estudiantes mayor
confianza para que se sientan mas seguros?

VENTAJAS DE UN
BUEN PERFIL
PROFESIONAL

Sub Total

PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al
instrumento que acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinion. Muchas
gracias por su colaboracion.

GRACIAS
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ...svstA . Soncee dppzA
1.2. Validado por: . RT:.2t0. MAPoLEQN vleh RAMOS

1.3. Titulo de la investigacién:

ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne INDICADORES

1 9 |11 )16 21|26 3136|4146 |51|56|61[66|71|76(81]|86]91 96

5 [10]| 1520 (25)30 35|40 |45 |50 (55|60|65]|70|75|80]|85]90]|9s 100

Esta formado con
lenguaje apropiado. X
Esta expresado en
conductas observables.

Esta adecuado al avance ¥
de la ciencia.

Existe una organizacién

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD

3 [ACTUALIDAD

4 | ORGANIZACION i5gica. X
El ndmero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable. X
Estd adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de ¥
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. X
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e %
hipétesis.
Responde al propésito de
° | METODOLOGIA la investigacion. X
Es atil y adecuado para la s
10 [ PERTINENCIA investigacion. = >
lil. OPINION DE APLICABILIDAD: ......._~ .. .} T
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ,..7............}s -(.,
V. OBSERVACIONES: ..........7 ................1 NIMGONA.
LUGAR Y FECHAL: ...l osuniiicsiss et SEnY/ RO 2 e e

IRMA DE IXPERT /p
J . /.0 5 : Ca Lo
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

Il. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: .. Susta Soncco BPAZA
1.2. Validado por: .R1...RERCY.. GONZALO PUMA POMA ... ...
1.3. Titulo de la investigacion:

ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
N° INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 |11 (16 )21 |26 |31|36|41|46|51|56]|61|66|71|76|81]86]091 96
5 |10 )15 (20 [25|30|35(40 |45 |50 | 55|60 (65|70 |75| 80|85 90|95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Esta expresado  en
2 |OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. X
Existe una organizacién
4 | ORGANIZACION logica. "
El nimero de items
5 [ SUFICIENCIA propuesto es suficiente %

para medir la variable.

Estd adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de .
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos. e

7 | CONSISTENCIA

Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e >(
hipétesis.
Responde al proposito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. X
Es util y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion.
lll. OPINION DE APLICABILIDAD: ............. BUENA e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ........... Bezle...
V. OBSERVACIONES: .......cc.oooooo o JDIGOMA

LUGARY FECHA: .......ccuveoee e et /LIRS o e e eeveannen
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%% FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: Rr: $EGUNQQ. QBTAZ,  CANSAYA ...

1.3. Titulo de la investigacion:

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne INDICADORES

1 S |11 (1621 )26 |31)|36|41 46|51 |56 |61 (66 (71)76|81]| 86|91 96

5 | 10|15 (20 (25|30 |35|40 45|50 |55|60|65|70|75)|80)|85|90|95| 100

E f
1+ |cLARIDAD sta ‘ormado con

lenguaje apropiado. X
Esta expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. X
5 Existe una organizacién
4 | ORGANIZACION l6gica. ¥
El namero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable. X
Esta adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de \
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. X
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.
Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. X
Es (til y adecuado para la
10 [ PERTINENCIA investigacion. X
lll. OPINION DE APLICABILIDAD: .............. BN e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .............82% 0. ....ccoiiiiiieioieie oo
V. OBSERVACIONES::......::wvivinmavem MINGOMA e,

LUGARY FECHA: .......vvuuvnneee S 03 ROZE e
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS

TRW' FWRTE7WN

Lg Al AT A Tan vm‘lﬁaﬁ‘ll{\\ﬁ
iRABAJOS DE INVESTIGACTION

EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: ?2/ 70/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: JUSTA SONCCO APAZA
Direccién: COMUNIDAD JILAYHUA

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 40299563 A
Teléfono:_ 995967219 email: sonccojusta@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion; o AN
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:_
Teléfono: e - i email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
Titulo o Grado Académico a optar: MAESTRO EN _EDUCACION

Asesor: Dr, HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion || Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]

Titulo:_PERFIL DOCENTE Y SU RELACION CON EL DESEMPERNO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECUNDARIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023

Palabras claves, (3 a 5 t¢rminos); DESEMPENO LABORAL, PERFIL PROFESIONAL, CUALIDADES DEL PERFIL PROFESIONAL.

(Esta obra se desarrollo en la UANCV '-2?
1,2

! Indicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller !”w}Titulo DZda Especialidad @Maestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al ptblico, transformar (Gnicamente mediante su (raduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse, a (ravés de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceidn de produccion intelectual, entre otros, cn el Perti y en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion méas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D S1, autorizo que se deposite a partir de la {echa (d/m/a):.

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titulatidad de los derechos de autor de esta y, a la'vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribuciéon y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiceion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

@ Internacional

D Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33

W 22 /102025

3

Firma de Autor huella digital Fecha
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