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RESOLUCION DIRECTORAL N° 191-2023-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 05 de setiembre del 2023

VISTOS:

El expediente N° 2023-05015, presentado por el (la) Bachiller CATARI LIMACHE ELIZABETH, con niumero
de DNI. 01326382, asignado (a) con cddigo de matricula 21528402, de la Maestria en EDUCACION,
Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez" de la Sede Sicuani.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. CATARI LIMACHE ELIZABETH, con numero de DNI. 01326382, asignado (a) con cédigo
de matricula 21528402, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion de la Tesis fitulada:
COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE CARABAYA, 2022 La misma que
pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por ios jurados e | 31 de agosto del
2023. Establece la fecha de sustentacién; habiendo para el efecto cumplido los requisitos
establecidos en el reglamento para la Obtencion del Grado Académico de Magister/Maestro y
Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacion de Tesis de Postgrado es un tfrabajo de investigacion original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico; 3

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso "J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y
el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis fitulada: COMPETENCIAS
DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE CARABAYA, 2022 Elaborado por el (la) Bachiller
CATARI LIMACHE ELIZABETH. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente :  Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro +  Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Segundo Miembro :  Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Asesor . Magtr. ARNALDO YANA TORRES
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencion, se llevard a cabo:
Fecha : Martes, 12 de setiembre del 2023
Hora : 11:00 a.m.
Modalidad ¢ Aula N° 309 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron anterior a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la preseme'Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 693-2023-USA-EPG/U

Juliaca, 23 de Agosto del 2023
VISTOS:

El expediente N° 05015, Presentado por el (a) Bach. ELIZABETH CATARI LIMACHE, con numero de
DNI 01326382 y asignado (a) con codigo de matricula N° 21528402, quien solicita cambio del Asesor en
el Proyecto de Tesis fitulado: COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO
DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
PROVINCIA DE CARABAYA, 2022 Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32 Para optar
el Grado Académico de MAGISTER en EDUCACION mencion en: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA, de la Escuelo de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez", de la
Sede SICUANL

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. ELIZABETH CATARI LIMACHE quien solicita el cambio del asesor, aprobado con
Resolucién Directoral No. 0443-2022-USA-EPG/UANCY, de fecha 25 de Agosto del 2022, en el que se le
asignd como asesora a la Dra. Nilda Rosas Rojas, la misma que se cambia por no tener vinculo laboral
conla UANCV.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 01 de Agosto del 2022, registrado en
el Folio N° 3308 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacién de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de Ia Escuela de Posgrado de la
UANCYV;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un frabajo de investigacion original y critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “j* del arficulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - ACEPTAR EN VIAS DE REGULARIZACION EL CAMBIO DEL ASESOR, para su revision de la Tesis
titulada: COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE CARABAYA,
2022 Presentado por el (o) Bach. ELIZABETH CATARI LIMACHE Conformado por los siguientes

docentes:
Presidente : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Segundo Miembro : Dr. JESUS MAMAN! MAMANI
Asesor (a) : Mgtr. ARNALDO YANA TORRES

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente
al Grado Académico de MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Caceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccion y Control para conocimienlo, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion.

Redfstrese, Comu?iquese y Archivese prl )

/ /
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UNIVERSIDAD ANRINA

ARCHIVO EPG - 2023 (01)
INTERESADO (01)
LCC(eyVCH

; ' GONZALO PUMA YUkiA
SECRETARIO ACADEMICO
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25 de agosto del 2022.

VISTOS:

El expediente N° 038141 de fecha 02 de agosto del 2022, presentado por el (la) Bachiller CATARI LIMACHE ELIZABETH,
con DNI N° 013246382, codigo de matricula 21528402, quien solicita resolucion de aprobacion de proyecio de tesis
titulado: COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE CARABAYA, 2022, Linea de investigacion GESTION DE LA
EDUCACION - P32, para oplar el grado de MAGISTER en: EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de tesis de
Posgrado es un trabagjo de investigacién original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencién dei grado académico de Magister, Maesiro, Doclor y Titulacién de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Af. 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigacién de tesis para la obtencién de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacién del proyecto de investigacion de tesis segun
comesponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y estandares de
la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Que, en el Ar.80, sefiala que la fecha limite para la presentacién del borrador de tesis es de 02 afos contados
desde la emision de la resolucion de aprobacién del proyecto de tesls, vencido el plazo méximo el candidato @
Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacién de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 0654-2021-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 07 de julio del 2022, se nomina al Comité
de Invesfigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente . Dr.FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer miembro : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Segundo miembro :  Dr. JESUS MAMANI MAMANI

Que, con registro N° 3308 de techa 01 de agasta del 2022, el Comité de Investigacidn del proyecto de tesis fitulado:
COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPERO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE CARABAYA, 2022, presentado por el (la) Bachiller CATARI LIMACHE
ELZABETH, cumple con fos ineamientos y conlenidas establecidos en reglamenio de grado de Investigocién
conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCYV.

En uso de las atribuciones conferidas a ia Direccion en el inciso “j” del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

- e ~PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis-de maestric.y AUTORIZAR el desarrolio de la Tesis, fitulado:
COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE CARABAYA, 2022. presentado por el (la) Bachiller CATARI LIMACHE
ELIZABETH, para obtener el grade académico de MAGISTER en: EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA de la UANCV, asesorado por el (Ia) Dra. NILDA ROSAS ROJAS.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicemectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerrectorado de
Investigacién, Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.

Regis rese, Comuniquese y Archivese

€.c/CARGO {01)
ARCHIVO EPG-2022 {01)
INTERESADO (01)
MACC/meyn
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Fuente de Internet %
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TITULO

COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO
DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE CARABAYA, 2022

Datos de autor

Nombres y Apellidos ELIZABETH CATARI LIMACHE

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01326382

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0000-1930-1960

Datos de asesor

Nombres y apellidos ARNALDO YANA TORRES

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 41414676

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02436114

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-8769-0651

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01233951

URL de ORCID http://orcid.org/0000-0001-9639-3926

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




£): TESIS UANCV

8‘
e

VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos JESUS MAMANI MAMANI
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad | 02425043

URL de ORCID

Datos de investigacion

Linea de investigacion

GESTION DE LA EDUCACION - P32

Grupo de investigacién

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento.

Ubicaciéon  geografica de |la

investigacion

Direccion: PROVINCIA DE CARABAYA
Pais: Peru

Departamento: Puno
Provincia: Carabaya
Distrito: Carabaya
-13.76102, -70.25483

https://maps.app.goo.gl/EtvgDsLTSUTdG9i99

Afo o rango de afios en que se

realiz6 la investigacion

2022 - 2023

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacion general (incluye capacitacidn,
pedadogia)

https«AApurl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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Yo (C I.m\)ej\w CLLE\\ s»\‘m@t\(\e , identificado con DNI

Nro. (0122282 en mi condicion de egresado de:

] Escuela Profesional

[J Programa de Segunda Especialidad,
XA Programa de Maestria o Doctorado

o
- N
IV\C\eoV?c. en " aducacief

informo que he elaborado el/laﬁ Tesis o [1 Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada: . —

Cion (‘D(?MGIVU ép \u(@!bn?ntiu Ao C(‘xxu\ougql 2922 N

Asesorado por: 'VlQS . A 8 fl(xl A,C \-\\,Qnu TO ((e5
Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sehalado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca___O8 de Agc-f\’o del 202 ¥
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RESUMEN

El objetivo del estudio era determinar como influian las capacidades digitales en
el rendimiento de la ensefianza en el nivel de primaria de las instituciones
educativas de la provincia de Carabaya, 2022. La investigacién utilizé un disefio
no experimental, de tipo bésico, disefio causal correlacional, enfoque cuantitativo
y técnica deductiva. La herramienta utilizada fue el cuestionario, el procedimiento
fue la encuesta y el tamafio de la muestra fue de 221 instructores. Veinte items
con un alfa de Cronbach de 0,891 para la variable desempefio docente y veinte
items con un alfa de Cronbach de 0,912 para la variable competencias digitales.
Segun los resultados, las competencias axiolégicas tienen un impacto en el
rendimiento docente del 43,4%, las competencias tecnolégicas tienen un
impacto en el rendimiento docente del 45,4%, las competencias pedagodgicas
tienen un impacto en el rendimiento docente del 61,6% y las competencias
comunicativas tienen un impacto en el rendimiento docente del 38,9%. Los
resultados mostraron que las competencias digitales tienen un impacto del
81,9% en el rendimiento docente, con una Sig. = 0,000, Cox y Snell 0,818, y

Nagelkerke 0,819 que sugieren esta relacion.

Palabras clave: Competencias, tecnoldgicas, informacional, pedagdgica,

axioldgica.
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ABSTRACT

The objective of the study was to determine how digital skills influenced teaching
performance at the primary level in educational institutions in the province of
Carabaya, 2022. The research used a non-experimental design, basic type,
causal correlational design, quantitative approach and deductive technique. The
tool used was the questionnaire, the procedure was the survey and the sample
size was 221 instructors. Twenty items with a Cronbach's alpha of 0.891 for the
teaching performance variable and twenty items with a Cronbach's alpha of 0.912
for the digital competencies variable. According to the results, axiological
competencies have an impact on teaching performance of 43.4%, technological
competencies have an impact on teaching performance of 45.4%, pedagogical
competencies have an impact on teaching performance of 61.6% and
communicative competencies have an impact on teaching performance of 38.9%.
The results showed that digital competencies have an impact of 81.9% on
teaching performance, with a Sig. = 0.000, Cox and Snell 0.818, and Nagelkerke

0.819 suggesting this relationship.

Keywords: Competences, technological, informational, pedagogical, axiological.
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INTRODUCCION

Hoy en dia, las capacidades informaticas son fundamentales para todos los
profesionales, teniendo en cuenta la avanzada edad a la que nos enfrentamos.
En el ambito educativo, los profesores también estan obligados a contar con un
conjunto especifico de habilidades informéticas que les permitan avanzar en la
ejecucion. Claramente se debe considerar que los educandos aprenden a través
de la interrelacion con diferentes equipos digitales, de ahi que cada dia sea
necesario realizar mas indagaciones relacionadas con las competencias
informaticas de los docentes y los niveles de ejecucién que tienen, asi como la

relacion que puedan existir entre ambos temas.

El motivo de este estudio es determinar el impacto de las competencias
computarizadas en la ejecucion docente en la ensefianza instructiva en el nivel
de instruccion basica en el territorio de Carabaya, 2022. Para ampliar el examen,
se cuentan con algunos almacenes, motores de busqueda, diarios légicos y
organismos nhacionales e internacionales que fueron encuestadas, lo que
permitié al analista tener una vision ampliada de cémo ambos factores han sido

analizados.

A continuacion se explican los cuatro capitulos que constituyen el marco de
esta investigacion. El planteamiento del problema se formula en el Capitulo I,
qgue también incluye una exposicion de la situacion problematica. El
planteamiento del problema incluye preguntas generales y especificas, asi como
descripciones de los objetivos, la justificacién, la importancia y el alcance del

estudio, ademas de sus limitaciones, hipotesis y sistemas de variables..
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El contexto mundial, nacional y local, asi como los fundamentos teéricos y
el marco conceptual, se describen en el Capitulo Il: Marco tedrico. Las
metodologias de investigacion, el tipo, el nivel y el disefio del estudio, asi como
la poblacion, la muestra, las herramientas y técnicas de recogida de datos,
los procedimientos de validacion y fiabilidad y el disefio de estrategias para la
comprobacién de hipotesis, se tratan en el Capitulo lll. Los resultados y la
discusion se ofrecen en el Capitulo 1V, junto con la metodologia para la
comprobaciéon de hipétesis, el analisis e interpretacion de los resultados y la

presentacion de las conclusiones. Por ultimo, las sugerencias y conclusiones.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

La organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura
UNESCO (2021) sefala que el rendimiento del profesorado es determinante
para el logro de los objetivos educativos, asi se puede inferir que las capacidades
de los docentes deben adaptarse a los nuevos escenarios y las tecnologias. Es
necesario incorporar las nuevas tecnologias al sistema educativo, lo que implica
capacitar a los docentes para incrementar sus competencias y capacidades. Es

preciso, contar con los recursos y acceso a la conectividad.

Estudios realizados, sefialaron que la tecnologia de los datos y
transmisiones TIC, requieren por parte de los educadores el manejo de una serie
de habilidades y destrezas para utilizarse de forma efectiva. De alli que es
necesario que se llegue a varios niveles desde el basico hasta otros mas
avanzados, en la mayoria de los casos algunos educadores no cuentan con esta
preparacion (Sartor, 2021). Igualmente, para Fernandez et al. (2020) las
deficiencias en cuanto a las habilidades digitales y tecnoldgicas del profesorado

presentan niveles regulares o bajos.
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Es necesario que los educadores ostenten habilidades y pericias Para la

implementacion de las TIC en la instruccion y adquisicion de conocimientos.

Para Santiago y Bergmann (2018) es necesario producir cambios, las
clases tradicionales deben adaptarse a los nuevos entornos activos. Es
fundamental capacitar a los educandos para enfrentar los desafios del futuro,
desde el aprendizaje individual y colectivo, se debe considerar al estudiante
capaz de ser participante protagonico desde el aprendizaje. De acuerdo con
Mercader y Gairin (2020) los niveles de uso de las tecnologias son muy bajos,
se demostré que no se planifican y aplican actividades de participacion en las
clases online. Esta debilidad surge debido a la carencia de estrategias por parte
de los docentes en las nuevas tecnologias, o que ncide directamente en la
percepcion de los propios docentes y en su desempefio profesional, funcionando

como una limitante.

Asi mismo, de acuerdo con Esteve et al. (2020) la actuacién de los
profesorados en la actualidad esta relacionado con la buena implementacion de
las tecnologias, se vinculan con las competencias digitales, las cuales pueden
ser vistas como una preparacion continua, que sirve a los docentes, pero ademas
permite colaborar con otros docentes, incidiendo de forma directa en la actuacion
de los estudiantes. Evidentemente, las habilidades tecnolégicas permiten al
docente establecer estrategias basadas en la tecnologia para incrementar el

interés de los estudiantes, ofreciéndole clases dinamicas e innovadoras.

Los efectos colaterales de la situacion originada por el COVID-19, impuls6
cambios relacionados con las exigencias en el area educativa y especialmente

hacia los docentes, los cuales venian presentando una situacion donde las
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clases presenciales eran un comun denominador, sélo en algunos casos se
alternaban con estrategias via online. Es necesario que los docentes definieran
las competencias digitales que se deben desarrollar para la organizacion,
planificacion y puesta en practica de la ensefianza a través de las TIC (Cabero y

Martinez, 2019).

En América Latina, Pozos y Tejadas (2018) indicaron que los docentes
presentaron un dominio de competencias digitales medio o baja, la dimension
referida a la pedagogia presentd valores bajos. También se presentaron
dificultades en relacion a la planificacion, desarrollo y conduccién del aprendizaje
vinculado a las TIC. Se requiere que los docentes adquieran habilidades para la
incorporacion de las tecnologias, desde la etapa de planificacion, hasta la
evaluacion efectiva de los estudiantes, no se trata de solo planificar se debe

verificar que la ensefianza produzca los resultados esperados.

En este mismo orden de ideas, Banoy (2021) sefialé en su investigacion
gue esta nueva era demanda cambios, teniendo presente las nuevas exigencias
de la sociedad, el sistema educativo sigue en su mayoria apegado a los
esquemas de ensefanza tradicional. Dejando de lado la inmediatez de la
comunicacién e informacién, asi como su multidireccionalidad, no s6lo deben
considerarse las clases presenciales, los medios digitales ofrecen una gran
oportunidad, que puede mejorar el desempefio docente con las estrategias
pedagdgicas adecuadas. Para Silva et al. (2021) los programas de formacion
online se han convertido en una necesidad indispensable, para docentes y
estudiantes. Se debe considerar que no poseer las destrezas adecuadas para el
manejo de las tecnologias puede incidir en el desempefo escolar deficiente de

los alumnos.
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En Perq, la investigacion realizada por Chenet et al. (2017) el docente
debe considerar como elemento esencial su rol dentro del desempefio. Teniendo
presente que el desempefio esta relacionado directamente con las habilidades
pedagdgicas, la forma en que se relaciona con los estudiantes, asi como la
capacitacion y formacién continua, aunado con la capacidad para adaptarse a
nuevos escenarios. De igual forma, Guizado, Menacho y Salvatierra (2019)
sefalaron que el profesorado contaba con un nivel medio en habilidades digitales
en mas del 65%, sefialando la necesidad de formar a los docentes para mejorar
su desempeiio al utilizar las TIC en el area educativa. Para Quispe (2020)
menciono que el profesorado necesita mantenerse en un aprendizaje continuo,
asi como una reflexion profunda de practicas docentes, siendo critico de las

habilidades que posee y cuales necesita desarrollar.

Esta realidad se refleja en las instituciones de ensefianza del nivel
primaria de la provincia de Carabaya, se observé que con la situacion que se
presentd como resultado de la pandemia, los docentes debieron asumir un
cambio drastico, que dejo en evidencia debilidades en la formacion de
competencias digitales, como limitaciones de recursos, habilidades y destrezas
en relacion a la utilizacion de las TIC, originado un desempefio moderado o
regular por falta de estrategias dinAmicas como consecuencia de la carencia de
capacitacién o formacion en los niveles basicos de competencias digitales. Se
estima que los docentes poseen conocimiento tedrico o instrumental, requieren
mejorar en la practica, asi como incrementar las estrategias pedagogicas de

participacion y entender el rol protagonico del estudiante.
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1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Pregunta general

PG. ¢Cudl es la influencia de las competencias digitales en el desempefo
docente en las instituciones educativas del nivel de educacion primaria de la

provincia de Carabaya, 20227?

1.2.2. Preguntas especificas

PE1 ¢ Cudl es la influencia de las competencias tecnoldgicas en el desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel de educacién primaria de la

provincia de Carabaya, 20227

PE2 ¢Cual es la influencia de las competencias informacionales en el
desempeiio docente en las instituciones educativas del nivel de educacion

primaria de la provincia de Carabaya, 20227

PE3 ¢ Cual es la influencia de las competencias axiologicas en el desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel de educacién primaria de la

provincia de Carabaya, 20227

PE4 ¢Cudl es la influencia de las competencias pedagdgicas en el desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel de educacion primaria de la

provincia de Carabaya, 20227?

PES5 ¢ Cudl es la influencia de las competencias comunicativas en el desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel de educacion primaria de la

provincia de Carabaya, 2022?
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1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La relevancia teorica esta relacionada con desempefio docente y su
relacion con el Curriculo Nacional de Educacion Basica, resaltando hallazgos
investigativos nacionales e internacionales, las competencias digitales se
abordan desde la vision de la UNESCO vy diferentes autores. Este estudio puede
ser utilizado como referencias para otras investigaciones que tengan la misma

linea de investigacion o realidades problematicas similares.

El aporte practico implica que los resultados pueden ser utilizados para la
reflexion docente, ademas de servir como diagnéstico para que, el personal
directivo pueda en funcion de la realidad, planificar acciones que permitan
mejorar las habilidades y destrezas relacionadas con las habilidades digitales de
los educadores y su rendimiento profesional. Estableciendo mejoras a nivel
interno combinado las actividades tradicionales con las interactivas para

incentivar al personal docente y los estudiantes.

En relacion a la metodologia, se disefian dos instrumentos uno destinado a
las habilidades digitales y otro enfocado en el rendimiento académico del
docente, tomado en consideracion lo sefialado por el Minedu, estos instrumentos
contaran con la validez y confiabilidad, haciéndolo mas fiable y puede ser
aplicado en otras investigaciones, convirtiéndolo en un aporte investigativo. Asi
mismo, se consideran todos los pasos del método cientifico y la ética para

garantizar la rigurosidad y el respeto a los participantes.
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1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general
OG. Determinar la influencia de las competencias digitales en el desempefio

docente en las instituciones educativas del nivel de educacion primaria de la

provincia de Carabaya, 2022.

1.4.2. Objetivos especificos
OE1l. Determinar la influencia de las competencias tecnoldgicas en el
desempefio docente en las instituciones educativas del nivel de educacién
primaria de la provincia de Carabaya, 2022.
OE2. Determinar la influencia de las competencias informacionales en el
desempeiio docente en las instituciones educativas del nivel de educacion
primaria de la provincia de Carabaya, 2022.
OES3. Determinar la influencia de las competencias axiologicas en el desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel de educacién primaria de la
provincia de Carabaya, 2022.
OEA4. Identificar la influencia de las competencias pedagdgicas en el desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel de educacién primaria de la
provincia de Carabaya, 2022.
OE5. Identificar la influencia de las competencias comunicativas en el
desempefio docente en las instituciones educativas del nivel de educacion
primaria de la provincia de Carabaya, 2022.
1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Este estudio es relevante debido a la transcendencia que tiene hoy en dia
la utilizacion de la tecnologia en el area educativa, lo que implica la necesidad

gue tiene el personal docente de conocer desde una perspectiva tedrica y
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practico el manejo de las diferentes herramientas, asi como el desarrollo de las
competencias comunicativas, informacionales, axioldégicas que les permitan

dentro del contexto tecnoldgico interactuar con los estudiantes de forma efectiva.

Asi mismo, se requiere de la orientacion, planificacion y seguimiento al
desemperfio educativo que pueden tener los docentes en la praxis educativa, el
cual estaria relacionado con las habilidades o competencias digitales que posea
y aplique dentro del aula de clases. El alcance del estudio es correlacional, es
decir tiene como objetivo establecer la conexién entre las habilidades digitales

y el rendimiento de los profesorados.

1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Dentro de las limitaciones estudio se pueden mencionatr.

- Pocos estudios correlacionales a nivel internacional, se han encontrado mas
descriptivos.

- Carencia de articulos cientificos actualizados que aportaran informacion
adicional a la ya existente.

- La disposicion de los encuestados para responder el cuestionario, el cual

demoro6 mas de los esperado.

1.7. HIPOTESIS
1.7.1. Hipotesis general

HG. Las competencias digitales influyen de forma significativa en el desempefio

docente de las instituciones educativas del nivel de educacion primaria, 2022.
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1.7.2. Hipotesis especificas

HE1l. Las competencias tecnoldgicas influyen de forma significativa en el
desempeiio docente de las instituciones educativas del nivel de educacion

primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

HE2. Las competencias informacionales influyen de forma significativa en el
desempefio docente de las instituciones educativas del nivel de educacion

primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

HE3. Las competencias axiologicas influyen de forma significativa en el
desempeiio docente de las instituciones educativas del nivel de educacion

primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

HE4. Las competencias pedagdgicas influyen de forma significativa en el
desempeiio docente de las instituciones educativas del nivel de educacion

primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

1.8. VARIABLES E INDICADORES
1.8.1. Conceptualizacion de variables

V1: Competencias digitales

Son un grupo de conocimientos y habilidades que se requieren para
optimizar el aprendizaje para los alumnos, considerando que existe una
comunidad con mayor digitalizacién, practica y dinamismo dentro del aula,
permitiendo que exista una identidad y desenvolvimiento como profesional

docente (Vifioles et al., 2020).

V2: Desempefio

Son las destrezas laborales que pueden describirse como las habilidades

que posee todo el profesorado y que todo pais deberia tener, priorizando la
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innovacion y optimizacién del aprendizaje como una herramienta vital en las

politicas integrales del desenvolvimiento de éste (Minedu, 2020).
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1.8.2.

Operacionalizaciéon de las Variables

25

Variables

Dimensiones

Indicadores

Escala de valoracion

Niveles de valor

Competencias
digitales

Desempeiio
docente

Competencias
tecnolégicas

Competencias
informacionales

Competencias
axiologicas

Competencias
pedagogicas

Competencias
comunicativas

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes
Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.
Participacion en la
gestion de la
escuela.

Conocimiento del uso de las TIC.
Aplicacién de las TIC.

Aplicacion y manejo de programas.
Conocimiento nivel basico.

Estrategias de blusqueda de informacion.
Estrategias de seleccién de informacion.
Estrategias de almacenamiento.

Aplicacion de principio sociales.

Valores implicitos en el uso de las TIC.
Actitudes hacia el uso de las TIC por el docente.
Planificacién para las TIC.

Estrategias de implementacion de las TIC.
Cambios en el modelo pedagégico.
Establecimiento de canales comunicaciones efectivos.
Herramienta y recursos para la comunicacién.
Cambios en la forma tradicional de comunicacion.
Elaboracion de diagnosticos en estudiantes.
Requerimientos individualizados.

Compatrtir experiencias (Trabajo colegiado)
Estrategias pedagogicas.

Recursos.

Evaluacioén de la planificacion.

Proceso de ensefianza.

Clima de aprendizaje.

Normas de participacion

Desarrollo de la
profesionalidad vy la
identidad docente

Mejoras en los proyectos educativos.

Relacién con los demas en el &mbito educativo.

Reflexion sobre la practica educativa.
Proceso de aprendizaje grupal e individual.

Siempre (5)

Casi siempre (4)
Algunas veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)

Siempre (5)

Casi siempre (4)
Algunas veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)

Alto: 105-78
Medio: 77-50
Bajo: 49-21

Destacado: 127-
101

Competente: 100-
74

Basico: 73-48
Insatisfactorio: 47-
20

Nota. Sistematizacion tedrica.
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CAPITULOI

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1. A nivel internacional

Peralza (2019) en su estudio basado en el dominio de las competencias
informaticas en las destrezas de educadores de entidad educativa en Cumanda,
Chimborazo Ecuador en el afio 2018, la cual tuvo como objetivo el establecer la
asociacion entre las variables de estudio. La metodologia utilizada fue
intencional, correlacional y no experimental, la muestra estuvo conformada por
15 profesores, dicho estudio tuvo como investigaciéon el desenvolvimiento de las
técnicas de fichas observacionales y encuestas, las cuales fueron valoradas por
profesionales, dando una escala de 0,806 en competencias informaticas y 0,960
en las destrezas de los docentes. Los resultados demostraron que, la variable
competencia instrumental no tiene influencia importante en las destrezas del
docente con Rho=,142 y Sig.(Bi.)=,398; las destrezas docentes se asocian con

las competencias dindmicas con Rho=,022 y Sig.(Bi.)=,940.
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Las competencias comunicacionales no tienen influencia alguna sobre las
destrezas docentes con Rho=,311 y Sig.(Bi.)=,259; las competencias de
examinacion de datos no tienen influencia alguna en las destrezas docentes con
Rho=,446 y Sig.(Bi.)=,087. Se pudo concluir que, las competencias informaticas
si tienden a influir en las destrezas de los docentes, sin embargo, no de manera

relevante, dando como resultado p=,155y Si. (Bi.) =,582.

Picon et al. (2021) en su pesquisa realizado en Paraguay sobre la
formacion y destreza de los profesores en las competencias informaticas en
clases virtuales en el transcurso de la pandemia por COVID-19, el cual tuvo como
objetivo establecer la relacion entre variables durante la pandemia por el virus.
La metodologia utilizada fue transeccional, no experimental y descriptiva, la
muestra estuvo conformada por 79 profesores provenientes de 7 unidades
educativas distintas. Los resultados demostraron que, mas del 60% expreso el
compromiso profesional vital, mas del 35% como un requisito; mas del 50% de
profesionales habian llevado cursos capacitadores enfocados en las TIC; un
44% manifestd6 que los tuvo una preparacion anticipada; dentro del
procedimiento de planeacién de las clases virtuales, se desenvolvieron metas y
conceptos donde mas del 70% informé que eran similares a las planificaciones
normales; por otro lado, los estados emocionales son vitales y un 30% no tuvo
problema, sino seguridad al estar en casa, mientras que un 19% tuvo mucho
estrés; un gran porcentaje de mas del 50% manifestd que las plataformas
colapsaron y esto atrasaba el proceso de aprendizaje; mas del 55% de los
profesores usaban los mensajes de texto, mas del 70% usaban como recurso el
video; mas del 80% de los profesores de las mdultiples unidades educativas

agruparon las respuestas valorables sobre la revision de actividades, donde mas
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del 50% era para el contenido y mas del 45% para el desenvolvimiento de metas
trazadas; un 39% expreso que era activo, mientras que el 29% era muy activo,
la inclusion de los padres de familia en el desenvolvimiento de actividades en las
clases virtuales fue fundamental. Se pudo concluir que, mas del 40% de los
profesores que se involucraron dentro de la investigacion manifestaron que los
grados de preparacion anticipada para el desenvolvimiento de clases virtuales
fue bueno, dénde un 56% tomo cursos capacitadores sobre las TIC y de este,

mas del 45% considerd que los temas vistos les fueron muy utiles.

Gonzalez (2021), en su estudio sobre las competencias informaticas de
los profesores en bachillerato en las clases virtuales debido a la pandemia por el
virus Covid-19, el cual tuvo como objetivo determinar las capacitaciones de los
docentes ante la nueva modalidad. La metodologia utilizada fue correlacional,
cuantitativa y descriptiva, la muestra estuvo conformada por 508 profesores de
bachillerato y como instrumento se usé la encuesta con escala Likert. Los
resultados indicaron que, al principio de la pandemia, los docentes poseian
sapiencias en relacion a la utilizacion de los correos electrénicos, redes sociales
y mensajes de texto, pero no tenian conocimiento sobre las plataformas que
podrian utilizarse para las clases virtuales; las sapiencias instrumentales de las
multiples herramientas digitales como es la utilizacion de redes sociales tuvo un
puntaje de 3.56, luego los mensajes de texto con un puntaje de 2.56, correos
electrénicos con un puntaje de 2.55 y finalmente los programas utilizados para
las clases virtuales con un puntaje de 2.46; un 11% de los profesores tiene una
competencia excelente, 20% buena, 49% regular y 20% inferior en relacion a los
instrumentos de comunicacion; en cuanto a los métodos pedagdgicos aunado a

las TIC, un 5% excelente, 15% bueno, 38% regular y 43% inferior; el 66% de los
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profesores posee una conducta innovadora segun las escalas actitudinales
presentadas, un 28% es proactivo; las capacitaciones sobre el servicio de las
TIC como recurso pedagogico fue de 15% nula, 38% baja, 32% buena, 11% muy
buena y 5% excelente; para la capacitacion sobre los instrumentos digitales un
19% fue nulo, 38% bajo, 29% bueno, 10% muy bueno y 4% excelente. Se pudo
concluir que, los grados de vinculo entre las variables evidencian que el
desenvolvimiento de las competencias digitales se asocia con la edad de los

profesores y el tipo de institucién.

Rodriguez (2019) en su tesis realizada en Espafia sobre el analisis de las
competencias informéticas en los niveles educativos y como estas influyen en
las destrezas de los profesores, la cual tuvo como objetivo el decretar la
percepcion de los grados de idoneidades informaticas que se visualizan en
profesores y alumnos de universidades provenientes de Andalucia. La
metodologia utilizada fue no experimental, mixta y descriptiva, la muestra estuvo
al yunque por 698 del ultimo afio de docencia, para la recaudacion de
informacion se utilizé la entrevista y el cuestionario. Se pudo concluir que, el
futuro de los profesionales enfocados en la educacion culmina con un grado de
competencia del 53% regular, 41% minimo; asimismo, los futuros profesores
tienen alta competencia informética y lo ven como un requisito en la actualidad,
por otro lado, muchos ven las sapiencias obtenidas mediante los procedimientos

de educacion autodidacta.

Fuentes et al. (2019) en su estudio sobre el analisis de las competencias
informaticas dentro de las destrezas pedagodgicas activas en la realidad
aumentada, el propésito fue establecer la relacion entre diferentes variables. La

metodologia utilizada fue correlacional, no experimental, cuantitativa y
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descriptiva, la muestra estuvo accedida por 2631 educadores. Las derivaciones
indicaron que, evidencian que los docentes elaboran formaciones constantes
correlacionales, determinando entre areas creativas y digitales, sobre la
resolucién de conflictos de acuerdo al tipo de unidad educativa, las dos variables
tuvieron una diferencia relevante estadisticamente con CRCRE (x2(6(=74,22,
p<0,05) y CDRES (x2(6) =15,35, p<0,05), teniendo ambas un nivel disminuido
de valor en la prueba Vcramer con <0,25(0,238;0,108). Las estadisticas
realizadas evidencian una diferencia relevante estadisticamente en la variable
conceptos digitales con (x2(6) =28,68 p=0,002) como la resolucién de conflictos
con (x2(6) =50,21, p=0,001), teniendo una baja relacion con la variable ETAP.
Se pudo concluir que, se expresaron competencias enfocadas en las areas
digitales a los profesores, teniendo en cuenta la comunicacion, seguridad y
participacion, considerando una baja creacidbn de conceptos informaticos,
considerando sectores analOgicos para la realidad aumentada, de acuerdo al tipo
de etapay centro educativo, ya sean de educacion primaria y publicos, los cuales

evidencian una mayor competencia en el area digital.

Rodriguez et al. (2019) Con el fin de determinar las competencias digitales
de los instructores, se llevé a cabo una investigacion sobre las competencias
docentes relacionadas con el ordenador para el almacenamiento, la blusqueda,
la evaluacion y la seleccién de datos. La muestra estuvo compuesta por 698
educandos, los instrumentos fueron cuestionarios y se utilizd una técnica
cuantitativa. Los resultados mostraron que los futuros educadores obtienen una
calificacion de filtro estandar al finalizar sus estudios, busqueda y navegacion de
datos, por otro lado, demuestran poseer una carente competencia en relacion al

uso de los mecanismos de filtro en la optimizacion de la seleccién de datos, como
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los vistos en las sapiencias sobre parametros que deben acatarse en los datos
disponibles y en las paginas web para fomentar y retener la veracidad de los
conceptos; resalta un bajo grado competente en la invencion de duplicados de
proteccion de los datos almacenados. Se consumé que prevalecio el grado
intermedio de dominio de conocimientos en aptitudes dedaleras en un 53%,
seguido de nivel basico con 36%. El manejo de almacenamiento e informacién
fue de intermedio en 30% y bajo 38%. Las habilidades para navegar y buscar
informacion fueron de intermedio con 44% y basico en un 53%.
2.1.2. A nivel nacional

Horna (2020) en su estudio sobre el desempefio y competencias
informaticas laborales en la UGEL 05 en San Juan de Lurigancho en el 2020, el
cual tuvo como objetivo establecer la correspondencia entre las variables
desempeiio y competitividades digitales en la Red 1 de la UGEL. Tuvo como
metodologia cuantitativa, deductiva, correlacionar, hipotética, transversal y
experimental, el prototipo fue formada por 68 profesores, los cuales sen dividian
entre coordinadores, profesores, directores y subdirectores, en los instrumentos
aplicados fueron cuestionarios los cuales verificaron expertos con una
confiabilidad superior. Las pesquisas demuestran que, hubo una
correspondencia moderada y significativa entre las dimensiones desempefio e
instrumental con un Rho=0,525 y p=0,000; asimismo, también existié un vinculo
moderado y significativo entre las dimensiones desempefio y didactica con
Rho=0,545 y p=0,000; hubo una relaciébn moderada y significativa entre las
dimensiones desempefio y comunicatividad con Rho=0,530 y p=0,000. Se pudo
concluir que, si hubo relacién entre todas las variables existentes en el estudio,

dando como resultado un vinculo bilateral relevante con Rho=0,555 y p=0,000.
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Alvites (2019) en su investigacion sobre el desenvolvimiento profesional y
las competencias informéaticas de los profesores en la escuela "El Triunfo" en el
afio 2019, la cual tuvo como proposito el establecer la influencia entre las
variables desempefio docente y competencias digitales. La metodologia
empleada fue causal, cuantitativa, correlacional y no experimental, la muestra
estuvo conformada por 45 profesores de multiples areas de la escuela, en los
instrumentos se utilizaron para el recaudo de informacién dos cuestionarios
verificados mediante el Alpha de Cronbach teniendo 0,905 competencia
informatica y 0,816 desenvolvimiento docente, de 47 preguntas que valoraron
las dos variables del presente estudio. Los resultados indicaron que, si hubo una
influencia entre las dimensiones desenvolvimiento docente y tecnologia con
Rho=0,648 y Sig.(bilateral)=,000; asimismo, las dimensiones desenvolvimiento
docente e informacional influyé de forma importante con Rho=0,708 y Sig.=,000;
las dimensiones desenvolvimiento docente 'y pedagogia influyo
significativamente con Rho=0,555 y Sig=,000. Dado que existe una correlacién
sustancial y positiva entre las capacidades digitales y el rendimiento docente -un
coeficiente de Spearman de 0,789-, se pudo llegar a esta conclusién con
Sig=0,000 y regresién lineal de 0,622, aceptando la hipétesis descrita en el

estudio.

Guisado (2019) en su articulo basado en el desarrollo docente y las
competencias informaticas de dos escuelas de educacion basica ubicadas en
Los Olivos, Lima - Peru, el cual tuvo como finalidad establecer la conexion entre
las habilidades de los instructores y las capacidades digitales en las dos
entidades. de educacion basica normal. La metodologia utilizada fue transversal,

basica, correlacional, no experimental y causal, la muestra estuvo conformada

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

por las dos instituciones educativas que forman parte de la Red 08 de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 2, los cuales contaron con 100 profesores, en el
recaudo de informacion se us6 2 cuestionarios con escala Likert, con una
veracidad de 0.75, un indice de 0.75 y 0.77. Los resultados demostraron que,
mas del 20% del desenvolvimiento docente se explica mediante las
competencias informaticas de los profesores y mas del 70% radica en multiples
elementos; asimismo mas del 75% de las competencias informaticas del
profesorado poseen un grado regular. Se pudo concluir que, si hubo una relacién
entre desenvolvimiento docente y competencias informaticas establecido por el
Chi cuadrado X2c¢=18.499 con 1° de accesibilidad y p=0,00 con un grado de

veracidad del 95%.

Yapuchura (2018), en su pesquisa con el objetivo de conocer el vinculo
entre las habilidades de los docentes y las competencias digitales,
investigadores realizaron en 2017 un estudio sobre las competencias
informaticas y habilidades docentes de los instructores del colegio profesional de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. El estudio utilizé un
disefio descriptivo y correlacional. La muestra incluyé cincuenta instructores de
diversas regiones de la unidad educativa. Se utilizaron como instrumentos
cuestionarios con escala de Likert. Los resultados indicaron que, los grados de
uso y sapiencias informatica fue regular con un 50%; para los programas y
sapiencias digitales regular con mas del 45%; para los programas y sapiencias
informaticas regular con mas del 45%; para la cavilacién y conductas sobre la
utilizacién de las TIC dentro del aprendizaje fue regular con mas del 40%; la
utilizaciéon de aplicaciones y programas digitales online para la valoracion,

preparacion y seguimiento de las clases virtuales teniendo un grado inferior con
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mas del 40%. Se pudo concluir que, si hubo un vinculo positivo entre ambas
variables estudiadas en el ESED, teniendo un Rho=,866 y p=0,000.
2.1.3. A nivel regional

Maquera (2021) Esta investigacion se propuso determinar la conexion
entre el uso de las TIC y la eficacia de la instruccion en un entorno escolar de
Puno. La investigacion utiliz6 una técnica hipotético-deductiva, un disefio
cuantitativo, basico, correlacional, no experimental, con una muestra de cuarenta
personas. Los hallazgos mostraron una relacion entre el conocimiento y la
efectividad como educadores. con una correlacion de Pearson con un valor de
,498; la comunicacion-colaboracion y el desempefio se relacionan con
correlacién de ,406; la convivencia digital se relaciona con el desempefio docente
con correlacion de Pearson de ,294; la tecnologia se asocia al desempefio con
correlaciéon de ,424. Concluyendo que la utilizacion de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacién se relaciona con el desempefio docente con una

correlacion de Pearson de ,474.

En el estudio de Pacori (2021) sobre habilidades digitales y empleados en
instituciones educativas de Puno, El objetivo era determinar la asociacién entre
los trabajadores y las competencias digitales. La muestra incluia a 58 individuos.
Segun las conclusiones, la alfabetizacion informacional afecta a la escolarizacién
en un 30%, mientras que la comunicacion y el trabajo en equipo tienen un efecto
del 43% en el aprendizaje; La creacién de contenidos afecta al 30% de las
actividades docentes, la seguridad supone el 34% de las actividades docentes;
La resolucion de problemas tiene un impacto del 38% en el rendimiento. Se

encontré que las habilidades digitales afectan al 87,5% de los empleos.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Enfoques tedricos de las competencias digitales

2.2.1.1. Competencias digitales

De acuerdo con Garcia (2016), ésta puede describirse cémo un grupo de
habilidades motrices, socio afectivas y psicolégicas, como también una
agrupacion de sapiencias que posibilitan que las personas realicen de manera
correcta una funcién o actividad usando los valores, conocimientos y conductas
que tiene. Segun Sukadari (2019), la competencia se entiende como un grupo
de conductas, sapiencias y habilidades que los docentes deben dominar, tener
y vivir al desempeiiar sus deberes como docente. Teniendo en cuenta a Vifioles
et al. (2020), las competitividades digitales son un grupo de conocimientos y
destrezas que se requieren para optimizar el aprendizaje para los alumnos,
considerando que existe una comunidad con mayor digitalizacién, practica y
dinamismo dentro del aula, permitiendo que exista una identidad vy

desenvolvimiento cémo profesional.

Asimismo, la Comisién Europea (2018) menciona que, la competencia
digital se entiende como las acciones y sapiencias que debe poseer una persona
para la participacién y desarrollo exitoso dentro de la comunidad cientifica. En el
cual las sapiencias son parte de teorias, cifras, hechos e ideas que se han
mencionado previamente y tienen el apoyo de entendimiento sobre un concepto
especifico. Este tipo de habilidades se entienden como capacidades y destrezas
para elaborar y usar sus sapiencias para alcanzar las metas, como también las
conductas que definen la mentalidad y disposicién de reaccion y accién ante un

contexto o individuo.
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Para Rodriguez, Fueyo y Hevia (2021), la terminologia de las
competitividades digitales se entiende como polisémicas de multiples estudios
semejantes en la caracterizacion como un constructo holistico y compuesto, el
cual es considerado el factor fundamental que posee el desempefio
comunicativo, tecnoldgico y del tratamiento informativo. Asimismo, este es
relacionado con los criterios pedagogicos y la alfabetizacion web, los docentes
en la actualidad deben incluir las TIC de forma eficiente en los cursos de manera
especifica para la atencion de implicaciones que conllevan las tecnologias de
datos web. Segun Marcano et al. (2020), este tipo de competencias se asemejan
a la tenencia de cualquier otra de distinta indole, las cuales deben demostrarse
segun sus logros. Asimismo, se toma en cuenta el alcance de las competencias
cuando estas difunden y reciben las evidencias, posteriormente, esta

informacion se corrobora mediante la utilizacion de las rubricas valorativas.

2.2.1.2. Tecnoldégica

De acuerdo con Rangel (2015), los conocimientos basicos estan referidos
a las funciones de las redes sociales, TIC y la productividad en base a las hojas
de calculos, procedimientos textuales, bases de datos y programas
representativos. Son sapiencias asociadas a la seguridad, inclusion vy
mantenimiento de cualquier equipo informético. Segun Levano et al. (2019), son
los procedimientos dados debido al uso de las TIC, en los cuales el profesorado
debe desenvolver destrezas especificas en el ambito informatico, cémo las
técnicas digitales, metodologia segun la actividad y dificultades, actualizaciones

reiteradas, etc.
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Teniendo en cuenta a Fernandez y Fernandez (2016), existen 3
direcciones de las competencias digitales, las cuales seran nombradas a
continuacion: aplicacion de sapiencias digitales a las resoluciones de conflictos
especificos y reales, integracion y entendimiento de las competencias
informaticas. Fernandez et al. (2020) sefiala que las competencias digitales
estan relacionadas con los conocimientos que los docentes poseen en areas
tecnoldgicas, se evidencian niveles bajos medios y altos, lo que implica mayor

preparacion cada dia.

2.2.1.3. Informacional

De acuerdo con Rangel (2015), son las destrezas y sapiencias en el
almacenamiento, presentacion, busqueda analisis, seleccion y recuperacion de
los datos que provienen de multiples lenguajes, fuentes o soportes. Segun Falco
(2017), la informacion se basa en la ubicacion, valoracion, entendimiento,
recuperacion, sistematizacién y andlisis teniendo presente la importancia y
objetivo de la misma. Asimismo, Orosco et al. (2021), la alfabetizacion en
informacion digital se basa en 3 caracteristicas, que son la valoracion de
contenidos, datos e informacién web; recuperacion y almacenamiento de los
contenidos, informacion y datos web; finalmente, la filtracion, navegacion y

busqueda de contenidos, informacion y datos web.

2.2.1.4. Axiolégica

Para Rangel (2015), las disposiciones propias en la inclusion de las TIC
dentro del curriculum para innovar constantemente en conceptos asociados a la
digitalizaciéon. Son los principios y valores los que le dan un sentido y camino

social adecuado con la manipulacion tecnologica e informatica. Tomando en
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cuenta a Kiss (2017), las competencias tecnolégicas poseen habilidades
actitudinales, digitales y sapiencias sobre el rol de las TIC, su naturaleza y los
beneficios que brindan en situaciones de la vida diaria, un ejemplo de ello son
los principios éticos y legales asociados, asimismo, forma parte de acciones
reflexivas y criticas sobre la accesibilidad a cualquier tipo de informacién y a la
utilizacién responsable de la misma. Segun Levano et al. (2019), las dimensiones
de las caracteristicas formativas que forman parte de los factores cognitivos,
instrumentales y actitudinales ante las TIC y su fortificacion axiol6gica segun sus

ideales.

2.2.1.5. Pedagégica

Teniendo en cuenta a Rangel (2015), los conceptos relacionados con la
inclusion y probabilidades de ejecucion de las TIC dentro de la rama educativa,
esto se entiende como las destrezas y sapiencias que sirven para el disefio de
atmosferas y recursos de amaestramiento con la usanza de los procesos.
Asimismo, Falc6 (2017) menciona que, el uso de materiales con un soporte
informativo posee un objetivo dinAmico cuando se usa en la valoracion de
multiples formatos digitales, cédmo lo son las infografias, aplicaciones,
WebQuest, aplicaciones, videos, etc., los cuales son buenos medios para el
alcance de objetivos profesionales, fueran elaborados o no con dicho propdsito,
y usar estos para un objetivo dinAmico. Segun Cabero, Romero & Palacios
(2020), la pedagogia tecnologica tiene como funcion la inclusién, disefio y
planificacion de la utilizacion de las herramientas digitales en cualquier etapa del
procedimiento del aprendizaje, fomentando el uso de métodos y enfoques
direccionados a los estudiantes. Para Levano et al. (2019), una cercania con los

mecanismos asociados con la administracion de las sapiencias encaminado en
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elementos fundamentales como la manipulacién de las nociones principales de
las TIC, fomentando el incremento de los grados de sapiencias en relacion a las
tecnologias, finalmente, incluye los mecanismos de origen de los conceptos

dados.

2.2.1.6. Comunicativa

De acuerdo con Rangel (2015), las destrezas y sapiencias son
fundamentales en la persistencia y creacion de contacto con colegas,
estudiantes y/o profesionales, esto tiene como finalidad la difusion de
experiencias, ideas y sapiencias que puedan beneficiar a todos dentro del
proceso educativo. Asimismo, Falcé (2017) expresa que, la elaboracion de
conceptos es la edicion y origen de contenidos innovadores cOmo videos, textos,
imagenes, etc. Es la realizacibn e inclusion de producciones artisticas,
multimedia, informética y ejecucién de las licencias y derechos de propiedad
intelectual. Para Chiavenato (2011), de tiene que tomar en cuenta que estos se

identifican como:

1. Datos: Son los registros especificos de una situacién o hecho. Los bancos
de datos se agrupan y resguardan en conjuntos de informacion para que
luego puedan procesarse y mezclarse. Cada grupo informativo tiene un
significado, los cuales se entienden como conjuntos de fechas o letras que
componen una frase, para elaborar una informacion completa.

2. Informacion: Son un grupo de datos que poseen un significado especial y
concreto, estos disminuyen la ignorancia e incertidumbre en relacién a un
pensamiento y posibilita la expansién de sus conceptos. Los conceptos

informativos son puntos visuales cientificos y populares, que forman parte
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de procedimientos de exterminacién de las incognitas que se presentan a
lo largo de la vida.

3. Comunicaciéon: Se entiende como la difusion de datos de una persona
capacitada a otra. Para que exista una informacién prudente, es
fundamental que el receptor pueda decodificar y entender dicha
informacion. En el caso de que los datos hayan llegado al receptor y este

no los decodifique, entonces no hubo una buena comunicacion.

Todo lo expresado por Chiavenato posibilita la visualizacion vy
corroboracién de que la informacién es la identificacion de un hecho o suceso, la
informacion es cerrada cuando llegan grupos exactos de datos que componen
una idea estructurada, siendo parte de la comunicacion y debe ser expresada
para que se califique como tal. Para Fernandez et al. (2019) es importante dentro
de las competencias digitales la comunicacion, asi como la verificacion del

mensaje por parte del docente, verificando que llegue de la manera correcta.

2.2.2. Enfoques tedricos del desempefio docente

Respecto del desempefio docente, segun Azafiedo (2021) las destrezas
laborales son entendidas como las conductas y actitudes que expresan los
colaboradores al momento de efectuar sus actividades y funciones vitales que
les brinda su rol dentro de la institucién y que son fundamentales para el alcance
de metas de la misma, este tipo de habilidades pueden medirse en términos
como los grados de competencia individuales. Segun Robbins et al. (2013), el
desemperfio de los trabajadores es donde estos expresan sus competencias

logradas mediante sus habilidades, motivacién, inclusién, sapiencias,

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

personalidad, experiencia, destreza, valores y sentimientos, asi fomentando el

alcance de objetivos propuestos por el area administrativa y el mismo.

Minedu (2020) menciona que, las destrezas laborales pueden describirse
como las habilidades que posee todo el profesorado que todo pais deberia tener,
priorizando la innovacion y optimizacion del aprendizaje como una herramienta
vital en las politicas integrales del desenvolvimiento de éste. De acuerdo con Yao
et al. (2020) el docente debe tener un rol determinante para que el proceso de
ensefianza y aprendizaje se desarrolle de forma satisfactoria, logrando los

objetivos educativos.

2.2.2.1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Tomando en cuenta a Minedu (2020), las dimensiones de elaboracion del
aprendizaje en los alumnos, se basa en la adecuada sistematizacion y
planeacién pedagdgica con una correcta preparacion previa, como los
programas curriculares, unidades dinamicas y valoracion de sesiones con un
enfoque de inclusion e interculturalidad. Asimismo, la gran cantidad de
sapiencias de estas habilidades sociales, cognitivas, culturales y de contenidos

gue lleguen a desarrollar los estudiantes.

2.2.2.2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Para Minedu (2020), esta dimension del aprendizaje de los alumnos tiene
que ver con el método de valoraciéon que tenga el profesor, se debe tomar en
cuenta si éste posee una buena metodologia y la desarrolla correctamente con
una buena manipulacién de los conceptos, buena atmésfera dentro del aula,
desenvolvimiento de los alumnos mediante estrategias, recursos dinamicos, etc.
Para que exista un aprendizaje adecuado, el enfoque debe ser inclusivo y diverso

para que incentive a los alumnos. Asimismo, debe tener multiples criterios y
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medios para una correcta optimizacion de la calidad y capacitacion de los temas
dados.
2.2.2.3. Participacion en la gestion de la escuela

Para Minedu (2020), la participacion dentro de la administracion educativa
enfocada en la comunidad tiene como objetivo la creacién de una buena
valoracién, comunicacién y ejecucion de los proyectos de la unidad educativa,
entre todos los colaboradores de la escuela. Forma parte de la correcta inclusion
y administracion desde un enfoque democratico en el establecimiento de una
comunidad proveniente del aprendizaje, asimismo, promueve los valores y
respeto hacia la misma.
2.2.2.4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Teniendo en cuenta a Minedu (2020), las dimensiones del

desenvolvimiento de la identidad y profesionalismo en el profesorado abarca las
practicas y meditaciones administrativas de la pedagogia debido a sus
procedimientos, siempre y cuando los estudiantes entiendan los contenidos. Por
otro lado, éste se debe basar en los trabajos que involucren responsabilidad,
participacion en tareas y/o actividades, reuniones grupales, etc., Con el fin de se
obtenga el aprendizaje en base a los disefios e inclusion de las politicas

integrales de los establecimientos educativos a nivel nacional y regional.

2.2.3. Niveles del desempefio

Para Chenet et al. (2017), los grados de las destrezas profesionales se
basan en 4 elementos, destacado, insatisfactorio, competente y basico. Estos
manifiestan los criterios que deben manejar los docentes para saber si estan

totalmente capacitados. Dichos niveles estan compuestos por respuestas
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valorables e identificables que miden cémo y cuanto deben mejorar. Estos

grados son:

1. Destacado: Los docentes expresan sus extensas sapiencias sobre los
conceptos del aprendizaje de las disciplinas, estas forjan una conexion
entre la realidad y las facultades disciplinarias entre los temas, mostrando
una evidente optimizacion de la misma.

2. Insatisfactorio: Los docentes y alumnos ponen en evidencia los
obstaculos y dificultades que cometieron en el transcurso del desempefio
de su rol profesional dentro del aula.

3. Competente: Los docentes expresan un concreto conocimiento sobre los
conceptos de las disciplinas y elaboran conexiones entre los mismos,
valorando su vinculo con la realidad.

4. Basico: El profesorado evidencia sus sapiencias béasicas sobre los
conceptos disciplinarios de los que ensefia, sin embargo, no puede crear
una conexién o relacion con multiples elementos a la realidad.

2.2.4. Teorias asociadas al desempefio laboral

Para Lopez (2022), la teoria que son asociadas con las destrezas laborales

enfocadas con las competencias se demuestra a continuacion:

Flexibilidad: Es la habilidad de amoldarse a las transformaciones del ambiente,
este es fundamental en la visualizacion de los entornos segun sus necesidades,
sin considerarlo una dificultad por una correcta sistematizacion responsable
segun su rol. Este tipo de ayuda nace debido a la necesidad de adaptacion a las

exigencias del empleo que conllevan un desenvolvimiento dinamico.
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Habilidad interpersonal: Se entienden como las habilidades del aprendizaje
gue son parte fundamental en las relaciones comunicacionales humanas, ayuda

en la toma de decisiones, relaciones laborales y el liderazgo.

2.2.5. Factores del desempefio laboral

De acuerdo con Chavez et al. (2014), los factores asociados a las destrezas
laborales en su totalidad se vinculan al desenvolvimiento constante del salario,
capacitacion, satisfaccion laboral y profesion, los cuales se describen a

continuacion:

-Compensacion del salario: Estos son las prestaciones, salarios, gratificaciones 'y
sueldos que reciben los colaboradores debido a su labor ejecutada en cualquier
tarea, beneficiando tanto a la organizacién, como al trabajador, este mide la
satisfaccion del mismo debido al sentido de mantenimiento, retencion y obtencion
de una recompensa segun su desempefio personal y laboral.

-Capacitacién: Es vital el tomar en cuenta las capacitaciones para los
colaboradores, estas son un proceso de formacién que se da a través del area de
recursos humanos y tiene el objetivo de incentivar a que los colaboradores
desempeiien sus roles y tareas con mayor facilidad y frecuencia, volviendo el
ambiente en uno eficiente y mejorando la cultura organizacional.

-Satisfaccion laboral: De acuerdo con Koontz, Weihrich y Cannice (2012), de
entiende como el conjunto de sentimientos, sean beneficiosos o no, que posee el
colaborador al desempeniar su rol en la empresa, esto se refleja mediante sus
conductas en el horario laboral, se vincula con las condiciones personales y
laborales.

-Desarrollo de la profesion: Se entiende como una parte relevante que deben

poseer todos los colaboradores, sin considerar el sector o nivel en el cual se
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encuentre dentro de la empresa. Estas son las necesidades humanas que estan
relacionadas con el crecimiento y autorrealizacion, ademas, es relevante dentro

de la administracion de los recursos humanos.

2.3. Marco conceptual

2.3.1. Aprendizaje

Segun MINEDU (2017) Los resultados de las interacciones que se dan en el
contexto, las cuales son provocadas por ideales o cambios en la conducta de

una persona.
2.3.2. Axiologia

Segun, Expésito (2018) Son los valores enfocados en los objetivos
predispuestos gque se trazan las personas, de forma individual, la cual se activa
de acuerdo a las necesidades de indole social que aparecen. Estas se asocian
fundamentalmente con la necesidad de buscar las interacciones sociales

provocadas por una correcta funcién de la comunidad.
2.3.3. Competencia

Segun MINEDU (2017) Es la habilidad de actuar eficientemente ante un contexto
movilizando, incluyendo y transmitiendo un grupo de sapiencias, valores,
destrezas o conductas con la finalidad de alcanzar las metas propuestas o

resolver conflictos.
2.3.4. Competencias digitales

Vifioles et al., (2020) Esta se entiende como la habilidad del profesorado para la
utilizacion de tecnologias con un correcto criterio didactico y pedagdgico, ante
conceptos especificos, ademas, este debe tener presente dichas tecnologias

para optimizar el aprendizaje de los alumnos.
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2.3.5. Colaboracion y comunicacion

Marcano et al., (2020) Son las tareas enfocadas en la comunicacion e interaccion
en los contextos digitales a través de la participacion, conexion y colaboracién

en conjuntos de redes sociales y aprendizajes digitales.
2.3.6. Comunicacion

Chiavenato (2011) Son los procedimientos en los que se difunden significados e
informaciones entre una o0 mas personas. Ademas, es la forma de relacionarse

entre pares o grupos de personas expresando sus valores, ideas y contextos.
2.3.7. Creacién de contenidos

SEGUN, Marcano et al., (2020) Es la edicion y elaboracion de conceptos
educativos digitales en los multiples formatos existentes, como también es la
modificacion, alteracion y redisefio de contenidos existentes pasados a nuevas
versiones, tomando en cuenta las licencias y derechos de autor como el Creative

Commons.
2.3.8. Desempefio docente

Segun, Martinez y Guevara (2015) Es un trabajo profesional y el foco esta en
comportamientos y acciones relacionadas con las responsabilidades que uno

tiene como profesional.
2.3.9. Desempeiio

Son laburos o actitudes que se presta atencién en los colaboradores que son
vitales en el alcance de objetivos de la unidad educativa. Puede entenderse
como un correcto desempefio laboral de las fortalezas mas relevantes que debe

poseer y brindar una empresa. (Chiavenato, 2011)
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2.3.10. Informacion

Son todas las conductas asociadas con la organizacion, seleccion, recuperacion,
identificacion y ubicacion de los datos, como también su importancia y valoracion
de acuerdo a los fines que se les asignen. (Marcano et al., 2020)

2.3.11. Resolucion de problemas

Es la identificacion y decision de cuéales recursos web o digitales pueden ser
usados de acuerdo con el contexto en el que se encuentra la persona, cOmo
también de la resolucion de conflictos mediante los instrumentos y recursos de
manera creativa. Este resuelve los problemas técnicos que puedan darse.

(Marcano et al., 2020)
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CAPITULO Il

METODO DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

— El estudio tiene un enfoque cuantitativo

3.2.  METODO APLICADO EN LA INVESTIGACION

Segun Palomino et al. (2015) el procedimiento investigativo se encuentra
asociado al método deductivo. Es un cambio de una vision general a una vision
especifica que permite sacar conclusiones basadas en razonamiento logico,
documentacion y datos observacionales. Nuevamente, el método es cuantitativo:
para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), se utilizan para procesar datos
numericos, realizar analisis estadisticos y probar hipétesis de investigacion.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de estudio fue basico, para Carrasco (2017) los estudios basicos no
tienen propdsitos que impliqguen una aplicacién inmediata, es decir, no pretende
disefiar estrategias para cambiar la realidad abordada, busca ampliar los
conocimientos que existen en torno a una realidad, ampliando los contenidos ya

existentes.
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3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel o alcance del estudio fue descriptivo, para Carrasco (2017) este
nivel de estudio permite analisis en forma rigurosa aspectos esenciales
recibiéndolos de forma precisa.

3.5. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio seleccionado fue no experimental, segun Carrasco (2017) estos
prototipos investigativos los sucesos se examinan a posteriori; el investigador no
altera intencionadamente los factores. También el estudio es considerado
correlacional causal, indicando que busca averiguar como afecta una variable a
otra, en un contexto social especifico. Se pudo establecer el porcentaje de

influencia. A continuacion, en la figura 1 se muestra.

Influye en

X > Y

Variable X Variable Y

Figura 1. Representacion de la relacion causal

3.6. POBLACIONY MUESTRA

3.6.1. Poblacion
La poblacion se relaciona con la cantidad de individuos que forman parte

de espacio del estudio (Carrasco, 2017). En este caso, la poblacion estaba
formada por todos los profesores de primaria que trabajaban en la provincia de

Carabaya, en la zona de Puno.
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Tabla 1

Poblacion
N° Distrito Cantidad de IIEE Cantidad de Docentes
1 Macusani 12 112
2 Ajoyani 3 23
3  Corani 7 42
4  Ollachea 11 84
5  San Gaban 19 87
6 ltuata 13 62
7 Coasa 15 54
8 Ayapata 10 52
Total 90 516

Fuente: Base de datos de la UGEL Carabaya

3.6.2. Muestra
La muestra estuvo compuesta por un segmento de la poblacion, la cual

debe ser objetiva y poseer caracteristicas similares para que los resultados
puedan ser generalizados. El muestreo seleccionado es de tipo probabilistico
simple, es decir el investigador debe conocer la cantidad total de los elementos
que integran la poblacion y todos puede ser parte de la muestra. Se aplica la
tabulaciobn numérica mediante método para urbes limitadas. Hernandez,

Ferndndez y Baptista (2014) la cual se describe a continuacion.

n= Tamafo de la muestra.

N= poblacion.

Z= Nivel de confianza asumido.

e= Error muestral.

p= Caracteristicas a ser investigadas por porcion de elementos.

g= Componentes que carecen de una caracteristica que justifigue una

mayor investigacion.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

_ N.Z%p.q
(N—1).e? +Z%.p.q

n

Figura 2. Célculo de la muestra

N=92, e=5%, Z, 1.96 y p=50%, dando como resultado n=221 docentes

Es decir, 221 docentes de educacion primaria de la provincia de Carabaya,

region Puno.

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

3.7.1. Técnicas de lainvestigacion
La técnica seleccionada fue la encuesta, para Carrasco (2017) es una

técnica de tipo social, es sencilla, util, versatil y objetiva. Esta técnica se permite
obtener informacion de fuentes directas, utilizando preguntas para obtener

informacion.

3.7.2. Instrumentos de la investigacion

El instrumento es el cuestionario, radica en una ristra de preguntas
redactadas en funcién de las variables y dimensiones asimiladas, también se
considera los objetivos de investigacion. Esta conformada por preguntas que
deben ser claras, precisas y objetivas (Carrasco, 2017). Este instrumento conto

con la validacion y confiabilidad.

Se disefiaron dos cuestionarios uno para la variable competencias digitales
con 21 cosas con cinco respuestas posibles: nunca (1), casi nunca (2), a veces
(3), casi siempre (5) y siempre (5)., cuanta con un baremo con valores de alto:

100-74; medio: 73-48 y bajo: 47-20. El segundo instrumento para la variable
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desempefio docente con 20 item y las mismas opciones de respuesta, con un
baremo con valores destacado: 127-101, competente: 100-74, basico: 73-48 e
insatisfactorio: 47-20. Los instrumentos se aplicaron de forma virtual y

demoraron un promedio de 15 a 20 minutos.

3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD, INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.8.1. Validacion de los instrumentos

La validacion esta referida a la opinion de los expertos en relacion a la
autenticidad, precision y veracidad de las preguntas, para medir las variables en
pesquisa (Carrasco, 2017). Para el estudio se seleccionaron a cinco expertos

para que evallen la pertinencia, relevancia y claridad del instrumento.

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad esta relacionada con la cualidad del instrumento de medir,
debe, por tanto, dar los mismos resultados en diferentes oportunidades en
distintos periodos de tiempo (Carrasco, 2017). Para este estudio se realizé una
prueba piloto a 10 individuos que presenten caracteristicas similares a la muestra
en estudio; después se aplica el calculo de confiabilidad utilizando el paquete

estadistico SPSS 25 para obtener los resultados del Alfa de Cronbach.

3.9. DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS

La hipotesis esta relacionada con la veracidad de una afirmacion o no, que
se realiza. Para Naupas et al (2018) se debe establecer una hipétesis alterna
(Ha) la cual debe ser afirmativa y otra nula (HO), basada en un supuesto negativo.
De igual forma, se establece un valor de error muestral de 5% y se sefala un
valor de p>0,05 para aceptar la hipotesis alterna y p<0,05 para rechazar la

hipétesis alterna y aceptar HO.
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Regla de decision

Cuando p>0,05 se rechaza la hipétesis nula (H1)

Cuando p<0,05 se acepta HO.

Es importante resaltar que de acuerdo con las caracteristicas el estudio y

la prueba de normalidad se aplicé una Regresion logistica Ordinal (RLO).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS
4.1.1. Descripcién de las variables competencias digitales y desempefio

docente

Tabla 2
Tabla cruzada entre competencias digitales y desempefio docente

Desempefio docente
Bésico Competente  Total

Competencias digitales Medio  Recuento 86 19 105
% del total 38,9% 8,6% 47,5%

Alto Recuento 16 100 116

% del total 7.2% 452% 52,5%

Total Recuento 102 119 221
% del total 46,2% 53,8% 100,0

%
Nota: En esta tabla cruzada se observan los resultados relacionados a las competencias

digitales del desempefio docente.

La tabla 2 muestra los resultados de la relacion entre las competencias digitales
y la eficacia docente. Es evidente que, en términos de rendimiento docente, el
47,5% (105) de los encuestados cree que hay un nivel medio de competencias
digitales, el 38,9% (86) cree que hay un nivel basico y el 8,6% (19) cree que hay
un nivel competente. ElI 52,5% (116) de los encuestados cree que las

competencias digitales estan en un nivel alto, el 45,2% (100) cree que la
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actuacion docente esta en un nivel competente, y el 7,2% (16) cree que las

competencias digitales estan en un nivel basico.

Los datos analizados apoyan la hipotesis de que las variables de la

investigacion se ven directamente afectadas por el valor de las competencias

digitales de alto nivel, que a su vez se correlacionan con un desempefio docente

competente.

4.1.2. Descripcién de la dimensidén competencias tecnolégicas y la

variable desempefio docente

Tabla 3

Tabla cruzada entre competencias tecnoldgicas y desempefio docente

Desempefio docente

Bésico Competente Total

Competencias tecnoldgicas  Bajo Recuento 10 1 11
% del total 4,5% 0,5% 5,0%

Medio  Recuento 67 35 102

% del total 30,3% 15,8% 46,2%

Alto Recuento 25 83 108

% del total 11,3% 37,6% 48,9%

Total Recuento 102 119 221
% del total 46,2% 53,8% 100,0%

Nota. SPSS. V25

INTERPRETACION

La Tabla 3 muestra los resultados relativos al impacto de las competencias

tecnologicas en el rendimiento docente. Se observa que el 5% (11) de los

participantes piensa que las competencias tecnolégicas son bajas, el 4,5% (10)

que son basicas y el 0,5% (1) que son competentes. Cuando se pregunta por las
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competencias técnicas en relacién con el desempefio docente, el 46,2% (102)
de los encuestados piensa que hay un nivel medio, el 30,3% (67) piensa que hay
un nivel basico y el 15,8% (35) piensa que hay un nivel competente. Por altimo,
en cuanto a la opinidbn de los encuestados sobre el grado de capacidades
técnicas, el 48,9% (108) opina que es alto, el 37,6% (83) que es competente y el

11,3% (25) que es basico.

Los resultados muestran que existe una relacion directa entre las variables
estudiadas y que el valor de una elevada competencia técnica se correlaciona

con el valor de una actuacion docente competente.

4.1.3. Descripcion de la dimensién competencias informacionales y la

variable desempefio docente

Tabla 4

Tabla cruzada entre competencias informacionales y desempefio docente

Desempefio docente

Bésico Competente Total

Competencias Bajo Recuento 7 0 7
informacionales % del total 3,2% 0,0% 3,2%
Medio  Recuento 79 43 122

% del total 35,7% 19,5% 55,2%

Alto Recuento 16 76 92

% del total 7,2% 34,4% 41,6%

Total Recuento 102 119 221
% del total 46,2% 53,8% 100,0%

Nota. SPSS. V25
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INTERPRETACION
En cuanto a la influencia actual de las competencias informacionales en el
desempeiio docente, la Tabla 4 muestra que el 3,2% (7) de los encuestados
piensa que hay un nivel bajo de competencias informacionales y que el 3,2% (7)
piensa que hay un nivel basico. Entre el 55,2% (122) que respondieron a la
encuesta, el 35,7% (79) piensa que la actuacion docente se sitia en un nivel
basico y el 19,5% (43), en un nivel competente. Por ultimo, preguntados por el
grado de competencias informativas, el 41,6% (92) de los encuestados opinan
que es alto, el 34,4% (76) que es competente y el 7,2% (16) que es basico.

Los resultados muestran que existe una clara relacién entre los factores
estudiados y el nivel medio de competencias informativas, y que los valores mas
altos indican un desempefio docente mas competente.

4.1.4. Descripcion de la dimensién competencias axioldgicas y la variable
desempefio docente

Tabla 5

Tabla cruzada entre competencias axiolégicas y desempefio docente

Desemperfio docente

Bésico Competente Total

Competencias axiolégicas Bajo Recuento 29 5 34
% del total 13,1% 2,3% 15,4%

Medio  Recuento 66 53 119

% del total 29,9% 24,0% 53,8%

Alto Recuento 7 61 68

% del total 3,2% 27,6% 30,8%

Total Recuento 102 119 221
% del total 46,2% 53,8% 100,0%

Nota. SPSS. V25
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INTERPRETACION
La Tabla 5 muestra los resultados relativos a la influencia de las competencias
axiolégicas en el rendimiento docente. Se observa que, en relacion con el
desempeiio docente, el 15,4% (34) de los encuestados opina que hay un nivel
bajo de competencias axiolégicas, el 13,1% (29) opina que hay un nivel basico y
el 2,3% (5) opina que hay un nivel competente. Cuando se les pregunta por el
grado de competencias axioldgicas en relacion con el desempefio docente, el
53,8% (119) de los encuestados piensa que es medio, el 29,9% (66) piensa que
es basico y el 24% (53), competente. Por ultimo, en lo que se refiere al
rendimiento docente, el 30,8% (68) de los encuestados piensa que hay un nivel
alto de competencias axiolégicas, el 27,6% (61) que hay un nivel competente y
el 3,2% (7) que hay un nivel basico.

Segun los datos, existe una relacion directa entre las variables estudiadas
y el nivel medio de competencias axiolégicas; mas concretamente, un valor mas
alto del nivel medio de competencias axiolégicas se asocia a un valor mas alto
del nivel competente de actuacion docente.

4.1.5. Descripcion de la dimensién competencias pedagogicas y la
variable desempefio docente
Tabla 6

Tabla cruzada entre competencias pedagogicas y desempefio docente

Desempefio docente

Basico Competente Total

Competencias pedagogicas Bajo Recuento 3 0 3
% del total 1,4% 0,0% 1,4%

Medio Recuento 82 29 111

% del total 37,1% 13,1% 50,2%

Alto Recuento 17 90 107

% del total 7,7% 40,7% 48,4%

Total Recuento 102 119 221
% del total 46,2% 53,8% 100,0%

Nota. SPSS.v25
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INTERPRETACION
La tabla 6 muestra los resultados relativos a la influencia actual de las
competencias pedagogicas en el rendimiento docente. Se observa que el 1,4%
(3) de los encuestados cree en un nivel basico de competencias pedagdgicas en
relacion con el rendimiento docente, mientras que el 1,4% (3) cree en un nivel
bajo. Existe un nivel competente de competencias pedagogicas, segun el 13,1%
de los encuestados (29), un nivel basico segun el 37,1% de los encuestados (82)
y un nivel medio segun el 50,2% de los encuestados (111). Por ultimo, en lo que
respecta al grado de competencias pedagdgicas, el 48,4% (107) de los
encuestados piensa que es alto, el 40,7% (90) que es competente y el 7,7% (17)
gue es basico.

Los resultados muestran que el nivel competente de rendimiento docente
estd positivamente correlacionado con el nivel medio de competencias
pedagdgicas, lo que da crédito a la idea de que las variables en cuestion se ven

directamente afectadas entre si.

4.1.6. Descripcion de la dimensién competencias comunicativas y la
variable desempefio docente
Tabla 7

Tabla cruzada entre competencia comunicativas y desempefio docente

Desempefio docente

Basico Competente Total

Competencias Bajo Recuento 5 0 5
comunicativas % del total 2,3% 0,0% 2,3%
Medio Recuento 64 28 92

% del total 29,0% 12,7% 41,6%

Alto Recuento 33 91 124

% del total 14,9% 41,2% 56,1%

Total Recuento 102 119 221
% del total 46,2% 53,8% 100,0%

Nota. SPSS.V25
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INTERPRETACION
Existe un nivel bajo de habilidades comunicativas en relacion con el desempefio
docente, segun el 2,3% de los encuestados, y un nivel basico de habilidades
comunicativas, segun el 2,3% de los encuestados, como se muestra en la Tabla
7, que recoge los resultados relativos a la influencia existente entre las
habilidades comunicativas y el desempefio docente. En cuanto a la percepcion
de los encuestados sobre el grado de habilidades comunicativas, el 41,6% (92)
opina que es medio, el 29% (64) que es basico y el 12,7% (28) que es
competente. Por ultimo, el 56,1% (124) de los encuestados piensa que las
habilidades comunicativas son sobresalientes, el 41,2% (91) que son adecuadas
y el 14,9% (33%) que son basicas.

De los datos se desprende claramente que existe una relacion directa entre
los factores estudiados y el valor de una actuacién docente competente, que a

Su vez se correlaciona con altos niveles de competencias comunicativas.

4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

4.2.1. Prueba de normalidad
La prueba de normalidad, se realiza como paso previo a la constatacion de

la hipétesis, para este estudio se aplicé la prueba denominada Kolmogérov-
Smirnov, teniendo en cuenta que la cantidad de la muestra supera los cincuenta
individuos.

Se determina el nivel de error, 0,05.

La regla de decision fue.

Ho= Hay una distribucién normal en los datos.

H1= No hay una distribucion normal en los datos.

Entonces, Si P< 0,05 se rechaza Ho.
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En la tabla 8, se evidencian los resultados de significancia con 0,200 para
la variable competencia digital y 0,004 para la variable desempefio docente

indicando que, se requiere aplicar la regresion logistica ordinal (RLO).

Tabla 8

Prueba de normalidad

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Competencias digitales ,055 221 ,200"
Desempefio docente ,076 221 ,004

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. SPSS.V25

Pruebas de hipotesis
Hipotesis general

Se plantean las siguientes hip6tesis estadisticas.

Ho = En la provincia de Carabaya (2022), el dominio de las herramientas digitales
por parte de los educadores no influyé significativamente en el rendimiento de los

alumnos de primaria.

Hi= En 2022, la provincia de Carabaya descubrié que las competencias digitales

influian significativamente en la eficacia de los educadores de primaria.
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A un nivel de error de 0,05 (5%), si p < 0,05 se rechaza Ho.

Tabla 9

Informacién de ajuste de los modelos para la hipotesis general

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 1218,114
Final 841,485 376,630 42 ,000

Funcion de enlace: Logit.

La Tabla 9 muestra el resultado de la probabilidad logaritmica del modelo
de regresion logistica ordinal, que nos permite rechazar la hipétesis nula (X2 =
376,630; p < 0,05). Se demostré6 que las capacidades digitales influyen
significativamente en el rendimiento docente de los centros de ensefianza

primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

Tabla 10

Pseudo R cuadrado para la hipétesis general

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,818
Nagelkerke ,819
McFadden ,236

Funcion de enlace: Logit.

Podemos inferir que las competencias digitales influyen en el 81,8% vy el
81,9% del rendimiento docente, respectivamente, basandonos en los resultados
de la prueba Pseudo R-cuadrado (Tabla 10), con un Cox y Snell de 0,818 y un

Nagelkerke de 0,819.
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Hipotesis especifica 1
Se plantean las siguientes hipotesis estadisticas.

Ho = En 2022, el rendimiento docente de las escuelas primarias de la provincia
de Carabaya no se vio afectado por la competencia tecnolégica de los
profesores.

Hi = En el nivel de ensefianza primaria de las instituciones educativas situadas
en la provincia de Carabaya en el afio 2022, las capacidades tecnoldgicas tienen

un impacto sustancial en el rendimiento docente de los profesores.

A un nivel de error de 0,05 (5%), si p < 0,05 se rechaza Ho.

Tabla 11
Informacién de ajuste de los modelos para la hipotesis especifica 1

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 956,135
Final 822,679 133,456 19 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Segun los resultados mostrados en la Tabla 11, se rechaza la hipotesis
nula, lo que indica que las competencias tecnoldgicas influyen significativamente
en el rendimiento de los profesores de los centros de ensefianza primaria de la
provincia de Carabaya en 2022. Esto se ve respaldado por la probabilidad

logaritmica del modelo de regresion logistica ordinal (X2 = 133,456; p < 0,05).
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Tabla 12

Pseudo R cuadrado para la hip6tesis especifica 1

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,453
Nagelkerke ,454
McFadden ,084

Funcién de enlace: Logit.

Podemos deducir que las capacidades técnicas influyen en el rendimiento
docente en un 45,3% y un 45,4%, respectivamente, segun los resultados de la
prueba Pseudo R-cuadrado de la Tabla 12, donde la de Cox y Snell fue de 0,453

y la de Nagelkerke de 0,454.

Hipotesis especifica 2

Se plantean las siguientes hipotesis estadisticas.

Ho = Las competencias informacionales no influyen de forma significativa en el
desempefio docente de las instituciones educativas del nivel de educacién
primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

Hi = Las competencias informacionales influyen de forma significativa en el
desempefio docente de las instituciones educativas del nivel de educacién

primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

A un nivel de error de 0,05 (5%), si p < 0,05 se rechaza Ho.

Tabla 13

Informacién de ajuste de los modelos para la hip6tesis especifica 2

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccidn 854,705
Final 704,362 150,343 15 ,000

Funcién de enlace: Logit.
Nota. SPSS.V25

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVEETBAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Con los resultados de la probabilidad logaritmica del modelo de regresion
logistica ordinal (X2 = 150,343; p < 0,05), podemos rechazar la hipotesis nula y
llegar a la conclusion de que las competencias informacionales tienen una
influencia significativa en el rendimiento de los profesores de los centros
educativos del nivel de educacion primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

Esta conclusion se presenta en el tabla 1.

Tabla 14

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 2

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,494
Nagelkerke ,494
McFadden ,094

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 13 se muestran los resultados de la prueba de Pseudo R
cuadrado, donde el Cox y Snell fue de 0,494 y el Nagelkerke 0,494; permitiendo
concluir que las competencias informacionales influyen en un 49,4% vy 49,4% en

el desempefio docente.

Hipotesis especifica 3

Se plantean las siguientes hipoétesis estadisticas.

Ho = Las competencias axioldgicas no influyen de forma significativa en el
desempefio docente de las instituciones educativas del nivel de educacion

primaria de la provincia de Carabaya, 2022.
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Hi = Las competencias axiolégicas influyen de forma significativa en el
desempeiio docente de las instituciones educativas del nivel de educacion
primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

A un nivel de error de 0,05 (5%), si p < 0,05 se rechaza Ho.

Tabla 15

Informacién de ajuste de los modelos para la hipotesis especifica 3

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 772,492
Final 647,016 125,476 9 ,000

Funcion de enlace: Logit.
Nota. SPSS.V25

Basandonos en la Tabla 15, podemos rechazar la hipétesis nula y afirmar
que las competencias axiologicas influyen significativamente en el rendimiento
de los profesores de los centros de ensefianza primaria de la provincia de
Carabaya en 2022, como indica la probabilidad logaritmica del modelo de

regresion logistica ordinal (X2 = 125,476; p < 0,05).

Tabla 16

Pseudo R cuadrado de la hip6tesis especifica 3

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 433
Nagelkerke 434
McFadden ,079

Funcion de enlace: Logit.

El tabla 16 presenta los resultados de la prueba Pseudo R-cuadrado, que
indica un valor de Cox y Snell de 0,433 y un valor de Nagelkerke de 0,434, lo
que permite deducir que las competencias axioldgicas afectan al rendimiento

docente en un 43,3% y un 43,4%, respectivamente.
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Hipotesis especifica 4

Se plantean las siguientes hipotesis estadisticas.

Ho = Las competencias pedagodgicas no influyen de forma significativa en el
desempeiio docente de las instituciones educativas del nivel de educacion
primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

Hi = Las competencias pedagogicas influyen de forma significativa en el
desempeiio docente de las instituciones educativas del nivel de educacion

primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

A un nivel de error de 0,05 (5%), se rechaza Ho.

Tabla 17

Informacién de ajuste de los modelos para la hipotesis especifica 4

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 818,376
Final 607,401 210,975 11 ,000

Funcion de enlace: Logit.

La Tabla 17 presenta los resultados de log-verosimilitud del modelo de
regresion logistica ordinal (X2 = 210,975; p < 0,05), lo que permite rechazar la
hipétesis nula e indica que las competencias docentes afectan significativamente
al rendimiento de los profesores de los centros de ensefianza primaria de la

provincia de Carabaya, 2022.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Tabla 18

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 4

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,615
Nagelkerke ,616
McFadden ,132

Funcion de enlace: Logit.
El cuadro 18 presenta los resultados de la prueba Pseudo R-cuadrado, que

indican un valor de Cox y Snell de 0,597 y un valor de Nagelkerke de 0,616; por
lo tanto, podemos inferir que las competencias pedagdgicas afectan al

rendimiento docente en un 61,5% y un 61,6%, respectivamente.

Hipotesis especifica

Se plantean las siguientes hipotesis especificas.

Ho = Las competencias comunicativas no influyen de forma significativa en el
desempeiio docente en las instituciones educativas del nivel de educacion
primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

Hi = Las competencias comunicativas influyen de forma significativa en el
desempefio docente en las instituciones educativas del nivel de educacion

primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

A un nivel de error de 0,05 (5%), se rechaza Ho.

Tabla 19

Informacién de ajuste de los modelos para la hip6tesis especifica 5

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 695,203
Final 587,379 107,824 9 ,000

Funcién de enlace: Logit.

La Tabla 19 presenta los resultados de log-verosimilitud del modelo de

regresion logistica ordinal (X2 = 107,824; p < 0,05), lo que permite rechazar la
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hipotesis nula y afirmar que las competencias comunicativas influyen
significativamente en el rendimiento de los profesores de los centros de

ensefianza primaria de la provincia de Carabaya, 2022.

Tabla 20

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 5

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,386
Nagelkerke ,386
McFadden ,068

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados de la prueba Pseudo R-cuadrado que aparecen en la Tabla
20 indican que las competencias comunicativas influyen en el rendimiento
docente en un 38,6% y un 38,6%, respectivamente. El coeficiente de Cox y Snell

fue de 0,386, y el de Nagelkerke también de 0,386.

4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En esta parte de la pesquisa, el intelectual compara los efectos del estudio
con otros estudios y observa las diferencias y similitudes existentes. Para el
andlisis del debate se consideran analisis descriptivos e inferenciales basados
en los resultados de variables e hipétesis. Cabe sefialar que las variables de
aprendizaje son las habilidades numéricas y el rendimiento académico para
determinar el efecto de una variable sobre la otra. Para la variable de habilidades
digitales se tienen en cuenta aspectos tecnoldgicos, informativos, axiolégicos,
pedagdgicos y comunicativos. Para las variables de desempefio, se
seleccionaron las dimensiones de preparacion de los educandos para la

instruccion y el amaestramiento, la participacion de los docentes en la gestion
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escolar, el desarrollo de la personalidad y las habilidades profesionales de los
docentes.

Las pesquisas descriptivos, permitieron evidenciar que una propension de
nivel medio en relacion al manejo de la competitividad digital, indicando que, los
educadores sélo poseen habilidades en las competencias digitales en forma
moderada. En relacion al desempefio docente se evidencié de acuerdo a los
resultados que existe un nivel alto de desempefio, seguido de un nivel moderado.
Debe resaltarse que el 47,5% piensa que el nivel de competencia digital es medio
y 38,9% afirmé que el nivel de desempefio es basico. Estos resultados coinciden
con Picon et al. (2021) en la investigacion relacionada a las competitividades
digitales de los educadores, evidenciaron que el 40% de los docentes poseen un
nivel bueno y el 56% se capacité para incrementar su habilidad y destrezas
digitales. En términos generales mas de la mitad de los docentes posee un nivel
basico y medio de manejo de idoneidades digitales.

En este mismo orden de ideas, Rodriguez (2019) en su estudio relacionado
a la competencia digitales y las destrezas docentes, resaltd que, el 53% de los
docentes poseen una competencia de nivel moderado, mientras el 41% sélo
poseen las competencias digitales minimas o basicas.

Rodriguez (2019) en su tesis realizada en Espafia sobre el analisis de las
competencias informéticas en los niveles educativos y cdmo estas influyen en
las destrezas de los profesores, la cual tuvo como objetivo el decretar la
percepcion de los grados de competitividades informaticas que se visualizan en
profesores y alumnos de universidades provenientes de Andalucia. La
metodologia utilizada fue no experimental, mixta y descriptiva, la muestra estuvo

conformada por 698 del dltimo afio de docencia, para la recaudacion de
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informacion se utilizé la entrevista y el cuestionario. Se pudo concluir que, el
futuro de los profesionales enfocados en la educacion culmina con un grado de
competencia del 53% regular, 41% minimo; asimismo, los futuros profesores
tienen alta competencia informéatica y lo ven como un requisito en la actualidad,
por otro lado, muchos ven las sapiencias obtenidas mediante los procedimientos
de educacion autodidacta.

En relacion a los resultados inferenciales de la hipotesis general, se
demostré que existe una relacion de influencia con una Sig.= 0,000, ademas de
X2= 376,630. Adicionalmente en el resultado del Pseudo R cuadrado, Cox y
Snell fue de 0,818 y Nagelkerke 0,819, indicando que, las competencias digitales
influyen en un 81,9% en el desempefio de los docentes. Los resultados
concuerdan con Gonzalez (2021) Existe una correlacion notable entre el
rendimiento de los profesores y sus competencias digitales, como demuestra la
investigacion sobre las competencias digitales de los profesores. Ademas, se
mencionan otros factores -como la edad de los educadores- que afectan al
conocimiento de las competencias digitales por parte de los educandos, el tipo
institucion y los recursos con los cuales cuenta.

Estos resultados coinciden con lo mostrado en el estudio de Horna (2020)
relacionado con la ejecucién educativa y las competencias informéticas, donde
se destaca la presencia de una relacion notable entre las aptitudes
competenciales informaticas y el nivel de ejecucion de los docentes. También es
importante resaltar que Guisado (2019) en su estudio relacionado con el avance
docente y las aptitudes informaticas, destacé que existe una relacién de impacto
de la ejecucion de la ensefianza en las habilidades informaticas con un Chi

cuadrado X2 = 18.499.
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Cabe sefialar que no coinciden con Peralta (2019) en el andlisis relacionado
con el ambito de las habilidades informaticas y la ejecucion de los docentes,
donde concluye que las habilidades informaticas de los docentes influyen en la
ejecucion con un Rho = .142. Ademas, mediciones como la competencia
instrumental y comunicativa y la seguridad de la informacion no mostraron una
relacion critica con la variable ejecucion de la instruccion. Yapuchura (2018)
también realiz6 indagaciones relacionadas con la capacidad de los instructores
y la ejecucion de aptitudes informaticas, concluyendo que existe una relaciéon
positiva entre educar en la ejecucion y las aptitudes informaticas con un Rho =
0,866.

Desde la perspectiva tedrica, para Vifoles et al. (2020) las idoneidades
digitales toman ser vista como un conjunto de conocimientos, necesarios para la
optimizaciéon del aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta que existe
una comunidad amplia que utiliza la digitalizacion, haciendo las clases mas
dindmicas tanto para el docente como para el estudiante. En cuanto al
desempefio docente, esta relacionado, que las habilidades que poseen los
docentes para realizar sus funciones, dentro de las méas resaltantes esta la
implementacion de la innovacion, motivacién y optimizacion del aprendizaje
como herramienta integral (Minedu, 2022). En el area docente el desempefio
tiene un rol preponderante para el cumplimiento efectivo de ensefianza y
aprendizaje, también para lograr el objetivo educativo y la estimulacion y
motivacion del estudiante (Yao et al., 2020).

En relacién a la hipotesis especifica 1, se establecié con base en los
resultados que existe una relacion de influencia con Sig.= 0,000 y X2= 133,456.

Asi mismo, se determiné que las competencias tecnolégicas influyen de forma

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

significativa en el desempefio docente con un resultado de Cox y Snell de 0, 453
y Nagelkerke 0,545, explicando que el nivel de influencia es de 45,4%. Estos
resultados concuerdan con Horna (2020) sefialando que existe una relacion
influencia entre la utilizacion instrumental de las tecnologias y el desempefio
docente con un Rho= 0,525.

A nivel tedrico, Se definen las competitividades tecnoldgicas. como el
conjunto de procedimientos que se ponen en practica en el area informatica,
involucran técnicas digitales, metodolégicas y otras habilidades que permitan
superar cualquier dificultad al momento de esgrimir los procesos de averiguacion
y declaracion (Levano et al., 2019). Es importante resaltar que el manejo de las
competencias tecnoldgicas, permite a los docentes, desarrollar de forma mas
activa y llevar a nivel pedagoégico las tecnologias de la comunicacion e
informacion, ayudando a dinamizar las clases y hacerlas mas atractivas para los
estudiantes.

En la hipétesis especifica 2, se evidencié que existe una relacion de
influencia entre las competencias informacionales y el desempefio docente con
un valor de Sig.= 0,000 y X2= 150,343. De igual forma al regresar la prueba del
Pseudo R cuadrado donde Cox y Snell dieron 0,494 y Nagelkerke 0,494, se
establece que la relacién de influencia fue de 49,4%. Estos resultados
concuerdan con Rodriguez et al. (2019) los cuales realizaron un estudio centrado
en las competencias digitales y el desempefio docente, donde se resaltd que, el
53% de los docentes poseian un nivel de dominio intermedio y 36% dominio
bésico.

Desde una vision tedrica, de acuerdo con Rangel (2015) las competencias

informacionales estan relacionada con el conocimiento que tiene la persona para
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poder almacenar, presentar, buscar, seleccionar y recuperar los datos que
utilizan via digital. Debe sefialarse también a la Falco (2017) el cual resalta que
la informacion esta basada en la valoracion, sistematizacion, recuperacion y
analisis de acuerdo al objetivo de la misma.

En relacidn a la hipotesis especifica 3, se observd que en existe una
relacion de influencia entre las competencias axiologicas y el desempefio
docente con X2= 125,476 y una Sig.= 0,000. De igual forma, los resultados de la
prueba de Pseudo R cuadrado indicaron un valor de Cox y Snell de 0,433 y
Nagelkerke de 0,434, permitiendo indicar que el nivel de influencia es de 43,4%.
Estos resultados concuerdan con Alvites (2019) el cual realizé una investigacion
relacionada al desempefio docente en la competencia informatica resaltando que
existe una relacion significativa entre los valores que utiliza el docente al
implementar las competencias digitales y el desempefio docente con un Rho=
0,789.

En el contexto tedrico las competencias axioldgicas, hacen referencia a
aguella habilidad que se expresa en la forma de actuar digital, también se
relaciona con el conocimiento sobre el rol que tienen las TIC, asi como la
naturaleza de los beneficios que brinda, pero también el conocimiento y la
aplicacion de los valores éticos y morales al utilizar. Se resalta la necesidad de
utilizar acciones reflexivas y criticas al acceder a la informacién, pudiendo
considerar un criterio propio para la seleccién de informacioén adecuada.

En la hipotesis especifica 4, se observé que existe un nivel de influencia
entre las competencias pedagégicas y el desempefio docentes con una Sig.=
0,000 y X2=2010,975. También se realizé la prueba Pseudo R cuadrado con uh

resultado de Cox y Snell de 0,597 y Nagelkerke de 0,616, indicando que el nivel
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de influencia fue de 61,6%. Estos resultados concuerdan con Fuentes et al.
(2019) los cuales realizan un estudio relacionado a las competencias digitales y
destrezas pedagodgicas de los docentes, resaltando que los docentes
presentaron un bajo nivel en relacion a la creacion de contenidos informaticos
adaptados a la pedagogia educativa. Los niveles mas elevados se presentaron
en el area de participacion y comunicacion.

Las competencias pedagogicas, en el area de las tecnologias de
informacion y comunicacion se asocian a la aplicacion de estas en el area
educativa. Es necesario resaltar que se debe poner en practica los
conocimientos en relacion al uso de las tecnologias, pero centradas en las
estrategias pedagogicas, es decir poseer la capacidad para adaptarse a esta
area (Rangel, 2015).

En la hipétesis especifica 5, se evidencié el nivel de influencia de las
competencias comunicativas en el desempefio docente con una Sig.= 0,000 y
X2=107,824. De igual forma, los resultados de Pseudo R cuadrado fueron Cox
y Snell 0,386 y Nagelkerke 0,386 permitiendo comprender que el nivel de
influencia fue de 38,6%. Alvites (2020) menciona que existe una relacion
significativa de influencia entre la competencia tecnoldgica y el desempefio
docente con un Rho= 0,648.

Es necesario resaltar, la competencia comunicativa en el area digital,
haciendo referencia a las destrezas y conocimientos, los cuales son
fundamentales para la creacion de reglas entre los docentes y los estudiantes,
asi como el intercambio de experiencias e ideas y conocimientos que beneficie

el proceso educativo (Rangel, 2015). Dentro de estas habilidades comunicativas
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se encuentran la concesién de conceptos, edicion de contenidos, textos

imagenes etc.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: En evaluar la impacto de las habilidades digitales en el rendimiento
profesionales de los maestros en las escuelas de level primario de la provincia
de Carabaya, 2022. Se evidencio que existe una relacion de influencia con Sig.
= 0,000, también Cox y Snell 0,818 y Nagelkerke de 0, 819, indicando que la

influencia es de 81,9%.

SEGUNDA: Influencia de las competencias tecnoldgicas en el rendimiento
educativo de los educadores de las escuelas de Carabaya a lo largo del afio
2022. Existe una conexién entre la competencia técnica y el rendimiento de los
profesores, con un nivel de significacion de 0,000, y unos valores de Cox y Snell
y Nagelkerke de 0,453 y 0,454, respectivamente, que muestran un efecto del

45,4%.

TERCERA: Evaluar el impacto de las habilidades informacionales sobre el
rendimiento de los educadores en las escuelas de nivel primario de la provincia
de Carabaya, 2022. Se demostr6 un nivel de influencia con Sig.= 0,000, también
Cox y Snell 0,494 y Nagelkerke 0,494, indicando que el nivel de influencia es de

49,4%.

CUARTA: Esta investigacion pretende evaluar el impacto de las competencias
axiologicas en el rendimiento docente de los educadores de los centros de
ensefianza primaria de la provincia de Carabaya, 2022. Se evidenci¢ la influencia
con Sig.= 0,000 y Cox y Snell de 0, 433 y Nagelkerke 0,434 indicando que la

influencia es de 43,4%.

QUINTA: Esta investigacion pretende evaluar la influencia de las habilidades

pedagdgicas en el rendimiento docente de los educadores de los centros de
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ensefianza primaria de la provincia de Carabaya, 2022. Se demostré que existe
una relacion de influencia entre las competencias pedagogicas y el desempefio
docente con una Sig.= 0,000 también y Cox y Snell 0,597 y Nagelkerke 0,616

indicando que el nivel de influencia es de 61,6%.

SEXTA: Al determinar la influencia de las competencias comunicativas en el
desempeiio docente en las instituciones educativas del nivel de educacion
primaria de la provincia de Carabaya, 2022. Se evidencio que existe una relacion
de influencia con Sig.= 0,000 también Cox y Snell 0,386 y Nagelkerke de 0,386

indicando que la relacion de influencia es de 38,9%.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se aconseja al personal directivo de las entidades de ensefianza
primaria de la provincia de Carabaya que organice talleres de formacion para
profesores con el fin de mejorar su destreza en la gestion de las competencias
digitales, teniendo como premisa mejorar el desempefio de éstos en los entornos

virtuales.

SEGUNDA: Al personal directivo de las entidades de educacion del nivel de
educacion primaria de la provincia de Carabaya, se recomienda realizar talleres
formativos, centrados en incrementar el conocimiento de los docentes en
relacion a los equipos tecnolégicos, también deben incluirse las plataformas

tecnologicas y otra &rea que se considere necesaria.

TERCERA: Al personal directivo de los centros educativos del nivel de educacién
primaria de la provincia de Carabaya, se sugiere planificar acciones centradas
en el fortalecimiento de la mejora de la estrategia de recuperacién, busqueda,
almacenamiento y andlisis de la informacion. Permitiendo el intercambio de ideas

entre docentes para fortalecer el conocimiento ya existente.

CUARTA: Al personal directivo de las entidades educativas de educacion del
nivel de educacion primaria de la provincia de Carabaya, se recomienda realizar
diagnésticos en forma regular para determinar las competitividades digitales que
poseen los docentes. Estos resultados les permitiran planificar intercambio de

experiencias con la finalidad de mejorar las estrategias que aplican los docentes.

QUINTA: Al personal directivo de los centros de educacion del nivel de
educacion primaria en la provincia de Carabaya, incrementar estrategias para el

progreso de las idoneidades axiolégicas en el contexto de la implementacion de

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

las TIC, centrandose en la aplicacion de la seleccion de criterios donde
prevalezca la moral y la ética al momento de seleccionar la informacion, esto
implica, la utilizacion de sitios confiables, informaciéon verificable y aceptada

cientificamente.

SEXTA: Al personal directivo de las instituciones educativas del nivel de
educacion primaria de la provincia de Carabaya, se sugiere el fomento de
diversas jornadas para el incremento de la capacitacion en relaciéon a las
habilidades comunicativas en los entornos virtuales, resaltando la utilizacion de
canales adecuados a través de las TIC, verificacién de la informacion recibida

por los estudiantes, estimulacion para comunicarse a través de medios digitales.
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Problema Objetivo General Hipotesis general Variable Dimensién Indicadores Escala de
general valoracion
;Cual es la Determinar la Las competencias Competencias Conocimiento  del
influencia de las influencia de las digitales influyen de tecnoldgicas uso de las TIC.
competencias competencias forma significativa en .
digitales en el digitales en el el desempefio #Fgcacmn de las
desempefio desempefio docente de las )
docente en las docente en las instituciones ) Aplicacién y
instituciones instituciones educativas del nivel Competencias manejo de
educativas  del educativas del nivel de educacion digitales programas.
nivel de educaciéon de educacion primaria de la .
primaria de la primaria de Ia grovincia de Cor!ocimiento nivel Siempre (5)
provincia de provincia de Carabaya, 2022. basico. Casi siempre
Carabaya, 20227  Carabaya, 2022. (4)

Problemas Objetivos Hipotesis Estrategias  de Algunas veces
especificos especificos especificas busqueda de (3)
¢(Cuadl  es la Determinar la Las competencias Competencias informacion. Casi nunca (2)
influencia de las influencia de las tecnolégicas influyen informacionales Estrategias de  Nunca (1)
competencias competencias de forma significativa seleccidon de
tecnoldgicas en el tecnolégicas en el en el desempefio informacion.
desempefio desempefio docente de las ,
docente en las docente en las instituciones Estrategias  de
instituciones instituciones educativas del nivel almacenamiento.
educativas del educativas del nivel de educacion
nivel de educacion de educacion primaria de la
primaria de la primaria de Ila Aplicacion de

principio sociales.
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provincia de provincia de provincia de Valores implicitos
Carabaya, 2022? Carabaya, 2022 Carabaya, 2022. . en el uso de las
Competencias TIC
sCual es la Determinar la Las competencias axiolégicas )
influencia de las influencia de Ilas informacionales Actitudes hacia el
competencias competencias influyen de forma uso de las TIC por
informacionales en informacionales en significativa en el el docente.
el desempefio el desemperfio desempefio docente
docente en las docente en Ilas de las instituciones
instituciones instituciones educativas del nivel
educativas del educativas del nivel de educacion ) .
nivel de educacién de educacién primaria de la Planificacién para
primaria de la primaria de la provincia de : las TIC.
- - Competencias

provincia de provincia de Carabaya, 2022. . Estrateqi d
Carabaya, 2022?  Carabaya, 2022 pedagogicas e raregias e

ya, ’ ya, Las competencias implementacion de
;Cudl es la Determinar la axiolégicas influyen las TIC.
influencia .de las influencia Ide las de forma significativa Cambios en el
competencias competencias en el desemperio modelo
axiolégicas en el axioldgicas en el docente de |las pedagégico.
desemperio desempefio instituciones
docente en las docente en las educativas del nivel
instituciones instituciones de educacion
ef:lucatwas T:I'el educativas del nl_\a:el primaria de Ia Competencias o
nivel de educacion de educacién provincia de - Establecimiento de

N L comunicativas
primaria de la primaria de la Carabaya, 2022. canales
provincia de provincia de . comunicaciones
Las competencias \

Carabaya, 20227 Carabaya, 2022 . .

¥ y pedagégicas efectivos
;Cudl  es la Identificar la influyen de forma Herramienta y
influencia de las influencia de Ilas significativa en el recursos para la
competencias competencias desempefio docente comunicacion.
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pedagogicas en el

pedagogicas en el

de las instituciones

Cambios en la

desemperio desemperio educativas del nivel forma tradicional

docente en las docente en las de educacion de comunicacion.

instituciones instituciones primaria de la .

educativas del educativas del nivel provincia de . E.Iabol:acllon de

nivel de educacién de educacidn Carabaya, 2022. Preparam.on.para dlagnpstlcos en

primaria de la primaria de Ia _ el aprendllzaje de estudiantes.

provincia de provincia de Las .cortT.]petenmas los estudiantes Requerimientos

Carabaya, 20227  Carabaya, 2022 ;c;m;:;ca 3’:3 forma individualizados.

& Cual es la Identificar la significativa en el Compartir

influencia de las influencia de las desemperno docente experiencias

competencias competencias las instituciones (Trabajo

comunicativas en comunicativas en el educativas del ni_v'el Ensefianza para el colegiado) Siempre (5)

el desempefic desempefio dg _ educacién aprendizaje de los o
docente en las docente en las primaria de la astudiantes. Casi siempre
instituciones instituciones provincia de i Estrategias (4)

es:lucatwas f:I'eI educativas del nl.v’el Carabaya, 2022. Desempefio pedagdgicas. Algunas veces
nivel de educacién de educacion docente (3)

primaria de la primaria de la Recursos.

provincia de provincia de Participacion en la Casi nunca (2)

Evaluacion de la

l'? s
Carabaya, 20227 Carabaya, 2022 gestién de la planificacion. Nunca (1)
gscuela.
Proceso de
ensefianza.
Desarrollo de la Clima de

profesionalidad y
la identidad
docente

aprendizaje.

Normas de
participacién
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Mejoras en los
proyectos
educativos.

Relacién con los
demas en el
ambito educativo.

Reflexion sobre la
practica educativa.

Proceso de
aprendizaje grupal
e individual.
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Variables Dimensiones Indicadores Escala de Niveles y rangos
valoracion de valor
Conocimiento del uso de las TIC.
Competencias Aplicacion de las TIC.
tecnolégicas Aplicacion y manejo de programas.

Conocimiento nivel basico.

. Estrategias de busqueda de informacion.
Competencias

. : Estrategias de seleccion de informacion. Siempre (9) .
informacionales Estrategias de almacenamiento. Casi siempre (4) ﬁ;%lgc}?fgo
Competencias . Aplicacidon de principio sociales. Algunas veces -
. Competencias o Bajo: 49-21
digitales axioléaicas Valores implicitos en el uso de las TIC. {3)
g Actitudes hacia el uso de las TIC por el docente. Casi nunca (2)
. Planificacion para las TIC. Nunca (1)
Competencias . . -
edagégicas Estrat_eglas de |mplementaC|orj c_ie las TIC.
P Cambios en el modelo pedagdgico.
. Establecimiento de canales comunicaciones efectivos.
Competencias Herramienta | S
comunicativas _ y recursos para la comunicacion.
Cambios en la forma tradicional de comunicacion.
Preparacion parael  Elaboracion de diagnésticos en estudiantes.
aprendizaje de los Requerimientos individualizados. Destacado: 127-
estudiantes Compartir experiencias (Trabajo colegiado) 101 ;
Ensefianza para el Estrategias pedagdgicas. . _
. Siempre (9) Competente:
aprendizaje de los Recursos. Casi siempre (4) 100-74
" estudiantes. Evaluacion de la planificacion. P .
Desempeno Participacién en la Proceso de ensefianza Algunas veces Basico: 73-48
docente - . L (3) Insatisfactorio:
gestion de la Clima de aprendizaje. Casinunca (2)  47-20
escuela. Normas de participacion

Mejoras en los proyectos educativos. Nunca (1)

Relacién con los demas en el ambito educativo.
Reflexion sobre |a practica educativa.
Proceso de aprendizaje grupal e individual.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente
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ANEXO 3: MATRIZ INSTRUMENTAL

Confiabilidad de los instrumentos

Confiabilidad del instrumento: Competencias digitales

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
siel elemento  elemento se ha  de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
1. ¢ Tiene conocimiento del 68,30 144,233 ,329 ,915
sistema operativo Windows?
2. ¢ Conoce las funciones del 68,90 147,211 ,486 ,910
sistema operativo Windows?
3. ¢ Puede utilizar las 69,30 144,678 ,809 ,906

herramientas del sistema

operativo de forma efectiva?

4. De acuerdo con su 68,60 147,156 432 911
experiencia ¢ Entiende la

estructura del internet?

5. ¢ Puede resolver 67,80 132,622 ,815 ,901
problemas sencillos que se

originan con la utilizacién de

internet?

6. ¢,Maneja bien programas 67,60 141,600 ,487 ,910
como Excel para elaborar

gréficos y tablas?

7. ¢ Realiza la bisqueda en 67,60 129,156 ,908 ,898
internet utilizando palabras

claves?

8. ¢ Utiliza varios buscadores 68,30 135,122 ,700 ,904
para obtener informacion?

9. ¢ Orienta a los estudiantes 68,00 136,444 ,665 ,905
para que utilicen buscadores

confiables?

10. ¢ Verifica que la 68,10 140,322 ,659 ,906
informacioén que utiliza sea

actualizada?

11. ¢/ Revisa varios 68,50 144,056 461 ,910
contenidos antes de

seleccionar el que desea

utilizar?

12. ¢ Verifica la utilizacion 67,70 142,456 ,657 ,906
segura del internet?

13. ¢ Comparte informacion a 67,70 143,122 ,622 ,907

través de diferentes redes

sociales (Facebook,

Instagram, Twitter...)?

14. ¢ Orienta a los 67,60 141,600 ,487 ,910
estudiantes hacia el uso

ético de la informacién en el

internet?
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15. ¢ Posee conocimientos 68,20 142,844 ,562 ,908
de tipo tedricos en relacion a
la ensefianza a través de las

TIC?

16. ¢Incluye en sus clases el 67,70 143,122 ,622 ,907
aprendizaje interactivo?

17. ¢Incentiva a los 67,80 148,400 ,219 917

estudiantes a utilizar las TIC

para incrementar los

conocimientos en areas

especificas?

18. ¢Busca materiales 67,70 143,122 ,622 ,907
didacticos que se adapte a la

ensefianza a través de las

TIC?

19. ¢ Utiliza canales 67,30 153,344 ,169 ,914
comunicacionales adecuado

en funcién de las TIC?

20. ¢ Utiliza varios medios 67,70 143,122 ,622 ,907
digitales para comunicarse

con los estudiantes?

21. Verifica que los 67,60 141,600 487 ,910
estudiantes reciban la

informacioén enviada a través

de las TIC.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,912 21
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ANEXO 4: CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO: DESEMPENO DOCENTE

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
siel elemento  elemento se ha  de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
1. ¢ Utiliza en la planificacion 67,50 110,056 ,544 ,885

actividades para comprender

las caracteristicas de cada

estudiante?

2. ¢ Aplica el diagndstico 67,20 116,622 ,282 ,894
para comprender las

necesidades de cada

estudiante?

3. ¢Busca mejoras en el 67,30 117,567 ,325 ,891
proceso de ensefianza

compartiendo su experiencia

con sus pares?

4. ¢ Planifica en funcion del 67,70 116,900 ,338 ,891
desarrollo de las

competencias de los

estudiantes?

5. ¢Actualiza 66,90 116,989 421 ,888
constantemente la

implementacion de sus

practicas pedagogicas?

6. ¢ Considera las practicas 67,00 109,111 ,663 ,881
pedagdgicas que utiliza

como efectivas?

7. ¢Utiliza las TIC como 67,00 105,778 , 746 877
herramienta en las practicas

pedagdgica?

8. ¢Aplica la evaluacion 67,40 110,711 , 703 ,880
formativa en el proceso de

ensefianza?

9. ¢ Permite la participacion 66,90 114,767 ,551 ,885
de los estudiantes durante la

evaluacion?

10. ¢ Participa el trabajo 67,00 105,778 , 746 877
colegido para mejorar su

practica docente?

11. ¢/ Aporta ideas para los 67,00 109,111 ,663 ,881
proyectos institucionales?

12. ¢ Realiza investigaciones 66,50 120,056 ,384 ,889
para mejorar la calidad

educativa?

13. ¢Incentiva el trabajo 67,00 109,111 ,663 ,881

colaborativo en los

estudiantes?

14. ; Fomenta el los 67,00 105,778 , 746 877
estudiantes el trato con

respeto de acuerdo a las

normas?
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15. ¢ Fomenta la 67,60 114,933 ,403 ,889
participacion de los padres
de familia en la escuela?

16. ¢ Mantiene informado a 67,00 122,000 173 ,893
los padres del avance de los

nifos?

17. ¢Estimula la 66,90 120,544 ,280 ,891

participacion de todos en el

entorno educativo?

18. ;Genera ideas para 66,90 108,544 , 702 ,880
mejora las politicas

educativas internas?

19. ¢, Cumple con la ética 66,70 124,233 ,023 ,897
profesional?
20. ¢ Garantiza que sus 66,90 113,433 ,630 ,883

decisiones en el ambito
educativo estan basadas en
el respeto a los derechos
humanos?

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,891 20
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ANEXO 5: INSTRUMENTOS DE LA COMPETENCIAS DIGITALES
CUESTIONARIO N° 1

Instrucciones: Estimado docente lea las preguntas que se muestran y responda
con sinceridad la opcion que considere mas adecuada, tenga presente las
alternativas que se presentan a continuacion: Siempre (5), casi siempre (4),

Algunas veces (3), casi nunca (2) y nunca (1).

Instrumento para medir la variable: Competencias digitales

N° | items 5 4 3 2 1

Dimensidn: Competencias tecnolégicas CS CS AV CN N

1. | ¢Tiene conocimiento del sistema operativo Windows?

2. | ¢Conoce las funciones del sistema operativo Windows?

3. | ¢Puede utilizar las herramientas del sistema operativo
de forma efectiva?

4. | De acuerdo con su experiencia ¢ Entiende la estructura
del internet?

5. | ¢Puede resolver problemas sencillos que se originan
con la utilizacién de internet?

6. | ¢Maneja bien programas como Excel para elaborar
graficos y tablas?

Dimension: Competencias informacionales

7. | ¢Realiza la basqueda en internet utilizando palabras
claves?

8. | ¢Utiliza varios buscadores para obtener informacién?

9. | ¢Orienta a los estudiantes para que utilicen
buscadores confiables?

10.| ¢ Verifica que la informacion que utiliza sea
actualizada?

11.| ¢Revisa varios contenidos antes de seleccionar el que
desea utilizar?

Dimensiones: Competencias Axioldgicas

12.| ¢ Verifica la utilizacion segura del internet?

13.| ¢Comparte informacion a través de diferentes redes
sociales (Facebook, Instagram, Twitter...)?

14.| ¢Orienta a los estudiantes hacia el uso ético de la
informacion en el internet?

Dimension: Competencias Pedagdgicas
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15.

¢, Posee conocimientos de tipo tedricos en relacién a la
ensefianza a través de las TIC?

16.

¢lIncluye en sus clases el aprendizaje interactivo?

17.

¢lIncentiva a los estudiantes a utilizar las TIC para
incrementar los conocimientos en areas especificas?

18.

¢,Busca materiales didacticos que se adapte a la
ensefianza a través de las TIC?

Dimensién: Competencias Comunicativas

19.

JUtiliza canales comunicacionales adecuado en
funcién de las TIC?

20.

¢ Utiliza varios medios digitales para comunicarse con
los estudiantes?

21.

Verifica que los estudiantes reciban la informacion
enviada a través de las TIC.
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ANEXO 6: INSTRUMENTO DEL DESEMPENO LABORAL
CUESTIONARIO N° 2

Instrucciones: Estimado docente lea las preguntas que se muestran y responda
con sinceridad la opcion que considere mas adecuada, tenga presente las
alternativas que se presentan a continuacion: Siempre (5), casi siempre (4),

Algunas veces (3), casi nunca (2) y nunca (1).

Instrumento para medir la variable: Desempefio docente

N° | items 5 4 3 2 |1

Dimensidn: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. | CS | CS | AV | CN | N

1. | ¢Utiliza en la planificacion actividades para comprender las
caracteristicas de cada estudiante?

2. | ¢Aplica el diagnostico para comprender las necesidades de
cada estudiante?

3. | ¢Busca mejoras en el proceso de ensefianza compartiendo su
experiencia con sus pares?

4. | ¢Planifica en funcién del desarrollo de las competencias de los
estudiantes?

Dimensidn: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

5. | ¢Actualiza constantemente la implementacion de sus practicas
pedagodgicas?

6. | ¢Considera las practicas pedagodgicas que utiliza como
efectivas?

7. | ¢Utiliza las TIC como herramienta en las practicas
pedagégica?

8. | ¢Aplica la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza?

9. | ¢Permite la participacién de los estudiantes durante la
evaluacion?

Dimension: Participacion en la gestion de la escuela.

10. | ¢ Participa el trabajo colegido para mejorar su practica
docente?

11. | ¢ Aporta ideas para los proyectos institucionales?

12. | ¢Realiza investigaciones para mejorar la calidad educativa?

13. | ¢Incentiva el trabajo colaborativo en los estudiantes?

14. | ¢Fomenta el los estudiantes el trato con respeto de acuerdo a
las normas?
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15. | ¢Fomenta la participacion de los padres de familia en la
escuela?

16. | ¢ Mantiene informado a los padres del avance de los nifios?

Dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente.

17. | ¢Estimula la participacién de todos en el entorno educativo?

18. | ¢Genera ideas para mejora las politicas educativas internas?

19. | ¢Cumple con la ética profesional?

20. | ¢Garantiza que sus decisiones en el ambito educativo estan
basadas en el respeto a los derechos humanos?
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ANEXO 7: FICHAS DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

54

8.2. FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMNETO

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO _

MAESTRIA O DOCTORADO EN.... 8588100 ......
MAESTRIA EN.AA.\'T\.\.n\fp.‘;Qc.\'Qn‘.(.\)o‘..Q&.\'r—.r.\c-.\‘r.‘.. Educalvau

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE
ACOPIO DE DEI'OS: JUICIO DE EXPERTO
@mg{hnu‘qﬁ “DIgTals Y 5o lnfluencia en ex 'Deu(r?nqenb Socenle v lag

noricciones Educatives - de\ nivel do Educaesvon Y Fimarig. Qe \a Qrouwne
Cum\:&&q —2022

I. REFERENCIA
1.1. EXPERTO
1.2. ESPECIALIDAD
1.3. CARGO ACTUAL
1.4. GRADO ACADEMICO

1. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS
ASPECTOS CRITERIOS A EVALUAR VALORACION OBSERVACIONES
4 {3 12 |1

ESPECIFICOS . Claridad en la redaccion.

. Coherencia interna.

1

2

3. Induccion a la respuesta (sesgo).

4. Lenguaje adecuado con el nivel del
informante.

5. Mide lo que pretende.

GENERALES 6. El instrumento contiene instrucciones
claras y precisas para responder.

7. Los items permiten el logro del
objetivo de la investigacién.

8. Los items estan distribuidos en forma
légica y secuencial.

9. El numero de items es suficiente para
recoger la informacién.

10. Los items se deduce de los
indicadores.

KX XX | X XK KK <]

SUB TOTAL . H0
TOTAL
50

L)
Coeficiente de valoracion porcentual C =............... 100 A TR S IO - WO

1II. RECOMENDACIONES:

IV. RESOLUCION X
: a) Aprobado (C 2 75%)
b) Desaprobado (C < 75%)
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8.2. FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMNETO

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA O DOCTORADO EN.... ...Eé.“.?.?°\°'>... o
MAESTRIA EN... Ad mini.ofrucion .. M., Gerendw, Edvca g

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE
ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO
[}iom encias %\*q\eo v nflencit en el deemgenc &oceﬂ"e en \os b]

noyuciones  Eavtalivas R\ nivel de Edvcacivn Primans \ci provine
Couvobuyy -2022
S

I. REFERENCIA

1.1. EXPERTO LaaNOng  Neneqgas. ..G.qme,.z.__, ............................
1.2. ESPECIALIDAD o ADOCRNEIE . ... Mion....] uc.a.kwqg .........
1.3. CARGO ACTUAL wERResialeN L NEELYohm. ...
1.4. GRADO ACADEMICO Mn%\a'\'ﬂ) N EANCaLON oo
11. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS
ASPECTOS CRITERIOS A EVALUAR VALORACION OBSERVACIONES
514 |3 |2 1
ESPECIFICOS | 1. Claridad en la redaccion. g
2. Coherencia interna. Vv
3. Induccibn a la respuesta (sesgo). v’
4. Lenguaje adecuado con el nivel del | ,~
informante.
S. Mide lo que pretende. 7
GENERALES 6. El instrumento contiene instrucciones /
claras y precisas para responder.
7. Los items permiten el logro del /
objetivo de la investigacion.
8. Los items estan distribuidos en forma |/
logica y secuencial.
9. El numero de items es suficiente para Vv
recoger la informacion.
10. Los items se deduce de los /
indicadores.
SUB TOTAL . 50
TOTAL
50
100 %

Coeficiente de valoracién porcentual C =............ 00 L8

1II. RECOMENDACIONES:

IV. RESOLUCION v
a) Aprobado (C 2 75%)
b) Desaprobado (C < 75%)

006054

Msc. Juana Vepegas Gémez
DOCENTE AREA DENCIAS SOUIALES
ONL: (5324584 CPPE: 2209
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8.2. FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMNETO

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

"
MAESTRIA O DOCTORADO EN....ESV.cacion........
MAESTRIA EN. Admvniolaci®. .y Gevencter Edvealva

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE

ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO
g fencios ‘Digitales S0 \nfwenlq ¢ \. Qe © Aocent :
{\n:’:\ﬁ:’d‘ones Eé§c:\\uu5 &:\ ::'we\ & »:Qu&ud»%'é??mcc. A:{\qe‘ae:x:\kg
Ae Culu\n(\ja.:)_o;’.o

I. REFERENCIA

Mamant, Oeqo, o

1.1. EXPERTO
1.2. ESPECIALIDAD e e Educadhn.
1.3. CARGO ACTUAL Yora . Qe \a. )e B . Dan Framkeo -
1.4. GRADO ACADEMICO er..en. B Aveacton ...
1. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS
ASPECTOS CRITERIOS A EVALUAR VALORACION OBSERVACIONES
5 |4 |3 |2 1 .
ESPECIFICOS | 1. Claridad en la redaccion. v
2. Coherencia interna. v
3. Induccién a la respuesta (sesgo). v’
4. Lenguaje adecuado con el nivel del | -
informante.
S. Mide lo que pretende. W
GENERALES 6. El instrumento contiene instrucciones v
claras y precisas para responder.
7. Los items permiten el logro del /
objetivo de la investigacion.
8. Los items estan distribuidos en forma |
logica y secuencial.
9. El numero de items es suficiente para |,/
recoger la informacién.
10. Los items se deduce de los N
indicadores.
50
SUB TOTAL ;
TOTAL 50
400,

Coeliciente de valoracibn porcential € & i N d hsisacuedes s sinpssivssiaysimnsiisiivs s

IlII. RECOMENDACIONES:

IV. RESOLUCION v
a) Aprobado (C 2 75%)
b) Desaprobado (C < 75%)
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8.2. FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMNETO

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO 3
MAESTRIA O DOCTORADO ENE Gaeion ...

FICHA

MAESTRIA EN.. Admini S\xacicn.. . 3 Cevenaia E ducaTivag

PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE

ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO

-2022 .

Comgelentias Diafalos Y oo Injlencia en el SXoemQeno qocenie en Las
\noN\Getones =dtealivas de\ ntvel de educacion Primeanic enla vrawm\

I. REFERENCIA
1.1. EXPERTO

1.2. ESPECIALIDAD
1.3. CARGO ACTUAL

1.4. GRADO ACADEMICO Nggx.s"rc\" en... Eduv—.m.(,o.n ...........................................

1. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS

ASPECTOS

CRITERIOS A EVALUAR VALORACION OBSERVACIONES
4 {3 ]2 |1 .

ESPECIFICOS

. Claridad en la redaccion.

. Coherencia interna.

. Induccion a la respuesta (sesgo).

. Lenguaje adecuado con el nivel del

informante.

S. Mide lo que pretende.

GENERALES 6.

El instrumento contiene instrucciones
claras y precisas para responder.

Los items permiten el logro del
objetivo de la investigacién.

Los items estan distribuidos en forma
logica y secuencial.

El numero de items es suficiente para
recoger la informacién.

.Los items se deduce de Ilos

= | < K<‘<\\\§§m

indicadores.

SUB TOTAL

G
o

[TOTAL

50

P
Coeficiente de valoracion porcentual C =..... Q0. 78, ........ccocovovivireriieiierieriees e,

1II. RECOMENDACIONES:

IV. RESOLUCION
a) Aprobado
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8.2. FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMNETO

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

4
MAESTRIA O DOCTORADO EN....Eaususion......
MAESTRIA EN... Advintolkaston..... N.Ge LLE \tu

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE

ACOPlO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO
petentias O Tl umd—luemﬂ Th el dcEmpee B ana o Mo]

\-\\,uuonea Edvcatis de\ nivel do educaeicn pnmcum &\s prouncia
Cavabayy - 2022

I. REFERENCIA
1.1. EXPERTO
1.2. ESPECIALIDAD
1.3. CARGO ACTUAL
1.4. GRADO ACADEMICO

1. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS

ASPECTOS CRITERIOS A EVALUAR VALORACION OBSERVACIONES
S |14 |3 |2 ]1
ESPECIFICOS | 1. Claridad en la redaccion. 1%
2. Coherencia interna. i
3. Induccién a la respuesta (sesgo). v
4. Lenguaje adecuado con el nivel del
informante. [
5. Mide lo que pretende. %
GENERALES 6. El instrumento contiene instrucciones o
claras y precisas para responder.
7. Los items permiten el logro del v
objetivo de la investigacion.
8. Los items estan distribuidos en forma | |
légica y secuencial.
9. El numero de items es suficiente para |
recoger la informacién.
10.Los items se deduce de los /
indicadores.
SUB TOTAL ) 50
TOTAL
1 50
. i _ 100%%
Coeficierite devaloration porcentiual C st mmnn R TE A v

1II. RECOMENDACIONES:

IV. RESOLUCION o
a) Aprobado (C 2 75%)
b) Desaprobado (C < 75%)

ODIGO: N* 2210616
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ANEXO 8: FICHAS DEL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS

Aplicacién de los instrumentos

Preguntas  Respuestas ‘ Configuracion

COMPETENCIAS DIGITALES Y SU INFLUENCIA
EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA PROVINCIA
DECARABAYA, 2022

El presente consentimiento informado tiene la finalidad de proporcionarle a usted toda la informacién
necesaria para tomar la decision de participar o declinar la misma. El objetivo de este estudio de
investigacion es Determinar la influencia de las competencias digitales en el desempefio docente en
las instituciones educativas del nivel de educacién primaria de la provincia de Carabaya, 2022. El
proceso consiste en la aplicacion de un formulario a través de Google.

Siendo informado(a) de los objetivos de este estudio y de las caracteristicas de mi participacion. 9
Reconozco que la informacion que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente T
St = 23 > Y 3 o~ a . ) i ‘ kg
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ANEXO 9: FICHA DE DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y NO PLAGIO

£ S NESIO
AR %
» 0o\
N DF ke, ’A
/3( g RN

JUiIACA”

&
ANEXO N° 07: DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y NO PLAGIO b

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

; MAESTRIA O DOCTORADO EN.ESUSSM....
! meNcION: Mmintelroadn. ... Geenia.. Faedhva

FICHA DE DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Y NO PLAGIO
. REFERENCIA
1.1. NOMBRE DEL TESISTA :..‘.E—..limb&\z...c..qjﬁx\.....l.'?mc.x.c..\r.’.c .......
1.2. DNI s SONDICBTD: e
1.3. E-MAIL . dilsela®gmolcam
1.4. DIRECCION s v Benjamin. Qecheco VN2 14T
1.5. EGRESADO DEL PROGRAMA DE:..Maeslra. en. Educacion
; 1.6. MENCION EN . AdminiSlracion y  Geencio Edvedliva

II. DECLARACION DE AUTENTICIDAD
Por el presente documento el egresado de maestria o doctorado en:
Tducacion ,
quien ha elaborado la tesis denominada: Compelencias Dicitales y ov milencfs en e
dusempaio docenlz de las 1+ E. dc\ nwvel de gduc. Primarca para optar el grado de
Magister o Doctor en Edvcadén otorgado
por la UANCV, declaro que el presente trabajo ha sido integramente
elaborado por el tesista y que en el trabajo de investigacién no existe
plagio, autoplagio de ninguna naturaleza, en especial copia de otro
trabajo de tesis o similar presentado por cualquier persona ante

BLES o LR : i seRce ; i
cualguier institucién-educativa-superior-universitaria-y-no-universitaria-

Igualmente, dejo expresa constancia que las citas de otros autores,
han sido debidamente identificadas en el trabajo, por lo que no se
asumi6é como nuestra las opiniones vertidas por terceros, ya sea de

__ fuentesencontradas-en-medios-eserites-o-delainternet

En caso de incumplimiento de esta declaracién, nos sometemos a
lo dispuesto en las normas académicas de la Universidad Andina “Néstor
ey Anls 2 i
caceres-vem@asquez T

006951
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ANEXO 1 '
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital @ Fecha de entrega: 05/0 3/27

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:__ = \i zabeln  Cclavi L imacho ] |
Direccién:__\ ¢~ ’\ge_r\\\_\am(n (?QL\-\L co Nargan NPV ES ‘
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _ 1326 32

Teléfono:_ Gy 41¥4303 email: e \dad\240) g i) . com

Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email;

Facultad y/o Escuela de Posgrado: __ M cies\rice en —Avcacion

Escuela Profesionai o Mencion: Aéw‘\’m vo\tedion \y Qevenc fu/ AU caMida

Titulo o Grado Académico a optar: M ST 2ol €n T AU cactvn

Asesor: M%. Mnalde Mana Torvce>

Esta obra se encuentra dentro degljas siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[¥] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ |
. o

0

éC»cc»,nt en \\o./) \na*.mu‘oncd s dueatiums A\ siwe) éaeg\u(au‘o:n
Lo (o e Rceviaciy éQCu.\r&\D%qJ&Cx_ZWf

Palabras claves, (3a 5 términos):_C_Dmgg b las )r&mSQE!gﬂgbi \n@mdoﬁu\, gaég%grsf L0100 g |

¢Esta obra se desarroll en la UANCV '-2? |
’\) U:;U\Q;D 2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

NFICINA NF INVESTIRACK N
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo 2da Especialidad X Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perd y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céaceres Veldsquez” consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al puiblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
¢

99
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

I:ﬂ Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: G()o}? ion AQ. \o Ec\\)acu oo - P 32

of 0qos10 &L\ 2024

=T A 9
Firma de iutor huella digital Fecha

100
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