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| RESOLUC ON DIRECTORAL N°'ﬂ 5‘9 2024 SEP EPG/UANCV

Juliaca, 12 de junio del 2024

\

| VISTO:

' El Expediente N° 2024-03819, de la Egresado (a) QUISPE QUISPE GABY, con DNI N° 46025249 y Cddigo N°
} 1610101304, del Programa de Segunda Especialidad Profesional en EDUCACION INICIAL, de la Sede Central
| Juliaca, de la Escuela de Posgrade de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Velasquez” de Juliaca.

| CONSIDERANDO:
Que, el egresado (a) del Programa de Segunda Especialidad Profesional en EDUCACION INICIAL de la Sede
Ceniral Juliaca, de la Escuela de Posgrade de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca;
Solicita sorteo de Jurados y fecha para la Sustentacién de Trabaje Académico, habiendo cumplide con los
requisitos para optar el Tulo de Segunda Especialidad Profesional;

Que, elinciso b) del Articulo N° 5 del Reglamento Especifico de Titulacion del Programa de Segunda Especialidad
Profesional, establece la modalidad de Examen de Suficiencia y Sustentacion de Trabajo Académico para optar
el Titulo;

Que, los Articulos N° 12 al N° 21 del Regiamento Especifico de Titulacién del Programa de Segunda Especialidad
Profesional, establecen los procedimientos para el referido Examen de Suficiencia y Sustentacion de Trabajo
Académico; y

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el Art. 64 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMBRAR a los miembros de Jurado que cdlificardn la Sustentacién de Trabajo Académico de la
egresado (a) QUISPE QUISPE GABY, con DNI N° 46025249 y Codigo N° 1610101304, del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en EDUCACION INICIAL, de la Sede Central Juliaca, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez" de Juliaca; como se detalla en el Articulo Segundo de la
presente Resolucidn, siendo los Jurados los siguientes Docentes:

Presidente 3 Dr. LEOPOLDO WENCESLAQ CONDORI CAR!

Primer Miembro : Dr. ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON

Segundo Miembro : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ
SEGUNDO. - DETERMINAR que LA SUSTENTACION DE TRABAJO ACADEMICO se llevard de acuerdo al siguiente
detalle:

Fecha 2 Viernes, 14 de junio del 2024

Hora : 08:30 a.m.

Lugar : Aula N° 207 - EPG - UANCY - JULIACA

TERCERO. - AUTORIZAR la difusion de la presente Resolucion a la Coordinacién General del Programa de
Segunda Especialidad Profesional e interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

2 N °F
U‘F“m'f{* mmmmm
NuLnch” DIRECTOR (8)

C.cf Arcv, EPG-2024 (03)
CARGO (01)
LWCC/NMA
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INTRODUCCION

El sucesivo trabajo académico se ha disefiado de acuerdo a la normatividad del
reglamento de graduaciones de la universidad, cuya finalidad es saber cémo
influye el clima escolar en los jardines del nivel inicial, puesto que es la primera
casa de estudios para los infantes, donde inician la vida escolar, cuyo inicio es
bastante dificil su adaptacion al trabajo diario en el jardin, y aqui juega el papel
importante de los docentes, quienes hacen su sacrificio real y ejecutivo de formar

nifos desde su primera infancia.

Es asi que se plantea la problematica de estudio denominado: “Clima
escolar y su influencia en la identidad personal de los nifios de 3 y 4 afios en la
Instituciéon Educativa Inicial N° 9581 “Clara Victoria” de Juliaca, 2021” cuya
finalidad es saber, e investigar como el clima escolar, con una buena convivencia
democratica, armonica y saludable influye positivamente en la formacion de la
personalidad de los pequefios, estimulando hacia el trabajo colaborativo, con
actividades ludicas, como son los juego recreativos y juegos libres y el relato de

algunos cuentos fantasiosos.

He podido notar como docente del nivel inicial, el rol que asume en
educacion es una tarea importante, porque los infantes no estan acostumbrados
al sistema educativo, porque vienen de sus casas con una serie de
caracteristicas peculiares, nifios poco conversadores, son humildes,
procedentes de los barrios urbano marginales y las comunidades aledafias, con
ausencia de una socializacion adecuada para hablar, leer, escribir, dialogar

sobre temas del jardin escolar, el reto es cambiar de conducta,

desarrollando su personalidad, con nombre propio, formando con una educacion
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en valores, respetando a sus semejantes del jardin.

Respecto al trabajo tiene un esquema recomendado por la direccion de

investigacion y es como sigue:

- En el Capitulo I, Tenemos el titulo principal y aspectos generales del trabajo

realizado.

- En el Capitulo Il, Consideramos lo objetivos.

En el Capitulo Ill, Detallaremos las bases teoricas y conceptualizaremos los

términos basicos.

- En el Capitulo IV, En este capitulo tenemos a la planificacion, ejecucion y

resultados, conclusiones.

Y al final tenemos los anexos y evidencias fotograficas.
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RESUMEN
En el desarrollo del Trabajo Académico cuyo titulo es: “Clima escolar y su influencia
en la identidad personal de los nifios de 3 y 4 afos en la Institucion Educativa Inicial
N° 9581 “Clara Victoria” de Juliaca, 2021” El objetivo general fue: conocer el clima
escolar existente y como es la influencia en la identidad personal de los infantes de 3
y 4 afos de edad, en la ciudad de Juliaca, Y el Planteamiento del problema: Es
conocer a profundidad como es la manifestacion y comportamiento de los infantes en
el momento del trabajo en el aula, existe regularmente el clima escolar, a nivel
institucional, puesto que cada trabajador cumple sus funciones en forma personal si
tomar en cuenta las normas de convivencia escolar en el jardin de nifios, para ello se
ha planteado algunas actividades pedagdgicas para solucionar este problema, y las
Variables de estudio fueron: X1 Clima escolar Y1 Identidad personal, la Metodologia
fue la investigacion béasica, cuyo Disefio de investigacion, fue la investigacion
descriptiva con una Poblacién de 28 estudiantes de 4 y 5 afios de edad, siendo la
Muestra integradas por 28 alumnos, y se arribd a las siguientes Conclusiones que
el 98% de los infantes lograron mejorar la convivencia escolar en forma arménica,
social, saludable, con un entendimiento progresivo del buen vivir, lo cual influyd
positivamente en la formacion personal, y el reconocimiento de su identidad personal

en sus hogares y a nivel del jardin de nifios.

Palabras claves: Aprendizaje, Clima escolar, Educacion Inicial, Identidad personal.
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ABSTRACT
In the development of the Academic Work whose title is: “School climate and its
influence on the personal identity of 3 and 4-year-old children in the Initial Educational
Institution No. 9581 “Clara Victoria” in Juliaca, 2021” The general objective was: to
know the existing school climate and how it influences the personal identity of children
aged 3 and 4 years, in the city of Juliaca, and the Statement of the problem: It is to
know in depth what the manifestation and behavior of the children is like. At the time
of work in the classroom, the school climate regularly exists, at an institutional level,
since each worker fulfills his duties personally without taking into account the rules of
school coexistence in the kindergarten, for this some pedagogical activities to solve
this problem, and the study variables were: , the Sample being made up of 28
students, and the following Conclusions were reached that 98% of the children
managed to improve school coexistence in a harmonious, social, healthy way, with a
progressive understanding of good living, which positively influenced the personal
training, and the recognition of their personal identity in their homes and at the

kindergarten level.

Keywords: Learning, School climate, Initial Education, Personal identity.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. TITULO DEL TRABAJO ACADEMICO
Clima escolar y su influencia en la identidad personal de los nifios de 3 y 4 afios
en la Institucion Educativa Inicial N°9581 “Clara Victoria” de Juliaca, 2021

1.1.1. Institucidon educativa donde se ejecuta
Institucion Educativa Inicial N° 9581 “Clara Victoria” de Juliaca.

1.1.2. Duracion

inicio : 01 de mayo del 2021
Término : 24 de julio del 2021
1.1.3. Responsable

Gaby Quispe Quispe

1.1.4. Grado

3y 4 afnos

1.1.5. Seccidn

Unica

1.1.6. Numero de educandos.

28 ninos.
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1.2. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO
El trabajo académico, que se ejecutara en el primer semestre del presente
afio, tiene la finalidad de promover y mejorar el clima escolar, existente en la
institucién educativa, por todos los integrantes servidores, trabajadores y toda
la familia educativa, quienes son los responsables de la formacién de la
personalidad de los niflos, donde se aplicara diferentes actividades
pedagdgicas, para formar educando con conductas positivas y cambiantes

hacia la mejora de sus aprendizajes.

Con respecto al clima escolar se debera mantener las buenas
relaciones sociales, personales y culturales, donde las personas demuestren
su capacidad de comunicacion agradable, con estima a sus semejantes, y se
relaciona en el trabajo, cumpliendo acciones de trabajo de acuerdo a sus
normas Yy reglas de conducta, con un grado de satisfaccion entre todos los
integrantes de la institucion, que tiene fines y objetivos que cumplir en la

formacion académica de los nifios.

En la busqueda de conseguir la relacion del clima institucional y la
formacion de la personalidad de los educandos de 3 y 4 afos, quienes
deberan asumir con responsabilidad, su educacion a largo plazo, logrando las
competencias y capacidades, con ayuda de su docente de aula, consideradas
en el curriculo nacional, donde estable alcanzar los perfiles deseados al
concluir el nivel inicial, por lo que necesario tomar en cuenta las caracteristica
emocionales y pedagogicas de nuestros infantes, hasta lograr su formacién

educativa.
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1.3. Planteamiento del problema

Considerando nuestro problema de estudio que es el clima escolar y su
influencia en la identidad personal de los nifios, del jardin, donde se ha
detectado al inicio del afio escolar, mediante una observacién individual, a
cada infante, para determinar que tipo de identidad manifiestan estos
educandos, se llaman por su nombre, trabajan coordinadamente entre sus
compafieros del aula, se comunican empaticamente en el aula, manifiestan
sus inquietudes personales.

En realidad, cabe mencionar que para solucionar este problema se
realizd, actividades netamente pedagdgicas, como son los juegos de roles,
juegos motrices, paseos, relato de cuentos andinos, entonar canciones de la
localidad y de la regién Puno.

Para resolver este problema de nuestros educandos planteo algunas
interrogantes directas como:

Pregunta principal:

cSerd necesario mantener un clima escolar saludable que influya
directamente en la formacion de la identidad personal de los nifios, que se
encuentran en una etapa de desarrollo y crecimiento personal?

Preguntas secundarias:

¢ ESs necesario aplicar estrategias metodologicas de ensefianza y aprendizaje
relacionados al clima institucional saludable y cémo es su influencia en el
desarrollo de la identidad personal de los nifios de 3 y 4 afios en la institucion

educativa inicial N°9581 “Clara Victoria” de Juliaca?
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CAPITULO Il

2.1. OBJETIVOS
2.1.1. Objetivo general

OG: Mantener un buen clima institucional saludable con actividades pedagdgicas
y determinar la influencia en la identidad y personalidad de los nifios de 3y
4 afios en la Institucion Educativa Inicial N°9581 “Clara Victoria” de Juliaca.

2.1.2. Objetivos especificos

OEu1. Aplicar estrategias metodologicas de aprendizajes relacionados al clima
institucional y su influencia en la identidad personal de los nifios de 3y 4

anos en la institucion educativa inicial N°9581 “Clara Victoria” de Juliaca.

OE2. Determinar los niveles del buen clima institucional y su influencia en la
formacion de la identidad personal de los infantes afios en la institucion

educativa inicial N°9581 “Clara Victoria” de Juliaca.

OE3. Evaluar el nivel de logro de la mejora de los aprendizajes mediante un
buen clima institucional satisfactorio, que influya en la identidad personal de
nifos del jardin de la Institucion Educativa Inicial N°9581 “Clara Victori=” A=

Juliaca.
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CAPITULO 1lI

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. BASES TEORICAS

3.1.1. Educacion Inicial

Mayol, Marzonetto y Quiroz (2020, p.12) especifican que: La principal intencién de
la educacion inicial en el area pedagogica es brindar una formacion integral a
infantes quienes estan comenzando con su etapa de vida y formacion educativa,
en donde no solo se le propician conocimientos tedricos sino la oportunidad de
mejorar y desarrollar sus habilidades cognitivas, sociales, emocionales, afectivas y
expresivas. De manera que se encuentren preparados de forma basica para poder
enfrentarse a los niveles de educacion posteriores como la educacion primaria y
secundaria.

Para Minedu (2018) indica: “Estos dos primeros ciclos que forman parte de
la Educaciéon Basica Regular son esenciales para el desarrollo de las personas
puesto que en ella se trabaja el potencial de cada estudiante, ademas, le permite
crear relaciones sociales que le facilitaran su convivencia en armonia y ha
desarrollar habilidades que hara uso en un futuro tanto en su vida diaria como en
lo profesional” (p.78).

Cabe recalcar que uno de los factores mas importantes para el desarrollo de
la educacion inicial son los padres de familia debido a que estaran presentes en
todas las actividades que realice el nifio ya que seran los supervisores directos

guienes estaran al pendiente de los deberes que el estudiante debe cumplir.
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2.1.2. Estudiantes de educacioén
inicial
Minedu (2018) sefiala que: “En esta etapa el ser humano es mas propenso a
aprender todo lo que se le ensefie y a absorber la informacion con mayor facilidad
puesto que su mismo organismo lo somete a un proceso intenso de aprendizaje y
desarrollo constante, incluso otros factores como la atencion cuidadosa, atencion
afectiva, la autonomia y promocion de su libertada hacen que este proceso se
agilice” (p. 22).

Segun Minedu (2018) menciona que los estudiantes de educacion inicial son
nifias y niflos entre tres afos y cinco afios de edad los cuales estan sujetos a un
conjunto de derechos que benefician a su proceso de aprendizaje, ademas,
destaca que los estudiantes forman bases para afrontar problematicas de su vida
futura adecuadamente ya que desarrollan habilidades:

a) Cognitivas

b) Afectivas

c) Sociales

d) Psicomotrices

e) De identidad

f) De razonamiento.

g) De pensamiento critico.
h) De socializacion.

i) De reflexion.

j) De evaluacion.

k) De convivencia escolar en el aula.

3.1.3. Clima escolar
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Aron, Milicic y Armijo (2021) indican: “Que, es la apreciacién que las personas
tienen de un espacio o contexto determinado, en este caso los contextos
escolares los cuales varian segun la dinAmica de cada salén de clases y tipo de
estudiantes que se encuentren e interactien en un mismo espacio” (p. 804).

Por otro lado, Rodriguez (2018) lo define como aquella agrupacion de
factores de las instituciones educativas que hacen posible la mejora de las
relaciones entre las personas que conforman la comunidad educativa. Asimismo,
UNESCO (2018) afirma que existe una relacién directa entre el clima escolar y el
rendimiento académico de los estudiantes por lo que lo considera como una
variable fundamental para el proceso educativo y el logro de aprendizajes.

De la misma forma Lépez (2018) menciona que la incidencia del clima
escolar se encuentra denota en la creacidn de espacios adecuados para el
intercambio de conocimientos y saberes, a la vez permitir que los procesos
escolares se ejecuten eficazmente. Por ello Vite (2018) plantea que un buen clima

escolar:

a) Posibilita las relaciones interpersonales

b) Ayuda a una comunicacién empatica.

c) Facilita el acceso a materiales y herramientas en beneficio del aprendizaje

cognitivo.
d) Permite la inclusion entre estudiantes y al desarrollo de valores.

e) Permite la participacion e interaccion en los espacios educativos, con la finalidad

de compartir ideas.

3.1.4. Clima institucional

Minedu (2018) define: “Llamamos clima institucional al ambiente creado en los
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centros educativos con base en las situaciones diarias que atraviesan los miembros

de la comunidad educativa, como las actitudes, comportamientos, valores,

creencias, ideales, motivaciones y relaciones interpersonales” (p. 73).

Para Bustamante (2019) este entorno es generado principalmente por los
miembros que laboran en el centro educativo por lo que el éxito de los objetivos
propuestos se encuentra en manos de las autoridades educativas. Ademas, el clima
institucional es la forma en como las autoridades educativas dirigen a sus
trabajadores ya que influye de forma directa en la conducta de estos y la manera en
gue ven y desarrollan su trabajo de manera que los resultados y objetivos son el
resultado de su organizacion.

Por lo tanto, Schein (2019) sefala que para promover un clima institucional
favorable es fundamental el cumplir con 5 condiciones, las cuales son:

a) Promover un clima libre de amenazas y de apoyo constante.

b) Desarrollar la comunicacién eficaz.

c) Promover la flexibilidad, creatividad y accesibilidad para desarrollar cambios.

d) Promover la reestructuracion organizacional en base a acuerdos politicos,
educativos y sociales con el objetivo de lograr las metas institucionales
propuestas.

e) Promover el compromiso e identificacion con la institucion.

2.1.5. La convivencia en educacion inicial

Minedu (2018) consideran que: “La convivencia en esta etapa educativa posee como

caracteristica resaltante al buen trato y la convivencia armoniosa entre docentes y

padres de familia, de manera que también los nifios y nifias continlan con estas

buenas conductas ya que lo toman como principal ejemplo a sus mayores. Actitudes

como el respeto, la escucha activa y la atencion tanto entre autoridades educativas
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como entre estudiantes, quienes desarrollan una convivencia basada en la igualdad,
inclusion y la paz donde su finalidad es mantener la integridad psicoldgica, fisica y
moral de los miembros de la institucidn educativa” (p. 37).

Por otra parte, segun el Curriculo de Educacién Inicial (2019) la convivencia
escolar en la educacion inicial debe ser supervisada y regida bajo algunas pautas y
normas que permitan una convivencia armoniosa y favorable para asi desarrollar
actitudes de empatia y respeto en los estudiantes.

Podemos mencionar gue la convivencia en educacion inicial al igual que en
otras etapas educativas es importante porque esta influye directamente a los
estudiantes, por esa razén se propone el uso de normas, reglas y practicas
disciplinarias que los estudiantes deben cumplir desde sus primeros afios
académicos con la finalidad de permitir que cada nifio y nifia tenga la oportunidad de
desarrollarse y formarse adecuadamente. Ademas, el docente cumple una funcién
importante en la convivencia de sus alumnos debido a que el actia como mediador
y agente que soluciona los conflictos que se le presenten.

3.1.6. ;Qué es el clima institucional saludable?

Minedu (2020) supone: “Que, un clima saludable en el area educativa es aquella en
donde se promueven actitudes positivas basadas en valores donde el estudiante se
sienta comodo y donde sus derechos sean respetados tanto por sus comparieros
como por sus docentes. Para ello, es necesario la colaboracibn mutua entre
profesores, directivos y miembros de las instituciones educativas” (p. 5).

Para Toro y Sanin (2013) en un clima institucional saludable lo importante es
el trato que recibe cada uno de los miembros por parte de sus compaferos y
autoridades. Asimismo, son importantes los recursos que se le otorga para cumplir

con sus funciones de manera que cumplira con sus actividades eficazmente.
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Por otra parte, Kahr (2018) sugiere que para el desarrollo de un clima
institucional favorable la institucion de ser flexible a los cambios constantes, todo con
el objetivo de brindar una educacién de calidad a los estudiantes y asi lograr las
metas que la institucion se planted en referencia proceso de aprendizaje. Por esa
razon.

Busso (2018) sefiala que un clima institucional debe tener las siguientes
caracteristicas:

a) Fomentar un clima educativo adecuado para el aprendizaje.
b) Fomentar la convivencia y buen trato
c) Cumplir con los acuerdos de convivencia
d) Respetar las normas de convivencia
e) Asistencia diaria por parte de los infantes
f) Participar en las reuniones del aula
g) Desarrollar participaciones basadas en la democracia
h) Disposicion a la incorporacion de nuevas innovaciones
i) Desarrollar actitudes de participacion
J) Fomentar el trabajo en equipo
k) Cultivar el trabajo cooperativo
[) Mantener las buenas relaciones interpersonales
m) Disposicion a los cambios ya sean internos o externos
n) Cambio de conducta.
0) Reflexion individual
3.1.7. Importancia del clima escolar saludable
Murillo (2019) considera: “Un clima escolar saludable hace que las actividades

académicas se desarrollen eficazmente por lo que es una caracteristica esencial que
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toda institucion educativa debe promover ya que las buenas relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa desarrollan” (p. 229).
a) Compromiso con sus actividades académicas
b) Cumplir con el reglamento interno
c) Respetar las normas de convivencia escolar
d) Trabajo en equipo en docentes y alumnos
e) Promover el trabajo cooperativo
f) Fomentar la implicacién de alumnos y padres de familia en actividades de la
institucion.
g) Asistir a las reuniones de trabajo.
h) Evaluar el trabajo en equipo.
i) Reflexionar grupalmente e individualmente.
]) Trabajar con compromiso social.
k) Mejora del aprendizaje de los infantes.
[) Promocion al grado inmediato superior.
m) Valorar el trabajo realizado por las autoridades educativas
Asimismo, Cristébal (2018) indica que es de gran beneficio el desarrollo de un
clima institucional adecuado debido a que permite que las funciones y actividades
de la institucion educativa se desarrollen eficientemente, ademas de promover la
convivencia armoniosa entre sus miembros. Por ello, es una pieza clave para la
creacion de propuestas de compromiso con los reglamentos y normas que proponga
cada institucion.
3.1.8. Evaluacién de los aprendizajes
Minedu (2016) argumenta que: “Es un complejo proceso de recopilacion y analisis

de informacion que se realiza de manera sistematica y permanente, el cual muestra
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resultados que sirven para conocer y dar un valor casi preciso de los niveles de
aprendizaje y desarrollo de competencias que tuvieron los estudiantes en un
periodo académico establecido, de esa forma tomarlos como base para decisiones
futuras para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje” (p.12).

También Rosales (2018) acota que la finalidad principal de este proceso es
la verificacion de los resultados de ensefianza y el aprendizaje que tuvieron los
estudiantes, todo ello en base a las calificaciones obtenidas mediante las pruebas
a los que fueron sometidos, como pruebas escritas u orales. Con dicha informacién
se tomaran decisiones a largo plazo segun las necesidades que presenten los
estudiantes, de acuerdo a su edad y progreso en el aprendizaje y la mejora de las
capacidades cognitivas.

Por dltimo, Moreno (2018) sugiere que las evidencias obtenidas son
necesarias para la elaboracion de informes publicos los cuales son realizados por
las autoridades educativas, quienes consideran que mientras la puntuacién en las
pruebas generales aplicadas en las instituciones educativas sea mayor, mayor son
los logros de aprendizaje de los estudiantes. También considera que las
evaluaciones son herramientas que permiten el contraste de los niveles de
aprendizaje que se obtienen entre un periodo determinado a otro, siempre en

cuando se logre las competencias y capacidades del grado.
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2.2. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.
3.2.1. Persona
Segun Zavala (2018) considera que: “Es el individuo que esta conformado por una
compleja unidad de elementos que Ilo hacen distinto a otras especies,
caracteristicas como su racionalidad, su formacién, desarrollo y su naturaleza
social. Ademas, son individuos con esencia propia que los hacen Unicos entre si
mismos, también son poseedores de derechos y deberes que cumple a lo largo de
su ciclo vital” (p. 314).
3.2.2. La personalidad
Rueda, Bermudez, Pérez y Sanjudn (2018) definen: “Son las caracteristicas y
acciones propias que una persona tiene o realiza frente o en respuesta a distintos
factores externos. Cada personalidad es diferente lo que resulta en que cada
persona tenga una identidad, aspecto o caracteristica propia la cual es dificil de
replicar completamente en otro individuo. (p. 42).
2.2.3. ;,Como se desarrolla nuestra personalidad?
Rodriguez (2018) especifica que: “Toma tiempo el poder formar una personalidad
y que es sumamente dificil el formarla completamente ya que esta se encuentra en
constante cambio desde que somos nifios hasta el fin del ciclo vital. Su formacién
se da gracias a la busqueda de identidad y la necesidad de formar su propio yo,
este proceso es largo y permanente” (p. 37).
3.2.4. Identidad
Escudero R. (2019) sefnala que: “Llamamos identidad a la creacion subjetiva de un
propio yo, con la cual un individuo puede diferenciarse y motivarse, como también el
acoplarse a diferentes grupos con ideologias, creencias y saberes que los miembros

tienen en comun, entre ellos los grupos socioculturales que existen y predominan en

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

nuestra sociedad”. (p. 18).

3.2.5. Identidad personal

Segun, Sepulveda (2020) indica: “Que, la identidad personal es en como uno se
define y reconoce a si mismo, también definido como el proceso complejo donde se
da la construccion y transformacion de la estructura psiquica de una persona.
Asimismo, su formacién no tiene una etapa limite ya que esta se forma a lo largo del

ciclo vital de una persona, siendo asi un proceso permanente”. (p. 99)

3.2.6. Importancia de la identidad personal

De la Puente (2018) sefiala: “Su importancia se encuentra en la felicidad de los
individuos al ser reconocidos y diferenciados de una manera determinada, ya que
juntamente a este reconocimiento se da su valoracién por lo que es como persona,
a sus actitudes, comportamientos, habilidades que lo hacen Unico frente a los demas
de manera que sienta orgullo de lo que es” (p. 64).

3.2.7. Aprendizaje

Minedu (2018) afirma que: “Es una actividad que el humano realiza consiente e
inconscientemente desde el momento en que nace puesto que trata relacionarse con
su entorno adecuadamente. El aprendizaje es un proceso continuo en donde se
aprenden nuevas destrezas, conocimientos, saberes, teorias, habilidades,
conductas y actitudes que le servirdn al individuo para afrontar las situaciones de la
vida diaria” (p. 17).

3.2.8. Evaluacion de los aprendizajes

Minedu (2018) consideran: “Que, es un proceso complejo que se realiza en el area
pedagogica con la finalidad de poder obtener informacion necesaria proveniente de
los estudiantes, cuyos resultados recogidos son observados, juzgados y analizados

para asi poder tomar decisiones adecuadas a futuro como el cambio de estrategias
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de ensefianza las cuales beneficiaran a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje” (p. 55).

3.2.9. Evaluacion formativa

Segun Minedu (2018) considera que: Es un proceso que se realiza en forma
permanente donde los docentes evaluan el logro de la competencias y capacidades
continuamente o durante todo un afio académico buscando la formacion integral de

los estudiantes.
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CAPITULO IV

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADOS

4.1. PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

MESES DESARROLLO DE LA UNIDAD Y SESIONES DURACION
TEMPORALIZACION APRENDIZAJE
Modalidad: presencial 24 horas

Unidad de aprendizaje N° 3

ETAPA DE INICIO 24 horas
Mantengamos un buen clima escolar
MAYO
ETAPA DE Sesion de aprendizaje N° 4y 5 24 horas
PROCESO Promovemos educacion en los valores
JUNIO )
Respetamos nuestros valores andinos
ETAPA DE Sesion de aprendizaje N° 6 24 horas
CONCLUCION -
Respetemos nuestro idioma quechua como
JULIO identidad cultural

4.1.1. UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 3
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DATOS INFORMATIVOS:

1.1. DRE - Puno

1.2. UGEL : San Roman

1.3. LUGAR : Juliaca

1.4. IEINICIAL : N° 9581 “Clara Victoria” de Juliaca.
1.5. DIRECTOR . Betty Madeleine Apaza Mamani

1.6. DOCENTE DE AULA : Gaby Quispe Quispe.

1.7. GRADO 1 3°y 4°afos.

1.8. SECCION : “lnicas”

1.9. ALUMNOS : 28 integrantes

1.10. FECHA : 4 de mayo del 2021.

TITULO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

MANTENGAMOS UN BUEN CLIMA ESCOLAR

APRENDIZAJES DESEADOS

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
-Actla con idoneidad - Adapta buenas formas de
Se manifiesta manteniendo un buen comportamiento ante la sociedad, ante
sobre el clima clima escolar. sus amigos y compafieros del aula de 3
escolar. -Dialoga sobre el buen y 4 afos de edad preescolar del jardin
vivir y comprension. de nifios.
- Escucha con atencién | - Practican la solidaridad vy el
Comparte ideas
sobre nuestros | compafierismo en el aula para
del buen vivir
comportamientos. desarrollar actividades pedagdgicas.

SECUENCIA DIDACTICA
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INICIO (5 minutos)

» El maestro (a) presenta sus saludos a todos los presentes del aula de 3 y 4 afios de

edad.
» Organiza grupos de trabajo cooperativo
» Se indica el tema a tratarse el dia de hoy

Tema de hoy clima escolar

PROGRAMA DE APOYO A LA

. GESTION DEL CLIMA Y LA
* CONVIVENCIA ESCOLAR

=
e

{ L%

Fuente: Las costumbres de mi pueblo (2019).

> A partir del didlogo podemos saber a cerca del clima escolar.

> Pensamos sobre el clima escolar

DESARROLLO (60 minutos)

» El docente indica a sus estudiantes como pueden entender el clima escolar.

> Buscan un texto donde exista el tema del clima escolar.

“CLIMA ESCOLARENEL AU

- Un buen clima escolar induce a una con
mas facil y permite abordar los conflict
mejores condiciones. Asimismo incide en la ca

de la ensenanza que imparte el docente.

Fuente: Las costumbres de mi pueblo (2019).
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» En cada grupo llenan los cuadros:

Clima escolar Personalidad

Clima de compresion Respeto a mi lengua originaria

> El docente hace un resumen sobre el clima escolar.

» Todos aceptan el buen clima escolar se esta desarrollando.

CIERRE (5 minutos)

» El docente indica que deben trabajar en grupo para sacar los resultados.

A\

Dialogan sobre el clima escolar
» Observan el cuadro.

CLIMA ESCOLAR

P )
EL ESTILO '
> ~CURRI( Al
N R | | s,
DEL SENTRD 76 LOS
\_ DEL AULA / ‘ \_ )
Promover la Adaptados a las
participacion e
implicacion de todos ‘,‘:.’:‘geda' e
los miembros de la o
| ComunidadEducativa os alumnos/as
\Qe—— EE———

Fuente: Las costumbres de mi pueblo (2019).
» Todos reflexionan como trabajamos hoy.
» Entendemos que el clima escolar es el entendimiento entre las personas que trabajan

en la institucién educativa.

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Dibujar y pintar el clima escolar.
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MATERIALES O RECURSOS

Textos.
Laminas.
Diccionario.

Guia de trabajo.

Evaluacion:

Inicial

Procesual

Final.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

Gabi Quispe Quispe
Docente de aula.
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4.1.2. SESION DE APRENDIZAJE N° 4

TITULO DE LA SESION

PROMOVEMOS EDUCACION EN LOS VALORES

APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DESEMPENOS

Redactan los
valores que

practicamos

Leen textos de los
valores personales y

sociales.

Reconocen los valores personales que

practicamos, permanentemente en el jardin de

nifnos.

Inculcamos la
practica de
valores

personales.

Organiza 'y
desarrolla las formas
de practicar los

valores.

Relacionamos los valores personales con
ejemplos en el aula.
Practican en forma demostrativa sobre el

respeto.

Reflexionany
evallan la préactica

de los valores.

Dialogan sobre la practica de los valores en el
hogar, en el jardin y en la comunicada

educativa que vivimos.

MOMENTOS DE LA SESION
INICIO (5 minutos)

El maestro (a) presenta sus saludos a todos.
Guardan sus mochilas.
Ubican sus sitios.

Hace conocer la situacion de aprendizaje.

D N N N N

Presenta una lamina.

U TIPOS DE VALORES J

2
Py, Sy —
>

Fuente: Capacitacion docente Minedu (2016).

)

I
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DESARROLLO (70 minutos)

Formamos grupos de trabajo.
Se organizan en dos personas.
Hace saber el propdsito de hoy.
Comentan sobre los valores.

Importancia de los valores.

N NN

Crecemos con una educacion en valores

Reconociendo los valores

Existen muchos tipos de valores
- algunos de ellos son:

Respeto
Amor
Amistad
Tolerancia
Honradez
Sinceridad
Honestidad
Lealtad
Bondad
Responsabilidad
Solidaridad

Fuente: Capacitacion docente Minedu (2016).

v' Todos comentamos sobre los valores que tenemos.

v" Respondemos que son los valores:

¢Qué son los valores?

Son las buenas précticas o formas de comportamiento que
los ciudadanos, practicamos en una convivencia saludable,
democratica y en armonia, con la finalidad de entendernos
dialogando o0 interaccionando en alguna actividad
favorable, para todos, con fines de mejora de vida en la

poblacién estudiantil o comunal.
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v' Completamos los cuadros, pensado en lo positivo.

Redactamos los valores positivos Los comportamientos inadecuados

CIERRE (10 minutos)

v" Los alumnos ejecutan la metacognicion:

¢, Como podemos mejorar con las conductas positivas?

¢Pensamos y manifestamos como debe ser nuestros comportamientos?

TAREA A TRABAJAR EN CASA

v" Observamos como es nuestro comportamiento en casa.

v' ¢ COémo nos comportamos con nuestra familia?
v' ¢ Redactamos el comportamiento y la practica de valores en nuestra comunidad?

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

v Textos de lectura.
v"  Guia de tutoria escolar.

v" Diccionario.

Evaluacion:
Al inicio.
En el proceso.

Al finalizar.

Gabi Quispe Quispe
Docente de aula.
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4.1.3. SESION DE APRENDIZAJE N° 5

TITULO DE LA SESION

RESPETAMOS NUESTROS VALORES ANDINOS

APRENDIZAJES ESPERADOS
COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENOS

RESPETAMOS | Reconocemos Respetamos a las personas que viven en la sierra

LA IDENTIDAD | al hombre que del altiplano punefio, con su cultura e identidad

CULTURAL vive en el cultural del Collasuyo.
campo Muestra los valores andinos como:
practicando los | e Nuestras costumbres.
valores e Lareciprocidad.
personales. e Elayni.

e Laracionalidad.

e Larelacionalidad.

MOMENTOS DE LA SESION
INICIO (10 minutos)

La profesora presenta el saludo a los nifios.
Ingresan al aula.

Se ubican en sus sitios.

YV V V V

Se les presenta una lamina y analizan su contenido viendo la imagen.
“ '/\ ;;,
Pnnmpms J-valores

e, andinos”

-

A

tudocanteadh com
"y v

Fuente: Educacion en Valores Minedu (2016).
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DESARROLLO (30 minutos)

Forman grupos de trabajo.

La docente indica cual es el propdsito de hoy.

Organizando el trabajo dialogan, analizan y sacan sus conclusiones.
Las costumbres de la regién Puno.

Las fiestas comunales

YV V. V V V V

La escenificacion de la salida de Manco Capac y Mama Ocllo.

La salida de Manco Capac y Mama Ocllo

Fuente: Capacitacién docente Minedu (2016).

El debate sobre las costumbres de Puno

Completar los cuadros opinando segun su criterio personal

Opiniones Argumentos

Opinién 1: Respetemos nuestra

cultura andina.

Opinién 2: Valoramos nuestro idioma

guechua surefio.

Opinion 3: Qué opinamos de

A ot A o

nuestros alimentos del altiplano.

w

Forma como se realiza el debate/ didlogo sobre la identidad cultural
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CIERRE (5 minutos)

v' La maestra finaliza el desarrollo de la experiencia educativa.
v Pregunta a los integrantes del aula.

v ¢ Tenemos muchas costumbres?

v ¢Doénde participamos nosotros?

v' ¢ Qué logramos aprender hoy?

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Expone tus ideas sobre la identidad cultural.
Nos identificamos como personas del altiplano.

Anota las costumbres de la comunidad.

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

- Textos de trabajo.
- Guia de tutoria.
- Diccionario.

- Cuaderno de trabajo.

Evaluacion:
Al inicio.
En el proceso.

Al finalizar.

Gabi Quispe Quispe
Docente de aula.
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4.1.4. SESION DE APRENDIZAJE 6

TITULO DE LA SESION
RESPETEMOS NUESTRO IDIOMA QUECHUA COMO IDENTIDAD CULTURAL

APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
RECONOCEMOS | Nos identificamos Se integra voluntariamente a los grupos de
EL IDIOMA | como quechua trabajo, opinando en forma criterial sobre nuestras
QUECHUA hablantes. lenguas.

Intentamos dialogar | Participa activamente en relatos de cuentos de la

en nuestra lengua | regién puno, donde escuchan con atencién sobre

originaria. el contenido y mensajes del texto.

MOMENTOS
IN
- Ingresan al aula.
- Guardan sus mochilas en sus asientos.
- Ubican sus carpetas.
-Ejecutan las actividades permanentes del aula
- Se comunica el tema esperado de hoy.
El

Parte 1 | =ne
Qu

Fuente: Capacitacion de docente Minedu (2018).
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DESARROLLO DE L/

- Aprendemos a organizarnos.

- Formamos grupos de dos integrantes.
- Conocemos el tema a trabajar

- Presentamos un afiche.

- Luego se le piden que lecturen.

- Se trata de un cuento de la region.

- Que es el cuento.

Atugmantawan \

Will
Huk kutis kasqa atug, chaypin wallatawan tupaq kasga
Chaypin rimakuq kasganku, pitag sumaqg wawayuq nispa,
Sapanka, Paykunaga wawankuta munachikunku, allintan
wallatas nin fiugaq, wawaykunaga sumagq puka, puka
chakichayuq, gampaktari ninsa, atugga nin fiugagpatan
wawaykunaga ancha sumag singayugq allin kiruyug,

chaymin aychata munanku, chay raykun wirallafian

Fuente: Capacitacién de

- Concluyendo la sesion de aprendizaje comentamos.
- Hablamos el quechua.

- Entendemos lo que hablan.

- Podemos pronunciar el idioma quechua.

- Reflexionamos si sabemos o no la lengua materna.
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- Los alumnos reflexionan si aprendieron hoy o no.
- Ordenan sus mochilas.
- Recogen los papeles esparcidos en el aula.

- Se despiden hasta mafiana.

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Relatamos si entendemos el quechua.

Escuchamos palabras que entendemos.

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

- Lamina.

- Guia quechua.

- Diccionario quechua.

EVALUACION

- Se aplicara la evaluacion:

La evaluacion de inicio.

La evaluacién de proceso.

La evaluacion de salida.

Juliaca, 15 de julio del 2021.

Gaby Quispe Quispe
Docente de aula
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4.2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Habiendo culminado el presente trabajo, es necesario hacer conocer e informar de
cuyo hecho, que desde su inicio se ha planificado debidamente, estableciendo su
duracién por un tiempo de tres meses en forma consecutiva, teniendo en cuenta el
cumplimiento del objetivo general propuesto: “Mejorar el clima institucional con
actividades pedagogicas y determinar su influencia en la formacion de la
identidad personalidad de los nifios de 3 y 4 afios en la Institucién Educativa

Inicial N°9581 “Clara Victoria” de Juliaca”

Se tuvo en cuenta, algunas debilidades de nuestros infantes, su
procedencia, sus caracteristicas como: son poco comunicativos, bastante
humildes, no se integran facilmente a los grupos de trabajo, pero con el apoyo
de la docente de aula, se ha superado estos problemas cotidianos, logrando
cambiar la conducta en su forma de ser, alcanzado su personalidad diferente,
participativo, reflexivo con una creatividad positiva, con un cambio notorio y

transformando su personalidad en su proceso de formacion permanente.

Concluyendo cabe indicar que el clima escolar influye directa y
positivamente, porque, cuando existe una buena comunicacion, las
relaciones personales de los integrantes de la institucion es favorable en la
formacion integral de los nifios, e influye directamente en la mejora de los
aprendizajes, desarrollando experiencias directas, pedagdgicas, mediante
juegos libres, dirigidos, juegos motores del movimiento de su cuerpo,
cuidando su salud, desarrollando también sus habilidades para comunicarse

alcanzando a ser infantes, bastante comunicativos.

CONCLUSIONES
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PRIMERA: Se logr6 promover un buen clima institucional con actividades
pedagdgicas en el aula y a nivel institucional con la finalidad de
determinar existencia de la influencia en la identidad y personalidad
en los nifios de 3y 4 afios en la Institucion Educativa Inicial N°9581

SEGUNDA: Se aplicé estrategias de aprendizajes significativos con
experiencias educativas directas en el aula, demostrativas y
relacionados al clima institucional, en el aula, en sus casas y su
influencia positiva en la identidad y formacién personal permanente

en los nifilos de 3y 4 afios en la Institucién Educativa Inicial N°9581.

SEGUNDA: Se ha determinado que los niveles del clima institucional, es
bastante alto, democrético y participativo, donde estas formas de
conductas influyen directamente en la formacion de la identidad
personal, logrando con un trabajo en equipo, cooperativo Yy
demostrativo con los nifios de 3 y 4 afios en la Institucion Educativa

Inicial N°9581.

TERCERA: Se logr6 evaluar el nivel de logro en la mejora de los aprendizajes,
con actividades y experiencias de aprendizaje en el aula, donde se
detecté un buen clima institucional satisfactorio, que influye
directamente en la formacién de la identidad personal, y la mejora del
aprendizaje, registrando estos niveles en la lista de cotejo y registro
auxiliar de evaluacién de los nifios de 3 y 4 afios en la Institucion

Educativa Inicial N°9581.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Al Ministerio de Educacion, promover capacitaciones, actualizacion
docente, fortalecimiento de sus capacidades profesionales en
todos los niveles de la educaciéon, especialmente en educacion
inicial (sobre el clima escolar), con la finalidad de realizar la
prestacion de servicios en forma eficiente, en una educacién de
valores, con respeto mutuo, acorde a la realidad de las instituciones
educativas del ambito nacional.

SEGUNDA: A los Especialista en Educaciéon de la UGEL San Roman de la
ciudad de Juliaca, inculcar en la ejecucion de investigaciones
relacionadas a mantener un buen clima escolar y favorable del
personal de los jardines, cuyos beneficiarios directos deben ser
los infantes, que se encuentran en plena formaciéon de su

personalidad,

TERCERA: A las instituciones educativas del nivel inicial, mediante su equipo
directivo se debe promover la mejora del clima escolar, entre todos
los servidores, trabajadores, demostrando una comunicacion
empética, estableciendo las buenas relaciones humanas para
fomentar las conductas aceptables dentro del trabajo pedagdgico
en el aula.

CUARTA: A los docentes del nivel inicial, capacitarse, auto prepararse para un
buen desempefio docente en el aula del nivel inicial con temas
relacionados a mantener un buen clima escolar, para una buena

convivencia escolar entre todos los servidores a nivel institucional.
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REFERENCIAS

Busso (2018) sefiala que un clima institucional debe tener las siguientes
caracteristicas: buenas, regulares etc.

Bustamante (2019) Clima institucional: este entorno es generado principalmente
por los miembros que laboran en el centro educativo.

Cristobal (2018) indica que es de gran beneficio el desarrollo de un clima
institucional adecuado debido a que permite que las funciones y
actividades de la institucion educativa.

De la Puente (2018) sefala: “Su importancia se encuentra en la felicidad de los
individuos al ser reconocidos y diferenciados de una manera
determinada, ya que juntamente a este reconocimiento se da su

valoracion.

Escudero R. (2019) sefiala que: “Llamamos identidad a la creacion subjetiva de

un propio yo, con la cual un individuo puede diferenciarse y motivarse.

Kahr (2018) sugiere que para el desarrollo de un clima institucional favorable la
instituciéon de ser flexible a los cambios constantes, todo con el objetivo

de brindar una educacion de calidad a los estudiantes.

Lépez (2018) menciona que la incidencia del clima escolar se encuentra denota
en la creacion de espacios adecuados para el intercambio de

conocimientos y saberes.

Minedu (2018) sefiala que: “En esta etapa el ser humano es mas propenso a
aprender todo lo que se le ensefie y a absorber la informacién con

mayor facilidad” (p.77).

Minedu (2018) menciona que los estudiantes de educacion inicial son nifias y
nifos entre tres afios y cinco afos de edad los cuales estan sujetos a
un conjunto de derechos que benefician a su proceso de aprendizaje.
S.B. Lima Perd.

Minedu (2018) Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular, S. B, Lima. Per
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Minedu (2018) indica: “Estos dos primeros ciclos que forman parte de la Educacion
Bésica Regular. San Borja Lima Pera.

Minedu (2018) Valoracion: afirma que: “Es una actividad que el humano realiza
consiente e inconscientemente desde el momento en que nace puesto
gue trata relacionarse con su entorno adecuadamente.

Minedu (2018) consideran: “Que, es un proceso complejo que se realiza en el
area pedagodgica con la finalidad de poder obtener informacién
necesaria proveniente de los estudiantes, cuyos resultados recogidos.

Minedu (2020) supone: “Que, un clima saludable en el area educativa es aquella
en donde se promueven actitudes positivas basadas en valores donde
el estudiante se sienta comodo y donde sus derechos sean respetados.
S.B. Lima Pera.

Mayol, Marzonetto y Quiroz (2020, p.12) especifican que: La principal intencién
de la educacion inicial en el area pedagogica es brindar una formacién
integral a infantes.

Milicic y Armijo (2021) indican: “Que, es la apreciacion que las personas tienen
de un espacio o contexto determinado, segun la dinAmica de cada
salon de clases y tipo de estudiantes que se encuentren e interactien
en un mismo espacio” (p. 804).

Moreno, M & Cubero, R (2019). Las relaciones entre las familias, la escuela,
compafieros escolares. S.A.

Moreno (2018) Evaluacion: sugiere que las evidencias obtenidas son necesarias
para la elaboracion de informes publicos los cuales son realizados por

las autoridades educativas.

Murillo (2019) considera: “Un clima escolar saludable hace que las actividades

académicas” B.A. Argentina.

Murillo (2019) considera: “Un clima escolar saludable hace que las actividades
académicas se desarrollen eficazmente por lo que es una caracteristica

esencial que toda institucion educativa”.

Sepulveda (2020) indica: “Que, la identidad personal es en como uno se define y
reconoce a si mismo, también definido como el proceso complejo donde

se da la construccion y transformacion’.
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Schein (2019) sefala que para promover un clima institucional favorable es
fundamental el cumplir con un clima libre de amenazas y de apoyo

constante entre los trabajadores.

Rivera (2018) “Hace referencia al desarrollo eficaz de las habilidades,

cualidades, capacidades y valores” Guadalajara. México.

Rodriguez (2018) lo define como aquella agrupacién de factores de las
instituciones educativas que hacen posible la mejora de las relaciones
entre las personas que conforman la comunidad educativa. Asimismo,
UNESCO (2018).

Rodriguez (2018) Cambio: especifica que: “Toma tiempo el poder formar una
personalidad y que es sumamente dificil el formarla completamente ya

gue esta se encuentra en constante cambio.

Rosales (2018) Evaluacion: acota que la finalidad principal de este proceso es la

verificacion de los resultados de ensefianza y el aprendizaje.

Rueda, Bermudez, Pérez y Sanjuan (2018) definen: “Son las caracteristicas y

acciones propias que una persona” (p.21).

Toro y Sanin (2013) en un clima institucional saludable lo importante es el trato
gue recibe cada uno de los miembros por parte de sus compafieros y

autoridades.

Vite (2018) plantea que un buen clima escolar: Posibilita las relaciones

interpersonales, ayuda a una comunicacion empatica.

Zavala (2018) considera que: “Es el individuo que esta conformado por una

compleja unidad de elementos”

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTICACION"

ANEXOS
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ANEXO 1
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL TRABAJO ACADEMICO
) - —
_ L~ }
) |
| =

Docente y estudiantes compartiendo experiencias de aprendizaje

IR

‘I‘

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL TRABAJO ACADEMICO
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ANEXO 1 :
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(’)N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 13-01-2,025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: GABY QUISPE QUISPE
Direccion: AV. MARTIRES 456

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 46025249 —
Teléfono: 943680418 email: 9abyQuispeQuispe 6 @gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion: o V . A Y
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _
Teléfono: Sd = = email: ry

Facultad y/o Escuela de Posgrado: PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Escuela Profesional o Mencién: _EDUCACION INICIAL
Titulo o Grado Académico a optar: SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Asesor:

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [ _| Tesis[_] Trabajo de Suficiencia Profesional “fl Trabajo Académico X

Titulo: CLIMA ESCOLAR Y SU INFLUENCIA EN LA IDENTIDAD DE LOS NINOS DE 3 Y 4 ANOS EN_LA INSTITUCION

EDUCATIVA INICIAL N° 9581 “CLARA VICTORIA” DE JULIACA, 2021

Palabras claves, (3 a 5 términos): Aprendizaje, Clima escolar, Educacién Inicial, Identidad personal.
.Esta obra se desarroll6 en la UANCV '-2?
1,2

1 Indicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entr¢ otros
relacionados.

2 §j su produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

| | Bachiller | |Titulo |X|2da Especialidad | |Maestria | [Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido 0 por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccidn de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Sf, autorizo que se deposite a partir de la (ccha (d/m/a):;

l:] No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la'vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ‘€jemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
:Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la

produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién publica de la produccion

intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
[g No autorizo
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Jurisdiccién de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcioén “internacional” o una adaptada a su jurisdiccién,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

lz Internacional

l Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION —SEG 18

1 I5-01-2025

Firma de Autor huella digital Fecha
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