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RESUMEN

La finalidad general de este trabajo es establecer el impacto del conocimiento
interpersonal y su repercusion en la formacién académica de los estudiantes de
la educacion de la Universidad Andina Néstor Caceres Velazquez 2021.

El estudio se realiz6 sobre una poblaciéon de 191 alumnos de la Facultad de
Educacion de la UANCV, se selecciono un ejemplar de 41 alumnos. El propdésito
de este trabajo es demostrar la relacion entre la inteligencia interpersonal y la
formacion académica, para ello, en primer lugar, se estan recuperando varias de
las teorias de los principales autores sobre la inteligencia interpersonal. Esta
investigacion tiene como objetivo arrojar luz sobre cémo desarrollamos las
inteligencias multiples, que ahora se reconocen como componentes esenciales
de la inteligencia interpersonal y esenciales para la educacion holistica de los
estudiantes y de todos los demaés. El procedimiento estadistico, usado es
coeficientes de correlacion de disefio descriptivo, usé media aritmética,

desorientacion estandar, inicio de Cronbach, chi-cuadrado y escalas de Likert.

Palabras claves: Comprension Interpersonal y Alineaciéon Académica.
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ABSTRACT

The general purpose of this work is to establish the impact of interpersonal
knowledge and its repercussion on the academic training of students of
education at the Universidad Andina Néstor Céceres Velazquez 2021.

The study was carried out on a population of 191 students from the Faculty of
Education of the UANCV, a sample of 41 students was selected. The purpose of
this work is to demonstrate the relationship between interpersonal intelligence
and academic training, for this, in the first place, several of the theories of the
main authors on interpersonal intelligence are being recovered. This research
aims to shed light on how we develop multiple intelligences, which are now
recognized as essential components of interpersonal intelligence and essential
to the holistic education of students and everyone else. The statistical procedure
used is descriptive design correlation coefficients, | used arithmetic mean,

standard bias, Cronbach start, chi-square and Likert scales.

Key words: Interpersonal Unterpersonal Understanding and Academic
Alignment.
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INTRODUCCIONES

El coeficiente intelectual de una persona es compuesto por una serie con
variables como la atencion, la observacion, la memoria, la capacidad de
aprendizaje, las habilidades sociales, etc., te permiten enfrentarte al mundo cada
dia. El provecho que conseguimos de nuestras actividades cotidianas esta
determinado en gran régimen por nuestra atencién a ellas y la capacidad de
concentracion que demostramos constantemente. Pero recuerda, para
conseguir un beneficio adecuado también involucrado en muchas otras
funciones como el estado interpersonal, la salud fisica psicofisiolégica o unos

niveles de aceleracion normales.

El conocimiento es la capacidad de absorber, almacenar, procesar datos y usarla
para solucionar dificultades, algo que los animales incluyendo las computadoras
pueden hacer. Pero los humanos hemos ido un paso mas alla y desarrollar la
capacidad de iniciar, mandar y controlar nuestro funcionamiento mental y todas
las actividades que procesan datos, asimilamos, inspeccionamos, conectamos,
mantenemos el equilibrio, etc. No estoy seguro de cémo lo hicimos. Pero también
tenemos la capacidad de integrar estas actividades mentales y voluntariamente,
en definitiva, controlarlas, al igual que nuestra atencion o el aprendizaje, que ya
no centra automaticamente la atencion en algun objetivo anhelado como lo
hacen los animales superiores.

Actualmente, es crucial desarrollar maltiples habilidades, como ser socialmente
mas habil, ya que esto permitird a los estudiantes practicar su inteligencia
interpersonal mientras aprenden a trabajar con otros, manejar conflictos y

comprender y reconocer sus propias motivaciones y emociones.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

El Ministerio de Educacion (Minedu) Hace hincapié al detallar.
La importancia de las habilidades de trabajo colaborativo que
permite fortalecer la interaccién social, o cual es un elemento
indispensable en el proceso de la formacién de los sujetos. Por
ende, las siguientes estrategias colaborativas en el desarrollo de la
practica estudiantil permite plantear su perspectiva, con ello
solucionar desacuerdos que puedan presentarse en el equipo de
trabajo, aceptar compromisos y roles. En tal sentido, es
indispensable que los estudiantes obtengan preparacion necesaria
para realizar una educacion cementada en el desarrollo de
habilidades comunicativas e interpersonales, con el proposito de
afianzar el trabajo colaborativo entre compaferos y maximizar su
aprendizaje (2010).

El proyecto Inteligencia en el Espectro cambia esa vision, segun Howard

Gardner, psicélogo de la Escuela de Ciencias de la Educacion de Harvard, “los

humanos tenemos un Unico concepto de inteligencia, y en su marco mental,

establece nueve Inteligencias: lenguaje-lenguaje-lenguaje, l6gica- matematica,
cinestésica, visuoespacial, musical, interior, interpersonal, naturalismo y
existencialismo. Aunque sus colegas investigadores describieron hasta 20”
(2010).

La emocion es un fendbmeno de reaccion consciente. Los humanos responden a
entornos e insumos especificos a través de una combinacidén de respuestas
psicologicas Y fisioldgicas. Las respuestas psicologicas son parte de la cognicion.
Las reacciones fisiolégicas cambian, pero comprometen los sistemas

respiratorios, cardiovascular y otros partes corporales. Estos suelen ser
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inducidos quimicamente y contribuyen al sistema limbico, a saber, el hipotalamo
y la amigdala. Un perfecto conjetura es que los desencadenantes emocionales

provienen de modelos cerebrales que actian como herramientas de control.

En 1960, un argumento que hablé de la comprension social fue declarado

concepto inutil.

El conocimiento interpersonal es una representacion de interactuar con el mundo
exterior que se asimila los sentimientos e incluye destrezas asi la inspeccion de
los lanzamientos, la conciencia propia, la exaltacién, el enardecimiento, la
persistencia, la empatia, el pensamiento rapido y mas. Configuraron semblantes
de representacion, como la autorigor, la empatia o el desprendimiento,

imprescindibles para una misericordiosa y adaptacion social creativa.

Los ciudadanos con destrezas interpersonales perfeccionadas asimismo

poseen mas posibilidades de apreciar y realizar con eficacia en sus vidas.

Por eso tenemos que aprender a manipular nuestras alteraciones y impresiones,
aveces porgue los sentimientos son una cosa oscura y misteriosa, poco racional,
una impresion caodtica que apenas es controlable, la educacion interpersonal es

una tarea dificil, requiere mucha perspicacia y amplia perseverancia exterior.

En los actuales afios, el libro de Howard Gardner, la expresion de las siete
comprensiones en las que coloco la inteligencia personal, se convirtié en la
primera tarea de dos investigadores en emprender la tarea de investigar estas

inteligencias personales. De eso va a hablar este articulo, de la importancia de
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adquirir esta inteligencia interpersonal.

Asimismo, este estudio contiene los siguientes cuatro capitulos disefiados

metodoldgicamente:

En el Capitulo I: Planteamos el andlisis de la situacion del problema, formacion
del enunciado del problema, justificacién de la investigacion y finalmente se

aborda el objetivo de la investigacion.

En el Capitulo Il: Marcos de Referencia: Antecedentes de la Encuesta. Los
marcos tedricos incluyen: Antecedentes Histéricos de la Inteligencia
Interpersonal, las herramientas: Preguntas, tenemos: Analizando situaciones
problematicas, formulando enunciados de problemas, investigando justificacion.
Objetivo En cuanto a la formacion académica tenemos: Desafios de la formacién
profesional en las universidades, Docentes Avanzados: Innovadores e
Investigadores, Formacién Docente en el Nuevo Milenio, Indicadores de Calidad

Docente, Ejercicio Personal, Social y Competitivo de los Docentes.
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CAPITULO |

FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

1.1 ESTUDIO DE LA SITUACION PROBLEMATICA
El conocimiento interpersonal es transcendental para conseguir la
educacion de calidad. La inteligencia interpersonal cobra cada vez mas
importancia en la actualidad ya que conduce al éxito de una agrupacion o
institucion educativa en las areas de desarrollo de diversas instituciones y

repercute en la formacion académica para servicios educativos eficientes.

Las empresas exitosas consideran las habilidades interpersonales de sus
empleados, tales como: gerentes, directores, trabajadores, practicantes,
etc. El éxito del encargo educativo solicita de la relacién entre el

conocimiento emocional de los docentes y la alineacion académica.

Las personas con alto conocimiento interpersonal son socialmente
ecuanimes, afables y contentos, no son timidos ni propensos a especular
los sucesos una y otra vez. Tienen una extraordinaria capacidad para
comprometerse con individuos u origenes, para adjudicarse compromisos
y lograr la ética, tienen relaciones solidarias y discretas (Gorman, 1998:

66)
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Es por ello que el conocimiento apasionado es un tema transcendental
gue sustenta los elementos de pasividad y acatamiento, en la compostura
en gue consigamos calcular comprenderemos cémo se relaciona con la
alineacion correcta de los alumnos, cabe indicar que el conocimiento
interpersonal puede ser encontrado en Cambios en el curso de la vida;

aprender sobre diferentes habilidades del maestro.

En muchos casos, los estudiantes tienen dificultad para procesar
informacion y construir conocimiento en un dominio particular, y son
incapaces de plantear y resolver dificultades dentro de ese dominio de
discernimiento digno a cualidades de conocimiento denegaciones que

dificultan cercenes técnicas.

La falta de desplazamiento para conseguir ciertos amaestramientos no es
un pretexto, sino una consecuencia del sumario auténtico social del
alumno, que lo lleva a desarrollar condiciones que circunscriben el
desarrollo de habilidades en estos espacios del discernimiento (Villarini

2000: 49).

Los docentes estdn inmersos en una sociedad con una serie de
problemas, con perturbaciones interpersonales y emocionales,
agresiones fisicas y verbales cada vez mas frecuentes; si Las situaciones
estresan a sus miembros y son propensos a mostrar una falta de control

emocional como también interpersonal.
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Conocemos a través de nuestras capacidades y estamos conectados
unos con otros, una interrelacion permanente en el espacio cualesquiera,
“propensos a cualquier imperfeccién. “La tensién emocional es, por tanto,
necesaria en los escenarios educativos y en las relaciones profesor-

alumno” (Villarini 2000:).

En nuestro. La sociedad necesita personal profesional y técnico calificado,
con conocimientos, habilidades y destrezas acordes con la realidad social,
econOmica y cultural de mi pais, y debe estar preparada para los

vertiginosos cambios que trae consigo el progreso cientifico y tecnolégico.

Los profesionales calificados en el siglo XXI necesitan desarrollar no solo
habilidades cognitivas, metacognitivas y habilidades en el manejo de
computadoras, nuevas tecnologias y sistemas de informacion, asi como
también habilidades interpersonales necesarias para crear, cooperar,

innovar y equidad en la cultura de paz.

1.2 JUSTIFICACION
A nivel practico, este trabajo ayudara a seguir detallando los factores que
facilitan o interfieren, con ello para obtener resultados que ayudara a
ejecutar programas para educandos con problemas interpersonales
disefiados para optimizar la formacion académica, el desempefio

adecuado del estudiante.
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A partir de las consecuencias obtenidos, nos consentird realizar
importantes aportes a nivel individual, institucional y nacional y sentar
las bases para futuras investigaciones relacionadas con este

argumento.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.3.1 Problemas General
¢Como incide la inteligencia interpersonal en la formacion

académica de los educandos de la Facultad de Educacién UANCV

20217

1.3.2 Problemas Especificos.

e (Cual es la relacion entre la inteligencia interpersonal y la
dominacién de los conocimientos tedricos de su carrera profesional
de los educandos de la Facultad de Educacion de la UANCV 20217

e ;Cudl es el nivel de relacibn que existe con la Inteligencia
interpersonal y la Realizacion magnifica de los elementos
fundamentales e importantes como atributos y destrezas para su
profesion en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
UANCV 20217

e (Cual es la relacion entre la inteligencia interpersonal con la que
enfrenta magnificamente situaciones de su vida laboral de los

educandos de la Facultad de Educacion de la UANCV 20217
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General
Determinando el impacto de la inteligencia interpersonal en la

formaciéon académica de los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la UANCV 2021.

1.4.2 Objetivo Especificos
e Valorar la inteligencia interpersonal y la dominacion de los

conocimientos tedricos de su carrera profesional en los alumnos de
laFacultadde Educacion de la UANCV 2021

e Valorar lainteligencia interpersonal con la Realizacion magnifica de
los elementos fundamentales e importantes como atributos y
destrezas para su profesion de los alumnosdelaFacultadde
Educacion de la UANCV 2021 Juliaca.

e Estimar la inteligencia interpersonal con la que enfrenta
magnificamente situaciones de su vida laboral de los alumnos de

laFacultadde Educacion de la UANCV 2021 Juliaca.

1.5 HIPOTESIS
1.5.1 Hipotesis General
Hi: Las habilidades interpersonales impactan ampliamente en la
formacion académica de los educandos de la Facultad de

Educacion de la UANCV JULIACA 2021.
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Ho: La interaccién humana no tiene impacto amplio en la formacién
académica de los educandos de la Facultad de Educacion UANCV

JULIACA 2021.

1.5.2 Hipotesis especifica

e Hay una relacion directa con la inteligencia interpersonal y la
dominacion de conocimientos tedéricos de su carrera profesional en
los educandos de la Facultad de Educacion de la UANCV Juliaca,
2021.

e Existe una relacién directa entre inteligencia interpersonal con la
que Realiza magnificamente los elementos fundamentales e
importantes como atributos y destrezas para su profesion de los
educandos de la Facultad de Educacion de la UANCV Juliaca 2021.

e Existe una relaciéon directa entre inteligencia interpersonal con la
gue enfrenta magnificamente situaciones de su vida laboral de los

estudiantes de la Facultad de Educacion UANCYV Juliaca 2021.

1.6 VARIABLES
1.6.1 Variable Independiente:

Inteligencia interpersonal.

1.6.2 Variable Dependiente

Formacién Académica.
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1.6.3 Operacionalizacion de Variables

VARIABLE | DEFINICION CONCEPTOS DE
DIMENSIO INSTRU
INDEPEND | OPERACION LAS
NES INDICADORES | MENTO
IENTE AL DEFINICIONES
Habilidades Participacion
interperson en los Habilidad
alesy sentimientos para sentir y
factores de otra hablar de
sociales Empatia. | persona, conocimiento
gue tienen generalmente |s
un impacto en su realidad | interpersonal
en nuestra que esta fuera | es.
_ INVEN
capacidad de ella.
TA RIO
para
INTELIG . : DE
ajustarnos y | Relacion | Son aquellas
ENCIA _ - INTELI
satisfacer es gue uno Habilidad
INTERPE . GEN
las interpers | establece y para
RSO . CIA
NAL demandas y | onales. mantiene con entender los
presiones otras personas | estados de
_ L INTER
del entorno con el fin de excitacion.
. PERSO
en todos los satisfacer
. NAL.
aspectos de necesidades y
empatia, compartir
relaciones sentimientos,
interperson conocimientos
alesy y experiencias
responsabili enun
dad social, momento dado
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sera La obligacion Habilidad
determinad que tiene cada para utilizar

a por el Respons | miembro de conocimientos
inventario abilidad una de inteligencias
de social. comunidad de |nterpersonales
inteligencia preservar las

interperson buenas

al. condiciones en

Su interior y en
su entorno se
conoce como

responsabilida

d social.
DEFINICION CONCEPTO DE
VARIABLE DIMENSIO INSTRUM
OPERACIO LAS INDICADOR
DEPENDIENTE NES ENTO
NAL DEFINICIONES ES
la formacion Esla Maneja y
tedrica con agrupacion comprend
base de e los
académica comprender | fundament
de los por medio el | os de su
rasgos de analisis en campo
caracter, torno a un laboral. CUESTIO
- ili N ARIO
FORMACION |habilidades, fenémeno los .
ACADEMICA |gestiony : :
- ~ |Conceptual | abordajes Ejercer FORMACI
administraci i
elementales e | perfectam | 6N
on de las . i
o importantes | ente los ACADEMI
instituciones o CA
) que los principios
educativas. _
hombres importante
deben de sy
saber para fundament
cumplir con ales en su
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las campo
exigencias de | laboral.
manera
perfecta en
los
guehaceres
de su campo
ocupacional.

Procedime | Es el Desarrollar

ntal desarrollo de | las
las habilidade
habilidadesy |sy
virtudes destrezas
necesarias requeridas
para el para los
desempefio acontecimi
esa entos que
profesion, y requiere
en su campo
consecuencia | laboral.
, esel
desarrollo de
competencias
orientadas a
procesos.
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CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Con base en una revision de la literatura sobre investigacion en conocimiento

interpersonal, se encontraron los subsiguientes antecedentes:

ALIAGA PACORA, A. (2004) Conocimiento emocional de los
catedraticos de educacion inicial de la zona de Los Olivos Estudio
representativo experimental cuyo objetivo primordial fue transformar
un perfil de conocimiento emocional de los catedraticos de
educacion inicial de la zona de Los Olivos. La muestra consta de 95
profesores del centro educativo estatal de la comuna Los Olivos -
UGEL N°2. El instrumento utilizado es la Lista de Verificacion de
Inteligencia Emocional BAr On (1- CE) de Revuen BAR-On,

utilizando una escala estandar para la poblacion peruana.

El principal hallazgo fue que los perfiles de conocimiento emocional de los
profesores del Distrito Escolar Los Olivos contenian una serie de componentes

en niveles funcionales medios, y se encontraron algunas diferencias en los
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composicion interpersonal y adaptativo, en relacion con los subcomposiciones

encontrados. Porcentajes significativos de docentes independencia se
encontraban en niveles significativamente mas altos, mientras que el efecto
contrario se produjo en la empatia, donde un proporcion significativo de
profesores se encontraba en la categoria por menor al promedio. Hubo muchas
diferencias en el estado civil de los catedraticos de educacion inicial, pero no

hubo disconformidades explicativas en los afios de asistencia y la situacion

laboral.

Ledn (2000) Inteligencia Emocional de Estudiantes Universitarios y No
Universitarios de Administracion de Empresas de Educacion Superior. Las
conclusiones muestran que los alumnos de intendencia de proveedores No
existen dos identidades superiores administradamente diferentes Existen
disconformidades caracteristicas en la inteligencia exaltada corriente y sus
dispositivos, pero mas bien establecen un grupo relativo a esta variable.

A su vez, el 100% de los alumnos encuestados se encontraban en un nivel
denominado “promedio” en cuanto a la inteligencia emocional

general, y sus dispositivos o graduaciones: Intrinseca, Interpersonal, Adaptativa

y Emocional General. ~

La Sucesion de Conduccion del Estrés, no obstante, no fue elocuentemente
distinto a partir del punto de vista descriptivo entre los dos grupos, estuvo por
encima de la media para una condiciébn designada "baja" en uno y otras
muestras, midiendo dominios mentales como la situacién, el control de las

propulsiones y la autoexpresion. Lo mismo ocurre con la subescala de evidencia
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respeto.
2.2 MARCO TEORICO
2.2.1 Inteligencia Interpersonal
Son varios los autores han proporcionado definiciones de
inteligencia interpersonal que reflejan sus caracteristicas basicas.
Asi, Garner (2012) describe la inteligencia interpersonal asi: “la
capacidad para entender a las otras personas: lo que las motiva,

como trabajar, con ellos de forma cooperativa” (p.30).

De acuerdo a las habilidades que posee en relacion a esta
inteligencia, el individuo percibe y acepta las diferencias personales
comprendiendo sus sentimientos, estados de excitacion y
motivaciones a través de la capacidad de tomar el lugar de otra

persona Y la interaccion.

Ciertamente, esta inteligencia se desarrolla de acuerdo con la
capacidad de comunicacién de la persona, incluyendo su empatia,
asertividad y pensamiento creativo, asi como su apertura a recibir
informacion de los demas. Una comunicacion exitosa se adhiere al
uso del lenguaje corporal, gestos y tonos de voz para reconocer y
comprender lo que les sucede a las otras personas en una situacion
particular y, en consecuencia, para poder responder de manera
adecuada en circunstancias contextuales presentes o en porvenir.
La capacidad de distinguir entre los demas y, en particular, los

contrastes en sus estados emocionales, temperamentos, motivos
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e intenciones, se basa en una capacidad nuclear. Un tipo mas
desarrollado de esta inteligencia permite a un adulto maduro
discernir las intenciones y deseos ocultos de los demas.

No obstante, la representacion inteligencia emocional tal como lo
conocemos hoy en dia es comparativamente desconocido, el
beneficio por los semblantes cognoscitivos relacionados con la
emocion no lo es. En 1920, Sandrick hablé de una comprension

social, que dijo que era la cantidad de vislumbrar a los remanentes.

El conocimiento emocional se define como el conocimiento social
gue expresa, reconoce, comprende y regula nuestras emociones
como todos los demas. En 1960, Mowrer enfatizé Ila
correspondencia entre conmocién y conocimiento, que parece ser
un conocimiento de disposicién superior (citado en Salovey et al.,

2002: 85).

El primer uso del término inteligencia emocional fue en un articulo
aleman de 1966 de Leuner llamado "Inteligencia emocional y
liberacion". En este articulo se describe el caso medico de una
sefiora mayor a quien se le asigndé una baja de conocimiento
entusiasta puesto que impugnaba su rol social. El principio de este
déficit se atribuye al apartamiento de la mama en la primera
infancia (Matthews et al., 2002:92). Desde hace 20 afios se olvida
la representacion conocimiento emocional, aunque el trabajo sigue

acompafado de emociones.
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Payne luego uso el vocablo "inteligencia emocional” en un discurso
inédito en 1983/1986, en el que enfatizd que la represion masiva
de las conmociones en toda la naturaleza educado extingue
nuestro incremento apasionado e informd sobre el desarrollo de la
inteligencia emocional. Un marco filosofico riguroso para examinar
y resolver este inconveniente (Mayer, Salovey & Caruso,

2000:396).

Mayer y Salovey (1997:68) explicaron el conocimiento de
inteligencia apasionado dividiéndolo en dos concepciones:
comprension y agitacion. Cuando se menciona clasicamente el
vocablo conocimiento, se muestran ocupaciones como la
reminiscencia, la consideracion indeterminado y la prudencia.
También, puedes ejercitarse y solucionar dificultades en contextos

nuevas.

Al Inicialmente, el beneficio en él era bajo. Inclusive diversos
cientificos de la psicologia tienen almacenamientos porque
cuestionan que se trate de un concepto cientifico debido a su

amplia difusién, pero no aporta bastante convencimiento empirico.

Se registra los resultados de dichas medidas, sean o no parcial o
totalmente independientes de las pruebas de inteligencia

conocidas; el cuarto y ultimo paso es demostrar que pueden
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predecir ciertos criterios para las actividades que realizamos

(Mayer y Salovey, 1997:59).

Ha habido un gran interés en él durante la Ultima década, gracias a
la difusiobn dada por Gorman en su libro titulado "Inteligencia
emocional”. El libro atrajo el interés social al enfatizar la emocion
en las actividades laborales como un mejor indicador del éxito

académico que el Cl clasico (Gorman, 1995.84).

La difusién de los constructos de inteligencia emocional ha dado
lugar a incentivos para las personas que no obtienen una
puntuacion muy alta en las pruebas de inteligencia cognitiva. Segun
los parametros tradicionales, estos individuos tienen limitadas

oportunidades de éxito en la vida personal, laboral y social.

Estad representada por Mayer. El diferente es un exploratorio
hibrido, que manipula una composicion de rasgos de
temperamento, automotivacién y confianza, conjuntamente de
destrezas que involucran habilidades no epistemoldgicas (como

Bar-On) y Goleman.

Propuesta de Bar-On et al. (2003:53) presenta las multiples
relaciones de habilidades emocionales, generales y particulares,

todas las cuales estan conectadas y nos permiten proceder
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escondite nuestro entorno. El modelo tiene 5 elementos:

a) Habilidad para percibir y expresar emociones

b) Ser capaz de comprender los sentimientos de los demas y ser
capaz de construir relaciones

¢) Habilidad para manejar y regular las emociones

d) La capacidad de actuar con flexibilidad y realismo ante los
problemas a los que nos enfrentamos.

e) Por ultimo, la capacidad de actuar positivamente ante las

nuevas situaciones que se presenten.

Con el concepto del conocimiento apasionado como una forma de
conocimiento social. Este dltimo se refiere a las habilidades
personales interpersonales e intrinsecas. Uno Yy otras
caracteristicas de conocimiento emocional e inteligencia social se

consideran distintos del conocimiento cognitivo.

Las consecuencias mostraron que los elementos con deficiencias
neurologicas tomaron mas decisiones adversas y obtuvieron
puntajes mas bajos en las pruebas de inteligencia emocional que
las personas sin tales deficiencias (Bar-On et al., 2003: 82).

El segundo concepto de modeladores compuestos es el de
Goleman (1995:87). Definir la comprension apasionado como una
composicién de semblantes de motivacién y de temperamento y la

explica en términos de neurociencia. Implica cinco competencias:
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U INVESTIGACION

1. Conoce tus emociones

2. Maneja tus emociones

3. Automotivacion

4. Reconocer las emociones de los demas

5. Administrar las relaciones

Estas cinco competitividades se consiguen dividir en dos areas:
ordenacion emocional (manejo de las propias agitaciones y manejo
de las relaciones) y autoconocimiento y comprension de los demas;
correspondiendo a la primera (comprension de las propias
emociones), la tercera (automotivacién) y la cuarta habilidad. es

mostrarse conforme las conmociones de los remanentes.

Si conforme este enfoque de Gorman es de hecho una de las mas
acreditadas, asimismo ha sido controvertida cumplidor a la
incorreccién de evidencia empirica consistente, ya que los
resultados varian ampliamente cuando se estudian con sus ideas y

pruebas de otras personas alli él.

Finalmente, se discutira el modelo de capacidad mental propuesto

por Mayer y Salovey (1990:238).

2.2.1.1 Antecedentes historicos de la Inteligencia
Emocional

En este concepto, el término inteligencia emocional ha
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evolucionado a medida que se ha ido acumulando la investigacion
en esta area. La inicial enunciacion surgi6 en 1990 como el
desplazamiento de comprender los propios reconcomios y utilizar
esos estremecimientos, y dirigir la investigacion para especular y

desenvolverse (Mayer et al., 2000:80).

Por lo tanto. Las destrezas o descendencias se constituyen en
jerarquia. La mas fundamental es el discernimiento, luego el uso de
la emocién, luego la perspicacia mas compleja en relacién con los
sistemas cognitivos, y la regulacion es la mas importante (Mayer &

Salovey, 1997: 75).

Aportes histéricos concretos el conocimiento emocional.

En este apartado se detallan varios aspectos de las contribuciones

especificas de los siguientes autores:

a. Edward Lee Thorndki e

Quien lo ve como la capacidad de vislumbrar y guiar a las personas
en las relaciones y actuar sabiamente. También propuso otros dos
tipos de inteligencia: la abstracta (la capacidad de procesar ideas)

y la mecanica (la capacidad de comprender y procesar objetos).

b. David Wechsler
El concepto de inteligencia como el desplazamiento general y

holistica de un personaje para conducirse con un proyecto,
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recapacitar razonablemente y responder de manera efectiva al
entorno (Ugarriza, 2003). Aboga por la consideracion de factores
"no inteligentes” e "inteligentes"” en la evaluacion del conocimiento:
ademas de los elementos intelectuales, los factores no inteligentes

también establecen el procedimiento intelectual.

c. Howard Gardner

En 1983, la suposicién de las "conocimientos multiples" aparecio
en "Structures of Mind" de Gardner, extendiendo la orientacion de
Wexler al conocimiento general. Entre los conocimientos
compuestos subraya la “conocimiento personal’, que es una
extension del factor no inteligente del conocimiento de Wexler

(Ugarriza, 2003:76).

En su conocimiento de "comprensiones mdltiples”, creia que cada
sistema inteligente es un sistema independiente de otros sistemas
inteligentes, pero que estan interactuando. Distinguir estructuras
compuestas por los siguientes tipos de inteligencia: lenguaje,
l6gica, matematicas, musica, espacio, cinestésica corporal,

introspeccion y relaciones interpersonales.

De la propuesta de Gardner, es interesante destacar dos

representaciones de conocimiento individual:
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El conocimiento interpersonal se define como la cantidad para
comprender a los demas y permitirles trabajar de manera
cooperativa, lo que incluye reconocer las emociones,
temperamentos, motivaciones y deseos de los demas y responder

adecuadamente a ellos.

El conocimiento introspectivo se define como la comprension de
relacionarse, pero dirigida hacia interiormente, como el
desplazamiento de formar un automodelo conveniente y auténtico
y ser capaz de utilizar ese modelo para funcionar con eficacia

(Gardner, 1983, en Ugarriza, 2003. 79).

El conocimiento introspectivo significa conocer tus propias
habilidades, saber cdmo se siente una persona en diferentes

situaciones, conocer tu tipo de personalidad.

Las emociones que suelen experimentar las personas acerca de
por qué hacen lo que hacen y poder actuar de acuerdo con sus

insuficiencias, objetivos y capacidades (Ugarriza, 2003: 97).

En su representacion del conocimiento particular, Gardner explora
el papel de los pensamientos en las emociones, pero no enfatiza el

papel que juegan las emociones en estas "inteligencias”.
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2.2.1.2 Inteligencia Emocional e interpersonal

Todos son inteligentes, pero algunos se destacan, y esto se nota
en su capacidad para aprender. Los que sobresalen en inteligencia
suelen ser los primeros en aprender. Por lo tanto, es importante

cultivar nuestra inteligencia.

El conocimiento en su semejante no existe. No es algo que se
consiga ver o tocar. Mas bien, es la consecuencia de que los
investigadores se abstraigan de las observaciones del

comportamiento humano (Dreifuss, 2003.60).

Cuando una persona realiza varias acciones, obviamente
Segun la psicologia clasica, la inteligencia es habilidad Gnica para
conocer la verdad, o como sistema asociativo adquirido

automaticamente bajo la imposicion de las vicisitudes.

Asi, la pedagogia antigua dio el momento a la receptividad y la
memorizacion. Por lo contradictorio, la psicologia mas empirica hoy
mostrarse de acuerdo la coexistencia de una comprension mas alla
de la asociativa y la atribuye a una actividad real, no solo a la
capacidad cognitiva (Piaget, 1981:127). Entonces, ¢qué es la

inteligencia?

Segun Piaget (1972:84), sefial6 que comprensidn es una expresion

general que denota el equilibrio de formas superiores de
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organizacion o estructuras cognitivas.

Es el nivel mas alto de adaptacién psicoldgica, es decir, una
herramienta indispensable para la comunicacion entre el

subyugado y el firmamento.

Estos perimetros de comunicacion van mas all4 de los contactos
directos y breves para convertirse en recomendaciones mas

extensas y constantes.

Ausubel et al., mencionado por Chiroque & Rodriguez (1999:71),
precisan la comprension como una construccion de medida que

representa un nivel corriente de cantidad cognitiva o escolar.

2.2.1.3 Emociones

Con el tiempo, mil conmociones se han considerado poco
transcendentales y se ha asignado méas excelencia a las partes

mas racionales del ser compasivo.

En cualquier caso, es dificultoso estar al tanto desde la emocion
cual existira el procedimiento expectante de una persona, no

obstante, nos consigue ayudar a intuirlo (Grados, 2002:83).

Maturana (1995), menciona que: existimos en un conocimiento que

desvaloriza la emocion a partir de una sobrevaloracién de la
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racionalidad, y queremos decir que Lo que nos distingue a los
humanos de otros animales es que somos seres racionales. Pero
resulta que somos mamiferos, por lo tanto, somos animales que

vivimos de emociones.

Una perspectiva del ambiente humano que ignora la potestad de la
emocioén es lastimosamente miope, porque todos estar al corriente
por practica que cuando se trata de dar forma a nuestras decisiones
y acciones, el sentimiento es tan importante como el movimiento y,
a imperceptible, més. Todas las agitaciones son presiones,
acciones, planes contiguos para afrontar la existencia, que nos
inculca el perfeccionamiento, cabe indicar, las conmociones llevan

a la operacion.

Goleman D. (1996) sefiala que los investigadores estan explorando
el cerebro de nuevas formas. Para permitirnos descubrir las
identificaciones fisiologicas sobre cdmo cada agitacion prepara el

cuerpo para una contestacion diferente, veamos:

» Cuando esta enojado, la sangre fluye hacia las manos, aumenta
el ritmo cardiaco, fluye la adrenalina y aumenta la energia.

* En la felicidad aumenta la actividad de los centros nerviosos, lo
gque suprime las emociones negativas y favorece el
acrecentamiento del caracter aprovechable y la reduccion de los

movimientos perturbadores.
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* El amor, la simpatia y el contentamiento sexual inducen la
excitacion parasimpdética, una serie de respuestas entodo el

organismo que producen un estado general de calma.

Cuando a menudo decimos: "Ya no la extrafio, realmente no me
importa”, nuestros ojos se llenan de lagrimas, obviamente estamos
tratando con un comportamiento racional y otro. Mente emocional,

de hecho, tenemos dos mentes, una que piensa y otra que siente.

Céspedes Calderdon, A. (2002) enfatiza como: estas dos
convenciones de discernimiento que interactian conforman
nuestra vida intelectual. La mente racional, la forma en que somos
entendidos conscientemente, Destaca en términos de conciencia
reflexiva, siendo capaz de analizar y meditar, pero mas alla de eso
hay otro sistema de conocimiento, una mente emocional impulsiva

y poderosa, aunque a veces ilogica.

Los estudiosos demostraron que las sefiales sensoriales de los
ojos y los oidos viajaban primero al cerebro, el tAlamo y luego a la
amigdala a través de una sola sinapsis, una conexién funcional
entre dos neuronas para transmitir impulsos nerviosos. La segunda

sefal del tAlamo llega al neocértex, el discernimiento pensativo.
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2.2.1.4 Clasificacion de las emociones

Goleman (1996), menciona que: las agitaciones se clasifican de la

subsiguiente manera:

« Ira: Ira, animosidad, resentimiento, rabia, fastidio, resentimiento,
tristeza, virulencia, hostilidad, irritabilidad, hostilidad e incluso
violencia extrema y odio enfermizo.

* Duelo: Tristeza, arrepentimiento, hipocondria, desesperanza,
tristeza, autocompasion, despoblado, depresion, desesperanza
y, en casos morbosos, depresién severa.

 Miedo: Ansiedad, preocupacion, tension, preocupacion,
depresion, inquietud, cautela, incertidumbre, temor, pavor, a
nivel psicopatoldgico, fobias y trastornos de péanico.

» Placer: prosperidad, alegria, alivio, satisfaccion, dicha, alegria,
diversion, orgullo, placer sensual, excitacion, éxtasis,
satisfaccion, euforia, éxtasis y mania extrema.

« Amor: Aceptacion, Compasion, Confianza, Amabilidad,
Afinidad, Devocion, Adoracién, Enamoramiento, agape (amor
espiritual).

+ Sorpresa: Choque, sorpresa, confusion.

e Repugnancia: menosprecio, humillaciébn, depreciacion,
repulsion, repugnancia.

e Verglenza: Culpa, preocupacion, mortificacion,

autoinculpacion, humillacién y arrepentimiento.
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2.2.1.5 Sentimientos

Si bien los estremecimientos enérgicos consiguen causar
destrucciones en la especulacion, la inconsciencia de los
estremecimientos  asimismo  consigue ser devastadora,
especialmente al sopesar decisiones de las que tanto estar en
manos de nuestra utilizacion: qué persecucion perseguir, Si
mantener el seguro de trabajo o no con quién salir o relacionar,

adonde existir, qué piso arrendar o adquirir, etc.

La razdén por si sola no puede tomar tales decisiones
correctamente; requieren intuicién, asi como inteligencia emocional

acumulada a partir de experiencias pasadas.

Todos sabemos por experiencia que los sentimientos son tan
importantes como los pensamientos, ya menudo mas, en la
configuracion de nuestras decisiones y acciones (Goleman, 1996:

263).

Asi mismo, los sentimientos son experiencias como la alegria, la
ira, la empatia, el asco, etc. Las actitudes personales estan
asociadas con el contenido de esta experiencia, incluidas las
percepciones, los pensamientos y las imaginaciones, en la mayoria
de las sensaciones, aunque no en todas, con un tono manifiesto de

felicidad o infelicidad (Dorsch, 1994: 99).
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2.2.1.6 Circunstancias para el perfeccionamiento
apasionado

La investigacion sobre las conmociones de los alumnos muestra

gue su adelanto se corresponde a la gestacion y la ensefianza, mas

gue a conocimientos separados. La madurez y la ensefianza estan

tan apretadamente entrelazados en el desarrollo emocional que, A

periodos, sus instrumentos son dificiles de precisar.

A continuacién, describiremos ambos aspectos.

a. Papel de la Maduracién: El desarrollo intelectual conduce
a la capacidad de percibir significados previamente no
reconocidos, prestar atencidn a los estimulos durante periodos de
tiempo mas prolongados y concentrar la tension emocional en un
objeto. A medida que mejoran la imaginacion, la comprension y la
habilidad, los estudiantes comienzan a responder a estimulos a
los que antes eran indiferentes. El desarrollo de las glandulas
endocrinas es fundamental para el comportamiento emocional
maduro. La pupila esté relativamente desprovista de productos

endocrinos que apoyen parte de la respuesta fisiologica al estrés.

Las glandulas suprarrenales, que travesean un papel
transcendental en la etapa de moral, se encogen significativamente
poco posteriormente del comienzo. Después de una estacion,

emprenden a desarrollarse; lo hacen rapidamente hasta los 5 afios,
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espaciosamente desde los 5 a los 11 afios, y mas rapidamente

durante la adolescencia hasta conseguir a la pubertad.

b. Papel del Aprendizaje: Hay cinco aprendizajes que favorecen
al progreso de esquemas apasionados a medida que creces. Estos
métodos y cdmo pueden contribuir al desarrollo emocional de un

nifio se explican a continuacion.

e Aprendizaje por ensayo y error: contiene primordialmente el
semblante de reaccién a patrones emocionales. Los estudiantes
aprenden a través de pruebay error a formular sus conmociones
en la forma de comportamiento que les da la madura
complacencia, ya abandonar aquellos comportamientos que les

dan poca o ninguna satisfaccion.

e Aprendizaje por imitacion: estimulos y aspectos de la
respuesta que afectan a los patrones emocionales. Observa
cosas que evocan ciertas emociones en los demas; los
estudiantes responden con emociones y expresiones similares
los que son observados, suelen ser su ambiente familiar

contiguo.

e Aprendizaje por reconocimiento: Similar a la imitacion, los
estudiantes replican las respuestas. Los iones emocionales de

una persona y se sienten excitados por estimulos similares, que
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despiertan las emociones del imitado.

e Condicionamiento: simboliza amaestramiento por corporacion.
En la condicién, las esencias y las circunstancias que
inicialmente no provocan una respuesta emocional son

provocadas mas tarde por asociacion.

e Entrenamiento o aprendizaje con guia y supervision:
limitado a los aspectos reactivos de los patrones emocionales.
Cuando se evoca una emocion dada, a los estudiantes se les

ensefia un patrén de respuestas que se reconocen.

A través del entrenamiento, se alienta a los estudiantes a
responder a provocaciones que habitualmente promueven
conmociones encantadoras, y no se fomentan las respuestas
emocionales. Esto se hace controlando el entorno tanto como

sea potencial.

Por lo que podemos decir que tanto la madurez como el
aprendizaje inciden en el desarrollo emocional. Pero el
aprendizaje es mas importante, principalmente porque es
controlable. La madurez también se puede controlar hasta cierto
punto, pero solo de manera que afecte la salud fisica y mediante
el control de las glandulas, cuyas secreciones son estimuladas

por las emociones.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Como muestra, mencionaremos las motivaciones negativas que
los docentes suelen proporcionar a los estudiantes cuando
beben alcohol, drogas o fuman en su apariencia. Los alumnos a

veces piensan que es natural: si sus progenitores lo descubren.

Caracteristicas de las emociones de los estudiantes:

1. Emociones fuertes: los estudiantes responden a eventos
triviales de la misma manera que lo hacen ante situaciones
serias.

2. Emociones emergentes frecuentes: los estudiantes
muestran emociones frecuentes segun la edad y descubren
gue los arrebatos emocionales provocan oposicién o castigo
por parte de los adultos.

3. Emociones momentaneas: Los estudiantes cambiaron
rapidamente del llanto a la risa, de los celos al carifio familiar,
etc.

4. Cambios en la intensidad emocional: Las emociones que
son muy fuertes a ciertas edades disminuyen a medida que
los estudiantes se desarrollan, mientras que otras emociones
gue antes eran mas débiles se vuelven mas intensas.

5. Emociones que se pueden detectar a través de sintomas
conductuales: Es posible que los estudiantes no expresen
sus respuestas emocionales directamente, pero lo haran

indirectamente a través de irritabilidad, fantasias, dificultades
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en el habla, etc.
2.2.1.7 Lainteligencia emocional en la educacion
Capacita a la persona para alcanzar su realizacion moral,
intelectual, artistica, afectiva y fisica. Espiritu (articulo 9 de la Ley

General de Educacion).

El énfasis del sistema educativo en el aprendizaje cognitivo,
divorciado de los procesos emocionales, significa que si estos
procedimientos no se aplican y absorben, desaparecen del cerebro
en pocos dias. Aquellos aprendizajes que dejan huella, de forma

que tienen un impacto emocional, no se olvidan.

No puedes aprender cuando no quieres aprender, porque la actitud
juega un papel transcendental en el proceso de la averiguacion y

la reconstruccién del discernimiento.

El gran desafio de las escuelas de hoy y sus nuevas formas de
ensefiar es reverenciar las disconformidades de los estudiantes,
reconociendo que todos tenemos habilidades diferentes, por lo
tanto, las escuelas deben considerar la lectura y la escritura,
escuelas que realmente atiendan las insuficiencias de los alumnos

y reverencien las discrepancias.

Los docentes son considerados agentes fundamentales de la
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educacion, destinados a facilitar de manera efectiva la formacion

de los estudiantes en todos los aspectos del desarrollo humano.

En este contexto, la educacion tiene una perspectiva dinamica en
la que tanto docentes como alumnos se transforman mediante la
interaccidén. En esta interaccién, los estudiantes pueden llegar al
mundo e ir obtenga conocimiento sobre usted mismo, los demas y

la estructura organizativa de la sociedad.

También es necesario que las instituciones educativas se interesen
por la resolucién de problemas. La vida social implica la capacidad
de resolver problemas de convivencia, por lo que actualmente se
plantea la pedagogia emocional, centrada en los valores y las

relaciones.

En la practica docente, domina la opinién de que la emocion afecta

la cognicién. Esto es absolutamente correcto e importante.

Lo que debe reflejarse es que la cognicion afecta las calificaciones
y los maestros pueden afectar las calificaciones de manera

efectiva.

2.2.1.8 Lainteligencia emocional en el aula
A lo largo de los afos, nuestra sociedad ha valorado ideales
humanos especificos. Los docentes observan todos los dias que,

ademas de las diferencias en los niveles académicos, sus alumnos
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asimismo suspenden en sus destrezas apasionados.

Este conjunto de hechos particulares tiene un impacto decisivo en
el ajuste psicolégico de los alumnos en el aula, en su bienestar
emocional, e incluso en su rendimiento académico y futuro

personal.

En este momento de crisis, el concepto exclusivo de personas
inteligentes ya no es valido, por lo que ha surgido el concepto de
inteligencia emocional como reemplazo de la clasica vision

humana.

Hasta hace poco, al revisar la averiguacion efectiva cubierta como
educan los docentes, se localizé que el amaestramiento se basaba
en modelos que facilitaban los planes de la entidad para el

comportamiento correcto y las pautas para la accion deseada.

Los sentimientos y emociones que surgen de uno y otro rara vez
son mencionados y valorados. En otras palabras, la tensién
arraigada es para gobernar y hasta cierto punto controlar nuestro
comportamiento de los estudiantes sin prestar atenciéon a las

desconciertos detras de esos comportamientos.

Actualmente, en el recuadro del conocimiento emocional, la
posicion del docente es definitivamente diferente. Los docentes

deben alcanzar y establecer una representacion perspicaz de

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

apreciar entre sus alumnos, cultivando su afecto por los

educadores y padres de familia.

Por otro lado, la instruccion de los desconciertos inteligentes se
basa en la destreza, el adiestramiento y la mejora en las
instrucciones verbales: "No regreses a crear esto”. Lo mas
importante es amaestrar y ejercer las habilidades apasionados para

que formen parte del repertorio emociones de los estudiantes.

En consecuencia, las escuelas asumen la responsabilidad de
cultivar las emociones de los estudiantes en este siglo. Segun
Valles Arandiga (2000.213), en el argumento del aprendizaje
cognitivo, conducta y afectiva, laimagen del maestro-tutor se revela

como el fundamento del transcurso educativo.

2.2.1.9 Destrezas de Comprension Apasionado de Mayer y
Salovey
Para entender el mejoramiento de esta enunciacion, entraremos en

detalles sobre cada una de estas experiencias.:

vision. Es el desplazamiento de igualar con precisibn nuestros
propios sentimientos y los de los demas, permitiéndonos identificar
nuestros propios estados emocionales y etiquetarlos con referente

expedicion.
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Esta son los individuos que son compasivas para reconocer las
conmociones se determinan por una sensibilidad hacia el arte,
como la concordancia y la esbozo. Un aspecto mas complicado
para estos elementos es la capacidad de diferenciar entre

emociones reales y emociones falsas.

Otra particularidad de la capacidad de descubrir conmociones es
ser consciente de ellas. Contiene ello, es necesario reflexionar
sobre nuestros sentimientos y darle un nombre, en lugar de
conducirnos a valoraciones compulsivas. Se trata de poder
expresar emociones, que es facil, pero expresarlas con precision
no es facil. Esto requiere el uso del lenguaje hablado y/o no verbal
para comunicarse con los demas. Este ultimo se refiere a la postura

corporal, tono de voz, gestos faciales.

Poseer habilidades perceptivas permite la adaptacion a las
circunstancias personales (Caruso y Salovey, 2004: 64). Ademas,
aumenta a medida que el sujeto crece, hasta el punto en que el

sujeto se relaciona con el entorno y instituye diplomacias sociales.

En el nivel secundario se alcanza la contingencia de reconocer las
emociones de los demas en cuanto al disefio, el arte, el
comportamiento, el lenguaje, Habilidad para reconocer emociones
en uno mismo y en los demas, como el reconocimiento facial y el

habla.
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El nivel tercero pertenece a la capacidad de enunciar con precision
las conmociones y la capacidad de relacionarse con la insuficiencia
de enunciar estremecimientos. El nivel cuarto es (la capacidad de
distinguir entre sentimientos precisos e imprecisos, honestos y

deshonestos.

Esta habilidad nos permite reconocer que las emociones ayudan a
facilitar el pensamiento, aumentan las habilidades de razonamiento
y resolucién de problemas. Debido a que las emociones tienen
informacion importante, enfocan la atencion en ciertos aspectos del

entorno y detectan errores al realizar tareas.

Un semblante transcendental de esta capacidad es. Ponte en el
lugar de otra persona. Esta prontitud da la contingencia de formar
una emocion o un vinculado de conmociones. Asimismo, las
emociones son capaces de tener un efecto sobre nuestros
pensamientos de manera que se pueden obtener diferentes
pensamientos dependiendo del estado de animo del momento. A la
hora de arrebatar providencias interviene la l6gica, pero también

las emociones.

Curiosamente, es posible inducir una determinada emocion o
conjunto de emociones para predecir como resolver un problema o

tomar una decision.
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El primer nivel de esta habilidad es que las emociones dirigen la
atenciéon los datos transcendentales, prevaleciendo asi las

ocupaciones de la tendencia.

En el nivel segundo, podrian ser tan vividos y asequibles que

forman juicios y despedidas sobre reconcomios determinados.

El tercer nivel son los cambios de humor que cambian la
perspectiva de un individuo (p. ej., del optimismo al pesimismo) y
permiten la consideracion de factores favorables para multiples

perspectivas.

Finalmente, en la cuarta capa se encuentran diferentes estados
emocionales para fomentar la resolucion de dificultades
determinados, como la alegria que promueve el movimiento

inductivo y la creatividad.

Permiten a las personas comprender los origenes de las
conmociones particulares y de otro tipo y relacionarlas con una

variedad de conmociones, inclusive las mas complicadas.

El conocimiento emocional generalmente asume que eventos
especificos conducen a seguir trayectorias emocionales
especificas. Esto se debe a la historia emocional y el

comportamiento de un individuo en un momento dado.
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El primer nivel de esta habilidad es que las emociones dirigen la
atencion a los datos transcendentales, prevaleciendo asi la funcién

de la mente.

En el nivel segundo, consiguen ser tan vividos y asequibles que
componen discreciones y efemérides sobre estremecimientos

determinados.

El nivel tercero son los cambios de humor que cambian la
perspectiva de un individuo (p. ej., del optimismo al pesimismo) y
permiten la circunspeccion de factores favorables para compuestas

perspectivas.

Finalmente, en la cuarta capa, se descubren diferentes estados
emocionales para fomentar la resolucibn de dificultades
determinadas, como la alegria que promueve el corriente inductivo

y la creatividad. conocimiento de las emociones.

De cualesquiera destrezas, esta es la mas epistemolégica porque
conecta el movimiento con la emocion. Permiten a las personas
comprender las procedencias de las conmociones particulares y de
otro tipo y relacionarlas con todo tipo de emociones, incluso las méas
complejas. Una comprension de las emociones permite la
expresion de una amplia gama de emociones apropiadas para

diferentes circunstancias a medida que surgen en la vida de una
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persona.

El conocimiento emocional generalmente asume que
acontecimientos especificos conducen a seguir trayectorias
emocionales especificas. Esto se debe a la historia emocional
personal y al comportamiento en un momento determinado.
Ademas, la comprension del tema requiere la capacidad de analizar
el vocabulario basico del tema. informacion importante, priorizando

asi la funcion de la mente comprender las emociones basicas.

Hablar de emociones basicas es un tema complejo porque no
existe un consentimiento sobre cuéles son. Coexisten varios
presentadores, en este piloto se circunscriben las subsiguientes
conmociones: ira, asco, desconsuelo, menosprecio, admiracion,

aprension, prosperidad.

Por su parte, Plutichik (1980:90) consider6 como emociones
basicas la anticipacion, la ira, el asco, la tristeza, la sorpresa, el
miedo, la aceptaciéon y la alegria. Tomkins (1962: 98) los ve como
desprecio, verglienza, interés, repugnancia, dolor, asombro, miedo

y placer.

Finalmente estd lzard (1992:54), que contiene humillacion, ira,
dolor, asombro, aprensién y contento. Las conmociones no

perpetuamente acontecen de forma aislada y tienen un impetu
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inquebrantable.

En muchos casos, se mezclan o aumentan gradualmente en
intensidad. Estas composiciones transportan a distintas etapas
emocionales y reciben distintos apodos, que asimismo son
forzosos para la diferenciacion y la comprension. En esta
comprension de la inteligencia emocional, una persona puede
primero etiquetar las emociones e identificar la relacion entre las

palabras y las propias emociones.

En el nivel segundo, existe la capacidad de explicar el distinguido
de las conexiones que ocurren cuando se desencadenan las

emociones, por ejemplo, tristeza frecuente con la pérdida.

El tercer nivel tiene que ver Posibilidad de entender emociones
complejas (presentar dos agitaciones al mismo tiempo), como el
afecto y el rencor por el semejante sujeto, o una mezcla como el

miedo, que es una composicion de temor y extrafieza.

En el nivel cuarto y moderno nivel, se reconocen las metamorfosis
entre conmociones, como de la ira a la complacencia o de la ira al

apocamiento.

Para entender mejor estas transformaciones, las siguientes, se

muestra un cuadro, donde a medida que el estado de animo se
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vuelve mas intenso, se muestran los diferentes tonos con sus

respectivos nombres.

Gestion emocional. Esta es la ultima destreza del exploratorio de
Mayer y Salovey (1997:) y se considera la mas transcendental del

conocimiento emocional.

Ofrece la contingencia de atarearse con las alteraciones para su
méximo beneficio a la hora de resolver dificultades y tomar

decisiones de vida.

Las personas pueden incorporar sus propias emociones, asi como

las emociones de los demas, en sus pensamientos.

Las emociones, por otro lado, pueden considerarse buenas en
algunas situaciones y malas en otras. Esta habilidad te permite
regular estas emociones segun la situacion, aprovecharlas al

méaximo e incluso cambiarlas segun tus necesidades.

Después de que el equipo de Mayer (1990:52) definiera el término
"inteligencia emocional”, se propusieron desarrollar una medida de
confiabilidad y validez en cada habilidad. Lo anterior es probar sus
recomendaciones del conocimiento emocional con costosos
estandares psicomeétricos y construir una teoria sélida y bien

establecida.
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Esta intencion ha dado parte a dos lineas de investigacion: los
medios basados en el autoinforme, asimismo conocidas como
comprension entusiasta descubierta, y los medios de tareas que

implican destrezas o desempefio.

En el campo de las pruebas de autoinforme, surgi6 el Trait Meta-

Mood

Escala 48 (TMMS-48) para calcular la persistencia del producto la
forma en que la gente presta curiosidad, identifican y regulan los
estados mentales y las emociones particulares, asi como las

emociones de los remanentes.

Para construir la ratificacion y comprobacion de la herramienta, 200
individuos respondieron un nivel modo Likert de 48 items de 5

opciones.

Después de aplicar la sucesion, se efectud unos examenes

factoriales, dondelocalizan 3 factores.

1. Atencion (21 items) implica el contenido de expresar y sentir
conmociones con exactitud (la capacidad de percibir
emociones).

2. Claridad (15 items). Esta relacionado con una buena

comprension de las emociones (comprension).
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3. Fijar (12). Correcta regulacion de los estados emocionales (La

capacidad de gestionar las emociones, Salovey, 1995).

La estabilidad recluye se obtuvo mediante el alfa de Cronbach, en
el que se consiguieron los subsiguientes puntajes: 0,86 paraliza el
componente de primera vigilancia, 0,87 para el componente de

nitidez y 0,82 para el fijo.

Subsiguientemente, para verificar la organizacién de la sucesion,
se empled a 148 estudiantes de un curso de peculiaridad que
también participaron en una exposicion prolongada de
comportamiento psicoldgico de estrés, salud y enfermedad, en el
gue se confirma la organizacion de la graduacion y sus tres

elementos.

2.2.1.10 Instrumentos de la Inteligencia Emocional
Después de que el dispositivo de Mayer (1990) definiera el término
“inteligencia emocional”, trabajaron para desarrollar una
herramienta de medicion que fuera confiable y valida en cada
habilidad. Lo anterior es para probar sus recomendaciones del
conocimiento entusiasta con altos estandares psicométricos y
construir una hipétesis sélida y bien establecida (Chernis, 2000

pag. 251).

Esta intencion ha dado lugar a dos lineas de indagacion: las
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equilibradas establecidas en el autoinforme, asimismo conocidas
como conocimiento exaltada descubierta, y las proporcionadas de

tareas que implican habilidades o desempefio.

En el campo de las pruebas de autoinforme, ha surgido la Trait que
tiene como objetivo valorar la permanencia de los hombres en
términos de participacion, discriminacion y regulacion de estados

mentales y conmociones particulares.

Para construir la ratificacion y comprobacion de la herramienta, 200
individuos respondieron una sucesion tipo Likert de 5 elecciones de

48 items.

Tras aplicar Se realiz6 un andlisis factorial en la escala y se

detectaron 3 factores:

Atencién (21 items) implica la capacidad de expresar y sentir
emociones con precision (la capacidad de percibir emociones).
Claridad (15 items). Esta relacionado con una buena comprension
de las emociones (comprension).

Fijar (12). Correcta regulacion de los estados emocionales (La
capacidad de gestionar las emociones, Salovey, Mayer, Goldman,

Turvey & Palfai, 1995:80).

En la validacion de la eficacia que discrimina y convergente, se
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evaluaron mediante distintas herramientas, entre ellos:
interrogatorio de ambivalencia para la locucion entusiasta,
expectativas de estado emocional negativo (depresion), test de
orientacién de vida y sucesion de auto- conciencia, los cuales estan

relacionados con el TMMS.

Asi, por ejemplo, el elemento atencion se correlaciona
efectivamente con la auto-conciencia (-32), ya que la constituyente
luminosidad se asocié positivamente con el Interrogatorio de
Ambivalencia (-.25) y depresion (-.25) (27). Finalmente, el factor de
reparacion y depresion (-.37). En 2004, la misma sucesion (TMMS
48), adaptada al espafiol por Fernandez, involucr6é a 292 alumnos
(84 caballeros y 202 damas) de edades comprendidas entre los 18
y los 57 afios, con una media de 22 afios, que preparaban cursos

de psicologia.

Para la adaptacion se aplicaron las siguientes pruebas: traducidas
y devueltas a su idioma curiosa por dos individuos, una de las
cuales desconocia la tentativa. La transcripcion concluyente es por

consentimiento.

e Escala de depresion de Baker
e Escala de Satisfaccion con la Vida

e Escala de respuesta de rumiacion
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Las ultimas tres graduaciones se monopolizaron para probar la

validez convergente.

Como se mencion6 anteriormente, el TMMS-48 es una escala tipo
Likert con 5 elecciones que refleja el grado en que los
colaboradores estan de acuerdo con las afirmaciones realizadas.
Después de la recoleccion de datos, Andlisis factorial de

dispositivos primordiales mediante revolucién varimax.

Como en el original, tres factores surgieron de este analisis
factorial. Sin embargo, el nimero de proyectos ha disminuido
debido a dos circunstancias. Primero, el nivel de habilidad es bajo,

lo que generalmente contribuye poco a la contabilidad a escala.

Asi, el escalafén termind con 24 items, con cada factor distribuido
uniformemente entre 8 items: Curiosidad, luminiscencia y arreglos.
Fiabilidad del primer y segundo constituyente es 0.90 y la
confiabilidad para el tercer factor es

0.86. La fiabilidad de la prueba pretest es conveniente.

2.2.2 Formacién Académica
La alineacion correcta es una educacion reglada disefiada para

capacitar a cualquiera para trabajar en una actividad especifica.

Asimismo, se define asi: La formacién académica es la preparacion
tedrica del perfil, competitividades, direccién y direccion de un

establecimiento educativo.
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Segun el Dr. Bautista, Mora y Gata de la Universidad de Huelva.
lleva varios afios hablando de las dificultades de la universidad y
de la coexistencia de ciertas argumentaciones, unas cuantas de las
cuales se pretenden resolver en la actualidad. La mayor reforma
universitaria hasta la fecha: la llamada Reforma Europea de la

Educacion Superior.

Para muchos, en el centro de algunas de estas paradojas, no

sorprende que veamos al menos dos paradojas inconsistentes:

Por un lado, es incoherente que los titulos universitarios aparezcan
ofertados, y cada vez mas, como titulos dedicados al desempefio
profesional, olviddndose de otros fines: la alineacion humana vy

cultural, y la consagracion a la investigacion cientifica.

Las lecturas de algunos estudiosos criticos sobre el empuje del
entorno politico (donde se determinan los cambios mas importantes
en el ambito universitario) y la integracion de elementos como la
“"capacidad" nos llevan a pensar en lo que el futuro sélo pretendera
ser social y laboral. necesita resultados y respuestas de estimulos

condicionados, y la universidad es mucho mas que eso.

Por otro lado, también existen inconsistencias que, no obstante,
pueden constatar cuan inadecuada se evidencia la formacion

profesional brindada en la mayoria de los egresados universitarios;
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al mismo tiempo, las investigaciones estrechamente relacionadas
con la formacién profesional parecen ser escasas, y el método es
muy débil, este tipo de investigacion debe ser la formacion del

futuro.

Conseguimos conocer la alineacion competitiva en tres areas o
contornos de realizacién bien diferenciados: concepto, ejecutante y

actitudinal;

1.- Conceptual: Se basa en la formacion de los trabajadores para
un oficio o industria, es decir, el discernimiento teérico de los
adjuntos y resimenes basicos que cada persona requiere someter
para rescatar correctamente un determinado trabajo. Profesion.
2.- Procedimiento: Estamos hablando de desarrollar las
condiciones y destrezas forzosas para esta funcion y, por tanto,
desarrollar habilidades orientadas a procesos.

3.- Actitud: Se trata de la capacidad de las personas para hacer
frente a los negocios y el entorno laboral a lo largo de su vida

laboral.

2.2.2.1 Losretos de laformaciéon profesional universitaria

La disputa econdémica se basa en el vinculo y la importancia de la
instruccion y el progreso bancario. Al finiquitar el periodo, la
universidad se ha convertido en portezuela de entrada a un

consorcio del discernimiento, no en la forma, pero en el sentido mas
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amplio, un espacio de innovacion permanente e integral, clave para
expresar una nueva sociedad. Alcanzar el concepto de crecimiento
autosostenido, que engloba un progreso mas distributivo. Ocurre
las tareas como conductas conscientes en el argumento y

conocimiento del término de compromiso.

2.2.2.2 Formacion Docente y Calidad Educativa

La calidad de la formacion y educacion docente, como beneficio
eficaz obedece de la estructura y conocimientos de las escuelas,
instituciones educativas. La disposicion de los establecimientos
educativos se determina por la eficacia de la experiencia (proceso)
y los resultados del desempefio de los estudiantes (producto). Esto
consiente distinguir entre unas cuantas esclarecimientos que se

enfocan en procesos y otras que se enfocan en productos.

La calidad se entiende como un “proceso o principio”, es una forma
de hacer las cosas poco a poco para conseguir los mejores
resultados. la calidad educativa es un enfoque educativo que
incorpora las particularidades de honestidad, adaptacion y eficacia.
El problema de la integridad es que todo lo necesario para el

desarrollo humano esta contenido en la educacion.

La eficiencia depende del hecho de que todos los elementos estén
en pleno funcionamiento para que todos puedan alcanzar su

potencial y superar las limitaciones tanto como sea posible.
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2.2.2.3 La Calidad centrada en el producto

La calidad de la educacioén dependeré de que todos los resumenes
de la educacion de intervencion estén orientados al mayor logro
posible. La disposicién de la educacién se identifica como un
beneficio educativo eficaz, lo que significa adquirir el equipamiento
cientifico y la representacién pedagdgica para distinguir el valor de
las desemejantes opciones en la configuracion de la conveniente

vida y promover la emprendedora mutuo.

Se espera que el sistema educativo haga contribuciones
significativas, como la construccion de la identidad nacional, la
mejora del bienestar y particularidad de vida de la localidad,
promoviendo de la movilidad social, la mejora de las oportunidades
de empleo de los graduados, el aumento de los niveles de ingresos,
la formacién de ciudadanos para la democracia y la expansion de

la cultura universal.

Formar personas con habilidades para resolver problemas, formar
personas aptas para seguir aprendiendo, inculcar ideologia,
legitimar las diferencias sociales y seleccionar pueden ser las

funciones reproductivas y legitimadoras de la clase imperiosa.
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2.2.2.4 Factores en la formacién docente y la calidad de la

educacion.

Los constituyentes
considerados por
muchos
investigadores en la
formacion docente y
la particularidad CAPACIDADES
educativa son:
Factores en la
calidad educativa,

centrandose en:

Proceso de seleccidn, salario adecuado y estable
y condiciones de trabajo, toma de decisiones compartida,
1.- El Docente desarrollo profesional continuo, coordinacion de cursos,

promocion.

Facilitar y desarrollar el aprendizaje formativo de los
estudiantes.

2.- El Alumno Habilidades de aprovechamiento de implicitos, habitos de
lectura, cualidades y autoestima, movimiento critico,
ensefianza e interaccion con el entorno, actividades de critica

social.

Planificar, entregar y evaluar el mejor plan de estudios para
3.- El Curriculo cada estudiante en funcibn de su capacidad para
proporcionarles el cédigo cultural basico, su democracia y

compromiso civico.

Los Centros Educativos exitosas deben asistir a la capacitacion
4.- En Institucion es | Los docentes iniciales, descentralizados en gestion y
Educativas presupuesto, crean redes para proporcionar la reciprocidad de
informacion y sostén. La disposicion obedece de los

profesores, los estudiantes y las comunidades a las que
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Es el mecanismo central de la calidad. Se deben considerar las
caracteristicas de los alumnos, profesores, instalaciones,
5.- proceso de equipos y sus objetivos, contenido de la programacion y
elementos de tecnologia educativa, entorno socioeconémico,

ensefianza
cultural y politico. La riqueza de las interacciones, el significado
y la eficacia de las tareas en el aprendizaje formativo de los
estudiantes.

6. Distintos La calidad también debe basarse en aspectos internos,

Elementos como el Clima

organizacion, autonomia, recursos financieros y cultura

La cooperacién, el compartir y la participacion, los vinculos de
eficiencia escolar, la existencia de rutas de ensefianzay el
proceso de superacion de cada institucién educativa, la

calidad y liderazgo de los directores, la tradicién de trabajo en

equipo.
FUENTE: Mesfas Malawi, Teodoro Ruben. (2007) Medicién de la Calidad Educativa, Actas,
Agosto 2007, Facultad de Educacion, Unidad de Posgrado, UNMSM, Serie: Textos de M.Ed.

2.2.2.5 Finalidad de la formacién del profesorado

Hay seis propositos generales que guian las metas de la
capacitacion de maestros en el distrito, tanto para maestros
principiantes como en servicio:

2.2.1.15.1. Aumentar la intensidad del entrenamiento de la
disciplina

2.2.1.15.2, Facilitar la adquisicion de nuevas habilidades que
favorezcan el aprendizaje de los alumnos a través del dominio de
practicas docentes eficaces

2.2.1.15.3. Promover la formacion integral de los docentes
atendiendo al desarrollo de las competencias intelectuales, del

saber y de la préctica, y la consolidacion de los valores

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

humanisticos.

2.2.1.15.4. Fomentar una actitud de indagacion y consolidar la
capacidad de actualizacion continua de forma independiente
2.2.1.15.5. Promover la integracion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon (TIC) en la practica diaria de los
docentes para uso académico y administrativo.

2.2.2.6 Panorama de la Formacién Docente en el Perl

Segun Piscoya Hermoza (2004:169), Caracteristicas de la
formacion docente en el Peru por la responsabilidad académica del
Ministerio de Educacién (MEO) a través del Instituto de Estudios
Superiores (ISP) matriculando 117.523 estudiantes, actualizado al

2003.

Las universidades han triplicado aproximadamente sus tasas de
participacion a través de sus facultades de educacion autbnomas
y, segun informacién al 2000, inscribieron a 37.475 estudiantes, o

el 9,02% de la matricula universitaria del pais.

Este porcentaje es el mas alto entre las carreras universitarias
peruanas, lo que significa que las carreras de magisterio, aunque
moderadamente remuneradas, son la opcién mas atractiva en el
contexto de las aspiraciones de carrera universitaria del pais. Por
otro lado, en la educacion superior no universitaria, los ISP
representan solo el 30% de las matriculas, mientras que las

instituciones técnicas terciarias en su conjunto tienen cerca del
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68% de las matriculas. Durante los ultimos cinco afios, de 1998 a
2003, estas proporciones se mantuvieron igual, con ligeros

cambios.

Si se considera que en 1993 el 85% de las tasas de matricula
correspondian a instituciones de educacion superior publicas y el
15% a ISP privadas, frente al 41% de las primeras y el 59% de las

segundas en 2003.

En cuanto a las facultades de educacién, no tenemos datos sobre
el cambio de matricula en el mismo periodo, pero si tenemos datos
sobre el crecimiento de las facultades de educacién, 38 en 1995 y
52 en 2004, de las cuales 27 fueron privatizadas, lo que también

arroja luz sobre el sistema de privatizacion sesgo sexual.

Un fendbmeno que vale la pena observar es que solo la provincia de
Lima tiene 72 ISP, mientras que La Libertad y Cusco tienen mas.
En este imperfecto tomamos que en el procedimiento de formacion
docente peruano se distingue, a modo de certificado, el subsistema
concentrado del Ministerio de Educacioén, establecido por el Colegio
Superior de Profesores, y el subsistema desconcentrado, integrado

por la Facultad de Educacion de la Universidad.

Aclaramos que los ISP privados dependen directamente de los

MEO solo para cuestiones académicas. Arequipa, Cajamarca,
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Junin y Puno cuentan con 30 cada uno, mientras que Arequipa,
Junin y Puno cuentan con mas de 20, cifra que iguala el total de
centros de formacion docente presentes en los paises de América
Latina. Actualmente hay aproximadamente 154.998 docentes en

formacion de los ISP y de la Facultad de Educacion.

Teniendo en cuenta que el 20 % de los ISP sirven al sistema
educativo cada afio y que el Ministerio de Educacion necesita de
4000 a 6000 nuevos maestros cada afo, el desempleo entre los
ISP y los graduados universitarios es muy alto. El 94% de los
servicios de los ISP se concentran en areas urbanas y solo el 6%
en areas rurales. Asimismo, la profesion docente estad dominada

por mujeres, ya que el 64% de los docentes son mujeres.

Paradojicamente, la destacada dirigencia del Sindicato Unico de
Educadores del Perd (SUTEP) tradicionalmente ha estado
conformada Unicamente por hombres. En cuanto a la existencia del
mercado laboral, en 1993 el 87% de los docentes activos habia
estudiado en un ISP y solo el 13% habia estudiado en una

universidad.

En 2002, de los 95.219 docentes que postularon a 23.000
vacantes, el 28% tenia titulo universitario y el 68% habia estudiado
en un ISP. Esta observaciéon nos permite deducir que la situacion

en 1993 probablemente cambid significativamente. La carga lectiva
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promedio por docente en ISP es de 14 alumnos. En el caso del ISP
privado la carga lectiva es de 12 alumnos por profesor y en el caso

del ISP publico es de 17 alumnos por profesor.

El gasto publico promedio por estudiante en el sistema universitario

es $1,300 incluyendo escuela de Educacion.

Sin embargo, estos numeros deben manejarse con mucho cuidado,
ya que las profesiones docentes como la medicina, la odontologia,
la medicina veterinaria y la ingenieria implican costos sustanciales
en suministros, equipos, compra de repuestos, alquiler de

espacios, etc.

Todo esto establece variaciones significativas con el gasto real en
la educacion de los estudiantes que estdn enmascaradas por el
célculo de promedios que no tienen en cuenta que la formacién de
los maestros en sus eventos reales generalmente requiere solo

tiza, pizarra, papel y lapiz.

En cuanto al costo unitario de los ISP publicos y privados, el costo
por estudiante por afio es de $282.00 por estudiante por afio para
los primeros y de $775.00 para los segundos, segun estimaciones

de las empresas colaboradoras.

No hemos encontrado informacién disponible que detalle cémo se
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obtuvieron estos numeros. Tampoco pudimos registrar informacion
detallada sobre el numero de estudiantes en la Facultad de

Educacion durante la Gltima década.

Al mismo tiempo, con el mismo vigor, se esta desarrollando un
programa de reconversiéon profesional denominado Complemento
Docente, que esta dirigido a profesionales con titulaciones en otros
campos pero que estan interesados en obtener una licenciatura en
educacion para dedicarse a la docencia o a regular su situacion

laboral.

Una tercera alternativa la representa el programa Licenciatura en
Educacion para egresados del ISP que deseen obtener un titulo de
grado con valor universitario, el cual, segun la legislacion vigente,
tiene el mismo valor que un titulo otorgado por un ISP, dentro de
una carrera docente oficial, pero Los valores de mercado son

diferentes.

El cuarto tipo de programa no tradicional es el llamado programa
de educaciéon de licenciatura académica, que esta abierto a los
graduados del ISP interesados en obtener titulos de maestria y

doctorado en universidades nacionales y extranjeras.

El hecho de que sélo 2.578 estudiantes estuvieran matriculados en

estos cursos en 2003 muestra que sélo la Facultad de Educacion
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de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2004:278)
matriculé6 2.578 estudiantes. Este nimero es mas del doble del
namero de registros. Cursos regulares matriculados en el mismo

colegio en 2004.

Es razonable suponer que los cambios antes mencionados en la
composicion de los estudiantes de los colegios también se
reproduzcan en los colegios de otras universidades que no
pretenden ser escuelas secundarias, complemento académico y

docente, o conversidn a carreras.

El apabullante crecimiento de estos proyectos a nivel nacional, a
pesar de que en todos los casos son financiados por los usuarios,
intuitivamente nos hace pensar que este es un sintoma que revela
las insuficiencias del sistema tradicional de formacion docente
peruano, acompafiado de su inorganico crecimiento, se han
incrementado las expectativas de progreso académico de los

egresados.

De hecho, en los paises de la UE y en los Estados Unidos de
América, desde hace mas de tres décadas, la investigacion
educativa ha sido a menudo un estudio de posgrado, seguido de
una titulacién previa en algin campo del conocimiento o actividad
humana, tras completar una carrera de cuatro o cinco afos.

profesional universitario Después de la educacién, aquellos que

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

deseen trabajar en la docencia a nivel primario, primario o

secundario.

De esta forma, se garantiza que los docentes entiendan primero los
contenidos cognitivos que deben ensefiar y desarrollar, tanto en la
teoria como en la practica, y luego reciban la educacién y formacién

adecuada para orientar el aprendizaje en la segunda etapa.

En el sector educativo de Peru, que esta vinculado al Ministerio de
Educacion, el Instituto de Educacion y el sindicato de docentes,
existe la nocibn de que los docentes deben formarse
principalmente en como ensefar y en segundo lugar en qué

ensefar.

Esta perspectiva ha orientado la estructura de los cursos de
formacion docente de manera progresiva durante los ultimos 25
afos, lo cual se explica en el curriculo oficial aplicado a nivel
nacional por la Direccion Nacional de Formacién y Capacitacion
Docente (DINFOCAD) a través del denominado programa piloto de

formacién docente. capacitacion.

La ciencia, la tecnologia y las humanidades desaparecen por
completo, dando paso a carteles de contenidos, a nuestro juicio,
superficiales, l6gicamente desarticulados y desactualizados, lo que

los funcionarios del MEO denominan campos de trabajo
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interdisciplinarios, ignorando asi que la interdisciplinariedad no se
opone a la especializacion y hecho de profundizacion disciplinaria
porque es una estrategia para integrar equipos de expertos de
diferentes campos en el trabajo cientifico, en lugar de ignorar la

profundidad, la riqueza y el poder explicativo de la experiencia.

Los resultados de la formacion docente en estas condiciones se
pueden ver en el muy bajo desempefio de los estudiantes peruanos
de primaria y secundaria y el igualmente bajo desempefio de los
docentes en los exdmenes UNESCO y PISA realizados entre 1998
y 2000. Prueba suficiente implementada por el Ministerio de

Educacién en marzo de 2002.

Asimismo, como agravante, el Programa Nacional de Formacién
Docente (PLANCAD) contara con 180.787 docentes activos entre

1995 y 2003 con la misma orientacion curricular.

A pesar del costo del programa en la acumulacion de deuda
externa, es comprensible que no haya contribuido casi en nada a
mejorar el muy bajo rendimiento de nuestros estudiantes en

matematicas e idiomas, al menos desde entonces.

Al respecto, la Unica informacién oficial que hemos encontrado
indica que esta deuda solo se debe al Banco Panamericano y al

Banco Mundial, lo que implica un compromiso de pago hasta el
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2007 $625.567 millones.

Lo anterior ha llamado la atencion del MEO y de los medios
educativos del pais porque los hallazgos arrojados por las
mediciones internacionales son importantes y son directa y
ostensiblemente consistentes con los pocos indicios obtenidos a
nivel nacional. La investigacion educativa sobre los resultados del
aprendizaje y el desempefio en lenguaje, matematicas y ciencias

basicas es muy limitada.

Asimismo, la Ley General de Educaciéon N° 28044 de 2003 cre6 en
sus Articulos 14-16 el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Acreditacion. Sin embargo, hasta la fecha, ningin
organismo tiene el poder de autorizar explicitamente a un
organismo de acreditacién proporcionar servicios educativos, con

excepcién de uno de los anteriores.

A la fecha existen al menos 16 carreras universitarias de derecho,
y otras 11 carreras de derecho acreditadas se encuentran
registradas en la Mesa de Contrataciones de la Comision Nacional

de Educacion del Congreso de la Republica.

Al mismo tiempo, en medio de un exceso cada vez mayor de
maestros con titulos en educacion, las expectativas de educaciéon

de posgrado en educacién han crecido debido a las ventajas de
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tener mas credenciales disputas laborales.

Solo la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y
Valle (Unica universidad normal del pais) tiene inscritos 13
programas de maestria y 1 programa de doctorado, de los cuales
se mencionan dos. Entre otras universidades exploradas,
contamos con 36 maestrias y 7 programas de

doctorados registrados a nivel nacional. A esto hay que sumar un

ndmero indeterminado de segundas carreras y diplomados.

2.2.2.7 Antecedentes histéricos de la formacién docente en el
Peru

Como afirma Piscoya Hermoza (2004:168), el proceso de
institucionalizacion de la formacion docente se inicié con el Partido
Republicano Peruano en 1822 cuando Don José de San Martin
decidi6é crear una escuela normal de varones bajo la direccion de

Diego Thomson, un clasico en el Lancaster. modelo.

Subsiguientemente en 1833, el gobierno de José de Santa Cruz
creo la Escuela Normal Femenina, que ofrecia cursos de formacion

docente para mujeres, con un enfoque en patrimonio domestica.

El primer gobierno de Ramoén Castilla propag6 la Ordenanza de
Educacion Oficial en 1850, que cre6 un ambiente para la

planificacion de la Escuela Central de Lima, que se inaugurd en
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1859 durante el gobierno de Echenique. En 1876, como
complemento al propdsito antepuesto, se establece el Colegio de
Maestras de Nifias de Lima bajo la orientacién de las Hermanas del
Sagrado Corazon, el cual continu6 funcionando bajo el nombre de

Colegio Superior de Maestras de Mujeres de Monterrico.

En 1901, durante el gobierno de Eduardo L6opez de la Romafa, se
difundio la Ley de Organizacion de la Ensefianza, que por primera
vez distinguia legalmente a los docentes de primaria y secundaria.
En 1905, el gobierno de José Pardo fortalecio la distincion anterior,
creando la Escuela Normal de Varones de Lima, dedicada a la

alineacion de maestros de primaria.

En 1929, la Escuela Superior de Educacion Masculina se establece
en un clima impresionable al predominio de las ideas filosoficas
francesas y alemanas que consideraban la pedagogia como una
nueva conducta indiscutible ubicada en el campo de las erudiciones
espirituales. Asimismo, la década de 1930 quedd politicamente
sacudida por el impacto de la Sublevacién Rusa, la influencia social
y cultural de la evolucién, la existencia del psicoandlisis y la difusién
de las ideas marxistas que pretendian dar Nuevos conceptos de

historia, hombre y sociedad.

Este actual argumento social, politico y cultural poscolonial influy6

enérgicamente en el surgimiento de partidos politicos adn
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modernos en el Peru, y en la colaboracién activa de las juventudes.
La transformacion universitaria, Cérdoba (Argentina) propugnada

como habilidad de permutacién social.

Como resultado, se entiende que la convulsion politica hizo que la
Academia Nacional de Educacion Masculina se suspendiera

durante ocho afios, la cual reabrié en 1940.

En 1941 se difundi6 una ley para abolir el estatus de "menor" de las
universidades provinciales y reconocer que la Universidad de San
Marcos podria extender calificando como una universidad "mayor".
Adentro de este recuadro corporativa, la Facultad de Letras de las
mencionadas universidades cuenta desde 1925 con un

departamento que ofrece cursos pedagdgicos.

La formacién profesional docente se inicié a nivel universitario en
1947 con la creacion de la Facultad de Educacién Universidad

Nacional de San Marcos.

De esta forma, se establecié un curriculo universitario diferente a
los colegios y escuelas normales de la época, enfatizando la
formacion humanistica y las ciencias basicas como soporte de la
formacion profesional a su vez, el profesorado esta formado por
profesores expertos de la Facultad de Artes y Ciencias de la

Universidad Mayor de San Marcos, que se suma a un pequefio
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grupo de profesores que han recibido formacién docente en las
escuelas normales y han ingresado a las universidades para

obtener titulos Académicos universitarios.

La existencia del Instituto de Educacion marca un gran cambio en
la forma de formacién de los docentes en el Perd, pues por mas de
126 afios se limitd a las escuelas normales e instituciones

educativas sin presencia universitaria.

Si se tiene en cuenta las estimaciones realizadas en 1993 en la
seccion estadistica del Diagnostico General de la Educacion,
publicado por el Ministerio de Educacion (MEO), hoy persiste la
disminucion de la presencia de las universidades peruanas en la
formaciéon docente, reportando que el 87% de los docentes en

servicio han trabajado en escuelas normales superiores Estudios
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universitarios, solo el 13% de los docentes estudian en

universidades.

En los ultimos diez afios, es decir en 1995, se inicié un programa
de capacitaciéon denominado PLANCAD, que segun datos oficiales
ha capacitado 181.787 docentes de primaria y secundaria, a través
de la cooperacion financiera multilateral pagada, el costo no es
inferior a 478.567 millones de dolares estadounidenses. Sin
embargo, no se han hecho grandes planes para mejorar el sistema
de formacién docente, que ya estd 1970 fue considerado muy

inadecuado.

La politica del Estado peruano es la indiferencia hacia la formacion
docente y la posterior inversion en un intento de subsanar las fallas
gue los docentes de aula vienen arrastrando desde su formacién
profesional. Por ejemplo, el Ministerio de Educacion peruano ha
torcido deliberadamente el arbol y ha pagado para enderezarlo

durante los ultimos 30 afos, sin éxito.

Ante tal trasfondo historico, es evidente el Ministerio de Educacién
tiende a argumentar que el mecanismo fundamental para mejorar
el sistema educativo es cambiar el curriculo y mejorar la pedagogia
desde 1970. De esta forma, se integra la malla curricular de los
cursos oficiales de formacién docente y de los cursos de formacién

impartidos a nivel nacional por la Autoridad Nacional de Formacion
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y Capacitacién Docente.

Dedique horas a oscurecer el plan de estudios y los temas de
ensefianza, y minimice o suprima las horas dedicadas a la ciencia,

la tecnologia y las humanidades.

El impacto negativo no solo se manifiesta en la degeneracion de
los profesores de ciencia, humanidades y cultura esti también en

la pobreza extrema de los aprendizajes de los estudiantes.

También, la investigacion internacional sobre la intrepidez de la
disposicion de los productos proporcionados por los regimenes
educativos es de poco valor para los cursos que escuetamente no
surgen claramente en los formularios de valoracion, como los
criterios utilizados para asignar los cursos mas importantes en los
Estados Unidos. La calidad se conoce como el Premio Nacional de
Calidad Marco Tom Baldridge. En la escala del dial, los valores mas
importantes se asignan a los resultados de aprendizaje de los
alumnos, el desempefio de los docentes y la gestion de los centros

educativos y el personal de apoyo.

Esto significa que en los paises donde se inventé la teoria de
Calidad, la evaluacion de la educacion no se basa en el analisis del
curriculo, sino en el andlisis y medicién del proceso real, como el

aprendizaje. El desempefio de los escolares y la capacidad de los
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docentes para impartir conocimientos y aprender de manera

directa.

También se valora mucho la creacion de herramientas de
evaluacion y material didactico, asi como la capacidad académica,
administrativa y de gestion de los administradores para interactuar

con una comunidad social de apoyo.

Como resultado de la implementacion del Decreto Supremo N° 51-
95-ED, la creacion de la Direccion Nacional de Formacion y
Capacitacion Docente del Ministerio de Educacion (DINFOCAD)
refuerza la tendencia hacia el mejoramiento del curriculo como

resultado de la educacién y mas gasto en formacion.

Creencia infundada y autorizada de que solo hay una forma de
decirlo correctamente un curriculo, en este caso con las llamadas
tendencias constructivistas, se confirma con la implementacion del
Programa Nacional de Formacion Docente (PLANCAD) y la
denominada formacion docente expresar claramente. Programa
piloto... No registramos la fecha exacta del lanzamiento del
PLANCAD, aunque la justificacion del mismo esta claramente
establecida en el Diagnostico Integral de la Educacion del
Ministerio de Educacion, publicado en 1993. No existen datos
adecuadamente informativos sobre los desembolsos de préstamos

de cooperacion internacional.
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En el fasciculo titulado Memoria PLANCAD -GTZ-KTW 1998- 2001
Peru soélo se registran datos de cobertura de 1998, pero en el
articulo de Ricardo Cuenca titulado La Sociedad Civil y el
Compromiso de la Educacion (2001), se presenta un cuadro con
informacion sobre la Las metas de servicio alcanzadas desde 1995
estan disponibles. De acuerdo con estos datos y los
proporcionados por la GTZ, al 2003 el PLANCAD habria capacitado
a 181.787 docentes, pero al 1997 solo podemos registrar
informacion econdmica de las inversiones destinadas a los
servicios de formaciéon en educacion primaria, y desde el 2001,
destinado a Financiamiento para la formacion secundaria.

servicios.

Hasta donde sabemos, no existen estudios serios de evaluacion.
Rendimiento académico y administracion de PLANCAD, el
programa tiene el perfil pablico de los mas grandes rectores de

DINFOCAD.

Se han implementado programas piloto de formaciéon docente,
programas de mejora de la formacién docente, programas de
modernizacioén de la formacion docente y proyectos de reforma de

la formaciéon docente.

En este sentido, solo conocemos memorias tipo informe, sin que

exista ninguna investigacion cientifica que evalle estas
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actividades. Hasta donde sabemos, las cifras de inversion para la
implementacion del programa piloto de formacion docente también
son inéditas, pero son significativamente inferiores a las cifras de
inversion del PLANCAD, pero no es posible calcular una diferencia
aproximada porque no hay cifras suficientes para los

investigadores. usar.

Basado en un estudio de la UNESCO y la OCDE sobre el
aprendizaje y las habilidades cognitivas de los escolares y una Al
menos seis afios después de la implementacion del PLANCAD, el
Dr. Piscoya realiz6 una evaluacion de la formacion académica de
los docentes peruanos en marzo de 2002 (1995-2000). y un

programa piloto de formacién de docentes.

Hay indicios importantes de que el bajisimo desempefio de los
escolares peruanos en las medidas internacionales antes
mencionadas esta directamente relacionado con la pésima
formacién de 95.219 docentes peruanos con titulos de institutos de
educaciéon superior en magisterio, ciencia, tecnologia y
humanidades (un porcentaje significativo, pero no determinado).
figura).) fueron capacitados en PLANCAD), evaluados en marzo de
2002 a través de 14 pruebas de competencia profesional, cada una

con dos versiones equivalentes.

Los hechos anteriores plantean la urgencia de probar una hipotesis
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gue vincule el muy bajo rendimiento de nuestros estudiantes con la
inadecuada orientacion académica del MEO a la formacién docente
y la formacién a través de un proyecto de investigacién que,
lamentablemente, hasta el momento ha carecido de toda simpatia.
Expresar la simpatia de los organismos de financiacion nacionales

e internacionales.

Desde esta perspectiva, es necesario reflexionar sobre los cinco
fasciculos publicados por DINFOCAD como evidencia y material
disponible para cursos de formacién docente en educacién primaria
y comunicacién, ciencias naturales, matematicas y ciencias

sociales. estudiante de preparatoria.

Estos campos, a su vez, estan definidos por contenido impreciso,
disperso y desactualizado. Asimismo, abundan los temas
didacticos y curriculares, mientras que disminuyen los temas de las
disciplinas cientificas que son fundamentales para adquirir otros
conocimientos 'y proporcionar los sistemas conceptuales
necesarios para una mejor comprension de las complejas

peculiaridades sociales y multiculturales contemporaneas. Peru.

En cuanto a la multiculturalidad, no existe ningln documento que
mencione cursos abiertos en lenguas andinas o amazoénicas. Los
docentes formados con tales deficiencias obvias de conocimiento y

pensamiento parecen reflejarse en el bajo rendimiento de sus
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alumnos en las pruebas de competencia profesional antes

mencionadas.

Si bien el curriculo no es una variable sustancial del cambio
educativo, en este caso, dada su aplicacién uniforme a nivel
nacional como documento obligatorio, puede ser una herramienta
asociada a graduaciones masivas que no cumplen con los
estandares académicos minimos y promueven el surgimiento de
equipos de gestion cientificamente capacitados y deficientes. La
expresion de la cultura tiende naturalmente a la reproduccion vy
continuacion del sistema educativo, detras del cual se encuentra la
creacion cientifica, tecnolégica y humanistica que sustenta el

desarrollo de la sociedad.

2.2.2.8 Organizacion de los centros de formacién docente

A continuacion, nos referimos especificamente a las
organizaciones de los institutos de educacion superior (ISP)
regidos por el Decreto Supremo N° 023-2001-ED. La Facultad de
Educacién esta organizada bajo las disposiciones de la Ley
Universitaria N° 23733, tema que este tema ha sido abordado en el
informe sobre educacién superior firmado por Delgado de la Flor et
al. (2004). Los ISP publicos son administrados, cableados,

consultados y apoyo.

El Organo de Gobierno es comprometido de la gestion y régimen
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institucional y esta completado por el Director General y el Director
Académico. El Director General es el personaje legal del Proveedor

de Servicios de Internet y posee las consecuentes ocupaciones:

a) Dirige las actividades, distribucion y ordenamientos
académicos y administrativos de la ISP.

b) Trabajar con la Junta Directiva Institucional para seleccionar el
personal docente mas adecuado y capacitado.

c) Laduracion del cargo es de dos afios, y los profesores titulares
y los jefes de departamento son designados por turnos.

d) Planear, constituir, inspeccionar, controlar y valorar las
actividades técnicas docentes, y disponer los patrimonios
humanos, materia prima y econdmicos obligatorios para el
progreso de las diligencias docentes.

e) Celebrar convenios y contratos relacionados con la mejora de
los servicios educativos.

f) Consultar anualmente a DINFOCAD sobre las metas del

ingresante autorizado.

Las agencias en linea son las principales responsables de hacer
cumplir las normas especificas de educacién técnica, la
capacitacion de maestros y la certificacion de estudiantes.
Consisten en cursos correctos, que son unidades académicas de
alineacion profesional completadas por maestros y alumnos.

Estos eventos son Educacion Primaria, Secundaria, Educacion
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Especial, Educacion Fisica, Educacion Técnica, Educacion

Artistica y Capacitacion en Servicio.

Los departamentos académicos, que es una unidad académica
integrada por profesores que desarrollan sus estudios en un campo
determinado, son los encargados de brindar los servicios de

ensefianza para los diferentes programas académicos.

Todos estos organismos reportan al Director Académico. El
Consejo de Administracion es responsable de brindar soporte
logistico y mercantil a las diligencias académicas y funcionarias del

Academia.

El 6rgano consultivo es la Junta de Educacion, que es responsable
de asesorar al 6rgano rector. Estd gobernado por el Director
General y esta compuesto por gerentes, directores y sus

respectivos representantes.

Su funcién es aprobar los proyectos de desarrollo institucional,
planes anuales de trabajo, reglamentos internos, informes de
gestion del Director General y demas documentos autorizados por

la Direccién General.

El Miembro de Soporte estd formado por los Secretarios de

Administracién y Académicos, dependientes del Director General y
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responsables ante el personal a su cargo.

Una de los compromisos mas transcendentales de la Intendencia
Académica es constituir y dirigir los bienes de exploracion y
valoracion académica de los alumnos, asi como tramitar las

calificaciones profesionales y acarrear el reconocimiento de titulos.

Los ISP exclusivos consiguen patrocinar la distribucion mas
apropiada para sus propositos adentro de las reglas del vertical

consuetudinario.

2.2.29 Formaciondel profesorado en formacién

del profesorado
Sosa, (2007), la formaciéon docente se brinda como un exploratorio
de superacion profesional edificado a escala caracteristico, cuyo

impacto se refleja luego en la calidad de la educacion.

La formacion debe responder a sus necesidades profesionales y
deberia ser un componente de permutacion y perfeccionamiento.
Comprobadamente, la formacién ha estado asociada al transcurso
de alineacién y progreso de distintos progesores. La formacion
educativa se estd estableciendo como el mejor elemento para

optimizar la disposicion de la educacion.

2.2.2.10 Profesorado sénior: innovadores e investigadores
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Necesitamos docentes motivados para realizar investigacion
cientifica, por lo que deben demostrar capacidad para investigar e
innovar, y comprender la verdadera mision de las universidades e
instituciones de educacion superior, que es la produccion y el

debate del conocimiento. OCHOA PACHAS, Mtlciades (2005 89)

Los docentes deben estar capacitados y dominar elementos
especificos de su profesion. Conoce qué se imparten las materias,
cOmo se organizan, cOmo se relacionan con otras profesiones, para

abordarlas desde una perspectiva interdisciplinar.

Saber, métodos de ensefianza, es decir, saber como aprenden los
alumnos y saber mejorar su aprendizaje segun su eleccion, para lo
cual deben estar al tanto las diferentes habilidades y metodologias

de ensefianza.

Familiaricese con los temas de instruccion en el método que dirige.
Requiere que los docentes experimenten sus saberes y presten
atencion a lo que ocurre en la sociedad para que los alumnos

puedan descubrir y leer las realidades de sus vidas.

También requiere que exista el ejemplo y demostracién para
instruirse, cultivarse a hacer, formarse a convivir, ejercitarse a ser
un semejante (masculino o femenino) perfectamente ejecutado.

ABARCA FERNANDEZ, Ramon - (2005)
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2.2.2.11 Formacion docente del nuevo milenio

Debe centrarse en la alineacibn de competitivas industriosos,
especialistas en gestion de intenciones, conocimiento de
habilidades de encargo y capacidad para tomar la iniciativa y tomar

decisiones en situaciones probleméticas.

Los docentes deben partir como gestores del cambio y la
innovacion educativa, planes de vida particular y planes de
perfeccionamiento de carrera enfocados en patrones de

incremento particular.

Ademas de desenvolver las competencias comunicativas,
pedagogicas, investigativas y de gestion de los docentes a un nivel
superior, es necesario desarrollar habilidades informéticas vy
habilidades extendidas para desarrollar un sistema de accion
coherente para transformar las comunidades en las que se

encuentran las instituciones de educacion superior. situado.

Las instituciones de educacién superior deberian hacer mas para
asemejar las competitividades de los didacticos, incluida la triada
de ensefianza-investigacion- extensioén. Es necesario transformar
el disefio curricular de los colegios y universidades para lograr
docentes mas integrales.

Las documentaciones publicas del Ministerio de Ensefianza han
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comparecido diferenciando entre varias horas (dos a tres dias) de
actividades (conocidas como renovaciones) y esquemas de dos

semanas o0 mas (estimados adiestramientos).

No siempre sabemos diferenciar entre conocimientos de alineacion
e averiguacion, no reflexionamos sobre las practicas docentes a
partir de una representacion educativa, y vemos a los docentes
como simples comunicadores de conocimientos para los demas
mas que como creadores de espacios que estimulen el desarrollo

de ideas y la unidad.

2.2.2.12 Indicadores de la calidad docente

La disposicion de la ensefianza corresponde evaluarse
comparando la experiencia con la hipétesis de la ensefianza y el
mercado laboral. Una red de interacciones cognitivo emocionales
que conecta a profesores y alumnos para generar nuevos
conocimientos. Ademas de demostrar la capacidad critica para

adaptarse a la realidad del estudiante.

Hubo un cambio de paradigma a principios de la década de 2000,
la cultura de la disposicion, los instrumentos para promover la
calidad y las destrezas competitivas que la descubren potencial son
un importe incorporado en las cronicas contractual. Estos nuevos

requisitos son:
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Requerimientos del

Mercado laboral

Capacidades

1. Liderazgo

Desplazamiento para desplegar la posicién
global de la clasificacion y realizar proyectos

comunes

2. Trabajo en equipo

Desplazamiento para edificar y optimizar el

encargo de la organizacion dirigido equipos

3. Gestidon de Cambio

El nivel de destrezas y instrucciones
inexcusables para permitirles tramitar el

cambio.

4. Etica

Habilidad y conocimientos para desempenar

tareas directivas de responsabilidad

5. Cultura Basica

empresarial

Destrezas y instrucciones para rescatar tareas

orientaciones de compromiso

6. Identificacion de

problemas

Dominar las herramientas adecuadas para

tratar e identificar problemas

7. creatividad

Dominar las técnicas creativas aprovechadas a

la improvisacion

8. gestion de proyectos

Instrucciones para encargarse y coordinar

intenciones desemejantes

9. Auto-aprendizaje y
desarrollo personal

Habilidades y conocimientos para mejorar la

eficacia personal, gestionar desarrollo
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social y profesional profesional propio y asesorar a otros docentes
0

docentes
comunidad educativa.

Destrezas y instrucciones de la disposicién y de
10.calidad

sus instrumentos

Conocimientos en disefio de politicas de
11.comunicacion

comunicacién participativa

Resumen de Fernandez Martin, Evaristo: Gestidon de Instituciones Inteligentes,

Universidad Complutense, Espafia, 2001, 22 edicion, Me Graw 1-lill, p.314.

2.2.2.13 Desempefio personal, social y profesional de

los docentes

Las extensiones de la formacion docente incluyen el desempefio
personal, social y profesional. DELGADO, (2005) menciona que: El
perfeccionamiento particular posee como objetivo optimizar la
disposicion de vida de los docentes, fortaleciendo como
Identificarlos confirmando su sentido de hacienda a la colectividad
académica de competitivas de la educacion. La mision es brindar

servicios educativos de calidad.

El desempefio social ve a los docentes como participantes de la
accién educativa y, en contextos histéricos y espaciales, se ve a si

mismos como lideres comprometidos con la colectividad.
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Posteriormente, el progreso competitivo busca potenciar las
competencias profesionales en el desempefio docente del aula y
de la institucion educativa, brindandoles elementos imaginarios y
habilidades ensefianzas que les permitan transportar el proceso de
aprendizaje de manera efectiva, con énfasis en la recuperacion,
analiza, investiga e innova su practica catedratico y promueve el

trabajo colaborativo.

Al analizar el ejercicio particular, social y profesional de los
profesores, nos permitieron asemejar al menos cuatro temas
principales: Conseguir los primeros empleos de los nuevos
profesores. El aislamiento y el individualismo del desempefio
docente, la carrera docente y, finalmente, el compromiso docente,

los docentes participan en la toma de disposiciones pedagogicas.

2.3 MARCO CONCEPTUAL
2.3.1 Emocibn
Es un reconcomio, un estado mental y fisico, manifestado en

diversas tendencias conductuales (Goleman, 1996).

2.3.2 Aprendizaje
Es el transcurso de adquirir una tendencia comparativamente
perpetua a dar uno la vuelta el conocimiento o el comportamiento

a través de la costumbre. (Alonso, 1997, Capella et al. 2003).
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2.3.3 Desempefio académico
El nivel de discernimiento que ha adquirido un alumno por
intermedio de una valoracién que calcula el beneficio del sumario
de instruccién en el que esta involucrado. (Retana, 2006) se

expresa en una escala numérica.

2.3.4 Formacion docente
La formacion docente se entiende como una serie de planes de
estudios o actividades académicas de validez oficial destinadas a
posibilitar la practica y/o actualizacion en las teorias,
procedimientos y técnicas docentes de quienes desempefian

funciones docentes.

2.3.5 Estilo
Son las conclusiones que sacamos sobre como se comportan los
individuos. La consecuencia lucrativa para categorizar y examinar

el procedimiento (Capella et al., 2003).

2.3.6 Inteligencia
Es el contenido de solucionar un problema o producir un producto

de valor en una o mas conocimientos (Gardner, 2007).

2.3.7 Inteligencia emocional
Una gama de destrezas y destrezas particulares, apasionados y

generales que afectan nuestra capacidad para conformar y
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responder a las peticiones y imposiciones ambientales.

Asi, nuestra comprension no epistemoldgica es un determinante
transcendental de nuestra capacidad para poseer conquista en la
existencia, afectando verdaderamente la prosperidad corriente y el

bienestar exaltado (Bar-On, 1997, en Ugarriza, 2001).

2.3.8 Interpersonal
El desplazamiento de vislumbrar y comprender los
estremecimientos de los remanentes, interesarse por la gente

comun y desarrollar cronicas emocionales cercanas.

Los puntajes altos en este segmento los obtienen aquellos que son
comprometidas y confidenciales con compasivas destrezas
sociales, cabe indicar, entienden, interactian y corresponden muy

conforme con los remanentes.

2.3.9 Intrapersonal
La capacidad de ser consciente de uno mismo, comprender las
propias emociones Yy afirmar los propios sentimientos vy
pensamientos. Aquellos que estan conectados con sus
estremecimientos, enérgicos e emancipados, y confiados en la
ejecucion de sus doctrinas y reconocimientos, logran altos

resultados.
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2.3.10Actitudes:
Son expresiones de comportamiento, sentimiento y pensamiento.
Reconocen al interés y la motivacion, y manifiestan la aprobacion
de criterios 0 representaciones. Las condiciones poseen
recapitulaciones epistemoldgicos, afectuosos y conductuales y

estan condicionados de uno o mas bienes.

2.3.11Aprendizaje significativo
Los estudiantes construyen el aprendizaje con la intervencion de
los docentes, quienes involuntariamente asocian la nueva

informacion con lo que los estudiantes ya saben.

2.3.12 Aprendizajes esperados
Representan aquellas formas de conocimiento, habilidades,
Cualidades y procedimientos que los alumnos quieren conseguir.
Personifican el nivel de logros de amaestramiento que se

profundizara o mejorara en los siguientes niveles estudiantiles.

2.3.13 Capacidades
Los seres humanos nacen con un potencial que pueden desarrollar
a lo largo de sus vidas. Se basan en la interrelacion de procesos
cognitivos, socioemocionales y motores. Las capacidades son:

capacidades basicas y capacidades de area.
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2.3.14 Capacidades de area
Son los de relativa complejidad con respecto a las capacidades
basicas. Las competencias de dominio sintetizan el propdsito de

cada area del curso.

2.3.15 Capacidades especificas
Son los de menor complejidad y capacidades operativas del area.
Sus identificaciones indican los procesos cognitivos Yy

metacognitivos involucrados en la competencia regional.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 METODO DE LA INVESTIGACION
Esta investigacion es por su propia naturaleza. Se ha perfeccionado
estratégico y como semblante general por intermedio del método
cientifico, luego en partes especificas pasamos del deductivo al inductivo,

aplicando métodos analiticos, sintéticos.

3.2 TIPO DE LA INVESTIGACION

El tipo de estudio fue no experimental ya que no se realizaron
manipulaciones activas sobre ninguna variable. En consecuencia por la
forma de investigacion y naturaleza, tiene relacion con la investigacion

cuantitativa.
3.3 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de esta encuesta es de correlacion descriptiva (Sanchez Calesi,

2006). caracteristicas visuales. esta en la tabla de abajo:

M /C:|
Tl
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Donde:

M: estudios muestran
O1: Variable: Inteligencia Interpersonal.
O2: Variable: Formacién Académica.

R: Relaciones o dependencias mutables.

3.4 POBLACION Y MUESTRA.

3.4.1 Poblacion de estudio
La localidad de estudio estuvo establecida por todos los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez, un total de 192 alumnos, que

finalizaron sus ilustraciones en el afio académico 2020.

Tabla N° 01 Poblacion

SEMESTRE ESTUDIANTES TOTAL
I 48
\Y 40
Vi 38
Wil 41 192
X 25

Fuente: Lista de tarifas de matricula de la facultad de educacion de UANCV
3.4.2 Muestra de estudio

El ejemplar estd compuesto por alumnos del octavo semestre de la
Facultad de Educacion, con un total de 41 alumnos, o sea el 20%
de la localidad.

El tipo de muestreo Hernandez (2006) menciona que: es el
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muestreo no probabilistico intencional porque el muestreo se

determina de acuerdo a los beneficios del investigador.

Tabla N° 02 Muestra

SEMESTRE ESTUDIANTES TOTAL

VIl 41 41

Fuente: Némina de matricula de la Facultad de Educacion de la Universidad

Andina Néstor Caceres Velasquez.

3.5 TECNICAS, FUENTES E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
3.5.1 Recoleccion de datos

La tecnologia utilizada para la recaudaciéon de informacion es la

indagacion y su herramienta, el interrogatorio.

3.5.2 Procedimientos pararecoleccién de datos

El transcurso de tabular, graficar y presentar consecuencias

electrénicamente utilizando el envoltorio estadistico SPSS21.

3.5.3 Confiabilidad del instrumento
En esta encuesta, el discernimiento de confidencialidad de
herramienta fue determinado por el factor Alfa de Cronbach, el cual
pretende una sola intendencia de la herramienta de comprobacion

y arroja un valor entre 1y 0.
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Funciona en una escala de varios productos potenciales. Su
procedimiento establece la estabilidad y la precision, el rango de
productos que determinan la confidencialidad esta dado por los

valores proporcionales en la herramienta de indagacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADO Y DISCUSION

Se han realizado comparaciones hipotéticas utilizando manifiestos

descriptivos y pruebas de chi-cuadrado.

Escala: Inteligencia Interpersonal

L Muy buena
2 Buena

3. Regular

4, En proceso

Valor estdndar de confiabilidad

No confiable -1a 0

Baja confiabilidad 0.01 a 0.49

Fiabilidad moderada 0,5 a 0,75

Gran fiabilidad 0,76 a 0,89
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Alta fiabilidad 0,9 a 1

4.2 ANALISIS E INTERPRETACION
4.2.1. Resultados de la Lista de Verificacion de Inteligencia
Interpersonal

Objetivo 1. Determinacion del nivel de comprension interpersonal y
su impacto en los educandos de la Facultad de Educacion de la

UANCYV Juliaca 2021.

Validacion y confiabilidad del instrumento

El instrumento se aproveché a 41 alumnos de la carrera de
educacién de la UANCV Juliaca y los resultados fueron los
siguientes:

Tabla N° 03

4.2.2 Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 41 100,0

Casos Excluidos 0 0
Total 41 100,0

llegar. Lista de eliminacion de todas las variables segun el programa.
La Tabla 03 tipo proceso de los 41 casos que representan la muestra, todos los

casos fueron procesados de manera efectiva y ningun caso fue excluido.
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Tabla N° 04 Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,903 32

Como se puede observar en la Tabla 04, para 32 elementos, el valor de
confiabilidad del estadistico Alfa de Cronbach es de 0,903, por lo que la
herramienta aprovechado a los alumnos es confiable ya que prevalece el valor

imperceptible deseado de 0,8.

Debido a los resultados conseguidos durante este transcurso, declaramos que
la herramienta aplicada (escala de conocimiento interpersonal) posee una alta

confidencialidad.

Exadmenes de la eficacia de la estructura de la herramienta:

Dado que se espera que el examen factorial tenga reciprocidades moderadas y
altas, se requiere un analisis adicional, ya que consigue no ser apropiado. Por lo
tanto, se utilizo la experiencia de redondez de Bartlett y el analisis del estadistico

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) para concluir si se procedia con el analisis factorial.

Determinar si la muestra era suficiente para el numero de items que tenia el
instrumento, como medida de acomodamiento mayor al minimo valor esperado

de 0.05.
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Tabla N° 05

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer- | 0,530

Olkin.
Chi-cuadrado 23,627
aproximado
Prueba de esfericidad de Bartlett gl. 3
Sig. 0,000

Fuente: elaborado por el autor - 2021.

Los resultados de la Tabla 05 indican que la prueba KMO es 0.530, que es mayor
gue el valor minimo esperado de 0.05, debido a que la prueba compara la
magnitud del coeficiente de correlacion observado con un coeficiente de
correlacion parcial mayor a 0.05, en este caso el factorial modelo se considera

adecuado.
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Tabla N° 06

Distribucion de lainteligencia interpersonal

Inteligencia Interpersonal fi hi%
Excelente 08 16.7
Buena 22 63.3
Regular 08 16.7
Pésima 03 03.3
TOTAL 41 100.00

Fuente: Preparacion del autor - 2021.

En la tabla 6 se muestran los resultados obtenidos en el inventario de inteligencia
interpersonal, en la cual 22 estudiantes en ocupaciones de educacién vocacional
tienen un bueno que representa el 63.3%, mientras que en niveles de EQ
excelente y medio, 05 estudiantes que representan el 16.7%, también podemos
ver que uno de los estudiantes tiene un pésimo nivel de inteligencia

interpersonal. Mostramos los resultados graficamente.
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Grafico N° 01

Nivel de Inteligencia Interpersonal

Tabla N° 07
Estadisticos de la escala
Media Varianza Desviacion tipica | N° de elementos
84,60 151,007 12,288 32

Fuente: Elaborado por el autor 2021.

En la tabla 7 se pueden observar los estadisticos de la escala de inteligencia
interpersonal de 41 estudiantes de la carrera de educacion de la UANCYV Juliaca,

el valor promedio.
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Gréfico N° 02
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Tabla N° 08

Distribucion de formacién académica

Formacion Académica fi hi%
Excelente 07 16.7
Buena 18 46.7
Regular 12 30.0
Pésima 04 06.6

Total 41 100.00

Fuente: Elaborado por el autor - 2021.

De la Tabla 8 se puede observar que 7 estudiantes (16.7%) tienen o creen tener
excelente formacion académica, 18 estudiantes (46.7%) dijeron tener buena
formacién académica y 12 tienen regular formacion académica que representa
un 30% de estudiantes, mientras que el 6,6% de los estudiantes dijo tener mala
formacion académica.

No es dificil inferir que la formacion académica de la mayoria de los estudiantes

es buena y regular. Mostramos los datos obtenidos de forma grafica:
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Grafico N° 03
Nivel de Formacion Académica
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4.2.3. Resultados de relacion de inteligencia interpersonal y
formacion académica

Objetivo 3. Conectar la inteligencia interpersonal directamente a la formacion
académica de los estudiantes de educacion de la UNACV Juliaca 2021.

Tabla N° 09

Distribucion de lainteligencia interpersonal y la formacion académica

Inteligencia Formacion Académica
Interpersonal | Excelente | Buena | Regular | Pésima | TOTAL
Excelente 2 4 2 0 8
Buena 2 11 9 0 22
Regular 3 3 1 1 8
Pésima 0 0 0 3 3
TOTAL 7 18 12 4 41

Fuente: Elaborado por el autor - 2021.
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En la tabla 9 se muestran los resultados obtenidos en la encuesta de formacion
académica y una lista de cotejo de inteligencia interpersonal aplicada a los
estudiantes participantes de la muestra de investigacion.

Cabe sefalar que son los alumnos considerados de buena inteligencia
interpersonal los que creen haber recibido también una buena formacion
académica, al igual que los alumnos considerados de inteligencia interpersonal
regular también creen haber recibido una formacion académica regular. Por ello,
afirmamos que la inteligencia interpersonal de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la UANCV Juliaca 2021, esta relacionada con su formacion

académica.
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4.3 PRUEBA DE HIPOTESIS

4.3.1. Hipétesis Alterna

Hi: La inteligencia interpersonal afecta significativamente la
formacion académica de los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la UANCV Juliaca 2021.

4.3.2 Hipotesis Nula

Ho: La inteligencia interpersonal no afecta significativamente la
formacion académica de los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la UANCV Juliaca 2021.

Nivel de significancia:a. = 0.05

x2=20=9" _ 1410
e
REGIONES:
1-:0=0.9
=0.05
X? =9.49

Conclusion: Rechazo de la hipotesis nula (Ho), por la proporcion la inteligencia
apasionado incide elocuentemente en la alineacion académica de los alumnos

de la Facultad de Educacion UANCYV Juliaca 2021.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La prueba estadistica chi-cuadrado confirmé que Ila
inteligencia interpersonal tiene un efecto demostrativo en la
alineacion académica de los alumnos de Facultad de Educacion de

la UANCV Juliaca 2021.

SEGUNDA: Educandos de la facultad de educacion de la U A N C V Juliaca, el

63.7% tiene una inteligencia interpersonal buena (segun tabla N° 6)

TERCERA: Los estudiantes de la Facultad de Educaciéon de la UANCV Juliaca

2021. El 46,7% tiene buena formacién académica (segun Tabla 8)
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda a directores y catedraticos divulgar los hallazgos de
esta investigacion a cualesquiera de los alumnos de la UANCV
Juliaca para reflexionar profundamente sobre la calidad de las

destrezas interpersonales en la alineacion correcta de cada alumno.

SEGUNDA: Se recomienda a rectores de la UANCV implementar espacios y
talleres de motivacion para desarrollar habilidades interpersonales

en estudiantes de todas las ocupaciones.

TERCERA: Se recomienda que los directores de los centros educativos de
educacion basica general, asi como los directores de educacién
superior, desarrollen con los estudiantes diferentes estrategias de
perfeccionamiento de la comprension interpersonal para lograr

excelentes resultados en la alineacion y el beneficio académico.
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PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DEMENSIONES | METODOLOGIA
¢,Cémo incide la | Determinar el Hi: La inteligencia VI. Empatia. Enfoque:

inteligencia impacto de la interpersonal Inteligencia Cuantitativo
interpersonal en | inteligencia impactan interpersonal. Tipo de investigacion:

la formacion interpersonal en la significativamente en Relaciones no experimental
académica de los | formacion la formacion Interpersonales. | Disefio de investigacion:

estudiantes de la

académica de los

académica en los

correlacion descriptiva

Facultad de estudiantes de la _ _
_ estudiantes de la Poblacion:
Educacion Facultad de - _
UANCY 20212 Educacion de la Facultad de Responsabilidad | 150 estudiantes de la
UANCYV 2021. educacion UANCV Social. Facultad de Educacion
Juliaca 2021. UANCYV. Juliaca.

Ho: La interaccion
humana no tiene
impacto significativo
en la formacién

académica de los

Muestra:

30 estudiantes del
octavo semestre de la
Facultad de Educacion
UANCV.
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estudiantes de la

Facultad de
Educacién UANCV
JULIACA 2021.
¢Cuélesla Valorar la Existe una relacion VD: Conceptual: Ox M r Oy
relacion entre la | inteligencia directa entre la Formacion
inteligencia interpersonal y la inteligencia académica | Subyuga
interpersonal y dominacién de los | interpersonal y la conocimientos M: Muestra de estudio
la dominacion de | conocimientos dominacion de tedricos de su O: variables
los conocimientos tedricos de su conocimientos tedricos de carrera R: Relacidon de variable
tedricos de su carrera profesional | Su carrera profesional €n profesional o correlacion.

carrera profesional ;
en los alumnos de | los estudiantes de la

de los
laFacultadde |Facultadde

estudiantes de

Educacién de la Educacion de la
laFacultade UANCV 2021 UANCV JULIACA
Educacion de la 2021

UANCV 20217?
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¢, Cual es el nivel
de relacién que
existe con la
Inteligencia
interpersonal y
la Realizacién
magnifica de los
elementos
fundamentales e
importantes
como atributos y
destrezas para
su profesion en
los estudiantes
delaFaculta
d | de Educacion
delaUANCYV
20217

Valorar la
inteligencia
interpersonal con
la Realizacion
magnifica de los
elementos
fundamentales e
importantes como
atributos y
destrezas para su
profesion de los
alumnos delaF a
cultadde
Educacion de la
UANCV 2021

Juliaca

Existe una relacion
directa entre
inteligencia
interpersonal con la
gue Realiza
magnificamente los
elementos
fundamentales e
importantes como
atributos y destrezas
para su profesién de
los estudiantes de la
Facultad de
Educacion de la
UANCYV Juliaca 2021

Procedimental:
Realiza
magnificamente
los elementos
fundamentales e
importantes
como atributos y
destrezas para
su profesion
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¢Cual es la
relacion entre la
inteligencia
interpersonal
con la que
enfrenta
magnificamente
situaciones de
su vida laboral
de los
estudiantes de
la Facultad de
Educacion de la
UANCV 20217?

Estimar la
inteligencia
interpersonal con
la que enfrenta
magnificamente
situaciones de su
vida laboral de los
alumnos delaF a
cultadde
Educacion de la
UANCYV 2021

Juliaca

Existe una relacion
directa entre
inteligencia
interpersonal con la
gue enfrenta
magnificamente
situaciones de su vida
laboral de los
estudiantes de la
Facultad de
Educacién UANCV
Juliaca 2021.

Actitudinal:

Enfrenta
magnificamente
situaciones de
su vida laboral.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

Variable Dimensiones Indicadores
Variable Empatia. necesidades empéticas de los
Independiente. estudiantes.

Inteligencia Desarrollo de la empatia a través de la
interpersonal interaccion social

Las neuronas espejo en la empatia.

Estudio de la capacidad de escucha
activa.

Conocimiento de actitud defensiva y
Relaciones conflicto.

Interpersonales. Estudio de auto presentacion en las

relaciones personales.

La ética en la responsabilidad social.

Responsabilidad Determinacién de valentia.
Social.
Variable Conceptual: Comunica su comprension sobre los
Dependiente. principios generales de su carrera
Formacion Subyuga profesional.
académica conocimientos tedricos | Conoce las perspectivas de la
de su carrera formacion profesional.
profesional
Procedimental: Argumenta magnificamente los
Realiza elementos fundamentales e
magnificamente los importantes como atributos y
elementos destrezas para su profesion.
fundamentales e Modela atributos y destrezas para su
importantes como profesion

atributos y destrezas

para su profesion.
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Actitudinal: Usa estrategias y procedimientos
magnificamente situaciones de su vida
Enfrenta laboral.

magnificamente Usa estrategias y procedimientos para
situaciones de su vida | encontrar reglas generales de su vida

laboral. laboral.
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INVENTARIO DE INTELIGENCIA INTERPERSONAL

INTRODUCCION

Este inventario contiene una serie de oraciones cortas que te permiten
describirte a ti mismo. Para hacer esto, debe calificar qué tan cierta es cada
una de las siguientes afirmaciones en funcién de como se siente, piensa o
actua la mayor parte del tiempo.

Hay cuatro respuestas por cada frase.

1.- Muy buena

2.- Buena

3.- Regular

4.- En proceso

INSTRUCCIONES

Leemos las preguntas y escogemos solo una alternativa; que sea mas cercano

para ti poniendo una X al nimero que escojas que consideres la correcta.
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INVENTARIO DE INTELIGENCIA INTERPERSONAL

N ITEM 1 [2 [3 |4

EMPATIA

01 | ¢Presto atencién a las necesidades

empaticas?

02 | ¢Desarrollo de la empatia a través de la

interaccion social?

03 | ¢realizo las neuronas espejo en la empatia?

RELACIONES INTERPERSONALES

04 | ¢Practico del estudio de la capacidad de

escucha activa?

05 | ¢Aplico el conocimiento de actitud defensiva
y conflicto?

06 | ¢Realizo el estudio de autopresentacion de
las relaciones personales?
RESPONSABILIDAD SOCIAL

07 ¢ Tengo claro de la ética en la

responsabilidad social?

08 | ¢Frecuentemente determino la valentia?
SUBYUGA CONOCIMIENTOS TEORICOS
DE SUCARRERAPROFESIONAL

09 | ¢Comunica su comprension sobre los

principios generales de su carrera

profesional?

10 | ¢Normalmente Conoce las perspectivas de
la formacion profesional?

REALIZA MAGNIFICAMENTE LOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES E
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IMPORTANTES COMO ATRIBUTOS Y
DESTREZAS PARA SU PROFESION

11

¢Argumenta magnificamente los elementos
fundamentales e importantes como atributos
y destrezas para su profesion?

12

¢, Siempre Modela atributos y destrezas para

su profesion?

ENFRENTA MAGNIFICAMENTE
SITUACIONES DE SU VIDA LABORAL

13

¢ Usas estrategias y procedimientos
magnificamente en situaciones de su vida
laboral?

14

¢ Usas estrategias y procedimientos para
encontrar reglas generales de su vida
laboral?
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;ION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: __13/10/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: |
Direccién; Jr. Ciudad de'lé

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte
Teléfono: 233099355

Nombres y Apellidos:

Direccién;
DNI/Carné de Extranjeria/Pasag
Teléfono:

Facultad y/o Escuela de Posg

Escuela Profesional o M
Titulo o Grado Académico
Asesor: Dr. Jimy Hy
Esta obra se encuentra den

Trabajo de Investigacién [_] Trabajo Académico[ ]
Titulo I A EPER N EN LA
FORMACION EMICA DE LOS ESTI ' ACULTAD DE
EDUCACIONE : A‘ SIDAD AN ‘ CERES VELASQUEZ 2021

Bibon Acadeémica

Vi)
! Indicar si su produccion intelectudl ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

Palabras claves, (3 a 5 términos);

.Esta obra se desarrollo en | ?
1
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2. Referencia de tesis:

[ | Bachiller [ |Titulo [ |2daEspecialidad |X |Maestria [ [Doctorado

3. Licencias:

a) Licencig estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesi
Digital déla UANCV. A\ \ |/ / BEE "=
Con la auter dc
Andina “Nésto
comunicar al publice
ponera disposicion dg

en el Repositorio

L otorgo a la Universidad
a para reproducir, distribuir,
e su traduceion a otros idiomas) y
al (mcluldo ¢l resumen), en formato
fisico o digital, e fr; dnocerse, a traves de los diversos
servicios por la Jn _ arse, fales Gomo cl Repositorio Digital de
tesis UANCV £ ' produccién intelectual, e ,@, 8, en el Perii y en el extranjero
por cl uempo considere necesarias, y libres de femuncraciones.

iversidad Andina “] :icercs Velasquez” podra
en mds de un ejemplar,
paldo y preservacion.
3 ycxclusiva titularidad,
sonceder la presente

rcproduc1r
sin modlﬁ

licencis Mo, garantizo que . intelectual no infringe derechos de
autor de S 1 I
La Uniyel dina “N squez” ign snombre del y/o los

ficacion mas que la

Autorlzos .I; cac’m que
«' O | ? qu!s d ¢
E’ o

/. e,
IO
=5 '? |

b) Licencia CREA 5'COMN

Si usted concég i licencia C REATIVE COMMONS S§gbre su produccién intelectual,
mantiene la titulagidad de los derechos de autor de esta y, a la\Wezr'permite que otras personas
puedan reproducifla, comunicarla al publico y distribuir j€jemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:

. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

[Z' Si autorizo

No autorizo

929
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiceion del Pemi‘goza.de una mayoqu@ficacia ante los.tribunales peruanos.

B, ) o

Linea de investigacion:

: .a.uais N

1
-

-
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