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“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N°0140-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 09 de junio del 2025

VISTOS:
El expediente N° 14815 presentado por el (la) Bachiller: EDITH HUARAYA SALLUCA quien solicita nominacion de jurados, fecha
y hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez'.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller: EDITH HUARAYA SALLUCA con numero de DNI 25766658 con nimero de matricula 29228012 ha
solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION
EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES DE
LOS DOCENTES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO 2023 para optar el GRADO de: MAGISTER EN
EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°1286-2024 -USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucién N°2099-2024-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES DE LOS DOCENTES DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO 2023 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE
LA EDUCACION - P32;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N° 000171 de fecha: 06 de junio de 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DE LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA EL COLLAO 2023 del (la) Bach: EDITH HUARAYA SALLUCA, para optar el GRADO de: MAGISTER EN
EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes

ordinarios:
Presidente : Dr. JUAN BENITES NORIEGA
Primer miembro : Mtro. CARLOS ARMANDO HUAMAN CARREON
Segundo miembro : Mgtr. SALVADOR TEODORO VALDIVIA CARDENAS
Asesor : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Fecha : Jueves, 12 de junio del 2025
Hora :9:00 a.m..
Lugar : Aula N°310 EPG-UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 02099-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 29 de noviembre de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-013612 de fecha 05 de noviembre de 2024, el (la) Bach. EDITH HUARAYA SALLUCA, con DNI
N° 25766658, codigo de matricula N° 29228012, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis); INFORME N° 001012-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis)” del 25 de noviembre de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de
la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-013612 el (la) Bach. EDITH HUARAYA SALLUCA, solicita la revision y aprobacion del
Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES
DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO 2023 Linea de investigacion GESTION
DE LA EDUCACION - P32, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Intero de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA; v,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 001012-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES
DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO 2023 presentado por el (la) Bach. EDITH
HUARAYA SALLUCA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01286-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 29 de agosto de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-09978 de fecha 13 de agosto de 2024, el (la) Bach. EDITH HUARAYA SALLUCA, con DNI N°
25766658, cadigo de matricula N° 29228012, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME N° 00388-
2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 26 de agosto de
2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-09978 el (la) Bach. EDITH HUARAYA SALLUCA, solicita la revision y aprobacion de la
propuesta de Investigacion titulado: FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES DE LOS
DOCENTES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO 2023 Linea de investigacion GESTION DE LA
EDUCACION - P32, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION con mencion en: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducgnte
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord la propuesta del ASESOR Dr.
SEGUNDO ORTIZ CANSAYA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso
de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OL; y,
Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00388-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
titulado: FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DE LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA EL COLLAO 2023 presentado por el (la) Bach. EDITH HUARAYA SALLUCA, en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, gomuniquese y archivese.
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DE DISPOSITIVOS PORTATILES DE LOS DOCENTES DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

22% 19%  13% 14y

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Andina Nestor 6
%
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

.

repositorio.ucv.edu.pe
p %
Fuente de Internet 0
Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1
Trabajo del estudiante %
hakuyachaqgregiones.minedu.gob.pe /1
Fuente de Internet %
cybertesis.unmsm.edu.pe 1
Fuente de Internet %
E repositorio.uancv.edu.pe 1
Fuente de Internet %
hdl.handle.net 1
Fuente de Internet %
n Www.coursehero.com 1
Fuente de Internet %
n repositorio.unprg.edu.pe 1
Fuente de Internet %
Ramos Aliaga, Noemi Yesenia. "Competencias '
10 <lw

profesionales y uso pedagdgico de la tableta
en docentes del area de matematica",
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TITULO

FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DE LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES DE LOS DOCENTES
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos EDITH HUARAYA SALLUCA

Tipo de documento de identidad DNI

Ntimero de documento de identidad | 25766658

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0001-7518-6298
Datos de asesor
Nombres y apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento de identidad DNI

Niumero de documento de identidad | 29309750

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos JUAN BENITES NORIEGA

Tipo de documento DNI

Ntmero de documento de identidad | 06195745

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3842-8435

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos CARLOS ARMANDO HUAMAN CARREON
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 29552618

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-8992-8080

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

<% | VICERRECTORADO,DE
@) TESIS UANCV 3 INVESTIGACION

Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos SALVADOR TEODORO VALDIVIA CARDENAS

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02383061

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-8660-8733

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: EL COLLAO

Pais: PERU
Departamento: PUNO
Provincia: EL. COLLAO
Distrito: ILAVE
-16.08579, -69.63808

https:/
s

Ubicacién  geografica de la

investigacion

Afio o rango de afios en que se

AGOSTO 2024 - JUNIO 2025
realiz6 la investigacion

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacién general (incluye capacitacion,
pedagogia)
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01

URL de disciplinas OCDE
https://concvtec-pe.github.io /Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

v et S O e

o
DIRECTOR
DE INVESTIGACION - EPG
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_EDITH HUARAYA SALLUCA . identificado con DNI
Nro. 25766658  en mi condicién de egresado de:

[J Escuela Profesional

[ Programa de Segunda Especialidad,
Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

informo que ‘he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacion, O Trabajo Académico
denominada:

FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE
LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA EL COLLAO 2023

Asesorado por: Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca_ /2 de agos+o del 2025
FIRMIA (ASESOR) == (obligatoria) - Huella
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DEDICATORIA

Esta tesis estd dedicada: Mi mas sincero
agradecimiento a mis seres mas queridos,
quienes, con su tenaz determinacion, me han
ayudado a alcanzar hoy otro hito mas, estoy
segura de haberlo hecho realidad, decir también

que todo lo programado se puede.
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AGRADECIMIENTO

Quiero decir en este momento para dar gracias a Dios
por su infinita misericordia, que ha bendecido mi
vida. Estoy muy agradecido a mis padres y al resto
de mi familia por su constante apoyo y presencia
durante todo mi viaje. Asimismo, mi reconocimiento
a la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez,
a la Facultad de Educacion y al Posgrado, y a mis
maestros, quienes con la transmisién de sus
invaluables saberes me permitieron desarrollarme
como profesional. Muchas gracias por estar presentes
en esta etapa y por el apoyo incondicional y amistad
grandiosa que llevo en mi corazén de manera

absoluta.
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RESUMEN

La presente tesis investiga la instruccion docente y participacion en el programa de
fortalecimiento de los docentes en la UGEL El Collao del Departamento de Puno, de este modo,
podremos mejorar nuestras técnicas de ensefianza en el aula, evaluar la eficacia de nuestras
iniciativas actuales y proponer mejoras especificas para cada situacion. En las condiciones
actuales, el desarrollo de nuestra region esta sujeto en gran medida del nivel de educacion
disponible aqui, se analizan las politicas educativas, la infraestructura disponible y otros
factores que determinan en la preparacion profesional de los docentes, participar en los
programas por parte de los docentes impacta en el avance de los estudiantes para mejorar los
aprendizajes esperados. El estudio emplea una investigacion basica, precisar que se realiza
mediante el método cientifico, por lo tanto, segun Hernandez Sampieri. (2018), significa seguir
un procedimiento predeterminado utilizando herramientas fiables con el fin de obtener datos
respaldados por pruebas cientificas solidas. La poblacion esta compuesta por doscientos
instructores, y la muestra esta formada por treinta profesores considerados su publico objetivo.
La metodologia de la indagacion no es experimental y el grado de estudio es correlacional del
nivel primaria de la UGEL EL Collao de la Regién de Puno. La metodologia fue de enfoque
cuantitativo, con esta investigacion se realiza un cuestionario estructurado, la entrevista a los
docentes, la observacion en el aula. Los resultados revelan tanto logros significativos como las
mejoras en el programa de ensefianza docente y la participacion constante por parte de los
docentes en las asesorias pedagdgicas, los logros destacados se encuentran en la
implementacién de estrategias innovadoras del uso de los aplicativos digitales en el desarrollo
de las areas y las capacidades en la aplicacion docente el consolidacion de capacidades
pedagdgicas. Sin embargo, existe desafios en cuanto a la adecuacion de los contenidos
formativos a las necesidades locales y la disponibilidad de recursos educativos adecuados.

Palabra clave: Formacion docente
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ABSTRACT

This thesis investigates teacher training and participation in the teacher strengthening program
at the UGEL EI Collao in the Department of Puno. In this way, wes will be ables to improves
our teaching techniques in the classroom, evaluate the effectiveness of our current initiatives,
and propose specific improvements for each situation. Under current conditions, the
development of our region depends largely on the level of education available here.
Educational policies, available infrastructure, and other factors that influence the professional
preparation of teachers are analyzed. Teacher participation in programs has an impact on
student progress in improving expected learning outcomes. The study uses basic research,
which is carried out using the scientific method. According to Herndndez Sampieri (2018), this
means following a predetermined procedure using reliable tools in order to obtain data
supported by solid scientific evidence. The population consists of 200 instructors, and the
sample consists of 30 teachers considered to be the target audience. The research methodology
is not experimental, and the degree of study is correlational at the primary level of the UGEL
EL Collao in the Puno Region. The methodology was quantitative, with this research using a
structured questionnaire, interviews with teachers, and classroom observation. The results
reveal both significant achievements and improvements in the teacher training program and
constant participation by teachers in pedagogical consultations. The most notable achievements
are found in the implementation of innovative strategies for the use of digital applications in
the development of areas and skills in teaching practice and the strengthening of pedagogical
competencies. However, there are challenges in terms of adapting training content to local
needs and the availability of adequate educational resources.

Keyword: Teacher training
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INTRODUCCION

La formacion docente ejerce un papel esencial en el avance educativo de sociedad, en
el caso especifico de la UGEL EL Collao, Dada la necesidad de preparar educadores gque sean
competentes y estén motivados para resolver los problemas actuales que atraviesa el sistema
educativo peruano, este tema es especialmente pertinente. El objetivo de esta investigacion es
estudiar y evaluar los distintos programas de formacion docente de la regién de Puno,
centrandose en la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) de El Collao. Se decidio llevar
a cabo esta investigacion debido a la importancia estratégica de mejorar la educacién mediante
un desarrollo profesional coherente y suficiente de los docentes y su participacion en programas
de formacion patrocinados por la Direccidon de Formacion Docente en Servicio del Ministerio
de Educacion.

Cabe sefialar que existen numerosos factores que influyen en la eficacia y la eficiencia
de los esfuerzos por mejorar la practica educativa y el nivel de compromiso positivo, la
actualizacion de la formacion es un tema de investigacion de suma importancia. Con suerte,
estas consideraciones impulsaran a los educadores a mejorar su desempefio y ayudaran a sus
alumnos a alcanzar los objetivos fijados para ellos en el aula. Segun la Autoridad Educativa
Local de El Collao, todos los aspectos del funcionamiento de la Escuela Mazocruz influyen en
el desarrollo y la promocion de los miembros de su personal docente. Todo, desde la inscripcion
en el programa hasta la finalizacion de los métodos de formacion implementados, entra dentro
de esta categoria.

Mediante la incorporacion de analisis cuantitativos y cualitativos en las propuestas de
instruccion continua del educador ademas, coordinando las acciones de todas las partes
importantes esta investigacion se propone identificar el nivel de logro y avance de las
estrategias formativas y su relevancia estadisticamente. La investigacion busca contribuir a la

evolucion constante de los docentes enfocados en el programa, garantizar que los profesores
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estén mejor preparados para afrontar los retos en el aula y en el rendimiento académico de los
estudiantes.

El nivel de la instruccion depende del logro de habilidades entre tanto de competencias
y capacidades de los docentes en primera instancia y también seguir la secuencia de
participacion en la formacion de docentes de manera constante en los programas y asi contribuir

en la educacién de nuestro pais y esencialmente del Departamento de Puno.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1.  SITUACION PROBLEMATICA

En nuestro Departamento de Puno existen situaciones que se presentan de manera
cotidiana referente al aprendizaje de los educandos, la poca participacion en las practicas
programadas a nivel institucional, fomentar en los estudiantes el nivel de logro que se desea
lograr del nivel primaria por parte de los docentes de la UGEL EL Collao, Los profesores estan
obligados a asistir a cursos de actualizacién, lo que puede dejarles poco tiempo para otras
actividades: Asesorias pedagdgicas, cursos virtuales, asistencia técnica para directores, que
son muy necesarias para poder contribuir en el aprendizaje cualitativo y cuantitativo, se esta
impartiendo formacién y educacién a los instructores de la UGEL EI Collao y a numerosas
otras instituciones educativas del distrito de Puno. Haciendo hincapié en las dificultades
relacionadas con los proyectos de investigacion de la escuela primaria, esta seccion profundiza
en las barreras reconocidas para la preparacién de los docentes, la educacion desde la
perspectiva necesaria se basa en diferentes contextos formativos, es necesario los procesos de
aprendizaje utilizados por los docentes para transferir los conocimientos que les fueron
significativos en su préctica cotidiana en el aula, en la actualidad se define como la relacion
que hacen los educandos, docentes y el entorno educativo en el espacio y en el tiempo. Se
establecen algunos retos para la formacion de los actores educativos de la misma manera son

la importancia del avance de aprendizaje. Se aprecian algunas actividades para aumentar la
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excelencia en la formacién de los maestros en el nivel primaria de nuestra localidad,
departamento y del Per(, a partir de las experiencias analizadas sobre el acompafiamiento al
docente en las aulas se sumergen en muchas dificultades de la participacion en su totalidad y
también manifestar que los docentes no tiene internet en lugares alejadas de la UGEL EL
Collao, es un problema que afecta a los docentes para llevar los cursos virtuales, como parte
del proceso de certificacion de los instructores y ademas de asistir a las sesiones grupales que
ya se han organizado. Los profesores deben participar activamente en sus clases si quieren que
el aprendizaje de sus alumnos progrese. En este sentido, es indispensable destacar que la
ensefianza de los pedagogos de primaria es una de las tareas mas importantes y esenciales del
Ministerio de Educacion, las instituciones y los instructores. Estamos dando este paso para
garantizar que todos los nifios, independientemente de dénde vivan, tengan el mismo acceso a
una educacion de alta calidad. Ademas, esto facilitaria mejores entornos de aprendizaje para
los alumnos y practicas docentes mas aceptables en las distintas escuelas que componen el

sistema educativo de la UGEL EI Collao en Per( y el departamento de Puno.

1.2.  FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL:

PG. ¢Cdémo la formacion docente se relaciona con la participacion en el programa de
fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos portatiles de los docentes de la

Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS:
PE1. (Cémo la formacion continua incide en la participacion en el programa de
fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos portatiles de los docentes de la

Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023?
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PE2. ;Como el desarrollo de competencias digitales de una formacién docente incide en la
participacion en el programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos

portéatiles de los docentes de la Unidad de Gestion Educativa EI Collao 2023?

PE3. ¢Cdmo la mentoria de una formacién docente incide en la participacion en el programa
de fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos portatiles de los docentes

de la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023?

PE4. (Cdmo la practica reflexiva de una formacion docente incide en la participacion en el
programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos portatiles de los

docentes de la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023?

PE5. ¢Cdmo la retroalimentacion de una formacion docente incide en la participacién en el
programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos portatiles de los

docentes de la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023?

1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Teniendo en cuenta los programas de formacion docente impartidos por la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL) en Collao, el estudio de investigacion se centra en el
problema del bajo rendimiento académico de los nifios de primaria. A la luz de las necesidades
identificadas, nuestro estudio tiene como objetivo generar conocimientos valiosos. Es
fundamental contar con docentes bien formados, capacitados y preparados para hacer frente a
cualquier problema que pueda surgir en el aula. Este proceso formativo asegura que los
docentes adquieran las competencias pedagdgicas, herramientas necesarias para mejorar los
estandares educativos y el proceso de aprendizaje en el aula, y estas herramientas son de
caracter técnico y metodologico. Ademas, facilita la adopcién de técnicas pedagogicas
innovadoras que promueven la inclusion y la realizacion del pleno potencial de cada estudiante

en el aula, contribuyendo asi al logro de resultados educativos significativos y equitativos de
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la UGEL El Collao. La justificacion tedrica de la formacion del profesorado se basa en la idea
de que, para mejorar las competencias pedagogicas y didacticas de los educadores, es necesario
utilizar un enfoque pragmatico y reflexivo. Este enfoque se sustenta en metodologias activas y
participativas que permiten a los docentes experimentar, analizar y ajustar sus practicas
pedagdgicas en un ambiente de aprendizaje colaborativo y eficiente sobre el trabajo que
realizan los profesores en el aula. El presente trabajo permitird que, los estudiantes de
educacion primaria en las zonas rurales sean reflexivos y competentes, quienes no disponen de
las mismas condiciones de estudio que otros niveles y modalidades educativas, y tampoco

cuentan con docentes capacitados focalizados por parte de programas de MINEDU.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL:

OG. Establecer la relacién entre la formacidn docente y la participacion en el programa de
fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos portatiles de los docentes de la

Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE1. Establecer la relacion entre la formacion continua y la participacién en el programa de
fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos portatiles de los docentes de la

Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023

OE2. Establecer la relacion entre el desarrollo de competencias digitales de una formacion
docente y la participacion en el programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios

de dispositivos portatiles de los docentes de la Unidad de Gestion Educativa EI Collao 2023

OE3. Establecer la relacion entre mentoria de una formacion docente y la participacion en el
programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos portatiles de los

docentes de la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023
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OE4. Establecer la relacion entre la practica reflexiva de una formacién docente y la
participacion en el programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos

portatiles de los docentes de la Unidad de Gestion Educativa EI Collao 2023

OES5. Establecer la relacion entre la retroalimentacion de una formacion docente y la
participacion en el programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos

portéatiles de los docentes de la Unidad de Gestidon Educativa EI Collao 2023

1.5. FORMULACION DE LA HIPOTESIS

1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

HG. Existe relacion significativa y directa entre la formacion docente y la participacion en
el programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos portatiles de
los docentes tiene un impacto significativo en la mejora del desempefio educativo en la Unidad

de Gestion Educativa El Collao 2023.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS:
HE1. Existe relacion significativa y directa entre la formacion continua y la participacién en
el programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos portatiles de

los docentes de la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023.

HE2. Existe relacion significativa y directa entre el desarrollo de competencias digitales de
una formacion docente y la participacion en el programa de fortalecimiento de competencias
de los usuarios de dispositivos portatiles de los docentes de la Unidad de Gestién Educativa El

Collao 2023

HE3. Existe relacion significativa y directa entre mentoria de una formacion docente y la
participacion en el programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios de dispositivos

portatiles de los docentes de la Unidad de Gestion Educativa EI Collao 2023
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HE4. Existe relacion significativa y directa entre la practica reflexiva de una formacién
docente y la participacion en el programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios

de dispositivos portétiles de los docentes de la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023.

HES. Existe relacion significativa y directa entre la retroalimentacion de una formacion
docente y la participacion en el programa de fortalecimiento de competencias de los usuarios

de dispositivos portatiles de los docentes de la Unidad de Gestion Educativa EI Collao 2023.

1.6. VARIABLES E INDICADORES
Variable independiente

Formacion docente

Variable dependiente

Participacion en el programa

1.7. CONCEPTUALIZACION DE VARIABLES

FORMACION DOCENTE

El sistema educativo no estaria completo sin programas de formacion docente. Para
cumplir con su deber de proporcionar a los alumnos una educacion excelente, los educadores
deben participar activamente en las oportunidades de desarrollo profesional continuo. En este
articulo, examinaremos varias estrategias de formacion docente, su aplicabilidad y cdmo

utilizarlas de manera efectiva. consigna (By stpatraci. julio 12, 2020)

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Importancia de la participacion en programas de desarrollo profesional: Los programas
como DIFODS proporcionan oportunidades estructuradas para que los docentes mejoren sus
habilidades, adopten nuevas metodologias y mantengan actualizados sus conocimientos

pedagogicos (Fullan, 2016).
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1.8. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Tabla 1

Operacionalizacién de variables

Variable Dimensiones Indicadores Definicion
Instrumenta
[
1. FORMACION 1.1. Integral, abarca tanto el conocimiento de la
CONTINUA materia como las habilidades pedagdgicas 1;2;3; 4

1.2. Ayuda en la gestion del aula

1.3. Esencial para que los docentes se mantengan
actualizados con las Ultimas investigaciones y
tendencias educativas

1.4. - Los cursos, talleres, seminarios y programas son
de desarrollo profesional

1. ) i 2.1. El acompafiamiento de un mentor es beneficioso  5;6;7
FORMACION 2. MENTORIA para los docentes
DOCENTE 2.2. Los mentores proporcionan orientacion,

experiencias y ofrecen retroalimentacion constructiva
2.3. el mentor ofrece apoyo y orientacion en las
asesorias pedagdgicas

3.COMPETENCIAS  3.1. Promueve el desarrollo de competencias 8;9;10; 11
DIGITALES relacionadas con el uso de las TIC.

3.2. Integra materiales y aplicativos de manera

efectiva en las areas de una sesion de aprendizaje

3.3. Los programas de formacién son apropiados para

incluir médulos especificos sobre el uso de

tecnologias

3.4. Descubra cémo mejorar su ensefianza y

aprendizaje haciendo un mayor uso de la tecnologia

digital.
12;13;14;

4. PRACTICA 4.1. Explora nuevas metodologias y enfoques 15
REFLEXIVA pedagdgicos

4.2. Implica un proceso continuo en las experiencias

de aprendizaje

4.3. Participa en la mejora de la propia préctica

docente

4.4. identifica desafios y planificar mejoras es aportar

a la educacion de los estudiantes

5.1. Considera la retroalimentacion constructiva para
5.RETROALIMENT el desarrollo profesional 16;17;18;
ACION 5.2. Presenta un punto de vista externo e imparcial 19;20

sobre la realidad de la ensefianza en el aula

5.3. Dedique un tiempo a reflexionar sobre su propia
practica y piense en como podria hacer que el
aprendizaje fuera mas eficaz.

5.4. Proporciona datos Utiles sobre la eficacia de
diferentes estrategias de ensefianza al ofrecer

5.5. Retroalimentar a los estudiantes para obtener el
propdsito propuesto.
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Tabla 2

Participacion al Programa

Variable Dimensiones Indicadores Definicion
Instrumental
1. APRENDIZAJE 1.1. Aplica metodologias de ensefianza aprendizaje
SITUADO que se orienta a resolver problemas 1;2;3;4

1.2. Busca soluciones de manera colaborativa

1.3. Colabora utilizando la estrategia del proyecto
y trabaja en equipo.

1.4, Témate el tiempo necesario para aprender de
los errores de los demas y evalla tu trabajo con

regularidad.
2. 2.1. Una persona que basa sus opiniones en 5;6;7
PARTICIPA 2.- consideraciones logicas o en el analisis de
CION EN PENSAMIENTO acontecimientos pasados.
EL CRITICO 2.2. Considera perspectivas diferentes en un
PROGRAM  REFLEXIVO proceso de formacion docente
A 2.3. Antes de actuar, analizas el problema en

profundidad en lugar de echarle un vistazo rapido

3. ORIENTACION 3.1Actlia mejorando y construyendo una nueva

A LAPRACTICA  préctica pedagogica
3.2. Como paso final, es importante implementar ~ 8;9;10; 11
sistemas que faciliten la incorporacion de las
habilidades aprendidas en el trabajo cotidiano.
3.4. Ayuda a los profesionales de la educacion a
adquirir conocimientos especializados,
animandoles a participar en un proceso continuo
de autorreflexién y generacion colaborativa de
ideas.
3.5. Comparte las experiencias de aprendizaje en
asesorias pedagdgicas

4. APRENDIZAJE 4.1. Practica el Trabajo en equipo

COLABORATIVO 4.2. Cooperas apoyando mutuamente para
aprender bien lo que necesitan los docentes
4.3. Latarea que se le ha asighado es algo que ha
decidido asumir y ahora esta liderando
4.4. Coordinas acciones e intercambias
informacion continuamente 12;13;14;
4.5. Les ayudas a mejorar su rendimiento laboral 1516;
proporcionandoles comentarios frecuentes

5. MEDIACION  5.1. Asumir el papel de intermediario en un

aspecto que promueve el progreso y el desarrollo
individual
5.2. Desarrolla un Aprendizaje autorregulado en el
aula
5.3. Conocer el propio estilo de aprendizaje, asi
como los propios obstaculos y expectativas, es
fundamental para alcanzar los objetivos 17;18; 19;20
5.4. Los programas Y actividades de formacion,
asi como su coordinacidn, deben especificar los
resultados deseados para la educacion de los
participantes.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes del estudio.

La relacion con antecedentes de andlisis sobre el tema cabe sefialar que, no hay trabajos
de tesis sobre el tema de nuestra investigacion en la institucion educativa de la UGEL EL
Collao y la Regién de Puno. Sin embargo, hay algunos estudios a nivel nacional que estan
generalmente relacionados con el temay han servido como valiosas fuentes de referencia. Entre
estos estudios, podemos mencionar.

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Lacarriere Espinoza, J. L. (2008) afirma que, Como componente del avance educativo,
la «formacién del profesorado» abarca una variedad de actividades realizadas por educadores
e instructores en lo que respecta al ambito del avance profesional a través de la formacion y la
educacion formales de capacidades cognitivas nuevas y mejoradas. La Universidad Autdnoma
de Madrid. En referencia a las instituciones educativas y a los educadores, el término
«profesores» se utiliza cuando se habla del proceso de desarrollo profesional a través de la
ensefianza y la adquisicion de capacidades cognitivas nuevas y mejoradas. Ademas, esto es
necesario para el desarrollo de los rasgos de caracter y las habilidades que se ensefian en la
escuela, el progreso profesional debe adaptarse para centrarse en las capacidades tanto de los

profesores como de los alumnos.
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Narvaez Suntaxi, J. A. (2022) sostiene que, la capacitacion maestra y la mejora
educativa en una institucion educativa de Quito. En la investigacion realizada en la Universidad
Politécnica Salesiana. El objetivo principal de este estudio de caso era destacar la importancia
de la formacion del profesorado como elemento crucial para alcanzar los niveles de aprendizaje
mas altos posibles en una escuela de Quito. El objetivo era ayudar a organizar y clasificar los
datos recopilados con el fin de encontrar una solucion a este problema., se realizaron entrevistas
a miembros del personal docente del centro. El enfoque metodologico del estudio fue
cualitativo, dado que se realizaron entrevistas formales con dos docentes y un inspector general
de la institucion, complementadas con observaciones no participativas De las labores tanto de
los maestros como de los alumnos, para integrarlas con los hallazgos de las entrevistas. Los
resultados revelaron que la formacion docente en dicha institucion no permite alcanzar los
estdndares de calidad educativa establecidos por la normativa ecuatoriana, principalmente
debido a la falta de actualizaciones continuas para los docentes, lo que genera una brecha
significativa en la eficacia del trabajo en las aulas.

N. E. Acosta Poveda (2020) El hecho de que asi sea demuestra que se tuvieron en cuenta
las observaciones formuladas por la Facultad de Educacién de la Universidad de los Andes Se
refiere al inicio de la formacion docente y al nivel educativo. Los estudiantes debian presentar
una tesis como parte de los requisitos para obtener el titulo de Méster en Educacion en la
Facultad de Educacion de la Universidad de los Andes, en Bogota, Distrito de Columbia. El
objetivo de este trabajo era obtener un titulo de méaster en educacion. Este estudio forma parte
de un proyecto de investigacion cualitativa hermenéutica mas amplio que esté llevando a cabo
el Departamento de Educacion de la Universidad de los Andes. De los diversos objetivos
principales de la investigacion, el mas importante es determinar si los programas de formacion
inicial del profesorado en Colombia mejoraron el rendimiento académico de los estudiantes.

El objetivo es generar una muestra representativa de la poblacidén que sea estadisticamente
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valida, se seleccionaron treinta estudiantes universitarios y cuatro profesores que cumplian los
criterios establecidos previamente. Durante las entrevistas realizadas a los participantes, se
utilizé un método semiestructurado como metodologia.

Segun Cruz Pinzén (2020) Se llevé a cabo una evaluacion de la formacion incesante
del profesor como componente esencial de la excelencia educativa en la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Este estudio se centré principalmente en el sistema de auditoria
CUNSOL. Las percepciones de los profesores sobre sus instructores y la eficacia de los
programas de preparacion docente fueron el centro de este estudio descriptivo y exploratorio.
Esta investigacién documental es de caracter cualitativo. La muestra contd con 66 alumnos y
10 instructores en total. Segun los resultados, los profesionales del &mbito de la educacion
superior deberian tener oportunidades para seguir desarrollandose profesionalmente. Si
queremos ver una mejora general en la calidad de la educacion, esto es imprescindible. En vista
de los retos y cambios actuales en el sector de la educacién superior, es dificil subestimar la
importancia de esta cuestion.

Cano Quintero y Ordofiez (2021) afirma que, exploraron los ultimos avances en la
formacion educativo en América Latina, destacando la importancia de esta area para la
sociedad y el progreso de la educacion. Su estudio cualitativo y descriptivo documental reveld
que las modificaciones en el ambito educativo de la Region han sido impulsadas tanto por
factores economicos y politicos como por las demandas de los colectivos docentes.
Concluyeron que, aunque existen particularidades culturales en la formacion docente en
América Latina, hay factores comunes, como la influencia de los modelos econémicos
internacionales y la necesidad de enfoques educativos que fomenten competencias
investigativas y fortalezcan el saber pedagdgico mas alla de metodologias tradicionales.

Jhennifer Yesabelly Evangelista Maduefio (2023) Esta tesis se basa en las siguientes

fuentes: Encuesta sobre las experiencias en el aula de los profesores de primaria de la provincia
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de Lima, los datos de la encuesta nacional de maestros de 2018 y un titulo profesional en
educacion primaria de la Universidad Cayetana Heredia forman parte de esta investigacion.
Uno de los principales motivos para realizar este estudio es conocer mejor la formacién y la
educacion en aprendizaje-servicio. Para ello, realizaremos una encuesta a los maestros de
educacion primaria que trabajan en escuelas publicas de la region metropolitana de Lima para
conocer su opinion al respecto utilizando la encuesta Endo de 2018. El estudio pretende
determinar las propiedades de cada una de las cuatro dimensiones mediante cuatro tareas
especificas.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Jhennifer Yesabelly Evangelista Maduefio (2023) basada en una tesis que obtuvo un
titulo profesional en Educacion Primaria por la Universidad Cayetana Heredia, Esta
investigacidn se propuso examinar como se encuesto a los maestros de primaria de las escuelas
publicas urbanas de Lima para la Encuesta Nacional de Maestros 2018 y como se relaciona
esto con su desarrollo profesional continuo. Los resultados de la encuesta sirvieron de base
para este concepto. Desde la perspectiva de los maestros de primaria que participaron en el
estudio, esta investigacion tiene como objetivo examinar varios aspectos de la formacién y la
educacion continua en la Observacion de Fin de Afio (ENDO) de 2018 en escuelas publicas
situadas en zonas urbanas de las provincias de Lima. Este estudio tiene cuatro objetivos
independientes, todos ellos destinados a identificar las caracteristicas relacionadas con las
cuatro dimensiones.

Gabriela Alejandra Lip Marin (2019) Asistio a la Universidad Cayetana Heredia y
obtuvo una licenciatura en educacién primaria, segun la Encuesta Nacional de Docentes de
2018. Ademas, Tras completar un riguroso programa de desarrollo profesional, Esta persona
ha presentado la documentacion necesaria para acreditar que cumple con los requisitos para

ocupar el puesto de docente de educacion primaria en el sistema de educacion publica
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provincial de Lima. El objetivo general de este estudio es conocer mejor las credenciales de los
docentes de educacion primaria gque trabajan en los distritos escolares publicos de la provincia
de Lima. Esta investigacion se lleva a cabo en cumplimiento del Plan Nacional de Educacion
y Formacion (ENDO 2018), Esto demuestra que el objetivo de esta investigacion es analizar
las cualificaciones de los instructores objeto de estudio. Los programas de educacion y
formacion disponibles en el lugar de trabajo son el centro de atencidn de esta investigacion.
Este estudio se examinara desde la perspectiva de estos educadores. Es fundamental determinar
qué caracteristicas van de la mano con cada una de las cuatro dimensiones proporcionadas.
Este es el mas importante de los cuatro objetivos que pretende alcanzar el proyecto de
investigacion, y es el méas fundamental.

Moreno Barahona, Maria Paola (2021) afirma que, Duran (2020) Se sugiere que el
objetivo del programa de formacion continua es proporcionar a los instructores oportunidades
para avanzar en su desarrollo profesional. La oferta formativa de un centro educativo se conoce
como su curriculo. El presente estudio se propuso responder a la pregunta ¢en lo que respecta
al desarrollo profesional general de los profesores, ¢qué impacto tienen los distintos tipos de
programas de desarrollo profesional?, en el marco de la Unidad Educativa Nazareth de Duran,
2020. El objetivo principal del estudio era llevar a cabo un experimento en un entorno
experimental con una técnica preexperimental. Con el programa en si mismo como variable
independiente, este estudio se propuso comparar los resultados antes y después de implementar
un programa de formacién continua. Se encuesté a 47 educadores para conocer su opinion
sobre el tema. En cuanto al nivel de profesionalidad mostrado por los profesores durante la
prueba previa, parece que los valores alcanzados se situan en un nivel medio. Por el contrario,
estas cifras disminuyeron tras la prueba, lo que supuso un notable aumento del nivel alto. Como
parte de su oferta para 2021, Piura examino la prueba t de Student para muestras vinculadas.

Segin Huayta Huallpa, Daphne Lucero (2021) La eficacia docente y el apoyo

pedagOgico son supuestamente dos aspectos cruciales en la Escuela Secundaria Maria
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Asuncién Galindo. La finalidad principal del estudio realizado en la Escuela Secundaria Maria
Asuncion Galindo en julio de 2021 fue establecer si existia una relacion entre la eficacia de los
profesores a nivel individual y la disponibilidad de apoyo pedagogico. La investigacion utiliza
un disefio correlacional cuantitativo, aunque no incluye ningn experimento. Esto se debe a
que integra los resultados de todas las variables en un momento y lugar determinados. Uno de
los cuatro sistemas de coordinacion pedagdgica estaba compuesto por 50 docentes con una
variedad de especializaciones.

Gonzales Marca, Raul la motivacion fundamental de nuestro estudio fue analizar la
relacion entre el gestion pedagogica y los servicios pedagdgicos de apoyo especificos para los
docentes en la escuela Manuel Camilo de la Torre de Moquegua. El estudio no contd con un
disefio experimental, sino que se basd en metodologias transversales y correlacionales. Para
completar la muestra, se examind a 59 educadores de secundaria. El reducido tamafio de la
poblacién dificultd la obtencion de una muestra representativa. La informacion se recopild
mediante una herramienta denominada encuesta. Esta constaba de dos partes de items de escala
Likert que fueron evaluados por tres expertos y obtuvo una excelente puntuacion alfa de
Cronbach.

2.1.3. Antecedentes Regionales o Locales

Beatriz Francisca Pineda Ramos (2021), afirma que, a pesar de los esfuerzos de muchas
instituciones educativas de todo el mundo, el problema fundamental de la educacion deficiente
sigue sin resolverse. Las Ciencias Sociales son el tema de su tesis de maestria en Ciencias de
la Educacion Secundaria, que esta realizando en la Facultad de Economia y Educacion de la
Escuela Profesional de Educacién en Gestion Pedagdgica y Practica Doctoral del Instituto
Técnico de Educacién Secundaria Moho-Puno. Lleva trabajando en este proyecto desde finales
del siglo XIX, los sistemas educativos latinoamericanos han priorizado esfuerzos para elevar

en términos de calidad de la ensefianza. Segun esta linea de pensamiento, un elemento que es
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significativo y tiene una funcion fundamental en la determinacion del resultado de las reformas
de calidad en la administracion educativa es el desempefio profesional de los docentes. Segun
los expertos, el principal elemento que determina si los sistemas educativos son exitosos 0 no
es la efectividad de la profesion docente.

Ticona Lima, Abraham Roberto (2021) En la propuesta de estudio se afirma que se
aborda el tema del apoyo pedagogico y la retroalimentacion formativa. Se han recopilado las
opiniones de alumnos actuales y antiguos de la Escuela Secundaria de Formacion Profesional
de la Universidad de Puno para ofrecer estos consejos y criticas, después de haber completado
sus primeros programas de preparacion docente. El objetivo era determinar en qué medida el
apoyo en criterios educativos esta relacionado con el retrofeedback formativo segun lo perciben
los estudiantes de los ciclos académicos IX y X de la Escuela Secundaria Profesional.

Mamani Mamani Pablo Rolando (2019) sostiene que, En las escuelas primarias de
Azéngaro en 2017, la conexion entre el apoyo a la ensefianza y el liderazgo educativo. liderazgo
educativo del director y cooperacion pedagdgica de los profesores de primaria en el distrito de
Azangaro tienen un bajo grado de correlacién, el liderazgo pedagdgico y la cooperacion
pedagdgica de los maestros de primaria en el distrito de Azangaro tienen un grado moderado
de correlacion, y la cooperacion pedagdgica de los directores de primaria en el distrito de
Azangaro tiene un bajo grado de correlacion con la dimension del espacio de liderazgo.

Quenallata Mamani Marina (2023) Se realiz6 una encuesta en escuelas secundarias
ubicadas en el distrito de Coata se encuentran en la provincia peruana de Puno. Los resultados
de la investigacion sirvieron de base para la encuesta, que a su vez validé los resultados del
estudio de area. El estudio también analiz6 dos factores adicionales: la supervision pedagdgica
y la satisfaccion laboral. En el distrito de Coata, en la provincia de Puno, se pueden encontrar
diversas instituciones de educacién secundaria. El objetivo principal de esta investigacién fue

examinar los factores que influyen en la relacion entre la supervision pedagogica y la
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satisfaccion laboral en diferentes tipos de instituciones educativas.. Cuando se trata de
garantizar que los docentes cumplan con sus obligaciones para con sus alumnos, la supervision
es un tipo de control educativo que puede ser de gran ayuda. Participaron cincuenta y cinco
docentes del distrito de Coata. La supervision pedagdgica se evaluo a lo largo de la fase de
elaboracion y ejecucion del plan, mientras que la satisfaccion operativa se evalu6 utilizando
indicadores de satisfaccion externos e internos.

Carpio Quispe Diego Armando (2023) afirma que, redes educativas rurales de la UGEL
Azéngaro y el compromiso organizacional y liderazgo del docente como consecuencia, el
sistema educativo estatal ha integrado este objetivo en sus planes, porque contribuye a mejorar
los resultados del aprendizaje y el rendimiento académico. Los resultados de las pruebas
estandarizadas muestran que los alumnos que residen en zonas urbanas suelen obtener mejores
resultados que sus homdélogos de zonas rurales, y la disparidad es muy grande. Entre los
problemas recurrentes que se han identificado se encuentran estas inconsistencias, que pueden
tener maltiples causas. Esta situacion surge de una realidad educativa oculta en el sector rural,
donde tanto los administradores como los maestros deben supervisar muchos niveles para
aligerar su carga de trabajo. Ademas, para cumplir con una serie de requisitos administrativos,
a menudo tienen que salir de la institucion, lo que significa que se pierden actividades educativas
con los estudiantes.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. FORMACION DOCENTE

El proceso de preparacion de las personas para acceder a la profesion docente es un
componente esencial de cualquier sistema educativo que pretenda ser eficaz. La capacidad de
las escuelas para proporcionar una educacién de alta calidad a sus alumnos depende en gran
medida de las oportunidades de desarrollo profesional y de la ayuda financiera de que disponen
los educadores. En esta seccidn se examinan varias tradiciones pedagdgicas actuales que se

centran en la preparacion de los docentes del futuro, junto con una evaluacion de las ventajas
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relativas de cada uno de ellos y algunas sugerencias para su implementacién (By stpatraci. julio
12, 2020)

Sanjurjo (2002) afirma que, adquirir habilidades especificas, crear una cultura de
trabajo entre los educadores y aplicar los conocimientos cientificos y técnicos a un sector
determinado son parte del proceso de ensefianza. A este procedimiento se le denomina

formacion de nuevos educadores. (p. 39).

DIMENSIONES DE FORMACION DOCENTE
FORMACION CONTINUA

Cuando se utiliza en relacion con la educacion, la expresion formacion del profesor
hace referencia a las medidas adoptadas para desarrollar competencias especializadas, fomentar
una cultura comdn entre los educadores e implementar conocimientos cientificos y técnicos
especificos de cada materia.
MENTORIA

La asistencia de un entrenador o mentor puede ser muy beneficiosa para los maestros,
especialmente para aquellos que recién comienzan sus carreras. Los mentores se encuentran en
una posicion Gnica para guiar a sus alumnos, fomentar el intercambio de experiencias
personales y ofrecer criticas constructivas. La mentoria es un acuerdo a largo plazo en el que
un educador con experiencia trabaja con otro con menos experiencia para proporcionarle
feedback y orientacion en su desarrollo profesional..
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES

En el mundo actual, es fundamental que los profesores aprendan a utilizar eficazmente
las TIC (tecnologias de la informacion y la comunicacion) para poder aprovechar al maximo
los recursos de que disponen en el aula. Se les ha encomendado la misién de hacer un uso mas

eficiente de los recursos a su alcance. Para alcanzar este objetivo, no basta con tener un
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conocimiento exhaustivo de las cuestiones relacionadas con la tecnologia, sino también una
dedicacion, sino también la capacidad de saber como hacer un buen uso de estas herramientas
en el aula con los alumnos.
Capacitacion en TIC: Es necesario disponer de modulos de formacidn especificamente
disefiados con el fin de incorporar la tecnologia en el aula.
Integracion de TIC en el Aula: Con el fin de elevar el nivel de aprendizaje de los alumnos,
los profesores deben dominar diversas tecnologias digitales. Algunos ejemplos de estas
tecnologias son las plataformas de aprendizaje en linea, el software educativo y los materiales
multimedia.
INVESTIGACION Y PRACTICA REFLEXIVA

Mientras que la investigacion educativa permite a los profesores explorar nuevos
enfoques pedagogicos, la practica reflexiva implica evaluar y mejorar continuamente las
propias practicas docentes.
RETROALIMENTACION

El desarrollo profesional debe incluir tanto la critica constructiva como la realizacion
de evaluaciones frecuentes de los enfoques pedagdgicos. Las evaluaciones formales incluyen
aspectos como la observacion en el aula. Por el contrario, las autoevaluaciones y los
comentarios de los comparieros y alumnos son ejemplos de evaluaciones informales.
Observaciones de Clase: Los observadores aportan imparcialidad y un punto de vista
complementario al aula, lo que resulta beneficioso para la educacion.
Autoevaluacion: Los profesores tienen la oportunidad de reflexionar sobre sus propios
métodos e identificar areas en las que pueden mejorar.
Retroalimentacion de Estudiantes: Los alumnos pueden criticar de forma constructiva la
eficacia de las diferentes estrategias didacticas.

Importancia de la Participacion en Programas de Desarrollo Profesional: Los programas

como DIFODS proporcionan oportunidades estructuradas para que los docentes mejoren sus
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habilidades, adopten nuevas metodologias y mantengan actualizados sus conocimientos
pedagdgicos (Fullan, 2016).

Sanjurjo (2002) La declaracién sobre la formacién del profesorado continGa con una
serie de pasos que incluyen el aprendizaje de los aspectos cientificos y técnicos de una materia
concreta, el cambio de la cultura de la ensefianza y la adquisicidn de un conjunto de habilidades
especializadas (p. 39).

Del mismo modo, es fundamental que los estudiantes aprendan y que su educacién sea
de alta calidad en su conjunto se ven favorecidos cuando los profesores participan activamente
en estas iniciativas (Hattie, 2009
Modelos Participacion en iniciativas de formacion profesional:

La participacion puede manifestarse a traves de la asistencia a sesiones de formacion,
la participacion activa en talleres y actividades formativas, y la aplicacion efectiva de lo
aprendido en la practica docente (Guskey, 2000).

Estudios indican que los docentes que Los que participan activamente en estos
programas a mostrar un mayor compromiso con la mejora continua y una mayor adaptabilidad
a las nuevas demandas educativas (Darling-Hammond et al., 2009).

Beneficios de una Participacion Efectiva

La flexibilidad del profesorado se refiere a la capacidad de satisfacer las necesidades de
alumnos procedentes de entornos diversos, para fomentar la creatividad en el aula y para
enriquecer el ambiente del colegio puede mejorarse mediante la presencia de una interaccion
constructiva (Hargreaves & Fullan, 2012).

La adopciodn de programas de formacion docente promueve una cultura de aprendizaje
colaborativo y desarrollo continuo dentro de las instituciones educativas, al tiempo que ayuda
a los instructores a mejorar sus habilidades técnicas (Day & Gu, 2014).

DIMENSIONES DE PARTICIPACION AL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

APRENDIZAJE SITUADO
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Este enfoque de ensefianza-aprendizaje se reconoce como una metodologia basada en
un hecho de la vida que subraya la necesidad de utilizar la informacion para abordar problemas
concretos a esta situacion. Los problemas deben surgir en el contexto sociocultural del proceso

de aprendizaje y resolverse mediante esfuerzos cooperativos.

PENSAMIENTO REFLEXIVO

El objetivo de la formacion docente en el aprendizaje-servicio es crear maestros que
puedan reflexionar sobre las experiencias y desafios de su practica, dejando atrds nociones
preconcebidas y prejuicios, estableciendo conexiones entre eventos pertinentes y diversos
aspectos, mientras se consideran las cosas desde varios angulos para obtener una evaluacion
maés profunda y menos superficial del problema antes de actuar.
ORIENTACION A LA PRACTICA

Los pasos que implica el desarrollo del conocimiento para los educadores incluyen
actuar, reflexionar sobre esa reflexion y, finalmente, actuar para mejorar y crear nuevos
métodos de ensefianza. Al final de este proceso, los instructores toman medidas para desarrollar
nuevos métodos de ensefianza. Esto debe hacerse en un entorno real, que es el aula o la
administracion de la escuela donde suelen trabajar los profesores. En este marco, las iniciativas
educativas se centran principalmente en los logros profesionales de los miembros del cuerpo
docente y en aspectos de su trabajo que suponen un reto como administradores y educadores.
Del mismo modo, crean mecanismos que animan a los profesores de la misma escuela a hablar
entre si sobre los habitos mentales que han desarrollado los alumnos durante sus estudios.
APRENDIZAJE COLABORATIVO
Lo que surge de este contacto es la comunicacion entre personas que quieren hacer algo juntas,
que puede ser resolver un problema, crear un producto o alcanzar un entendimiento colectivo
sobre un tema determinado, entre otras cosas. Hay cinco principios basicos que sustentan el

aprendizaje colaborativo:
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1) El trabajo en equipo, ya que ensefia a las personas como abordar los desafios de manera
colectiva, evaluando su confianza y habilidades de liderazgo, asi como su capacidad para tomar
fallos y resolver conflictos.
2) Para alcanzar un objetivo comun, las personas cooperan cuando intentan ayudarse
mutuamente a obtener los conocimientos que necesitan y cuando aprenden a compartir
objetivos, tareas y recursos.
3) Responsabilidad, ya que cada persona asume la responsabilidad de la tarea que se le asigna,
entendiendo la importancia y la necesidad de las responsabilidades que sus colegas asumen.
4) La comunicacion es esencial porque todos intercambian informacién y coordinan sus
acciones, proporcionando retroalimentacion continua para mejorar la ejecucion de las tareas.
5) Autoevaluacién, ya que cada persona debe revisar constantemente sus objetivos y
actividades para determinar cuales acciones han sido beneficiosas y cuales no.
MEDIACION

Cuando se toman decisiones sobre el progreso, esto también incluye el proceso de
evaluacion e implementacion de programas. asi como iniciativas académicas que tienen como
objetivo elevar el nivel de la educacién en general, el aprendizaje colaborativo resulta
especialmente util para las instituciones educativas. Desde esta perspectiva, un componente
esencial es la capacidad de reconocer esta brecha y ayudar a la otra persona en sus esfuerzos
planteandole obstaculos, retroalimentandola y brindando el apoyo necesario en el momento
adecuado sin reemplazarla ni interferir con su autonomia es lo que determina el progreso de un
maestro desde su nivel actual de competencia a un nivel superior de competencia.
Fines de la Formacion Docente en Servicio
- Promover la préactica docente profesional efectiva y reflexiva que sea autbnoma y critica, con

el conocimiento que sustenta sus acciones, relevante para cada contexto, y capaz de tomar
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decisiones moralmente sélidas y comprometidas. continuamente enfocado en las habilidades
de los alumnos tienen derecho a adquirir.

- Para que los programas de formacion docente logren los objetivos definidos en el Marco para
la Buena Ensefianza, es esencial que estos programas den prioridad al crecimiento profesional
de los docentes, asi como a la mejora continua de sus practicas educativas. Esas son las dos
prioridades principales.

- El aprendizaje cooperativo entre los participantes del programa, basado en experiencias
compartidas y en la meditacion critica sobre la practica, debe ser el objetivo principal del
programa con el fin de facilitar la formacion en el lugar de trabajo.

- Es fundamental ayudar a los nuevos educativos a desarrollar una mayor confianza en si
mismos, inculcarles un sentido de la ética profesional que les sirva de guia en su trabajo y
proporcionarles los equipos que necesitan para tener éxito en su carrera 'y en sus relaciones con
los alumnos.

- Apoyar el reconocimiento del educador fomentando la autonomia profesional y educativa,
esto se suma a una carrera publica basado al mérito y a unas condiciones laborales aceptables.
- Los avances logrados en la formacién docente pueden mantenerse ampliando las funciones
de las comunidades de aprendizaje, el formador actda como facilitador de las operaciones de
formacion, mientras que el director también desempefia el papel de lider educativo. De este
modo se garantizara la mejora continua del procedimiento.

Los pasos que se seguiran para ejecutar el Programa de mejora de las competencias de
los profesores que utilizan la tecnologia movil de acuerdo con la RV No. 014-2021-MINEDU
Accidn formativa: Un término amplio que incluye todas las actividades destinadas a ayudar a
los maestros, directores y formadores a desarrollar habilidades profesionales. Una actividad de

formacion se define por su duracion, contenido, metodologias de instruccion a utilizar,
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evaluacion y habilidades presumidas que deben adquirirse. Las actividades que son
inherentemente informativas o educativas no califican como acciones educativas por si solas.
Docente: Esta a cargo de la gestion pedagogica de una variedad de espacios educativos, Esto
les permite mantenerse en contacto con sus alumnos de educacion basica y con los procesos de
aprendizaje que estan siguiendo. Es de interés publico proporcionar a todos los estudiantes de
la comunidad oportunidades para participar en actividades educativas que sean interesantes y
relevantes para su vida cotidiana, y también es un aspecto esencial de la educacion. El acceso
a Internet es el factor que hace posible la conexion en red. Gracias a esta conectividad, los
alumnos y los profesores pueden mantenerse en contacto a través de diversos medios en linea,
como videoconferencias en directo, mensajeria instantanea, redes sociales y correo electronico.
Escenario sin conectividad: No hay conexion a Internet en esta ubicacion especifica. Las
Ilamadas telefénicas son el principal medio de comunicacion con los profesores en este
contexto especifico, mensajes de texto y/o transmisiones de radio.

Especialista Pedagdgico Regional: El objetivo de incorporar a este especialista en educacion,
que ha trabajado anteriormente como profesor y formador educativo, es ofrecer apoyo
pedagdgico, supervisar el progreso de los tutores y garantizar que las tabletas se utilizan de
forma eficaz con fines educativos. Ademas, para garantizar el buen funcionamiento del
programa, se espera que esta persona proporcione asistencia técnica y colabore con los grupos
de gestion educativa descentralizados de todo el sector.

Estrategia de soporte: La estructura organizativa del programa esta disefiada para satisfacer
las necesidades Unicas del director ejecutivo de la institucion educativa, quien, Al mejorar su
liderazgo pedagdgico y su posicion de liderazgo, crea las condiciones para que tu centro
educativo utilice los recursos digitales y la informacion facilmente accesibles en tabletas con

el objetivo de educar a los estudiantes. Un tipo de tecnologia digital es la tableta.
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Formador tutor: El supervisor del programa de formacion es responsable de supervisar el
desarrollo de las habilidades profesionales de los alumnos en relacion con los métodos de
ensefianza individualizados. Esta funcidn proporciona apoyo pedagogico, comenzando con la
implementacion de enfoques instructivos, ademas de tutorizar a los estudiantes que cursan
programas en linea. Presta apoyo técnico a los directores de I11.EE/Reuniones Rurales, que son
los grupos a los que pertenecen los educadores destinatarios. Alguien con la trayectoria de esta
persona ha trabajado en lo que respecta al &mbito de la educacion a distancia y también es una
autoridad en la ensefianza primaria ademas, es un profesional de la educacion contratado.
Herramientas digitales: ElI uso de estos programas o tecnologias podria simplificar la
creacion, la participacion y la administracion de contenidos digitales. Los sistemas de gestion
de la informacion, junto con los dispositivos digitales, pueden agilizar el proceso educativo.
Estas herramientas pueden ser aplicaciones educativas, software o programas para gestionar el
entorno digital.

Modalidades formativas: Estas son técnicas para guiar las acciones instruccionales que se
basan en la presencia fisica del instructor o su ausencia. Para aprovechar al maximo la
ensefianza presencial, los alumnos deben estar fisicamente presentes en un aula, donde un
profesor les guia en su progreso a través del material del curso. Una parte del tiempo requerido
por el curriculo debe ser dedicado por el participante solo en la educacion semi-presencial. El
método de educacion a distancia consiste en desarrollar actividades de aprendizaje en un
entorno virtual que permite a los participantes aprender sin asistir fisicamente a una clase.
Tableta: En concreto, esta innovacion es un dispositivo digital portatil con pantalla tactil que
puede funcionar tanto en linea como sin conexién. El usuario puede acceder a diversos tipos
de contenido digital con el fin de gestionar informacion y conocimiento de manera especificada

gracias a una funcionalidad intuitiva. Conforme al Decreto Legislativo No. 1465, las tabletas
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que se entregan son conocidas como "dispositivos electronicos portatiles" en el documento

normativo, y se consideran como el ejercicio ético de la ensefianza.

Figura 1

Pasos de mejora de la practica continua del docente segun MINEDU

PASOS PARA DETERMINAR LA MEJORA DE LA PRACTICA CONTINUA
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- v i The T CB

Fuente datos de MINEDU abril de 2022

2.3. MARCO CONCEPTUAL

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Segun MINEDU, se implementa las acciones formativas a través de la DIFODS.

Asesoria Pedagdgica: Se trata de un enfoque pedagdgico de la educacion que tiene como
objetivo optimar la competencia de los maestros en el aula, ofreciéndoles méas oportunidades

para reflexionar sobre su propia practica para garantizar una mejora mas eficaz del aprendizaje

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

y la ensefianza, se utilizaran materiales digitales accesibles a través de tabletas. (MINEDU,
2022)

Asesoria Pedagogica a distancia: Este enfoque de la ensefianza tiene sus raices en la
pedagogia y tiene como objetivo ayudar a los profesores a mejorar en su trabajo,
proporcionandoles oportunidades para la autorreflexion. Es un esfuerzo por mejorar los
procedimientos educativos mediante un mejor uso de los materiales digitales accesibles en
tabletas tactiles.

Asesoria Pedagdgica semipresencial: Los educativos en I1.EE que carecen de conectividad
reciben apoyo pedagdgico semi-presencial. implica la reflexion individual o grupal que
conduce a compromisos para mejorar la practica educativa en consonancia con las prioridades
establecidas. Este proceso reflexivo se basa en las observaciones en el momento del docente
realizadas al interactuar con los estudiantes en entornos educativos. De acuerdo con el nimero
de maestros y en coordinacion con el director, IE realiza esta observacién al menos dos veces
al aflo. Las comunicaciones por teléfono y videoconferencia se llevaran a cabo para mejorar
los procesos reflexivos. Ademas, Se anima a los profesores a utilizar el portafolio virtual de
ensefianza para recopilar pruebas de su practica docente. Esto les ayudara en los procesos de
reflexion y a identificar sus areas de controversia y perspectivas de avance. El desarrollo de
métodos reflexivos se beneficiara de estas pruebas. El tutor proporcionara apoyo pedagogico.
Cursos virtuales: Este tipo de ensefianza permite a los alumnos evaluar y comprender los
marcos disciplinarios, curriculares y/o teoricos relacionados con las competencias destacadas.
Esta herramienta esta disefiada para guiar el objetivo de esta herramienta es aprovechar al
méaximo las tecnologias digitales en tabletas y, al mismo tiempo, con el fin de facilitar la
finalizacién del sumario pedagdgico por trozo de los pedagogos, los profesores de los centros

participantes tienen acceso a los materiales. materiales didacticos en linea a través de la
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plataforma del MINEDU. Ademas, los docentes que no siempre disponen de conexion a
Internet pueden acceder a presentaciones que no requieren conexion.
Asistencia técnica a Directivos de Il.LEE y/o directores de RER: El objetivo de esta
competencia de apoyo es crear un entorno educativo en el que los RER y/o los directores
educativos puedan debatir y analizar métodos de ensefianza relacionados con el uso de
herramientas y recursos tecnolégicos, como las tabletas. Se centra en proporcionar un entorno
educativo. Con un énfasis particular en el aprendizaje y el liderazgo pedagogico, el proposito
de la educacidn es mejorar la cometido de las fundaciones pedagogicas.
FORMACION DE LOS FORMADORES TUTORES

En colaboracion con los directores pertinentes, DIFODS esta creando un programa de
formacion de tutores basado en datos empiricos para contribuir al crecimiento del programa.
La incorporacion del tipo de IE y las necesidades educativas de los instructores en el disefio de
este software permite impartir una formacion especifica que mejora las competencias
profesionales de los tutores. La pagina 11 de 17 es esta. Esta formacion incluye cursos virtuales,
espacios de apoyo educativo ofrecidos por el EPR y seminarios impartidos por profesionales
en los campos del pensamiento critico, la gestion de entornos virtuales, el disefio de cursos
virtuales y la evaluacion y asistencia en la etapa de aprendizaje, utilizando herramientas y
recursos digitales. Ademas, la EPR ofrece a los instructores soporte técnico, ya sea de manera
individual o en grupos.
Visita en aula: Segun (MINEDU marzo 2014) afirma que, la estrategia principal para influir
en la practica del director o profesor acompariante es fomentar la reflexion critica y colaborativa
con el fin de mejorar la administracion de la escuela, asi como su ensefianza. La visita puede
tener un efecto directo en el rendimiento en el aula, tanto por parte de los alumnos como de los

profesores. Su singularidad, personalizacién, continuidad y sistematizacion la hacen distintiva.
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Cada visita se programa dentro del marco del plan de apoyo anual, considerando los resultados
de la visita anterior

Ademas de observar las clases, tomar notas en un cuaderno de campo y analizar
posteriormente esos datos, ademas, la guia educativa debe adaptar sus planes de visita a las
necesidades especificas de la administracion y el profesorado de cada centro. Los directores y
profesores debaten estos datos en reuniones de asesoramiento educativo y, a continuacion, el
uso de estas herramientas mejora no solo la gestion del centro, sino también los métodos
educativos. Ademas, estan acostumbrados al entorno de aprendizaje en linea para revelar
creencias implicitas y fomentar la reflexién a través de conversaciones persuasivas y
compasivas.
ALGUNOS APLICATIVOS USADOS EN FORMACION DOCENTE
THATQUIZ. — Segun (Miguel Yanguela de Cabrera), afirma que, en la actualidad se utiliza
en mas de 70 paises del mundo, también recalcar que se utiliza en las diferentes areas para
desarrollar actividades que son muy relevantes para generar practicas de matematicas, algebra,
trigonometria, ciencias, considerando la linea de internet como también la de ofline, cuando se
trata de organizar tareas y revisar los resultados rapidamente, esta es una herramienta que tanto
profesores como alumnos encontraran muy util.
SCRATCH JR.- (Cati Navarro Guillermo, 2020) menciona que, Scratch Jr. es una herramienta
perfecta para utilizar metodologias de aprendizaje activo en Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP). esta podria ser una manera para que el maestro introduzca el proyecto como resultado,
aumentara el beneficio y la motivacion de los estudiantes para investigarlo mediante el
progreso de una historia o juego que incorpore todo el conocimiento que han aprendido.

Esto nos permitird determinar hasta qué punto los estudiantes han interiorizado y
aprendido todo el contenido del proyecto. Por lo tanto, también sera una herramienta perfecta

para evaluar a nuestros estudiantes, ya que les requerira aplicar, analizar, verbalizar y aplicar

OFICINA DE lNVESTlGAClON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

el conocimiento que han aprendido, lo que finalmente llevara a la creacion e invencion de su
propia historia o juego.

Afirma que, los docentes utilizan también este aplicativo para todos los grados de educacion
primaria, una actividad de formacién docente, mediante el ScratchJr crean un texto con los
conectores. Habia una Vez, Durante y Finalmente, al finalizar narran su texto creado y
comparten con sus estudiantes para que los realicen en el aula.

CAPCUT. — Consideraciones de que, nacié de la alianza de Tinder y ByteDance asi que
comenzaron el proceso en 2020 para crear la primera edicién de Capcut, una aplicacion que
facilita la creacion rapida y sencilla de contenido de video. La aplicacion se fabricd para
permitir a los usuarios colaborar con compafieros de la manera mas sencilla posible.

El objetivo de Capcut también fue crear contenido de video de la manera mas rapida
posible, permitiendo a los usuarios monitorear sus contenidos en tiempo real. Es un aplicativo
muy interesante para que, los estudiantes graben videos de su aprendizaje en las diferentes
areas. Pueden cambiar y disefiar sus contenidos, también pueden grabar sus participaciones,
exposiciones en el aula, los estudiantes editan con colores las letras en las presentaciones de
los proyectos de Capcut, las grabaciones educativas comparten en su entorno familiar.
PADLET. — (T. J. H. Wilcox en 2013) Proporciona una plataforma para que cualquiera pueda
producir contenidos y compartirlos con otros a través de Internet. Se utiliza con el fin de
registrar datos y crear murales de trabajo, que también pueden compartirse con los alumnos de
forma cooperativa mediante el uso de una pizarra colaborativa para el desarrollo de las
materias.

Figura 2

Elaboracion de un padlet en una tableta
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Fuente DIFODS elaboracién de padlet fantastico 2023
UN APORTE AL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Las herramientas digitales es un aporte como parte de su funcion en la educacion de los
alumnos, utilizan las aplicaciones que se incluyen en la sesidn de aprendizaje para completar
los ejercicios las tabletas de manera individual o grupal si es necesario, El juego es una parte
integral del proceso de aprendizaje, y es de suma importancia que todos y cada uno de los
alumnos participen plenamente, interactien con la tableta y manipulen el contenido de las
aplicaciones ofrecidas.

A partir del primer grado y continuando en adelante, es deber de los profesores
proporcionar a sus alumnos los recursos que necesitan para tener éxito académico en una
amplia gama de materias, incluyendo, entre otras, religion, historia, geografia, economia y
ciencias. Educativa de Mazocruz de la UGEL EL Collao , referir a través de la capacitacion
docente y la participacion activa en el programa de fortalecimiento de competencias, se espera

que el aprendizaje de los estudiantes se logre de manera satisfactoria y la parte digital debe
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ser consecuente, la buena préactica docente mejora en las aulas de cada grado del docente
focalizado.

Con los aplicativos digitales se realiza sesiones de aprendizaje como también proyectos,
resolucion de problemas, enfocandose en situaciones que amerita realizar en cada
programacion de una experiencia de aprendizaje. Existe 36 aplicativos, 10 utilitarios para poder
explorar y compartir en el aula.

El Ministerio de Educacién (Minedu) se ha comprometido, a través de su estrategia de
cierre de brechas digitales, a proporcionar mas oportunidades a los estudiantes y docentes en
areas rurales y urbanas prioritarias con menor acceso a equipos digitales y conectividad.
Evidentemente, las habilidades exigidas por el Curriculo Nacional no se estan desarrollando el

resultado de la realizacion de este plan.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

Se tiene en cuenta el método cuantitativo, cuyo principio fundamental es que presenta
ciclos secuenciales y probatorios. Por lo tanto, se han incluido en esta investigacion diversos
materiales relacionados con la formacion docente e involucramiento en el programa de
fortalecimiento través de estimaciones para evaluar, lograr, medir la informacion recabada.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

3.2. METODO APLICADO A LA INVESTIGACION
El método cientifico se utiliza para llevar a cabo esta investigacion. Segin Hernandez
Sampieri (2018), esto se refiere a un conjunto de pasos que deben completarse para obtener un

conocimiento cientificamente s6lido utilizando herramientas confiables.

3.3.  TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion es basica, (Hernandez y Mendoza, 2018). Investigar un tema con el
fin de desarrollar nuevas hipotesis o ampliar las ya existentes es lo que se conoce como
construccién de teorias. Por lo tanto, para proponer nuevas ideas 0 marcos conceptuales, es
necesario llevar a cabo un examen exhaustivo de los hechos, conceptos y modelos existentes.
El examen de obras bibliogréficas publicadas anteriormente es el nicleo de este método de
investigacién, el pensamiento critico y el analisis conceptual para generar nuevas ideas y

explicaciones.
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3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

Un estudio correlacional (Hernandez y Mendoza, 2018) es un tipo de investigacion que
utiliza el analisis estadistico para investigar la relacion entre dos variables desde una
perspectiva estadistica. Este tipo de estudio no pretende alterar ninguna de las variables
estudiadas. El objetivo de este trabajo es determinar informacion sobre patrones, correlaciones
y tendencias. En esta investigacion, el propoésito es determinar los diferentes tipos de

conexiones que existen entre las variables y el grado en que existen. (2018)

3.5. DISENO DE INVESTIGACION

El enfoque utilizado es no experimental, (Herndndez y Mendoza, 2018) sostiene que
los estudios no necesitan el uso de ningun tipo de grupos de control o variables. Lo contrario
es cierto en cuanto a su objetivo, que es comprender las conexiones mediante el estudio de

cosas que suceden de forma natural, sin verse afectadas por fuerzas externas.

El esquema es el siguiente:

Donde:

M = Muestra

O1 = Observacion de la variable formacion docente.

02 = Observacién de la variable participacion el programa.

r = Correlacion entre dichas variables.
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N=200(tamafio de la poblacién)

Z=1.645(nivel de confianza del 90%)
P=0.5(méxima variabilidad)

g=0.5 porque 1-0.5=0.5

e=0.141(valor que permite que la muestra sea 30)

n= N.Z2p.q

(N-1).e?+ Z%.p.q

n= 200.(1.645)2.0.5.0.5

199.(0.141)2+(1.645)2.0.5.0.5

n= 135.3
4.6326
n= 292
~ 30

3.6. POBLACIONY MUESTRA
3.6.1. LAPOBLACION
En la region de Puno, la poblaci6n esta compuesta por doscientos docentes que trabajan en

escuelas primarias y que son miembros de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) El Collao.

3.6.2. MUESTRA
30 docentes de la Institucién Educativa Mazocruz de la UGEL EL Collao de la Region

de Puno

3.7. TECNICAS, FUENTES E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
3.7.1. Técnicas

Para la recoleccion de informacion sobre formacion docente en la UGEL EI Collao,
Provincia de Puno, se utiliza la encuesta que permite obtener datos relevantes para la

investigacion.
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3.7.2. Instrumentos

Se utilizara un cuestionario de encuesta dirigido a los docentes de la I.E. Mazocruz,
perteneciente a la UGEL EI Collao, con un total de 20 preguntas que abordan cada variable y
sus dimensiones, un total de 40 preguntas sobre formacion docente y participacion en el

programa.

3.8. CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Hernandez & otros, (2003) consideran que, el grado en que una herramienta realmente
intenta evaluar la legitimidad es una forma de caracterizar su validez. Basandonos en esto,
podemos llegar a la conclusion de que la validez de un instrumento depende de su congruencia

con la intencién que procura alcanzar.

En este sentido, se determind que el instrumento de investigacién cumplia todos los criterios
necesarios para su validez tras aplicar el método de evaluacion por expertos o los criterios de

expertos.

3.9. PROCESAMIENTO DE DATOS

Se inicia a procesar datos con los educativos focalizados de la Institucion Educativa de
Mazocruz de la UGEL EL Collao para poder aplicar la encuesta, se realizara en horas de la
mafiana la cual se llevara en el aula de reuniones de los profesores, en la muestra a los docentes
por un periodo de 20 minutos y asi tener los datos y seguidamente procesados para su validez

y conformidad, la cual serd un aporte para generar conclusiones significativas.

3.10. DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS

a) Plantear la hipotesis

Ho (Hipotesis Nula): No hay una correlacién indicadora con la participacion al programa de
formacion docente y el nivel de logro en el programa de fortalecimiento de capacidades en la

Institucion Educativa Mazocruz de la UGEL EL Collao.
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H1 (Hipotesis Alternativa): hay una correlacion significativa con la participacion y formacion
docente en el nivel de logro en el programa de fortalecimiento de capacidades en la Institucion

Educativa Mazocruz de la UGEL EL Collao.

b) Establecer el nivel de significancia

a=0,05 = 5%

c) Prueba estadistica
Dado que los datos parecen seguir una distribucion normal, la prueba de probabilidad

paramétrica de Shapiro-Wilk constituye la base de nuestra investigacion.

d) Criterio de decision

Si p<0.05 Rechaza HO (hay una correlacion significativa).
Si p>0.05 No se rechaza HO (no hay una correlacion significativa).

e) Decision y conclusion estadistica
Tabla 3

Prueba de hipoétesis general

Nivel de significancia

Formacion Correlacion de Pearson 1 839"
docente Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
Participacio Correlacion de Pearson ,839™ 1
nenel Sig. (bilateral) ,000
programa N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS
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En la tabla 1, Un valor p (Sig.) de 0,000 sugiere que el valor p es inferior a 0,05, ya que la
significacion estadistica es inferior al supuesto de 0,05. Dado un margen de error del 5 %,
concluimos que debe aceptarse H1 y rechazarse Ho.

Prueba de hipotesis especifica 1

a) Plantear la hipotesis

Hipotesis Nula HO: La participacion de los educadores en el programa destinado a mejorar
sus habilidades mediante el uso de dispositivos portatiles no parece estar estrechamente
relacionada con la formacion continua de la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023.
Hipotesis Alterna H1: El desarrollo de las habilidades de los instructores que utilizan
dispositivos portatiles es un aspecto integral del programa de formacion continua de la Unidad
de Gestion Educativa El Collao 2023. Los instructores pueden perfeccionar sus habilidades con
el apoyo de este plan de estudios.

b) Establecer el nivel de significancia

a=0,05 =5%

c) Prueba estadistica

Esta investigacion se basa en la prueba paramétrica de Shapiro-Wilk porque, segun la prueba
de normalidad, los datos siguen una distribucion normal.

d) Criterio de decision

Si p<0.05 Rechaza HO (hay una correlacion significativa).

Si p>0.05 No se rechaza HO (no hay una correlacion significativa).
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e) Decision y conclusion estadistica
Tabla 4

Prueba de hipotesis especifica 1

Formaciéon  Participaci

continua onen el
programa
Correlacion de  Existe relacion Coeficiente de 1 837"
Pearson significativa y correlacion
directa entre la Sig. (bilateral) 837"
formacion continua N 30 30
Participacion en el Coeficiente de 1
programa correlacion
Sig. (bilateral) 837"
N 30 30

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

Utilizando el valor p (Sig.) de 0,837, que se muestra en la tabla 2, hemos determinado con la
muestra es estadisticamente significativa al nivel de 0,05 (0,837 es mayor que 0,05). A la luz
de esto, se puede concluir que el nivel de importancia es superior a uno. Como resultado, hemos
determinado que la hip6tesis nula (Ho) debe aceptarse, mientras que la hip6tesis alternativa
(H1) debe rechazarse, con un margen de error del 5 %.

Prueba de hipdtesis especifica 2

a) Plantear la hipotesis

Hipdtesis Nula HO: En la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023, no hay evidencia que
sugiera que exista una relacién fuerte y directa entre el crecimiento de las habilidades digitales
entre los docentes y su participacion en el programa disefiado para mejorar las capacidades de
los usuarios de dispositivos portatiles.

Hipdtesis Alterna H1: El desarrollo de habilidades digitales en la formacion del profesorado

esta estrechamente relacionado con la participacion en el programa de refuerzo. Existe una
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conexion clara y sustancial en este sentido de competencias para usuarios de dispositivos
portéatiles de los docentes de la Unidad de Gestidén Educativa EI Collao 2023

b) Establecer el nivel de significancia

0=0,05=5%

c) Prueba estadistica

Los datos siguen una distribucion normal cuando se aplica la prueba de normalidad, por lo
que se utiliza como base la prueba paramétrica de Shapiro-Wilk.

d) Criterio de decision

Si p<0.05 Rechaza HO (hay una correlacion significativa).

Si p>0.05 No se rechaza HO (no hay una correlacion significativa).

e) Decision y conclusion estadistica

Tabla 5

Prueba de hipotesis especifica 2

Desarrollo de Participacion
competencias en el Programa
digitales
Desarrollo de Correlacion de Pearson 1 -,038
competencias digitales Sig. (bilateral) ,843
N 30 30
Participacion en el Correlacién de Pearson -,038 1
Programa Sig. (bilateral) ,843
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS
Dado que el valor p (Sig.) en la Tabla 3 es 0,843, que es superior al umbral de significacion de
0,05 (0,843 > 0,05), se puede concluir que la hipétesis nula (Ho) no se rechaza y que la hipotesis

alternativa (H1) no se acepta, con un margen de error del 5 %.
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Prueba de hipotesis especifica 3
a) Plantear la hipotesis
Hipotesis Nula HO: La tutoria durante la formacion docente y la participacion en la iniciativa
de la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023 para mejorar las habilidades de los docentes
con dispositivos portatiles no se correlacionan de manera significativa. Esto se debe a que
ambas variables son completamente independientes. La hipdtesis nula no puede rechazarse, ya
que el valor p es mayor que el nivel de significacion de 0,05 (0,843 > 0,05). El hecho de que el
valor p supere el umbral de significacion da credibilidad a esta conclusién. Este caso concreto
es digno de mencion, ya que el valor p es superior al criterio de significacion.
Hipotesis Alterna H1: Existe una fuerte correlacion entre la tutoria en los esquema de
instruccion del claustro y la participacion de los instructores en un programa de desarrollo de
competencias centrado en la integracion de los dispositivos mdviles en el aula. Hay una
conexion claray significativa entre ambos. Entre ellos existe una relacion fuerte y directa. 2023
Unidad de Gestion Educativa del Complejo EI Collao.
b) Establecer el nivel de significancia

a=0,05 = 5%
c) Prueba estadistica
Esta investigacion se basa en la prueba paramétrica de Shapiro-Wilk porque, segun la prueba
de normalidad, los datos siguen una distribucion normal
d) Criterio de decision
Si p<0.05 Rechaza HO (hay una correlacion significativa).

Si p>0.05 No se rechaza HO (no hay una correlacion significativa
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e) Decision y conclusion estadistica
Tabla 6

Prueba de hipotesis especifica 3

Mentoria de una

Participacion en

Formacion el programa
Docente

Mentoria de una Formacién Correlacion de Pearson 1 ,591™
Docente Sig. (bilateral) ,001

N 30 30
Participacion en el programa Correlacion de Pearson ,591™ 1

Sig. (bilateral) ,001

N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

Correcto, el anélisis es adecuado. Si el p-valor (0,001) EI nivel de significacién es 0,05, y el
resultado de 0,001 es inferior a ese valor, las pruebas son tan contundentes que podemos
concluir que Ho (la hip6tesis nula) debe rechazarse. Dado que H1 es la opcién mas probable,
podemos aceptarla con un margen de error del 5 %. lo que significa que las variables analizadas
estan significativamente relacionadas entre si.

Prueba de hipdtesis especifica 4

a) Plantear la hipotesis

Hipdtesis Nula HO: Ademas, las pruebas sugieren que no existe una correlacion fuerte entre
el uso de reflexividad en la formacion docente en la Unidad de Gestion Educativa El Collao y
la participacién en el programa destinado a mejorar las habilidades de los instructores de
dispositivos portatiles. Esto da credibilidad a la idea de que su relacion es completamente

irrelevante 2023", parece ser la hipétesis nula (Ho)
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Hipdtesis Alterna H1: La participacién en el programa para fortalecer las habilidades de los

usuarios de dispositivos portatiles de los docentes de la Unidad de Gestién Educativa El Collao

2023 esta fuertemente correlacionada con la practica reflexiva en la formacion docente, lo que

sugiere una posible relacion entre ambas variables.
b) Establecer el nivel de significancia
0=0,05=5%

c) Prueba estadistica

Una posible conclusion de la prueba de normalidad es que los datos se distribuyen

normalmente. La base para ello es la prueba paramétrica de Shapiro-Wilk.

d) Criterio de decision

Si p<0.05 Rechaza HO (hay una correlacion significativa).

Si p>0.05 No se rechaza HO (no hay una correlacion significativa

e) Decision y conclusion estadistica
Tabla 7

Prueba de hipotesis especifica 4

Préctica Participacion en el
reflexiva de programa
una Formacion
Docente
Practica reflexiva de una Correlacion de Pearson 1 521"
Formacién Docente Sig. (bilateral) ,003
N 30 30
Participacion en el Correlacion de Pearson 521" 1
programa Sig. (bilateral) ,003
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS
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Con un valor p de 0,003, que es inferior al nivel de significacién de 0,05, podemos aceptar H1
y rechazar Ho en consecuencia. Dado que el valor p es inferior al umbral, este es el resultado.
Obtenemos este resultado porque el valor p es inferior al nivel de significacion. Segln la
Unidad de Gestion Educativa EI Collao 2023, la préactica docente reflexiva esta estrechamente
relacionada con participacion de los educadores en un programa disefiado para aumentar sus
capacidades en el uso de dispositivos portatiles en el aula. Este programa tiene por objeto
ayudar a los educadores a ser mas competentes en el uso de dispositivos portatiles. Se puede llegar
a la conclusion de que se trata de una relacion estadisticamente significativa, ya que el margen de
error es inferior al 5 %.

Prueba de hipotesis especifica 5

a) Plantear la hipotesis

Hipdtesis Nula HO: Como dijo antes, si el valor p es superior a 0,05 (por ejemplo, 0,843), se
recomienda aceptar la hipotesis nula (Ho) en este caso. El objetivo aqui es averiguar si el
programa de la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023 para desarrollar las habilidades
de los instructores que utilizan dispositivos portatiles tiene una fuerte asociacion directa con la
préctica reflexiva en la formacion del profesorado..

Hipotesis Alterna H1: Cuando el valor p es inferior a 0,05 (por ejemplo, 0,003), el analisis
estadistico afirma que se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alternativa (H1).
El Programa de Fortalecimiento de las Competencias de los Usuarios de Dispositivos Portatiles
de la Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023 esta significativamente relacionado con la
practica reflexiva en la formacion docente, segin los resultados de esta prueba. El hecho de
que esto sea cierto sugiere una conexién entre ambos.

b) Establecer el nivel de significancia

0=0,05=5%

c) Prueba estadistica

La prueba se basa en la prueba paramétrica de Shapiro-Wilk porque, al considerar la prueba

de normalidad, los datos revelan una distribucién normal.
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d) Criterio de decisién
Si p<0.05 Rechaza HO (hay una correlacion significativa).

Si p>0.05 No se rechaza HO (no hay una correlacion significativa

e) Decision y conclusion estadistica
Tabla 8

Prueba de hipotesis especifica 5

Retroalimentac  Participacion en el

ién de una programa.
formacion
docente
Retroalimentacion deuna  Correlacion de Pearson 1 ,583™
formacion docente Sig. (bilateral) ,001
N 30 30
. Participacion en el Correlacion de Pearson ,583™ 1
programa Sig. (bilateral) ,001
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

Como se observa en la tabla 6, dado que el valor p es inferior al nivel de significacion
predeterminado de 0,05 (0,001), los resultados se consideran estadisticamente significativos.
Por lo tanto, aceptamos H1 y rechazamos Ho. Dentro del nivel de significacion hay un margen
de error del cinco por ciento, esto sugiere que las variables analizadas estan significativamente
asociadas entre si. Dicho de otro modo, los datos muestran que las variables estudiadas estan

significativamente relacionadas entre si.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS
Pruebas de normalidad
Tabla 9

Pruebas de normalidad de formacion docente y participacion en el programa

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Formacion docente ,158 30 ,055 ,928 30 ,043
Participacion en el ,110 30 ,200" ,970 30 ,537

programa
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

Los investigadores deben recopilar datos y luego comprobar su regularidad o irregularidad para
ver si su teoria se sostiene. Se utilizé la prueba de Shapiro-Wilk para determinar si los datos
proporcionados se ajustaban a una distribucién normal. Esto es especialmente cierto cuando
hay cincuenta personas o0 menos en la muestra. Esta prueba es ampliamente recomendada para
muestras pequefias debido a su alta potencia en comparacion con otras pruebas de normalidad
para esta investigacion se considera una poblacion de 200 y de muestra a 30 docentes de la

Institucion Educativa. Mazocruz de la Unidad de Gestién Educativa Local EL Collao
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Anélisis de resultado general
Correlacion general
Tabla 10

Correlacion general entre formacion docente y participacion en el programa

Formacién Participacion en
docente el programa
Formacién docente Correlacion de Pearson 1 ,834™
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
Participacion en el programa Correlacion de Pearson ,834™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

Figura 3

Relacidn significativa entre ambas variables

Grafico Q-Q normal de Formacion docente

Normal esperado

65 70 75 80 85 20

Valor observado

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Interpretacion del 68.5% de confianza: Esto indica que el 68.5% de la variabilidad en una de
las variables puede explicarse por la variabilidad en la otra, lo que refuerza la evidencia de que
existe una relacion considerable entre ambas. En términos sencillos, se puede decir que un
68.5% de la variacion en la participacion de los docentes en el programa de fortalecimiento se

puede atribuir a su formacion docente 2023.
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Figura 3

Representacion gréafica de la variable formacién docente
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Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 4
Representacion grafica de la variable participacion en el programa
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Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
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Correlacion especifica 1
Tabla 11

Relacidn significativa y directa entre la formacion continua y participacion en el programa

Formacion  Participacion en

continua el programa
Correlacion de Existe relacion Coeficiente de 1 ,837™
Pearson significativa y directa  correlacién
entre la formacion Sig. (bilateral) 837"
continua N 30 30
Participacién en el Coeficiente de 1
programa correlacién
Sig. (bilateral) 0,837
N 30 30

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 5
Existe relacion significativa y directa entre la formacion continua
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Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
Segun los datos que se muestran en la tabla, el valor p (Sig.) es 0,837, que es superior al umbral
de significacion requerido de 0,05 (0,837 > 0,05). Como consecuencia de ello, se rechaza la

hipétesis alternativa (H1) con un margen de error del 5 %, y se acepta la hipétesis nula (Ho).
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Tabla 12

Relacion significativa entre desarrollo de competencias digitales y participacion en el programa

Desarrollo de Participacion en
competencias el Programa
digitales
Desarrollo de competencias Correlacién de Pearson 1 -,038
digitales Sig. (bilateral) ,843
N 30 30
Participacion en el Programa Correlacion de Pearson -,038 1
Sig. (bilateral) ,843
N 30 30

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 6

Existe relacion directa entre el desarrollo de competencias digitales de una formacién docente
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Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En la tabla el valor que representa la significacion (Sig.) es 0,843. Con un margen de error del
5 %, rechazamos H1 y aceptamos la hipétesis nula (Ho), ya que este nimero es menor al umbral
de significacion de 0,05 (0,843 es superior a 0,05). Ademas, en el cuadro se puede observar la

relacion de correlacion significativa.
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Tabla 13

Relacion entre mentoria y participacion en el programa

Mentoria de una Participacion en

Formacion el programa
Docente

Mentoria de una Formacién Correlacion de Pearson 1 591"
Docente Sig. (bilateral) ,001

N 30 30
Participacion en el programa  Correlacién de Pearson 591" 1

Sig. (bilateral) ,001

N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
Figura7

Correlacion de mentoria de una formacién docente

Mentoria de una Formacién Docente

Porcentaje
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Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

El valor p (Sig.) de la tabla es 0,001, que es inferior al umbral de significacion de 0,05, lo que
significa que 0,001 es inferior a 0,05. En vista de ello, se acepta la hipdtesis alternativa (H1)
con un margen de error del 5 %, mientras que se rechaza de plano la hipotesis nula (Ho).

Ademas, la tabla ilustra la conexion entre las correlaciones significativas.
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Tabla 14

Relacion entre la practica reflexiva de una formacion y participacion en el programa

Préctica Participacion en
reflexiva de una el programa
Formacion
Docente
Practica reflexiva de una Correlacién de Pearson 1 521
Formacién Docente Sig. (bilateral) ,003
N 30 30
Participacion en el programa  Correlacion de Pearson ,521™ 1
Sig. (bilateral) ,003
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 8
Practica reflexiva de una Formacién Docente
2
i)
[=
(1]
2
o
o
I
I
[ss]
(93]
o
(=]

00'L9
0029
0069
000l
00 LL
ooz
008L
ooLL
00'8L
00sL
oooe
ooce
00ee

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En la tabla se puede apreciar que el valor p (Sig.) es 0,003. Dado que el nivel de significacion
es menor a 0,05, los hallazgos y los resultados son estadisticamente significativos. Los
resultados son significativos. Es necesario concluir que la hipétesis nula es incorrecta. Se
acepta la hipotesis alternativa (H1) con un margen de error del 5 % en lugar de la hipdtesis nula
(Ho), que se rechaza. Los hallazgos también indican que existe una conexion significativa entre

los dos aspectos de la situacion.
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Tabla 15

Relacion entre la retroalimentacion de una formacion y participacion en el programa

Retroalimentacié Participacion en

n de una el programa.
formacion
docente
Retroalimentacion de una Correlacién de Pearson 1 ,583™
formacion docente Sig. (bilateral) 001
N 30 30
. Participacion en el programa  Correlacion de Pearson 583" 1
Sig. (bilateral) ,001
N 30 30

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura9

Retroalimentacion de una formaciéon docente
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Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Un examen de la tabla revela que el valor p (Sig.) es 0,001, que esta por debajo del criterio de
significacion de 0,05 (0,001 es menor que 0,05). Por lo tanto, se acepta la hipétesis alternativa
(H1) con un margen de error del 5 % y, en consecuencia, se rechaza la hip6tesis nula (Ho). La

tabla también demuestra la considerable asociacidn entre las dos variables.
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Representacion del analisis de la frecuencia, porcentaje y Figuras de los indicadores de
las variables de estudio
Tabla 16

Abarca el conocimiento de la materia como las habilidades pedagdgicas

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 30,0
De acuerdo 17 56,7 56,7 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 10

Abarca el conocimiento de la materia como las habilidades pedagogicas

Porcentaje

Totalmente en  Farcialmente de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En derivacion, la afirmacion de que incorpora tanto conocimientos especializados en la materia
como la capacidad de impartir formacion cuenta, supuestamente, con el respaldo de la mayoria
de los encuestados, lo que sugiere que la veracidad general es positiva. Sin embargo, una

minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 17

Ayuda en la gestion del aula

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
En desacuerdo 1 3,3 3,3 6,7
Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 33,3
De acuerdo 16 53,3 53,3 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 11

Ayuda en la gestion del aula

Porcentaje

mED.

Totalmente En Parcialmente De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  de acuerdo de acuerdo
desacuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion sobre
ayuda en la gestion del aula lo que sugiere que la veracidad general es positiva. Sin embargo,

una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario.
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Tabla 18
Esencial para que los docentes se mantengan actualizados con las Gltimas investigaciones y

tendencias educativas

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 12

Esencial para que los docentes se mantengan actualizados con las ultimas investigaciones y tendencias
educativas

Porcentaje

Totalmente En Parcialmente De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  de acuerdo de acuerdo
desacuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion sobre
esencial donde los docentes se mantengan actualizados con las Ultimas investigaciones y
tendencias educativas que sugiere que la veracidad general es positiva. Sin embargo, una

minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 19

Los cursos, talleres, seminarios y programas son de desarrollo profesional

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 1 3,3 3,3 3,3
desacuerdo
En desacuerdo 2 6,7 6,7 10,0
Parcialmente de acuerdo 12 40,0 40,0 50,0
De acuerdo 13 43,3 43,3 93,3
Totalmente de acuerdo 2 6,7 6,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 13

Los cursos, talleres, seminarios y programas son de desarrollo profesional

Porcentaje

Totalmente en  Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Los programas son exitosos, segun la mayoria de los participantes porque talleres, seminarios
y cursos ofrecen oportunidades de mejora profesional, podemos concluir que la precisién
general es aceptable. La verdad es que, una minoria mantiene una postura mas moderada,

aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 20

El acompafiamiento de un mentor es beneficioso para los docentes

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Totalmente en desacuerdo 2 6,7 6,7 6,7
Parcialmente de acuerdo 6 20,0 20,0 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 14

El acompariamiento de un mentor es beneficioso para los docentes

Porcentaje

Totalmente en  Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion sobre
el acompafiamiento de un mentor es beneficioso para los docentes es positiva. Sin embargo,

una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 21

Los mentores proporcionan orientacion, experiencias y ofrecen retroalimentacion constructiva

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 30,0
De acuerdo 17 56,7 56,7 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 15

Los mentores proporcionan orientacion, experiencias y ofrecen retroalimentacion constructiva

Porcentaje

Totalmente en  Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion sobre
los mentores proporcionan orientacion, experiencias y ofrecen retroalimentacion constructiva,
Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo

contrario
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Tabla 22

El mentor ofrece apoyo y orientacion en las asesorias pedagdgicas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 1 3,3 3,3 3,3

desacuerdo
Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 16

El mentor ofrece apoyo y orientacion en las asesorias pedagogicas

Porcentaje

Totalmente en  Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion sobre
el mentor ofrece apoyo y orientacion en las asesorias pedagodgicas proporcionan orientacion,
experiencias y ofrecen retroalimentacion constructiva, Sin embargo, una minoria mantiene una

postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 23

Desarrolla competencias en el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Parcialmente de acuerdo 15 50,0 50,0 53,3
De acuerdo 11 36,7 36,7 90,0
Totalmente de acuerdo 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 17

Desarrolla competencias en el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién

Porcentaje

Totalmente en  Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Por eso, segun la mayoria de las personas que participaron en la encuesta el mentores ayudan
con las tareas escolares y a mejorar las habilidades tecnoldgicas en areas como la comunicacion
y los sistemas de informacion, experiencias y ofrecen retroalimentacién constructiva, Sin
embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo

contrario.
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Tabla 24
Integra herramientas y aplicativos de manera efectiva en las areas de una sesion de

aprendizaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 23,3
De acuerdo 19 63,3 63,3 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 18

Integra herramientas y aplicativos de manera efectiva en las areas de una sesion de aprendizaje
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Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion sobre
integra herramientas y aplicativos de manera efectiva en las areas de una sesion de aprendizaje.
Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo

contrario
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Tabla 25
Los programas de formacién son apropiados para incluir médulos especificos sobre el uso

de tecnologias

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 19

Los programas de formacién son apropiados para incluir médulos especificos sobre el uso de tecnologias

Porcentaje

Parcialmente de De acuerdo Totalmente de acuerdo
acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

De hecho, la mayoria de los participantes cree que es una buena idea incluir médulos
especializados en los métodos de ensefianza cuando se trata del uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién. Por otro lado, hay una minoria que mantiene una postura mas

moderada, aunque son relativamente pocas las personas que la cuestionan.
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Tabla 26
Aprende a utilizar herramientas digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje de sus

estudiantes

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido En desacuerdo 4 13,3 13,3 13,3
Parcialmente de acuerdo 18 60,0 60,0 73,3
De acuerdo 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 20

Aprende a utilizar herramientas digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje de sus estudiantes

Porcentaje

En desacuerdo Parcialmente de De acuerdo
acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En términos generales, parece que la mayoria de los participantes estan aprendiendo nuevas
formas de utilizar las herramientas digitales para ayudar a sus alumnos a mejorar en la escuela,
Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo

contrario
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Tabla 27

Explora nuevas metodologias y enfoques pedagogicos

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 21

Explora nuevas metodologias y enfoques pedagogicos

Porcentaje

Parcialmente de De acuerdo Totalmente de acuerdo
acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion sobre
explora nuevas metodologias y enfoques pedagogicos, Sin embargo, una minoria mantiene una

postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 28

Implica un proceso continuo en las experiencias de aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 23,3
De acuerdo 19 63,3 63,3 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 22

Implica un proceso continuo en las experiencias de aprendizaje

Porcentaje

Parcialmente de De acuerdo Totalmente de acuerdo
acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion sobre
como implica un proceso continuo en las experiencias de aprendizaje, Sin embargo, una

minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 29

Participa en la mejora de la propia practica docente

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalido En desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 23

Participa en la mejora de la propia practica docente

Porcentaje

Endesacuerdo Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion sobre
como participa en la mejora de la propia préactica docente, Sin embargo, una minoria mantiene

una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 30

Identifica desafios y planificar mejoras es aportar a la educacion de los estudiantes

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 24

Identifica desafios y planificar mejoras es aportar a la educacion de los estudiantes

Porcentaje

Parcialmente de De acuerdo Totalmente de acuerdo
acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion
sobre. identifica desafios y planificar mejoras es aportar a la educacion del estudiante. Sin
embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo

contrario
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Tabla 31

Considera la retroalimentacion constructiva para el desarrollo profesional

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 33 33 3,3
Parcialmente de acuerdo 3 10,0 10,0 13,3
De acuerdo 20 66,7 66,7 80,0
Totalmente de acuerdo 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 25

Considera la retroalimentacién constructiva para el desarrollo profesional

Porcentaje

Endesacuerdo Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
acuerdo acuerdo

Elaboracién propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes aceptan la afirmacion sobre
considera la retroalimentacion constructiva para el desarrollo profesional. Sin embargo, una

minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 32

Proporciona una vision externa y objetiva de la préactica docente en el aula

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 23,3
De acuerdo 19 63,3 63,3 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 26

Proporciona una vision externa y objetiva de la practica docente en el aula

Porcentaje

Parcialmente de De acuerdo Totalmente de acuerdo
acuerdo

Elaboracién propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, la afirmacion que ofrece una vision externa e imparcial de la ensefianza en el
aula cuenta, en promedio, con el apoyo de la gran mayoria de los participantes. Sin embargo,

una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 33
Reflexiona sobre su propia practica e identificar areas de mejora en las experiencias de

aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 23,3
De acuerdo 19 63,3 63,3 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 27

Reflexiona sobre su propia practica e identificar areas de mejora en las experiencias de aprendizaje

Porcentaje

Parcialmente de De acuerdo Totalmente de acuerdo
acuerdo

Elaboracién propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En efecto, casi todos los que participaron en el estudio llegaron a la misma conclusion en que
seria una buena idea reflexionar criticamente sobre su propio trabajo y averiguar como mejorar
sus clases. Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aungue muy pocos

opinan lo contrario
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Tabla 34

Ofrece una perspectiva valiosa sobre la efectividad de las estrategias de ensefianza

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 33 33 3,3
Parcialmente de acuerdo 6 20,0 20,0 23,3
De acuerdo 18 60,0 60,0 83,3
Totalmente de acuerdo 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 28

Ofrece una perspectiva valiosa sobre la efectividad de las estrategias de ensefianza

Porcentaje

En desacuerdo Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En efecto, si quiere saber qué es lo que hace que las estrategias docentes sean eficaces, debe
escuchar a la mayoria de los participantes que estan de acuerdo con la afirmacién y escuchar a

la minoria que es mas moderada. aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 35

Retroalimentar a los estudiantes para obtener el proposito propuesto

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 33 33 3,3
Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 30,0
De acuerdo 16 53,3 53,3 83,3
Totalmente de acuerdo 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 29

Retroalimentar a los estudiantes para obtener el propoésito propuesto.

Porcentaje

Endesacuerdo Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los participantes aceptan la a una minoria
retroalimentar a los estudiantes para obtener el proposito propuesto mantiene una postura mas

moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 36

Aplica metodologias de ensefianza aprendizaje que se orienta a resolver problemas

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
En desacuerdo 2 6,7 6,7 10,0
Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 36,7
De acuerdo 16 53,3 53,3 90,0
Totalmente de acuerdo 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 30

Aplica metodologias de ensefianza aprendizaje que se orienta a resolver problemas

Porcentaje

Parciaimente De acuerdo
de acuerdo

Totalmente
en desacuerdo
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En consecuencia, se representa que, la mayoria de los participantes aceptan la afirmacion sobre.

aplica metodologias de ensefianza aprendizaje que se orienta a resolver problemas. Sin

embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo

contrario
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Tabla 37

Busca soluciones de manera colaborativa

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
En desacuerdo 1 3,3 3,3 6,7
Parcialmente de acuerdo 6 20,0 20,0 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 31

Busca soluciones de manera colaborativa

Porcentaje

.

Totalmente En Parcialmente De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  de acuerdo de acuerdo
desacuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En efecto, por eso, podemos ver que la mayoria de la gente esta de acuerdo. e incluso buscan
oportunidades para colaborar en iniciativas, asi como que utilizan el enfoque de ejecucién de
proyectos, Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos

opinan lo contrario
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Tabla 38

Incentiva el trabajo en equipo y utiliza la estrategia de proyectos

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 32

Incentiva el trabajo en equipo y utiliza la estrategia de proyectos

Porcentaje

Totalmente en  Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En consecuencia, pareceria que la mayoria de las personas involucradas estan abiertas al trabajo
en equipo y lo apoyan, y también estin deseosos de poner en practica sus habilidades de gestion
de proyectos, Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy

pocos opinan lo contrario
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Tabla 39

Intercambia experiencias y la evaluacion constante de la practica profesional

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 33

Intercambia experiencias y la evaluaciéon constante de la practica profesional

Porcentaje

Totalmente en  Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo aclerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, casi todo el mundo sabe que involucradas comprenden la importancia de
evaluar periédicamente su trabajo y compartir lo que han aprendido, Sin embargo, una minoria

mantiene una postura mas moderada, aungque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 40

Emite juicios basados en criterios y argumentos o en un analisis de la experiencia

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 33 3.3 33
Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 30,0
De acuerdo 17 56,7 56,7 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13.3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100.0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 34

Emite juicios basados en criterios y argumentos o en un analisis de la experiencia.

Porcentaje

En desacuerdo Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En consecuencia, en otras palabras, es una imagen de cémo la mayoria de las personas del
estudio aceptan y ofrecen opiniones basadas en criterios y razonamientos o anélisis de
experiencias, Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy

pocos opinan lo contrario
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Tabla 41

Considera perspectivas diferentes en un proceso de formacion docente

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 33 33 3,3
Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 30,0
De acuerdo 17 56,7 56,7 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 35

Considera perspectivas diferentes en un proceso de formacion docente

Porcentaje

Endesacuerdo Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los participantes aceptan ¢ y se considera
perspectivas diferentes en un proceso de formacion docente, Sin embargo, una minoria

mantiene una postura mas moderada, aungque muy pocos opinan lo contrario.
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Tabla 42

Elabora un juicio mas amplio y menos superficial de las cosas antes de actuar

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 3.3 3,3 3,3
Parcialmente de acuerdo 15 50,0 50,0 53.3
De acuerdo 11 36,7 36,7 90,0
Totalmente de acuerdo 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 36

Elabora un juicio mas amplio y menos superficial de las cosas antes de actuar
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Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En efecto, suponiendo que todos estan de acuerdo, deberiamos dar un paso atras y evaluar el
tema mas a fondo antes de seguir adelante, Sin embargo, una minoria mantiene una postura

mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV ;%:jé INVESTIGACION

Tabla 43

Actla mejorando y construyendo una nueva practica pedagogica

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Parcialmente de acuerdo 16 53,3 53,3 53,3
De acuerdo 11 36,7 36,7 90,0
Totalmente de acuerdo 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 37

Actua mejorando y construyendo una nueva practica pedagogica

Porcentaje

Parcialmente de De acuerdo Totalmente de acuerdo
acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En efecto, por lo que se puede determinar, la mayoria de los participantes se muestran abiertos
a la idea de desarrollar e implementar una nueva técnica de ensefianza, Sin embargo, una

minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan lo contrario
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Tabla 44
Establece mecanismos para contribuir a que los aprendizajes desarrollados puedan

convertirse en habitos profesionales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 23,3
De acuerdo 19 63,3 63,3 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 38

Establece mecanismos para contribuir a que los aprendizajes desarrollados puedan convertirse en habitos
profesionales

Porcentaje

Parcialmente de De acuerdo Totalmente de acuerdo
acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Por otro lado, en consecuencia, la mayoria de las personas que participaron piensan en métodos
para ayudar a los demés a adquirir conocimientos mientras realizan la actividad, lo que puede
dar lugar a una mejora de los comportamientos en el lugar de trabajo. Una minoria, en cambio,
adopta una actitud mas moderada, aungue son relativamente pocas las personas que discrepan

de ella.
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Tabla 45

Construye conocimiento pedagogico como fruto del intercambio y el cuestionamiento

constante de su praxis

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23.3 23,3
De acuerdo 19 63,3 63,3 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13.3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracién propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 39

Construye conocimiento pedagdégico como fruto del intercambio y el cuestionamiento constante de su praxis
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Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

En consecuencia, supondremos que la mayoria de las personas aprenden algo nuevo sobre la
educacion, ya que el grupo les desafia constantemente a reflexionar sobre su propia ensefianza
y a compartir lo que han aprendido entre ustedes. Sin embargo, una minoria mantiene una

postura mas moderada, aungque muy pocos opinan contrario
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Tabla 46

Comparte las experiencias de aprendizaje en asesorias pedagogicas

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 4 13,3 13,3 13,3
Parcialmente de acuerdo 18 60,0 60,0 73,3
De acuerdo 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 40

Comparte las experiencias de aprendizaje en asesorias pedagogicas

Porcentaje

En desacuerdo Parcialmente de De acuerdo
acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes comparte las experiencias
de aprendizaje en asesorias pedagdgicas. Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas

moderada, aunque muy pocos opinan contrario
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Tabla 47

Practica el trabajo en equipo

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 4 13,3 13,3 13,3
Parcialmente de acuerdo 18 60,0 60,0 73,3
De acuerdo 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 41

Practica el Trabajo en equipo
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En desacuerdo Parcialmente de De acuerdo
acuerdo

Elaboracién propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes practica el trabajo en
equipo. Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos

opinan contrario
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Tabla 48

Cooperas apoyando mutuamente para aprender bien lo que necesitan los docentes

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 23,3
De acuerdo 19 63,3 63,3 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 42

Cooperas apoyando mutuamente para aprender bien lo que necesitan los docentes

Porcentaje

Parcialmente de De acuerdo Totalmente de acuerdo
aclerdo

Elaboracién propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes cooperas apoyando
mutuamente para aprender bien lo que necesitan los docentes, Sin embargo, una minoria

mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan contrario
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Tabla 49

Se hace cargo de la tarea que le corresponde optando por la responsabilidad

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 33 33 3,3
Parcialmente de acuerdo 3 10,0 10,0 13,3
De acuerdo 20 66,7 66,7 80,0
Totalmente de acuerdo 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 43

Se hace cargo de latarea que le corresponde optando por la responsabilidad

Porcentaje

Endesacuerdo Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
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Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS
En consecuencia, es simbolico del hecho de que la mayoria de los intervenientes optan por
asumir la responsabilidad del elemento del trabajo que se les asigna, Sin embargo, una

minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan contrario
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Tabla 50

Coordina acciones e intercambias informacién continuamente

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 33 33 3,3
Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 26,7
De acuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 44

Coordina acciones e intercambias informacién continuamente
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En desacuerdo Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS
En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes coordina acciones e
intercambias informacion continuamente, Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas

moderada, aunque muy pocos opinan contrario
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Tabla 51

Mediador en un factor de estimulo al crecimiento y la superacion personal

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 33 33 3,3
Parcialmente de acuerdo 3 10,0 10,0 13,3
De acuerdo 20 66,7 66,7 80,0
Totalmente de acuerdo 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 45

Mediador en un factor de estimulo al crecimiento y la superacién personal

Porcentaje

Endesacuerdo Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

En consecuencia, llama la atencién sobre el hecho de que la mayoria de las personas
involucradas son un elemento que promueve el desarrollo y contribuye al éxito individual, sin
embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan

contrario

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV

R
O

VICERRECTORADO ,DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 52

Desarrolla un Aprendizaje autorregulado en el aula

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Parcialmente de acuerdo 7 23,3 23,3 23,3
De acuerdo 19 63,3 63,3 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 46

Desarrolla un Aprendizaje autorregulado en el aula

Porcentaje

Parciaimente de
acuerdo

De acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

Totalmente de acuerdo

En consecuencia, se representa que, la mayoria de los intervinientes desarrolla un aprendizaje

autorregulado en el aula, Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada,

aungue muy pocos opinan contrario
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Tabla 53

Comprende los estilos de apendizaje, las dificultades y expectativas, con el proposito de

alcanzar las metas personales que se ha trazado

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Parcialmente de acuerdo 7 233 233 233
De acuerdo 19 63,3 63,3 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 47

Comprende los estilos de aprendizaje, las dificultades y expectativas, con el propésito de alcanzar las metas
personales que se ha trazado

Porcentaje
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acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

En consecuencia, se representa que, la mayoria de los participantes son conscientes de los
numerosos estilos de aprendizaje, retos y expectativas que pueden impedirles alcanzar sus
objetivos particulares. Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque

muy pocos opinan contrario
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Tabla 54
Los programas y acciones formativas, y en su articulacion, se debe definir metas de

aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido En desacuerdo 1 33 33 3,3
Parcialmente de acuerdo 3 10,0 10,0 13,3
De acuerdo 20 66,7 66,7 80,0
Totalmente de acuerdo 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 48

Los programas y acciones formativas se debe definir metas de aprendizaje

Porcentaje

En desacuerdo  Parcialmente de De acuerdo Totalmente de
acuerdo acuerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

En efecto, es bien sabido que los programas y eventos de formacién, asi como las personas
encargadas de ellos, necesitan que los participantes y coordinadores tengan objetivos claros
para su aprendizaje, Sin embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque

muy pocos opinan contrario
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Tabla 55

Mediador en un factor de estimulo al crecimiento y la superacion personal

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 33 33 3,3
Parcialmente de acuerdo 8 26,7 26,7 30,0
De acuerdo 16 53,3 53,3 83,3
Totalmente de acuerdo 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPS

Figura 49

Mediador en un factor de estimulo al crecimiento y la superacion personal

Porcentaje

Endesacuerdo Parciaimente de De acuerdo Totalmente de
acuerdo aclerdo

Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

En efecto, probablemente deberia mencionar que la mayoria de los jugadores desempefian un
papel mediador dentro de una seccion que fomenta el desarrollo y el éxito individual. Sin
embargo, una minoria mantiene una postura mas moderada, aunque muy pocos opinan

contrario
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4.2.  DISCUSION

Teniendo en cuenta lo anterior, la finalidad de este estudio es establecer el nimero de
educadores de la Institucion Educativa Mazocruz de El Collao que participaron en un programa
disefiado para mejorar su competencia en el uso de dispositivos moviles en el afio 2023 y, en
caso afirmativo, determinar el grado de correlacion entre los participantes y el programa.
Nuestra intencion es alcanzar este objetivo general mediante la realizacion de esta
investigacion. El hecho de que el valor de correlacion de Pearson entre las dos variables sea
fuerte (0,834) pone de manifiesto que existe una conexion significativa entre ellas. Una gran
cantidad de datos respalda la hipdtesis de que las dos variables estan relacionadas
positivamente, segun los resultados de la prueba de hipdtesis. Esto se desprende del hecho de
que se haya comprobado la hipotesis. Al realizar la prueba de normalidad, uno de los objetivos
clave es establecer si los datos siguen una distribucion normal. Esto se ajusta al criterio de
significacion del 5 % (a = 0,05), que se utiliza habitualmente en el analisis estadistico. Dado
que un valor p inferior a 0,05 implica que existe una correlacién estadisticamente significativa,
podemos llegar a la conclusion de gque la hipotesis nula no puede ser valida. Esto se debe a que
la hipétesis nula contradice la evidencia. En el afio 2023, cuando la unidad de gestion educativa
local de El Collao llegue a la conclusion de que el valor p es mayor o igual a 0,05, rechazaremos
la hipdtesis de que existe una correlacion significativa con las dos variables. El grado en que
un instrumento intenta legitimamente evaluar la legitimidad es una definicion de validez, segin
Hernandez et al. (2003). Esta definicidn es uno de los factores que determina la validez.

Destacar la importancia de la mediciéon que, podriamos deducir que la validez de un
instrumento es proporcional al uso al que esta destinado, Referir que, se tiene un instrumento
del cuestionario con los parametros establecidos segun esta investigacion y dar su validez como
corresponde para el andlisis respectivo, confirmar las correlaciones que existe entre las

variables de esta investigacion.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Teniendo en cuenta el objetivo general, se puede deducir esto. Una de las cosas
que debe tener en cuenta es que el valor p, también conocido como nivel de significacion, es
0,000, dado que 0,000 es inferior a 0,05, el nivel de significacion, este valor es inferior al
umbral de significacion de 0,05. Las investigaciones han demostrado que existe una relacién
entre la Unidad de Gestion Educativa EI Collao 2023 y la participacion de los profesores en
programas destinados a mejorar la competencia de los alumnos en el uso de dispositivos
moviles en el aula. Esto nos lleva a adoptar H1 como hipétesis alternativa y rechazar Ho, la
hipétesis nula. Ademas, treinta personas (o el 68,5 % del total) han dicho que les satisface, y
se ha demostrado una correlacion sustancial con las variables.

SEGUNDA. Referente al primer objetivo especifico tiene un valor p (Sig.) de 0,837, no inferior
a 0,837, lo que supera el nivel de significacidn de 0,05. Todo el mundo reconoce ahora que este
hallazgo es trascendental. Esto nos lleva a concluir que Ho, la hipotesis nula, es verdadera
como la explicacion correcta y rechazamos la hipétesis alternativa (H1). También cabe sefialar
que el 67,91 % (30 personas, es decir, el 68 % del total) afirmo que, como conclusién adicional,
es satisfactoria y se observa una clara correlacion entre la participacion en el programa y la
continuacion de la educacion.

TERCERA. Referente El segundo objetivo especifico tiene un valor p (Sig.) de 0,843, con un
valor p de 0,05, esto se considera estadisticamente significativo. Por lo tanto, podemos concluir
que el valor p es estadisticamente significativo. Tras considerar las pruebas, podemos concluir
que H1 es correcta y rechazar Ho. También se determina que treinta personas, es decir, el 67,22
% del total, el crecimiento de las habilidades digitales y el plan de estudios en términos de
formacion docente estan, en mi opinion, fundamentalmente relacionados.

CUARTA. Referente al tercer objetivo especifico Con un valor p (Sig.) de 0,001, porque 0,05

es el umbral a partir del cual el valor se considera estadisticamente significativo, podemos
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afirmar que el resultado es estadisticamente significativo cuando se aplica a los datos. Estos
datos nos obligan a rechazar Ho, la hipotesis nula, y aceptar H1, la hipotesis alternativa.
Ademas, en el contexto de la formacion del profesorado, existe una fuerte correlacion entre la
tutoria y la participacién en el programa, ya que treinta encuestados (el 56,25 %) afirman estar
satisfechos.

QUINTA. Referente al cuarto objetivo especifico existe una diferencia significativa entre el
valor p (Sig.) de 0,003 (0,003 < 0,05) y el nivel de significacion utilizado es 0,05 (0,05). Esto
nos lleva a creer que H1 es la alternativa mas probable a Ho, la hipotesis nula. Ademas, de los
setenta encuestados que participaron en el estudio, treinta consideran que la préactica reflexiva
es util y gratificante en los programas de formacién del profesorado..

SEXTA. Referente al quinto objetivo especifico para que se considere estadisticamente
significativo, el valor p (Sig.) es 0,001, con un valor de 0,001, no cumplimos la condicion
umbral de 0,05. Esto nos lleva a creer que H1 es la alternativa mas probable a Ho, la hipotesis
nula. Ademas, treinta personas (o el 78,33 % del total) dijeron que era agradable. Ademas,
pensaban que la participacion en el programa estaba muy relacionada con los comentarios

realizados por los instructores de formacion.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A la hora de disefiar programas de desarrollo profesional para educadores, No
solo deben tenerse en cuenta las condiciones laborales de los docentes, sino también sus
necesidades individuales. En lo que respecta al objetivo general, esta sugerencia es pertinente.
Por consiguiente, los docentes deben buscar activamente oportunidades de desarrollo
profesional y mejora. Algunos enfoques posibles para alcanzar este objetivo son participar en
redes de aprendizaje, realizar autoevaluaciones y elegir temas que despierten su interés, la
repercusion de estos elementos es muy importante para la mejora continua, como para
aumentar el nivel de éxito de capacidades de cada participante en las actividades programadas,
considerandos las asesorias pedagdgicas que son esenciales para fortalecer

SEGUNDA: Con respecto al primer objetivo especifico, se recomienda que, la formacion
continua es esencial en el d&mbito profesional para estar fortalecido con las tendencias
educativos, la formacién adecuada repercute en aportar en las aulas de las diferentes
instituciones educativas, es vital que participen en los programas de fortalecimiento que
ofrecen los entes del MINEDU, La formacion continua es una estrategia que tiene como
objetivo mejorar y ampliar las capacidades profesionales y los conocimientos de los docentes,
es por eso la importancia de la participacion para aportar en los resultados de noviciado de los
alumnos y lograr las competencias esperados a nivel de la UGEL y la IE focalizada.
TERCERA: Acerca del segundo objetivo especifico, segin algunos, para adquirir unas buenas
competencias digitales, es fundamental que los profesores trabajen estas habilidades con sus
alumnos y que estos participen activamente en el programa, aporta la comprension critica de la
informacion nueva el de enfrentar retos que poseen estas competencias y una formacion adecuada,
los docentes implementen situaciones diversas en funcion de las necesidades en su desarrollo

profesional y aportar a la educacion como se estima de manera positiva.
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CUARTA: Se estan considerando programas de tutoria para futuros educadores como tercer
objetivo especifico, cumple una funcién esencial en la transmisién de datos a través de
formadores de las asesorias pedagogicas a los docentes de manera oportuna, el rendimiento de
los alumnos en la escuela esta estrechamente relacionado con el compromiso de los profesores
ademas de ofrecer oportunidades de desarrollo profesional, que a su vez aumenta la relevancia
de la educacién en su conjunto.

QUINTA: Con respecto al cuarto objetivo especifico, se anima a los profesores a realizar lo
siguiente incluyan lo siguiente incluye la practica reflexiva en su formacion y que se motive a
los participantes a participar en el programa. La importancia de mantener una mentalidad
reflexiva en la investigacion sobre la relacion entre la ensefianza y el rendimiento de los
alumnos se deriva del hecho de que hacerlo nos ayuda a perfeccionar y alcanzar nuestros
objetivos como educadores, se debe de valorar las informaciones adecuadas y optimas
considerando los trabajos grupales, el aporte necesario para identificar y reflexionar sobre la
practica docente en el aula.

SEXTA: Respecto al quinto objetivo especifico, se recomienda que la retroalimentacion de
una formacién docente y la participacion en el programa, es necesario considerar la evaluacion
formativa en este proceso, las estrategias metodologias que permitan cuales son los logros y
dificultades en los contextos de aprendizaje, y dar las orientaciones pertinentes en cada proceso
formativo, y asi mejorar las buenas préacticas del docente, la efectividad de los programas debe
de estar en constante evaluacidn para realizar ajuste y mejoras en el impacto de las estrategias

formativas .
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA. FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE
LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO 2023
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formacion docente incide en la participacion
en el programa de fortalecimiento de
competencias de los usuarios de dispositivos
portatiles de los docentes de la Unidad de
Gestion Educativa El Collao 2023?

retroalimentacion de una formacion docente y
la participacion en el programa de
fortalecimiento de competencias de los
usuarios de dispositivos portatiles de los
docentes de la Unidad de Gestion Educativa El
Collao 2023

Existe relacion significativa y directa entre la
retroalimentacion de una formacion docente y la
participacion en el programa de fortalecimiento de
competencias de los usuarios de dispositivos
portatiles de los docentes de la Unidad de Gestion
Educativa El Collao 2023

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipétesis general TIPO DE
(Como la formacion docente se relaciona | Establecer la relacion entre la formacion | Existe relacion significativa y directa entre la 1. Formacion INVESTIGACION
con la participacion en el programa de | docente y la participacion en el programa de | formacion docente y la participacion en el continua Esta investigacion es
fortalecimiento de competencias de los | fortalecimiento de competencias de los suarios | programa de fortalecimiento de competencias de basica
usuarios de dispositivos portatiles de los | de dispositivos portatiles de los docentes de la | los usuarios de dispositivos portatiles de los VARIABLE 2. Mentoria
docentes de la Unidad de Gestion Educativa | Unidad de Gestion Educativa El Collao 2023 docentes tiene un impacto significativo en la 3.Competencias NIVEL DE
El Collao 2023? Objetivos especificos mejora del desempefio educativo en la Unidad de | INDEPENDIE | jioi0cq INVESTIGACION
Problemas especificos Establecer la relacion entre la formacion | Gestion Educativa El Collao 2023. NTE: 4. Practica reflexiva Una investigacion
(Como la formacion continua incide en la | continua y la participacion en el programa de | Hipétesis especifico correlacional
participacion en el programa de | fortalecimiento de competencias de los | Existe relacion significativa y directa entre la 5. Retroalimentacion .
fortalecimiento de competencias de los | usuarios de dispositivos portatiles de los | formacion continua y la participacion en el METODO
usuarios de dispositivos portétiles de los | docentes de la Unidad de Gestiéon Educativa El | programa de fortalecimiento de competencias de Formacién APLICADO ALA
docentes de la Unidad de Gestion Educativa | Collao 2023 los usuarios de dispositivos portatiles de los docente INVESTIGACION
El Collao 2023? Establecer la relacion entre el desarrollo de | docentes de la Unidad de Gestion Educativa El En la presente
(Como el desarrollo de competencias | competencias digitales de una formacion | Collao 2023 investigacion se
digitales de una formacion docente incide en | docente y la participacion en el programa de | Existe relacion significativa y directa entre el realiza mediante el
la participacion en el programa de | fortalecimiento de competencias de los | desarrollo de competencias digitales de una método cientifico
fortalecimiento de competencias de los | usuarios de dispositivos portatiles de los | formaciéon docente y la participacion en el
usuarios de dispositivos portatiles de los | docentes de la Unidad de Gestion Educativa El | programa de fortalecimiento de competencias de 1.Aprendizaje DISENO DE )
docentes de la Unidad de Gestion Educativa | Collao 2023 los usuarios de dispositivos portatiles de los situado INVESTIGACION
El Collao 2023? Establecer la relacion entre mentoria de una | docentes de la Unidad de Gestion Educativa El 9. Peiisaiiiiciits El disefio es no
(Como la _mentoria de una fs)nnac16n formacion docente y la participacion en el | Collao 2023 y o ) VARIABLE reflexivo expenmelfta'l
docente incide en la participacion en el | programa d; f0m1§01m1§r}to de co,rqpetenmas Existe 'rclacmn ﬂgmﬁcatl\{e? y directa entre DEPENDIENT | 3. Orientaciéna la PQBLACION
programa de fortalecimiento de | de los usuarios de dispositivos portatiles de los | mentoria de wuna formacion docente y la practica esta conformada por
competencias de los usuarios de dispositivos | docentes de la Unidad de Gestion Educativa El | participacion en el programa de fortalecimiento de E 200 docentes
portatiles de los docentes de la Unidad de | Collao 2023 competencias de los usuarios de dispositivos o 4. Aprendizaje
Gestion Educativa El Collao 2023? Establecer la relacion entre la practica | portatiles de los docentes de la Unidad de Gestion | Participacionen | 0o oo MUESTRA
(Como la practica reflexiva de una | reflexiva de una formacién docente y la | Educativa El Collao 2023 el programa 5. Mediacion 30 docentes de la
formacion docente incide en la participacion | participacion  en el  programa  de | Existe relacion significativa y directa entre la IITE Mazocruz
en el programa de fortalecimiento de | fortalecimiento de competencias de los | practica reflexiva de una formacion docente y la
competencias de los usuarios de dispositivos | usuarios de dispositivos portatiles de los | participacion en el programa de fortalecimiento de TECNICAS E
portatiles de los docentes de la Unidad de | docentes de la Unidad de Gestion Educativa El | competencias de los usuarios de dispositivos INSTRUMENTOS:
Gestion Educativa El Collao 2023? Collao 2023 portatiles de los docentes de la Unidad de Gestion Encuesta:
(Como la retroalimentacion de wuna | Establecer la relacion entre la | Educativa El Collao 2023 Guestionasid
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Anexo 3: Instrumento de acopio de datos
Docente Grado Edad Sexo Fecha

F M

Anexo 3: Instrumento de acopio de datos
Instrucciones: Esta seccion contiene muchas afirmaciones. Por favor, déme su opinion sobre cada una de ellas;
no le juzgaré por si su respuesta es correcta o incorrecta. Marque la afirmacioén que mejor exprese su punto de

vista segun las reglas establecidas en el siguiente codigo.

1. Totalmente en 2.En 3. Parcialmente 4.De acuerdo 5. Totalmente de
desacuerdo desacuerdo de acuerdo acuerdo
Ne° ITEMS OPCIONES DE
RESPUESTA

1 2 3 4 5

DIMENSION: FORMACION CONTINUA

01 Abarca el conocimiento de la materia como las habilidades pedagégicas

02 Ayuda en la gestion del aula

03 Esencial para que los docentes se mantengan actualizados con las ultimas

investigaciones y tendencias educativas

04 Los cursos, talleres, seminarios y programas son de desarrollo profesional

DIMENSION: MENTORIA

05 El acompafamiento de un mentor es beneficioso para los docentes

06 Los mentores proporcionan orientaciéon, experiencias y ofrecen

retroalimentacion constructiva

07 El mentor ofrece apoyo y orientacion en las asesorias pedagogicas
DIMENSION: COMPETENCIAS DIGITALES

08 Desarrolla competencias en el uso de tecnologias de la informacion y la

comunicacion

09 Integra herramientas y aplicativos de manera efectiva en las dreas de una

sesion de aprendizaje
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10 Los programas de formacién son apropiados para incluir médulos

especificos sobre el uso de tecnologias

11 Aprende a utilizar herramientas digitales para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje de sus estudiantes
DIMENSION: PRACTICA REFLEXIVA

12 Explora nuevas metodologias y enfoques pedagégicos

13 Implica un proceso continuo en las experiencias de aprendizaje

14 Participa en la mejora de la propia practica docente

15 Identifica desafios y planificar mejoras es aportar a la educacion de los

estudiantes

DIMENSION: RETROALIMENTACION

16 Considera la retroalimentacion constructiva para el desarrollo profesional

L7 Proporciona una vision externa y objetiva de la practica docente en el aula

18 Reflexiona sobre su propia practica e identificar dreas de mejora en las

experiencias de aprendizaje

19 Ofrece una perspectiva valiosa sobre la efectividad de las estrategias de

ensefnanza

20 Retroalimentar a los estudiantes para obtener el propdsito propuesto.

Fuente: Cuestionario adaptado del modelo tipo SERVQUAL de Parasuraman, Zeithaml y Berry, 1988.

Muchas gracias por su colaboracion.
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Docente N° Grado Edad Sexo Fecha
F | M

Instrucciones: A continuacion, le presentamos varias proposiciones, le solicitamos que frente a ellos exprese su
opinién personal considerando que no existen respuestas correctas ni incorrectas, marcando con una (X) la que
mejor exprese su punto de vista, de acuerdo al siguiente codigo.

1. Totalmente en desacuerdo | 2.En desacuerdo | 3. Parcialmente de | 4.De acuerdo 5. Totalmente de
acuerdo acuerdo

N° | ITEMS OPCIONES DE RESPUESTA
1 2 3 4 3

DIMENSION: APRENDIZAJE SITUADO

01 | Aplica metodologias de ensefanza aprendizaje que se orienta a resolver problemas

02 | Busca soluciones de manera colaborativa

03 | Incentiva el trabajo en equipo y utiliza la estrategia de proyectos

04 | Intercambia experiencias y la evaluacion constante de la practica profesional.
DIMENSION: PENSAMIENTO CRITICO REFLEXIVO

05 | Emite juicios basados en criterios y argumentos o en un analisis de la experiencia.
06 | Considera perspectivas diferentes en un proceso de formacion docente

07 | Elabora un juicio mas amplio y menos superficial de las cosas antes de actuar.
DIMENSION: ORTIENTACION A LA PRACTICA

08 | Actia mejorando y construyendo una nueva practica pedagogica

09 | Establece mecanismos para contribuir a que los aprendizajes desarrollados puedan convertirse en
habitos profesionales

10 | Construye conocimiento pedagogico como fruto del intercambio y el cuestionamiento constante de
su praxis

11 | Comparte las experiencias de aprendizaje en asesorias pedagogicas

DIMENSION: APRENDIZAJE COLABORATIVO

12 | Practica el Trabajo en equipo

13 | Cooperas apoyando mutuamente para aprender bien lo que necesitan los docentes
14 | Se hace cargo de la tarea que le corresponde optando por la responsabilidad

15 Coordina acciones ¢ intercambias informacion continuamente

DIMENSION: MEDIACION

16 | Mediador en un factor de estimulo al crecimiento y la superacion personal

17 | Desarrolla un Aprendizaje autorregulado en el aula

18 | Comprende los estilos de aprendizaje, las dificultades y expectativas, con el proposito de alcanzar las
metas personales que se ha trazado

19 | Los programas y acciones formativas, y en su articulacion, se debe definir metas de aprendizaje
20 | Mediador en un factor de estimulo al crecimiento y la superacion personal

Fuente: Cuestionario adaptado del modelo tipo SERVQUAL de Parasuraman, Zeithaml y Berry, 1988.

Muchas gracias por su colaboracién.
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Anexo 5: Evidencia de recojo de datos

Asesoria pedagdgica sobre la buena practica en el aula

.

V. 43
Visita al aula del docente focalizado segun el programa

Asesoria pedagdgica y la reflexion sobre los dispositivos electronicos en el aula

Visita al aula de la docente del 4to grado de la seccion Unica
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Evidencia del momento de la asesoria virtual sobre los dispositivos electrénicos

Cursos virtuales del programa de fortalecimiento de competencias digitales
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Evidencia del momento del curso virtual de fortalecimiento de competencias digitales
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Asesorias pedagodgicas sobre la herramienta digital padlet

[N

i

50D L4 RERRANICNTA DIGITAL
aBLET

W
padiec €L Cg
4 . & Q,

2 Lad | Direccion s 3
(AR ()
= = | ot EDUCACION e/

USO DE LA HERRAMIENTA DIGITAL
PADLET

by

Padlet Formador Tutor: Edith Huaraya Salluca

Evidencia del momento de la asesoria pedagdgica sobre el padlet

Curso sobre soporte socioemocional a los docentes focalizados
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Evidencia del curso sobre soporte socioemocional
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Evidencia del momento de la observacion en el aula

Asesoria pedagogica a la docente y reflexion sobre los momentos pedagogicos

Evidencia del momento de la asesoria pedagdgica y la reflexion
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO UANCY
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: EOITH HeARAYA GALLUCA | e
1.2. Validado por: .pr. LEeperoo, WENCESLS CONDORY, CARL . . . ... ... . ..ciiiiiiniinnenien
1.3. Titulo de la investigacion:
FORHBLION, 0OCEATE ¥, PRETICIPACION ENEL PROGEBHA D FORTALECIELTO OF CorPETELUNS DELOS WIVARIOS. .
1.4. Nombre del instrumento: qussfievsee. ... ...
ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne INDICADORES

11911162126 |31)36)41)|46|51|56|61(66|71]|76)|81(86|91| 96

5110115 120|126 )30|35/40 (45|50 (65|60 |665)|70|75/80(85|00/|65( 100

Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Estd  expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. : X
Esta adecuado al avance
3 [ACTUALIDAD |46 5 ciencia. x
Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION I6gica. Y
El ndmero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente X
para medir la variable.
Estd adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de *
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. b
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.
Responde al prop6sito de
9 | METODOLOGIA la investigacion. X
Es util y adecuado para la
10 [ PERTINENCIA investigacion. e
lil. OPINION DE APLICABILIDAD: ................ L NG R WL S
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .......coooe 8% oo eeeeeeeeeeeseseersees
V. OBSERVACIONES: ..........c......omennnnnd RRBOIIR . ..cvivisvmsaivveaainiesmnnsvass is asssseasassnnins
LUGARYFECHA: ............... s B e?-/?s ........................................
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1.2.. Validadopor: 0% SN CoNmeBLERAY. .. .. ..o ummmumssesnsnemesmnsmesmme s meganss
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légica.
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5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable. X

Esté adecuado para

4 | ORGANIZACION

6 |ADECUACION valorar la variable de ¥
estudio.
Esta basado en aspectos

7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. ¥

Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e wl
hipétesis.

Responde al propésito de
la investigacion.

Es util y adecuado para la

9 |METODOLOGIA

10 [PERTINENCIA |, 0o chiaacion. v
lil. OPINION DE APLICABILIDAD: ................] BN S e
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES

1.1. Autor del instrumento: EQI.TH..H\.J.'?'?M&.‘é'ekk‘!@.“.‘........................................\...

1.2. Validado por: .0r:. SESUS MANUEL CEVZ CERVAULTES
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. ASPECTOS A EVALUAR
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Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Esta  expresado  en
2 | OBJETIVIDAD conductas observabies. 56
Estad adecuado al avance
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Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION lgica. Y
El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente X
R S pa"ra“medir la variabl_e. e -
Esta adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de X
estudio.
Esta basado en aspecios
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. X
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipotesis.
Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. A
) Es (til y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. )gi
i, OPINION DE APLICABILIDAD: ................ ORI ..o
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ................] B0 e ees
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital |X Fecha de entrega: _/2/08/2025s
7 { 7

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: EDITH HUARAYA SALLUCA
Direccion: JR CONIMA MZ.E LOTE 18 URB. SANTA ROSA

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 25766658

Teléfono: 951606069 ___ email: editahuaraya@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion; SN » U
DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°: o |
Teléfono: 88 T emails s |

Facultad y/o Escuela de Posgrado: maesTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: pr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]

Titulo: FORMACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE
LOS USUARIOS DE DISPOSITIVOS PORTATILES DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL

COLLAO 2023

Palabras claves, (3 a 5 t¢rminos);_FORMACION DOCENTE, COMPETENCIAS DIGITALES, DISPOSITIVOS PORTATILES.
(Esta obra se desarrollo en la UANCV 12?2
1,2

! Indicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tates como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

—

e - A 4 EF=) e )
| | Bachiller \Titulo | 2da Especialidad | X I X] . |Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su (raduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, talcs como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceidn de produccion intelectual, entre otros, e¢n el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veees que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” podréa
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(cs) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Sf, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la'vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:l Si autorizo
E No autorizo

99
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

@ Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION — P32

p 577 7
%r huella digital Fecha
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