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E | RECT N°0452-2025-D-EPG- A/
Jukaca, 16 de octubre del 2025

VISTOS:

B expedients N* 2429 presentado por el (1a) Bachilier: ROXANA MARGOT CAYO RAMOS quien solicita nominacion de jurados,
fecha y hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”,

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachille: ROXANA MARGOT CAYO RAMOS con nimero de DNI 29723168 con nimero de matricula 22028806 ha
solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: GESTION INSTITUCIONAL Y SU RELACION
CON LA CONCIENCIA AMBIENTAL EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CCATCA, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL QUISPICANCHI, 2024. para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion:
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de |a Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez,
Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18* del Reglamento Interno de Trabajo de Investgacion Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°1815-2024 -USA-EPGUANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucién N°600-2025-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: GESTION INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON LA CONCIENCIA
AMBIENTAL EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CCATCA, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL QUISPICANCHI, 2024. La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32;
Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28* DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N* 000311 de fecha: 14 de octubre del 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alfo valor clentifico,

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el Inciso “J° del articuio 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: GESTION INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON LA CONCIENCIA AMBIENTAL EN LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CCATCA, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
QUISPICANCHI, 2024, del (la) Bach: ROXANA MARGOT CAYO RAMOS, para optar el GRADO de: MAGISTER EN
EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de Ia tesis a los siguientes docentes

ordinarios:
Presidente : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Primer miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Segundo miembro : Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Asesor : Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
Fecha : Lunes, 27 de octubre del 2025
Hora +10:00 am..
Lugar : Aula N°206 Centro Comercial N°® 03 UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.

C. Comercial N*3 2do Piso ‘& (051) 329145 - Pag, Web:www.epgiuancy.edu pe - Juliaca - Pare
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L IRECTORAL N° 0600-2025-USA-EPG/UANCV

Jubaca, 20 do junio de 2025

VISTOS:
£l Expediente N* 2024-05210 de fecha 25 de abrll de 2025, el (1a) Bach, ROXANA MARGOT CAYO RAMOS, con DNI

N* 20723168, codigo de matricula N* 22028806, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacién (borrador de
Tess), INFORME N° 00465-2025-UI-EPG-UANCY y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la
Investigacién (borrador de Tesls)" del 17 de junio de 2025, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la
Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:
Que, las Unidades de Investigacidn son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas

discplinas, en razon del desarrollo de investigacion clentifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N*2024-05210 el (la) Bach, ROXANA MARGOT CAYO RAMOS, solicita la revision y aprobacion
del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: GESTION INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON LA
CONCIENCIA AMBIENTAL EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CCATCA, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL QUISPICANCHI, 2024. Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32,
para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0284-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emilié su opinién FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado, corrobord el asesoramiento en el Informe Final
de [a Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA! y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00465-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)" en concordancia con &l
Reglamento Intero de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0284-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCY N° 23738 y Modificatonia
N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: GESTION INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON LA
CONCIENCIA AMBIENTAL EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CCATCA, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL QUISPICANCHI, 2024. presentado por el (la) Bach. ROXANA MARGOT CAYO

RAMOS, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secrelaria Académica y administrabva, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01815-2024-USA-EPG/UANCY

Jubaca 06 oe novembre de 2024

VISTOS:

£1 Expedenta N* 2024-012673 do fecha 14 de octubre de 2024, ¢l (Ia) Bach, ROXANA MARGOT CAYO RAMOS, con
ONIN® 29723168, cddigo de matricula N* 22028806, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME
N® 00751-2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacién™ del 29 de
octubre de 2024, que fue revisada por el Comité de Invesligacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docenles y estudiantes de diversas
dsopiinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, lecnolbgica y humanista de acuerdo al Estaluto Universitario
Madficado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios,

Que, con Expediente N® 2024-012673 el (la) Bach, ROXANA MARGOT CAYO RAMOS, solicita fa revision y aprobacion
de la propuesta de Investigacion titulado: GESTION INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON LA CONCIENCIA
AMBIENTAL EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CCATCA, UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL QUISPICANCHI, 2024. Linea de investigacién GESTION DE LA EDUCACION - P32, para optar el
GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitid su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de 1a Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord 1a propuesta del ASESOR Dra.
SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA, quien debe eslar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el
proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-201 9-UANCV-VRAD-OI,
Y.

Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00751-2024-Ul-EPG-UANCV y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacién” en concordancia con el Reglamento Intemo de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de fa UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y ef Estatuto
de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
titulado: GESTION INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON LA CONCIENCIA AMBIENTAL EN LOS DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CCATCA, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL QUISPICANCHI, 2024,
presentado por el (1a) Bach. ROXANA MARGOT CAYO RAMOS, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al (a) Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presenle resolucion.
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Metadatos Complementarios

Titulo de Ia tesis

GESTION INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON LA CONCIENCIA
AMBIENTAL EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE CCATCA, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL QUISPICANCHI,

2024
Datos de autor
Nombres y apellidos ROXANA MARGOT CAYO RAMOS
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 29723168

URL de ORCID https://orcid.or -0008-9303-4870

Datos de asesor

Nombres y apellidos SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA

Tipo de documento de identidad DNI

Nuamero de documento de identidad | 01297921

URL de ORCID https://orcid.or, -0003-2232-6653

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 01324996

Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI
Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 02425043

Micmbro del jurado 2 '
Nombres y apellidos ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Tipo de documento DNI
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; :
Numero de documento de identidad

02413103

' —_— ——

Datos de investigacion

- Linea de investigacion

GESTION DE LA EDUCACION - P32

)

Grupo de investigacion

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento

Ubicacion geogrifica de la
investigacion

Region CUSCO

Pais: Perd

Provincia: Quispicanchi
Latitud: 13° 31' 44.080" S

Longitud: 70° 59' 38.117" W
https://maps.app.e00o.e/CxPNHMAGCE6THW{ES6

Ano o rango de afios en que se
realizo la investigacion

Ao 2024

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-

CRIS/vocabularios/ocde ford.html

- Libreria

5.03.00 -- Ciencias de la educacion
https:/purl.org/pe-repo/ocde/ ford#5,03.00
5.03.01 -- Educacion general
hltgs://gurl.oru/nc-rcpo/ocdc/ ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD
e
vo Noxana NQBO}_ Cll}’o Rﬂ maos . identificado con DNI

No 29323168 enmi condicion de cgresado de;

~ Escucla Profesional
L Programa de Segunda Especialidad,
2 Programa de Maestria o Doctorade

Mae.}u:g_an Fducacion MenM&mnthuo'n y (Jerencia Fducatvo .

informo que he claborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacion, O Trabajo Académico
denominagda. ,

Gestion inS;J}UdonJ y su relacdn con la conciencta
ambienlal en los docentes  de las ins }Tﬁc'(one; educatfuas
de Cetea, unided de ge_ﬂlfoﬁ educativa local Quispieandhs, 2024, »

Asesorado por: D"d. Sonfa Bem’lﬂ. Femandez Tapl‘a.

Es un tema onginal.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
nawraleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Intemer.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Ciceres Velasquez y/o la
Administracion Plblica toda responsabilidad que pucda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.

Juliaca__ 23 de_ Enero del 2026

s> AfgL |

Firma del Ascsor Finvg del Estudiante Huella
(obligatorio) (obligatorio)
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RESUMEN
Objetivo: El presente estudio se enmarco desde la necesidad de, determinar la
relacion entre la gestion institucional y la conciencia ambiental, en los docentes de
las instituciones educativas de Ccatca, Unidad de Gestiéon Educativa Local
Quispicanchi, 2024. Método e instrumentos: Se tuvo como aplicacion un método
con caracteristica de disefio no experimental, siendo ello una metodologia
hipotético deductivo, el tipo es basico de nivel correlacional. Donde la poblacién
considera, tuvo una composicion paralelamente con 336 docentes, los cuales
cumples sus funciones en las instituciones educativas de Ccatca, UGEL
Quispicanchi, ademas, considerando su poblacion de muestra, en donde se aplico
un muestreo no probabilistico — intencional, el mismo que tuvo una composicion
englobada de 150 docentes. Seguidamente, los datos recopilados, tuvieron una
codificacion, tabulacion y clasificacién, con apoyo del programa estadistico SPSS,
con la version 26, sirviendo para finalizar la parte analitica, en cuyos resultados se
pudieron evidenciar en tablas acompafadas de sus correspondientes
descripciones. Resultados: Por lo cual, se determind, una correlacion positiva alta
con un indice aceptable de un r= 0.794; por ende, existe una relacion igual a un
79.4% entre la V1 y la V2, y una regresion lineal simple significativa con un p-valor
de 0.000 < 0.05, lo que indica que se acepta la hipotesis alterna. Conclusiones:
los resultados del estudio evidencian que a medida que se fortalecen las practica 'y
estrategias de gestién institucional, también se incrementa el nivel de conciencia

ambiental en los docentes.

Palabras clave: Gestion institucional, conciencia ambiental, docentes.
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ABSTRACT
Objective: Determining the relationship between institutional management and
environmental awareness, in teachers of the educational institutions of Ccatca,
Quispicanchi Local Educational Management Unit, 2024. Method and
instruments: A non-experimental, hypothetical-deductive methodology was used,
specifically a basic correlational approach. The population consisted of 336
teachers working in educational institutions in Ccatca, UGEL Quispicanchi. The
sample population, selected using non-probability, purposive sampling, comprised
150 teachers. The collected data were then coded, tabulated, and classified using
SPSS version 26. This analysis concluded the analytical phase, and the results
were presented in tables with accompanying descriptions. Results: A high positive
correlation was found, with an acceptable index of r = 0.794. Therefore, there is a
79.4% correlation between V1 and V2, and a significant simple linear regression
with a p-value of 0.000 < 0.05, indicating that the alternative hypothesis is accepted.
Conclusions: The results of the study demonstrate that as institutional
management practices and strategies are strengthened, the level of environmental

awareness among teachers also increases.

Keywords: Institutional management, environmental awareness, teachers.
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INTRODUCCION

En la actualidad, nos enfrentamos a un sinfin de problemas ambientales
globales, tales como los constantes cambios climatolégicos, la destruccion parcial
de nuestra propia biodiversidad, la contaminacion y la sobreexplotacion de los
recursos naturales, exigen un compromiso mancomunado de todos los sectores de
la sociedad. Dentro de este contexto, el tema de educacion ambiental, la modalidad
educativa, viene a ser; fuente elemental y clave para sensibilizar a las futuras
generaciones, promoviendo una cultura de sostenibilidad y responsabilidad con el
entorno natural.

Sin embargo, para que este objetivo se cumpla de manera efectiva, es
necesario que, no solo la poblacion estudiantil adquiera conciencia ambiental, asi
mismo, desde la parte docencia, desempefien un papel activo en la sucesién de
valores ecologicos, conocimientos cientificos respecto al medio ambiente y
practicas responsables. La gestidn institucional efectuada dentro de sus centros
educativos impacta en los educadores desde la formacién para una ciudadania
ambientalmente consciente, dependiendo en gran medida, de su propia conciencia
ambiental.

El tema de gestion institucional, tiene una gran relacion con las instituciones
educativas no solo implicando su organizacién de recursos, actividades y procesos
administrativos, sino también la capacidad de integrar principios sostenibles y
ecolégicos en las politicas, practicas y cultura institucionales. Una adecuada
gestion educativa puede ser el motor que impulse la conciencia ambiental en los
docentes, proporcionandoles las herramientas, conocimientos y motivacion

necesarios para desempefar su funcion activa en la proteccion del ecosistema.
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En este sentido, es fundamental comprender como las politicas y practicas
de gestion institucional, pueden generar una relacion conjunta con el progreso
constante de una conciencia ambiental, desde la percepcién de los docentes.

Por lo tanto, la investigacion viene a ser titula " GESTION INSTITUCIONAL
Y SU RELACION CON LA CONCIENCIA AMBIENTAL EN LOS DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CCATCA, UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL QUISPICANCHI, 2024". Lo cual, se parte de la premisa a una
gestion institucional eficiente y comprometida con la sostenibilidad, donde se pueda
jugar un rol decisivo en la formacion académica del tema ambiental de los docentes,
influyendo en la transmision de valores y practicas ecoldgicas a los estudiantes.

Para ello, el contexto efectuado en la presente investigacion es bajo el
siguiente orden:

Capitulo I; partiendo por la descripcion de la problematica, formulacion de
preguntas del problema, planteamiento de obijetivos, hipétesis, identificacion de
variables y su respectiva operacionalizacion. Capitulo Il; dentro de esta etapa, se
describen algunos antecedentes de investigacion, la teoria descrita por distintos
autores y finalizando en la conceptualizacién de los principales términos. Capitulo
lll; esta seccidn, se puntualiza basicamente, desde la aplicacion metodolégica de
la investigacion, el rumbo de su enfoque; comprendiendo, su método, tipo, nivel,
disefio, poblacion considerada, uso de técnicas de recoleccion y validaciones de
cada instrumento. Capitulo IV; comprendiendo esta etapa que enmarca al analisis
de los datos recabados, prueba hipotética, y finalizando en la discusién por los

resultados obtenidos.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica

A nivel global, existe una gran preocupacion por las situaciones criticas a los que
se confronta el planeta tierra, consecuentemente por la sobreexplotacién y el agotamiento
de las reservas naturales, la tala indiscriminada, la contaminacion, la desaparicion de suelo
fértil, alta degradacion de nuestra diversidad biolégica, el desabastecimiento hidrico dulce,
la desmedida industrializacion, la generacion de catastrofes nucleares y muchas otras
cuestiones. Segun Kaur (2017), todo esto “es el resultado de la extralimitacién del ser
humano en los procesos naturales. Y la dificultad que supone una presion creciente sobre
la demanda de alimentos para satisfacer el crecimiento poblacional, lo cual, obliga a todos
los grupos conformantes a tomar medidas contra las carencias y la disminucién de
alimentos, sobre todo teniendo en cuenta las consecuencias medioambientales,
econdmicas y sociales”. con lo cual, segun (Garcia & Fabio de Menna (2019), “en las
naciones industrializadas, la concienciacion y la prevencion son especialmente cruciales a

nivel del consumo, donde el desperdicio de alimentos es mas frecuente”.
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Por lo que, conforme a Laso et al. (2022), “la conciencia ambiental ha cobrado
relevancia debido a la preocupante situacion del cambio climatolégico, la pérdida gradual
de nuestra biodiversidad e inoperancia frente a la contaminacién”. Dentro del contexto, la
Agenda 2030 por un Desarrollo Sostenible, especificamente el Objetivo 4 (Educacién de
calidad) especificamente al Objetivo 13 (Accion por el clima), destacando en la importancia
que sugiere de implicar la educaciéon ambiental, bajo la malla curricular de los sistemas
educativos, (Moreno, 2020).

No obstante, muchos de los establecimientos, como son “las instituciones
educativas aun carecen de estrategias de gestion que fomenten una cultura ambiental
sélida entre docentes y poblacion estudiantil”, lo cual, impactando en el resultado positivo
que la educacion puede tener en la sostenibilidad global, (Torres, 2021).

Como es el caso de Ecuador, donde Teran & Barrera (2019), menciona en su
estudio, realizado dentro de la Universidad Estatal de Milagro, que “el mayor porcentaje
del personal docente que laboran dentro de ciertas instituciones educativas, reconocen la
carencia de comportamientos que no ayudan a la sostenibilidad, pero estan de acuerdo en
que se deberia contribuir con mejoras sobre el deterioro que existe en el medio ambiente”.

El tema trascendental por una educacion ambiental es fundamental, con la finalidad
de aumentar la concienciacién. La dificultad predominante para promover una educacion
que fomente la concienciacion ambiental, en tal sentido se pueda alcanzar modelos de
desarrollo sostenible en todos los grados académicos, contribuyendo por salvaguardar el
planeta y evitar su eventual desaparicion del ecosistema, (Simdes & Yanes , 2019).

En el contexto peruano, segun la MINAM (2013) “la ausencia de practicas
medioambientales ha provocado una contaminacion generalizada en gran parte de las
ciudades peruanas, atribuible a habitos perjudiciales que han precipitado esta grave
situacion; los principales ecosistemas estan siendo completamente degradados, teniendo
consecuentemente a las especies, tales como la flora y fauna al borde de la extincion

paulatina”.
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Al involucrar el contexto educativo, solo un numero limitado de instituciones
educativas han colaborado voluntariamente para lograr cambios a través de iniciativas que
promueven medidas preventivas y de proteccion para la gestiéon medioambiental, (Cori &
Maldonado, 2020). Ya que la gestion institucional en este sector, va enfrentando retos
como la capacitacién insuficiente del personal docente, desinteresandose por una
integracion de la educacion ambiental dentro del curriculo educativo, (Bocanegra, 2018).

A pesar de las politicas del Ministerio de Educacion para promover una educacién
con enfoque ambiental, su implementaciéon varia significativamente entre las diferentes
regiones. Como es el caso, de Cieneguilla, donde Vicente (2020) refiere que “una buena
gestion si generaria una influencia significativa con la conciencia ambiental en el personal
docente, aun asi, es evidente que la gestién deja de lado tal tema y esto genera a una
visidn prospectiva nada favorable, lo cual, no presta el interés esperado por parte de la
poblacion estudiantil, implicandose el tema a la conciencia ambiental”.

Mientras tanto, dentro del contexto de Lima, donde Santamaria et al. (2024),
senalaron la existencia de una influencia directa y profundamente relevante, siendo los
casos entre la gestidn dentro de las instituciones en el tema de la conciencia ambiental,
demarcandose una incidencia Rho de Spearman de 0.748, al igual que su valor p < 0.05.
para mejorar la gestion dentro de las mismas, puede implicar en la potencialidad sobre la
concientizaciéon ambiental por parte del personal docente, teniendo el aporte para la
preservacion de nuestra biodiversidad del planeta y una educacién ambiental eficiente.

Es ahi donde ingresa lo primordial acerca de gestion institucional, sobre la
concientizacién ambiental en el personal docente, el cual, conforme a Molina et al. (2024),
esta en consecuencia, como proceso, “permite que los estudiantes desarrollen una mayor
sensibilidad hacia los problemas ambientales y aprendan a valorar la sostenibilidad desde
una edad temprana”.

En la localidad de Ccatca, perteneciente a la UGEL Quispicanchi, es fundamental
poner en evaluacién a todas las instituciones educativas. No obstante, estos esfuerzos por

implementar programas de educacién ambiental, podria haber una desconexion entre las
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politicas institucionales y la practica real en las aulas. Los docentes, como agentes de
cambio, juegan un papel determinante por la cultura ambiental, pero su conciencia y
formacion en estos temas pueden no estar alineadas con las expectativas institucionales.

Asi pues, Laso et al (2019) describen “lo importante y previo de un estudio que
explore las percepciones del personal docente, bajo el contexto a la gestion institucional y
su relacién comprometedora hacia la educacion ambiental”.

De forma resumida, abordar esta problematica contribuira a identificar brechas y
oportunidades que, impliquen en la mejora de la formaciéon académica del docente en
temas ambientales y, en consecuencia, conseguir el fortalecimiento sobre la educacion
ambiental en gran parte de la comunidad educativa.

1.2. Formulacién del planteamiento del problema

1.2.1. Problema general

PG.- ; Cual es larelacion que existe entre la gestion institucional y la conciencia ambiental,
en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Quispicanchi, 20247

1.2.2. Problemas especificos

PE1.- ;Cual es la relacién entre la gestion institucional y la dimension afectiva de la
conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestiéon Educativa Local Quispicanchi, 20247

PE2.- ;Cual es la relacién entre la gestion institucional y la dimension conativa de la
conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestién Educativa Local Quispicanchi, 20247?

PE3.- ;Cual es la relacion entre la gestion institucional y la dimensién activa de la
conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestién Educativa Local Quispicanchi, 20247?

PE4.- ;Cual es la relacion entre la gestion institucional y la dimensiéon cognitiva de la

conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la
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Unidad de Gestién Educativa Local Quispicanchi, 20247
1.3. Justificacion de la investigaciéon
Tedrica

Dentro de esta linea, la actual investigacion hara hincapié en la importancia de
multiples teorias relacionadas con la gestién institucional y acerca de entender la
conciencia ambiental en el contexto educativo; por lo tanto, el conocimiento de dichas
teorias mejorara la comprension de ambas variables de estudio basadas en sus
fundamentos tedricos.

Practica

Una vez concluida la investigacién y evaluados los resultados, se prevé que surgiran
ideas novedosas y mas claras sobre la gestion institucional y su correlacion con la
conciencia medioambiental.

Igualmente, bajo la practicidad de la presente tesis es significativo, lo cual, ya
permitira diagnosticar, mediante acciones respecto a las variables de estudio planteadas.
Metodolégica

La justificacion es principalmente metodoldgica, ya que sentara un precedente y
promovera el avance en esta area de investigacion. Del mismo modo, la metodologia del
estudio, la seleccion de los dispositivos o instrumentos de recopilacion de datos y las
técnicas empleadas durante la fase estadistica pueden resultar beneficiosas para futuros
proyectos de investigacion.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

OG. - Determinar la relacion entre la gestion institucional y la conciencia ambiental, en los
docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la Unidad de Gestién Educativa
Local Quispicanchi, 2024.

1.4.2. Objetivos especificos
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OE1.- I|dentificar la relacion entre la gestién institucional y la dimensién afectiva de la
conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

OE2.-. Analizar la relacidon entre la gestion institucional y la dimensién conativa de la
conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

OE3.- Establecer la relacion entre la gestion institucional y la dimension activa de la
conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

OE4.- Examinar la relacién entre la gestion institucional y la dimension cognitiva de la
conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

1.5. Importancia y alcance de la investigaciéon

La importancia que engloba esta investigacion: radica contextualmente en su
contribucién al conocimiento desde la perspectiva de gestion institucional y la conciencia
ambiental en el personal docente, especialmente en el contexto de las instituciones
educativas de Ccatca, dentro de la UGEL Quispicanchi. Al abordar esta relacion, el estudio
busca identificar como las politicas educativas y las practicas de gestidén pueden influenciar
en la instruccion académica de una conciencia ambiental mas sélida entre los educadores,
quienes ejercen un papel de guias en la sensibilizacidon que recaen de valores y actitudes
ecoldgicas a los estudiantes.

El alcance de la investigacion: estd centrado en el andlisis de las distintas
instituciones educativas de la localidad de Ccatca, tomando como punto inicial la gestién
institucional, cuya injerencia radica impactando en la introduccion ambiental del personal
docente. El estudio se enfoca en cdmo la planificacion, la capacitacion y las estrategias
institucionales afectan la conciencia ambiental de los educadores, siendo la meta de

generar propuestas practicas que optimicen la educacion ambiental en la zona. Por su
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parte, aunque su enfoque es local, los hallazgos pueden servir de base para aplicar
estrategias similares en otras regiones con contextos educativos y sociales semejantes.
1.6. Limitaciones y delimitacion de la investigacion

Espacial — geografica: El ambito de estudio, tuvo una alineacion a ser desarrollado en las
instituciones educativas de Ccatca, de la Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi
del afio 2024.

Temporal: Se desarrollé6 de acuerdo al cronograma establecido. Por lo que el desarrollo
del estudio comprende los meses que van desde setiembre del afio 2024 a enero del afio
2025.

Social: Este estudio se enfoca al grupo del personal docente de las diferentes entidades
educativas de Ccatca, pertenecientes a la Unidad de Gestion Educativa Local
Quispicanchi. La poblacién total se comprende de 336 docentes, y la muestra seleccionada
consisten en 150 docentes.

1.7. Hipotesis

1.7.1. Hipétesis general

HG. - Existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la conciencia
ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la Unidad de
Gestidn Educativa Local Quispicanchi, 2024.

1.7.2. Hipétesis especificas

HE1.- Existe una relacién significativa entre la gestion institucional y la dimension afectiva
de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de
la Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

HE2.- Existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la dimensién conativa
de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de
la Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

HE3.- Existe una relacién significativa entre la gestién institucional y la dimension activa de

la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de la
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Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.
HE4.- Existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la dimension cognitiva
de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, de
la Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.
1.8. Variables e indicadores
1.8.1. Conceptualizacion de variables
Variable 1 Gestion institucional
Cotrado & Ramos (2023, pag. 21), refieren que “la gestidn institucional se encuentra

estrechamente vinculada con todos los procedimientos que tienen el propdsito de
promover el desempefio de las metas”.
Dimensiones

e Liderazgo y compromiso

e Politicas y normativas

¢ Planificacion estratégica

e Formacién y capacitacion

e Cultura y participacién
Variable 2 Conciencia ambiental

Para Acebal (2010), trata de “el conocimiento ambiental se refiere al conjunto de

sabiduria que las personas poseen sobre el medio ambiente. Esta informacién se obtiene
ya sea en un entorno académico o en un contexto social”.

Dimensiones

e Afectiva
e Conativa
e Activa

e Cognitiva
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1.8.2. Operacionalizacién de variables
Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA LIKERT

Compromiso visible del
liderazgo a iniciativas

Liderazgo y ambientales.
compromiso Participacién activa de la
direccibn en iniciativas
ambientales.
Existencia de politicas
institucionales sobre
Politicas y sostenibilidad.
normativas Frecuencia de revision y
actualizacion de estas Ordinal
politicas.
Variable 1 Inclusion de  objetivos v° NUNCA 1
ambientales en el plan v° CASINUNCA 2
GESTION Planifica_ciény estratég_igo. v AVECES 3
INSTITUCIONAL estrategia EvaIugcpn . del v° CASI SIEMPRE
cumplimiento de acciones y 4
metas ambientales. v SIEMPRE 5
Numero de capacitaciones
sobre sostenibilidad
Formacion y ofrecidas a docentes.
capacitacion Evaluacién de la efectividad
de las formaciones en la
practica docente.
Grado de involucramiento
de los docentes en
Cultura 'y iniciativas ambientales.
participacion Percepcion de la cultura
organizacional respecto a
la sostenibilidad.
. . Ordinal
Afectiva Perspectiva ambiental.
Entorno. v EN
DESACUERDO
Variable 2 . Contexto medioambiental. 1
Conativa Actitudes pro-ambientales. v EQRCIALMENTE
CONCIENCIA DESACUERDO
AMBIENTAL .
Activa Actlv[dades enla es_cuela. 2
Interés en la comunidad. v INDECISO 3
v" PARCIALMENTE
Cognitiva Desarrollo sostenible. DE ACUERDO 4
Cuidado del entorno. v" DE ACUERDO 5

Nota: Elaborado durante el proceso de investigacion
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

Teran & Barrera (2019) parten su investigacion desde la pérdida en cuanto a la
biodiversidad, donde los propios docentes no se encuentran comprometidos con el
bienestar del planeta, dado que el desarrollo de la conciencia ambiental no tiene
significancia, en tal sentido, se propuso dentro del objetivo principal, identificar la existencia
de la practica de conciencia ambiental dentro del personal docente, siendo ello titulares de
la UNEMI donde tenga un impacto en relacion al deterioro del medio ambiente. En tal
sentido, se optd por un marco metodologico de investigacion cuantitativo y por ser de tipo
documental, con una muestra que alcanzé los 114 docentes. De acuerdo a la investigacion
realizada, el resultado indica que solo un grupo menor de docentes no le dan mucho
protagonismo a este aspecto tan complicado como es la preservacién del medio ambiente,

pero estan de acuerdo en cambiar ciertas comodidades innecesarias en su diario vivir.
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2.1.2. A nivel nacional

Santamaria et al. (2024), en cuyo articulo se inicié con la problematica del poco
interés de mostrar un respeto al medio ambiente, ello por las conductas ambientalistas, lo
cual, se toma como objetivo, establecer de qué manera estas dos definiciones estan
interrelacionados en esta poblacién especifica. Para lo que se tuvo la aplicacién de un
marco metodolégico de tipo basica, siendo el enfoque descriptivo, donde ademas se
empled el método hipotético-deductivo, enmarcandose a un disefio de caracteristica no
experimental, transversal y correlacional; asimismo, del universo; su muestra estuvo
segmentada a 100 docentes, fueron previamente seleccionados por medio de un muestreo
no probabilistico, conformado por un grupo poblacional de 1503 docentes. Los resultados
evidenciaron que dentro de una gestion ambiental, teniendo como tema a la conciencia
ambiental, se encuentran debidamente correlacionados, siendo ello, el coeficiente Rho
Spearman de 0.748 y cuya valoracion p < 0.05. encontrandose ademas una correlacién
relevante por sus dimensiones, siendo ellas; cognitiva, afectiva, conativa y activa, donde
paso a evaluar la primera variable de conciencia ambiental, también estas tuvieron una
valoracién p < 0.05. finalmente concluye que, aplicando una mejora sustancial de gestion
ambiental en las entidades educativas de caracter publicas, tienen la potestad de fortalecer
la conciencia ambiental en la docencia, ello contribuye a un gran porcentaje de
preservacion de la biodiversidad de nuestro planeta con inclusion por la educacion
ambiental mas puntual.

Barrientos (2023), en su tesis se evidencio la problematica de la calidad educativa
prestada por el personal docente respecto a la gestion institucional, planteo su objetivo,
especificar la magnitud de correlacién evidenciada entre la denominacion educativa como
de la gestion institucional del personal docente, siendo el Proyecto de Educacion Rural Fe
y Alegria N° 44, Quispicanchi-Cusco 2021. Cuyo objetivo se enmarco bajo un enfoque
particular cuantitativo, con una investigacion de nivel correlacional y optando por un disefio

de caracter no experimental, utilizando de su poblacion universal una muestra de 134
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personas, al que se les administraron dos tipos de encuestas, las cuales, previamente
habian sido sometidas a las etapas de validacién y tengan la confiabilidad correspondiente.
Los resultados evidenciaron un porcentaje del 63,6 %, donde los docentes opinaron del
tema de la gestién institucional es adecuada, con un valor p de 0,000 (p < 0,05); por ende,
se termind rechazando la hipétesis nula y aceptandose la hipétesis planteada dentro del
marco investigativo. Por consiguiente, se establecid que la gestion institucional esta
significativamente optima y ciertamente correlacionada con el estudio de calidad frente a
los servicios educativos. Esto sugiere que una administracion eficiente de la institucién
optimizara la calidad ofertada con la educacion.

Vicente (2020), cuya tesis se mostroé inicialmente como problema el desinterés por
la gestion medioambiental de ciertos participantes por generar un entorno ambiental de
calidad, ello priorizando partir desde los ambientes escolares, demarcandose por el
objetivo general, establecer la existencia de una correlacién dentro de la gestion ambiental
y conciencia ambiental del personal docente de la Red 01 - UGEL 06, Cieneguilla. Optando
por un enfoque de caracter cuantitativo, con una tipologia de investigacion basica, siendo
un disefio y nivel no experimentales, de seccion transversal y correlacional; de metodologia
hipotética deductiva. En donde se trabajé con una muestra grupal totalitaria de 65 docentes
que conforman dicha Red, Cieneguilla. La investigacion llego a una conclusién, en donde
se evidencio que existencia directa por las variables de estudio, teniendo como resultantes
de valores estadisticos de Rho de Spearman (sig. bilateral = .000 < 0.01; Rho = ,980*%)
hallandose dentro de este contexto una correlacién favorable, el cual es superior.

Caruajulca (2021), en su tesis que llevo la investigacion, donde la percepcion de
conciencia ambiental es un aspecto con baja consideracién para su gestion dentro del
centro educativo y como ello se percibe desinterés relacional con la poblacién, a raiz de
ello, opta de un objetivo general, determinar la correlacion existente por la gestion
medioambiental y la conciencia medioambiental entre la poblacion estudiantil de una
entidad educativa superior, contextualizandose provincialmente en Cajamarca, 2021. El

marco metodologico, comprendié al ser de caracter cuantitativo, el tipo de investigacion
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fue basica, siendo un disefio como de nivel no experimentales, transversales y
correlacionales, cuya técnica de estudio fue por el deductivo-inductiva. Se utilizé la
evaluacion de expertos para validar la caracteristica implantado a los instrumentos, y se
utilizé el alfa de Cronbach, ello con el interés de medir la fiabilidad de cada instrumento,
obteniendo valores de ,970 y ,890, lo que confirmo su fiabilidad. El estudio encontré una
relacion entre las dos variables estudiadas, como indican los valores estadisticos de
Pearson (significacion bilateral = ,000 < 0,01; Rho = ,725**), lo que revelo una fuerte
asociacion positiva.

Carlos & Llerena, (2024), en su tesis evidencio la problematica de la calidad
educativa es limitada a consecuencia de una negativa gestion institucional por un éptimo
liderazgo, lo cual recaen en una baja innovacion de ensefianza como de poca involucracion
de la comuna educativa, evidenciandose en el rendimiento educativo de la poblacion
estudiantil, donde tuvo como objetivo general, Establecer la relacién existencial dentro de
una gestion institucional y demarcandose a calidad educativa, contextualizandose a una
entidad educativa de Mongoén. Partiendo de un estudio de enfoque correlacional, tipo
basica y emplazandose al disefio de caracter no experimental de corte transversal, con un
grupo de muestra relativa de 32 profesores y/o docentes, se selecciond un muestreo no
probabilistico por conveniencia, para la respectiva recopilacion de informacién, se empled
como técnica inicial la encuesta y paralelamente como instrumento el cuestionario. Dentro
de sus resultados pudieron demostrar la existencia de una correlacion significativa y
moderada por entre las variables planteadas, en donde segun la opinién del grupo de
docentes con una valoracion (r=-,673**y sig.=0,000). y Finalmente, concluyo que un 81.3%
del personal docente, consideraron la variable de gestién institucional es medio, asi
también el 80% de los docentes, tuvieron una consideracion en que calidad educativa fue
superior.

Méndez (2019) en su tesis partido por la problematica del poco interés de los
docentes de contar con una adecuada calidad educativa, ello a consecuencia de no

gestionar ante las autoridades por una planificacion en la actualizaciéon de sus
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conocimientos, planteandose de un obijetivo, determinar la correlacién entre la relacion
institucional enmarcando a calidad educativa en la escuela publica Agustin Castro
Espinoza, situada en Guayaquil, provincia de Guayas, Ecuador. La investigacién opto por
un marco metodolégico de enfoque correlacional, utilizando una metodologia cuantitativa
y particularmente un disefio de caracter no experimental. Cuya poblacién de muestra
estuvo compuesta por 32 educadores, que completaron previamente dos cuestionarios
validados: uno relacionado sobre el estudio de gestion institucional y siendo el otro estudio
acerca de calidad educativa, evaluada mediante una matriz critica de expertos.
Mostrandose en sus resultados; la correlacién entre las variables investigadas en la unidad
educativa Agustin Castro Espinoza, evidenciandose por un valor r de Pearson de 0,794**
(Sig. = 0,000 < 0,01), lo que signific6 un enlace de relacion fuerte, directa y
estadisticamente puntual al nivel 0,01. En conclusién, el 75 % de los educadores considero
que la administracion institucional es insuficiente, mientras que la calidad de la educacion
se considera media.

Zevallos et al, (2020) en su articulo se dio el problema del rechazo por el liderazgo
de toda la institucion por una calidad educativa, donde continuo por un objetivo principal,
Determinar la correlacion en el marco de calidad educativa y la gestion institucional dentro
del personal docente de la Universidad Nacional Intercultural del Amazonas, Pucallpa. La
investigacion empleé un enfoque correlacional y una metodologia descriptiva-
correlacional, utilizando encuestas y cuestionarios para la determinacion de los niveles
relacionadas entre las variables planteadas. Esta investigacion identific6 un nivel de
significacion porcentual al 5 %, lo que indico una correlacién directa y significativa entre la
percepcién de la calidad educativa y la administracion institucional dentro de la casa
superior de estudios del Amazonas. Por lo que, se llegd a la conclusién de que, segun los
datos, la calidad educativa media tiende a ser buena, constituyéndose a una proporcion
determinante para una gestion institucional eficaz, que, permitié ver reflejado de forma

positiva de la mencionada Universidad por parte de su poblacion estudiantil.
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Echevarria (2019) en su tesis de investigacion, donde la formacion ambiental, se
evidencio el poco conocimiento por parte del personal docente, el cual influye con la
eficacia de la educacién ambiental inculcada, siendo el objetivo principal era determinar si
se evidencia una correlacion de las variables de conciencia ambiental y la educacion
ambiental entre el personal docente de Tarma, puntualmente al Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Adolfo Vienrich. Para lo cual, se vio enfocado en el método inductivo,
hipotético — deductivo, consistiendo en un tipo de disefio no experimental, con
caracteristica descriptiva correlacional, considerando a un grupo poblacional censal de 45
docentes de la respectiva entidad educativa superior. Al concluir la investigacion, se pudo
concretizar; si existio la correlacion, siendo ello estadisticamente impactante en el
poblador, donde las variables influenciaron entre el grupo de profesores del Instituto
Tecnoldgico, ya que el rs calculado supera el rs tedrico (0,505 > 0,20), a tal afecto, se
rechazé la hipétesis nula (Ho), por consiguiente, tuvo que aceptarse la hipétesis alternativa
(Ha).

Lépez (2019), cuya tesis de estudio, evidencio los vacios de una conciencia
ambiental por parte del personal docente que inculcan la ensefianza en la rama de
ingenieria ambiental, ademas limita a una adecuada inclusién pedagdgica para promover
practicas ambientales, generandose el objetivo, identificar la conciencia ambiental como
de la formacién entre el personal docente de la facultad de ingenieria ambiental de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién del distrito de Pasco. Metodolégicamente, se
plante6 un estudio de tipo documental — descriptivo, método cuantitativo, disefo
correlacional, optandose la muestra a la totalidad del personal docente de la misma
facultad, siendo el grupo conformado de 05 ingenieros. Segun sus resultados, menciona
que, dentro de la dimensién cognitiva, considerando tal competencia para identificar
contenidos pertinentes para la educacion ambiental revela un énfasis excesivo en los
conocimientos cientificos y las cuestiones medioambientales, lo que eclipsa las acciones
procedimentales que abordan problemas medioambientales especificos. En cuanto a la

dimension conativa, el indicador relacionado con la educacién ambiental sefiala que los
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educadores subrayan la importancia del profesor como modelo ejemplar para inculcar la
conciencia medioambiental entre los alumnos.

Mendoza (2020), en cuya investigacion evidencio la problematica de la limitada
conciencia ambiental por parte de ciertos docentes, ello influyendo desfavorablemente con
las acciones ambientales dentro de la propia ciudad universitaria, dificultandose por una
inclusion ambiental sélida, partiendo del objetivo, evidenciar la variable de conciencia
ambiental de los educadores y su influencia existente por la percepcién medioambientales
de la poblacion estudiantil de la Universidad de Huanuco en 2019. De los cuales, el marco
metodoldgico implementado a la investigacion fue de caracteristica explicativa y empleo
un disefio EX POST FACTO, ya que investigo la relacion causal entre las actitudes
medioambientales de los estudiantes y la conciencia medioambiental por entre los
profesores ingenieros de la Universidad de Huanuco. Por consiguiente, indico en sus
resultados que, evidentemente la magnitud de significacion fue al 5% y cuya valoracion p
fue de 0,103, donde se tuvo la aceptacion de la hipotesis nula del estudio. Constatandose
que no hubo pruebas estadisticas que indiquen que la conciencia medioambiental de los
profesores influyera en ningun componente de las actitudes medioambientales de la propia
poblacion estudiantil de dicha universidad.

Caceres (2019), en su tesis la problematica radico en la deficiencia por parte del
personal docente con la relacion de gestion y débil organizacion, lo cual recaen en la
calidad educativa, el objetivo planteado era, determinar la correlacion por parte de la
gestion institucional y el rendimiento docente. Se realiz6 un marco metodolégico
descriptiva y correlacional transversal, donde se apoyé mediante la administracion de una
técnica de cuestionario a una muestra de 38 educadores, compuesta por 21 maestros de
los noveles primaria y 17 profesores del nivel educativo secundario. Cuyos resultados
indicaron niveles elevados de gestion institucional en liderazgo ejecutivo, planificaciéon
estratégica y formacion del propio personal, sin embargo, el ambiente institucional se
calific6 como promedio. En tanto, el desempefio del grupo de docentes en la preparacion

de los alumnos para el respectivo aprendizaje fue ejemplar, caracterizado por un elevado
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profesionalismo y una fuerte identidad docente, ademas de la participacién por parte de
toda la comuna educativa en el tema de gestion escolar también es sustancial. En
consecuencia, se obtuvo como conclusiéon que, no existiendo una asociacion sustancial
entre las variables de estudio, ni entre sus respectivas dimensionalidades.

Clemente (2024), en su investigacion la gestion educativa lo logra fortalecer
sustancialmente una conciencia ambiental dentro de la poblacion estudiantil, lo cual limitan
la formacion universitaria que sea comprometida con la sostenibilidad, el objetivo planteado
era, determinar la correlacion existente, contextualizado a gestién educativa y la conciencia
ambiental dentro de la poblacién estudiantil del campus universitario de Lima Este, en
2023. El marco metodolégico empleado fue cuantitativa, correlacional y de caracter no
experimental, la misma que consistié en la realizacién de dos encuestas. Se utilizé una
muestra de 70 alumnos. Los resultados obtenidos, indicaron una correlacion sustancial
entre las variables planteadas, donde fueron interpuestas a la poblacion universitaria,
extrayéndose un (valor p bilateral = 0,000). El valor rs de 0,411 significo una correlacion
positiva moderada. Concluyendo, puntualmente existié una correlacion sustancial entre
dichas variables conjuntamente con la poblacidn participativa de universitarios de Lima
Este, 2023.

Rime (2022) en su investigacion radico por una evidencia limitada de gestiéon que
promueva una conciencia ambiental dentro de su poblacion educativa, los cuales limitan
las practicas de sostenibilidad dentro de dicha jurisdiccion, siendo el objetivo principal de
conocer la correlacion entre las variables de gestion y la conciencia ambiental, donde se
estuvo fomentando actualmente en el ambito de la Unidad de Gestion Educativa local del
distrito de Ventanilla, del periodo académico 2022. El estudio comprendié un marco
metodoldgico cuantitativa, el cual fue de tipo basica, con un nivel relacional y presento un
disefio correlacional descriptivo. La poblacion considerada al estudio tuvo una agrupacion
de 139 directores de instituciones educativas de la EBR, con un tamafio de muestra de
115, reflejdndose una magnitud de confianza porcentual al 96%. Donde los resultados

indicaron que la gestion medioambiental se encontraba a una magnitud porcentual
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moderado del 52,9%, mientras que la conciencia medioambiental se situaba en una
magnitud media, oscilando por el 55,9%. Los niveles medios fueron los siguientes:
dimensién emotiva (71,6%), dimension cognitiva al (68,6%), dimensién conativa (82,2%) y
dimensién activa (58,8%). El resultado principal indico la fuerte relacién positiva de las
variables entre la gestibn medioambiental y la conciencia medioambiental, como lo
demostré la valorizacion Rho de Spearman de 0,794.

Nufionca et al. (2023), en cuyo articulo observo la limitada articulacion, donde la
gestion, referido con los riesgos de desastres afecta la concientizacion ambiental dentro
del personal docente, ello ademas influye con la formaciéon en temas ambiental a toda la
poblacion estudiantil, tuvo como objetivo, examinar la existencia de la relacién entre la
gestién de riesgos de desastres y la concientizacién ambiental dentro de una entidad
educativa del distrito de Barranco. Para lo que empleo el estudio de disefio de caracter no
experimental y siguiendo un analisis correlacional. Posterior a ello, evaluandose en una
muestra poblacional de 82 profesores, consiguiendo un resultado, de existencia positiva
en tal relacién con un 34,3% en gestion frente a los riesgos de desastres por una éptima
concientizacion ambiental. Cuya relacion estadisticamente fue primordial y, por ende, se
demostré una valoracion p- menor a 0,05.

Pariansullca & Taipe (2021), pudieron evidenciar en su investigacion la baja
magnitud e importancia de conciencia ambiental con las que impartian clases el personal
docente, ello impactando en un limite por la inclusion de valores y de practicas sostenibles
dentro de la formacién académica de los nifios, en cuanto al objetivo principal era, evaluar
el grado de conciencia medioambiental entre los profesores de educacion infantil de las
instituciones educativas publicas de Chilca-Huancayo. El cual empleé una metodologia de
investigacion descriptiva caracterizada por un disefio simple. Dentro de este estudio
participaron treinta y cinco educadores del nivel educativo inicial de instituciones publicas
del distrito de Chilca, perteneciente a la provincia de Huancayo. Cuyos datos de
recopilacién fueron mediante un cuestionario de concienciacién medioambiental, siendo

ello una herramienta que facilité la mediciéon de la variable del estudio. En tal sentido,
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generandose resultados con el 69 %, evidenciandose dentro del personal docente poseen
un alto grado de concienciacion medioambiental, al 26 % mostrandose un grado moderado
y el 6 % demuestran un grado bajo.

Rodriguez (2021) en su investigacion observo el tema de conciencia ambiental
limitada dentro del personal docente, lo cual genero una afectacién en una éptima gestién
en temas referidos a los residuos solidos, cuya deficiencia disminuye en la formacion
esperada con las practicas de sostenibilidad por parte de la poblacion educativa,
planteandose como finalidad, determinar la influencia entre la conciencia ambiental y la
gestion de residuos solidos en el personal docente de una institucién educativa de la ciudad
nortefa de Trujillo. EI marco metodoldgico estuvo comprendido por ser de tipo aplicada,
del cual, dentro del enfoque fue cuantitativo y de disefio de caracter no experimental
transeccional, en tanto el nivel investigativo fue correlacional; por consiguiente, la
poblacion estuvo compuesta con 39 profesores en la institucion educativa examinada. En
tanto, su muestra comprendia la poblacion total; encuestada mediante un cuestionario para
su evaluacién de dichas relaciones entre la conciencia medioambiental y sus respectivas
dimensiones. Posterior al analisis estadistico efectuado, los resultados revelaron la
correlacion por entre las variables estudiadas con un coeficiente de determinacion, R?, que
indico un porcentaje del 23,5% de variabilidad en los niveles de gestion de residuos solidos,
explicandose la existencia de influencia por parte de la conciencia medioambiental, al
mismo tiempo, el nivel de significacion de 0,002, cuyos datos son a inferior del 0,05, lo que
conllevo a la aceptacién de la hipétesis.

2.1.3. A nivel regional o local
No se encontré antecedentes a nivel local.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Gestion institucional

MINEDU (2011) “el termino de gestion, es comprendido al acto y al impacto de

supervisar o administrar. La gestion implica ejecutar procesos que facilitan el logro de
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objetivos organizativos o personales. La administracién conlleva gobernar, dirigir, ordenar,
organizar o coordinar’. La terminologia de gestién denota el conjunto de procesos
ejecutados para abordar un problema o finalizar un proyecto.

Rivas (2019), afirma que “la gestién institucional esta comprendido de la aplicacion
conjunta, siendo ellas; las técnicas, los instrumentos aplicados como adecuados
procedimientos para la gestion optima de recursos y el avance de las respectivas
actividades institucionales”. Sosteniendo que, al partir de una gestion institucional, conlleva
e implica una aplicacién eficaz de técnicas mediante instrumentos utilizados para diversas
actividades planificadas dentro del ambito de la gestion institucional.

Sanchez (2023, pag. 34) menciona que, es entendida desde la capacidad
institucional, permitiendo su implementacion del plan estratégico de gestidon, ello
comprendiendo el marco presupuestal de las instituciones, abarcando considerablemente
estos ultimos resultantes, a través de planes operativos efectuados anualmente” (p. 34).
Donde, ademas se recalca que cada entidad educativa establezca un esquema estratégico
que permita justificar la implementacion de medidas en un plazo determinado con el fin de
mejorar la oferta educativa.

Pineda (2017) comprende a los procesos y actividades necesarios al ejecutar
diversos procesos administrativos que sustentan la gestiéon pedagdgica. Afirmando, la
causal de gestion institucional en criterios tacticos entre ellos; el liderazgo, que requiere
talentos especificos para que las personas se comprometan y avancen de manera eficaz
hacia la meta de los objetivos de la entidad educativa.

Elera (2011) describe que “se alinea un eje enmarcado por el desarrollo de la
gestion impartida de cualquier institucion, lo cual, es partiendo desde una organizacion,
conjuntamente en una administracion eficiente del personal cualificado y actual, donde la
utilizacion 6ptima de los recursos financieros, suelen generarse en la misma entidad,
debido a la insuficiencia del apoyo estatal”. Ademas, considera que las colaboraciones
estratégicas entre las instituciones educativas y las empresas comerciales son muy

importantes, ya que ofrecen posibilidades de empleo y apoyo financiero para las iniciativas
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educativas.
Dimensiones de la variable 1
2.21.1. Liderazgo y compromiso.

Segun Salvador & Sanchez (2018), el liderazgo y el compromiso son elementos
esenciales dentro del marco de gestién institucional. “El liderazgo implica contar con una
capacidad de influir, guiar y motivar a los miembros de la institucion sobre los logros de
sus objetivos, promoviendo la colaboracion, la oportuna toma de medidas estratégicas y
la gestion del cambio”. Por su parte, “el compromiso se refiere al nivel de responsabilidad,
dedicacién y ambiente de integracidon por parte del personal hacia la institucién, lo cual
impulsa su participacion activa en dar una respuesta de la mision y vision”. Juntos, el
liderazgo efectivo como del compromiso de los miembros generan un ambiente laboral
alineado como orientado al éxito institucional.

Para Riega (2018), el liderazgo es la capacidad de influenciar en un grupo y
enfocarlo respecto a la consecucion de una meta comun. El origen de dicha influencia
pasa deriva desde la primera linea administrativa de tal organizacion. El autor afirma que
los lideres estan motivados para impulsar el cambio a través de principios, ideas e
interacciones emocionales, como tal es el caso de un procedimiento natural de influencia
entre el lider y sus seguidores. A su vez, segun Ochochoque et al. (2024), “el compromiso
se define como la implicacién profesional del personal en las tareas y funcionamiento de
las entidades educativas, manifestandose en tal sentido, por una opcién libre, motivada,
consciente y responsable hacia la practica docente”. Este compromiso se fundamenta en
una preparacion inicial y continua, enfatizdndose al desarrollo de distintas habilidades
como de competencias requeridas para un buen desenvolvimiento profesional.

Por otro lado, Carranza (2020), describe el liderazgo como “un proceso que busca
estimular la conciencia critica de los dirigidos, motivandolos a comprometerse con la
mision organizacional y a priorizar el interés colectivo sobre los intereses individuales”. En

cuanto, al compromiso, refiere que, “es la dedicaciéon y conexién emocional de los
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docentes hacia la misién y objetivos de la entidad educativa. Ambos conceptos estan
interrelacionados, ya que un liderazgo efectivo puede fomentar un mayor compromiso
entre los docentes”.

Ahora bien, segun Pedraja y Rodriguez (2004) citado por (Riega, 2018) el personal
de directores y gerentes de area, al asumir funciones de liderazgo, tienen la importante
responsabilidad de influir en las causales de comportamiento de sus subordinados y
colaboradores. Su eficacia depende de su capacidad para involucrar a los demas como el
de demostrar la importancia de su apoyo en implantar las tareas previstas de la
organizacion en conjunta.
2.2.1.2. Politicas y normativas.

Las politicas en una institucion educativa son los lineamientos generales que guian
la respectiva toma de decisiones, de las cuales, se establecen las prioridades para el
desarrollo y la administracion de la institucion. Se enfocan en la direccién y las estrategias
a largo plazo que deben seguirse para cumplir con los objetivos.

Segun De La Torre (2019), las politicas son: "Conjuntos de principios y enfoques,
las cuales orientan los dictamenes dentro de una institucion. En el contexto educativo, las
politicas definen el marco de actuacién para resolver problemas, mejorar la calidad
educativa y garantizar la equidad."

Muro (2023) describe las politicas como: "Las decisiones estratégicas que guian
la organizacion a través de principios, valores y objetivos a seguir, constituyendo la base
sobre la cual se toman decisiones operativas como asignacion de recursos."

En cuanto a las normativas, son las reglas o disposiciones especificas que regulan
el comportamiento y las practicas dentro de la institucion. A diferencia de las politicas,
que son mas generales, las normativas son mas detalladas y orientadas a la accién,
estableciendo como deben realizarse las tareas diarias y qué conductas son aceptables
dentro de la institucion.

Segun Vela et al. (2017), las normativas son: "Reglas y disposiciones concretas
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que establecen lo que esta permitido y lo que no dentro de una institucion, con el fin de
que se garanticen las acciones de orden, la seguridad y el cumplimiento de los principios
institucionales."

Moreira et al. (2021), sostiene que: "Las normativas educativas se refieren a los
reglamentos que regulan aspectos especificos de la gestidén, desde el funcionamiento de
las aulas hasta las conductas de los estudiantes, profesores y personal administrativo."
2.2.1.3. Planificacion estratégica.

Ello es comprendido al proceso, el cual, permite actuar a partir de una realidad
actual, encontrar el camino para alcanzar un futuro deseado. En el contexto educativo, se
considera un mecanismo basico para la direccion de las instituciones, ya que, con ello, se
busca concretizar calidad dentro del ambito educativo. Este proceso implica la definicion
de objetivos estratégicos (vision) y tacticos (misién), asi como la realizacion de actividades
interrelacionadas que contribuyan a lograr las ideas y funcionalidad organizacionales
anhelados. Se destaca entonces de la participacion activa de la comuna en la ejecucion
de planes de accion que busquen la mejora continua institucional, orientados a la
materializacion de aprendizajes esperados en la poblacidon estudiantil, (Vergara et al.,
2021).

Se describe como el proceso mediante el cual una organizacion formula politicas y
planes que orientan las acciones institucionales para alcanzar un futuro deseado. Por
consiguiente, es esencial tener en cuenta las normas y los objetivos, junto con la
distribucion de los recursos fisicos, econdmicos y humanitarios a las actividades
designadas que se ajustan a estos fines, Quispe et al. (2024).

Por su arte, Ojeda (2013), describe a la planificacion estratégica “definiéndolo al
procedimiento por el cual las organizaciones dentro de ellas incluidas las instituciones de
educacién superior, pretenden alcanzar ciertos propésitos a partir del trabajo comunicativo
entre las personas y utilizando los métodos vigentes”. Donde se destaca lo primordial que

implica ser participante activo de los integrantes del grupo como de su elaboracion como
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cumplimiento del respectivo plan estratégico, asi mismo, con la necesidad de establecer
programas operativos, de presupuestacién, alineados a esquemas de evaluacion y su
seguimiento.

No obstante, para el Ministerio de Educacion citado por Ramirez (2015), es una
herramienta crucial dentro del esquema politico educativo, en cuyo instrumento que
permita la correcta distribucién de recursos, al conectar con las ideas a un corto y mediano
plazo con la esquematizacién del programa presupuestario.
2.2.1.4. Formacion y capacitacion.

Dentro de la gestion institucional, segun Carrasco & Garcia (2018), la formacion se
refiere al “proceso de aprendizaje tedrico y académico que proporciona conocimientos
amplios y profundos sobre un area o rol especifico, con un enfoque a largo plazo”. Por otro
lado, para Romero (2022), “la capacitacién es mas practica y operativa, centrada en
mejorar habilidades concretas y competencias especificas para desempefiar funciones
diarias de manera eficiente”. Ambos procesos, aunque diferentes en su enfoque, son
complementarios y esenciales para el desarrollo continuo del personal perteneciente a la
entidad educativa, contribuyendo al éxito de sus objetivos y al fortalecimiento de la
eficiencia organizacional.

Fernandez (2023), define la formacion como un “proceso educativo a largo plazo
que busca proporcionar al trabajador conocimientos, actitudes y habilidades que le
permitan desarrollarse en su rol y contribuir de manera eficaz a los objetivos
organizacionales”. No obstante, describe la capacitacion como “programas de formacion
mas practicos y orientados al desempefio inmediato de los empleados, con el objetivo de
mejorar su rendimiento en tareas especificas relacionadas con su puesto de trabajo”.

Mauricio (2024), describe la formacion como “el proceso de educacién continua que
tiene la idea puntual de transformar y mejorar las capacidades profesionales y personales
de los empleados, asegurando su alineacion con las metas y vision institucional”.

Asimismo, enfatiza que “la capacitacion tiene un enfoque mas operativo y funcional,
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centrandose por su desarrollo de habilidades técnicas que son necesarias para el trabajo
cotidiano, como el manejo de maquinaria, software o protocolos especificos dentro de la
institucion”.

Colqui (2024), sostiene que la formacién se refiere a la “educacion sistematica que
no solo mejora el rendimiento laboral, sino que también potencia la evolucidn personal de
los integrantes de la organizacion, haciéndolos mas capaces de asumir roles futuros”. Pero
define la capacitacion como “el proceso de mejorar las capacidades técnicas y aptitudes
practicas del grupo de docentes en funcion de los requisitos inmediatos del puesto de
trabajo, buscando una optimizacion del rendimiento y una mayor productividad en el corto
plazo”.

En resumen, ambos conceptos son cruciales en la gestion institucional, pero con
enfoques complementarios, la Formacion se orienta al desarrollo integral y estratégico de
los empleados, con un enfoque mas global y a largo plazo; la capacitacion, se centra en
la mejora de competencias especificas relacionadas con tareas inmediatas y concretas
dentro de la institucion.
2.2.1.5. Culturay participacion.

Vega (2024), define la cultura institucional al “conjunto de supuestos basicos,
valores y normativas, las cuales son intercambiados por la totalidad de miembros de una
organizacion”. Por consiguiente, la cultura guia las decisiones, el comportamiento y la
forma resolutiva de dichas problematicas dentro de la institucion y mantienen una
influencia profunda en la efectividad institucional y en cémo los miembros perciben o la
forma de como responden a los cambios por su arte, define la participacion “como la
involucracion activamente de los encargados en la participacion de decisiones dentro de
la institucional”. La describe no solo como “un acto de comunicacion, sino también como
una forma de delegacion de responsabilidades que fomenta la autonomia y la motivacion
de los miembros de la institucion”.

Sanchez (2024), sostiene que “la cultura, comprende un marco de valores

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \&/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

organizacional como también regula las actitudes y acciones de los actores de la
organizacion”. Se construye a través de la interaccién de los empleados y sus respuestas
a los estimulos externos e internos, recayendo en un impacto directo sobre la cohesion y
el compromiso dentro de la institucion. Y afirma que, “participacion se refiere al grado en
que los principales interesados de la organizacion estan involucrados en la adopcién de
dictamenes, en la planificacién de proyectos y en las acciones que afectan a la instituciéon”.

Godenzi (2017), asegura que “la cultura institucional influye en los estilos de
liderazgo, el empleo de decisiones como de la comunicacion organizacional”. En este
sentido, una cultura sélida y coherente contribuye a una gestién mas efectiva y una mas
efectiva alineacion con los objetivos estratégicos de la entidad educativa. Ahora bien,
segun Martens (2017), “la participacion institucional dentro de la gestién, es un mecanismo
clave, el cual, confiere a la mejora en el desempefio organizacional, facilitando el cambio
organizacional”. Igualmente, menciona que, las organizaciones que fomentan la
participacién activa de sus miembros son capaces de generar un ambiente mas
democratico y orientado a la colaboracién, lo que repercute positivamente en la eficacia
de la gestion.

Tanto la cultura como la participacion tienen una consideracion de elementos
fundamentales dentro de una gestién institucional, ya que su influencia es directamente
en la cohesion organizacional, el desempefo colectivo como del éxito de sus objetivos
estratégicos. La cultura proporciona el marco dentro del cual se desarrollan las dinamicas
de participacion, y a su vez, una participacion activa de los miembros puede fortalecer y
transformar la cultura organizacional.

2.2.2. Conciencia ambiental

Al referirnos a dicha terminologia, se puntualiza desde diversos estudios
relacionados dentro del marco de Educacién Ambiental.

Sabrera et al. (2018, pag. 48), definieron como la habilidad para comprender el

conocimiento existente acerca de nuestras acciones, teniendo en cuenta las
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consecuencias que estas tienen en el contexto en el que se desarrollan.

Por otro lado, Asenjo (2006), lo caracteriza conjuntamente a vivencias, reforzados
en conocimientos y de trayectorias, donde el mismo individuo las emplea intensamente en
su interactividad con el contexto ambiental. Esta comprende intrincados procedimientos
psicologicos, cuyas interrelaciones son de forma sistémica, que representan una
regulacion mediante su estructura y mision, las interacciones entre la poblacién con el
entorno. Dichos procedimientos incluyen el conocer, sensibilizarse, actitud, el
comportamiento y la forma de interaccion del grupo poblacional.

Asi también, Carrasco & La Rosa (2016), aseveran sobre “la conciencia ambiental
es una terminologia, la cual, describe la definicidon totalitaria de la representacion de
imagenes, objetivamente con el bienestar relacionado al medio ambiente”. Siguiendo esta
linea, Rubina et al. (2021), menciona también sobre la conciencia ambiental, integrandose
por afectividad, conocimientos, disposiciones y actitudes individuales como masivas, ello
relacionados con la realidad problematica ambiental en salvaguarda del medio natural”.

Desde otra perspectiva, Gomera (2008), citado por Caruajulca (2021), puntualiza
el principal requisito para conseguir un alcance determinante sobre la conciencia
ambiental, siendo ello desde los grados minimos en las dimensiones cognitiva (informar,
conocer), afectiva (creencia, valor, percepcion), conativa, referido a (actitud, sentido por la
responsabilidad) y activa; relacionado a (comportamientos personales y grupales).
Dimensiones de la variable 2
2.2.21. Afectiva.

Desde la percepcion de, Moncayo y Reinoso (2017) lo afectivo, se refiere al
procedimiento gradual, ello dentro de la personalidad, la reaccién de emociones y el
contexto del ambito social, influenciados con el sujeto. En tal sentido, la dimension afectiva
no lograndose ser comprendida sin su relacion con lo social; por ello se le ha denominado
"Socio-efectiva". (page 5). En tanto, Veliz (2018), indica este tema, a la perspectiva

involucrado al medio ambiente; sus creencias y su conexion sentimental entorno al
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medioambiente". Siendo ello, una dimension que alude al conjunto de emociones.

Desde la vision de Santacruz (2018), alude al "conjunto de las emociones, ello se
manifiesta en convicciones y sentimientos como de tematica medioambiental”.
Considerando esta perspectiva, el énfasis en el medio ambiente trasciende la mera
resolucion de problemas ambientales, convirtiéendose en un entorno vital en el que se
pueden inculcar desde el sentido de pertenencia para posteriormente concretarse
proyectos, como la apreciacion biocultural, también conocido como el ecodesarrollo, ello a
partir de una orientada conducta moral.

Siguiendo esta linea, Gomera et al., (2013), donde es citado desde la investigacion
de Lifian (2020) considerando su variable; afectiva, abarca las costumbres, valores e
imagen de inquietud vinculados a la situacion preocupante del tema ambiental, ello desde
el contexto global como del ambito de estudio, (p.25). Conforme a los planteamientos
articulados de la dimension afectiva; se define como una estrecha vinculacion del contexto
ambiental con las emociones y sentimientos, manifestdndose en capitales culturales
producto de la interaccion social humana con el medio ambiente a través del proceso
productivo.

De lo descrito, se puede afirmar que, desde esta perspectiva, la consideracion hacia
y por el medio ambiente trasciende la mera resolucion de la problematica ambiental,
convirtiéndose en un entorno vital, donde se pueda cultivar una imagen de pertenencia, de
los cuales poder desarrollar proyectos, como la apreciacion biocultural, partiendo de una
orientada motivacién hacia hechos morales.
2.2.2.2. Conativa.

Segun Diaz & Fuentes (2018), esta dimensidon se constituye desde el
comportamiento ambiental, los cuales, conformando opiniones, sensacién y directrices de
tales actitudes positivas o negativas, cuyo individuo expresa su percepcion hacia un habitat
como de contexto especifico, las cuales determinan cierta inclinacién orientado hacia la

conservacion o la degradacién del entorno del medioambiente”.
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Para Alvarez (2021), “incluye las actitudes que predisponen en adoptar posiciones
reflexivas y a ser participes en actividades, permitiendo una contribucién en la mejora de
las problematicas inherentes al medioambiente.” Ademas de las acciones adoptados por
una moral social, incluyéndose, ademas las acciones correspondientes a conductas
intencionadas y éticamente justificadas. Mediante la practica en la solucion de
consecuencias reales como en la ejecucién de programas ambientales, inculcandose
aptitudes que fortalecen la sensacion de “capacidad de accion”, vinculando la reflexion con
la accion.

De la misma manera, Gomez (2020), explica al tema conativo como "nivel de
compromiso y enfoque por adoptar criterios ambientalistas dentro del accionar de los
sujetos que pueden propiciar mejoras mediante el desarrollo de actividades y un
procedimiento actitudinal hacia el medio ambiente".

Asimismo, desde la perspectiva de Vicente (2020), indica que, conativa abarca
desde la disposicion de ejercer personalmente conforme a los parametros ecoldgicos y
cuyo deseo es aceptar la injerencia gubernamental dentro de asuntos ambientales. En tal
sentido esta dimension se compone de las acciones ambientales, cuyas determinaciones
parten de juicios, sentimientos y pautas de comportamiento apropiados e inapropiados,
exhibidos por parte del sujeto respecto a un habitat especifico, objetivamente igual al de
su practica en la proteccion o destruccion del entorno. (p10)

Conforme a lo expuesto sobre la dimension conativa, abarca acciones que influye
en la adopcién de acciones deliberadas, fomentando el interés por ser participes en
actividades, donde a su vez, contribuir a la mejora de las problematicas medioambientales.
Por lo tanto, ademas de las actitudes o comportamientos inducidos por la moral social, es
necesario considerar acciones que reflejen conductas intencionadas y éticamente
fundamentadas, facilitando el desarrollo de propuestas ambientales, fomentando una
competitividad que refuercen el sentido de “poder realizar algo actividad”, vinculando la
reflexion con el hecho.

2.2.2.3. Activa.
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Desde el punto tedrico de Vicente (2020), “es considerado tanto a la manifestacion
del sujeto, de los cuales, se evidencia en diversas actitudes individuales y propias en la
naturaleza, como a la manifestacion grupal, que se expresa por intermedio de diferentes
comportamientos comunmente publicos o simbdlicos”, en relacién variada de expresiones,
por el apoyo en defensa del entorno natural que nos rodea (p.10).

Asimismo, ello es relacionado con la adopcion de inclusiones y conductas
ambientales, en cuyas acciones sean de forma responsable, desde la perspectiva
individual como conjunta, incluyéndose en circunstancias adversas o bajo esfuerzo. Dentro
de este enfoque de comportamientos, asi como de responsabilidades fundamentados en
una conciencia critica y clara, que conecte "el ser con el accionar", desde la perspectiva
individual; en ciertas ocasiones de forma colectiva. Adquirir la habilidad de coexistir,
colaborar, debatir, escuchar, negociar y persuadir para lograr una comprensién mas
profunda que impacte en una intervencion ambiental con eficacia. Habilidades de
autocontrol y fortalecimiento moral, (Alvarez, 2021).

Ademas, Garcia & Ochoa (2017), expresaron el suceso mediante un periodo de
reflexion y diagndsticos de las acciones realizadas en un contexto especifico, con acciones
orientados a las conductas proambientales, ello en las actitudes de las empresas y otros
individuos que integran el entorno.

Por ultimo, Canaquiri (2020), indica referente a la dimensién activa como “la
ejecucion de un accionar ambientalmente responsable, desde la perspectiva individual
como colectivo, incluso en circunstancias desafiantes o de presion” (p. 25). Igualmente,
enfatiza que este componente se relaciona con las acciones ecoldgicas, tanto individuales
como masivas. Siendo un fundamento en la nocion de aporte esencial para una adecuada
calidad ambiental, radicando desde una accion individual, cuya actuacién es
'medioambientalmente’ con el ambito local, ejerciendo un impacto positivamente mayor
sobre el medio ambiente, que la firma de un acto documentario en pro de salvaguardar el
ecosistema.

2.2.2.4. Cognitiva.
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Desde la perspectiva de Jiménez y Lafuente (2015) citando a Diaz & Fuentes
(2018). “aluden al nivel de documentacion e informe sobre las realidades problematicas
medioambientales, junto a las entidades competentes sobre cuestiones ambientales como
de sus acciones.” Esta conceptualizacion lo profundiza Veliz (2018), mencionando acerca
de "la magnitud de documentacion e informe de las contextualizaciones ambientales,
enfatizando en cuya dimension cognitiva se discuten un sinfin de ideas".

En la totalidad de conceptos que ponen en evidencia a la magnitud de informacién
y comprensioén sobre asuntos ambientales, entendiendo este ambito no solo como un
"asunto", sino también como una realidad cotidiana y esencial que permite la exploracion
del entorno vital a través del tiempo y el espacio; el presente y la actualidad de las
realidades diarias de manera que se aprecia con criterio al identificar al individuo dentro
de su contexto social de su legado cultural y ambiental, Sabrera et al. (2018).

También, Diaz & Fuentes (2018) indicaron su referencia a "dominio y utilizacion de
indicadores ambientales enmarcados a la contextualizacién real, en otras palabras, viene
a ser el entendimiento por la comprension, ademas del conocimiento que un hombre es
poseedor del desarrollo referido al contexto medioambiental, lo cual se manifiesta en el
accionar de las conductas". En este contexto, las personas abordan la problematica
ambiental fundamentandose en informacion o referencias pertinentes y en su relacion
puntual con las instituciones responsables dentro del campo de gestion ambiental.

De forma resumida, se puede afirmar que la educacioén implica dentro del contexto
con un papel clave en la adquisicidon de conocimientos, donde por intermedio de la
poblacion estudiantil es; anticipar el futuro del planeta si no aplican lo impartido en sus
hogares y en las instituciones educativas, donde consolidan su comprension ecologica
mediante actividades en armonia con la naturaleza, contribuyendo asi a las buenas
practicas de conservacion ambiental.

2.3. Marco conceptual

2.3.1. Actitudes morales
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Son las disposiciones o inclinaciones que tiene una persona para actuar de acuerdo
con lo que considera correcto o ético en situaciones concretas. Estas actitudes reflejan la
forma en las cuales una persona muestra su comportamiento, toma decisiones y juzga lo
que es bueno o malo, justo o injusto, en funcion de principios éticos como valores por la
vida, (Popovska y otros, 2023).

2.3.2. Cultura ambiental

La cultura ambiental se llega a determinar como la forma en que los sujetos,
evidenciando una relacién con la naturaleza y examina como sus ideas, principios y
costumbres moldean sus comportamientos para promover la proteccion del medio
ambiente. La gestion medioambiental busca mitigar la contaminaciéon y los riesgos
medioambientales, al tiempo que mejora la seguridad de un entorno laboral, (Mautino y et
al., 2024).

2.3.3. Calidad educativa

Dentro del contexto de una calidad educativa, se enfoca a un multiple de
caracteristicas y condiciones, donde hacen que dicha etapa de ensefianza como del
aprendizaje, tenga una implicancia efectiva, inclusivo, equitativo y accesible para todos los
estudiantes, (Holguin et al., 2024).

2.3.4. Desarrollo sostenible

La referencia del desarrollo sostenible se define como un propédsito que busca
promover el desarrollo humano, integrando capacidades individuales y colectivas, dentro
de los cuales es considerando las dimensiones locales, globales como culturales. Se
enfoca en generar sociedades cohesionadas y en la educacion con la idea de conseguir
dentro del contexto un desarrollo sostenible, alineandose con los ODS, (Renteria et al.,
2024).

2.3.5. Educacién ambiental
La EA se define como un mecanismo de conservacibn que promueve la

colaboracién entre diversos actores, priorizando la conciencia, los valores y las practicas
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locales en sus contextos especificos. Igualmente, se demarca con la imperiosa
obligatoriedad de implementar intervenciones educativas para mitigar la perdida de los
ecosistemas, (Medina & Aguilar , 2024).
2.3.6. Eco desarrollo

Se define como una modalidad del desarrollo econémico que busca utilizar los
recursos que permitan entender las principales peticiones de las generaciones de hoy y
futuras, maximizando la eficiencia de los ecosistemas a largo plazo y promoviendo la
participacién del grupo poblacional en decisiones fundamentales, (Estenssoro, 2015).
2.3.7. Gestion

Es el proceso entendido desde la planificacién, organizacion, direccionalidad y
control, ello comprendido desde diversas percepciones, siendo ello los recursos humanos,
los materiales, la parte financiera como técnicos con la idea de concretar metas especificos
de manera eficiente y eficaz, (Santillan, 2012).
2.3.8. Habilidades practicas

Las habilidades practicas se definen como aquellas que se desarrollan a través de
un proceso educativo reflexivo y desarrollador, con el objetivo de utilizar mejor los recursos
individuales como mancomunadas dentro del proceso de inclusién de ensefanza-
aprendizaje, (Pinto & Salvat, 2014).
2.3.9. Liderazgo efectivo

Se refiere ala capacidad de los lideres (ya sean directores, coordinadores, docentes
o cualquier figura con responsabilidad de direccién) para guiar y motivar a los integrantes
de una comuna educativa (alumnos, profesores, personal administrativo y familias) hacia
la concretizacion de ideas en comun, las cuales, sean relacionados dentro de la fase de
aprendizaje, permitiendo un desarrollo integro de la poblacion estudiantil, (Parra & Silva,
2021).
2.3.10.Metas ambientales

Las metas ambientales son objetivos especificos, perceptibles con su medicion,
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alcanzables, relevantes y con un plazo definido que se establecen para reducir o mitigar
los impactos ambientales, (Vargas y otros, 2024).

2.3.11.Medio ambiente

Se puntualiza a una serie de factores, siendo ello los; biolégicos, quimicos, fisicos,
culturales y sociales que incorporan a los seres vivos, de los cuales, afectan su desarrollo,
bienestar como supervivencia. Es el entorno en el que se desarrollan los seres humanos,
los animales, las plantas y otros organismos, y abarca tanto los elementos naturales como
los creados por la actividad humana, (Contreras et al., 2024).

2.3.12.Moral social

La moral social es la totalidad de principios, normas y valores impartidos por una
comunidad o sociedad que guian el accionar de parte de sus miembros en congruencia
con el bienestar colectivo, el respeto mutuo y la convivencia.
2.3.13.0bjetivos de desarrollo sostenible

Son un conjunto que engloba 17 objetivos mundiales, ello establecidos por el
organismo de las Naciones Unidas, llevados a cabo el 2015, dentro del marco global de la
Agenda 2030, dentro de estos objetivos pretendieron abordar diversos retos mundiales,
siendo entre ellas; la pobreza, la desigualdad, la cambiante situacién climatoldgica, la
degradacion del medio ambiente, la paz y la justicia, (Amber et al., 2024).
2.3.14.Participacion activa

Se refiere al involucramiento consciente, comprometido y dinamico de la poblacién
estudiantil en su particular método de aprendizaje, influenciado por el accionar y decisiones
relacionadas con su educacioén, (Noyola et al., 2024).
2.3.15.Politicas institucionales

Son un conjunto de directrices, normas y principios establecidos por una institucién
(como una escuela, universidad, etc.) para guiar sus acciones y decisiones en diversas
areas. Estas politicas buscan lograr los objetivos institucionales de manera coherente y

efectiva, promoviendo el buen funcionamiento, la calidad y la integridad dentro de la
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institucion, (Daza et al., 2024).
2.3.16.Plan estratégico

Se entiende al conjunto de acciones organizadas y coordinadas que una entidad
educativa disefia para concretar sus metas como obijetivos trazados a largo plazo. Cuyo
plan define las prioridades, recursos necesarios, y las estrategias que se implementaran
con el propésito de optimizar el desempefio académico, percibido desde su calidad
educativa como de la gestion institucional, (Blanco, 2023).
2.3.17. Practicas medioambientales

Son en forma general, acciones y comportamientos orientados a la proteccion,
conservacion por la mejora del entorno natural, (Cano et al., 2024).
2.3.18.Problema ambiental

Se trata de una situacién o condicion negativa que afecta al entorno natural y que
puede tener consecuencias perjudiciales para los ecosistemas, la biodiversidad, la salud
humana o el bienestar social, (Meira, 2013).
2.3.19.Recursos naturales

Son aquellos elementos o materiales proporcionados desde el entorno natural que
la poblacién emplean con el propdsito de satisfacer sus principales necesidades y pueden
desarrollar con normalidad sus actividades productivas. Estos recursos elementales,
donde incluyen; el agua, el aire, los minerales, los combustibles fésiles, los suelos, la flora,
la fauna y la energia solar, edlica, entre otros, (CEPAL - Naciones Unidas, 2024).
2.3.20.Sostenibilidad ambiental

La sostenibilidad ambiental es el principio que busca satisfacer los requerimientos
del presente sin la necesidad de involucrar la capacidad de las futuras poblaciones,

(CEPAL - Naciones Unidas, 2024).
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CAPITULO llI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la investigacion

Por ser cuantitativa; segun Arias (2012) donde la “investigacion incide desde la
recoleccién y analisis de datos numéricos; por ende, las variables son inherentemente
medibles. Asimismo, es un método de acopio de datos en el contexto predominantemente
cientifico, que permite la verificacion de hipétesis predefinidas basandose sobre los datos
obtenidos”.
3.2. Método o métodos aplicados en la investigacion

Al ser hipotético — deductivo; Arias (2012), “Comienza con una hipotesis basada en
el marco tedrico de una ciencia especifica, que, a través de los principios del razonamiento
deductivo, facilita la derivacién de nuevas conclusiones y predicciones forma empiricas
que posteriormente se someten a validacion”.
3.3. Tipo de investigaciéon

Siendo una investigacion de tipologia basica, segun Carrasco S. (2005) “es
entendido a trabajos de caracter experimentales o teéricos, los cuales son fundamentados

para dar a conocer de nuevas investigaciones, ello sobre las causales de sucesos como
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de momentos visibles, donde no se pretende otorgarles ninguna puesta en practica o uso
puntual especificado”.
3.4. Nivel de investigacion

Al ser correlacional; Baena (2017) refiere a la forma en que se “trata de analizar y
establecer una relacion entre dos o mas variables, es decir, examinar si existe una
asociacion entre ellas y de qué tipo es esa relacion”. No busca determinar causalidad
(concretamente, no intenta probar ciertamente que la variable cause directamente el
cambio de la otra), sino mas bien identificar si efectuando el cambio en cualquier variable
esta relacionado con un cambio en otra.

3.5. Diseiio de la investigaciéon

Con una investigacibn que enmarco a ser no experimental; describiendo la
perspectiva de Hernandez et al. (2014), indica que su fundamentacién es en referencia a
su categorizacion, conceptualizacién, variables, eventos; situaciones que se desarrollan
independientemente de la participacién directa del propio investigador, lo que significa que
el investigador no modifica el objeto de investigacién. En este caso, las cosas o los
acontecimientos se observan en su escenario inmediato para continuar con la parte
analitica.

3.6. Poblacién y muestra

3.6.1. Poblacion

La universo o poblacion, desde la perspectiva de Hernandez et al. (2014) “describe
que es representado con un cierto numero de poblaciéon que logran tal coincidencia, ello
comprendido por una serie de detalles similares” (p. 174).

En esta perspectiva, la poblacion estda comprendida a los educadores de los
establecimientos educativos de Ccatca, UGEL Quispicanchi, el mismo que componen una

suma de 336 docentes, el cual se describe y demuestran en la siguiente tabla:

NIVEL NOMBRE DE LA INSTITUCION N° DE
EDUCATIVO DOCENTES
Inicial 50559 2
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223

625

624 José Maria Arguedas

278

281

283

282

375

378

834

1069

1070

1159

1071

1072

1073

1074

1076

1242

1187

1188

1189

1299

1311

1381

50490 Las Mercedes

50491 José Maria Arguedas

50532

50533

50534

50537

50538 Simon Bolivar

50539

50559

50715

50718

50812

50912

50947

50976

501082

501188

501198

501313

50495

José Maria Arguedas 34

Cesar Vallejo Mendoza 27

Huarahuara 17

Daniel Estrada Pérez 7

Luis Navarrete Lechuga 14

San Jorge 18

José Maria Garcia Garcia 12

Manco Inka 8

Inka Tupac Yupanqui 12

José Abelardo Quifiones 12

Andrés Avelino Caceres 12

Mario Vargas Llosa 8
TOTAL 336

AN R alalalalalalaalalNdDINW AW ww—_wolNw
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Secundaria
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3.6.2. Muestra

Sera entendida por ser un muestreo No Probabilistico - Intencional, con un numero
de 150 educadores de los establecimientos educativos de Ccatca, UGEL Quispicanchi, en
el afo 2024.

Conforme a Arias (2012), el muestreo con caracteristica No Probabilistico -
Intencional “es un tipo de muestreo, donde es participe el investigador en la respectiva
seleccion de manera deliberada a ciertos individuos o elementos que considera
representativos o relevantes para el estudio, basandose en su propio juicio y experiencia”.
Se decide usar generalmente cuando el investigador quiere estudiar a personas con una
experiencia o conocimiento relevante sobre el tema, pero sin buscar una representacion
aleatoria o amplia de la poblacion.

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
3.7.1. Técnicas de la investigacion

En concordancia a Baena (2017) los procedimientos en los que se apoya una
investigacion son las metodologias y técnicas, donde facilitan el procedimiento
investigativo en la etapa de examinacion de un cierto fendmeno; objeto puntual de estudio,
permitiendo la recaudacion, el analisis respectivo y la entrega visual de un extracto de
datos, articulandose las conclusiones de alguna manera conjunta.

Seguidamente, con el punto de vista de Carrasco (2005) es comprendida
fundamental de reconocer que estas técnicas son vitales para conseguir el éxito de una
determinada investigacion, entendiéndose ello de como una aplicacion inadecuada puede
generar datos que contradigan las conclusiones. Este proyecto analitico empleara
encuestas como fuente de informacion.

En tal sentido, las encuestas, permiten ser interpretadas como una forma de
generar un material de un conjunto minoritario de poblaciéon considerada, ello con la
intencién de poder extraer productos de una poblacién superior.

3.7.2. Instrumentos de la investigacion
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Segun la definicion de Medina et al. (2023), "un instrumento de investigacién es un
mecanismo, dispositivo 0 secuencia (ya sea escrita fisicamente o digital) que emplea un
investigador para obtener su registro o almacenar dicha informacién recabada".

En este contexto particular, el cuestionario, viene a ser el instrumento ejecutado a
la presente investigacion.

Por consiguiente, el cuestionario desde la perspectiva de Baena (2017) trasciende
desde funcionalidad; sirviendo como mecanismo para recopilar datos para la investigacion.
Para determinar la utilidad de un cuestionario, primero debemos aclarar la idea matriz de
la investigacion que se aspira ejecutar.

3.8. Validez y confiablidad del instrumento de investigaciéon
3.8.1. Validacién de los instrumentos

La etapa comprendida con validar los métodos analiticos, se efectud, primeramente,
solicitando las opiniones por parte de especialistas en la materia para evaluar y autenticar
las encuestas.

Tras la validacion, las encuestas recibieron las siguientes calificaciones: el experto
inicial asigné una puntuacion del 86 %, el siguiente experto otorgé un 90 % vy el ultimo
evaluador proporcioné una puntuacién del 88 %, lo que dio como resultado una puntuacién
global del 88 %.

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos
Confiabilidad

Es referido al instrumento aplicado en una investigacion, donde segun Naupa et

al. (2018) asocia dos principios de fiabilidad y estabilidad que se obtienen dentro de los
resultados o mediciones. Expresa la capacidad sometida a cada instrumento con la
finalidad de generar resultados fiables y uniformes en multiples situaciones y dentro de
su propio desarrollo de la investigacion”.

En esta situacién, se parte inicialmente a la evaluacién de expertos para

determinar la fiabilidad de la investigacion.
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- La fiabilidad que implico dicho cuestionario planteado acerca de la GESTION

INSTITUCIONAL:

Alfa de N de
Cronbach elementos
,801 10

Evidenciandose la confiablidad de la gestion institucional se halla dentro de un
rango bueno, siendo un 0.801 por lo que estadisticamente se muestra que el instrumento
aplicado tiene una realidad confiable.

- Lafiabilidad que implico dicho cuestionario sobre la CONCIENCIA AMBIENTAL:

Alfa de N de elementos
Cronbach
,885 25

Donde se evidencia que, la confiablidad sobre conciencia ambiental se halla en un
rango bueno con un 0.885 por lo que estadisticamente se muestra que el instrumento es
confiable.

3.9. Diseno de la estrategia para la prueba de hipétesis

Con la idea responder a la prueba de hipotesis, se tuvo la eleccion del programa
estadistico SPSS con una version 26, los mismos que permitieron realizar los analisis
necesarios de manera precisa y confiable.

Por otro lado, se utilizé el modelo grafico de regresion lineal simple del Anova, para
muestras independientes con la finalidad de evaluar la correlacion existente generadas por
las variables interesadas: gestidn institucional y conciencia ambiental.

Seguidamente, en cierto sentido paralelo, durante la fase de concretar los datos, se
establecio un intervalo erroneo porcentual del 5% para las dos tipologias analiticas, pero
se optd por mantener dicho intervalo de error equivalente al 5% puntualmente relacionado

con el respectivo analisis inferencial.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos
4.1.1. Niveles de la variable 1: Gestion institucional
Tabla 2

Niveles de encuesta de la variable gestion institucional

Variable: Gestién institucional N %

Nunca 0 0%

Casi nunca 0 0%
A veces 81 54%
Casi siempre 69 46%

Siempre 0 0%
Total 150 100%

Nota: Datos provenientes de la aplicacion de la encuesta

Figura 1

Niveles de encuesta de la variable gestion institucional
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60% 54%
50%
40%
30%
20%
o
0% o9 0% 0%
A A A
0%
Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre
Nota: Tabla 2

Interpretacion: Se concretiza de la tabla 2 y figura 1, done se pudo conocer que la gestién
institucional en las instituciones educativas locales de Ccatca, UGEL Quispicanchi; se da
adecuadamente solo a veces con un 54% y esto puede influir de manera adversa en
diversas areas de la vida académica, perjudicando tanto a la comunidad educativa como
a la calidad de la educacion que se proporciona.

Tabla 3

Niveles de encuesta de las dimensiones de V1 gestion institucional

Liderazgoy Politicasy Planificacion Formaciény Culturay

compromiso normativas vy estrategia capacitacion participacion

N % N % N % N % N %
Nunca 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Casi 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

nunca
Aveces 82 55% 27 18% 28 19% 0 0% 82 55%

Casi
siempre

Siempre 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

68 45% 123 82% 108 72% 150 100% 44 29%

Total 150 100% 150 100% 150 100% 150 100% 150 100%

Nota: Datos provenientes de la aplicacion de la encuesta
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Figura 2

Niveles de encuesta de las dimensiones de V1 gestion institucional

100%
100%
90% 82%
80% 72%
70%
60% 55% 55%
50% .|i5°/°
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40% 20%
30%
’ 18% 19%
20% - |
10% 0%
0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% % 0% 0% % 0% 0% %
0% — — — — —
Liderazgoy Politicasy Planificacion Formaciony  Culturay
compromiso normativas vy estrategia capacitacion participacion
mENunca ®Casinunca A veces Casi siempre ® Siempre
Nota: Tabla 3

Interpretacion: De la tabla 3 y figura 2, se pudo conocer que, el 55% de los encuestados
manifestaron que a veces se evidencia liderazgo y compromiso; seguido de la dimensién
sobre las politicas y normativas en donde el 82% de los participantes consideraron que
casi siempre existen politicas y normativas aplicadas. Sobre la planificacion y estrategia se
precis6 que el 72% indicaron que casi siempre se lleva a cabo una adecuada planificacion
y estrategia. Por otro lado, sobre la formacion y capacitacion se precisé que el 100% de
los encuestados afirmando que casi siempre se promueven actividades de formacion y
capacitacion. Y sobre la cultura y participacién el 55% sefalaron que a veces existe cultura

y participacion.

En conclusién, los resultados muestran que la institucion tiene fortalezas en formacion y
politicas, con un buen desempefo. Sin embargo, liderazgo, compromiso, cultura y

participacién son areas que necesitan mejoras.

4.1.2. Niveles de la variable 2: Conciencia ambiental
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Tabla 4

Niveles de encuesta de la variable conciencia ambiental

Variable: Conciencia ambiental N %

En desacuerdo 0 0%

Parcialmente en desacuerdo 0 0%
Indeciso 55 37%
Parcialmente de acuerdo 95 63%

De acuerdo 0 0%
Total 150 100%

Nota: Datos provenientes de la aplicacién de la encuesta

Figura 3

Niveles de encuesta de la variable conciencia ambiental
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30%
20%

10% 2% gog

0%

379

S
En Parcialmente Indeciso Parcialmente De acuerdo

desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo

Nota: Tabla 4

Interpretacion: Se concretiza de la tabla 4 y figura 3, donde evidentemente pudo
percibirse que, las causales de conciencia ambiental en las entidades educativas de
Ccatca, UGEL Quispicanchi; el 63% estan parcialmente en acuerdo, lograndose identificar
la relevancia del medio ambiente y por ende, implica aportar medidas especificas para
salvaguardarlo. Esto no se limita a reciclar o disminuir el uso de plastico; requiere una
transformacion de perspectiva y un compromiso con la sostenibilidad en todas las facetas

de la vida.
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Tabla 5

Niveles de encuesta de las dimensiones de V2 conciencia ambiental

Afectiva Conativa Activa Cognitiva
N % N % N % N %
En desacuerdo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Parcialmente en 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
desacuerdo
Indeciso 55 37% 80 53% 95 63% 55 37%
Parcialmente de 95 63% 70 47% 55 37% 95 63%
acuerdo
De acuerdo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 150 100% 150 100% 150 100% 150 100%

Nota: Datos provenientes de la aplicacién de la encuesta

Figura 4

Niveles de encuesta de las dimensiones de V2 conciencia ambiental

70% 63% 63% 63%
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(1]
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M En desacuerdo ® Parcialmente en desacuerdo ® Indeciso = Parcialmente de acuerdo M De acuerdo

Nota: Tabla 5

Interpretacion: De la tabla 5 y figura 4, se pudo conocer primeramente que, con respecto
a la dimensién afectiva el 63% de los encuestados manifestaron estar parcialmente de
acuerdo, mientras que el 37% se mostré indeciso. La dimensién conativa, en esta

dimension, el 53% de los encuestados se ubicaron como indeciso. Por otro lado, en la
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dimensién activa también el 63% manifestaron estar indecisos. Y con respecto a la
dimensién cognitiva el 63% de los participantes expresaron estar parcialmente de acuerdo,
mientras que el 37% se mantuvo indeciso.

En conclusion, los resultados muestran una tendencia hacia la moderacion e indecision en
las respuestas de los participantes, con actitudes tibias en las cuatro dimensiones: afectiva,
conativa, activa y cognitiva. A pesar de una orientacion favorable, no hay un compromiso

pleno.

4.1.3. Objetivo general

OG: Determinar la relacion entre la gestion institucional y la conciencia ambiental,
en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, Unidad de Gestion
Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Tabla 6

Relacion entre la gestion institucional y la conciencia ambiental

Resumen del modelo

R R cuadrado Error estandar de la
Modelo R ! . .z
cuadrado ajustado estimacion
1 , 7942 ,631 ,628 5,477

Nota: Escala de medicién del instrumento

Figura 5

Relacioén entre la gestion institucional y la conciencia ambiental
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Nota: Tabla 6
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Interpretacion: Se observa en la tabla 6 que, donde se percibe un indice con eficacia del
modelo implementado es aceptable, donde se tuvo un resultante r= 0.794 siendo positiva
alta, por ende, existe una relacion igual a un 79.4% englobando la gestién institucional y

la conciencia ambiental, en el personal docente de las Instituciones Educativas de Ccatca..

CONTRASTACION DE HIPOTESIS DEL OG:

Ha: Existe una relacién significativa entre la gestién institucional y la conciencia
ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, Unidad de
Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la conciencia
ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, Unidad de
Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Tabla 7

Contrastacion de hipétesis segun significancia de la gestion institucional con la

conciencia ambiental

Coeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficientes
estandarizados  estandarizados .
t Sig
Desv.
B Beta
Error
(Constante) -28,302 7,363 -3,844 ,000
1 Gestion
o 3,436 216 794 15,897 ,000
institucional

Nota: Escala de medicidn del instrumento

Interpretacion: Respecto a la hipétesis, registrado en la tabla 7, el estudio de regresién
lineal simple, indican textualmente la existencia de una relacion lineal considerable entre
los casos estudiados de gestion institucional y la conciencia ambiental en el personal

docente de las instituciones educativas de Ccatca, UGEL Quispicanchi. Segun el resultado
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obtenido se pudo conocer un p-valor de 0.000 < 0.05, indicandose ser el coeficiente de
regresion lineal simple, implicAndose ser sustancial y concluyéndose por aceptar la

hipotesis alterna planteada.

4.1.4. Objetivos especificos

OE1: Identificar la relacion entre la gestion institucional y la dimension afectiva de
la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca,
Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Tabla 8

Relacion entre la gestion institucional y la dimension afectiva

Resumen del modelo

R R cuadrado Error estandar de la
Modelo R
cuadrado ajustado estimacion
1 , 7922 627 ,624 1,359

Nota: Escala de medicion del instrumento

Figura 6

Relacion entre la gestion institucional y la dimension afectiva

156100 74%

Gestion institucional

Afectiva
Nota: Tabla 8
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Interpretacion: Se observa en la tabla 8, un indicador de eficacia del modelo
implementado con una percepcion aceptable, donde se obtuvo un r= 0.792 siendo positiva
alta, por ende, existe una relacién igual a un 79.2% entre la gestion institucional y la
dimension afectiva dentro del contexto influenciado a la conciencia ambiental, en el

personal docente de las instituciones educativas de Ccatca.

CONTRASTACION DE HIPOTESIS DEL OE1:

Ha: Existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la dimension
afectiva de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas
de Ccatca, Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Ho: No existe una relacién significativa entre la gestion institucional y la dimension
afectiva de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas

de Ccatca, Unidad de Gestién Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Tabla 9
Contrastacion de hipotesis segun significancia de la gestion institucional con la

dimension afectiva

Coeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados ]
t Sig.
Desv.
B Beta
Error
(Constante) -3,944 1,828 -2,158 ,033
1 Gestion
S ,846 ,054 ,792 15,764  ,000
institucional

Nota: Escala de medicidn del instrumento

Interpretacion: Respecto a la hipétesis, registrado en la tabla 9, el estudio de regresion
lineal simple, indicandose una relacion lineal relevante entre la gestion institucional y la

dimensién afectiva dentro del tema que implica la conciencia ambiental en el personal
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docente de las entidades educativas de Ccatca, UGEL Quispicanchi. Cuyo resultado
alcanzado se pudo conocer un p-valor de 0.033 < 0.05, indicandonos que dicho coeficiente
de regresion lineal simple es destacable, de los cuales se termina con la aceptacién de la

hipotesis alterna.

OE2: Analizar la relacion entre la gestion institucional y la dimensién conativa de
la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca,
Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Tabla 10

Relacion entre la gestion institucional y la dimension conativa

Resumen del modelo

R R cuadrado Error estandar de la
Modelo R . . < .
cuadrado ajustado estimacion
1 ,6732 453 ,450 2,408

Nota: Escala de medicién del instrumento

Figura 7

Relacioén entre la gestion institucional y la dimension conativa

w25 48+040"

Gestion institucional
'S

Conativa
Nota: Tabla 10

Interpretacion: Se concretiza de la tabla 10 que, el indice ponderado de eficacia del
modelo implementado es aceptable, ello se ha obtenido una resultante de r= 0.673 siendo

positiva moderada, por ende, existe una relacion igual a un 67.3% desde las perspectivas
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de la gestion institucional y la dimension conativa de la conciencia ambiental, dentro del
grupo de docentes de las entidades educativas de Ccatca.

CONTRASTACION DE HIPOTESIS DEL OE2:

Ha: Existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la dimension
conativa de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas
de Ccatca, Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la dimension
conativa de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas
de Ccatca, Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Tabla 11

Contrastacion de hipétesis segun significancia de la gestion institucional con la

dimensioén conativa

Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados ]
Modelo t Sig.
Desv.
B Beta
Error
(Constante) -16,021 3,237 -4,950 ,000
1 Gestiodn
o 1,053 ,095 ,673 11,081 ,000
institucional

Nota: Escala de medicién del instrumento

Interpretacion: Respecto a la hipétesis, registrado en la tabla 11, el estudio evidencio una
regresion lineal simple, indicandonos la presencia de una relacion lineal sustancial, en el
marco estudiado de la gestion institucional y la dimensién conativa de la conciencia
ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca, UGEL Quispicanchi.
Segun los resultados, presenciandose conocer un pvalor de 0.000 < 0.05, lo que indica
que el coeficiente de regresion lineal simple, siendo ello significativo y concluyéndose por

aceptar la hipotesis alterna planteada.
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OE3: Establecer la relacion entre la gestion institucional y la dimensién activa de
la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca,
Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Tabla 12

Relacion entre la gestion institucional y la dimension activa

Resumen del modelo

R R cuadrado Error estandar de la
Modelo R
cuadrado ajustado estimacion
1 ,6002 ,360 356 2,410

Nota: Escala de medicidn del instrumento

Figura 8

Relacion entre la gestion institucional y la dimension activa

y=15 88+0 47"

Gestion institucional

Activa

Nota: Tabla 12

Interpretacion: Se concretiza de la tabla 12, en cuyo indice medido acerca de la eficacia
del modelo implementado es aceptable, donde se tuvo resultantes obtenidos con un r=
0.600 siendo positiva moderada, por ende, existe una relacion igual a un 60.0% en el
marco estudiado de gestidon institucional y la dimension activa dentro del marco
investigativo de la conciencia ambiental, implicando al personal docente de las diversas

instituciones educativas de Ccatca.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS DEL OE3:

Ha: Existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la dimension
activa de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas
de Ccatca, Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la dimension
activa de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas
de Ccatca, Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Tabla 13

Contrastacion de hipotesis segun significancia de la gestion institucional con la

dimension activa

Coeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados t Sig.
B Desv. Error Beta
1 (Constante) -9,932 3,240 -3,065 ,003
Gestiodn
,868 ,095 ,600 9,122 ,000
institucional

Nota: Escala de medicién del instrumento

Interpretacion: Respecto a la hipétesis, registrado en la tabla 13, el estudio de regresién
lineal simple, nos indica la presencia de una relacién lineal sustancial en el marco estudiado
de gestién institucional como del estudio de dimensién activa de la conciencia ambiental,
en los docentes de las entidades educativas de Ccatca, UGEL perteneciente a
Quispicanchi. Teniendo como resultado, se pudo conocer un p-valor de 0.003 < 0.05,
indicandonos que dicho coeficiente grafico de regresion lineal simple es sustancial, lo cual,

se concluye por una aceptacion del planteamiento de hipoétesis alterna.
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OE4: Examinar la relacion entre la gestion institucional y la dimension cognitiva de
la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca,

Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.

Tabla 14

Relacion entre la gestion institucional y la dimension cognitiva

Resumen del modelo

R R cuadrado Error estandar de la
Modelo R
cuadrado ajustado estimacion
1 ,5692 324 319 2,015

Nota: Escala de medicidn del instrumento

Figura 9

Relacion entre la gestion institucional y la dimension cognitiva
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Cognitiva
Nota: Tabla 14

Interpretacion: Evidenciandose en la tabla 14 que, la resultante de indice, acerca de
eficacia del modelo implementado es aceptable, pudiendo haberse obtenido un r= 0.569
siendo positiva moderada, por ende, existe una relacion igual a un 56.9% en el marco
estudiado de gestion institucional y la dimension cognitiva dentro del estudio de conciencia

ambiental, en el personal docente de las distintas instituciones educativas de Ccatca.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS DEL OE4:

Ha: Existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la dimension
cognitiva de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones
educativas de Ccatca, Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.
Ho: No existe una relacion significativa entre la gestion institucional y la dimension
cognitiva de la conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones
educativas de Ccatca, Unidad de Gestion Educativa Local Quispicanchi, 2024.
Tabla 15

Contrastacion de hipotesis segun significancia de la gestion institucional con la

dimension cognitiva

Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo t Sig.
Desv.
B Beta
Error
(Constante) 1,594 2,709 ,589 557
1 Gestiodn
o ,670 ,080 ,569 8,423 ,000
institucional

Nota: Escala de medicion del instrumento

Interpretacion: Respecto a la hipétesis, registrado en la tabla 15, el estudio de regresion
lineal simple, indicandonos la presencia de una relacion lineal sustancial en el marco
estudiado de gestion institucional y la dimension activa dentro del estudio de conciencia
ambiental, en el personal docente de las instituciones educativas de Ccatca, UGEL
Quispicanchi. Donde los resultados obtenidos, se pudo conocer un p-valor de 0.003 < 0.05,
siendo ello un coeficiente de regresion lineal simple es sustancial y se concluye con la
aceptacioén de la hipétesis alterna.

4.2. Discusion de los resultados
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En esta etapa que enmarco a investigar, se plante6 como objetivo determinar la
relacion entre la gestion institucional y la conciencia ambiental en los docentes de las
instituciones educativas de Ccatca, (UGEL) Quispicanchi, durante el afio 2024.

Donde se consiguié como resultados obtenidos una correlacion que se precisa en
un indice aceptable de un r= 0.794 siendo positiva alta, que sefiala que existe una relacion
igual a un 79.4% entre ambos factores y un p-valor de 0.000 < 0.05, ello nos indica un
coeficiente de regresioén lineal simple, siendo ello relevante, en tal sentido, aceptandose la
hipbtesis alterna planteada. Todo ello sugiere que la implementaciéon de una adecuada
gestion institucional puede generar una influencia con impacto positivo en el porcentaje de
conciencia ambiental del personal docente.

Ahora, cabe destacar que, en el area de la discusién, este resultado coincide con
investigaciones previas, como las de Santamaria et al. (2024), quienes, en su tesis
realizada en Lima, concluyéndose en la presencia de una correlacion directa y sustancial
entre los temas de gestion medioambiental y la conciencia medioambiental, indicada por
un coeficiente Rho de Spearman puntualizado en 0,748 y en tanto una valoracién p por
debajo al 0,05. Se identificd una relacion sustancial con los componentes descritos; siendo
ellos, cognitivos, afectivos, conativos y activos de la conciencia medioambiental, con p
<0,05.

Por otro lado, Clemente (2024), en el desarrollo de tu tesis realizada en Lima,
demostré la existencia en la relacion relevante entre los aspectos de la gestidén educativa
y la conciencia ambiental dentro de la poblacion estudiantil del campus universitario de
Lima Este en el periodo anual 2023. (sig. Bilateral =0.000). de los cuales, se obtuvo un
rs=0.411, indicandonos una correlacion positiva promedio. Por su parte, Barrientos
(2023), menciona que cuando la institucion efectué una optima gestion institucional, podra
inherir en el servicio educativo con calidad, al igual sera eficiente, ya que, en su
investigacion, puso en evidencia que la gestion institucional, logra una percepcion

porcentual del 63, 6% del grupo de docentes, también se tuvo un p valué de 0,000 (p <
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0,05), dandose a entender que la gestion institucional tiene una relacion en cierto modo
relevante, positiva y moderada con calidad dentro del servicio educacional.

Acerca del 1er objetivo especifico, se llegd a identificar una correlacion de un r=
0.792 positiva alta, que sefiala que existe una relacion existe una relacién igual a un 79.2%
entre la gestion institucional y teniendo una inherencia con la dimension afectiva de la
conciencia ambiental, asi como, un p-valor de 0.033 < 0.05, subrayando en una afirmacion,
donde dicho coeficiente de regresion lineal simple, siendo ello sustancial, lo cual, se pasa
aceptando la hipotesis alterna planteada. Los docentes disponen de una conciencia
emocional y de compromiso con los temas ambientales, aceptable.

A esto, de acuerdo a Vicente (2020), en su estudio efectuado en Lima, sefald
acerca de la relacion existente por parte de la gestién ambiental como del tema de estudio
de dimension afectiva en el personal docente de la Red 01- Ugel 06, siendo relevante. Ello
se debe a un sig.= 000 mayor a 0,01; al igual que, el coeficiente Rho de Spearman 0,964,
siendo esta una indicacion correlacional positiva relativamente sobresaliente.

Por su parte, en el objetivo especifico 2, se llegé a identificar una correlacién de
un r= 0.673 positiva moderada, que sefala la existencia de una relacion igual a un 67.3%
entre la gestidn institucional, teniendo inherencia con la dimension conativa de la
conciencia ambiental, asi como, un p-valor de 0.000 < 0.05, indicandose que cuyo
coeficiente de regresion lineal simple; viene a ser relevante, lo cual, refiere que se acepta
la hipdtesis alterna. Los docentes tienen una disposicién y motivacién regular, para
involucrarse en acciones concretas relacionadas con la sostenibilidad y el cuidado
ambiental.

Algo con lo que concuerda, Rodriguez (2021), quien menciona en su estudio que
el aspecto conativo influye en el marco contextual de practicas relacionadas con la gestion
de residuos solidos entre los educadores de una institucion académica R2 demostrandose
un 26,6% del tema puntual a gestion de residuos sdlidos se debe a la dimensién conativa,

con un nivel de sig. = de 0,001, < 0,05. Una mayor propensién a adoptar normas pro
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ambientales en el accionar que se correlaciona con un impacto de mejora sustancial en el
marco de gestién de los residuos sélidos.

Sobre el objetivo especifico 3, se llego a identificar una correlacion de un r= 0.600
siendo positiva moderada, que sefiala que existe una relacion igual a un 60.0% por parte
de la gestion institucional y el tema conferido a dimension activa sobre el tema de
conciencia ambiental, asi como, un p-valor de 0.003 < 0.05m, indicandonos que el
coeficiente de regresion lineal simple viene a ser sustancial, refiriéndose en la aceptacion
de la hipédtesis alterna. Los docentes tienden a participar u organizar ocasionalmente
actividades como la implementacion de proyectos ambientales, la organizacion de
campanas, o el fomento de practicas ecoldgicas en la escuela, por la baja gestion
institucional.

En cuanto a ello, Rime (2022), en su estudio, demostré6 que la gestion esta
correlacionada de manera directa, moderada (Rho = ,625) y siendo, ademas, significativa
con una valoracion de (p = 0,05) mediante la dimension activa de la conciencia
medioambiental en las entidades educativas de la UGEL Callao, dentro del periodo 2022,
en tal sentido, permite su validacion de la cuarta hipétesis especifica redactada.

Finalmente, en el objetivo especifico 4, se llegd a identificar una correlacién de un
r= 0.569 siendo positiva moderada, que sefiala la existencia de una relacion igual a un
56.9% entre la gestion institucional y la dimension cognitiva de la conciencia ambiental, asi
como, un p-valor de 0.003 < 0.05m, indicandose que cuyo coeficiente de regresion lineal
simple es sustancial, lo cual, refiere en la aceptacion descrita con la hipotesis alterna,
siendo el conocimiento y la comprensién de los docentes acerca del medio ambiente es
regular.

En contraste a ello, Pariansullca & Taipe (2021), en su estudio reveld que el 69%
del personal docente, poseen un alto indice porcentual de conciencia medioambiental, en
tanto un 26% mostraron un nivel medio y el 6 % demostraron un nivel bajo, lo cual, nos

indic6 que gran parte de este grupo poblacional estan informados, preocupados vy
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preparados para asumir responsabilidades y tomar medidas en cuestiones

medioambientales.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determind, acerca del objetivo general, una correlacién que se precisa en
un indice aceptable de un r= 0.794 siendo positiva alta, por ende, existe una relacion igual
a un 79.4% entre la gestion institucional y la conciencia ambiental, en los docentes de las
Instituciones Educativas de Ccatca. Consiguientemente, la contratacion de hipotesis
indica un p-valor de 0.000 < 0.05, lo cual nos indica que el coeficiente de regresion lineal
simple es sustancial y se establece con la aceptacién de la hipétesis alterna formulada.
Esto se confirma por los niveles en las encuestas, el cual mostré que el 54% de docentes
dio a conocer que la gestion institucional se da adecuadamente solo a veces, y esto puede
influir de manera adversa en diversas areas de la vida académica, perjudicando tanto a la
comunidad educativa como a la calidad de la educacion que se proporciona; pero, sobre
la conciencia ambiental el 63% estan parcialmente de acuerdo en que se logra identificar

la relevancia del medio ambiente y tomar medidas especificas para salvaguardarlo.

SEGUNDA: Se identificd, en relacién al objetivo especifico 1, una correlacion que se
precisa en un indice aceptable de un r=0.792 siendo positiva alta, por ende, existe una
relacion igual a un 79.2% entre la gestion institucional y la dimensién afectiva de la
conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Cecatca.
Consiguientemente, la contratacion de hipotesis indica una ponderacion; p-valor de 0.033
< 0.05, lo cual nos indica que el coeficiente de regresién lineal simple es sustancial, el cual
permite la aceptacion descrita en la hipoétesis alterna. En sintesis, esto sefala que la
gestion institucional desempena un rol relevante en la formacién y desarrollo afectivo de
los docentes, ya que influye en el ambiente emocional y en las oportunidades de

sensibilizacién y participacién que estos tienen.

TERCERA: En cuanto al objetivo especifico 2, se analiz6é una correlacion que se precisa

en un indice aceptable de un r= 0.673 siendo positiva moderada, por ende, existe una
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relacion igual a un 67.3% entre la gestion institucional y la dimensién conativa de la
conciencia ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca.
Consiguientemente, la contratacion de hipotesis indica una ponderacion; p-valor de 0.000
< 0.05, siendo ello una evidencia que el coeficiente de regresion lineal simple es relevante,
estableciéndose la aceptacién de la hipotesis alterna. En sintesis, una buena gestion
institucional en referencia a esta dimension, puede dar lugar a docentes que se sientan

mas motivados a tomar accién, tanto en su vida profesional como personal.

CUARTA: Sobre el objetivo especifico 3, se establecié una correlacion que se precisa
en un indice aceptable de un r= 0.600 siendo positiva moderada, por ende, existe una
relacion igual a un 60.0% entre la gestion institucional y la dimension activa de la conciencia
ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca. Consiguientemente,
la contratacién de hipdétesis indica un p-valor de 0.003 < 0.05, lo que indica un coeficiente
de regresion lineal simple es sustancial y se establece por aceptar de la hipétesis alterna
formulada. Esto refiere que, una gestion comprometida con la sostenibilidad puede inspirar
y capacitar a los docentes para que actuen implementando proyectos ambientales y

promoviendo una cultura de accion ecolégica tanto dentro como fuera del aula.

QUINTA: En el objetivo especifico 4, se examiné una correlacion que se precisa en un
indice aceptable de un r= 0.569 siendo positiva moderada, por ende, existe una relacion
igual a un 56.9% entre la gestion institucional y la dimension cognitiva de la conciencia
ambiental, en los docentes de las instituciones educativas de Ccatca. Consiguientemente,
la contrastacion de hipotesis indica una ponderacion; p-valor de 0.003 < 0.05, lo cual nos
indica que el coeficiente de regresion lineal simple viene a ser relevante, estableciéndose
la aceptacion de la hipotesis alterna. Asi, una gestion comprometida con la educacion
ambiental, también puede generar un entorno propicio para que los docentes transmitan
su conocimiento de manera efectiva a los estudiantes y se conviertan en modelos a seguir

en el ambito de la sostenibilidad.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

); TESIS UANCY \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

RECOMENDACIONES

PRIMERA: A la institucién educativa por medio de la alta direccién, fortalecer la gestion
institucional en relacion directa con la conciencia ambiental, implementando de manera
mas sistematica y constante programas y actividades de sensibilizacion ecoldgica. Y
realizar una evaluacion continua de estas iniciativas para asegurar su efectividad y

participacién activa dentro del personal docente.

SEGUNDA: A la institucion educativa por medio de la alta direccién, crear espacios
y actividades que permitan a los docentes conectar emocionalmente con el entorno
natural y reflexionar sobre como estos problemas impactan a las comunidades y al
ecosistema. Estas actividades pueden incluir la visualizacion de documentales o el

analisis de casos de éxito en la conservacion.

TERCERA: A la institucion educativa por medio de la alta direccion, fomentar el sentido
de compromiso y responsabilidad de los docentes para que sean lideres en la promocion
de comportamientos sostenibles, como programas y campanas de sensibilizacién dentro

de la entidad educativa.

CUARTA: A la institucidon educativa por medio de la alta direccion, proporcionar los
recursos y espacios necesarios para que los docentes puedan poner en practica lo
aprendido y fomentar que sus estudiantes también realicen acciones sostenibles. Estas
acciones concretas, pueden tratarse de campanas de reciclaje, huertos escolares,

plantacion de arboles o el uso eficiente de recursos.

QUINTA: A la institucion educativa por medio de la alta direccidn, ofrecer programas de
formacioén, organizar talleres en temas relacionados con la sostenibilidad, el ambito
climatico, la biodiversidad, la gestion de recursos naturales, etc., brindando a los docentes

las herramientas necesarias para integrar estos temas en sus clases.
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Problema general Objetivo General Hipétesis general Variables y Metodologia
dimensiones
¢ Cual es la relacion que existe | Determinar la relacion entre la | Existe una relacion significativa ENFOQUE
entre la gestion institucional y | gestion institucional y la | entre la gestion institucional y la Cuantitativo
la conciencia ambiental, en los | conciencia ambiental, en los | conciencia ambiental, en los
docentes de las instituciones | docentes de las instituciones | docentes de las instituciones | VARIABLE 1: TIPO
educativas de Ccatca, de la | educativas de Ccatca, Unidad | educativas de Ccatca, de la | Gestion Basico
Unidad de Gestién Educativa | de Gestion Educativa Local | Unidad de Gestion Educativa | institucional Nivel
Local Quispicanchi, 2(’)?4? Qwsplc.:ar]chl, 2024. _ Local C?UI'SpIC?nChI, 292.4. DIMENSIONES: Correlacional
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas - Liderazgo y
a. ¢ Cual es la relacion entre la |a. Identificar la relacion entre la | a. Existe una relacion compromiso DISENO
gestion institucional y la | gestion institucional y la significativa entre la gestion | _ pojiticas y No experimental
dimension afectiva de la| dimension afectiva de la institucional y la dimension normativas
conciencia ambiental, en los | conciencia ambiental, en los afectiva de la conciencia | - Planificacion METODO
docentes de las instituciones | docentes de las instituciones ambiental, en los docentes de estratégica Hipotético deductivo
educativas de Ccatca de la | educativas de  Ccatca, las instituciones educativas de | - Formaciony
Unidad de Gestion Educativa | Unidad de Gestion Educativa Ccatca, de la Unidad de capacitacion POBLACION
Local Quispicanchi, 20247 Local Quispicanchi, 2024. Gestion  Educativa Local | - Culturay 336 docentes de las
Quispicanchi, 2024. participacion institugiones
b. ¢ Cual es la relacidn entre la |b. Analizar la relacién entre la educativas de
gestion institucional y la | gestién institucional y la |b.Existe una relacién significativa Cgﬁfgalcgiﬁ:‘
dimensién conativa de la | dimension conativa de la | entre la gestion institucional y la VARIABLE 2: P
conciencia amblgntgl, gn los | conciencia amblgntgl, ep los dlme.nS|o.n congtlva de la Conciencia MUESTRA
docentes de las instituciones | docentes de las instituciones | conciencia ambiental, en 10s | gmpiental No Probabilistica -
educativas de Ccatca, de la | educativas de  Ccatca, | docentes de las instituciones Intencional
Unidad de Gestion Educativa | Unidad de Gestion Educativa | educativas de Ccatca, de la | DIMENSIONES: De un numero de
Local Quispicanchi, 20247 Local Quispicanchi, 2024. - Afectiva 150 docentes
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Unidad de Gestion Educativa | - Conativa
c. ¢, Cual es la relacion entre la |c. Establecer la relacion entre | Local Quispicanchi, 2024. - Activa TECNICA
gestion institucional y la| la gestién institucional y la - Cognitiva Encuesta
dimensién activa de la| dimension activa de la |c. Existe una relaciéon significativa
conciencia ambiental, en los | conciencia ambiental, en los | entre la gestién institucional y la INgI?sLtjioMn?:iIo

docentes de las instituciones
educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestion Educativa
Local Quispicanchi, 20247

.¢,Cual es la relacién entre la
gestion institucional y la
dimension cognitiva de la
conciencia ambiental, en los
docentes de las instituciones
educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestion Educativa
Local Quispicanchi, 20247

docentes de las instituciones
educativas de Ccatca,
Unidad de Gestion Educativa
Local Quispicanchi, 2024.

.Examinar la relacion entre la

gestién institucional y la
dimension cognitiva de la
conciencia ambiental, en los
docentes de las instituciones
educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestion Educativa
Local Quispicanchi, 2024.

dimension activa de la
conciencia ambiental, en los
docentes de las instituciones
educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestion Educativa
Local Quispicanchi, 2024.

.Existe una relacion significativa

entre la gestién institucional y la
dimensidén cognitiva de la
conciencia ambiental, en los
docentes de las instituciones
educativas de Ccatca, de la
Unidad de Gestién Educativa
Local Quispicanchi, 2024.
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos
CUESTIONARIO 1
GESTION INTITUCIONAL

Instrucciones: Estimado (a) encuestado, el presente cuestionario es para un estudio
de investigacion acerca de la gestion institucional y la conciencia ambiental
INDICACIONES:

¢ El presente cuestionario, Por favor responda con total claridad y sinceridad.

¢ Lea detenidamente cada item. Cada uno tiene cuatro alternativas. Conteste a las

preguntas marcando con una “X”

Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre
1 2 3 4 5
. Escala
N° ITEM

112 (3|4|5

Dimension: LIDERAZGO Y COMPROMISO

¢La direccion de la institucion muestra un
1 compromiso  visible con las iniciativas
ambientales?

¢La direccion participa activamente en iniciativas
ambientales?

Dimensién: POLITICAS Y NORMATIVAS

¢ Existen politicas institucionales claras sobre
sostenibilidad?

¢ Las politicas ambientales se revisan y actualizan
regularmente?

Dimension: PLANIFICACION Y ESTRATEGIA

2

3

4

¢ Los objetivos ambientales estan incluidos en el
plan estratégico de la institucion?

¢, Se evalua regularmente el cumplimiento de las
acciones y metas ambientales?

Dimension: FORMACION Y CAPACITACION

5

6

¢ He recibido capacitacion sobre sostenibilidad en
mi institucion?

¢Las capacitaciones sobre sostenibilidad son
efectivas en mejorar mis practicas docentes?

Dimension: CULTURA Y PARTICIPACION

7

8

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




: TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

¢ Estoy involucrado en iniciativas ambientales
dentro de la institucion?

10

¢La cultura organizacional promueve la
sostenibilidad y la conciencia ambiental?
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CUESTIONARIO 2
CONCIENCIA AMBIENTAL

Instrucciones: Estimado (a) docente, el presente cuestionario es para un estudio de
investigacion acerca de la gestion institucional y la conciencia ambiental.
INDICACIONES:

e El presente cuestionario, Por favor responda con total claridad y sinceridad.

¢ Lea detenidamente cada item. Cada uno tiene cuatro alternativas. Conteste a las

preguntas marcando con una “X”

En Parcialmente en . Parcialmente
Indeciso De acuerdo
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5
N° TEM Escala
1123, 4|5

Dimension: AFECTIVA

Los seres humanos estan deteriorando seriamente el
medio ambiente.

Pronto experimentaremos una gran catastrofe
ecoldgica.

Hay cosas mas importantes que hacer en el aula

3 que ensenar a proteger el medio ambiente.

Cuando los seres humanos interfieren sobre la
4 naturaleza, a menudo las consecuencias son
desastrosas

Hay cosas mas importantes que hacer en la vida que
5 proteger el medio ambiente

En la escuela se deberian incluir mas actividades de
6 | campo porque nos ayudaria a valorar mas la
naturaleza

7 | El'equilibrio de la naturaleza es facilmente alterable

Dimension: CONATIVA

Las diversas especies animales y vegetales estan en
permanente peligro de extincion
g | El cambio climatico ha alterado la vida en el mundo

El debilitamiento de la capa de ozono afectara la vida
en la tierra

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

11

La cantidad de residuos industriales arrojados en los
rios aumentaran en los proximos anos

12

Existe una actitud positiva en pro del medioambiente

13

El reciclaje es una propuesta efectiva para la
preservacion del medioambiente

Dim

ension: ACTIVA

14

Mi labor docente me permite realizar actividades en el
medio natural

15

Es importante la participacién voluntaria de los
docentes en actividades pro ambientales

16

El reciclaje en el hogar y/o escuela es de suma
importancia

17

El reciclaje de papel es una practica comun en mis
actividades

18

Incluiria asuntos ambientales como componente
basico en la formacion de mis alumnos

19

Se promueve la participacion grupal en las
actividades pro medioambientales

Dim

ension: COGNITIVA

20

El grado de compromiso ambiental del maestro
influye en sus alumnos

21

Para el desarrollo sostenible se requiere un pais con
politicas medioambientales claras

22

Las personas se deben informar mediante diversas
fuentes acerca de la problematica ambiental

23

Las causas y consecuencias sobre temas de
contaminacion ambiental son conocidas

24

Algunas técnicas ayudan en el desarrollo de
tematicas ambientales en clase

25

El estado se preocupa por el cuidado del
medioambiente
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Anexo 3: Validacion de instrumentos

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DE EXPERTOS
GUIA DE JUICIO DE EXPERTO
Titulo: GESTION INSTITUCIONAL ¥ SU RELACION CON LA CONCIENCIA AMBIENTAL EN LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CCATCA, UGEL QUISPICANCHI, 2024,

I.  REFERENCIAS - :
11 Nombre dei experto Chr s ol Q)
12 Profesion
13. Cargo actual Lusente Univertiias
14 Grado acadaémico Magstey

. ASPECTOS DE VALIDACION

= 2 3 | 4 5 1
Deficients Regular Buena | Muybuena | Exceients
INDICADORES CRITERIOS VALORES
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje
L 3propiado e ) i ! B
Esta expresado en capacidades
2. OBJETIVIDAD observables
1. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la
| ciencia

|+ ORoanzacion | Exsis une orgenizacen Bgea |
5. SUFICIENCIA i::;; ‘5;532'5 me .
6. INTENCIONALIDAD ﬁi@’iﬁ‘ﬁ&a;mm
7. CONSISTENCIA ;me:"s;: RS

Entre dimensiones
8. COHERENCIA indicadoces. tems & indices

Reasponde al proposito de s !
‘9 METODOLOGIA S |
Es fil y adecuado parma I
10 PERTINENCIA ; 50
. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Puniet

—- . ——

IV. RESOLUCION
Aprobado (C>75% = 0.75)
Desaprobado (C<75% = 0.75)
Lugar y fecha

o
R Firma—
DNI® T 27 35 6%
N* Celular . 75,
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DE EXPERTOS
GUIA DE JUICIO DE EXPERTO

Titulo: GESTION INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON LA CONCIENCIA AMBIENTAL EN LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CCATCA, UGEL QUISPICANCHI, 2024.

I REFERENCIAS :
1.1.  Nombre delexperto : =Y EEOLY TORNO,  CHAED VARG
1.2. Profesion POCENITE. | i ems TR
1.3, Cargo actual
14. Gradoacadémico :  [TAsisres

. ASPECTOS DE VALIDACION
1

" Deficiente Reguiar | Bu%nh ~ Muy ;_u_ena [ Exceslente
| INDICADORES CRITERIOS __VALORES |
oo [ ek e s | |

2 OB JETlVlEAD Lg;;:);p;:’?do en capacidades ' '
.3‘ ACTUALIDAD gzé?aecuado al avance de la

Existe una organizacidn logica
4 ORGANIZACION _ | gg tos ftems con tas variables |
Valora laa dimensiones en
'5 SUFICIENCIA cantidad y calidad suficients
| Esta adecuado para cumplir los
6. INTENCIONALIDAD objetivos de la investigacion
| Esta basado en aspectos
7. CONSISTENCIA | ledricos y clentificos
Entre dimensiones,
8. COREREINGA indicadores, items e Indices
Responde al proposito de la
| Investigacion
Es Wl y adecuado para la
investigacion

.  OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

| H

9. METODOLOGIA

10 PERTINENCIA

LT y ’'TN = v
&SI A te AL

IV. RESOLUCION
Aprobado (C>76% = 0.75)
Desaprobado (C<75% = 0.75)
Lugar y fecha
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:Esta obra se desarrollé en Ia UANCV '-*? W |

( 41 2 ',‘

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,

equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
! Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autonzar el
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t a) Licencin estindar:

Bajo los siguientes términos, antorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV. y
Con L autorizacion de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Unx\'cr§|dA_1d
Andina “Néstor Ciceres Veldsquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Gnicamente mediante su traduccion @ otros idiomas) y
poner a disposicion del pitblico mi produceion intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, o través de los diversos
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por ¢l tiempo y veces que considere necesanias, y libres de remuncraciones.
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reproducir mi.produccion intelectual en cualquier tipo de soporte'y en mas de un ejemplar,
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Declaro gue la produccion intelectual cs una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor dc terceras personas,

La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mis que la
pemutida en la licencia. 7
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D Si, autorizo que se deposite a partir de la-{ccha ’(d"m/a):'

D. No autorizo. s

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNA'CIONAL‘:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS Sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y. a lavez permite que otras personas
puedan reproducirls, comunicarla al publico y distnbuir fejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
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intelectual, pero sin fines comerciales.

IE Si autorizo
D No autorizo

99

INA NE INVESTIGACION

htrn llranncirama iinmm mde e

OFICINA DE INVESTIGACION

Wb sl http://repositorio. uancv.edu. pe/
Tesis Publicada con autorizacion del autor



https://v3.camscanner.com/user/download

TESIS UANCYV INVESTIGACION

TOEICINS DE WY ESTICRATILIM

ﬂ ‘ VICERRECTORADO DE
S|

Y I OF CINA OFf IWVESTIOACION

Jurisdiceldn de sy Licenclin

Lowla nialiae PV E A PRI A% 2 ‘ ; .
o IN las :lum s CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embargo,
sy mwede ol . N ‘e W g s ; X : Ry
e puede elegir entie la opeion “intermacional™ o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano,

La ope ST " : : i .
4 opeion “intemacional™ emplea ¢l lenguaje y la terminologia de los tratados

miemacionales; en cambio, 1 adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
d-c la legislacion peruana,

En consecuencia, Ia opeidn “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
nnmdinl. Rracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
ala junisdiceion del Pera goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

[E Internacional
D Nacional A |

|

Linca de investigacion: ‘5G(Q)Jio,n de la Educacion - P32

b [ | 23 Jo1 | 2026
Firma de Autor | huella digital -Fecha
g S
74 o '/
QA "/:." o2
(4} N/
* MN Q) < \
@ -.tl‘_“‘ Y
{ | { € '. ."« d ‘.C\I" /._._/ I |
9 -
- —— \ Y > P ———
\ r
AN O S N Y =% .‘1
[ ® ".\ '.\ ‘; |
' l 4 \ | y
L/ (ol
I. '
100

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/



https://v3.camscanner.com/user/download

