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RESOLUCION DECANAL N°1 221-2024-D-FCS-UANCV

Juliaca, 20 de setiembre del 2024

Vistos: El Expediente N° 2024-CU-13262 en el cual solicita fecha y hera para
Sustentacion de Tesis y el Dictamen de Aprobacion, emitido por el Jurado Evaluador del trabajo de
investigacion titulado: ESTILOS DE VIDA RELACIONADOS AL ESTRES LABORAL EN ENFERMEROS
(AS) DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO JULIACA 2024

CONSIDERANDO:

- ——

Que, es necesario dar cumplimiento a la Ley 30220, al Estatuto Universiterio y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y de |a Facultad de Ciencias de la Salud, para la
fijacién de fecha y hora para la sustentacion de tesis.

En uso de las atribuciones conferidas a la Decana de |a Facultad de Ciencias de la
Salud y, estando al informe de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad

SE RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar a los jurados para la Sustentacion de Tesis para optar el Titulo
Profesional de: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA del (la) bachiller: MAMAN: PURA
ALEXANDER habiéndose designado por sorteo a los siguientes docentes:

+ Presidente : Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

% 1er.Miembro : Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA
% 2do. Miembro : M.Sc. MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ

« Asesor(a) Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

SEGUNDO: Fijar la programacion de Sustentacion de Tesis para el:

DIA : MIERCOLES 25 DE SETIEMBRE DEL 2024
HORA $ 15:00 HORAS
LOCAL : Salén de Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud

TERCERO: Realizada la Sustentacion, el Jurado levantara el Acta en el libro
respectivo, donde indicara el resultado obtenido por el Bachiller sustentante.

CUARTO: La Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria, la Comision de
Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud y el jurado, quedan encargados de aar
cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

DISTRIBUCION:

- Jurados 3)

- Interesado 1)

- Asesor de Tesis (1)
-Archivo FCS 2023(1)
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RESOLUCION DECANAL N°1119 -2024-D-FCS-UANCV

Juliaca, 03 de setiembre del 2024
VISTOS:

El Informe N° 043-2024-UI-FCS-UANCV-J emitido por la Directora de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud. de fecha 03 de septiembre del egresado (a) MAMANI PUMA
ALEXANDER ; quien solicita la aprobacion del Informe Final Titulado: ESTILOS DE VIDA RELACIONADOS AL
ESTRES LABORAL EN ENFERMEROS (AS) DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS
MONGE MEDRANO JULIACA 2024 conducente para optar el titulo Profesional de: LICENCIADA(O) EN
ENFERMERIA

CONSIDERANDO
Que, la Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud en

cumplimiento a la Resolucion N° 102-2023-CF-FCS-UANCV y con la aprobacion del informe final por los siguientes
miembros de jurado y asesor:

*  Presidente : Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

* 1er. Miembro Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA
«  2do. Miembro : M.Sc. MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ

x  Asesor(a) Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

Estando la opinion técnica favorable de la Unidad de Investigacion, en concordancia
con el Reglamento interno de la Unidad de Investigacion de Ciencias de la Salud y en uso de las atribuciones que
le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661 y el
estatuto de la UANCV, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME FINAL de INVESTIGACION,
presentado por el (la) egresado (a) ) MAMANI PUMA ALEXANDER; para optar el Titulo Profesional de
LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA Con la Tesis Titulado: ESTILOS DE VIDA RELACIONADOS AL
ESTRES LABORAL EN ENFERMEROS (AS) DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS

MONGE MEDRANO JULIACA 2024

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, La Directora de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias de la Salud y secretaria académica de la facultad de ciencias de la salud , quedan
encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Archivese.

Distribucién: Decanato, EP: ENFERMERIA, Secretaria Académica, Archivo.

e . m—— =
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RESOLUCION DECANAL N° 187-2024-D-FCS-UANCV

Juliaca, 04 de abril del 2024
VISTOS:
El Informe N° 017-2024-UI-FCS-UANCV-J emitido por la Directora de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, y la copia del acta de Registro de la propuesta de Investigacion
de fecha 21 de marzo de la E.P. Enfermeria, folio 000019;

CONSIDERANDO:

Que, el (la) egresado(a): MAMANI PUMA ALEXANDER ha presentado y solicitado la
aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: ESTILOS DE VIDA RELACIONADOS AL ESTRES LABORAL
EN ENFERMEROS (AS) DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
JULIACA 2024 correspondiente a la linea de investigacion: SALUD PUBLICA;

Que, la Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud en
cumplimiento a la Resolucion N° 102-2023-CF-FCS-UANCV comunico que el Comité de Investigacion para la
evaluacion de la propuesta de Investigacion esta conformado por los siguientes docentes:

« Presidente : Dra. SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDO
%+ 1er. Miembro M.Sc. MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ
¥ 2do. Miembro Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA

Que, la Directora de la Unidad de Investigacién ha emitido la Opinién Técnica N° 045-
2024-UANCV-FCS-UI-Cl sobre la evaluacion de la propuesta de investigacion, emitiendo opinién favorable para que
se emita la resolucién de aprobacion de la propuesta de investigacion;

Estando opinion técnica favorable de la Unidad de Investigacion, en concordancia con
el Reglamento de la Unidad de Investigacion de Ciencias de la Salud y en uso de las atribuciones que le confiere la
Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 vy modificatoria, Resolucion de
Institucionalizacién 1287-92-€l estatuto de la UANCYV, la Decana de la Facultad de Ciencias de |a Salud.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION,
presentado por el (la) egresado(a) MAMANI PUMA ALEXANDER, para optar el Titulo Profesional de
LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA titulado: ESTILOS DE VIDA RELACIONADOS AL ESTRES LABORAL EN
ENFERMEROS (AS) DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

JULIACA 2024
La Propuesta de Investigacion debera ejecutarse de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento de la Unidad de Investigacion con fines de obtencién de Grados Académicos y Titulos Profesionales, y
el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO SEGUNDO - RECONOCER, como ASESOR(A) de la PROPUESTA DE
INVESTIGACION al(la) Docente Ordinario(a) de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dra. INGRID LIZ QUISPE
TICONA

ARTICULO TERCERO - DISPONER que, La Directora de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, quedan encargados
del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Archivese.

c0P2034

Distribucién: Decanato, EP: ENFERMERIA, Secretaria Académica, Archivo.

AL
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Titulo de la tesis
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Tipo de documento de identidad DNI
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo ALEXANDER MAMANI PUMA identificado con DNI
Nro. 73115387, en mi condicién de egresado de:

X Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
(] Programa de Maestria o Doctorado

ENFERMERIA ;

Informo que he elaborado el/la X Tesis o [J Trabajo de Investigaciéon, (] Trabajo Académico
denominada:

ESTILOS DE VIDA RELACIONADOS AL ESTRES LABORAL EN ENFERMEROS (AS) DE
LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

JULIACA 2024

Asesorado por: Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca__03__de octubre del 2024

Firma delAsesor Huella

(obligatoria)
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RESUMEN

El objetivo fue Analizar los estilos de vida relacionados al estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge
Medrano Juliaca 2024. Metodologia: Es un estudio cuantitativo con disefio no
experimental, descriptivo, correlacional, con una muestra de 123 enfermeros(as)
de los servicios hospitalarios, se utilizé dos instrumentos tipo cuestionario sobre
estilos de vida de Douglas Ratto adaptado por Alexander Mamani Puma y otro
de estrés laboral validado por la OMS-OIT. Resultados: Las caracteristicas
personales estén relacionadas significativamente al estrés laboral en enfermeros
(as), evidenciando en las 2 primeras tablas, el resultado fue estrés laboral medio,
mostrando el siguiente hallazgo: el 45,5% tienen entre 40 a 65 afos; el 61,8%
tiene de 7 a méas afios de servicio. La actividad fisica esta relacionada
significativamente al estrés laboral en esta parte se mostraron 2 tablas
estadisticas de triple entrada en la cual predomina el estrés laboral medio, en
ese sentido tenemos el 83,7% a veces practica deporte, el 64,2% a veces realiza
ejercicios en gimnasio o0 en su casa. La nutricibn estd relacionado
significativamente al estrés laboral, en esta parte se mostraron 2 tablas
estadisticas el estrés laboral medio, y tenemos el 92,7% tiene una adecuada
dieta balanceada, el 70,7% a veces respeta el horario de alimentacién. La
recreacion y descanso estan relacionadas significativamente al estrés laboral en
enfermeros (as), en esta parte se presento 3 tablas estadisticas el estrés laboral
medio, en la cual tenemos el 69,1% siempre participan en actividades sociales y
culturales, el 69,1% hace uso de sus horas de descanso diarias, el 78,0% a
veces descansa después de una guardia nocturna. Los datos son significativos
con valores de p<0,05. Finalmente: EI resultado del estrés laboral en
enfermeros (as) fue el 96,7% estrés medio, el 2,4% estrés alto y el 0,8% estrés
bajo. Conclusion: Los estilos de vida estdn coherentes significativamente al
estrés laboral en enfermeros (as), porque todos los indicadores son

estadisticamente significativos con un valor de p<0,05.

Palabras clave: Estilos de vida, estrés laboral, servicios hospitalarios.
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ABSTRACT

The objective was to examine the lifestyles related to work stress in nurses of the
hospital services of the Carlos Monge Medrano Hospital Juliaca 2024.
Methodology: It is a quantitative study with a non-experimental, descriptive, with a
sample of 123 nurses from hospital services, two instruments were used: a
guestionnaire on lifestyles by Douglas Ratto adapted by Alexander Mamani Puma
and another on work stress validated by the WHO-ILO. Results: Personal
characteristics are significantly related to work stress in nurses, showing in the first
2 tables, the result was medium work stress, showing the following finding: 45.5%
are between 40 and 65 years old; 61.8% have 7 or more years of service. Physical
activity is significantly related to work stress in this part 2 statistical tables of triple
entry were shown in which the average work stress predominates, in that sense we
have 83.7% sometimes practice sports, 64.2% sometimes do exercises in the gym
or at home. Nutrition is significantly related to work stress, in this part 2 statistical
tables were shown on average work stress, and we have 92.7% have an adequate
balanced diet, 70.7% sometimes respect the feeding schedule. Recreation and rest
are significantly related to work stress in nurses, in this part 3 statistical tables were
presented on average work stress, in which we have 69.1% always participate in
social and cultural activities, 69.1% make use of their daily rest hours, 78.0%
sometimes rest after a night shift. The data are significant with p values <0.05.
Finally: The result of work stress in nurses was 96.7% medium stress, 2.4% high
stress and 0.8% low stress. Conclusion: Lifestyles are significantly consistent with

work stress in nurses, as all needles are statistically significant with a p value <0.05.

Keywords: Lifestyles, work stress, hospital services.
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INTRODUCCION

La influencia de las estructuras organizativas en la vida de las personas es muy
importante porque los individuos pasan 1/3 del tiempo diario en el trabajo, lo que
también simboliza la tarea individual mas pesada: por lo tanto, la mas larga en el
tiempo, y también tanto fisica como cognitivamente; emocionalmente mas
intenso e incidental a la vida personal (generando estrés laboral), lo cual es un
mal que perturba negativamente la salud fisica y psicoldgica de los trabajadores

en todo el mundo.

A escala mundial, los factores estresantes laborales se introducen como un
desafio funcional, predominantemente en trabajos centrados en el cuidado,
como la enfermeria. Es el cuarto trabajo mas estresante debido al impacto de

fuerzas internas y externas generadas por componentes multidimensionales.

En Perl, el Sindrome del Burnout afecta a siete de cada diez peruanos por
problemas de estrés laboral y el cansancio general que ya cumplieron en sus
trabajos. Para liberarse de esta tension muchos planean renunciar, el 72% de
sus empleadores presenta este sindrome; un 24% lo contrajo por la sobrecarga
laboral. Al 17% no les asignan tareas especificas, otro 14% se siente demasiado
presionado y otro 14% son maltratados por su jefe. Y también un 12% no dispone
de tiempo para su actividad personal y un 11% no se siente capaz de poder
cumplir con las metas que le exigen; Ademas hay un 8% que no se siente

identificado con su empresa.
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Este trabajo esta de la siguiente manera: Capitulo |, aspectos generales,
formulacion de problema, objetivos, justificacion, hipétesis, variables y
operacionalizacion. Capitulo I, presentamos el marco tedrico, antecedentes.
Capitulo Ill metodologia, el enfoque, el tipo y los instrumentos, recoleccion de

datos, poblacién y muestra. El capitulo IV resultados y discusion.

Finalmente, las conclusiones, recomendaciones y referencia bibliografica y

anexos.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Descripcion del problema
A escala mundial, en mas de 160 paises, el 44 por ciento de los
trabajadores encuestados el afio pasado informaron un alto nivel de estrés
mientras estaban en su trabajo el dia anterior. Esto refleja los hallazgos de
la encuesta del afio anterior, donde el estrés de los trabajadores alcanz6
un maximo histérico y continué una "racha de afos de estrés elevado”
desde que comenzd hace casi una década. Basandose en estos datos, el
portal de estadisticas Statista comparte la siguiente infografia: trabajadores

globales experimentan niveles récord de estrés. (1)

En el Peru, el estrés laboral sobre los empleadores de la salud en las
Ultimas décadas -que representa un problema laboral, gran compromiso
emocional, alta tensioén, y muchas veces se manifiesta con gran dificultad
para dormir, sintomas de fatiga, automedicacién, incidencia de trastornos
psiquiatricos por agotamiento. horas debido a una carga de trabajo

abrumadora y dificultad para la correcta ejecucién o condiciones éptimas
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de desempefio y la falta de tiempo material equipo persona manejo
situaciones criticas conflicto horas grupales trabajo ininterrumpido se suma
al sufrimiento dolor muerte del paciente; Ser intermediarios entre el familiar

usuario y otro profesional. (2)

A nivel regional se evidencia que, los estilos de vida, del profesional de
salud puede perjudicar la atencion integral del paciente ya que mucha
veces observamos que la Enfermeras no solo tiene un contrato laboral en
Hospital , sino que también ejerce la docencia en diferentes instituciones,
como universidades e institutos, esto repercute a que el cumplimiento de
sus obligaciones no sea idoneo, también genera la reduccion de plazas a
personas que recién egresan de las universidades que podrian cumplir con
su profesién de manera idénea.
1.1.2 Formulacién del problema

Problema general

PG: ¢(Cbmo se relacionan los estilos de vida con estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos

Monge Medrano Juliaca 20247

Problemas especificos

PEL. ¢Cudles son las caracteristicas personales que se relacionan con el
estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del

Hospital Carlos Monge Medrano?
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PE2. ¢Cudles son las actividades fisicas que se relacionan con el estrés
laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital

Carlos Monge Medrano?

PES3. ¢ Cuales son los indicadores de la nutricion relacionados con el estrés
laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital

Carlos Monge Medrano?

PE4. ¢Cudles son las actividades de recreacion y descanso relacionados
con el estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios

del Hospital Carlos Monge Medrano?

PE5. ¢ Cual es el resultado del estrés laboral en enfermeros (as) de los
servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano?

1.2. JUSTIFICACION

Justificacion tedrica

Nola Pender, enfermera, autora del Modelo de Promocién de la Salud
(HPM), afirmé que las conductas estas motivadas por el deseo de lograr el
bienestar. EIl HPM esta disefiado para presentar individuos holisticos que
interactian con el medio ambiente en busca de la salud segun lo descrito
por caracteristicas y experiencias personales, asi como tareas, trabajo o
estilos de vida que deben lograrse 0 mantenerse con una conexion entre

ellos y contextos y cogniciones situacionales, incluidas las experiencias. (3)

El estudio se realiza para justificar teéricamente la investigacion, por ende,
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se hall6 los fundamentos tedricos del constructivismo que se emplea para
explicar los resultados del estudio y de esa manera aportar con nuevos

elementos tedricos.
Justificacion practica

Desde una perspectiva practica, esta evaluacidon permitira que las
autoridades de salud laboral del centro tomen conciencia de dicha
valoracion de los fendmenos laborales y psicolégicos para poder
implementar estrategias, acciones de caracter preventivo e identificacion
mas precisa de las caracteristicas que se manifiestan en estas
circunstancias. Se ha observado que las licenciadas en enfermeria tienen
estrés y una vida poco saludable porque: Trabajan dia tras dia y por la
noche, necesitan utilizar su tiempo libre para descansar y no, por ejemplo,
hacer ejercicio, lo que también resulta en un estilo de vida sedentario;

Ademas se observa que muchos factores dependian del area de trabajo.
Justificacion metodolégica

Este estudio se realiz6 de manera organizada teniendo en cuenta la
metodologia y el disefio en los que se basaron los hallazgos estadisticos,
facilitando asi la adquisicion de datos sélidos y validos. No es de extrafiar
gue pueda mejorar la practica de los profesionales de la salud, en particular

las enfermeras.

En relacion con la justificacion metodolégica también se menciona que el
estudio se guio por el método cientifico en todas las etapas, y se utiliza
instrumentos validados y los resultados se pueden utilizar para futuros

estudios.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1.3. OBJETIVOS
Objetivo general
OG: Analizar los estilos de vida relacionados al estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos

Monge Medrano Juliaca 2024.

Objetivos especificos

OEL. Identificar las caracteristicas personales relacionado al estrés laboral
en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos
Monge Medrano

OEZ2. |dentificar las actividades fisicas relacionado al estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos
Monge Medrano

OE3. Describir la nutricién relacionados al estrés laboral en enfermeros (as)
de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano

OE4. Describir la recreacion y descanso relacionados al estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos
Monge Medrano

OES5. Ildentificar los resultados del estrés laboral en enfermeros (as) de los

servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano
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1.4. HIPOTESIS
Hipotesis general

HG: Los estilos de vida estan relacionados significativamente al estrés
laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital

Carlos Monge Medrano Juliaca 2024.
Hipodtesis especificas

HE1. Las caracteristicas personales que se relacionan al estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos
Monge Medrano son: la edad y el tiempo de servicio.

HE2. La actividad fisica que se relacionan al estrés laboral en enfermeros
(as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge
Medrano son: practica de deporte y ejercicios en gimnasio.

HE3. La nutricion esta relacionado significativamente al estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos
Monge Medrano son: dieta balanceada y respeto del horario de
alimentacion.

HE4. La recreacion y descanso estan relacionadas significativamente al
estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del
Hospital Carlos Monge Medrano son: participacion en actividades
sociales, horas de descanso diarias y descanso después de una
guardia nocturna.

HES. El resultado del estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios

hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano es nivel medio.
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1.5. VARIABLES

Variable 1: Estilo de vida

Variable 2: Estrés laboral
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O

VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADOR ESCALA DE VALOR
Variable1 | 1.1 1.1.1 Edad a. 25-29 afos
Estilos de | Caracteristica b. 30 - 34 afos
vida personal c. 35-39 afos

d. 40 a 65 afos
1.1.2 Tiempo |a. 1-2 afos
de servicio b. 3 -4 afos
c. 5-6 afos
d. 7amas
1.2 Actividad | 1.2.1 Practica | a. Nunca
fisica deportes b. A veces
(véley, c. Siempre
basquet,
futbol,
natacion)
1.2.2 Ejercicios | a. Nunca
en gimnasia o | b. A veces
en casa: | c. Siempre
bailes,
aerdbicos
1.3 Nutricion 1.3.1 Dieta | a. Adecuado
balanceada b. Inadecuado
1.3.2 Respeto | a. A veces
del horario de | b. Siempre
alimentacién
1.4 Recreacion | 1.4.1 a. A veces
y descanso Participacion b. Siempre
en actividades
sociales y
culturales
1.4.2 Horas de | a. <6 horas diarias
descanso b. =7 horas diarias
diarias
1.4.3 a. A veces
Descanso b. Siempre
después de
una guardia
nocturna
. Alto 75— 132 puntos
Variable 2 5'1 N|v,el Medio 38 - 74 puntos
Estrés laboral Ie estres Bajo 0-37
aboral

Nota: Propia
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

A nivel internacional

Calderén, G; Rivas, L; en su articulo publicado sobre “Factores
laborales y nivel de estrés en enfermeras de centro quirurgico” La
Habana 2021. Resultados: La muestra estuvo conformada 100,00% por
mujeres, el 41,42% tenian mas de 50 afios, el 60,00% estaban contratados
y el 47,14% contaba con una experiencia laboral superior a 20 afios. Se
observaron factores laborales que actian como estresantes en el 52,85%,
ambiental: temperatura impropia (67,10%), organizacionales: exceso de
trabajo (78,60%) y clima organizacional poco solidario (64,30%), presion,
exigencia y contenido excesivos: control del trabajo (74,30%). %) y ritmo
laboral psicoldgico (54,30%). Conclusién: Este estudio sélo encontré que
factores laborales como la presion, las exigencias y tienen una correlaciéon

significativa con los niveles de estrés. (4)
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Cubas, M; en su estudio “Niveles de estrés y estilos de vida de alumnos
de primer y tercer afio de enfermeria de la Universidad de
Montemorelos, México, 2018” Resultados: El 31,7% lleva una vida poco
saludable, mientras que el 68,3% lleva una vida sana. En cuanto a los niveles
de estrés, el 82,9% reporta sentir estrés de moderado. Por lo tanto, la
totalidad de los alumnos llevan estilos de vida sanos con nivel de estrés que
oscilan entre moderado y profundo. No mostrar una relacion entre las

variables. (5)

Colunga, C; Enriquez, C; et al; en su tesis “Factor psicosocial y estrés
en el trabajo de enfermeria hospitalaria, México.” Resultado: edad
media 37+/-8 afos, 17% auxiliares, 55% casados, 54% personal de
enfermeria, especialistas% (18%), encargados de planta (11%) y turno
mafiana (35%), tarde (30 %) y turno de noche (35%). Encontramos estrés en
el 24% de la muestra no relacionada a factores sociodemogréfico y
particularidad contractual de forma independiente excepto por turno de
trabajo. El factor psicosocial en cinco de siete dimensiones esta relacionado
con el estrés. En la remuneracién y la interaccion social no se observa una
asociacion significativa con la condicién del lugar de trabajo y las exigencias
son valoradas mas negativa por los individuos con estrés: insuficiente: 57%,
80%. respectivamente. Resultados: la organizacién del trabajo es calificada
como desfavorable en un 37%, aunque el menudeo de estrés es menor a la
obtenida se deben tener en cuenta otros aspectos relacionados con un

problema de estrés su relacion con el trabajo. (6)
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Morales, M; Gémez, V; et, al; en su investigacion “Estilos de vida
saludables para alumnos de enfermeria del Estado de México”
Resultados: Actividades fisicas moderadas y un estado de salud bueno y
medio. Se obtuvieron las siguientes medidas antropométricas: IMC es 24.18
(normal) con parametros normales de circunferencia abdominal. Malos
patrones de descanso y suefio, altos niveles de estrés y practicas
alimentarias poco sanos. Conclusion obtenidos manifiestan que existen
factores de riesgo en el estilo de vida de estos alumnos de enfermeria. Esto
podria estar aumentando la proteccion de las practicas saludables

progresivas que no compliquen una transicion drastica y saludable. (7)
A nivel nacional

Ledn, P; Rodriguez, J; en el articulo de revista “La relacion entre el
estilo de vida de los cuidadores y el estrés laboral durante el COVID-
19” Resultado: Al comparar los cambios en el estilo de vida y el estrés
laboral, la mayor similitud se produjo entre el nivel de estilo de vida poco
saludable y el nivel promedio de estrés laboral: 39,39%. En segundo lugar,
se situa el estilo de vida saludable, con un nivel medio de estrés del 33,33%.
De media, se sitda entre el nivel de un estilo de vida saludable (51,51%) vy el
nivel medio de estrés laboral (72,72%). Conclusion: La correlacion entre
estilo de vida y estrés es inversa, amplia y significativa; r = -0,692, p =

1,2532E10. (9)

Paredes, A. Rafael, R; en el articulo “Estilos de vida del profesional de
enfermeria del H.N.G.A. Irigoyen, Lima” Resultado: Del total de 170, el

63,5% lleva una vida no saludable, el 36,5% tiene vida saludable. Actividades
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Fisicas y Deportes: Sano 35,9%, No sano 64,1%:; Dieta: No saludable 62,4%,
Saludable 37,6%; Recreacion: Sano 37,1%, Insalubre 62,9%; Resto: Sano
31,2%, Enfermo 68,8%; Insalubre, 62,9%; Habitos de Consumo: Saludables,
37,.1% No saludables, 62.,9%. Conclusiones: muestran las necesidades de
canalizar iniciativas de cambio contando reflexiones sobre el “autocuidado
de enfermeria”, asi como ejecutar tacticas didacticas en el marco de la
promulgacion de programas de vigilancia de la salud en interés de la
comunidad de enfermeros para reducir la posibilidad de tener patrones
marcados como no saludables y asi también reducir los riesgos

estrechamente vinculados a un futuro proceso de enfermedad. (10)

Rodriguez, A; Romero, P, Lage, G; “Correlacion del estrés laboral con
estilo de vida saludable en el personal de enfermeria”. Resultados: El
estudio fue cualitativo sustentado en literatura publicada hasta el afio 2022
sobre investigacion sobre habitos saludables y estrés laboral. El Estudio de
Estrés revel6 que su principal estresor es la coherencia laboral con un 80%,
influenciado por la rotacion laboral con un 40%. Por lo tanto, el estrés
ocupacional de enfermeria afecta de manera mas significativa a los
profesionales que trabajan de noche con un 78,9%, luego a los trabajadores
de tarde con un 13,2% y marginalmente a los trabajadores del turno de
mafiana (7,9%). Se han definido como factor determinante del estrés laboral
en el grupo de enfermeras: la falta de actividad fisica, recreacion, descanso,

higiene, nutricion y salud, asi como el uso de sustancias psicoactivas. (11)
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Almanza, J; en su tesis sobre “Estilo de vida y desempeno del
profesional de Enfermeria H.R.H.D.E. Arequipa 2018”. Se concluye que
la poblacion de estudio tiene una vida regular y desempefio laboral eficiente
de forma global, por la relacion de variables, se determina que la enfermera
que lleve un estilo de vida apropiado tendra un buen desemperio laboral asi
mismo el estilo de vida, manejo del estrés e Inter personalidad deben guardar

relacion con el desempefio laboral. (12)

Ticona, Z. Quispe, Y; en el articulo “Estrés laboral y estilos de vida en
enfermeras (0s) que trabajan en el H.R.H.D.”. Resultados: Entre las
caracteristicas especificas de los enfermeros, se detecta que la mayoria
tiene entre 52 y 60 afios (42,7%); mujeres (99,3%), enfermeras casadas
(69,2%), tienen experiencia laboral entre 1 -10 afos registrados (58,1%),
contrato (33,6%). Los Enfermeros prevalece un nivel medio de Estrés
(68,5%), un nivel bajo (16,8%); mientras que un nivel medio se encuentra en
cansancio emocional (78,3%). Un estilo de vida poco saludable en el 42%
de los casos esta determinado por la no realizar ejercicio (90,9%), descanso
(62,2) y recreacion (70,6%); dimensiones de habitos poco saludables
(88,8%), nutricién (64,3) e higiene (51,7). Cuando relacionamos el estrés
laboral con el estilo de vida de las enfermeras que se desempeian en los
servicios, segun la especialidad, existe una relacion estadisticamente

significativa. (13)
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Ramos, Y; en su tesis sobre “Estilo de vida de los internos de
enfermeria en el H.R.M.N.B. Puno - 2020” Resultados: el 47,8% tiene un
estilo de vida moderada, el 45,7% lleva una vida sano y solo el 6,5% lleva un
estilo de vida poco sano. Con respecto a las 6 dimension, 3 fueron
predominantemente saludables: nutricion, apoyo interpersonal vy
autorrealizacion. Los otros 3 (ejercicio, responsabilidad sanitaria y manejo
del estrés) tenian altos porcentajes de estar moderada saludables. En
conclusion: los pasantes de enfermeria tienen un estilo de vida
medianamente saludables. (14)

Calsin, D; Quispe, I; en el articulo “Relacién entre Estilo de Vida y
Estrés Laboral del Personal de Enfermeria” Resultados: El 48,7% tienen
vida saludable, el 27,6% poco saludable. El trabajador presenta un nivel de
estrés medio en el 52,6% de los casos, bajo en el 26,3% y alto en el 21,1%,
existe una correlacion baja inversa entre ambas variables. es decir, habitos
saludables con bajo nivel de estrés laboral; Concluyeron también ayudaran
a reducir el riesgo sobre el impacto en la salud del personal y a obtener un
mejor desempefio en el trabajo. (16)

Chipana, P; Vargas, K; Mamani, Y; en su tesis “Estrés laboral y
estrategias de afrontamiento en las enfermeras del H.C.M.M. Juliaca
2021” Resultados: indicaron que el 84,7% muestra un nivel de estrés
moderado, el 15,3% muestra estrés extremo, el 67,3% refirid tener estrés
moderado en el ambiente fisico, mientras que el 79,3% dijo que su estrés
ambiental psicoldgico era de intensidad media, y el 87,3% califico el estrés

ambiental social como moderado. Esta investigacion llegé a la conclusién
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de que existe un nivel de correlacion entre las estrategias de afrontamiento

y el estrés entre las enfermeras. (17)

2.2. MARCO TEORICO

1. ESTILOS DE VIDA
Esta en la necesidad de los seres humanos y en la busqueda del desarrollo
satisfacer un conjunto de actitud y comportamiento auto adaptados
adoptados y desarrollados por las personas que conforman lo que se conoce

como estilo de vida.

En 1986, la OMS definié estilo de vida como “modo general de vida,
resultante de la sintesis o interaccion o interaccion entre la calidad de vida y
los factores ambientales en sentido amplio, mas los comportamientos
propios de los individuos, ya que estan determinados por el entorno social y
cultural y las caracteristicas personales”. Vida saludable que incide tanto en
las condiciones fisicas como mentales. Los siguientes habitos conforman un
estilo de vida saludable: dormir lo suficiente, hacer ejercicio regularmente,
comer saludablemente, divertirse en el tiempo libre, realizar actividades

sociales y fomentar una alta autoestima. (19)

Los estilos de vida de los profesionales de enfermeria son muy importantes
porque tienen un inmenso potencial para influir positivamente en la vida de
las personas; esto es parte de una significativo estrategia para la proteccion
y la salud libre de enfermedades. Por lo tanto, la cuestion del estilo de vida
se vuelve aun mas significativo para los empleadores de la salud,

esencialmente las enfermeras, porque ademas de afectar a un grupo
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especifico, el estilo de vida de este grupo también afecta el desempefio en

salud del paciente. conviértete en un ejemplo vivo para ellos. (20)

1.1 Caracteristicas personales

Es el conjunto de cualidades especificas del caracter de un individuo en las
gue se basa su comportamiento ante determinadas circunstancias. Incluye
patrones de comportamiento, sentimientos, pensamientos, actitudes, y

acciones gue caracterizan a una persona. (21)

1.1.1 Edad
Término utilizado para describir el tiempo desde el nacimiento hasta el
momento de referencia. Las actividades de enfermeria estan relacionadas
con dirigir, evaluar y ofrecer cuidados de enfermeria para lograr una salud
Optima que incluya estados de salud libres de enfermedades vy

discapacidades. (21)

1.1.1 Tiempo de servicio
Es el nimero de afios que el personal de enfermeria ha trabajado en
los distintos sectores. La enfermeria se describe como: La proteccion,
optimizacién y promocion de la salud y la capacidad, la prevencion y
lesiones, diagndstico y tratamiento de las personas a lo largo de la vida. Las

enfermeras son nuestros proveedores de atencién primaria. (22)

1.2 Actividad fisica

Nos referimos a las actividades fisicas como cualquier movimiento

corporal producido por los musculos que implica un gasto energético.
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Sin embargo, existe poca literatura cientifica sobre la epidemiologia de
la practica deportiva entre los trabajadores de la salud. Nuestro estudio
pretende analizar la realidad sobre las actitudes sobre la actividad fisica
dentro de la comunidad médica y de enfermeria. Uno de los elementos
esenciales en un estilo de vida saludable es el ejercicio fisico, ya que
estd ampliamente demostrado su beneficio en todos los ambitos de la
salud, mental y fisica. La actividad fisica regular no sélo nos ayuda a
mantenernos en buena condicion fisica y en forma, sino que también
ayuda a mantener el bienestar psicologico: reduce la ansiedad y el
estrés, ayuda al suefio, mejora el funcionamiento cognitivo y la salud
social, ayuda a controlar un peso saludable y de forma adecuada. de
vida que a su vez reducen el riesgo de padecer varias enfermedades
importantes como la hipertensidon, la diabetes mellitus tipo IlI, las
cardiovasculares o el cancer y que influyen favorablemente en el
prondstico y curso de evolucion de algunas enfermedades cronicas
cuando ya se han desarrollado. Todo ello hace que sea una obligacién
para el sector sanitario difundir la practica de actividad fisica habitual en

el marco de la accién preventiva. (23)

1.2.1 Practica de deporte

El deporte, en diversos escenarios geograficos, culturales y politicos
como actores importantes promotores de la inclusién social y del
crecimiento econdmico. Mejorar los vinculos sociales y el ideal de paz,

hermandad y solidaridad, asi como la tolerancia y la justicia, son
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algunas de las muchas maneras en que se pueden utilizar los deportes.

(23)

1.2.2 Ejercicio en gimnasia

Existen diversas definiciones y percepciones sobre la actividad fisica,
pero, en general, todas ellas estan relacionadas con aumentar el gasto
energeético o tasa metabodlica desde niveles inferiores a los basales.
También se incluyen dimensiones variables y categorizacion como la
edad, los intereses y la cultura a la que pertenece un individuo. Por lo
tanto, la mayoria de las investigaciones indican que porcentajes
extremadamente bajos de poblaciones realizan actividad fisica con
respecto a las tasas de prevalencia de dicho comportamiento; de ahi
gue entidades nacionales e internacionales tengan entre sus objetivos
de analisis sectorial cifras de incremento en la practica de actividades

fisicas en todos los grupos de edad. (8)

En general cabe destacar que a nivel internacional se han ejecutado
estudios en Espafia que cuantifican entre otras variables- cifras de
indicadores de prevalencia de comportamiento sobre la actividad fisica
entre jovenes universitarios; encontrando un comportamiento similar.

(24)

1.3 Nutricién

La nutricién son los nutrientes que componen los alimentos e incluye

las técnicas que tienen lugar en el cuerpo de un ser vivo después de
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ingerir alimentos, es decir, la adquisicion, asimilacién y digestion de
nutrientes por parte del cuerpo. Un organismo ingiere diversos
alimentos y siguiendo procesos fisicos y quimicos estos alimentos se
descomponen en los nutrientes que los componen los cuales luego
son absorbidos por el cuerpo transformados en energia para realizar
sus diversas actividades como locomocion, reproduccién entre otras.
Una dieta sana y equilibrada permite que el cuerpo funcione
correctamente, por lo que las comidas deben estar compuestas por
diferentes variedades de alimentos (que son fuentes de diversos

nutrientes). (25)

1.3.1 Dieta balanceada

Una dieta equilibrada es lo que las personas necesitan tener
para que el sistema inmunolégico esté en condiciones de
afrontar futuras enfermedades. Este tipo de dieta esta
compuesta de macronutrientes y micronutrientes porque
cuando no se ingieren los requerimientos necesarios se
producird un desequilibrio que puede traer efectos en el

organismo. (26)

1.3.2 Respeto del horario de alimentacion

El trastorno alimentario es un trastorno demasiado frecuente en
una sociedad que, por lo general, exige mas productividad en
tiempo récord. Es comln encontrarnos con casos de personas

gue comen a cualquier hora del dia cuando encuentran tiempo
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0 se saltan algunas de sus comidas diarias por culpa de la
ocupacion. Tener horarios especificos para comer diariamente
es muy importante por una razén importante: nuestro
metabolismo. Hasta los tiempos, los dietistas y nutricionistas
garantizan que los humanos deben incluir un reloj biologico; esto
nos permite establecer horarios concretos en los que debemos
comer. De lo contrario, nos enfrentaremos a trastornos

metabdlicos (ademas de probables trastornos dietéticos).

Dependiendo de la ingesta de alimentos, el reloj biolégico
interno ordena cuando se inician las funciones basicas del
cuerpo y establece dichos ritmos (por ejemplo, cuando el cuerpo
llevara a cabo la digestion y la absorcion de nutrientes). Esto
exige que los profesionales recomienden pedir comidas diarias.
El tiempo de procesamiento de los alimentos normalmente
deberia ser de 12 horas. Dentro de este periodo, el organismo
dispone de momentos especificos para  procesar
adecuadamente los alimentos consumidos. Dado que nuestro
organismo tiene su sistema de reloj, todo procesamiento de
alimentos varia segun la hora en que se consume. El
procesamiento de alimentos durante el dia es diametralmente

diferente al procesamiento nocturno. (27)
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1.4 Recreacion y descanso

La recreacion es la mas significativo para la salud de las personas
segun varias investigaciones, sin embargo, hay algunas que dedican
una parte de su tiempo y realizan programas diarios (0 semanales). A
partir de los 20 afios se pasa a otro periodo de la vida: la edad adulta

mas la integracion a la poblacién econémicamente activa.

Las responsabilidades aumentan, hay que sustentar a la familia y al
trabajo, el tiempo libre disminuye y la parte destinada a la vida personal
ha disminuido. A medida que pasamos por diferentes periodos de la
vida, la salud va decayendo (como causa no so6lo de las enfermedades
sino también de ese desequilibrio entre el bienestar fisico y el social).
En término general, la calidad de vida definir4 cuanta resistencia tiene
una persona a disponer ante las dificultades en el trabajo y la agitacion

a su alrededor. (29)

Cuando descansamos, el cuerpo se recupera y se reinicia la memoria:
el sistema inmunoldgico cae la presion arterial y la fuerza; la
inflamacion dentro del cuerpo disminuye; La concentracién y la

capacidad mental mejoran y se recupera la energia.

1.4.1 Realiza actividades sociales y culturales

Las actividades sociales sirven para implantar un sentido de
propdsito, ya sea por la mera practica de tener que estar en un

lugar particular en un momento particular. Un sentimiento de
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logro resultante de alcanzar una meta ayuda a mantener activos
en adulto mayor en la comunidad. De esta manera, las
actividades sociales no solo traen beneficios fisicos (sistema
inmunoldgico) y psicologicos (alta autoestima, propésitos en la

vida), sino que también provocan condiciones saludables. (30)

Estas actividades potencian la convivencia, potencian la
autoestima y brindan beneficios relacionados con la historia de

cada persona.

1.4.2 Horas de descanso diarias

Los adultos precisan a 7 o0 mas horas de suefio de calidad a la
misma hora todas las noches. Dormir lo suficiente es mas que el

tiempo total de suefio.

1.4.3 Descanso después de una guardia nocturna

El personal que trabaje en turno nocturno de 12 horas tendré su
dia de descanso posterior al turno alineado con el siguiente dia
laborable. Se realizara con presencia permanente en el servicio.
Clave para un funcionamiento cognitivo 6ptimo, regulacién de la
respiracion, mejora del estado de animo, salud mental, salud
cardiaca, salud cerebrovascular y salud metabdlica (buena) de

las personas. (31)
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2 ESTRES LABORAL

La respuesta del cuerpo ante cualquier estresor o contexto estresante en
la que trabaja el enfermero, teniendo en cuenta diferentes aspectos de
correlacion con su entorno, contextos de los puestos, relaciones
interpersonales, accion sobre los roles, rutina y regularidad laboral
repetitiva del trabajo definitivo por maquinas. sobrecarga o exceso de
compromiso demandas insuficientes basadas en la capacidad propietario
entre otros signos y sintomas de estrés se representan desde la
percepcion de descontento con la vida, tension, preocupacion,
autoestima baja, tristeza condiciones psicosomaticas por lo tanto nivel
resultados estresados producto relacion entre el entorno individual
evaluado por amenazantes situaciones que deberian ser ingeniosas para

el bienestar corren riesgos mas alla de los recursos. (32)

El estrés es un conjunto de situacidon que provoca consecuencias tanto
fisicas como psicoldgicas en los trabajadores sanitarios. Surgen de una
situaciébn minima y se convierten en un problema grave, afectando tanto

a la salud como a la actividad profesional del enfermero.

El estrés laboral se considera actualmente "un fendmeno global por su
frecuente aparicion, lo que lo convierte en un problema de salud publica
por su impacto no so6lo en aspectos sanitarios sino también econémico,
social y politico". Ha sido entregado. En estas condiciones, el estrés
laboral se considera hoy una "enfermedad del siglo XXI". Se puede decir
que “también es un factor significativo que incide en el deterioro de la

salud, manifestado en otras formas como trastornos del estado de animo
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(falta de motivacion, irritabilidad), trastornos del comportamiento
(tabaquismo, drogadiccion, automedicacién y alimentacion excesiva),
sociable. Problemas funcionales (ausencia laboral y familiar) y sintomas
fisicos (dolores de cabeza, ulceras, gastritis, colitis). El estrés relacionado
con el trabajo se ha vuelto comun entre las enfermeras debido al trabajo

exigente en una variedad de entornos en todo el mundo.

La OMS afirma que, si bien “el trabajo es positivo para la salud mental, el
entorno laboral negativo tiene un impacto en la salud (tanto psicolégica
como fisica) de los empleadores y, por lo tanto, también en la eficacia
para completar las tareas asignadas”. Mientras que, en Espania, entre las
profesiones mas afectadas por el estrés, el 44,1% son: médicos y
enfermeras segun datos de la Fundacién Europea. Trabajar con
personas, es por tanto una tarea de gran importancia y responsabilidad

social." (6)

Estudio sobre niveles de estrés y factores de estrés de enfermeras en
México. La poblacion de mediana edad (edad media 36 afos) tiene
mayoritariamente mas de 15 afios de experiencia laboral (46,3%) y una
jornada laboral de 8 horas (92,7%) en el ambito medioambiental. Del lado
psicolégico, se consideraron estresores con mayor prevalencia (29,3)
entre los enfermeros participantes del estudio: mortalidad, dolor e
incertidumbre en el tratamiento. “En América Latina la proporciéon de

casos relacionados con el estrés laboral aumenta cada afo.

El 65% de las enfermeras experimentan estrés laboral en la Capital

Federal de Argentina es uno de los paises mas afectados. (33)
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Actividad fisica

Implica cualquier movimiento corporal que trabaje los masculos y sea un
gasto de energia a un ritmo mayor que en reposo. Ejemplos de
actividades fisicas incluyen correr, caminar, nadar, bailar, trabajar, yoga,
en el jardin o cualquier otra actividad que uno pueda haber realizado
durante el dia.

Incluye actividades aerobicas, fortalecimiento 6Oseo, fortalecimiento
muscular, flexibilidad y equilibrio. El ejercicio es un subconjunto de
actividades fisicas estructurada y repetitiva para optimizar o mantener los
componentes de la aptitud fisica, es decir, levantar pesas como parte de
un programa de entrenamiento de fuerza o tomar una clase de aerdbicos

para aumentar la resistencia cardiovascular. (34)

Descanso

La OMS, se puede lograr una salud plena teniendo una buena dieta,
haciendo ejercicio y, lo mas importante, durmiendo bien por la noche. La
falta de un descanso adecuado, asi como su cantidad insuficiente
conmueven claramente el estado de salud de una persona por lo que es
recomendable dormir al menos 7 horas por noche de forma
ininterrumpida. En cuanto a los nifios, en particular los que van a la

escuela, necesitan mas: de 10 a 12 horas seguidas todas las noches. (35)
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Nutricion

Es la forma en que el ser humanos consumen alimentos sélidos o liquidos
necesarios para la produccion de energia, el crecimiento, el desarrollo y
el mantenimiento, todas funciones vitales. También se la conoce como la
ciencia que se ocupa de los alimentos y su efecto en la salud,
centrandose mas especificamente en el ser humano para identificar lo
que constituye una dieta equilibrada mediante una piramide dietética. (37)
Recreacion

Se describe a crear o producir algo nuevamente se describe a divertirse,
alegrarse, deleitarse en las busquedas de las distracciones en medio del

trabajo y la obligacion diaria. (38)
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

3.1. Disefio de investigacion

Este trabajo tiene un disefio no experimental. (39)

3.2. Tipo deinvestigacion
Segun la finalidad es de tipo basico, nivel correlacional de corte

transversal.(40)

Enfoque

Es un enfoque cuantitativo con un método que utiliza herramientas de
analisis matematico y para describir, explicar y predecir fenbmenos

mediante datos numeéricos.

3.3. Métodos aplicados a la investigacion

Se utiliza el método deductivo.
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3.4. Poblacion y muestra
Poblacién:
Constituida por 123 licenciadas de Enfermeria del Hospital Carlos Monge

Medrano de los siguientes servicios:

EMERGENCIA
EMERGENCIA 39
HOSPITALIZACION
EMERGENCIA PEDIATRIA 2
NEONATOLOGIA
UCI NEONATOLOGIA 4
UCIN INTERMEDIO 5
AIRN DISTOCICO 5
AIRN EUTOCICO 5
ALOJAMIENTO CONJUNTO 5
UCIN INTERMEDIOS B 6
REFERIDOS 6
OBSERVACION 4
MEDICINA
MEDICINA 17
CIRUGIA A
CIRUGIA A 10
CIRUGIA B
CIRUGIA B 10
GINECOLOGIA
‘ GINECOLOGIA 5
TOTAL
123
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Muestra:
Se trabajo con el total de la poblacibn que son 123 Licenciadas en

Enfermeria no hubo seleccién de muestreo.
Criterios de inclusion:

- Licenciadas de Enfermeria que laboran en los servicios de

hospitalizacion del H.C.M.M.
- Profesionales de ambos sexos.
- Licenciadas de Enfermeria que firmen el consentimiento
Criterios de exclusion:

- Se excluye de las Licenciadas que se encuentres de vacaciones o

con licencia.

- Se excluye del estudio a las licenciadas que invalidaron los
instrumentos de recopilacién de datos.

- Se excluyeron a los que no firmen el consentimiento

3.5. TECNICAS, FUENTES E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

- Variable 1: Estilos de vida

Técnica: En la recopilacion de datos se utilizé la encuesta sobre el estilo

de vida.

Instrumento: Cuestionario orientado a reunir informacioén relativa sobre los

estilos de vida.

Ficha técnica

Nombre original: Cuestionario que evalla el estilo de vida.
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Autores: Douglas Ratto Limaylla
Adaptacion: Alexander Mamani Puma (2023)
Administracion: Individual.
Tiempo de aplicacion: Variable (20 minutos aproximadamente).
Aplicacion: Aplicable a todos los Licenciados de Enfermeria
- Variable 2: Estrés laboral
Técnica: Encuesta sobre estrés laboral

Instrumento: Se empled el cuestionario basado en la “Escala de Estrés

Laboral” que contiene 25 items validado por la OMS-OIT 2016 (49).

3.6. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
Incluye un conjunto de reglas que le permiten decidir en funcién de la
probabilidad si una hipoétesis es incorrecta o no.
Se utilizard la prueba de Chi-cuadrado (X2) y pruebas coherentes para
procesar, organizar e interpretar los datos recopilados. En este caso, se

tendra en cuenta la significancia del valor p < 0,05.

) z (0; — €;)?
Xt= ) ———
€;
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Donde:

42: Chi cuadrado
Oj: frecuencia Observada

€i: frecuencia €sperada

3.7. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Validez

Ambos instrumentos han sido validados por 3 expertos en la materia.

Confiabilidad

La confiabilidad se establecié6 mediante el coeficiente alfa de Cronbach de
0,830. Es una medida estadistica comunmente utilizada como medida de
la confiabilidad o consistencia interna de un instrumento psicométrico
(cuando se usa una escala Likert). Determina en qué medida un conjunto
de variables o items miden un aspecto Unico, unidimensional y latente de

la personalidad mediante un cuestionario.

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se tabulada asi:

a—[ k 1_2?:15?
e S?

Donde:
Es la varianza del item i.
Es el nimero de preguntas o items.

Es la varianza del valor total observado.
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El resultado de la confiabilidad alfa de Cronbach es: Instrumentos para

medir el estilo de vida y el estrés laboral.

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,830 10

3.8. PLAN DE RECOPILACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

e Se ejecutd los tramites administrativos mediante una solicitud al
director del Hospital Carlos Monge Medrano.

e Luego se ejecutd las coordinaciones internas con los servicios de
grupo de estudio.

e Larecoleccién de datos se ejecutd, previo consentimiento informado

de los profesionales de enfermeria.

El proceso de recoleccion de datos tuvo una duracién de un mes. Para
procesar los datos se elaboré la transcripcion de los datos recopilados las
cuales se cuantificaron y procesaron empleando el sistema informatico
SPSS.

Esto se presentara en tablas estadisticas que se manipularan para su
analisis e interpretacion.

Los resultados se comparan con el contexto y marco tedorico.

Procesamiento de datos
Siguiendo el plan, se utiliz6 SPSS para los procesamientos estadisticos, lo

gue dio como resultado el resultado final de los datos.
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Con un valor de p < 0,05, un nivel de confianza (IC) del 95% fue

significativo.

Utilice tablas estadisticas para manifestar los resultados finales. Los datos
se analizan mediante estadistica descriptiva que implica una forma de
describir, resumir o mostrar en el sistema los datos que seran analizados
en la investigacion o por la investigacion y comparar los resultados
obtenidos con estos antecedentes para determinar si se cumplieron o no

los propésitos determinados.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

RESULTADOS

Siendo nuestro objetivo principal: Analizar los estilos de vida relacionados
al estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del
Hospital Carlos Monge Medrano Juliaca 2024, encontramos los siguientes

resultados que presento a continuacion, en 10 tablas estadisticas.

Los resultados, se hall6 una relacidon estadistica entre las variables, como

se explica a continuacion:
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Tabla 1. Edad relacionado al estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital
Carlos Monge Medrano Juliaca 2024.

Estrés Laboral

Alto Medio Bajo Total
Edad
fi % fi % fi % fi %
25 — 29 afos 0 0,0 5 4.1 1 0,8 6 4.9
30 — 34 afos 0 0,0 16 13,0 0 0,0 16 13,0
35 -39 afos 0 0,0 42 341 0 0,0 42 341
40 a 65 afos 3 2.4 56 455 0 0,0 59 48,0
Total: 3 2.4 119 96,7 1 0,8 123 100,0
Fuente: Cuestionario.
X2cal= 22,950 P=0,001 ES SIGNIFICATIVA
X?tab=12,592 Gl=6
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En base al primer objetivo especifico, el cual fue: Identificar las caracteristicas
personales relacionados al estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios
hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano Juliaca, se muestra a

continuacion.

Tabla 01 nos muestra: Edad relacionado al estrés laboral en enfermeros(as) de
los servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano, en la que
hallamos: el 48,0% de enfermeros (as) tienen entre 40 y 65 afos, el 34,1% entre

35y 39 afios, el 13,0% entre 30 a 34 afios y solo el 4,9% entre 25 y a 29 afios.

El grupo con estrés laboral alto fue el 2,4%, enfermeras de 40 a 65 afos,
mientras que el grupo con estrés laboral medio fue el 45,5%, de la misma edad
también, finalmente, el grupo con estrés laboral bajo fue 0,8% enfermeras de 25

a 29 afos.

Analizando el chi cuadrado se trabajé con 5% de margen de error y un nivel de
significancia de p<0,05, con una X2cal=22,950 mayor que X?tab=12,592, con

GI=6 y un nivel de significativo P=0,001, siendo significativo el indicador.

Calderon, G; Rivas, L; En su articulo publicado sobre los factores laborales y
nivel de estrés en enfermeras, el 41,42% tenian mas de 50 afios, el 47,14%
contaba con una experiencia laboral superior a 20 afios se observa factores
laborales que actian como estresante en el 52,85%. (41). Los resultados de mi
trabajo  también reflejan que el 48,0% tienen méas de 40 a 65 afios , esto

genera un estrés medio con un 45,5% en el profesional de enfermeria.
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Tabla 2. Tiempo de servicio relacionado al estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios
del H.C.M.M. Juliaca 2024.

Estrés Laboral

Alto Medio Bajo Total
Tiempo de servicio
fi % fi % fi % fi %
1 a 2 afios 0 0,0 5 4,1 1 0,8 6 4,9
3 a4 afios 0 0,0 23 18,7 0 0,0 23 18,7
5 a 6 afios 0 0,0 15 12,2 0 0,0 15 12,2
7 a mas afnos 3 2,4 76 61,8 0 0,0 79 64,2
Total: 3 2,4 119 96,7 1 0,8 123 100,0
Fuente: Cuestionario
X2cal= 21,326 P=0,002 ES SIGNIFICATIVA
X?tab=12,592 Gl=6
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Tabla 02: Tiempo de servicio relacionado al estrés laboral en enfermeros (as) de
los servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano, en la que
hallamos: el 64,2% de enfermeros (as) tienen mas de 7 afios de servicio, el
18,7% entre 3 a 4 afos, el 12,2% entre 5 a 6 afios y solo el 4,9% entre 1 a 2

anos de servicio.

El grupo con estrés laboral alto fue el 2,4%, enfermeros (as) que tienen mas de
7 afos de servicio, mientras que el grupo con estrés laboral medio fue el 61,8%,
tienen los mismos afios de servicio también, finalmente, el grupo con estrés

laboral bajo fue 0,8% enfermeros (as) que tienen de 1 a 2 afios de servicio.

Analizando el chi cuadrado se trabajé con 5% de error y un nivel de significancia
de p<0,05, con una X?cal=21,326 mayor que X*tab=12,592, con GI=6 y un nivel

de significativo P=0,002, siendo significativo el indicador.

La tesis de Mendoza, B.; Hallo: Los resultados arrojaron que el 57,1% tuvo un
tiempo de servicio entre 10 a 20 afios, el 22,9% entre mas de 20 afios y el 20,0%
menos de 10 afios. Sobre el nivel de estrés laboral de las enfermeras; El 60%
tiene nivel de estrés medio y el 40% bajo. (42)

Analizando el tiempo en este estudio también coincide el nivel de estrés con el

tiempo de servicio.
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Tabla 3. Practica deportes (voley, basquet, futbol, natacién) relacionado al estrés laboral en enfermeros
(as) de los servicios hospitalarios del H.C.M.M. Juliaca 2024.

Estrés Laboral

Alto Medio Bajo Total
Practica deportes (voley,
basquet, futbol, natacién) fi % fi % fi % fi %
Nunca 3 2,4 14 11,4 0 0,0 17 13,8
A veces 0 0,0 103 83,7 0 0,0 103 83,7
Siempre 0 0,0 2 1,6 1 0,8 3 2,4
Total: 3 2,4 119 96,7 1 0,8 123 100,0
Fuente: Cuestionario
X2cal= 59,463 P=0,000 ES SIGNIFICATIVA
X?tabh=9,488 Gl=4
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Continuando con el segundo objetivo especifico: Identificar las actividades
fisicas relacionado al estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios

hospitalarios del H.C.M.M, se realiz6 2 tablas que muestra a continuacion.

Tabla 03 nos muestra: Practica deportes (voley, basquet, futbol, natacion)
relacionado al estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios
del Hospital Carlos Monge Medrano, en la que hallamos: el 83,7% de enfermeros
(as) practica deporte a veces, el 13,8% no realiza y solo el 2,4% siempre.

El grupo con estrés laboral alto fue el 2,4%, enfermeros (as) que no practican
deporte, mientras que el grupo con estrés laboral medio fue el 83,7%, de los que
a veces practican deporte, finalmente, el grupo con estrés laboral bajo fue 0,8%
enfermeros (as) que siempre practican deporte.

Analizando el chi cuadrado se trabajé con 5% de margen de error y un nivel de
significativo de p<0,05, con una X?cal=59,463 mayor que X?*tab=9,488, con Gl=4
y un nivel de significancia P=0,000, siendo significativo el indicador.

Morales A, Narvaez H.; En su articulo describe una muestra de participacion
sistematica en actividad fisica y concluye que no la mayoria realiza actividad
fisica de forma adecuada, siendo solo el 12% la que realiza actividad fisica de
alta intensidad, creyendo que el deporte estd asociado a un estado. de
relajacion. y afrontar tus problemas cotidianos y a ti mismo. (43) De la misma
forma podriamos afirmar nuestros resultados el 2,4% de enfermeros(as) practica
deporte a veces que causa preocupacion en el personal que puede conllevar a

una depresion y estrés
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Tabla 4. Ejercicios en gimnasia o0 en casa: bailes, aerébicos relacionado al estrés laboral en enfermeros
(as) de los servicios hospitalarios del H.C.M.M. Juliaca 2024.

Estrés Laboral

Alto Medio Bajo Total
Ejercicios en gimnasia o en
casa: bailes, aerébicos fi % fi % fi % fi %
Nunca 3 2,4 40 325 0 0,0 43 35,0
A veces 0 0,0 79 64,2 0 0,0 79 64,2
Siempre 0 0,0 0 0,0 1 0,8 1 0,8
Total: 3 2.4 119 96,7 1 0,8 123 100,0
Fuente: Cuestionario.
X2cal= 12,697 P=0,000 ES SIGNIFICATIVA
X2%tab=9,488 Gl=4
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Tabla 04, Ejercicios en gimnasia 0 en casa: bailes, aerdbicos relacionado al
estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital
Carlos Monge Medrano, en la que hallamos: el 64,2% de enfermeros (as) a
veces realiza ejercicios en gimnasio o en casa, el 35,0% no realiza ejercicios y

solo el 0,8% siempre realiza ejercicios en casa o en el gimnasio.

El grupo con estrés laboral alto fue el 2,4%, enfermeros (as) que no realiza
ejercicios, mientras que el grupo con estrés laboral medio fue el 64,2%, de los
gue a veces realizan ejercicios, finalmente, el grupo con estrés laboral bajo fue

0,8% enfermeros (as) que siempre realizan ejercicios.

Analizando el chi cuadrado se trabajé con 5% de error y un nivel de significancia
de p<0,05, con una X?cal=12,697 mayor que X?tab=9,488, con Gl=4 y un nivel

de significativo P=0,000, siendo significativo.

Segun Vidarte J, Velez C; La actividad fisica, se reporta que porcentajes muy
bajos de la poblacion la ejecutan y se convierte en un propadsito obligatorio para
entidad nacional e internacional relacionadas con la practica de actividad fisica.
(24) Los resultados de nuestro trabajo también reflejan que el 35.0% nunca
realizan ejercicios en gimnasio o en casa. Esto ademas puede generar efectos

negativos en el cuerpo por ejemplo el estrés.
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Tabla 5. Dieta balanceada relacionado al estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios
del Hospital Carlos Monge Medrano Juliaca 2024.

Estrés Laboral

Medio Bajo Total
Dieta balanceada
fi % fi % fi % fi %
Adecuado 3 2,4 114 92,7 0 0,0 117 95,1
Inadecuado 0 0,0 5 41 1 0,8 6 49
Total: 3 2,4 119 96,7 1 0,8 123 100,0
Fuente: Cuestionario.
X2cal= 19,771 P=0,000 ES SIGNIFICATIVA
X2tab=5,991 Gl=2
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Tercer objetivo especifico: Describir la nutricion relacionados al estrés laboral en

enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del H.C.M.M, se muestra.

Tabla 05 nos muestra: Dieta balanceada relacionado al estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge
Medrano, en la que hallamos: el 95,1% de enfermeros (as) tienen un consumo

adecuado de dieta balanceada y solo el 4,9% inadecuado.

El grupo con estrés laboral alto fue el 2,4%, enfermeros (as) que a veces
consume dieta balanceada, mientras que el grupo con estrés laboral medio fue
el 92,7%, también, finalmente, el grupo con estrés laboral bajo fue 0,8%

enfermeros (as) que consumen dieta balanceada.

Analizando el chi cuadrado se trabajé con 5% de error y un nivel de significancia
de p<0,05, con una X?%cal=19,771mayor que X?tab=5,991, con GI=2 y un nivel

de significativo P=0,000, siendo significativo.

Segun Marquez, Beato y Tormo en su investigacion sobre “Habitos de vida, de
alimentacion”; En la adquisicion de datos se utilizo un registro cuantitativo de 7
dias para evaluacion nutricional y diagnéstico del estado nutricional. Los
diagnosticos del estado nutricional fueron los siguientes: el 64,9% tenia
normopeso, el 24,3% tenia sobrepeso y el 10,8% resultd ser obeso. (44) Esto

es coherente con el estudio que realice.
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Tabla 6. Respeto del horario de alimentacidn relacionado al estrés laboral en enfermeros (as) de los
servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano Juliaca 2024.

Estrés Laboral

Alto Medio Bajo Total
Respeto del horario de
alimentacion fi % fi % fi % fi %
Nunca 1 0,8 0 0,0 0 0,0 1 0,8
A veces 2 1,6 87 70,7 0 0,0 89 72,4
Siempre 0 0,0 32 26,0 1 0,8 33 26,8
Total: 3 2.4 119 96,7 1 0,8 123 100,0
Fuente: Cuestionario.
X2cal= 43,547 P=0,000 ES SIGNIFICATIVA
X2%tab=9,488 Gl=4
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Tabla 06 nos muestra: Respeto del horario de alimentacion relacionado al estrés
laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos
Monge Medrano, en la que hallamos: el 72,4% de enfermeros(as) a veces
respeta el horario de alimentacioén, el 26,8% siempre respeta el horario y solo el

0,8% nunca lo hace.

El grupo con estrés laboral alto fue el 1,6%, enfermeras (0S) que a veces respeta
el horario de alimentacion, mientras que el grupo con estrés laboral medio fue el
70.7%, que siempre respeta el horario, finalmente, el grupo con estrés laboral

bajo fue 0,8% enfermeros (as) que también respetan el horario de alimentacion.

Analizando el chi cuadrado se trabajé con 5% de error y un nivel de significancia
de p<0,05, con una X?cal=43,547, mayor que X?tab=9,488, con Gl=4 y un nivel

de sig. P=0,000, siendo significativo.

Tapia, M.; Ruiz, M.; en su articulo Se reconoce que los factores negativos del
entorno laboral afectan la nutricién y provocan un deterioro del estado de salud
de las enfermeras que trabajan en los hospitales. (45) Las enfermeras se
encuentran trabajando en un ambiente laboral exigente que se caracteriza por
tener que atender la necesidad de los pacientes, las demandas de otros
empleadores de la salud ademas de seguir turnos rotativos lo que les deja poco
tiempo para atender su descanso y alimentacion, de ahi que atiendan a
trabajadores afectados nutricionalmente con problemas relacionados con el

sobrepeso y la obesidad.
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Tabla 7. Participacion en actividades sociales y culturales relacionado al estrés laboral en enfermeros
(as) de los servicios hospitalarios del H.C.M.M. Juliaca 2024.

Estrés Laboral

Alto Medio Bajo Total
Participacion en actividades
sociales y culturales fi % fi % fi % fi %
A veces 3 2,4 34 27,6 0 0,0 37 30,1
Siempre 0 0,0 85 69,1 1 0,8 86 69,9
Total: 3 2,4 119 96,7 1 0,8 123 100,0
Fuente: Cuestionario.
X2cal= 7,532 P=0,023 ES SIGNIFICATIVA
X2tab=5,991 Gl=2
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Cuarto objetivo especifico: Describir la recreacion y descanso relacionados al
estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital
Carlos Monge Medrano Juliaca.

Tabla 7 nos muestra: Participacion en actividades sociales y culturales
relacionadas al estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios
del Hospital Carlos Monge Medrano, en la que hallamos: el 69,9% de enfermeros
(as) siempre realizan actividades sociales y culturales y solo el 30,1% lo hace a
veces.

El grupo con estrés laboral alto fue el 2,4%, enfermeros (as) que siempre realiza
actividades sociales y culturales, mientras que el grupo con estrés laboral medio
fue el 69,1%, que suelen realiza actividades sociales y culturales a veces,
finalmente, el grupo con estrés laboral bajo fue 0,8% enfermeras (0s) que
siempre lo hacen.

Analizando el chi cuadrado se trabajé con 5% de error y un nivel de significancia
de p<0,05, con una X?cal=7,532, mayor que X?tab=5,991, con GI=2 y un nivel
de significativo P=0,023, siendo significativo.

Martinez B,; En el presente articulo demuestra que cada persona, de manera
repetida y permanente, es parte de una red de interrelaciones sociales que son
las que hacen que los fenbmenos en este nivel de analisis social adquieran
ciertos significados e implicaciones dentro de un grupo o sociedad. (30)
Situaciéon que no es disconforme con nuestros resultados. Las actividades
sociales y culturales hacen que la persona se relaje, asi como el hablar con sus

familiares y amigos y explicar su preocupacion.
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Tabla 8. Horas de descanso diarias relacionado al estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios
hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano Juliaca 2024.

Estrés Laboral

Alto Medio Bajo Total
Horas de descanso diarias
fi % fi % fi % fi %
<6 horas diarias 3 2,4 34 27,6 0 0,0 37 30,1
=7 horas diarias 0 0,0 85 69,1 1 0,8 86 69,9
Total: 3 2,4 119 96,7 1 0,8 123 100,0
Fuente: Cuestionario
X2cal= 7,532 P=0,023 ES SIGNIFICATIVA
X2tab=5,991 Gl=2
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Tabla 8 nos muestra: Horas de descanso diarias relacionadas al estrés laboral
en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge
Medrano, en la que hallamos: el 69,9% de enfermeros(as) =7 horas diarias

aprovechan las horas de descanso y solo el 30,1% lo hace <6 horas diarias.

El grupo con estrés laboral alto fue el 2,4%, enfermeros (as) que siempre toma
las horas de descanso, mientras que el grupo con estrés laboral medio fue el
69,1%, que siempre aprovechan las horas de descanso, finalmente, el grupo con

estrés laboral bajo fue 0,8% enfermeros (as) que también lo hacen.

Analizando el chi cuadrado se trabajé con 5% de error y un nivel de significancia
de p<0,05, con una X?cal=7,532, mayor que X?tab=5,991, con GI=2 y un nivel

de sig. P=0,023, siendo significativo.

Estos resultados se relacionaron con solo el 30,1% de Enfermeros (as) no
aprovechan adecuadamente las horas de descanso y dormir lo suficiente es
importante para cuidar tu cuerpo y tu mente. El suefio repara, relaja y rejuvenece

nuestro cuerpo y nos ayuda a afrontar los efectos del estrés.
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Tabla 9. Descanso después de una guardia nocturna relacionado al estrés laboral en enfermeros (as) de
los servicios hospitalarios del H.C.M.M. Juliaca 2024.

Estrés Laboral

Alto Medio Bajo Total
Descanso después de una
guardia nocturna fi % fi % fi % fi %
A veces 1 0,8 96 78,0 0 0,0 97 78,9
Siempre 2 1,6 23 18,7 1 0,8 26 21,1
Total: 3 2,4 119 96,7 1 0,8 123 100,0
Fuente: Cuestionario
X2cal= 7,695 P=0,021 ES SIGNIFICATIVA
X2tab=5,991 Gl=2
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Tabla 9: Descanso después de una guardia nocturna relacionadas al estrés
laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos
Monge Medrano, en la que hallamos: el 78,9% de enfermeros (as) a veces

descansa después de las guardias nocturnas y solo el 21,1% lo hace siempre.

El grupo con estrés laboral alto fue el 1,6%, enfermeras (0S) que siempre
descansan después de una guardia nocturna, mientras que el grupo con estrés
laboral medio fue el 78,0%, que descansa a veces, finalmente, el grupo con

estrés laboral bajo fue 0,8% enfermeras (0s) que siempre descansan.

Analizando el chi cuadrado se trabajé con 5% de margen de error y un nivel de
significativo de p<0,05, con una X?cal=7,695, mayor que X?*tab=5,991, con GI=2

y un nivel de significancia P=0,021, siendo significativo.

Castro T, Rotemberg L.; En su articulo, indica que los andlisis sin refinar
revelaron que las posibilidades de una alta recuperacion después del trabajo
eran 44%, 127% y 66% mayores en aquellos que duermen hasta 2 horas, en 2,1
horas en lugar de 3 horas y en 3,1 horas o mas para las personas. que no lo
hacen, en comparacion con los que si lo hacen. Después del ajuste de las
variables de confusion, esto es significativo sélo con el grupo que duerme en el
turno de noche de 2,1 a 3 horas (OR=1,79; 1C95%=1,33-2,41). (31) El descanso
fisico del personal de la salud que realiza al término del servicio de guardia, para
la recuperacion de la condicion o estado normal de alerta y las aptitudes fisicas
y mentales necesarias para garantizar la calidad de atencién del servicio

brindado a la poblacién.
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Tabla 10. Estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del

Hospital Carlos Monge Medrano Juliaca 2024.

Niveles Fi %

Alto 3 2,4

Medio 119 96,7

Bajo 1 0,8

Total: 123 100,0
Fuente: Cuestionario.
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Quinto objetivo especifico: Identificar el resultado al estrés laboral en enfermeros
(as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano Juliaca,

presentamos una tabla de frecuencia.

El estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital
Carlos Monge Medrano fue: El 96,7% estrés medio (38 a 74 puntos), el 2,4%

estrés alto (75 a 132 puntos) y el 0,8% estrés bajo (0 a 37puntos).

Alfaro, J.; En su tesis sobre “Estrés laboral de las enfermeras que trabajan en el
servicio de emergencia”’, menciona que a nivel peruano un estudio realizado el
2019 en un hospital de atencion de emergencias encuentra que el 78% de los
profesionales de enfermeria tiene niveles medios de estrés laboral , mientras que
el 6% tienen estrés alto ademas encuentra relacion entre estos niveles con los
estilos de vida. (48) Resultados del actual estudio son proximo ya que muestra

que el 96.7% de enfermeros(as) tienen un estrés medio.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Estan relacionados los estilos de vida significativamente al
estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios
del Hospital Carlos Monge Medrano Juliaca 2024, todos los
indicadores son estadisticamente significativos con p<0,05

aceptando la hipotesis planteada.

SEGUNDA: Las caracteristicas personales relacionadas al estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital
Carlos Monge Medrano son: La edad, el 48,0% tienen entre 40
a 65 afios (P:0.001), en cuanto al tiempo de servicio 64,4 %
laboran de 7 afios a mas (P: 0.002). Los datos son
significativos con valores de p<0,05 aceptando la hipoétesis

planteada.

TERCERA: Las actividades fisicas relacionadas al estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital
Carlos Monge Medrano son: La practica de deportes teniendo
como resultado, el 83,7% que a veces practican este tipo de
actividades (P:0.000), en cuanto a los ejercicios tipo gimnasia
el 64,2% a veces lo practica (P:0.000). Los datos son
significativos con valores de p<0,05 aceptando las hipotesis

planteadas.

CUARTA: Los héabitos nutricionales relacionados al estrés laboral en
enfermeros (as) de los servicios hospitalarios del Hospital

Carlos Monge Medrano son: La dieta balanceada el 95,1 % es
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adecuado (P:0.000), referente al respeto del horario de
alimentacion el 72,4% a veces cumple en alimentarse en las
horas adecuadas (P:0.000), el 78,9% a veces descansa
después de una guardia nocturna (P:0.021) Los datos son
significativos con valores de p<0,05 aceptando las hipétesis

planteadas.

QUINTA: Las actividades de recreacion y descanso relacionadas al
estrés laboral en enfermeros (as) de los servicios hospitalarios
del Hospital Carlos Monge Medrano son: El 69,9% de los
profesionales siempre participan en actividades sociales y
culturales (P: 0.023), en cuanto a las horas de descanso diario
el 69,9% descansa = de 7 horas diarias (P: 0.023) Los datos
son significativos con valores de p<0,05 aceptando las

hipotesis planteadas.

SEXTA: El resultado del estrés laboral en enfermeros (as) de los
servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano en
mayor porcentaje el 96,7% nivel de estrés medio (38 a 74
puntos), el 2,4% estrés alto (75 a 132 puntos) y el 0,8% estrés

bajo (0 a 37puntos).
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Al director del hospital en coordinacion con el area de
psicologia deben organizar de manera frecuente talleres para
mejorar la estabilidad emocional y disminuir los niveles de
estrés en las enfermeras ya que este grupo de profesionales
por la labor que realiza esta sometido a constante agotamiento

fisico y mental.

SEGUNDA: A la jefa de departamento de enfermeria del hospital saber
cuando recompensar su esfuerzo de duras jornadas de trabajo

con la motivacion, y el apoyo requerido.

TERCERA: A las jefas de enfermeria de los servicios de hospitalizacion
coordinar con el area de capacitacion para el desarrollo de
talleres que ayuden el manejo del estrés laboral a los

profesionales de enfermeria.

CUARTA: A las licenciadas de enfermeria de servicios hospitalarios
deben utilizar estrategias para reducir esa activacién negativa
de estrés que incluyen técnicas de relajacion, la promocién de

estilos de vida saludable., ejercicio fisico.

QUINTA:  Alajefa del departamento de asistencia social coordinar con el
area de salud ocupacional del hospital Carlos Monge Medrano
para realizar programas y/o estrategias orientados a fortalecer
a los profesionales de enfermeria las técnicas sobre el manejo

de estrés.
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SEXTA: A todo el equipo de salud que labora en los servicios de
hospitalizacion tomar en cuenta estos resultados y coordinar
con el area de salud ocupacional para actividades preventivos

promocionales para evitar niveles de estrés altos.
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17 30 a 34 afios 3 a4 afios aveces aveces aveces siempre siempre aveces nunca siempre siemprev siempre‘ Medio
18 30 a 34 afios 3 a4 afios aveces aveces aveces siempre siempre aveces nunca siempre siempre siempre Medio
19 30 a 34 afios 3 a 4 afios aveces aveces aveces siempre siempre aveces nunca siempre aveces aveces Medio
20 30 a 34 afios 3 a4 afios aveces aveces aveces siempre siempre aveces nunca siempre aveces aveces Medio
21 30 a 34 afios 3 a4 afios aveces aveces aveces siempre siempre aveces nunca siempre aveces aveces Medio
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22 30 a 34 afios 3 a4 afios aveces aveces siempre siempre siempre aveces nunca siempre aveces aveces Medio
23 35a39afios 3 a4 afios aveces aveces siempre siempre siempre aveces nunca siempre aveces aveces Medio
24 | 35a39afios 3 a4 afios aveces aveces siempre siemprev siempre aveces nunca siempre aveces aveces Medio
25 35a39afios 3 a4 afios aveces aveces siempre siempre siempre aveces nunca siempre aveces aveces Medio
35a39afios 3 a4 afios aveces aveces siempre siempre siempre aveces nunca siempre aveces aveces Medio
35a39afios 3 a4 afios aveces aveces aveces siempre siempre aveces nunca siempre aveces aveces Medio
.28 | 35a39afios 3 a4 afios aveces aveces aveces siempre siempre nunca nunca siempre aveces aveces Medio
35a39afios 3 a4 afios aveces aveces aveces siempre siempre nunca nunca siempre aveces aveces Medio
35a39afios 5 ab afios aveces aveces aveces siempre siempre nunca nunca siempre aveces aveces Medio
_ 35239 afios 5 a6 afios aveces aveces aveces siemprei siempre nunca nunca siempre aveces aveces Medio
32 35a39afios 5 ab6 afios aveces aveces aveces siempre siempre nunca nunca siempre aveces aveces Medio
35a39afios 5 ab afios aveces aveces aveces siempre siempre nunca nunca siempre aveces aveces Medio
— 35 a39afios 5ab afios aveces aveces aveces siempre siempre nunca nunca siempre aveces aveces Medio
_ 35 a39afios 5abafios  aveces aveces aveces aveces siempre nunca nunca siempre aveces aveces Medio
35a39afios 5 ab afios aveces aveces aveces aveces siempre nunca nunca siempre aveces aveces Medio
35a39afios 5 ab afios aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre aveces aveces Medio
35a39afios 5 a6 afios aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre aveces aveces Medio
— 35 a39afios 5abafios  aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre aveces aveces Medio
404 35a39afios 5 ab afios aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre aveces aveces Medio
41 35a39afios 5 ab afios aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre aveces aveces Medio
35a39afios 5ab afios aveces aveces aveces aveces siempre nuncai aveces siempre a veces‘ a vecesi Medio
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& edad & tiemposer|  practica ejercicios dietabala respetoho|  consumetod| 5 consumoen automedi realizaac| , horasdescan descansz & estreslab
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43 35a39afios 5ab6 afios aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre aveces aveces Medio
44 35a39afios 5ab6 afios aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre aveces aveces Medio
45 35 a 39 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre aveces aveces Medio
35 a 39 afios 7amas  aveces aveces aveces aveces, aveces nunca aveces siempre aveces aveces Medio
35 a 39 afios 7amas  aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre aveces. aveces Medio
48 35 a 39 afios 7 a mas aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre aveces aveces Medio
49 35 a 39 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre aveces aveces Medio
50 v 35 a 39 afios 7a mas' aveces aveces aveces a veces' aveces nunca' a vecesv siempre aveces aveces Medio
35 a 39 afios 7amas  aveces aveces aveces aveces. aveces nunca aveces siempre siempre‘ aveces Medio
52 35 a 39 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre siempre aveces Medio
35 a 39 afios 7 a mas aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre siempre aveces Medio
_ 35 a 39 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces aveces nunca' aveces siempre siempre aveces Medio
35 a 39 afios 7amas  aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre siempre‘ aveces Medio
‘ 56 35 a 39 afios 7 a mas aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre siempre aveces Medio
57 35 a 39 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre siempre aveces Medio
58 35 a 39 afios 7 a mas aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre siempre aveces Medio
] 59 35 a 39 afios 7amas  aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre siempre‘ aveces Medio
35 a 39 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces aveces nunca aveces siempre siempre aveces Medio
35 a 39 afios 7 a mas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medio
_ 35 a 39 afios 7 a mas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medio
35 a 39 afios 7amas  aveces aveces aveces aveces. siempre nunca aveces siempre siempre‘ aveces Medio
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64 35 a 39 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces aveces a vecesb aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medio

66 40 a 65 afios 7 a mas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medio
v 40 a 65 afios 7Tamas  aveces aveces aveces. aveces. siempre nunca aveces siempre siempre aveces. Medio

70 | 40 a 65 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7Tamas  aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio

74 40 a 65 afios 7amas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 a mas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7amas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio

78 | 40 a 65 afios 7 amas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 a mas aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios Tamas  aveces aveces aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7amas  aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio

82 40 a 65 afios 7 a mas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio

83 40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
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&> edad & tiempose practica ejercicios & dietabala respetoho|  consumetod & consumoen & automedi realizaac & horasdescan descansz & estreslab
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85 40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
87 40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces aveces aveces Medio
_ 40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces aveces aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 a mas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces siempre aveces Medio
_ 40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces siempre aveces Medio
_ 40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces siempre aveces Medio
95 40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces aveces nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
99 40 a 65 afios 7 a mas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 arios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
103 40 a 65 afios 7 a mas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces aveces siempre aveces Medio
40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medio
[ anr a0 -or oz = | | ; | | ; ; | | Dot
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106 40 a 65 afios 7 amas aveces nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medi
40 a 65 afios 7 amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre‘ aveces Medi
108 40 a 65 afios 7 a mas nunca nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medi
40 a 65 afios 7 amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medi
110 40 a 65 afios 7amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre‘ aveces Medi
111 40 a 65 afios 7 amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre aveces Medi
112 40 a 65 afios 7amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre' aveces Medi
40 a 65 afios 7 amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre siempre Medi
40 a 65 afios 7 amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre‘ aveces Medi
40 a 65 afios 7amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca aveces siempre siempre' aveces Medi
116 40 a 65 afios 7amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca siempre siempre siempre siempre Medi
17 40 a 65 afios 7 amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca siempre siempre siempre siempre Medi
118 40 a 65 afios 7 amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca siempre siempre siempre siempre Medi
v 40 a 65 afios 7amas nunca nunca aveces aveces siempre siemprev siempre' siempre siempre' siempre' Medi
[ 120 40 a 65 afios 7 amas nunca nunca aveces aveces siempre nunca siempre siempre siempre‘ siempre Medi
| 121 40 a 65 afios 7 amas nunca nunca aveces aveces aveces siempre siempre aveces aveces siempre Alt
40 a 65 afios 7amas nunca nunca aveces aveces aveces aveces siempre aveces aveces siemprev Alt
» 40 a 65 afios 7 amas nunca nunca aveces| nunca aveces aveces siempre‘ aveces aveces aveces Alt
124 '
125
[==erret]
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: ESTILOS DE VIDA RELACIONADOS AL ESTRES LABORAL EN ENFERMEROS (AS) DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS
DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO JULIACA 2024

FORMULACION DEL - . ESCALA DE TIFOD DE METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSION INDICADOR VALORES VARIABLE
PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL 1.1 Caracteristicas 1.1.1 Edad 825-29 Tipo de
Variable 1 Personales b30-34 investigacion
iDe oué manera se | Analizar los esfilos de | Los estlos de vida esian £.35-39 Sequn |a finalidad es
telacionan los estilas dz | wida relacionados &l | relacionados 1. Estiln de vida d 40 a mas de fipo basico, nivel
vida con esirés laboralen | esfrés  labordl  en | significaivamente d corelacional de corte
enfermesos (as) de los | enfermeros (as)delos | estés labordl  en Ording fransversal
senicios hospitalarios ded | servicios hospitslarios | enfermercs [as) de los Diseno:
Hospital Carlos Monge | del  Hospitsl  Carlos | senicios hospitalarios del Este trabajo fiene un
Medrano Jubaca 20247 Medrano | Hospital Caros Monge dis=fio no
Jubaca 2024 Medrano Jubaca 2024 experimental
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Teécnicas:
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS
iCuzles  som las | Mdentificar I3 112 Tiempo de | a1-2af0s Ordingd | Para |2 variable
caracierisicas caracteristicss Las caracieristicas Ceryicio b3 -4 afios independiente: e
persongles  Que se | personales personales que  ss .5 -6 anos wiilizo Ia técnica de la
relacionan con el estrés | relacionado & estés | relacionan &l estrés d7amaz encusstd vy de esa
laboral en enfermeros | lsboral en enfermercs | lsboral en  enfermeros 1.2 Actividad fisica 121 Practica a Munca Momingl | forma recopilar datos
@3] de los senicos | (3s) de los sericios | (as) de los  senicios deportes {viley b. A veces _
hospitalanios del Hospitel | hospitalarios del | hospitalaios del Hospital basquet Ful.'hnll c. Siemges Para la variable 1:
Carlos Monge Medranc? | Hospitsl Catlos Monge | Carles Mange Medrano nm-ﬁ;:l : e uiilizo cusstionario
Medrano gon: la edad v €l fempo sobre esfilos de vida
;Cudles  son  Ias de senicio.
acfividades fisicas que | Idenfificar las Instrumentos:
ge relscionan con o | aclividades  fisicas | La actividad fizsica que s2 1.22 Ejercicios en | & Munca Momind | Cuestionaria
ESI]'EIS laboesl en | relacionado & Eﬁtl'éﬂ relacionan al Esh'éﬁ gimnmiangﬂ b. & veces ohientado &  reunir
enfermeros (35) de los | lzboral en enfermeros | lzsboral en enfermeros casa balles C. Siempre infoemacion  relativa
sendcios  hospitalarios | (as) de los sendcios | (as) de ks senvicios aeribicos ! sobee los estlos de
gl Hospital  Carlos | hospitalarios del | hospitalarios del Hospitdl vida.
Monge Medrano? Hospital Carlos Monge | Cardos Monge Medrano
Medrano son: praciica de deporte y 1.3 Mutricion Para la variable 2 52
iCudles  son s gjericios en gimnasio. uilizara un
indicadores  de 13 | Describic bz mutricion cusstionario  zobes
rutricion  redacionados | relacionados al esfeés [ s mulcidn  estd eatrés laboral
con el estrés lsboral en | lsboral en enfermercs | relacichado .
enfermeros (3s) de los | (as) de los sendicios | sionificafivaments d Poblacion: 123
senicios  hospitalarios | hospitalrios del | estés  laboral  en Licenciadas
del  Hospital Caros | Hospital Carlos Monge | enfermeros (as) de los Muestrea: Mo s
Monge Medrano? Medrano senicios hospifalados del aplicard &l muestren,
Hospital Carlos Monge
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;JCudes  son las | Desoribir la recrescion | Medranc  son dets 1.3.1 Dicta a Adecusdn Womiral | ze tsbagra con el
acivitades oe |y gEsZENsD | belanceads y resoeio ol balamceada b InadecusEdn toal da & patiacion.
recreacion vy descarsn | relscionados &l estes | horario de slmentacion
relscionadas  con & | Isborsl en emfermens Prueta de hipaiesis
estes  Iabwal  en | (35 d2 koS senicios | Larecrescion y descaneo Zeharausacela
enfermencs (=) de ke | nospislaios o=l | estsn relaconsdas pructa estastica
senicios  hospislancs | Hospial Canos Monge | sigrificativament: a
del  Hosgitsl  Caros | Medrano estés  lsbwal  en
Madrana? enferments (=] de ks et
iCudl es o resultada gl | Mdentifcar las | semicios hospitslanos o
estes  laboral  en | resultados oel estes | Hospkal Canos Monge
enfermerncs (=) da ke | lsborsl en emwrmens | pedrano oM 1323?:‘5{':'"9 a &verEs
senvoios  hospiElanos | (as) de s senmicos | DEOGRRARAD en horaria B o Siempre haminal
del  Hospital  Cake | mospislarios del | actividedes  sodsks, alimestacion
Kionge kadrana? Hospial Caros Monge | horas de descansn ) 141
Medirann diafias vy descanso 14 Remeation ¥ [ Padicipacion en 3 Aveoes

despuSs o8 e guanda 0ESCENS0 actividades b. Siampne Momingl

nociuma. sociakes y

El resulsdo el estrés cultursles ) o g s s

isborsl en erfermence 1.42 Horss de b =Thussdiziz | Moming

(83 oe ks sEnics descanso diskas

riospiElanos del Hospia 1.4.3 Descanso

Caios edrans e de 3 Aveoes

=3 nmﬁ ;Ewﬁlaﬁa m"mm o Siempre Morninal

VARIAELE ESCALA DE
DEPENDIENTE INDICADOR ESCALA DE VALORES MEDICION
2.1 Nivel de estrés
. laboral Alto 75 — 132 puntos
b Medio 38 - 74 puntos Ordinal
bora Bajo 0 - 37
F ot 2PN

 Alexander Mamani Puma  Dra. Ingrid Liz Quispe Ticona
Tesista Asesora
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ANEXO 3

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, a través del presente documento expreso mi voluntad de participar en la
investigacion titulada “Estilos de vida relacionado el estrés laboral en
enfermeros(as) de los servicios hospitalarios del Hospital Carlos Monge Medrano
Juliaca 2024”, autorizando a al Bach. Alexander Mamani Puma, egresada de la
Carrera de Enfermeria - Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, para la
realizacion de dos cuestionarios para la recoleccion de datos. Al firmar este
documento reconozco que he leido el documento y se me ha sido informada
claramente sobre los objetivos del estudio de investigacion. Comprendo y acepto

participar en la investigacion.

Firma del participante Huella digital
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ANEXO 4
CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS ESTILOS DE VIDA

Sefiores Enfermeros(as), soy el Bach. Alexander Mamani Puma, en esia
oportunidad estoy desarrollando la investigacion titulada “Estilos de vida
relacionado el estrés laboral en enfermeros(as) del servicio de Cirugia v Medicina
del Hospital Carlos Monge Medrano Juliaca 20247, por lo que agradecere mucho
brindar informacion para conocer los estilos de vida de los enfermeros para lo a
continuacion les presento una lista de enunciado marque la respuesta que

responda a su realidad que vive.

DIMENSION CARACTERISTICA PERSONAL
1. Edad:

.25-29

.30 -34

.35-239

_40 a mas

a
b

C

d

2. Tiempo de servicio
a.1-2 afios

b. 3 -4 afios

C. 5—6 afios

d

¥ amas
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ESTILOS DE VIDA

DIMENSION ACTIVIDAD
FISICA

Ud. practica deportes (voley, basquet,
futbol,
natacion)

Ud. Realiza ejercicios en gimnasia o en
casa: bailes, aerobicos.

DIMENSION NUTRICION

Siempre

A Veces Nunca

PORCIONES

La racion de carne de res, pollo o
pavita que consume es del tamafo de
la palma de la mano extendida.

El tamano de la racion del pescado
que consume es del tamano de la
palma de su mano extendida.

La cantidad de menestras que
consume por racion es del tamafo de
su puno cerrado.

La cantidad de verduras y hortalizas
que consume por racion es del
tamano de dos manos juntas o
menos.

La cantidad de fruta que consume es
del tamano de la base de su mano.
La cantidad que consume de
cereales por racion es del tamano de
su puno cerrado

La cantidad de tubérculos que
consume por racion es del tamano de
Su puno.

La cantidad de aceite que utiliza en
sus comidas a diario es menos del
tamano de una cucharada o la yema
del pulgar

La cantidad de agua que consume es
dos litros o 6 — 8 vasos diarios a mas.

10

La cantidad de lacteos que consume
es de la medida de un vaso o mas.

11

La cantidad de queso que consume
es del tamarfio de dos dedos juntos.
FRECUENCIA

12

Consume 4 a 5 raciones de carne de
res, pollo o pavita a la semana.

13

Consume 2 a 3 raciones de pescado
a la semana.

14

Consume durante la semana 2 — 4
raciones de menestras como frejoles,
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15 |Consume 2 raciones de verduras
todos los dias como espinaca,
acelga, brocoli, coliflor, etc.
16 |Consume 3 raciones de frutas todos
los dias como naranja, papaya,
platanos, mandarina, pifia, melén,
sandia, etc
17 |Consume durante el dia cereales
como arroz, trigo, avena, pan, fideos
18 |Consume durante la semana papa,
camote, yuca.
19 |Sus alimentos son preparados con
aceite de oliva, aceite de sacha inchi
20 |Consume cuatro raciones al dia de
lacteos y derivados como leche
fresca, descremada, en polvo, queso.
21 |Consume 3 comidas basicas al dia
como desayuno, almuerzo y cena.
PREPARACIONES

22 Consume con sus alimentos bebidas
como té, café, gaseosas.

23 Los alimentos que consume son
sancochados

24 |Los alimentos que consume son
cocinados al vapor

25 |Los alimentos que consume los
prepara en guisos

26 Los alimentos que consume son
salteados.

27 |Los alimentos que consume son
preparados al horno.

HORARIO
28 |Su horario de desayunar es de 7- 8
am
29 Su horario de almorzar es de 12 — 1
pm

30 Su horario de cenar 6 - 7 pm

Calificacion Puntaje
Inadecuado 0-30
Adecuado 30-62
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a) A veces
b) Siempre

2. Ud. Realiza actividades sociales como salir eefamilia, amigos, o acudir a
reuniones sociales.
a) A veces
b) Siempre

3. Ud. Duerme generalmente minimo 8 horas diarias
a) < 6 horas diarias
b) >7 horas diarias

4. Ud. Duerme después de una guardia nocturna
a) A veces
b) Siempre
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NIVELES DE ESTRES LABORAL
INVENTARIO DE MASLASH Y JACKSON (1986)

L. Instrucciones
A continuacién, se presenta una serie de preguntas a los que debera

usted responder eligiendo una sola alternativa como respuesta.

Escala Valor

0 Nunca

1 Pocas veces al ano

2 Una vez al mes

3 Unas pocas veces al

mes

4 Una vez a la semana

5 Pocas veces a la
semana

6 Todos los dias
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N° ENUNCIADOS 0|12 |3 |4)|5]|6

AGOTAMIENTO EMOCIONAL

Me siento emocionalmente agotado (a) por
1 mi trabajo

Cuando termino mi jornada de trabajo me
2 siento vacio (a)

Cuando me levanto por la mafiana y
3. enfrento otra jornada de trabajo me siento
cansado (a)

Siento que trabajar todo el dia con
4. | personas me cansa.

Siento que el trabajo que realizo todos los
dias me cansa.

6 Me siento frustrado (a) por mi trabajo.

Siento que dedico demasiado tiempo a mi
7 trabajo.

Siento que el trabajar con contacto directo
g |con las personas me cansa.

Me siento como si estuviera al limite de mis
9 posibilidades.

REALIZACION PERSONAL

Siento que puedo entablar relaciones con

10. | comparieros faciimente.

Siento que trato con mucha eficacia los

11. | problemas de mis compafieros.
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12.

Siento que estoy influyendo positivamente

en la vida de otras personas a graves de mi
trabajo.
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13.

Me siento con mucha energia al realizar mi

trabajo.

14.

Siento que puedo crear con facilidad un

clima agradable con mis compafieros

15.

Me siento estimulado (a) después haber
trabajo con mis comparieros.

16.

Creo que consigo muchas cosas valiosas
en mi trabajo.

17.

Siento que en mi trabajo los problemas
emocionales son tratados de
forma adecuada.

DESPERSONALIZACION

18.

Siento que trato a algunos comparieros
como si fueran objetos impersonales.

19.

Siento que me he vuelto mas duro (a) con
la gente.

20.

Me preocupa que este trabajo me esté
endureciendo emocionalmente.

21.

Siento que realmente no me importa lo que
les ocurra a mis comparnieros.

22.

Me parece que mis comparfieros me culpan
de sus problemas.
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ANEXO N° 5

VALIDACION DEL INSTRUMENTO JUICIO DE EXPERTOS

1

Los abajo firmantes, profesionales Licenciadas en enfermeria, certificamos que
los 2 instrumentos que se usaran para la recoleccion de datos del trabajo de
investigacion titulado “ESTILOS DE VIDA RELACIONADO EL ESTRES
LABORAL EN ENFERMEROS(AS) DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS
DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO JULIACA 2024" estan aptos
para ser usados. Consideramos que el instrumento es valido para su uso

previsto.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
E! instrumento recoge informacion que:
permite dar respuesta al problema de
investigacion.
El instrumento propuesto corresponde a los |
objetivos propuestos en el estudio.
La estructura del instrumento es el
adecuado.
Los items del instrumento responden a la i
operacionalizacion de la variable
La secuencia presentada facilita el f
desarrollo del instrumento.
Los items son claros y entendibles o
El nimero de items es adecuado para su
aplicacion
Se debe eliminar éTgunos items
[ TOTAL

Se ha considerado como resultado un total de:
De acuerdo = 1(Si) J” /)7

En desacuerdo = 0 (No)
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO JUICIO DE EXPERTOS

1

Los abajo firmantes, profesionales Licenciadas en enfermeria, certificamos que

los 2 instrumentos que se usaran para la recoleccion de datos del trabajo de
investigacion titulado “ESTILOS DE VIDA RELACIONADO EL ESTRES
LABORAL EN ENFERMEROS(AS) DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS
DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO JULIACA 2024” estan aptos

para ser usados. Consideramos que el instrumento es valido para su uso

previsto.

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE

El instrumento recoge informacién que
permite dar respuesta al problema de
investigacion.

El instrumento propuesto corresponde a los
objetivos propuestos en el estudio.

La estructura del instrumento es el
adecuado.

Los items del instrumento responden a la
operacionalizacioén de la variable

La secuencia presentada facilita el

desarrollo del instrumento.

Los items son claros y entendibles

El nimero de items es adecuado para su
aplicacion

Se debe eliminar algunos items

TOTAL

Se ha considerado como resultado un total de:

De acuerdo = 1(Si)

En desacuerdo = 0 (No)
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO JUICIO DE EXPERTOS

Los abajo firmantes, profesionales Licenciadas en enfermeria, certificamos que

los 2 instrumentos que se usaran para la recoleccion de datos del trabajo de
investigacion titulado “ESTILOS DE VIDA RELACIONADO EL ESTRES
LABORAL EN ENFERMEROS(AS) DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS
DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO JULIACA 2024" estan aptos

para ser usados. Consideramos que el instrumento es valido para su uso

previsto.

CRITERIOS DE EVALUACION

El instrumento recoge informacién que
permite dar respuesta al problema de
investigacion.

PUNTAJE

El instrumento propuesto corresponde a los
objetivos propuestos en el estudio.

La estructura del instrumento es el
adecuado.

Los items del instrumento responden a la
operacionalizacion de la variable

La secuencia presentada facilita el
desarrollo del instrumento.

Los items son claros y entendibles

El nimero de items es adecuado para su
aplicacion

Se debe eliminar algunos items

TOTAL

Se ha considerado como resultado un total de:

De acuerdo = 1(Si)

En desacuerdo = 0 (No)
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ANEXO 6
AUTORIZACION DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO

“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Juliaca, 12 de Abril del 2024

CARTA No 243 -2024 -J-UADI-HCMM-RED-S-SR.

Seiior(a):
LIC. CALDERON CASTILLO ,ZAIDA YANIDE
JEFA DEL DPTO. DE ENFERMERIA DEL HCMM.-RED SALUD SAN ROMAN-PUNO

PRESENTE. -

ASUNTO: PRESENTA A BACHILLER EN ENFERMERIA PARA
EJECUTAR PROYECTO DE INVESTIGACION.

SOLICITANTE: Sr. MAMANI PUMA, ALEXANDER

REGISTRO No 1676 - 2024

Mediante el presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente, asi mismo presentarle
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina NESTOR CACERES
VELASQUEZ DE JULIACA, quien ejecutara su Proyecto de Investigacion titulado:”
ESTILOS DE VIDA RELACIONADOS AL ESTRES LABORAL EN ENFERMEROS (AS)
DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
JULIACA 2024” , contando con la opinion favorable de las instancias correspondientes,
considera procedente y solicito le brinden las facilidades correspondientes .

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Red de Salud San Roman otorga
la presente OPINION FAVORABLE para que el interesado realice lo solicitado dentro de
la Institucion a partir de la fecha, al concluir el proyecto debera dejar un ejemplar para
la Biblioteca del Hospital.

Atentamente,

MPM/vyf
Cc. Archivo
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ANEXO 7

FUENTE DE LA POBLACION

ENFERMEROS(AS) DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL
HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO JULIACA 2024

SERVICIOS ENFERMEROS(AS)
EMERGENCIA 41
NEONATOLOGIA 40
MEDICINA 17
CIRUGIA A 10
CIRUGIA B 10
GINECOLOGIA 5

QERIA £ ™
TOTAL Y is,,
123

Yaviinr W
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAQI()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital @ Fecha de entrega:__20/09/2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: ALEXANDER MAMANI PUMA

Direccion: Jr. Pacifico esq con Psje. San Pedro T2
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 73115387
Teléfono: 992308616 email: alexanderamp462@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela Profesional o Mencion: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Titulo o Grado Académico a optar: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Asesor: Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [] Tesis [X] Trabajo de Suficiencia Profesional []  Trabajo Académico ]
Titulo: ESTILOS DE VIDA RELACIONADOS AL ESTRES LABORAL EN ENFERMEROS (AS) DE
LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL_HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO JULIACA
2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): Estilos de vida, estrés laboral, servicios hospitalarios.

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?2

1

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:
— Bachiller :‘rﬂ)(wTitqu L 7_‘ 2da Especialidad N;JMaestrl'a 1 !Doctorado
3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céaceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
I:I No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccidon, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
|:| Nacional

Linea de investigacién: SALUD PUBLICA — P 07

W 03 de octubre del 2024
£ 727
/ Firma de Autor huella digital Fecha
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