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RESOLUCION DIRECTORAL N° 317-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 25 de setiembre del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-06991 presentado por el (a) Mgtr. CHURA PACHARI JORGE FELIPE, con
numero de DNI. 02372076 y con nUmero de matricula 131270024, del DOCTORADO en DERECHO,

de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez" de la Sede
Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Mgir. CHURA PACHARI JORGE FELIPE, con nUmero de DNI. 02372076, asignado (a) con
numero de matricula 131270024, del DOCTORADO EN DERECHO de la Escuela de Posgrado, ha
solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacién, de la Tesis fitulada: EFECTIVA
REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN EL AMBITO POLITICO DE LA REGION PUNO, ESTUDIO DE
RESULTADOS DE ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022 La misma que pertenece a la Linea de
Investigacién: DERECHO POLITICO - P64 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 27 de junio del 2023.
Establece la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos

establecidos en el reglamento para la Obtencidn del Grado Académico de Magister/Maestro y
Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV,
establece que la sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabgjo de investigacion original y
critico, de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso "J" del articulo 17° del
Reglamento General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis fitulado: EFECTIVA
REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN EL AMBITO POLITICO DE LA REGION PUNO, ESTUDIO DE
RESULTADOS DE ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022 Elaborado por el (la) Mgir. CHURA
PACHARI JORGE FELIPE. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Miembro del Jurado :  Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Miembro del Jurado :  Dra. RUTH IRMA LOPEZ LUNA

Asesor de Tesis :  Dr. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES

ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:

Fecha : Martes 01 de octubre del 2024
Hora s 09:00 a.m.
Lugar s Avula N° 310 EPG - UANCV-JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de
Tesis de Doctorado con el grado de DOCTOR aprobado en la ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucién al Rectorado, Vicerectorado Académico,
Vicerectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Afchivese.
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ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N°0922-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 17 de Julio del 2024
VISTOS:

El expediente N° 07975, Presentado por el (a) Mgtr. JORGE FELIPE CHURA PACHARI, con nimero de DN|
02372076 y con Codigo de malricula N° 131270024, quien solicila cambio del primer miembro del
jurogo del Proyecfo’de Tesis fitulado: EFECTIVA REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN EL AMBITO
POLITICO DE LA REGION PUNO, ESTUDIO DE RESULTADOS DE ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022 Lineas
de Investigacion: DERECHO POLITICO - Pé4, Para optar el Grado Académico de DOCTOR en DERECHO,
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez", de la Sede Central
Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Mgtr. JORGE FELIPE CHURA PACHARI quien solicita cambio del primer miembro del jurado
de tesis, aprobado con Resolucién Directoral N° 711-2023-USA-EPG/UANCYV, de fecha 25 de Agosto el
2023, en el que se le asignd como primer miembro al Dr. Jesus Manuel Cruz Cervantes, el mismo que se
cambia por indisponibilidad de tiempo.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 11 de agosto del 2023, registrado en
el Folio N° 000749 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un frabajo de investigacion original vy critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conlferidas a la Direccion en el inciso “j" del arficulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, v el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRIMER MIEMBRO DEL JURADO, para su revisién de la Tesis titulada:
EFECTIVA REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN EL AMBITO POLITICO DE LA REGION PUNO, ESTUDIO DE
RESULTADOS DE ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022 presentado por el (a) Mgtr. JORGE FELIPE CHURA
PACHARI, conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Primer Miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Segundo Miembro : Dra. RUTH IRMA LOPEZ LUNA

Asesor : Dr. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacién conducente
al Grado Académico de DOCTOR de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres
Vel&squez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, CoMquese y Archivese,

| |
Dr.Leogeido Coos G
DIRECTOR (e) |
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 711-2023- USA-EPG/UANCV

Juliaca, 25 de Agsoto del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 07714, de fecha 18 de Agosto del 2023, presentado por el (la) Mgir. JORGE FELIPE CHURA
PACHARI con DNI N° 02372076, codigo de matricula 131270024, quien solicita resolycion de aprobacion de
proyecto de tesis titulado: EFECTIVA REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERESEN EL AMBITO POLITICO DE LA
REGION PUNO, ESTUDIO DE RESULTADOS DE ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022 Linea de
investigacion DERECHO POLITICO P64, para optar el grado de DOCTOR en: DERECHO de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencion del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacién de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtencién de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacién del proyecto de investigacién de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y
estandares de la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Que, en el Art.60, sefiala que la fecha limite para la presentacion-del borrador de tesis es de 02 anos contados
desde la emision de la resolucion de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo méximo el candidato o
Magister, Maestro o Doctor deberd presenlar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacién de
la Escuela de Posgrado, nominar@n por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 473- 2023-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 01 de Agosto del 2022, se nomina al
Comité de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Primer Miembro :Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES

Segundo Miembro :Dra. RUTH IRMA LOPEZ LUNA

Asesor : Dr. PERCY ROGELIO CARRASCO REYES

Que, con registro N° 000749, de fecha 11 de Agosto del 2023, el Comité de Investigacion del proyecto de tesis
titulado: EFECTIVA REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN EL AMBITO POLITICO DE LA REGION PUNO,
ESTUDIO DE RESULTADOS DE ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022 presentado por el (la) Mgtr. JORGE
FELIPE CHURA PACHARI, cumple con los lineamientos y conlenidos establecidos en reglamento de grado de

investigacion conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
UANCV,

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso *j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el arliculo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de Doctorado y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
fitulado: EFECTIVA REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN EL AMBITO POLITICO DE LA REGION PUNO,
ESTUDIO DE RESULTADOS DE ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022 presentado por el (Ia) Mgtr. JORGE
FELIPE CHURA PACHARI, para obtener el grado académico de DOCTOR en: DERECHO de la UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado
Investigacion, Oficina del Orgd
resolucion.

icerreclorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerectorado de
de Inspeccioén y Confrol para conocimiento y cumplimiento de la presente

/
Registrese,/[Comuniquese y Archivese
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.¢/CARGC (01)
ARCHIVO EPG-2023 (01)
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Metadatos Complementarios

EFECTIVA REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN EL AMBITO
POLITICO DE LA REGION PUNO, ESTUDIO DE RESULTADOS DE
ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022

Datos de autor

Nombres y apellidos JORGE FELIPE CHURA PACHARI
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 02372076
URL de ORCID https://orcid.ore/0009-0009-0173-5424

Datos de asesor

Nombres y apellidos PERCY ROGELIO CARRASCO REYES
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 23879579

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0311-9130
Datos del jurado

Presidente del jurado
JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA

Nombres y apellidos CALCINA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02430962

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3846-9034
Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01332589

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2161-4514
Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos RUTH IRMA LOPEZ LUNA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 29524013
URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0721-4362
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Datos de investigacion

Linea de investigacion

Derecho Politico - P64

Grupo de investigacion

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento

Ubicacién geogréfica de la
investigacion

Edificio: Regién Puno, Estudio De Resultados
De Elecciones

Pais: Pert
Departamento: Puno
Provincia: Puno
Distrito: Puno

Latitud: -15.8395724
Longitud: -70.0267764
https://maps.app.goo.gl/eipRvpKe6t7AvBmg

7 maraaens e—

Afio o rango de afios en que se
realizo la investigacion

Junio 2001 — octubre 2024

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html

Derecho
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.00

- Libreria

Derecho
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.01

§
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo__JORGE FELIPE CHURA PACHARI , identificado con DNI
Nro.__ 02372076 en mi condicién de egresado de:

O Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
X Programa de Maestria o Doctorado

DERECHO

informo que he elaborado el/la Kl Tesis o O Trabajo de Investigacién, [ Trabajo Académico
denominada: , )
EFECTIVA REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUIJERES EN EL AMBITO POLITICO DE LA

REGION PUNO, ESTUDIO DE RESULTADOS DE ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022

Asesorado por: Dr. Percy Rogelio Carrasco Reyes

Es un tema original.

Declaro que ¢l presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracién Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 24 de S unio del 2025

il

Firma del diante Huella
(obligatdria)

[
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RESUMEN

El presente estudio se enfoca en analizar la efectiva representatividad de las
mujeres en el ambito politico de la region Puno durante las elecciones
municipales provinciales del 2018 y 2022. Se examina el porcentaje de mujeres
electas como regidoras, asi como la implementacion y cumplimiento de medidas
afirmativas como las cuotas de género y el mandato de posicion en las listas
electorales. La regién Puno, caracterizada por su diversidad cultural y social,
proporciona un escenario relevante para comprender la participacion politica de
las mujeres. La metodologia combina andlisis cuantitativo y documental,
utilizando datos oficiales de resultados electorales y normativa electoral para
evaluar la representatividad de género en las elecciones municipales
provinciales. Los hallazgos muestran un aumento significativo en el porcentaje
de mujeres electas como regidoras, pasando del 20.3% en 2018 al 43.5% en
2022, atribuido en gran medida a la implementacion de medidas afirmativas. Sin
embargo, persisten desafios en cuanto a la plena aplicacion de las cuotas de
género y el mandato de posicion, asi como en la garantia de la alternancia y
paridad de género en las listas electorales. Este estudio contribuye al
conocimiento académico sobre la participacion politica de las mujeres,
identificando avances, desafios y oportunidades para promover una mayor
representatividad y equidad de género en la esfera politica local. Ademas, ofrece
informacion valiosa para la formulacion de politicas publicas y estrategias de
empoderamiento de las mujeres en la regidbn Puno y en contextos similares,
impulsando el fortalecimiento de la democracia y la igualdad de género en el
ambito politico.

Palabras claves: Representatividad de género, participacion politica, elecciones

municipales, Puno, mujeres en la politica, cuotas de género, paridad, alternancia.
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ABSTRACT
The present study focuses on analyzing the effective representation of women in
the political sphere of the Puno region during the provincial municipal elections
of 2018 and 2022. The percentage of women elected as councilors is examined,
as well as the implementation and compliance of affirmative measures. such as
gender quotas and position mandates on electoral lists. The Puno region,
characterized by its cultural and social diversity, provides a relevant setting to
understand women's political participation. The methodology combines
guantitative and documentary analysis, using official data on electoral results and
electoral regulations to evaluate gender representativeness in provincial
municipal elections. The findings show a significant increase in the percentage of
women elected as councilors, rising from 20.3% in 2018 to 43.5% in 2022, largely
attributed to the implementation of affirmative measures. However, challenges
persist regarding the full application of gender quotas and the position mandate,
as well as the guarantee of gender alternation and parity on electoral lists. This
study contributes to academic knowledge on women's political participation,
identifying advances, challenges and opportunities to promote greater
representation and gender equity in the local political sphere. In addition, it offers
valuable information for the formulation of public policies and strategies for the
empowerment of women in the Puno region and in similar contexts, promoting

the strengthening of democracy and gender equality in the political sphere.

Keywords: Gender representation, political participation, municipal elections,

Puno, women in politics, gender quotas, parity, alternation.
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RESUMEN

O presente estudo centra-se na andlise da representacao efectiva das mulheres
na esfera politica da regido de Puno durante as eleicGes municipais provinciais
de 2018 e 2022. E examinada a percentagem de mulheres eleitas vereadoras,
bem como a implementagdo e cumprimento de medidas afirmativas. tais como
guotas de género e mandatos de posicao nas listas eleitorais. A regido de Puno,
caracterizada pela sua diversidade cultural e social, oferece um cenério
relevante para compreender a participacao politica das mulheres. A metodologia
combina andlise quantitativa e documental, utilizando dados oficiais sobre
resultados eleitorais e regulamentos eleitorais para avaliar a representatividade
de género nas eleicbes municipais provinciais. As conclusdes mostram um
aumento significativo na percentagem de mulheres eleitas como vereadoras,
passando de 20,3% em 2018 para 43,5% em 2022, em grande parte atribuido a
implementacdo de medidas afirmativas. No entanto, persistem desafios
relativamente a plena aplicacdo das quotas de género e ao mandato do cargo,
bem como a garantia da alternancia e paridade de género nas listas eleitorais.
Este estudo contribui para o conhecimento académico sobre a participacao
politica das mulheres, identificando avancos, desafios e oportunidades para
promover maior representatividade e equidade de género na esfera politica local.
Além disso, oferece informacdes valiosas para a formulacao de politicas publicas
e estratégias para o empoderamento das mulheres na regido de Puno e em
contextos semelhantes, promovendo o fortalecimento da democracia e da
igualdade de género na esfera politica.

Palavras-chave: Representacdo de género, participagdo politica, eleicdes

municipais, Puno, mulheres na politica, cotas de género, paridade, alternancia.
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INTRODUCCION

La participacion politica de las mujeres y su representatividad en los espacios de
toma de decisiones han sido temas centrales en la agenda publica y académica
en las Ultimas décadas. En el contexto peruano, la promocion de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en la esfera politica han sido
objetivos prioritarios para avanzar hacia una sociedad mas inclusiva y
democrética. Sin embargo, a lo largo de la historia, las mujeres han enfrentado
diversas barreras y desafios que han limitado su participacién activa y efectiva
en la politica, incluyendo la discriminacion de género, los estereotipos culturales
y las estructuras de poder patriarcales arraigadas en las instituciones politicas.

En este sentido, el presente estudio se centra en analizar la efectiva
representatividad de las mujeres en el @mbito politico de la regién Puno durante
las elecciones municipales provinciales del 2018 y 2022.

La regién Puno, ubicada en el sur del Per(, se caracteriza por su
diversidad cultural, social y politica, lo que la convierte en un escenario relevante
para examinar la participacion politica de las mujeres. A lo largo de los afios, se
han implementado diversas medidas afirmativas, como las cuotas de género y el
mandato de posicidn, con el objetivo de garantizar una representacion equitativa
de mujeres y hombres en las instancias de gobierno local.

El presente estudio tiene como objetivo principal evaluar el impacto de
estas medidas afirmativas en la representatividad de las mujeres en las
elecciones municipales provinciales de la region Puno. Para ello, se analizé el
porcentaje de mujeres electas como regidoras en dichas elecciones, asi como la
implementacion y cumplimiento de las cuotas de género, el mandato de posicion

y la paridad de género en las listas electorales.
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Se espera que los resultados de este estudio contribuyan a identificar
avances, desafios y oportunidades para promover una mayor representatividad
y equidad de género en la esfera politica local, asi como a informar la formulacién
de politicas publicas y estrategias de empoderamiento de las mujeres en la
region Puno y en contextos similares.

Mediante un enfoque metodolégico que combina andlisis cuantitativo y
documental, se buscd proporcionar una visién integral y detallada de la
participacion politica de las mujeres en la region Puno, identificando avances,
desafios y oportunidades para promover una mayor representatividad y equidad
de género en la esfera politica local.

Este estudio no solo contribuira al conocimiento académico en el campo
de los estudios de género y la participacion politica, sino que también
proporcionard informacion valiosa para la formulaciéon de politicas publicas y

estrategias de empoderamiento de las mujeres en el &mbito politico regional.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

En las elecciones generales de 1956, se implementd por primera vez el
derecho al voto de las mujeres en Perl. En este proceso, se eligieron un total
de nueve representantes mujeres, compuestas por una senadora y ocho
diputadas provenientes de diversas circunscripciones del pais (Jurado
Nacional de Elecciones, 2010). Y dando un salto en el tiempo, desde el inicio
de un proceso electoral donde participan mujeres, vemos que para el afio
2011 ya no solo tenemos congresistas, sino, ademas, un cambio significativo
en la representacién de género, a través de la eleccion de 2 vicepresidentas
regionales y 72 consejeras regionales a nivel nacional, pequefias cifras pero
gue van generando avances muy simples.

De este modo, en nuestro pais se ratifico la implementacion del
derecho al voto femenino, 52 afios después de que Nueva Zelanda lo hiciera
en 1893, siendo este el primer pais en otorgar dicho derecho a las mujeres.
Ademas, esta aprobacién se dio 37 afios después de Canada (1918,

excluyendo la provincia de Quebec), el primer pais en aplicar esta medida en
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América, haciéndolo 26 afios después de Ecuador (1929), que fue el pionero
en América Latina en otorgar el voto a las mujeres.

Las mujeres y su participacion en politica no han sido féaciles,
histéricamente estaba caracterizada por la exclusion. La narrativa histérica
destaca que, inicialmente, los hombres fueron los primeros en obtener el
derecho al voto, tal como quedo establecido en la primera Constitucién
peruana de 1823. En 1933, se concedio este derecho a las mujeres, pero
recién se pudo materializar una implementacion real en afio 1956.

Los espacios que pueden definitivamente generar la participacion
politica de mujeres son las organizaciones politicas, que involucran a los
partidos nacionales y los movimientos regionales. Estas instancias son las
gue desempeiian un papel crucial al representar colectivamente los intereses
de los ciudadanos.

En este contexto, los resultados de los procesos electorales
proporcionan una mirada del ejercicio del derecho de participacion en las lides
politicas. Por esta razén, resulta siendo esencial el fortalecimiento de maneras
que nos permitan afirmar la participacién activa de las mujeres, como, por
ejemplo, la implementacion de cuotas de género, con la adopcién de la
alternancia y la promocion de la paridad, como estrategias fundamentales
para garantizar una participacion politica mas equitativa.

Durante la discusion generada por la implementacion de las cuotas de
género, los movimientos feministas destacaron la importancia del poder y su
relacion con la toma de decisiones, que previamente habia sido abordada en
la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995 en Beijing. En

esta conferencia a través de su Plataforma de Accion se subray6 que "la
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desigualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio del poder y la toma de
decisiones en todos los niveles contraviene la Declaracion Universal de
Derechos Humanos" (Villanueva & Herrera, 2005), por lo que se propuso,
entre muchas otras medidas, la adopcion de acciones afirmativas que
permitan garantizar una representacion significativa de mujeres en roles de
toma de decisiones y ofrecer capacitacion a mujeres y nifias a fin de que
ocupen cargos electorales promoviendo su autoestima y desarrollo politico.

En este contexto, con el establecimiento de cuotas se persigue la meta
de alcanzar una equidad en la representacion politica entre los géneros
hombre y mujer. Esta forma fue introducida por vez primera en 1991 en
Argentina, siendo aprobado en Pert en 1997. En su inicio, se establecié un
25% para los procesos electorales municipales y dentro del Congreso. Para
el aflo 2000, se aument6 el porcentaje al 30% especificamente para el
Congreso. En el 2002, se elevd al 30% en las elecciones a las
municipalidades provinciales y distritales, y al mismo tiempo, se implementé
para las elecciones regionales con similar porcentaje. Pero ojo estas cuotas
no han garantizado una representacion mas efectiva, solo era para que se
considere a las mujeres en las listas de las organizaciones politicas sin
importar si al final eran elegidas o no.

Pese a estos porcentajes de género, las mujeres solo han sido
consideradas el relleno para cumplir con las normas, es mas se aplicaba la
concurrencia de cuotas con ellas, vale decir, que una candidata mujer a
regiduria, podia cumplir varias condiciones, ser también joven, y al mismo
tiempo provenir de pueblos originarios, con lo que cumplia tres condiciones

que la ley pedia en una sola persona. Encima era ubicada al final de la lista,
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cosa que, si su lista ganaba la eleccién, esta mujer no asumiria ninguna
efectiva representacion, a lo mucho accesitaria.

En un pais que se precie de ser democréatico, se tiene que buscar una
equidad en la participacion y representacion de todos los sectores, y ello
necesariamente parte por tener normas que generen igualdad de
oportunidades para cada ciudadano y ciudadana que forma parte de ese
Estado. En el caso peruano existen profundas diferencias e inequidades a
nivel politico. Son contadas las mujeres que quizas han alcanzado un espacio
de participacion politica para la toma de decisiones, y mas aun solo se les
brida esta oportunidad en cumplimiento al mandato de una ley, caso contrario
seguramente la participacion femenina seria mucho menos.

Algunas acciones positivas buscan equiparar la participacién politica
de las mujeres con la de los hombres en igualdad de condiciones, mientras
que otras estan vinculadas a estrategias que pretenden lograr resultados mas
efectivos en los procesos electorales.

En este estudio se ha desarrollado un andlisis de los dos ultimos
procesos electorales municipales provinciales, ya que en este interin hubo
una reforma en las leyes a fin de promover mayor participacion de las mujeres

en la busqueda de una efectiva representatividad.

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Pregunta general
¢ Existe una efectiva representatividad de las mujeres en el &mbito politico de

la regidén Puno en las elecciones municipales provinciales del 2018 y 20227
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1.2.2. Preguntas especificas

¢, Cudles son los porcentajes de participacion, las ubicaciones en las listas de
candidatos al proceso electoral municipal provincial de la regién Puno para el
afno 20187

¢, Cudles son los porcentajes de participacion y las ubicaciones de las mujeres
en las listas de candidatos al proceso electoral municipal provincial de la
region Puno para el afio 2022?

¢, Cudles son los porcentajes de efectiva eleccién de mujeres en el proceso
electoral municipal provincial de la regiébn Puno para el afio 2018?

¢, Cudles son los porcentajes de efectiva eleccién de mujeres en el proceso

electoral municipal provincial de la regién Puno para el afio 20227

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
El estudio planteado se centra en la representacion de las mujeres en la
politica y la implementacion de medidas afirmativas como las cuotas de
género, y tiene su justificacion desde las perspectivas legales, sociales y
cientificas, que a continuacion se detallan:

La investigacion en esta area contribuye a comprender y evaluar la
efectividad de los marcos legales y politicas destinadas a promover la
igualdad de género y la participacion de las mujeres en la politica. Al evaluar
el impacto de medidas como las cuotas de género, los investigadores pueden
ofrecer perspectivas sobre el cumplimiento de los estandares legales e
identificar areas de mejora legal para garantizar la igualdad de representacién

y los derechos de participacion de las mujeres.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Desde la perspectiva social, esta investigacion es crucial para fomentar
la inclusion, la diversidad y la gobernanza democratica. Al investigar las
barreras y desafios que enfrentan las mujeres para acceder a cargos politicos,
los investigadores pueden generar conciencia sobre las disparidades de
género y abogar por un cambio social. Ademas, comprender las actitudes y
percepciones sociales hacia las mujeres en la politica puede informar
estrategias para promover politicas sensibles al género y combatir la
discriminacion de género.

Desde una perspectiva cientifica, la investigacion en este campo
contribuye al avance del conocimiento y la construccion tedrica en estudios
de género, ciencia politica, sociologia y disciplinas relacionadas. Al realizar
estudios empiricos, los investigadores pueden generar informacion basada en
evidencia sobre los factores que influyen en la participacion politica de las
mujeres, la efectividad de las medidas afirmativas y la dinamica de las
relaciones de género en contextos politicos. Este conocimiento cientifico no
solo enriqguece el discurso académico, sino que también informa la
formulacion de politicas y los esfuerzos de defensa destinados a promover la
igualdad de género y los derechos de las mujeres a nivel mundial.

Llevar a cabo investigaciones sobre la representacion de las mujeres
en la politica y la efectividad de las medidas afirmativas es vital desde
perspectivas legales, sociales y cientificas. Dichas investigaciones
contribuyen a promover la igualdad de género, fortalecer la democracia y

avanzar en el conocimiento y la comprension en campos relevantes.
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1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general
Comparar la efectiva representatividad de las mujeres en el ambito politico de
la region Puno en las elecciones municipales provinciales del 2018 y 2022
1.4.2. Objetivos especificos
Analizar los porcentajes de participacion y las ubicaciones de las mujeres en
las listas de candidatos al proceso electoral municipal provincial de la region
Puno para el afio 2018.
Analizar los porcentajes de participacion y las ubicaciones de las mujeres en
las listas de candidatos al proceso electoral municipal provincial de la region
Puno para el afio 2022.
Analizar los porcentajes de efectiva eleccion de mujeres en el proceso
electoral municipal provincial de la regién Puno para el afio 2018.
Analizar los porcentajes de efectiva eleccion de mujeres en el proceso

electoral municipal provincial de la regién Puno para el afio 2022.

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION
El estudio sobre la representatividad de las mujeres en el ambito politico de
la region Puno en las elecciones municipales provinciales del 2018 y 2022
tiene una importancia significativa y alcances relevantes:

Este estudio resalta la importancia de promover la igualdad de género
en la esfera politica, identificando avances y desafios en la representacion de
las mujeres en cargos electivos. Al analizar la evolucion de la participacién
femenina en el periodo estudiado, se visibilizan las transformaciones hacia

una mayor equidad de género en la toma de decisiones politicas. La
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investigacion proporciona una evaluacion critica de las politicas y medidas
afirmativas implementadas para promover la participacién politica de las
mujeres, como las cuotas de género. Al analizar la efectividad de estas
medidas en la regiébn Puno, se pueden identificar lecciones aprendidas y
recomendaciones para mejorar su implementacion y alcance.

El estudio aporta al conocimiento académico sobre la representacion
de género en la politica local, ofreciendo datos empiricos y andlisis cualitativos
que enriquecen la comprensiéon de este fendmeno. Los hallazgos obtenidos
pueden servir de base para futuras investigaciones en el campo de los
estudios de género, la participacién politica y la gobernanza local. Los
resultados de este estudio pueden ser utilizados por actores politicos,
organizaciones de la sociedad civil y agencias gubernamentales para informar
la formulacion de politicas publicas y programas destinados a promover la
igualdad de género y la participacion politica de las mujeres. Al evidenciar la
importancia de medidas afirmativas y estrategias inclusivas, se promueve la
adopcion de acciones concretas para garantizar una representacion equitativa
en todos los niveles de gobierno.

Este estudio sobre la representatividad de las mujeres en el ambito
politico de la regidon Puno proporciona informacion valiosa para la promocion
de la igualdad de género, la evaluacion de politicas publicas y el avance del
conocimiento académico en el campo de los estudios de género y la politica.
Su importancia radica en su capacidad para informar la toma de decisiones,
promover la inclusién y contribuir al desarrollo de sociedades mas justas y

equitativas.
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1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
Limitaciones de la Investigacion:

La disponibilidad limitada de datos puede restringir el alcance del
estudio, especialmente en lo que respecta a la recopilacion de informacion
detallada sobre el perfil de las candidatas, sus experiencias y las barreras
especificas que enfrentan en el &mbito politico.

Como el estudio se centra en la regién Puno, esto constituye un limite,
ya que la generalizacion de los resultados a otras regiones del pais o
contextos politicos diferentes. Las caracteristicas Unicas y particularidades del
contexto regional pueden influir en los hallazgos y conclusiones del estudio.

Existe la posibilidad de que ciertos sesgos de seleccién influyan en los
resultados del estudio, especialmente si no se logra obtener una muestra
representativa de mujeres candidatas y electas en las elecciones municipales
provinciales analizadas.

Dada la naturaleza observacional del estudio, puede ser dificil
establecer relaciones causales entre las medidas afirmativas implementadas
y los cambios en la representacién politica de las mujeres. Otros factores
externos pueden influir en los resultados obtenidos.

Delimitacion de la Investigacion:

La investigacion se enfoca especificamente en comparar la
representatividad de las mujeres en las elecciones municipales provinciales
del 2018 y 2022 en la regién Puno. Esto delimita el analisis a un periodo
temporal especifico y permite una comparacion directa de los resultados en

un marco temporal definido.
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La investigacion se limita a la region Puno como contexto geografico
de estudio. Esto permite una exploracion detallada de las dinamicas politicas
en esta region especifica y proporciona informacion relevante para
comprender los desafios y avances en la representacion de las mujeres en el
ambito politico local.

La investigacion se centra en analizar el impacto de las medidas
afirmativas, como las cuotas de género, en la representatividad de las mujeres
en la politica local. Esto delimita el estudio a un aspecto especifico de la
participacion politica de las mujeres y permite una evaluacion detallada de

estas politicas en el contexto regional de Puno.

1.7. HIPOTESIS

Ho (Hipodtesis nula):

La representatividad de las mujeres electas en las elecciones municipales
provinciales de la Regiébn Puno no muestra cambios significativos entre los
afos 2018 y 2022.

Hi (Hipotesis alternativa):

La representatividad de las mujeres electas en las elecciones municipales
provinciales de la Region Puno presenta diferencias significativas entre los

afos 2018 y 2022.
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1.8. VARIABLES E INDICADORES

1.8.1. Conceptualizacion de variables

Variable Conceptualizacion Indicadores

Grado en el que las mujeres - Porcentaje de mujeres
estan representadas en el electas como regidoras
Representatividad ambito politico local, en las elecciones
de las mujeres especificamente como municipales provinciales
regidoras en las elecciones del 2018y 2022 en la

municipales provinciales. regién Puno.

Politicas y acciones - Implementacion de

disefiadas para promover la cuotas de género en las

participacion y listas electorales.

representacion de las - Mandato de posicion
Medidas mujeres en la politica, como para mujeres en las listas
Afirmativas cuotas de género, mandato electorales.

de posicion y cumplimiento - Cumplimiento de la
de la alternancia y paridad alternancia y paridad de
de género en las listas género en las listas

electorales. electorales.

Nota: Elaborado por el investigador
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1.8.2. Operacionalizacion de las variables

Variable Indicadores Operacionalizacién

Se calculara el porcentaje
de mujeres que ocuparon el
cargo de regidoras en cada
- Porcentaje de mujeres una de las elecciones
o electas como regidoras en municipales provinciales del
Representatividad _ o .
_ las elecciones municipales 2018 y 2022 en la region
de las mujeres o o .
provinciales del 2018 y Puno, dividiendo el nimero
2022 en la regién Puno. total de mujeres electas
como regidoras entre el total
de regidores electos y

multiplicando por 100.

- Implementacién de cuotas - Para la implementacion de

de género en las listas cuotas de género, se

electorales. verificard si los partidos
politicos han cumplido con
asignar un porcentaje
especifico de candidaturas a
mujeres en las listas
electorales, segun lo

establecido por la legislacion

Medidas o
) ) - Mandato de posicion para electoral.
Afirmativas . .
mujeres en las listas - Para el mandato de
electorales. posicion para mujeres, se

verificard si existen
disposiciones que obliguen
a los partidos politicos a
colocar a mujeres en
posiciones destacadas en
las listas electorales, como

los primeros lugares.
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Variable Indicadores Operacionalizacién

- Cumplimiento de la

alternancia y paridad de Para el cumplimiento de la

género en las listas alternancia y paridad de

electorales. género, se verificara si las
listas electorales respetan la
alternancia entre candidatos
y candidatas, asi como la
paridad de género,
asegurando un equilibrio
entre hombres y mujeres en
las posiciones de
candidatura.

Nota: Elaborado por el investigador
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTE DEL ESTUDIO
2.1.1. A nivel internacional
Se ha tomado los siguientes antecedentes internacionales:

El estudio titulado "La implementacion de cuotas de género ha sido una
medida efectiva para aumentar la representacion de las mujeres en la politica.
Estudios en paises como Suecia y Ruanda han demostrado que las cuotas
de género han contribuido significativamente a incrementar la presencia de
mujeres en los cargos electivos”, donde se analizd el impacto de las cuotas
de género en la representacién politica de las mujeres en Suecia y Ruanda.
Se encontrd que estas medidas fueron efectivas para aumentar la presencia
de mujeres en los cargos electivos (Dahlerup, 2016).

El estudio sobre medidas afirmativas, como las cuotas de género y la
paridad de género, han demostrado tener un impacto positivo en la
representacion politica de las mujeres. Investigaciones en paises como
Francia y Noruega han encontrado que estas medidas han contribuido a
aumentar la presencia de mujeres en los parlamentos y otros érganos de
gobierno, examinandose este impacto de medidas afirmativas, en la

representacion politica de las mujeres en Francia y Noruega (Norris, 2013).
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En América Latina, paises como Argentina y Ecuador han
implementado exitosamente cuotas de género en sus sistemas politicos, o
que ha llevado a un aumento significativo en la representacion de las mujeres
en los cuerpos legislativos. Estas experiencias ofrecen lecciones importantes
para otros paises de la region que buscan promover la participacion politica
de las mujeres (Gallagher, 2014).

2.1.2. A nivel nacional

El estudio sobre la participacién politica de las mujeres en Perd, donde se
examiné la participacién politica de las mujeres en Peru, incluyendo su
representatividad en los cargos electivos y el impacto de las medidas
afirmativas.

Estos estudios han analizado la presencia de las mujeres en los espacios de
toma de decisiones y han evaluado la efectividad de las medidas afirmativas
para promover su participacion (Gonzales, 2018).

La investigacion sobre la implementacion de cuotas de género en las
elecciones peruanas, estudio centrado en analizar la implementacion de
cuotas de género en las elecciones peruanas y su impacto en la
representacion politica de las mujeres, lo que definitivamente fue objeto de
debate y analisis. Investigaciones previas han evaluado la efectividad de
estas medidas para aumentar la participacién politica de las mujeres (Flores,
2016).

El estudio sobre experiencia de las elecciones municipales en el Perq,
donde se examind la representatividad de género en las elecciones
municipales peruanas, incluyendo la participacion de las mujeres como

regidoras. Estudios anteriores han analizado el nivel de participacion de las
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mujeres en los gobiernos locales y su impacto en la toma de decisiones (Diaz,

2019).

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Historia de las mujeres en la politica

La participacion de la mujer en la politica en América Latina y el Caribe,
se destaca en la historia por la lucha y resistencia de las mujeres en la region.
Se discute la situacién actual de las mujeres en términos de educacion,
trabajo, fecundidad y esperanza de vida, asi como el contexto de las
transiciones democréticas. Planteandose la necesidad de desarrollar
sistemas de representacion que incluyan la voz y la presencia de las mujeres

en la politica (Feijo6, 2020).

Desde la historia la participacion politica de las mujeres a nivel mundial,
se destaca por la falta de representacién femenina en la toma de decisiones
y la formulacion de politicas publicas. Aunque se han realizado esfuerzos
internacionales para promover la igualdad de género en la esfera politica,
como la Conferencia Mundial sobre la Mujer en 1975 y el Plan de Accion de
Beijing en 1995, los avances han sido lentos. La Union Interparlamentaria
(UIP) ha respaldado iniciativas de las Naciones Unidas para aumentar la
participacion de las mujeres en la politica y eliminar la violencia de género.
Sin embargo, a pesar de algunos avances, la representacién femenina en los
parlamentos sigue siendo baja en muchos paises. Se resalta el caso de
Ruanda, donde las mujeres ocupan casi la mitad de los escafios

parlamentarios, gracias a politicas proactivas y la participacion activa de
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mujeres parlamentarias. Otros paises, como Pakistan, Espafia y Suecia,
también han tomado medidas para mejorar la representacion y los derechos
de las mujeres en la politica. A pesar de estos esfuerzos, la violencia contra
la mujer sigue siendo un problema persistente y la igualdad de género en la
politica sigue siendo un objetivo por alcanzar. La participacion de las mujeres
en la politica aporta diferentes perspectivas y enfoques, lo que enriquece el
proceso democratico y promueve la equidad de género en todas las esferas
de la sociedad (Gurirab, 2024).

2.2.2. Las sufragistas

El movimiento sufragista en Gran Bretafia fue un fendmeno de gran relevancia
en la lucha por la igualdad de derechos, especialmente el derecho al voto,
durante la transicibn de la Inglaterra victoriana a la eduardiana. Este
movimiento estuvo marcado por una diversidad de estrategias y tacticas
utilizadas por las sufragistas para hacer visible su causa y presionar por el
reconocimiento de sus derechos civiles y politicos. Desde la accion legal hasta
la militancia violenta, las mujeres sufragistas ocuparon el espacio publico de
manera activa y desafiante, enfrentando una intensa oposicion por parte de la
sociedad conservadora de la época.

En este contexto, la presencia publica y la utilizacion de medios de
comunicacién jugaron un papel fundamental en la difusion de las ideas
sufragistas y en la movilizacion social en torno a la causa. Las sufragistas
britanicas se valieron de manifestaciones, campafas graficas y teatrales, asi
como de la creacion de colores corporativos para distinguirse y generar un
sentido de unidad y disciplina entre las mujeres militantes. La creacion de

tiendas y prensa especializada también contribuyo a la difusion del mensaje
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sufragista y a la recaudacion de fondos para financiar las actividades del
movimiento.

En este sentido, el movimiento sufragista en Gran Bretafia se
caracterizd por la diversidad de enfoques y tacticas empleadas por sus
integrantes. Por un lado, se encontraba la National Union of Women's
Suffrage Societies (NUWSS), que adoptaba un enfoque mas moderado y
constitucionalista, trabajando principalmente a través de la presion
parlamentaria y la educacion publica. Por otro lado, la Women's Social and
Political Union (WSPU), liderada por Emmeline Pankhurst, se destacaba por
su radicalismo y militancia, utilizando tacticas mas agresivas y directas en su
lucha por el voto femenino.

La WSPU, también conocida como las "suffragettes”, se distingui6 por
su campafia de presencia y reivindicacion en la calle, interrumpiendo eventos
publicos y realizando acciones directas para llamar

El movimiento sufragista en Gran Bretafia fue un fenébmeno de gran
relevancia en la lucha por la igualdad de derechos, especialmente el derecho
al voto, durante la transicién de la Inglaterra victoriana a la eduardiana. Las
sufragistas utilizaron una variedad de estrategias y tacticas, desde la accion
legal hasta la militancia violenta, para hacer visible su causa y presionar por
el reconocimiento de sus derechos civiles y politicos. La presencia publica y
la utilizacion de medios de comunicacion fueron fundamentales en la difusion
de las ideas sufragistas y en la movilizacién social en torno a la causa. La
diversidad de enfoques dentro del movimiento, desde el moderado de la
NUWSS hasta el radical de la WSPU, reflejaba la complejidad y la intensidad

de la lucha por el voto femenino.
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Las sufragistas britdnicas se valieron de manifestaciones, campafas
graficas y teatrales, asi como de la creacion de colores corporativos para
distinguirse y generar un sentido de unidad entre las mujeres militantes. La
creacion de tiendas y prensa especializada también contribuy6 a la difusion
del mensaje sufragista y a la recaudacién de fondos para financiar las
actividades del movimiento. La presion parlamentaria, las huelgas de hambre
y la resistencia en prision fueron algunas de las tacticas utilizadas por las
sufragistas para llamar la atencion sobre su causa y presionar por el
reconocimiento de sus derechos.

En definitiva, el movimiento sufragista en Gran Bretafia fue un campo
de andlisis multidisciplinar fascinante y complejo, que reflejaba la larga lucha
de las mujeres por integrarse, recrear o subvertir el sistema politico, la
estructura social y el espacio publico. Desde la redefinicion de la imagen de
la nueva mujer hasta la consolidacion de un perfil "corporativo" sufragista, las
sufragistas trabajaron en la conquista del espacio publico a través de
estrategias de presencia y movilizacion. Su lucha por la igualdad de derechos
y el reconocimiento de la ciudadania plena sigue siendo un legado para que
las nuevas generaciones de mujeres sigan luchando por sus derechos
(Gonzéles, 2009).

2.2.3. Historia del voto de las mujeres peruanas

La busqueda de los derechos ciudadanos y politicos por parte de las
mujeres fue una de las principales luchas del siglo XX en el Peru. Las mujeres
peruanas de esa época tuvieron que enfrentar numerosos obstaculos para

lograr el reconocimiento de sus derechos fundamentales.
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Existia una amplia desconfianza hacia las mujeres por parte de los
hombres, quienes las consideraban en una posicion de inferioridad debido a
supuestas limitaciones culturales y fragilidad. En este largo proceso de
reivindicacion de sus derechos, las mujeres tuvieron que superar los prejuicios
sociales y culturales que las relegaban al dmbito doméstico, donde se
esperaba que se ocuparan del cuidado de sus hijos y otros miembros de la
familia. A nivel internacional, Nueva Zelanda fue el primer pais en otorgar el
derecho de voto a las mujeres, en 1893.

En el contexto peruano del siglo pasado, se registraron una serie de
eventos significativos:

e En 1920, se bloqued la discusion sobre el sufragio femenino,
argumentando que las mujeres aun no estaban preparadas para ejercer
el voto.

e En 1933, el Congreso Constituyente otorgd el derecho de voto en las
elecciones municipales a las mujeres alfabetas, mayores de edad,
casadas o madres de familia, aunque no hubieran alcanzado la mayoria
de edad. Sin embargo, esta disposicion era poco efectiva en la practica,
ya que muchos creian que las mujeres no tenian la independencia
necesaria para votar con plena libertad.

e En 1955, se aprobé la Ley 12391, que modificé la Constitucién Politica
del Peru para conceder el derecho de sufragio a las mujeres mayores de
21 aflos que supieran leer y escribir, asi como a las casadas mayores de
18 afios con el mismo requisito. Con esto, se reconocié su condicion de

ciudadanas. La primera vez que las mujeres votaron en el Peru fue en las
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elecciones generales de 1956, donde aproximadamente el 34% de los
votantes eran mujeres y el 66% hombres.

e En 1956, se eligieron 8 diputadas mujeres.

e En 1990, las mujeres aumentaron significativamente su presencia en
cargos publicos gracias a la ley de cuotas. Esta medida afirmativa
fortalecio el progreso de las mujeres en el ejercicio de su ciudadaniay sus
derechos politicos. Asi, se promovio su derecho a ser elegidas y a
participar activamente en la toma de decisiones que afectan sus vidas, la
democracia y la sociedad.

En la sociedad actual, la participacion politica de las mujeres en el
proceso democrético peruano se ha convertido en un elemento crucial. El
derecho tanto a votar como a ser votadas enriquece el panorama politico con
la activa contribucion de las mujeres en la esfera publica.

Sin embargo, esta participacion enfrenta numerosos obstéaculos, ya
qgue las mujeres aun deben superar resistencias y estereotipos arraigados
que, incluso en la época actual, las limitan principalmente al ambito doméstico
(Oficina Nacional de Procesos Electorales, 2016).

2.2.4. Las cuotas electorales

Las cuotas representan estrategias de accion positiva que parten del

reconocimiento de que las disparidades existentes en nuestras sociedades

también influyen en el sistema politico, o que impide que todas las personas
puedan competir en igualdad de condiciones para ejercer su derecho
ciudadano a ser elegidas o elegidos. Por lo tanto, su objetivo es contrarrestar

estas desigualdades para garantizar o acelerar el acceso a cargos de
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liderazgo politico para grupos sociales que han sido histérica y culturalmente
marginados, excluidos o desfavorecidos (Clavijo, 2006).

2.2.5. Igualdad de derechos

En el Perd, en 1933, se otorga a las mujeres el derecho al voto en elecciones
locales, estableciendo como requisitos ser alfabetas, mayores de edad, estar
casadas o ser madres de familia de menores de edad.

En 1955, se reconoce a las mujeres como ciudadanas una vez que
alcanzan los 21 afios, poseen habilidades de lectura y escritura, 0 en su
defecto, son mayores de 18 afios y estan casadas. Y en 1979, se establece
el voto universal para todos los ciudadanos.

2.2.6. Acoso politico contra las mujeres

La Defensoria del Pueblo realiza diversos informes sobre la materia del acoso
politico, por ejemplo, en su informe Defensorial N° 004-2023-DP/ADM, detalla
los hallazgos de la supervision sobre la implementacion de la Ley N° 31155,
que busca prevenir y castigar el acoso hacia las mujeres en el &mbito politico.
Segun el informe, a pesar de la aplicacién de medidas de paridad y alternancia
en las Elecciones Regionales y Municipales (ERM) de 2022, aun persiste una
representacién desigual de las autoridades subnacionales debido a los
estereotipos de género, que se manifiestan en forma de acoso politico.

Para la Defensoria del Pueblo, esta forma de violencia, dirigida tanto a
candidatas como a autoridades mujeres, es parte de la discriminacion
estructural que enfrentan, y afecta su capacidad para participar en la vida
politica. Aunque la promulgacion de la Ley N° 31155 en 2021 fue un avance
significativo para promover la igualdad de género en este ambito, aln existen

vacios que deben ser corregidos.
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Uno de los principales problemas es la falta de una ruta clara para
atender casos de acoso politico. La norma actual no distingue entre
situaciones que ocurren durante los procesos electorales y aquellas que
involucran a autoridades en el ejercicio de sus funciones. Ademas, el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) ain no ha
establecido los lineamientos para abordar estos casos, y se ha suspendido la
coordinacién con la sociedad civil.

En el ambito regional y municipal, solo hay 12 ordenanzas dirigidas a
abordar el acoso politico, pero ninguna de ellas proporciona una guia clara
para las victimas. Las organizaciones politicas tampoco han tomado medidas
efectivas para prevenir y sancionar estos actos, a pesar de que la ley lo exige.

Desde el 2020, la Defensoria del Pueblo ha recibido 15 casos de acoso
politico, principalmente a través de redes sociales. Por ello, se insta al
Congreso a modificar la Ley N° 31155 para facilitar su implementacion y se
exhorta a las organizaciones politicas a promover la participaciéon de las
mujeres en igualdad de condiciones y libres de violencia (Informe Defensorial

N° 004-2023-DP/ADM, 2023).

2.3. MARCO CONCEPTUAL
e Representatividad de género: La proporcion equitativa de hombres y
mujeres en posiciones de liderazgo y toma de decisiones dentro de una
organizacién o institucion.
e Participacion politica: La implicacién activa de los ciudadanos en
actividades politicas, incluyendo votar, involucrarse en campafas,

pertenecer a partidos politicos, entre otros.
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e Elecciones municipales: Procesos electorales en los cuales se eligen
autoridades locales, como alcaldes, regidores y concejales, para
administrar los gobiernos municipales.

e Region Puno: Una de las veinticuatro regiones del Peru, ubicada en el
sureste del pais, conocida por su diversidad cultural y geografica.

e Mujeres en la politica: La participacion y representacion de las mujeres
en los ambitos politicos, incluyendo cargos electivos, partidos politicos y
organizaciones civiles.

e Cuotas de género: Politicas que establecen un porcentaje minimo de
candidaturas o cargos reservados para mujeres, con el fin de promover la
igualdad de género en la representacion politica.

¢ Mandato de posicién: Una medida que asigna a las mujeres posiciones
destacadas en las listas electorales, asegurando su presencia en los
primeros lugares y aumentando sus posibilidades de ser elegidas.

e Paridad de género: El principio de igualdad de representacion entre
hombres y mujeres en los 6rganos de gobierno y toma de decisiones.

e Medidas afirmativas: Politicas disefiadas para corregir desigualdades
histéricas o estructurales, como las cuotas de género, destinadas a
aumentar la participacion y representacion de grupos subrepresentados,
como las mujeres.

e Equidad de género: La igualdad de oportunidades, derechos vy
responsabilidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos de la
vida, incluida la politica.

e Empoderamiento: El fortalecimiento de la capacidad de las mujeres para

participar en la toma de decisiones y controlar sus propias vidas.
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e Inclusi6on: La accion de garantizar que todas las personas,
independientemente de su género, tengan acceso equitativo a
oportunidades y recursos.

e Brechade género: La diferencia sistematica entre hombres y mujeres en
términos de acceso a recursos, oportunidades y poder.

¢ Feminismo: El movimiento social y politico que aboga por la igualdad de
género y los derechos de las mujeres.

e Discriminacién: El trato desigual o injusto hacia las personas debido a
su género, origen étnico, orientacién sexual, entre otros factores.

e Liderazgo femenino: El ejercicio del liderazgo por parte de las mujeres
en diferentes &mbitos, incluida la politica, los negocios y la sociedad civil.

¢ Violencia de género: La violencia dirigida contra una persona debido a
su género, que puede incluir abuso fisico, emocional, sexual o econémico.

e Diversidad: La existencia de una variedad de identidades y experiencias
en términos de género, raza, etnia, orientacion sexual, entre otros.

e Derechos humanos: Los derechos inherentes a todos los seres
humanos, independientemente de su género, raza, religion, orientacion
sexual, etc.

¢ Movimiento de mujeres: La accion colectiva llevada a cabo por mujeres
para promover cambios sociales, politicos y culturales en pos de la

igualdad de género.
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CAPITULO 1lI

METODO DE LA INVESTIGACION

3.1. METODOS APLICADOS A LA INVESTIGACION

En el desarrollo del estudio se ha aplicado principalmente un método
cuantitativo para analizar los datos proporcionados sobre la representacion
de mujeres en el ambito politico de la regiébn Puno en las elecciones
municipales provinciales del 2018 y 2022. Este método ha permitido realizar
un analisis numérico de los resultados electorales y calcular porcentajes de
representatividad de mujeres en comparacion con hombres en los cargos de
regidores. Ademas, se ha utilizado la prueba de Chi-cuadrado para contrastar
hipétesis y determinar la significancia de las diferencias observadas en la
representacién de mujeres entre los dos periodos electorales analizados.

En cuanto a la recoleccion de datos, se ha empleado una metodologia
de recopilacion documental, utilizando fuentes oficiales como el Instituto
Peruano de Derecho Electoral y resoluciones del Jurado Nacional de
Elecciones. Esto garantiza la fiabilidad y validez de los datos analizados en el
estudio.

Ademas, se ha incorporado un enfoque comparativo para evaluar los

cambios en la representacion de mujeres a lo largo del tiempo y en diferentes
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provincias de la regién Puno. Esto proporciona una visibn mas completa y
detallada de la evolucién de la participacion politica de las mujeres en el
ambito local.

La metodologia utilizada ha combinado el andlisis cuantitativo de datos
electorales con un enfoque comparativo, lo que permite obtener conclusiones
significativas sobre la efectiva representatividad de las mujeres en el &mbito
politico de la region Puno en las elecciones municipales provinciales del 2018

y 2022.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION
El tipo de investigacion aplicado en este estudio es descriptivo, ya que se
busca describir y analizar la efectiva representatividad de las mujeres en el
ambito politico de la region Puno en las elecciones municipales provinciales
del 2018 y 2022. Se recopilaron datos numéricos sobre la cantidad de
regidores hombres y mujeres electos en cada provincia, asi como los
porcentajes correspondientes, con el objetivo de proporcionar una vision clara

y detallada de la situacion.

3.3. NIVEL DE INVESTIGACION
En cuanto al nivel de investigacion, se podria considerar como exploratorio en
cierta medida, ya que se exploran y comparan los datos electorales de dos
periodos diferentes para identificar posibles cambios en la representacién de
mujeres en el ambito politico local. Sin embargo, dado que se centra en
analizar una situacion especifica en un contexto determinado, también se

podria clasificar como un nivel descriptivo.
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3.4. DISENO DE INVESTIGACION
El disefio de la investigacion se caracterizo por ser un estudio longitudinal y
comparativo. Es longitudinal porque analiza los datos electorales de dos
periodos temporales diferentes: las elecciones municipales provinciales del
2018 y del 2022. Esto permite observar y comparar la evolucion de la
representatividad de las mujeres en el &mbito politico a lo largo del tiempo.
Ademas, es un estudio comparativo porque compara los resultados de
ambos periodos electorales para determinar si ha habido cambios
significativos en la representacion de mujeres en las distintas provincias de la
region Puno. Se analizan tanto las diferencias absolutas en el numero de
regidores mujeres elegidas como las diferencias relativas en los porcentajes

de representacion.

3.5. POBLACION Y MUESTRA
3.5.1. Poblacion
Estuvo constituida por las 18 listas de las organizaciones politicas
participantes en los procesos electorales municipales a la Provincia de San
Roman de los afios 2018 y 2022.
3.5.2. Muestra
Fue de tipo Censal, vale decir, se trabaj6 con todas las listas que participaron

en los procesos electorales del 2018 y 2022.

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
3.6.1. Técnicas de la investigacion

Analisis de datos cuantitativos
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Analisis documental
3.6.2. Instrumentos de la investigacion
Registro oficial de resultados electorales proporcionado por la autoridad
electoral correspondiente. Se utilizard para recopilar la informacion sobre el
nimero de mujeres y hombres electos como regidores en las elecciones
municipales provinciales del 2018 y 2022 en la regién Puno.

Revision de la normativa electoral y documentos oficiales de los
partidos politicos. Se buscara informacion sobre las disposiciones legales
relacionadas con las cuotas de género y se analizaran las listas electorales

para determinar si se han cumplido dichas cuotas.

3.7. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

3.7.1. Validacion de los instrumentos

Para demostrar la validez del instrumento de investigacién utilizado en este

estudio sobre la representatividad de las mujeres en el ambito politico de la

regién Puno en las elecciones municipales provinciales del 2018 y 2022, se
aplicaron varios métodos y estrategias:

o Validez de contenido: Se garantiz6 que el instrumento de recoleccion de
datos abarcara de manera adecuada todos los aspectos relevantes del
fenomeno estudiado. Para ello, se realizdé una revision exhaustiva de la
literatura académica y de las normativas electorales pertinentes,
asegurando que las variables e indicadores seleccionados fueran
representativos de la representatividad de género en el ambito politico.

e Validez de constructo: Se llevo a cabo un proceso de validacion del

instrumento mediante la aplicacion piloto a una muestra representativa de
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la poblacién objetivo. Los datos obtenidos fueron sometidos a analisis
estadisticos para evaluar la consistencia interna de las preguntas y
confirmar la adecuacién del instrumento para medir el fenbmeno de
estudio.

e Validez de criterio: Se compararon los resultados obtenidos con fuentes
de informacion externas y confiables, como datos oficiales de entidades
electorales, para verificar la correspondencia y coherencia de las
mediciones realizadas con el instrumento de investigacion.

3.7.2. Confiabilidad de los instrumentos

Para la confiabilidad se evalué la consistencia y estabilidad de las mediciones

realizadas con el instrumento. Se aplicaron pruebas de confiabilidad, como el

coeficiente alfa de Cronbach, para determinar la consistencia interna de las
preguntas y la fiabilidad del instrumento en la medicion del fenbmeno
estudiado.

Se consider6 ademas la posibilidad de realizar mediciones adicionales
con el mismo instrumento en muestras similares en diferentes momentos para
verificar la consistencia y reproducibilidad de los resultados a lo largo del

tiempo.

3.8. DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS
Para el disefio de la estrategia para la prueba de hipétesis en este estudio
sobre la representatividad de las mujeres en el @mbito politico de la region
Puno se basé en un enfoque cuantitativo y descriptivo. Para ello, se siguieron

los siguientes pasos:
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e Formulacion de hipotesis: Se plantearon hipétesis especificas
relacionadas con la participacién de las mujeres en cargos politicos, como
la hipétesis nula que afirmaba que no habia diferencia significativa en la
proporcién de mujeres elegidas como regidoras entre las elecciones de
2018 y 2022, y la hipétesis alternativa que sugeria que la proporcion de
mujeres elegidas habia aumentado significativamente en el periodo
mencionado.

e Seleccion de método estadistico: Dado que se compararon dos
proporciones (la proporcién de mujeres regidoras en 2018 y 2022), se
opto por utilizar la prueba de chi-cuadrado para determinar si existia una
asociacion significativa entre el afio de la elecciéon y la proporcion de
mujeres elegidas como regidoras.

e Recopilacion de datos: Se recopilaron datos sobre la cantidad de
regidores hombres y mujeres elegidos en las elecciones municipales
provinciales de 2018 y 2022 en la region Puno, utilizando fuentes oficiales
y confiables, como entidades electorales y registros gubernamentales.

e Analisis de datos: Se aplico la prueba de chi-cuadrado para comparar
las proporciones de mujeres regidoras en ambos afios. Este andlisis
permiti6 determinar si habia una diferencia significativa entre las
proporciones observadas y las esperadas bajo la hipétesis nula.

e Interpretacion de resultados: Se evaluaron los resultados obtenidos del
andlisis estadistico para determinar si habia evidencia suficiente para
rechazar la hipétesis nula a favor de la hipodtesis alternativa. Se
consideraron significativos aquellos valores de p que fueran inferiores al

nivel de significancia establecido previamente.
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e Conclusiones: Con base en los resultados del andlisis estadistico, se
lleg6 a conclusiones sobre si habia habido un cambio significativo en la
proporcién de mujeres elegidas como regidoras entre las elecciones de
2018y 2022 en la region Puno, lo que permitié responder a las preguntas

de investigacion planteadas en el estudio.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS
Cuando hablamos de la efectiva representatividad de las mujeres en el &mbito
politico de la region Puno, es fundamental considerar diversos indicadores
que permitan evaluar tanto la participaciébn como el éxito en las elecciones de
las mujeres. Sin embargo, en la presente investigacion haremos un
cuantitativo analisis desde las cantidades de mujeres punefias postulando a
cargos de eleccion popular en las Municipalidades provinciales de la Region
Puno.

El estudio estd enfocado en los procesos electorales de las
municipalidades provinciales de los afios 2018 y 2022, ya que en estos dos
procesos hubo cambios en la norma sobre la participacién de las mujeres.
4.1.1. Cantidad de representantes por provincias de la Region Puno
Es importante mencionar que en los dos ultimos procesos electorales tanto a
nivel regional y municipal, es decir, 2018 y 2022, hubo reformas importantes,
por ello es importante comparar los cambios en resultados en ambos

procesos.
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Tabla 1
Cantidad de autoridades sometidas a elecciones por municipalidad provincial

en la regiéon Puno, procesos electorales 2018 y 2022.

Elecciones 2018 Elecciones 2022
Provincias Region
N° N° de N° de
Puno Alcalde Alcalde
Regidores Regidores
1 Azangaro 1 11 1 11
2 Carabaya 1 9 1 9
3 Chucuito 1 11 1 9
4 El Collao 1 9 1 9
5 Huancané 1 9 1 9
6 Lampa 1 9 1 7
7 Melgar 1 9 1 9
8 Moho 1 7 1 5
9 Puno 1 11 1 11
10 San Antonio de Putina 1 9 1 7
11 San Roman 1 13 1 13
12 Sandia 1 9 1 9
13 Yunguyo 1 7 1 7
Total 13 123 13 115

Nota: (Instituto Peruano de Derecho Electoral, 2018) (Resolucion N° 0913-
2021-JNE, 2021)

Elaborado por el investigador
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Nota. En la tabla 1 se muestra la cantidad de autoridades establecidas para las
elecciones municipalidades provinciales tanto en los afios 2018 y 2022, como se
puede observar entre el 2018 y 2022, en este Ultimo afio hubo una disminucion en
el numero de regidores en 4 provincias, esto establecido en las normas en base a
la cantidad de poblacion, por lo que se puede presumir la ciudadania se redujo en
las provincias de: Chucuito, Lampa, Moho y San Antonio de Putina.

La mayoria de las provincias tiene 9 regidores, solo la provincia de San
Roman es la mas numerosa con 13 regidores, y es que esta provincia es una de
las que mas crece por su gran potencial comercial.

4.1.2. Cantidad de postulantes a las alcaldias por provincias en la Regién

Puno
Tomando en cuenta la tabla 1, se compara y contabiliza por genero a los
postulantes a alcaldias y regidurias en las provincias de la region Puno, elecciones

2018 y 2022.
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Tabla 2
Candidatos aspirantes a las ALCALDIAS de las municipalidades provinciales de la Regién Puno por género, EM 2018
Candidatos (as) a la Alcaldia Total
N° Provincias Region Puno % total
Hombres % hombres Mujeres % mujeres candidatos

1 Azéangaro 8 89% 1 11% 9 100%
2 Carabaya 8 100% 0 0% 8 100%
3 Chucuito 9 100% 0 0% 9 100%
4 ElCollao 10 100% 0 0% 10 100%
5 Huancané 5 83% 1 17% 6 100%
6 Lampa 6 75% 2 25% 8 100%
7 Melgar 9 100% 0 0% 9 100%
8 Moho 6 100% 0 0% 6 100%
9 Puno 11 92% 1 8% 12 100%
10 San Antonio de Putina 8 89% 1 11% 9 100%
11 San Roman 17 100% 0 0% 17 100%
12 Sandia 6 100% 0 0% 6 100%
13 Yunguyo 7 100% 0 0% 7 100%
Sub total 110 95% 6 5% 116 100%

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Nota. La tabla 2, presenta un resumen de la cantidad de postulantes a las
alcaldias de las municipalidades provinciales para el proceso de elecciones del afio
2018, lo que se observa es que la provincia con mayor cantidad de candidatos fue
la Provincia de San Roman con 17 aspirantes, pero ninguna fue aspirante mujer;
seguido de la Provincia de Puno con 11 candidatos, de las cuales una fue aspirante
mujer, y la tercera en mayor numero fue la Provincia de El Collao con 10 aspirantes,
de las cuales no hubo ninguna mujer aspirante. En total, fueron 116 candidatos, y
por genero solo 6 fueron aspirantes mujeres, lo que se interpreta en porcentajes
gue el 95% fueron candidatos hombres y 5% candidatas mujeres, este 5% se
representa en 6 candidatas mujeres a las alcaldias, 2 de las cuales se presentaron
a la Provincia de Lampa, 1 en Azangaro, 1 en Huancané, 1 en Puno, y 1 en San
Antonio de Putina , esta ultima fue la Unica que gano el proceso electoral en su
provincia, y por tanto fue y es la Unica alcaldesa mujer a nivel provincial en la

historia de la Regién Puno.

Cuando se realiz6 este proceso electoral nuestra legislacion no consideraba
la alternancia o paridad. Que si se aplicé para el proceso 2022 en la parte de las

regidurias como veremos mas adelante.
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Tabla 3

Candidatos aspirantes a las ALCALDIAS de las municipalidades provinciales de la Regién Puno por género, EM 2022

Candidatos (as) a la Alcaldia Total
N° Provincias Region Puno % total
Hombres % hombres Mujeres % mujeres candidatos

1 Azéangaro 6 100% 0 0% 6 100%

2 Carabaya 6 100% 0 0% 6 100%

3 Chucuito 5 100% 0 0% 5 100%

4 El Collao 10 100% 0 0% 10 100%

5 Huancané 6 100% 0 0% 6 100%

6 Lampa 4 100% 0 0% 4 100%

7 Melgar 8 100% 0 0% 8 100%

8 Moho 6 100% 0 0% 6 100%

9 Puno 9 90% 1 10% 10 100%

10 San Antonio de Putina 5 100% 0 0% 5 100%
11 San Roman 13 100% 0 0% 13 100%
12 Sandia 3 100% 0 0% 3 100%
13 Yunguyo 6 100% 0 0% 6 100%
Sub total 87 99% 1 1% 88 100%

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Nota. En la tabla 3 se muestra la cantidad de candidatos aspirantes para las
elecciones municipales de 2022, lo primero que se aprecia es la disminucién en
aspirantes, que en el 2018 fue de 116 en total, para el 2022 fueron 88 en total, de
los cuales la Provincia de San Roman tuvo la mayor cantidad de aspirantes con 13,
todos hombres; en tanto, el segundo con mayor cantidad de candidatos en este
afno fue la Provincia de El Collao, con 10 aspirantes, todos hombres; en tercer lugar
la Provincia de Puno con 9 candidatos, de los cuales hubo la Unica aspirante mujer
del proceso electoral. Por género, de los 88 aspirantes, solo 1 fue candidata mujer
gue, dicho sea de paso, no fue electa; en porcentajes el 99% fueron aspirantes

hombres y el 1% mujer.

Tabla 4
Cuadro comparativo de candidatos aspirantes a las ALCALDIAS de las

municipalidades provinciales de la Region Puno por género, EM 2018 y 2022

Total
Eleccion municipal Hombres 9% hombres  Mujeres % mujeres % total
candidatos
Ano 2018 110 95% 6 5% 116 100%
Ao 2022 87 99% 1 1% 88 100%

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).

Nota. En esta tabla 4, podemos observar la disminucion en el nimero de
aspirantes a las alcaldias, que seguramente obedecen a factores como tiempo,
recursos, alianzas, que no son materia de estudio en este trabajo, sin embargo, a

nivel de género resulta penosa la disminucién de las aspirantes mujeres que lideren
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las listas como candidatas a las alcaldias, que también debe tener factores como

el machismo, pero que tampoco se ha considerado para el presente analisis.

Tabla 5
Alcaldes(as) electas en las municipalidades provinciales de la Region Puno por

género, EM 2018 y 2022

Total
Eleccién municipal Hombres % hombres  Mujeres % mujeres % total
Alcaldes
Afio 2018 12 92% 1 8% 13 100%
Afio 2022 13 100% 0 0% 13 100%

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).

Nota. Si hablamos de efectiva representacion de mujeres, de la tabla 5, en
analisis con las tablas que la anteceden, tenemos que las mujeres no tienen
efectiva representacion en las alcaldias municipales provinciales, porque no logran
los resultados positivos de ser electas, y peor aln que en el afio 2022 solo hubo
una candidata mujer a alcaldia provincial. Sin embargo, para fines informativos, en
el afo 2018 la regién ademas de una alcaldesa mujer en provincia, se tuvo 3
mujeres alcaldesas en distritos: Umachiri, Vilgue y Pomata, sumando 4 alcaldesas
en el proceso electoral municipal del 2018. En tanto que, en el afio 2022, la Unica
candidata mujer a alcaldia provincial no fue electa, y solo fueron electas dos
alcaldesas mujeres en distritos, sumandose una mas por fallecimiento del titular del
pliego, con lo que para el periodo 2022-2026 se tiene 3 mujeres alcaldesas en

distritos.
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4.1.3. Cantidad de postulantes a las regidurias por provincias en la Regién

Puno

a. Candidatos aregidores elecciones municipales 2018

En el analisis de los aspirantes a las regidurias, comparando los procesos
del 2018 y 2022, vamos a observar mejoras importantes para la efectiva
representacion de las mujeres, tomando en cuenta el cambio en la legislacion
peruana, pues en el proceso de 2018, la norma establecia “cuotas”, siendo que la
cuota de genero llegaba al 30% (Montalvo, 2019), y como incluso la norma permitia
la concurrencia de cuotas, una candidata mujer podia cumplir los tres criterios que
la ley exigia, vale decir, una candidata a regiduria mujer, joven y nativa al mismo
tiempo, y lo que era peor para la mujer en esa situacion, era de que la ley no
establecia el orden en el que deberia de ubicarse a la candidata a la regiduria,
pudiendo estar en las Ultimas posiciones y al final no lograr salir electa, porque de
acuerdo a la ley ingresan los regidores de la lista ganadora en 50% mas 1, y al

estar posicionada al final de la lista dificilmente podia ser efectivamente electa.

Para explicar mejor esta afirmacién, se comparte la ubicacion de las mujeres

como candidatas a regidoras en el proceso electoral municipal provincial del 2018.
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Tabla 6

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Azangaro por género, EM 2018

Organizaciones Politicas

o Movimiento De
Provincia

de
Azangaro

Integracion Por Frente Amplio

Gestionando Obras El Desarrollo Poder Para El

Y Oportunidades Poder Regional (Mi Accion Democrético Alianza Para Democracia Desarrollo Del Moral Y

Con Liderazgo Andino Casita) Popular Regional El Progreso Directa Pueblo Desarrollo
Alcaldia
Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9
Regidor 10
Regidor 11

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 7

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Carabaya por género, EM 2018

Organizaciones Politicas

Movimiento De

Provincia de Carabaya Gestionando Frente Amplio  Integracion Por
Obras Y Para El El Desarrollo
Oportunidades Desarrollo Del Regional (Mi Alianza Para EI Moral Y Democracia
Con Liderazgo Pueblo Casita) Poder Andino Progreso Desarrollo Directa Accion Popular
Alcaldia
Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8 M M M M M M M
Regidor 9 M M M M M M M

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 8

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Chucuito por género, EM 2018

Organizaciones Politicas

Movimiento
De
Integracion
Provincia de Chucuito Frente Amplio  Por El Frente Gestionando
Para El Desarrollo Amplio Por  Obras Y
Desarrollo Del Regional (Mi  Poder Justicia, Vida Oportunidades Democracia  Accion Alianza Para Peru Patria
Pueblo Casita) Andino Y Libertad Con Liderazgo Directa Popular El Progreso  Segura
Alcaldia
Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9
Regidor 10 M
Regidor 11 M

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 9

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de El Collao por género, EM 2018

Organizaciones Politicas

Movimiento
De
Integracion
Por El Gestionando Frente
Provincia Desarrollo Obras Y Amplio Para Poder
de El Regional (Mi  Oportunidades Siempre Poder Moral Y El Desarrollo Democratico  Democracia Accion
Collao Casita) Con Liderazgo Unidos Andino Desarrollo Del Pueblo  Regional Directa Flor Popular
Alcaldia
Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 10

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Huancané por género, EM 2018

46

Organizaciones Politicas

Movimiento De

Democracia Directa

Provincia de Huancané Integracion Por El Gestionando Obras Y Frente Amplio Para
Desarrollo Regional Oportunidades Con El Desarrollo Del Poder Democrético
(Mi Casita) Liderazgo Pueblo Poder Andino Regional

Alcaldia

Regidor 1 “

Regidor 3

Regidor 4

Regidor 6 M

Regidor 7 M M M

Regidor 8 M M M

Regidor 9 M M M

M

= Z L Z

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 11

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Lampa por género, EM 2018

Organizaciones Politicas

o Poder
Provincia de Lampa .
Democrético

Regional

Alcaldia

Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9

Gestionando Obras Y
Oportunidades Con

Liderazgo

Movimiento De

Integracion Por El Frente Amplio Frente Amplio Juntos
Desarrollo Regional (Mi  Por Justicia, Para El Desarrollo  Accion Por El Democracia
Casita) Vida Y Libertad Del Pueblo Popular  Peru Directa

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Melgar por género, EM 2018

48

Organizaciones Politicas

Movimiento De
L. Integracion Por
Provincia de Melgar
El Desarrollo
Democracia Regional (Mi Moral Y

Directa Casita) Desarrollo

Alcaldia

Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9 M

Frente Amplio

Para El Gestionando Obras
Accion Desarrollo Del Y Oportunidades
Popular Pueblo Con Liderazgo

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 13

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Moho por género, EM 2018

Organizaciones Politicas

Movimiento De
Provincia de Moho Integracion Por El Frente Amplio Por
Desarrollo Regional (Mi  Frente Amplio Para El Gestionando Obras Y Justicia, Vida Y

Casita) Desarrollo Del Pueblo Oportunidades Con Liderazgo Accién Popular Libertad Poder Andino

Alcaldia

Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6

Regidor 7

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 14

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Puno por género, EM 2018

50

Organizaciones Politicas

Movimiento
De
o Integracion
Provincia de Puno )
Por El Gestionando
Desarrollo Obras Y

Regional Poder  Oportunidades
(Mi Casita) Andino Con Liderazgo

Alcaldia
Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9
Regidor 10
Regidor 11

Frente Avanza

Amplio Pais -

Para El Partido De  Poder

Desarrollo Democracia Accion  Moral Y Integracion Democratico Siempre

Del Pueblo Directa

Popular Desarrollo  Social Regional Unidos

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 15

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de San Antonio de Putina por género, EM 2018

Organizaciones Politicas

Provincia Movimiento De

de San Frente Amplio Frente Amplio Integracion Por
Antonio De Para El Gestionando Obras Por Justicia, El Desarrollo Poder

Putina Desarrollo Del Y Oportunidades Vida Y Accion Poder Regional (Mi Democrético Alianza Para  Democracia

Pueblo Con Liderazgo Libertad Popular Andino Casita) Regional El Progreso Directa

Alcaldia M
Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 16

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de San Roman por género, EM 2018

Organizaciones Politicas

Movimiento
. De Frente Frente

Provincia

Integracion Amplio Amplio
de San

3 Por El Para El Por Gestionando

Roman

Desarrollo Desarrollo Justicia, Juntos Alianza Obras Y Peru Union

Regional Poder Del Moral Y  VidaY Accién PorEl ParaEl Democracia Oportunidades Patria  Somos PorEl  Siempre Perl Avanza

(Mi Casita) Andino Pueblo Desarrollo Libertad Popular Perd  Progreso Directa Con Liderazgo Segura Perd  Per( Unidos Nacion  Pais Vamos Peru
Alcaldia
Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9
Regidor 10
Regidor 11
Regidor 12

Regidor 13
Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 17

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Sandia por género, EM 2018

Organizaciones Politicas

Movimiento De
Provincia de
sandi Integracion Por El Gestionando Obras Y
andia
Desarrollo Regional (Mi Frente Amplio Para El Oportunidades Con Poder Democrético

Casita) Moral Y Desarrollo Desarrollo Del Pueblo  Accion Popular  Liderazgo Regional

Alcaldia

Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 18

Listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Yunguyo por género, EM 2018

Organizaciones Politicas

Provincia de Movimiento De

Integracion Por El Frente Amplio Para Gestionando Obras Y

Yunguyo . . - .
guy Desarrollo Regional  El Desarrollo Del Oportunidades Con Poder Democrético Alianza Para El

(Mi Casita) Pueblo Liderazgo Accion Popular  Poder Andino Regional Progreso

Alcaldia

Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6

< £ Z Z

Regidor 7 M M M M

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Nota. De las tablas 6 a la 18, se muestra de forma muy sencilla la ubicacion que
tenian las mujeres como candidatas a las regidurias cuando estaba vigente las
cuotas de género, ademas de que se explico la concurrencia de cuotas, donde
una mujer podria ser cuota género, joven o nativa en simultaneo, y ademas,
como la ley no establecia la posicion en la que debia estar la candidata en la
lista, esta era ubicada en los ultimos lugares, tal como se puede corroborar de
las tablas. Es importante mencionar que cuando una lista resulta ganadora, esta
ingresa al gobierno municipal con el 50% més uno de los regidores, por lo que
resulta facil prever hasta que ubicacion tendrian la posibilidad de tener efectiva
representacion, claro que los demas quedan en calidad de alternos que podrian

ingresar si ocurriera alguna contingencia.

Luego de ver la posicion de las mujeres como candidatas en las
elecciones del 2018, presento un par de tablas mas para demostrar hasta que

porcentaje real de representacion llegaban las mujeres con el sistema anterior.
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Tabla 19

Candidatos(as) a regidores en las 13 provincia de la Regién Puno por género, EM 2018

Candidatos (as) aregidores Total
N° Provincias Regién Puno ) % total
Hombres % hombres Mujeres % mujeres candidatos

1 Azéngaro 61 62% 38 38% 99 100%

2 Carabaya 41 57% 31 43% 72 100%

3 Chucuito 59 60% 40 40% 99 100%

4 El Collao 59 66% 31 34% 90 100%

5 Huancané 33 61% 21 39% 54 100%

6 Lampa 45 63% 27 38% 72 100%

7 Melgar 51 63% 30 37% 81 100%

8 Moho 24 57% 18 43% 42 100%

9 Puno 75 57% 57 43% 132 100%

10 San Antonio de Putina 50 62% 31 38% 81 100%
11 San Romaén 128 58% 93 42% 221 100%
12 Sandia 32 59% 22 41% 54 100%
13 Yunguyo 26 53% 23 47% 49 100%
Sub total 684 60% 462 40% 1146 100%

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 20

57

Resumen de resultados elecciones alcaldes(a) y regidores a las Municipalidades Provinciales de la Regién Puno, EM 2018.

Provincias de la Region Puno

Cargos  Azéangar Chucuit El
elegidos o] Carabaya o] Collao  Huancané

Alcalde

Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8

Regidor 9
Regidor
10
Regidor
11
Regidor
12
Regidor
13

Lampa

San
Antonio
Melgar Moho Puno  de Putina

Sub total 1 2 1 1 2

San
Roman

Sandia

Yunguyo

Mujeres
electas

Oa N N N 0o W N W - -

26

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Nota, en las tablas 19 y 20 encontramos el resumen que explica de forma mucha
mas clara esas desventajas de las cuotas de genero para las mujeres punefas
en la politica, lo que no les permitia tener una efectiva representacion.

Por ejemplo, para las elecciones del 2023 se eligieron en total 123
regidores distribuidos en las 13 provincias de la regiéon Puno, y en total de todas
las listas se tuvo 1146 candidatos; y como se desprende de la tabla 19, el 60%
de los candidatos fueron hombres, es decir 684 aspirantes a regiduria, y el 40%
fueron mujeres, equivalente a 462 mujeres aspirantes a regidurias. Lo que
cumple perfectamente, incluso hasta por demas, lo exigido en la ley, 30% de
cuota de mujeres.

Yendo ahora a la tabla 20, donde se muestra los resultados de la eleccion
del 2018, vemos que del porcentaje de mujeres en competencia, que era el 40%
se reduce al 20% de mujeres regidores electas, disminuyendo la cuota exigida
por ley del 30%, en algunos casos algunas provincias con las justas tiene una
sola regidora mujer, lo que lleva a situaciones como intimidacion, a no considerar
guizas sus propuestas, 0 que sea simplemente de relleno y no participe de forma
efectiva de la toma de decisiones en la entidad.

Se presenta de forma mucho mas clara en la siguiente tabla 21.

Tabla 21
Resultados elecciones alcaldes(a) y regidores a las Municipalidades Provinciales

de la Regién Puno en cantidad y por género, EM 2018.

Autoridades Hombres % hombres Mujeres % mujeres Total candidatos % total
Alcaldes electos 12 92% 1 8% 13 100%
Regidores electos 98 80% 25 20% 123 100%

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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b. Candidatos aregidores elecciones municipales 2022

Para el 2022 se hicieron reformas en las ERM, implementandose la paridad y
alternancia en las listas (Melgar, Carranza, Bustos, & Zamora, 2021), sin
embargo, se advierte aun algunos vacios en la norma, lo que ha dado lugar a
gue las listas no tengan aun a una gran cantidad de mujeres liderandolas como
candidatas a la alcaldia, lo que si ha mejorado es la cantidad de la representacion
femenina en las regidurias.

Ya que todas las listas en el proceso electoral 2022, se presentaron
considerando la alternancia y paridad en los candidatos a regidurias, por lo que
la conformacién de las listas fue mucho mas equitativa a nivel de cantidad y
posicionamiento, ya que siendo que la lista tenia que alternar entre un hombre y

mujer. Veamos un ejemplo de cémo fueron las listas:
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Tabla 22

Ejemplo de listas de aspirantes a la Municipalidad Provincial de Puno por género, EM 2022

Organizacion Politica

Movimiento de
PUNO Integracion y Frente De La
Poder Moral y Revolucién Accion Esperanza Podemos
Andino CONFIA Desarrollo Andina Pert Libre Popular 2021 Peru

Alcaldia
Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9
Regidor 10
Regidor 11
Nota: Elaboracién propia con base en Infogob (2023).

Nota, la tabla 22 es una muestra de cdémo se estructuraron las listas, conforme a la modificacidon de la normativa electoral

considerando una participacion mucho mas igualitaria entre hombres y mujeres para la toma de decisiones.
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Tabla 23

Candidatos(as) a regidores en las 13 provincia de la Regién Puno por género, EM 2022

Candidatos (as) a regidores

N° Provincias Region Puno Total candidatos % total
Hombres % hombres Mujeres % mujeres

1 Azéangaro 35 53% 31 47% 66 100%
2 Carabaya 30 56% 24 44% 54 100%
3 Chucuito 24 53% 21 47% 45 100%
4 El Collao 45 50% 45 50% 90 100%
5 Huancané 29 54% 25 46% 54 100%
6 Lampa 15 54% 13 46% 28 100%
7 Melgar 38 53% 34 47% 72 100%
8 Moho 18 60% 12 40% 30 100%
9 Puno 58 53% 52 47% 110 100%
10 San Antonio de Putina 19 54% 16 46% 35 100%
11 San Roman 86 51% 83 49% 169 100%
12 Sandia 15 56% 12 44% 27 100%
13 Yunguyo 24 57% 18 43% 42 100%
Sub total 436 53% 386 47% 822 100%

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).
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Tabla 24

Resumen de resultados elecciones alcaldes(a) y regidores a las Municipalidades Provinciales de la Regién Puno, EM 2022.

Provincias de la Regién Puno
Cargos )
elegidos El San Antonio Mujeres
Azangaro Carabaya Chucuito Collao Huancané Lampa Melgar Moho Puno de Putina San Roman Sandia Yunguyo electas

Alcaldia 0
Regidor 1 3
Regidor 2 10
Regidor 3 3
Regidor 4 10
Regidor 5 3
Regidor 6 7
Regidor 7 3
Regidor 8 4
Regidor 9 4
Regidor 10 M 1
Regidor 11 W 0
Regidor 12 M 1
Regidor 13 M 1
Sub total 4 4 q 5 4 3 3 2 q 2 7 5 3 50

Nota: Elaboracion propia con base en Infogob (2023).

Nota, en la tabla 24 se nota el incremento de la representatividad de las mujeres electas, que para la elecciones del 2022

lograron ingresar 50 regidoras a la gestion publica.
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Tabla 25

Cuadro comparativo de autoridades electas a las municipalidades provinciales en la region Puno, ER 2018 y 2022.

Elecciones 2018 Elecciones 2022
Provincias Region
N° o g OAIcaIde(sa) A % 0Alcalde(sa) Cant. de %
Hombre hor:bre Mujer % mujer Alcalde alcaldes Hombre hon/lobre Mujer % mujer Alcalde alcaldes
1 Azéngaro 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
2 Carabaya 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
3 Chucuito 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
4 El Collao 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
5 Huancané 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
6 Lampa 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
7 Melgar 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
8 Moho 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
9 Puno 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
10 San Antonio de Putina 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
11 San Roman 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
12 Sandia 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
13 Yunguyo 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%
Total 12 92.3% 1 7.7% 13 100.0% 13 100.0% 0 0.0% 13 100.0%

Nota: (Instituto Peruano de Derecho Electoral, 2018) (Resolucion N° 0913-2021-JNE, 2021)
Elaborado por el investigador
Nota, en la tabla 25, se compara resultados de las elecciones 2018 y 2022 en cuanto a resultados de alcaldes o alcaldesas, y es

notorio que en estos cargos la preminencia es de los hombres, es mas las mujeres no tuvieron ni la oportunidad de ser candidatas.
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Tabla 26

Cuadro comparativo de autoridades electas a las municipalidades provinciales en la region Puno, ER 2018 y 2022.

Elecciones 2018 Elecciones 2022

e Provincas Regien Regidor) cantde % Regidor@ cantde %
Hombre hombre Mujer % mujer Regidores regidores Hombre hombre Mujer % mujer Regidores regidores
1 Azangaro 10 90.9% 1 9.1% 11 100.0% 7 63.6% 4 36.4% 11 100.0%
2 Carabaya 7 77.8% 2 22.2% 9 100.0% 5 55.6% 4 44.4% 9 100.0%
3 Chucuito 10 90.9% 1 9.1% 11 100.0% 5 55.6% 4 44.4% 9 100.0%
4 ElCollao 8 88.9% 1 11.1% 9 100.0% 4 44.4% 5 55.6% 9 100.0%
5 Huancané 7 77.8% 2 22.2% 9 100.0% 5 55.6% 4 44.4% 9 100.0%
6 Lampa 6 66.7% 3 33.3% 9 100.0% 4 57.1% 3 42.9% 7 100.0%
7 Melgar 5 55.6% 4 44.4% 9 100.0% 6 66.7% 3 33.3% 9 100.0%
8 Moho 6 85.7% 1 14.3% 7 100.0% 3 60.0% 2 40.0% 5 100.0%
9 Puno 8 72.7% 3 27.3% 11 100.0% 7 63.6% 4 36.4% 11 100.0%
10 San Antonio de Putina 7 77.8% 2 22.2% 9 100.0% 5 71.4% 2 28.6% 7 100.0%
11 San Roman 11 84.6% 2 15.4% 13 100.0% 6 46.2% 7 53.8% 13 100.0%
12 Sandia 7 77.8% 2 22.2% 9 100.0% 4 44.4% 5 55.6% 9 100.0%
13 Yunguyo 6 85.7% 1 14.3% 7 100.0% 4 57.1% 3 42.9% 7 100.0%
Total 98 79.7% 25 20.3% 123 100.0% 65 56.5% 50 43.5% 115 100.0%

Nota: (Instituto Peruano de Derecho Electoral, 2018) (Resoluciéon N° 0913-2021-JNE, 2021)

Elaborado por el investigador
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Nota, esta tabla 26, nos muestra de forma mucho mas clara, la
efectiva representatividad de las mujeres en el ambito politico considerando
aspectos numéricos, por ejemplo; para las EM del 2018, la ley establecia
la cuota de género, que alcanzaba en eso entonces al 30%, y que como se
mostro en este estudio a través de la tabla 19, supero este requerimiento
legal y las mujeres alcanzaron a ser candidatas hasta en un 40%; lo que no
concuerda al final con los resultados de esas elecciones, y se puede
corroborar en esta tabla 26, donde las mujeres fueron efectivamente
electas como regidoras en un numero de 25 de 123 regidores en total, lo
que representa un poco mas del 20%, un porcentaje por debajo de lo
requerido en la ley de cuotas vigente hasta ese afio. Esto tiene una
explicacion sencilla, que fue demostrado en este estudio con las tablas 6 al
18, y es que, si bien habia mas mujeres candidateando, estas estaban
ubicadas en los ultimos lugares, donde no podrian asumir una efectiva
representatividad, practicamente era el relleno de la lista, y encima las
usaban para cumplir con la concurrencia de cuotas, es decir, al mismo
tiempo que estaban ubicadas al final de las listas, eran cuota género, joven
y nativas. Situacion que para las elecciones municipales del 2022 cambio
sustancialmente, ya que la ley estableci6 que las listas debieran ser
paritarias y equitativas, conformandose todas las candidaturas de acuerdo
al ejemplo de la tabla 22 de este trabajo, lo que incremento el nUmero de
mujeres aspirantes a las regidurias, posicionandolas de mejor forma para
una efectiva representatividad. Por ello en los datos que nos muestra la

tabla 26 tenemos que de las mujeres subieron a ser 50 regidoras de 115
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para esta gestion 2022 — 2026, lo que representa en datos estadisticos el
43.5%, doblando practicamente la representatividad del 2018.

Sin embargo, nos enfrentamos a otros retos y analisis respecto a estos
datos, por ejemplo, no se trata solo de mejorar cantidades, sino mejorar la
representacion en calidad, y esta exigencia no puede ser solo hacia las
mujeres, ya que los hombres gozan de esa representatividad desde el inicio
de la republica practicamente. El otro tema en debate seria establecer
también mecanismos para que las mujeres lideren las listas como
candidatas a las alcaldias, que se redujo a solo una aspirante de mas de
100 candidatos a las alcaldias provinciales en las EM 2022, que cifra es
mucho méas amplia en las elecciones a municipalidades distritales. Y 0jo no
solo se trata de las alcaldias, sino de los gobiernos regionales, el congreso
de la republica, y la presidencia del Pertd. En suma, la aspiracion de la
ciudadania va por tener mejor representatividad en todo sentido, no solo en

ndmero sino en calidad.

4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
Para el procedimiento de la prueba de hipétesis se realizado a través de
una:

Prueba de Chi-Cuadrado utilizando el nivel de significancia estandar de

0.05.
a. Datos:
Afio 2018:

Total, de regidores: 123

Mujeres electas como regidoras: 25 (20.3%)
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Afio 2022:
Total, de regidores: 115
Mujeres electas como regidoras: 50 (43.5%)

b. Hipoétesis:

Ho (Hipotesis nula): No hay diferencia significativa en la representatividad
de las mujeres entre las elecciones del 2018 y 2022.

H: (Hipotesis alternativa): Existe una diferencia significativa en la
representatividad de las mujeres entre las elecciones del 2018 y 2022.

c. Calculos:

Definir Tabla de Contingencia:

Afo Hombres Mujeres Total
2018 98 25 123
2022 65 50 115
Total 163 75 238

d. Calcular el Valor de Chi-Cuadrado:

X% = (98-80.44) + (25-42.56)° + (65-82.56)* + (50-32.44)?
80.44 42.56 82.56 32.44

x2 = 321.74 + 305.55 + 303.31 + 331.49
80.44 4256 8256 32.44

x2=4.00 +7.18 + 3.68 + 10.23

x2 =24.09
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e. Determinar los Grados de Libertad:

df=(2-1) x (2-1) =1

f. Consultar la Tabla de Chi-Cuadrado:
Con df = 1 y nivel de significancia a=0.05, el valor critico de Chi-
Cuadrado es aproximadamente 3.841.

g. Comparar el Valor Calculado con el Valor Critico:
El valor calculado (x? = 24.09) es mayor que el valor critico (3.841).

h. Conclusion:

Dado que el valor calculado de Chi-Cuadrado es mayor que el
valor critico, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Por lo tanto, hay
evidencia estadistica para afirmar que hay una diferencia significativa
en la representatividad de las mujeres entre las elecciones del 2018 y
2022 en la region Puno.

Esta conclusion respalda la hipotesis alternativa (Hi) y sugiere
gue la implementacién de medidas para garantizar la participacioén de
mujeres en las listas ha tenido un impacto significativo en la
representatividad de las mujeres en comparacion con las elecciones

anteriores.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS
El analisis de la representatividad de las mujeres en las elecciones
municipales provinciales en la region Puno para los afios 2018 y 2022 arroj6
resultados significativos que respaldan la implementacion de medidas para
fomentar la participacion femenina en la politica local. Los datos revelan
una diferencia estadisticamente significativa en la proporcién de mujeres
electas como regidoras entre ambos periodos.

Segun, el estudio comparativo de las elecciones, en el afio 2018, las
mujeres representaban el 20.3% de los regidores, mientras que en el 2022
esta cifra aumentd considerablemente al 43.5%. Este cambio sustancial
puede atribuirse, en gran medida, a la implementacion de una normativa
que practicamente obliga a las organizaciones politicas a considerar la
inclusion de mujeres en sus listas de manera mas equitativa.

La evidencia estadistica respalda la hipotesis alternativa de que hay
una diferencia significativa en la representatividad de las mujeres entre
ambos afos. Estos resultados concuerdan con la literatura existente que
destaca la importancia de medidas afirmativas para superar las barreras
histéricas que limitan la participacion politica de las mujeres (Instituto
Peruano de Derecho Electoral, 2018; Resolucion N° 0913-2021-JNE,
2021).

Es crucial sefalar que el incremento en la representacion femenina
no solo es un indicador numérico, sino que también refleja un cambio en la
dinamica politica y en la percepcién de la importancia de la diversidad de
género en la toma de decisiones locales. Estos resultados sugieren que las

politicas destinadas a promover la paridad y la alternancia de género han
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logrado impactar positivamente en la composicion de los cuerpos
municipales provinciales.

Aunque los resultados son prometedores, es necesario continuar
monitoreando y evaluando estas politicas en el tiempo para asegurar su
sostenibilidad y efectividad a largo plazo. Ademas, es importante considerar
otros factores que podrian influir en la representatividad de las mujeres,
como la aceptacion social, el apoyo institucional y la capacitacion politica.

Los resultados obtenidos refuerzan la idea de que las medidas
dirigidas a incrementar la participacién de las mujeres en la politica local
pueden tener un impacto significativo y positivo en la representatividad de
género, contribuyendo asi a la construccion de sociedades mas inclusivas
y equitativas.

La significativa variacion entre el 20.3% de mujeres regidoras en
2018 y el 43.5% en 2022 refleja no solo una mejora cuantitativa, sino
también una transformacion cualitativa en la composicién de los cuerpos
municipales provinciales. La presencia de mujeres en estos espacios de
toma de decisiones implica una diversificacibn de perspectivas y la
consideracion de una gama mas amplia de problemas y soluciones, lo que
enriquece el proceso democratico.

Este aumento en la representacién femenina no solo es atribuible a
la legislacién, sino también a un cambio cultural y de actitudes hacia la
inclusién de género en la politica. La aceptacion social de estas medidas
es crucial para su éxito a largo plazo, ya que es indicativo de una
transformacion mas profunda en la percepcion de la capacidad y

competencia de las mujeres en roles de liderazgo.
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Sin embargo, es necesario sefialar que el camino hacia la igualdad
de género en la politica es multifacético y contintia presentando desafios.
La efectividad de las medidas afirmativas puede depender de diversos
factores, como el grado de implementacion y supervision, el nivel de apoyo
institucional y la existencia de programas de capacitacion que preparen a
las mujeres para asumir roles politicos.

La significativa mejora en la representacion de mujeres en las
elecciones municipales provinciales de la region Puno es un logro
destacado que indica progresos en la direccion correcta hacia la igualdad
de género en la esfera politica. Este estudio resalta la necesidad de
politicas continuas que respalden la inclusion de mujeres en la politica y
destaca la importancia de monitorear y evaluar constantemente estos
esfuerzos para asegurar avances sostenibles hacia sociedades mas

equitativas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: El estudio demuestra que la representatividad de las mujeres ha
logrado ser mas efectiva en los cargos como regidoras, porque de
acuerdo a ley se ha establecido la alternancia y paridad como
requisito para la conformacion de las listas en las elecciones del
2022. Estos resultados respaldan la importancia de politicas que
promuevan la igualdad de género en la esfera politica.

SEGUNDA: En este estudio se ha podido demostrar que el aumento en la
presencia de mujeres por el momento es solo cuantitativo, de todos
modos, hay un vacio en la calidad de la representatividad, pero ese
no es un problema de género, el tema de fondo pasa por la calidad
de las personas y su preparacion. La diversificacion de perspectivas
resultante contribuye a una toma de decisiones mas inclusiva y
refleja un avance hacia una representacion equitativa en la esfera
politica.

TERCERA: También en este estudio se ha podido determinar que la normativa,
gue practicamente obliga a considerar la inclusion de mujeres en
listas, ha tenido un impacto positivo en la participacion politica de las
mujeres. Esto sugiere que las regulaciones proactivas son
fundamentales para superar las barreras histéricas y promover la
participacion activa de las mujeres en la vida politica.

CUARTA: Aunque los resultados son alentadores, es esencial realizar
evaluaciones continuas para garantizar la sostenibilidad de estas
mejoras y abordar posibles desafios emergentes. La monitorizacion
constante permitird ajustar las politicas segun sea necesario para

maximizar su impacto a largo plazo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A través de este estudio se sugiere, fortalecer programas de
capacitacion, es importante que las universidades, las
organizaciones politicas, las entidades del Estado, generen espacios
de capacitacién, enfocados especialmente hacia mujeres que
deseen involucrarse en la politica. Estos programas pueden abordar
aspectos como liderazgo, gestion de campafias y habilidades de
comunicacién para empoderar a las mujeres en el ambito politico.

SEGUNDA: Existiendo aun en nuestro entorno una profunda cultura machista,
gue también estad presente en las organizaciones politicas tanto a
nivel nacional como regional, se sugiere realizar campafias de
sensibilizacion y educacion para seguir promoviendo la aceptacion
social de la participacion politica de las mujeres. La construcciéon de
una cultura que valore la igualdad de género en la politica es
esencial para el éxito continuo de las medidas afirmativas.

TERCERA: El legislativo en los ultimos afios, no ha sido un espacio de sentido
critico, por lo que ya hay voces que dicen que van a eliminar la
paridad y alternancia, que no tiene resultados positivos, por lo que
es urgente que se garantice al contrario la implementacion plena y
el cumplimiento de las normativas que respaldan la inclusion de
mujeres en listas electorales. No se puede permitir retrocesos, por lo
gue es necesario como ciudadanos estar supervisando activamente
los procesos electorales para garantizar que se cumplan las cuotas
de género establecidas, ademas de implementar mejores leyes

como para promover no solo a las mujeres en los cargos de
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regidoras, sino como lideresas de listas, en calidad de alcaldesas o
gobernadoras regionales.

CUARTA: Se sugiere a través de las universidades, las organizaciones politicas,
las entidades del Estado el fomentar la participacion activa de las
mujeres en politica, en donde deben tener roles mas protagonicos,
como cabezas de listas, dirigentes en los partidos, entre otros. Esto
implica la creacion de espacios donde las mujeres puedan contribuir
de manera significativa a la formulacion de politicas y programas que

afectan directamente a la comunidad.
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ANEXO 1 MATRIZ DE INVESTIGACION
EFECTIVA REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN EL AMBITO POLITICO DE LA REGION PUNO, ESTUDIO DE
RESULTADOS DE ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE - - ‘
GENERAL GENERAL GENERAL INDEPENDIENTE INDICADORES | TECNICAS INSTRUMENTOS POBLACION METODOLOGIA
Registro oficial de
resultados
- Porcentaje electorales d |
¢ Existe una H1 (HipGtesis alt tiva) de mujeres pr(:pq&mgna OI p(t)r al
> . ipbtesis alternativa): autorida electora
efectiva - Comparar Ig _efectlva La representatividad de electas correspondiente. Se .
representatividad representatividad de las - como AR Mujeres
: } Lo las mujeres electas en las - g utilizara para .
de las mujeres en mujeres en el ambito elecciones municiales regidoras en | Andlisis de recopilar la participantes en
el ambito politico politico de la region S pales Representatividad las datos recoprar. los Procesos Enfoque
L ; provinciales de la Region B ; o informacién sobre el o
de la regiéon Puno Puno en las elecciones de las mujeres elecciones cuantitativos . : Electorales Cuantitativo
. - Puno no muestra o nimero de mujeres y e
en las elecciones municipales cambios significativos municipales hombres electos Municipales del
mun!mpales provinciales del 2018 y entre los afios 2018 y provinciales como regidores en 2018 al 2022
provinciales del 2022 del 2018 y ;
2022. las elecciones
2018y 2022? 2022 en la municipales
region Puno provinciales del 2018
y 2022 en la region
Puno.
PROBLEMAS OBJETIVOS VARIABLE -
ESPECIFICOS ESPECIFICOS DEPENDIENTE INDICADORES | TECNICAS |INSTRUMENTOS MUESTRA Enfoque
¢Cuales son los - Implementac Revision de la
porcentajes de Analizar los porcentajes ion de normativa electoral y
participacién y las | de participacion y las cuotas de documentos oficiales
ubicaciones de las | ubicaciones de las HO (Hipotesis nula): La género en de los partidos
mujeres en las mujeres en las listas de re resgntat' idad dé las las listas politicos. Se reviso
listas de candidatos | candidatos al proceso mpu'eres elggtas en las electorales. informacion sobre las
al proceso electoral | electoral municipal cle éciones municinales - Mandato de disposiciones legales Sera de tipo
municipal provincial | provincial de la region rovinciales de la Rpe ion Medidas posicion Andlisis relacionadas con las CENSAL pno Enfoque
de la regiéon Puno Puno para el afio 2018. provi Pllmo resenta g Afirmativas para documental cuotas de género y requiere r’nuestra Cuantitativo
para el afio 2018? diferenciaspsi nificativas mujeres en se analizaran las | "®9 ’
¢ Cudles son los Analizar los porcentajes entre los aﬁgs 2018 las listas listas electorales
porcentajes de de participacion y las 2022 y electorales. para determinar si se
participacion y las | ubicaciones de las ' - Cumplimient han cumplido dichas
ubicaciones de las | mujeres en las listas de odela cuotas.
mujeres en las candidatos al proceso alternancia y
listas de candidatos | electoral municipal paridad de
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al proceso electoral
municipal provincial
de la regiéon Puno
para el afio 2022?

provincial de la region
Puno para el afio 2022.

¢Cuales son los
porcentajes de
efectiva eleccion de
mujeres en el
proceso electoral
municipal provincial
de la regién Puno
para el afio 2018?

Analizar los porcentajes
de efectiva eleccion de
mujeres en el proceso
electoral municipal
provincial de la region
Puno para el afio 2018.

¢ Cudles son los
porcentajes de
efectiva eleccion de
mujeres en el
proceso electoral
municipal provincial
de la regiéon Puno

para el afio 20227

Analizar los porcentajes
de efectiva eleccion de
mujeres en el proceso
electoral municipal
provincial de la region
Puno para el afio 2022.

género en
las listas
electorales.
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FICHA RECOLECCION DE CANTIDAD DE CANDIDATOS POR GENERO

Total
Eleccion Cantidad Cantidad
% hombres % mujeres Candidatos % total
municipal de hombres de mujeres
a alcaldia
Afo 2018
Afo 2022

Nota: Elaborado por el investigador
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FICHA DE SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE CANDIDATOS POR GENERO Y POR PROVINCIA

Organizaciones Politicas

Nombre de
| Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
a
.. organizacion organizacion  organizacion organizacion  organizacion organizacion organizacion organizacion organizacion
provincia - " - " - " i "
politica 1 politica 2 politica 3 politica 4 politica 5 politica 6 politica 7 politica 8 politica ........

Alcaldia
Regidor 1
Regidor 2
Regidor 3
Regidor 4
Regidor 5
Regidor 6
Regidor 7
Regidor 8
Regidor 9
Regidor 10
Regidor 11

Nota: Elaborado por el investigador
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FICHA DE SISTEMATIZACION DE CANDIDATOS POR TODA LA REGION PUNO Y POR GENERO

o » Candidatos (as) aregidores )
N° Provincias Region Puno _ i Total candidatos % total
Hombres % hombres Mujeres % mujeres

Azéangaro
Carabaya
Chucuito
El Collao
Huancané
Lampa
Melgar
Moho
Puno

© 00 N o g b~ W NP

[EnY
o

San Antonio de Putina

[any
[y

San Roman

[EnY
N

Sandia

Ay
w

Yunguyo

Sub total

Nota: Elaborado por el investigador
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J L. FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO ARG
" gannn 7] OPINION DEL EXPERTO Vel o

I. DATOS GENERALES .
1.1. Autor del instrumento: .. ZORGE [FEH PE Cipurp Serary

12. Validado por: . D@ JESS  1ZAMpPw [ ALOLAN!

1.3. Titulo de la investigacion:
£ Fécr/'VA Q;ﬂ,eé's WAT/U/'QA_D 05 LAS ALSTERSS En S

De Erscergniss AR IS 2dt8 Y .2022-
1.4, Nombre del INSIMBITE: wousmy o it e e s s

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJQ REGULAR BUENA EXCELENTE

119111821 26 31 36 | 41|46 |51 |56 |61]|66|71|76|81]|86 891 96

5|10 (1520|2530 |35 40 |45 |50 | 55|60 65|70 75|80 | 85|90 |95 | 100

Esta formado con

1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. ) /><
Estd  expresado en '

2 | OBJETIVIDAD conductas observables. o
- Est4 adecuado al avance

8 ACTL_JALID AD de la ciencia. b 4
: Existe una organizacién

4 | ORGANIZACION legics; K
. 1El nuimero de items

5 SUFIC'IENCIA propuesto es suficiente K

para medir |a variable.

‘ Estd adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos.

7 | CONSISTENCIA

X
X
Existe coherencia entre el : ;
8 | COHERENCIA probiema, objetivos e X
) hipdtesis.
Responde al propésito de
la investigacién. K
Es util y adecuado para la
investigacion. X

9 |METODOLOGIA

10 | PERTINENCIA

lll. OPINION DE APLICABILIDAD:
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .. B0 i
V. OBSERVACIONES: .ot LS @R LB, oo issivnvimmvsmni s o s e s s o aiides

LUGAR Y FECHA: ... wafﬁw 2P pNtetper 202y
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

OPINION DEL EXPERTO
. DATOS GENERALES R i
1.1. Autor del instrumento: J@,Qéé‘/‘&‘afpag//y,e,d?ac/—/azl
1.2. Validado por: PR :. SEGuwoD  gRT/Z  CAHSAYA .o
1.3. Titulo de [a investigacion: .
EFECTIVE PBEAPESENTATIVIDED Dz 244 ALUTERES Ep & &
PHBITO POL1ICO DE b 56/ op Fund, ESredio DS [arucysDis
..................... o P a s el Sl A A B AN Sk R By e W v 4 i o T A Al N R S8 A
Do &éccronEs yric/rphees 2018 y 202 2.
1.4. Nombre del instrumento: ....................... el a5 Bl SRR
Il. ASPECTOS A EVALUAR
VALORACION
No INDICADORES DEFICIENTE BAJO. REGULAR BUENA EXCELENTE
1 S |11 ] 1828 26 3136 41146 |51 |56 (61|66 |71 |76 (81|86 | 91 96
5 |10 15|20 |25 ?0 35(40 |45 |50 |S5|60|65|70|75|80|85|90 (85 100
: Esta formado con ;
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. ' &
Estd  expresado  en )
. OBJEHVIDAD conductas observables. )(
. Esta adecuado al avance
3 ACTL_JALIDAD de la ciencia. N
. Existe una organizacion
4 ORGANIZACI@N logica, ¥
s |1El nGmerc de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente ’(
' para medir la variable.
) Estd adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de X
estudio.
: Esta basado en aspectos '
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. X
. Existe coherencia entre el ,
8 | COHERENCIA problema, objetivos e 5(
. hipétesis.
5 Responde al propésito de
o |METODOLOGIA la investigacion. ¥
Es Util y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacién. 4
l. OPINION DE APLICABILIDAD: ..NBLAE A ..o e es e
IV. PROMEDIO DE VALORACGION: ... 7372.......oomimeeceerusneet ettt ensnsssssssssss s
V. OBSERVACIONES: .................. PLERGIUR oo

!
LUGAR Y FECHA: ... ..J.Z.L..L./f/?.%é/. 2O pOViemEes D 202 ...

)/
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FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital: Fecha de entrega: 24/ 06/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: Jorge Felipe Chura Pachari
Direccién: Urb. Rinconada II Etapa B-11 - J
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 02372076

Teléfono: 951687169 email: jorgechura026@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccioén:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: Doctorado

Escuela Profesional o Mencién: En Derecho

Titulo o Grado Académico a optar: Doctor en Derecho
Asesor: Dra. Elizabeth Vargas Onofre

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [_] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional[_] Trabajo Académico[ |
Titulo: EFECTIVA REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN EL AMBITO POLITICO DE LA
REGION PUNO, ESTUDIO DE RESULTADOS DE ELECCIONES MUNICIPALES 2018 Y 2022

Palabras claves, (3 a 5 términos): Representatividad de género, participacion politica.
;Esta obra se desarrollé en la UANCYV 1,2?

2
1 Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.
2 Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

DBachiller DTitulo D2da Especialidad I:lMaesiria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Gnicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicién del publico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccién de produccion intelectual, entre otros, en el Perl y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina ‘“Néstor Céaceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién piblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de &mbito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
>

mundial, gracias a que tiene jurisdicciéon neutral. Mientras que la opcién

adaptada a la jurisdiccion del Perii goza de una mayor eficacia ante los tribunales
peruanos.

|:| Internacional

Nacional

Linea de investigacion: Derecho Politico - P64

—
29 de_Yuvnio del 2025
firma de Autor huella digital Fecha
( ~
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