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“NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE _POSGR_AQG

RESOLUCION DIRECTORAL N°0572-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 13 de noviembre del 2025

VISTOS:
El expediente N° 6399 presentado por el (Ia) Bachiller: APAZA MAMANI CRIMERSON WILFREDO quien solicita nominacion de
jurados, fecha y hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller: APAZA MAMANI CRIMERSON WILFREDO con nimero de DNI 42143167 con numero de matricula
21025020 ha solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: INTERCULTURALIDAD Y LA
IDENTIDAD CULTURAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72143 DEL DISTRITO DE PUTINA, 2025 para optar el
GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°512-2025 -USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucion N°1211-2025-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: INTERCULTURALIDAD Y LA IDENTIDAD CULTURAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72143 DEL DISTRITO DE PUTINA, 2025 La misma que pertenece a la Linea de
Investigacion: DIDACTICA INTERCULTURAL - P34;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N° 000404 de fecha: 04 de noviembre del 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: INTERCULTURALIDAD Y LA IDENTIDAD CULTURAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA 72143 DEL DISTRITO DE PUTINA, 2025 del (la) Bach: APAZA MAMANI CRIMERSON WILFREDO, para optar el
GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA,
en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes

ordinarios:
Presidente : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Primer miembro : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
Segundo miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Asesor : Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Fecha : Jueves, 20 de noviembre del 2025
Hora :10:00 a.m..
Lugar : Aula N°206 Centro Comercial N° 03 UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.

,\Registrese, comuniquese y archivese.
N
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'ESC‘U‘E'LA D‘E PQSG—RA.IO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 01211-2025-USA EPGIUANCV
Juliaca, 12 de setiembre de 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-03123 de fecha 01 de setiembre de 2025, el (la) Bach. APAZA MAMANI CRIMERSON
WILFREDO, con DNI N° 42143167, codigo de matricula N° 21025020, quien solicita Revision de Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis); INFORME N° 00979-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién
del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” del 08 de setiembre de 2025, que fue revisada por el Comité
de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2025-03123 el (la) Bach. APAZA MAMANI CRIMERSON WILFREDO, solicita la revision y
aprobacion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: INTERCULTURALIDAD Y LA IDENTIDAD
CULTURAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72143 DEL DISTRITO DE PUTINA, 2025 Linea de
investigacion DIDACTICA INTERCULTURAL - P34, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion:
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboro el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Magtr. LUIS CHAYNA AGUILAR; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00979-2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: INTERCULTURALIDAD Y LA IDENTIDAD CULTURAL
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72143 DEL DISTRITO DE PUTINA, 2025 presentado por el (la) Bach.
APAZA MAMANI CRIMERSON WILFREDO, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DISTRIBUCION:

DIRECCION EPG, INTERESADO.
BRCH IROT /rnm
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00512-2025-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 17 de junio del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-005296 de fecha 28 de abril de 2025, el (1a) Bach. APAZA MAMANI CRIMERSON WILFREDO, con
DNI N° 42143167, codigo de matricula N° 21025020, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME N°
00310-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 21 de mayo
de 2025, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas disciplinas,
en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado
2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2025-005296 el (la) Bach. APAZA MAMANI CRIMERSON WILFREDO, solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: INTERCULTURALIDAD Y LA IDENTIDAD CULTURAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72143 DEL DISTRITO DE PUTINA, 2025 Linea de investigacion DIDACTICA
INTERCULTURAL - P34, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a
Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobor¢ la propuesta del ASESOR Mgtr. LUIS
CHAYNA AGUILAR, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion
del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2018-UANCV-VRAD-OL y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segun INFORME N° 00310-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02
0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la
Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgraco

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION, titulado:
INTERCULTURALIDAD Y LA IDENTIDAD CULTURAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72143 DEL
DISTRITO DE PUTINA, 2025 presentado por el (la) Bach. APAZA MAMAN! CRIMERSON WILFREDO, para optar el GRADO
de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA en virtud
de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al (a) Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, |a Secretaria Academica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion

Registrese, comuniquese y archivese
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Yo ( Tmexrsoen \L.\ \—‘“&d& A@QL‘-\ mu\’*\ar\.\ . identificado con DNI
Nro. 4214 3| £ 7  enmicondicién de egresado de:

O Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
bd Programa de Maestria o Doctorado

.7 5 .
M\L\t’-)‘ g en é»L\UCL\uUO i

\ informo que he elaborado el/la (& Tesis o (] Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

L aler u&kcq‘\(c\gcxd v \a “-L‘m(\\\‘duc\; allural  en \a \ﬂb\(fku;u,'ﬂ
. v \
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Asesorado por: H Qatx. AN C/\’\u.q na [Da gyl ax
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Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigaci6n (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacién o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca___ 22  de Eqew del 20_2~G

, G L
g ////\ | i |
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RESUMEN

El objetivo general del presente estudio, Interculturalidad e ldentidad
Cultural en la Escuela Primaria 72143 del Distrito de Putina, 2025, fue
examinar la relacion entre la interculturalidad y las identidades culturales del
alumnado. Los objetivos especificos incluyeron evaluar como se manifiestan
las identidades culturales del alumnado en la convivencia escolar, analizar el
comportamiento intercultural en términos de equidad e igualdad, y evaluar
como perciben el alumnado el impacto de la interculturalidad en la identidad
cultural. El estudio se realizé mediante una metodologia cuantitativa, con un
disefio no experimental, transversal y correlacional. Se utilizé un cuestionario
estructurado, validado por expertos, como instrumento, y la ficha de
observacion como técnica. Se seleccionaron 50 estudiantes mediante
muestreo intencional de la poblacion de la institucidon educativa. Tras el
procesamiento mediante la prueba estadistica Chi-cuadrado de Pearson y
medidas de asociacion nominal, los resultados confirmaron las hipotesis de
investigacion al demostrar una relacion significativa y de alta magnitud entre
la interculturalidad y la identidad cultural (x> = 332.947; p = 0.000; coeficiente
de contingencia = 0.932). Ademas, si bien aun existen brechas en la practica
activa de tradiciones y costumbres, se descubrio que la interculturalidad tiene
un impacto significativo en la forma en que se evalua la identidad cultural, la
equidad y la convivencia escolar. Se concluyo que la interculturalidad es un
componente clave para ayudar a los nifios a desarrollar sus identidades
culturales y que se deben utilizar enfoques pedagdgicos interculturales que

fomenten la conciencia cultural, la equidad y la participacion en el aula.

Palabras clave: Interculturalidad, |dentidad Cultural
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ABSTRACT

The general objective of this study, Interculturality and Cultural Identity
in Primary School 72143 in Putina District, 2025, was to examine the
relationship between interculturality and students' cultural identities. Specific
objectives included assessing how students' cultural identities are manifested
in school coexistence, analysing intercultural behaviour in terms of equity and
equality, and assessing how students perceive the impact of interculturality on
cultural identity. The study was carried out using a quantitative methodology,
with a non-experimental, cross-sectional and correlational design. A structured
questionnaire, validated by experts, was used as an instrument, and the
observation sheet as a technique. 50 students were selected through
intentional sampling of the population of the educational institution. After
processing using Pearson's Chi-square statistical test and nominal association
measures, the results confirmed the research hypotheses by demonstrating a
significant and high-magnitude relationship between interculturality and
cultural identity (x* = 332.947; p = 0.000; contingency coefficient = 0.932). In
addition, while gaps still exist in the active practice of traditions and customs,
it was found that interculturality has a significant impact on how cultural
identity, equity, and school coexistence are assessed. It was concluded that
interculturality is a key component in helping children develop their cultural
identities and that intercultural pedagogical approaches should be used that

foster cultural awareness, equity, and participation in the classroom.

Keywords: Interculturality, Cultural Identity
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INTRODUCCION

Las escuelas hoy en dia sirven tanto como espacio para el intercambio
de conocimientos académicos como para la interaccion y coexistencia de
personas de diversos origenes culturales, los procesos interculturales han
cobrado una importancia creciente en la educacion en el contexto global
contemporaneo. La capacidad de un nifio para valorar y fortalecer su identidad
cultural, a la vez que aprende a comportarse con educacion en una comunidad
diversa, depende en gran medida de sus experiencias en la escuela primaria.
De esta manera, la interculturalidad se presenta como un enfoque social y
pedagdgico que busca crear un entorno de equidad, respeto y comprension
entre estudiantes de diversos origenes culturales, mientras que la identidad
cultural se revela como el vinculo que une a las personas con sus tradiciones,

valores y sentido de comunidad.

Debido a su multiculturalidad, el distrito de Putina alberga una amplia
gama de expresiones linguisticas, sociales y culturales que constituyen un
legado invaluable, especialmente para los nifios pequefios. La globalizacién,
la influencia de los medios de comunicaciéon, la migracién y la
homogeneizacion cultural son algunos de los elementos que hoy en dia
plantean serios desafios a esta diversidad. Si bien estos procesos facilitan la
integracion al mundo moderno, también pueden erosionar la adhesiéon a los
valores, tradiciones y practicas tradicionales, poniendo en peligro la capacidad
de las futuras generaciones para mantener su identidad cultural. Al integrar
métodos de ensefianza, experiencias de convivencia escolar y dinamicas

comunitarias que reflejan las realidades socioecondmicas del distrito, la
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Escuela Primaria Putina 72143 es, por lo tanto, un lugar unico y particular para

investigar la relacion entre la interculturalidad y la identidad cultural.

Este estudio busca resolver un problema que afecta no solo al ambito
local, sino también al nacional e internacional, que genéricamente responda a
la pregunta cémo fomentar la educacion intercultural? y, al mismo tiempo,
fortalecer la identidad cultural en la educacion primaria. La implementacion
practica de la educacion intercultural bilingle en el Peru aun es limitada, a
pesar de los avances normativos y el reconocimiento de la diversidad cultural.
Esto conlleva una falta de reconocimiento de las lenguas indigenas, una baja
participacion comunitaria en las escuelas y la falta de incorporaciéon de los
conocimientos ancestrales en el curriculo oficial. Por lo tanto, el objetivo de
este estudio es brindar informacioén y respaldo empirico para la creacién de
propuestas pedagdgicas mas pertinentes que vinculen la diversidad cultural

con el desarrollo integral del alumnado.

La justificacion de este estudio se basa en la necesidad de que las
escuelas lideren la proteccién de las identidades culturales de los estudiantes
y garanticen una experiencia educativa que no solo respete, sino que también
valore la diversidad. Desde un punto de vista teorico, el estudio proporcionara
una comprension mas profunda de la interculturalidad como categoria
educativa y su conexién con la identidad cultural temprana. En la practica,
orientara a los educadores y administradores de la Institucién Educativa
72143 sobre tacticas y ejercicios que promueven la tolerancia a la diversidad
y la participacién activa de los estudiantes en las costumbres culturales.

Finalmente, el estudio proporcionara una forma metddica de observar y
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evaluar la igualdad, la integracién cultural y la convivencia escolar, lo que

contribuira a obtener evidencia aplicable en circunstancias comparables.

En cuanto a los objetivos, la investigacidn general pretende Analizar la
relacidon entre la interculturalidad y la identidad cultural entre los alumnos de
la institucion educativa 73153 del Distrito de Putina, 2025. De este objetivo
principal, surgen los siguientes objetivos particulares: (a) Evaluar las
manifestaciones de la identidad cultural en los procesos de interaccién y
convivencia entre los alumnos; (b) Analizar el comportamiento intercultural en
relacidn con las practicas de equidad e igualdad dentro de la dinamica escolar;
y (c) Evaluar la percepcion de los alumnos, sobre la interculturalidad y su
influencia en la identidad cultural en los alumnos. Estos objetivos pretenden
proporcionar una respuesta precisa a la pregunta de investigacién y respaldar
un analisis exhaustivo y contextualizado que combine la teoria y la practica en

educacion.

En conclusién, la conviccion de que la escuela primaria, como espacio
de aprendizaje y comunidad, es esencial para crear una sociedad mas
inclusiva, equitativa y justa constituye la base de este estudio. Examinar la
interculturalidad y la identidad cultural en la Escuela Putina 72143 no solo
permitira visibilizar las practicas actuales, sino que también brindara enfoques
pedagogicos que apoyan el desarrollo de las identidades culturales de los
nifos y refuerzan el valor de la diversidad. De esta manera, el estudio
contribuye a crear una educacion de alta calidad y culturalmente apropiada
que satisfaga las necesidades de una naciéon multicultural como Peru y aborde

los desafios educativos del siglo XXI.
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CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 ANALISIS DE LA SITUACION PROBLEMATICA

A nivel mundial, la educacion intercultural ha surgido como una
respuesta critica a las exigentes situaciones de diversidad cultural y linguistica
en los sistemas educativos. La globalizacién y la migracion han intensificado
la necesidad de modelos académicos que reconozcan y valoren las diversas
identidades culturales presentes en las aulas. Sin embargo, a pesar de los
esfuerzos internacionales, persisten enormes dificultades para Ila
implementacion efectiva de la educaciéon intercultural, en particular en
contextos rurales o zonas de menor desarrollo, como lo es Putina, y grupos
indigenas. La falta de recursos, la formacién docente insuficiente y la ausencia
de politicas inclusivas son barreras recurrentes que limitan el desarrollo de

una educacion verdaderamente intercultural.

En Peru, segun el MINEDU (2018) la Educacién Intercultural Bilingte
(EIB) se ha reconocido como una politica publica destinada a garantizar el
derecho a una formacion pertinente para los pueblos indigenas. El Plan

Nacional de EIB 2021 y el Proyecto Educativo Nacional 2036 han establecido
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marcos regulatorios para promover una educacién que respete y valore la
diversidad cultural y linglistica de nuestro pais. Sin embargo, la
implementacion de la EIB enfrenta algunos desafios. Segun Hidalgo &
Ordofiez (2025), la falta de continuidad en los curriculos académicos y la
limitada formacion de docentes en técnicas interculturales han limitado el
alcance y la eficacia de la EIB en diversas areas del pais. Ademas, la ausencia
de contenido educativo en lenguas indigenas y la centralizacion de la
normativa académica han contribuido a una implementacion desigual de la
EIB, lo que afecta la identidad cultural del alumnado que como lo dijéramos

lineas arriba provienen de diferentes zonas de habla quechua o aimara.

En el distrito de Putina, especificamente en la Escuela Primaria N°
73153 se ubica en un contexto sociocultural predominantemente quechua y
una pequena parte aimara. A pesar de la riqueza cultural de la zona, la
implementacion de la EIB en esta organizacion enfrenta grandes desafios. La
falta de docentes con formacion intercultural, la escasez de materiales
educativos en lenguas indigenas y la ausencia de infraestructura adecuada
limitan la eficacia de la formacion intercultural. Ademas, la presién ejercida por
los modelos pedagdgicos hegemonicos y la falta de reconocimiento de las
practicas culturales locales en el curriculo escolar contribuyen a la erosion de

la identidad cultural de los estudiantes.

La revision de los antecedentes, senala diversos vacios en los estudios
sobre interculturalidad e identificacion cultural en contextos educativos
peruanos. Si bien existen investigaciones que abordan la EIB a nivel nacional,
existe escasez de investigaciones centradas en contextos locales especificos,

como el distrito de Putina. Ademas, la mayoria de las investigaciones se
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centran en elementos linguisticos, descuidando otras dimensiones de la
identidad cultural, como las practicas, valores y cosmovisiones culturales.
Asimismo, existe una tendencia a investigar la EIB desde una perspectiva
institucional, sin considerar adecuadamente los informes y percepciones de

los estudiantes y las comunidades locales.

Es este contexto, que resulta fundamental para realizar investigaciones
sobre la conducta que aborden la relacion entre la interculturalidad y la
identidad cultural en la Escuela Primaria N.° 73153 del distrito de Putina. Este
estudio contribuira a llenar los vacios existentes en la literatura y
proporcionara informacion valiosa para mejorar la implementacion de la EIB
en contextos locales o zonas de menor desarrollo. Ademas, ofrecera
informacion sobre las formas en que las practicas académicas modernas
afectan la identidad cultural de los estudiantes y ofrecera pautas para
fortalecer la educacion intercultural que valore y promueva la diversidad

cultural del lugar y la region.

1.2 FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Pregunta General

PG ; Cual es la relacion entre la interculturalidad y la identidad cultural
entre los alumnos de la instituciéon educativa 73153 del distrito de Putina,

20257
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1.2.2 Preguntas Especificas

PE1 ;De qué manera se manifiesta la identidad cultural en los procesos
de interaccion y convivencia entre los alumnos de la instituciéon educativa

73153 del distrito de Putina, 20257

PE2 ; Como se expresa el comportamiento intercultural en relacién con
las practicas de equidad e igualdad dentro de la dinamica escolar de los

alumnos de la institucion educativa 73153 del distrito de Putina, 20257

PE3 ;Cual es la percepcion de los alumnos, respecto a la
interculturalidad y su influencia en el fortalecimiento de la identidad cultural en

la institucion educativa 73153 del distrito de Putina, 20257

1.3 EXPOSICION DE LA JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Justificacion tedrica

La formacién intercultural en Peru se ha promovido como un enfoque
para comprender y valorar la diversidad cultural. Sin embargo, su
implementacion enfrenta grandes desafios, en particular en contextos rurales
e indigenas y zonas de menor desarrollo. Segun Macassi Zavala (2021), los
documentos oficiales del Ministerio de Educacién presentan inconsistencias
en la definicién y aplicacion del enfoque intercultural, lo que dificulta su
efectividad en las aulas o desarrollo pedagogico. Ademas, estudios como el
de Ledn Hancco (2019) muestran que la falta de refuerzo de la lengua materna
y la deficiente integracién cultural por parte del profesorado limitan la identidad
cultural del alumnado en centros educativos rurales o zonas de menor

desarrollo. Estas lagunas tedricas y practicas resaltan la necesidad de
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investigaciones que profundicen en la conexion entre la interculturalidad y la

identidad cultural en contextos especificos.

1.3.2 Justificacion Practica

Este estudio busca contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural
del alumnado de la Escuela Primaria N.° 73153 del distrito de Putina. Al
identificar las practicas pedagodgicas que promueven o restringen la
interculturalidad, se pueden proponer técnicas que fomenten una educacion
mas inclusiva y pertinente. Vigil Canacho (2020) destaca la importancia de
que los docentes conozcan las caracteristicas de su contexto y trabajen con
un enfoque intercultural para promover el desarrollo integral de la identidad
cultural en los jovenes. Asimismo, Ojeda Torres (2021) sefiala que la
implementacion de la normativa académica institucional puede apoyar la
identidad cultural del alumnado, eliminando problemas de alienacion y
promoviendo estrategias de diversificacion acordes con sus intereses y

necesidades.

1.3.3 Justificacion Metodoldégica

Para abordar este problema, se desarrolla el método etnografico
cuantitativo, una buena manera de comprender la dinamica cultural y
educativa del grupo estudiado. La metodologia se basara en la observacion
participante, siguiendo las recomendaciones de Vigil Canacho (2020) sobre la
importancia de comprender las caracteristicas del contexto y trabajar desde
una perspectiva intercultural. Esta técnica permitira un conocimiento profundo
de las practicas pedagogicas y su efecto en la identificacion cultural de los

estudiantes.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

OG Analizar la relacion entre la interculturalidad y la identidad cultural

entre los alumnos de la institucion educativa 73153 del distrito de Putina, 2025

1.4.2 Objetivos Especificos

OE 1 Evaluar las manifestaciones de la identidad cultural en los
procesos de interaccidn y convivencia entre los alumnos de la institucion

educativa 73153 del distrito de Putina, 2025

OE 2 Analizar el comportamiento intercultural en relacién con las
practicas de equidad e igualdad dentro de la dinamica escolar de los alumnos

de la institucion educativa 73153 del distrito de Putina, 2025.

OE 3 Evaluar la percepcion de los alumnos, sobre la interculturalidad
y su influencia en la identidad cultural en los alumnos de la institucion

educativa 73153 del distrito de Putina, 2025.

1.5 HIPOTESIS

1.5.1 Hipoétesis general

HG Existe una relacion positiva entre la interculturalidad y la
identidad cultural entre los alumnos de la institucion educativa 73153 del

distrito de Putina.
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1.5.2 Hipotesis especificas

HE 1 Las manifestaciones de la identidad cultural, es importante en
los procesos de interaccion y convivencia entre los alumnos de la institucion

educativa 73153 del distrito de Putina.

HE 2 El comportamiento intercultural es un indicador positivo respecto
a las practicas de equidad e igualdad dentro de la dinamica escolar de los

alumnos de la institucion educativa 73153 del distrito de Putina.

HE 3 La percepcion de los alumnos, sobre la interculturalidad y su
influencia en la identidad cultural es positiva en la institucién educativa 73153

del distrito de Putina.

1.6 VARIABLES E INDICADORES

1.6.1 Conceptualizacion de variables

1.6.1.1 INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad es un proceso educativo y social que fomenta
interacciones no jerarquicas, horizontales y respetuosas entre culturas.
Mediante este método, el aula se transforma en un espacio donde todas las
partes involucradas valoran la diversidad, buscan el dialogo y afirman la

equidad cultural (Wikipedia, 2025).

Este enfoque se presenta en el contexto educativo como un modelo
integral e inclusivo que promueve un flujo educativo continuo, transversal e

integrado en todos los aspectos del proceso educativo, trascendiendo
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practicas especificas, como celebraciones culturales aisladas (Wikipedia,

2025).

En términos pedagdgicos, Peird6 Gregory y Merma Molina (2021)
sostienen que la educacion intercultural debe fundamentarse en valores y
modelos holisticos, abordando la diversidad en el aula de forma sistémica,
enfatizando la convivencia democratica y la identificacion y erradicacion de
actitudes discriminatorias (como el racismo y la xenofobia) que se encuentran

en los diversos entornos educativos.

1.6.1.2 IDENTIDAD CULTURAL

Las ideas, creencias, practicas, simbolos y convenciones que crean un
sentimiento de comunidad dentro de una cultura particular conforman la
identidad cultural. La transmision familiar, las costumbres regionales y las
experiencias grupales se incorporan a esta arquitectura dinamica. El
desarrollo de la identidad es un proceso que implica interacciones con la
comunidad, la familia y la escuela. Por lo tanto, ademas de ofrecer informacion
sobre el contenido local, un plan educativo con una perspectiva intercultural y
de identidad cultural también contribuye activamente a su revalorizacion y

continuidad (Tesén Arroyo y Ramirez Agurto, 2021).

Fortalecer la identidad cultural en la educacion implica restablecer los
vinculos del alumnado con su lengua, historia y comunidad local para
promover un sentimiento de aceptacion y autoestima cultural (Caceres-Mesa

et al., 2025).
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1.6.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 1 Operacionalizacion de variables
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ESCALA
VARIABLE DIMENSION INDICADORES DE TIPO ESCALA PE
INDEPENDIENTE VALORES MEDICION
Variable 1 1.1 1.1.1 Diversidad escal  Descriptiva
Interacciony  Cultural ade , ordinal,
1. convivencia 1.1.2 Actividades Likert de actitud
g\;l’;RCULTURALI interculturales
1.1.3 Comunicacién
inclusiva
1.2 Equidad 1.2.1 Aprendizaje
e igualdad intercultural
1.2.2 Derechos
culturales
1.2.3 Diferencias
culturales
13 1.3.1 Preservacion
Interculturali  cyltural
dad 1.3.2 proyectos de
integracién cultural
1.3.3 Pertenencia
cultural i\ll)
VARIABLE . unca
DEPENDIENTE DIMENSION INDICADORES (2)A
Variable 2 2.1.1 Practica de valores ‘o o>
2.1Valores,  culturales (3) Casi
2. IDENTIDAD creenciasy 5 1 7 preservacion de ;'Smpre
CULTURAL tradiciones .o cias tradicionales Siempre
2.1.3 Participacion
activa en las tradiciones
culturales
2.2. 2.2.1 Incorporacion de
Comportami  practicas culturales.
entos de 2.2.2 Identidad con
vida expresiones culturales.
2.2.3 Adopcién de
normas tradicionales
2.3 2.3.1 Pertenencia e
Comunidade jdentificacién
s culturales

2.3.2 Relacién con las
instituciones y actores
comunitarios

2.3.3 Practicas
comunitarias de
identidad cultural

Nota: Estructurado por el tesista
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1 A nivel internacional

Sanchez Narvaez (2023), estudio el desarrollo de la competencia
intercultural a través del cuento con el propésito fundamental de los estudios
fue fortalecer la competencia intercultural en estudiantes de segundo grado
de primaria, identificando la importancia de preservar la identidad cultural en
un contexto marcado por la migracion y el avance tecnolégico, factores que
intensifican la aculturacion durante la primera infancia y la etapa formativa.
Metodologia: La investigacion siguid un enfoque descriptivo cualitativo,
orientado al conocimiento y la descripcién de los fendmenos culturales y
académicos desde la perspectiva de los estudiantes. Este enfoque permitié
evaluar el fendmeno de la pérdida de identidad cultural en su contexto natural
y el desarrollo de estrategias pedagdgicas aplicables. Poblacion y Muestra: La
poblacion estuvo compuesta por estudiantes de segundo grado de primaria
de la Unidad Educativa Imantag. La muestra seleccionada estuvo compuesta

por 25 nifos y nifas, 56,0% ninos y 44,0% nifas, con una edad promedio de
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siete afos. La seleccion fue intencional, dada la especial aficion a las
actividades de la primera infancia propensas a estrategias de aculturacion.
Estrategias y herramientas para la recopilacion de datos: Se emplearon
técnicas cualitativas para obtener los datos: entrevistas semipreparadas y
comentarios de los jugadores, utilizando hojas de declaracion personalizadas.
Estas herramientas nos permitieron recopilar estadisticas relevantes sobre las
percepciones, las practicas culturales y el nivel de conciencia de identidad de
los estudiantes, Las consecuencias revelaron una alarmante falta de
identificacion cultural entre los escolares. Si bien los jévenes carecen de un
conocimiento formalizado de su subcultura de origen, si practican elementos
de su identidad en el seno familiar. Ademas, se reconocié que los principales
elementos de la identidad cultural comunitaria son las tradiciones, costumbres
y ferias locales. Los estudios disefiaron una guia de cinco actividades basadas
en testimonios histéricos y tradicionales, que, tras su implementacion, dieron
lugar a mejoras significativas en el reconocimiento y la apreciacién de su
identidad cultural. El estudio concluy6é que la revitalizacion de la identidad
cultural en nifos de educacién basica puede reforzarse sustancialmente
mediante el uso de recursos didacticos relevantes, como las memorias
tradicionales. Se demostré que estas estrategias educativas no solo fomentan
el aprendizaje significativo, sino que también contribuyen a la estabilidad
emocional de los estudiantes al brindarles un sentido de pertenencia y
satisfaccion cultural. Estos hallazgos subrayan la necesidad de integrar
practicas pedagdgicas interculturales en los programas curriculares de los

centros educativos de las zonas rurales y urbanas del distrito de Cabanillas,
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promoviendo asi un aprendizaje verdaderamente significativo y

emocionalmente estable.

Pérez Garcia, & Martinez Rodriguez, (2023). Cuando estudia la

identidad cultural y las emociones se plantea el Objetivo:

Examinar el efecto de la implementacién de actividades artisticas
tradicionales en el fortalecimiento de la identidad cultural y el desarrollo
socioemocional de estudiantes de comunidades rurales. Se emple6é un
método mixto, combinando estrategias cuantitativas y cualitativas en un
disefo de investigacion de accion participativa, permitiendo la intervencion
directa en las estrategias pedagodgicas y culturales de los estudiantes a una
poblacion que estuvo compuesta por 180 estudiantes de diversas instituciones
educativas rurales de México. La muestra intencional estuvo compuesta por
60 estudiantes de 1/3 y 4° de primaria, asignados por género. Se utilizaron
encuestas de autopercepcion emocional, cuestionarios de conocimientos
culturales, registros de comentarios directos y herramientas de
sensibilizacién, con herramientas probadas por especialistas en educacion
intercultural y psicologia infantil. Tras implementar las actividades artisticas,
el 82 % de los estudiantes confirmé una mayor comprension de los simbolos
y practicas culturales locales; emocionalmente, el 76 % afirmo sentirse mas
seguro y satisfecho con su identidad. Ademas, el rendimiento en las areas
académicas relacionadas con la comprensién lectora aumenté un 18 %. Se
concluyd que fortalecer la identidad cultural mediante actividades artisticas
tradicionales influye positivamente en la estabilidad emocional y fomenta un

aprendizaje mas significativo. Se recomienda integrar técnicas de ensefianza
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intercultural en el curriculo y los programas para consolidar una educacion

integral que considere el componente afectivo-cultural.

2.2.2 A nivel nacional

Las investigaciones revisadas coinciden en destacar que la
interculturalidad incide decisivamente en el desarrollo de la identidad cultural
del alumnado de primaria. Araoz Enriquez y otros (2021) hallaron que los
elementos interculturales implementados por el profesorado promueven el
desarrollo de la identidad nacional, con resultados que reflejan una relacion
generalizada entre ambas variables en una muestra de 217 estudiantes y 51

docentes.

Por su parte, Quevedo Chigne & Ortecho Rodriguez (2022) se plante6
como Objetivo: Evaluar el nivel de identidad cultural del alumnado rural de la
I.E. 82982. Usando la metodologia cuantitativa con disefo transversal y
alcance descriptivo no experimental, a una Poblacion y muestra: La muestra
estuvo compuesta por 71 alumnos de primaria, para ello uso una encuesta y
un cuestionario para medir la identidad cultural, como resultados demuestra
que el 73% del alumnado mostré6 un alto nivel de identidad cultural,
concluyendo que El alumnado muestra un alto nivel de identidad cultural, lo
que demuestra la necesidad de incentivos continuos por parte del Estado, los
municipios, las escuelas y las familias para fortalecer este sentimiento de

identidad.

Tapia Santana (2022) cuando estudia la identidad cultural en
estudiantes del 5° de primaria en Junin se plantea el Objetivo: Determinar las

diferencias en la identificacion cultural entre estudiantes de 5.° grado "A" y "B"
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de la escuela primaria de la Institucion Educativa Técnica N.° 30573 Mariscal
Andrés A. Caceres de Carhuamayo, Junin estudio que lo realiza aplicando la
Metodologia: Estudio analitico cuantitativo con un enfoque descriptivo-
comparativo y un disefo transversal descriptivo-comparativo no experimental,
con una Poblacién y muestra: compuesta por 32 estudiantes de 5.° grado de
la escuela primaria, los datos fueron recabados usando la Técnicas encuesta,
junto con un cuestionario remoto, en mi opinion, administrado para medir la
identidad cultural. De lo cual obtuvo unos resultados de Los estudiantes de
quinto grado (A) presentaron: el 71,4 % tenia un nivel medio, el 14,3 % un
nivel bajo y el 14,3 % un nivel alto de identidad cultural. Por otro lado, los
estudiantes de quinto grado (B) presentaron: el 55,6 % tenia un nivel medio,
el 27,8 % un nivel bajo y el 16,6 % un nivel alto de identidad cultural. La prueba
U de Mann-Whitney arrojé un valor p de 0,808 > 0,05, lo que indica que no
existen diferencias sustanciales entre las instituciones. Concluye indicando
que se determind que no existen diferencias sustanciales en la identidad
cultural entre los estudiantes de quinto grado (A) y (B) de la institucién

estudiada.

2.2.3 A nivel Local

Un estudio realizado por Inquilla Arcata (2024), tuvo como objetivo
analizar el impacto del consumo cultural en la identificacion étnica de
estudiantes universitarios quechuas y aimaras. Este trabajo se enmarcé en un
meétodo mixto cuantitativo-cualitativo, empleando un disefio de estudio de
caso no experimental. La poblacion estuvo compuesta por estudiantes
universitarios de las facultades de Antropologia y Sociologia, con una muestra

intencional de 47 estudiantes, de los cuales 16 pertenecian a Sociologia y 31
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a Antropologia, seleccionados con base en criterios de representacion
sociocultural. Para las series estadisticas, se implementaron encuestas
dependientes con 21 preguntas nominales y una institucion de enfoque, lo que
permiti6 obtener informacién tanto cuantitativa como cualitativa sobre las
practicas de consumo cultural y su relacion con la identificacién cultural. Los
efectos revelaron que el consumo cultural a través de actividades como la
participacion en bailes, ferias y practicas musicales convencionales fortalece
ampliamente el sentimiento de pertenencia e identidad cultural de los
estudiantes, mientras que un bajo nivel de consumo cultural se asocia con un
debilitamiento de la identificacion. En términos numéricos, la mayoria de los
participantes afirmé que su participacion en actividades culturales
tradicionales fortalecid sus raices étnicas, destacando la importancia del
idioma, las fiestas y las tradiciones locales. Entre las conclusiones mas
relevantes, sefialan que la asimilacion cultural actia como un mecanismo
crucial para el mantenimiento de la identidad, que la participacidén activa en
practicas culturales tiene un efecto positivo en el fortalecimiento de las raices
culturales y que la ausencia de estos espacios de expresion puede provocar
una pérdida significativa de la identidad cultural. En este sentido, los autores
proponen la creacion de espacios culturales flexibles y cursos de diversidad
cultural como una estrategia para contrarrestar los efectos de la globalizaciéon

y la homogeneizacién cultural.
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2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Enfoques tedricos de la variable 1 INTERCULTURALIDAD

2.2.1.1 Concepto y evolucion histoérica de la interculturalidad

Mas alla de la "celebracion de la diversidad", la interculturalidad se ha
hecho visible en la educacion latinoamericana como un enfoque politico-
pedagogico que desafia las injusticias historicas, las dinamicas de podery las
jerarquias cognoscitivas que impactan las experiencias educativas del
alumnado racializado, indigena e inmigrante. El reconocimiento cultural es
insuficiente, segun la interculturalidad critica, que sostiene que los cambios
institucionales y curriculares son necesarios para refutar las teorias del
racismo estructural y la homogeneizacion cultural, y para replantear el
discurso del conocimiento en contextos mas simétricos (Krainer, 2021). En las
ultimas décadas, la educacion multicultural ha evolucionado, pasando de
enfatizar el "respeto a las diferencias" a propuestas interculturales que
priorizan la justicia social, la agencia estudiantii y comunitaria, y la
participacion. Esta lectura critica coexiste con el desarrollo de marcos mas

practicos (Matarranz y Aguado, 2025).

Para decirlo sucintamente, la idea ha evolucionado de “reconocer” a
“transformar”: la escuela ya no sirve como lugar de asimilacién sino como
escenario de desarrollo colaborativo de derechos y significados culturales e

interculturales.
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2.2.1.2 Uso de la Interculturalidad en la Educacion

La interculturalidad se asume como una estrategia que fundamenta las
decisiones organizativas, instructivas y curriculares. A nivel curricular, implica
la creacion de oportunidades educativas que utilicen las lenguas indigenas,
las practicas culturales, los conocimientos locales y las narrativas
comunitarias como fuentes auténticas de conocimiento, y no como material
complementario. En términos metodolégicos, fomenta las iniciativas
comunitarias, el aprendizaje dialdgico, la evaluacion local y la resolucion de
problemas con relevancia sociocultural. Segun investigaciones recientes, las
escuelas que implementan un enfoque intercultural mejoran el éxito, la
motivacion y el sentido de pertenencia del alumnado de grupos historicamente
subrepresentados; sin embargo, cuando lo hacen solo simbdlicamente,

perpetuan la exclusion (Matarranz y Aguado, 2025).

Las revisiones también muestran que la interculturalidad se articula
frecuentemente en las politicas y regulaciones latinoamericanas, pero aun
existen brechas de implementacion entre el discurso y la practica escolar,
particularmente en las areas de preparacion docente y materiales educativos

(Jiménez Morales & Abril Hervas, 2024).

2.21.3 Valores y principios fundamentales de la educacién

intercultural

En la literatura reciente se han identificado varios principios rectores:
a) la busqueda de la equidad y la justicia social, con especial atencion a la
lucha contra el racismo y la discriminacion; b) el debate sobre el conocimiento

y el reconocimiento epistemoldgico del conocimiento indigena y local; c) la
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participacion y la autonomia del alumnado y las comunidades en la gestion de
la vida escolar; d) el lenguaje y la comunicacion inclusivos como requisito
previo para el aprendizaje; y e) la corresponsabilidad institucional para
vincular a escuelas, familias y actores territoriales. En cuanto a los valores, se
enfatiza la ética de los derechos vy la tolerancia a la diversidad, asi como la

reciprocidad, el respeto, la dignidad y el cuidado.

Si bien advierten que la consistencia de estas practicas depende del
liderazgo pedagogico y de la formacidon especializada de docentes, las
revisiones sistematicas mas recientes encuentran que estos principios se
materializan en practicas como comunidades de aprendizaje, metodologias
activas y practicas dialégicas sostenidas (por ejemplo, discusiones, proyectos

con familias y saberes locales) (Matarranz & Aguado, 2025; Krainer, 2021).

2.2.1.4 Enfoques y Modelos para la Educacion Intercultural

Los modelos que destacan son:

Para proporcionar un "tercer espacio” pedagogico donde se validen las
referencias culturales y se negocien significados entre la comunidad y la

escuela,

Fondos de Conocimiento e Identidad, que incorpora las biografias
culturales del alumnado y sus familias. Al vincular las tareas escolares con los
repertorios culturales del hogar y la comunidad, este enfoque se ha
demostrado en investigaciones que incluyen a alumnado de diversos origenes
para mejorar la motivacion, el sentido de pertenencia y el aprendizaje (Lalueza

et al., 2019).

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

&
> TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Comunidades de aprendizaje y practicas dialégicas: Fomentan la
construccion colaborativa de conocimiento, la participacion horizontal y la co-
ensefanza con familias y trabajadores comunitarios. Estas técnicas se
encuentran entre las formas mas populares y exitosas de aplicar la educacion
intercultural en el aula, segun la evidencia sistematica (Matarranz y Aguado,

2025).

Pedagogias culturalmente apropiadas y sostenibles: centradas en
el rendimiento académico, la afirmacién de la identidad y la conciencia critica
frente a sistemas inequitativos. La investigacion en diversas escuelas

recomienda su adopcion para expresar justicia social, curriculo y convivencia.

2.2.1.5. Dificultades Interculturales en Entornos Educativos

Segun estudios recientes, la convivencia escolar y la interculturalidad
no estan alineadas. Los protocolos de convivencia se implementan sin
abordar los sesgos curriculares, el racismo cotidiano ni la jerarquizacion
linguistica, lo que limita la eficacia de la estrategia (Webb et al., 2024).
Ademas, existen deficiencias en la formacion docente para abordar la
diversidad étnica y linguistica, insuficientes recursos en lenguas indigenas,
usos ocasionales de la cultura (festividades) sin integracion curricular, y
tensiones entre las politicas inclusivas y las culturas escolares que aun
valoran la homogeneidad (Jiménez Morales y Abril Hervas, 2024). La
necesidad de pasar de intervenciones focalizadas a estrategias institucionales
a largo plazo (liderazgo pedagdgico, evaluacion situada, colaboracion entre la
escuela y la comunidad) y de mejorar la coherencia entre el discurso, las

practicas y la evaluacién del aprendizaje con pertinencia cultural son
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tendencias destacadas por revisiones sistematicas (Matarranz y Aguado,

2025).

2.2.1.6 Fundamentos de la Educacion Intercultural

Hoy en dia, la educacion intercultural se considera un paradigma para
la reforma escolar que enfatiza la interaccion y el aprendizaje situacional (no
solo la convivencia), reconoce la diversidad cultural como algo normal y
articula los valores de igualdad, justicia y participacion. Debido a su potencial
formativo temprano, esto es particularmente pertinente en la educacion
primaria. Datos recientes de entornos educativos demuestran que la transicion
de practicas compensatorias a practicas dialdégicas sostenidas es posible
gracias a los procedimientos de formacién docente, la participacion familiar y
un curriculo que responde a las diferencias territoriales. (Garcia Ruiz, M., &

Aradilla, R. 2024).

2.2.1.7 Justicia Social e Interculturalismo Critico en las Escuelas

El componente crucial del interculturalismo busca disipar los
desequilibrios linguisticos, culturales y epistémicos y establecer las
instituciones educativas como espacios de reconocimiento y redistribucion.
Esto exige estrategias de enseianza que honren las lenguas indigenas, los
conocimientos locales y las experiencias comunitarias. Esta estrategia debe
incorporarse en la formacion docente, la administracion escolar y la
evaluacion, no solo en ocasiones especiales (como las "jornadas culturales"),

segun recientes estudios iberoamericanos, (Gonzalez, Berrios, & Toro, 2021)
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2.2.2 Enfoques teoricos de la variable 2 IDENTIDAD CULTURAL

2.2.2.1 Identidad Cultural en la Primera Infancia: Aspectos y

Evolucion

Los valores, las costumbres y las asociaciones de pertenencia que se
forjan en el vinculo entre la familia, la escuela y la comunidad se integran en
la identidad cultural del alumnado de primaria. La literatura psicométrica
latinoamericana reciente proporciona escalas sodlidas que muestran
correlaciones favorables entre la identificacion étnica y el ajuste psicosocial, y
ha establecido caracteristicas como la exploracidén, el compromiso y la
afirmacion. Estos avances permiten operacionalizar la variable en edades

tempranas y en entornos indigenas y rurales. (Bricefio-Olivera y otros 2020).

2.2.2.2 Aprendizaje Significativo, Lengua y Practicas Culturales

Una mayor participacion, la comprension lectora en L2 y la retencion
de la identidad se vinculan con el uso educativo de L1/L2 y las actividades
culturales contextuales (festivales, narracién de cuentos, musica y arte
comunitario). Siempre que no sustituyan la lengua y el simbolismo locales, los
métodos de ensefanza de segundas lenguas con un enfoque intercultural
tienen efectos socioafectivos y académicos positivos en entornos multilingtes,

(Habibi, M., et al. 2021).

2.2.2.3 Formacioén docente y gestion intercultural

Las practicas en el aula, los entornos de convivencia y el uso de
recursos interculturales se mejoran mediante programas de investigacion-

accion con docentes de primaria, lo que demuestra que la evaluacion
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formativa, la mentoria y la reflexion cooperativa son necesarias para la
transformacion organizacional. Un enfoque multicultural no siempre se
garantiza con la presencia de un alumnado diverso; el factor clave es la
capacidad de la institucion para convertir las ideas en procedimientos a largo
plazo (planificacion, evaluacion y participacion familiar), (Cernadas, Lorenzo,

& Santos, 2021).

2.2.2.4 Datos y deficiencias actuales en Iberoamérica

Las revisiones sistematicas iberoamericanas de 2019 a 2025 muestran
avances en el discurso y las politicas, pero también destacan deficiencias,
como la coordinacion inadecuada entre la escuela y la comunidad, una
evaluacion culturalmente irrelevante y un enfoque superficial de la diversidad.
Para evaluar los efectos, se recomienda utilizar medidas de identificacion
validadas e indicadores observables (convivencia, equidad y pertinencia

curricular), (Cernadas, Lorenzo, & Santos, 2021).

2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 Interculturalidad

Gonzalez, Berrios, & Toro, (2021) Es un conjunto de comportamientos,
intercambios y acuerdos que fomentan el intercambio de conocimientos
interculturales en las escuelas, respetando los principios de igualdad, equidad

y participacion (en lugar de la asimilacion).
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2.3.2 Identidad cultural

Bricefo-Olivera y otros (2020). La identidad cultural es un sentido de
pertenencia a una colectividad cultural, la misma que se expresa en valores,
creencias, practicas culturales y afiliaciones. En las escuelas de educacion
primaria estas conductas son observables mediante la participacidn en
actividades culturales, tradiciones, uso y valoracion de simbolos, lengua, y

autoafirmacioén positiva de origen.

2.3.3 Interaccioén y Convivencia

Se refiere a la resolucién de conflictos y las técnicas de escucha y
respetos habituales en las relaciones entre estudiantes, docentes y familias.
Los estudios indican que los entornos de clase que priorizan la conexion
escolar (apoyo docente, respeto mutuo y estabilidad emocional) mejoran la
convivencia, reducen los conflictos y fomentan el aprendizaje intercultural

(Piazuelo-Rodriguez e Ifiguez-Berrozpe, 2025).

Las técnicas de mediacion cultural que se incluyen especificamente en
los equipos de convivencia y en los planes de gestién de conflictos son
esenciales para transformar las relaciones en las escuelas con variedad
migrante o étnica de meramente tolerantes a dialdgicas (Caniupan-Ayala et

al., 2025).

2.3.4 Equidad e igualdad

Igualdad es evitar los prejuicios curriculares y las barreras
linguisticas/culturales, la interculturalidad exige (mismos derechos y trato) y

equidad (apoyo personalizado segun las necesidades). Esto se traduce en
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adaptaciones adecuadas, recursos, evaluaciones pertinentes y formacion en
competencias interculturales para el profesorado, lo cual es esencial para que
las politicas se conviertan en practicas eficaces desde una perspectiva de

justicia social (Matarranz y Aguado, 2025).

2.3.5 Comunidad integradora

Implica el desarrollo de espacios participativos donde los
conocimientos locales (lengua, artes, artesanias y rituales) se integran en el
curriculo y la vida escolar, asi como en la relacion natural que existe entre la
escuela, las familias y la comunidad. Las escuelas que colaboran con los
actores de la comunidad y reconocen a las familias como coeducadoras
generan mayores niveles de pertenencia y relevancia pedagogica. Esto
fortalece la identidad estudiantil y valida la diversidad cultural como recurso

educativo (Zapata, 2021).

2.3.6 Multiculturalidad

Es la coexistencia de grupos culturales en un mismo espacio, sin que
ello implique necesariamente una interaccion transformadora ni un
reconocimiento simétrico. La "presencia de la diversidad" suele abordarse de

forma descriptiva o politica (Hernandez, 2024).

2.3.7 Pluriculturalidad

Usado frecuentemente en Latinoamérica para enfatizar la composicién
heterogénea de la sociedad y la necesidad de derechos diferenciados, el
pluralismo se refiere a la variedad constitutiva de un estado o territorio, asi

como a su reconocimiento legal y politico (Gonzalez-Mediel et al., 2021).
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2.3.8 Transculturalidad

Se describe como el proceso de intercambio, circulacion e hibridacion
en los que las identidades se situan constantemente en la interseccion de
diferentes culturas. Comprender las practicas juveniles y escolares que
remezclan repertorios locales y globales es beneficioso para la educaciéon

(Vazquez-Morales y Rodriguez-Escobar, 2020).

En lugar de centrarse unicamente en las hibridaciones culturales
(transculturalismo) o en la confirmacién de la diversidad (multiculturalismo) o
su reconocimiento legal (pluriculturalismo), la interculturalidad promueve
relaciones pedagogicas y de poder transformadoras con los principios de

equidad, dialogo y co-construccion curricular (Matarranz & Aguado, 2025).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque de la investigacion es cuantitativo se aplica con la finalidad
de evaluar la influencia sociocultural de los padres en la estimulacion
tempranal de los ninos menores, este enfoque nos permite detectar las pautas
de la investigacion a través de loa recoleccion de datos numéricos, empleando
métodos y técnicas de fichas de observacion, con la finalidad de obtener
informacion sobre las variables de estudio, y validar o rechazar la hipotesis

Ha. (Martinez & Jimenez, 2019)

3.2 METODO APLICADO A LA INVESTIGACION

El método inductivo permite verificar datos especificos para obtener
conclusiones o teorias conocidas, ya que el método deductivo inicia con las
teorias generales para formular hipotesis especificas y luego evaluarlas a

través de datos estadisticos empiricos (Leon Garcia & Garcia Celay, 2019).
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3.3 TIPO DE INVESTIGACION

Los estudios descriptivos permiten la recopilacién de informacién
primordial y analizar la informacién relacionada con la poblacién en estudio

(Salinas, 2019).

3.4 NIVEL DE INVESTIGACION

Nuestra investigacion es de nivel descriptivo-correlacional. Las
investigaciones descriptivas correlacionales se basan en describir, explicar y
analizar una poblacion y lo que busca es establecer una relacion causal entre

dos o0 mas variables de estudio (Hernandez Sampieri, 2018).

3.5 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de la investigacion es un enfoque no experimental con el fin
de mantener la naturaleza de la relacion y garantizar la relacion de la
socioculturalidad de los padres en la estimulacién temprana de los nifios
menores. Sin intervenir en el entorno ni manipular variables. Se dedica a
recolectar datos y su analisis estadistico para explicar y comprender

fenémenos (Hernandez Sampieri, 2018).

3.6 POBLACION Y MUESTRA

3.6.1 Poblacion

Estudiantes del V ciclo (5° y 6°) grado de educacion primaria en un total

de 50 estudiantes
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3.6.2 Muestra

Por ser una poblacion igual o menor a 50 se tomara como muestra la
misma poblacion la misma que esta distribuida en tres secciones 1 de cuarto

grado y 2 de quinto grado.

3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

INFORMACION

3.7.1 Técnicas de investigacion

La técnica de investigacidn cuantitativa observacional, donde la
recoleccion de informacion es cuantificable. Para ello se recolectara los datos
a través de la observacion cuantitativa, la misma que permite que el
investigador pueda cuantificar el comportamiento especifico en interés, y que
la recolecciéon de datos es con el fin de observar directamente y
sistematicamente el comportamiento, la interaccion y los fendmenos ocurridos

dentro del contexto especifico

3.7.2 Instrumentos de la investigacion

La observacion es un instrumento estructurado de recoleccion de datos
que se usa en investigaciones cuantitativas con el fin de registrar de manera
sistematica las conductas, actividades o fendmenos observables en
determinado contexto. Es un instrumento idoneo en la técnica de la
observacion, porque permite organizar y categorizar la informacién obtenida,
facilita el posterior analisis. Como el lugar, la fecha, la hora, los participantes
y las categorias de comportamiento observar, lo que asegura la uniformidad y

precision en la recoleccion de datos.
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3.8 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

3.8.1 Validacion de los instrumentos

La ficha de observacion de nuestra investigacidon como instrumento de
recoleccion de datos ha sido verificada por expertos quienes con su opinién
garantizan que los items guardan estrecha relacion entre las variables, sus
dimensiones e indicadores que se pretenden medir; asi mismo la redaccion,

pertinencia y claridad para el contexto de aplicacion.

3.8.2 Confiabilidad de los instrumentos

Para verificar la consistencia interna del instrumento recurriremos a la
prueba estadistica de alfa de Cronbach con cuyos resultados procederemos

a la prueba estadistica de las hipoétesis.

La fiabilidad es una fuente crucial de evidencia para respaldar la
interpretacion y el uso de las puntuaciones desde la perspectiva de la teoria
moderna de tests y el marco unificado de validez. Cualquier argumento de
validez (relacion con otros criterios, interpretacion de las diferencias
individuales, efectos de la intervencidon) se ve socavado en ausencia de
niveles suficientes de fiabilidad (Alcaraz-lbanez et al., 2022). La fiabilidad se
define practicamente como la razén entre la varianza de la puntuacion
atribuible a la variabilidad real del constructo y la varianza resultante del error

(Hamrick et al., 2020).
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3.9 DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE LAS

HIPOTESIS

Para la prueba de las hipétesis o andlisis inferencial tiene la finalidad
de evaluar la relacion entre las variables interculturalidad e identidad cultural
en los estudiantes de la IEP 72143 del distrito de Putina; para ello se
plantearan las hipétesis nulas (Ho) asi como las hipotesis alternativas (H1)
para luego proceder a las pruebas estadisticas correspondientes a un nivel de

confianza del 95% y un nivel de significancia del 0,005.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS
Tablas inferenciales de recojo de informacién.

VARIABLE 1 INTERCULTURALIDAD
Dimensioén 1: Interaccién y convivencia

Tabla 2
Pregunta 1 El estudiante muestra respeto por las costumbres y expresiones

culturales de sus comparieros.

f %
1 Nunca 20 40.00
2 Aveces 16 32.00
3 Casisiempre 9 18.00
4 Siempre 5 10.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada
de los datos tomados para el estudio de forma descendente. Realizado por el

analista.
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Figura 1
Pregunta 1 El estudiante muestra respeto por las costumbres y expresiones

culturales de sus compainieros.

40.00

32.00

18.00

I I I -

Nunca A veces Casi siempre Siempre
mf m%
Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la
distribucién, mostrado en el estadigrafo de barras que se plantea en la tabla

anterior. Realizado por el analista.

Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 1 y tabla 2, se formulé la pregunta: El estudiante
muestra respeto por las costumbres y expresiones culturales de sus
companeros, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente respuesta: el
40% nunca; el 32% a veces; el 18% casi siempre; y el 10% siempre; de

acuerdo a los resultados obtenidos consideramos que en gran parte los
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alumnos respondieron que nunca muestran respeto por las costumbres y

expresiones culturales de sus companieros.

Tabla 3
Pregunta 2 El estudiante participa activamente en actividades que fomenten

el intercambio de costumbres y tradiciones.

f %
1 Nunca 19 38.00
2 Aveces 12 24.00
3 Casisiempre 11 22.00
4 Siempre 8 16.00
TOTAL 50 100.00

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada
de los datos tomados para el estudio de forma descendente. Realizado por el

analista.

Figura 2
pregunta 2 El estudiante participa activamente en actividades que fomenten

el intercambio de costumbres y tradiciones.

38.00

24.00 22.00

. . L

Nunca A veces Casi siempre Siempre
mf m%
Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la

distribucion, mostrado en el estadigrafo de barras que se plantea en la tabla

anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 2 y tabla 3, se formulé la pregunta: El estudiante
participa activamente en actividades que fomenten el intercambio de
costumbres vy tradiciones, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente
respuesta: el 38% nunca; el 24% a veces; el 22% casi siempre; y el 16%
siempre; de acuerdo a los resultados obtenidos consideramos que en gran
parte los alumnos respondieron que nunca los estudiante participa
activamente en actividades que fomenten el intercambio de costumbres y

tradiciones.
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Tabla 4
Pregunta 3 En el aula, el estudiante utiliza un lenguaje que fomenta la

cooperacion y la integracion multicultural.

f %
1 Nunca 20 40.00
2 Aveces 14 28.00
3 Siempre 9 18.00
4 Casisiempre 7 14.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacién en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos

tomados para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 3
Pregunta 3 En el aula, el estudiante utiliza un lenguaje que fomenta la

cooperacion y la integracion multicultural.

40.00

28.00
18.00
I I )
A veces Siempre Casi siempre

mf m%

Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucién, mostrado
en el estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el

analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 3 y tabla 4, se formul6 la pregunta: En el aula, el
estudiante utiliza un lenguaje que fomenta la cooperacién y la integracién
multicultural, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente respuesta: el
40% nunca; el 28% a veces; el 18% siempre; y el 14% casi siempre; de
acuerdo a los resultados obtenidos consideramos que en gran parte los
alumnos respondieron que nunca en el aula, el estudiante utiliza un lenguaje

que fomente la cooperacién y la integracion multicultural.
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Dimensioén 2 Equidad e igualdad

Tabla 5
pregunta 4 El estudiante incorpora cooperativamente sus propias

experiencias culturales en las actividades de clase.

f %
1 Nunca 23 46.00
2 Aveces 10 20.00
3 Casisiempre 10 20.00
4 Siempre 7 14.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos

tomados para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 4
Pregunta 4 El estudiante incorpora cooperativamente sus propias

experiencias culturales en las actividades de clase.

46.00

20.00 20.00
. . B

Nunca A veces Casi siempre Siempre

Hf W%

Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucion, mostrado
en el estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el

analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 4 y tabla 5, se formul6 la pregunta: El estudiante
incorpora cooperativamente sus propias experiencias culturales en las
actividades de clase, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente
respuesta: el 46% nunca; el 20% a veces; el 20% casi siempre; y el 14%
siempre; de acuerdo a los resultados obtenidos consideramos que en gran
parte los alumnos respondieron que nunca el estudiante incorpora
cooperativamente sus propias experiencias culturales en las actividades de

clase.
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Tabla 6
Pregunta 5 El estudiante reconoce la importancia de proteger y defender los

derechos culturales dentro de la institucion.

f %
1 Aveces 21 42.00
2 Nunca 13 26.00
3 Siempre 9 18.00
4 Casisiempre 7 14.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.
Figura 5

Pregunta 5 El estudiante reconoce la importancia de proteger y defender

los derechos culturales dentro de la institucion.
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribuciéon, mostrado en el
estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.

Interpretacion y analisis

Segun la pregunta 5 y tabla 6, se formuld la pregunta El estudiante
reconoce la importancia de proteger y defender los derechos culturales dentro
de la institucion, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente respuesta: el
42% nunca; el 26% a veces; el 18% casi siempre; y el 14% siempre; de
acuerdo a los resultados obtenidos consideramos que en gran parte los
alumnos respondieron que nunca el estudiante reconoce la importancia de

proteger y defender los derechos culturales dentro de la institucion.
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Tabla 7
Pregunta 6 Al participar en actividades que incorporan varias tradiciones o

modos de expresion, el estudiante colabora.

f %
1 Nunca 21 42.00
2 Aveces 11 22.00
3 Casisiempre 9 18.00
4 Siempre 9 18.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.
Figura 6

Pregunta 6 Al participar en actividades que incorporan varias tradiciones o

modos de expresion, el estudiante colabora.

42.00
22.00
18.00 18.00
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucién, mostrado en el
estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 6 y tabla 7, se formuld la pregunta: Al participar en
actividades que incorporan varias tradiciones o modos de expresion, el
estudiante colabora, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente
respuesta: el 42% nunca; el 22% a veces; el 18% casi siempre; y el 18%
siempre; de acuerdo a los resultados obtenidos consideramos que en gran
parte los alumnos respondieron que nunca el estudiante colabora, al participar

en actividades que incorporan varias tradiciones o modos de expresion.
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Dimension 3 Interculturalidad

Tabla 8
Pregunta 7 El estudiante participa en eventos escolares que apoyan la

preservacion de las tradiciones y costumbres regionales.

f %

1 Aveces 22 44.00
2 Nunca 11 22.00
3 Casisiempre 9 18.00
4 Siempre 8 16.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados
para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 7
Pregunta 7 El estudiante participa en eventos escolares que apoyan la

preservacion de las tradiciones y costumbres regionales.

44.00
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucién, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 7 y tabla 8, se formulé la pregunta: El estudiante
participa en eventos escolares que apoyan la preservacion de las tradiciones
y costumbres regionales, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente
respuesta: el 44% a veces; el 22% nunca; el 18% casi siempre; y el 16%
siempre; de acuerdo a los resultados obtenidos consideramos que en gran
parte los alumnos respondieron que nunca el estudiante participa en eventos
escolares que apoyan la preservacion de las tradiciones y costumbres

regionales.
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Tabla 9
pregunta 8 El estudiante participa activamente en iniciativas grupales que

apoyan los esfuerzos de la institucion para integrar diversos grupos

culturales.
f %
1 Nunca 25 50.00
2 Aveces 10 20.00
3 Siempre 9 18.00
4 (Casisiempre 6 12.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 8
Pregunta 8 El estudiante participa activamente en iniciativas grupales que
apoyan los esfuerzos de la institucion para integrar diversos grupos

culturales.
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucion, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 8 y tabla 9, se formulé la pregunta: El estudiante
participa activamente en iniciativas grupales que apoyan los esfuerzos de la
institucion para integrar diversos grupos culturales, de acuerdo a la pregunta
se obtuvo la siguiente respuesta: el 50% nunca; el 20% a veces; el 18%
siempre; y el 12% casi siempre; de acuerdo a los resultados obtenidos
consideramos que en gran parte los alumnos respondieron que nunca el
estudiante participa activamente en iniciativas grupales que apoyan los

esfuerzos de la institucién para integrar diversos grupos culturales.
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Tabla 10
Pregunta 9 Dentro del ambiente educativo, el estudiante se identifica con las

manifestaciones culturales de su comunidad.

f %
1 Nunca 24 48.00
2 Aveces 10 20.00
3 Casisiempre 8 16.00
4 Siempre 8 16.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.
Figura 9

Pregunta 9 Dentro del ambiente educativo, el estudiante se identifica con las

manifestaciones culturales de su comunidad.
48.00
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucién, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 9 y tabla 10, se formuld la pregunta: Dentro del
ambiente educativo, el estudiante se identifica con las manifestaciones
culturales de su comunidad, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente
respuesta: el 48% nunca; el 20% a veces; el 16% casi siempre; y el 16%
siempre; de acuerdo a los resultados obtenidos consideramos que en gran
parte los alumnos respondieron que nunca el estudiante se identifica con las

manifestaciones culturales de su comunidad, dentro del ambiente educativo.
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VARIABLE 2 IDENTIDAD CULTURAL
Dimension 4 Valores, creencias y tradiciones

Tabla 11
Pregunta 10 De acuerdo con las creencias culturales de su comunidad, el

estudiante muestra respeto tanto por sus profesores como por sus

comparieros.
f %
1 Nunca 22 44.00
2 Aveces 13 26.00
3 Siempre 8 16.00
4 Casisiempre 7 14.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 10
Pregunta 10 De acuerdo con las creencias culturales de su comunidad, el

estudiante muestra respeto tanto por sus profesores como por sus

comparieros.
44.00
26.00
l 16:00 14.00
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucién, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 10 y tabla 11, se formul6 la pregunta: De acuerdo
con las creencias culturales de su comunidad, el estudiante muestra respeto
tanto por sus profesores como por sus compaferos, de acuerdo a la pregunta
se obtuvo la siguiente respuesta: el 44% nunca; el 26% a veces; el 16%
siempre; y el 14% casi siempre; de acuerdo a los resultados obtenidos
consideramos que en gran parte los alumnos respondieron que nunca De
acuerdo con las creencias culturales de su comunidad, el estudiante muestra

respeto tanto por sus profesores como por sus compareros.
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Tabla 12
Pregunta 11 El estudiante reconoce y comparte con orgullo las creencias

tradicionales de su cultura.

f %
1 Aveces 18 36.00
2 Nunca 16 32.00
3 Casisiempre 9 18.00
4 Siempre 7 14.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados
para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 11
Pregunta 11 El estudiante reconoce y comparte con orgullo las creencias

tradicionales de su cultura.
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucién, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 11 y tabla 12, se formulé la pregunta: El estudiante
reconoce y comparte con orgullo las creencias tradicionales de su cultura, de
acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente respuesta: el 36% a veces; el
32% nunca; el 18% casi siempre; y el 14% siempre; de acuerdo a los
resultados obtenidos consideramos que en gran parte los alumnos
respondieron que nunca el estudiante reconoce y comparte con orgullo las

creencias tradicionales de su cultura.
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Tabla 13
Pregunta 12 El estudiante muestra interés en preservar las costumbres
culturales.
f %
1 Nunca 22 44.00
2 Aveces 15 30.00
3 Casisiempre 8 16.00
4 Siempre 5 10.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 12
Pregunta 12 El estudiante muestra interés en preservar las costumbres
culturales.
44.00
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucion, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 12 y tabla 13, se formulé la pregunta: El estudiante
muestra interés en preservar las costumbres culturales, de acuerdo a la
pregunta se obtuvo la siguiente respuesta: el 44% nunca; el 30% a veces; el
16% casi siempre; y el 10% siempre; de acuerdo a los resultados obtenidos
consideramos que en gran parte los alumnos respondieron que nunca el

estudiante muestra interés en preservar las costumbres culturales.
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Dimensién 5 Comportamientos de vida.

Tabla 14
Pregunta 13 En sus interacciones con los demas, el estudiante fomenta el

uso de elementos culturales.

f %
1 Aveces 21 42.00
2 Nunca 12 24.00
3 Casisiempre 9 18.00
4 Siempre 8 16.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 13
Pregunta 13 Las observaciones de aula se realizan proporcionando
recomendaciones utiles En sus interacciones con los demas, el estudiante

fomenta el uso de elementos culturales.
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribuciéon, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 13 y tabla 14, se formul6é la pregunta: En sus
interacciones con los demas, el estudiante fomenta el uso de elementos
culturales, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente respuesta: el 42%
a veces; el 24% nunca; el 18% casi siempre; y el 16% siempre; de acuerdo a
los resultados obtenidos consideramos que en gran parte los alumnos
respondieron que nunca en sus interacciones con los demas, el estudiante

fomenta el uso de elementos culturales.
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Tabla 15
Pregunta 14 El estudiante se identifica con las expresiones artisticas de su

comunidad, como la danza, la musica y la artesania.

f %
1 Aveces 20 40.00
2 Nunca 17 34.00
3 Siempre 7 14.00
4 Casisiempre 6 12.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 14
Pregunta 14 El estudiante se identifica con las expresiones artisticas de su

comunidad, como la danza, la musica y la artesania.
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A veces Nunca Siempre Casi siempre

uf %

Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucién, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacion y analisis

Segun la pregunta 14 y tabla 15, se formulé la pregunta: El estudiante
se identifica con las expresiones artisticas de su comunidad, como la danza,
la musica y la artesania, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente
respuesta: el 40% a veces; el 34% nunca; el 14% siempre; y el 12% casi
siempre; de acuerdo a los resultados obtenidos consideramos que en gran
parte los alumnos respondieron que nunca el estudiante se identifica con las
expresiones artisticas de su comunidad, como la danza, la musica y la

artesania.
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Tabla 16
Pregunta 15 El estudiante se rige por las normas de convivencia
establecidas por la tradicion cultural.

f %
1 Nunca 27 54.00
2 Aveces 11 22.00
3 Casisiempre 6 12.00
4 Siempre 6 12.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados
para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 15
15 Pregunta 15 E/l estudiante se rige por las normas de convivencia

establecidas por la tradicion cultural.
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucion, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 15 y tabla 16, se formulé la pregunta: El estudiante
se rige por las normas de convivencia establecidas por la tradicion cultural, de
acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente respuesta: el 54% nunca; el 22%
a veces; el 112% casi siempre; y el 12% siempre; de acuerdo a los resultados
obtenidos consideramos que en gran parte los alumnos respondieron que
nunca el estudiante se rige por las normas de convivencia establecidas por la

tradicion cultural.
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Dimension 6 Comunidades culturales

Tabla 17
Pregunta 16 El estudiante reconoce que su cultura juega un papel

importante en su vida.

f %
1 Nunca 29 58.00
2 Aveces 10 20.00
3 Casisiempre 6 12.00
4 Siempre 6 12.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 16
Pregunta 16 El estudiante reconoce que su cultura juega un papel

importante en su vida.
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribuciéon, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 16 y tabla 17, se formulé la pregunta: El estudiante
reconoce que su cultura juega un papel importante en su vida, de acuerdo a
la pregunta se obtuvo la siguiente respuesta: el 58% nunca; el 20% a veces;
el 12% casi siempre; y el 12% siempre; de acuerdo a los resultados obtenidos
consideramos que en gran parte los alumnos respondieron que nunca el

estudiante reconoce que su cultura juega un papel importante en su vida.
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Tabla 18
Pregunta 17 Los actores estudiantiles y comunitarios trabajan juntos en

proyectos educativos.

f %
1 Nunca 21 42.00
2 Aveces 14 28.00
3 Casisiempre 8 16.00
4 Siempre 7 14.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 17
Pregunta 17 Los actores estudiantiles y comunitarios trabajan juntos en

proyectos educativos.
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Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucién, mostrado en el
estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 17 y tabla 18, se formul6 la pregunta: Los actores
estudiantiles y comunitarios trabajan juntos en proyectos educativos, de
acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente respuesta: el 42% nunca; el 28%
a veces; el 16% casi siempre; y el 14% siempre; de acuerdo a los resultados
obtenidos consideramos que en gran parte los alumnos respondieron que
nunca los actores estudiantiles y comunitarios trabajan juntos en proyectos

educativos.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 19
Pregunta 18 El estudiante promueve por la preservacion de las practicas de

identificacién cultural dentro de la comunidad.

f %
1 Nunca 23 46.00
2 Aveces 11 22.00
3 Casisiempre 10 20.00
4 Siempre 6 12.00
TOTAL 50 100

Nota: La representacion en la tabla nos indica la frecuencia acumulada de los datos tomados

para el estudio de forma descendente. Realizado por el analista.

Figura 18
Pregunta 18 El estudiante promueve por la preservacion de las practicas de

identificacion cultural dentro de la comunidad.

46.00

22.00
20.00

12.00

Nunca A veces Casi siempre Siempre

uf m%

Nota: La figura nos representa la frecuencia acumulada y la distribucién, mostrado en el

estadigrafo de barras que se plantea en la tabla anterior. Realizado por el analista.
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Interpretacién y analisis

Segun la pregunta 18 y tabla 19, se formulé la pregunta: El estudiante
promueve por la preservacion de las practicas de identificacion cultural dentro
de la comunidad, de acuerdo a la pregunta se obtuvo la siguiente respuesta:
el 46% nunca; el 22% a veces; el 20% casi siempre; y el 12% siempre; de
acuerdo a los resultados obtenidos consideramos que en gran parte los
alumnos respondieron que nunca el estudiante promueve por la preservacion

de las practicas de identificacion cultural dentro de la comunidad.

4.2 PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

PRUEBA DE HIPOTESIS

Hipoétesis general

Ho No existe una relacion significativa entre la interculturalidad y la
identidad cultural entre los alumnos de la institucidon educativa 73153 del

Distrito de Putina

H1 Existe una relacién significativa entre la interculturalidad y la
identidad cultural entre los alumnos de la institucidon educativa 73153 del

Distrito de Putina
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Tabla 20
Resumen
Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
INTERCULTURALIDAD * 50 100,0% 0 0,0% 50 100,0%

IDENTIDAD CULTURAL

Nota: estructurado por la tesista

Tabla 21

Tabla cruzada INTERCULTURALIDAD*IDENTIDAD CULTURAL

IDENTIDAD CULTURAL
9 10 12 13 15 16 17 18

INTERCULTURALIDAD 9 Recuento 11

Recuento 2,6 9 7 ,2 9 4 ,2 1,5

esperado

% del total  22,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10 Recuento 1 1 0 0 0 0 0 0

Recuento 5 2 A ,0 2 1 ,0 3

esperado

% del total 2,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
11 Recuento 0 2 2 1 0 0 0 0

Recuento 1,2 4 3 1 4 2 )1 7

esperado

% del total 0,0% 4,0% 4,0% 20% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 Recuento 0 0 1 0 0 0 0 0

Recuento 2 1 A ,0 A ,0 ,0 A

esperado

% del total 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
14 Recuento 0 1 0 0 0 0 0 0

Recuento 2 1 A ,0 A ,0 ,0 A

esperado

% del total 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
15 Recuento 0 0 0 0 2 0 0 0

Recuento 5 2 A ,0 2 N ,0 3

esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0%
18 Recuento 0 0 0 0 1 2 1 7
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Recuento 2,6 .9 7 2 9 4 2 1,5
esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 4,0% 2,0% 14,0%

23 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 2 A A ,0 A ,0 ,0 1
esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

24 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento ,2 N A ,0 A ,0 ,0 A
esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

26 Recuento 0 0 0 0 1 0 0 0

Recuento 2 | M ,0 M ,0 ,0 A
esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0%

27 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 1,4 5 4 1 5 2 N ,8
esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

33 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 2 1 A ,0 A ,0 ,0 A
esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

34 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 2 | A ,0 A 0 ,0 A
esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

35 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 5 2 A ,0 2 N ,0 3
esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

36 Recuento 0 0 0 0 0 0 0 0

Recuento 1,0 3 2 1 3 2 A 6
esperado

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total Recuento 12 4 3 1 4 2 1 7

Recuento 120 40 30 10 40 20 1,0 7,0
esperado

% del total  24,0% 8,0% 6,0% 2,0% 8,0% 4,0% 2,0% 14,0%

Nota: estructurado por la tesista
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Tabla 22

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 420,7582 182 ,000
Razén de verosimilitud 190,607 182 ;316
Asociacion lineal por lineal 46,061 1 ,000
N de casos validos 50

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

Prueba de chi-cuadrado de Pearson muestra los siguientes datos: p = 0,000,

x3(182) = 420,758.

Con ello se rechaza la hipétesis nula (Hy), ya que el valor p es inferior a 0,05.
En consecuencia, se determina que, entre los estudiantes evaluados, la
interculturalidad y la identidad cultural presentan una correlacion estadisticamente

significativa.

El alto valor del estadistico x2 también sugiere una correlacién sustancial entre

ambas variables.

La correlacion lineal a lineal: p = 0,000, x3(1) = 46,061.

Esto demuestra que existe una asociacion altamente significativa entre

ambas variables en una dimensién lineal.

Tabla 23

Medidas simétricas

Significacion

Valor aproximada

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,945 ,000
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N de casos validos 50

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

Los valores obtenidos de la significacién aproximada es p = 0,000, y el

coeficiente de contingencia: C = 0,945.

Este coeficiente varia de 0 a 1. Un valor cercano a 1 indica una correlacion
extremadamente fuerte entre las variables. La correlacion entre interculturalidad e
identificacion cultural en este caso es bastante fuerte en consecuencia los resultados

no se pueden atribuir a hechos al azar, tal como lo indica el coeficiente de 0,945.

Los criterios de interpretacion en estudios educativos establecen que las
asociaciones fuertes se definen como valores superiores a 0,70 (Pérez-Guerrero et

al., 2024).

Conclusién de la hipétesis

Dado que el coeficiente de contingencia demuestra una relacion muy fuerte
(C = 0,945) y el valor de chi-cuadrado de Pearson es significativo (p < 0,05), se

extraen las siguientes conclusiones:

Se rechaza la hipétesis H,.

Se acepta la hipotesis H;: Existe una relacion significativa y fuerte entre la
interculturalidad y la identidad cultural en los estudiantes de la Institucion Educativa

73153 de Putina.

Esto implica que el desarrollo y el fortalecimiento de la identidad cultural de

los estudiantes estan estrechamente relacionados con su grado de interculturalidad
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(p. €j., reconocimiento de la diversidad cultural, participacién en practicas educativas

interculturales).

Para fortalecer la identidad cultural en contextos escolares tanto rurales como
urbanos, se necesitan programas y estrategias educativas que promuevan la

interculturalidad, segun la evidencia estadistica.

Hipotesis especificas

HE 1

Ho La identidad cultural no es importante en la interaccion y
convivencia entre los alumnos de la institucion educativa 73153 del Distrito de

Putina, 2025

H1 La identidad cultural es importante en la interaccion y convivencia

entre los alumnos de la institucion educativa 73153 del Distrito de Putina, 2025

Tabla 24

Resumen de procesamiento

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Interaccién y convivencia * 50 100,0% 0 0,0% 50 100,0%

IDENTIDAD CULTURAL

Nota: estructurado por la tesista
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Tabla 25

Tabla cruzada Interaccion y convivencia*IDENTIDAD CULTURAL

IDENTIDAD CULTURAL

9 10 12

Interaccion y convivencia Casi siempre  Recuento 12 3 2
Recuento esperado 4.3 1,4 1,1

% del total 24,0% 6,0% 4,0%

Siempre Recuento 0 0 1
Recuento esperado 2 | M

% del total 0,0% 0,0% 2,0%

) Recuento 0 0 0
Recuento esperado 2 | M

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

6 Recuento 0 1 0
Recuento esperado 2,9 1,0 7

% del total 0,0% 2,0% 0,0%

7 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 7 ,2 2

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

8 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 2 1 1

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

9 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 1,2 4 3

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

11 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 1,2 4 3

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

12 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 1,0 3 2

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

Total Recuento 12 4 3
Recuento esperado 12,0 4,0 3,0

% del total 24,0% 8,0% 6,0%

Nota: estructurado por la tesista
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Tabla 26

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 215,2672 104 ,000
Razén de verosimilitud 142,080 104 ,008
Asociacion lineal por lineal 42,697 1 ,000
N de casos validos 50

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

Prueba de chi-cuadrado de Pearson: p = 0,000, x*(104) = 215,267.

Se acepta la hipdtesis alternativa (H,), mientras que se rechaza la hipétesis

nula (Ho), ya que el valor p es inferior a 0,05. Esto indica que la identidad cultural si

tiene un impacto significativo en la interaccion y convivencia de los estudiantes. La

correlacion observada no es casual, como lo indica el alto valor del estadistico x>

Razon de verosimilitud: p = 0,008, x3(104) = 142,080.

Confirma la consistencia de la relacion entre las variables y es significativa (p

< 0,05), aunque inferior al hallazgo de Pearson.

Los resultados de la asociacion lineal a lineal: p = 0,000, x*(1) = 42,697. Este

hallazgo apoya la nocién de que la identidad cultural tiene un impacto directo en como

los alumnos interactuan y coexisten al demostrar una conexion lineal altamente

significativa.
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Tabla 27

Medidas simétricas

Significacion

Valor aproximada

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,901 ,000

N de casos validos 50

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

En términos de contingencia, C = 0,901, p = 0,000.

Este valor, cercano a 1, muestra que la interaccién y la convivencia
estan fuertemente correlacionadas con la identidad cultural. Coeficientes
superiores a 0,80 indican una relacién sélida y fiable entre las variables, segun

los criterios de interpretacion de las ciencias sociales (Kim, 2024).

En relacion a la hipétesis especifica 1 concluimos:

Con base a los resultados decimos que la H; se aprueba y H, se

deniega. En consecuencia, se puede afirmar que:

En la I.LE. 73153, las interacciones y la convivencia de los estudiantes

se ven influenciadas por sus identidades culturales.

Las costumbres, valores y sentimiento de comunidad -culturales
compartidos por los estudiantes promueven la convivencia pacifica y la

cohesion social.

Los datos estadisticos demuestran que reconocer la identidad cultural

no solo mejora la vida escolar, sino que también desempefa un papel
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importante en el fomento de conexiones equitativas y respetuosas en los

entornos de aprendizaje.

HE 2

Ho EI comportamiento intercultural no es significativo respecto a las
practicas de equidad e igualdad entre los alumnos de la institucion educativa

73153 del Distrito de Putina

H1 El comportamiento intercultural es significativo respecto a las
practicas de equidad e igualdad entre los alumnos de la institucion educativa

73153 del Distrito de Putina

Tabla 28

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Equidad e igualdad * 50 100,0% 0 0,0% 50 100,0%

IDENTIDAD CULTURAL

Nota: estructurado por la tesista

Tabla 29

Tabla cruzada Equidad e igualdad*IDENTIDAD CULTURAL

IDENTIDAD CULTURAL

9 10 12

Equidad e igualdad Casi siempre Recuento 12 1 0
Recuento esperado 3.1 1,0 ,8

% del total 24,0% 2,0% 0,0%

Siempre Recuento 0 3 3

Recuento esperado 1,9 ,6 5

% del total 0,0% 6,0% 6,0%

5 Recuento 0 0 0
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Recuento esperado 2 | |

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

6 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 2,4 ,8 ,6

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

8 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 2 | |

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

¢ Recuento 0 0 0
Recuento esperado 2,2 7 5

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

11 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 5 2 |

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

12 Recuento 0 0 0
Recuento esperado 1,4 5 4

% del total 0,0% 0,0% 0,0%

Total Recuento 12 4 3
Recuento esperado 12,0 4.0 3,0

% del total 24,0% 8,0% 6,0%

Nota: estructurado por la tesista

Tabla 30

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 232,3832 91 ,000
Razoén de verosimilitud 160,036 91 ,000
Asociacion lineal por lineal 44787 1 ,000
N de casos vélidos 50

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

Prueba de chi-cuadrado de Pearson: x*(91) = 232,383, p = 0,000.

El nivel de significancia asintotica (p < 0,05) indica que se rechaza la hipétesis

nula (Hy) y se acepta la hipdtesis alternativa (H,). Esto confirma una relacion
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estadisticamente significativa entre el comportamiento intercultural y las practicas de

equidad e igualdad en los estudiantes.

Razon de verosimilitud: x*(91) = 160,036, p = 0,000.

Este resultado también muestra una relacién significativa, lo que refuerza la
validez de la asociacion encontrada y descarta la posibilidad de que los hallazgos se

deban al azar.

Asociacion lineal a lineal: x*(1) = 44,787, p = 0,000.

Se observa un fuerte componente lineal, lo que indica que, a mayor presencia
de practicas de equidad e igualdad, mas evidente es la manifestacion de

comportamientos interculturales en la institucién.

Tabla 31

Medidas simétricas

Significacion

Valor aproximada

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,907 ,000

N de casos validos 50

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

Existe una correlacion muy fuerte entre las variables cuando el coeficiente se
acerca a 1. Un coeficiente mayor de 0,90 implica una relacion fuerte y significativa,

segun los estandares de interpretacion estadistica (Kim, 2024).

En conclusion, sobre la Hipotesis especifica 2

A la luz de los hallazgos, se acepta H,; mientras que H, se rechaza. Por lo

tanto:
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Las practicas de equidad e igualdad de los estudiantes de la institucion estan

estrechamente relacionadas con el comportamiento intercultural.

Los hallazgos demuestran que los estudiantes no solo comprenden las
diferencias culturales, sino que también las gestionan de forma justa, promoviendo

relaciones educadas y saludables en el aula.

Esta investigacién sugiere que la interculturalidad es un proceso que se logra
en la practica cotidiana de la justicia y la igualdad, lo que mejora el aprendizaje
inclusivo y la convivencia democratica, y no algo que pueda entenderse de forma

aislada.

HE 3

Ho No Es muy relevante la percepcion de los estudiantes, sobre la
interculturalidad y su influencia en la identidad cultural en los alumnos de la

institucion educativa 73153 del Distrito de Putina

H1 Es muy relevante la percepcion de los estudiantes, sobre la
interculturalidad y su influencia en la identidad cultural en los alumnos de la

institucion educativa 73153 del Distrito de Putina

Tabla 32

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Interculturalidad * 50 100,0% 0 0,0% 50 100,0%

IDENTIDAD CULTURAL

Nota: estructurado por la tesista
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Tabla 33

Tabla cruzada Interculturalidad*IDENTIDAD CULTURAL

IDENTIDAD CULTURAL

9 10 12 13

Interculturalidad Casi siempre  Recuento 11 0 0 0
Recuento esperado 2,6 9 V4 2

% del total 22,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Siempre Recuento 1 4 3 1
Recuento esperado 2,6 9 V4 2

% del total 2,0% 8,0% 6,0% 2,0%

5 Recuento 0 0 0 0
Recuento esperado 2 1 1 ,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6 Recuento 0 0 0 0
Recuento esperado 2,6 9 7 2

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

7 Recuento 0 0 0 0
Recuento esperado ,2 A 1 ,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

8 Recuento 0 0 0 0
Recuento esperado ,2 A 1 ,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

9 Recuento 0 0 0 0
Recuento esperado 1,2 4 3 A

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

10 Recuento 0 0 0 0
Recuento esperado 2 1 1 ,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

11 Recuento 0 0 0 0
Recuento esperado 2 A 1 ,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

12 Recuento 0 0 0 0
Recuento esperado 1,7 ,6 4 A

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total Recuento 12 4 3 1
Recuento esperado 12,0 4,0 3,0 1,0

% del total 24,0% 8,0% 6,0% 2,0%

Nota: estructurado por la tesista
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Tabla 34

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 332,9472 117 ,000
Razén de verosimilitud 163,254 117 ,003
Asociacion lineal por lineal 46,773 1 ,000
N de casos validos 50

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

Prueba de chi-cuadrado con Pearson: x*(117) = 332,947, p = 0,000.

Los resultados estadisticos sugieren aceptar H; y rechazar H, porque el nivel
de significancia es inferior a 0,05. Esto demuestra que las concepciones de los
estudiantes sobre la interculturalidad son sumamente pertinentes y tienen un gran

impacto en el desarrollo de sus identidades culturales.
¥X3(117) = 163,254, p = 0,003 es la razén de verosimilitud.

A pesar de ser ligeramente diferente del resultado de Pearson, confirma que

existe una correlacion sustancial entre las variables.

Asociacion entre variables lineales: x*(1) = 46,773, p = 0,000.

La relacién se muestra lineal y progresiva, y las identidades culturales de los
estudiantes se fortalecen considerablemente a medida que perciben y valoran

positivamente la interculturalidad.
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Tabla 35

Medidas simétricas

Significacion

Valor aproximada

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,932 ,000

N de casos validos 50

Nota: estructurado por la tesista

Interpretacion

Coeficiente de contingencia: C = 0,932, p = 0,000.

Un valor cercano a 1 indica una alta correlacion entre las percepciones de los
estudiantes sobre la identificacion cultural y la interculturalidad. Este hallazgo sugiere
una fuerte correlacion entre ambas dimensiones, que son significativamente

importantes en la experiencia educativa de los estudiantes.

Conclusion de la Hipotesis especifica 3

Los hallazgos nos permiten aceptar la Hipotesis alternativa y rechazar

la Hipodtesis nula, lo que nos lleva a la siguiente conclusion:

La forma en que los estudiantes perciben la interculturalidad influye

significativamente en su identidad cultural.

El sentido de pertenencia cultural y la autoidentificacién de una persona
con la diversidad cultural de su entorno aumentaran a medida que aumente

Su apreciacion y comprension de la interculturalidad.
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Como entorno educativo, la escuela media esta relacion, ya que una
vision favorable de la interculturalidad afecta tanto a la creacién colectiva de

una comunidad educativa intercultural como a la identidad cultural individual.

4.3 DISCUSION DE RESULTADOS

El objetivo principal de este estudio fue examinar la relacion entre la
interculturalidad y la identidad cultural en el alumnado de la Instituciéon de
Educacién Primaria 73153 del distrito de Putina, 2025. Segun los resultados
de los cuestionarios utilizados, muchos niflos muestran bajos niveles de
respeto, participacion e identificacion con las expresiones culturales de su
comunidad y con las practicas interculturales fomentadas en el entorno

escolar. Esta tendencia es preocupante.

Segun el Objetivo Especifico 1, evaluar como se manifiesta la identidad
cultural en las interacciones y la convivencia, entre el 40 % y el 58 % del
alumnado afirma no haber realizado nunca comportamientos como honrar las
tradiciones de sus companeros, preservar las costumbres culturales o
identificarse con expresiones artisticas (Tablas 2 a 19). Esto implica un bajo

grado de internalizacion de las identidades culturales del alumnado en el aula.

La falta de programas educativos centrados en la interculturalidad, la
globalizacion cultural o un vinculo débil entre la comunidad y la escuela
podrian ser factores que contribuyan a la falta de expresion cultural

observada.

Con respecto al Objetivo Especifico 2, que examind la conducta

intercultural desde la perspectiva de las practicas de equidad e igualdad, las
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pruebas de chi-cuadrado (Tabla 30) revelaron un coeficiente de contingencia
alto (0,907) y una asociacion significativa (p = 0,000). Esto indica que la
conducta intercultural contribuye a fomentar la justicia y la igualdad en la
dinamica escolar, incluso cuando el alumnado reporta pocos ejemplos de

respeto y participacion cultural en su vida diaria.

Para el Objetivo Especifico 3, evaluar las percepciones de los
estudiantes sobre la interculturalidad y su impacto en la identidad cultural Se
observa una conexion altamente significativa (x> = 332.947, p = 0.000;
coeficiente de contingencia = 0.932) en los resultados del analisis estadistico
(Tablas 34 y 35). Esto demuestra que las suposiciones, valores y
proyecciones de los estudiantes sobre sus identidades culturales se ven
directamente influenciadas por sus percepciones de la interculturalidad. Los
estudiantes experimentaran una mayor afirmacion cultural si creen que la

interculturalidad es importante.

Finalmente, mediante la comprobacién de la Hipdtesis General, se
determina que los alumnos de la Institucion Educativa 73153 de Putina
presentan una asociacion favorable entre la interculturalidad y la identificacién
cultural. Sin embargo, los resultados descriptivos muestran una paradoja: los
alumnos reconocen el valor de la interculturalidad en teoria, pero en la practica
se muestran distantes de su identidad cultural. Este conflicto pone de relieve
la necesidad de desarrollar iniciativas pedagdgicas que ayuden a los nifios a
conectar con su herencia cultural, fortalecer las politicas educativas
interculturales en el aula y fomentar una mayor colaboracién entre la

comunidad, la familia y la escuela.
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Los resultados de la investigacién, que muestran una fuerte correlacion
entre la interculturalidad y la identificacidn cultural entre los alumnos de la |.E.
No. 73153 del distrito de Putina, en contraste con los antecedentes de la

investigacion reflejan:

La investigacion de Sanchez Narvaez (2023) dejé claro que la falta de
identificacion cultural del alumnado de primaria es una reaccion a los procesos
de aculturacién, y que las escuelas pueden desempenfar un papel importante
mediante el uso de estrategias pedagogicas como los cuentos tradicionales y
los testimonios. Estos hallazgos son comparables a los del estudio actual, ya
que ambos demuestran que las identidades culturales del alumnado son
débiles en sus experiencias escolares cotidianas, a pesar de que las
intervenciones interculturales pueden contribuir a mejorarlas. En este estudio,
se observa un patrén similar de desapego cultural en el alumnado de primaria
de mayor edad, pero Sanchez centra su analisis en la primera infancia. Esto
sugiere que el problema es persistente y no siempre desaparece con la

maduracion.

Ademas, Pérez Garcia y Martinez Rodriguez (2023) demostraron que
las actividades creativas tradicionales mejoran el rendimiento académico,
fomentan el crecimiento socioemocional y fortalecen la identidad cultural. Esta
conclusion esta estrechamente relacionada con los hallazgos de nuestra tesis:
las pruebas estadisticas verifican que la interculturalidad tiene un impacto
positivo y significativo en la equidad, la igualdad y la construccién de la
identidad. En consecuencia, ambas investigaciones coinciden en que la
integracion de elementos culturales, emocionales y académicos requiere

practicas docentes interculturales.
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Los resultados de Araoz Enriquez et al. (2021) demuestran que los
componentes interculturales utilizados por los educadores apoyan el
desarrollo de la identidad cultural en los alumnos de primaria. Esto concuerda
con los hallazgos del presente estudio, que indican que la identidad cultural
de los estudiantes se fortalece cuando consideran que la interculturalidad es
significativa (coeficiente de contingencia = 0,932). En ambos casos, se
confirma que la escuela y el docente desempefan un papel fundamental en

la conexion entre la educacion y la identidad cultural.

Sin embargo, el estudio de Quevedo Chigne y Ortecho Rodriguez
(2022) reveld que el 73 % del alumnado rural tenia un fuerte sentido de
identificacion cultural. Los resultados de la |I.E. 73153, donde la identidad
cultural se expresa en niveles bajos o inexistentes en la practica diaria, no
coinciden con este descubrimiento. Las diferencias contextuales podrian ser
la causa de la disparidad, ya que la identidad cultural de Putina se ha visto
socavada por la globalizacion, los cambios en el consumo cultural juvenil y el
escaso uso del enfoque intercultural en el aula, mientras que el estudio de

Quevedo se realizé en un entorno rural con una fuerte cohesion comunitaria.

De manera similar, Tapia Santana (2022) no descubri6é variaciones
apreciables en los grados de identidad cultural entre los alumnos de dos
secciones de primaria. Considerando que los niveles reportados en este
ultimo ejemplo son menores, se observa una diferencia con los hallazgos de
Putina. Sin embargo, ambos hallazgos respaldan la idea de que la identidad
cultural no se desarrolla universalmente y depende de diversos elementos

contextuales, educativos y comunitarios.
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Segun la investigacion de Inquilla Arcata (2024), la identificacion
cultural de los estudiantes quechua y aymara se fortalece cuando participan
en eventos culturales como ferias, musica y festivales tradicionales. En ambos
casos, se determina que el consumo cultural y la experiencia activa de
practicas comunitarias promueven la identidad cultural. Esta conclusion
respalda los hallazgos del presente estudio. Sin embargo, el estudio de Putina
demuestra que los nifos de primaria aun presentan niveles moderados de
apropiacion cultural, mientras que el estudio de Inquilla se centra en
estudiantes universitarios. Esto sugiere que, si no se interviene con prontitud

en la primaria, la identificacion cultural puede deteriorarse posteriormente.

En conclusién, los hallazgos demuestran que la interculturalidad es un
proceso dinamico que incide directamente en la formacion de la identidad
cultural, mas alla de ser solo un aspecto tedrico del curriculo. Sin embargo, el
bajo nivel de participacion estudiantil en actividades tangibles indica que aun
existen deficiencias en la implementacion del enfoque intercultural en las
escuelas, lo cual representa un problema para educadores, administradores

escolares y la comunidad en general.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Concluimos indicando que existe una relacién estadisticamente
alta y directa entre la interculturalidad y la identidad cultural entre los alumnos
de la institucion educativa 73153 del distrito de Putina, 2025 al hallar
resultados (x? = 332,947; p = 0,000; coeficiente de contingencia = 0,932). Esto
respalda la hipétesis de investigacion al demostrar que la interculturalidad es
un componente clave en el desarrollo de la identidad cultural en el entorno

educativo.

SEGUNDA: Se concluye que las manifestaciones de la identidad cultural en
los procesos de interaccion y convivencia entre los alumnos de la institucion
educativa 73153 del distrito de Putina, 2025 todavia son limitadas debido a la
aculturacion y la influencia directa de factores externos como la globalizacién,
sin embargo, los resultados muestran que, cuando se promueven espacios
interculturales, los estudiantes fortalecen la valoracidon de sus tradiciones,

costumbres y expresiones culturales.

TERCERA: En la presente investigacion concluimos indicando que el
comportamiento intercultural esta estrechamente vinculado con las practicas
de equidad e igualdad dentro de la dinamica escolar de los alumnos de la
institucion educativa 73153 del distrito de Putina, 2025. El respeto por la
diversidad, segun los estudiantes, promueve la convivencia pacifica y activa,
ademas de la identidad cultural. Los hallazgos respaldan la teoria de que la
educacion intercultural, planteado por las escuelas es un espacio para

apreciar y reconocer la diversidad.
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CUARTA: Los andlisis de hipétesis demostraron concluyentemente que la alta
relevancia de las percepciones de los estudiantes sobre la interculturalidad y
su influencia en la identidad cultural en los alumnos de la institucion educativa
73153 del distrito de Putina, 2025, muestran una clara desconexion entre la
percepcion positiva y la practica efectiva de la identidad cultural, lo que sugiere
que, si bien esta apreciacion existe, debe reforzarse mediante actividades

pedagogicas sistematicas y vivenciales.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda a los directivos de la institucion educativa 73153
del distrito de Putina, establecer un plan de educacidn intercultural exhaustivo
que coordine actividades tanto extracurriculares como curriculares que
apoyen la practica continua de la identidad cultural (danza, musica, ferias
culturales, historias orales, festivales, entre otros.) con el fin de fortalecer la

correlacion positiva entre interculturalidad e identidad cultural.

SEGUNDA: Se recomienda a los docentes de la institucién educativa 73153
del distrito de Putina para que fomente espacios de interaccion estudiantil que
incorporen practicas culturales locales (lengua materna, mitos, juegos
tradicionales, artesanias). Esto les permitira experimentar activamente sus

identidades culturales en los procesos de convivencia y tolerancia mutua.

TERCERA: Se recomienda a los especialistas de la UGEL de Putina fomentar
programas de formacién continua para educadores en un enfoque intercultural
desde una perspectiva de equidad e igualdad para que los métodos de
ensefanza no solo transmitan conocimientos, sino que también refuercen la

justicia social y reconozcan la variedad cultural en el aula.

CUARTA: Se recomienda a la UGEL de Putina crear y llevar a cabo iniciativas
educativas mediante la investigacion-accion donde los estudiantes asuman el
rol de protagonistas en la investigacion de su propia cultura. Esto transformara
las perspectivas favorables a la interculturalidad en comportamientos

duraderos y rutinarios que fortalezcan la identidad cultural.
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2.1.1 Practica de
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VARIABLE
INDEPENDIENTE

DIMENSION

INDICADORE
S

ESCALA
DE
VALORE
S

TIPO

ESCALA DE
MEDICION

Variable 1

1.
INTERCULTURALIDA
D

1.1 Interacciény
convivencia

1.1.1
Diversidad
Cultural

1.1.2
Actividades
interculturale
S

1.1.3
Comunicacié
n inclusiva

1.2 Equidade
igualdad

1.2.1
Aprendizaje
intercultural

1.2.2
Derechos
culturales

1.2.3
Diferencias
culturales

1.3
Interculturalidad

1.31
Preservacion
cultural

1.3.2
proyectos de
integracién
cultural

1.3.3
Pertenencia
cultural

VARIABLE
DEPENDIENTE

DIMENSION

INDICADORE
S

Variable 2

2. IDENTIDAD
CULTURAL

2.1 Valores,
creencias 'y
tradiciones

2.1.1 Practica
de valores
culturales

2.1.2

Preservacion
de creencias
tradicionales

2.1.3
Participacion
activa en las
tradiciones
culturales

(1)
Nunca
(2)A
veces
(3) Casi
siempre
(4)

Siempre

Escal
ade
Likert

Descriptiv
a, ordinal,
de actitud
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2.2.
Comportamient
os de vida

2.2.1
Incorporacio
nde
practicas
culturales.

2.2.2
Identidad
con
expresiones
culturales.

2.2.3
Adopcion de
normas
tradicionales

2.3
Comunidades
culturales

2.3.1
Pertenencia
e
identificacion

2.3.2
Relacién con
las
instituciones
y actores
comunitarios

2.3.3
Practicas
comunitarias
de identidad
cultural
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Anexo 3 Ficha de observacion

FICHA DE OBSERVACION PARA EVALUAR LA INTERCULTURALIDAD
Y LA IDENTIDAD CULTURAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA 72143 DEL DISTRITO DE PUTINA, 2025

De acuerdo con la escala de calificacion que proporcionamos, marque con una cruz (X) una
de las casillas para cada elemento que aparece en cada dimension del cuestionario. Esta
encuesta forma parte de la investigacion académica y sus respuestas se gestionaran de forma
completamente confidencial y anénima. Gracias por su colaboracion.

(1) Nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre

Indicadores / items Escala
Variable independiente 1: INTERCULTURALIDAD valorativa
N° | Dimensiones 1: Interaccion y convivencia 1,234

El estudiante muestra respeto por las costumbres y

1 expresiones culturales de sus compaferos.

) El estudiante participa activamente en actividades que
fomenten el intercambio de costumbres y tradiciones.

3 En el aula, el estudiante utiliza un lenguaje que fomenta la
cooperacion y la integracion multicultural.
Dimension 2: Equidad e igualdad

4 El estudiante incorpora cooperativamente sus propias
experiencias culturales en las actividades de clase.

5 El estudiante reconoce la importancia de proteger y
defender los derechos culturales dentro de la institucion.

6 Al participar en actividades que incorporan varias
tradiciones o modos de expresion, el estudiante colabora.
Dimension 3: Interculturalidad

- El estudiante participa en eventos escolares que apoyan la

preservacion de las tradiciones y costumbres regionales.

El estudiante participa activamente en iniciativas grupales
8 | que apoyan los esfuerzos de la institucion para integrar
diversos grupos culturales.

Dentro del ambiente educativo, el estudiante se identifica
con las manifestaciones culturales de su comunidad.
Variable dependiente 2: IDENTIDAD CULTURAL
Dimension 4: Valores, creencias y tradiciones

De acuerdo con las creencias culturales de su comunidad,
10 | el estudiante muestra respeto tanto por sus profesores
COmo por sus companeros.

1 El estudiante reconoce y comparte con orgullo las

creencias tradicionales de su cultura.
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12

El estudiante muestra interés en preservar las costumbres
culturales.

Dimension 5: Comportamientos de vida.

13

En sus interacciones con los demas, el estudiante fomenta
el uso de elementos culturales.

14

El estudiante se identifica con las expresiones artisticas de
su comunidad, como la danza, la musica y la artesania.

15

El estudiante se rige por las normas de convivencia
establecidas por la tradicion cultural.

Dimension 6: Comunidades culturales

16

El estudiante reconoce que su cultura juega un papel
importante en su vida.

17

Los actores estudiantiles y comunitarios trabajan juntos en
proyectos educativos.

18

El estudiante promueve por la preservacion de las
practicas de identificacion cultural dentro de la
comunidad.
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\ =R FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
: ) OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES
11, Autor del instrumento: ... CRIMERSON WILFREDO APAZA MAMANI

1.2. Validado por: .. 2 FELX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICING

1.3. Titulo de la investigacion:
INTERCULTURALIDAD Y LA IDENTIDAD CULTURAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA

Il. ASPECTOS AEVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
19| 1116|2126 |31 |36 |41 |46 |51 |56 61|66 |71 |76 [81|86 91|
5 10| 15|20 | 25|30 |35|40|45|50 55|60 (65|70 |75 |80 |85 |90 [95]| 100
Esta formado con X
1 | CLARIDAD

lenguaje apropiado.

Esta expresado en X

2 | OBJETIVIDAD conductas observables.

Esta adecuado al avance X

3 | ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacion X

4 | ORGANIZACION légica.

El nimero de items X

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.

Esta adecuado para X

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos (X
teoricos y cientificos.

7 | CONSISTENCIA

Existe coherencia entre el X

8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipotesis.

Responde al propésito de X

9 | METODOLOGIA la investigacion.

Es util y adecuado para la X

10 | PERTINENCIA investigacion.

ll. OPINION DE APLICABILIDAD: ... BUENA e,

IV. PROMEDIO DE VALORACION: ........ T8 oo,
V. OBSERVACIONES: ......... NINGUNA
LUGAR Y FECHA: ..o neee ettt ettt et et et

-
- -
e >

)

IRMA DEL EXPERTO
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I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ........CRIMERSON WILFREDO APAZA MAMANI

1.2. Validado por: .. 212 F 3 S AN A R

1.3. Titulo de la investigacion:
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II. ASPECTOS AEVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 M |16 |21 (26 31|36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 (86 |91 96
5 10| 15[ 20| 25|30 | 35|40 |45 |50 |55 |60 |65 (70 |75 |80 |85 |90 |95 100
Esta formado con IX
1 | CLARIDAD

lenguaje apropiado.
Esta expresado en
conductas observables.

2 | OBJETIVIDAD

Esta adecuado al avance

3 | ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacion (X
légica.
El ndmero de items X

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.

4 | ORGANIZACION

Esta adecuado para X

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos X
tedricos y cientificos.

7 | CONSISTENCIA

Existe coherencia entre el X

8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipotesis.

Responde al proposito de X

o |METODOLOGIA la investigacion.

Es util y adecuado para la X

10 | PERTINENCIA investigacion.

. OPINION DE APLICABILIDAD: ... BUENA e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ........ T8 e,
V. OBSERVACIONES: ......... NINGUN A
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5 10115 |20 | 25| 30 (35|40 [ 45|50 |55 |60 |65 |70 |75 (80 |85 |90 |95 100
Esta formado con X
1 | CLARIDAD

lenguaje apropiado.

Esta expresado en X

2 | OBJETIVIDAD conductas observables.

Esta adecuado al avance X

3 | ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacion
légica.
El numero de items X

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.

4 | ORGANIZACION

Esta adecuado para X

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos X

7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos.

Existe coherencia entre el X
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipotesis.

Responde al proposito de IX
la investigacion.

9 | METODOLOGIA

Es atil y adecuado para la X

10 | PERTINENCIA investigacion.

lll. OPINION DE APLICABILIDAD: ... BUENA
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AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 22-0\-2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos L“\ me“bOﬂ Paza,

Direccién; _\ e.

DNI/Carné de Extranjelia/Pasaporw N
Teléfono: Q631 12F &

! aigsz o Q «\}ﬁ\o\l‘ . coeh
Nombres y Apellidos: %

Direccién; e

DNI/Carné de Extranjeua/Pdsapoﬂe N°:
Teléfono:

Facultad y/o Escuela de Posgrado :
Escuela Profesional o Medncion; Ed\x_mm % \K\Ao&. ' wxu'ufq\ (/ at\xﬂw\q cdooua
Titulo o Grado Acadennco aoptar: _____ Hbms‘tf s &AUC(\ AN

Asesor: qu Luks C)N-"U/ ’ld i AﬂU\Lar
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo D 2da Especialidad EMaestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estdndar:
Bajo los siguientes términos, autorlzo el depdsilo de mi tesis en el Repositorio
Digital dela UANCV. .
Con la autorizacién dc_depdsito de mi p;gduccidm Intelectual, olorgo a la Universidad
Andina “Néstor Cceres Veldsque: *upa‘r”]lcéhcla no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pblice; transfarmarg icamente mediante su traduccidn a otros idiomas) y
poner a disposicion del pﬁblico rﬁhggdducddnmtelectual (incluido el resumen), en formato
fisico ¢ digital, en cudlquler me '»conocldo 0 por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales €omo el Repositorio Digital de
tesis UANCV, ¢oldecién de produccidn intelectual, entre/o(ros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y Veces que considere necesarias, y libres de femuneraciones.
En virtud dé dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” podra
reproducir mi-produccion intelectuﬁl en cua]quiel tipo de sopdrteyy en mds de un ejemplar,
sin modificar sl contenido, solo‘con 'proposftos de seguridad, fespaldo y preservacion.
Declaro que ld produccién intel ectual es un%creacmn de mi autorfa y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compdrtida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha producclén intelectual no infringe derechos de
autor de ferceras personas. i
La Uniyersidad Andina “Néstor Caceres Velésquez consignard elynombre del y/o los
autor(es) de'la produccién intelectual y no le hard ninguna modificacién méds que la
permitida en la licencia. 5
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b) Licencia CREATIVE COMMONS 1.0 INTERNACIONAL
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sob}e su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a lavez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir féjemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucién y comunicacién publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién ptblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
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[:‘ No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccién,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccién, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza,de una mayoneficacia ante los ribunales peruanos.
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