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RESOLUCION N° 732-2024-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 04 de diciembre del 2024

VISTOS: EI Oficio No 081-2024-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 04 de diciembre del 2024, emitido por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y el Expediente N° CU —
17801 presentado por el (la) Bachiller: ARIAS VILCA JORGE LUIS, quien solicita nominacién de
Jjurados, fecha y hora de sustentacion, para rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis
titulada: PLANILLA ELECTRONICA Y LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LAS EMPRESAS DEL
SECTOR MUEBLERIA DE LA CIUDAD DE ILAVE, 2023, conducente para optar el Titulo profesional de
CONTADOR PUBLICO, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la
Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable de la Directora de la Unidad de Investigacion y la Decana de la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: ARIAS VILCA JORGE LUIS, sorteo de jurado de la Tesis
titulada: PLANILLA ELECTRONICA Y LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LAS EMPRESAS DEL
SECTOR MUEBLERIA DE LA CIUDAD DE ILAVE, 2023, para optar el Titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente : Dr. JESUS MAMANI MAMANI

1er Miembro  : CPCC. NHELIO NATALIO ONOFRE MAMANI

2do Miembro  : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Asesor : Dr. ULISES AGUILAR PINTO
ARTICULO TERCERO.- PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Salon de Grados de la FCCF
Fecha - JUEVES, 12 de diciembre del 2024
Hora :11:00 a.m.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la comisiéon de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
academicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQ GIQSE Y CUMPLASE.

g VERSIPAD ANE
DISTRIBUCION: STOR CAQER!
- Jurados (3)
- Interesados (1) e -
- Archivo (1 = Gra BERTIABEJAR PARRA =
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RESOLUCION N° 386-2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 27 de agosto del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-8675 de fecha 10 de julio del 2024, del Bach.
ARIAS VILCA JORGE LUIS, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion
(Borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion”
que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. ARIAS VILCA JORGE LUIS, quien solicita la revisién y
aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: PLANILLA ELECTRONICA Y LAS
OBLIGACIONES LABORALES DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR MUEBLERIA DE LA
CIUDAD DE ILAVE, 2023, asimismo fue aprobado para su ejecucién de informe final (borrador
de tesis) con RESOLUCION N°155-2024-D-FCCF-UANCV-J, conducente para optar el Titulo
profesional de CONTADOR PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigaciéon Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a)
ASESOR (a) Dr. ULISES AGUILAR PINTO, quien debe estar acreditado y facultado para orientar
y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) y,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resoluciéon N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y

Financieras.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: PLANILLA ELECTRONICA Y LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LAS
EMPRESAS DEL SECTOR MUEBLERIA DE LA CIUDAD DE ILAVE, 2023, presentado por el
(la) Bachiller. ARIAS VILCA JORGE LUIS, para optar el Titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR como ASESOR(a) al: Dr. ULISES AGUILAR

PINTO

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
- Interesados {1
- Archivo 1
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RESOLUCION N° 155 - 2024- D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 01 de abril del 2024

VISTOS:

El Oficio No 026-2024-DUI-FCCF-UANCV de fecha 26 de marzo del 2024,
emitido por la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y el
expediente N° CU-15837 presentado por el (la) Bachiller: ARIAS VILCA JORGE LUIS; quien
solicita la aprobacién de la propuesta de Investigacion Titulado: PLANILLA ELECTRONICA Y
LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR MUEBLERIA DE LA
CIUDAD DE ILAVE, 2023; para optar el Titulo Profesional de Contador Publico, y

CONSIDERANDO:

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento General
de Investigacion de la UANCV, el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras integrado por:

PRESIDENTE : Dr. MARTIN LEON CALA
MIEMBROS - Dr. JESUS MAMANI MAMAN|
Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Ha emitido el dictamen favorable para que dicha propuesta de Investigacion
pueda ser aprobado por Resolucion.

Que, es requisito indispensable contar con un Docente Ordinario de la Facultad
quien oficiara de Asesor de Tesis.

Estando el informe favorable del Comit¢ de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, en concordancia con el Reglamento General de Investigacion
y con el Reglamento de Grados y Titulos, y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria, Resolucion de
Institucionalizacion N° 1287-92-ANR. D.L. N° 739 y el Estatuto Modificado 2020 de la UANCYV, al
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

SE RESUELVE:

PRIMERO:

APROBAR LA PROPUESTA DE INVESTIGACION titulado: PLANILLA
ELECTRONICA Y LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR
MUEBLERIA DE LA CIUDAD DE ILAVE, 2023, presentado por el (la) Bachiller: ARIAS VILCA
JORGE LUIS, para optar el Titulo Profesional de Contador Publico; y de conformidad con el
Reglamento General de Grados y Titulos y del Reglamento General de Investigacion, se dispone
su EJECUCION.

SEGUNDO:
RATIFICAR como Asesor(a) de Tesis al(la): Dr. ULISES AGUILAR PINTO

TERCERO:

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras, el Comité de Investigacion de
la Facultad de Ciencias Contables y Financieras la Direccion de la Escuela Profesional y el
Secretario Académico de la Facultad, quedan encargados de dar cumplimiento a la presente

Resolucion.
REGISTRESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
DISTRIBUCION: &
Interesado(01) o A— ‘.: 2
Asesor  (01) v VTR EE
FCCF (01 2 fé‘ ;
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Metadatos Complementarios

PLANILLA ELECTRONICA Y LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LAS
EMPRESAS DEL SECTOR MUEBLERIA DE LA CIUDAD DE ILAVE, 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos JORGE LUIS ARIAS VILCA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 76774109

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0001-2599-8642

Datos de asesor

Nombres y apellidos ULISES AGUILAR PINTO

Tipo de documento de identidad DNI

Nuamero de documento de identidad | 02295853

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2486-0614

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02425043

Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos NHELIO NATALIO ONOFRE MAMANI
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01328058

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos YUDY HUACANI SUCASACA
Tipo de documento DNI

Nuamero de documento de identidad | 40673820

Datos de investigacion
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Linea de investigacion Contabilidad Econdémica — P15
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Centro Comercial: San Francisco

Pais: Pera
Departamento: Puno
Provincia: El Collao

Latitud: 16° 06' 10" S
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Ciencias sociales

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00
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CRIS/vocabularios/ocde ford.html

Economia
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& Escuela Profesional

[0 Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

CONTH BILIDAD

informo que he elaborado el/la [ Tesis o O] Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada: F ~
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CuoRop De ILAVE , 2023

Asesorado por: Dre. ULSES RGLILAR  PINTO

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.
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RESUMEN

Este estudio, titulado "Registro digital y los compromisos laborales de las
comparfias del ambito de fabricacion de muebles en la urbe de llave", se enfoca
en evaluar como debido a su respaldo absoluto afecta las obligaciones laborales
dentro del sector de muebleria en llave. Su objetivo es analizar el alcance de
dicho impacto.

Este estudio opera bajo una aproximacion numérica elemental y adopta un
disefio correlacional no experimental junto con un método deductivo en
investigacion. Se enfoca especificamente dentro del ambito del gremio del
mobiliario, abarcando una poblacién y muestra totales de 12 empresas. Dentro
del @mbito de la manufactura de mobiliario estrategias como encuestas y
cuestionarios.

En la investigacion realizada sobre el sector de la muebleria en llave, estudiamos
la relacion entre el uso Dentro del &mbito de la manufactura de mobiliario, se
utilizé el registro digital y su influencia en las obligaciones laborales. Para ello,
aplicamos el analisis Chi-Cuadro y evidenciamos una magnitud de relevancia de
0,001, claramente inferior al umbral de 0,05. Por lo tanto, descartamos la
suposicion inicial y corroboramos la proposicion alternativa que sugiere un efecto
notable de la hoja digital en los compromisos laborales dentro de dicho sector.
En el estudio, se considerd la planilla electronica como la variable independiente
y las obligaciones laborales como la variable dependiente.

Palabras Claves: Planilla electrénica, obligaciones laborales, T- Registro y

PLAME.
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ABSTRACT

This study, titled "Electronic Payroll and Labor Obligations of Furniture Sector
Companies in the City of llave," focuses on evaluating how the implementation of
electronic payroll affects labor obligations within the furniture sector in llave. Its
objective is to analyze the extent of this impact.

This study operates under a basic quantitative approach and adopts a non-
experimental correlational design along with a deductive method in research. It
specifically focuses on the furniture industry, encompassing a total population
and sample of 12 companies. Data collection strategies such as surveys and
guestionnaires were employed.

This study analyzes the impact of electronic payroll on labor obligations within the
furniture sector in llave. Using Chi-Square analysis, we obtained a significant
value of 0.001, which is less than 0.05. This leads us to reject the null hypothesis
and accept the alternative hypothesis, thus confirming the existence of a
significant influence of electronic payroll on labor obligations. The variables
examined in this document were electronic payroll as the independent variable
and labor obligations as the dependent variable.

Key Words: Electronic payroll, labor obligations, T-Registration and PLAME.
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INTRODUCCION

El documento manejado por sistemas computacionales creado por SUNAT se
denomina planilla electrénica. Este contiene datos acerca de varios grupos como
empleadores, trabajadores, pensionistas, personal de terceros, beneficiarios de
modalidades formativas laborales, derechohabientes, y prestadores de servicios.
Por otro lado, las obligaciones laborales se refieren a los deberes que el
trabajador debe cumplir dentro de su contrato de trabajo.

El presente andlisis investigativo abarca cuatro secciones; a continuacion, se
presentan las materias abordadas:

El primer capitulo: En este estudio se examinaron tanto las variables
dependientes como independientes, perfilando la operacionalizacién de cada
una. Se comenzo detallando la justificacién del estudio, los objetivos generales
y especificos. Posteriormente, se establecieron los problemas de investigacion
formulados a través de interrogantes tanto generales como especificos, los
cuales estuvieron estrechamente vinculados con las hipétesis general vy
especifica del estudio.

En el segundo capitulo: Este texto se fundamenta en conceptos teoéricos y la
clarificacion de términos que respaldan aquellas teorias que facilitan el
entendimiento de las variables.

En el tercer capitulo: Explora los procedimientos utilizados para recolectar
informacién asi como los territorios especificos de estudio. Adicionalmente,
detalla la constitucion de la poblacion y de la muestra seleccionada. Se
emplearon diversas técnicas y herramientas para la acumulacion de datos.

En el cuarto capitulo: Primero se procedié al meticuloso analisis e interpretacion

de los resultados usando tanto tablas como graficos. Posteriormente, se
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verificaron las hipétesis y se realizd una evaluacion detallada de los resultados
presentados.
Consecutivamente sus respectivas conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliogréaficas y los apéndices correspondientes.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
1.1.1. A nivel internacional o macro

Diversos factores contribuyen a la falta de cumplimiento de las
responsabilidades de pago laborales, tanto monetarias como no monetarias.
Estos incluyen la ausencia de conocimiento sobre las regulaciones pertinentes,
la inadecuada inscripcién en el T-Registro, la deficiencia en la formacion sobre
el manejo de la planilla electrénica, la falta de formalizacion de la relacion laboral
mediante un contrato de trabajo, la exclusion de inscribir a los trabajadores en la
nomina y la no entrega de boletas de pago y otros beneficios como el derecho
a la salud.
1.1.2. A Nivel Nacional o Meso

En Peru, la SUNAT (2011) identifica que numerosas empresas del ambito
de la muebleria incurren frecuentemente en la omision de sus deberes laborales,
lo cual se traduce en diversas sanciones administrativas. Esto se debe muchos
casos a la falta de conocimiento, desatencion o actualizaciones en la normativa
gue rige estas obligaciones.

1.1.3. A Nivel Local o Micro
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Para eludir sanciones administrativas como multas por parte de entidades
fiscalizadoras laborales, es fundamental que las empresas del sector de
muebleria garanticen una capacitacibn recurrente para su personal y
especialmente para los individuos responsables de las contrataciones. Esto
asegura el manejo efectivo de las planillas electrénicas.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema Principal
¢, Cual es el impacto de la planilla electrénica en las obligaciones laborales de
las empresas del sector muebleria de la ciudad de llave, 2023?
1.2.2. Problemas Especificos
PE1: ¢(De qué manera el Registro de informacion laboral (T- registro) incide en
el cumplimiento de obligaciones laborales de las empresas del sector muebleria
de la ciudad de llave, 2023?
PE2: ¢(De qué manera Planilla Mensual de Pagos (PLAME) incide en el
cumplimiento de obligaciones laborales de las empresas del sector muebleria de
la ciudad de llave, 20237
PE3: ¢Cuél es nivel de cumplimiento de las obligaciones laborales en las
empresas del sector muebleria de la ciudad de llave, 20237
PE4: ¢ Cual es nivel de cumplimiento de la planilla electrénica en las empresas

del sector muebleria de la ciudad de llave, 2023?
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1.3. JUSTIFICACION
1.3.1. Tedrico

Esta investigacion contribuye significativamente al campo de los métodos
e instrumentos estudios referentes al uso de la ndémina digital y las
responsabilidades ocupacionales, aplicando adecuadamente todos los
elementos metodolégicos necesarios. Estos hallazgos son valiosos para futuros
estudios en esta area.
1.3.2. Practico

Este andlisis proporciona un beneficio considerable no Unicamente para los
constructores, sino para el gobierno, la sociedad y el personal vinculado a la
contabilidad y empleados de obras. El uso efectivo del formulario electronico
provisto por la SUNAT favorecera principalmente una mejor adherencia a los
deberes laborales, resultando en ventajas notables.
1.3.3. Metodoldgico

La adopcion del enfoque de indagacion cientifica resulta fundamental, pues
facilita la formulacidn de hipotesis y soluciones una vez identificadas y analizadas
las teorias pertinentes al problema. Ademas, esta nos ayuda a precisar los
objetivos que guiaran el estudio. Por estas razones, su uso se considera
metodologicamente justificado.
1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo General

Determinar el impacto de la planilla electrénica en las obligaciones

laborales de las empresas del sector muebleria de la ciudad llave, 2023.
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1.4.2. Objetivos Especificos
OEZ1: Establecer la influencia del Registro de informacion laboral (T- Registro) en
el cumplimiento de obligaciones laborales de las empresas del sector muebleria
de la ciudad de llave, 2023.
OEZ2: Establecer la influencia de la Planilla Mensual de Pagos (PLAME) en el
cumplimiento de obligaciones laborales de las empresas del sector muebleria de
la ciudad de llave, 2023.
OES3: Determinar el nivel de cumplimiento de las obligaciones laborales en las
empresas del sector muebleria de la ciudad de llave, 2023.
OE4: Determinar el nivel de cumplimiento de la planilla electrénica en las
empresas del sector muebleria de la ciudad de llave, 2023.
1.5. HIPOTESIS
1.5.1. Hipétesis General

Existe un impacto significativo entre la planilla electrénica y las obligaciones
laborales de las empresas del sector muebleria de la ciudad de llave, 2023.
1.5.2. Hipétesis Especificos
HEL: El Registro de informacion laboral (T- Registro) incide directamente en el
cumplimiento de obligaciones laborales de las empresas del sector muebleria de
la ciudad de llave, 2023.
HE2: La Planilla Mensual de Pagos (PLAME) incide directamente en el
cumplimiento de obligaciones laborales de las empresas del sector muebleria de
la ciudad de llave, 2023.
HE3: Es regular el nivel de cumplimiento de las obligaciones laborales en las

empresas del sector muebleria de la ciudad de llave, 2023.
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HE4: Es regular nivel de cumplimiento de la planilla electrénica en las empresas
del sector muebleria de la ciudad de llave, 2023.

1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENCIONES
VARIABLE INDEPENDIENTE: Registro de informacion laboral (T- Registro)
Planilla electrénica Planilla Mensual de Pagos (PLAME)

VARIABLE DEPENDIENTE: Obligaciones Remunerativas
Obligaciones laborales Obligaciones no Remunerativas

Nota: Elaboracion propia
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICO

2.1. BASES TEORICAS
2.1.1. Antecedentes
2.1.1.1. A Nivel Internacional o Macro

Martinez (2020) en su investigacion titulada "El registro digital y su impacto
en la administracion del personal en la compaiiia de construccién FTR.COGESA
— lapso 2017", propuso como meta principal evaluar como el registro digital ha
influido en la administracién del equipo de FTR.COGESA a lo largo del afio 2017.
2.1.1.2. A Nivel Nacional o Meso

El andlisis de Gomero (2017) centrado en la mejora de los métodos
administrativos en el ambito de la construccion, fue descrito detalladamente en
su estudio "Gestion de planillas de una empresa constructora, Lima 2017". El
objetivo declarado fue: "Proponer un plan de mejora de los procesos de gestion
de planillas de remuneraciones de los trabajadores de la empresa constructora
de acuerdo la ley de construccion civil vigente", buscando alinear estos procesos

con las normativas legales pertinentes.
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2.1.1.3. A Nivel Local o Micro

En la obra "Andlisis de la optimizacién de la gestion operativa, mediante el
uso de las planillas electronicas en la empresa José del Pino E.I.R.L., Distrito de
Ayacucho, 2017", elaborada por Alvarado (2018), se fija el propdésito de "Analizar
la optimizacion de la gestion operativa, mediante el uso de las planillas
electronicas en la Empresa José del Pino E.I.LR.L en el Distrito de Ayacucho,
2017".

2.1.2. Literatura
21.2.1. Desarrollo Teorico de la Variable Independiente

Como empleador, es obligatorio que reportes mensualmente a la Sunat la
informacién respecto a tus empleados, pensionistas, personal en practicas y
proveedores de servicios, ajustandote al calendario de plazos que se define por
el ultimo namero de tu RUC. Este procedimiento incluye igualmente a terceros y
derechohabientes. (Plataforma digital Unica del Estado Peruano, 2022)

La SUNAT utiliza medios electrénicos, segun Rojas (2017), para gestionar
un documento que se entrega mensualmente. Este consiste en el T-REGISTRO
y la PLAME, integrantes importantes del proceso.
2.1.2.2. Desarrollo Tedrico de la Variable Dependiente

La definicion de sueldo basico, segun Gob.pe en 2022, corresponde al
menor ingreso monetario asignado a un empleado por cumplir con un horario de
trabajo de 8 horas al dia o un total de 48 horas a la semana.

En Perd, la Compensacion Basica Esencial (RMV) representa el pago
minimo que un trabajador puede recibir legalmente por una jornada laboral de

ocho horas diarias. Adaptando las reglas de la Organizacion Internacional del
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Trabajo (OIT), la Constitucion de 1993 reconoce y valida esta normativa en todo

el pais. (Instituto Peruano de Economia, 2021)

2.2. DEFINICION DE TERMINOS

e Planilla Electrénica: Las empresas emplean este sistema digital para facilitar
la administracién de la informacion relacionada con la némina de empleados,
como los salarios, deducciones y contribuciones a la proteccion social. Ayuda
en el cumplimiento de las responsabilidades laborales y en la generacién de
reportes para las autoridades reguladoras. Las empresas emplean este
sistema digital para facilitar la administracion de la informacion relacionada
con la némina de empleados, como los salarios, deducciones y contribuciones
a la a la proteccion social. Ayuda en el cumplimiento de las responsabilidades
laborales y en la generacion de reportes para las autoridades reguladoras.

e Obligaciones Laborales: Son los deberes y responsabilidades que deben
cumplir los empleadores en relacion a sus trabajadores, segun lo establecido
por la legislacion laboral. Incluyen el pago de salarios, aportes a la seguridad
social, cumplimiento de normativas de salud y seguridad, entre otros.

e Registro de Informacién Laboral (T- Registro): Es un documento que
compila informacion sobre el vinculo ocupacional entre el patron y el
asalariado, incluyendo datos sobre la contratacion, modificaciones, y
terminacion del contrato. Su correcta actualizacion es fundamental para el
cumplimiento de obligaciones laborales.

e Planilla Mensual de Pagos (PLAME): Documento que deben presentar las
empresas mensualmente ante la administracion tributaria, donde se detalla la

informacion de los trabajadores, sus remuneraciones y los aportes realizados
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a la seguridad social. Es crucial para la gestion de los deberes fiscales y
laborales.

e Cumplimiento Laboral: Se refiere al grado en el que una compafiia acata las
regulaciones y obligaciones establecidas por la ley en relacion a sus
trabajadores. Incluye aspectos como el pago oportuno de salarios y

contribuciones a la seguridad social.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA

3.1. METODOS DE INVESTIGACION
3.1.1. Enfoque

El enfoque cuantitativo implica la utilizacion de métodos estadisticos y
medicion numérica para validar hipétesis, segun se afirma en Hernandez, R.,
Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Este método busca establecer normas de
comportamiento y validar teorias mediante la recoleccion de datos.
3.1.2. Tipo

Debe destacarse que los estudios habitualmente incorporan componentes
de multiples métodos y, segun Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P.
(2014), los limites o "fronteras" entre dichos métodos son en realidad inexistente
y tienden a superponerse.
3.1.3. Nivel

Propiedades y peculiaridades clave de cualquier fendmeno en estudio son
identificadas mediante el enfoque descriptivo, como destacan Hernandez, R.,
Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Este método también ilustra las tendencias
observadas en grupos o poblaciones especificas.

3.1.4. Disefo
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Sin manipular las variables de forma intencional, los estudios de
investigacion no experimental examinan y analizan fenédmenos dentro de su
contexto natural. Como documentan Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista,
P. (2014), este tipo de investigacion simplemente observa los acontecimientos
tal como ocurren en su entorno habitual.

3.1.5. Método

Segun lo indicado por Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014),
en un enfoque cuantitativo-deductivo, el estudiante comienza su investigacion
definiendo claramente su objetivo y formulando la pregunta de investigacion.
3.2. AMBITO DE INVESTIGACION

En este estudio se incluyeron compariias dedicadas a la produccién y venta
de muebles destinados para diversos espacios como salas, oficinas, dormitorios,
comedores, entre otros.

3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacion

En llave operan 12 empresas dedicadas a la industria del mueble, las
cuales estan formalmente establecidas y cuentan con personeria juridica,
constituyendo la poblacién de este estudio.

3.3.2. Muestra
En este estudio, se contemplara como muestra a la totalidad de las

empresas pertenecientes al sector industrial del mueble.
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3.4. TECNICOS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
3.4.1. Técnica

La técnica de encuesta, segun lo citado por Casas, J. (2002), se destaca
como un método de investigacién extremadamente Util gracias a su aptitud para
reunir y procesar informacioén de modo eficaz y rapida.

En el estudio, se emple6 una encuesta como método para recolectar
informacion.
3.4.2. Instrumento

Segun Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014), un cuestionario
se caracteriza cual un grupo de preguntas relacionadas con las variables que se
pretenden evaluar.

Se empled un cuestionario como herramienta para recabar los datos
necesarios en la investigacion.
3.5. RECOGIDA DE DATOS

Segun Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014), después de
seleccionar un disefio de investigacion y determinar una muestra adecuada al
problema de estudio y sus hipotesis, se debe proceder a la recoleccion de datos.
Esto incluye el desarrollo de un plan minucioso que facilite la agrupacion de
informacién critica sobre diversas entidades - ya sean individuos, grupos,
fendmenos o incluso organizaciones. Estos pasos se toman para obtener de
forma eficaz los datos que corresponden a los patrones, conceptos y variables
de interés identificados inicialmente.

Este estudio emple6 un sondeo para reunir informacién esenciales,

permitiendo la compilacion de informacion sobre diversas variables.
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Posteriormente, se analiz6 esta informacién para obtener los resultados del

analisis investigativo realizado.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION

Este analisis, denominado "planilla electrénica y las obligaciones laborales
de las empresas del sector muebleria de la ciudad de llave", investiga como la
adopcion de la planilla electrénica afecta las responsabilidades laborales de las
empresas de muebleria en llave.

El propdsito principal es examinar cdmo este sistema digital afecta las
operaciones empresariales en dicho contexto .Este estudio, titulado "registro
digital y las responsabilidades laborales de las compaiiias del ambito de
fabricacion de mobiliario de la urbe de llave", enfoca su analisis en la influencia
de la formulario digital dentro de las responsabilidades ocupacionales de las
compaiiias del sector muebleria ubicadas en llave. El propdésito principal es
examinar como este sistema digital afecta las operaciones empresariales en
dicho contexto.

En el sector muebleria de Perd, muchas compafias incumplen con las
regulaciones laborales, ya sea por no estar al tanto de las actualizaciones en la
normativa, descuido o falta de conocimiento por parte de los empleadores. Esto

ha llevado a una serie de sanciones administrativas frecuentes en el pais.
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La utilizacion de La hoja digital, suministrada mediante la SUNAT, se torna
vital a fin de asegurar la observancia de los deberes laborales, lo cual se aborda
en este estudio. Esta herramienta se revela de particular beneficio no solo para
los empleadores de empresas de muebles, sino también para especialistas en
contabilidad y trabajadores de construccion civil, impactando positivamente tanto
al Estado como a la sociedad en general. Este analisis pretende demostrar cémo
se alcanzan resultados favorables con su uso adecuado.

4.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.2.1. Planilla Electronica
Tabla 2

¢ Usted registra dentro de las 24 horas a sus empleados dependientes en T-

Registro?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 14 45,2 45,2 45,2
A veces 6 19,4 19,4 64,5
Casi siempre 4 12,9 12,9 77,4
Siempre 7 22,6 22,6 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracién propia.
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Figural
¢ Usted registra dentro de las 24 horas a sus empleados dependientes en T-

Registro?

Porcentaje

Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 02.

INTERPRETACION:

La mayoria de los empresarios en el sector de la muebleria, segun lo demuestra
la Tabla N° 02 y la Figura N° 01, no registran a sus empleados dependientes en
el T-Registro dentro de las primeras 24 horas, con un porcentaje significativo del
45,16% que nunca lo hace. Por otro lado, sélo un 12,90% casi siempre cumple
con esta obligacion. Esta informacion se extrae del analisis de los datos del T-

Registro sobre practicas de registro laboral.
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Tabla 3

¢ Usted registra en el T-Registro a los derechohabientes de sus empleados?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 14 45,2 45,2 45,2
A veces 5 16,1 16,1 61,3
Casi siempre 7 22,6 22,6 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 2

¢ Usted registra en el T-Registro a los derechohabientes de sus empleados?

Porcentaje

nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 03.
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INTERPRETACION:

El sector muebleria, conforme a la Tabla N° 03 y la Figura N° 02, muestra que la
menor proporcion de empresarios, representada por un 16,13%, algunas veces
o siempre documenta a los derechohabientes de sus trabajadores en el T-
Registro. Sin embargo, el porcentaje predominante, que alcanza el 45,16%,

evidencia que nunca realizan este registro.
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Tabla 4
¢ Usted realiza contratos de trabajo de acuerdo al D. L. que corresponda sus

empleados mediante la planilla electrénica?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 15 48,4 48,4 48,4
A veces 8 25,8 25,8 74,2
Casi siempre 3 9,7 9,7 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 3
¢ Usted realiza contratos de trabajo de acuerdo al D. L. que corresponda sus

empleados mediante la planilla electrénica?

Porcentaje

mMunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 04.
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INTERPRETACION:

Los resultados sefialados en la Tabla N° 04 y en la Figura N° 03 derivan del T-
Registro sobre informacién laboral. Destacan que la frecuencia mas baja con un
9,66% apunta a que es "casi siempre" y la mas alta con un 48,39%, indica que
"nunca" los duefios de empresas de muebleria hacen contratos de trabajo segun
el Decreto Legislativo correspondiente por medio de la planilla electronica para

sus trabajadores.
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Tabla 5
¢ Usted entrega las boletas de pago de sus empleados al instante de realizar el

pago de sus retribuciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 16 51,6 51,6 51,6
A veces 6 19,4 19,4 71,0
Casi siempre 4 12,9 12,9 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 4
¢ Usted entrega las boletas de pago de sus empleados al instante de realizar el

pago de sus retribuciones?

Porcentaje

Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 05.
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INTERPRETACION:

La mayoria de los empresarios en el sector de muebleria, segun se ilustra en el
Cuadro N° 05 y el Grafico N° 04, no entregan inmediatamente las boletas de
pago a sus empleados al realizar la remuneracion, con un alto porcentaje del
51,61% indicando que 'nunca’ se hace esto. En contraste, solo el 12,90% afirma
gue ‘casi siempre' proceden de esta manera en las declaraciones de la planilla

mensual de pagos (PLAME).
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Tabla 6
¢ Usted fue supervision del Ministerio de Trabajo para la constatacion de sus

obligaciones laborales?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Nunca 17 54,8 54,8 54,8
A veces 5 16,1 16,1 71,0
Casi siempre 4 12,9 12,9 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 5
¢, Usted fue supervision del Ministerio de Trabajo para la constatacion de sus

obligaciones laborales?

Porcentaje

Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 06.
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INTERPRETACION:

Conforme a la informaciéon expuesta en el Cuadro N° 06 y la Figura N° 05
extraidos del listado mensual de remuneraciones, es evidente que la mayoria de
los empresarios en el sector de la muebleria, que representa un 54,84%, no
recibié inspecciones por parte del Ministerio de Trabajo para la confirmacion de
cumplimiento laboral. En contraste, solo un reducido 12,90% fue objeto de

supervision.
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Tabla 7

¢ Usted tiene multas por no registrar a sus empleados en su planilla?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 16 51,6 51,6 51,6
A veces 5 16,1 16,1 67,7
Casi siempre 6 19,4 19,4 87,1
Siempre 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 6

¢ Usted tiene multas por no registrar a sus empleados en su planilla?

Porcentaje

Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 07.
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INTERPRETACION: La evaluacién del ambito de mobiliario que se ilustra en el
Cuadro N° 07 y el Grafico N° 06, indica que el 51,61% de los emprendedores
nunca son multados por no incluir a sus empleados en la PLAME, manifestando
asi la menor frecuencia de sanciones, mientras que solo el 12,90% siempre

cumple con este registro, manifestando una tendencia menor.
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Tabla 8

¢Usted ha sido denunciado por parte de sus empleados ante el Ministerio de

Trabajo?
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 20 64,5 64,5 64,5
A veces 5 16,1 16,1 80,6
Casi siempre 3 9,7 9,7 90,3
Siempre 3 9,7 9,7 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 7
¢Usted ha sido denunciado por parte de sus empleados ante el Ministerio de

Trabajo?

Porcentaje

Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 08.
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INTERPRETACION:

La Figura N° 07 y la Tabla N° 08 muestran los datos correspondientes a la
PLAME mensual, evidenciando que los empleados del sector muebleria no
suelen realizar denuncias contra sus empleadores ante el Ministerio de Trabajo.
Lo mas comun, con un 64,52%, es que nunca lo hagan, mientras que solamente

un 9,68% lo hace con una frecuencia que oscila entre casi siempre y siempre.
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4.2.2. Obligaciones Laborales
Tabla 9
¢Usted incluye a sus empleados dependientes en su planilla de

remuneraciones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 15 48,4 48,4 48,4
A veces 4 12,9 12,9 61,3
Casi siempre 7 22,6 22,6 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 8
¢Usted incluye a sus empleados dependientes en su planilla de

remuneraciones?

Porcentaje

Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 09.
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INTERPRETACION:

Los datos proporcionados expuesta en el Cuadro N° 09 junto con el Grafico N°
08 evidencia que un sustancial 48,39% de los empresarios en el sector de
muebleria regularmente excluyen a sus empleados dependientes de las planillas
de remuneraciones, tal como 'nunca’ se incluyen, mientras que un menor

12,90%, indica que 'a veces' se realiza esta inclusion.
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Tabla 10

¢, Usted cumple con el pago de la remuneracion basica a sus empleados?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 8 25,8 25,8 25,8
A veces 4 12,9 12,9 38,7
Casi siempre 5 16,1 16,1 54,8
Siempre 14 45,2 45,2 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 9

¢, Usted cumple con el pago de la remuneracion basica a sus empleados?

Porcentaje

Munca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 10.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁg% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV %njé INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INTERPRETACION:

Los empresarios del sector muebleria generalmente cumplen mediante la
entrega de la retribucién fundamental a sus trabajadores, tal y como se ilustra en
la Tabla N° 10 y la Figura N° 09, que detallan las obligaciones remunerativas.
Los datos revelan que la frecuencia mas alta de cumplimiento es del 45,16%,
representando el cumplimiento constante, mientras que la frecuencia mas baja

es del 12,90%, correspondiente a un cumplimiento ocasional.
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Tabla 11

¢, Usted paga asignacion familiar de sus empleados, que tienen hijos menores de

18 afios?
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 18 58,1 58,1 58,1
A veces 5 16,1 16,1 74,2
Casi siempre 4 12,9 12,9 87,1
Siempre 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 10
¢, Usted paga asignacion familiar de sus empleados, que tienen hijos menores de

18 afios?

Porcentaje

MNunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 11.
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INTERPRETACION:

Segun evidencia la Tabla N° 11 y la Figura N° 10, un amplio porcentaje de
empresarios del sector muebleria, el 58,06%, frecuentemente omite realizar la
remuneracién del subsidio doméstico a trabajadores con descendientes por
debajo de los 18 afios. Por otro lado, apenas un 12,90% de ellos cumple con

esta obligacion con regularidad.
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Tabla 12
¢Usted deposita las gratificaciones de sus empleados en los plazos

establecidos?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 10 32,3 32,3 32,3
A veces 12 38,7 38,7 71,0
Casi siempre 4 12,9 12,9 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 11
¢Usted deposita las gratificaciones de sus empleados en los plazos

establecidos?

Porcentaje

Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 12.
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INTERPRETACION:

Los desenlaces presentados en la Tabla N° 12 y la Figura N° 11 indican que en
el sector de la muebleria, la frecuencia con la cual los empleadores cumplen con
las gratificaciones en los tiempos estipulados muestra que un 38,71% lo hace
algunas veces, mientras que solo un 12,90% casi siempre cumple con estas

obligaciones remunerativas.
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Tabla 13

¢, Usted deposita la CTS de sus empleados?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 17 54,8 54,8 54,8
A veces 5 16,1 16,1 71,0
Casi siempre 5 16,1 16,1 87,1
Siempre 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 12

¢, Usted deposita la CTS de sus empleados?

Porcentaje

Munca A wveces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 13.
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INTERPRETACION:

La mayoria de tendencia, reportada en el Cuadro N° 13 junto con el Grafico N°
12, sefiala que el 54,84% de los empresarios del sector muebleria nunca
depositan la CTS de sus trabajadores, comparado con solo un 12,90% que

siempre cumplen con estas obligaciones remunerativas.
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Tabla 14

¢ Usted paga oportunamente el Essalud de sus empleados?

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 16 51,6 51,6 51,6
A veces 8 25,8 25,8 77,4
Casi siempre 5 16,1 16,1 93,5
Siempre 2 6,5 6,5 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 13

¢ Usted paga oportunamente el Essalud de sus empleados?

Porcentaje

Munca

Nota: Tabla N° 14.
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INTERPRETACION:

La mayor parte de los emprendedores del &mbito de mobiliario, tal como se
ilustra en el Cuadro N° 14 y el Gréfico N° 13, no efectian los pagos debidos al
Essalud de sus trabajadores dentro del plazo establecido, siendo el 51,61%
representado por aquellos que nunca cumplen con esta obligacién. En contraste,

Gnicamente un 6,45% siempre honra estos compromisos no remunerativos.
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Tabla 15

¢ Usted realiza las retenciones a sus empleados pertinentemente?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 22 71,0 71,0 71,0
A veces 3 9,7 9,7 80,6
Casi siempre 2 6,5 6,5 87,1
Siempre 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 14

¢ Usted realiza las retenciones a sus empleados pertinentemente?

Porcentaje

Munca Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N°
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INTERPRETACION:

Los descubrimientos presentados en el Cuadro N° 15 asi como en el Grafico N°
14 destacan que en el sector de la muebleria, los retiros no remunerativos por
parte de los empleadores no se llevan a cabo adecuadamente. El analisis
muestra que predominantemente, el 70,97% de estos eventos nunca ocurren,

mientras que solo un 6,45% se realizan casi siempre.
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Tabla 16

¢Usted sabe que se encuentra obligado al pago del Conafovicer de sus

empleados?
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 18 58,1 58,1 58,1
A veces 4 12,9 12,9 71,0
Casi siempre 4 12,9 12,9 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 15
¢Usted sabe que se encuentra obligado al pago del Conafovicer de sus

empleados?

Porcentaje

Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 16.
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INTERPRETACION:

Los datos contenidos dentro del Cuadro N° 16 junto con el Grafico N° 15 abordan
las obligaciones no remunerativas. Revela que el 58,06% de los empresarios en
el sector de la muebleria nunca estan conscientes de la necesidad de pagar el
Conafovicer de sus trabajadores. Por el contrario, solo un 12,90% reconocen, ya

sea a veces 0 casi siempre, tal obligacion.
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Tabla 17

¢ Usted sabe que se encuentra obligado al pago de Senati a sus empleados?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 16 51,6 51,6 51,6
A veces 7 22,6 22,6 74,2
Casi siempre 4 12,9 12,9 87,1
Siempre 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
Figura 16

¢ Usted sabe que se encuentra obligado al pago de Senati a sus empleados?

Porcentaje

Munca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla N° 17.
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INTERPRETACION:

Los efectos pormenorizados en el Cuadro N° 17 y el Grafico N° 16indican que el
51,61% de los casos nunca se produce el cumplimiento de obligaciones no
remunerativas en la industria de la muebleria. Eso contrasta con el menor
registro de aquellas circunstancias, un 12,90%, en las que las actividades del
pago a Senati por parte de los empleadores ocurren casi siempre 0 siempre.
Esta situacién implica que existe un desconocimiento prevalente entre los
empresarios de dicho sector respecto a sus mandatos de contribuciones al

Senati.
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4.3. PRUEBA DE HIPOTESIS

Se utilizé la Prueba Estadistica Chi Cuadrada para evaluar como la "planilla
electrénica" afecta las "obligaciones laborales", dado que ambas variables son
cualitativamente naturales.

Utilizando el paquete estadistico SPSS Version 26, se llevaron a cabo todos
los célculos requeridos para la prueba estadistica.
4.3.1. Hipotesis General
H1. Existe un impacto significativo dentro del listado digital y los compromisos
laborales de las corporaciones del ambito de mobiliario en la urbe de llave, 2023.
HO. No existe un impacto significativo entre la hoja de célculo digital y las
responsabilidades laborales de las compafiias del ambito de confeccion de
mobiliario en la urbe de llave, 2023.
Tabla 18

Tabla cruzada de Planilla Electronica - Obligaciones Laborales

Obligaciones Laborales

Nunca A veces Casisiempre Total

Planilla Nunca Computo 8 0 0 8
Electronica Coémputo anticipado 3,4 2,3 2,3 8,0
Porcentaje del 258% 0,0% 0,0% 25,8%
conjunto
Aveces Cbémputo 5 5 4 14
Coémputo anticipado 59 41 41 14,0
Porcentaje del 16,1% 16,1% 12,9% 45,2%
conjunto
Casi Computo 0 4 5 9
siempre  Cémputo anticipado 3,8 2,6 2,6 9,0
Porcentaje del 0,0 12,9% 16,1% 29,0%
conjunto
Total Recuento 13 9 9 31
Recuento esperado 13,0 9,0 9,0 31,0
% del total 41,9% 29,0% 29,0% 100,0%
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Tabla 19

Pruebas de Chi-Cuadrado de Planilla Electronica - Obligaciones Laborales

Significacion asintdtica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18,1142 4 ,001
Razén de verosimilitud 24,139 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 14,186 1 ,000
N de casos validos 31

En 8 casillas, que constituyen el 88,9%, se anticipaba un recuento menor a 5, siendo 2,32.

INTERPRETACION:

El valor de significancia de 0,001 resultante del andlisis en la Tabla N° 19
mediante la prueba de Chi — Cuadrado muestra que la Planilla Electrénica tiene
un impacto notable sobre las Obligaciones Laborales. Este valor es inferior a
0,05 y sugiere la invalidez de la hipotesis nula. Asi, en las empresas de muebleria
de llave en el afio 2023 se reconoce la existencia de una influencia significativa
en favor de la hipétesis alternativa.

4.3.2. Hipotesis Especifico (1)

H1. En 2023, la incidencia del T-Registro en el cumplimiento de las obligaciones
laborales es significativa dentro de las empresas de muebleria en llave.

HO. Las obligaciones laborales de las empresas de muebleria en llave en el afio
2023 no se ven directamente afectadas por el Registro de informacién laboral (T-

Registro).
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Tabla 20

Tabla cruzada de Registro de Informacion Laboral (T-Registro) - Obligaciones

Laborales
Obligaciones Laborales
Nunca A veces Casisiempre Total
Registro de Nunca Computo 8 1 3 12
Informacion Laboral Computo anticipado 5,0 35 35 12,0
(T-Registro) Porcentaje del 25.8%  3,2% 9,7%  38,7%
conjunto
Aveces Computo 5 3 1 9
Coémputo anticipado 3,8 2,6 2,6 9,0
Porcentaje del 16,1% 9,7% 3,2% 29,0%
conjunto
Casi Computo 0 5 4 9
siempre  Cémputo anticipado 3,8 2,6 2,6 9,0
Porcentaje del 0,0% 16,1% 12,9% 29,0%
conjunto
Siempre Computo 0 0 1 1
Computo anticipado 4 .3 3 1,0
Porcentaje del 0,0% 0,0% 3,2% 3,2%
conjunto
Total Recuento 13 9 9 31
Recuento esperado 13,0 9,0 9,0 31,0
% del total 41,9% 29,0% 29,0% 100,0%

Tabla 21
Pruebas de Chi-Cuadrado de Registro de Informacion Laboral (T-Registro) -

Obligaciones Laborales

Significacién asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14,1752 6 ,028
Razoén de verosimilitud 18,114 6 ,006
Asociacion lineal por lineal 6,609 1 ,010
N de casos validos 31

En el analisis llevado a cabo, 11 casillas, lo que representa el 91.7%, anticipaban un recuento
menor a 5. Se esperaba que el recuento minimo fuese de ,29.
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INTERPRETACION:

En la ciudad de llave, la Tabla N° 21 revela las interacciones significativas entre
el Archivo de Datos Ocupacionales (T-Archivo) junto con las Responsabilidades
de Empleo en compafiias del &mbito de fabricacion de mobiliario durante el afio
2023. A partir de un analisis usando el andlisis estadistico de Chi-Cuadrado, se
advierte que el coeficiente de significacion es 0,028, el cual es menor a 0,05.
Esto conduce a la negacion de la hipotesis nula y a la aceptacion de la hipotesis
alternativa. implicando un impacto de manera inmediata desde el T-Registro en
el acatamiento de los deberes laborales.

4.3.3. Hipotesis Especifico (2)

H1. En lo que respecta a las empresas de muebleria en llave durante el afio
2023, la Planilla Mensual de Pagos (PLAME) juega un rol esencial en la vigilancia
de sus obligaciones profesionales.

HO. Durante 2023, en llave y especificamente en el sector de la muebleria, la
Planilla Mensual de Pagos (PLAME) no tiene un impacto directo en cémo las

empresas cumplen con sus obligaciones laborales.
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Tabla 22

Tabla cruzada del Registro Mensual de Pagos (PLAME) - Obligaciones

Laborales
Obligaciones Laborales
Nunca A veces Casisiempre Total
Registro Nunca Cbomputo 8 0 0 8
Mensual de Coémputo anticipado 3,4 2,3 2,3 8,0
(Ppafm 5 Porcentaje del conjunto  25,8%  0,0% 0,0% 25,8%
Aveces Cbomputo 5 3 8 16
Cémputo anticipado 6,7 4,6 4,6 16,0
Porcentaje del conjunto  16,1% 9,7% 25,8% 51,6%
Casi Computo 0 6 1 7
siempre  Cémputo anticipado 2,9 2,0 2,0 7,0
Porcentaje del conjunto 0,0% 19,4% 3,2% 22,6%
Total Recuento 13 9 9 31
Recuento esperado 13,0 9,0 9,0 31,0
% del total 41,9%  29,0% 29,0% 100,0%
Tabla 23

Pruebas de Chi-Cuadrado Registro Mensual de Pagos (PLAME) - Obligaciones

Laborales
Significacion asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 25,7252 4 ,000
Razén de verosimilitud 28,611 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 7,342 1 ,007
N de casos validos 31

En el analisis realizado, 8 de las casillas, equivalentes al 88,9%, registraron un recuento
esperado inferior a 5, con un minimo de 2,03.

INTERPRETACION:
En el Cuadro N° 23, se expone que la observancia de los deberes laborales por
parte de los negocios de mobiliario en llave, 2023, esté directamente influenciado

por la Planilla Mensual de Pagos (PLAME), segun el analisis hecho mediante el
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método estadistico de Chi-Cuadrado. Esto queda evidenciado con un indice de
relevancia de 0,000, el cual resulta inferior a 0,05, permitiéndonos rechazar la
suposicion nula y confirmar la conjetura alternativa.

4.3.4. Hipotesis Especifico (3)

H1. En 2023, las empresas de muebleria en llave exhiben un cumplimiento
moderado de sus obligaciones laborales.

HO. En el sector de muebleria en llave durante el afio 2023, se observa que el
cumplimiento de las obligaciones laborales por parte de las empresas no
mantiene una consistencia regular.

Tabla 24

Tabla cruzada de Obligaciones Laborales - Obligaciones Remunerativas

Obligaciones Remunerativas

Casi
Nunca Aveces siempre Siempre Total
ObligacionesNunca Cbmputo 3 10 0 0 13
Laborales Coémputo anticipado 2,9 6,3 21 1,7 130
Porcentaje del 9,7% 32,3% 0,0% 0,0% 41,9%
conjunto
A veces Cbémputo 4 5 0 0 9
Coémputo anticipado 2,0 4.4 15 1,2 9,0
Porcentaje del 12,9% 16,1% 0,0% 0,0% 29,0%
conjunto
Casi Cbmputo 0 0 5 4 9
siempre  Cémputo anticipado 2,0 4.4 1,5 1,2 9,0
Porcentaje del 0,0%  0,0% 16,1% 12,9% 29,0%
conjunto
Total Recuento 7 15 5 4 31
Recuento esperado 7,0 15,0 5,0 4,0 31,0
% del total 22,6% 48,4% 16,1% 12,9% 100,0%
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Tabla 25
Pruebas de Chi-Cuadrado de Obligaciones Laborales - Obligaciones
Remunerativas
Significacidn asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 32,5772 6 ,000
Razoén de verosimilitud 38,462 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 14,640 1 ,000
N de casos validos 31

a. 11 casillas (91,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 1,16.

INTERPRETACION:

La prueba de Chi-Cuadrado empleada para evaluar las Obligaciones Laborales
en contraposicion a las Obligaciones Remunerativas, como se muestra en la
Tabla N° 25, muestra un indice de relevancia de 0,000, claramente por debajo
del limite crucial de 0,05. Por ende, esta resultado estadistico facilita desestimar
la suposicion nula a favor de la conjetura alternativa, sugiriendo que en el 2023,
las empresas del sector muebleria en llave cumplen de manera regular con las
obligaciones laborales.

4.3.5. Hipotesis Especifico (4)

H1. En 2023, las empresas de muebleria en llave presentan un cumplimiento
promedio respecto al uso de la planilla electrénica.

HO. En 2023, las empresas de muebleria en llave presentan un cumplimiento

promedio respecto al uso de la planilla electrénica.
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Tabla 26

Tabla cruzada de Planilla Electronica - Registro de Informacion Laboral (T-

Registro)
Registro de Informacion Laboral (T-Registro)
Nunca A veces Casisiempre Siempre Total
Planilla Nunca Cémputo 8 0 0 0 8
Electrénica , -
Computo anticipado 3,1 2,3 2,3 3 8,0
Porcentaje del 25,8%  0,0% 0,0% 0,0% 25,8%
conjunto
A veces Cémputo 4 9 1 0 14
Cémputo anticipado 54 4,1 4,1 5 14,0
Porcentaje del 12,9% 29,0% 3,2% 0,0% 45,2%
conjunto
Casi siempre 0 0 8 1 9
Cémputo anticipado 3,5 2,6 2,6 3 9,0
Porcentaje del 0,0% 0,0% 25,8% 3,2% 29,0%
conjunto
Total Recuento 12 9 9 1 31
Recuento esperado 12,0 9,0 9,0 1,0 31,0
% del total 38,7% 29,0% 29,0% 3,2% 100,0%
Tabla 27

Pruebas de Chi-Cuadrado Planilla Electrénica - Registro de Informacion Laboral

(T-Registro)

Significacién asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 40,7322 6 ,000
Razén de verosimilitud 44,637 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 23,026 1 ,000
N de casos validos 31

a. 11 casillas (91,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es

,26.
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INTERPRETACION:

La evaluacion entre los mecanismos de la Planilla Electronica y el T-Registro,
realizada en llave en el sector de muebleria durante el afio 2023, muestra que el
esfuerzo por cumplir con la planilla electrénica obedece a un nivel regular, como
lo demostré el andlisis Chi-Cuadrado cuyos resultados en la Tabla N° 27
muestran un nivel de importancia de 0,000, siendo este inferior a 0,05. Tal
resultado conduce al descarte de la hip6tesis nula.

4.4. DISCUSION DE RESULTADOS

La planilla electronica ha tenido un impacto considerable dentro de los
compromisos laborales de las compafiias en el ambito del mobiliario en llave,
segun un estudio reciente. Los resultados indican que, en aproximadamente el
45.2% de los casos, los empresarios muebleros en la ciudad registran a sus
empleados en la planilla electronica de manera inconsistente.

En el estudio enfocado en determinar el impacto del T-Registro sobre la
adhesion a las obligaciones laborales en negocios de muebleria en llave, se
encontré que el 38.7% de los empresarios jamas inscribe a sus trabajadores en
el T-Registro.

Los resultados del estudio orientado al segundo objetivo especifico, que se
centra en determinar el impacto de la Planilla Mensual de Pagos (PLAME) en
como las empresas de muebleria en llave cumplen con sus responsabilidades
laborales, indican que el 51.6% de los duefios de estas empresas registran a sus
empleados en la PLAME de forma intermitente.

En el estudio realizado sobre la adherencia a los deberes ocupacionales

por parte de los empleadores en la industria del mueble en llave, se descubrio
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qgue el 41.9% de ellos cumplen con sus responsabilidades remunerativas, de
acuerdo con el objetivo especifico (3).

Los empresarios muebleros de llave indicaron que aproximadamente el
45.2% de las veces registran a sus trabajadores en la planilla electronica, segun
un estudio centrado en el objetivo especifico (4) acerca del cumplimiento de este

registro en las companias de dicho sector.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La indagacion efectuada a los empresarios del ambito de la
muebleria en llave revel6 un vinculo notable en medio del registro
digital y las obligaciones profesionales. Esto demuestra la alta
relevancia de estas planillas digitales, las cuales albergan datos
esenciales de caracter laboral, proteccién publica, al igual que otros
elementos vinculados con las rentas y ventajas de los empleados 'y
sus familiares.

SEGUNDA: Se deduce que el Archivo de Datos Ocupacionales (T-Registro)
posee un impacto directo en de qué manera las compaiiias del
ambito de la fabricacion de mobiliario en llave cumplen con sus
obligaciones laborales. Esto implica que dicho registro proporciona
al empleador datos esenciales sobre la cantidad de empleados,
jubilados, proveedores de servicios, aprendices, personal externo
y beneficiarios en su némina.

TERCERA: En el sector muebleria de llave, se ha determinado que el Registro
Mensual de Remuneraciones (PLAME) juega un papel crucial en
asegurar que las corporaciones satisfagan sus compromisos
laborales; esto implica que en la PLAME se deben registrar los
datos como ingresos mensuales, los pagos, los impuestos y los
descuentos legales de los empleados.

CUARTA: En las empresas mueblerias de llave, el cumplimiento regular de
obligaciones laborales no solo abruma el peligro de sanciones y

multas, sino que también fortalece la cultura de adherencia
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normativa. Se concluyd que es esencial mantener este nivel de
responsabilidad con los deberes laborales.

QUINTA: En el ambito del sector muebleria en llave, la planilla electrénica
facilita significativamente el proceso de liquidacion de sueldos por
parte de los empleadores. Se deduce que el grado de adopcion de

la planilla electrénica es moderado.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se exhorta a los empresarios del rubro muebleria a desarrollar un
plan de cumplimiento enfocado en las normativas sobre planillas
electrénicas con el fin de lograr una ejecucion eficiente en términos
de obligaciones laborales.

SEGUNDA: Recomendamos que los empresarios en el sector de muebleria
adopten estrategias para concienciar sobre el empleo del Archivo
de datos ocupacionales (T- Registro). Esta iniciativa busca mejorar
la adhesion a los compromisos ocupacionales.

TERCERA: En el sector de muebleria, es fundamental que los empresarios
implementen un programa de preparacion y capacitacion efectivo.
Este programa esté disefiado para asegurar que se lleve a cabo un
registro adecuado de la Planilla Mensual de Pagos (PLAME),
facilitando asi la observancia de los deberes ocupacionales.

CUARTA: Se requiere que los empresarios del sector mueblero aseguren que
cumplan de sus deberes ocupacionales a través del registro
adecuado de todos los empleados dentro del sistema de empleo
aplicable, para prevenir infracciones en este sentido.

QUINTA: Es crucial que los empresarios en el ambito de la muebleria
establezcan metas y estrategias relacionadas con el adecuado
manejo del Registro Digital, lo cual garantiza la ejecucion eficaz de

las obligaciones laborales.
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ANEXO 01 - MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: PLANILLA ELECTRONICA Y LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR MUEBLERIA DE LA CIUDAD DE
ILAVE, 2023

63

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES DIMENDIONES METODOLOGIA

Problema General
¢Cual es el impacto de la
planilla electrénica en las
obligaciones laborales de
las empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave. 202372

Problemas Especificos
¢cDe qué manera el
Registro de informacion
laboral (T- registro)
incide en el cumplimiento
de obligaciones laborales
de las empresas del
sector muebleria de Ila
ciudad de llave, 2023?

¢;De qué manera Planilla

Mensual de Pagos
(PLAME) incide en el
cumplimiento de

obligaciones laborales de
las empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave, 20237

¢Cual es nivel de
cumplimiento de las
obligaciones laborales en
las empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave. 202372

¢Cual es nivel de
cumplimiento de la
planilla electréonica en las
empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave, 20237

Objetivo General
Determinar el impacto de
la planilla electréonica en
las obligaciones laborales
de las empresas del
sector muebleria de la
ciudad llave. 2023.

Objetivos Especificos

Establecer Ila influencia
del Registro de
informacion laboral (T-
Registro) en el
cumplimiento de

obligaciones laborales de
las empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave. 2023.

Establecer la influencia de
la Planilla Mensual de
Pagos (PLAME) en el
cumplimiento de
obligaciones laborales de
las empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave, 2023.

Determinar el nivel de
cumplimiento de las
obligaciones laborales en
las empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave. 2023.

Determinar el nivel de
cumplimiento de la
planilla electrénica en las
empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave, 2023.

Hipotesis General
Existe un impacto

significativo entre la
planilla electrénica y las
obligaciones laborales de
las empresas del sector
muebleria de la ciudad de

lave. 2023.
E|Iipétes is General

Registro de
informacioén laboral (T-
Registro) incide
directamente en el
cumplimiento de

obligaciones laborales de
las empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave. 2023.

La Planilla Mensual de
Pagos (PLAME) incide
directamente en el
cumplimiento de
obligaciones laborales de
las empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave. 2023.

Es regular el nivel de
cumplimiento de las
obligaciones laborales en
las empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave. 2023.

Es regular nivel de
cumplimiento de la
planilla electrénica en las
empresas del sector
muebleria de la ciudad de
llave, 2023.

Registro de informacion Enfoque
Planilla laboral (T-Registro) Cuantitativo
Electrénica Planilla mensual de pagos
(PLAME) Tipo
Basico
Obligaciones Obligaciones remunerativas
Laborales Obligaciones no remunerativas Nivel

Descriptivo

Disefio
No experimental -
correlacional

Método
Deductivo

Poblacion
Esta compuesta por 12
empresas del sector de la
industria del mueble

Muestra
Esta constituida por el
100% de empresas del
sector de la industria del
mueble

Técnica
La encuesta

INnstrumento
El cuestionario

Fuente: Elaboracién Propia.
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ANEXO 02: INSTRUMENTOS

PLANILLA ELECTRONICA
¢Usted registra ¢Usted registra ¢Usted realiza ¢Usted entrega ¢ Usted fue ¢Usted tiene ¢ Usted ha sido
dentro de las enel T- contratos de  las boletas de  supervisidn del multas por no  denunciado por
24 horasasus Registroalos  trabajo de pago desus  Ministerio de  registrar asus  parte de sus
) empleados  derechohabient acuerdo al D. empleados al Trabajo parala empleados en empleados ante
Numero dependientes es de sus L. que instante de  constatacionde  su planilla? el Ministerio de
de en T-Registro? empleados?  corresponda realizar el pago sus Trabajo?
casos sus empleados de sus obligaciones
mediante la  retribuciones?  laborales?
planilla
electronica?
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OBLIGACIONES LABORALES

¢Usted incluye ¢Usted cumple ¢ Usted paga ¢Usted ¢Usted ¢Usted paga ¢Usted realiza ¢Usted sabe ¢ Usted sabe
asus conelpago de  asignacion deposita las deposita la  oportunamente las retenciones que se que se
Numero empleados la remuneracion familiar de sus gratificaciones CTS desus el Essalud de a sus encuentra encuentra
de dependientes  bésicaasus empleados, que de sus empleados?  sus empleados?  empleados obligado al obligado al
casos ensuplanillade empleados? tienen hijjos  empleados en pertinentemente  pago del  pago de Senati
remuneraciones menores de 18  los plazos ? Conafovicer de a sus

? afios? establecidos? sus empleados?  empleados?
1 1 4 1 1 1 1 1 1 1
2 1 4 1 2 1 1 1 1 1
3 1 4 1 1 1 1 1 1 1
4 1 4 1 1 1 1 1 1 1
5 1 4 1 2 1 1 1 1 1
6 1 4 1 1 1 1 1 1 1
7 1 4 1 2 1 1 1 1 1
8 1 4 1 2 1 1 1 1 1
9 1 4 1 2 1 1 1 1 1
10 1 4 1 1 1 1 1 1 1
11 2 2 1 1 1 1 3 2 2
12 2 2 1 2 2 1 3 2 2
13 2 2 2 2 2 2 2 3 2
14 3 2 2 2 3 2 2 3 1
15 3 3 3 2 3 2 2 3 2
16 3 4 4 3 4 4 1 3 1
17 3 4 4 3 4 4 1 4 1
18 4 4 4 3 4 3 1 4 1
19 4 4 4 4 4 3 1 4 1
20 4 3 3 4 2 2 1 4 2
21 4 3 3 4 2 2 1 4 2
22 4 3 3 4 2 2 4 1 3
23 3 3 2 4 3 1 4 1 3
24 3 1 2 2 3 1 4 1 3
25 3 1 2 2 3 1 4 1 3
26 2 1 1 2 1 1 1 1 4
27 1 1 1 3 1 2 1 1 4
28 1 1 1 1 1 2 1 1 4
29 1 1 1 1 1 3 1 2 4
30 1 1 1 1 1 3 1 2 2
31 1 1 1 1 1 3 1 1 1
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31
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ANEXO 03: VALIDEZ DE INSTRUMENTO
Pregunta N° 01: ¢Usted registra dentro de las 24 horas a sus empleados

dependientes en T-Registro?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 14 45,2 45,2 45,2
A veces 6 19,4 19,4 64,5
Casi siempre 4 12,9 12,9 77,4
Siempre 7 22,6 22,6 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracioén propia.

Pregunta N° 02: ¢ Usted registra en el T-Registro a los derechohabientes de sus

empleados?
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 14 45,2 45,2 45,2
A veces 5 16,1 16,1 61,3
Casi siempre 7 22,6 22,6 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
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Pregunta N° 03: ¢Usted realiza contratos de trabajo de acuerdo al D. L. que

corresponda sus empleados mediante la planilla electrénica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 15 48,4 48,4 48,4
A veces 8 25,8 25,8 74,2
Casi siempre 3 9,7 9,7 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Pregunta N° 04: ¢Usted entrega las boletas de pago de sus empleados al

instante de realizar el pago de sus retribuciones?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Vélido Nunca 16 51,6 51,6 51,6
A veces 6 194 194 71,0
Casi siempre 4 12,9 12,9 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Pregunta N° 05: ¢Usted fue supervision del Ministerio de Trabajo para la

constatacion de sus obligaciones laborales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 17 54,8 54,8 54,8
A veces 5 16,1 16,1 71,0
Casi siempre 4 12,9 12,9 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Pregunta N° 06: ¢Usted tiene multas por no registrar a sus empleados en su

planilla?
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 16 51,6 51,6 51,6
A veces 5 16,1 16,1 67,7
Casi siempre 6 19,4 19,4 87,1
Siempre 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Pregunta N° 07: ¢Usted ha sido denunciado por parte de sus empleados ante

el Ministerio de Trabajo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 20 64,5 64,5 64,5
A veces 5 16,1 16,1 80,6
Casi siempre 3 9,7 9,7 90,3
Siempre 3 9,7 9,7 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Pregunta N° 08: ¢Usted incluye a sus empleados dependientes en su planilla

de remuneraciones?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 15 48,4 48,4 48,4
A veces 4 12,9 12,9 61,3
Casi siempre 7 22,6 22,6 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Pregunta N° 09: ¢ Usted cumple con el pago de la remuneracion basica a sus

empleados?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 8 25,8 25,8 25,8
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A veces 4 12,9 12,9
Casi siempre 5 16,1 16,1
Siempre 14 45,2 45,2
Total 31 100,0 100,0

38,7
54,8
100,0

Nota: Elaboracion propia.

Pregunta N° 10: ¢ Usted paga asignacion familiar de sus empleados, que tienen

hijos menores de 18 afios?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 18 58,1 58,1 58,1
A veces 5 16,1 16,1 74,2
Casi siempre 4 12,9 12,9 87,1
Siempre 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Pregunta N° 11: ¢Usted deposita las gratificaciones de sus empleados en los

plazos establecidos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 10 32,3 32,3 32,3
A veces 12 38,7 38,7 71,0
Casi siempre 4 12,9 12,9 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0
Nota: Elaboracion propia.
Pregunta N° 12: ¢ Usted deposita la CTS de sus empleados?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 17 54,8 54,8 54,8
A veces 5 16,1 16,1 71,0
Casi 5 16,1 16,1 87,1
siempre
Siempre 4 12,9 12,9 100,0
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Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Pregunta N° 13: ¢ Usted paga oportunamente el Essalud de sus empleados?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 16 51,6 51,6 51,6
A veces 8 25,8 25,8 77,4
Casi siempre 5 16,1 16,1 93,5
Siempre 2 6,5 6,5 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Tabla N° 14: ¢ Usted realiza las retenciones a sus empleados pertinentemente?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 22 71,0 71,0 71,0
A veces 3 9,7 9,7 80,6
Casi siempre 2 6,5 6,5 87,1
Siempre 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
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Pregunta N° 15: ¢ Usted sabe que se encuentra obligado al pago del Conafovicer

de sus empleados?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 18 58,1 58,1 58,1
A veces 4 12,9 12,9 71,0
Casi siempre 4 12,9 12,9 83,9
Siempre 5 16,1 16,1 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Pregunta N° 16: ¢Usted sabe que se encuentra obligado al pago de Senati a

sus empleados?

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 16 51,6 51,6 51,6
A veces 7 22,6 22,6 74,2
Casi siempre 4 12,9 12,9 87,1
Siempre 4 12,9 12,9 100,0
Total 31 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
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Validacig’m de instrumento
Opinion de experto

I. DATOS DEL EXPERTO \/ ) \{ .
1. Apellidos y Nombres: 2%.... /0%y 11 Odcanm, SVC/"SA(A )
2. Cargo e institucion donde labora: .. Oficina, . de IMVey 1e0c oo
3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: ...............oevvvenen
4. Autor del instrumento: ... 5.5 < Uses . Amies. Milew

.................................................

I1. PUNTOS DE VALIDACION

Muy

Deficiente | Regular | Buena - Excelente
DIMENSIONES INDICADORES 81 4
0-20% 21-40% [41-60% |61 -80% 100%
0
Esta formulado con
L. CLARIDAD lenguaje apropiado X
Esta expresado en base
2. QRIETIVIDAD a la realidad local A
3. ACTUALIDAD Adefcuaflo al avance de ><
la ciencia
4. ORGANIZACION BRI oo o
organizacion légica ><
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y X
calidad
Adecuado para la
6. INTENCIONALIDAD | mejora de las unidades /<
de estudio -
Basado en aspectos
L CONSISTENCIS, tedricos-cientificos XX
Entre los indices,
8. COHERENCIA indicadores 'y las /V
dimensiones
La estrategia responde
9. METODOLOGIA al  propésito  del K

diagndstico

III.  OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE

DNI N°: Cel.: é@g,) 235 2.5
FEI-57¥492.2
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Validacion de instrumento

Opinion de experto

I. DATOS DEL EXPERTO

1. Apellidos y Nombres: Cf)( /L/& [(0 OMOS’(\Q }{ﬂ '/\AN ;

Cargo e institucion donde labora: ... Opresor CAPRiRg

2
3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: .
4

SnCressia

Autor del instrumento: .. =0¥9e.. .. Lvis Nguss.. U e

II. PUNTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular | Buena :;A Y Excelente
DIMENSIONES INDICADORES S
0-20% 21-40% [41-60% |61 -80%
100%
Esta formulado con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado ><

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en base
a la realidad local

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de
la ciencia

4. ORGANIZACION Hpigs . UOB
organizacion logica
Comprende los

5. SUFICIENCIA

aspectos en cantidad y
calidad

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para la
mejora de las unidades
de estudio

7. CONSISTENCIA

Basado en aspectos
teoricos-cientificos

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores 'y las
dimensiones

RS R KKK

9. METODOLOGIA

La estrategia responde
al  proposito  del
diagnostico

I1I.

OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE

......................................................................................... voessdsscsovvrcne

IV.  PROMEDIO DE VALORACION: L 157, 1

Lugar y fecha: Juliaca, Z/g' ”) 2y levabre Wlﬁf”

——

Firma del experto

% Cel.:

.
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ANEXO 1 ’
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital @ Fecha de entrega: 19 de d(ciemlare 20
1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: ~ NORGE 20\s( HRIRS - NILER
Direccion; __ S%- MIGuEL GRHE N 193
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N%_ " #6 2 ¥+ 4409

Teléfono:__12%¥ 928513 4 emails  S\0i8s e iOS123(@g mes). Com
Nombres y Apellidos: |

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: £ £ NCIAS " CONTRBLES Y BINANUERCLS

Escuela Profesional o Mencion: CONTABILIDAD ,
Titulo o Grado Académicoa optar: __CONTHOOR PBBLICO
Asesor: Pr. UVLISES (deulLHle PINTD

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [ | | Tesis[>] Trabajo de Suficiencia Profesionaj D Trabajo Académico[ ]
Titulo: PLAN Le R ELECTRONT t® Y ¢RS Oeu\snc\ ONES LABORHALES
DE LRAS EMPRESHS DEL SECTOR- Mus&cem DE L¥
CINOFD L D& LATRVC) 2025

Palabras claves, (3 a 5 términos);P{ANILLR CLECT RO{N\CH’, ORI SACONES LHARO RALES

(Esta obra se desarroll6 en la UANCV '-2?
Z

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarroll en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

'—1 Bachiller ETitulo |7I 2da Especialidad [ \Maestria lﬂﬂiwDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo/el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién dc depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produceion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en‘eualquier medio, conocido 0 por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, ¢oleceidn de produccion intelectual, entre ottos, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo/y veees que considere necesarias, y libres de femuneraciones.
En virtud d¢ dicha licencia, la Universidad Andina “Neéstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi-produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modifi¢ar-si contenido, solo con propositos de seguridad,tespaldo y preservacion.
Declaro quedd'produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produceion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Uniyersidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” consngnaré el nombre del y/o los
autor(es) de la produceion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia,

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)
@ Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D St, autorizo que se deposite a partir de la-{ccha (d/m/a):

D No aqtoriZo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede na licencia CREATIVE COMMONS §obre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la\vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir [ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

l:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiceion del Perd goza, de una mayor@ficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional

g Nacional

Linea de investigacion: CONTRRILIDAD jschNo/Hu: | 45

® do diciambre 4,024

Firma de/Autor huella digital ~Fecha
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