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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0103 - 2024-SEP-EPG/UANCV

Juliaco, 23 de abril del 2024

VISTO:

El Expediente N° 2024-000068, de la Egresado (a) CONDORI QUISPE EMPERATRIZ, con DNI N° 45512325 y Cédigo
N° 1910100748, del Programa de Segunda Especialidad Profesional en EDUCACION INICIAL, de la Sede Central
Juliaca, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” de Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el egresado (a) del Programa de Segunda Especialidad Profesional en EDUCACION INICIAL de la Sede
Cenfral Juliaca, de la Escuela de Posgrado de Ia Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca;
Solicita sorteo de Jurados y fecha para la Sustentacién de Trabajo Académico, habiendo cumplido con los
requisitos para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional;

Que, elinciso b) del Articulo N° 5 del Reglamento Especifico de Titulacién del Programa de Segunda Especialidad
Profesional, establece la modalidad de Examen de Suficiencia y Sustentacién de Trabajo Académico para optar
el Titulo;

Que, los Articulos N° 12 al N° 21 del Reglamento Especifico de Titulacién del Programa de Segunda Especialidad
Profesional, establecen los procedimientos para el referido Examen de Suficiencia y Sustentaciéon de Trabajo
Académico; y

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el Art. 64 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMBRAR a los miembros de Jurado que calificarén la Sustentacién de Trabajo Académico de la
egresado (a) CONDORI QUISPE EMPERATRIZ, con DNI N° 45512325 y Cédigo N° 1910100748, del Programa de
Segunda Especialidad Profesional en EDUCACION INICIAL, de la Sede Cenfral Juliaca, de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina "Néstor Céceres Veldsquez' de Juliaca; como se detalla en el Articulo Segundo de la
presente Resolucién, siendo los Jurados los siguientes Docentes:

Presidente s Dra. NORMA ELENA FLORES VIZA

Primer Miembro : Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA

Segundo Miembro 3 Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
SEGUNDO. - DETERMINAR que LA SUSTENTACION DE TRABAJO ACADEMICO se llevard de acuerdo al siguiente
detalle:

Fecha : Viernes, 26 de abiil del 2024

Hora : 03:00 p.m.

Lugar : Aula N° 207 - EPG - UANCV - JULIACA

TERCERO. - AUTORIZAR la difusién de la presente Resolucién a la Coordinacién General del Programa de
Segunda Especialidad Profesional e interesados. "

Registrese, cc{muqlq vese y arcljivese.
| /]

/

C.¢/ Arcy. EPG-2024 (03)
CARGO (01)
LWCC/NMA
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RESUMEN
En la ejecucion del Trabajo de Investigacién cuyo Titulo Motivacién para elevar

habilidades comunicativas con la estrategia del cartonazo de cuentos con nifios de
5 afios en la Institucién Educativa Inicial N° 391 San Pedro de Putina Punco -
Sandia, 2022. cuyo Objetivo general, fue: Promover la motivacion con actividades
pedagdgicas y juegos ludicos para desarrollar, las habilidades comunicativas como
es saber escuchar, luego aprender a manifestarse frente a sus comparfieros,
continuando a escribir y redactar escritos pequefos y finalmente aprender a leer
en forma comprensiva, y el Planteamiento del problema fue: ¢ Como nuestros
pequefios infantes pueden lograr aprender a desarrollar sus capacidades
comunicativas, mediante actividades pedagégicas ademas promoviendo las
sesiones del juego dirigido motivando generar nuevos aprendizajes, mediante el
relato de cuentos de nuestra localidad? y las Variables de estudio fueron: X1:
desarrollo de las habilidades comunicativas X2: Estrategia del cartonazo de
cuentos y la Metodologia aplicada fue la investigacion basica, de nivel descriptivo
correlacional, Enfoque cuantitativo, Disefio de investigacion, fue el disefio
investigatorio No Experimental. con una Poblacién de 39 infantes de 3, 4 y 5 afios
dicha Muestra compuesta por 10 nifios de 5 afos, llegando a las siguientes
Conclusiones: de acuerdo a los resultados obtenidos un 90% de los infantes
lograron desarrollar sus habilidades comunicativas de tal forma también elevaron
sus conocimientos en el aula junto a sus compafieros del aula, bajo la tutela de la
docente de aula de cinco afos.

Palabras claves: Aprendizaje, Desarrollo emocional, Motivacién y Evaluacion.
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ABSTRACT

In the execution of the Research Work whose Title Motivation to raise communicative
skills with the story cardboard strategy with 5-year-old children in the Initial
Educational Institution No. 391 San Pedro de Putina Punco - Sandia, 2022. whose
general Objective was: Promote motivation with pedagogical activities and playful
games to develop communicative skills such as knowing how to listen, then learn to
express themselves in front of their peers, continuing to write and compose small texts
and finally learn to read with comprehensiveness, and the Statement of the problem
was: How can our little infants learn to develop their communicative skills, through
pedagogical activities also promoting sessions of directed play motivating to generate
new learning, through the telling of stories from our locality? and the study variables
were: X1: development of communicative skills X2: Strategy of the cartonazo of
stories and the applied methodology was the basic research, descriptive correlational
level, quantitative approach, research design, was the non-experimental research
design. with a population of 39 children of 3, 4 and 5 years old said sample composed
of 10 children of 5 years old, reaching the following conclusions: according to the
results obtained 90% of the children managed to develop their communicative skills
in such a way they also increased their knowledge in the classroom with their

classmates, under the tutelage of the five-year-old classroom teacher.

Keywords: Learning, Emotional development, Motivation and Evaluation
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INTRODUCCION

En la actualidad se ha llegado a tomar en cuenta las habilidades comunicativas en la
formacion de los infantes, iniciando la crianza de los pequefios bajo la tutela de sus
padres y tutores de familia, y segun un diagndstico sencillo que ha encontrado que los
nifios de cinco afios, tienen escaso desarrollo de sus habilidades sociales como: son
poco comunicativos, no conversan mucho, no se integran facilmente al juego con sus
amigos, se siente solos, no comunican sus necesidades vitales, como es la
alimentacion, el vestido, su educacion, el cuidado de su salud, todas estas ausencias

en los nifios se debe mejorar, elevar sus conocimientos acerca su formacion integral.

Una explicacibn mas clara de las habilidades entre ellas tenemos las
habilidades sociales, las habilidades comunicativas, las habilidades motoras, las
habilidades conductuales, dentro de ellas es bastante notorio o sobresaliente las
habilidades motoras de los nifios donde en cada momento estan prestos para jugar,
correr, reptar, saltar, y mediante el juego se promueve el aprendizaje significativo, ya

sea en sus hogares o el jardin de nifios con acompafiamiento de su docente de aula.

La motivacion es una de las acciones mas importantes, para el desarrollo
cognitivos de los infantes, puesto que se necesita despertar el interés para hacer algo
en favor de su desarrollo de su pensamiento logico, por ejemplo aprender a jugar con
sus comparneros, respetar la ideas y reglas de juego, aprender a saludar a sus padres,
a sus mayores, a sus comparieros y su docente en la institucion educativa, aprender
a cuidar su cuerpo, aprender a alimentarse solo, aprender a montar bicicleta, aprender
a leer, escribir etc. Todo ello mediante una estimulacion temprana para iniciar con la

lecto escritura y otros.
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El trabajo se ha organizado en tres capitulos:

En el Capitulo I, se da a conocer las situaciones generales como el titulo, lugar de

ejecucion, responsables y los objetivos.
En el Capitulo I, menciona los objetivos.
En el Capitulo Ill, se considera las bases tedricas y la definicién de términos.

En el Capitulo IV, se resalta sobre el desarrollo de las actividades pedagogicas,

resultados, recomendaciones y las referencias.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1 DATOS GENERALES
1.1.1 Titulo del trabajo académico:

Motivacion para elevar habilidades comunicativas con la estrategia del cartonazo
de cuentos con nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Inicial N° 391 San Pedro

de Putina Punco - Sandia, 2022.

1.1.2 Institucion

Institucién Educativa Inicial No 391 de San Pedro de Putina Punco - Sandia.
1.1.3 Responsable

Emperatriz Condori Quispe

1.1.4 Tiempo de ejecucién

Inicio: 01 de octubre del 2022. Término: 22 de diciembre del 2022.

1.1.5 Edad de los nifios

5 afios de edad

1.1.6 NUumero de alumnos: 10 nifios
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1.2 JUSTIFICACION DEL TRABAJO

Entendiéndose a las habilidades comunicativas como conglomerado de
conductas precisas, complejas, que favorecen que un sujeto se desenvuelva
en un escenario frente a diversas circunstancias. Especialmente nuestros
nifos del nivel inicial adolecen de muchas habilidades, para ello se debe
disefiar unidades y sesiones de aprendizajes, empleando estrategias de
aprendizaje significativo mediante el juego fortalecer sus capacidades

cognitivas, sociales, culturales,

Teniendo en cuenta los primeros afios de vida de los nifios, siendo una
etapa de mucha importancia en su existencia, donde se debe brindar la gran
ayuda psicoldgica, pedagdgica, motora, emocional, donde se le acompafie
sus formacion integral con actividades motivadoras, alentadoras, para formar
su personalidad, desarrollar su crecimiento, ensefiarles a cuidar su cuerpo,
gue aprendan a pedir sus necesidades vitales, como alimentarse, cuidar sus
Utiles escolares en el jardin de nifios y otras acciones motivadoras que
despierten el interés para generar aprendizajes significativos, con el presente
trabajo académico denominado: “Motivacién para elevar habilidades
comunicativas con la estrategia del cartonazo de cuentos con nifios de 5 afios

en la Instituciéon Educativa Inicial N° 391 San Pedro de Putina Punco — Sandia.

Cuya finalidad fue motivar a los infantes en su formacion personal, para
desarrollar sus habilidades como es: La comunicacion permanente con sus
comparfieros de aula, el respeto mutuo, respetar la opinion de sus

comparieros.
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CAPITULO Il

2.1. OBJETIVOS

2.1.1. Objetivo general

OG. Promover la motivacion constante para elevar habilidades comunicativas con
la estrategia del cartonazo de cuentos en el aula con nifios de 5 afios en la
Institucion Educativa Inicial N° 391 San Pedro de Putina Punco - Sandia, 2022.

2.1.2. Objetivos especificos

OE1. Determinar los tipos de motivacidbn constante para elevar habilidades
comunicativas con la estrategia del cartonazo de cuentos en el aula con
nifios de 5 afos en la Institucion Educativa Inicial N° 391 San Pedro de
Putina Punco — Sandia.

OE2. Aplicar la motivacién permanente para elevar habilidades comunicativas con
la estrategia del cartonazo de cuentos en el aula con nifios de 5 afios en la
Institucion Educativa Inicial N° 391 San Pedro de Putina Punco — Sandia.

OE3. Evaluar la motivacion constante para elevar habilidades comunicativas
con la estrategia del cartonazo de cuentos en el aula con nifios de 5
afios en la Institucion Educativa Inicial N° 391 San Pedro de Putina

Punco — Sandia.
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CAPITULO 1l

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. BASES TEORICAS
3.1.1. ¢{Qué es la motivacion?

Manjarrez (2020) conceptualiza: “Se encuentra presente en distintas areas
puesto que es un elemento necesario y complejo en su control, si un individuo
no cuenta con esta capacidad no podra cumplir con sus responsabilidades
adecuadamente. Por lo tanto, en la motivacion es indispensable la instruccion y
apoyo permanente permitiendo de esa manera tener un mejor desempefio en
labores a las que sea sometido, todo ello gracias a la facilitacion de

herramientas” (p.360).

Asimismo, para Garcia et al. (2016) es una agrupacion de factores que
posibilitan el logro de objetivos, por ello varios expertos en el &rea consideran
primordial su estudio y practica. Sus primeras definiciones de la dieron los
pensadores griegos, tales como Epicuro quien planteo la teoria que comprendia
en que los individuos que estan en un estado de motivacion se enfocan en el

placer y dejan de segundo plano al dolor o sufrimiento.
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3.1.2. Importancia de la motivacion

Morén (2011) sefala que: “En el ambito educativo la motivacion cumple un rol
en el proceso psicologico ya que establece la manera en que el estudiante
enfrentard y llevard& a cabo sus tareas y responsabilidades. Su mayor
contribucion en el estudiante es que permite su participacion activa, dedicacion
y fomente su esfuerzo durante el periodo académico a fin de alcanzar logros de
aprendizaje de alto nivel cumpliendo con las exigencias que se

preestablecieron” (p.1).

Por otra parte, Alban y Bardales (2018) sugieren: “Es el elemento de
mayor importancia en los estudiantes pues de esa manera tendran un mejor
aprendizaje mediante el reconocimiento de su escuela y hogar. Ello dependera
de distintos comportamientos y acciones, los cuales influiran en el rendimiento

de la institucion” (p.8).
3.1.3. Tipos de motivaciéon

Montalvo (2018) especifican: “De acuerdo a Maslow y su piramide de
necesidades, la motivacion es el factor principal para tener un sentido de
satisfaccion” (p.3). En la misma linea se especifican que: “Clasificar a la
motivacion depende de algunas caracteristicas, dentro de las divisiones mas
citadas por autores y estudiosos de la materia tenemos: la motivacion intrinseca
y motivacion extrinseca que se emplean principalmente en el area educativa la

cual se relaciona y enfoca en el logro de objetivos de aprendizaje.

a) Motivacion intrinseca: Este tipo de motivacion se presenta en individuos
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gue ponen su vista en la experiencia, el interés y curiosidad. Son aquellos
gue encuentran motivacion dentro de ellos mismo, es decir, proviene de sus
valores, intereses, conocimientos previos; por lo tanto, se relaciona e incide
en caracteristicas como la autodeterminacion y autorregulacion cognitiva.
De manera resumida, no son necesarios los factores externos que refuercen

el sentido de motivacion.

b) Motivacion extrinseca: Se presenta en individuos que en primer lugar
buscan una recompensa al culminar sus tareas o responsabilidades, es
decir, su conducta que impulsa por factores externos ajenos a la persona
como pequefios regalos o incentivos. Esto provoca que caso en que no se
reciba la recompensa el individuo es propenso a sentir frustracion o

desequilibrio en sus actitudes y comportamiento.
3.1.4. Estimulacion temprana

Tibanta (2019) considera: “Refiere a las diferentes habilidades como las
sociales, de lenguaje y psicomotoras, las cuales tienen enfoque en el desarrollo,
madurez y formacién integral de los infantes permitiendo alcanzar su mayor

potencial y tener un mejor desarrollo a futuro” (p.4).

Konrad(2019) citando a Piaget menciona que: “Dicho autor es el mayor
exponente dentro del estudio de la mente en la edad contemporanea, el permitio
conocer la mente de los infantes y desarrollarlos de manera légica. Por ello, la
estimulacién temprana es el conjunto de actividades, en su mayoria juegos, que
permiten el desarrollo de los infantes de forma natural, interesante,

contextualizada y atractivamente evidenciandose mediante la emociones,
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habitos y conocimientos adquiridos para continuar con su desarrollo futuro”
(p.6).
3.1.5. Importancia de la estimulacién temprana

Segun Ibanez (2019) considera que: “Permite prevenir el mal desarrollo del
infante ya que por el contrario le permite desarrollar habilidades mejorando
distintas tipologias de inteligencia, por supuesto, poniendo enfoque en las bases
del aprendizaje. Esta actividad debe ser reconocida como importante por los
maestros y también familiares y padres de familia puesto que son el nucleo de
crecimiento del infante, por lo tanto, es el espacio donde desarrolla sus
destrezas y habilidades como el lenguaje de manera efectiva respondiendo a

las situaciones de su entorno y sociedad” (p.3).

Asimismo, Macias (2015) indica: “Con la estimulacion temprana se
optimiza las condiciones de los infantes en lo social, emocional, cognitivo,
también potencia la psicomotricidad que resulta en la mejora del rendimiento
escolar, esto se demuestran en las diferentes evaluaciones dentro del proceso

educativo” (p.2).
3.1.6. ¢Qué es el juego?

Segun Thié (2019) menciona: “Comprende de aquella actividad de practica libre
y caracter docil que el nifio o nifia pone en practica y domina por voluntad propia
en base a sus propios objetivos, metas y motivaciones, las cuales varian de

unos a otros. Su funciodn es brindar experiencia mas que resultados” (p.128).

Por otro lado, Secadas (2018) considera: “La incidencia del juego en el
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area de psicologia representa un fendmeno complicado esencialmente a su
caracter espontaneo. No es un procedimiento experimental pues no puede
repetirse ya que responde a ciertas circunstancias del momento, por el
contrario, si se encaja en un esquema experimental este puede deshacer su

caracteristica espontanea y connatural” (p.15).

En la misma linea, Macmillan (2018) especifica que: “Se trata de la
actividad practicada universalmente la cual estuvo presente desde el origen de
la humanidad, en toda su historia y todas sus sociedades que tienen como
prueba la gran variedad de restos arqueoldgicos sobre el territorio del planeta.
El juego es la actividad favorita de los humanos, en especial de los nifios ya que
es inherente a ellos, ademas, puede practicarse de forma libre, sin reglas, en
diferentes espacios y tiempo lo que resulta en la satisfaccion de sus instintos

naturales” (p.7).
3.1.7. El juego dirigido para los nifios

Palacios (2019) sostiene: “El juego dirigido es la actividad recreativa que tiene
un responsable que lo guia, orienta y dirige con la finalidad de que la actividad
cumpla con el objetivo predeterminado. Es ademas una herramienta
fundamental para el area educativa y desarrollo cognitivo de los nifios”.
Asimismo “Existen algunas caracteristicas del juego dirigido a los nifios o juego

infantil, estas son” (p.8).
a) Es intencionado y espontaneo.

b) Se practica en un tiempo y espacio determinado.
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c) Es su propia finalidad.
d) Es mundial y connatural.
e) Provoca satisfaccion.
f) Promueve la proactividad.
g) Su caracter es ambiguo.
h) Mayormente se desarrolla en una realidad artificial.
i) Es connatural de los nifios.
j) Fortalece la autoafirmacién de los nifios.
k) Permite la socializacion.
3.1.8. Importancia del juego para los infantes

Anderson (2017) afirma: “Un nifio con desarrollo saludable es el resultado de la
practica del juego ya que el 75% se su desarrollo cerebral se da posterior al
nacimiento, por ello, el juego ayuda a estimular el cerebro mediante la conexion
entre células nerviosas. Esto favorece al desarrollo de habilidades motoras

gruesas y finas” (p.1).

También (UNICEF, 2018) sefala: “Es la manera mas adecuada en que
los infantes y nifios puedan adquirir competencias y conocimientos
fundamentales, es por ello que las oportunidades de su practica constituyen un

punto clave en los programas de educacion inicial” (p.7).
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3.2. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
3.2.1. Educacion

Tourifian (2021) explica: “Su definicién de origen nominal se vincula a la accion
de educar, consiste esencialmente en obtener conocimientos, conductas,
habitos, valores a través de un proceso donde se capacita al sujeto y asi
permitirle tener herramientas para establecer su proyecto de vida y
transformarse gracias a las experiencias, exigencias, necesidades vy

oportunidades” (p.36).
3.2.2. Educacion inicial

Minedu (2018) sefiala: “Es el derecho al que los infantes estan sujetos a fin de
permitirles un desarrollo adecuado mediante una atencion educativa optima
respondiendo a las necesidades de los nifios y nifias. Los tres primeros afos de
vida son esenciales para establecer y desarrollar su aprendizaje, por tal razon,
sus modalidades son dos: la escolarizada y la no escolarizada, ambas

responden a brindar un desarrollo integral” (p.39).
3.2.3. La ensefianza mediante el juego

Alonso (2021) sostiene: “Se trata de la actividad dirigida sobre todo a los nifos,
es espontanea y se presenta como una herramienta fundamental diaria para las
actividades del aula; ademas, ayuda en la exploracion, investigacion,
experimentacion presentandose como una metodologia primordial en la etapa
educativa inicial ya que el nifio es protagonista dentro de los procesos de

ensefianza y aprendizaje” (p.4).
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3.2.4. Definicion del juego

Ruiz (2019) menciona: “Es la actividad llevada a cabo de manera natural por el
ser humano, se da mediante la interrelacion con los semejantes, pueden ser
entre niflos, adolescentes, con adultos o personas de su entorno en general
permitiendo que el individuo se desenvuelva eficazmente. Los nifios son
guienes la practican con mayor frecuencia y es el medio por el cual adquieren

conocimientos, aprenden y fomentan sus habilidades” (p.6).
3.2.5. Habilidades sociales.

Alomoto y Ordofiez (2021) definen: Es el conjunto de conductas que se
aprenden gracias a las experiencias, ayudan a dar una mejor respuesta a
diferentes situaciones de la vida diaria. Las emociones, comportamientos,
criticas, opiniones, actitudes son parte de las habilidades sociales puesto que
ayudan en la prevencidon de conflictos y fortalecen las interacciones
interpersonales basado en el aprendizaje social, ademas debe entrar en el

mundo de la educaciéon en valores.
3.2.6. Habilidades personales.

Segun De la Riva (2019) sugiere que: “Es el grupo de capacidades y
caracteristicas relevantes de una persona, provienen de la propia personalidad
del sujeto y situaciones independientes como la experiencia. Cabe destacar que
no es lo mismo que las habilidades profesionales, por el contrario, son aptitudes
y destrezas que se ponen en practica en distintas areas y resultan una

herramienta necesaria para gestionar los conocimientos” (p.22).
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3.2.7. Ensefanza mediante los cuentos

Minedu (2018) menciona: “Que el relato de cuentos andinos, leyendas y fabulas,
constituyen una estrategia de mucha importancia porque ayudan a desarrollar

sus habilidades comunicativas como escuchas y hablar en el nivel inicial” (p.78).
3.2.8. Evaluacion de las habilidades.

IMC (2021) sefala: “También evaluaciones psicométricas, su formato de
evaluacion se disefio con la finalidad de evaluar dos areas fundamentales: la
personalidad permite conocer el patron de comportamiento y la aptitud que
reconoce las capacidades, habilidades en areas como la ciencia, nimeros y

letras (p.2)
3.2.9. Evaluacion del aprendizaje

William (2018) define: “Constituye parte del proceso de ensefianza, se orienta
a actividades que garantizan el maximo aprovechamiento de los recursos,
ademas, permite a los docentes retroalimentar a los alumnos y viceversa

optimizando el aprendizaje” (p.32).
3.2.10. Evaluacion formativa

Cruzado (2022) menciona: “Es la sucesidn consecuente que recupera
informacion mediante diferentes herramientas e instrumentos basandose en la
valoracion de competencias y habilidades de los alumnos como también el nivel
en que estos se lograron. Todo ello a fin de mejorar el aprendizaje, asimismo,
examinay lo perfecciona durante su construccion gracias a la retroalimentacion

permanente” (p.150).
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CAPITULO IV

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADOS

4.1. PLANIFICACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

MESES UNIDAD y DESARROLLO DE LAS DURACION
SESIONES ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
Octubre INICIO
Unidad N°  “Jugando aprendemos a 30 horas
9 comunicarnos”
PROCESO
Noviembr Sesion N° . “Aprendamos a trabajar en equipo”. 30 horas
e 10
Sesion N° “Evitemos la contaminacion del 30 horas
11 medio ambiente”.
Diciembre FINALIZACION

Sesion N° “‘Me gusta escuchar el relato de los 30 horas

12 cuentos andinos”

Nota: Creatividad del investigador.
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DESARROLLO DE LA UNIDAD Y SESIONES DE APRENDIZAJE

4.1.1. Unidad de Aprendizaje N° 9

NOMBRE: “Jugando aprendemos a comunicarnos”

1.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1. UGEL : Sandia
1.2 I.LE.I. : 391 de Putina Punco — Sandia.
1.3. LUGAR : Putina Punco

1.3 DIRECTOR : Graciela Mendoza Cansaya,
1.4 PROFESORA : Emperatriz Condori Quispe.
1.5  SECCION : Unica.
1.6. Edad :5 afios

2.- TEMPORALIZACION: Del 01 de octubre al 26 de diciembre del 2022.

3.- PROPOSITO Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES:

Area Competencias Capacidades Desempefio
=z Expresa ideas Respeta la opinion de sus | - Reconoce a sus
8 personales para comparfieros con criterio comparfieros del aula
E_() comunicarse personal y expone ideas para comunicarse
é empaticamente en el positivas. diariamente.
8 aula.
Desarrolla sus Conversa amicalmente Se integra al
habilidades con los integrantes del equipo de trabajo
?%:' comunicativas y aula para hacer en forma
8 ?1:' sociales junto a sus conocimiento de sus ideas voluntaria y
% é comparfieros del aula. y pensamientos. predisposicion.
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Area Competencias Capacidades Desemperio

Dialoga sobre la | Obedecen las normas de | Participa en las

By importancia  de  la | convivencia del aula. reuniones de trabajo
<Z‘f comunicacion personal con sus
2 ?1:' con sus comparfieros comparnieros.

L § del aula.

4.- DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MOMENTOS DE

PROCESOS ACTIVIDADES RECURSOS
PEDAGOGICOS

INICIO Actividades iniciales 5 minutos

- Todos ingresan al aula.

- Saludan a sus compaiieros.

- Guardan sus mochilas.

- [Esperan las indicaciones de la docente.

- Conocen el tema de hoy.

n : 0 Y Laminas.
WP Copluniacia]cin

o Je

afectiva

Fuente: MINEDU (2016) capacitacién docente.

Generando nuevos aprendizajes.

] o _ 40 minutos
- Todos estan atentos para iniciar el trabajo.
- Recogen el material de lectura.
DESARROLLO _ L
- Piensan como debe ser una comunicacion
en el aula, con sus compafieros en el .
Laminas.

trabajo diario junto a su docente, quien les
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orienta y apoya el desarrollo de la sesion
en forma amical y respetuoso.

- Propésitos del aprendizaje.

- Desarrollar sus habilidades comunicativas
en el aula.

- Observamos las laminas.

| PROGRAMA CURRICULAR
OREQ CoMUNICO

e g e L ¢

Fuente: MINEDU (2016) capacitacion docente.

Fuente: MINEDU (2016) capacitacion docente.
. Comentan cobre la importancia del dialogo.
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CIERRE - Reflexiones del aprendizaje 5 minutos

- Recogen los materiales.

- Responden a las siguientes interrogantes:
- ¢ Es importante comunicarnos?

- ¢ Debemos aprender a dialogar?

- ¢Es necesario dialogar todos los dias?

Fuente: MINEDU (2016) capacitacion docente.

EVALUACION:
De inicio
De proceso
De salida.
Putina Punco, 3 de octubre del 2022.

Emperatriz Condori Quispe
Docente de aula

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

“OFICING DE INVESTIGAILM "

DESARROLLO DE LAS SESION DE APRENDIZAJE:

4.1.2. Sesion de Aprendizaje N° 10

TITULO : “Aprendamos a trabajar en equipo”.

DESARROLLO DE LA SESION

MOMENTOS DESARROLLO RECURSOS

Motivacion:
INICIO e Entran ordenadamente al aula.

e Buscan sus carpetas.

e Conocen el tema de hoy. 5 minutos.
P "9w-e
22 B8
aoeflca C=8
TRABAID BOLABORATIVD Ve CD
TRABAID £9 i@rmno g - . L,
& Lamina.
R o2 “EEE
et Ve A (’40: n;? - e
O

Fuente: MINEDU (2016) capacitacién docente.

DESARROLLO 40 minutos

Desarrollo y secuencia de la sesién:

- Todos estan predispuestos a trabajar. Lamina.

- Estan atentos a las indicaciones de la docente
de aula.

- Recogen el material de trabajo.

- Tienen papelotes y plumones.

- Formas grupos de 4 integrantes.

- Se nomina un coordinador.

- Se elige un secretario.

- Se inicia el trabajo en equipo.
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Trabajo en equipo vs colabarative .

Nii- o
Ventajas y desventajas =
Trabajo en equipo ] Trabajo colaborative
Lok 1aboret o o 3 Cwaea Cowrgraitida p * B e e T
o> 1
pane ¢ E
P
Feqéore ro rrion e condacss '
Papms engasiidnsd dhe vabeje, veldne sbad, ' Asngeurn lo covvssnitmnihn »
irdarcerrdic e rormadén v dvenidad de = tares
whanrdew o proibava Reloeise Sos siscabot de i

casperotiin, cohmise y siprits calactva ! - n;.—.‘
- wcliidavidad
-.. v\.~~l'lA'.!'J’

Puedon gererorss tersiores z<r e Bderazgs o

Nota: MINEDU (2016) capacitacion docente.

Verbalizacion:

e CIERRE e Al concluir la sesion de clases aprendi a | S minutos
conocer y saber a trabajar en equipo. Papel
e Responder las interrogantes: colores

. . rayol
¢ ;Aprendi a conversar amicalmente? crayolas

¢ ;Me gusta dialogar sobre temas importantes?
e Guardan los materiales.

e Se despiden todos hasta mafiana.

EVALUACION:
Inicial.
Procesual.

Final.

Putina Punco, 15 de octubre del 2022.

Emperatriz Condori Quispe
Docente de aula

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

“OFICING DE INVESTIGAILIMN "

4.1.3. Sesion de Aprendizaje N° 11

TITULO : “Evitemos la contaminacién del medio ambiente”

DESARROLL DE LA SESION

MOMENTOS DESARROLLO RECURSOS
¢ INICIO Motivacion 5 minutos
e Los nifios entran al aula. Laminas.

e Escuchan la lista diaria de asistencia.
e Ubican sus asientos personales.

¢ Estan atentos para trabajar.

El medio ambiente

DESARROLLO Inicio de la sesion de clases. 40 minutos
e Se les presenta el tema del dia Laminas

e Observan las laminas.

e Anotan lo observado para exponer lo que

entendieron.

Fuente: MINEDU (2016) capacitacion docente.

¢ Cémo evitar la contaminaciéon ambiental?
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¢ Qué provoca
la contaminacion?

Fuente: MINEDU (2016) capacitacion docente.

Nota: MINEDU (2016) capacitacion docente.
e CIERRE Verbalizacion: 5 minutos

e Una vez terminado la sesion de clases,

comentamos critcamente cual es la | Papel

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

"OFICINA DE INVESTIGACIIN®

> TESIS UANCV \2) | INVESTIGACION

importancia de cuidar nuestro medio | colores

ambiente.

Fuente: MINEDU (2016) capacitacion docente.

e Responden a las siguientes preguntas.
¢ Te gusto la sesion de clases?
¢, Conocemos el medio ambiente?
¢, Qué debemos hacer para cuidar nuestro

medio ambiente?

EVALUACION:
Al inicio.
En el proceso.

Al finalizar.
Putina Punco 5 de noviembre del 2022

Emperatriz Condori Quispe
Docente de aula
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4.1.4. Sesion de Aprendizaje N° 12

TITULO : “Me gusta escuchar el relato de los cuentos andinos”

DESARROLLO DE LA SESION

TIEMPO/
RECURSOS

5 minutos

MOMENTOS DESARROLLO

INICIO Motivacioén:

e El docente da la bienvenida a los nifios. Laminas.
e Ingresan todos al aula.

¢ Buscan sus sitios de costumbre.

¢ Estan atentos a las indicaciones del docente.

e Conocen el tema a tratarse hoy.

Fuente: MINEDU (2016) capacitacién docente.

¢ DESARROLLO Ejecucion de la actividad: 40 minutos
e El maestro relata cuentos andinos. Laminas

e Los nifios escuchan con atencion.

¢ Entienden el mensaje del cuento.

e Escuchan con entusiasmo los cuentos.
e Anotan lo que entendieron.

e Escriben los personajes que integran.
e El lugar de los hechos.

e El titulo del cuento.

e Evocan lo que entendieron.
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El condor y el zorro

CO Y
- ZORRO:

o e

Fuente: MINEDU (2016) capacitacién docente.

e CIERRE Verbalizacion: 5 minutos
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e Comentan sobre el cuento del céndor y zorro | Papel

hacen una apuesta al pie de la cordillera. colores

Fuente: MINEDU (2016) capacitacion docente.

e Responden las preguntas.
¢, Te gusto el cuento?
¢, Quiénes son los actores del cuento?
¢,Donde sucede la apuesta?

e Todos se despiden hasta el otro dia.

EVALUACION:
De inicio.
De proceso
De finalizacion.
Putina Punco 3 de diciembre del 2022.

Emperatriz Condori Quispe
Docente de aula
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4.2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

El trabajo académico, se ha cumplido de acuerdo a las normas estipuladas por
la UANCYV de la ciudad de Juliaca, al inicio se hizo una buena planificacion
educativa, con el personal del jardin de nifios, la directora, docentes de aula, y
estudiantes de 3, 4 y 5 afos, de edad que se encuentran matriculados
regularmente, donde se hizo un diagndéstico sencillo de nuestros nifios, quienes
a falta de estimulacion temprana o motivacion para integrarse al trabajo
pedagdgico diariamente, con la participacion activa de toda la familia escolar
del jardin de nifios.

Se logré cumplir los objetivos propuestos para el desarrollo y ejecucion
del trabajo académico denominado: Motivaciébn para elevar habilidades
comunicativas con la estrategia del cartonazo de cuentos con nifios de 5 afios
en la Institucion Educativa Inicial N° 391 San Pedro de Putina Punco - Sandia,
2022. donde los nifios participaron activamente integrandose en los juegos
dirigidos con reglas y juegos libres, donde generaron el desarrollo efectivo de
las habilidades sociales como son: la comunicacion empatica, el trabajo en
equipo, la ayuda mutua, compartir conocimientos mediante el juego, manejar el
autocontrol de sus emociones personales.

La investigacion ha permitido el desarrollo de las habilidades personales,
sociales, culturales, mediante la motivacibn como estrategia el juego
compartido para la adquisicion de los conocimientos, y cambiar de conducta en
los pequefios quienes se encuentran en una etapa de formacion de su
personalidad, crecimiento, fortalecimiento de sus capacidades intelectuales, y

mejorar sus aprendizajes.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se logré6 promover la motivacion para desarrollar y elevar las
habilidades comunicativas (escuchar y hablar) con la estrategia del
cartonazo de cuentos, en forma tedrica y practica en el aula con
nifios de 5 afos en la Institucion Educativa Inicial N° 391 San Pedro

de Putina Punco — Sandia.

SEGUNDA: Se logré determinar los tipos de motivacion constante para elevar
habilidades comunicativas con la estrategia del cartonazo de cuentos
en el aula con nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Inicial N°

391 San Pedro de Putina Punco — Sandia.

TERCERA: Se logré aplicar la motivacion permanente para elevar habilidades
comunicativas con la estrategia del cartonazo de cuentos en el aula
con nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Inicial N° 391 San

Pedro de Putina Punco — Sandia.

CUARTA: Se logr6 evaluar la motivacion constante para elevar habilidades
comunicativas con la estrategia del cartonazo de cuentos en el aula
con nifios de 5 afios en la Institucion Educativa Inicial N° 391 San

Pedro de Putina Punco — Sandia.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Recomiendo a las autoridades, de la DREP, UGEL Sandia, quienes
deben promover en forma continua el fortalecimiento de capacidades
profesionales, capacitacidén docente actualizado con las TICs, para
mejorar el buen desempefio docente frente a los estudiantes que

se encuentran en plena formacion académica.

SEGUNDA: Se recomienda a los directores, quienes deben iniciar las
capacitaciones de sus docentes con liderazgo pedagdgico, manejo
de estrategias metodologicas adecuadas para brindar un buen
servicio educativo, y formar estudiantes capaces de transformar y
mejorar la educacién actual y elevar los estandares de aprendizaje a

nivel nacional.

TERCERA: Se recomienda a los docentes que estan laborando hoy, deben
asumir su rol profesional con mucha responsabilidad y brindar una
educacion de calidad, con eficacia y eficiencia educativa, formando
estudiantes capaces de cambiar de pensamiento de superacién en

sus estudios basicos de la Educacion Basica Regular.

CUARTA: Recomiendo a los padres y madres, iniciar desde sus hogares con
una buena crianza de sus hijos, con un paradigma de una impartir
una educacion basado en valores, el respeto mutuo, la tolerancia, el
trabajo en equipo, la participacion activa para mejorar aprendizajes

desde sus casas.
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ANEXO 1

LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL TRABAJO ACADEMICO
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La docente y sus nifilos compartiendo experiencias de aprendizaje
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Infantes de la IEI N| 391 Desarrollando actividades de aprendizaje
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAQI(’)N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

. 05-0%-2025
Formato digital [ Fecha de entrega: 05-05-%

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos;: EMPERATRIZ CONDORI QUISPE
Direccién: Av. FLORIDA 00INT. 1 BARRIO FLORIDA ETAPA 1
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 45512325

Teléfono: 988123327 email: Emperatriz.cqe@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Escuela Profesional o Mencién: EDUCACION INICIAL
Titulo o Grado Académico a optar: SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Asesor:
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[_] Trabajo de Suficiencia Profesional [_| Trabajo Académico

Titulo: MOTIVACION PARA ELEVAR HABILIDADES COMUNICATIVAS CON LA ESTRATEGIA DEL
CARTONAZO DE CUENTOS CON NINOS DE 5 ANOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 391 SAN PEDRO DE PUTINA PUNCO - SANDIA, 2022

Palabras claves, (3 a 5 términos): APRENDIZAJE, DESARROLLO EMOCIONAL, MOTIVACION, EVALUACION

.Esta obra se desarrollé en la UANCV 1,22
2

! Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados. A ’ .
2 §i su produccién intelectual se desarrollo en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo 3¢ 2da Especialidad | Maestria  Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piblico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicidn del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccién de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccidn intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

l:l No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

l:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, 1a opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

Linea de investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - SEG18

el —

Firma de Autor huella digital Fecha

05-05 —2025
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