VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ADAM SMITH DE LA
CIUDAD DE JULIACA 2024

TESIS PRESENTADA POR:
YANETH VILCA ALIAGA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAGISTER EN EDUCACION
MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

JULIACA - PERU
2025

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




sy
VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCY 3 INVESTBAGON

NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN
LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ADAM SMITH DE LA CIUDAD
DE JULIACA 2024

TESIS PRESENTADA POR:
YANETH VILCA ALIAGA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAGISTER EN EDUCACION
MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

APROBADA POR:

N
\

PRESIDENTE DEL JURADO

MIEMBRO DEL JURADO : o i
Dr. @UG@\ flﬁ LI CAVERO AYBAR
g){
g g M \
MIEMBRO DEL JURADO : / \

D70PCLDQL\ALEN\:ESLAO CONDORI CARI

//

ASESOR DE TESIS : P

Dr. SEG%@WT CANSAYA
LINEA DE INVESTIGACION : GESTIONDE LA EDUCACION - P32

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor



VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INWVESTIGACILMN®

RESOLUCION DIRECTORAL N° 574-2024-D-EPG-UANCV/J

Jueves, 19 de diciembre del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-013796, presentado por el (la) Bachiller VILCA ALIAGA YANETH, con nUmero de
DNI. 41468235, asignado (a) con cédigo de matricula 1410106008, de la Maestria en EDUCACION,
Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. VILCA ALIAGA YANETH, con nUmero de DNI. 41468235, asignado (a) con codigo de
matricula 1410106008, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion de la Tesis titulada: INFLUENCIA
DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ADAM SMITH DE LA CIUDAD DE JULIACA 2024 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion:
GESTION DE LA EDUCACION - P32 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 27 de agosto del 2024.
Establece la fecha de sustentacién; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en
el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacién de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de
actudlidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del arficulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacién de la Tesis titulada: INFLUENCIA DEL
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ADAM
SMITH DE LA CIUDAD DE JULIACA 2024 Elaborado por el (la) Bachiller VILCA ALIAGA YANETH. Infegrado
por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Miembro del Jurado :  Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Miembro del Jurado :  Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Asesor de Tesis : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencion, se llevard a cabo:
Fecha : Jueves 26 de diciembre del 2024
Hora : 09:00 a. m.
Lugar : Aula N° 309 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacion el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucion al Rectorado, Vicerectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, cdmur‘]l’quese y Archivese.

CeJArchv.EPG (01)
Interesado (01)
Cargo (01)

Jurados (03)
Asosor (01)
Expadiente (01)
LWCCifnay
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RESOLUCION DIRECTORAL N20989 - 2024 - USA-EPG/UANCV

Juliaca, 22 de julio del 2024.

VISTOS:

El expediente N° 08220, de fecha 09 de julio del 2024, presentado por el (la) Bach. YANETH VILCA ALIAGA con DNI
N° 41468235, codigo de matricula 1410106008, quien solicita resolucion de aprobacion de proyecto de tesis
titulado: INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ADAM SMITH DE LA CIUDAD DE JULIACA 2024 |lineo de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32,
para optar el grado de MAGISTER ¢n EDUCACION mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la
Escuela de Poslgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO: .

Que, en el Reglamenlo General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion de tesis
de Posgrado es un lrabajo de investigacion original y critico de aclualidad de aito valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obiencién del grado académico de Magisler, Maeslro, Doctor y Tilulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, eslablece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtencion de grados
académicos de Magister, Maesiro, Doclor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado vy
estandares de la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Que, en el Art.60, senala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 afios contados
desde la emisidon de la resolucion de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo mdaximo el candidato a
Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, esiablece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de Ia Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 0353-2024-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 11 de abril del 2024, se nomina al Comité
de Investigacion del proyecio de lesis conformado por los siguienles docentes:

Presidente - Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Segundo Miembro : Dr. LEOPOLDO WENCESLAQ CONDORI CARi
Asesor : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Que, con registro N° 005867, de fecha 08 de julio del 2024, ei Comité de Investigacion del proyecio de tesis
fifulado: INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTC PEDAGOGICO EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ADAM SMITH DE LA CIUDAD DE JULIACA 2024 cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en
reglamento de grado de investigacion conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la
Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las airibuciones conleridas a la Direccion en el inciso "|" del articulo 17 del Reglamenlo General de la
Escuela de Posgrado y en el arficulo 76 del Esiatuio Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERC: APROBAR, el Proyecio de investigacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
titulado: INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ADAM SMITH DE LA CIUDAD DE JULIACA 2024 para obtener el grado académico de MAGISTER en
EDUCACION mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la UANCY.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerreclorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y Conlrol para conocimiento y cumplimienio de la presente

resolucion. J'
s /
Regisirese, Comuniglese y Archivesg
¢.¢/CARGO (01)
ARCHIVO EPG-2023 (01} /
INTERESADO (01) [
LWCC/vrch Z
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Y0o_YANETH VILCA ALIAGA . identificado con DNI
Nro. 41468235  en mi condicién de egresado de:

[ Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,

4 Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

informo que he elaborado el/la i4 Tesis o [0 Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ADAM SMITH DE LA CIUDAD DE JULIACA 2024

Asesorado por: Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero. '

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca__ 27 de_ diciembre del 2024

F'IR&IA( ESaR) FIRMA (obligatoria) Huella
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RESUMEN

Determinar el impacto del apoyo pedagdgico en la calidad educativa de la Institucion
Educativa Adam Smith de la ciudad de Juliaca 2024 fue el objetivo del presente
estudio. Materiales y técnica: Se basa en la evaluacion de los desempefios
determinados en el MBDD vy en el establecimiento del compromiso de los actores de
la comunidad educativa para potenciar y lograr aprendizajes de excelencia para los
estudiantes y cumplir con las demandas del mercado laboral. Esto se lleva a cabo en
un marco institucional respetuoso, caracterizado por el dialogo y la comunicacion
asertiva, los esfuerzos colaborativos y el desarrollo de normas de convivencia
democratica al interior de la organizacion (r = 0,858). El acompafamiento pedagogico
(p<0,05) tiene un impacto significativo en la calidad educativa, segun las
conclusiones.

Palabras clave: Acompafiamiento, acompafiamiento pedagdgico, calidad educativa,

educacion, institucion educativa.
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ABSTRACT

Determining the impact of pedagogical support on the educational quality of the Adam
Smith Educational Institution in Juliaca, 2024, was the aim of this study. Materials and
Methods: The tool used was the questionnaire, which was given to 15 teachers
working at the city of Juliaca's Adam Smith Institute of Education in 2024. It had a
quantitative focus, was basic in design, and was not experimental. The findings
showed a positive correlation (r = 0,881) between the factors of pedagogical
compatibility and educational quality, indicating a significant relationship between
them. Similarly, there was a positive correlation (r = 0,882) for the dimension of
preparation for the classroom likewise for the dimensions of participation in school
management, a positive correlation was found (r = 0,858), and finally, a positive
correlation was found (r = 0,858) for the dimension of participation in school
management. 858) and finally, there was a positive correlation (r = 0,801) between the
teacher's professionality and identity dimensions. Conclusions: It is concluded that
pedagogical support (p<0.05) significantly affects the educational quality of the Adam
Smith Educational Institution in Juliaca in 2024.

Key words: Accompaniment, pedagogical accompaniment, educational quality,

education, educational institution.
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INTRODUCCION

El objetivo es determinar el grado en que el apoyo pedagdgico afecta a la
educacion académica, con especial atencion a la institucion Adam Smith de Juliaca,
ademas de investigar el impacto del apoyo pedagogico en la calidad educativa.

Para lograr una educacion de alta calidad, el apoyo pedagdgico se define como
un servicio que comprende brindar a los docentes y promotores educativos de la
comunidad, asesoria especializada, individualizada, planificada, permanente,
pertinente y cortés sobre cdmo contextualizar y mejorar sus conocimientos, tacticas y
procesos relacionados con la practica y gestién pedagdgica. (Mesa interinstitucional
del CNE, 2019).

El presente trabajo esta dividido en cuatro capitulos.

En el primer capitulo se abordara los aspectos generales, asi como lo son el
planteamiento del problema, formulacion del problema, los objetivos planteados por
el investigador, las hipotesis y la conceptualizacion de las variables.

En el segundo capitulo estudiaremos el marco tedrico compuesto por los
antecedentes, internacionales, nacionales y locales, asi como también estudiaremos
las bases tedricas que sustentan la investigacidon y el marco conceptual a través del
cual se dard a conocer los conceptos basicos para el andlisis del trabajo de
investigacion.

En el tercer capitulo abordaremos la metodologia aplicada, asi como los
instrumentos que se aplicaran para el estudio de la poblacion y muestra.

En el cuarto capitulo analizaremos los resultados obtenidos a través de la
aplicacidn de instrumento, asi como también tendremos la discusion de los resultados
obtenidos y la contrastacion de los resultados con las hipotesis planteadas. Al finalizar
tendremos las conclusiones a las cuales abordo la investigadora, asi como también

las recomendaciones.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

A nivel internacional: Segun la UNESCO, El mayor dilema educativo que ha
persistido son las perturbaciones del sistema educativo mundial causadas por el brote
de COVID-19. Casi todos los estudiantes del parte de sus planes de respuesta a la
pandemia. Los costes han sido elevados. Aunque por el momento se desconoce el
alcance total de su impacto, los datos mas recientes son preocupantes. (Saavedra y
otros, 2023)

Del mismo modo, segun el enfoque basado en los derechos de la UNESCO,
uno de los componentes mas importantes de la calidad del aprendizaje de los
alumnos es la labor de los instructores.

A nivel nacional: En Peru, el principal reto para la implementacion de
programas de formacion continua de docentes reside en el bajo nivel educativo de los
docentes, como resultado de una deficiente educacion basica regular y una débil
formacion inicial docente. (2019).

Segun el MINEDU aun contamos con deficiencias demostrar claramente el
valor del acompafiamiento pedagogico como técnica de formacion, las caracteristicas

unicas del enfoque de acompafamiento pedagdgico utilizado y cémo se ha
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modificado para su uso con otras modalidades de servicios educativos. (ONU - Oficina
en Lima, 2019).

En cuanto a los aprendizajes aceptables en matematica y comprension de
textos, Puno presenta indices regionalmente mas bajos que el promedio nacional
(19,5% y 7,6%, respectivamente); en el nivel secundario, el 15,4% de los estudiantes
se encuentra rezagado. (Puno Peru, 2024).

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

PG: ;Cual es la influencia del acompafamiento pedagodgico en la calidad
educativa?

1.2.2. Problemas especificos

PE1: ;Cual es la influencia del acompafamiento pedagogico y la preparacion para
la ensefianza de los estudiantes?

PE2: ;Cual es la influencia del acompafiamiento pedagogico y la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad?

PEs: ;Cual es la influencia del acompafiamiento pedagdgico en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente?

1.3. JUSTIFICACION

Justificacién social: La calidad de la educacion ha disminuido debido a las carencias
y deficiencias nacionales de las instituciones educativas que ofrecen servicios de
ensefanza, asi como a la virtualidad de la instruccion. Por esta razon, el apoyo pedagdégico
busca identificar estas deficiencias.

Justificacion metodoldgica: Los datos estadisticos que se recolectaran demostraran
la trascendencia de la investigacion, ademas debemos tomar en cuenta que los

instrumentos seran validados por especialistas y que gestion educativa.
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Justificacion practica: Los resultados de este estudio informaran la estrategia y la vision de
la institucion y permitiran examinar el acompafiamiento pedagdgico como medio de elevar
los niveles educativos tanto en la instruccion como en el aprendizaje.

1.3.1. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Temporal

La presente investigacion se desarrollé durante el periodo comprendido entre los meses

de marzo, abril y mayo del afio 2024.

Espacial

Distrito - Juliaca
Provincia : San Roman
Region : Puno

Pais : Peru

Organizacion : Institucién educativa Privada Adam Smith

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

OG : Determinar la influencia del acompafamiento pedagdgico en la calidad
educativa.

1.4.2. Objetivos especificos

OE+1 : Estudiar la influencia del acompanamiento pedagdgico y la preparacion para
la ensefianza de los estudiantes.

OE: : Analizar la influencia del acompanamiento pedagdgico y la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad.

OE3 : Analizar la influencia del acompanamiento pedagdgico en el desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente.
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1.5. HIPOTESIS DE ESTUDIO
1.5.1. Hipotesis general
HG : El acompanamiento pedagodgico influye significativamente en la calidad
educativa.
1.5.2. Hipotesis especificas
HE1 : El acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en la preparacion
para la ensefianza de los estudiantes.
HE2 : El acompafiamiento pedagogico influye significativamente en la participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
HEs : El acompafamiento pedagdgico influye significativamente en el desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente.
1.6. VARIABLES
1.6.1. Variable 1
Acompainamiento pedagégico
Se trata de un enfoque de la formacién continua centrado en la escuela. El
acompafnamiento pedagodgico comprende una serie de actos tangibles basados en
diversas aportaciones teodricas que asumen un acompanamiento critico que es
colectivo. A la luz de los retos que se plantean, su objetivo es mejorar la practica
pedagogica del profesor con la participacion de actores significativos que se le
plantean (Ministerio, 2024).
1.6.2. Variables 2
Calidad educativa

Se denomina calidad a las cualidades que son propias de cualquier cosa y a
partir de las cuales se puede estimar su valor. Se dice que algo es de buena calidad

cuando ciertos atributos son favorables o ventajosos. Por otra parte, el proceso de
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ensefanza y aprendizaje que hace posible que alguien se eduque es lo que se
denomina educativo.

En este contexto, el concepto de calidad educativa se refiere a la forma en que
se lleva a cabo este proceso de formacion. Se considera que la educacion es de alta
calidad cuando la comunidad valora sus resultados e impactos. (Definicion, 2024).
1.7. INDICADORES
Para la variable 1
- Reconocimiento por la practica docente
- Coordinacion pedagdgica.

- Recibe apoyo reflexivo

- Brinda apoyo reflexivo

- Asesoramiento institucional
- Asesoramiento personal

- Capacitacion

- Evaluacion

Para la variable 2

- Preparacion teorica

- Preparacién metodolégica
- Preparacion practica

- Participacion autocrata

- Participacion democratica
- Participacion liberal

- Formacion

- Colaboracion

- Participacion
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1.8. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Tabla 1

Operacion de variables

VARIABLES DIMENSION INDICADORES ESCALA
DE VALOR
V1. Reconocimiento por la Ordinal
Acompafiamiento 1.1. Practica practica docente
pedagogico pedagogica Coordinacion
pedagogica.

Recibe apoyo
reflexivo
Brinda apoyo reflexivo

Asesoramiento

1.2. Asesoramien institucional
to pedagdgico Asesoramiento
personal
Capacitacion
1.3. Desempeiio Evaluacion
docente
V2. Preparacion tedrica Ordinal
Calidad 2.1. Preparacion Preparacion
educativa metodoldgica

Preparacion practica
2.2. Participacion Participacion autécrata

Participacion

democratica

Participacion liberal

Formacion
2.3. Colaboracion
Profesionalidad Participacion
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
A nivel internacional:

Castellar et al (2021) Como herramienta para el crecimiento y el desarrollo
humanos, la educacion trabaja con el objetivo fundamental de crear profesionales
completos que puedan cumplir los objetivos de la sociedad. Este articulo pretende
examinar. Los datos indican que el 95% de las diferencias son significativa (Wilcoxon
W, p:.000) entre el pretest y el postest. Tanto la lectura critica como las habilidades
matematicas han mejorado, con una mejora cuantitativa del 78% en el rendimiento
matematico y del 90,7% en la lectura critica. En resumen, estos resultados
demuestran lo bien que funciona el Plan de Acompafamiento Académico para ayudar
a los estudiantes a desarrollar sus habilidades lectoras y aritméticas para que puedan
convertirse en profesionales valiosos y competitivos. (Castellar y otros, 2021)

Caldera Villadiego (2021) La Ye desde el punto de vista del acompafamiento
pedagodgico y del recurso humano en el periodo 2016-2018. La metodologia, que
empled una técnica de investigacion cualitativa y el método de estudio de caso, se
fundamento en el paradigma interpretativo. En el estudio participaron tres docentes,
dos directivos docentes y treinta estudiantes de undécimo grado. Para recopilar los

datos se utilizé el analisis documental, encuestas y entrevistas. Los resultados
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mostraron que la jornada unica escolar condujo a una serie de cambios en el curriculo,
el apoyo pedagdgico y los recursos humanos de la institucién, todo lo cual mejoro los
resultados del examen Saber 11. desde una perspectiva critica y colaborativa, se
determindé que la jornada unica escolar, en su componente pedagogico y Los
procedimientos escolares de la Institucion Educativa La Ye mejoraron con la ayuda
del proyecto. Ademas, permiti6 un cambio en la evaluacion y modificacién de los
documentos institucionales. Ademas de cumplir los objetivos de la institucion y
mejorar los estandares de ensefanza, la implantacion de la jornada escolar unica en
la institucion educativa tuvo un impacto positivo en el rendimiento académico de los
alumnos y en las practicas pedagogicas de los profesores. (Caldera Villadiego, 2021)

San Martin Cantero et al (2021) Este articulo es el resultado de un estudio
sobre las experiencias de estudiantes de pedagogia de la region de La Araucania,
Chile, con el acompafiamiento durante su practica profesional final. Investigadores de
la Universidad Catélica de Temuco lo elaboraron entre 2018 y 2019. Durante la
formacion inicial docente, el objetivo fue delinear problematicas y areas a mejorar.
Segun los antecedentes, los estudiantes que no reciben supervision pedagogica
oportuna pueden encontrar en el acompafiamiento una experiencia de aprendizaje
problematica. Se entrevistd a quince estudiantes de practicas pedagdgicas utilizando
el método cualitativo. Se utilizé el método de la teoria fundamentada para codificar
las entrevistas. Los hallazgos se categorizaron como problematicos en el
acompafnamiento y se relacionaron con rasgos socioculturales, relaciones tutor-
alumno y administracién universitaria. Ademas, los requisitos deben. En conclusién,
se observa un estatus artesanal del acompafnamiento, que hace que los estudiantes
se sientan impotentes. Esto revela necesidades de formaciéon que se contraponen a

las de los centros de practica pedagdgica. Se hace evidente lo crucial que es repensar
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los roles de tutores y estudiantes articulando universidades y centros de practica. Por
ello, para cerrar la brecha entre teoria y practica, se aconseja crear un perfil de tutor
que refleje los intereses de la comunidad educativa. (San Martin Cantero y otros,
2021)

Aravena Kenigs (2020) Con el fin de comprender el mejor. Método y
materiales: Participaron 240 profesionales, 160 de ellos docentes y 120 directivos,
con una metodologia mixta exploratoria-descriptiva. Resultados: Los resultados
muestran que el uso de rubricas ideograficas aumenta significativamente la
retroalimentacion formativa y orientadora, lo que ayuda a crear mejores
conversaciones pedagogicas centradas en la educacién de los estudiantes.
Conclusiones: Los enfoques de asesoria pedagdgica pueden ser un instrumento util.
Las comunidades escolares deberian centrarse en el asesoramiento, ya que es el
principal elemento que afecta al aprendizaje de los alumnos destinadas a mejorar la
profesionalizacion y el rendimiento de los profesores. (Aravena Kenigs, 2020)

Leiva Guerrero y Vasquez (2019) Caracterizar el apoyo pedagodgico que
ofrecen los directores de escuelas secundarias publicas de Valparaiso, Chile, es el
objetivo de este estudio. Para lograr este objetivo se llevd a cabo una investigacion
cualitativa, y seis administradores y seis instructores de tres escuelas diferentes
participaron en entrevistas semiestructuradas. Los datos obtenidos se procesaron
mediante un analisis de contenido deductivo. En cuanto a los métodos de tutoria de
profesores, las principales conclusiones indicaron que los directores y los profesores
tienen presencias diversas y disimiles. Mientras que los directores afirman emplear
tanto modelos colaborativos como intervencionistas, los instructores destacan la
prevalencia de estos ultimos, que se caracterizan por la oferta de aspectos directivos

y decisionales unidireccionales. Los distintos tipos de apoyo docente de los tres
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enfoques -intervencionista, colaborativo y facilitador siguientes. (Leiva Guerrero &
Vaquez, 2019)
A nivel nacional:

Choy Yong (2022). Este estudio busco conocer la relacion entre la calidad
educativa y el apoyo pedagogico gerencial de las educadoras de parvulos de una
UGEL de Lima en el afio 2022. Este estudio empled un disefio transversal, basico, no
experimental, cuantitativo y correlacional. El método empleado fue una encuesta
mediante cuestionarios para las dos variables en estudio, los cuales cumplieron con
los requisitos de confiabilidad y validez basados en la opinion de expertos. Se
utilizaron con 73 profesores de siete instituciones educativas diferentes que
constituyeron la muestra del estudio. Los resultados mostraron un grado moderado
de asociacion entre la calidad de la ensefianza de los profesores y la asistencia
pedagogica de los directivos (Rho 0,666 y Sig. = 0,000). Se observo que la calidad de
la escolarizacion y la asistencia pedagogica directiva estaban significativamente
correlacionadas.(Choy Yong, 2022)

Miranda Carrillo (2022) Averiguar. Este estudio adopté un enfoque directo,
utilizando un disefio correlacional causal no experimental y dos encuestas, una para
cada variable investigada. La poblacion de la investigacion estaba formada por treinta
y cinco profesores. Segun los datos descriptivos tabulados, todos los encuestados
(100%) consideraron que la calidad de la instruccién y la asistencia pedagdgica eran
de alto nivel. Segun los resultados de la prueba no paramétrica de correlacién Rho de
Spearman (Rho 0,281) (Miranda Castillo, 2022)

Sahuaraura Romero (2021) este estudio utiliz6 un enfoque directo. La
poblacién de investigacion estuvo conformada por treinta y cinco docentes. Segun los

datos descriptivos tabulados, todos los encuestados (100%) consideraron que la
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calidad de la instruccion y la asistencia pedagogica eran de alto nivel.
significativamente por la supervisién pedagdgica. Asimismo, se determin6 que entre
los docentes. (Sahuaraura Romero, 2021)

Aliaga Cuba (2019) se correlacionan significativamente. Esto se debe a que la
consecucion de los objetivos académicos depende de la comprensién de la calidad
de la asistencia pedagogica ofrecida por el profesor del centro educativo. Es crucial
para el progreso de los estudiantes, ya que determinara su grado de aprendizaje. Con
la utilizacién de dos instrumentos - Cuestionario n° 1, que evaluaba la calidad del
acompafnamiento pedagogico de los profesores, y Cuestionario n° 2, que evaluaba lo
mismo, se escogié una muestra de sesenta profesores de la institucion mencionada.

(Aliaga Cuba, 2019)

A nivel regional:

Luna Churruca (2023) El presente estudio busco conocer la conexién entre la
asistencia instruccional a docentes de colegios publicos. Aplicando una metodologia
cuantitativa, la investigacidn emplea un esquema correlacional y un disefio no
experimental. Se empled el cuestionario y materiales de clima organizacional por ser
la muestra igual que lo acompanan para recopilar datos pedagdgicos que fueron
sometidos a controles de validez y confiabilidad. Ante esta situacién, ha sido factible
constatar que existe una correlacion directa favorable y notable entre. (Luna
Churruca, 2023)

Huayta Huallpa (2022) El objetivo de este estudio fue conocer como se
relacionan la asistencia Emplea un método cuantitativo de disefio correlacional y es
no experimental, ya que recoge los datos resultantes de cada variable en un momento

determinado. En las cuatro coordinaciones pedagdgicas participaron cincuenta
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educadores con competencias diversas. El Ministerio de Educacion evalud los
criterios de evaluacion del desempefio de los docentes mediante el cuestionario de
acompafamiento pedagogico, que tiene un alfa de Cronbach de a = 0,943. Se utilizd
la correlacion Rho de Spearman para examinar mas a fondo los datos, y los resultados
indicaron un alto grado de conexion directa (rs=0,79), asi como una correlacion directa
entre las dos variables en relacion con el aumento de la autonomia (rs=0,81) y el
habito de reflexién continua. (Huayta Huallpa, 2022)

Ramirez Quispe (2022) El objetivo de este estudio era determinar cémo
afectaba el apoyo pedagdgico virtual al uso que hacian los profesores de las
herramientas digitales en las escuelas publicas de Moho. Puno (2021). El estudio
utiliza una metodologia cuantitativa, un disefio causal correlacional, un nivel
explicativo y un disefio no experimental hipotético-deductivo. Mediante un muestreo
probabilistico estratificado, se seleccioné a 71 profesores de educacion secundaria
de una poblacién de 87 profesores empleados por instituciones educativas publicas
del distrito de Moho y el coeficiente de Nagelkerke de 0,831, que representa el 83,1%,
indican que el uso de herramientas digitales estd muy influido por el apoyo
pedagogico virtual. (Ramirez Quispe, 2022)

Cosi Mamani (2021) De acuerdo con el método cientifico, un disefo
transversal no experimental y un disefio de investigacion correlacional de nivel basico
son las metodologias sugeridas para esta investigacion. Los resultados del analisis
de los datos muestran una correlacion favorable y sustancial entre el
acompanamiento pedagdgico y las competencias profesionales de los instructores de
educacion infantil. La poblacion sera elegida intencionalmente mediante un
procedimiento de seleccion no probabilistico, y se enmarca en la regién Juliaca. A

una muestra de todos los directores e instructores de la Institucidn Educativa de
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Primera Infancia Las Mercedes 314 se les aplicd los examenes validados. Se
concluye que un procedimiento de acompafamiento pedagogico bien ejecutado
permite a los instructores avanzar en su crecimiento profesional. (Cosi Mamani, 2021)

Huarachi Huaman (2018) Analizar las razones de fondo de la deficiente Los
objetivos del estudio fueron identificar formas potenciales de mejorar la instruccion
basada en la planificacion curricular en el CETPRO Publico «JAE» Juliaca e identificar
formas potenciales de mejorar la instruccion basada en la planificacion curricular. A
través de una formacién continua que emplee enfoques metodoldégicos para una
adecuada construccion de la planificacion curricular, se puede fortalecer las
competencias Utilizando el método de autorreflexidon y reflexion critica, que se genera

frecuentes constante. (Huarachi Huaman, 2018)

2.2. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Un enfoque de la formacion continua centrado en las escuelas es el
acompanamiento pedagdgico. Con la ayuda de importantes actores, su objetivo es
mejorar las practicas pedagdgicas de los docentes y, al mismo tiempo, hacer frente a
las dificultades que presenta el Proyecto Nacional de Educacion. (Ministerio, 2024).

Los objetivos principales del acompafamiento son: - Potenciar la eficacia del
profesor en el aula

Establecer areas de introspeccidn, evaluacion colaborativa y mejora continua
de los métodos de ensefianza.

Un accompagnier observa la actuacion del profesor, la documenta del profesor.
Asi se realiza el acompanamiento pedagadgico. El profesor y el acompafiante utilizaran
esta informacion durante la fase de reflexidbn critica, que se conoce como

asesoramiento. (Zavaleta, 2024).
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2.2.1. Practica pedagégica

Puesto que la practica pedagogica es donde los profesores muestran sus
habilidades para ayudar a los alumnos a aprender, es crucial observarla y analizarla
para determinar las necesidades de formacién en el contexto de la actuacién docente.
El trabajo y el espacio de trabajo del profesor son los temas principales de los métodos
de formacion que se crean como resultado del analisis pedagogico. (MINEDU, 2018)
La deconstruccion es el primer paso necesario hacia la reforma de la practica
educativa y se constituye como una invitacion a la indagacion critica. Y para que esto
cambie, los educadores deben estar capacitados para reflexionar y analizar su
trabajo, hacer las correcciones necesarias, adoptar nuevas formas de pensar y ser
receptivos a muchas escuelas de pensamiento. (Chuqui Calderén, 2019)

2.2.2. Asesoramiento pedagogico

Una de las muchas salidas profesionales abiertas a un licenciado en pedagogia
es el asesoramiento pedagogico. Estos expertos pueden trabajar en profesiones muy
diversas, pero todos comparten el objetivo de mejorar las practicas educativas en
todos los sentidos.

Para ayudar a los profesores a dar lo mejor de si mismos y mejorar su labor
como educadores, el objetivo principal de un asesor pedagogico es apoyarles y
aconsejarles. Sin embargo, un asesor pedagoégico puede llevar a cabo una amplia
gama de tareas adicionales, que pueden resumirse de la siguiente manera:

Determinar los requisitos de formaciéon de cada miembro del equipo docente y
establecer la formacion necesaria para elevar el nivel de la educacion en general.
Formar a los miembros del profesorado cuando sea necesario.

Observar cémo se imparten las clases en las aulas y hacer los comentarios

pertinentes a los profesores.
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Dar consejos sobre como identificar a los alumnos que puedan tener
necesidades especiales.

Dar consejos a los propios centros sobre el plan de clases mas eficaz que
pueden utilizar.

Describir los materiales didacticos necesarios para el desarrollo de su tarea.

Discutir con los educadores las mejores estrategias de leccion y aprendizaje
para cada situacion. (UNIR, 2022)

2.2.3. Desempeno docente

La aplicacion del razonamiento que da sentido a la actividad profesional de un
profesor se conoce como rendimiento docente. Describe la capacidad de un profesor
para comprender y ser un experto en la materia que ensefa.

Poseer una formacion actualizada en ciencias de la educacion, como
pedagogia, psicologia, didactica y metodologia de la investigacién educativa;
desarrollar habilidades profesionales de comunicacion y TIC; tener objetivos
personales y profesionales; y comprender las particularidades de los contextos
familiar, comunitario y escolar. También deben ser capaces de gestionar contenidos,
inspirar a los alumnos, establecer crear un entorno de aprendizaje positivo. (Ccoto,
2023)

Un componente importante de la educacion de alta calidad es el rendimiento
del profesorado. Las instituciones educativas deben implantar sistemas de formacién,
supervision y evaluacion del profesorado para mejorarlo.

Dotar a las instituciones de las herramientas que necesitan, incluida la tecnologia.
Proporcionar a los profesores formacion continua.
Puesto que en el aula se necesita mucha personalidad y liderazgo, el

rendimiento de los profesores esta vinculado. La formacion también esta vinculada a
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un buen rendimiento, ya que un profesor bien formado dispone de los recursos
necesarios para transmitir conocimientos.
2.3. CALIDAD EDUCATIVA

La capacidad de un sistema educativo para proporcionar a los alumnos global
y su bienestar futuro se conoce como calidad educativa.

Se denomina calidad a cualquier atributo que caracteriza algo y del que se
puede deducir su valor. Cuando ciertas caracteristicas son beneficiosas o deseables,
hablamos de educacion de alta calidad.

En este paradigma se denomina calidad educativa a la forma en que se lleva
a cabo este procedimiento de formacion. Cuando la comunidad aprecia los resultados
y efectos de la educacion, se considera que ésta es de alta calidad. (Definicion, 2024)

Se reconoce que hay varios factores que influyen en el nivel de la educacién y
el hecho de que el sistema educativo tiene poco que ver con algunos de los problemas
de fondo.

Recibir una buena educacion implica adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para garantizar que todos los derechos humanos sean reconocidos y
mantenidos de forma coherente. (INEE, 2024)

Componente clave del desarrollo humano holistico, la calidad educativa
promueve tanto el desarrollo individual como el de la sociedad. Su desarrollo busca
aumentar la calidad de vida, absorber valores y desarrollar aptitudes. (Rosario
Rodriguez y otros, 2020)

La adopcion de politicas y practicas que prioricen el rendimiento académico, el
desarrollo continuo y la innovacion es necesaria para garantizar la calidad de la
educacion. Para impartir una educacién académica solida y pertinente, las

investigaciones recientes destacan el valor de aplicar estrategias de ensefianza
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activas e interactivas, incorporar la tecnologia y hacer hincapié en el crecimiento de
la metacognicién y la autorreflexion. (Espino Wuffarden y otros, 2023)
2.3.1. Preparacion

Implica organizar el trabajo pedagdgico desarrollando las sesiones de
aprendizaje, los médulos didacticos y el programa curricular. Ademas, se relaciona
con el dominio de conceptos disciplinares y pedagogicos, la comprension de los
rasgos sociales, culturales, materiales e inmateriales, y cognitivos; la eleccién de los
materiales educativos; y los métodos de instruccion y evaluacion del aprendizaje
primarias de los alumnos. (SINEACE, 2019)

Mas que un experto pedagdgico, el profesor es un intérprete dinamico e
imaginativo que no soélo debe tener conocimientos sobre una materia, sino también
ser capaz de relacionarse con el alumno y potenciar su singularidad mental. Estas
exigencias requieren una preparacion tedrica y metodoldgica adaptada a los rasgos
psicologicos de los alumnos para permitirles recibir atencion y contribuir eficazmente
a la direccion del proceso educativo pertinente y eficaz. (Luis Bombino & Jiménez
Puerto, 2019)

2.3.2. Participacion

Del mismo modo, existen tres categorias de lideres, y también incluiremos las
siguientes categorias para los profesores:

Aunque se creen los uUnicos capaces, los profesores autocraticos se hacen
cargo de las decisiones, toman la iniciativa y guian, inspiran y dirigen a sus alumnos.

Los profesores democraticos consultan con sus alumnos sin renunciar a su
autoridad final en la toma de decisiones. También promueven e inspiran la

participacion de todos los alumnos del curso.
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Este tipo de liberal cede a sus subordinados el poder de decision, los guia y
dirige, y espera a que se motiven por si mismos. (Luis Bombino & Jiménez Puerto,
2019)

2.3.3. Profesionalidad
Abarca las practicas y estrategias que caracterizan la fundacion

La profesionalidad enmarca procesos que van determinados. Es preciso
mencionar que, para ser docente, no basta con dominar un saber disciplinar, ni
tampoco con estar instruido para su oficio; se requiere mucho mas que esto, se
necesita del total compromiso y vocacién para realizar cambios significativos en la

educacion (Guzman Villagran, 2020)

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

Y: TESIS UANCV \2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

24. MARCO CONCEPTUAL

1. Acompainamiento: El término «acomodacién» describe tanto el resultado
como el acto de acompanar, hacer compafiia o convertirse en compafiero. En el tema
de la educacion, los padres y los profesores son quienes dan al alumno el apoyo que
necesita para estudiar de forma provechosa, sin olvidar que el alumno es quien
manda. El acompafiamiento incluye dirigir, ayudar, aclarar y resolver cualquier duda.
Los sistemas de tutoria también ayudan en este sentido. (Fingermann, 2024)

2. Calidad: Cuando hablamos, asi como su adecuada gestion. Del mismo modo,
hay que tener en cuenta la disponibilidad de recursos que permitan orientar la
educacion hacia la mejora continua. (ISOTools, 2024)

3. Educacion: La educacion es la formacion metddica y practica que recibe una
persona a medida que crece y se desarrolla. Es un procedimiento por el que la
persona recibe la informacion y las herramientas cuando ingresa en instituciones
conocidas como escuelas o universidades, donde un individuo experimentado y
educado inculca al joven identidades, moral y valores culturales que le ayudaran a
convertirse en una persona decente en el futuro. (ConceptoDefinicion, 2024).

4. Pedagogia: Se describe como la investigacion metodica de la instruccion y el
aprendizaje. Es un campo que examina los procesos educativos desde diversos
angulos, como el sociolégico, el psicolégico y el cultural. Ademas, se centra.
(Universidad de los Andes, 2023)

5. Practica pedagoégica: El aprendizaje se conoce como practica pedagdgica.
Puede caracterizarse como la interaccion social entre los que transmiten y los que
reciben conocimientos, asi como la forma en que se comparten y evaluan los

conocimientos. (Ricse, 2022)
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CAPITULO Il

METODO DE LA INVESTIGACION

3.1. METODO DE INVESTIGACION

Los supuestos tedricos, el tema y los objetivos del estudio estan
inextricablemente unidos a la metodologia de investigacion, que describe como se
aborda el problema y los pasos que se dan para encontrar soluciones.

Para comparar y contrastar los supuestos del investigador, la metodologia de
investigacion es hipotético-deductiva. (Ruiz Mitjana, 2019).
3.2. DISENO DE INVESTIGACION

Dado que el comportamiento natural de las variables se observa sin
manipularlas, el disefio de la investigacion no es experimental, sino que las variables
se examinan en su estado natural. (Hernandez y otros, 2014).
3.3. NIVEL
Explicativo: Mediante el estudio de las causas y efectos existentes y la determinacién
de las circunstancias, la investigacion explicativa pretende determinar las razones o
motivos que subyacen a los hechos del acontecimiento estudiado. Aclarar la
naturaleza precisa de la cuestion y la informacion que es necesario recabar es el
objetivo de la investigacion explicativa. Como implica la expresion «explicativay, su
objetivo es explicar y no simplemente describir, como ocurre con otros tipos de

estudio.
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3.4. ENFOQUE

Es de enfoque cuantitativo, ya que se basa en el racionalismo, utilizar la
neutralidad como criterio de objetividad y los hechos como fuente de informacion
(Lifeder, 2022)
3.5. POBLACION Y MUESTRA
3.5.1. Poblacion

El universo poblacional quedo constituido por 15 personas que tengan vinculo
laboral directo con la Institucion Educativa Privada Adam Smith de la ciudad de
Juliaca.
3.5.2. Muestra

La Institucion Educativa Privada Adam Smith de Juliaca cuenta con 15
instructores, es decir, el 100% de la poblacion, que es el tamafo de la muestra censal.
3.6. TECNICAS FUENTES E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
3.6.1. Técnicas
La técnica es una encuesta estructurada con el fin de obtener informacion.
3.6.2. Fuentes

Fuentes, las fuentes utilizadas en la presente investigacion estan compuestas
por articulos cientificos, libros virtuales, y todos aquellos a los que tenga acceso
haciendo uso de las TICs.
3.6.3. Instrumentos

El instrumento adecuado para la encuesta es el cuestionario a fin de obtener
datos de fuentes primarias de informacion, El tamano de la muestra censal en la
Institucion Educativa Privada Adam Smith de Juliaca es de 15, es decir, el 100% de

la poblacion total.
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3.7. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Los datos se procesaran con Microsoft Excel y SPSS, dos programas de
tratamiento de datos.

Utilizando la férmula de correlacion Rho de Spearman y el programa SPSS, se
realizara la prueba de correlacién Rho de Spearman para pruebas no paramétricas
teniendo en cuenta las variables sugeridas por el investigador.

Sip > 0,05, se rechaza la hipotesis alternativa y se acepta la hipétesis nula.
Sip < 0,05, se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.

Significado: El coeficiente Rho de Spearman oscila entre -1,00 y +1,00, donde:

-1.00 = Correlacion negativa perfecta
-0.90 = Correlacion negativa muy fuerte
-0.75 = Correlacion negativa considerable
-0.50 = Correlacion negativa media

-0.25 = Correlacion negativa débil

-0.10 = Correlacion negativa muy débil
0.00 = No existe correlacion alguna entre las variables
+0.10 = Correlacion positiva muy debil
+0.25 = Correlacion positiva debil

+050 = Correlacion positiva media

+0.75 = Correlacion positiva considerable
+0.90 = Correlacion positiva muy fuerte

+1.00 = Correlacion positiva perfecta

VALIDACION
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Para la validacién de los instrumentos se empled el juicio de expertos, que
ayudd a la revision y posterior aceptacion de los instrumentos mediante un juicio
maestro que hacia referencia a hechos concretos y objetivos y podia avalar la validez
y la calidad indiscutible de los instrumentos.

3.8. ASPECTOS ETICOS Y NORMAS DE REDACCION

El presente proyecto de investigacion ha sido redactado en su totalidad por la
autora del estudio, ya que se realiz6 con la intencion de obtener el grado de maestria,
lo que indica que se llevd a cabo una investigacion exhaustiva. En tal sentido, se han
estudiado diversas fuentes que se han hecho tangibles a través de citas para la
construccion de la realidad problematica, los antecedentes del estudio y el marco
tedrico y metodologico; las mismas que han sido elaboradas de acuerdo a los
requerimientos de la séptima version de las Normas APA de la Asociacion Americana
de Psicologia, que sefala que toda idea y/o aporte Se han citado adecuadamente los
derechos de autor adicionales, como los recogidos en el INDECOPI y en las

normativas nacionales sobre derechos de autor.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de este capitulo es presentar y explicar los datos recogidos durante
el estudio, que arrojaron los siguientes resultados cuando se utilizé el instrumento de
investigacion.
Tabla 2

Reconocimiento por la practica docente.

¢ Usted es reconocido por su practica docente en su instituciéon?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido Acumulado
Valido Nunca 3 20,0 20,0 20,0
Casi nunca 5 33,3 33,3 53,3
A veces 5 33,3 33,3 86,7
Casi siempre 1 6,7 6,7 93,3
Siempre 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente : Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia
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Figura 1

Reconocimiento por la practica docente en la institucion educativa Adam Smith
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Fuente : Tabla 02

Elaboracion : Propia

ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢Usted es reconocido por su practica docente en su
institucion? De acuerdo con los resultados, el 20,00% de los encuestados afirma no
haber contestado nunca, el 33,33% afirma no haber contestado casi nunca, el 33,33%
afirma haber contestado a veces, el 6,67% afirma haber contestado casi siempre y el
6,67% afirma haber contestado siempre.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron casi

nunca y a veces tienen reconocimiento en su practica docente en su institucion.
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Tabla 3

Coordinacion pedagogica en la institucion educativa Adam Smith

¢usted considera que existe una adecuada coordinacion pedagégica

en su institucion?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Nunca 1 6,7 6,7 6,7
Casi nunca 4 26,7 26,7 33,3
A veces 4 26,7 26,7 60,0
Casi siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia
Figuras 2

Coordinacion pedagogica en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia
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ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ Usted considera que existe una adecuada coordinacion
pedagdgica en su institucion? se obtuvo como resultado que el 40.00% de
encuestados respondio casi siempre, el 26.67% de encuestados respondié a veces,
el 26.67% de encuestados respondié casi nunca, y el 6.67% de encuestados
respondié nunca.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que
casi siempre existe una adecuada coordinacién pedagogica en su institucion.

Tabla 4

Apoyo reflexivo en la institucion educativa Adam Smith

:Usted recibe apoyo reflexivo por parte de la institucion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 6 40,0 400 40,0
Casl nunca 2 13,3 13,3 53,3
A veces 3 20,0 200 73,3
Casl siempre 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia
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Figuras 3

Apoyo reflexivo en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia

ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ Usted recibe apoyo reflexivo por parte de la institucion?
se obtuvo como resultado que el 40.00% de encuestados respondid nunca, el 26.67%
de encuestados respondio asi siempre, el 20.00% de encuestados respondié a veces,
y el 13.33% de encuestados respondié casi nunca.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que

nuca reciben apoyo reflexivo por parte de la institucion.
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Tabla 5

Brinda apoyo reflexivo en la institucion educativa Adam Smith

¢Usted brinda apoyo reflexivo a sus colegas?

Porcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 6 400 40,0 46,7
Casl siempre 6 400 400 86,7
Siempre 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente : Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia

Figuras 4

Brinda apoyo reflexivo en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia )
ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ;Usted brinda apoyo reflexivo a sus colegas? se
obtuvo como resultado que el 40.00% de encuestados respondié casi siempre, el
40.00% de encuestados respondié a veces, el 13.33% de encuestados respondio
siempre, y el 6.67% de encuestados respondié casi nunca.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que
casi siempre y a veces brindan apoyo reflexivo a sus colegas.

Tabla 6

Asesoramiento institucional en la instituciéon educativa Adam Smith

¢La institucion brinda asesoramiento institucional?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 13,3 13,3 13,3
Casi nunca 5 33,3 33,3 46,7
A veces 2 13,3 13,3 60,0
Casi siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia
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Figuras 5

Asesoramiento institucional en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia

ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢La institucién brinda asesoramiento institucional? se
obtuvo como resultado que el 40.00% de encuestados respondid casi siempre, el
33.33% de encuestados respondié casi nunca, el 13.33% de encuestados respondio
nunca, y el 13.33% de encuestados respondio a veces.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que

casi siempre la institucidon brinda asesoramiento institucional.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

sTESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 7

Asesoramiento personal en la institucion educativa Adam Smith

¢Usted busca asesoramiento de manera personal?

Porcentaje FPorcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 8 93,3 93,3 93,3
Casi siempre 2 13,3 13,3 66,7
Siempre 5 33,3 33,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia

Figuras 6

Asesoramiento personal en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia )
ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢Usted busca asesoramiento de manera personal? se
obtuvo como resultado que el 53.33% de encuestados respondié a veces, el 33.33%
de encuestados respondié siempre, y el 13.33% de encuestados respondié casi
siempre.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que a

veces buscan asesoramiento de manera personal.

Tabla 8

Capacitacion en la institucion educativa Adam Smith

¢La instituciéon brinda capacitaciones de pedagogia?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Valido Casinunca 2 13,3 13,3 13,3
A veces 8 53,3 53,3 66,7
Casi siempre 5 33,3 33,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente : Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia
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Figuras 7

Capacitacion en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia
ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ La institucion brinda capacitaciones de pedagogia?
se obtuvo como resultado que el 53.33% de encuestados respondié a veces, el
33.33% de encuestados respondié casi siempre, y el 13.33% de encuestados
respondié casi nunca.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que

a veces la institucion brinda capacitaciones de pedagogia.
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Tabla 9

Evaluacion en la institucion educativa Adam Smith

éLa institucion realiza evaluaciones de pedagogia?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Valido A veces 6 40,0 40,0 40,0
Casi siempre 6 40,0 40,0 80,0
Siempre 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia

Figuras 8

Evaluacion en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia
ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ La institucion realiza evaluaciones de pedagogia? se
obtuvo como resultado que el 40.00% de encuestados respondid casi siempre, el
40.00% de encuestados respondio a veces, y el 20.00% de encuestados respondid
siempre.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que

casi siempre y a veces la institucion realiza evaluaciones de pedagogia.

Tabla 10

Preparacion tedrica en la institucion educativa Adam Smith

¢Usted considera que la preparacion tedrica que tienen los docentes es

acertada?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 6 40,0 40,0 40,0
Casi siempre 4 26,7 26,7 66,7
Siempre 5 33,3 33,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia
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Figuras 9

Preparacion teodrica en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia

ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ Usted considera que la preparacion tedrica que tienen
los docentes es acertada? se obtuvo como resultado que el 40.00% de encuestados
respondio a veces, el 33.33% de encuestados respondié siempre, y el 26.67% de
encuestados respondio casi siempre.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que a

veces consideran que la preparacion tedrica que tienen los docentes es acertada.
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Tabla 11

Preparacion metodoldgica en la institucion educativa Adam Smith

¢ Usted considera que la preparacién metodolégica que tienen los docentes
es acertada?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 6,7 6,7 6,7
Casi nunca 4 26,7 26,7 33,3
A veces 4 26,7 26,7 60,0
Casi siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia

Figuras 10

Preparacion metodoldgica en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia
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ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ Usted considera que la preparacion metodolégica que
tienen los docentes es acertada? se obtuvo como resultado que el 40.00% de
encuestados respondio casi siempre, el 26.67% de encuestados respondié a veces,
el 26.67% de encuestados respondié casi nunca, y el 6.67% de encuestados
respondié nunca.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que
casi siempre consideran que la preparacion metodologica que tienen los docentes es

acertada.

Tabla 12

Preparacion practica en la institucion educativa Adam Smith

¢Usted considera que la preparaciéon que tienen los docentes es sirve en la

practica?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Valido A veces 6 40,0 40,0 40,0
Casi siempre 7 46,7 46,7 86,7
Siempre 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia
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Figuras 11

Preparacion practica en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia

ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ;Usted considera que la preparacion que tienen los
docentes sirve en la practica? se obtuvo como resultado que el 46.67% de
encuestados respondié casi siempre, el 40.00% de encuestados respondié a veces,
y el 13.33% de encuestados respondi6 siempre.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que

casi siempre la preparacion que tienen los docentes sirve en la practica.
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Tabla 13

Participacion autocrata en la institucion educativa Adam Smith

¢ Usted calificaria el tipo de participacion en su aula como autocratica?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Valido Casi nunca 2 13,3 13,3 13,3
A veces 6 40,0 40,0 53,3
Casi siempre 5 33,3 33,3 86,7
Siempre 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia

Figuras 12

Participacion autdcrata en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia
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ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ Usted calificaria el tipo de participacion en su aula como
autocratica? se obtuvo como resultado que el 40.00% de encuestados respondio a
veces, el 33.33% de encuestados respondid a casi siempre, el 13.33% de
encuestados respondio casi nunca, y el 13.33% de encuestados respondio siempre.
Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que a

veces calificaria el tipo de participacién en su aula como autocratica.

Tabla 14

Participacion democratica en la institucion educativa Adam Smith

¢ Usted calificaria el tipo de participacion en su aula como democratica?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Casinunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 5 33,3 33,3 40,0
Casi siempre 3 20,0 20,0 60,0
Siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia
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Figuras 13

Patrticipacion democratica en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia

ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ Usted calificaria el tipo de participacién en su aula como
democratica? se obtuvo como resultado que el 40.00% de encuestados respondio
siempre, el 33.33% de encuestados respondié a veces, el 20.00% de encuestados
respondio casi siempre, y el 6.67% de encuestados respondié casi nunca.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que

siempre calificarian el tipo de participacién en su aula como democratica.
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Tabla 15

Patrticipacion liberal en la institucion educativa Adam Smith

¢ Usted calificaria el tipo de participacion en su aula como liberal?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Casinunca 5 33,3 33,3 33,3
A veces 6 40,0 40,0 73,3
Casi siempre 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia

Figuras 14

Patrticipacion liberal en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia
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ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ Usted calificaria el tipo de participacion en su aula como
liberal? se obtuvo como resultado que el 40.00% de encuestados respondié a veces,
el 33.33% de encuestados respondié casi nunca, y el 26.67% de encuestados
respondio casi siempre.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que a

veces calificarian el tipo de participacion en su aula como liberal.

Tabla 16

Formacion en la institucién educativa Adam Smith

¢Usted considera que los docentes brindan una adecuada formaciéon?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Valido Nunca 1 6,7 6,7 6,7
Casi nunca 3 20,0 20,0 26,7
A veces 5 33,3 33,3 60,0
Casi siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia
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Figuras 15

Formacioén en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia

ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ Usted considera que los docentes brindan una adecuada
formacion? se obtuvo como resultado que el 40.00% de encuestados respondié casi
siempre, el 33.33% de encuestados respondié a veces, el 20.00% de encuestados
respondid casi nunca, y el 6.67% de encuestados respondié nunca.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que

casi siempre consideran que los docentes brindan una adecuada formacion.
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Tabla 17

Colaboracion en la institucion educativa Adam Smith

¢Usted considera que existe una adecuada colaboracion entre los
estudiantes de su institucion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido Acumulado
Valido Nunca 3 20,0 20,0 20,0
Casi nunca 2 13,3 13,3 33,3
A veces 3 20,0 20,0 53,3
Casi siempre 2 13,3 13,3 66,7
Siempre 5 33,3 33,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente . Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia

Figuras 16

Colaboracion en la institucién educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia
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ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ Usted considera que existe una adecuada colaboracién
entre los estudiantes de su institucién? se obtuvo como resultado que el 33.33% de
encuestados respondié siempre, el 20.00% de encuestados respondié a veces, el
20.00% de encuestados respondié nunca, el 13.33% de encuestados respondio casi
siempre y el 13.33% de encuestados respondio casi nunca.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que
siempre consideran que existe una adecuada colaboracion entre los estudiantes de
su institucion.

Tabla 18

Patrticipacion en la institucion educativa Adam Smith

¢Usted considera que existe una adecuada participacidon entre los estudiantes

de su institucion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Valido Nunca 1 6,7 6,7 6,7
Casi nunca 4 26,7 26,7 33,3
A veces 3 20,0 20,0 53,3
Casi siempre 3 20,0 20,0 73,3
Siempre 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
Fuente : Institucion Educativa Adam Smith — Juliaca 2024

Elaboracion : Propia
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Figuras 17

Patrticipacion en la institucion educativa Adam Smith
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Elaboracion : Propia

ANALISIS E INTERPRETACION

A la interrogante planteada ¢ Usted considera que existe una adecuada participacion
entre los estudiantes de su institucion? se obtuvo como resultado que el 26.67% de
encuestados respondié casi nunca, el 26.67% de encuestados respondié siempre, el
20.00% de encuestados respondié a veces, el 20.00% de encuestados respondio casi
siempre y el 6.67% de encuestados respondid nunca.

Por lo que se observa un mayor porcentaje en encuestados que respondieron que
casi nunca y siempre consideran que existe una adecuada participacién entre los

estudiantes de su institucion.
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4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS
4.2.1. Prueba de normalidad
Tabla 19

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Acompanamiento pedagoégico ,874 15 ,038
Calidad educativa ,880 15 ,048

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Criterio de decision
- Sip < 0,05 se rechaza la HO y se acepta la H1

- Sip > 0,05 se acepta la HO y se rechaza la H1

El analisis de datos basado en los resultados de Shapiro-Wilk es necesario para
las pruebas con menos de 50 muestras. La HO de la prueba de normalidad se
rechaza y la H1 se acepta cuando P es inferior a 0,05, lo que demuestra que los
datos de las variables no tienen una distribucién normal. Por lo tanto, la hipotesis del
estudio se evaluara mediante un estadistico no paramétrico denominado coeficiente
de correlacién Rho de Spearman.
4.2.2. Prueba de hipétesis general
HG1 : El nivel de instruccion del centro educativo depende en gran medida del
apoyo pedagogico Adam Smith.
HGO : La calidad de la ensefianza del centro educativo no se ve afectada

significativamente por el acompafamiento pedagdgico Adam Smith.
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Tabla 20
Coeficiente de correlacion entre la variable acompafiamiento pedagogico y la variable

calidad educativa

Acompainamiento Calidad
Correlaciones
pedagégico educativa

Acompainamiento Coeficiente de
pedagoégico correlacion Rho de 1,000 8817

Spearman

Sig. (bilateral) . ,000

N 15 15
Calidad educativa Coeficiente de

correlacion Rho de ,8817 1,000

Spearman

Sig. (bilateral) ,000

N 15 15

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Podemos aceptar la hipotesis y verificar que el acompafamiento pedagogico afecta
significativamente la calidad educativa, como lo indica el valor P de 0,000, que es
menor que p<0,05. Dado que las variables acompafamiento pedagdgico y calidad
educativa tienen una conexion positiva y sustancial (Rho de Spearman = 0,881), se

rechaza la hipétesis nula.
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4.2.3. Prueba de hipodtesis especifica 1

H1: La disposicion para la instruccion de los estudiantes se ve influenciada
considerablemente por el acompafiamiento pedagogico.

HO: Los estudiantes no se ven considerablemente impactados por el
acompafamiento pedagogico en cuanto a su disposicion para la instruccion.

Tabla 21

Coeficiente de correlacion entre la variable acompariamiento pedagogico y la

dimension preparacion

Acompainamiento

Correlaciones Preparacion
pedagégico

Acompanamiento Coeficiente de
pedagégico correlacién Rho de 1,000 ,882™

Spearman

Sig. (bilateral) . ,000

N 15 15
Preparacion Coeficiente de

correlaciéon Rho de  ,882" 1,000

Spearman

Sig. (bilateral) ,000

N 15 15

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Dado que el valor P = 0.000 es menor que p<0.05, podemos aceptar la hipotesis y
verificar que el apoyo pedagdgico afecta significativamente la preparacion docente de
los estudiantes. Se rechaza la hipétesis nula ya que existe una correlacion positiva y
sustancial entre la variable apoyo pedagdgico y la dimension preparacion para la

docencia (Rho de Spearman = 0,882).
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4.2.3. Prueba de hipodtesis especifica 2

H2: La participacion en la administracion de la escuela conectada con la comunidad
de la Institucion Educativa Adam Smith de la ciudad de Juliaca en el afio 2024 es
impactada significativamente por el apoyo pedagadgico.

HO: En la Institucion Educativa Adam Smith de la ciudad de Juliaca en el afio 2024,
la participacidn en la administracion del colegio conectado con la comunidad no es
impactada significativamente por el apoyo pedagadgico.

Tabla 22

Coeficiente de correlacion entre la variable acomparfiamiento pedagdgico y la

dimension participacion

Acompainamiento

Correlaciones Participacion
pedagogico

Acompanamiento Coeficiente de
pedagégico correlacién Rho de 1,000 ,858”™

Spearman

Sig. (bilateral) . ,000

N 15 15
Participacion Coeficiente de

correlacion Rho de ,858™ 1,000

Spearman

Sig. (bilateral) ,000

N 15 15

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Con un valor P de 0,000, que es inferior a p<0,05, existe una relacion fuerte y
favorable (Rho de Spearman = 0,858) entre la variable acompafiamiento pedagdgico
y la dimensién implicacién. Por lo tanto, podemos rechazar la hipétesis nula y apoyar
la hipétesis de que el acompanamiento pedagdgico tiene un impacto significativo en

la implicacion de la comunidad en la gestion.
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4.2.3. Prueba de hipdtesis especifica 3

H3 : En la Institucion Educativa Adam Smith, la asistencia pedagodgica tiene un
gran impacto en el crecimiento del profesionalismo y la identidad docente.

HO : En la Institucion Educativa Adam Smith, el apoyo pedagodgico no tiene un
impacto perceptible en el crecimiento del profesionalismo y la identidad docente.
Tabla 23

Coeficiente de correlacion entre la variable acomparfiamiento pedagdgico y la

dimension profesionalidad

Acompainamiento

Correlaciones Profesionalidad
pedagogico

Acompanamiento Coeficiente de
pedagégico correlacién Rho de 1,000 ,8017

Spearman

Sig. (bilateral) . ,000

N 15 15
Profesionalidad Coeficiente de

correlaciéon Rho de ,801” 1,000

Spearman

Sig. (bilateral) ,000

N 15 15

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Podemos aceptar la hipétesis y verificar que el acompanamiento pedagdgico tiene un
impacto sustancial en el desarrollo del profesionalismo y sentido de si mismo. La
dimension profesionalismo y la variable acompafamiento pedagodgico tienen una
relacion positiva y significativa, como lo indica el p-valor = 0,000, que es menor que

p<0,05 (Rho de Spearman = 0,801). Rechazamos la hipdtesis nula.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

El valor p =0.000, que es menor que p<0.05 (Rho de Spearman =0.801), indica
un vinculo positivo y significativo entre la dimension profesionalismo y el componente
acompafamiento pedagogico. y el crecimiento de la identidad y profesionalismo de
los docentes.

Castellar et al. (2021) encontraron resultados similares, confirmando que el
Plan de Acompafiamiento Académico es exitoso para que puedan convertirse en
profesionales competitivos e indispensables.

De manera similar, Luna Churruca (2023) La investigacion, la cual se sustenta
en el coeficiente de Spearman (r = 0,762) y un valor p de 0,000. Esto sugiere que el
acompafnamiento pedagdgico y el clima organizacional estan positivamente
correlacionados.

En una linea similar, Cosi Mamani (2021) acompafiamiento pedagdgico
correctamente ejecutado mejora el desempefio laboral de los docentes y permite el
desarrollo profesional de sus habilidades, talentos y competencias.

Por ultimo, pero no menos importante es Huarachi Huaman (2018), quien
afirma que el seguimiento y acompafamiento periddico, fundamentado en la

autorreflexion y el enfoque.
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CONCLUSIONES

PRIMERA : Con una correlacion positiva r = 0.881 y Se demostré que el apoyo
pedagogico y la calidad educativa estaban sustancialmente asociados a un nivel de
significacion (p<0,05). Asi pues, puede aceptarse la idea de que el apoyo pedagogico
afecta significativamente a la calidad educativa.

SEGUNDA : Dado que el estudio sobre la influencia de la preparacion de los
profesores encontréo una conexion positiva (r = 0,882) a un nivel de significacion
(p<0,05), podemos concluir que el acompafamiento pedagdgico tiene un impacto
significativo en la preparacién de los estudiantes de magisterio.

TERCERA : Nuestra investigacion del impacto de la participacion de la comunidad
en la gestion escolar reveld una correlacion positiva (r = 0,858) a un nivel de
significacidon (p<0,05), lo que indica que el acompafiamiento pedagdgico tiene una
influencia considerable en la participacion de la comunidad en la gestidén escolar.
CUARTA : Examinamos la relacién entre el profesionalismo y el desarrollo de la
identidad y descubrimos una correlacion positiva (r = 0,801) a un nivel de significacion
(p<0,05), lo que confirma que el acompafamiento pedagdgico tiene un impacto

significativo en ambos.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA : Se recomienda al area directiva del colegio Adam Smith de la ciudad
de Juliaca, mantener las directrices de acompafamiento pedagdgico en la institucion,
ya que se ha determinado que tienen un beneficio sobre la poblacion estudiantil y
profesorado, mejorando asi.

SEGUNDA : buscar alternativas que puedan ayudar en la preparacién para la
ensefanza tal y como lo vienen realizando, ya que se ha estudiado que esto coadyuva
en la calidad académica de los estudiantes.

TERCERA : Al area administrativa incluir en la participacion de la gestion de la
escuela a los docentes, puesto que se analizé que existe mejoras significativas
cuando se incluye a todo el plantel educativo.

CUARTA : Alos docentes continuar con el desarrollo de la profesionalidad, puesto
que al analizar esta dimension se concluyé que brinda mejoras en la identidad

docente, asi como también con la institucion, lo cual, a su vez.
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Anexo 1 Matriz de consistencia
INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA CALIDAD EDUCATIVA.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general. Objetivo general. Hipétesis general. Variable 1.
Enfoque:
,Cual es la influencia del Determinar la influencia del ElI acompafamiento pedagodgico Acompafamiento Cuyantitativo
acompafiamiento  pedagodgico acompafiamiento pedagodgico en influye significativamente en la pedagogico Tipo: Basico
en la calidad educativa? la calidad educativa calidad educativa. Nivel:
Problemas especificos. Objetivos especificos. Hipotesis especifica. Variable 2 Explicativo
P.E.1. ;Cual es la influencia del 0.E.1. Estudiar la influencia del H.E.1. El acompafiamiento DISGI‘!OZ no
acompafamiento pedagdgico y acompanamiento pedagogico y la pedagdgico influye Calidad educativa eXperer]eE-ntaI
la  preparacion para la preparacion para la ensefianza de significativamente en la Poblacion:
ensefianza de los estudiantes? los estudiantes preparacion para la ensefianza de Docentes que
los estudiantes laboran en la
P.E.2. ;Cual es la influencia del O.E.2. Analizar la influencia del H.E.2. El acompafiamiento Institucion
acompafamiento pedagdgico y acompanamiento pedagdgico y la pedagdgico influye Educativa
la participacion en la gestion de participacion en la gestion de la significativamente en la Adam Smith de
la escuela articulada a la escuela articulada ala comunidad. participacion en la gestién de la la ciudad de
comunidad? escuela articulada a la comunidad. Juliaca 2024
O.E.3. Analizar la influencia del Muestra:
P.E.3. ;Cual es la influencia del acompafiamiento pedagdgico en H.E.3. El acompafiamiento La muestra
acomparfamiento pedagodgico el desarrollo de la profesionalidad pedagdgico influye quedo
en el desarrollo de la Yy laidentidad docente significativamente en el desarrollo f da
profesionalidad y la identidad de la profesionalidad y la identidad coniorma
docente? docent. por 15
docentes
Técnicas e
instrumentos:
Encuestas vy
cuestionario.
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Consentimiento

Titulo de la investigacion: “Influencia del acompafamiento pedagogico en
la calidad educativa de la institucion educativa
Adam Smith de la ciudad de Juliaca 2024"

M D, e e e oo idENificado. con DM
N* ..., docente de la Institucion Educativa Adam
Smith, manifiesto se me informo sobre el trabajo de investigacion, asi como
tambien sobre el manejo de la informacion, la cual sera obtenida solo con fines
académicos, ya que seran de uso exclusivo del investigador(a), la informacion
obtenida no sera objeto de manipulacion por terceros, asi como también se
brindara confidencialidad de cada uno de los encuestados.

Por lo cual brindo mi consentimiento para poder ser encuestado.

Juliaca, ......de_._ ... del 2024
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Anexo 4 Instrumento
Cuestionario

Encuesta

TITULO: Influencia del acompafiamiento pedagdgico en la calidad educativa de la
institucién educativa Adam Smith de la ciudad de Juliaca 2024

APELLIDOS Y NOMBRES:

INSTITUCION EDUCATIVA: .. e

Marque con una equis (X) la alternativa que considere correcta.

I. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
1.1. PRACTICA PEDAGOGICA

1.1.1. ;Usted es reconocido por su practica docente en su institucion?
a) Nunca
b) Casinunca
c) A veces
d) Casi siempre
e) Siempre
1.1.2. ;Usted considerada que existe una adecuada coordinacion
pedagégica en su institucion?
a) Nunca
b) Casinunca
c) A veces
d) Casi siempre
e) Siempre
1.1.3. ¢Usted recibe apoyo reflexivo por parte de la institucion?
a) Nunca
b) Casinunca
c) A veces
d) Casi siempre
e) Siempre
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1.1.4. ;Usted brinda apoyo reflexivo a sus colegas?
a) Nunca
b) Casinunca
c) A veces
d) Casi siempre
e) Siempre

1.2. ASESORAMIENTO PEDAGOGICO

1.2.1. ¢La institucion brinda asesoramiento institucional?
a) nunca
b) casinunca
Cc) aveces
d) casi siempre
e) siempre
1.2.2. ;Usted busca asesoramiento de manera personal?
a) nunca
b) casi nunca
C) aveces
d) casi siempre
e) siempre

1.3. DESEMPENO DOCENTE

1.3.1. ¢Lainstitucion brinda capacitaciones de pedagogia?
a) nunca
b) casi nunca
C) aveces
d) casi siempre
e) siempre
1.3.2. ¢La institucion realiza evaluaciones de pedagogia?
a) nunca
b) casi nunca
C) aveces
d) casi siempre
e) siempre
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Il. CALIDAD EDUCATIVA
2.1. PREPARACION

21.1. ;Usted considera que la preparacidon tedrica que tienen los
docentes es acertada?
a) nunca
b) casi nunca
C) aveces
d) casi siempre
e) siempre
2.1.2. ;Usted considera que la preparacion metodolégica que tienen los
docentes es acertada?
a) nunca
b) casi nunca
C) aveces
d) casi siempre
e) siempre
2.1.3. ¢Usted considera que la preparaciéon que tienen los docentes sirve
en la practica?
a) nunca
b) casi nunca
C) aveces
d) casi siempre
e) siempre

2.2. PARTICIPACION

2.21. ;Usted calificaria el tipo de participacion en su aula como
autocratica?
a) nunca
b) casi nunca
C) aveces
d) casi siempre
e) siempre
2.2.2. ;Usted calificaria el tipo de participacion en su aula como
democratica?
a) nunca
b) casi nunca
C) aveces
d) casi siempre
e) siempre
2.2.3. ;Usted calificaria el tipo de participacion en su aula como liberal?
a) nunca
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b) casi nunca
C) aveces

d) casi siempre
e) siempre

2.3. PROFESIONALIDAD

2.3.1. ¢Usted considera que los docentes brindan una adecuada
formacion?
a) Nunca
b) Casinunca
c) A veces
d) Casi siempre
e) Siempre

2.3.2. ;Usted considera que existe una adecuada colaboracién entre los
estudiantes de su instituciéon?
a) nunca
b) casi nunca
C) aveces
d) casi siempre
e) siempre
2.3.3. ;Usted considera que existe una adecuada participacion entre los
estudiantes de su institucion?
a) nunca
b) casi nunca
C) aveces
d) casi siempre
e) siempre

Gracias.
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Anexo 5 Base de datos

@ ESTADISTICO Educacién UANCY posgrado Acompafiamiento pedagégico.sav [Conjunto_de_datos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
= _ [y —~
SHS& 0 | B a0 W 6
| Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas | Alineacion Medida Rol
1 P01 Numérico 8 0 Reconocimiento por la practica docente {0, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
2 P02 Numérico 8 0 Coordinacidn pedagdgica {0, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha @b Nominal “ Entrada
3 P03 Numeérico 8 0 Recibe apoyo reflexivo {0, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
4 P04 Numérico 8 0 Brinda apoyo reflexivo {0, Nunca} Ninguna 2 = Derecha &b Nominal “ Entrada
5 P05 Numérico 8 0 Asesoramiento institucional {0, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha & Nominal N Entrada
6 P06 Numérico 8 0 Asesoramiento personal {0, Nunca} Ninguna 2 = Derecha &b Nominal v Entrada
7 P07 MNumérico 8 0 Capacitacion {0, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
8 Po8 Numérico 8 0 Evaluacion {0, Nunca} Ninguna 2 = Derecha &> Nominal “ Entrada
9 P09 Numérico 8 0 Preparacidn tedrica {0, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha &b Nominal “ Entrada
10 P10 Numérico 8 0 Preparacidn metodoldgica {0, Nunca} Ninguna 2 = Derecha &> Nominal “ Entrada
1 P11 Numerico 8 0 Preparacion practica {0, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
12 P12 Numérico 8 0 Participacion autdcrata {0, Nunca} Ninguna 2 = Derecha &b Nominal v Entrada
13 P13 Numérico 8 0 Participacion democratica {0, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha &> Nominal “ Entrada
14 P14 Numérico 8 0 Participacidn liberal {0, Nunca} Ninguna 2 = Derecha &b Nominal “ Entrada
15 P15 Numérico 8 0 Formacion {0, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
16 P16 Numérico 8 0 Colaboracidn {0, Nunca} Ninguna 2 = Derecha &> Nominal “ Entrada
17 P17 Numérico 8 0 Participacidn {0, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha &> Nominal “ Entrada
18 vi Numeérico 8 2 Ninguna Ninguna 10 = Derecha & Nominal v Entrada
19 v2 Numérico 8 2 Ninguna Ninguna 10 = Derecha & Escala N Entrada
20 Practica_pedagdgica Numérico 8 2 Ninguna Ninguna 10 = Derecha &b Nominal v Entrada
21 Asesoramiento_pe... Numérico 8 2 Ninguna Ninguna 27 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
22 Desempefio_doce... Numérico 8 2 Ninguna Ninguna 20 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
23 Preparacion Numérico 8 2 Ninguna Ninguna 14 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
24 Participacion Numeérico 8 2 Ninguna Ninguna 16 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
25 Profesionalidad Numérico 8 2 Ninguna Ninguna 17 = Derecha &> Nominal ™ Entrada
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8,00
6,00
5,00
9,00
11,00
8,00
5,00
10,00
11,00
10,00
5,00
400
8,00
5,00
10,00

6,00
400
5,00
8.00
10,00
7,00
4,00
9,00
10,00
10,00
4,00
6,00
10,00
7.00
10,00

3,00
3.00
4,00
10,00
11,00
6.00
1,00
11,00
11,00
9.00
2,00
5,00
11,00
5,00
8,00

@ *ESTADISTICO Educacion UANCV posgrado Acompafiamiento pedag6gico.sav [Conjunto_de_datos(] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

=—W = . . A s Al M)

AHeR e BLEMASLELE 00 %

‘PufpuzﬁpuaiPMPUSPUSPWPuaipusiPwiP11'P12P133P14P15LP1GP17' vl 2 Prictica_g Asesoramiento Desempeio Preparacion Patticipacion Profesionalid..
edagogica _pedagogico = _docente

1 1t 20212 2 2 3 23 2 2 2 2 0 11200 17,00 500 3,00 400
2 t 2020212 222 211 2 0 11000 1300 5,00 2,00 3,00
3 0102021 2 212 2 21 2 1 123800 1400 3,00 2,00 3,00
4 2 213 2 3 2 3 3 3 3 3 41 3 4 31800 27,00 8,00 5,00 5,00
5 2 3 3 4 3 3 2 3 4 3 4 4 4 2 3 4 42300 3200 1200 6,00 5,00
6 t 2231 2 23 33 23 2 3 2 2 2 21800 21,00 8,00 4,00 6,00
7 01011223 21212110 01000 1000 200 3.00 5,00
8 332 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 2 3 4 4200 3000 11,00 7,00 7,00
9 4 3 3 4 3 4 3 4 43 4 3 4 3 3 4 42800 3200 1400 7,00 7.00
10 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3240 2900 11,00 7,00 6,00
11 Tt 01212 2221212101 1110 1100 4,00 3,00 4,00
12 t1 02122 2 202 2 2 2 1 2 21100 1500 4,00 3,00 4,00
13 2 3 23 3 42 33 2 3 3 4 3 3 4 420 2900 10,00 7,00 5,00
14 010212 2 2 2122 3 2 1 2 21000 17,00 3,00 3,00 400
15 2 3 3 3 3 4 3 4 43 3 3 4 3 2 3 32500 280 11,00 7,00 7,00
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. DATOS GENERALES

1.1. Autor del instrumento: .. YANEIH . NIGA  AUACA
1.2. Validado por: ..lx...lvio... .. IOINIRG . DOOIIEI o o S SR B
1.3. Titulo de la investigacion:
INFLWENCA . DEL .. ACHPANAMENTD,  PEDAGOEICE.. N, LA, CALINAN .. EDVEATINA. |
e INSNTNAC L EDecAnvA. . ADAN.. BTITH. DE.. L0, QvRen . TR Judach ., 2024, .
1.4. Nombre del instrumento: ...... RNV oo oovs v o e s oo R o MRS B

ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
NP INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

1 9 |11 (16 }21|26|31|36|41|46|51|56|61|66|71]|76|81]86|91 96

5 1101512012530 }35({40 |45 |50|55|60|65|70|75|80|85]|90|95 100

Esta formado con

1 | CLARIDAD lenguaje apropiado.

Esta expresado en
conductas observables.
Esta adecuado al avance
de la ciencia.

2 | OBJETIVIDAD

3 |ACTUALIDAD

4 ORGANIZAC'ON Existe una orgamzaqon

l6gica.
El numero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente

para medir la variable.

Estd adecuado para

6 |ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Estd basado en aspectos

7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos.

Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipbtesis.

Responde al propésito de
la investigacion.

Es util y adecuado para la

9 |METODOLOGIA

10 { PERTINENCIA

investigacion.
ill. OPINION DE APLICABILIDAD: ................ BP o comuri. NE—
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ...l e e
V. OBSERVACIONES: ....................... A .
LUGAR Y FECHA: .......10i0.. = .\;\.\ I Ny 7. 1 Y U
“' 7| “?*,.":;. o .
1 Nz H KA ( W7 “\ W,
YL L I \ w7 A
y I/ . W= FIRMA DEL EXPERTO ki
RN ‘mzerO' O, pi<= C o
0\ 5 -J’U[VL‘ rﬁngjl ), U ‘/,_‘ oy, ", i 4 -
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: 27 de _didierabre del 2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:YANETH VILCA ALIAGA

Direccion: Jr. Espinal #160
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 41468235

Teléfono: 950877480 . email: Vilcaaliagayaneth@gmail.com
Nombres y Apellidos: o
Direccidn; - AN
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: o
Teléfono: feets emaill -

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION
Escuela Profesional o Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ | l'rabajo Académico ]
Titulo: INFLUENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA ADAM SMITH DE LA CIUDAD DE JULIACA 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos).Acompafiamiento, acompafiamiento pedagdgico, calidad educativa

(Esta obra se desarrollé en la UANCV '-2?
1,2

! Indicar si su produccion inieleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

’ﬁ Bachiller [}‘ Titulo : 2da Especialidad EMaestria i'jDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de deposito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,

comunicar al piblico, transformar (inicamente mediante su (raduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y cn mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

1 X ‘ Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

| Sf, autorizo que se deposite a partir de la (echa (d/m/a):

™1 No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS
Si usted concede una licencia CRE
mantiene la titularidad de los derech
puedan reproducirla, comunicarl:
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

yroduccion intelectual,
te que otras personas
de esta, bajo las

Si autorizo

X No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcidn “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcidn adaptada
a la jurisdiccion del Per goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

| )Q Internacional

D lacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32

Ut de ductembre dek 2024

Firma de Autor huella digital Fecha
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