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Julicea, 28 de noviembre de 2024,

Vistoz: Bl expadients, 2024-CU-1727¢ presentads por o
Sacniller &0 Deracro Srk, THANA LIE CONDOR| LEONARDO, ruien salicha fecho
parc rencir @l excmen de sustentocian de borrador de tesis denominadao:
YUINERACION DEL DERECHC AL TRABAIO Y SU RELACION COM LA EXCLUSION
LABORAL DE PERSOMAS CON CiSCAFACIDAD EN ENTIDADES FRIVADAS DE JULACA,
<023, pora optar el Titule Profasional de ABOGADA -

CONSIDERANDO:

Give. Ce conformidad al Reglamento da Grodos v
Tiules ce lo Facultad de Crencios Juidicas v Poliicos, Escusla Protesions| de
Deraco, corcordarts con el Redlomeants Cerneral de Grodos y Titulos as o
UANCY, o3 procedants aocoader o o peticion dal inferesada.

T, estondo o los cictimenas presentados per o
miemoros cel jurooo e = que cpruesan el borodor de fesis, el Decana oe
fecultad, en uso de sus alibuciones conferidas por |z ley universitaria 20220 v gl
Esfatulo de lo LUANCY,

SUELYE;

amers - H jurado decloro ARTD por tanto debe
sefdlare lugar, diz v horo para o suslentacian el borador de tesis, en farma
Zresenciol, presentodo por lo Bock, Sria, THANIA LIZ CONDORI [EQOMARDD, nam
opter 2l Tiuio Frofesions) de ABOGADA, &l misme Sue se llevard ¢ cabo el prasing
viemes, 04 de Diciembre d= 2024 & las 2:00:00 AM. lugaor JULUACA - SALOM DE
GRADOE FCJIP.

seaunde.- Desianor como Jurados, para ja evalugcian
delexarer de susteniacion de tasis raferids, Integrado porles siguientes docertes:

Presidents: Dra. KATTY AGRIPINA PERSZ ORDOREZ

Ur. FELIX CRIETOBAL OCHATOMA FARAVICING

Dr. WAL THER MARCELING NIETO PORTOCARRERO
ASESDR:
Mgtr. LUIS CHAYR A AGUILAR

Istcera.- Lo Comiior de Grades ¥ o Titulos de o
Focuted, Secretario Académice v Adminisiretiva quadan encorgodas dal
cumplmiznto de o preser iz resciucian,

kegisirese. comunizusse v archivese.
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RESQLUCION N 758-2024-L1-FLIP-UANDY..

JuiEza, 19 de revlaraes da 2054

VISTOS:

El Expedients: Z024-CU-17021 de fecha 18 de nowvizmbie de 2024, presestado por la Bach. THANLA Lz
COMDOR! LEQNARDEC, guien sclicha Revisidn <ol rforme Final de la Invest gacicn (Gomador de Tesie) v 5
Anexe {4 o 05) “Fiche de Cpinién sl Informe Final de 2 Investigasicn (borrader de Tesis)” qus fus
revisads por el Comité de [mvestigacian o 'a Faculiad de Cienciae Juridicas v Palitings, Esevels Predesions
de Derzcho,

CONSIDERANDG:

Giug, laz Unidades de nvesfigacids son unldiedes acetiminas que sgwpan & docentes Yy estudiantes dn
diversas disciplings. on razés del dessmelle de inveelinacidn clantfica, teoneltgics » Aemanieln 2o aeysrdo a
Estatute: Uinfversitaric Modif cade 2029 de auestrs primers Caga Supsrior de Estuding.

Que, la Bach. THANIA LIZ CONDORI LEONARDO, quian solicita la revisicn del irfome Final de s
Investigasion Bomader de Tesls) del tema thulede: YULNERACISN DEL DERECHO AL TRASAIO ¥ ZU
RELACION CON LA EXCLUSION LABORAL DE PERSCHAS CON DISCAPACIDAD EN EMTIDADES
FRIVADAS DE JULIACA, 2023, linea d= investigacicn: DERECHD PUBLICS - PDE, concucente para egdar of
THule profzaicnal d= ABOGADA

Gz, al haberze sumplids con b requisitcs exigidos por el Regamento 1lemo de Trabajo de [reestiozcidn
Corducenta a Grados ¥ Thuks plasmads en la Resclucidn 3° D28 2025 LIAMCY-CLLR,

Cue, &l Camils de rvestigacidn amitid su cpinién fevorable al Mforme Final de 1a Investigasicn (hamadar de
Tasis),

Lz, el Direclor de In Unidad de Investigesién de s Facullas de Ciezrcias Jurldicas v Politicss, Escusly
Frefesions| de Derecha, corrobarn of asesorsmisnto an al Informe Final ¢= la Imestigacicn (horador da Tasis)
del ASESOR Mg, LIS CHAYHA AGUILAR,

Estands, la opinidn favarable del comtlé da Investigesicn, =1 concordancia rot el Raganents Imerio de
Trabajc de [wvestigacién Conducents & Grados y Tibcles Resolucidn B° JEBR-Z025-LIANCY-CU-R, de
confarmicad a lo gue estabiaos la Ley Universitars ~F 0220, Leyy de Creacidn de |a LAANCY NE 23735 N
Mediicatoria N 24881 y el Sstzduto de la UANGY, que canfisrs ‘acultades = la grided e Investigacidn de g
Feeullad de Clencias Juridicss v Poiifices,

SE RESUELVE:

ARTICULD -PRIVERD.- APROBAR ¥ AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE L& INYESTIGACHIN
(BORRADOR DE TESIS) para iz REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titylade: YULNERACIGH
OEL DERECHOD AL TRABAJD ¥ 53U RELACION COM LA EXCLUSIEN LABDEAL DF PERSOMNAS COM
DISCARACIDAD EN ENTIDADES PRIVADAS DE JULIACA, 2023, prescrtado ke la Bach. THANIA LIZ
CONDOR| LEOMARDO, sarz eptar o Tiule Priofesional de AROGADA ar virked de los sonsiderandas
sxouglcs,

ARTICULD SEGUNDO.- RATIFICAR, camo ASESOR al Mgtr. LUIS CHAYHA AGUILAR,

ARTICULD TERCERO.- DISPONER oue la facultzd, sscrofanas soaddmicas ¥ administaivas, quadan
arcangsces del cumplimlants de la pressnte rssolucicn '|

ggieTTeES, comuniquass y archivese.
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RESOLUCION N 848-2024-Ul-ECIP-UANCY -

Julimes, 11 de eclubre de 2008

VIiBTO=E:

B Ewpodiante: 2024-CU-14624 de fecha 40 de Sriubre de 2024, o coal sodicitn Revieidn da propussts de
Ivestigacian v o Anexe [02 ¢ 03) “Fichs de Doinidn de la Pregussiz de imrestigzeion” que fus reviesds
parel Comits de Investigacidn de = Fasnd de Cenciss Juridicss ¥ Foliicss, Egcurla Profesional 22 Derecha.
COMEIDERAHDO:

Cue, las Linkiades de Investigackis son undtaces acsdémizas QU Bgrdpan a docantes v estudianine se
diversas dissiplings. & mzdn del dosamolio e wesligecidn sentifice, techolégica v Aumanlsta de aousnco al
Eatatuts Univercitario Modificadn 2020 de nuestr primera Casa Superis: de Ezfudin:

Gue, |a Bach. THANIA LIZ COMDOR] LEOMARDO ovuken woticita la revision v agerobacidn dr s nigesta e
Investigneion de Titule: VULMERACION DEL DERECHO AL TRASAMD ¥ U RELACICH COoM Lp
EXCLUSION LARDRAL OE PERSCHAS COM CISCAFACIDAD B EMTIDGADES FRIVADAS DE JULIAS S
2023, linza da ivestigacién: DERECHO PUBLICC - PDS, conducants para opiar el Titulo profesional de
ARDGADA.

LHug, al habersa cum=ido con les requisiios exigidos por o Reglamenta Intarmo de Trabajs de Irvestinacicn
Conduzonte a Gradoe v Tillos plesmade =n 12 Resnlusidn N® D204-2085-LANCY-CL-R,

Cise, el Corle de Investiaacion emnits su opinldn faverskbie ala propuesta de investigacion,

Que, &l Director de la Unldad de Irvsstigacion de la Facultsd de Ciencias Jusdicss ¥ Palitioas, Sssusla
Frofezional de Donscho, cormoboro |2 propuests del AREROR Rigir, LUIZ CHAYHA AGUILAR, guien deho astar
sereditzde v fzcullade para orientar y ayudar sl ssescmado en el procesa de slaborscdn dof rabeje de
imdesligacion (Tesis) de acusrda a |z DIRECT VA, M CO-E0 1 9-UAMCY A RAC-01: v,

Estando, lz ooinién faverable del cormilé de Investigacidn, en soncordanca con 3l Reglamanio Inlerna de
Trabajo de Invesligaciin Canducsase & Grades ¢ Tituks Reselucidn MY 02922023-UANCY-CU-R, de
conformidad = io que establees la Ley Universiiaris b2 J0Z20, Ley de Sreacidn de o UANCY Ne 25758 ¥
Modficsloda M 24667 v of Eataluls de [ LANCY, que cohfiers facultadss o la unldad de Investicecian de e
Facultad de Tiensfas Juridicas v Po'ltisas,

5E RESEUELVE:

ARTHCULD PRIMERD.- APROBAR v AUTORZAR L& EJECUCION DE LA FROFUESTS DE
INVESTIGACION, litulada: VULNERACION DEL DESECHO AL TRABAJS ¥ =u RELACION CON La
EXCLUSION LABORAL DE FERSONAS CON MSCARPACIDAD EN ENTIDADES PRIVADAS dE JULIACA,
2023, presentade perla Bach, THANIA LIZ CONDOR] LECHNARDO, arvirtud de oz sonsidersndes B pLIgEtos,
ARTICULO BEGLMNDIO.- RECOMDGER, comn ASEE0R al Wgrtr. LUIZ CHAYMA AGUILAR.

ARTICULC TERGCERC.- DISPONER que la faculiad, secretarias académicas v adrinisiratives, guedan
anzargados g sumplimients de 1 prasarie meoiucid,

Fegiziress, comunigusse v archivess.

CIETRIELICIRE:
DECARAT Ba FOI® o Th2ESnn
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INCIDENCIA ACTUAL DE ACUERDO A CRITERIOS ADOPTADOS
POR LA CORTE SUPREMA

INFORME DE ORIGINALIDAD

106 106 1 o}

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.unap.edu.pe
P p-ecu.p /%

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Andina Nestor 1
%
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

repositorio.uancv.edu.pe 1 o
Fuente de Internet 0
Frueeggdseiltnct)etlgt.uladech.edu.pe <1 o
bt <1
B Joosrs. <1
can. v gob.pe <1
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Metadatos Complementarios

VULNERACION DEL DERECHO AL TRABATO ¥ 81T RELACION CON La =42
EXCLUSION LARORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ENTIDADES PRIVADAS DE JULIACA, 2023

Datos de autor

Iombres v apellidos THANIA LIZ CONDORI LEOMNARDOD

Tipo de documento de identidad NI

kanera de documenta de identidad | 73740137

LRL de ORCID hitns:fareid.org D009-D004-8642- 3684

Dot de asesor

Mombres v apellidos LUIS CHAYIN A AGUILAR

Tipo de documenti de identidad 3] |

Mumeno de documento de identidad | 02428444

URL de ORCID hittps: Sareid. or D00S-H)T-9829- 1721
Datos del jurado B
Presidente del jorado
| Mombres v apellides KATTY AGRIPINA PEREZ ORDOWEZ
Tipo de decumento DI

Niimero de documento de identidad | 01225791

Miembro del jurado 1

FELIX CRISTOBAL OCHA TOMA
PARAVICING

Tipa de documento Bk |

MNombres v apellidos

Mimern de documento de identidad | 92436114

Miembro del jurado 2
] . WALTHER MARCELING NIET(
Mombres v apellidos | PORTOCARRERO 3
Tipo de documenta I

Moamers de decuments de idencidad | 23045300
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Datos de investigaciin

Linea d= investizgacion | Drerecho Pablico - POS

Grupo de investigacidm Mo zplica.

Apencia de financiamicnte Sin [inanciamiznto
Pais: Peri

Departamento; Puno
Prowvinein: San Bomén
Dhstrita: Juliaca

Latitud: -15.499714
Longitzd: -70.1264035
hitps:imaps.app.goo. gl T2 T imnzsadnb s

IThicacidn zeosrifica di la
Investgacion

Fun

Aflo o rango de afios en gue se

L S Octubre 2024 — dicigmbre 2024
realied la imvesteacidn

izcinli Derecho
Eﬁ dﬂ ?rliﬂf:]mf: 3 E?En Pery. | MDSpurlorzipe-repo/ocde/tordns.05.00
CRISvopabriariosisede ferdtiml | D27
L:E:a“;rl; - == | hitps:dpurl oredpe-repo’osede ford=5.05.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD ¥ RESPONSABILIDAD
Yol TEARA LIZ COTHOET LEOH ARDD » e fmadn con 1301
Mro.__ 73740137 ca i eandizion de egpesadi de:

X Escuela Profesional
T Programa de Sezunda Especialidad,
[ 'E:"rugr.a:m.a. dle Mlaesten o Doctorda

LR

informe que he claborado ella B Tesds 0 O Trabajo de Investigacitn, O Trabaje Aesdémico
derominzia
VULMERACION DEL DERECHO AL TRABAIO ¥ 3U RELACION COM La E:IIC'LLE.[I:I“\I
LABORAL DE PERSOMAS OO DESCAPACIIADLD BEM ENT IDATES PRIVADAS DE
JULIACA, 2023

Asesnrado por: M, LULS CHAYRA AGUILAR

Es un torea eriginal,

Declarn gue ¢l presant: tmbaio de fesis es slaborade por mi persona ¥ no extste plagiofenpin de ningun:
naturalezit, en sspecial de oo documents de investigacidn (tesis, revisty, lexio, congrese, o similar
Fresenbads por pessoma dstural o juridica almana st insteciones asadfmicas, profesionales, de
investizucidin o similares, en el pais o en el extraniers.

Drojo venslansie que las ciles de otos suones ban sido debidemente jdentificades en 2l wabaje de
investzacién, por [n que no aswnire como seyas s opinienss verides por terceros, va sca do foentes
enuoniradas :n medics esoritog, dizitales o Inteener.

Agmizma, rafifice que sov plenamente conscionte de tode el contenids de by oresis v oasumo la
regponsabilidad de coalquize emar u emizidn en el documento, asf como da lag connobasiones Sticas v lezales
involucradas.

El imeumplimiento de lo declzrads da Juzsr 2 eesporzabilidad del Zeclarande, en comsecuencia; a traves ge
srzsente documento asums feote 3 coroeros, 1o Universidad Andiva Méstor Céceres YValisques yio
Adminstracian Piblic toda responsabilifad que paeda derfvarse goz el tabajo final presentadn. Lo sefalado
incluye 2zsponsabilided pecuninria ingleide el peze de multas v atros por los dafing ¥ pediEieios que s

CCASIONIH.
Ly e ]
Julinea 7¥  de Slsrserhes del 2024
e ‘———__?_ i ]
o .-"'H .;;_'":"'{:- - i""l
= - i o F
¥ [ et _.|" 'r._':"'{-:l-""'_.l"-..-"f-"'
/ Firma del Asesor | = |{4‘£a['r;1dl Estudiznte Huella
: _Aublizgatoria) - [ohligatoria)
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RESUMEN

El presente estudio tuvo como finalidad determinar la relacion entre la
vulneracion del derecho al trabajo y la exclusién laboral de personas con
discapacidad en las entidades privadas de Juliaca en el afio 2023. A pesar de la
legislacidn vigente que protege a las personas con discapacidad en el ambito
laboral, su integracion efectiva sigue siendo limitada en las entidades privadas,
lo que perpetua la discriminacion y exclusidn. A través de un enfoque cuantitativo
y un disefo descriptivo-correlacional, esta tesis analiza como las barreras
estructurales y actitudinales influyen en la exclusion de este grupo vulnerable.
Los resultados evidencian que la vulneracion del derecho al trabajo esta
positivamente relacionada con la exclusion laboral, lo que sugiere la necesidad
de politicas mas efectivas y de mayor sensibilizacién en las empresas privadas

como estatales.

Palabras clave: exclusion laboral, derecho al trabajo, discapacidad,

discriminacion, entidades privadas.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the relationship between the violation
of the right to work and labor exclusion of persons with disabilities in private
entities in Juliaca in the year 2023. Despite the current legislation that protects
people with disabilities in the workplace, their effective integration continues to
be limited in private entities, which perpetuates discrimination and exclusion.
Through a quantitative approach and a descriptive-correlational design, this
thesis analyzes how structural and attitudinal barriers influence the exclusion of
this vulnerable group. The results show that the violation of the right to work is
positively related to labor exclusion, suggesting the need for more effective

policies and greater awareness in both private and state companies.

Keywords: labor exclusion, right to work, disability, discrimination, private

entities.
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INTRODUCCION

El derecho al trabajo es esencial para el desarrollo humano y la dignidad,
reconocido en normativas internacionales y nacionales, incluida la Constitucion
del Peru y la Ley N° 29973, que promueve la inclusion laboral de personas con
discapacidad. Sin embargo, a pesar de estos avances, estas personas enfrentan
barreras significativas, tanto fisicas como actitudinales, que limitan su acceso a
empleos dignos, especialmente en ciudades como Juliaca.

Este estudio investiga la VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO
Y SU RELACION CON LA EXCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ENTIDADES PRIVADAS DE JULIACA, 2023 donde las
empresas deberian contratar al menos un 3% de trabajadores con discapacidad,
pero este porcentaje raramente se cumple. Se analiza la desconexidn entre las
politicas publicas de inclusiéon y su aplicacién real, poniendo de relieve la
exclusidon y marginacion de este grupo.

La investigacion busca identificar las causas de esta exclusion y evaluar
el cumplimiento de la normativa vigente mediante un enfoque cuantitativo,
enfocandose en como afecta la vulneracién del derecho al trabajo a personas
con discapacidades auditivas, fisicas y sensoriales. Los objetivos incluyen
ofrecer un diagnostico claro que permita desarrollar estrategias efectivas para
mejorar la inclusion laboral.

La estructura del estudio comprende una revision de la literatura, la
metodologia utilizada para la recoleccidon de datos, y la presentacion de
resultados y recomendaciones. Esta investigacion tiene el potencial de influir en
politicas publicas y practicas empresariales, promoviendo una mayor inclusion

laboral para personas con discapacidad en Juliaca.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En las ultimas décadas, se han realizado importantes esfuerzos a nivel
internacional y nacional para promover la inclusion de personas con
discapacidad en el ambito laboral. La Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (2006) establece que estas personas tienen
derecho a trabajar sin discriminacion y en condiciones de igualdad. En
Perd, la Constitucion Politica y la Ley General de la Persona con
Discapacidad (Ley N° 29973) buscan asegurar este derecho, imponiendo a
las entidades publicas y privadas la obligacién de contratar un porcentaje
minimo de personas con discapacidad.

Sin embargo, a pesar de estos avances normativos, la realidad muestra
una persistente exclusién de las personas con discapacidad del mercado
laboral formal, especialmente en el sector privado. Diversos estudios y
reportes han identificado que las barreras actitudinales, los prejuicios y la
falta de adecuaciones laborales continuan limitando las oportunidades de
empleo para estas personas, afectando su derecho al trabajo y, en ultima

instancia, su calidad de vida.
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En el caso especifico de Juliaca, a pesar de contar con leyes que garantizan
su inclusion, muchas empresas privadas no cumplen con la cuota de
contratacién de personas con discapacidad, o no brindan las condiciones
adecuadas para su pleno desarrollo laboral. Esta exclusién laboral no solo
lesiona los derechos fundamentales de estas personas, sino que también
perpetua su marginalizacion social y econdmica.

Ante este contexto, surge la necesidad de investigar como la vulneracion
del derecho al trabajo se relaciona con la exclusion laboral de las personas
con discapacidad en las entidades privadas de Juliaca en el afo 2023.
Esta investigacion busca analizar los factores que perpetuan esta exclusion
y proponer estrategias para mejorar la implementacion de las normativas

existentes, contribuyendo asi a una mayor equidad en el acceso al empleo.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general
¢, Como se relaciona la vulneracion del derecho al trabajo y la exclusién
laboral de personas con discapacidad en entidades privadas de Juliaca,
20237
1.2.2. Problemas especificos
- ¢Como se relaciona la vulneraciéon del derecho al trabajo y la
discapacidad en la audicidon en entidades privadas de Juliaca, 20237
- ¢Como se relaciona la vulneraciéon del derecho al trabajo y la

discapacidad de modo fisico en entidades privadas de Juliaca, 20237
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- ¢Como se relaciona la vulneraciéon del derecho al trabajo y la
discapacidad de manera sensorial en entidades privadas de Juliaca,

20237

1.3. JUSTIFICACION
Las justificaciones se presentan del modo siguiente:
1.3.1. Justificacion tedrica
El tema que se desarrollara tiene una importancia tedrica, sobre las
variables y dimensiones, ya que, para su mejor comprension, se
presentaran primero estudios previos similares que permitan conocer las
conclusiones a las que han llegado, lo que facilitara las discusiones
correspondientes. Asimismo, se proporcionaran las definiciones tedricas
mas relevantes para ayudar al lector a entender el tema en profundidad.
Posteriormente, se explicaran los términos clave utilizados, con el fin de
comprender su significado y el motivo de su empleo. Finalmente, una vez
concluido el estudio, este servira como un antecedente util para futuras
investigaciones.
1.3.2. Justificacion metodolégica
Dado que este estudio busca identificar los efectos producidos, se seguira
un enfoque metodoldgico que incluird diversos métodos y técnicas, los
cuales seran fundamentales para alcanzar los resultados esperados. Se
utilizaran una técnica y un instrumento especificos para recopilar la
informacion necesaria, y posteriormente se procesaran los datos para
obtener los resultados sintetizados que permitiran contrastar las hipoétesis

planteadas. Este enfoque metodoldgico sera util para otros investigadores,
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ya que podran entender las razones detras del uso de cada método,
ademas de contar con las citas correspondientes que les permitiran
profundizar en el tema.

1.3.3. Justificacién practica

La investigacion es de gran relevancia practica, ya que busca abordar una
problematica social y laboral clave: El derecho al trabajo y su relacién con
la exclusién laboral de personas con discapacidad en el ambito laboral
privado en Juliaca. A pesar de la existencia de leyes que protegen el
derecho al trabajo de este grupo vulnerable, la falta de cumplimiento de
estas normativas y las actitudes discriminatorias siguen excluyendo a estas
personas de un empleo digno. Por tanto, la investigacion proporcionara
datos valiosos que permitiran entender mejor como y por qué se vulnera

este derecho en la practica.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo general
Identificar como se relaciona la vulneracion del derecho al trabajo y la
exclusion laboral de personas en entidades privadas de Juliaca, 2023.
1.4.2. Objetivos especificos
- Determinar como se relaciona la vulneracion del derecho al trabajo y la

discapacidad en la audicidon en entidades privadas de Juliaca, 2023.

- Conocer como se relaciona la vulneracion del derecho al trabajo y la

discapacidad de modo fisico en entidades privadas de Juliaca, 2023.
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- Analizar cdmo se relaciona la vulneracion del derecho al trabajo y la
discapacidad de manera sensorial en entidades privadas de Juliaca,

2023.

1.5. HIPOTESIS
1.5.1. Hipétesis general
La vulneraciéon del derecho al trabajo se relaciona significantemente y
positiva con la exclusién laboral de personas con discapacidad en
entidades privadas de Juliaca, 2023.

1.5.2. Hipotesis especificas

- La vulneracion del derecho al trabajo se relaciona significantemente vy
positiva con la discapacidad en la audicién en entidades privadas de
Juliaca, 2023.

- La vulneracién del derecho al trabajo se relaciona significantemente y
positiva con la discapacidad de modo fisico en entidades privadas de
Juliaca, 2023.

- La vulneracién del derecho al trabajo se relaciona significantemente y
positiva con la discapacidad de manera sensorial en entidades privadas

de Juliaca, 2023.
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1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores
Variable X -Conocimiento de
derechos
laborales (Ley N°
-Goce del trabajador 29973)
- Acceso a los
-Ejercicio de las MISMos
beneficios que
Vulneracion labores del trabajador . :
trabajadores  sin
del Derecho discapacidad
al Trabajo  -Falta de estabilidad - OPortunidad de
desempefio  en
laboral
cargos laborales
-Pérdida de
empleo por
razones
relacionadas con
la discapacidad
Variable Y -Discapacidad en la -Adaptacion  de
Exclusion audicion espacios y
personas con
laboral de -Discapacidad de discapacidad
personas modo fisico -Discriminacion
con -Discapacidad de en el acceso al
empleo para
discapacidad manera sensorial
personas con

discapacidad

Nota: Realizado por el tesista
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. ANTECENDENTES DE LA INVESTIGACION

Se presentan estudios previos desarrollados con el propdsito de identificar
los aportes mas significativos que estén relacionados con este trabajo, de
manera que contribuyan a enriquecer el conocimiento y fundamentar la
investigacién actual:

2.1.1. Internacionales

Zambrano (2020), en su estudio nominado “La inclusion en el trabajo de los
clientes “centro diurno de desenvolvimiento integral para sujetos con
discapacidades, de la localidad de Loja” y las intervenciones de los
trabajadores sociales”, tenemos como finalidad La mejoria en los
procedimientos de inclusiones laborales y sociales de los clientes del centro
diurno de desenvolvimiento integral para los sujetos con discapacidades, por
medio del compromiso de la corporaciones privadas y publicas,
metodologicamente fue un estudio cientifico, cuantitativo, deductivo, su
resultado fue que un 19% poseen edades comprendidas entre los 18 a 23
afnos, 44% de 24 a 28; 6% de 29 a 33; 13% de 34 a 38; de igual manera un
13% de 34 a 43; y un 6% oscilan entre 54 a 58 afos, por lo tanto se llega a

concluir que, conforme a los diagnostico realizados en los centros diurnos de
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desenvolvimientos integrales para los sujetos con discapacidades que
facultaron reconocer los apoyos brindados a los clientes por medio de
actuaciones que conducen a la mejoria de sus capacidades, destrezas y
habilidades con la ejecucidén de los talleres pre-ocupacionales de pintura,
teatro, belleza y panaderia, esto con la finalidad de la inclusion laboral
exitosa.

Villagran (2021), en su estudio nominado “Derecho a la igualdad
como garantias de la inclusion laboral de las personas con discapacidades
en el ministerio de agricultura y ganaderia — planta principal”’, tenemos
como finalidad delimitar las actuaciones afirmativas actuadas por el
ministerio de agricultura y ganaderia para la ejecucion del derecho de
igualdad como garantias para la inclusion en el trabajo de los sujetos con
discapacidades, los métodos empleados fueron cuantitativo, descriptivo, su
resultado fue que las personas con discapacidades al ministerio de
ganaderia y agricultura, del afio 2016 hasta el 2018 tienen una tendencia
de aumentos, del 2018 al 2019 hay un leve crecimiento minimo que va de
3.04%, sin embargo en el afio 2020 hay un decrecimiento, es decir que
existi6 una persona con discapacidades que posiblemente salieron del
ministerio de ganaderia y agricultura, por lo tanto se llega a concluir que,
los conflictos producidos por las pocas inclusiones de las personas con
discapacidades en el Ecuador no han sido recientes, del estudio realizado,
se logré delimitar que desde afos anteriores el gobierno ecuatoriano, ha
creado normativas juridicas que pretenden regular la inclusién de personas

con discapacidades en varios ambitos, sin embargo en la actualidad no hay
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normas integrales, eficientes y eficaces en los ambitos sociales que
garanticen la igualdad en estos temas.

Cedefio (2021), en su estudio nominado “Personas con
discapacidad y su inclusion en el trabajo en los centro educativos privados
y publicos del canton Portoviejo”, tenemos como finalidad estudiar las
inclusiones de las PcHD en los ambitos laborales en las entidades publicas
y privadas de la circunscripcion Portoviejo, fue de método cientifico,
cuantitativo, analitico, su resultado fue que en cuanto al sexo se pude
evidenciar que el predominio de los varones (64%) sobre las damas (36%);
en base a los estados civiles, la mayor parte de las personas estan solteras
66%, (hombres 52%) y (mujeres 58%); el 40% de los individuos reportaron
tener rango secundario como sus maximos rangos de formacién, (42%
varones) y (32% damas) y conforme a las ocupaciones indicaron que el
88% indicaron estar realizando actividades de trabajo y un 4% estudian,
por lo tanto se llega a concluir que, al estudiar las situaciones de las
inclusiones de las PcHD en los centros privados y publicos, se evidencian
que en el Ecuador se han dado transformaciones de acuerdo a los temas
de discapacidades, aun asi no son suficientes las inclusiones sociales,
laboral y educativa, lo que manifiesta un conflicto hacia esta agrupacién de
sujetos en estado de vulneracién
2.1.2. Nacionales
Pefia (2021), en su estudio nominado “las inserciones laborales de las
personas con discapacidades y su repercusion en la imagen corporativa en
los locales de venta por departamento”, tenemos como finalidad delimitar

en que medidas las inserciones laborales con discapacidades repercute en
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las imagenes corporativas de las tiendas por departamentos, los métodos
fueron basico, cuantitativo, descriptivo, no experimental, su resultado fue
de la totalidad de encuestados el 60% (181 personas) son mujeres,
mientras que el 40% (119 personas) son varones, de 300 sondeados, el
84% si habrian sido atendidos por una persona con discapacidades y el
80,34 contestaron que las labores que ejercian los individuos con
discapacidades cuando estas fueron atendidas fueron de reponedores y se
encargaban de doblar, el 14,96% eligieron estas labores, por lo tanto se
llega a concluir que, de las aplicaciones de las encuestas a profundidad
permitieron reconocer los impactos que requieren las corporaciones por
medio de las inserciones laborales de individuos con discapacidades la cual
se pudieron constatar en el focus group, es en ahi donde se reconocieron
ciertos descubiertos que son considerados en los sondeos.

Ramos (2019), en su estudio nominado “Actitudes de los
trabajadores hacia las inclusiones laborales de personas con
discapacidades conforme a los factores sociodemograficos en las oficinas
de las corporaciones del ambito de prestaciones de Lima Metropolitana”,
tenemos como finalidad comparar las percepciones de los trabajadores
hacia las inclusiones laborales de los individuos con discapacidades segun
los mecanismos sociales y demograficos en los departamentos de las
corporaciones del ambito de prestaciones de Lima-2018, fue de método
exploratorio, cuantitativo, no experimental y como instrumentos tuvo la
entrevista y la encuesta, su resultado fue que las distribuciones del personal
segun las edades, estan conformadas por el 26.4% de los trabajadores

bordean de 18 a 20 afos, el 61.3% bordean edades entre 21 a 30 afos, el

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

9.8% bordean edades entre 31 a 40 afos y el 1.3% tienen entre 41 a 50
afos, por lo tanto se llega a concluir que, no se presentan las distinciones
significativas entre las actitudes del personal las inclusiones laborales de
los individuos con discapacidades segun el género en las oficinas de los
departamentos del ambito de prestaciones de Lima.

Hernandez, et. al (2019), en su estudio nominado “Las
discriminaciones en los procedimientos de seleccion en el trabajo: el cao
de las personas con discapacidades en Lima Metropolitana”®, tenemos
como finalidad delimitar si las discapacidades fisicas para trasladar los pies;
en los jovenes entre 24 y 26, que se hallan buscando unos empleos de
modo contable y administrativo, que habitan en Lima, fue de método
exploratorio, cuantitativo, no experimental, de disefio auditoria de
correspondencia, su resultado fue que de las postulaciones remitidas en
estas etapas compungieron unas muestras de 502 hojas de vida, que
corresponden a 251 ofertas de trabajo, de la totalidad de postulaciones,
solamente 17 lograron respuestas por parte de los empresarios, en donde
de 251 sujetos postulantes con discapacidades la tasa de respuesta fue de
1,20%, por lo tanto se llega a concluir que, se ven que hay procedimientos
de convocatorias del personal que realizan de forma abierta y publica que
estan dirigidos a los mejores postulantes, no obstante, en los casos de los
sujetos con discapacidades fisicas para movilizar los pies, las presencias
de sus condiciones produce unas problematicas en el tiempo, de hallar
unas oportunidades laborales que puedan darse tanto por las percepciones

que se tienen de ellos como por la suya propia
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2.1.3. Locales

Choquehuanca, (2020), en su tesis llamada “eficiencia de la ley general de
personas con discapacidades y su reglamento, en el ambito laboral en la
ciudad de Puno periodo 20187, de la “UNAP”, de esta localidad; tiene como
propésito delimitar qué nivel de desempefio de los sueldos de sujetos con
discapacidades de la localidad de Puno, metodologicamente es un enfoque
mixto, no experimental, tipo transeccional, con un método descriptivo,
explicativo, juridico, como resultado se tiene que las empresas tanto como
publicas y privadas no cumple con pagar la cuota, como conclusion se tiene
que el rango de eficacia de las cuotas laborales por discapacidades es baja,
por lo que las empresas privadas y publicas no ejecutan con avalar sueldos
estables.

Pineda, (2019), en su tesis llamada “Causas sociales, y laborales
que determinan el nivel de discapacidad, Hospital Il ESSALUD Juliaca” de
la “UANCV”, de esta localidad, tiene como objetivo determinar qué factores
laborales y sociales que establecen el grado de discapacidad, los métodos
fueron descriptivo, analitico, observacional, retrospectivo, como resultado
tenemos que al interconectar el género y discapacidad de los pacientes se
observa que el nivel de discapacidades es casi igual, a manera de
conclusiéon se determina que el factor laboral y social si influye en el grado

de discapacidad como lo es en el ambito de agricultura y mineria.
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2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Vulneracion del derecho al trabajo

Conforme a la Constitucion Politica del Peru en su articulo 22, se establece
que el trabajo no solo es un derecho fundamental, sino también un deber
inherente a toda persona. Este precepto reconoce que el trabajo es
esencial para la realizacién personal y el bienestar colectivo, pues es
considerado la base del bien social. A través del trabajo, las personas no
solo contribuyen al desarrollo de la sociedad, sino que también alcanzan su
propio desarrollo integral, permitiéndoles satisfacer sus necesidades,
realizarse en lo personal, y aportar al progreso econémico de la comunidad.
El derecho al trabajo esta intrinsecamente vinculado a la dignidad humana,
pues garantiza que toda persona pueda tener acceso a medios licitos de
subsistencia y desarrollo, sin ser discriminada por ninguna razon.

El articulo 23 de la misma constitucion refuerza este principio al
senalar que el trabajo es un objeto de especial atencion por parte del
Estado. Este articulo establece que el Estado tiene el deber de proteger a
grupos vulnerables, como las madres trabajadoras, los menores de edad y
las personas con discapacidad o limitaciones fisicas que trabajan. Esta
proteccion especial busca garantizar que estas personas tengan las
mismas oportunidades de participar en la vida laboral, eliminando barreras
que puedan impedir su acceso al trabajo digno. El Estado, ademas, es
responsable de generar las condiciones necesarias para el progreso social
y econdmico de las personas, mediante politicas publicas que promuevan
el empleo productivo, la educacién laboral y el acceso equitativo a

oportunidades de empleo.
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Es importante destacar que ningun vinculo laboral puede imponer
limites a los derechos constitucionales de los trabajadores ni puede
desconocer o reducir su dignidad. Esto significa que las relaciones
laborales deben regirse por principios de respeto, igualdad y justicia, donde
los derechos del trabajador no pueden ser sacrificados por ninguna forma
de abuso de poder o explotaciéon. Ademas, la constitucién prohibe que una
persona sea obligada a trabajar sin recibir la debida retribucion por su
esfuerzo o sin haber dado su consentimiento, lo que protege a los
trabajadores de situaciones de explotacion o trabajo forzoso.

Por otro lado, el articulo 24 establece que los trabajadores tienen
derecho a recibir remuneraciones justas y suficientes, de acuerdo con el
trabajo que desempeinan. Estas remuneraciones deben garantizarles a
ellos y a sus familias no solo el bienestar material, sino también el bienestar
espiritual, lo que implica que el salario no debe limitarse a satisfacer las
necesidades basicas, sino que debe ser suficiente para proporcionar un
nivel de vida adecuado y digno. Este enfoque integral del bienestar de los
trabajadores resalta la importancia de que las politicas laborales no solo
busquen mejorar las condiciones econémicas, sino también las condiciones
humanas y sociales de las personas que participan en el mercado laboral.

En conclusion, la Constitucion Politica del Peru reconoce el trabajo
como un derecho humano fundamental, vinculado a la dignidad y desarrollo
de las personas, y establece una serie de garantias que aseguran que los
trabajadores reciban un trato justo, equitativo y sin discriminacion. El
Estado, como garante de estos derechos, tiene la obligacion de generar un

entorno en el cual el trabajo sea accesible y respetuoso con la dignidad de
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todos, fomentando politicas que promuevan la igualdad de oportunidades,
la justicia social, y la proteccion de los mas vulnerables en el ambito laboral.
(Constitucidn Politica del Peru, 1993)

2.2.2. Exclusién laboral de personas con discapacidad

La exclusion laboral se refiere a la expulsién o no aceptacion de una
persona en el ambito laboral, lo que implica una negacion de oportunidades
para acceder o mantenerse en un puesto de trabajo. Esta exclusion puede
manifestarse de diversas formas, desde la simple falta de contratacion
hasta la discriminacion activa que impide que ciertos individuos,
especialmente los pertenecientes a grupos vulnerables como las personas
con discapacidad, puedan participar en igualdad de condiciones en el
mercado laboral. En muchos casos, esta exclusion es sutil, no
necesariamente expresa, y se oculta bajo decisiones o acciones que
impiden que la persona pueda acceder a un empleo digno.

Este fendbmeno no solo incluye la no inclusién en el proceso de
contratacién, sino que también puede ocurrir dentro del mismo lugar de
trabajo. Una vez contratada, la persona puede ser objeto de malos tratos,
hostigamiento, o acoso laboral, lo que complica su capacidad para
desempenar sus funciones de manera adecuada. Estas acciones pueden
incluir burlas, comentarios ofensivos sobre su capacidad o condicion, y
otras formas de humillacion que afectan negativamente su experiencia en
el entorno laboral. Este tipo de comportamiento genera un ambiente hostil
que no solo socava la dignidad del trabajador, sino que también afecta su
rendimiento laboral, limitando sus oportunidades de desarrollo y

crecimiento profesional.
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La discriminacion en el lugar de trabajo, en todas sus formas, trae
consigo consecuencias profundas, tanto a nivel individual como
organizacional. Para la persona afectada, la exclusion laboral resulta en
insatisfaccion laboral, una sensacion de rechazo que puede llevar a
problemas emocionales y psicolégicos, como el estrés o la ansiedad. Estos
efectos no solo disminuyen la motivacion y el compromiso del trabajador,
sino que también pueden impactar en su bienestar general, dificultando su
permanencia en el empleo o su disposicibn para buscar nuevas
oportunidades.

A nivel organizacional, la exclusion laboral puede perjudicar el clima
de trabajo, afectando negativamente la productividad y eficiencia del
equipo. Un ambiente que tolera o fomenta la exclusién y el maltrato de
ciertos empleados puede derivar en una menor cohesion y cooperacion
entre los miembros del equipo, ademas de exponer a la empresa a
consecuencias legales y reputacionales, en caso de que se demuestre la
discriminacion o el acoso.

En resumen, la exclusién laboral no solo es la simple negativa a
ofrecer oportunidades de empleo, sino que también incluye cualquier tipo
de accidn o comportamiento que limite la participacién plena y equitativa de
una persona en el ambito laboral. Esto puede abarcar desde la no
contratacién hasta las microagresiones y las actitudes discriminatorias, que
gradualmente erosionan la autoestima y el bienestar de la persona
afectada, ademas de generar un entorno laboral toxico que no es sostenible

a largo plazo (Cérdoba, 2018)
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La discriminacion en el entorno laboral y social continua
manifestandose de diversas maneras, afectando a individuos por una
amplia gama de factores. En primer lugar, muchas personas son
discriminadas por sus cualidades personales, las cuales pueden incluir
rasgos como la apariencia fisica, el género, la edad, o incluso la forma en
que se expresan. Estos factores, muchas veces irrelevantes para el
desempefio en el trabajo, se convierten en obstaculos debido a los
prejuicios y estereotipos profundamente arraigados en la sociedad. Estas
percepciones erroneas llevan a la exclusion de personas que no se ajustan
a los estandares de belleza, comportamiento o "normalidad" socialmente
aceptados.

En el caso especifico de las personas con discapacidad, la
discriminacion tiende a basarse en el tipo y grado de discapacidad que
presentan. Los estereotipos que se crean en torno a las capacidades
fisicas, sensoriales o cognitivas de estos individuos suelen llevar a la
creencia errénea de que no pueden desempenar tareas de manera eficaz
0 que necesitan un esfuerzo desproporcionado para integrarse en el
entorno laboral. Esto genera rechazo y segregacién, ya que muchas
organizaciones y personas no estan dispuestas a hacer las adaptaciones
necesarias, por minimas que sean, para permitir la inclusién de personas
con discapacidad. A menudo, se considera que su contratacion implica un
riesgo o un costo adicional, lo cual refuerza la exclusién y la
marginalizacion.

Ademas, los estereotipos desempenan un papel crucial en la

perpetuacion de la discriminacién. Estos estereotipos, que son ideas
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preconcebidas sobre las personas basadas en caracteristicas superficiales,
no solo afectan a las personas con discapacidad, sino también a aquellos
que difieren de las normas convencionales en términos de raza, origen
étnico, orientacidén sexual o identidad de género. Estos prejuicios provocan
baja empatia y escasa comprension hacia aquellos que son percibidos
como "diferentes", lo que se traduce en malos tratos, desprecio, y baja
aceptacion en los entornos sociales y laborales.

La falta de empatia y comprensién hacia las diferencias individuales
se refleja en el trato que reciben estas personas en el ambito laboral.
Muchas veces son objeto de hostigamiento, burlas, o comentarios que
minimizan sus capacidades o ignoran su dignidad como seres humanos.
Esto no solo afecta su rendimiento, sino que también perjudica su salud
emocional y bienestar psicolédgico, llevandolos a sentirse alienados o
marginados dentro de la organizacion.

La discriminacion también puede adoptar formas sutiles, como la
microagresion, que son comentarios o comportamientos aparentemente
inofensivos pero que en realidad perpetuan la exclusion y el menosprecio
hacia ciertos grupos. Estas actitudes sutiles de rechazo pueden ser dificiles
de detectar, pero tienen un impacto acumulativo que erosiona la autoestima
y la confianza de las personas afectadas.

En resumen, la discriminacién hoy en dia es un fenébmeno que se
manifiesta de manera compleja y multifacética. Se basa en prejuicios y
estereotipos sobre la apariencia fisica, la discapacidad, y otras
caracteristicas individuales que llevan a una baja aceptacion y empatia

hacia quienes son percibidos como diferentes. Esta discriminacion no solo
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afecta la inclusion de estas personas en la sociedad, sino que también
perpetua un ciclo de exclusion y marginalizacion que limita sus

oportunidades de crecimiento personal y profesional (Issa, 2022).

2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Derecho
Es aquel propio de toda persona, que permite el respeto del mismo, sin que
se vayan a acometer actos contra su dignidad, por lo que gracias a estos
se encuentran protegidos. (Barrios, 2021).
2.3.2. Discapacidad
Cualquier restriccion o impedimento de la capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para el
ser humano. (OMS, 2023).
2.3.3. Discriminacion
La discriminacion es cualquier distincion, exclusiéon, restriccion o
preferencia u otro trato diferencial que se base directa o indirectamente por
motivos prohibidos de discriminacion y que tenga la intencion o el efecto de
anular o perjudicar el reconocimiento, el disfrute o el ejercicio, en igualdad
de condiciones, de derechos humanos y libertades fundamentales en el
ambito politico, econdmico, social, cultural o de cualquier otro campo de la
vida publica. (Quispe, 2021).
2.3.4. Exclusidn
Exclusion social es la situacion que «afecta a individuos o grupos humanos,

impidiéndoles acceder a un nivel de calidad de vida decente, y/o de
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participar plenamente, segun sus propias capacidades, en los procesos de
desarrollo. (OMS, 2023).

2.3.5. Laboral

Se refiere a todo lo relacionado con el trabajo y el empleo, incluyendo las
condiciones bajo las cuales las personas realizan sus labores, sus
derechos y obligaciones, se enfoca en las normativas que garantizan la
inclusion laboral de personas con discapacidad y las barreras que impiden
su participacion plena en el ambito de trabajo. (Hernandez, 2019)

2.3.6. Persona

Hace referencia a personas con discapacidad, quienes deben ser
reconocidas como titulares de derechos, incluyendo el derecho al trabajo,
la no discriminacion y la igualdad de oportunidades. (Cedefio, 2021).
2.3.7. Trabajo

El trabajo es un derecho y una obligacion de cada individuo para llevar a
cabo una actividad laboral remunerada. Tanto las personas con
discapacidad como las demas deben tener acceso a este derecho sin
discriminacion, asegurando que todos tengan las mismas oportunidades en
el ambito laboral. (Constitucion Politica del Peru, 1993)

2.3.8. Vulneracion

Es el perjuicio que produce danos en el sujeto, contradiciendo las
normativas, haciendo lo prohibido por ley (Barrios & Tafur, La vulneracién
de los derechos de autor en el libre acceso a la informacion disponible en

Internet, 2021).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. METODOS DE INVESTIGACION
3.1.1. Enfoque
El enfoque fue cuantitativo

Fernandez y Baptista (2014), Utiliza la recoleccion y el analisis de
datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis
establecidas previamente, y confia en la medicion numérica, el conteo y
frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer con exactitud
patrones de comportamiento en una poblacion.

3.1.2. Diseno
El disefio fue no experimental.

Carrasco (2018), Se sefnala que estos procesos se realizan mediante
la recoleccion de datos sin necesidad de manipular las variables. No es
necesario que el investigador recurra a laboratorios, ya que las variables se
analizan en su estado natural, siendo medibles de forma natural, con el

objetivo de observar el comportamiento de cada una de ellas.
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3.1.3. Método
El método fue inductivo.

Rivas (2017), Es el proceso de investigacion que comienza con un
hecho especifico para desarrollar un razonamiento o enfoque mas general.
3.1.4. Tipo
El tipo fue Aplicada

Carrasco (2018), Se enfoca en resolver problemas especificos que
afectan a las personas y a la sociedad. Por lo tanto, esta investigacion
puede ayudar a encontrar soluciones concretas y practicas a problemas en
areas como la salud, la educacion, la tecnologia, entre otras.

3.1.5. Nivel
El nivel que se uso fue descriptivo- correlacional

Desde el punto de vista de Naupas y Mejia (2014), Es aquella que
estudia la relacion que se encuentra entre variables. Su objetivo es conocer
el efecto positivo 0 negativo que puede producir un cambio inesperado de
las variables independientes en un producto o servicio.

De acuerdo al nivel causal, Fernandez y Baptista (2014),
Concerniente a la correlacion se busca conocer el vinculo existente entre
estos, si van de la mano o no, para prestarle atencion a ambos aspectos

en la mejoria de la sociedad.
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Figura 1

Causa y efecto

Nota: Obtenido de Google

Donde:

M= Muestra.

O1 = Vulneracién del derecho al trabajo.

0O2= Exclusién laboral de personas con discapacidad

R = Correlacidon entre ambas variables.

3.2. AMBITO DE LA INVESTIGACION
El estudio fue desarrollado a nivel distrital en el distrito de Juliaca, el mismo

se encuentra en la provincia de San Roman, departamento de Puno.

3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacion
Viene a ser el todo, donde se quiere conocer o saber algo, parte principal
para realizar un estudio, pues tiene que tener relacion estrecha con el
problema a desarrollar, puede ser conformado por libros, expedientes,
carpetas, lugares sujetos, etc (Hernandez R. , 2019).

A ese entender, la poblacion estuvo conformado por 330 personas.
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3.3.2. Muestra

Palomino et al (2017), hace mencion de que la muestra es un porcentaje
pequeno del total de poblacion, de donde se extraera la informacion
requerida para el desarrollo de la tesis. En el estudio se hara uso del
muestreo probabilistico, siendo de la manera siguiente:

o= B8 0
o, (W = i e Bl

Donde:

N=330

Z=1.96 (95% de confianza)
e=0,05 (5% de error)
p=0.5

q=0.5

Reemplazamos los valores

330(1.96)2 x (0.50) X (0.50)

"= 0.05)2 x (330 — 1) + (1.96)2 x (0.50) x (0.50)

N=178

Por lo que la muestra fue 178 personas.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
3.4.1. Técnicas
Se us6 como técnica la encuesta, Esta es una herramienta que facilita la
recopilacion de la informacion necesaria, ya que su instrumento es el

responsable de este proceso. Se utiliza en estudios cuantitativos, debido a
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su capacidad para aplicarse a un gran numero de personas o muestras.
(Yuni & Urbano, 2014).

3.4.2. Instrumento

El instrumento que se empleara sera el cuestionario

Carrasco (2018), Sostiene que son medios externos que usa el
investigador, para el recojo de datos, el cual constara de un pliego de
preguntas planteadas relacionadas al tema de estudio el mismo que sera
impreso en una hoja, mencionar que las preguntas planteadas tendran
relacion con nuestras variables.

3.4.3. Fuentes

En cuanto a fuentes primarias, se recolecto informacion de paginas de
internet, libros legales y libros de investigacion. Mientras que las fuentes
secundarias, se desarrollaron por medio del acopio de datos realizado

luego de aplicar la encuesta, a fin de recolectar informacion (Bernal, 2010).

3.5. RECOGIDA DE DATOS
3.5.1. Elaboracion del cuestionario
Se desarrollan preguntas relacionadas con la percepcion de la vulneracién
del derecho al trabajo y la exclusion laboral de las personas con
discapacidad en Juliaca.
3.5.2. Aplicacion de encuestas
Las encuestas se aplicaran a las 178 personas seleccionadas de la
muestra, garantizando la representatividad de diferentes tipos de

discapacidad.
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3.5.3. Registro y codificacion de respuestas

Una vez que se recolecten las respuestas, se procedera a su codificacion
para facilitar el analisis cuantitativo de los datos. El estudio espera
confirmar que la vulneracion del derecho al trabajo esta significativamente
relacionada con la exclusion laboral de personas con discapacidad en las
entidades privadas de Juliaca, 2023. Ademas, se espera que esta relaciéon
sea mas pronunciada en ciertos tipos de discapacidad, como la auditiva y

fisica.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
Se pasan a presentar las tablas de contingencia para conocer la
apreciacion de la muestra a la que fue aplicado el instrumento, conforme al
objeto de estudio, siendo del modo siguiente:
Respuestas de 178 personas con discapacidad
Datos generales:
Género:
La muestra estd compuesta por una mayoria de hombre (56%), aunque
proporcién de mujeres (44%) también es significativa, lo que indica un
buen balance de genero
- Masculino: 100 personas.
- Femenino: 78 personas.
Discapacidad:
La mayor parte de los encuestados, 44.9% tiene discapacidad fisica,
seguida por el 33.7% con discapacidad auditiva, y el 21.3% con
discapacidad sensorial. Esto refleja diversidad de tipos de discapacidad

presentes en la muestra.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

- Auditiva: 60 personas.
- Fisica: 80 personas.
- Sensorial: 38 personas.
Actualmente tienen empleo:
El 67.4% de los encuestados tiene empleo en una entidad privada,
mientras que el 32.6% no tiene empleo, lo que sugiere que la tercera
parte de las personas con discapacidad enfrenta o sufre barreras para
acceder a un trabajo en el sector privado.
- si: 120 personas.
- no: 58 personas.
4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
4.2.1. Percepcioén sobre la vulneracion del derecho al Trabajo

Tabla 2 Dificultades para encontrar trabajo debido a la discapacidad

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Siempre 70 39.3%
A menudo 55 30.9%
Algunas veces 35 19.7%
Rara vez 10 5.6%
nunca 8 4.5%

Nota: Propio

El 70.2% de los encuestados (sumando "Siempre" y "A menudo") ha
enfrentado dificultades para encontrar trabajo debido a su discapacidad, lo
que indica que la gran mayoria se enfrenta a importantes obstaculos al

momento de buscar empleo.
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Tabla 3 Trato justo en procesos de seleccion laboral

Respuesta frecuencia Porcentaje

Siempre 15 8.4%

A menudo 35 19.7%

Algunas veces 80 44.9%

Rara vez 30 16.9%

nunca 18 10.1%
Nota: Propio

El 44.9% de los encuestados considera que solo algunas veces recibe un

trato justo en los procesos de seleccion laboral, mientras que el 27% cree

que rara vez o0 nunca lo recibe. Solo el 8.4% de las personas con

discapacidad afirma que siempre ha sido tratado con justicia en estos

procesos, lo que sugiere un problema de equidad en la seleccién laboral.

Tabla 4 Oportunidades laborales iguales para personas con

discapacidad
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 15 8.4%
De acuerdo 20 11.2%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 40 22.5%
En desacuerdo 70 39.3%
Totalmente en desacuerdo 33 18.5%

Nota: Propio

Un 57.8% de los encuestados esta en desacuerdo o totalmente en

desacuerdo con que existan oportunidades laborales iguales para las

personas con discapacidad en comparacion con aquellas sin discapacidad.
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Esto refleja una percepcion generalizada de inequidad en el acceso a
oportunidades de empleo.

Tabla 5 Adaptacion en el entorno laboral

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Siempre 25 14%

A menudo 35 19.7%

Algunas veces 65 36.5%

Rara vez 30 16.9%

Nunca 23 12.9%
Nota: Propio

El 29.9% de los encuestados (sumando "Rara vez" y "Nunca") afirma que
las adaptaciones en el entorno laboral para personas con discapacidad son
insuficientes o inexistentes, mientras que solo el 14% sefiala que siempre
han tenido adaptaciones adecuadas.

Tabla 6 Cumplimiento de la ley N° 29973 en las entidades privadas

Cumplimiento de la ley N° 29973 en las entidades privadas

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si, completamente 40 22.5%
Parcialmente 80 44.9%
No 45 25.3%
No sé 13 7.3%

Nota: Propio

El 44.9% de los encuestados cree que las entidades privadas solo cumplen

parcialmente con la Ley N° 29973, mientras que un 25.3% indica que no se
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cumple en absoluto. Esto refleja un bajo nivel de cumplimiento de la ley en
términos de contratacion inclusiva en el sector privado.
4.2.2. Percepcioén sobre la exclusion Laboral

Tabla 7 Exclusion de oportunidades laborales por discapacidad

Respuesta Frecuencia Porcentajes
Si 110 61.8%
No 50 28.1%
No estoy de acuerdo 18 10.1%
Nota: Propio

El 61.8% de los encuestados afirma haber sido excluido de una oportunidad
laboral debido a su discapacidad, lo que quiere decir que la exclusién sigue

siendo un problema generalizado en el mercado laboral privado.

Tabla 8 Trato igualitario en el lugar de trabajo

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 35 19.7%
A menudo 45 25.3%
Algunas veces 65 36.5%
Rara vez 20 11.2%
Nunca 13 7.3%

Nota: Propio

A pesar de que el 19.7% de los encuestados afirma que siempre recibe un
trato igualitario en su lugar de trabajo, la mayoria (47.7%) siente que solo
lo recibe algunas veces o raramente, lo que indica que aun existen

diferencias en el trato hacia los empleados con discapacidad.
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Tabla 9 Discriminacién en el entorno laboral

Discriminacion en el entorno laboral

Respuestas Frecuencias Porcentajes
Si, frecuentemente 40 22.5%
Ocasionalmente 80 44.9%
Nunca 58 32.6%

Nota: Propio

De un 44.9% de los encuestados ha experimentado discriminacion
ocasional en su entorno laboral, mientras que el 22.5% ha sido discriminado
frecuentemente. Esto muestra que la discriminacion sigue siendo un
obstaculo significativo en el ambiente laboral de personas con

discapacidad.

4.3. DISEMINACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados revelan que la mayoria de las personas con discapacidad
en la muestra, enfrentan dificultades significativas para acceder a
oportunidades laborales, y sienten una falta de trato justo en los procesos
de seleccion. Ademas, existe una fuerte sensacion de desigualdad en las
oportunidades laborales para personas con discapacidad en comparacion
con aquellos que no la tienen.

Estos resultados pueden servir de base para identificar los principales
obstaculos en la inclusion laboral y para plantear estrategias que permitan
mejorar las politicas de empleo y la aplicacion de la Ley N° 29973 en las

entidades privadas de Juliaca.
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A partir de las respuestas de la muestra de 178 personas, se puede concluir

que:

- Dificultades para encontrar trabajo: Mas del 70% de los encuestados
enfrentan dificultades significativas para acceder al empleo debido a su
discapacidad, lo que sugiere la necesidad de politicas mas inclusivas.

- Trato injusto en procesos de seleccion: La mayoria de los encuestados
perciben que no reciben un trato justo en los procesos de seleccion
laboral, lo que se evidencia un gran problema sistematico en el acceso
al trabajo.

- Inequidad en oportunidades laborales: el 57.8% de los encuestados
cree que no existen oportunidades de trabajo iguales para personas
con discapacidad, lo que refleja una fuerte sensacion de exclusion y
discriminacion.

- Cumplimiento parcial de la Ley N°29973: un 44.9% de los encuestados
percibe que las empresas cumplen parcialmente con la LeyN°29973, lo
que sugiere una implementacion insuficiente de la normativa de
inclusion laboral.

Estos resultados permitiran entender mejor la situacion de vulneracién del

derecho al trabajo y su relacién con la exclusion laboral de personas con

discapacidad en entidades privadas de Juliaca, 2023. Puede servir como
base para la implementacion de politicas y programas de inclusién mas

efectivos para las personas que sufren alguna discapacidad.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se llego a determinar que, en la muestra de 178 personas con
discapacidad en Juliaca, se ha identificado que existe una relacién
significativa y positiva entre la vulneracion del derecho al trabajo y la
exclusion laboral de personas con discapacidad en entidades
privadas de Juliaca en 2023. Los resultados muestran que las
personas con discapacidad enfrentan importantes barreras tanto en
el acceso a las oportunidades laborales como en su permanencia y
trato en el entorno laboral.

SEGUNDA: La vulneracion del derecho al trabajo y la discapacidad auditiva en
las entidades privadas de Juliaca, 2023, estan estrechamente
relacionadas, ya que las personas con discapacidad auditiva
enfrentan barreras significativas tanto en el acceso a oportunidades
laborales como en su permanencia en el empleo. La falta de
adaptaciones adecuadas, como la ausencia de intérpretes de
lenguaje de sefias y herramientas de comunicacion inclusivas,
agrava su exclusion en los procesos de seleccion y el entorno
laboral. Estas deficiencias impiden que las personas con
discapacidad auditiva gocen plenamente de su derecho al trabajo en
igualdad de condiciones, lo que genera una mayor exclusion laboral
y vulneracion de sus derechos.

TERCERA: La vulneracion del derecho al trabajo y la discapacidad de fisico en
las entidades privadas de Juliaca, 2023, se relacionan de manera
significativa, ya que las personas con discapacidad fisica enfrentan

barreras estructurales y actitudinales que limitan su acceso y
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permanencia en el mercado laboral. La falta de adaptaciones en
infraestructura y la carencia de ajustes razonables en sus lugares de
trabajo, como accesos fisicos o equipamiento adecuado, intensifican
su exclusién laboral. Esta situacion evidencia que el derecho al
trabajo de este grupo no se respeta plenamente, perpetuando su
marginacion en el ambito laboral y afectando su integracién social y
economica.

CUARTA: La vulneracion del derecho al trabajo y la discapacidad sensorial en
las entidades privadas de Juliaca, 2023, se relacionan de manera
significativa, ya que las personas con discapacidad sensorial
enfrentan una falta de adaptaciones adecuadas, como herramientas
tecnoldégicas o recursos accesibles, lo que limita su acceso y
desempefio en el entorno laboral. Esta carencia de ajustes
razonables y el trato desigual en los procesos de seleccion
contribuyen a su exclusién del mercado laboral. La falta de
cumplimiento de las normativas vigentes para garantizar la igualdad
de oportunidades evidencia una clara vulneracion de su derecho al

trabajo, acentuando la discriminacién hacia este grupo vulnerable.
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RECOMENDACIONES

Luego de poder conocer los resultados y desarrollar el estudio, se pudo apreciar
la existencia de ciertos problemas, por ende, se procede a recomendar lo
siguiente:

PRIMERA: Se sugiere realizar un control del cumplimiento de la Ley N° 29973,
instando a las autoridades a fortalecer la supervision sobre la
inclusion laboral en el sector privado, mediante auditorias regulares
y la imposicion de sanciones a quienes no respeten las cuotas de
contratacidon para personas con discapacidad. Ademas, se propone
que el gobierno local o estatal ofrezca incentivos fiscales o
reconocimiento a aquellas empresas que no solo cumplan, sino que
superen dichas cuotas, con el objetivo de fomentar un ambiente
inclusivo en Juliaca. También es esencial que las empresas
implementen procesos de seleccion que eliminen la discriminacion
hacia las personas con discapacidad, asegurando que todas las
etapas, desde las entrevistas hasta la contratacion, sean accesibles
y equitativas. Por ultimo, se destaca la importancia de que las
empresas realicen programas internos de sensibilizaciéon para
educar a su personal sobre la relevancia de la inclusién y la igualdad
de derechos para las personas de cualquier tipo discapacidad.

SEGUNDA: Las empresas deben establecer sistemas de comunicacion
accesibles, asegurando la disponibilidad de intérpretes de lenguaje
de sefas o tecnologias que faciliten la comunicacién para personas
con discapacidad auditiva tanto en el proceso de seleccion como en

el entorno laboral. Ademas, es recomendable que capaciten a sus
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empleados y supervisores en el uso de estas herramientas y en la
promocion de un ambiente inclusivo, fomentando una interaccion
efectiva entre todos los trabajadores, independientemente de su
capacidad auditiva.

TERCERA: Las empresas deben realizar mejoras en la accesibilidad fisica de
sus instalaciones para garantizar que sean utilizables por personas
con discapacidad fisica. Esto implica la implementacion de rampas,
ascensores, bafos adaptados y areas de trabajo ergonomicas.
Asimismo, es fundamental que ofrezcan ajustes razonables en el
entorno laboral, como sillas ergondmicas, espacios de facil acceso y
equipos especializados, para permitir que las personas con
discapacidad fisica puedan realizar sus tareas sin obstaculos.

CUARTA: Lasempresas deben invertir en tecnologias asistidas, como software
y dispositivos que faciliten a personas con discapacidad sensorial,
Como ciegos 0 con baja vision, llevar a cabo sus tareas de manera
mas auténoma; esto incluye lectores de pantalla, ampliadores de
texto y dispositivos auditivos especializados. Ademas, es
fundamental que se implementen programas de sensibilizacion para
que empleados y supervisores comprendan mejor las dificultades
que enfrentan las personas con discapacidad sensorial y puedan

brindar el apoyo necesario.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES Y ‘
DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipoétesis general Variable X Tipo:
Aplicada
¢Cémo se relaciona la | Identificar como se relaciona la | La vulneracion del derecho al trabajo | Vulneracion del P
vulneracion del derecho al | vulneracion del derecho al | se relaciona significantemente vy | derecho al trabajo Disefio

trabajo y la exclusion laboral de
personas con discapacidad en
entidades privadas de Juliaca,
20237

trabajo y la exclusion laboral de
personas con discapacidad en
entidades privadas de Juliaca,
2023.

positiva con la exclusion laboral de
personas con discapacidad en
entidades privadas de Juliaca, 2023.

Problemas especificos

¢,Como se relaciona la
vulneracion del derecho al
trabajo y la discapacidad en la
audicion en entidades privadas
de Juliaca, 20237

¢,Como se relaciona la
vulneracion del derecho al
trabajo y la discapacidad de
modo fisico en entidades
privadas de Juliaca, 20237

;,Como se relaciona la
vulneracion del derecho al
trabajo y la discapacidad de
manera sensorial en entidades
privadas de Juliaca, 20237

Objetivos especificos

Determinar como se relaciona la
vulneracion del derecho al
trabajo y la discapacidad en la
audicion en entidades privadas
de Juliaca, 2023.

Conocer como se relaciona la
vulneracion del derecho al
trabajo y la discapacidad de
modo fisico en entidades
privadas de Juliaca, 2023.

Analizar como se relaciona la
vulneracion del derecho al
trabajo y la discapacidad de
manera sensorial en entidades
privadas de Juliaca, 2023.

La vulneracion del derecho al trabajo
se relaciona significantemente y
positiva con la discapacidad en la
audicion en entidades privadas de
Juliaca, 2023.

La vulneracion del derecho al trabajo
se relaciona significantemente y
positiva con la discapacidad de modo
fisico en entidades privadas de
Juliaca, 2023.

La vulneracion del derecho al trabajo
se relaciona significantemente y
positiva con la discapacidad de
manera sensorial en entidades
privadas de Juliaca, 2023.

Dimensiones
-Goce del trabajador

-Ejercicio de las
labores del trabajador

-Falta de estabilidad
laboral

Variable Y

laboral de
con

Exclusion
personas
discapacidad

Dimensiones

-Discapacidad en la
audicion

-Discapacidad de
modo fisico
-Discapacidad de

manera sensorial

No experimental

Nivel
Descriptivo-
correlacional

Enfoque
Cuantitativo

Método
inductivo

Poblacién y
muestra.

La poblacién sera
330 personas con
discapacidad y la
muestra sera 178

Técnica
-Encuesta
Instrumento
-Cuestionario
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Anexo 2. Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores
Variable X -Conocimiento de
derechos
laborales (Ley N°
-Goce del trabajador 29973)
- Acceso a los
-Ejercicio de las miSmos
beneficios que
Vulneracion labores del trabajador . .
trabajadores  sin
del Derecho discapacidad
al Trabajo  -Falta de estabilidag -~ OPOrunidad de
desempeio en
laboral
cargos laborales
-Pérdida de
empleo por
razones
relacionadas con
la discapacidad
Variable Y -Discapacidad en la -Adaptacion  de
Exclusion audicién espacios y
personas con
laboral de -Discapacidad de discapacidad
personas modo fisico -Discriminacion
con -Discapacidad de en el acceso al
empleo para
discapacidad manera sensorial
personas con

discapacidad

Nota: Realizado por el tesista
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ANEXO 3. INSTRUMENTOS
INSTRUMENTO VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO,
EXCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Instrucciones: Este cuestionario se encuentra disefiado con la finalidad de
Determinar si se estd VULNERANDO EL DERECHO AL TRABAJO Y SU
RELACION CON LA EXCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ENTIDADES PRIVADAS DE JULIACA, 2023, por ello la
encuesta que se realiza a continuacién es de caracter anénimo, entonces, se
pide su completa sinceridad en las respuestas la misma que sera de suma
importancia para conseguir el presente objetivo, este sera con fines
estrictamente académicos. Lea detenidamente cada una de las siguientes
preguntas y marque con un (X) la respuesta que usted crea conveniente.
DATOS GENERALES
1. Genero:
a) Masculino
b) Femenino
2. Tipo de discapacidad:
a) Auditiva
b) Fisica
c) Sensorial
3. Actualmente tiene empleo
a) Si
b) No

PREGUNTAS RELACIONADAS CON LA VULNERACION DEL DERECHO
AL TRABAJO

4. ;Ha enfrentado dificultades para encontrar trabajo debido a su
discapacidad?
Esta pregunta mide la frecuencia con la que las personas con
discapacidad enfrentan barreras en la busqueda de empleo
a) Siempre
b) A menudo

c) Algunas veces
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d) Rara vez
e) Nunca

5. ¢Considera que ha sido tratado de manera justa en procesos de
seleccién laboral?
Evalua la percepcion de justicia en los procesos de seleccion laboral.
a) Siempre
b) A menudo
c) Algunas veces
d) Rara vez
e) Nunca

6. ¢Ha sentido que las oportunidades laborales para personas con
discapacidad son menores que para personas sin discapacidad?
Analiza la percepcion de desigualdad en las oportunidades laborales entre
personas con y sin discapacidad.
a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) En desacuerdo
e) Totalmente en desacuerdo

7. ¢Ha experimentado falta de adaptacion en el entorno laboral que le
impide realizar sus funciones adecuadamente?
Mide si el entorno laboral esta adaptado para personas con discapacidad
y si esto les afecta en su desempeno.
a) Siempre
b) A menudo
c) Algunas veces
d) Raravez
e) Nunca

8. ¢Considera que las entidades privadas cumplen con la Ley N° 29973,
que establece la inclusién laboral de personas con discapacidad?
Evalua la percepcién sobre el cumplimiento de la ley de inclusion laboral
en las entidades privadas.
a) Si
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b) Completamente
c) Parcialmente
d) No
e) No sé
PREGUNTAS RELACIONADAS CON LA EXCLUSION LABORAL
9. ¢Ha sido excluido alguna vez de una oportunidad laboral por tener
discapacidad?
Examina la percepcion sobre haber sido excluido de oportunidades
laborales especificamente por la condicién de discapacidad.
a) Si
b) No
c) No estoy seguro
10.¢;Siente que las personas con discapacidad en su lugar de trabajo
reciben el mismo trato que los demas empleados?
Evalua la percepcion de igualdad de trato en el entorno laboral.
a) Siempre
b) A menudo
c) Algunas veces
d) Rara vez
e) Nunca
11.¢.Ha experimentado alguna discriminacion en su entorno laboral
debido a su discapacidad?
Mide la frecuencia con la que los encuestados perciben discriminacién en
el entorno laboral debido a su discapacidad.
a) Si
b) Frecuentemente
c) Ocasionalmente

d) Nunca
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DATOS GENERALES DE LA POBLACION ENCUESTADA

1. Datos Generales

Distribucién por género y tipo de discapacidad

Discapacidad Discapacidad Discapacidad
Género Total
auditiva fisica sensorial
Masculino||35 45 20 100
Femenino||25 35 18 78
Total 60 80 38 178

Analisis:

El 56% de la muestra esta conformada por hombres, mientras que el 44% son

mujeres.

El tipo de discapacidad mas frecuente es la fisica (44.9%), seguida por la auditiva

(33.7%) y la sensorial (21.3%).

2. Percepcion sobre la vulneracion del derecho al trabajo

Dificultades para encontrar trabajo debido a la discapacidad

Respuesta Frecuencia||Porcentaje (%)

Siempre 70 39.3

A menudo 55 30.9
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Analisis:

Respuesta

Frecuencia

Porcentaje (%)

Algunas veces||35 19.7
Rara vez 10 5.6
Nunca 8 4.5
Total 178 100.0

El 70.2% (sumando "Siempre" y "A menudo") de las personas con discapacidad

enfrentan dificultades importantes para encontrar empleo debido a su condicion,

lo que evidencia barreras significativas en el acceso al trabajo.

3. Cumplimiento de la Ley N° 29973

Percepcion sobre el cumplimiento de la Ley N° 29973 en entidades privadas

Respuesta Frecuencia||Porcentaje (%)
Cumple completamente||40 22.5

Cumple parcialmente |80 44.9

No cumple 45 253

No sé 13 7.3

Total 178 100.0
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Analisis:
El 70.2% de los encuestados considera que las empresas privadas cumplen
parcialmente o no cumplen con la Ley N° 29973, lo que indica un bajo nivel de

implementacion de las normativas de inclusion laboral.
4. Exclusion laboral

Exclusion de oportunidades laborales por discapacidad

Respuesta Frecuencia||Porcentaje (%)
Si 110 61.8

No 50 28.1

No estoy seguro||18 101

Total 178 100.0

Analisis:
El 61.8% de los encuestados ha sido excluido de oportunidades laborales debido
a su discapacidad, lo que refleja una discriminacion persistente en el sector

privado.

5. Adaptaciones en el entorno laboral

Percepcion sobre las adaptaciones en el lugar de trabajo
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Respuesta Frecuencia||Porcentaje (%)
Siempre 25 14.0

A menudo 35 19.7

Algunas veces||65 36.5

Rara vez 30 16.9

Nunca 23 12.9

Total 178 100.0

Anilisis:
El 29.9% (sumando "Rara vez" y "Nunca") considera que las adaptaciones en el
lugar de trabajo son insuficientes o inexistentes, lo que afecta su desempefio y

permanencia en el empleo.

6. Relacién entre vulneracién del derecho al trabajo y exclusion laboral

Dificultades para encontrar empleo (vulneracién) vs. Exclusion laboral

Dificultad para encontrar Frecuencia de exclusion ||[Porcentaje excluido
empleo laboral (%)

Siempre 70 63.6

A menudo 55 50.0

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Dificultad para encontrar

Frecuencia de exclusiéon

Porcentaje excluido

empleo laboral (%)
Algunas veces 35 31.8
Rara vez o nunca 18 16.4

Analisis:

Los datos muestran que las personas que enfrentan mayores dificultades para

encontrar empleo (63.6% de quienes responden "Siempre") son también las que

reportan una mayor exclusion laboral. Esto confirma que la vulneracion del

derecho al trabajo esta directamente relacionada con la exclusion en el ambito

laboral.
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV
Farmato digital: El Fecha de entreza: lI."'.l-'lQ;d B

1. Dratos del autor {es):

Maombres v Apeliidos: Thania Liz Condori Leonarda

I Direceien: Salida Arequipa Urb. Los Geranios Mz € L7 - Juliacy
| DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N®: 73740137

Teléfono: 9537132013 email: condorileonardoti@amail.com

Nombres v Apellidos:

[Mirecciim:

DN/ Camé de Extranjeria/Pasaporte N=:

Teléfana: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: Ciencias Juridicas v Politicas

Fscuzla Profesional o Mencion: Derecha

Titlo o Grado Académico a optar: Aborads

Aszzor: Motr. Luis Chayiia Asuilar

Esta obra s2 encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [ TesidX] Trabajo &z Suficientis Profesional || Trebajo Académicol |
Titulo: VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJD ¥ SU RELACION CON LA EXCLUSION
LABORAL DE PERSOMAS CON DISCARACIDAD EN ENTIDADES F‘R]"v’r'-.g;_‘ﬁ DE LI ACA, 2023

Falabras claves, (3 a 5 términos): exclusidn laboral, derecho al trabajo. discapacidad,

; Esta obra se desarrolld en la TANCY 1,27

-

| ¥ Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos.
| equipos. bases de datos, ascsoria téenica por parte del personal de la UANCY, financiamiento, entré oLros
| relacionados.

2 81 su produccidn intelectual se desarrollé en la UANCY totalmente o parcialmente. deberd autorizar el
deposito en ¢l Repasitorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:
:|Em_-[ﬁﬁ::r E']'iml-:r u;‘:lﬁ Especialidad __-|T~.-'ht:s1m L ]Duumrad-:'-
3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Eajo los siguientes términos, avtorkeo ¢l depdsito de mi tesis en cl Repaositorio
Digital de la UANCYV.

Con la autorizacidn de deptsite de mi produccidn Tntelectual, otorgo & la Universidad
Andina *Nestor Clceres Velisquer™ uma licencia no exclusiva para reproducir. distribuir,
comunicar al piblico, transformar (inicamente mediants su raduccion a otras idimas) v
poner a dispesicidn def piblico mi produccicn imtelectual {inchido el resurmen) en formam
tisico o digital, en cualquier medio. conocido o por comocerse. a traves de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositodo Digital de
tesis LIANCY, coleccion de produecion intelectual, entre otros. en el Pent y on =l extranjero
por el tiempe ¥ veces que considere necesarias, v libres de remuneraciones.
En vired de dicha licencia, Ta Universidad Andina “Méstor Céiceres Veldsques™ podri
reproducir mi produccidn intelectual en cualquier Spo de soporte 3 en méds de un ejemplar,
sin moditicar su contenido. sola con propdsitos de seguridad, respalds v preservacian,
Dreclaro que la produccitn intelectual os una ereacidn de mi astoria v oxclusiva titleridad,
coputoria con tiuleridad compartida, ¥ me éncuentro faculmde a conceder |2 presents
licensia ¥, asimismo, garantizo que dicha produccién intelsctunl no infringe derechos de
amtor de ferceras persomas.
La Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasques”” consipnsri ¢l nombre del vio fos
auter(=s) de la produceion intelectual, v no le hard ninguna modificacién mds que la
penmnitida en Ja licencia.
Autorizo su poblicscidéa (margque con una X)

IE 51 aulorizo que se deposite inmediatamente,

o

I 51, aptorizo que se doposite a partic de s fecha (d'msa):

| SO auoTizn.

b) Livencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
5i usted conceds una licencia CREATIVE COMMONS sohre sn produccion intelectual,
miantene la Glularidad de los derechos de autor de csta v, & la vez, permite gue ofras pErsarias
puedan reproducirla. comunicarla al piblice v distribuir ejemplares de esta bajo las
condiciones sizuientes:
LQuiere permitir usos comérciales de su produceiin intelectusl?
3i: signilica que usted permite la reproducein, disribucion v comunicacion piblica de la
produccidn intelecnial inclusa con fines comercialss.
Ne: sipnifica que usted permite Ja reproduccian, ¥ comunicacin piblice de fa produccion
intclecnral, pero sin fines comerciales.

X Siautorizoe

Mo mmara
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Jurisdiccion de su Licencia

Toodas las licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embarge,
usted puede elegir entre la opeidn “internacional™ o una adaprada a su jurisdiecidn,
como para £l caso peruzno.

La opeidn “internacional™ emplea el lenguaje v la terminolosia de los warados
internacionales: en cambio, la adaptada a su jurisdiceion, recoge las particularidades
de Iz legislacion pernana.

En consetuencia, la opcidn “internacional™ oora de una mavor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral Mientras que la opeidn
adaptada a la jurisdiccion del Peri goza de una mavor eficacia ante Ios tribunales
PLIANoS,

z Intemacicnal

X | Wagional

Linea de investigacidn: Derecho Piiblico - POS
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