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RESOLUCION N° 782-2024-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 19 de diciembre del 2024

VISTOS: El Oficio No 088-2024-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 19 de diciembre del 2024, emitido por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y el Expediente N° -
018904 presentado por el (la) Bachiller: MONZON LUQUE MARLENY, quien solicita nominacion de
jurados, fecha y hora de sustentacion, para rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis
titulada: GESTION DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y LOGRO DE OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONIMA - 2023, conducente para optar el
Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion
y el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable de la Directora de la Unidad de Investigacion y la Decana de la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: MONZON LUQUE MARLENY, sorteo de jurado de la
Tesis titulada: GESTION DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y LOGRO DE OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONIMA - 2023, para optar el Titulo
profesional de CONTADOR PUBLICO en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente : Dra. BERTHA BEJAR PARRA

1er Miembro  : Dr. JESUS MAMANI MAMANI

2do Miembro  : Dr. ULISES AGUILAR PINTO

Asesor - Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ARTICULO TERCERO.- PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Salon de Grados de la FCCF
Fecha - MARTES, 24 de diciembre del 2024
Hora :09:30 a.m.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
DISTRIBUCION:

Jurados 3
Interesacos (n
Archivo
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RESOLUCION N° 626-2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 08 de noviembre del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-14889 de fecha 15 de octubre del 2024, del Bach.
MONZON LUQUE MARLENY, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion
(Borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion”
que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. MONZON LUQUE MARLENY, quien solicita la revisién y
aprobacién de la propuesta de Investigacion titulado: GESTION DEL PRESUPUESTO POR
RESULTADOS Y LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CONIMA - 2023, asimismo fue aprobado para su ejecucién de informe firial
(borrador de tesis) con RESOLUCION N°395-2024-DUI-FCCF-UANCV-J, conducente para optar
el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a)
ASESOR (a) Dra. YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar acreditado y facultado para
orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién del trabajo de investigacion (T esis)
Y,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacidn, en concordancia con &l
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacién de la Facuitad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema: GESTION DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y LOGRO DE OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONIMA — 2023, presentado por
el (la) Bachiller: MONZON LUQUE MARLENY, para optar el Titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR como ASESOR(a) al: Dra. YUDY HUACANI
SUCASACA

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucién.

DRISTRIBUCION:
- Interesados {1
- Archivo 1
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RESOLUCION N° 395-2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 28 de agosto del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-11427 de fecha 26 de agosto del 2024, en el cual
solicita Revision de Propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de Ia
Propuesta de Investigacion™ que fue revisada por el Comité de Investigacidn de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. MONZON LUQUE MARLENY, quien solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacién de titulado: GESTION DEL PRESUPUESTO POR
RESULTADOS Y LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CONIMA - 2023, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucidén N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacién emitié su opinién favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corrobero la propuesta del (a)
ASESCR (a) Dra. YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar acreditado y facultado para
orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién del trabajo de investigacidn (Tesis)
v,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucién N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION titulado: GESTION DEL PRESUPUESTO POR
RESULTADOS Y LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CONIMA - 2023, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO, presentado por el (la) Bachiller. MONZON LUQUE MARLENY, en virtud de los
considerados expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER como ASESOR(a) al (a): Dra. YUDY
HUACANI SUCASACA

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

DISTRIBUCION:
- Interesados (n
- Archivo 1
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Metadatos Complementarios UANCV

GESTION DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y LOGRO DE OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CONIMA - 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos MARLENY MONZON LUQUE

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 46264843

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-9487-9843

Datos de asesor

Nombres y apellidos YUDY HUACANI SUCASACA

Tipo de documento de identidad DNI

Nuimero de documento de identidad | 40673820

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-3275-5586

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos BERTHA BEJAR PARRA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02387777

Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02425043

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos ULISES AGUILAR PINTO
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02295853
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Datos de investigacién

: ; i Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacional -
Linea de investigacion

P15
Grupo de investigacién No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Edificio: Municipalidad Distrital De Conima

Pais: Pera
Departamento: Puno
Provincia: Azéngaro
Distrito: Azéngaro

Latitud: -15.4579128
Longitud: -69.437712
https://maps.app.go00.2l/vkGeHXAUS8ti8nLU1A

Ubicacién geogréafica de la
investigacion

Afio o rango de afios en que se
realizd la investigacion

T Economia, Negocios
URL de disciplinas OCDE ; PN -
Mikoie: it vton iy alilih Sl https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.02.00

3 Administraciéon Puablica
F&ﬁg\;?:abu]arlos/ocde ford.htm| https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.06.02

Agosto 2024 - diciembre 2024
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo MARLENY MONZON LUQUE , identificado con DNI
Nro. 46264843 en mi condicién de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

CONTADOR PUBLICO

informo que he elaborado el/la B Tesis o O Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

GESTION DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y LOGRO DE OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONIMA - 2023

Asesorado por: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracién Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 2% de_Diciembre  del 2024

@Firm;}d/Asesor Firfh del Estudiante Huella
(obligdtoria) (obligatoria)
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RESUMEN

El presente estudio, titulado “GESTION DEL PRESUPUESTO POR
RESULTADOS Y LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONIMA - 2023”, tuvo como objetivo general
la relacion existente entre la gestion del presupuesto por resultados y el
respectivo logro de objetivos institucionales en la Municipalidad Distrital de
Conima afio 2023. El estudio se realiz6 empleando un enfoque de estilo
cuantitativo, de forma aplicada, de un nivel de investigacion correlacional, un
disefio transeccional no experimental y un método inductivo a la vez deductivo,
se trabajo con encuesta de técnica y el cuestionario de instrumento, con una
poblacion total de 19 trabajadores, para la muestra se seleccioné a la totalidad.
Para el analisis de hipdtesis es el coeficiente de correlacion de Pearson de 0.715,
indica que existe una relacion positiva alta de la gestion de dicho presupuesto
hacia el logro de objetivos institucionales, en otras palabras la administracion de
presupuesto en la Municipalidad distrital es pésimo para el logro de objetivos que
medianamente se cumplen, segun lo demostrado en la prueba de hipotesis de
Pearson se encontrd una valor 0.001 que es menor a 0.05, lo que significa que
la direccién del presupuesto de los resultados se concatena dirigida mente en el

logro de objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital de Conima - 2023.

Palabras clave: Gestion de presupuesto, logro de objetivos, programacion,

asignacion presupuestaria.
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ABSTRACT

The present study, entitled “RESULTS-BASED BUDGET MANAGEMENT AND
ACHIEVEMENT OF INSTITUTIONAL OBJECTIVES OF THE DISTRICT
MUNICIPALITY OF CONIMA - 2023”, had the general objective of determining
the relationship between the results-based budget management and the
achievement of institutional objectives of the District Municipality of Conima -
2023. The study was conducted using a quantitative approach, applied type,
correlational level, a non-experimental transectional design and an inductive-
deductive method, working with a survey technigue and questionnaire
instrument, with a population and sample of 19 workers. With Pearson's
correlation coefficient of 0.715, it indicates that the budget management has a
high positive relationship with the achievement of institutional objectives, which
means that the budget management of the Municipality is deficient for the
achievement of objectives that are moderately met, as shown in the Pearson's R
test the significance value of 0.001 less than 0.05, which means that the budget
management by results is directly related to the achievement of institutional

objectives of the District Municipality of Conima - 2023.

Key words: budget management, achievement of objectives, programming,

budget allocation.
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INTRODUCCION

Por lo tanto, en el marco de la administracion publica, una gestion
presupuestaria eficaz es absolutamente necesaria para garantizar cumplir los
objetivos institucionales y la mejora del bienestar social en la mayor medida
posible. La Municipalidad Distrital de Conima, institucion que maneja los
recursos publicos de su jurisdiccion, se enfrenta constantemente al reto de
maximizar el uso de su presupuesto para cumplir con las promesas y metas que
ha planificado para el afio 2023.

Para abordar eficazmente estas dificultades, la presupuestacion basada
en los resultados es una herramienta esencial. Este método de presupuestacion
no s6lo comprende la distribucion de los recursos del estado y su uso efectivo
de ellos mismos, sino que también hace hincapié en la evaluacion del impacto y
los resultados logrados en relacién con los objetivos de la institucion. En el
contexto de la ejecucion de este modelo, el objetivo es garantizar que cada
unidad de gasto se traduzca en avances mensurables hacia una perspectiva
utilitaria para los objetivos primordiales del municipio.

El propésito de esta tesis es investigar la relacion que existente de la
gestion del disefio presupuesto de desempefio y el cumplimiento de las metas
institucionales en la Municipalidad Distrital de Conima - 2023. Se analizaran las
practicas existentes de gestion presupuestaria, se evaluara la alineacion entre el
presupuesto asignado y los resultados producidos, y se identificaran las areas
gue necesitan ser mejoradas para maximizar el desempefio de la institucion. El
objetivo es proporcionar una evaluacion exhaustiva de los sitios enérgicos y

menores en la gestion del presupuesto del municipio, asi como
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recomendaciones que puedan aplicarse en la mejoria optima hacia un logro en
la utilizacion de los bienes publicos.

Una revisidbn completa de los documentos presupuestarios, entrevistas
con gestores financieros y un estudio de casos de proyectos especificos que se
ejecutaron en el afio 2023 servirdn de base para la investigacion. La técnica
utilizada permitird adquirir una comprensiéon completa de las transformaciones
en la gestion presupuestaria dirigida a los resultados respectivos, lo que a su vez
contribuira al desarrollo de estrategias mas eficaces en el futuro.

Los capitulos sirven para organizar la estructura del documento. Estos
capitulos van desde una revision del marco tedrico y conceptual sobre la gestidn
presupuestaria y la presupuestacion por resultados hasta un andlisis especifico
de la situacion en la Municipalidad Distrital de Conima. El documento concluye
con las recomendaciones y las conclusiones que provienen de dicha

investigacion.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DEFINICION DEL PROBLEMA

El uso del presupuesto basada en resultados, también conocida como
GBR, se ha convertido en una estrategia cada vez mas importante; es decir,
eficiencia, la eficacia de escala mundial. El objetivo de este enfoque es
conectar los recursos financieros con los resultados previstos, lo que
permitira una administracion mas orientada a los objetivos y unos
resultados que puedan verse y percibirse. La ejecucion y el impacto de esta
estrategia, por otra parte, ofrecen obstaculos considerables en diversos
contextos internacionales, lo que plantea una serie de consideraciones
importantes en cuanto a su eficacia y adaptabilidad (Pérez, 2019).

Se ha demostrado que la presupuestacion por resultados es un
paradigma potencial en la apertura. Sin embargo, el grado en que se aplica
con éxito varia enormemente de un pais a otro y de un contexto a otro, lo
que plantea problemas sobre como puede adaptarse eficazmente a las
numerosas realidades institucionales y culturales existentes. Por la falta de

uniformidad en la aplicacién y los resultados obtenidos, hay motivos para
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cuestionarse si el modelo es capaz de incumplir los objetivos de la entidad
en diversos entornos (Gonzélez, 2021).

A nivel nacional, la aplicacién de la presupuestacién por resultados
ha sido reconocida como una técnica esencial para mejorar y la eficacia de
los recursos estatales que se usan. El objetivo primordial de este modelo
es garantizar que los recursos asignados a las organizaciones publicas se
traduzcan finalmente en resultados observables y en cumplir los objetivos
fijados por la institucion. En el contexto nacional se enfrenta a una serie de
problemas que tienen el potencial de restringir su eficacia y la capacidad
de las instituciones para obtener sus objetivos (Sanchez, 2020).

Un gran numero de instituciones publicas nacionales siguen
luchando por utilizar eficientemente esta estrategia, a pesar de que se han
hecho esfuerzos por implementar el modelo de GpR. se han planteado
problemas en cuanto a la eficiencia de la GpR en términos de su
cumplimiento de objetivos de la entidad. Estos problemas se derivan del
hecho de que el modelo no se ha integrado adecuadamente en los
procedimientos administrativos ya establecidos, y de que existe una amplia
gama de capacidades de las instituciones para valorar y evaluar los
resultados. Por ello, es necesario realizar un andlisis de que se esta
aplicando esta estrategia y determinar qué modificaciones son necesarias
para mejorar su eficacia (Garcia & Morales, 2019).

En la region Puno se ha adoptado el modelo de Presupuesto por
Resultados con intencion la eficacia a nivel regional. Con la adopcion de
este método, se busca asegurar que los recursos que son asignados a las

instituciones regionales sean utilizados de manera que se cumplan
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eficientemente los objetivos de las instituciones. Es necesario sefalar que
la implantacion de la GpR en Puno se enfrenta a una serie de obstaculos
gue dificultan su capacidad para alcanzar estos objetivos (Sanchez, 2021).

A pesar de los esfuerzos que se han hecho para implementar la GpR
en la region de Puno, siguen existiendo retos sustanciales que restringen
aun mas la eficiencia de este modelo. preocupaciones sobre la eficiencia
del programa de GpR en la region debido a que el modelo no ha sido
incorporado en los procedimientos administrativos del gobierno local, y
existen limitaciones en medir y evaluar los resultados. La existencia de
estas deficiencias pone la necesidad, de los efectos de GpR y determinar
las medidas correctivas que deberian adoptarse para mejorar su aplicacion

(Garcia & Morales, 2020).

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema principal
¢, Cual es la relacion entre la gestion del presupuesto por resultados y el
logro de objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital de Conima -
20237
1.2.2. Problemas especificos
¢,Como se relaciona la gestion del presupuesto por resultados con el
desarrollo institucional de la Municipalidad Distrital de Conima - 20237
¢, Cual es la relacion entre la gestion del presupuesto por resultados y el

cumplimiento de metas de la Municipalidad Distrital de Conima - 20237
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1.3. JUSTIFICACION.
1.3.1. Justificacion Tedrica
A través de los efectos logrados en dicha investigacion, se determiné que
la Municipalidad Distrital de Conima - 2023 pudo descubrir las razones de
las dificultades que se presentaron en la gestion del presupuesto.
1.3.2. Justificacién Practica
Gracias a la investigacion, pudimos hacer sugerencias de propuestas de
arreglar las dificultades que se nos muestran con el manejo del
presupuesto, teniendo en cuenta los resultados y el cumplimiento de las
metas institucionales de la Municipalidad Distrital de Conima - 2023.
1.3.3. Justificacién Metodoldgica
El trabajo de investigacion permitié establecer los métodos practicos que
podrian ser utilizadas para combatir las causas que estaban afectando en
la marcha de dicho presupuesto de esta manera obtener resultados y el fiel
cumplimiento de las metas institucionales en dicha entidad municipal de

Conima - 2023.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre la gestion del presupuesto por resultados y el
logro de objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital de Conima -

2023.
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1.4.2. Objetivos especificos

Demostrar la relacion entre la gestién del presupuesto por resultados vy el
desarrollo institucional de la Municipalidad Distrital de Conima - 2023.
Determinar la relacién entre la gestion del presupuesto por resultados y el

cumplimiento de metas de la Municipalidad Distrital de Conima - 2023.

1.5. HIPOTESIS
1.5.1. Hipbtesis general
La gestion del presupuesto por resultados se relaciona directamente con el
logro de objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital de Conima -
2023.
1.5.2. Hipotesis especifica
La gestion del presupuesto por resultados tiene una relacion directa con el
desarrollo institucional de la Municipalidad Distrital de Conima - 2023.
La gestion del presupuesto por resultados se relaciona considerablemente
con el cumplimiento de metas de la Municipalidad Distrital de Conima -

2023.
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TESIS UANCV

1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Variable Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores Tipo de Escalade
operacional variable medicion
Garantiza que los gastosy  Se recogieron las Programacion Definicion de
las inversiones se opiniones de los presupuestaria objetivos
traduzcan en mejoras encuestados sobre Alineacién
Gestion del  cuantificablesy fomentala gestion del Asignacion de estratégica Cuantitativa Ordinal
presupuesto por  gestion eficaz de los presupuesto por presupuesto
resultados recursos publicos con el resultados. Transparencia en
objeto de maximizar su la asignacion
utilizacion para tener un Distribucion de
mayor impacto en la presupuesto
poblacion (Ramirez,
2020).
Segun Pérez (2018), EI Se recabd Desarrollo Gestion de
cumplimiento de los informacion de los institucional recursos
objetivos institucionales es  encuestados sobre Fortalecimiento de
Logro de un signo crucial del el logro de objetivos capacidades Cuantitativa Ordinal
objetivos rendimiento de una institucionales.
institucionales organizacién, ya que Cumplimiento de Seguimiento  del

muestra hasta qué punto
puede llevar a cabo planes
y realizar acciones para
alcanzar los objetivos
fijados.

metas

avance
Recursos
utilizados

Nota: La operacion de variables se define en este cuadro
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Internacional

Patifio (2017), el instrumento de presupuesto por derivaciones ha logrado
una incidencia beneficiosa en el sistema de planificar y ejecucion municipal
de Medellin, lo que se da en numerosos porcentajes local y nacional, la
conclusién principal es que se cumple la hipétesis. Esta es el desenlace
mas importante. Sin embargo, ante la dificultad de llevar los examenes al
final. En consecuencia, no ha sido posible conocer el nivel de impacto que
se implementado.

Gomez (2022), en el ambito de esta tesis, se investiga la utilizacion
del presupuesto de resultados en varios paises de América Latina y se
evalla la influencia de esta aplicacion. A una investigacion comparativa, se
identificaron los métodos mas efectivos y las dificultades que tienen las
administraciones publicas al intentar implementar esta estrategia. El
estudio concluye que, aunque la GpR tiene capacidad, su rendimiento
depende de elementos como la formacion de los funcionarios, la

transparencia de la gestion y la dedicacion de los dirigentes politicos. Si se
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guiere sacar el maximo partido de la GpR, se recomienda realizar una
mayor inversion en formacion y establecer un marco normativo claro.
2.1.2. Nacional

Vilchez (2022), como consecuencia de la realizacion del andlisis de la
documentacion, se alcanzé el sesenta y uno por ciento de la ejecuciéon
financiero en el periodo 2020. Desde otro punto, el 75.3% fue asignado a
programas presupuestarios; no obstante, existen guias de brecha que no
son adecuados. Adicionalmente, se menciona que el gobierno local en la
comunidad, y la ejecucién de presupuesto basada en productos resulta en
una mejora. Pero, no se da un examen en la incidencia que tienen las
acciones y/o inversiones. En conclusion, puede afirmarse, existe
administracion buena en asignar los recursos del estado, la eficacia de
inversiones de la Entidad se vera reforzada.

Ferndndez (2021), la adopcién del presupuesto de resultados en
Arequipa esa tesis, que explora el tema. A través de un estudio de caso se
examinan las practicas actuales, asi como las dificultades y oportunidades
a las que se enfrenta la municipalidad durante el proceso de planificacién e
implementacion del presupuesto. La investigacion utilizé el método
cualitativo y cuantitativo, realizé entrevistas y analizar documentos. Segun
las conclusiones del estudio, a pesar de que la gestion presupuestaria
basada en los resultados ha permitido lograr una mejor adecuacion entre
los recursos y los objetivos, siguen existiendo problemas importantes como
resistirse al cambio. Se recomienda reforzar al personal del Ministerio de

Defensa y establecer procedimientos de control mas solidos.
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Diaz (2022), el impacto de la presupuestacion por resultados en la
implementacion de iniciativas sociales en la region de Cusco es el tema de
esta tesis, que explora ambos aspectos. La evaluaciéon de las formas en
gue la GpR ha influido en la eficiencia, longevidad alcanzados esto llevo
mediante la realizacion en un estudio de caso sobre determinados
proyectos. Sin embargo, es necesario reforzar la formacién del personal de
gestion para cumplir los requisitos de las conclusiones, que demuestran
gue el presupuesto en base a las respuestas a contribuido en forma
beneficiosa en alcanzar los objetivos sociales.

2.1.3. Local

Puma (2024), por los resultados del modelo de regresion, tiene
moderadamente, lo que indica que esta influencia no es muy significativa.
En relacion a la Region de Puno no estd alcanzando de taponar las grietas
economicas y sociales cien por ciento. Esto es particularmente cierto en el
sector salud, que tiene apenas el dieciocho por ciento de su presupuesto
cumplido en todo el periodo 2021-2022.

Rodriguez, (2022), la investigacion realizada de implantacion en
presupuesto basado en resultados hacia Juliaca. Se realizaron entrevistas
a funcionarios utilizando una metodologia cualitativa y se estudiaron los
documentos presupuestales para evaluar la eficiencia del GpR en cuanto
organizacion en general. se desprende que, a pesar de que la GpR ha
permitido alinear mejor los recursos con los objetivos institucionales,
persisten problemas de capacitacion del personal y falta de herramientas

suficientes para el seguimiento y la evaluacion. Se aconseja desarrollar un
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sistema de formacion continua y establecer indicadores inequivocos para
mejorar el seguimiento de los resultados.

Lépez (2021), el estudio tiene la funcién de evaluar el efecto que ha
tenido en lograr las metas institucionales planteadas por parte de la
Direccion de Puno. De esta manera evaluar la eficiencia y la estrategia
presupuestal, se utilizé6 un método mixto, que incluyé estudios cualitativos
y cuantitativos. Como resultado de la adopcion de la GpR, se ha mejorado
educacion y cuentas de la rendicion, segun para conclusién de la tesis. Por
otro lado, se descubrieron deficiencias en la capacidad de planificacion y
ejecucion presupuestaria. Se ha aconsejado modificar los procedimientos
de desarrollo profesional del personal para maximizar la utilizacién del

presupuesto y lograr mejores resultados educativos.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Gestion del presupuesto por resultados
2.2.1.1. Concepto de gestion del presupuesto por resultados
Un método conocido como el presupuesto basado en resultados es una
técnica que pretende dar sefiales de eficiencia y el otro la eficacia en los
fondos publicos garantizando que los gastos se ajustan a los resultados
previstos. Segun Biondi (2017), Con el fin de promover una administracion
publica méas centrada en la consecucion de objetivos concretos y
mensurables, este modelo de gestion presupuestaria hace hincapié en el
analisis de la relacion existente desde los recursos publicos que se invierten
a los resultados que se dan.

2.2.1.2. Principios Fundamentales del Presupuesto por Resultados
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Varios principios fundamentales sirven de base a la presupuestacion por
resultados. Para empezar, es necesario definir explicitamente los objetivos
a fin de orientar la utilizacion de los recursos. Segun Martinez (2018), La
determinacion exacta de los objetivos permite construir indicadores de
rendimiento, lo que a su vez facilita la evaluacion.

En segundo lugar, la medicion del rendimiento es muy importante.
La aplicacion de este principio requiere la creacion de indicadores que
puedan utilizarse para determinar si se alcanza o no los objetivos. Como
parte de esta estrategia, la revision continua del rendimiento y la rendicion
de cuentas son dos de los componentes mas importantes (Rodriguez,
2020).
2.2.1.3. Presupuesto Publico
Instrumento clave del Estado, el recurso publico refleja la programacion de
ingresos y egresos para una temporada fija. Es una parte esencial del
proceso de gestion financiera. Segun Borge (2018), El presupuesto publico
no soélo funciona como un plan financiero, sino también como una
herramienta para la politica publica, orientando las decisiones tomadas por
el gobierno sobre la distribucidén de recursos escasos. Este dispositivo es
necesario para garantizar la viabilidad a largo plazo del presupuesto y

asegurar.
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2.2.1.4. Funciones del Presupuesto Publico

El presupuesto publico es responsable de una serie de funciones
igualmente importantes. Una funcidbn que se considera de las mas
significativas es la de planificacién, que permite establecer prioridades y
orientar la utilizacion de los recursos (Martinez, 2017). Ademas, el
presupuesto cumple una funciéon de control, ya que permite supervisar la
ejecucion de gastos y garantizar que se realizan de acuerdo con lo
aprobado. Esta es una funcion que posee el presupuesto.

2.2.1.5. Tipos de Presupuesto Publico

Puede desglosarse en diversas categorias, cada una de las cuales puede
clasificarse segun un conjunto especifico de criterios. El presupuesto
desglosado en ingresos y gastos es uno de los tipos de presupuesto mas
populares. Proporciona informacién sobre las previsiones de ingresos y los
gastos que corresponden a esas previsiones (Gonzalez, 2019). Otro tipo
de presupuestacion se conoce como presupuestacion basada en
resultados, que prioriza la eficacia y eficiencia de los gastos establecidos
donde se consiguen (Sanchez, 2020).

2.2.1.6. Proceso de Elaboracién del Presupuesto Publico

Las diferenciadas que suelen incluirse en el proceso de elaborar el
presupuesto publico. Segun Pérez (2018), El primer paso del proceso es la
preparacion del presupuesto, que implica determinar las necesidades de la
organizacion y elaborar previsiones tanto de ingresos como de gastos. A
continuacion, el presupuesto es autorizado por el drgano legislativo y, una
vez puesto en marcha, se introducen modificaciones en funcion de las

diferencias en las realidades econdmicas.
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2.2.1.7. Evaluacién y Control del Presupuesto Publico

El presupuesto publico debe ser evaluado y controlado para garantizar que
se ejecuta de forma adecuada. Esto incluye realizar auditorias internas del
gasto y evaluar la eficacia de los proyectos patrocinados. Segun (Ramos,
2021), La capacidad de los ciudadanos y las instituciones para revisar como
se utilizan los recursos publicos es posible gracias a la rendicién de
cuentas, que es un componente basico de este proceso.

2.2.1.8. Etapas del Proceso de Elaboracién del Presupuesto Pablico
En general, la elaboracién del presupuesto publico se secciona en varias
etapas importantes, que incluyen desde formulacién, aprobacion del
presupuesto, la respectiva ejecucion y por ultimo la evaluacion.

a) Formulacion: En esta etapa, las instituciones gubernamentales
recopilan informacion, asi como proyecciones de los ingresos y
gastos necesarios. Segun Martinez (2020), A la hora de disefiar el
presupuesto, se requiere la participacion activa de los interesados.

b) Aprobacion: Tras formulacion del presupuesto, es necesario
proponerlo al érgano legislativo y obtener su aprobacién. Este paso
es sumamente importante, ya que implica realizar un analisis y
deliberar sobre las prioridades de gasto (Pérez, 2018).

c) Ejecucién: Una vez aprobado, el presupuesto se pone en marcha, lo
que significa que las actividades llevan a cabo los gastos que se
realizan de acuerdo con el plan. Ramos (2021) destaca el hecho de
gue las capacidades administrativas de las entidades en cuestion son
directamente proporcionales a la eficacia de la ejecucion

presupuestaria.
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d) Evaluacién: Por dultimo, se lleva a cabo una evaluacién del
presupuesto realizado. Durante esta revisibn, se analizan los
resultados logrados y se comparan con los previstos. Esta revision es
vital para rendir cuentas y realizar modificaciones en el futuro
(Gonzélez, 2020).

2.2.2. Logro de objetivos institucionales

2.2.2.1. Logro de objetivos institucionales

La entidad, que son metas especificas que se fijjan a la propia

organizacioén, seran adoptados por una organizacion para dirigir sus

acciones y decisiones estratégicas. Existe la posibilidad de que se
cumplan, través de inclusion de estos objetivos, que sirven de guia para
dirigir los recursos de la entidad hacia una meta comun (Sanchez & Pérez,

2019).

Segun Pérez (2018), El hecho de que los objetivos de la institucion

sean especificos, mensurables, alcanzables, pertinentes y sujetos a

plazos- facilita la evaluacion y el seguimiento de su cumplimiento (Pérez,

2018). Estos objetivos no sélo describen lo que una organizacion espera

conseguir, sino que también proporcionan criterios para evaluar el éxito y

el rendimiento de la organizacion.

2.2.2.2. Proceso de Planificacion para el Logro de Objetivos

La planificacion transcendental son los pasos vitales de una institucion.

De acuerdo, con Rodriguez (2020), El proceso de planificacion inicia con

el respectivo disefilo de estrategias y extiende en asignar recursos

necesarios para ponerlas en practica. Para garantizar la pertinencia y el
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éxito de las acciones emprendidas, este proceso debe ser dinamico y
capaz de adecuarse a los cambios del entorno.

Ademas, la formulacion de indicadores de rendimiento es de suma
importancia para supervisar los progresos realizados en el logro de
objetivos. Martinez (2017) states that in order to provide an appropriate
assessment of performance, indicators need to be understandable and
closely tied to the objectives of the institution.
2.2.2.3. Factores que Influyen en el Logro de Objetivos

Institucionales
La institucion es la consecucion en sus objetivos puede verse influido por
una serie de elementos diferentes. Un buen liderazgo tiene la capacidad
motivadora y dirigir a las personas de la entidad hacia el logro de objetivos
(Garcia, 2018). Hay varios factores que influyen el alcanzar los objetivos
que se ha fijado. Un liderazgo eficaz es capaz de inspirar y guiar para
lograr las metas fijados (Morales & Ramirez, 2019).
2.2.2.4. Evaluacion y Monitoreo del Logro de Objetivos
La revision y el seguimiento continuos son absolutamente necesarios para
que se ejecutan eficazmente. Segun Gonzalez (2021), La revision y el
seguimiento continuos son absolutamente necesarios para garantizar que
los objetivos se ejecutan eficazmente.

Para lograr una mejora continua, la informacion recibida a través
de la evaluacion también es un componente esencial. Mediante la
adopcion de un riguroso sistema de seguimiento y evaluacion, es posible

identificar las areas que requieren mejoras y reforzar la capacidad de la
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institucion para adaptarse a nuevas exigencias y superar nuevos

obstaculos (Vega, 2018).

2.3. DEFINICION DE TERMINOS
Programacién presupuestaria
Es la estimacion para asignar presupuestos multianuales para los tres afios
siguientes con el fin de alcanzar los objetivos de resultados y proyectos.
Esta fase también se conoce como el inicio del proceso presupuestario.
Asighacion presupuestaria
La asignacién del presupuesto es un instrumento que se utiliza para
planear, organizar, dirigir y regular cada uno de los recursos del Estado. Es
necesario cefirse a este instrumento para gestionar y programar
eficazmente tanto los ingresos como los gastos con el fin de lograr una
financiacion publica adecuada.
Desarrollo institucional
La asignacion es planear, organizar, dirigir y regular cada uno de los
recursos del Estado. Es necesario ceflirse a este instrumento para
gestionar y programar eficazmente tanto los ingresos como los gastos con
el fin de lograr una financiacion publica adecuada.
Distribucion de presupuesto
Es una accion que permite a una entidad desagregar parcial o totalmente
los recursos que han sido asignados a un determinado item, sin alterar el

destino de los mismos, entre uno 0 mas items.
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Gestion de recursos

Es el proceso de planear y programar los recursos gue utilizara su equipo
se denomina gestién de recursos. Cuando hablamos de recursos, podemos
referirnos a todo, desde los fondos financieros y el equipamiento hasta las
herramientas técnicas y la cantidad de trabajo que tienen que hacer los
empleados.

Fortalecimiento de capacidades

Se conoce como capacitacion a un procedimiento de los trabajadores
publicos mediante el desarrollo de habilidades y conocimientos que, a su
vez, incrementen sus capacidades y les permitan cumplir con los objetivos
de la institucion.

Recursos utilizados

El recurso son los métodos que se utilizan para lograr un objetivo, que en

el contexto de la economia seria de satisfacer la necesidad del individuo.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA

3.1. METODO DE INVESTIGACION
Método inductivo - deductivo
Sampieri et al. (2014), el método inductivo-deductivo permite a los
investigadores construir y probar hipotesis simultdneamente durante el
proceso de investigacion. Este enfoque resulta Util para establecer hipétesis
basadas en datos observacionales y, a continuacion, ponerlas a prueba

mediante procedimientos mas estructurados y cuantitativos

3.2. AMBITO DE INVESTIGACION

Municipalidad Distrital de Conima — 2023

3.3. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
Martinez (2018), destaca que el enfoque cuantitativo permite recopilar
datos de forma estructurada y sistematica, lo que facilita la comparacion y
generalizacion de los resultados de la técnica. Dado que ofrece una base
empirica sélida para las decisiones, esta metodologia es principal en este

campo en la investigacion cientifica.
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3.4. TIPO DE INVESTIGACION
Se utilizo el tipo aplicada, segun (Cardenas, 2017):
Segun él, el rasgo distintivo de la investigacion aplicada es que hace
hincapié en la utilizacion de metodologias y procedimientos que permiten
recopilar datos pertinentes para abordar determinadas cuestiones. La
aplicacion de esta estrategia no sélo contribuye a la ampliacién del
conocimiento, también influye de manera inmediata en la forma que se

llevan a cabo.

3.5. NIVEL DE LA INVESTIGACION
El nivel correlacional fue aplicado en la investigacion, segun (A. Pérez &
Lopez, 2022).
En su explicacién, aclaran que la investigacion correlacional ofrece un
método descriptivo para identificar patrones y comportamientos en
agrupaciones de poblacion. En el ambito intervencion, este tipo de

investigacion puede ser de gran utilidad.

3.6. DISENO DE LA INVESTIGACION
Se ha utilizado no experimental y transeccional.
Castafieda & Romero (2018), Una estrategia que posibilita la recoleccion
de datos en un unico instante temporal, facilitando asi la observacion de las
caracteristicas y correlaciones entre variables sin la intervencion del
investigador, se refiere al disefio transeccional no experimental. En el

contexto de investigaciones descriptivas orientadas a la comprension del
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estado presente de un fendmeno, este disefio se revela sumamente

valioso.

3.7. POBLACION Y MUESTRA
3.7.1. Poblacion
En la poblacion a 19 trabajadores de Conima - 2023.
3.7.2. Muestra
Segun Creswell (2014), destaca la importancia del muestreo como
componente esencial del disefio del estudio, ya que permite al investigador
obtener datos de un segmento de la poblacion més controlable. Los
objetivos del estudio determinaran si la seleccién de las muestras se realiza
mediante métodos probabilisticos o no probabilisticos.

Para esta investigacion la muestra es 19 trabajadores.

3.8. TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.8.1. Encuesta
Segun Hernandez (2014), sefialan a la encuesta como un instrumento que
les permite recoger informacion de forma sistemética mediante el uso de
una serie de interrogantes que se plantean a un sector de personas dentro
de una poblacion especifica. Es posible administrar la encuesta
personalmente, por teléfono, por correo; sin embargo, el disefio de la
encuesta debe elaborarse cuidadosamente para lograr que se recojan.
3.8.2. Instrumento
Segun Mato (2018), en el ambito de la investigacién social, destaca la

importancia del cuestionario como instrumento que permite a los
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investigadores recopilar datos de forma eficaz y exhaustiva. Antes de
utilizar el cuestionario, el autor subraya la importancia de validarlo. Esto
garantiza que las preguntas miden lo que realmente se pretende estudiar
en el contexto del estudio.

Los 19 empleados de la Municipalidad Distrital de Conima - 2023

recibieron el cuestionario, que se utilizé para recoger informacion.

3.9. DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Shapiro-Wilk, ha sido establecido en la prueba de normalidad. Por la

dimension de muestra inferior a los 50, en la tabla 10 muestra que el valor

p para cada una de las cuatro variables es superior al 5%, que indican que

las variables se ajustan a la distribucién normal. Por lo cual, se acepta la

HO y se utiliza la prueba de hipotesis R de Pearson.

Hipotesis nula

Ho: La gestion del presupuesto por resultados no se relaciona
directamente con el logro de objetivos institucionales de la
Municipalidad Distrital de Conima - 2023.

Hipotesis alterna

Ha:  Lagestion del presupuesto por resultados se relaciona directamente
con el logro de objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital

de Conima - 2023.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

"OFICINA DE INVESTIGACION"

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1.1. Dimension: Programacion presupuestaria
a) Definicion de objetivos
Tabla 2

Definicion de objetivos

¢, Los objetivos de la

¢, Los objetivos de la programacion
programacion presupuestaria son
presupuestaria estan medibles y tienen
claramente definidos y indicadores claros para su
documentados? evaluacion?
N % N %
Nunca 0 0,0% 0 0,0%
Casi nunca 5 26,3% 0 0,0%
A veces 8 42,1% 9 47,4%
Casi siempre 4 21,1% 6 31,6%
Siempre 2 10,5% 4 21,1%
Total 19 100,0% 19 100,0%

Nota. Se describe la definicién de objetivos
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Figural

Definicion de objetivos

Do -
31.8%
42 1%
- b
iLos objetivos de la i Los objetivos de la
programacion presupuestaria  programacion presupuestaria
estan claramente definidos y son medibles vy tienen
documentados? indicadoras claros para su
evaluacion?
mMunca = Casi nunca = A veces « Casi siempre = Siempre

Nota: La figura define los objetivos

Sobre la definicién de objetivos, se tiene lo siguiente:

Con relacion a los objetivos de la programacién presupuestaria estan
claramente definidos y documentados, respondieron con el 0,0% Nunca,

26,3% Casi nunca, 42,1% A veces, 21,1% Casi siempre, y 10,5% Siempre.

Sobre los objetivos de la programacion presupuestaria son medibles y
tienen indicadores claros para su evaluacion, indicaron con el 0,0% Nunca,

0,0% Casi nunca, 47,4% A veces, 31,6% Casi siempre, y 21,1% Siempre.
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b) Alineacion estratégica

Tabla 3

Alineacién estratégica

¢ La programacion
presupuestaria esta

alineada con los objetivos

estratégicos de la
Municipalidad?

¢Las prioridades
establecidas en la
programacion
presupuestaria reflejan las
metas estratégicas de la
Municipalidad?

N % N %
Nunca 0 0,0% 0 0,0%
Casi nunca 2 10,5% 7 36,8%
A veces 8 42,1% 6 31,6%
Casi siempre 4 21,1% 4 21,1%
Siempre 5 26,3% 2 10,5%
Total 19 100,0% 19 100,0%

Nota. Muestra la alineacién estratégica

Figura 2

Alineacién estratégica

21.1%

42 1%

iLa programacion
presupuestaria esta alineada
con los objetivos estratégicos
de la Municipalidad?

m Munca = Casi nunca = A veces

Las priorndades establecidas

presupuestaria reflejan las

21.1%

31.8%

en la programacion

metas estratégicas de la
MMunicipalidad?

Casi siempre m Siempre

Nota: Viene de la tabla 3
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Respecto a la alineacion estratégica, se tiene lo siguiente:

En cuanto a la programacion presupuestaria esta alineada con los objetivos
estratégicos de la Municipalidad, respondieron con el 0,0% Nunca, 10,5%

Casi nunca, 42,1% A veces, 21,1% Casi siempre, y 26,3% Siempre.

Sobre las prioridades establecidas en la programacion presupuestaria
reflejan las metas estratégicas, indicaron con el 0,0% Nunca, 36,8% Casi

nunca, 31,6% A veces, 21,1% Casi siempre, y 10,5% Siempre.

4.1.2. Dimensién: Asighacion presupuestaria

a) Transparenciaen la asignacion

Tabla 4

Transparencia en la asignacion

¢ Los criterios utilizados ¢ Los ciudadanos y partes

para la asignacion de interesadas son informados
recursos son claros y estan sobre los resultados de la

documentados? asignacion presupuestaria?

N % N %
Nunca 0 0,0% 0 0,0%
Casi nunca 7 36,8% 0 0,0%
A veces 5 26,3% 7 36,8%
Casi siempre 4 21,1% 4 21,1%
Siempre 3 15,8% 8 42,1%
Total 19 100,0% 19 100,0%

Nota. Se indica la transparencia en la asignacion de presupuesto
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Figura 3

Transparencia en la asignacion

21.1%

28.3% 24 1%

36.8%

iLos critenos utilizados 4 Los ciudadanos y partes

para la asignacion de interesadas son

recursos son claros y informados sobre los

estan documentados? resultados de la
asignacion

presupuestaria?

m Munca m Casi nunca = A veces « Casi siempre = Siempre

Nota: La figura resulta de la tabla 4

Para la transparencia en la asignacion, se tiene lo siguiente:

En cuanto a la base para la asignacién de recursos son claros y estan
documentados, respondieron con el 36,8% Casi nunca, 26,3% A veces,
21,1% Casi siempre, y 15,8% Siempre.

Sobre los ciudadanos y partes interesadas son informados sobre los
resultados de la asignacion presupuestaria, indicaron con el 36,8% A

veces, 21,1% Casi siempre, y 42,1% Siempre.
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b) Distribucidén de presupuesto
Tabla b

Distribucion de presupuesto

¢ LOS recursos se
distribuyen de manera

¢ La distribucién del equitativa entre las
presupuesto se basa en las diferentes areas o
prioridades estratégicas de programas de la
la Municipalidad? Municipalidad?
N % N %
Nunca 0 0,0% 0 0,0%
Casi nunca 2 10,5% 1 5,3%
A veces 7 36,8% 9 47,4%
Casi siempre 6 31,6% 6 31,6%
Siempre 4 21,1% 3 15,8%
Total 19 100,0% 19 100,0%

Nota. La distribucion de presupuesto se indica aqui
Figura 4

Distribucion de presupuesto

31.68%

31.68%

35.8% 47 4%

iLa distribucidn del A LOS recursos se distribuyen

presupusesto =2 basa en las  de manera eguitativa entre las

prioridades estratégicas de la diferentes areas o programas
hMunicipalidad? de la Municipalidad?

m MNunca = Casi nunca = A veces « Casi siempre m Siempre

Nota: La figura explica lo de la tabla 5
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Sobre la distribucién de presupuesto, se tiene lo siguiente:

En cuanto a la distribucion del presupuesto se basa en las prioridades
estratégicas, respondieron con el 10,5% Casi nunca, 36,8% A veces, 31,6%
Casi siempre, y 21,1% Siempre.

Sobre los recursos se distribuyen de manera equitativa entre las diferentes
areas o programas de la Municipalidad, indicaron con el 5,3% Casi nunca,
47,4% A veces, 31,6% Casi siempre, y 15,8% Siempre.

4.1.3. Dimensién: Desarrollo institucional

a) Gestion de recursos

Tabla 6

Gestion de recursos

¢La gestion de recursos en

la Municipalidad Distrital de ¢, Se monitorea
Conima se realiza de regularmente el uso de los
manera planificada y recursos para garantizar su
eficiente? eficiencia y efectividad?
N % N %
Nunca 1 5,3% 2 10,5%
Casi nunca 0 0,0% 3 15,8%
A veces 7 36,8% 8 42,1%
Casi siempre 6 31,6% 6 31,6%
Siempre 5 26,3% 0 0,0%
Total 19 100,0% 19 100,0%

Nota. Resultado de la gestion de recursos
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Figura b

Gestion de recursos

31.8%
31.6%
42 1%
35.8%
. 53%
iLa gestion de recursos en la jSe monitorea regularmente el
Municipalidad Disfrital de uso de los recursos para
Conima se realiza de manera garantizar su eficiencia y
planificada y eficiente? efectividad?
m MNunca = Casinunca = A veces «» Casi siempre = Siempra

Nota: Detalla lo de la tabla 6

Respecto a la gestion de recursos, se tiene lo siguiente:

En cuanto a la gestion de recursos en la Municipalidad Distrital de Conima
se realiza de manera planificada y eficiente, respondieron con el 5,3%

Nunca, 36,8% A veces, 31,6% Casi siempre, y 26,3% Siempre.

Sobre el seguimiento del uso de los recursos para garantizar su eficiencia
y efectividad, indicaron con el 10,5% Nunca, 15,8% Casi nunca, 42,1% A

veces, 31,6% Casi siempre, y 0,0% Siempre.
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b) Fortalecimiento de capacidades
Tabla 7

Fortalecimiento de capacidades

¢ Se llevan a cabo
programas de capacitacion Si la Municipalidad no
regularmente para mejorar capacita. ¢Por su cuenta se
las habilidades del personal capacita para el desarrollo

en la Municipalidad? Institucional?
N % N %
Nunca 2 10,5% 0 0,0%
Casi nunca 8 42,1% 4 21,1%
A veces 5 26,3% 8 42,1%
Casi siempre 4 21,1% 7 36,8%
Siempre 0 0,0% 0 0,0%
Total 19 100,0% 19 100,0%

Nota. Explica el fortalecimiento de capacidades
Figura 6

Fortalecimiento de capacidades

21.1%
25.5%

28.3%

42.1%

iSe llevan a cabo programas Si la Municipalidad no capacita.
de capacitadion regularmente  ;iPor su cuenta se capacita
para mejorar las habilidades para el desamrollo Institucional?
del personal en la
MMunicipalidad?

m Nunca = Casi nunca = A veces « Casi siempre = Siempra

Nota: Representa al fortalecimiento de la capacitacion

Sobre el fortalecimiento de capacidades, se tiene el siguiente resultado:
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En cuanto a los programas de capacitacion regularmente para mejorar las
habilidades del personal en la Municipalidad, respondieron con el 10,5%
Nunca, 42,1% Casi nunca, 26,3% A veces, 21,1% Casi siempre, y 0,0%
Siempre.

Respecto a la capacitacion por cuenta propia del trabajador para el
desarrollo Institucional, indicaron con el 21,1% Casi nunca, 42,1% A veces,
36,8% Casi siempre.

4.1.4. Dimensién: Cumplimiento de metas

a) Seguimiento del avance

Tabla 8

Seguimiento del avance

¢ Se utilizan indicadores

¢ Se realizan informes claros para medir el
periddicos que evaltan el progreso en el
avance hacia las metas cumplimiento de las
establecidas? metas?
N % N %

Nunca 0 0,0% 0 0,0%
Casi nunca 4 21,1% 1 5,3%
A veces 9 47,4% 11 57,9%
Casi siempre 6 31,6% 5 26,3%
Siempre 0 0,0% 2 10,5%
Total 19 100,0% 19 100,0%

Nota. El seguimiento del avance de las metas, es visto aqui
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Figura 7

Seguimiento del avance

31.6%:
28.3%
4T 4%
57.8%
- . 53%Wm
i=5e realizan informes ioe utilizan indicadores claros
periodicos que evaldan el para medir el progreso en el
avance hacia las metas cumplimiento de [as metas?
establecidas?
m Nunca = Casi nunca m A veces « Casi siempre m Siempre

Nota: Comprende el contenido de la tabla 8

Sobre el seguimiento del avance de las metas, se tiene el siguiente
resultado:

En cuanto a la realizacion de los informes periédicos que evallan el avance
hacia las metas establecidas, respondieron con el 21,1% Casi nunca,
47,4% A veces, 31,6% Casi siempre.

Sobre los indicadores que miden el progreso en el cumplimiento de las
metas, indicaron con el 5,3% Casi nunca, 57,9% A veces, 26,3% Casi

siempre, y 10,5% Siempre.
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b) Recursos utilizados
Tabla 9

Recursos utilizados

¢, Los recursos materiales
¢ Los recursos financieros estan bien gestionados y se
asignados son suficientes utilizan de manera eficiente

para alcanzar las metas para lograr los objetivos

establecidas? institucionales?

N % N %
Nunca 2 10,5% 0 0,0%
Casi nunca 7 36,8% 7 36,8%
A veces 6 31,6% 4 21,1%
Casi siempre 4 21,1% 5 26,3%
Siempre 0 0,0% 3 15,8%
Total 19 100,0% 19 100,0%

Nota. Se explica los recursos utilizados
Figura 8

Control de gastos

28.3%

21.1%

iLos recursos financieros  jLos recursos materiales estan
asignados son sufidentes para bien gestionados y se utilizan

alcanzar las metas de manera eficiente para lograr
establecidas? los objetivos institucionales?

m Nunca = Casi nunca = A veces « Casi siempre = Siempre

Nota: La figura explica la tabla 9
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Sobre los recursos utilizados, se tiene lo siguiente:

En los recursos financieros asignados son suficientes para alcanzar las
metas establecidas, respondieron con el 10,5% Nunca, 36,8% Casi nunca,
31,6% A veces, 21,1% Casi siempre.

Sobre los recursos materiales estan bien gestionados y se utilizan de
manera eficiente para lograr los objetivos institucionales, indicaron con el

36,8% Casi nunca, 21,1% A veces, 26,3% Casi siempre, y 15,8% Siempre.

4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS
4.2.1. Pruebade normalidad
Aplica la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk por la muestra menor a 50.
Tabla 10

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Gestion del presupuesto por ,950 19 ,398
resultados

Logro de objetivos ,909 19 ,071
institucionales

Desarrollo institucional ,918 19 ,104
Cumplimiento de metas ,920 19 111

Nota: Indica la prueba de normalidad

Las dimensiones y variables se cumplen con el criterio de distribucion
normal, por el valor de p que es superior al 5% para la prueba de
normalidad. Por ello, se acepta la hipétesis nula (HO) y el estadistico R de

Pearson se aplico.
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4.2.2.

Tabla 11

Prueba de hipétesis general

Pruebas hipoétesis general

Gestion del
presupuesto Logro de
por objetivos
resultados institucionales
Gestion del Correlacion de 1 , 715"
presupuesto por Pearson
resultados Sig. (bilateral) ,001
N 19 19
Logro de objetivos Correlacion de , 715" 1
institucionales Pearson
Sig. (bilateral) ,001
N 19 19

Nota: La correlacién significativa se muestra.

Se ve que p = 0.001 < 0.05. Se toma la hipotesis alternativa (Ha). El

coeficiente R de Pearson es 0.715, lo que implica que la gestion del

presupuesto por resultados se relaciona directamente con el logro de

objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital de Conima - 2023.

4.2.3.

Tabla 12

Prueba de hipotesis especifica 1

Prueba de hipotesis especifica 1

Gestion del
presupuesto
por Desarrollo
resultados institucional
Gestion del Correlacion de Pearson 1 ,674™
presupuesto por  Sig. (bilateral) ,002
resultados N 19 19
Desarrollo Correlacion de Pearson ,674™ 1
institucional Sig. (bilateral) ,002
N 19 19

Nota: La correlacion es significativa.
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La tabla 12, resulta con p valor de 0.002 < 0.05 de alfa. Se considera la
hipotesis alternativa (Ha). El coeficiente de Pearson fué 0.674, lo que
significa que la gestion del presupuesto por resultados tiene una relacion
directa con el desarrollo institucional de la Municipalidad Distrital de Conima
- 2023.

4.2.4. Pruebade hip6tesis especifica 2

Tabla 13

Pruebas de hipotesis especifica 2

Gestion del
presupuesto
por Cumplimiento
resultados de metas
Gestion del Correlacion de 1 ,665"
presupuesto por Pearson
resultados Sig. (bilateral) ,002
N 19 19
Cumplimiento de Correlacion de ,665" 1
metas Pearson
Sig. (bilateral) ,002
N 19 19

Nota: Correlacion significativa.

Los datos alcanzados en la tabla 13, sefialan el valor de p= 0,002 < 0,05
de alfa. Se acepta la hipétesis alternativa (Ha). El coeficiente R de Pearson
es de 0.665, lo que significa que la gestion del presupuesto por resultados
se relaciona considerablemente con el cumplimiento de metas de la

Municipalidad Distrital de Conima - 2023.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS
Los objetivos de la programacion no estan claramente definidos, la
programacion del presupuesto no se ajusta adecuadamente a los objetivos
estratégicos, la asignacion y distribuciéon del presupuesto no es
transparente y el presupuesto no se dispersa de acuerdo con las

prioridades particulares del plan estratégico.

El gobierno local no imparte formacion a los trabajadores
contratados, y algunos de ellos la adquieren por su cuenta. Ademas, los
recursos no se asignan adecuadamente para cumplir los objetivos, y no se
realiza un seguimiento para garantizar que se cumplen los objetivos. La

gestidn de los recursos es deficiente.

Coincido con lo que indica Patifio (2017), como consecuencia de que
un impacto positivo en planificar y ejecutar en Medellin, una serie de
porcentajes tanto a nivel local como nacional, la conclusion principal es de

qgue se cumple la hipétesis.

De igual manera Gomez (2022), el logro de presupuestos depende
de diversos factores, como el compromiso politico, la transparencia de la
gestién y la capacitacion del personal. Y ello a pesar de que el potencial de
optimizar el gasto. Establecer un marco legislativo claro y aumentar la
inversion en formacion son dos pasos necesarios que deben darse para

aprovechar las ventajas que ofrece la presupuestacion por resultados.

Es verdad que no se llega a cumplir por falta de manejo presupuestal
tal como indica Vilchez (2022), el presupuesto se realiza en funcion de los

resultados, de la distribucion presupuestaria. El gobierno local es capaz de
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satisfacer las necesidades del ciudadano, segun el informe, lo que
constituye otro punto de interés. Ademas, no se puede cuantificar la
influencia de las acciones y/o inversiones. Se trata de una limitacion
importante. La conclusion que se puede extraer es que la eficiencia de las

inversiones en la Entidad mejorara si existe una buena.

Igual forma Fernandez (2021), la presupuestaciéon por resultados ha
permitido alinear mejor los recursos y los objetivos, la investigacion
concluye en la resistencia a los cambios y adiestramiento de los
trabajadores siguen siendo obstaculos de aplicacion. Reforzar la formacién
en presupuestacion por resultados e implantar técnicas de control més
sélidas son dos recomendaciones que se han hecho para aumentar la

eficiencia del gasto publico.

Del mismo modo Diaz (2022), al evaluar la forma en que
presupuesto repercutido eficacia y la longevidad de los resultados
obtenidos. No obstante, es necesario actualmente los funcionarios
encargados de la gestibn. Segun las conclusiones, la gestién
presupuestaria hecho en los resultados ha demostrado una contribuciéon

positiva al logro de objetivos sociales de la organizacion.

Manifiesta Puma (2024), en base a los resultados del modelo de
regresion, que relativamente significativa control del gasto presupuestal; sin
embargo, esta influencia no es extremadamente sustancial. En cuanto a los
alcanzando taponar todas las grietas en lo econdmico y social al cien por

ciento. En particular, este es el caso del sector salud, al que le corresponde
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apenas alrededor del dieciocho por ciento de la ejecucion presupuestal

para el periodo 2021-2022.

Asi mismo indica Rodriguez, (2022), a pesar de que el presupuesto
basado en resultados ha permitido alinear mejor los recursos con los
objetivos institucionales, los resultados revelan que sigue habiendo lagunas
en cuanto a la formacion del personal y la ausencia de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion. Esto es asi a pesar de que el presupuesto se
ha modificado para reflejar los resultados. Para mejorar el seguimiento de
los resultados, se recomienda crear un sistema de formacién continua y

proporcionar indicaciones inequivocas.

Del mismo modo Lépez (2021), la aplicacion del presupuesto ha
logrado administracion educativa y la rendicion de cuentas. Esto se logré
mediante la aplicacion del sistema de presupuestacion. Se descubrid
deficiencias en la capacidad de planificacion. Se aconseja mejorar los
métodos de formacion del personal para obtener mejores resultados

educativos y maximizar el uso del presupuesto.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determind la relacion existente entre gestion del presupuesto
de resultados y el logro de los objetivos institucionales por la
Municipalidad Distrital de Conima - 2023, y el coeficiente de
correlacion hacia Pearson es 0.715, indica que esa gestion de
presupuesto hay una relacion positiva alta con logro de objetivos
institucionales, lo que significa es deficiente para el logro de
objetivos que medianamente se cumplen.

SEGUNDA: Se demostr6 que la relacion existente entre la gestion de
presupuesto por resultados y el desarrollo institucional por parte
del municipio de Conima - 2023, y el coeficiente de correlacién del
Pearson es 0.674, indica que dicha gestién del presupuesto hay
una relacion muy positiva superior con el desarrollo institucional,
ya que no se asigna los recursos suficientes para cumplir y mejorar
el desarrollo institucional de la Municipalidad.

TERCERA: Se determind la existencia entre la relacion de gestion de
presupuesto por resultados y el cumplimiento de metas en la
entidad municipal de Conima — 2023; segun, el coeficiente de
Pearson es 0.665, la relacién es positiva alta, no se llegan a
alcanzar la totalidad de las metas fijadas al inicio del periodo por

falta de manejo presupuestal de la Municipalidad.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Implementar estrategias para el fortalecimiento en buena gestion
presupuestal hacia los resultados, enfocandose en la capacitaciéon
del personal y la mejora de los procesos de planificacion y
monitoreo, es fundamental optimizar la asignacion de recursos y
fijar indicadores que le permitan examinar la funcion. Esto no solo
mejorard la efectividad del gasto, sino que también facilitara el
acatamiento integral de las meras dadas.

SEGUNDA: Revisar y ajustar su enfoque en gestion de resultados, asi como la
implementacion de un sistema de monitoreo que asegure una
utilizacion coherente a nivel institucional.

TERCERA: Mejorar el manejo presupuestal, para alcanzar la totalidad de las
metas fijadas, es crucial implementar practicas de planificacion méas
efectivas, asignar recursos de manera adecuada y establecer un
sistema de seguimiento que permita ajustar estrategias en funcion
del progreso. Esto facilitard el logro integral de las metas

establecidas al inicio del periodo.
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Apéndice 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia

Problema general Objetivo general Hipotesis general Independiente X Enfoque: Cuantitativo
i Cual es |a relacion entre |a | Determinar la relacion entre la [ La gestion del | Gestion del Tipo: Aplicada
gestion del presupuesto por | gestion del presupuesto por | presupuesto por | presupuesto por| i
resultados y el logro de|resultados y el logro de|resultados se relaciona| resultados Nivel: Correlacional
objetivos institucionales de | objetivos insfifucionales de la |directamente con el logro Disefio:
la Municipalidad Distrital de | Municipalidad  Distrital de |de objetivos
Conima - 20237 Conima - 2023. institucionales de la Mo experimental transeccional

Municipalidad Distrital de o fransversal

Conima - 2023,
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas Dependiente ¥ |Método
iComo se relaciona la|Demaostrar la relacion entre la|La gestion del|Logro de objetives| peductivo
gestion del presupuesto por | gestion del presupuesto por | presupuesto por | institucionales .
resultados con el desamrollo |resultados v el desarrollo [resultades  tiene  una Poblacion
institucional de la |imsfitucional de la |relacion directa con el .

19 trabajadores

Municipalidad Distrital de |Municipalidad Distrital de |desarrcllo insfitucional de !
Conima - 20237 Conima - 2023. la MUI‘!Ipralldad Distrital Muestra

de Conima - 2023,
i Cual es |a relacion entre |a | Determinar la relacion entre la [ La gestion del 19 trabajadores
gestion del presupuesto por | gestion del presupuesto por | presupuesto por L
resultados ¥ gl |resultados v el cumplimiento | resultadeos se relaciona Tecnica
cumplimiento de metas de|de metas de la Municipalidad | considerablemente con el Encuesta
la Municipalidad Distrital de | Distrital de Conima - 2023. cumplimiento de metas de Inst t
Conima - 20237 la Municipalidad Distrital é“‘ g.““*“.“

de Conima - 2023. uestionano
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Apéndice 2. INSTRUMENTOS

Cuestionario

Instrucciones: De acuerdo con la leyenda proporcionada, seleccione 50lo una de

las alternativas para cada consulta que considere adecuada.

N PREGUNTAS 1 2 3 4 5

Variable Independiente: Gestion del presupuesto
por resultados

Dimensién: Programacion presupuestaria

Munca
Casi nunca
A veces
Casi
siempre
Siempre

1 | iLos objetivos de la programacion presupuestana
estan claramente definidos y documentados?

2 | jlLos objetivos de la programacion presupuestaria
son medibles y tienen indicadores claros para su
evaluacion?

3 | ¢La programacion presupuestaria esta alineada con
los objetivos estratégicos de la Municipalidad?

4 | jlLas prioridades establecidas en la programacion
presupuestaria reflejan las metas estratégicas de la
Municipalidad?

Dimensién: Asignacion presupuestaria

5 | ilLos criterios utilizados para la asignacién de
recursos son claros y estan documentados?

6 | jlos ciudadanos y partes interesadas son
informados sobre los resultados de la asignacion
presupuestaria?

7 | iLa distribucion del presupuesto se basa en las
prioridades estratégicas de la Municipalidad?

8 | iLos recursos se distribuyen de manera equitativa
entre las diferentes areas o programas de la
Municipalidad?
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Variable dependiente: Logro de objetivos
institucionales

Dimension: Desarrollo institucional

Nunca

Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

1 | iLa gestion de recursos en la Municipalidad Distrital
de Conima se realiza de manera planificada y
eficiente?

2 | iSe monitorea regularmente el uso de los recursos
para garantizar su eficiencia y efectividad?

3 | iSe llevan a cabo programas de capacitacion
regularmente para mejorar las habilidades del
personal en la Municipalidad?

4 | Si la Municipalidad no capacita. jPor su cuenta se
capacita para el desarrollo Institucional?

Dimension: Cumplimiento de metas

5 | iSe realizan informes penodicos que evaldan el
avance hacia las metas establecidas?

6 | iSe utilizan indicadores claros para medir el

progreso en el cumplimiento de las metas?

7 | ¢Los recursos financieros asignados son suficientes
para alcanzar las metas establecidas?

8 | iLos recursos materiales estan bien gestionados y
se utiizan de manera eficiente para lograr los
objetivos institucionales?
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Validacién de instrumento
Opinién de experto

I. DATOS DEL EXPERTO
1. Apellidos y Nombres: BERNARDINO ESTOFANERO GUTIERREZ

2. Cargo e institucion donde labora: ESTUDIO CONTABLE
3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: ENCUESTA
4. Autor del instrumento: MARLENY MONZON LUQUE

II. PUNTOS DE VALIDACION

‘ “ | Deficiente | Regular |Buema | ;LIIU:M Excelente |
| DIMENSIONES INDICADORES ‘ = 3 2
|O-20% 21-40% |41-60% |61 -80% 100%
A ]
I. CLARIDAD Esta .formulac.io con| )
lenguaje apropiado ‘ X
Esta expresado en base '
2
% OBETIVIDAD a la realidad local ’ ‘ X
3. ACTUALIDAD Ade.cuaqo al avance de | '
la ciencia X
| 4. ORGANIZACION DR i T |
i { organizacién logica | | X
| Comprende los | i ‘-
5. SUFICIENCIA | aspectos en cantidad y ! '
| 2 ( | 7
| calidad | X
Adecuado para la
: 6. INTENCIONALIDAD mejora de las unidades
‘ | de estudio ‘ X
7. CONSISTENCIA |Basido en spectos .
| teoricos-cientificos | X
’ |Entre  los indices. | ‘ ‘
8. COHERENCIA | indicadores v las
| dimensiones [ X
. | La estrategia responde
9. METODOLOGIA [ al propdsito  del ‘ ‘ .
| diagndstico | | X.. |

III. OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE

..........................................................................................................

IV. PROMEDIO DE VALORACION: L 90 % 1

Lugar y fecha: Juliaca, 23/08/2024

Firma del experto
DNI N°: 41710270 Cel.: 951820950
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Validacion de instrumento
Opinién de experto

I. DATOS DEL EXPERTO
1 Apellidos y Nombres: MARIO HIPOLITO APAZA ROQUE
2. Cargo e institucion donde labora: ESTUDIO CONTABLE
3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: ENCUESTA
4. Autor del instrumento: MARLENY MONZON LUQUE

II. PUNTOS DE VALIDACION

Mur ! |

u Excelentc |
bucna |
181 -
| 100%

T :
{ Deficiente | Regular | Bucna

 DIMENSIONES | INDICADORES
| 0-20% 21 -30% '41-60% | 6l -80%

| CLARIDAD | Esta formulac:lo con | ‘ ]
| lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD | Esta expresada en base | ,
| a la realidad local X
3. ACTUALIDAD Adc_cuafio al avance'de i ‘ ' &
la ciencia i X
4. ORGANIZACION Eoste . O | =
organizacion logica | | X
| Comprende los
i 5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad v ‘
‘ calidad - X
Adecuado para la
| 6. INTENCIONALIDAD | mejora de las unidades
| de estudio X
7. CONSISTENCIA Sagaflo e aspectos .
tedricos-cientificos | X
| Entre los indices, ! 1 !
| 8. COHERENCIA indicadores y las |
| dimensiones { =
. La estrategia responde | }
9. METODOLOGIA {al  propdsitc  del | ! ’ |
diagnéstico | X

IL OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

i
IV. PROMEDIO DE VALORACI(’)N:L 90 % |
gon, 0
Lugar y fecha: Juliaca, 23/08/2024 —_ Y
|/
b A
(l\i”-ﬁa”x ......
CPC/Maria K. Apaze Royue

i / Mat. 0393 - Puno

Firma del experto
DNI N°: 02418919 Cel.: 951990189
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Apéndice 4. COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON

Valor Decision
-1 Relacion negativa perfecta
0.86a099 Relacion negativa muy anta
06a-079 Relacion negativa alta
04a-059 Relacion negativa moderada
02a-039 Relacion negativa baja
-001a-019 Relacion negativa muy baja
0 Relacion nula
001a019 Relacion positiva muy baja
02a0.39 Relacion positiva baja
04a0.59 Relacion positiva moderada
06a0.79 Relacion positiva alta
08a099 Relacion positiva muy alta
+1 Relacion positiva perfecta
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Apéndice 4. Reporte de Validacion de Datos de SPSS

Ord | PV | PV | BV [ PV PV PV | PV | PVI | PVD | PVD | PVD | PVD | PVD | PVD | PVD | PVD | V| V| DM5S | DMS
1 2 3 4 5 G 7 ] 1 2 3 L] 5 ] T B 1] 2 1 F

1 3 3 3 5 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3| 27|25 13 12
2 4 3 3 4 F 3 L] 3 5 2 2 4 | 3 3 5] 26| 27 13 14
3 5 5 3 2 4 4 2 3 4 2 3 4 3 3 4 2] 28|25 13 12
L] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 2 3 3 4] 24| 24 12 12
5 2z 5 4 2 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 2] 29|27 13 14
[} 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2] 2% 19 id e
7 4 4 5 5 F 5 5 L] 5 4 z 3 4 4 3 4] 34 14 15
B 3 3 3 3 3 4 4 3 3 1 3 4 3 3 1 Jla6| 2l 11 10
9 4 3 3 2 5 3 3 3 5 3 z 3 3 2 3 5| 26| 26 13 13
10 2 3 3 3 2 4 3 3 3 4 1 3 | 3 2 laa|n 11 10
11 3 3 2 3 F 3 3 2 1 2 3 2z 3 3 2 3|21| 19 8 11
12 3 5 4 2 4 3 2 3 5 3 4 2z 4 3 4 3| 26| 28 14 14
13 2z 4 5 4 F 5 4 5 4 3 2z 3 4 4 2 4] 31| 26 12 14
14 3 4 5 2 3 5 5 5 3 4 3 3 2 5 3 1| 3r| 25 13 12
15 4 4 4 3 P 5 5 4 4 3 2z 3 3 3 2 4]31)| 24 12 12
16 5 5 5 4 5 5 5 5 3 4 4 3 4 4 2 5]39| 29 14 15
17 2 4 5 2 F 5 L] L] 5 4 1 4 2 5 4 1| 28|27 14 13
18 3 3 2 2 5 5 3 3 4 3 2 2 3 3 1 2] 26| 20 11 e
19 3 4 4 4 L] 5 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4] 3| 29 15 14
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAQION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital: Fecha de entrega: 2% 12/ 2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: Marleny Monzon Luque
Direccién: Jr. Roma N° 197 - Puno
DNI/Camé de Extranjeria/Pasaporte N°: 46264843

Teléfono: 946601531 email: marlenymonzonl4@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccidn:
DNI/Camé de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: Ciencias Contables y Financieras

Escuela Profesional o Mencidén: Contabilidad

Titulo o Grado Académico a optar: Contador Publico
Asesor: Dra. Yudy Huacani Sucasaca

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [_] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional[ ] Trabajo Académico]_|
Titulo: GESTION DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONIMA - 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos): Gestion de presupuesto, logro de objetivos, programacion,
;Esta obra se desarrollé en la UANCV 1,2?

2
1Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

[ IBachiller ~ [X]Tilo [ J2daEspecialidad [ |Maestia | ]Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir.
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicién del piblico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccién intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccioén intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite fa reproduccién, y comunicacién pablica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidn “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcién
adaptada a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales
peruanos.

[:] Internacional

Nacional

Linea de investigacion: Politica Fiscal y Hacienda Piblica Nacional - P15

23 de Diciembredel 2024
// Firma de Autor huella digital Fecha

100
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