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RESOLUCION N° 044-2025-D-SA-FACE-UANCV
Juliaca, 01 de abril de 2025

VISTOS:
El Expediente: 2024-CU-17729 de fecha 28 de noviembre del 2024, del Bach. XIOMARA BEATRIZ LLERENA

SONCCO; quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o
05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisado por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades academicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. XIOMARA BEATRIZ LLERENA SONCCO, quien solicita la revision del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del lema titulado: NIVEL DE PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN
LOS NINOS Y NINAS DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 1150 CASUARINAS
JULIACA 2024; conducente para optar el Titulo profesional de Licenciado (a) en Educacion Inicial
Intercultural Bilingiie.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, ¢l Comité de Investigacion emitio su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del (la) ASESOR (a) Mgtr. LUIS
CHAYNA AGUILAR,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N°® 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la

Facultad de Ciencias de la Educacion.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION

(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: NIVEL DE
PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN LOS NINOS Y NINAS DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL 1150 CASUARINAS JULIACA 2024; para optar el Titulo Profesional de Licenciado (a)
en Educacion Inicial Intercultural Bilingiie, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al (la) Mglr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias academicas y administrativas, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DECANAL N° 145-2024-D-UI-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 14 de octubre del 2024

VISTO: El expediente N° 2024-CU-13702 presentado por el sefior (a) XIOMARA BEATRIZ
LLERENA SONCCO solicitando APROBACION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION Anexo
(01) el PROVEIDO N° 145-2024-UI-FACE-UANCV/J, y la FICHA DE OPINION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION formato N° 145-2024 del integrante del comité de Investigacion de la Escuela
Profesional de educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién, segun al reglamento interno
de trabajos de investigacién conducente a grados vy titulos.

CONSIDERANDO:
Que, el sefior (a) XIOMARA BEATRIZ LLERENA SONCCO ha presentado su PROPUESTA DE

INVESTIGACION TITULADO: NIVEL DE PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN LOS NINOS Y
NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1150 CASUARINAS JULIACA 2024; Para
optar el Titulo Profesional de Licenciado (a) en: Educacion Inicial Intercultural Bilingtie.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de trabajo de
Investigacién conducente a Grados y Titulos, con fines de obtencion de Grados Académicos y Titulos
Profesionales; el integrante del Comité de Investigacién Dr. Jesiis Mamani Mamani de la Escuela
Profesional de Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, emiti6 la ficha de opinion de
la propuesta de investigacion formato N° 145-2024- aprobado la propuesta de investigacion titulado:
NIVEL DE PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA

- INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1150 CASUARINAS JULIACA 2024;

Que, es requisito indispensable contar con un asesor Docente Ordinario y/o contratado de
la Facultad de Ciencias de la Educacion con un minimo de cinco afios de docencia, grado de doctor |
o magister y experiencia en la linea a investigar, o debera estar acreditado por resolucion 0989-2022-
UANCV-CU-R, quien asumira como asesor de la propuesta de Investigacion, segun el area o grado.

Estando, con la opinion favorable de la Propuesta de Investigacion del comite de
Investigacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion y en concordancia al Reglamento Interno
de trabajos de Investigacién conducente a Grados y Titulos aprobado con Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R y en mérito al Art. 25 del Reglamento, con fines de obtencién de Grados y Titulos
Profesionales, y en uso a las atribuciones, que le concede la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
creacién de la UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCV, el Decano y
el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

RESUELVE:

ARTICULOQ PRIMERO.- APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION, presentado por
el sefior (a) XIOMARA BEATRIZ LLERENA SONCCO, para optar el titulo profesional de
Licenciado (a) en: Educacion Inicial Intercultural Bilingiie; con el tema titulado: NIVEL DE
PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 1150 CASUARINAS JULIACA 2024; Correspondiente a la linea de Investigacion
Didactica Intercultural.

La misma que debera proceder con la ejecucion de la propuesta de Investigacion aprobado
de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de trabajo de investigacion conducente a
Grados y Titulos, con fines de obtencién de grados académicos y titulos profesionales.

SEGUNDO ARTICULO.- RECONOCER como ASESOR DE INVESTIGACION al (a la)
Docente Mgtr. Luis Chayfia Aguilar.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, la Unidad de Investigacion, responsables del Comité de
Investigacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion quedan encargados delfoumplimiento de
la presente resolucion-

Cc
Archivo, 2024
INTERESADO (A)
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RESOLUCION DECANAL N° 0112-2025-D-FACE-UANCV

Juliaca, 23 de mayo de 2025.

VISTOS:

El Expediente N° 2025-CU-3149 presentado por el (la) Bachiller: XIOMARA BEATRIZ LLERENA SONCCO quien solicita
nominacion de jurados, fecha y hora de Sustentacion de tesis litulada: NIVEL DE PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN
LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1150 CASUARINAS JULIACA 2024;
conducente a la obtencion del Titulo Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingie, que fue revisada por el Director de
la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

CONSIDERANDO:
Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de investigacion segin Resolucion Decanal N°
145-2024- D-UI-SA-FACE-UANCV y Resolucion Decanal N° 044-2025- D-UI-SA-FACE-UANCYV aprobando y autorizando el informe
final de la Investigacion (Borrador de Tesis) de la tesis titulada NIVEL DE PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN LOS
NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1150 CASUARINAS JULIACA 2024;
conducente a la obtencion del Titulo Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie.

Que, de conformidad con ¢l articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la UANCV vigente, es procedente
acceder a la peticion del interesado.

Qué, La Unidad de Investigacion y la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de Educacion ha sorteado la fecha
y hora de sustentacion.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Intemo de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando; la opiniéh favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Intemno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO el informe final de la investigacion (Borrador de Tesis) para la sustentacion presencial
del tema titulado: NIVEL DE PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1150 CASUARINAS JULIACA 2024; del Bachiller: XIOMARA BEATRIZ LLERENA
SONCCO para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inicial Intercultural Bilingiie, en virtud de los considerados

expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la NOMINACION DE JURADOS para la sustentacion de la Tesis, el mismo que esta
conformada por los siguientes docentes:

PRESIDENTE : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
1er. Miembro ! Dra. KATTY AGRIPINA PEREZ ORDONEZ
2do Miembro : Mgtr. MIGUEL ANGEL TOMAYCONZA FERNANDEZ BACA

ARTICULO TERCERO: Ratificar y reconocer como asesor (a) de la Tesis al (la) docente ordinario Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO CUARTO: PROGRAMAR FECHA Y HORA para la sustentacion de la Tesis, de acuerdo al siguiente detalle:

Dia ; Jueves 29 de mayo del 2025
Hora g 09:30 am.
Local Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la_Educacion, Secretaria
Académica y Administrativa quedan encargadas de dar cumplimiento a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALYANDINA
RES VELASQUEZ

...........

A p '
DECANA
Facullad de Ciencias de Ia(
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo XIOMARA BEATRIZ LLERENA SONCCO . identificado con DNI
Nro. 75619491 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,
[ Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION ;

informo que he elaborado el/la X Tesis o O Trabajo de Investigacion, (I Trabajo Académico
denominada:
NIVEL DE PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°1150 CASUARINAS JULIACA 2024

Asesorado por: Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia: a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.

Juliaca 006 de octubre del 20

o
i

Firma del Estudiante Huella
(obligatoria)
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RESUMEN

La presente tesis titulado: Nivel de practica del valor del respeto en los nifios y
nifias de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca
2024. Tiene como objetivo general: Determinar el nivel de practica del valor del
respeto de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024. La metodologia de la investigacion que se utilizd es
basica ya que tiene como propdsito un estudio inmediato, disefio no experimental
descriptivo simple, en un nivel de investigacion descriptivo y de disefio de
investigacion no experimental y descriptivo simple. La poblaciéon estuvo
conformada por 25 nifios y nifias de 3 a 5 afios de edad, el muestreo intencional
permitié determinar el tamafio de muestra con 25 nifios y nifias de cinco afos.
La técnica empleada fue la observacion y su instrumento la lista de cotejo;
posterior a ello el analisis de datos se realizd utilizando el programa SPSS
Version 27. Los resultados logrados muestran que los estudiantes en mayoria
de 54 % han alcanzado un nivel de logrado en la practica del valor del respeto,
expresando comportamientos de respeto hacia los demas, respeto hacia la
naturaleza y respeto propio.Se concluye que en la Institucion Educativa Inicial
N°1150 Casuarinas Juliaca 2024, existe un adecuado nivel de practica del valor
del respeto en los estudiantes, lo que refleja que este valor esta siendo

interiorizado y manifestado de manera significativa en sus conductas.

Palabras Clave: Practica, respeto, valor y nifios.
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ABSTRACT

This thesis entitled: Level of practice of the value of respect in 5-year-old boys
and girls of the Initial Educational Institution No. 1150 Casuarinas Juliaca 2024.
Its general objective is: To determine the level of practice of the value of respect
in 5-year-old boys and girls of the Initial Educational Institution No. 1150
Casuarinas Juliaca 2024. The research methodology used is basic since it has
the purpose of an immediate study, simple descriptive non-experimental design,
at a descriptive research level and simple descriptive non-experimental research
design. The population consisted of 25 boys and girls aged 3 to 5 years,
intentional sampling made it possible to determine the sample size with 25 five-
year-old boys and girls. The technique used was observation and its instrument
the checklist; After that, the data analysis was carried out using the SPSS Version
27 program. The results achieved show that the majority of students, 54%, have
reached a level of achievement in the practice of the value of respect, expressing
behaviors of respect towards others, respect towards nature and self-respect. It
is concluded that in the Initial Educational Institution No. 1150 Casuarinas Juliaca
2024, there is an adequate level of practice of the value of respect in students,
which reflects that this value is being internalized and manifested significantly in

their behavior.

Keywords: Practice, respect, value and children.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INTRODUCCION

La UNESCO (1980) la finalidad del sistema educativo consiste en contribuir a
gue quienes participan de él, construyan una vision del mundo y de su insercion
en el mismo, la educacion se basa en formar personas desde la nifiez entonces
es importante analizar el nivel de practica de este mismo. En este contexto,
realizar un estudio sobre el nivel de practica del valor del respeto en los nifios y
nifias de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca
2024, tuvo como proposito, Determinar el nivel de préactica del valor del respeto
de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024. Detallamos la informacion segun la siguiente
estructura:

En el capitulo I, contiene el planteamiento del problema de investigacion como
la descripcion, definicidn, justificacion, objetivos del estudio realizado.

En el capitulo II, contiene el marco teorico, antecedentes o estudios, base tedrica
referida a medio audio visual, lectura y escritura, formulacion de hipétesis,
Operacionalizacion de variables.

En el capitulo I, contiene tipo y disefio de investigacién, poblacion y muestra de
estudio, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, plan de tratamiento de
datos y disefio estadistico para prueba de la hipétesis.

En el capitulo IV, contiene los resultados de investigacién, descripcion de los
resultados y comprobacién o prueba de la hipétesis de investigacion. Finalmente,
se presentan las conclusiones, sugerencias, las referencias bibliogréficas y los

anexos como evidencias del estudio realizado.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Segun La Oficina Regional de Educacion de la UNESCO (1980) la
finalidad del sistema educativo consiste en contribuir a que quienes participan de
él, construyan una vision del mundo y de su inserciébn en el mismo,
transmitiéndoles aquel conjunto de representaciones Utiles de acuerdo a los
intereses que ejerzan su propia estructura social.

Esto quiere decir que la educacién debe basarse en una formacién para
la vida y se inicia desde el momento en que el nifio o nifia sale del vientre
materno; basandose en los intereses de la poblacion. Si hablamos de intereses
de la poblacion o del entorno también incluye los valores como en este caso el
respeto.

Si la educacién se basa en formar personas desde la nifiez entonces es
importante analizar el nivel de practica de este mismo. Es por eso que los
profesionales de la educacién de todos los @&mbitos no solo deben de basarse en
teorias o infundir conocimientos y rendimientos satisfactorios en el alumnado;
sino mas bien incorporar aprendizajes que contribuyan al desarrollo de los nifios

COmMo personas respetuosas con valores para que contribuyan a la sociedad.
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1.2.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general
¢, Cual es el nivel de practica del valor del respeto de los nifios y nifias de
5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024?
1.2.2. Problemas Especificos
PE1 ¢Cual es el nivel de respeto hacia los demas tienen los nifios de 5
afos de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca
20247
PE2 ¢Cual es el nivel de respeto hacia la naturaleza que poseen los
nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 20247
PEs ¢Cual es el nivel respeto propio que poseen los nifios menos de 5
afos de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca
20247
1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Actualmente estamos inmersos en una crisis de valores morales
principalmente el valor moral del respeto; esto quiere decir que los niveles de
conocimiento de la sociedad son muy disminuidos en cuanto a la practica del
respeto y esto “genera problemas sociales tales como la violencia, maltrato,
asesinatos, entre otros; lo cual nos indica que estamos instalados en crisis.
Alonzo, A. (2004).
La expresion estamos instalados en crisis dicha por, Alonzo. A. (2004);
hace extensiva, hoy, a todas las situaciones sociales del dia a dia. En el que los

adultos, personas, asistimos de manera activa o pasivamente al cambio cultural
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y de valores morales, que para unos es decadencia y degeneracion moral, y para
otros simplemente crisis o cambio.

Pero también puede considerarse como tiempo de esperanza en el ajuste
de persona y sociedad para una mayor estabilidad iniciando la formacién de este
desde la nifiez; ya que identificando el nivel de practica del valor del respeto en
los niflos y nifias podemos replantear como docentes y educar en valores;
haciendo énfasis en el respeto como una nueva posibilidad de cambio para las
nuevas generaciones.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general:
Determinar el nivel de practica del valor del respeto de los nifios y
nifas de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024.
1.4.2. Objetivos especificos:
OE:1 Conocer el nivel de respeto hacia los demas que tienen los nifios y
nifas de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024.
OE2 Determinar el nivel de respeto hacia la naturaleza que poseen los
nifios y nifias de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024.
OEs Determinar el nivel respeto propio que poseen los nifios menos de
5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca

2024.
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1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis general
El nivel de practica del valor de respeto de los nifios y nifias de 5

afos de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

Es en proceso.

1.5.2. Hipotesis especificas

OE:1 Elnivel de respeto hacia los demés que tienen los nifios y nifias de
5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca
2024. Logrado.

OE:2 Elnivel de respeto hacia la naturaleza que poseen los nifios y nifias
de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas
Juliaca 2024. Es en proceso.

OEs El nivel de respeto propio que poseen los nifios menos de 5 afos
de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

Logrado.
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1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Sistema de variables

VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | ESCALA DE

VALORACION
e El nifio o nifia
escucha con
atencién cuando | Lista de cotejo Si: Cumple
una persona le No: Cumple

dirige la palabra

Respeto hacia | « El nifio o nifia
los demés agradece cuando
le brindan ayuda

« Se disculpa
cuando lastima a
alguien

» Dice por favor
cuando requiere
algo prestado

* Pide permiso
cuando lo requiere
« Evita poner
apodos de mal
gusto

« Evita insultar a
las personas de su

V1
Acti entorno
\Ij;i)(:rtlca C:jil  Evita burlarse o
hacer burlas de
respeto

personas de su
entorno

» FEvita golpear
evita gritar vy
prefiere dialogar

* Muestra empatia
hacia los demas

» Es generoso con
personas de su
entorno

¢ Comunica

sobre la
importancia de
recoger la basura
y ponerlo en un

Respeto hacia
la naturaleza

tacho
*  Promueve el
reciclado de
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materiales dentro
de su hogar

e Cuida a los
animales de su
entorno y evita
lastimarlos

« Evita dafar los
vegetales de su
entorno

« Evita malgastar
el agua y
comunica la
importancia de su
cuidado

.Respeto propio

» Prefiere que o
llamen por su
nombre

* Valora el trabajo
gque realiza el
mismo y se siente
feliz

* Comunica como
se siente

* Se siente feliz de
su forma de ser

+ Se siente feliz
con el tono de piel
o color de pelo.

+ Se siente amado
y aceptado en su
entorno

+ Confia en si
mismo
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Para darle apoyo a este proyecto de investigacion se hizo un recorrido por
diferentes investigaciones sobre el tema, teniendo en cuenta que este tipo de
problemas han sido estudiados y analizados.

Segun, Villavicencio, J. (2021). Por otro lado, se tiene la tesis titulada las
fabulas como estrategia de aprendizaje para mejorar el valor respeto en los nifios
y nifias de cuatro afios de la institucion educativa N° 141 Héroes de Jactay - Las
Moras, Huanuco. En el que concluye que la base fundamental en la educacién
de las personas es inculcarles desde pequefios el respeto por si mismo y a las
demas personas, a los animales y al universo planeta y todo lo que en ella existe.
También se tiene el articulo titulado la practica del valor del respeto en un grupo
de quinto grado de educacion primaria, Uranga, Renteria & Ramos (2016) en el
gue indica que se encontr6 como resultado que los valores morales son
herramientas muy importantes que ayudan a moldear la conducta de nifios y
nifias para la mejor convivencia dentro de la sociedad. Inculcar y construir
valores, es un proceso constante y no un programa pasajero que se aplica por

decreto. Los padres y las personas encargadas del cuidado de los hijos deben

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

iniciar su formacion en valores, incluso desde que se encuentran en el vientre de
la madre, puesto que pueden percibir el amor y un ambiente agradable y pacifico,
aunque parezca algo extrafio; los nifios se sienten queridos y adoptan los valores
como un estilo de vida que rigen la vida en sociedad.

Segun, Quispe, M. & Taipe, F. (2019), se tiene la tesis titulada videos
educativos en la practica del respeto en nifios de 5 afios de la institucién
educativa inicial N° 744 Huancavelica. En el que platea como objetivo especifico
1 Identificar el nivel de practica del respeto en las relaciones interpersonales y
normas de convivencia, en los nifios y nifias de 5 afios de la Instituciéon Educativa
Inicial N° 744, Huancavelica; donde se establecio 3 categorias: bajo, medio y alto
en el que el 63.2% se encuentra en el nivel bajo; el 36.8% en nivel medio y 05
en alto. En el cual demuestra que los nifios y niflas se encuentran en un nivel
bajo.

Segun, Mendoza, O. (2018), Concluye en la tesis titulada la practica de
valores en nifio y nifias de 4 afios de Gerardo Kupenns; En el manifiesta que el
respeto es un valor que se ejerce cuando mostramos aprecio y cuidado por el
valor de algo o de alguien puede estar dirigido a los derechos de la dignidad de
las demas personas, nos ayuda a conservar intacto aquello mas apreciamos en
la vida, puede vivir en forma colectiva entre un pais y otro individual entre dos
personas; por lo tanto, se forma desde la nifiez dentro del seno familiar.

Segun, Garavito, E. (2017), en la tesis titulada tipos de valores morales
gue se desarrolla en el juego libre en los sectores en nifos y nifias de 5 afos de
la IEI N° 84 del distrito de Taraco y la IEI N ° 194 Corazon de Jesus; El cual tiene
como objetivo general comparar los tipos de valores morales que se desarrollan

en el juego libre en los sectores, y concluye se concluye que en la I.LE.I N°84 del
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distrito de Taraco perteneciente a la zona quechua se enfatiza en un 86.6% los
tres tipos de valores morales que fueron desarrollados en el juego libre en los
sectores, en comparacion con la I.E.[.N°194 Coraz6n de JesUs perteneciente a
la zona aimara, en donde se ha evidenciado que los nifios y nifias no enfatizan
con notoriedad el valor del respeto, responsabilidad y cooperacion, obteniendo
asi un 66.3%,ambos resultados es en consecuencia a la forma de organizacién
e intervencion por parte de las(os) docentes de aula.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Respeto

El respeto es un valor que inicia en la formacion de los nifios desde
el momento del primer dia de su vida para que sea una persona valiosa;
€s por eso que es necesario valorizar la convivencia humana, rescatar la
familia y la escuela, garantizar momentos de armonia de aquellos que
estan involucrados con el proceso de ensefianza aprendizaje. Rescatando
el amor propio y al projimo “Valorar al ser humano es valorar el respeto”.
Sanchez, W. (2014).

El respeto es aceptar y comprender tal y como son los demas,
aceptar y comprender su forma de pensar, aunque no sea igual que la
nuestra, aunque segun nosotros esté equivocado, pero quien puede
asegurarlo porque para nosotros; esta bien los que estan de acuerdo con
nosotros si no lo estan; creemos que ellos estan mal, en su forma de
pensar, pero ¢Quién asegura que nosotros somos los portadores da
verdad? Hay que aprender a respetar y a aceptar la forma de ser y pensar

de los demas. Segun Rivas, C. (2009), pag. 54.
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2.2.2. El respeto en aulas del nivel inicial

Para carreras citado por Palma, J. (2012) “el respeto debe inculcar
sinceridad, humanidad, amabilidad, comprensién, autoestima y aprecio”
como bien lo indica el respeto es un valor fundamental e indispensable en
la educacion del ser humano y porque no decir también en la practica de
este para la vida, para una mejor convivencia y para no deshumanizarnos.

El respeto es precisamente esa facultad de actuar honrosamente
para con otros sabiendo que los demas merecen las mismas
consideraciones que exigimos para nuestra vida. Asi todo nifio debe ser
inculcado desde temprana edad a relacionarse con las personas de su
entorno principalmente en la practica del valor del respeto, Segun,
Candro, A (2009).

El respeto es un valor que permite al ser humano reconocer,
aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es
decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos
de los individuos y de la sociedad
2.2.3. Los valores

Los valores son los que han de ser considerados como el nucleo
mismo de un sistema de actitudes, cabe afirmar que los valores
constituyen el componente nuclear de una constelacién actitudinal que
orienta la conducta, a largo plazo, hacia ciertas metas con preferencia a
otras. Por otro lado, la ley organica general del sistema educativo; indica
que una educacién en valores debe ser un trabajo en conjunto donde
participan diversos entes y trabajan de forma sistematica de acuerdo a las

practicas del entorno y de manera democratica.
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2.2.4. Valores en la familia

Los valores en una familia son esos pilares esenciales de
orientacidén que influyen directamente en la educacion el cual se inculca
entre los miembros de esta; por lo tanto, se establece un orden al interior
del hogar y por fuera de este. Si en la familia no se infunden unos valores
es muy probable que el caos sea la regla de oro para convivir y vivir en un
nucleo familiar; por otro lado, una situacion de caos traeria consigo mas
problemas sociales.
2.2.5. Valores en nifios

En los nifos los valores son construcciones humanas, adquiridos a
través del proceso socializador del grupo al que se pertenece (familiar,
educativo, religioso, politico, laboral, entre otros); pues el viviente humano
en su variada vida de relacién, los aprende de personas que le son
significativas (Candro, 2009).

Caracteristicas de los valores

Villalobos (2004) indica que los valores se caracterizan por:

. Son Abstractos: No se pueden captar por medio de los sentidos.
Los que si pueden ser captados por los sentidos son los medios a
través de los que se manifiestan; Por ejemplo, las lineas, los

colores, los sonidos, las conductas del hombre, etc.

. Son Inespaciales: Como son entes reales, no ocupan un lugar en
el espacio.

. Son Intemporales: No se dan en el tiempo.

. Son Inalcanzables: No se pueden alcanzar en su totalidad, los

valores estan presentes en el objeto, no son parte de ella.
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* Son Inagotables: No se puede agotar por algo logrado, decir
que ya no hay mas es incierto.

* Son Inespecificos: No estan unidos a ningun objeto ni a ningun
acto no hay recetas para cumplir.

» Son Bipolares: Son opuestos al antivalor. Lo contrario. Ejemplo:
lo bueno y lo malo.

» Subjetivos: los valores tienen importancia al ser apreciados por
la persona, su importancia es solo para ella, no para los demas.
Cada cual los busca de acuerdo con sus intereses.

2.2.6. Tipos de valores
Segun Ardila. S. (2002) nos da a conocer los siguientes tipos de

valores:

. Valores morales: La practica de este valor acerca a la justicia,
libertad, igualdad desigualdad; honestidad/ deshonestidad;
solidaridad lo bueno, lo correcto, la responsabilidad, la puntualidad,
el amor, el bien, el respeto, la paz.

. Valores bioldgicos: La practica de este valor trae como

consecuencia la salud.

. Valores sensibles: Conducen al placer, la alegria y jubilo.

. Valores espirituales o religiosos: Permite alcanzar la dimension de
lo sagrado.

. Valores éticos: Ayudan a perfeccionar la idea de lo ideal basado en

el respeto, solidaridad.
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2.2.7. Dimensiones del valor de respeto

El respeto es considerado como la esencia primordial de la vida
comunitaria; ya que crea un ambiente cordial y seguro, al evaluar los
intereses y necesidades de otra persona, debes aplicarlo a todos los
aspectos positivos.

Segun, Nufes, L. (2019) existen las siguientes dimensiones del

respeto:

. El respeto a si mismo o respeto propio.
. El respeto por la naturaleza.

. El respeto hacia los demas.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Nifios.  Es un ser humano que aun no ha alcanzado la pubertad. Por lo
tanto, es una persona que esta en la nifiez y que tiene pocos
afos de vida. En su sentido mas amplio, la nifiez abarca todas
las edades del nifio: desde que es un lactante recién nacido
hasta la preadolescencia, pasando por la etapa de infante o
bebé y la nifiez media.

Practica. Es una practica educativa se conceptualiza como un conjunto
de soluciones rutinizadas al problema de codmo ensefiar; se
describen algunos determinantes de este tipo de practica, entre
ellos: la experiencia docente, la naturaleza de la disciplina que
se ensefia y el conocimiento pedagadgico.

Respeto. Implica tratar a los demas con cortesia, empatia y
consideracion, evitando cualquier forma de violencia, abuso,

discriminacion o menosprecio hacia ellos.
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Valor. Son aquellos parametros de conducta y actitudes que toda
persona debe tener para vivir en sociedad. Es aquello que la
familia, la sociedad y la persona como individuo, consideran

correcto y ético.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de estudio que se desarrolld en esta investigacion es el basico ya
que tiene como propdédsito un estudio inmediato, siendo este realizado de manera
profunda sobre aquellos conocimientos cientificos que son existentes en relacion
a lo que la poblacién en estudio esta observando (Carrasco, 2019).
3.2. DISENO DE INVESTIGACION

En cuanto al disefio se realiz6 considerando el no experimental descriptivo
simple para poder indagar las variables estudiadas en la muestra de estudio.
3.3. ENFOQUE DE INVESTIGACION

En cuanto al enfoque es cuantitativo, por cuanto Hernandez & Mendoza
(2018) puntualizan “Para establecer patrones de comportamiento y poner a
prueba las ideas, los investigadores recopilan datos para el andlisis estadistico

de mediciones numéricas”.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacién

Sabemos que la poblacion es una parte del universo o un conjunto
de personas y objetos que van a ser investigados, en este caso de
acuerdo a nuestro trabajo planteado, la poblacion de estudio esta
constituida por los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 1150
Casuarinas Juliaca 2024, jurisdicciéon de la UGEL de la provincia de San
Roman.

Tabla 2
Poblacién: nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 1150

Casuarinas, Juliaca 2024.

N° Nifios y Nifas: Cantidad

1 3 afios 14

2 4 afios 11

3 5 afios 25
Total 50

Nota: Ficha de matricula de la Institucion Educativa — 2024.

3.4.2. Muestra

Sabemos que la muestra es una parte de un conjunto de personas
y objetos que van a ser investigados, en este caso de acuerdo a nuestro
trabajo planteado, la muestra se selecciono6 de forma aleatoria de estudio
esta constituida por un grupo de nifios y nifias de la Institucion Educativa
Inicial N° 1150 Casuarinas Juliaca 2024, jurisdiccion de la UGEL de la

provincia de San Roman.
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Tabla 3
Muestra: nifios y nifias de la Instituciéon Educativa Inicial N° 1150

Casuarinas, Juliaca 2024..

N° Nifios y Nifias: Cantidad
3 5 afios 25
Total 25

Nota: Ficha de matricula de la Institucibn Educativa — 2024.
3.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.4.3. Técnica

En el presente estudio de indagacion cuantitativa se uso la técnica
de la encuesta, esta técnica de recoleccion de datos sondea
sistematicamente a la unidad de analisis con el fin de poder dar pluralidad,
usualmente este instrumento sirve para recabar opiniones sobre un tema

de interés del investigador (Moran y Alvarado, 2010).

3.4.4. Instrumento
(Lista de cotejo) utilizado para medir el nivel de practica del valor
del respeto en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial

N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

3.4.5. Validacion:

Cabe mencionar que existe varias validaciones en diferentes
contextos, esta validacion se realizé con expertos de la Universidad
Nacional del Altiplano en el cual ya se tiene como evidencia en otras t

ya realizadas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Los resultados y la discusion correspondiente, se formulan en funcion a
los objetivos de la investigacion, y es como siguen:

El Nivel de practica del valor del respeto de los nifios y nifias de 5 afios

de la institucion educativa inicial n°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

Tabla 4
El nivel de préctica del valor del respeto de los nifios y nifias de 5 afios
de la Institucién Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Si 20 95 98
NO 5 5 2
Total 25 100

Nota: Resultados del andlisis estadistico spss
Elaborado por: La autora
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Figura l
Resultados del nivel de practica del valor del respeto de los nifios y nifias de 5
afos de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAJE ACUMULADO
mS| mNO = Total

Nota: Resultados del analisis estadistico spss

Elaborado por: La autora

Interpretacion:

En la figura 1, se observa que el 95% que representa a 20 estudiantes de un
total de 25 nifios y nifias, hacen evidenciar que muestra empatia hacia los

demas.
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4.1.1. El nivel de respeto hacia los deméas que tienen los nifios y
nifias de 5 afios de la institucion educativa inicial n°1150
Casuarinas Juliaca 2024.
Tabla 5
El nivel de respeto hacia los demas que tienen los nifios y nifias de 5 afios de

la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Sl 20 95 98
NO 5 5 2
Total 25 100

Nota: Resultados del andlisis estadistico spss
Elaborado por: La autora

Figura 2
Resultados del nivel de practica del valor del respeto de los nifios y nifias de 5

anos de la Institucidon Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE ACUMULADO

S| mNO mTotal
Nota: Resultados del andlisis estadistico spss
Elaborado por: La autora
Interpretacion:

En la figura 2, se observa que el 95% que representa a 20 estudiantes de un
total de 25 nifios y nifias, hacen evidenciar que dice por favor cuando requiere

algo prestado.
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4.1.2. El nivel de respeto hacia la naturaleza que poseen los nifios y
nifias de 5 afios de la institucion educativa inicial n°1150
casuarinas Juliaca 2024.
Tabla 6
El nivel de respeto hacia los demas que tienen los nifios y nifias de 5 afios de

la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
SI 20 95 98
NO 5 5 2
Total 25 100

Nota: Resultados del analisis estadistico spss
Elaborado por: La autora

Figura 3
Resultados del nivel de respeto hacia la naturaleza que poseen los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas

FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAJE ACUMULADO

mSI mNO mTotal

Juliaca 2024.

Nota: Resultados del analisis estadistico spss

Elaborado por: La autora
Interpretacion:
En la figura 3, se observa que el 95% que representa a 20 estudiantes de un
total de 25 nifios y niflas, hacen evidenciar que prefiere que lo llamen por su

nombre.
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4.1.3. El nivel respeto propio que poseen los nifios menos de 5 afios
de la institucion educativa inicial n°1150 Casuarinas Juliaca
2024,

Tabla 7

El nivel respeto propio que poseen los nifios menos de 5 afos de la

Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Sl 20 95 98
NO 5 5 2
Total 25 100

Nota: Resultados del andlisis estadistico spss

Elaborado por: La autora
Figura 4
Resultados del nivel respeto propio que poseen los nifios menos de 5 afios
de la Institucién Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE ACUMULADO

mS| mNO = Total

Nota: Resultados del andlisis estadistico spss
Elaborado por: La autora
Interpretacion:

En la figura 4, se observa que el 95% que representa a 20 estudiantes de un
total de 25 nifios y nifias, hacen evidenciar que valora el trabajo que realiza el

mismo y se siente feliz.
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4.2. DISCUSION

Respecto al objetivo general se muestra que se encuentran en el nivel
Logrado segun el analisis de datos se realiz6 utilizando el programa SPSS
Version 27. Los resultados logrados muestran que los estudiantes en mayoria
de 54 % han alcanzado un nivel de logrado en el nivel de préactica del valor del
respeto de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024, existe un adecuado nivel de préactica del valor del
respeto.

Villavicencio (2021). Por otro lado, se tiene la tesis titulada las fabulas
como estrategia de aprendizaje para mejorar el valor respeto en los nifios y nifias
de cuatro afios de la institucién educativa N° 141 Héroes de Jactay-Las Moras,
Huanuco. En el que concluye que la base fundamental en la educacion de las
personas es inculcarles desde pequefios el respeto por si mismo y a las demas
personas, a los animales y al universo planeta y todo lo que en ella existe.
También se tiene el articulo titulado la practica del valor del respeto en un grupo
de quinto grado de educacion primaria, Uranga, Renteria & Ramos (2016) en el
gue indica que se encontr6 como resultado que los valores morales son
herramientas muy importantes que ayudan a moldear la conducta de nifios y
nifias para la mejor convivencia dentro de la sociedad. Inculcar y construir
valores, es un proceso constante y no un programa pasajero que se aplica por
decreto. Los padres y las personas encargadas del cuidado de los hijos deben
iniciar su formacion en valores, incluso desde que se encuentran en el vientre de
la madre, puesto que pueden percibir el amor y un ambiente agradable y pacifico,
aunqgue parezca algo extrafio; los nifios se sienten queridos y adoptan los valores

como un estilo de vida que rigen la vida en sociedad.
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Quispe & Taipe (2019), se tiene la tesis titulada videos educativos en la
practica del respeto en nifios de 5 afios de la institucién educativa inicial N° 744
Huancavelica. En el que platea como objetivo especifico 1 Identificar el nivel de
practica del respeto en las relaciones interpersonales y normas de convivencia,
en los nifios y niflas de 5 afios de la Instituciébn Educativa Inicial N° 744,
Huancavelica; donde se estableci6é 3 categorias: bajo, medio y alto en el que el
63.2% se encuentra en el nivel bajo; el 36.8% en nivel medio y 05 en alto. En el

cual demuestra que los nifios y niflas se encuentran en un nivel bajo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se muestra que se encuentran en el nivel Logrado segun el analisis
de datos se realizé utilizando el programa SPSS Version 27. Los
resultados logrados muestran que los estudiantes en mayoria de
54 % han alcanzado un nivel de logrado en el nivel de practica del
valor del respeto de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024, existe un
adecuado nivel de préactica del valor del respeto en los estudiantes.

SEGUNDA: Se muestra que se encuentran en el nivel Logrado segun el analisis
de datos se realizé utilizando el programa SPSS Version 27. Los
resultados logrados muestran que los estudiantes en mayoria de
54 % han alcanzado un nivel de logrado en el nivel de respeto hacia
los demas que tienen los nifios y nifias 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024, existe un
adecuad nivel de respeto hacia los demas en los estudiantes.

TERCERA: Se muestra que se encuentran en el nivel Logrado segun el analisis
de datos se realizé utilizando el programa SPSS Version 27. Los
resultados logrados muestran que los estudiantes en mayoria de
54 % han alcanzado un nivel de logrado en el nivel de respeto hacia
la naturaleza que poseen los niflos y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024,
existe un adecuado nivel de respeto hacia la naturaleza en los

estudiantes.
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CUARTA: Se muestra que se encuentran en el nivel Logrado segun el analisis
de datos se realizé utilizando el programa SPSS Version 27. Los
resultados logrados muestran que los estudiantes en mayoria de
54 % han alcanzado un nivel de logrado en el nivel respeto propio
gue poseen los nifilos menos de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca 2024, existe un adecuado nivel

de respeto propio en los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Alas docentes de las |.E.Is. practiquen el valor respeto en los nifios
y nifias de menores de 6 afios. Es un valor fundamental que se
debe ensefiar a los nifios (as) desde pequefios. En educacion
inicial, el respeto implica considerar las necesidades para que se
desarrollen plenamente.

SEGUNDA: A los padres de familia que apoyen al nivel de respeto hacia los
demas en los nifios y nifias menores de 6 afios. El respeto hacia
los demas es el valor que permite que la persona pueda reconocer,
aceptar, apreciar y valorar las cualidades del prgjimo y sus
derechos.

TERCERA: Alas directoras del nivel de respeto hacia la naturaleza en los nifios
y niflas. Las experiencias de realizar proyectos de aprendizaje en
beneficio con la naturaleza en la primera infancia aportan ademas
numerosos beneficios; desde respeto por el entorno, hasta el
incremento de una mejor salud mental y emocional, todo ese
contacto con la naturaleza entender mejor el mundo en el que viven
y les rodea.

CUARTA: A los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024, que sigan fortaleciendo el nivel del
respeto propio. El respeto propio en nifios (as) de nivel inicial es el
reconocimiento de su valor y dignidad, y la capacidad de controlar
sus emociones. Es un valor fundamental que se aprende desde la

infancia y que les ayuda a crecer en sociedad.
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TITULO DE LA TESIS: NIVEL DE PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N°1150 CASUARINAS JULIACA 2024.

PROBLEMA

JUSTIFICACION

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE Y DIMENSIONES

METODOLOGIA

POBLACION

PROBLEMA GENERAL

¢, Cudl es el nivel de préctica del
valor del respeto de los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024?

PROBLEMAS ESPECIFICOS.

- ¢Cuél es el nivel de respeto
hacia los demas tienen los nifios
de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024?

- ¢Cuél es el nivel de respeto
hacia la naturaleza que poseen
los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucién ~ Educativa  Inicial
N°1150 Casuarinas Juliaca 2024?

- ¢ Cudl es el nivel respeto propio
que poseen los nifios menos de 5
afios de la Institucion Educativa
Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca
20247

Actualmente estamos inmersos en
una crisis de valores morales
principalmente el valor moral del
respeto; esto quiere decir que los
niveles de conocimiento de la
sociedad son muy disminuidos en
cuanto a la practica del respeto y esto
“genera problemas sociales tales
como la violencia, maltrato,
asesinatos, entre otros; lo cual nos
indica que estamos instalados en
crisis (Alonzo A, 2004).

La expresion estamos instalados en
crisis dicha por Alonzo (2004); hace
extensiva, hoy, a todas las
situaciones sociales del dia a dia. En
el que los adultos, personas,
asistimos de manera activa o0
pasivamente al cambio cultural y de
valores morales, que para unos es
decadencia y degeneraciéon moral, y
para otros simplemente crisis o
cambio.

OBJETIVO GENERAL

-Determinar el nivel de préactica
del valor del respeto de los nifios
y nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

< Conocer el nivel de respeto hacia
los demés que tienen los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024.

« Determinar el nivel de respeto
hacia la naturaleza que poseen
los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucién ~ Educativa  Inicial
N°1150 Casuarinas Juliaca 2024.

« Determinar el nivel respeto
propio que poseen los nifios
menos de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024.

HIPOTESIS GENERAL

*El nivel de practica del valor de
respeto de los nifios y nifias de 5
afios de la Institucion Educativa
Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca
2024. Es en proceso.

HIPOTESIS ESPECIFICOS.

* El nivel de respeto hacia los
demas que tienen los nifios y
niflas de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024.
Logrado.

« El nivel de respeto hacia la
naturaleza que poseen los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N°1150
Casuarinas Juliaca 2024. Es en
proceso.

« El nivel de respeto propio que
poseen los niflos menos de 5
afios de la Institucién Educativa
Inicial N°1150 Casuarinas Juliaca
2024. Logrado.

Vi

Practica del valor de
respeto.

- Respeto hacia los demas.

- Respeto hacia la
naturaleza.

- Respeto propio.

TIPO DE ESTUDIO

No experimental descriptivo.

DISENO DEL ESTUDIO

Descriptivo simple.

POBLACION Y MUESTRA:

POBLACION
50 Nifios y nifias.

MUESTRA
25 Nifios y nifias.

METODO DE INVESTIGACION
Descriptivo correlacional.
TECNICAS E INSTRUMENTOS
Lista de cotejo.
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ANEXO 2 INSTRUMENTO

LISTA DE COTEJO PARA EL VALOR DE RESPETO N° 01

NIVEL DE PRACTICA DEL VALOR DEL RESPETO EN LOS NINOS Y NINAS DE 5
ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°1150 CASUARINAS JULIACA
2024

Seccion: Edad:

Género: Masculino () Femenino( ) Lugary Fecha:

Instrucciones:
Marca con un aspa (X) la respuesta que mas se aproxime a tu punto de opinién o

percepcion.

Items | Criterios a evaluar Si NO
1 El nifio o nifia escucha con atencion cuando una persona le dirige la palabra
2 [El nifio o nifia agradece cuando le brindan ayuda
3 [Se disculpa cuando lastima a alguien
4 |Dice por favor cuando requiere algo prestado
5 |Pide permiso cuando lo require
6 |Evita poner apodos de mal gusto
7 |Evita insultar a las personas de su entorno
8 |Evita burlarse o hacer burlas de personas de su entorno
9 |Evita golpear evita gritar y prefiere dialogar
10 [Muestra empatia hacia los demas
11 [Es generoso con personas de su entorno
12 |Comunica sobre la importancia de recoger la basura y ponerlo en un tacho
13 [Promueve el reciclado de materiales dentro de su hogar
14 |Cuida a los animales de su entorno y evita lastimarlos
15 |Evita dafiar los vegetales de su entorno
16 [Evita malgastar el agua y comunica la importancia de su cuidado
17 |Prefiere que lo llamen por su nhombre
18 |Valora el trabajo que realiza el mismo y se siente feliz
19 [Comunica como se siente
20 |Se siente feliz de su forma de ser
21 |Se siente feliz con el tono de piel o color de pelo.

22 [Se siente amado y aceptado en su entorno
23 |Confia en si mismo

INTERPRETACION:
SI: Cumple.
No: No cumple.
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _06/10/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: XIOM!/
Direcciéon: Ramiro priale g32
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte
Teléfono: 984248983

Nombres y Apellidos:

Direccion; :
DNV/Carné de Extranjeria/Pasapoite
Teléfono: S

Facultad y/o Escuela de Posgrad

Escuela Profesional o Me

Titulo o Grado Académic NTERCULTURAL BILINGUE

| Asesor: Mgtr. LUIS CHAYNA
Esta obra se encuentra dentro

Trabajo Académico[_]

Trabajo de Investigacion [ | i
NINAS DE 5 ANOS DE LA
2

Titulo: NIVEL DE PRACTICA
INSTITUCION EDUC

Palabras claves, (3 a 5 términos); 'r«w:v respeto.

,Esta obra se desarroll6 en | ? f
2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deber4 autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller Titulo I:I 2da Especialidad DMaestria DDoctorado

3. Licencias:

i a) Licencia estandar: . 3
Bajo los siguientes término autoruo deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital
Con la au
Andina “Nés '
comunicar al pablice, tr
poner a disposicion
fisico o digital, et

I, otorgo a la Universidad
para reproducir, distribuir,
nte su traduccion a otros idiomas) y
fual (incluido el resumen), en formato
nocerse, a través de los diversos
servicios por la earse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, telectual, entre @m}: en el Perti y en el extranjero

por el tiempog )Q s que considere necesarias, y libres de mcraciones.

En virtud d¢ ﬂ(ivf licencia, la Md Andina “Neést }‘ Caceres Velasquez” podra

reproducir ,u-,\u duccion intelectual en cualquier tlpO de sop0 }r en mas de un ejemplar,
)] : i Ido y preservacion.

Declaro_gue.ld'prc i6n intelectua creaci ia exclusiva titularidad,

coauto " 0 titulari ompart e encue tado a conceder la presente

licenci simism ‘ ¢ | produceion i tual no infringe derechos de

Autorizo] suj 2’ cacm’m ¥
Siautorizo qué'se
F2 %

b) Licencia CRE

Si usted concé iq 1 * :
mantiene la titulagidad de los derechos de autor de esta y, a la\Wez. permite que otras personas

puedan reproducitla, comunicarla al publico y distribuir j€jemplares de esta, bajo las
‘ condiciones siguientes:
|

(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
| Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
| produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

l:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,

como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades

de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
. mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada

a la jurisdiceion del Perii goze eficacia ante los tribunales peruanos.

U

Linea de investigacion: 4 ca Interct
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