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SO

ESCUELADE I

RESOLUCION DIRECTORAL N° 138 - 2025-D-SEP-EPG-UANCV/J

Juliaca, 23 de diciembre del 2025

VISTOS:

El expediente N° 2025-C-6336. presentado por el (la) Egresado (a), QUISPE DIAZ DOMINGA, quien solicita
nominacién de jurados, Fecha y hora de sustentacion del Trabajo Académico, de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO: .

Que, el (a) Egresado (a), QUISPE DIAZ DOMINGA con DNI. 42055844, con nUmero de matricula 1410107013,
ha solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentaciéon del Trabajo Académico fitulada:
AUTOESTIMA CULTURAL PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES CULTURALES EN ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 366466 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE TUCUMA 2025 para optar el
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL, de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Céaceres Veldsquez”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabdjo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos, Comité de investigacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N°1468-2025-SEP-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION (TRABAJO ACADEMICO) con Resolucién Directoral N°
352-2025-SEP-EPG/UANCV se APRUEBA Y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION titulada:
AUTOESTIMA CULTURAL PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES CULTURALES EN ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 36666 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE TUCUMA 2025 la misma que
pertenece a la linea de investigacién: DIDACTICA INTERCULTURAL - SEG27;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Intermno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION. -

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Director de la Escuela de
Posgrado mediante acta de sorteo de jurado, con regisiro N° 0000118 de fecha 16 de diciembre del 2025
se nomina jurados de tesis conforme a lo detallado en el acta.

Que, conforme al Articulo 66° del Reglamento General de Ia Escueld de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacién de Tesis de Posgrado es un frabajo de investigacion cientifica original de la actualidad
y de alfo valor cientifico; en uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso "J" del articulo 17°
del Reglamento General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la Sustentacion Presencial del informe final de la investigacion
(Trabajo Académico), del (a) Egresado {a}, QUISPE DIAZ DOMINGA, para optar el titulo de SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacidn presencial y defensa del Trabajo Académico
a los siguientes docentes ordinarios:

Presidenfe :  Dra. GLADYS MARUJA TORRES CONDORI
Primer Miembro :  Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Segundo Miembro :  Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
Asesor :  Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
ARTICULO TERCERO. - El proceso de la Sustentacion del Trabajo Académico en mencidn, se llevard a cabo:
Fecha :  Lunes, 29 de diciembre del 2025
Hora : 10:30 a.m.
Local :  Aula N° 207 - CC3 SEGUNDO PISO - UANCV

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la
presente Resolucion.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 352-2025-SEP-EPG/UANCV

Juliaca, 23 de setiembre del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2912, el (la) egresado (a): QUISPE DIAZ DOMINGA con DNI N° 42055344 cdédigo de
matricula N° 1410107013 quien solicita Revisién de Informe Final de la Propuesta de Investigacion (Trabajo
Académico); acorde al Informe N° 1093-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04) Ficha de Opinién del
Informe Final de la Propueéta de Investigacién (Trabajo Académico) de fecha 15 de setiembre del 2025,
que fue revisada por el Comité de Investigacién de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO: '

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes
de diversas disciplinas, en razén del desarrolio de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Humanista de
acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 8080 el (la) egresado (a): QUISPE DIAZ DOMINGA solicita la revisidn y aprobacién
del Informe Final de la Propuesta de Investigacién (Trabajo Académico) fitulado: AUTOESTIMA CULTURAL
PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES CULTURALES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA N° 344646 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE TUCUMA 2025 Linea de Investigacion: DIDACTICA
INTERCULTURAL- SEG27 para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional En EDUCACION BILINGIE
INTERCULTURAL.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resoluciéon N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién FAVORABLE al Informe Final de la Propuesta de
Investigacién (Trabajo Académico).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, comobord el asesoramiento
en el Informe Final de la Investigacién (Trabajo Académico) del ASESOR (A): Dr. ENRIQUE GENARO APAIA
CHIRINOS; vy,

Estando, la opinidn favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 1093-2025-UI-EPG-UANCV
y el Anexo (04) Ficha de Opinién del Informe Final de Propuesta de Investigacién (Trabajo Académico)
en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de investigacion Conducente a Grados y Titulos
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220,
Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere
facultades a la unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION
(TRABAJO ACADEMICO) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, Titulado: AUTOESTIMA CULTURAL PARA
EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES CULTURALES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
N° 34444 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE TUCUMA 2025 presentado por el {la) Egresado (a): QUISPE DIAZ
DOMINGA en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR(a): Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, Secretaria Académica y Administrativa,
qguedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 168-2025-SEP-EPG-D/UANCV

Juliaca, 16 de junio del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-6047, presentado por el (la) Egresado (a): QUISPE DIAZ DOMINGA, con DNI N°®
42055844, cddigo de matricula N° 1410107013, quien solicita Revisidon de Propuesta de Trabdjo
Académico, acorde al INFORME N° 405-2025-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (02) Ficha de Opinién ala
Propuesta de investigacién fue revisada por el Comité de Investigacién de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de investigacién son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes
de diversas disciplinas, en razdén del desarrollo de investigacidn cientifica, tecnolégica y humanista de
acverdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2025-6067 el (la) Egresado (a}: QUISPE DIAZ DOMINGA solicita la revisién y
aprobacién de la Propuesta de investigacion Titulado: AUTOESTIMA CULTURAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES CULTURALES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 36666
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE TUCUMA 2025 Linea de investigacion: DIDACTICA INTERCULTURAL -
SEG27, para optar el TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento interno de Trabajo de
Investigacién Conducente a Grados y Titulos, plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacién emitid su opinion FAVORABLE a la Propuesta de Trabajo Académico.
Que, el director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord la propuesta
del ASESOR el {la) Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS, quien debe estar acreditado y facultado
para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién de la Propuesta de Investigacion
de acvuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2012-UANCV-VRAD-O!; y,

Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 405-2025-UI-EPG-
UANCYV y el Anexo (02) “Ficha de Opinion a la Propuesta de investigacién” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabgjo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, con Resolucidn N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad g lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacion de la-UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere
facultades a la unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO
ACADEMICO Titulado: AUTOESTIMA CULTURAL PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES CULTURALES
EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 36664 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
TUCUMA 2025 presentado por el (la) Egresado (a): QUISPE DIAZ DOMINGA en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR el (Ia) Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y
administrativa, quedan encargados del cumplimiento de la presente resclucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DIRECCION EPG, INTERESADO.
ARCH. /SEP
JRQI{e}laqy
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 36666 DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE TUCUMA 2025

INFORME DE ORIGINALIDAD

14, 11, 3« S

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Andina Nestor 4
%
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

.

www.shortform.com Z(V
0

Fuente de Internet

0]

repositorio.uancv.edu.pe
FuerEte de Internet p 1 %
Submitted to Universidad del Istmo de 1
, %
Panama

Trabajo del estudiante

Submitted to Colegio Craigshouse /
Trabajo del estudiante %
ﬂ angolatransparency.blog <
Fuente de Internet %
repositorio.ucp.edu.pe 1
Fuente de Internet < %
n WWW.coursehero.com < /1
Fuente de Internet %
n Submitted to Universidad Estatal Amazonica- <’
Trabajo del estudiante %
deustoteka.deusto.es < 1
Fuente de Internet %
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Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

AUTOESTIMA CULTURAL PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
CULTURALES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA N° 36666 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE TUCUMA 2025

Datos de autor

Nombres y Apellidos DOMINGA QUISPE DIAZ

Tipo de documento de identidad DNI

Niumero de documento de identidad | 42055844

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-5212-914X

Datos de asesor

Nombres y apellidos ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS

Tipo de documento de identidad DNI

Niimero de documento de identidad | 02413103

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-8602-3219

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos GLADYS MARUJA TORRES CONDORI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02360070

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-5861-0392

Miembro del jurado 1

NombresY Apellidos CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01213364

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-5596-3435

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

£8): TESIS UANCV INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Nombres Y Apellidos YUDY HUACANI SUCASACA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 40673820

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-3275-5586

Datos de investigacion

Linea de investigacién GESTION DE LA EDUCACION - SEG27
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccién: INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°
36666 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE TUCUMA
Pais: Pert

Departamento: Huancavelica

Provincia: Tayacaja

Distrito: Santiago de Tucuma

-12.29359, -74.89990
https://maps.app.goo.gl/DhLFwK]e1Uv3LMCw8

Ubicaciéon  geogrifica de la

investigacion

Afio o rango de afios en que se

2024 - 2025

realizo la investigacion

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde /ford#5.03.00
Educacion general (incluye capacitacion,

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io /Peru-
CRIS /vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

://purl.org/pe-repo/ocde /ford#5.03.01

\DINARUESTOR CACERES VELASQUEZ
A DBR@STGRADO
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo DOMINGA QUISPE DIAZ . identificado con DNI
Nro. _ 42055844 en mi condicion de egresado de:

] Escuela Profesional
Programa de Segunda Especialidad
[0 Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

informo que he elaborado el/la [ Tesis o [0 Trabajo de Investigacion, I Trabajo Académico
denominada:
AUTOESTIMA CULTURAL PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES CULTURALES

EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 36666 DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE TUCUMA 2025

Asesorado por: Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacidn, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracién Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 23 de__Ab '""/ del 2026

(v

Firma del Asesor (Obligatoria)
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INTRODUCCION

En el presente trabajo académico, utilizamos esta distincion para aclarar
la naturaleza de la autoestima cultural para el desarrollo de las habilidades
culturales. Segun las teorias de la personalidad y la psicologia social, la
motivacion para percibirse positivamente es una poderosa fuerza psicolégica. Se
ha demostrado que la necesidad de una autoestima positiva influye en la
construccion de la identidad, la adaptacién psicologica y psicosocial y las
relaciones intergrupales. Por lo tanto, es importante comprender qué lleva a las
personas a percibirse de forma mas o menos positiva. Varios grupos de
investigadores han defendido recientemente una perspectiva cultural de la
autoestima, segun la cual una autoestima positiva resulta de vivir conforme a los
valores internalizados de la cultura que nos rodea.

La idea de que las bases de la autoestima varian segun la cultura ha
cobrado cada vez mayor relevancia en los dltimos afios. EI modelo tactico que
mejora el autoconcepto postula que las personas internalizan roles culturalmente
valorados y se evaltan a si mismas en funcién del grado de éxito con el que los
desempefian. La autoestima se define como “un sentido de valor personal que
se obtiene al creer en la validez de la propia cosmovisién cultural y en que uno
vive de acuerdo con los estandares que forman parte de esa cosmovision.
Incluso los criticos de la literatura sobre autosuperacion parecen compartir una
vision similar: en particular, el “deseo de ser una buena persona”, definido como
“esforzarse por ser el tipo de persona vista como apropiada, buena y significativa
en la propia cultura puede describirse como universal, incluso si los mecanismos
tipicos por los cuales las personas cumplen este esfuerzo varian enormemente

entre culturas. A pesar de sus diferencias, estas perspectivas convergen para
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implicar la existencia de un proceso universal de autoevaluacion a largo plazo,
mediante el cual, con el tiempo, las personas llegaran a desarrollar una
autoestima positiva a partir de aquellos aspectos de su identidad que sean mas
coherentes con las prioridades de valores de su cultura circundante. Sin
embargo, este postulado crucial de una vision culturalmente contextualizada de
la autoestima no se ha fundamentado claramente.

De hecho, estudios iniciales no respaldaron las predicciones de que las
diferencias individuales en el nivel de autoestima ayudan en el desarrollo de las
habilidades culturales en estudiantes. Estudios posteriores mostraron que los
miembros de diferentes grupos culturales tendian a evaluarse a si mismos mas
positivamente que otros, especialmente en dimensiones de valor culturalmente
relevantes, cuando se les pedia que se evaluaran a si mismos.

Una autoestima cultural es fuente de bienestar y plenitud. Por el contrario,
una autoestima fragil puede causar sufrimiento y afectar sus relaciones. Este
documento le invita a reflexionar sobre como se percibe a si mismo. También le
ofrecera vias de reflexion y accién, con el objetivo de desarrollar una perspectiva
mas benévola sobre sus temas y una autoestima mas estable y elevada.

La autoestima cultural puede definirse como la evaluacibn que un
individuo hace de si mismo y que mantiene habitualmente el respeto hacia otras
culturas. Expresa una actitud de auto aprobacion o auto desaprobacion al indicar
el grado en que el sujeto se considera capaz, importante, exitoso y valioso, o
todo lo contrario. En otras palabras, se refiere a la conciencia del valor personal
gue uno reconoce en si mismo. Se manifiesta mediante un conjunto de actitudes
y creencias que permiten al individuo afrontar el mundo y las dificultades de la

vida.
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Desarrollar las habilidades culturales nos ayuda a comprender,
comunicarnos e interactuar eficazmente con personas de diferentes culturas.
Nos permite comparar diferentes culturas con la nuestra y comprender mejor las
diferencias. Inconscientemente, aplicamos nuestro propio marco cultural de
interpretacion a cualquier situacion. Esto no significa que la cultura por si sola
determine cOmMo se interpreta una situacion.

Desarrollar actitudes interculturales permite desarrollar habilidades para
interactuar mejor entre estudiantes de diversas culturas. Las habilidades
interculturales se demuestran mediante la capacidad de comunicarse con
respeto; reconocer los valores de los demas, aceptar los conocimientos, las
habilidades y los talentos; y tolerar, participar y celebrar el éxito de los demas.
Ademas el desarrollo de habilidades culturales en estudiantes es la capacidad
de comunicarse de forma eficaz y apropiada en situaciones interculturales,
basandose en los propios conocimientos, habilidades y actitudes interculturales
y que ellos ayudan a desarrollar y mejorar la capacidad de practicar una
comunicacion eficaz en situaciones interculturales

En conclusion, en la institucién educativa primaria N° 36666 del distrito de
Santiago de Tucuma requiere interacciones y relaciones para desarrollar la
propia competencia cultural, la productividad y la eficiencia puede aumentar y, a
su vez, mejorar las habilidades de atencién y que se sientan valorados y
comprendidos.

Capitulo I: ofrece una visién general, comenzando con el titulo que refleja
el tema central. Describe el problema principal, su importancia y contexto.
Justifica el estudio, resaltando su relevancia académica y social, y los beneficios

esperados.
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Capitulo II: establecen las metas del estudio. El objetivo general indica la
finalidad principal, mientras que los especificos detallan las metas particulares
gue guian el trabajo y ayudan a alcanzar la finalidad.

Capitulo Ill: Se revisan conceptos y teorias relevantes. Se presenta el
marco tedrico con antecedentes, el marco referencial que contextualiza, y el
marco conceptual que define conceptos clave y variables.

Capitulo IV: Se detalla la metodologia: métodos, disefio, poblacion,
muestreo, técnicas, instrumentos y recoleccion de datos. Se explica el analisis y

se muestran los resultados, con conclusiones y recomendaciones.
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RESUMEN

Este trabajo académico titula: Autoestima cultural para el desarrollo de las
habilidades culturales en estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N°
36666 del distrito de Santiago de Tucuma 2025. El objetivo general es analizar
como la autoestima cultural desarrolla las habilidades culturales en los
estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N° 36666 del distrito de Santiago
de Tucuma 2025. Este trabajo académico se desarrollo en el aula. La poblacién
con la que se trabajo fue las nifias y nifios de la Institucién Educativa Primaria
N° 36666 del distrito de Santiago de Tucuma 2025. Los resultados indican que
una alta autoestima cultural estd relacionada con un mayor desarrollo de
habilidades culturales en los estudiantes. Los nifios y nifias que se sienten
valorados en su cultura muestran mas interés en tradiciones, arte y costumbres,
lo que favorece su conocimiento, respeto por la diversidad y fortalecimiento de
su identidad cultural. Conclusiéon: se evidencié que los nifios y nifias que se
sintieron valorados en su cultura demostraron mayor interés y participacion en
tradiciones, arte y costumbres, fortaleciendo asi su identidad cultural. Ademas
se confirmd6 que la autoestima cultural es un factor clave para promover el
respeto por la diversidad y el conocimiento de las manifestaciones culturales en
los estudiantes.

Palabras clave: autoestima cultural, competencias -culturales, desarrollo
cultural, educacion intercultural, inclusién cultural, formacién integral, identidad

cultural.
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ABSTRACT

This academic work is titled: "Cultural Self-Esteem for the Development of
Cultural Skills in Students of Primary Educational Institution No. 36666 in the
District of Santiago de Tucuma 2025." The general objective is to analyze how
cultural self-esteem develops students' cultural skills at Primary Educational
Institution No. 36666 in the district of Santiago de Tacuma 2025. This academic
work was conducted in the classroom. The population involved consisted of boys
and girls from Primary Educational Institution No. 36666 in the district of Santiago
de Tdcuma 2025. The results indicate that high cultural self-esteem is related to
greater development of cultural skills in students. Children who feel valued in their
culture show more interest in traditions, art, and customs, which enhances their
knowledge, respect for diversity, and strengthening of their cultural identity.
Conclusion: It was evidenced that children who felt valued in their culture
demonstrated greater interest and participation in traditions, art, and customs,
thereby strengthening their cultural identity. Additionally, it was confirmed that
cultural self-esteem is a key factor in promoting respect for diversity and
understanding cultural expressions among students.

Keywords: cultural self-esteem, cultural competencies, cultural development,
intercultural education, cultural inclusion, comprehensive formation, cultural

identity.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. TiTULO
Autoestima cultural para el desarrollo de las habilidades culturales en
estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N° 36666 del distrito de Santiago
de Tucuma 2025
1.1.1. Institucién educativa donde se ejecuta
Institucion Educativa Primaria N° 36666
1.1.2. Duracién
Inicio : 08 de abril del 2025
Finalizacion : 26 de julio del 2025
1.1.3. Responsable

Dominga Quispe Diaz
1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel mundial, la baja autoestima cultural en estudiantes de primaria en
sociedades diversas enfrenta desafios significativos debido a la
homogeneizacion cultural provocada por la globalizacion, la insuficiente
integracion de la diversidad en los curriculos y la influencia de estereotipos
negativos en los medios. Esto limita el desarrollo de habilidades culturales, afecta
la confianza y genera sentimientos de exclusion, desconexioén con las raices y

bajo rendimiento académico. La falta de enfoques pedagdgicos culturalmente
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receptivos y materiales adecuados agrava la situacion, poniendo en riesgo la
riqueza y diversidad del patrimonio cultural, ademéas de contribuir a
desigualdades sociales y conflictos. Para abordar este problema, se propone un
enfoque integral que incluya curriculos inclusivos, formacion docente en
pedagogia culturalmente relevante, promocion de representaciones positivas y
entornos escolares que fomenten el orgullo y la autoaceptacion cultural, con el
fin de empoderar a los nifios y construir una sociedad mas justa e inclusiva.

Los esfuerzos nacionales para fortalecer la autoestima cultural en los
estudiantes de primaria estan profundamente influenciados por la historia
sociopolitica del pais, donde politicas y planes de estudio insuficientemente
inclusivos, junto con la falta de representacion en materiales educativos y
medios, marginan a ciertos grupos culturales, afectando negativamente su
autoestima y perpetuando estereotipos. La escasa inversion en recursos para
formacion docente, materiales adecuados y programas especializados limita la
implementacion de estrategias efectivas, agravando problemas sociales como la
division y el conflicto en sociedades diversas. Para abordar esta problematica,
es fundamental que responsables politicos, educadores y medios de
comunicacién colaboren mediante politicas que promuevan la diversidad
cultural, inviertan en formacion y recursos, financien investigaciones y fomenten
representaciones mediaticas positivas, con el fin de construir una sociedad mas
inclusiva, cohesionada y que valore su patrimonio cultural en toda su diversidad.

En la Institucién Educativa Primaria N° 36666 de Santiago de Tucuman,
en 2025, el fomento de la autoestima cultural enfrenta desafios significativos
debido a factores como las estructuras familiares, normas comunitarias y

recursos limitados que afectan la percepcion de identidad de los estudiantes, asi
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como un curriculo y métodos de ensefianza que a menudo no reflejan la
diversidad cultural, generando sentimientos de exclusién. La escasez de
recursos, financiacion insuficiente y falta de personal capacitado dificultan la
implementacion de programas y actividades que promuevan el orgullo cultural,
mientras que las interacciones negativas entre estudiantes, como el acoso y la
discriminacion, dafian su autoestima y sentido de pertenencia. Para abordar
estos problemas, es fundamental crear un entorno escolar seguro e inclusivo
mediante estrategias efectivas de resolucion de conflictos, desarrollar curriculos
culturalmente receptivos, garantizar financiamiento adecuado, y fortalecer
alianzas con la comunidad, en un esfuerzo colaborativo que involucre a la
administracion, docentes, padres y comunidad para celebrar y valorar el
patrimonio cultural de todos los estudiantes.
1.3. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO

La justificacion de este estudio radica en la necesidad de comprender
como la autoestima cultural impacta en la motivacion, participacion y
consolidacion de habilidades culturales en los estudiantes, lo que a su vez
contribuye a potenciar su sentido de pertenencia y autoestima. Ademas, se
busca ofrecer insumos que permitan disefiar estrategias pedagogicas y
programas que fomenten la valoracion de la cultura local, promoviendo asi un
desarrollo mas integral y consciente de su identidad cultural. En definitiva, esta
investigacion pretende aportar a la comunidad educativa una vision mas
profunda sobre la importancia de la autoestima cultural como herramienta para
potenciar las habilidades culturales en los nifios y nifias, contribuyendo a la
formacién de ciudadanos con identidad, orgullo y compromiso con su patrimonio

cultural.
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CAPITULO II

OBJETIVOS

2.1. OBJETIVOS
2.1.1. Objetivo General

Analizar como la autoestima cultural desarrolla las habilidades culturales
en los estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N° 36666 del distrito de
Santiago de Tucuma 2025.
2.1.2. Objetivos Especificos
OEL.- Evaluar de qué manera la autoestima cultural fomenta el aprecio por las
tradiciones culturales en los estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N°

36666 del distrito de Santiago de Tucuma 2025.

OEZ2.-Investigar como la autoestima cultural promueve el valor del conocimiento
cultural en los estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N° 36666 del

distrito de Santiago de Tucuma 2025.

OE3.-Determinar de qué forma la autoestima cultural promueve el desarrollo de
la participacion activa en actividades culturales en los estudiantes de la

Institucién Educativa Primaria N° 36666 del distrito de Santiago de Tucuma 2025.

OE4.-Analizar de qué manera la autoestima cultural desarrolla la expresion
artistica y creativa cultural en los estudiantes de la Institucion Educativa Primaria

N° 36666 del distrito de Santiago de Tucuma 2025.
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CAPITULO 1lI

FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. MARCO TEORICO
3.1.1. Autoestima

Se puede asumir que la autoestima refleja el valor que las personas se
otorgan a si mismas, ya sea que se aprecien o desaprecien, se apruebe o
desaprueben. La autoestima es como un juicio personal de valor que se expresa
en las actitudes que el individuo transmite a los demas mediante la comunicacién
verbal y otras conductas expresivas. El uso del término autoestima plantea una
dificultad epistemoldgica en psicologia respecto a la diferenciacion de esta
nocion de otras expresiones relacionadas que abordan el “yo”.

Este conocimiento se desarrolla con el tiempo y se organiza en la
memoria. La autoconciencia, por otro lado, es el conocimiento inmediato de uno
mismo, de los propios estados mentales y de su relacion con la realidad.
Describe los procesos psicologicos que permiten que un conjunto de fenémenos,
sensaciones, deseos, miedos, etc., se organicen en un todo llamado el “Yo”. La
autoimagen, por su parte, se refiere a un conjunto de contenidos pertenecientes
al nivel intimo de la vida psiquica, que forman un todo mas o menos integrado.
En otras palabras, es la representacibn mas o menos implicita de la propia

personalidad la que determina los juicios que uno hace sobre si mismo.
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Finalmente, la identidad personal se refiere al sentimiento de individualidad, la
singularidad del sujeto y la continuidad de uno mismo. La identidad, si bien es
dinamica, evoluciona y se transforma a lo largo de la vida.

3.1.2. Descripcion general de autoestima cultural

La autoestima (también conocida como auto consideracion) se define
como las evaluaciones de las personas sobre su propio valor, competencia y
deseabilidad. La autoestima es un rasgo de personalidad que ha sido
ampliamente estudiado por psicologos y otros cientificos sociales. Hay diferentes
tipos de autoestima.

Existen debates en curso sobre si el deseo de tener una vision positiva de
uno mismo es un universal humano valorado en la mayoria de las culturas, o si
se valora mucho mas en las naciones individualistas. Las naciones
individualistas promueven un sentido de singularidad e independencia de los
demas, mientras que las naciones colectivistas promueven las conexiones
interpersonales y un sentido de interdependencia con los miembros del grupo.
Las personas de naciones individualistas (p. ej., Estados Unidos, Canadd)
suelen obtener puntuaciones mas altas en medidas explicitas de autoinforme de
autoestima en comparacion con las personas de naciones colectivistas (p. €j.,
Japén, China). También tienden a ser mas propensos a autosuperarse (p. €j.,
exagerar sus habilidades) cuando se les da la oportunidad. Las personas de
naciones mas colectivistas valoran mucho la autocritica y la superacion personal,
mas que la autoestima.

Un intento de resolver el debate ha sido afirmar que existe una diferencia
entre la autoestima personal y la autoestima colectiva. La autoestima personal

es la definicion que las personas suelen dar a la autoestima: se refiere a sus
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caracteristicas y capacidades individuales. La autoestima colectiva es un
sentimiento de valia personal basado en la pertenencia a un grupo (p. €j., familia,
ocupacién, género). Si bien las personas de culturas colectivistas tienen una
autoestima personal mas baja, tienden a tener una autoestima colectiva mas alta
y, ademas, se autovaloran selectivamente en atributos colectivamente
relevantes. Por lo tanto, algunos investigadores argumentan que lo que parecen
ser diferencias culturales en la autoestima son, en realidad, artefactos de
medicion, y que todas las personas necesitan sentirse bien consigo mismas, ya
sea que se definan como individuos separados o, de forma mas amplia,
incluyendo a sus parejas y miembros de un grupo. Estos investigadores sefialan
qgue la funcién evolutiva de la autoestima es permitir que las personas sepan
hasta qué punto pertenecen a su entorno social, por lo que debe existir
universalmente en todas las culturas. Curiosamente, cuando se comparan
medidas implicitas de autoestima entre dichas culturas, no se encuentran
diferencias.

Varios estudios han demostrado que los inmigrantes que han vivido mas
tiempo en paises occidentales individualistas tienen una mayor autoestima.
Estudios longitudinales que siguen a inmigrantes a lo largo del tiempo revelan
gue su autoestima aumenta tras vivir en paises occidentales individualistas tan
solo un afio, y que este aumento se asocia con la aculturacion. En otras palabras,
cuanto mas internalizan las personas las normas y valores de su nueva cultura,
mMAas crece su autoestima. Ademas, los inmigrantes en paises occidentales
individualistas que hablan principalmente el idioma de su nuevo pais de origen

tienen una mayor autoestima que quienes hablan principalmente su idioma de
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origen. En conjunto, estos estudios sugieren que la autoestima puede cambiar
rapidamente en ciertos contextos culturales.

La confianza cultural, que generalmente se refiere a la identificacion y
adhesién consciente de un sujeto cultural (como el Estado, la nacionalidad, el
partido politico o el individuo) a sus propios valores culturales, se basa en una
superioridad psicolégica y un comportamiento firme en el desempefio cultural.
Esencialmente, como orientacion de valores, la confianza cultural es un asunto
fundamental que concierne al desarrollo a largo plazo del destino del pais y al
auge y la caida del honor y la deshonra nacional.

La confianza cultural es la base de las otras "tres confianzas", lo que
contribuye a construir la identidad psicoldgica de las otras "tres confianzas", a
fortalecer la fuerza politica de las otras "tres confianzas", y continuard mejorando
el @mbito de desarrollo de la causa del socialismo con caracteristicas chinas.
Estudiar el problema de la confianza cultural, explorando la dimensién de valor,
la dimension de contenido y la dimensién de método de la confianza cultural, es
obviamente una tarea de importancia académica y préactica. La dimension de
valor, la dimension de contenido y la dimensibn de método estan
interrelacionadas, constituyendo un todo l6gico con una rica connotacion y una
rigurosa ciencia. Responde sistematicamente a tres importantes cuestiones
tedricas y préacticas: por qué debemos tener confianza cultural, en qué tipo de
cultura podemos confiar para lograr la confianza cultural y cémo lograr la
confianza en nosotros mismos. Es un hilo conductor importante y la clave para
gue podamos abordar eficazmente las cuestiones relacionadas con la confianza
cultural.

3.1.3. Debates sobre el valor de la autoestima.
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La autoestima suele considerarse un signo de salud mental sélida, pero
existen debates sobre su valor, incluso en culturas individualistas. Aunque el
término "autoestima" es relativamente nuevo, los filosofos han debatido durante
mucho tiempo los méritos relativos de amarse a uno mismo. Por ejemplo,
Aristoteles intervino sobre si el amor propio y el egoismo eran sinbnimos y
concluy6 que el amor propio podia ser una virtud o un vicio. Los escritores del
Nuevo Testamento parecian conscientes de la tendencia humana a priorizar el
yo y ordenaron a las personas "amar a tu projimo como a ti mismo" (Marcos
12:31).

El movimiento moderno de autoestima comenzé con fuerza en 1969,
cuando el psicoterapeuta Nathaniel Branden publico “La psicologia de la
autoestima”. Aumentar la autoestima se consideraba la panacea para todos los
males personales y sociales: “No puedo imaginar un solo problema psicolégico
desde la ansiedad y la depresién hasta el miedo a la intimidad o al éxito, pasando
por la violencia conyugal o el abuso infantil que no se deba a la baja autoestima”
Las ideas de Branden se popularizaron rapidamente y pronto se implementaron
en el sistema educativo estadounidense.

De hecho, existen varios beneficios documentados asociados con una alta
autoestima. Las personas con alta autoestima gozan de mejor salud psicolégica;
presentan menos depresion y ansiedad, y también reportan una mayor
satisfaccion vital. Sin embargo, también existen connotaciones negativas de la
alta autoestima (p. €j., vanidad, egoismo, arrogancia, narcisismo), razén por la
cual las culturas mas colectivistas la desalientan. La alta autoestima se ha
vinculado con actitudes defensivas, prejuicios, agresion y una persistencia

excesivamente optimista en las tareas. Ademas, en algunos casos, las visiones
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irrealmente positivas de uno mismo (p. €j., grandiosidad, delirios) pueden indicar
una enfermedad mental. Algunos investigadores consideran que un alto
autocontrol y una alta consideracion por los demas son mas prototipicos de las
personas mentalmente sanas, independientemente de su origen cultural.
Independientemente de si se valora o no la autoestima, es interesante observar
gue se han observado aumentos en las medidas explicitas de autoestima en la
cultura estadounidense desde la década de 1960 hasta la actualidad. Se
necesita investigacion que examine estos cambios en las culturas colectivistas.
3.1.4. La autoestima cultural en el desarrollo integral de los estudiantes

La autoestima cultural es fundamental para el desarrollo integral de los
estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N.° 36666 de Santiago de
Tucuman, afo académico 2025. Influye significativamente en su educacion,
participacion e identidad cultural. Esta autopercepcion positiva fomenta el
desarrollo de habilidades culturales, animando a los estudiantes a explorar y
dominar sus tradiciones, costumbres y expresiones culturales. Sentirse
valorados y respetados por su patrimonio cultural los motiva a profundizar en sus
raices, lo que les permite dominar areas como la danza tradicional, la musica
indigena, la narracion y la artesania. Esto fomenta la curiosidad, el compromiso
y un profundo sentido de orgullo y pertenencia.

Una alta autoestima cultural inculca un profundo aprecio por las
tradiciones culturales, fomenta el respeto por las practicas ancestrales y fortalece
la conexiébn emocional con la historia y las expresiones culturales de su
comunidad. Esta conexién conecta el pasado con el presente, fomentando la
preservacion y transmisién de las tradiciones a las generaciones futuras
mediante la participacion activa en festividades, la continuidad de las practicas

artesanales y el intercambio de historias y conocimientos.
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Esta autoimagen positiva también promueve la buasqueda del
conocimiento cultural. Los estudiantes buscan activamente informacion sobre
sus origenes, historia y expresiones culturales, demostrando un espiritu curioso
e investigador. Participan en actividades relacionadas con el patrimonio, como
proyectos de investigacion, lecturas histoéricas, iniciativas culturales y visitas a
sitios histéricos. Esto mejora su comprension de su identidad y comunidad,
integrando el conocimiento ancestral en su trayectoria académica.

Ademas, una sdlida autoestima cultural fomenta la participacion activa en
actividades culturales dentro de la escuela y la comunidad. Los estudiantes
asumen con confianza roles de liderazgo y colaboracién en eventos como
festivales folcléricos, ferias artesanales y presentaciones artisticas. Esta
participacion fortalece su sentido de pertenencia, fomenta las habilidades
sociales, el trabajo en equipo y la responsabilidad, creando una escuela y una
comunidad mas unidas y culturalmente comprometidas.

La autoestima cultural empodera a los estudiantes para expresar
libremente sus ideas y emociones a través de diversas formas artisticas.
Experimentan y crean con confianza expresiones artisticas que reflejan su
identidad, ya sea musica, danza, pintura, narracion o teatro. Esta libertad creativa
fomenta la innovacion, permitiéndoles apreciar su trabajo y enriquecer su
crecimiento artistico y cultural. Esta expresion creativa, a su vez, fortalece la
autoestima, apoya el desarrollo cognitivo y emocional, y mejora la apreciacion
de su patrimonio cultural.

3.1.5. Perspectiva tedrica sobre la autoestima cultural

Desde una perspectiva tedrica, la autoestima refleja una alta evaluacién y

autorrespeto y, por lo tanto, deberia estar mas relacionada con el yo narrativo

(personalidad e identidad) que con la Agencia o la Propiedad. La falta de una
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correlacion estadisticamente significativa entre la autoestima y la ESS en nuestra
muestra puede explicarse por influencias culturales, ya que se sabe que la
autoestima se construye de forma diferente en cada cultura; por lo tanto, puede
relacionarse con el constructo ESS de forma distinta entre culturas. Finalmente,
los hallazgos revelaron correlaciones significativas entre puntuaciones mas altas
en la ESSS y un mayor nivel de malestar psicoldgico.

Si bien Branden reconoce que la autoestima es un concepto occidental
reciente, argumenta que todos la necesitan, independientemente de su cultura,
porque la necesitamos para sobrevivir: solo nos sentimos capaces de satisfacer
las necesidades basicas de la vida necesarias para sobrevivir si tenemos una
autoestima sana. De igual manera, a menos que nos sintamos intrinsecamente
valiosos, no tomaremos, por ejemplo, las medidas necesarias para protegernos,
y de esta manera, perjudicaremos nuestra capacidad de supervivencia.

La cultura en la que crecimos es uno de los factores clave que influyen en
la autoestima, tanto para nuestra ventaja como para nuestra desventaja. Nuestra
cultura inculca creencias particulares que afectan nuestra forma de ver el mundo,
impactando asi nuestra autoestima. Las personas a menudo no son conscientes
de estas creencias culturales, pero incluso cuando lo son, sostiene Branden, es
imposible evitar la influencia de estas creencias.

Lee (2023) argumenta que nuestra percepcion de la humanidad en su
conjunto también influye en nuestra autoestima. Dado que la humanidad ha
revelado repetidamente su propension al mal, por ejemplo, a través de
atrocidades como el Holocausto, se nos ha vuelto mucho mas facil odiar tanto a
la humanidad en su conjunto como a nosotros mismos (presumiblemente por ser

parte de la raza humana fundamentalmente "malvada”). Como ejemplo, Branden
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sefala dos creencias occidentales tradicionales sobre los roles de género. En
primer lugar, sefiala Branden, histéricamente se ha considerado que las mujeres
eran subordinadas a los hombres. Las formas en que esta creencia se manifiesta
en la sociedad moderna siguen dafiando la autoestima de las mujeres, incluso
de aquellas que no se consideran subordinadas a los hombres de ninguna
manera. (Nota breve: En El codigo de la confianza, Katty Kay y Claire Shipman
explican que estas creencias se manifiestan en las escuelas: se anima a las
nifias a portarse bien, lo que desalienta las conductas que fomentan la confianza
y, por lo tanto, puede dafiar la autoestima).

En segundo lugar, a los hombres occidentales se les ensefia a juzgar su
valor segun lo bien que mantienen a sus familias. Esta creencia dafia la
autoestima de los hombres al ensefiarles a derivar su valor del servicio que
prestan, no de su valor intrinseco como seres humanos. (Nota breve: Los
psicologos advierten que los hombres pueden desarrollar un "complejo de Atlas”
y creer que deben proveer para todos hasta que ceden ante la presién, lo cual
perjudica su salud y sus relaciones).

Lee (2023) argumenta que dos tipos de culturas son particularmente poco
favorables a la autoestima. En primer lugar, las culturas grupales, a las que
Branden denomina "culturas tribales", priorizan las necesidades del grupo sobre
las de sus miembros. Por su naturaleza, estas culturas consideran al individuo
insignificante, y por lo tanto, la autoestima también lo es. (Nota breve: Las
personas de culturas con mentalidad grupal ain pueden tener una autoestima
saludable, pero a menudo se debe a factores que Branden no cree que indiquen

autoestima. Por ejemplo, un estudio descubrié que los miembros jévenes de
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algunas culturas con mentalidad grupal obtienen autoestima al cumplir con las

expectativas sociales).

En segundo lugar, las culturas tanto religiosas como autoritarias han demostrado

ser poco favorables a la autoestima a lo largo de la historia. Dichas culturas,

sefiala Branden, castigan con frecuencia diversas expresiones de autoestima.

Por ejemplo, castigan a cualquiera que se atreva a afirmarse expresando un

punto de vista diferente. Sin embargo, el hecho de que estas culturas no valoren

ciertos pilares de la autoestima no disminuye su importancia para sus miembros:
afirmarse sigue siendo importante incluso en culturas religiosas y autoritarias.

3.1.6. Dimensidn de valor de la autoconfianza cultural

Para discutir la dimensién de valor de la autoconfianza cultural, su esencia
consiste en responder a la pregunta de por qué nuestra cultura necesita
autoconfianza, es decir, la gran importancia practica de fortalecer la
autoconfianza cultural, que es el nucleo de la dimension de valor. Desde la
perspectiva del poder blando cultural, salvaguardar la seguridad cultural nacional

y lograr el rejuvenecimiento nacional, podemos comprender profundamente el

valor contemporaneo de fortalecer la autoconfianza cultural y captar la esencia

de la orientacién de valores.

e La autosuficiencia cultural es la base y fuente para fortalecer el "poder blando
cultural de la nacion china" Hoy en dia, el mundo esté atravesando un periodo
de gran desarrollo, grandes ajustes y grandes cambios. La tendencia de la
globalizaciéon econémica y la multipolarizacion del patron politico avanzan en
profundidad. La influencia y penetracion de la cultura son mas profundas,
extensas y concretas que nunca antes. La competencia entre paises no solo

incluye la competencia de poder duro, como la economia, las fuerzas
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militares, la ciencia y la tecnologia, sino también la competencia del poder
blando cultural, como el espiritu nacional y la calidad nacional. Quien pueda
comprender y mantener un fuerte poder blando cultural tendra una mejor
capacidad para captar y mantener la iniciativa, prioridad y voz del desarrollo.
Para el pais y la nacion, el poder blando cultural no solo se refiere a la
prosperidad y el desarrollo de la cultura, sino que también representa una
fuerza centripeta espiritual, que es el simbolo central para medir la fuerza
nacional integral del pais. Para fortalecer el poder blando cultural nacional,
debemos esforzarnos por consolidar la base y establecer una alta confianza
cultural en uno mismo como la piedra angular ideolégica y las condiciones
necesarias para promover el poder blando cultural. Solo fortaleciendo la
confianza cultural en uno mismo, podremos tener una creencia mas sélida y
firme en la gran prosperidad y desarrollo de nuestra cultura socialista, que es
el terreno comun y la fuente de fuerza para fortalecer el poder blando de la
cultura nacional, permitiendo que China se apoye mejor en el mundo e influya

en él.

e La autosuficiencia cultural es una garantia importante para salvaguardar la
soberania cultural nacional y la seguridad ideoldgica Actualmente, la reforma
y el desarrollo han entrado en un periodo critico, y la economia y la sociedad
muestran muchas caracteristicas de etapas diferentes en comparacion con
las del pasado. La contradiccion entre la unificacion y el pluralismo de las
culturas continda. Las ideas sociales y los valores son complejos y diversos.
El imperialismo cultural occidental ha infiltrado e impactado el modo de vida 'y

los valores originales de manera mas novedosa y oculta que nunca antes.
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Como resultado, el mundo espiritual y el estado psicolégico del pueblo han
sido erosionados, y la crisis de creencias y la falta de confianza cultural se han
intensificado, poniendo en serio peligro la soberania cultural y su seguridad
ideologica. Cuanto mas compleja sea la tendencia ideoldgica social, mas
necesitamos mantener una mente clara, y mas necesitamos aprender a
distinguir las ventajas y desventajas de la cultura, aferrandonos firmemente al
poder dominante y a la discursividad en el campo ideoldgico. Por lo tanto,
debemos fortalecer la confianza cultural del socialismo con caracteristicas
chinas y maximizar la cohesion del consenso ideoldgico, que es la base para
gue podamos asentarnos y mantenernos firmes en medio de la turbulencia de
la cultura mundial. Solo mediante el reconocimiento dialéctico de la cultura de
nuestra propia nacion y el fortalecimiento de la identidad cultural y la
autoafirmacion cultural, podremos afrontar con valentia la infiltracion de
conflictos multiculturales en el mundo, tomar la iniciativa en intercambios
diplomaticos y competencia internacional, y garantizar de manera efectiva la
soberania cultural nacional y la seguridad ideoldgica.

e La autoconfianza cultural es el pilar para el resurgimiento o ascenso de una
nacion suele estar guiado por la revitalizacion de su cultura y el fortalecimiento
de su espiritu. El gran rejuvenecimiento de la nacién no se refiere Unicamente
al desarrollo econdmico, la democracia politica y el progreso social, sino
también a la re-emergencia y esplendor de la cultura. La revitalizacion,
prosperidad y brillantez culturales tienen una importancia de gran alcance y
un impacto aun mayor.

3.1.7. Autoestima Cultural
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La autoestima es un recurso psicoldgico vital y una necesidad humana
basica. Solo puede alcanzarse en un mundo de significado. Maslow consideraba
la autoestima una necesidad universal, la consider6 el motivo humano
dominante, como lo demuestra la observacion de que, cuando se carece de esta
cualidad, «no se puede actuar, se desmorona» (p. 75). Sin embargo, la
autoestima se construye de forma diferente en cada cultura.

¢,Como deberiamos ser (caracteristicas de personalidad), cémo
deberiamos actuar (prescripciones conductuales) con mis semejantes de
manera que generen resultados positivos y eviten el peligro? ¢Qué objetivos
deberiamos aspirar y como deberiamos esforzarnos por alcanzarlos? ¢ Qué tiene
valor? La cultura proporciona precisamente esas reglas y costumbres, objetivos
de conducta que ponen la accion correcta a disposicion de los individuos. Las
personas necesitan sentir que importan, que tienen valor y que son importantes.
Las culturas nos muestran el camino. Las culturas describen el mundo y ofrecen
orientacion para abordar las cuestiones esenciales de cdmo deberiamos ser en
el mundo y qué deberiamos hacer en él. Las culturas proporcionan una
descripcion del mundo y la realidad que muchos denominan "cosmovision
cultural", y dentro de esta cosmovision cultural especifica se encuentran
prescripciones conductuales y ontolégicas que, si se manifiestan y se logran,
pueden construir una autoestima que alivie la ansiedad en sus seguidores. ¢ Cual
es la forma "correcta" de ser? ¢, Qué es lo "correcto" que se debe hacer? Esto es
importante si consideramos el papel central que desempeiia la ansiedad en la
condicién humana.

Diversos estudios resaltan la importancia de la autoestima cultural para el

desarrollo integral de los estudiantes. Smith y Lee (2021) la vinculan a la

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

resiliencia y la integracion social en entornos diversos, argumentando que la
valoracion de la identidad cultural genera mayor confianza y sentido de
pertenencia, favoreciendo el éxito académico y la formacién ciudadana.
Johnson et al. (2022) enfatizan la etapa temprana de la infancia como crucial
para el desarrollo de la autoestima cultural. Experiencias positivas, como la
participacion en actividades culturales o la transmisién de historias familiares,
promueven la autoconfianza y las relaciones interpersonales, previniendo
sentimientos de inferioridad y fomentando el respeto a la diversidad.

Miranda y Garcia (2020) sefialan el rol fundamental del entorno escolar.
Curriculos inclusivos y docentes con actitudes positivas hacia la diversidad
cultural contribuyen a que los estudiantes se sientan valorados, mejorando su
rendimiento académico y participacion.

Kumar y Singh (2023) abogan por politicas educativas multiculturales que
validen los origenes culturales de los estudiantes, creando entornos de
aprendizaje mas justos e inclusivos a través de programas y practicas que
respeten la diversidad, fomentando el respeto mutuo y el orgullo cultural.
O'Connor et al. (2021) destacan la influencia de la participacion familiar y
comunitaria en el desarrollo de la autoestima cultural. El involucramiento en
tradiciones y practicas culturales refuerza el sentido de pertenencia,
consolidando una percepcién positiva de la identidad cultural y fortaleciendo el
apoyo socioemocional.

Chen y Zhao (2020) sefialan la importancia del idioma en la autoestima cultural,
observando que el mantenimiento de la lengua materna junto al idioma
dominante fomenta una identidad positiva y el respeto a la diversidad linguistica,

especialmente en modelos de educacion bilingle.
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Ahmed y Williams (2022) analizan el impacto ambivalente de la globalizacion y
los medios digitales. Si bien las representaciones positivas de diversas culturas
fortalecen la autoestima cultural, los estereotipos negativos pueden tener efectos
perjudiciales, haciendo necesario un uso critico de estos recursos.

Nguyen y Patel (2023) demuestran la relacion directa entre la competencia
cultural docente y la autoestima cultural estudiantil. Docentes sensibles a la
diversidad crean aulas inclusivas que valoran las identidades culturales,
promoviendo la autoestima y la participacion activa.

Lépez y Miranda (2024) proponen estrategias de ensefianza culturalmente
receptivas que, ademas de mejorar el rendimiento académico, fortalecen la
autoestima cultural al integrar referencias culturales especificas en los planes de
leccion y el discurso en el aula.

Williams y Brown (2021) destacan la efectividad de los programas de aprendizaje
socioemocional con componentes de conciencia cultural para fomentar la
autoestima cultural, la empatia y las habilidades sociales, creando entornos
escolares mas inclusivos.

Khan y Robinson (2022) advierten sobre los desafios de la marginacion y la
discriminacion cultural en las escuelas, que impactan negativamente en la
autoestima y el bienestar de los estudiantes, requiriendo acciones concretas
para promover la inclusion y el respeto.

Davis y Lee (2020) proponen curriculos contra los prejuicios y politicas inclusivas
para mitigar los efectos de la discriminacion, fomentando una autoestima cultural
sana y la convivencia armoniosa.

Parra y Smith (2021) muestran la influencia de las relaciones entre iguales en la
autoestima cultural. La aceptacion y las interacciones positivas con comparieros

de diferentes origenes refuerzan el orgullo cultural y reducen los prejuicios.
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Alvarez y Xu (2023) enfatizan la complejidad de la interseccion de cultura, género
y estatus socioecondémico en el desarrollo de la autoestima cultural, requiriendo
que los educadores disefien apoyos especificos para cada estudiante.

Martin y Silva (2024) analizan el uso de la tecnologia y las redes sociales para
explorar y expresar identidades culturales, reconociendo tanto su potencial como
los riesgos del ciberacoso.

Chen et al. (2023) demuestran, a través de estudios longitudinales, los beneficios
a largo plazo de fomentar la autoestima cultural en la educacion primaria para el
rendimiento académico, la salud mental y la participacion social.

Smith y Liu (2022) finalmente, abogan por el desarrollo de herramientas de
evaluacion culturalmente sensibles para medir la autoestima cultural y disefiar
intervenciones y politicas mas efectivas.

3.1.8. Laimportancia de cultivar la competencia intercultural.

En el mundo interconectado de hoy, la competencia intercultural tiene una
importancia inmensa, ya que promueve el respeto, la aceptacion y la apreciacion
de diversas costumbres, tradiciones y perspectivas. Las ensefianzas de la
competencia intercultural, enfatizando la importancia de comprender y valorar
las diferentes culturas. Ademas, los trabajos de académicos de renombre
proporcionan una mayor validacion del papel critico que desempefia la
competencia intercultural en el fomento de una mentalidad global y una
comprension integral del mundo.

La relevancia de la competencia intercultural reside en su capacidad para
superar las brechas, promover la inclusion y fomentar una perspectiva global.
Dota a las personas de las habilidades necesarias para desenvolverse en

diversos panoramas culturales, fomentando el respeto y la comprensién mutuos.
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La competencia intercultural contribuye a la formacién de personas capaces de
aceptar diversas perspectivas y abordar eficazmente los desafios globales. Por
lo tanto, debemos priorizar el desarrollo y el cultivo de la competencia
intercultural en nuestra vida personal y profesional, y una forma eficaz de lograrlo
es incorporar la formacion en competencia intercultural en los curriculos
universitarios. Iniciar el proceso de aprendizaje en la universidad garantiza una
base solida y proporciona los conocimientos y las habilidades necesarios para
desenvolverse en las complejidades culturales, fomentando una sociedad mas
inclusiva e interconectada.

La competencia intercultural en educacion se refiere a la capacidad de
cambiar de perspectiva y adaptar comportamientos eficazmente en respuesta a
las diferencias culturales. Implica el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes interculturales que permiten a las personas interactuar con éxito con
otras personas de diferentes origenes culturales dentro de entornos educativos.
La competencia intercultural en educacién abarca la comunicacion intercultural,
el pensamiento critico, la empatia y la capacidad de gestionar las complejidades
culturales.

3.1.9. Desarrollo de habilidades culturales

El desarrollo de habilidades culturales en los estudiantes es un proceso
complejo influenciado por numerosos factores. En un pais diverso, la capacidad
de aprender y comprender diversas culturas es crucial. La importancia de estas
habilidades enfatiza la necesidad de un enfoque basado en competencias para
su ensefianza. Desarrollar habilidades culturales es fundamental, y debemos
respetar y valorar las costumbres y perspectivas de personas de diferentes

origenes. Esto es especialmente clave en la educacion, donde el profesorado y
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los estudiantes necesitan estas habilidades para ensefar eficazmente a diversos
grupos de estudiantes. El desarrollo de la competencia cultural, especialmente
en paises multiétnicos, es esencial para la educacién y el desarrollo profesional.
Esta competencia se puede lograr de diferentes maneras, como a través de
programas en linea, educacion cultural e incorporacion de competencias
interculturales y globales en programas universitarios y de educacion superior.
A pesar de su importancia, el deseo de competencia multicultural puede
ser desafiante. Los programas de capacitacion deben enfocarse en mejorar la
autoconciencia critica en lugar de solo el conocimiento sobre diferentes culturas.
Ademas, los académicos recomiendan la transicion de la competencia cultural al
respeto cultural porque la primera puede simplificar excesivamente y esencializar
las experiencias culturales. Promover la competencia intercultural ayuda a
cultivar el pensamiento global y una vision de mundo mas amplia, lo cual es
crucial para nutrir una generacion capaz de comprender los problemas globales
de manera integral. El dnico punto de partida para el desarrollo de la
competencia intercultural no es dominar el idioma, sino, al mismo tiempo,
comprender profundamente sus estructuras y caracteristicas. El idioma esta
intimamente ligado a la cultura, y la adquisicion de habilidades lingiisticas facilita
una comprension mas profunda de los valores, las costumbres y las normas
sociales de las diferentes comunidades. La importancia de la competencia
lingUistica se aprecia no solo en la diplomacia y los negocios internacionales,
sino también en las interacciones cotidianas, donde una comprension equilibrada
del idioma facilita una comunicacion eficaz y enriquece las relaciones

personales.
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El manejo de los diversos idiomas y estilos de comunicacion requiere la
integracion de habilidades linglisticas. La competencia cultural, destacada por
investigadores es crucial para comprender las numerosas normas culturales,
creencias y estilos de comunicacion que afectan las interacciones y el
aprendizaje. Los educadores con competencias linguisticas e interculturales
pueden crear entornos de clase que no solo acojan la diversidad, sino que
también la celebren. En este tipo de entorno se fomenta la comunicacion eficaz
y la comprension mutua. Para ayudar a los estudiantes a convertirse en
profesionales exitosos, comunicadores competentes y ciudadanos globales,
deben desarrollar estas competencias. Podemos garantizar que los alumnos de
Kazajistdn estén preparados para prosperar en una sociedad globalizada
mediante la introduccion de estas competencias en el sistema educativo.

El desarrollo de habilidades culturales en la educacion primaria se
reconoce cada vez mas como esencial para fomentar la ciudadania global y la
comprension intercultural entre los jovenes estudiantes. Segun Sierra y
Yupanqui (2021), la exposicion temprana a diversas culturas mejora las
habilidades socioemocionales de los estudiantes y promueve la tolerancia. Estas
habilidades son fundamentales para construir comunidades inclusivas dentro y
fuera del aula.

La integracion de la educacioén cultural en el curriculo de primaria requiere
estrategias pedagdgicas innovadoras que involucren activamente a los
estudiantes. Pérez et al. (2022) argumentan que el aprendizaje experiencial,
como los proyectos interculturales y las celebraciones multiculturales, promueve
eficazmente la conciencia cultural en esta etapa. Estos enfoques cultivan la

curiosidad y el respeto por la diversidad entre los jovenes estudiantes.
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El papel del profesorado es fundamental en el desarrollo de las
competencias culturales del alumnado. Ruiz y Silva (2020) enfatizan que los
programas de formacién docente deben incorporar la pedagogia intercultural
para dotar a los educadores de las habilidades necesarias para facilitar
intercambios culturales significativos. El desarrollo profesional continuo garantiza
gue el profesorado se mantenga sensible y receptivo a las diferencias culturales.

La tecnologia digital se ha convertido en una herramienta poderosa para
mejorar las habilidades culturales en la educacién primaria. Segun Liu y Kim
(2023), los intercambios virtuales y los recursos multimedia permiten a los
estudiantes explorar diferentes culturas de forma interactiva, superando las
limitaciones geogréficas. Esta inmersion digital fomenta una comprension y
apreciacion mas profundas de la diversidad cultural.

Ademas, integrar literatura de diversas culturas ayuda a los estudiantes a
desarrollar la empatia y el pensamiento critico. Singh y Rodriguez (2021)
destacan que la literatura multicultural en las aulas de primaria ofrece
perspectivas e historias auténticas, lo que permite a los estudiantes ver el mundo
desde diferentes perspectivas. Este enfoque amplia sus horizontes culturales y
promueve la inclusion.

La participacion de los padres y la comunidad también desempefia un
papel importante en el desarrollo de las habilidades culturales. Chen y Williams
(2022) sefialan que involucrar a las familias en actividades y debates culturales
mejora las experiencias de aprendizaje de los estudiantes y refuerza las
actitudes positivas hacia la diversidad. Las colaboraciones comunitarias pueden
proporcionar auténticos encuentros culturales fuera del aula.

La evaluacion de las competencias culturales en educacion primaria

requiere métodos integrales y formativos. Segun Silva y Torres (2024), los
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portafolios, los diarios reflexivos y las evaluaciones basadas en proyectos
ayudan a monitorear el desarrollo intercultural del alumnado a lo largo del tiempo.
Estas evaluaciones apoyan itinerarios de aprendizaje personalizados y el
desarrollo de la competencia cultural.

La integracion de la educacion artistica, incluyendo musica, danza y artes
visuales de diferentes culturas, enriquece aun mas la comprension cultural del
alumnado. Hernandez et al. (2020) demuestran que las actividades artisticas
permiten a los nifios experimentar las expresiones culturales de primera mano,
fomentando las conexiones emocionales y el aprecio por la diversidad cultural.

Los marcos curriculares deben incorporar explicitamente las
competencias interculturales para garantizar el desarrollo sistematico de las
competencias culturales. Aguilar et al. (2023) proponen que los curriculos
nacionales y regionales incorporen estandares de educacion intercultural
alineados con las competencias globales, garantizando asi la coherencia y la
profundidad del aprendizaje cultural.

Los desafios para el desarrollo de las competencias culturales incluyen la
limitacion de recursos, los sesgos culturales y la rigidez curricular. Segun
O’Connor y Lee (2021), abordar estas barreras requiere apoyo de politicas,
asignacion de recursos y capacitacion docente continua para promover una
educacion inclusiva y culturalmente receptiva.

El impacto de la educacién cultural temprana se extiende mas alla del
aula, influyendo en las actitudes y comportamientos de los estudiantes en sus
comunidades. Kumar y Singh (2022) concluyen que los nifios que interactian
con diversas culturas desde una edad temprana demuestran mayores niveles de

cohesion social y menos prejuicios en etapas posteriores de la vida.
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Los intercambios y las colaboraciones interculturales también son
fundamentales para ampliar las perspectivas culturales de los estudiantes.
Fernandez y Morales (2024) sugieren que las alianzas internacionales virtuales
pueden proporcionar interacciones interculturales significativas, accesibles
incluso durante las restricciones de la pandemia, lo que fomenta la conciencia
global.

El desarrollo de habilidades culturales en la educacion primaria se alinea
con los objetivos educativos mas amplios de fomentar el pensamiento critico y la
creatividad. Lépez y Ramirez (2020) argumentan que la competencia
intercultural mejora la capacidad de los estudiantes para analizar problemas
sociales complejos y desarrollar soluciones innovadoras basadas en la
comprension cultural.

Es fundamental adaptar los métodos de ensefianza a los diferentes
contextos culturales y origenes del alumnado. Morales y Castro (2021) destacan
la instruccion diferenciada y la pedagogia culturalmente receptiva como
estrategias eficaces para abordar la diversidad en las aulas.

Las investigaciones indican que la integracion de habilidades culturales
en la educacion temprana influye positivamente en la motivacion y el compromiso
académico de los estudiantes. Sanchez y Rivera (2022) sefialan que las
practicas docentes culturalmente relevantes crean experiencias de aprendizaje
mas significativas, aumentando asi la participacion y el interés de los
estudiantes.

Los responsables politicos desempefian un papel fundamental en la
promocion del desarrollo de habilidades culturales mediante una legislacion

favorable y la asignacion de recursos. Segun Nguyen y Patel (2023), las politicas
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educativas nacionales que priorizan la educacion intercultural contribuyen al
desarrollo sostenible y equitativo de habilidades culturales en las escuelas
primarias. En general, fomentar las habilidades culturales en la educacion
primaria es un proceso multifacético que requiere la colaboracion entre
educadores, familias, comunidades y responsables politicos. Como destacan
Zhao et al. (2024), un enfoque integral que integre el curriculo, la tecnologia y la
participacion comunitaria garantiza que los jovenes estudiantes desarrollen las
competencias interculturales necesarias para un mundo conectado.

3.3. MARCO REFERENCIAL

a. Autoestima

La autoestima no es fija; puede variar con el tiempo y segun las circunstancias
gue vivimos. Es posible mejorarla y fortalecerla incluso en contextos inestables
(crisis sanitarias, crisis econdémicas, etc.). La autoestima es la forma en que nos
percibimos a nosotros mismos Yy nuestra valoracibn de nuestro valor o
importancia personal. Una persona con buena autoestima se siente preparada
para afrontar los obstaculos de la vida y tiende a perseverar. La autoestima se
ve muy influenciada por las experiencias de vida de una persona. Las primeras
experiencias de una persona son las que mayor impacto tendrdn en su

desarrollo.

El concepto de autoestima ha estado en el centro de los debates entre
profesionales y psicologos desde su conceptualizacion por James en 1890 (1),
reconocido por su papel clave tanto en la formacién de la identidad como en la
adaptaciéon. Recientemente, ha cobrado importancia en la organizacion del
trabajo. Se cree que la autoestima esta vinculada a la motivacion, el rendimiento,

la satisfaccion laboral, la estabilidad emocional, la gestion eficaz del estrés y los
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conflictos, y en dultima instancia, la felicidad. Sin embargo, el concepto es
complejo y abstracto. Actualmente, los autores discrepan sobre su
conceptualizacién u operacionalizacion. El andlisis conceptual busca aclarar y
profundizar el conocimiento con vistas a su operacionalizacion. También se
aborda la evaluacién de la autoestima, ya sea mediante enfoques cuantitativos

0 cualitativos.

La autoestima es un concepto psicologico que se refiere al juicio general, positivo
0 negativo, que una persona tiene sobre si misma. Es la evaluacion que una
persona hace de su propio valor. La autoestima no es solo una cuestién de auto
respeto, sino también un valor emocional global que influye en cémo nos vemos
a nosotros mismos. También incluye nuestra percepcion de los juicios de los
demas sobre nosotros y se manifiesta a través de nuestras emociones, nuestro
comportamiento y nuestros pensamientos. La esperanza de vida puede variar

con el tiempo y en funcién de los acontecimientos.
b. Habilidades culturales

El desarrollo de habilidades culturales puede ayudar a los empleados a sentirse
coémodos en el entorno laboral moderno, ya que les permiten comprenderse y
comunicarse eficazmente. Estas habilidades también pueden contribuir a aportar

valor a una organizacion, ya que mejoran su capacidad para trabajar.
c. Educacion intercultural

La educacioén cultural significa el estudio secuencial e integral de los elementos
de las diversas artes y formas del patrimonio y como utilizarlos creativamente,
incluyendo la instruccion en habilidades, la evaluacion critica, la historia de las

artes y formas del patrimonio y el juicio estético.
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La educacion intercultural proporciona a todos los estudiantes conocimientos,
actitudes y habilidades culturales que les permiten contribuir al respeto, la
comprension y la solidaridad entre individuos, grupos étnicos, sociales, culturales
y religiosos y naciones.

3.3. MARCO CONCEPTUAL

1. Autoestima cultural

La autoestima cultural es el sentimiento de valoracién, respeto y orgullo que una
persona experimenta hacia su cultura de origen.

2. ldentidad cultural

La identidad cultural es la percepcion de pertenencia a una cultura grupal. Las
culturas grupales pueden definirse por diversos factores, como la ascendencia,
la apariencia, las actitudes, el comportamiento, la familia, la educacién, la etnia,
las préacticas de salud, la historia, la localidad, la nacionalidad, las actitudes
politicas, la profesion, la religion, las habilidades y la clase social.

Se basa en la pertenencia a un grupo social y en las practicas y tradiciones
compartidas. Podemos expresar (mostrar) nuestra identidad cultural a través de:
* la comida y la bebida; ¢ los deportes; ¢ el idioma; « las creencias y practicas
religiosas; ¢ los festivales y desfiles; * la musica; * la vestimenta; ¢ las ideas
politicas.

La identidad cultural se refiere al sentido de pertenencia a un grupo cultural
particular, moldeado por costumbres, creencias, valores y practicas compartidas
que influyen en la visién del mundo de un individuo.

3. Diversidad cultural

“La diversidad cultural implica tener una mezcla de personas de diferentes

origenes culturales; puede incluir diferencias en la identidad cultural/étnica
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(como nos identificamos y como nos identifican los demas), idioma, pais de
nacimiento, religion, herencia/ascendencia, origen nacional y/o raza”.

La identidad cultural se puede expresar de muchas maneras, como a través del
idioma, las creencias religiosas, las tradiciones culinarias, las celebraciones, la
musica y las expresiones artisticas. Todos estos elementos te hacen Unico; no
hay una forma "correcta” o "incorrecta” de expresar tu identidad cultural.

4. Comunicacion intercultural

La comunicacion intercultural se refiere a la comunicacion entre personas de dos
culturas diferentes. (Chen y Starosta, 1998:28) La comunicacion intercultural es
un proceso simbolico, interpretativo, transaccional y contextual, en el que
personas de diferentes culturas crean significados compartidos.

5. Lengua originaria

La lengua originaria es el idioma ancestral de una comunidad, portador de su
cosmovision, historia y valores. Su uso en el ambito educativo fortalece la
identidad cultural de los estudiantes y promueve el aprendizaje significativo
desde su contexto linguistico.

6. Manifestaciones artisticas tradicionales

Son expresiones culturales como la masica, la danza, la pintura, la narracién oral
y los rituales que reflejan la identidad de una comunidad. Integrarlas en el
proceso educativo permite que los estudiantes se reconozcan como portadores
de saberes valiosos y desarrollen habilidades creativas con sentido cultural.

7. Cosmovision andina

La cosmovision andina es la forma de entender el mundo desde la perspectiva
de los pueblos originarios de los Andes. Incluye una relacién espiritual con la

naturaleza, el respeto por los ciclos de la vida y la interconexién entre seres
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humanos, animales y elementos naturales. Esta visibn puede enriquecer el
curriculo escolar y fomentar el pensamiento contextualizado.

8. Educacion intercultural

La educacion intercultural es un enfoque pedagogico que promueve el dialogo
entre culturas, la equidad y la inclusién. Busca que los estudiantes aprendan
desde su cultura y no a pesar de ella, integrando saberes locales en el curriculo
y reconociendo la diversidad como una riqueza educativa.

9. Sentido de pertenencia

El sentido de pertenencia es la percepcion de formar parte de un grupo,
comunidad o cultura. En el @mbito escolar, se fortalece cuando los estudiantes
se sienten reconocidos, valorados y representados, lo que impacta

positivamente en su autoestima y participacion.
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CAPITULO IV

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADOS

4.1. METODOLOGIA
4.1.1. Métodos aplicados en la investigacion
En el presente trabajo académico se utilizé el método:
Método Cuantitativo:
Esta técnica de investigacion utiliza un cuestionario o una encuesta de panel
para recopilar datos para su analisis.
4.1.2. Disefio de investigacion
Para desarrollar el trabajo académico se ha trabajado con el disefio No
experimental.
4.1.3. Poblacién
e Estudiantes del nivel de Educacion primaria N° 36666 de distrito de
Santiago de Tucuma 2025
Tabla 1

Poblacion total del nivel de Educacién primaria N° 36666 de distrito de Santiago

de Tucuma 2025
N° POBLACION (GENERO) TOTAL
VARONES MUJERES
34 42 76
TOTAL 34 42 76
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4.1.4. Muestreo

Para obtener la muestra se ha trabajado con la poblacion total de estudiantes
de la Institucion Educativa primaria N° 36666 de distrito de Santiago de Tucuma
2025

4.1.5. Técnicas, instrumentos y fuentes de recoleccion de datos

a. Técnicas:
e Encuesta
En esta técnica de recoleccion de datos se puede elegir opciones
predeterminadas y los resultados se pueden analizar correctamente.
b. Instrumentos:
e Cuestionario
Conjunto de preguntas para la recogida de informacion. Debido a que los
cuestionarios se basan en una serie de interrogantes relacionadas con
una o mas variables que se estan midiendo.
c. Fuentes:
Segun Chirif (2016) indica que ésta sefala a la referencia bibliogréafica elemental y
esencial que nos garantice contar con la informacion requerida para emprender

el trabajo académico (p. 26).

4.1.6. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Para analizar e interpretar los datos se recopilaron datos
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4.2. RESULTADOS

RESULTADOS DE AUTOESTIMA-CULTURAL / DESARROLLO DE
HABILIDADES

Tabla 2

¢, Crees que tus conocimientos sobre las tradiciones y costumbres de tu

comunidad te hacen sentir orgulloso(a) de tu cultura?

Respuestas Cantidad %
Si 39 51.32%
No 02 2.63%
A Veces 35 46.05%
Total 76 100.00%

Nota. Encuesta
Figura 1
¢, Crees que tus conocimientos sobre las tradiciones y costumbres de tu

comunidad te hacen sentir orgulloso(a) de tu cultura?
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| ]
FRECUENCIA PORCENTAJE
ms 39 51.32%
mNO 2 2.63%
A VECES 35 46.05%

INTERPRETACION:

La mayoria de los encuestados (51.32%) siente orgullo por sus tradiciones y
costumbres, mientras que una parte significativa (46.05%) lo hace solo a veces,
y muy pocos (2.63%) no sienten ese orgullo. Esto indica un interés general y

cierta conexién con su cultura.
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Tabla 3
¢, Te sientes confiado(a) para participar en actividades culturales o artisticas en

tu institucion educativa?

Respuestas Cantidad %
Si 46 60.53%
No 06 7.89%
A Veces 24 31.58%
Total 76 100.00%

Nota. Encuesta
Figura 2
¢, Te sientes confiado(a) para participar en actividades culturales o artisticas en

tu institucion educativa?
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0 FRECUENCIA PORCENTAIJE
LN 46 60.53%
mNO 6 7.89%
A VECES 24 31.58%

INTERPRETACION:

El 60.53% de los participantes se sienten confiados para participar en actividades
culturales o artisticas, mientras que el 31.58% lo hacen a veces y solo el 7.89%
no se sienten confiados. Esto indica que la mayoria tiene confianza para

involucrarse en estas actividades.
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Tabla 4

¢ Consideras que tus habilidades culturales, como bailar, cantar o contar

historias, son valoradas por tus compafieros y docentes?

Respuestas Cantidad %
Si 12 15.79%
No 35 46.05%
A Veces 29 38.16%
Total 76 100.00%

Nota. Encuesta

Figura 3

¢ Consideras que tus habilidades culturales, como bailar, cantar o contar

historias, son valoradas por tus compaferos y docentes?
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INTERPRETACION:

29

15.79% 46.05% 38.16%

PORCENTAIJE
15.79%
46.05%
38.16%

La mayoria de los estudiantes no consideran que sus habilidades culturales

(bailar, cantar, contar historias) sean valoradas, con un 46.05% que responde

"No" y un 38.16% que dice "A veces". Solo un 15.79% siente que son valorados.
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Tabla 5
¢,Crees que aprender mas sobre tu cultura te ayuda a fortalecer tu autoestima y

confianza en ti mismo(a)?

Respuestas Cantidad %
Si 37 48.68%
No 14 18.42%
A Veces 25 32.89%
Total 76 100.00%

Nota. Encuesta
Figura 4
¢, Crees que aprender mas sobre tu cultura te ayuda a fortalecer tu autoestima y

confianza en ti mismo(a)?
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mS| 37 48.68%
HNO 14 18.42%
A VECES 25 32.89%

INTERPRETACION:

La mayoria de las personas (48.68%) considera que aprender mas sobre su
cultura ayuda a fortalecer su autoestima y confianza en si mismas. Un porcentaje
importante (32.89%) piensa que a veces, Yy solo una minoria (18.42%) no ve esa

relacion.
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CONCLUSIONES

PRIMERA .- La autoestima cultural jugo un papel fundamental en el desarrollo de
las habilidades culturales en los estudiantes, ya que al fortalecer su percepcion
positiva sobre su propia identidad cultural, lograron reconocer y valorar sus
capacidades en diversas expresiones culturales, como la musica, la danza, la
narrativa oral, las tradiciones y otras manifestaciones propias de su comunidad.
Este proceso favorecié que los alumnos se sintieran seguros al participar en
actividades culturales, lo que a su vez promovié el aprendizaje practico y la
adquisicion de destrezas especificas relacionadas con su patrimonio. Ademas,
al sentirse orgullosos de su cultura, los estudiantes mostraron mayor interés en
explorar nuevas formas de expresion y en perfeccionar sus habilidades, creando
un ciclo virtuoso de crecimiento cultural y personal. La autoestima cultural, por
tanto, fue un elemento motivador que facilitoé la adquisicion y perfeccionamiento
de habilidades técnicas y creativas relacionadas con su entorno cultural,
fomentando un sentido de competencia y identidad.

SEGUNDA.- La autoestima cultural contribuyd significativamente a que los
estudiantes valoraran y apreciaran profundamente sus tradiciones culturales, ya
que al sentirse seguros y orgullosos de su identidad, desarrollaron un interés
genuino por aprender y respetar las costumbres, festividades, relatos y practicas
ancestrales de su comunidad. Este reconocimiento les permiti6 comprender la
importancia de mantener vivas sus tradiciones como un patrimonio invaluable
gue los conecta con sus antepasados y con su entorno. La autoestima cultural
también facilitd que los estudiantes participaran activamente en celebraciones
tradicionales, promoviendo el respeto por las manifestaciones culturales propias

y ajenas, y fortaleciendo su sentido de pertenencia. A través de actividades
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didacticas, relatos orales y participacion en festividades, lograron internalizar el
valor de sus tradiciones, lo que se tradujo en un mayor compromiso por
preservarlas y transmitirlas a las futuras generaciones, enriqueciendo asi su
identidad cultural.

TERCERA.- La autoestima cultural estimulo en los estudiantes una valoracion
positiva del conocimiento cultural que poseen y que pueden adquirir,
promoviendo una actitud activa hacia el aprendizaje de sus raices. Los alumnos
comenzaron a reconocer el valor de las historias, las costumbres, las lenguas,
los saberes tradicionales y las expresiones artisticas propias de su comunidad,
entendiendo que estos conocimientos son fundamentales para su identidad y
desarrollo. Gracias a su autoestima cultural, se incentivd la conservacion y
transmision de este patrimonio, ya que los estudiantes vieron en ello una fuente
de orgullo y un medio para fortalecer su identidad. Ademas, el reconocimiento
del valor del conocimiento cultural los motivo a investigar, preguntar y aprender
mas sobre sus raices, fomentando una actitud de respeto y aprecio hacia las
expresiones culturales de su entorno. Este proceso promovié también el trabajo
colaborativo y el interés por documentar y preservar su historia y tradiciones,
consolidando un conocimiento cultural significativo y duradero.

CUARTA.- La autoestima cultural fue un elemento clave para motivar a los
estudiantes a involucrarse de manera activa en diversas actividades culturales,
ya que al sentirse seguros y orgullosos de su identidad, experimentaron una
mayor disposicidn para participar en eventos, festividades, talleres y proyectos
relacionados con su cultura. Esta confianza les permitié superar posibles miedos
0 inseguridades y asumir roles protagénicos en actividades como danzas,

coNncursos, exposiciones y presentaciones culturales. La participacion activa en

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2/ | INVESTIGACION
<X

estas actividades no solo enriquecié su experiencia personal, sino que también
fortalecié su sentido de comunidad y pertenencia, promoviendo un compromiso
profundo con la preservacion y promociéon de su cultura. La autoestima cultural,
ademas, les ayudo a valorar el esfuerzo colectivo y la importancia de compartir
sus conocimientos y habilidades con sus compafieros y la comunidad en general,
generando un ambiente de colaboracion y orgullo cultural.

QUINTA. .- La autoestima cultural favorecio la expresion artistica y la creatividad
de los estudiantes al brindarles la confianza necesaria para explorar y manifestar
sus ideas culturales a través de diferentes formas de arte, como la pintura, la
masica, la danza, la teatralidad, la narracion oral y otras expresiones creativas.
Al sentirse valorados y seguros en su identidad cultural, los alumnos se
atrevieron a experimentar, innovar y mostrar sus interpretaciones culturales sin
temor al juicio, fortaleciendo asi su sentido de pertenencia y orgullo. La
promocién de la autoestima cultural también estimuld la valoracion de las
expresiones artisticas tradicionales y contemporaneas, incentivando a los
estudiantes a crear obras que reflejaran su realidad cultural y personal.
Asimismo, esta confianza en sus habilidades artisticas les permitio desarrollar
un mayor sentido de creatividad, sensibilidad estética y capacidad de expresion,
contribuyendo a su formacion integral y al enriquecimiento del patrimonio cultural

vivo de su comunidad.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Se recomienda disefiar e implementar programas que fortalezcan la
autoestima cultural de los estudiantes, promoviendo actividades que les permitan
reconocer y potenciar sus habilidades en diferentes expresiones culturales.
Ademas, se sugiere fomentar espacios de reconocimiento y valoracion de sus
capacidades, incentivando la confianza en sus conocimientos y destrezas
culturales.

SEGUNDA.- Se propone desarrollar proyectos y actividades que incentiven la
valoracion y el respeto por las tradiciones culturales propias de la comunidad,
promoviendo el interés y la participacién activa de los estudiantes en practicas
culturales. Asimismo, se recomienda involucrar a las familias y la comunidad en
estas actividades para fortalecer la identidad cultural de los estudiantes.
TERCERA.- Se recomienda disefiar e impulsar proyectos y eventos culturales
gue motiven a los estudiantes a participar de manera activa, involucrandolos en
festividades, talleres y actividades relacionadas con su cultura. También, se
sugiere crear un ambiente que refuerce su sentido de pertenencia y compromiso
con su identidad cultural a través de la participacion continua en actividades
culturales.

CUARTA.- Se propone promover espacios y actividades que permitan a los
estudiantes explorar y expresar sus ideas culturales mediante diferentes formas
de arte, fortaleciendo su confianza y sentido de pertenencia. Ademas, se
recomienda brindar acompafiamiento y estimulo a sus expresiones artisticas,
incentivando la creatividad y el orgullo por su cultura.

QUINTA.- Se sugiere promover programas y actividades que fortalezcan la

autoestima cultural de los estudiantes, brindandoles espacios seguros y
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motivadores para explorar y expresar sus ideas artisticas y culturales. Es
importante fomentar la valoracion de las expresiones tradicionales vy
contemporaneas, incentivando la participacion activa en diversas
manifestaciones artisticas. Ademas, se recomienda incorporar en el curriculo
escolar actividades que multipliquen la confianza en sus habilidades creativas,
favoreciendo asi su desarrollo integral, su sentido de pertenenciay su orgullo por
su identidad cultural, contribuyendo al enriquecimiento del patrimonio cultural

vivo de la comunidad.
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