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INTRODUCCIÓN 

En el presente trabajo académico, utilizamos esta distinción para aclarar 

la naturaleza de la autoestima cultural para el desarrollo de las habilidades 

culturales. Según las teorías de la personalidad y la psicología social, la 

motivación para percibirse positivamente es una poderosa fuerza psicológica. Se 

ha demostrado que la necesidad de una autoestima positiva influye en la 

construcción de la identidad, la adaptación psicológica y psicosocial y las 

relaciones intergrupales. Por lo tanto, es importante comprender qué lleva a las 

personas a percibirse de forma más o menos positiva. Varios grupos de 

investigadores han defendido recientemente una perspectiva cultural de la 

autoestima, según la cual una autoestima positiva resulta de vivir conforme a los 

valores internalizados de la cultura que nos rodea.  

La idea de que las bases de la autoestima varían según la cultura ha 

cobrado cada vez mayor relevancia en los últimos años. El modelo táctico que 

mejora el autoconcepto postula que las personas internalizan roles culturalmente 

valorados y se evalúan a sí mismas en función del grado de éxito con el que los 

desempeñan. La autoestima se define como “un sentido de valor personal que 

se obtiene al creer en la validez de la propia cosmovisión cultural y en que uno 

vive de acuerdo con los estándares que forman parte de esa cosmovisión. 

Incluso los críticos de la literatura sobre autosuperación parecen compartir una 

visión similar: en particular, el “deseo de ser una buena persona”, definido como 

“esforzarse por ser el tipo de persona vista como apropiada, buena y significativa 

en la propia cultura puede describirse como universal, incluso si los mecanismos 

típicos por los cuales las personas cumplen este esfuerzo varían enormemente 

entre culturas. A pesar de sus diferencias, estas perspectivas convergen para 
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implicar la existencia de un proceso universal de autoevaluación a largo plazo, 

mediante el cual, con el tiempo, las personas llegarán a desarrollar una 

autoestima positiva a partir de aquellos aspectos de su identidad que sean más 

coherentes con las prioridades de valores de su cultura circundante. Sin 

embargo, este postulado crucial de una visión culturalmente contextualizada de 

la autoestima no se ha fundamentado claramente. 

De hecho, estudios iniciales no respaldaron las predicciones de que las 

diferencias individuales en el nivel de autoestima ayudan en el desarrollo de las 

habilidades culturales en estudiantes. Estudios posteriores mostraron que los 

miembros de diferentes grupos culturales tendían a evaluarse a sí mismos más 

positivamente que otros, especialmente en dimensiones de valor culturalmente 

relevantes, cuando se les pedía que se evaluaran a sí mismos. 

Una autoestima cultural es fuente de bienestar y plenitud. Por el contrario, 

una autoestima frágil puede causar sufrimiento y afectar sus relaciones. Este 

documento le invita a reflexionar sobre cómo se percibe a sí mismo. También le 

ofrecerá vías de reflexión y acción, con el objetivo de desarrollar una perspectiva 

más benévola sobre sus temas y una autoestima más estable y elevada. 

La autoestima cultural puede definirse como la evaluación que un 

individuo hace de sí mismo y que mantiene habitualmente el respeto hacia otras 

culturas. Expresa una actitud de auto aprobación o auto desaprobación al indicar 

el grado en que el sujeto se considera capaz, importante, exitoso y valioso, o 

todo lo contrario. En otras palabras, se refiere a la conciencia del valor personal 

que uno reconoce en sí mismo. Se manifiesta mediante un conjunto de actitudes 

y creencias que permiten al individuo afrontar el mundo y las dificultades de la 

vida. 
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Desarrollar las habilidades culturales nos ayuda a comprender, 

comunicarnos e interactuar eficazmente con personas de diferentes culturas. 

Nos permite comparar diferentes culturas con la nuestra y comprender mejor las 

diferencias. Inconscientemente, aplicamos nuestro propio marco cultural de 

interpretación a cualquier situación. Esto no significa que la cultura por sí sola 

determine cómo se interpreta una situación.  

Desarrollar actitudes interculturales permite desarrollar habilidades para 

interactuar mejor entre estudiantes de diversas culturas. Las habilidades 

interculturales se demuestran mediante la capacidad de comunicarse con 

respeto; reconocer los valores de los demás, aceptar los conocimientos, las 

habilidades y los talentos; y tolerar, participar y celebrar el éxito de los demás. 

Además el desarrollo de habilidades culturales en estudiantes  es la capacidad 

de comunicarse de forma eficaz y apropiada en situaciones interculturales, 

basándose en los propios conocimientos, habilidades y actitudes interculturales 

y que ellos ayudan a desarrollar y mejorar la capacidad de practicar una 

comunicación eficaz en situaciones interculturales 

En conclusión, en la institución educativa primaria N° 36666 del distrito de 

Santiago de Tucuma requiere interacciones y relaciones para desarrollar la 

propia competencia cultural, la productividad y la eficiencia puede aumentar y, a 

su vez, mejorar las habilidades de atención y que se sientan valorados y 

comprendidos. 

Capítulo I: ofrece una visión general, comenzando con el título que refleja 

el tema central. Describe el problema principal, su importancia y contexto. 

Justifica el estudio, resaltando su relevancia académica y social, y los beneficios 

esperados. 
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Capítulo II: establecen las metas del estudio. El objetivo general indica la 

finalidad principal, mientras que los específicos detallan las metas particulares 

que guían el trabajo y ayudan a alcanzar la finalidad. 

Capítulo III: Se revisan conceptos y teorías relevantes. Se presenta el 

marco teórico con antecedentes, el marco referencial que contextualiza, y el 

marco conceptual que define conceptos clave y variables. 

Capítulo IV: Se detalla la metodología: métodos, diseño, población, 

muestreo, técnicas, instrumentos y recolección de datos. Se explica el análisis y 

se muestran los resultados, con conclusiones y recomendaciones. 
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RESUMEN 

Este trabajo académico titula: Autoestima cultural para el desarrollo de las  

habilidades culturales en estudiantes de la Institución Educativa Primaria N° 

36666 del distrito de Santiago de Tucuma 2025. El objetivo general es analizar 

cómo la autoestima cultural desarrolla las habilidades culturales en los 

estudiantes de la Institución Educativa Primaria N° 36666 del distrito de Santiago 

de Tucuma 2025. Este trabajo académico se desarrolló en el aula. La población 

con la que se trabajó fue las niñas y niños de la Institución Educativa Primaria 

N° 36666 del distrito de Santiago de Tucuma 2025. Los resultados indican que 

una alta autoestima cultural está relacionada con un mayor desarrollo de 

habilidades culturales en los estudiantes. Los niños y niñas que se sienten 

valorados en su cultura muestran más interés en tradiciones, arte y costumbres, 

lo que favorece su conocimiento, respeto por la diversidad y fortalecimiento de 

su identidad cultural. Conclusión: se evidenció que los niños y niñas que se 

sintieron valorados en su cultura demostraron mayor interés y participación en 

tradiciones, arte y costumbres, fortaleciendo así su identidad cultural. Además 

se confirmó que la autoestima cultural es un factor clave para promover el 

respeto por la diversidad y el conocimiento de las manifestaciones culturales en 

los estudiantes. 

Palabras clave: autoestima cultural, competencias culturales, desarrollo 

cultural, educación intercultural, inclusión cultural, formación integral, identidad 

cultural. 
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ABSTRACT 

This academic work is titled: "Cultural Self-Esteem for the Development of 

Cultural Skills in Students of Primary Educational Institution No. 36666 in the 

District of Santiago de Túcuma 2025." The general objective is to analyze how 

cultural self-esteem develops students' cultural skills at Primary Educational 

Institution No. 36666 in the district of Santiago de Túcuma 2025. This academic 

work was conducted in the classroom. The population involved consisted of boys 

and girls from Primary Educational Institution No. 36666 in the district of Santiago 

de Túcuma 2025. The results indicate that high cultural self-esteem is related to 

greater development of cultural skills in students. Children who feel valued in their 

culture show more interest in traditions, art, and customs, which enhances their 

knowledge, respect for diversity, and strengthening of their cultural identity. 

Conclusion: It was evidenced that children who felt valued in their culture 

demonstrated greater interest and participation in traditions, art, and customs, 

thereby strengthening their cultural identity. Additionally, it was confirmed that 

cultural self-esteem is a key factor in promoting respect for diversity and 

understanding cultural expressions among students. 

Keywords: cultural self-esteem, cultural competencies, cultural development, 

intercultural education, cultural inclusion, comprehensive formation, cultural 

identity. 
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CAPÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADÉMICO 

1.1. TÍTULO  

Autoestima cultural para el desarrollo de las habilidades culturales en 

estudiantes de la Institución Educativa Primaria N° 36666 del distrito de Santiago 

de Tucuma 2025 

1.1.1. Institución educativa donde se ejecuta  

Institución Educativa Primaria N° 36666 

1.1.2. Duración 

Inicio               : 08 de abril del 2025  

Finalización           : 26 de julio del 2025 

1.1.3. Responsable  

          Dominga Quispe Diaz 

1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

A nivel mundial, la baja autoestima cultural en estudiantes de primaria en 

sociedades diversas enfrenta desafíos significativos debido a la 

homogeneización cultural provocada por la globalización, la insuficiente 

integración de la diversidad en los currículos y la influencia de estereotipos 

negativos en los medios. Esto limita el desarrollo de habilidades culturales, afecta 

la confianza y genera sentimientos de exclusión, desconexión con las raíces y 

bajo rendimiento académico. La falta de enfoques pedagógicos culturalmente 
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receptivos y materiales adecuados agrava la situación, poniendo en riesgo la 

riqueza y diversidad del patrimonio cultural, además de contribuir a 

desigualdades sociales y conflictos. Para abordar este problema, se propone un 

enfoque integral que incluya currículos inclusivos, formación docente en 

pedagogía culturalmente relevante, promoción de representaciones positivas y 

entornos escolares que fomenten el orgullo y la autoaceptación cultural, con el 

fin de empoderar a los niños y construir una sociedad más justa e inclusiva. 

Los esfuerzos nacionales para fortalecer la autoestima cultural en los 

estudiantes de primaria están profundamente influenciados por la historia 

sociopolítica del país, donde políticas y planes de estudio insuficientemente 

inclusivos, junto con la falta de representación en materiales educativos y 

medios, marginan a ciertos grupos culturales, afectando negativamente su 

autoestima y perpetuando estereotipos. La escasa inversión en recursos para 

formación docente, materiales adecuados y programas especializados limita la 

implementación de estrategias efectivas, agravando problemas sociales como la 

división y el conflicto en sociedades diversas. Para abordar esta problemática, 

es fundamental que responsables políticos, educadores y medios de 

comunicación colaboren mediante políticas que promuevan la diversidad 

cultural, inviertan en formación y recursos, financien investigaciones y fomenten 

representaciones mediáticas positivas, con el fin de construir una sociedad más 

inclusiva, cohesionada y que valore su patrimonio cultural en toda su diversidad. 

En la Institución Educativa Primaria N° 36666 de Santiago de Tucumán, 

en 2025, el fomento de la autoestima cultural enfrenta desafíos significativos 

debido a factores como las estructuras familiares, normas comunitarias y 

recursos limitados que afectan la percepción de identidad de los estudiantes, así 
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como un currículo y métodos de enseñanza que a menudo no reflejan la 

diversidad cultural, generando sentimientos de exclusión. La escasez de 

recursos, financiación insuficiente y falta de personal capacitado dificultan la 

implementación de programas y actividades que promuevan el orgullo cultural, 

mientras que las interacciones negativas entre estudiantes, como el acoso y la 

discriminación, dañan su autoestima y sentido de pertenencia. Para abordar 

estos problemas, es fundamental crear un entorno escolar seguro e inclusivo 

mediante estrategias efectivas de resolución de conflictos, desarrollar currículos 

culturalmente receptivos, garantizar financiamiento adecuado, y fortalecer 

alianzas con la comunidad, en un esfuerzo colaborativo que involucre a la 

administración, docentes, padres y comunidad para celebrar y valorar el 

patrimonio cultural de todos los estudiantes. 

1.3. JUSTIFICACIÓN DEL TRABAJO ACADÉMICO  

La justificación de este estudio radica en la necesidad de comprender 

cómo la autoestima cultural impacta en la motivación, participación y 

consolidación de habilidades culturales en los estudiantes, lo que a su vez 

contribuye a potenciar su sentido de pertenencia y autoestima. Además, se 

busca ofrecer insumos que permitan diseñar estrategias pedagógicas y 

programas que fomenten la valoración de la cultura local, promoviendo así un 

desarrollo más integral y consciente de su identidad cultural. En definitiva, esta 

investigación pretende aportar a la comunidad educativa una visión más 

profunda sobre la importancia de la autoestima cultural como herramienta para 

potenciar las habilidades culturales en los niños y niñas, contribuyendo a la 

formación de ciudadanos con identidad, orgullo y compromiso con su patrimonio 

cultural. 
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CAPÍTULO II 

OBJETIVOS 

2.1. OBJETIVOS 

2.1.1. Objetivo General 

Analizar cómo la autoestima cultural desarrolla las habilidades culturales 

en los estudiantes de la Institución Educativa Primaria N° 36666 del distrito de 

Santiago de Tucuma 2025. 

2.1.2. Objetivos Específicos 

OE1.- Evaluar de qué manera la autoestima cultural fomenta el aprecio por las 

tradiciones culturales en los estudiantes de la Institución Educativa Primaria N° 

36666 del distrito de Santiago de Tucuma 2025. 

OE2.-Investigar cómo la autoestima cultural promueve el valor del conocimiento 

cultural en los estudiantes de la Institución Educativa Primaria N° 36666 del 

distrito de Santiago de Tucuma 2025. 

OE3.-Determinar de qué forma la autoestima cultural promueve el desarrollo de 

la participación activa en actividades culturales en los estudiantes de la 

Institución Educativa Primaria N° 36666 del distrito de Santiago de Tucuma 2025. 

OE4.-Analizar de qué manera la autoestima cultural desarrolla la expresión 

artística y creativa cultural en los estudiantes de la Institución Educativa Primaria 

N° 36666 del distrito de Santiago de Tucuma 2025. 
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CAPÍTULO III 

FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

 

3.1. MARCO TEÓRICO 

3.1.1. Autoestima 

Se puede asumir que la autoestima refleja el valor que las personas se 

otorgan a sí mismas, ya sea que se aprecien o desaprecien, se apruebe o 

desaprueben. La autoestima es como un juicio personal de valor que se expresa 

en las actitudes que el individuo transmite a los demás mediante la comunicación 

verbal y otras conductas expresivas. El uso del término autoestima plantea una 

dificultad epistemológica en psicología respecto a la diferenciación de esta 

noción de otras expresiones relacionadas que abordan el “yo”. 

Este conocimiento se desarrolla con el tiempo y se organiza en la 

memoria. La autoconciencia, por otro lado, es el conocimiento inmediato de uno 

mismo, de los propios estados mentales y de su relación con la realidad. 

Describe los procesos psicológicos que permiten que un conjunto de fenómenos, 

sensaciones, deseos, miedos, etc., se organicen en un todo llamado el “Yo”. La 

autoimagen, por su parte, se refiere a un conjunto de contenidos pertenecientes 

al nivel íntimo de la vida psíquica, que forman un todo más o menos integrado. 

En otras palabras, es la representación más o menos implícita de la propia 

personalidad la que determina los juicios que uno hace sobre sí mismo. 
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Finalmente, la identidad personal se refiere al sentimiento de individualidad, la 

singularidad del sujeto y la continuidad de uno mismo. La identidad, si bien es 

dinámica, evoluciona y se transforma a lo largo de la vida. 

3.1.2. Descripción general de autoestima cultural 

La autoestima (también conocida como auto consideración) se define 

como las evaluaciones de las personas sobre su propio valor, competencia y 

deseabilidad. La autoestima es un rasgo de personalidad que ha sido 

ampliamente estudiado por psicólogos y otros científicos sociales. Hay diferentes 

tipos de autoestima. 

Existen debates en curso sobre si el deseo de tener una visión positiva de 

uno mismo es un universal humano valorado en la mayoría de las culturas, o si 

se valora mucho más en las naciones individualistas. Las naciones 

individualistas promueven un sentido de singularidad e independencia de los 

demás, mientras que las naciones colectivistas promueven las conexiones 

interpersonales y un sentido de interdependencia con los miembros del grupo. 

Las personas de naciones individualistas (p. ej., Estados Unidos, Canadá) 

suelen obtener puntuaciones más altas en medidas explícitas de autoinforme de 

autoestima en comparación con las personas de naciones colectivistas (p. ej., 

Japón, China). También tienden a ser más propensos a autosuperarse (p. ej., 

exagerar sus habilidades) cuando se les da la oportunidad. Las personas de 

naciones más colectivistas valoran mucho la autocrítica y la superación personal, 

más que la autoestima. 

Un intento de resolver el debate ha sido afirmar que existe una diferencia 

entre la autoestima personal y la autoestima colectiva. La autoestima personal 

es la definición que las personas suelen dar a la autoestima: se refiere a sus 
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características y capacidades individuales. La autoestima colectiva es un 

sentimiento de valía personal basado en la pertenencia a un grupo (p. ej., familia, 

ocupación, género). Si bien las personas de culturas colectivistas tienen una 

autoestima personal más baja, tienden a tener una autoestima colectiva más alta 

y, además, se autovaloran selectivamente en atributos colectivamente 

relevantes. Por lo tanto, algunos investigadores argumentan que lo que parecen 

ser diferencias culturales en la autoestima son, en realidad, artefactos de 

medición, y que todas las personas necesitan sentirse bien consigo mismas, ya 

sea que se definan como individuos separados o, de forma más amplia, 

incluyendo a sus parejas y miembros de un grupo. Estos investigadores señalan 

que la función evolutiva de la autoestima es permitir que las personas sepan 

hasta qué punto pertenecen a su entorno social, por lo que debe existir 

universalmente en todas las culturas. Curiosamente, cuando se comparan 

medidas implícitas de autoestima entre dichas culturas, no se encuentran 

diferencias. 

Varios estudios han demostrado que los inmigrantes que han vivido más 

tiempo en países occidentales individualistas tienen una mayor autoestima. 

Estudios longitudinales que siguen a inmigrantes a lo largo del tiempo revelan 

que su autoestima aumenta tras vivir en países occidentales individualistas tan 

solo un año, y que este aumento se asocia con la aculturación. En otras palabras, 

cuanto más internalizan las personas las normas y valores de su nueva cultura, 

más crece su autoestima. Además, los inmigrantes en países occidentales 

individualistas que hablan principalmente el idioma de su nuevo país de origen 

tienen una mayor autoestima que quienes hablan principalmente su idioma de 
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origen. En conjunto, estos estudios sugieren que la autoestima puede cambiar 

rápidamente en ciertos contextos culturales. 

La confianza cultural, que generalmente se refiere a la identificación y 

adhesión consciente de un sujeto cultural (como el Estado, la nacionalidad, el 

partido político o el individuo) a sus propios valores culturales, se basa en una 

superioridad psicológica y un comportamiento firme en el desempeño cultural. 

Esencialmente, como orientación de valores, la confianza cultural es un asunto 

fundamental que concierne al desarrollo a largo plazo del destino del país y al 

auge y la caída del honor y la deshonra nacional. 

La confianza cultural es la base de las otras "tres confianzas", lo que 

contribuye a construir la identidad psicológica de las otras "tres confianzas", a 

fortalecer la fuerza política de las otras "tres confianzas", y continuará mejorando 

el ámbito de desarrollo de la causa del socialismo con características chinas. 

Estudiar el problema de la confianza cultural, explorando la dimensión de valor, 

la dimensión de contenido y la dimensión de método de la confianza cultural, es 

obviamente una tarea de importancia académica y práctica. La dimensión de 

valor, la dimensión de contenido y la dimensión de método están 

interrelacionadas, constituyendo un todo lógico con una rica connotación y una 

rigurosa ciencia. Responde sistemáticamente a tres importantes cuestiones 

teóricas y prácticas: por qué debemos tener confianza cultural, en qué tipo de 

cultura podemos confiar para lograr la confianza cultural y cómo lograr la 

confianza en nosotros mismos. Es un hilo conductor importante y la clave para 

que podamos abordar eficazmente las cuestiones relacionadas con la confianza 

cultural. 

3.1.3. Debates sobre el valor de la autoestima. 
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La autoestima suele considerarse un signo de salud mental sólida, pero 

existen debates sobre su valor, incluso en culturas individualistas. Aunque el 

término "autoestima" es relativamente nuevo, los filósofos han debatido durante 

mucho tiempo los méritos relativos de amarse a uno mismo. Por ejemplo, 

Aristóteles intervino sobre si el amor propio y el egoísmo eran sinónimos y 

concluyó que el amor propio podía ser una virtud o un vicio. Los escritores del 

Nuevo Testamento parecían conscientes de la tendencia humana a priorizar el 

yo y ordenaron a las personas "amar a tu prójimo como a ti mismo" (Marcos 

12:31). 

El movimiento moderno de autoestima comenzó con fuerza en 1969, 

cuando el psicoterapeuta Nathaniel Branden publicó “La psicología de la 

autoestima”. Aumentar la autoestima se consideraba la panacea para todos los 

males personales y sociales: “No puedo imaginar un solo problema psicológico 

desde la ansiedad y la depresión hasta el miedo a la intimidad o al éxito, pasando 

por la violencia conyugal o el abuso infantil que no se deba a la baja autoestima” 

Las ideas de Branden se popularizaron rápidamente y pronto se implementaron 

en el sistema educativo estadounidense. 

De hecho, existen varios beneficios documentados asociados con una alta 

autoestima. Las personas con alta autoestima gozan de mejor salud psicológica; 

presentan menos depresión y ansiedad, y también reportan una mayor 

satisfacción vital. Sin embargo, también existen connotaciones negativas de la 

alta autoestima (p. ej., vanidad, egoísmo, arrogancia, narcisismo), razón por la 

cual las culturas más colectivistas la desalientan. La alta autoestima se ha 

vinculado con actitudes defensivas, prejuicios, agresión y una persistencia 

excesivamente optimista en las tareas. Además, en algunos casos, las visiones 



10 
 

 

 

 

irrealmente positivas de uno mismo (p. ej., grandiosidad, delirios) pueden indicar 

una enfermedad mental. Algunos investigadores consideran que un alto 

autocontrol y una alta consideración por los demás son más prototípicos de las 

personas mentalmente sanas, independientemente de su origen cultural. 

Independientemente de si se valora o no la autoestima, es interesante observar 

que se han observado aumentos en las medidas explícitas de autoestima en la 

cultura estadounidense desde la década de 1960 hasta la actualidad. Se 

necesita investigación que examine estos cambios en las culturas colectivistas. 

3.1.4. La autoestima cultural en el desarrollo integral de los estudiantes 

La autoestima cultural es fundamental para el desarrollo integral de los 

estudiantes de la Institución Educativa Primaria N.° 36666 de Santiago de 

Tucumán, año académico 2025. Influye significativamente en su educación, 

participación e identidad cultural. Esta autopercepción positiva fomenta el 

desarrollo de habilidades culturales, animando a los estudiantes a explorar y 

dominar sus tradiciones, costumbres y expresiones culturales. Sentirse 

valorados y respetados por su patrimonio cultural los motiva a profundizar en sus 

raíces, lo que les permite dominar áreas como la danza tradicional, la música 

indígena, la narración y la artesanía. Esto fomenta la curiosidad, el compromiso 

y un profundo sentido de orgullo y pertenencia. 

Una alta autoestima cultural inculca un profundo aprecio por las 

tradiciones culturales, fomenta el respeto por las prácticas ancestrales y fortalece 

la conexión emocional con la historia y las expresiones culturales de su 

comunidad. Esta conexión conecta el pasado con el presente, fomentando la 

preservación y transmisión de las tradiciones a las generaciones futuras 

mediante la participación activa en festividades, la continuidad de las prácticas 

artesanales y el intercambio de historias y conocimientos. 



11 
 

 

 

 

Esta autoimagen positiva también promueve la búsqueda del 

conocimiento cultural. Los estudiantes buscan activamente información sobre 

sus orígenes, historia y expresiones culturales, demostrando un espíritu curioso 

e investigador. Participan en actividades relacionadas con el patrimonio, como 

proyectos de investigación, lecturas históricas, iniciativas culturales y visitas a 

sitios históricos. Esto mejora su comprensión de su identidad y comunidad, 

integrando el conocimiento ancestral en su trayectoria académica. 

Además, una sólida autoestima cultural fomenta la participación activa en 

actividades culturales dentro de la escuela y la comunidad. Los estudiantes 

asumen con confianza roles de liderazgo y colaboración en eventos como 

festivales folclóricos, ferias artesanales y presentaciones artísticas. Esta 

participación fortalece su sentido de pertenencia, fomenta las habilidades 

sociales, el trabajo en equipo y la responsabilidad, creando una escuela y una 

comunidad más unidas y culturalmente comprometidas. 

La autoestima cultural empodera a los estudiantes para expresar 

libremente sus ideas y emociones a través de diversas formas artísticas. 

Experimentan y crean con confianza expresiones artísticas que reflejan su 

identidad, ya sea música, danza, pintura, narración o teatro. Esta libertad creativa 

fomenta la innovación, permitiéndoles apreciar su trabajo y enriquecer su 

crecimiento artístico y cultural. Esta expresión creativa, a su vez, fortalece la 

autoestima, apoya el desarrollo cognitivo y emocional, y mejora la apreciación 

de su patrimonio cultural. 

3.1.5. Perspectiva teórica sobre la autoestima cultural 

Desde una perspectiva teórica, la autoestima refleja una alta evaluación y 

autorrespeto y, por lo tanto, debería estar más relacionada con el yo narrativo 

(personalidad e identidad) que con la Agencia o la Propiedad. La falta de una 
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correlación estadísticamente significativa entre la autoestima y la ESS en nuestra 

muestra puede explicarse por influencias culturales, ya que se sabe que la 

autoestima se construye de forma diferente en cada cultura; por lo tanto, puede 

relacionarse con el constructo ESS de forma distinta entre culturas. Finalmente, 

los hallazgos revelaron correlaciones significativas entre puntuaciones más altas 

en la ESSS y un mayor nivel de malestar psicológico. 

Si bien Branden reconoce que la autoestima es un concepto occidental 

reciente, argumenta que todos la necesitan, independientemente de su cultura, 

porque la necesitamos para sobrevivir: solo nos sentimos capaces de satisfacer 

las necesidades básicas de la vida necesarias para sobrevivir si tenemos una 

autoestima sana. De igual manera, a menos que nos sintamos intrínsecamente 

valiosos, no tomaremos, por ejemplo, las medidas necesarias para protegernos, 

y de esta manera, perjudicaremos nuestra capacidad de supervivencia. 

La cultura en la que crecimos es uno de los factores clave que influyen en 

la autoestima, tanto para nuestra ventaja como para nuestra desventaja. Nuestra 

cultura inculca creencias particulares que afectan nuestra forma de ver el mundo, 

impactando así nuestra autoestima. Las personas a menudo no son conscientes 

de estas creencias culturales, pero incluso cuando lo son, sostiene Branden, es 

imposible evitar la influencia de estas creencias. 

Lee (2023) argumenta que nuestra percepción de la humanidad en su 

conjunto también influye en nuestra autoestima. Dado que la humanidad ha 

revelado repetidamente su propensión al mal, por ejemplo, a través de 

atrocidades como el Holocausto, se nos ha vuelto mucho más fácil odiar tanto a 

la humanidad en su conjunto como a nosotros mismos (presumiblemente por ser 

parte de la raza humana fundamentalmente "malvada"). Como ejemplo, Branden 
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señala dos creencias occidentales tradicionales sobre los roles de género. En 

primer lugar, señala Branden, históricamente se ha considerado que las mujeres 

eran subordinadas a los hombres. Las formas en que esta creencia se manifiesta 

en la sociedad moderna siguen dañando la autoestima de las mujeres, incluso 

de aquellas que no se consideran subordinadas a los hombres de ninguna 

manera. (Nota breve: En El código de la confianza, Katty Kay y Claire Shipman 

explican que estas creencias se manifiestan en las escuelas: se anima a las 

niñas a portarse bien, lo que desalienta las conductas que fomentan la confianza 

y, por lo tanto, puede dañar la autoestima). 

En segundo lugar, a los hombres occidentales se les enseña a juzgar su 

valor según lo bien que mantienen a sus familias. Esta creencia daña la 

autoestima de los hombres al enseñarles a derivar su valor del servicio que 

prestan, no de su valor intrínseco como seres humanos. (Nota breve: Los 

psicólogos advierten que los hombres pueden desarrollar un "complejo de Atlas" 

y creer que deben proveer para todos hasta que ceden ante la presión, lo cual 

perjudica su salud y sus relaciones). 

Lee (2023) argumenta que dos tipos de culturas son particularmente poco 

favorables a la autoestima. En primer lugar, las culturas grupales, a las que 

Branden denomina "culturas tribales", priorizan las necesidades del grupo sobre 

las de sus miembros. Por su naturaleza, estas culturas consideran al individuo 

insignificante, y por lo tanto, la autoestima también lo es. (Nota breve: Las 

personas de culturas con mentalidad grupal aún pueden tener una autoestima 

saludable, pero a menudo se debe a factores que Branden no cree que indiquen 

autoestima. Por ejemplo, un estudio descubrió que los miembros jóvenes de 
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algunas culturas con mentalidad grupal obtienen autoestima al cumplir con las 

expectativas sociales). 

En segundo lugar, las culturas tanto religiosas como autoritarias han demostrado 

ser poco favorables a la autoestima a lo largo de la historia. Dichas culturas, 

señala Branden, castigan con frecuencia diversas expresiones de autoestima. 

Por ejemplo, castigan a cualquiera que se atreva a afirmarse expresando un 

punto de vista diferente. Sin embargo, el hecho de que estas culturas no valoren 

ciertos pilares de la autoestima no disminuye su importancia para sus miembros: 

afirmarse sigue siendo importante incluso en culturas religiosas y autoritarias. 

3.1.6. Dimensión de valor de la autoconfianza cultural 

Para discutir la dimensión de valor de la autoconfianza cultural, su esencia 

consiste en responder a la pregunta de por qué nuestra cultura necesita 

autoconfianza, es decir, la gran importancia práctica de fortalecer la 

autoconfianza cultural, que es el núcleo de la dimensión de valor. Desde la 

perspectiva del poder blando cultural, salvaguardar la seguridad cultural nacional 

y lograr el rejuvenecimiento nacional, podemos comprender profundamente el 

valor contemporáneo de fortalecer la autoconfianza cultural y captar la esencia 

de la orientación de valores. 

• La autosuficiencia cultural es la base y fuente para fortalecer el "poder blando 

cultural de la nación china" Hoy en día, el mundo está atravesando un período 

de gran desarrollo, grandes ajustes y grandes cambios. La tendencia de la 

globalización económica y la multipolarización del patrón político avanzan en 

profundidad. La influencia y penetración de la cultura son más profundas, 

extensas y concretas que nunca antes. La competencia entre países no solo 

incluye la competencia de poder duro, como la economía, las fuerzas 
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militares, la ciencia y la tecnología, sino también la competencia del poder 

blando cultural, como el espíritu nacional y la calidad nacional. Quien pueda 

comprender y mantener un fuerte poder blando cultural tendrá una mejor 

capacidad para captar y mantener la iniciativa, prioridad y voz del desarrollo. 

Para el país y la nación, el poder blando cultural no solo se refiere a la 

prosperidad y el desarrollo de la cultura, sino que también representa una 

fuerza centrípeta espiritual, que es el símbolo central para medir la fuerza 

nacional integral del país. Para fortalecer el poder blando cultural nacional, 

debemos esforzarnos por consolidar la base y establecer una alta confianza 

cultural en uno mismo como la piedra angular ideológica y las condiciones 

necesarias para promover el poder blando cultural. Solo fortaleciendo la 

confianza cultural en uno mismo, podremos tener una creencia más sólida y 

firme en la gran prosperidad y desarrollo de nuestra cultura socialista, que es 

el terreno común y la fuente de fuerza para fortalecer el poder blando de la 

cultura nacional, permitiendo que China se apoye mejor en el mundo e influya 

en él. 

 

• La autosuficiencia cultural es una garantía importante para salvaguardar la 

soberanía cultural nacional y la seguridad ideológica Actualmente, la reforma 

y el desarrollo han entrado en un período crítico, y la economía y la sociedad 

muestran muchas características de etapas diferentes en comparación con 

las del pasado. La contradicción entre la unificación y el pluralismo de las 

culturas continúa. Las ideas sociales y los valores son complejos y diversos. 

El imperialismo cultural occidental ha infiltrado e impactado el modo de vida y 

los valores originales de manera más novedosa y oculta que nunca antes. 
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Como resultado, el mundo espiritual y el estado psicológico del pueblo han 

sido erosionados, y la crisis de creencias y la falta de confianza cultural se han 

intensificado, poniendo en serio peligro la soberanía cultural y su seguridad 

ideológica. Cuanto más compleja sea la tendencia ideológica social, más 

necesitamos mantener una mente clara, y más necesitamos aprender a 

distinguir las ventajas y desventajas de la cultura, aferrándonos firmemente al 

poder dominante y a la discursividad en el campo ideológico. Por lo tanto, 

debemos fortalecer la confianza cultural del socialismo con características 

chinas y maximizar la cohesión del consenso ideológico, que es la base para 

que podamos asentarnos y mantenernos firmes en medio de la turbulencia de 

la cultura mundial. Solo mediante el reconocimiento dialéctico de la cultura de 

nuestra propia nación y el fortalecimiento de la identidad cultural y la 

autoafirmación cultural, podremos afrontar con valentía la infiltración de 

conflictos multiculturales en el mundo, tomar la iniciativa en intercambios 

diplomáticos y competencia internacional, y garantizar de manera efectiva la 

soberanía cultural nacional y la seguridad ideológica. 

• La autoconfianza cultural es el pilar para el resurgimiento o ascenso de una 

nación suele estar guiado por la revitalización de su cultura y el fortalecimiento 

de su espíritu. El gran rejuvenecimiento de la nación no se refiere únicamente 

al desarrollo económico, la democracia política y el progreso social, sino 

también a la re-emergencia y esplendor de la cultura. La revitalización, 

prosperidad y brillantez culturales tienen una importancia de gran alcance y 

un impacto aún mayor. 

3.1.7. Autoestima Cultural 
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La autoestima es un recurso psicológico vital y una necesidad humana 

básica. Solo puede alcanzarse en un mundo de significado. Maslow consideraba 

la autoestima una necesidad universal, la consideró el motivo humano 

dominante, como lo demuestra la observación de que, cuando se carece de esta 

cualidad, «no se puede actuar, se desmorona» (p. 75). Sin embargo, la 

autoestima se construye de forma diferente en cada cultura. 

¿Cómo deberíamos ser (características de personalidad), cómo 

deberíamos actuar (prescripciones conductuales) con mis semejantes de 

manera que generen resultados positivos y eviten el peligro? ¿Qué objetivos 

deberíamos aspirar y cómo deberíamos esforzarnos por alcanzarlos? ¿Qué tiene 

valor? La cultura proporciona precisamente esas reglas y costumbres, objetivos 

de conducta que ponen la acción correcta a disposición de los individuos. Las 

personas necesitan sentir que importan, que tienen valor y que son importantes. 

Las culturas nos muestran el camino. Las culturas describen el mundo y ofrecen 

orientación para abordar las cuestiones esenciales de cómo deberíamos ser en 

el mundo y qué deberíamos hacer en él. Las culturas proporcionan una 

descripción del mundo y la realidad que muchos denominan "cosmovisión 

cultural", y dentro de esta cosmovisión cultural específica se encuentran 

prescripciones conductuales y ontológicas que, si se manifiestan y se logran, 

pueden construir una autoestima que alivie la ansiedad en sus seguidores. ¿Cuál 

es la forma "correcta" de ser? ¿Qué es lo "correcto" que se debe hacer? Esto es 

importante si consideramos el papel central que desempeña la ansiedad en la 

condición humana. 

Diversos estudios resaltan la importancia de la autoestima cultural para el 

desarrollo integral de los estudiantes. Smith y Lee (2021) la vinculan a la 



18 
 

 

 

 

resiliencia y la integración social en entornos diversos, argumentando que la 

valoración de la identidad cultural genera mayor confianza y sentido de 

pertenencia, favoreciendo el éxito académico y la formación ciudadana. 

Johnson et al. (2022) enfatizan la etapa temprana de la infancia como crucial 

para el desarrollo de la autoestima cultural. Experiencias positivas, como la 

participación en actividades culturales o la transmisión de historias familiares, 

promueven la autoconfianza y las relaciones interpersonales, previniendo 

sentimientos de inferioridad y fomentando el respeto a la diversidad. 

Miranda y García (2020) señalan el rol fundamental del entorno escolar. 

Currículos inclusivos y docentes con actitudes positivas hacia la diversidad 

cultural contribuyen a que los estudiantes se sientan valorados, mejorando su 

rendimiento académico y participación. 

Kumar y Singh (2023) abogan por políticas educativas multiculturales que 

validen los orígenes culturales de los estudiantes, creando entornos de 

aprendizaje más justos e inclusivos a través de programas y prácticas que 

respeten la diversidad, fomentando el respeto mutuo y el orgullo cultural. 

O'Connor et al. (2021) destacan la influencia de la participación familiar y 

comunitaria en el desarrollo de la autoestima cultural. El involucramiento en 

tradiciones y prácticas culturales refuerza el sentido de pertenencia, 

consolidando una percepción positiva de la identidad cultural y fortaleciendo el 

apoyo socioemocional. 

Chen y Zhao (2020) señalan la importancia del idioma en la autoestima cultural, 

observando que el mantenimiento de la lengua materna junto al idioma 

dominante fomenta una identidad positiva y el respeto a la diversidad lingüística, 

especialmente en modelos de educación bilingüe. 
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Ahmed y Williams (2022) analizan el impacto ambivalente de la globalización y 

los medios digitales. Si bien las representaciones positivas de diversas culturas 

fortalecen la autoestima cultural, los estereotipos negativos pueden tener efectos 

perjudiciales, haciendo necesario un uso crítico de estos recursos. 

Nguyen y Patel (2023) demuestran la relación directa entre la competencia 

cultural docente y la autoestima cultural estudiantil. Docentes sensibles a la 

diversidad crean aulas inclusivas que valoran las identidades culturales, 

promoviendo la autoestima y la participación activa. 

López y Miranda (2024) proponen estrategias de enseñanza culturalmente 

receptivas que, además de mejorar el rendimiento académico, fortalecen la 

autoestima cultural al integrar referencias culturales específicas en los planes de 

lección y el discurso en el aula. 

Williams y Brown (2021) destacan la efectividad de los programas de aprendizaje 

socioemocional con componentes de conciencia cultural para fomentar la 

autoestima cultural, la empatía y las habilidades sociales, creando entornos 

escolares más inclusivos. 

Khan y Robinson (2022) advierten sobre los desafíos de la marginación y la 

discriminación cultural en las escuelas, que impactan negativamente en la 

autoestima y el bienestar de los estudiantes, requiriendo acciones concretas 

para promover la inclusión y el respeto. 

Davis y Lee (2020) proponen currículos contra los prejuicios y políticas inclusivas 

para mitigar los efectos de la discriminación, fomentando una autoestima cultural 

sana y la convivencia armoniosa. 

Parra y Smith (2021) muestran la influencia de las relaciones entre iguales en la 

autoestima cultural. La aceptación y las interacciones positivas con compañeros 

de diferentes orígenes refuerzan el orgullo cultural y reducen los prejuicios. 
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Alvarez y Xu (2023) enfatizan la complejidad de la intersección de cultura, género 

y estatus socioeconómico en el desarrollo de la autoestima cultural, requiriendo 

que los educadores diseñen apoyos específicos para cada estudiante. 

Martin y Silva (2024) analizan el uso de la tecnología y las redes sociales para 

explorar y expresar identidades culturales, reconociendo tanto su potencial como 

los riesgos del ciberacoso. 

Chen et al. (2023) demuestran, a través de estudios longitudinales, los beneficios 

a largo plazo de fomentar la autoestima cultural en la educación primaria para el 

rendimiento académico, la salud mental y la participación social. 

Smith y Liu (2022) finalmente, abogan por el desarrollo de herramientas de 

evaluación culturalmente sensibles para medir la autoestima cultural y diseñar 

intervenciones y políticas más efectivas. 

3.1.8. La importancia de cultivar la competencia intercultural. 

En el mundo interconectado de hoy, la competencia intercultural tiene una 

importancia inmensa, ya que promueve el respeto, la aceptación y la apreciación 

de diversas costumbres, tradiciones y perspectivas. Las enseñanzas de la 

competencia intercultural, enfatizando la importancia de comprender y valorar 

las diferentes culturas. Además, los trabajos de académicos de renombre 

proporcionan una mayor validación del papel crítico que desempeña la 

competencia intercultural en el fomento de una mentalidad global y una 

comprensión integral del mundo. 

La relevancia de la competencia intercultural reside en su capacidad para 

superar las brechas, promover la inclusión y fomentar una perspectiva global. 

Dota a las personas de las habilidades necesarias para desenvolverse en 

diversos panoramas culturales, fomentando el respeto y la comprensión mutuos. 
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La competencia intercultural contribuye a la formación de personas capaces de 

aceptar diversas perspectivas y abordar eficazmente los desafíos globales. Por 

lo tanto, debemos priorizar el desarrollo y el cultivo de la competencia 

intercultural en nuestra vida personal y profesional, y una forma eficaz de lograrlo 

es incorporar la formación en competencia intercultural en los currículos 

universitarios. Iniciar el proceso de aprendizaje en la universidad garantiza una 

base sólida y proporciona los conocimientos y las habilidades necesarios para 

desenvolverse en las complejidades culturales, fomentando una sociedad más 

inclusiva e interconectada. 

La competencia intercultural en educación se refiere a la capacidad de 

cambiar de perspectiva y adaptar comportamientos eficazmente en respuesta a 

las diferencias culturales. Implica el desarrollo de conocimientos, habilidades y 

actitudes interculturales que permiten a las personas interactuar con éxito con 

otras personas de diferentes orígenes culturales dentro de entornos educativos. 

La competencia intercultural en educación abarca la comunicación intercultural, 

el pensamiento crítico, la empatía y la capacidad de gestionar las complejidades 

culturales.  

3.1.9. Desarrollo de habilidades culturales 

El desarrollo de habilidades culturales en los estudiantes es un proceso 

complejo influenciado por numerosos factores. En un país diverso, la capacidad 

de aprender y comprender diversas culturas es crucial. La importancia de estas 

habilidades enfatiza la necesidad de un enfoque basado en competencias para 

su enseñanza. Desarrollar habilidades culturales es fundamental, y debemos 

respetar y valorar las costumbres y perspectivas de personas de diferentes 

orígenes. Esto es especialmente clave en la educación, donde el profesorado y 
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los estudiantes necesitan estas habilidades para enseñar eficazmente a diversos 

grupos de estudiantes. El desarrollo de la competencia cultural, especialmente 

en países multiétnicos, es esencial para la educación y el desarrollo profesional. 

Esta competencia se puede lograr de diferentes maneras, como a través de 

programas en línea, educación cultural e incorporación de competencias 

interculturales y globales en programas universitarios y de educación superior. 

A pesar de su importancia, el deseo de competencia multicultural puede 

ser desafiante. Los programas de capacitación deben enfocarse en mejorar la 

autoconciencia crítica en lugar de solo el conocimiento sobre diferentes culturas. 

Además, los académicos recomiendan la transición de la competencia cultural al 

respeto cultural porque la primera puede simplificar excesivamente y esencializar 

las experiencias culturales. Promover la competencia intercultural ayuda a 

cultivar el pensamiento global y una visión de mundo más amplia, lo cual es 

crucial para nutrir una generación capaz de comprender los problemas globales 

de manera integral. El único punto de partida para el desarrollo de la 

competencia intercultural no es dominar el idioma, sino, al mismo tiempo, 

comprender profundamente sus estructuras y características. El idioma está 

íntimamente ligado a la cultura, y la adquisición de habilidades lingüísticas facilita 

una comprensión más profunda de los valores, las costumbres y las normas 

sociales de las diferentes comunidades. La importancia de la competencia 

lingüística se aprecia no solo en la diplomacia y los negocios internacionales, 

sino también en las interacciones cotidianas, donde una comprensión equilibrada 

del idioma facilita una comunicación eficaz y enriquece las relaciones 

personales. 
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El manejo de los diversos idiomas y estilos de comunicación requiere la 

integración de habilidades lingüísticas. La competencia cultural, destacada por 

investigadores es crucial para comprender las numerosas normas culturales, 

creencias y estilos de comunicación que afectan las interacciones y el 

aprendizaje. Los educadores con competencias lingüísticas e interculturales 

pueden crear entornos de clase que no solo acojan la diversidad, sino que 

también la celebren. En este tipo de entorno se fomenta la comunicación eficaz 

y la comprensión mutua. Para ayudar a los estudiantes a convertirse en 

profesionales exitosos, comunicadores competentes y ciudadanos globales, 

deben desarrollar estas competencias. Podemos garantizar que los alumnos de 

Kazajistán estén preparados para prosperar en una sociedad globalizada 

mediante la introducción de estas competencias en el sistema educativo. 

El desarrollo de habilidades culturales en la educación primaria se 

reconoce cada vez más como esencial para fomentar la ciudadanía global y la 

comprensión intercultural entre los jóvenes estudiantes. Según Sierra y 

Yupanqui (2021), la exposición temprana a diversas culturas mejora las 

habilidades socioemocionales de los estudiantes y promueve la tolerancia. Estas 

habilidades son fundamentales para construir comunidades inclusivas dentro y 

fuera del aula. 

La integración de la educación cultural en el currículo de primaria requiere 

estrategias pedagógicas innovadoras que involucren activamente a los 

estudiantes. Pérez et al. (2022) argumentan que el aprendizaje experiencial, 

como los proyectos interculturales y las celebraciones multiculturales, promueve 

eficazmente la conciencia cultural en esta etapa. Estos enfoques cultivan la 

curiosidad y el respeto por la diversidad entre los jóvenes estudiantes. 
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El papel del profesorado es fundamental en el desarrollo de las 

competencias culturales del alumnado. Ruiz y Silva (2020) enfatizan que los 

programas de formación docente deben incorporar la pedagogía intercultural 

para dotar a los educadores de las habilidades necesarias para facilitar 

intercambios culturales significativos. El desarrollo profesional continuo garantiza 

que el profesorado se mantenga sensible y receptivo a las diferencias culturales. 

La tecnología digital se ha convertido en una herramienta poderosa para 

mejorar las habilidades culturales en la educación primaria. Según Liu y Kim 

(2023), los intercambios virtuales y los recursos multimedia permiten a los 

estudiantes explorar diferentes culturas de forma interactiva, superando las 

limitaciones geográficas. Esta inmersión digital fomenta una comprensión y 

apreciación más profundas de la diversidad cultural. 

Además, integrar literatura de diversas culturas ayuda a los estudiantes a 

desarrollar la empatía y el pensamiento crítico. Singh y Rodríguez (2021) 

destacan que la literatura multicultural en las aulas de primaria ofrece 

perspectivas e historias auténticas, lo que permite a los estudiantes ver el mundo 

desde diferentes perspectivas. Este enfoque amplía sus horizontes culturales y 

promueve la inclusión. 

La participación de los padres y la comunidad también desempeña un 

papel importante en el desarrollo de las habilidades culturales. Chen y Williams 

(2022) señalan que involucrar a las familias en actividades y debates culturales 

mejora las experiencias de aprendizaje de los estudiantes y refuerza las 

actitudes positivas hacia la diversidad. Las colaboraciones comunitarias pueden 

proporcionar auténticos encuentros culturales fuera del aula. 

La evaluación de las competencias culturales en educación primaria 

requiere métodos integrales y formativos. Según Silva y Torres (2024), los 
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portafolios, los diarios reflexivos y las evaluaciones basadas en proyectos 

ayudan a monitorear el desarrollo intercultural del alumnado a lo largo del tiempo. 

Estas evaluaciones apoyan itinerarios de aprendizaje personalizados y el 

desarrollo de la competencia cultural. 

La integración de la educación artística, incluyendo música, danza y artes 

visuales de diferentes culturas, enriquece aún más la comprensión cultural del 

alumnado. Hernández et al. (2020) demuestran que las actividades artísticas 

permiten a los niños experimentar las expresiones culturales de primera mano, 

fomentando las conexiones emocionales y el aprecio por la diversidad cultural. 

Los marcos curriculares deben incorporar explícitamente las 

competencias interculturales para garantizar el desarrollo sistemático de las 

competencias culturales. Aguilar et al. (2023) proponen que los currículos 

nacionales y regionales incorporen estándares de educación intercultural 

alineados con las competencias globales, garantizando así la coherencia y la 

profundidad del aprendizaje cultural. 

Los desafíos para el desarrollo de las competencias culturales incluyen la 

limitación de recursos, los sesgos culturales y la rigidez curricular. Según 

O’Connor y Lee (2021), abordar estas barreras requiere apoyo de políticas, 

asignación de recursos y capacitación docente continua para promover una 

educación inclusiva y culturalmente receptiva. 

El impacto de la educación cultural temprana se extiende más allá del 

aula, influyendo en las actitudes y comportamientos de los estudiantes en sus 

comunidades. Kumar y Singh (2022) concluyen que los niños que interactúan 

con diversas culturas desde una edad temprana demuestran mayores niveles de 

cohesión social y menos prejuicios en etapas posteriores de la vida. 
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Los intercambios y las colaboraciones interculturales también son 

fundamentales para ampliar las perspectivas culturales de los estudiantes. 

Fernández y Morales (2024) sugieren que las alianzas internacionales virtuales 

pueden proporcionar interacciones interculturales significativas, accesibles 

incluso durante las restricciones de la pandemia, lo que fomenta la conciencia 

global. 

El desarrollo de habilidades culturales en la educación primaria se alinea 

con los objetivos educativos más amplios de fomentar el pensamiento crítico y la 

creatividad. López y Ramírez (2020) argumentan que la competencia 

intercultural mejora la capacidad de los estudiantes para analizar problemas 

sociales complejos y desarrollar soluciones innovadoras basadas en la 

comprensión cultural. 

Es fundamental adaptar los métodos de enseñanza a los diferentes 

contextos culturales y orígenes del alumnado. Morales y Castro (2021) destacan 

la instrucción diferenciada y la pedagogía culturalmente receptiva como 

estrategias eficaces para abordar la diversidad en las aulas. 

Las investigaciones indican que la integración de habilidades culturales 

en la educación temprana influye positivamente en la motivación y el compromiso 

académico de los estudiantes. Sánchez y Rivera (2022) señalan que las 

prácticas docentes culturalmente relevantes crean experiencias de aprendizaje 

más significativas, aumentando así la participación y el interés de los 

estudiantes. 

Los responsables políticos desempeñan un papel fundamental en la 

promoción del desarrollo de habilidades culturales mediante una legislación 

favorable y la asignación de recursos. Según Nguyen y Patel (2023), las políticas 
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educativas nacionales que priorizan la educación intercultural contribuyen al 

desarrollo sostenible y equitativo de habilidades culturales en las escuelas 

primarias. En general, fomentar las habilidades culturales en la educación 

primaria es un proceso multifacético que requiere la colaboración entre 

educadores, familias, comunidades y responsables políticos. Como destacan 

Zhao et al. (2024), un enfoque integral que integre el currículo, la tecnología y la 

participación comunitaria garantiza que los jóvenes estudiantes desarrollen las 

competencias interculturales necesarias para un mundo conectado. 

3.3. MARCO REFERENCIAL 

a. Autoestima  

La autoestima no es fija; puede variar con el tiempo y según las circunstancias 

que vivimos. Es posible mejorarla y fortalecerla incluso en contextos inestables 

(crisis sanitarias, crisis económicas, etc.). La autoestima es la forma en que nos 

percibimos a nosotros mismos y nuestra valoración de nuestro valor o 

importancia personal. Una persona con buena autoestima se siente preparada 

para afrontar los obstáculos de la vida y tiende a perseverar. La autoestima se 

ve muy influenciada por las experiencias de vida de una persona. Las primeras 

experiencias de una persona son las que mayor impacto tendrán en su 

desarrollo. 

El concepto de autoestima ha estado en el centro de los debates entre 

profesionales y psicólogos desde su conceptualización por James en 1890 (1), 

reconocido por su papel clave tanto en la formación de la identidad como en la 

adaptación. Recientemente, ha cobrado importancia en la organización del 

trabajo. Se cree que la autoestima está vinculada a la motivación, el rendimiento, 

la satisfacción laboral, la estabilidad emocional, la gestión eficaz del estrés y los 
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conflictos, y en última instancia, la felicidad. Sin embargo, el concepto es 

complejo y abstracto. Actualmente, los autores discrepan sobre su 

conceptualización u operacionalización. El análisis conceptual busca aclarar y 

profundizar el conocimiento con vistas a su operacionalización. También se 

aborda la evaluación de la autoestima, ya sea mediante enfoques cuantitativos 

o cualitativos. 

La autoestima es un concepto psicológico que se refiere al juicio general, positivo 

o negativo, que una persona tiene sobre sí misma. Es la evaluación que una 

persona hace de su propio valor. La autoestima no es solo una cuestión de auto 

respeto, sino también un valor emocional global que influye en cómo nos vemos 

a nosotros mismos. También incluye nuestra percepción de los juicios de los 

demás sobre nosotros y se manifiesta a través de nuestras emociones, nuestro 

comportamiento y nuestros pensamientos. La esperanza de vida puede variar 

con el tiempo y en función de los acontecimientos. 

b. Habilidades culturales 

El desarrollo de habilidades culturales puede ayudar a los empleados a sentirse 

cómodos en el entorno laboral moderno, ya que les permiten comprenderse y 

comunicarse eficazmente. Estas habilidades también pueden contribuir a aportar 

valor a una organización, ya que mejoran su capacidad para trabajar.  

c. Educación intercultural 

La educación cultural significa el estudio secuencial e integral de los elementos 

de las diversas artes y formas del patrimonio y cómo utilizarlos creativamente, 

incluyendo la instrucción en habilidades, la evaluación crítica, la historia de las 

artes y formas del patrimonio y el juicio estético. 
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La educación intercultural proporciona a todos los estudiantes conocimientos, 

actitudes y habilidades culturales que les permiten contribuir al respeto, la 

comprensión y la solidaridad entre individuos, grupos étnicos, sociales, culturales 

y religiosos y naciones. 

3.3. MARCO CONCEPTUAL 

1. Autoestima cultural 

La autoestima cultural es el sentimiento de valoración, respeto y orgullo que una 

persona experimenta hacia su cultura de origen.  

2. Identidad cultural 

La identidad cultural es la percepción de pertenencia a una cultura grupal. Las 

culturas grupales pueden definirse por diversos factores, como la ascendencia, 

la apariencia, las actitudes, el comportamiento, la familia, la educación, la etnia, 

las prácticas de salud, la historia, la localidad, la nacionalidad, las actitudes 

políticas, la profesión, la religión, las habilidades y la clase social. 

Se basa en la pertenencia a un grupo social y en las prácticas y tradiciones 

compartidas. Podemos expresar (mostrar) nuestra identidad cultural a través de: 

• la comida y la bebida; • los deportes; • el idioma; • las creencias y prácticas 

religiosas; • los festivales y desfiles; • la música; • la vestimenta; • las ideas 

políticas. 

La identidad cultural se refiere al sentido de pertenencia a un grupo cultural 

particular, moldeado por costumbres, creencias, valores y prácticas compartidas 

que influyen en la visión del mundo de un individuo. 

3. Diversidad cultural 

“La diversidad cultural implica tener una mezcla de personas de diferentes 

orígenes culturales; puede incluir diferencias en la identidad cultural/étnica 
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(cómo nos identificamos y cómo nos identifican los demás), idioma, país de 

nacimiento, religión, herencia/ascendencia, origen nacional y/o raza”. 

La identidad cultural se puede expresar de muchas maneras, como a través del 

idioma, las creencias religiosas, las tradiciones culinarias, las celebraciones, la 

música y las expresiones artísticas. Todos estos elementos te hacen único; no 

hay una forma "correcta" o "incorrecta" de expresar tu identidad cultural. 

4. Comunicación intercultural 

La comunicación intercultural se refiere a la comunicación entre personas de dos 

culturas diferentes. (Chen y Starosta, 1998:28) La comunicación intercultural es 

un proceso simbólico, interpretativo, transaccional y contextual, en el que 

personas de diferentes culturas crean significados compartidos. 

5. Lengua originaria 

La lengua originaria es el idioma ancestral de una comunidad, portador de su 

cosmovisión, historia y valores. Su uso en el ámbito educativo fortalece la 

identidad cultural de los estudiantes y promueve el aprendizaje significativo 

desde su contexto lingüístico. 

6. Manifestaciones artísticas tradicionales 

Son expresiones culturales como la música, la danza, la pintura, la narración oral 

y los rituales que reflejan la identidad de una comunidad. Integrarlas en el 

proceso educativo permite que los estudiantes se reconozcan como portadores 

de saberes valiosos y desarrollen habilidades creativas con sentido cultural. 

7. Cosmovisión andina 

La cosmovisión andina es la forma de entender el mundo desde la perspectiva 

de los pueblos originarios de los Andes. Incluye una relación espiritual con la 

naturaleza, el respeto por los ciclos de la vida y la interconexión entre seres 
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humanos, animales y elementos naturales. Esta visión puede enriquecer el 

currículo escolar y fomentar el pensamiento contextualizado. 

8. Educación intercultural 

La educación intercultural es un enfoque pedagógico que promueve el diálogo 

entre culturas, la equidad y la inclusión. Busca que los estudiantes aprendan 

desde su cultura y no a pesar de ella, integrando saberes locales en el currículo 

y reconociendo la diversidad como una riqueza educativa. 

9. Sentido de pertenencia 

El sentido de pertenencia es la percepción de formar parte de un grupo, 

comunidad o cultura. En el ámbito escolar, se fortalece cuando los estudiantes 

se sienten reconocidos, valorados y representados, lo que impacta 

positivamente en su autoestima y participación. 
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CAPÍTULO IV 

PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y RESULTADOS 
 

4.1. METODOLOGÍA  

4.1.1. Métodos aplicados en la investigación   

En el presente trabajo académico se utilizó el método: 

Método Cuantitativo: 

Esta técnica de investigación utiliza un cuestionario o una encuesta de panel 

para recopilar datos para su análisis. 

4.1.2. Diseño de investigación 

Para desarrollar el trabajo académico se ha trabajado con el diseño No 

experimental.  

4.1.3. Población 

• Estudiantes del nivel de Educación primaria N° 36666 de distrito de 

Santiago de Tucuma 2025 

Tabla 1 

Población total del nivel de Educación primaria N° 36666 de distrito de Santiago 

de Tucuma 2025 

N°  POBLACIÓN (GENERO)  TOTAL 

VARONES MUJERES 

 34 42 76 

TOTAL 34 42 76 
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4.1.4. Muestreo 

 
Para obtener la muestra se ha trabajado con la población total de estudiantes 

de la Institución Educativa primaria N° 36666 de distrito de Santiago de Tucuma 

2025 

4.1.5. Técnicas, instrumentos y fuentes de recolección de datos 

a. Técnicas: 

• Encuesta 

En esta técnica de recolección de datos se puede elegir opciones 

predeterminadas y los resultados se pueden analizar correctamente. 

b. Instrumentos: 

• Cuestionario 

Conjunto de preguntas para la recogida de información. Debido a que los 

cuestionarios se basan en una serie de interrogantes relacionadas con 

una o más variables que se están midiendo. 

c. Fuentes: 

Según Chirif (2016) indica que ésta señala a la referencia bibliográfica elemental  y 

esencial que nos garantice contar con la información requerida para emprender 

el trabajo académico (p. 26). 

 

4.1.6. TÉCNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS DE DATOS 

Para analizar e interpretar los datos se recopilaron datos 
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4.2. RESULTADOS  

RESULTADOS DE AUTOESTIMA-CULTURAL / DESARROLLO DE 

HABILIDADES 

Tabla 2 

¿Crees que tus conocimientos sobre las tradiciones y costumbres de tu 

comunidad te hacen sentir orgulloso(a) de tu cultura? 

Respuestas Cantidad % 

Sí 39 51.32% 

No 02 2.63% 

A Veces 35 46.05% 

Total 76 100.00% 

Nota. Encuesta 

Figura 1 

¿Crees que tus conocimientos sobre las tradiciones y costumbres de tu 

comunidad te hacen sentir orgulloso(a) de tu cultura? 

 

INTERPRETACIÓN: 

La mayoría de los encuestados (51.32%) siente orgullo por sus tradiciones y 

costumbres, mientras que una parte significativa (46.05%) lo hace solo a veces, 

y muy pocos (2.63%) no sienten ese orgullo. Esto indica un interés general y 

cierta conexión con su cultura. 

FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 39 51.32%
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A VECES 35 46.05%
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Tabla 3 

¿Te sientes confiado(a) para participar en actividades culturales o artísticas en 

tu institución educativa? 

Respuestas Cantidad % 

Sí 
46 60.53% 

No 
06 7.89% 

A Veces 
24 31.58% 

Total 76 100.00% 

Nota. Encuesta 

Figura 2 

¿Te sientes confiado(a) para participar en actividades culturales o artísticas en 

tu institución educativa? 

 

INTERPRETACIÓN: 

El 60.53% de los participantes se sienten confiados para participar en actividades 

culturales o artísticas, mientras que el 31.58% lo hacen a veces y solo el 7.89% 

no se sienten confiados. Esto indica que la mayoría tiene confianza para 

involucrarse en estas actividades. 
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Tabla 4 

¿Consideras que tus habilidades culturales, como bailar, cantar o contar 

historias, son valoradas por tus compañeros y docentes? 

Respuestas Cantidad % 

Sí 12 15.79% 

No 35 46.05% 

A Veces 29 38.16% 

Total 76 100.00% 

Nota. Encuesta 

Figura 3 

¿Consideras que tus habilidades culturales, como bailar, cantar o contar 

historias, son valoradas por tus compañeros y docentes? 

 

INTERPRETACIÓN: 

La mayoría de los estudiantes no consideran que sus habilidades culturales 

(bailar, cantar, contar historias) sean valoradas, con un 46.05% que responde 

"No" y un 38.16% que dice "A veces". Solo un 15.79% siente que son valorados. 

FRECUENCIA PORCENTAJE
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Tabla 5 

¿Crees que aprender más sobre tu cultura te ayuda a fortalecer tu autoestima y 

confianza en ti mismo(a)? 

Respuestas Cantidad % 

Sí 37 48.68% 

No 14 18.42% 

A Veces 25 32.89% 

Total 76 100.00% 

Nota. Encuesta 

Figura 4 

¿Crees que aprender más sobre tu cultura te ayuda a fortalecer tu autoestima y 

confianza en ti mismo(a)? 

 

INTERPRETACIÓN: 

La mayoría de las personas (48.68%) considera que aprender más sobre su 

cultura ayuda a fortalecer su autoestima y confianza en sí mismas. Un porcentaje 

importante (32.89%) piensa que a veces, y solo una minoría (18.42%) no ve esa 

relación.  
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- La autoestima cultural jugó un papel fundamental en el desarrollo de 

las habilidades culturales en los estudiantes, ya que al fortalecer su percepción 

positiva sobre su propia identidad cultural, lograron reconocer y valorar sus 

capacidades en diversas expresiones culturales, como la música, la danza, la 

narrativa oral, las tradiciones y otras manifestaciones propias de su comunidad. 

Este proceso favoreció que los alumnos se sintieran seguros al participar en 

actividades culturales, lo que a su vez promovió el aprendizaje práctico y la 

adquisición de destrezas específicas relacionadas con su patrimonio. Además, 

al sentirse orgullosos de su cultura, los estudiantes mostraron mayor interés en 

explorar nuevas formas de expresión y en perfeccionar sus habilidades, creando 

un ciclo virtuoso de crecimiento cultural y personal. La autoestima cultural, por 

tanto, fue un elemento motivador que facilitó la adquisición y perfeccionamiento 

de habilidades técnicas y creativas relacionadas con su entorno cultural, 

fomentando un sentido de competencia y identidad. 

SEGUNDA.- La autoestima cultural contribuyó significativamente a que los 

estudiantes valoraran y apreciaran profundamente sus tradiciones culturales, ya 

que al sentirse seguros y orgullosos de su identidad, desarrollaron un interés 

genuino por aprender y respetar las costumbres, festividades, relatos y prácticas 

ancestrales de su comunidad. Este reconocimiento les permitió comprender la 

importancia de mantener vivas sus tradiciones como un patrimonio invaluable 

que los conecta con sus antepasados y con su entorno. La autoestima cultural 

también facilitó que los estudiantes participaran activamente en celebraciones 

tradicionales, promoviendo el respeto por las manifestaciones culturales propias 

y ajenas, y fortaleciendo su sentido de pertenencia. A través de actividades 
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didácticas, relatos orales y participación en festividades, lograron internalizar el 

valor de sus tradiciones, lo que se tradujo en un mayor compromiso por 

preservarlas y transmitirlas a las futuras generaciones, enriqueciendo así su 

identidad cultural. 

TERCERA.- La autoestima cultural estimuló en los estudiantes una valoración 

positiva del conocimiento cultural que poseen y que pueden adquirir, 

promoviendo una actitud activa hacia el aprendizaje de sus raíces. Los alumnos 

comenzaron a reconocer el valor de las historias, las costumbres, las lenguas, 

los saberes tradicionales y las expresiones artísticas propias de su comunidad, 

entendiendo que estos conocimientos son fundamentales para su identidad y 

desarrollo. Gracias a su autoestima cultural, se incentivó la conservación y 

transmisión de este patrimonio, ya que los estudiantes vieron en ello una fuente 

de orgullo y un medio para fortalecer su identidad. Además, el reconocimiento 

del valor del conocimiento cultural los motivó a investigar, preguntar y aprender 

más sobre sus raíces, fomentando una actitud de respeto y aprecio hacia las 

expresiones culturales de su entorno. Este proceso promovió también el trabajo 

colaborativo y el interés por documentar y preservar su historia y tradiciones, 

consolidando un conocimiento cultural significativo y duradero. 

CUARTA.- La autoestima cultural fue un elemento clave para motivar a los 

estudiantes a involucrarse de manera activa en diversas actividades culturales, 

ya que al sentirse seguros y orgullosos de su identidad, experimentaron una 

mayor disposición para participar en eventos, festividades, talleres y proyectos 

relacionados con su cultura. Esta confianza les permitió superar posibles miedos 

o inseguridades y asumir roles protagónicos en actividades como danzas, 

concursos, exposiciones y presentaciones culturales. La participación activa en 
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estas actividades no solo enriqueció su experiencia personal, sino que también 

fortaleció su sentido de comunidad y pertenencia, promoviendo un compromiso 

profundo con la preservación y promoción de su cultura. La autoestima cultural, 

además, les ayudó a valorar el esfuerzo colectivo y la importancia de compartir 

sus conocimientos y habilidades con sus compañeros y la comunidad en general, 

generando un ambiente de colaboración y orgullo cultural. 

QUINTA.- La autoestima cultural favoreció la expresión artística y la creatividad 

de los estudiantes al brindarles la confianza necesaria para explorar y manifestar 

sus ideas culturales a través de diferentes formas de arte, como la pintura, la 

música, la danza, la teatralidad, la narración oral y otras expresiones creativas. 

Al sentirse valorados y seguros en su identidad cultural, los alumnos se 

atrevieron a experimentar, innovar y mostrar sus interpretaciones culturales sin 

temor al juicio, fortaleciendo así su sentido de pertenencia y orgullo. La 

promoción de la autoestima cultural también estimuló la valoración de las 

expresiones artísticas tradicionales y contemporáneas, incentivando a los 

estudiantes a crear obras que reflejaran su realidad cultural y personal. 

Asimismo, esta confianza en sus habilidades artísticas les permitió desarrollar 

un mayor sentido de creatividad, sensibilidad estética y capacidad de expresión, 

contribuyendo a su formación integral y al enriquecimiento del patrimonio cultural 

vivo de su comunidad. 
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RECOMENDACIONES 

PRIMERA.- Se recomienda diseñar e implementar programas que fortalezcan la 

autoestima cultural de los estudiantes, promoviendo actividades que les permitan 

reconocer y potenciar sus habilidades en diferentes expresiones culturales. 

Además, se sugiere fomentar espacios de reconocimiento y valoración de sus 

capacidades, incentivando la confianza en sus conocimientos y destrezas 

culturales. 

SEGUNDA.- Se propone desarrollar proyectos y actividades que incentiven la 

valoración y el respeto por las tradiciones culturales propias de la comunidad, 

promoviendo el interés y la participación activa de los estudiantes en prácticas 

culturales. Asimismo, se recomienda involucrar a las familias y la comunidad en 

estas actividades para fortalecer la identidad cultural de los estudiantes. 

TERCERA.- Se recomienda diseñar e impulsar proyectos y eventos culturales 

que motiven a los estudiantes a participar de manera activa, involucrándolos en 

festividades, talleres y actividades relacionadas con su cultura. También, se 

sugiere crear un ambiente que refuerce su sentido de pertenencia y compromiso 

con su identidad cultural a través de la participación continua en actividades 

culturales. 

CUARTA.- Se propone promover espacios y actividades que permitan a los 

estudiantes explorar y expresar sus ideas culturales mediante diferentes formas 

de arte, fortaleciendo su confianza y sentido de pertenencia. Además, se 

recomienda brindar acompañamiento y estímulo a sus expresiones artísticas, 

incentivando la creatividad y el orgullo por su cultura. 

QUINTA.- Se sugiere promover programas y actividades que fortalezcan la 

autoestima cultural de los estudiantes, brindándoles espacios seguros y 
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motivadores para explorar y expresar sus ideas artísticas y culturales. Es 

importante fomentar la valoración de las expresiones tradicionales y 

contemporáneas, incentivando la participación activa en diversas 

manifestaciones artísticas. Además, se recomienda incorporar en el currículo 

escolar actividades que multipliquen la confianza en sus habilidades creativas, 

favoreciendo así su desarrollo integral, su sentido de pertenencia y su orgullo por 

su identidad cultural, contribuyendo al enriquecimiento del patrimonio cultural 

vivo de la comunidad. 
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