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ESCUELA DE

RESOLUCION DIRECTORAL N° 591-2024-D-EPG-UANCV/J

Vieres, 20 de diciembre del 2024

VISTOS:

£l expediente N° 2024-09085, presentade por el (la) Bachiller VENERO HUISA WILLAM OSCAR, con
numero de DNI. 42925414, asignado (a) con codigo de matricula 121170022, de la Maestria en
EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la Escuela de
Posgradoe de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de la Flial Sicuani.

CONSIDERANDO:

Que, el (o) 8ach. VENERO HUISA WILLIAM OSCAR, con nimero de DNI. 42925414, asignado (a) con
codigo de matricuia 121170022, de !o Maestia en EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacicn de la
Tesis fitulado: PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA FORMACION DE LIDERES EN ESTUDIANTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA N°56262 DE CANCAHUANI, CCAPACMARCA - CHUMBIVILCAS, 2022 La
misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33 v

Que, el (o) referido {a) Dictamen de fasis aprobado por 0s jurados el 22 abril del 2024, Establece la
fecha do sustentacion; habiendo para el efecto cumpiido. fos requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencion del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCY:

Que, en el Articulo 66 delRegiamenio General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, establece
que la sustentacion de Tesis de Postgrado es un frabqjo. de investigacion original v critico, de
aclualidad y de alto valor clentifico;

En uso de las atibuciones conferidas afa Direcelon en el incise "J" del arficulo 17° del Reglamento
General de la Escueld de Posgrado, y el Art. 76 del Estatute Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para o Sustenfacion de {a Tesis fitulada; PRACTICAS DE
PERIODISMO ESCOLAR EN LA FORMACION DE LIDERES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°58262 DE CANCAHUANI, CCAPACMARCA ~ CHUMBIVILCAS, 2022 Elaborado por &l (la) Bachiller
VENERO HUISA WILLIAM OSCAR, Integradao per los siguientes docentas:

Presidente del Jurado : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Miembro del Jurado ¢ Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Miembro del Jurado :  Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor de Tesis ¢ Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencion, se llevarda a cabo:
Fecho - Viernes 27 de diciembre del 2024
Hora ¢ 10:00 a.m.
Lugar : Aula N° 310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacion el Jurado registrara los resultados en et Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacion de la ley
Universifaria N° 30220,

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

/

Registrese, confbnnquese y Archivese.,

G Maces £7O 01}
emwando 01

dr | Aarata N% ARN _ GEDINE4A\ 2908448 B war_o
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ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N°1153-2024-USA- EPG/UANCYV

Juliaca, 14 de agoslo del 2024
VISTOS:

Ll expediente N° 09086, Prasenlado por el (0} Bach, WILLIAM OSCAR VENERO HUISA, con numero de
DNI 42925414 y con Codigo de malricula N.* 121170022 quien solicifa cambio de primer miembro y
segundo miembro del jurado del Proyecio de Tess lilulado: PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA
FORMACION DE LIDERES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 56242 DE CANCAHUANI,
CCAPATMARCA - CHUMBIVILCAS, 2022 lineas de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33,
Para oplar el Grado Académico de MAGISTER en EDUCACION mencion INVESTIGACION Y DOCENCIA
EN EDUCACION SUPERIOR de la sscueln de Posgrado de la Universidad Anding “Néslor Caceres
Velasquez”, de fa Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a] Bach. WILLIAM OSCAR VENERO HUISA, quien solicita el cambio del primer miembro vy
segundoe miembro del jurado del comité de investigacion, aprobado con Resolucién Direcioral N°
0709-2023-USA-EPG/UANCV, de fecha 25 de agosto del 2023, ¢n el que se le asigng como primer
miembro al Dr. Carlos Adolto Lujan Urviola y segundo miembro al Mglr. Amaldo Yana Torres, los mismos
que se cambian por indisponibilidad de liempo.

Que, el referido Diclamen de Tesis lue aprebado por los jurados el 25 de agosito del 2023, registrado en
el Folio N® 00544 del Libro de Regisiro de Proyectos de Invesligacion de Maestria, establece que se
encuentra aplo para ser desanollado a 0 establecido en el regiaomento de Grado de Investigacion
conducenie al Grado Academico de Magistet/Moesto v Doctor de g Escuela de Posgrado de ia
Universidad Andina “Néslor Caceres Veldsquez" de Juliaca:

Que, en el Reglamento General de | escuelda de Posgrado de la UANCV, sslablece que la
sustenlacian de Tesis de Posgrado es un frabojo de invesligacion original vy critico de aclualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las alibuciones conteridas a la Direccidn en el inciso " del arliculo 17 del Reglamento
General de Ia Escuela de Posgrado, y el Ad, 76 del Fstalulo Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRIMER MIEMBRO Y SEGUNDO MIEMBRO DEL COMITE DE
INVESTIGACION, para su revision de la Tesis lilulada: PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA
FORMACION DE LIDERES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 55242 DE CANCAHUANI,
CCAPACMARCA - CHUMBIVILCAS, 2022 preseniado por el (a) Bach, WILLIAM OSCAR VENERO HUISA,
conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Primer Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Segundo Miembro “Mgtr, PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

i
SEGUNDO- AUTORIZAR el desarollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion cn‘nd(]r_cnle/
al Grado Academico de MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidod Apndina Néstol
Caceres Velisquez. /

/

/,-' --'/—'\ ’.
TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerectorda Acudernicy, Vicerreclorado Admi 1{5}(6“\40 y Of Sina
del (")rgl'n‘m de Inspeccion y Control para conocimiento, asi como o la Oficing gdé twnomm’/ﬁ
cumplimiento de la presente Resolucion / /

ara

Registrase, Comfiniguese y Arcl

Jr. Loreto N° 450 - & (051) 329145 - Paa. Web:www.ena@uanev.edu.ne - Juliacs - Dari
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0206-2Q24-USA-EPG/UAT‘EV

Juliaca, 01 de abril del 2024

VISTOS:

El expedienta N°, 3974, Presentado por el [a) Bachiller WILLIAM OSCAR VENERO HUISA, con numero de
INI 42925414 v con Codigo de matricula N 121 170022, quien solicita cambio del SEGUNDO MIEMBRO
agel Comite de Investigacion del Proyecto de Tesis fitulado: PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA

FORMACION DE LIDERES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°58262 DE CANCAHUANI,
CCAPACMARCA - CHUMBIVILCAS, 2022 Lineas de lnveshgocton GESTION DE LA EDUCACION - P33, Parc
ptar el Grado Académico de MAGISTER en EDUCACION menc IDF‘" INVESTIGACION Y DOCENCIA EN

EDUCACIéN SUPERIOR de la Escuela de P_n]uu, de g Universidod Anding “Nestor Caceres

feidgsquez”, de lo sede Juliaca.
CONSIDERANDO:

Que, meuiank expediente No, 3976, el Bach: WILLIAM OSCAR VENERO HUISA, solicita el cambio del
JURADO del Comité de Investigacion de la lesis fitulada: PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA
FORMACION DE LIDERES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°56262 DE CANCAHUANI,
CCAPACMARCA - CHUMBIVILCAS, 2022 Aprobado can Resolucion Diractoral N.° 0709-2023-USA-

EPG/UANCYV, de fecha 25 de Agosic del 2023, en el que sele asigno como SEGUNDO MIEMBRO al
(a) Dra. Amalia Perez Abarca, 8lmismo que se cambid por no fener vinculo iaboral con la UANCY

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobads por los jurades el 25 de Agosio det 2023, registrado
en el Folio N° 14 de Julio del 2023 del Lityo de Registro de Proyectos de investigacion de Maestria,
Jblece que se encuentra apfo pargser desaroliado olo establecido en el regiamento de Grado
de Investigacion conducente al Grada Academica de Magister/Maestro'y Docior de |a Escusia de
Posgrado de la Universidad Andino “Néstor Caceres Veidsquez! de Juliaco:

Que. en el Reglamento General de la escuala de. Pasgrado de la UANCY, estoblece que la
sustentacion de Tesis de Posgraide es un trabaje-de investiaacion orginal y critico de actualidad y de
alto valor cientifice.

En usc de las otribucionas conferidas:a la Direccian en el inclso " detorticulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Pasgrada, vy el Ad, 74 del Estatuia Universiiario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL SEGUNDO MIEMBRO DEL COMITE DE INVESTIGACION, para su
revisidn de la Tesis fitulada: PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA FORMACION DE LIDERES EN
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N754262 DE CANCAHUANI, CCAPACMARCA - CHUMBWILCAS.
2022 presentado por el (a) Bach: WILLIAM OSCAR VENERO HUISA, de la maestria en: EDUCACION,
conformado por los siguientes docentes:

Presidente : DR. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Primer Miembro : DR. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Segundo Miembro : MGTR. ARNALDO YANA TORRES

Asesor (a) . DR. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

SEGUNDO- AUTORIZAR el clesarrolio de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion cenducen

al Grado Académico de MAGISTER dc la Escucla de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Caceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerectorado Académico, Vicerectorado Administrative y Oficina
del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento, asi come a la Oficina de Economia. para
cumpilimiento de la presente Resolucion, ~

Registrese, Cor ur‘«\quese y Archiyese
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 709- 2023- USA-EPG/UANCV

lulicca, 25 de Agosto del 2023

VISTOS:
B expedienta N° 2023 - 07929, de lecha 23 de Agasto de 2023, presentada por el (la) Bach. WILLIAM OSCAR
VENERO HUISA con DNI N 42925414, codigo de malicuka 121170022 quien soliciia resolucicn de aprobacion de

proyecio de fesis fitwado, PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA FORMACION DE LIDERES EN
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N'56262 DE CANCAHUANI, CCAPACMARCA - CHUMBIVILCAS,
2022 linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P33 poro oplar el grado academico de MAGISTER

e EDUCACION mencidn: en INVESTIGACION Y DOCENCA EN EDUCACION SUPERIOR =n la Fscusla de P »grado de
i Universidad Anding Nesior Caceres Velamues de lo Sede Central Jullaca,

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General dée la Escuelo de I sgrado ae la UANCY, establece que la sustentacian de tasis

de Posgrado es un rabajo de investigacion original v crilico de actuaidad de alto valor cientifico.

Que. segun Resolucion N° 0555-2019-UANCY-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba &l Reglamenio

para la oblencion del grado académico de Magisier, Maeslio, Doctor v Titulacion de los Programaos de Sagunda

Especialidad Protesional de lo Escuela de Pasgrado

Que. a8l A, 17, establece que lo opobacion del prayecto de investigacion de tesls para la obtencion de grodos

academicos de Magister, Maestio, Doglor se iniciaeon 1 preseniacion del poyecto de inveshigacion de lesis

segun coresponda. en forma individoal whconforme o 188 recdmendaciones de o Escuela de Posgrado v

estandares de la Investigacion elentifiéa, leenoldgicay humanisticd

Que, en el Ad.60, senola que le lechd timile para |a presentacian del boradas de tesis es de 02 anos conlados

desde (o emision de o resolucion de aprobacisn delpioyecto deé esi, vendldo el plaze mdaxime e candidato a

Magister, Maeslko o Doctor deberd, presentarn Un suevo ioy=clo de invastigdeion de esis.

Que, el Art. 21, eslablece que el Direclor dela Beuela de Posgrado.y el Diedtor de o Unidad de Investigacion de

I Escueln de Posgrado, naminardn gor sotfea o 09 docenles miembros cal comite de investigacion

Que. madiante oficio cirgular N® 8478 - 2072-USA-LEGIUANE Y 1. de lecha 31 de Mayo del 2023, se noming al
omite de Investigacion delgxoyecto de fesis canltnmado por lossigiienies docen es:

Presidente Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Primer Miembro Dr, CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Segundo Miembro Dra. AMALIA PEREZ ABARCA

Asesor :Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Que. con regisho N° 0034615, de fecha 14 de sullo del 2023. el Comiié de Investigacion del proyeclo de tesis
lituiacio: PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA FORMACION DE LIDERES EN ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N'56262 DE CANCAHUANI, CCAPACMARCA - CHUMBIVILCAS, 2022 cumpie con ks

lineamientos y contenidos establecicdos en reglomento de grado de investigocion conducenfes al grado
icadéemico de Magister/Maestro y Doctar de ia Bscuela de Posgrado de la UANCY,

En wso de las aldbuciones conferdas a ka Direccion en el Inclse “I" del arficuio |7 del Reglamento General de 1o
-scuelia de Posgrado y en el arficulo 74 del Estatulo Universitarno:

SE RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR. e! Proyecto de investigoclon de Tesis de MAESTRIA y AUTORIZAR e! desarnollo de la Tesis,
fitviodo: PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA FORMACION DE LIDERES EN ESTUDIANTES DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA N'56262 DE CANCAHUANI, CCAPACMARCA - CHUMBIVILCAS, 2022 presaniado ROr
el {la) Bach, WILLIAM OSCAR VENERO HUISA para oolenar el arado académico dez MAGISTER @n EDUCACION

de g UANCY

SEGUNDO: ELEVAR il I’<(3-t_'tn)|‘:,~:.1{; "v/i,(’:'”‘f:‘k'i‘_if';)l'ji,- Academico, Vicemreciorado administrafive, Vicereclorado de
Investigacion, Olicing de| ‘.2%:;;(1:n()/fuf Inspeccicn y Conlol para cenocimiento y cumplimiente-de la presente

f:‘&;;ll)xjn_ﬂ / g = e
Registrege, Comuniquese y Archivese r > i
> % :N|','H’f{$1|[)m\ AN U

€5 AL &
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Exclusiones

» N.° de fuentes excluidas

Fuentes principales

19% @ Fuentes de Internet
10% ME Publicaciones

20% &2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisiéon
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.
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Titulo de la Tesis

|

PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA FORMACION DE LiDERES
EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 56262 DE
CANCAHUANI, CCAPACMARCA -CHUMBIVILCAS, 2022

Datos de autor

' Nombres y apellidos

Venero Huisa, William Oscar

Tipo de documento de identidad ( DNI

- — —

Numero de documento de identidad | 42925414

URL de ORCID | https://oreid.org/0009-0008-1008-9199

Datos de asesor

Nombres y apellidos Chalco Vargas, Fredy Toribio

' Tipo de documento de identidad DNI

| Numero de documento de identidad | 01233951

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-9639-3926

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos Cavero Aybar, Hugo Neptali

Tipo de documento | DNI

Nimero de documento de identidad | 01332589

[ )
URL de ORCID } https://oreid.org/0000-0003-2161-4514

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos Ortiz Cansaya, Segundo

Tipo de documento DNI

\ Numero de documento de identidad | 29309750

URIL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651

Miembro del jurado 2
= — f ) — ]
Nombres y apellidos l Puma Puma, Percy Gonzalo
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Gestion de la Educacion — P33

No aplica,

Sin financiamiento.
| INSTITUCION EDUCATIVA N° 56262 |

DE CANCAHUANI

Pais: Pert

. Departamento: Cusco

' Provincia: Chumbivilcas
Distrito: Ccapacmarca
Localidad : Cancahuani
Coordenadas:

Latitud: -13.51839
Longitud: -71.98029

hitps:/maps.app.goo.gl/p3TPkAowtUIReq6

Julio del 2022 — Diciembre del 2024
Ciencias Sociales

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ WILLIAM OSCAR VENERO HUISA , . Identificado con DNI
Nro. 42925414 en mi condicion de egresado de:

1 Escuela Profesional
L1 Programa de Segunda Especialidad,
& Programa de Macstria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION ;
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RESUMEN

En este trabajo de investigacion el objetivo es determinar la relacion entre las
practicas de periodismo escolar y la formacion de lideres en estudiantes de la
Institucion Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas,
2022. Se manej6é una metodologia de enfoque cuantitativo, no experimental
con disefo correlacional, determinando una capacidad de muestra de 84
estudiantes de la Institucion Educativa N°56262 de Cancahuani,
Ccapacmarca-Chumbivilcas con un muestreo probabilistico. En cuanto al
instrumento se utilizd6 a la técnica donde se aplicé una encuesta usando
cuestionario como una herramienta adaptada. Resultados: el 42.9% precisa
que el lider asegura los principios y normas, el 45.25 consideran que el lider
describe una imagen regular, el 54.85 precisa que existe buena organizacion,
el 51.2% senala que existe una buena orientacién del trabajo. Conclusion:
determin6é que existe una relacion positiva y estadisticamente significativa
entre las practicas de periodismo escolar y la formacion de lideres
estudiantiles en la institucion educativa Cancahuani N°56262, Chumbivilcas,
2022. El coeficiente de correlacion de Spearman (rho) fue de 0,736 con una
significacion bilateral de 0,000, lo que indica que a medida que aumentan el
compromiso y la calidad en las practicas periodisticas escolares, la formacién
en liderazgo estudiantil también tiende a mejorar. Esta fuerte relacion sugiere
que el periodismo escolar puede ser un factor importante en el desarrollo de
habilidades de liderazgo.

Palabras claves: estudiantes, lideres, pedagogia, periodismo, social.
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ABSTRACT

The obijective of this research is to determine the relationship between school
journalism practices and the formation of leaders in students of the Educational
Institution N°56262 of Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. A
quantitative approach methodology was used, non-experimental with
correlational design, determining a sample capacity of 84 students of the
Educational Institution N°56262 of Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas
with a probabilistic sampling. As for the instrument, a survey technique was
used using a questionnaire as an adapted tool. Results: 42.9% stated that the
leader assures the principles and norms, 45.25% considered that the leader
describes a regular image, 54.85% stated that there is good organization,
51.2% indicated that there is a good work orientation. Conclusion: It was
determined that there is a positive and statistically significant relationship
between school journalism practices and the formation of student leaders in
the educational institution Cancahuani N°56262, Chumbivilcas, 2022.
Conclusion: determined that there is a positive and statistically significant
relationship between school journalism practices and the formation of student
leaders in the educational institution Cancahuani N°56262, Chumbivilcas,
2022. Spearman's correlation coefficient (rho) was 0.736 with a bilateral
significance of 0.000, indicating that as commitment and quality in school
journalism practices increase, student leadership training also tends to
improve. This strong relationship suggests that school journalism may be an
important factor in the development of leadership skills.

Key words: students, leaders, pedagogy, journalism, social, social.
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INTRODUCCION

En la era de la informacion y la comunicacion, el periodismo escolar emerge
como una herramienta educativa fundamental para el desarrollo de
habilidades cruciales en los alumnos. Esta investigacion se enfoca en explorar
la influencia que el periodismo escolar tiene en la formacion de lideres entre
los alumnos de la Institucion Educativa N°56262 de Cancachuani,
Ccapacmarca-Chumbivilcas durante el afio 2022. A través de esta
exploracién, se busca arrojar luz sobre como las actividades relacionadas con
el periodismo pueden contribuir al desarrollo de cualidades de liderazgo, tales
como la comunicacion efectiva, el pensamiento critico, la toma de decisiones
y la responsabilidad social.

El estudio adopta un enfoque cuantitativo y utiliza un disefio correlacional no
experimental para examinar esta relacion. La eleccion de un disefio
correlacional permite evaluar la fuerza y la direccion de la asociacion entre la
participacion en el periodismo escolar y las habilidades de liderazgo. La
muestra esta compuesta por 84 estudiantes de la institucion mencionada,
seleccionados a través de un muestreo probabilistico, lo que permite obtener
resultados que podrian ser generalizables a una poblaciéon mayor.

Para recopilar datos, se aplicé una encuesta estructurada, disefiada
particularmente para este estudio. Esta encuesta se centré en medir aspectos
como la colaboracion de los alumnos en actividades de periodismo, su
percepcion sobre el liderazgo y las habilidades relacionadas que han
desarrollado a través de estas practicas. Este instrumento adaptado busca
proporcionar una comprension profunda de la influencia del periodismo

escolar en las capacidades de liderazgo de los alumnos.
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El contexto de este estudio es particularmente relevante en el marco educativo
actual, donde las habilidades de liderazgo se consideran esenciales para el
éxito en un mundo globalizado y altamente interconectado. Al examinar esta
relacion en un contexto especifico, como es la Institucién Educativa N°56262
de Cancachuani, el estudio no solo contribuye al campo académico de la
educacion y el periodismo escolar, sino que también ofrece perspectivas
practicas para mejorar y enfocar los programas educativos en el desarrollo de
futuros lideres.

En el capitulo inicial del estudio, profundizamos en la esencia general que
abarca varios elementos tales como definir el problema, delinear los objetivos
de la investigacion, proporcionar razones validas para realizar el estudio,
proponer hipotesis y operacionalizar variables. Pasando al capitulo siguiente,
nuestra atencién se dirige hacia el marco teorico, donde brindamos una
descripcion integral del contexto del estudio y una definicidon explicita de las
terminologias utilizadas. El tercer capitulo ofrece informacién sobre nuestra
metodologia de investigacion, que consta del tipo y el nivel de estudio
realizado, el grado en que se efectud la investigaciéon, la poblacion y la
muestra involucrada, las técnicas y herramientas utilizadas para la
recopilacion de datos. En conclusién, en el cuarto y ultimo capitulo,
presentaremos los hallazgos del estudio, acompafiados de una discusion

detallada.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

El periodismo escolar como herramienta pedagdgica ha ganado atencion
globalmente como un medio a fin de perfeccionar las habilidades de
comunicacién, pensamiento critico y participacion civica entre los jovenes. Sin
embargo, la literatura internacional aun carece de una comprensién detallada
sobre cdmo estas practicas contribuyen especificamente al desarrollo de
liderazgo. A pesar del reconocimiento generalizado de la importancia del
liderazgo juvenil en el siglo XXI, especialmente en un mundo cada vez mas
digitalizado y mediatico, hay una brecha significativa en la investigacién sobre
como las actividades educativas, como el periodismo escolar, pueden
fomentar eficazmente estas habilidades. Esta brecha representa un desafio
para los educadores y responsables de politicas educativas que buscan
integrar enfoques pedagdgicos innovadores para desarrollar lideres jovenes
efectivos y conscientes.

En el contexto nacional, el periodismo escolar ha comenzado a ser reconocido
como una parte valiosa del curriculo en muchas escuelas, pero su
implementacion y evaluacién varian considerablemente. Existe una necesidad

urgente de investigar y comprender como estas practicas se estan llevando a
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cabo en diferentes regiones y su efecto en el desarrollo de destrezas de
liderazgo. A nivel nacional, esto se convierte en un tema de interés educativo,
ya que se busca preparar a los estudiantes no solo para su desarrollo
individual, sino también para contribuir efectivamente a la sociedad. La falta
de estudios que exploren esta relacion en el contexto nacional limita la
capacidad de formular politicas educativas informadas y programas de
desarrollo que puedan maximizar el potencial de las practicas de periodismo
escolar.

En el ambito local, especificamente en la Institucion Educativa N°56262 de
Cancachuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, la implementacion de practicas de
periodismo escolar se encuentra en una etapa inicial. Aunque existe un interés
y entusiasmo por parte de docentes y estudiantes, no hay una comprension
clara de como estas practicas estan influyendo en el desarrollo de habilidades
de liderazgo entre los alumnos. Este desconocimiento presenta una situacion
problematica para la institucion, ya que se buscan estrategias efectivas para
optimizar la educacion y formacion integral de los escolares. La falta de
estudios locales que aborden esta relacién impide que la institucion tome
decisiones fundamentadas sobre cémo estructurar e implementar programas
de periodismo escolar que no solo sean educativamente solidos, sino también
efectivos en la formacion de lideres jovenes capaces de enfrentar los desafios

contemporaneos.
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1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢ Cual es la relacion entre las practicas de periodismo escolar y la formacion
de lideres en estudiantes de la Institucion Educativa N°56262 de Cancahuani,
Ccapacmarca-Chumbivilcas, 20227

1.2.2. Problema especifico

¢, Como es la practica de periodismo escolar en estudiantes de la Institucion
Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 20227?

¢, Como es la formacion de lideres en estudiantes de la Institucién Educativa

N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 20227

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Teodricamente, este trabajo se propone llenar un vacio en la literatura
educativa actual, que hasta ahora ha ofrecido una comprensién limitada sobre
la incidencia en el periodismo escolar en el desarrollo de habilidades de
liderazgo. Al explorar esta relacion, el estudio busca aportar al cuerpo de
conocimiento existente, ofreciendo una nueva perspectiva sobre cémo las
actividades periodisticas dentro de un entorno educativo pueden apoyar al
desarrollo personal y profesional de los jovenes. Esta investigacion se alinea
con las teorias de aprendizaje experiencial y desarrollo de liderazgo,
proporcionando una base sélida para futuros trabajos de investigaciones y
teorizaciones en el area de la ensefanza y el desarrollo juvenil.

Desde una perspectiva metodoldgica, la eleccién de un enfoque cuantitativo
no experimental con un disefio correlacional nos permitié evaluar la relacion

entre la intervencion en actividades de periodismo escolar y las habilidades
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de liderazgo de forma objetiva y estructurada. La utilizacion de métodos
cuantitativos proporciona una oportunidad para analizar datos de una manera
sistematica y replicable, ofreciendo resultados que pueden ser comparados y
contrastados con estudios similares en otros contextos. Esta metodologia
permite no solo identificar si existe una correlacion, sino también determinar
la fuerza y direccién de esta relacion, lo cual es crucial para comprender la
dinamica entre estas variables.

Practicamente, los hallazgos de esta investigacion tienen el potencial de influir
directamente en las practicas educativas a nivel local, nacional e internacional.
Al proporcionar evidencia sobre la efectividad del periodismo escolar en el
desarrollo de habilidades de liderazgo, este estudio puede informar a los
educadores, administradores escolares y responsables de politicas
educativas sobre cdmo estructurar y aplicar programas de periodismo escolar.
Ademas, los resultados pueden ser utilizados para justificar la inclusiéon y
expansion de dichos programas en el curriculo escolar, enfatizando su
importancia no solo para el desarrollo académico, asimismo para el desarrollo
personal y social de los alumnos. En el entorno de la Institucion Educativa
N°56262 de Cancachuani, los resultados podrian ser especialmente
significativos, proporcionando una base para futuras iniciativas educativas

enfocadas en el desarrollo de liderazgo y capacidades comunicativas.
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1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las practicas de periodismo escolar y la formacion
de lideres en estudiantes de la Institucion Educativa N°56262 de Cancahuani,
Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022.

1.4.2. Objetivo especifico

Determinar la practica de periodismo escolar en estudiantes de la Institucion
Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022.
Determinar la formacién de lideres en estudiantes de la Institucion Educativa

N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022.

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La investigacion sobre las practicas de periodismo escolar en la formacion de
lideres en alumnos de la Institucion Educativa N°56262 de Cancahuani,
Ccapacmarca-Chumbivilcas, del aino 2022, tiene una importancia y alcance
significativos en varios aspectos:

Desarrollo de Habilidades de Liderazgo: Al estudiar como el periodismo
escolar influye en la formacién de lideres, esta investigacion puede arrojar luz
sobre como las actividades periodisticas fomentan habilidades como la
comunicacion efectiva, la solucion de inconvenientes, la toma de decisiones y
la influencia positiva entre pares.

Mejora de la Educacién y el Curriculum Escolar: Los resultados pueden ser
utiles para los educadores y administradores escolares para comprender
mejor como integrar el periodismo escolar de manera efectiva en el curriculo,

promoviendo asi un aprendizaje mas integral y practico.
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Contribucién a la Pedagogia Moderna: Dado que el periodismo escolar es un
enfoque practico y participativo, este estudio podria contribuir al conocimiento
general sobre métodos de ensefianza innovadores que preparan a los
alumnos para los desafios del siglo XXI.

Impacto en la Comunidad Educativa Local: Al centrarse en una institucion
educativa especifica en Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, el estudio
puede ofrecer insights relevantes sobre como se pueden adaptar las practicas
de periodismo escolar a contextos locales y culturales particulares.

Fomento de la Participacion Estudiantil: Esta investigacion puede resaltar la
importancia de incluir activamente a los alumnos en actividades que van mas
alla del aprendizaje tradicional en el aula, promoviendo una mayor

participacion y compromiso con su comunidad educativa y mas alla.

1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACION
Delimitaciones de la Investigacion

Enfoque Geografico y Demografico: La investigacion se centra
particularmente en la Instituciéon Educativa N°56262 de Cancahuani, limitando
su alcance a este entorno educativo. Esto significa que los resultados podrian
no ser generalizables a otras escuelas o regiones.

Ambito Temporal: el trabajo de estudio se realiza en el 2022, lo que significa
que los hallazgos son relevantes para ese periodo especifico. Cambios
futuros en el entorno educativo o en la practica periodistica escolar podrian
influir en la aplicabilidad de los resultados a lo largo del tiempo.

Area de Estudio: el trabajo de estudio se centra en las practicas de periodismo

escolar o educativo y su impacto en la formacién de lideres, excluyendo otras
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formas de actividades extracurriculares o enfoques pedagdgicos que también
podrian influir en el liderazgo estudiantil.

Limitaciones de la Investigacion

Generalizacion de Resultados: Dado que el estudio se realiza en una sola
institucion, los hallazgos pueden no ser aplicables a otras escuelas con
diferentes contextos culturales, econdémicos o educativos.

Recursos Disponibles: La investigacion puede estar limitada por recursos
como tiempo, financiamiento o acceso a tecnologias avanzadas para la
recopilacion y estudio de datos.

Subjetividad en Respuestas: En investigaciones que involucran encuestas o
entrevistas, siempre existe el peligro de sesgo en las respuestas de los
participantes, lo que puede afectar la objetividad de los resultados.

Cambios en el Entorno Educativo: Factores externos como politicas
educativas, cambios en la administracion escolar o eventos globales (como
una pandemia) pueden influir en las practicas de periodismo escolar y su
impacto, limitando la capacidad del estudio para controlar estas variables.
Medicién de Liderazgo: La definicion y medicion del liderazgo pueden variar,
y encontrar una metodologia precisa para evaluar el impacto del periodismo
escolar en el liderazgo puede ser un desafio.

Participacion Estudiantil: La voluntariedad y el nivel de interés de los
educandos en participar en actividades de periodismo escolar pueden variar,

lo que podria afectar la representatividad de los datos recolectados.
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1.7.  HIPOTESIS

1.7.1. Hipétesis general

Existe una relacion positiva entre las practicas de periodismo escolar y la
formacion de lideres en estudiantes de la Institucion Educativa N°56262 de
Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022.

1.7.2. Hipétesis especifico

Existe regular practicas de periodismo escolar en estudiantes de la Institucion
Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas,2022.
Existe buena formacion de lideres en estudiantes de la Institucion Educativa

N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022.

1.8. VARIABLES E INDICADORES
Tabla 1

Operacionalizacion de variable

VARIABLES Dimensiones
V1: Periodismo escolar * Pedagégica
e Social
V2: Formacion de lideres *Modelar el camino

eCapacitar a los demas para que
actuen

*Hacer frente el Proceso

eInspirar una vision compartida

*Alentar el corazén

Nota. elaborado por el investigador.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1. A nivel internacional

Jaimes et al. (2022) adoptaron un enfoque cualitativo, descriptivo y transversal
, permitiendo el disefio y aplicacion de distintos instrumentos de encuesta para
el alcance de informacion, entre ellos: pruebas de ingreso y salida , entrevistas
semiestructuradas, guias de observacion y grupos focales, con 15 alumnos y
5 Participaron los docentes. Los resultados alcanzados muestran que,
mediante las implementaciones tecnoldgicas de periddicos escolares y redes
sociales, promoviendo debates epistémicos, procedimentales y académicos,
los escenarios de aula se impregnan de apuestas concretas que permiten a
la IE proponer una categoria de aprendizaje y ensefianza mediante el
conectivismo: Docentes, El modelo tedrico de El espacio intencional creado
posibilita aprendizajes trascendentales en la formacion de habilidades
comunicativas de los educandos. Se concluye que la implementacién de redes
sociales para ensefar habilidades de comunicacion crea un espacio que invita
a las personas a crear textos, leer, interactuar con elementos digitales y

diversificar el proceso de ensefianza a través del periddico escolar.
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2.1.2. A nivel nacional

Callirgos (2020) utilizé una metodologia aplicada, empleando métodos
cuantitativos y un disefio preexperimental. Para ello, se recogi6 informacién
de 122 alumnos sobre su habilidad para componer textos escritos, valorando
sus tres dimensiones: la adaptacion del texto a la situacion comunicativa, la
organizacion de ideas de forma clara y cohesiva, y manera del uso de
comprender los acuerdos del lenguaje escrito. Se logra mediante la aplicacion
de una lista de verificacion, cuya confiabilidad se calcula mediante el estudio
estadistico de Coode y Richardson, y cuya legitimidad se calcula de acuerdo
al juicio de expertos. Al comparar la prueba T de Student con la hipotesis
general, podemos determinar que, al inicio del estudio, el nivel de generacion
de textos del grupo de investigacion fue mayoritariamente en el nivel
elemental, el 88% de los cuales fueron en el nivel de proceso, y el 12% vy
ninguno. Un cierto nivel de logro. Al mismo tiempo, se ha mejorado
significativamente la capacidad de los educandos para componer textos
escritos a través de la participacion en estrategias de periodismo escolar
virtual, el uso de herramientas digitales y procesos de ensefianza concebidos
como actividades: consensuar temas de interés, organizar equipos de trabajo,
planificacion de textos. , textualizacion, reflexion sobre textos creados por
educandos, grabacion, edicidon de textos y publicacion.

Prado (2015) se plantea como objetivo presentado en este trabajo siguen un
disefio lineal, lo que significa que el estudio tiene el siguiente desarrollo : parte
de la teoria que inspira la hipétesis, observaciones, seleccion de muestras,
recoleccion de datos, interpretacién y evaluacién de datos. Investigacion

descriptiva, utilizando métodos mixtos como el cualitativo-cuantitativo, se
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manejaron las subsiguientes herramientas de recopilacion de datos: encuesta,
biografia y entrevistas, asi las tres entrevistas de antecedentes y dos
entrevistas a los iniciadores de proyectos similares. Luego de analizar los
datos de las herramientas utilizadas, los resultados son talentos, ya que el
programa de corresponsal escolar si fideliza a los futuros lectores; una cosa
mas: la campana esta avalada por de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE), es decir acciones, cumple con una doble funcion, por lo que se puede
recomendar su aplicacion como una forma eficaz de evitar la extincion de los
dinosaurios comunicadores.

Fernandez (2016) utiliza la investigacion aplicada en su intento de poner en
practica los resultados de su trabajo de investigacion para proponer
soluciones para la creacion de textos interactivos y multimedia. El disefio de
la investigacion fue cuasiexperimental, utilizando evaluaciones pretest y
postest. La poblacion esta conformada por educandos del quinto grado del
IEP Alfredo Bonifaz; La muestra fue escogida por conveniencia de acuerdo a
las técnicas de muestreo no probabilistico y estuvo compuesta por 37 alumnos
de 5to “C” y 37 alumnos de 5to “D”, aplicando tecnologia de realidad
aumentada y luego midiendo el grado de comprension. lectores, mediante el
uso de una prueba de 45 articulos. Se empled la estadistica U de Mann-
Whitney a fin de demostrar el efecto de la tecnologia de realidad aumentada
en la produccién de texto electronico del periddico escolar a través del
promedio del cuestionario pre-test y post-test en el grupo de control y en el
grupo experimental.

Portilla (2022) empleo en su estudio la metodologia aplicada, que es el método

cualitativo basico, disefio no experimental y nivel fenomenoldgico; utilizando
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la entrevista y la herramienta es para docentes expertos del primer semestre
de universidades publicas. y guias de entrevista semiestructurada aplicada
con 7 estudiantes, manejando el programa de estudio de datos Atlas Tl Para
las nubes de palabras y las categorias emergentes que se encuentran en las
redes objetivo, este estudio demuestra la importancia de dominar primero las
habilidades comunicativas orales, escritas y de comprension de textos, no
solo para tu carrera como comunicador social, sino para un buen desarrollo
en todos los campos y en la vida universitaria sea muy exitosa.

Clavijo (2016) utilizé un estudio preexperimental en un estudio con un grupo
de muestra de 15 estudiantes que participaron del programa de iniciacion al
periodismo de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la universidad
privada Antenor Orrego durante el segundo ciclo de 2016. Primero se realizé
una prueba previa para mejorar las habilidades de escritura. Este resultado
confirma la problematica realidad detallada en la seccion del proyecto.
Posteriormente se desarrollé e implementd un plan. En conclusion, se midio
la efectividad de la estrategia docente a través de un postest. Se lograron
resultados positivos. En otras palabras, la facilidad de redaccion de noticias
narrativas de los educandos optimizé significativamente. Esta oferta sera un
instrumento util para optimizar la imparticion de las carreras de periodismo.
Contreras (2023) empleo en su estudio un enfoque educativo aplicado
cualitativo que se baso en paradigmas sociocriticos e interpretativos y empled
un disefo no experimental para facilitar su uso. La muestra estuvo elaborada
por 16 estudiantes de 18 y 25 afos, dos profesores de curso. Las
herramientas utilizadas tras la validacién basada en decisiones de expertos

fueron guias de observacion de aula, entrevistas semiestructuradas a
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docentes y cuestionarios utilizados con alumnos. La informaciéon y datos
conseguidos nos permitieron identificar limitaciones en el conocimiento de los
estudiantes de las nociones basicos del estudio en el entorno de estudio.
Asimismo, también mostrd déficits en la redaccion cientifica que les hizo
permanecer desconectados y menos motivados. Interés por los temas y
desarrollo de habilidades cientificas. En este sentido, el estudio propone
acciones progresivas encaminadas a actividades integradas basadas en el
aprendizaje activo, evolutivo y colaborativo que optimicen las limitaciones
aparentes y alienten a los estudiantes a desarrollar de forma positiva y libre
de frustraciones sus habilidades cientificas.

Escate (2021) se planteé mediante un enfoque cuantitativo y un disefio causal
correlacional, involucrando a 130 estudiantes, aplicando un censo y dos
cuestionarios como herramientas de recoleccidon de datos, el primero
midiendo "habilidades comunicativas llamadas HABICOM", validado y
confiablemente. El criterio de influencia de los usos del sexo. un segundo
cuestionario para medir la capacidad de graduacion, el cual se somete a juicio
de expertos, los resultados del estudio exponen que no hay correlacion
trascendental entre la destreza de comunicacion y la capacidad de
graduacion, se decide aceptar la hipotesis nula.

Milla de Ledn (2021) en su estudio se planteé como el propésito del estudio
de instituir la correlacion entre dos variables: el manejo de aulas virtuales en
una universidad privada de Lima y el desarrollo de habilidades en las aulas de
periodismo digital. La muestra estuvo compuesta por 104 estudiantes que
llenaron una encuesta digital para conocer su uso de las aulas virtuales. Los

procedimientos estadisticos utilizados para confirmar esta hipotesis se
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desarrollaron con base en la estadistica de Spearman con un margen de error
del 5%. Ademas, de acuerdo con los resultados alcanzados se puede verificar
la confiabilidad de las herramientas e instrumentos de investigacion.
Finalmente, se puso a prueba la hipotesis principal de que hay una correlacion
estatica entre la disponibilidad de aulas virtuales y el desarrollo de destrezas
en el aula de periodismo digital.

Del Carpio (2020) utilizé como poblacién en su estudio a 66 alumnos de 2do
afo de secundaria, la muestra de 66 alumnos se distribuyé en el grupo
experimental de 33 personas y el grupo control de 33 personas, el tipo de
muestreo fue por conveniencia. estandar. Con respecto a la recopilacién de
datos se manejaron técnicas de observacion y pruebas de entrada y salida.
Luego de estudiar los resultados, se infiri6 que luego de aplicar la estrategia
del método del club de noticias escolar, hubo una diferencia significativa en
los niveles de desempeiio en comprension lectora de los estudiantes del
grupo control y del grupo experimental porque se puede observar que el grupo
experimental logré el nivel de comprension lectora antes mencionado en el
post-test Gran desempeno. Estos resultados también confirman la hipoétesis:
La aplicacion de estrategias del método club de prensa escolar influyd
fuertemente en el nivel de entendimiento de textos en los educandos de
segundo afo de secundaria de la Institucion Educativa Bolivarno, Cusco,
2019.

2.1.3. A nivel local

Quispe & Quispe (2022) adoptan un tipo de estudio experimental con un
disefio cuasi experimental; la muestra y la poblacion estuvo compuesta por 52

alumnos dividida dos en dos grupos de investigacion, incluyendo un grupo
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control de 25 alumnos y un grupo experimental de 27 alumnos; Las técnicas
de observacion y las hojas de observacion se utilizan como herramientas para
valuar los niveles de comunicacién verbal y no verbal. Comparando los
resultados antes y después de la prueba, se puede observar que la prueba Z
calculada = 5,27 es mejor que el valor de la tabla Z = 1,96 y el valor de
significancia bilateral (0,05), aceptando la hipétesis alternativa, rechazar la
hipétesis nula. Se concluye que la aplicacién de los talleres de periodismo
escolar audiovisual como estrategia es efectiva porque afecta claramente la
comunicacion de los estudiantes en el ciclo V de las instituciones educativas
mencionadas anteriormente, ya que existen diferencias en los niveles de
comunicacion de los educandos. alumnos, el grupo experimental tenia una
media mas alta de 10.9, mientras que el grupo control tenia una media mas
baja de 8,3.

Monzén (2019) utiliz6 en su estudio métodos de investigacion aplicados
porque fue un estudio de campo ya que el trabajo se realizdé en campo y se
complementd con investigacion de literatura mediante de plataformas y bases
de datos sobre articulos similares y revision de estudios. Para el analisis de
productos comunicativos se utilizan métodos especificos, por tanto, para
estructuras morfoldgicas, externas o continentales se utilizan métodos
estructurales, teniendo en cuenta los elementos del periodistico digital, para

el analisis de contenido se utilizan métodos semidticos.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Periodismo escolar
Si ponemos a los estudiantes en el papel de periodistas, inducimos su deseo
de leer, hacer preguntas y estudiarlo. En él se produce el desarrollo del
pensamiento critico y sus habilidades comunicativas son capaces de difundir el
efecto de sus presentaciones y asi impulsar las relaciones sociales. Asimismo,
el alumno no solo se motiva a convertirse en un buen escritor sino también a
difundir sus opiniones y publicar su obra, y el periodista no se restringe a actuar
como mero comunicador, el desempefia un papel de intermediario y por la cual
desempenfa un rol. Participar activamente en la difusion de informacion y debe
responsabilizarse del contenido que transmite. Cuando precisa el buen
periodismo como brindar contar historias humanas y noticias notables; es decir,
transmitir historias que realmente importan a la sociedad (Robledo, 2017).
Asimismo, es una forma de ayudarnos a mejorar nuestras estrategias para sus
habilidades linguisticas. Nuestra sociedad vive actualmente en un mundo
donde la comunicacion en todos los ambitos es mas extendida y abierta, y la
manera de efectuarlo es mediante de las redes sociales, las personas utilizan
de diversas practicas. Haro (2010) utiliza para hallar y iniciar con
conversaciones con amigos perdidos hace mucho tiempo, para debatir los mas
distintos temas, para apoyar distintas causas, para planear reuniones de
amistades, antiguos companeros o para conocer situaciones de congresos y
reuniones”. En este sentido, es necesario que utilicemos estas herramientas y
las apliguemos en la educacion. Segun Valenzuela (2013), se observan dos
tendencias en el manejo de redes sociales en educacion, por un lado el manejo

de redes existentes y por otro la creacion de redes educativas y de investigacion
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especializadas. Utilizar estas herramientas online o digitales en el aula tiene
grandes beneficios tanto para profesores como para estudiantes porque
responde al aprendizaje real e interesante de los educandos en funcion de sus
intereses y necesidades.

Segun Byrne (2008), los periédicos escolares son vistos como una herramienta
para el avance educativo, ya que observaron las siguientes caracteristicas
como la comprension de las habilidades comunicativas y el subsiguiente
aumento del vocabulario, el control de la gramatica, la expresion oral y escrita,
han sido todos los aspectos tomados en serio. Empoderar mediante la practica
posterior de producir un periddico escolar.

Lopez (2006) , asevera que el manejo de periddicos en las salas de educacion
proporciona a los maestros diversas disciplinas una herramienta util para
mejorar las habilidades mas profundas de los estudiantes. Las principales y
mas evidentes son las habilidades comunicativas como la lectura y escritura,
que luego se convirtieron en un pilar significativo para el avance de otras
habilidades, como la ciudadania cooperativa, la produccion de convivencia, el
pensamiento critico y las habilidades analiticas.

Respecto al significado especifico del peridédico escolar en términos de
escritura, Lopez (2006), sefiald que al realizar un peridédico escolar, los
estudiantes necesitan mejorar habilidades basicas de escritura: planificar ideas,
producir primeros borradores y publicar ideas como edicion, pulido vy
presentacion del producto final. Este uso de periddicos requiere que los
estudiantes realicen en formacion de articulos de opinidn, noticias, entre otros,

en forma de escritos, publicidad persuasiva o caricaturas.
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Segun Byrne (2008) considera que el periodismo escolar dinamiza el proceso
educativo al considerar actividades que motiven a los alumnos a continuar su
formacion; al propagar la lectura, la escritura y la expresion. Es decir, concede
que los escolares sean intérpretes de su propio aprendizaje.
Para Gémez (2017) en un contexto educativo, el periodismo escolar es una
herramienta o estrategia muy util porque ayuda a que el aprendizaje sea
interesante y atractivo, lo mas importante, relevante en relacion con el contexto
social. El periodismo escolar se describe esencialmente a actividades
narrativas realizadas por los estudiantes.
El periodismo educativo es la produccion y publicacion del contenido de
informacion sobre la situacion actual en beneficio de maestros, alumnos y otros
circulos educativos. En la actualidad escolar es necesario diferenciar entre
informacién y opiniones, sin embargo, ambos son elementos sociales en el
mundo educativo (Gomez, 2017).
El periodismo se trata de comunicacion, especialmente cuando los alumnos
efectian entrevistas. Huerta & Flores (2017) aseveran que el periodismo escolar
toma como sujeto y objeto de su investigacion al publico receptor, facilita al
receptor descifrar e interpretar diversos mensajes y diferentes contenidos, sin
estar limitado por el tiempo y el espacio e interactuar simultdneamente.
Principios del Periodismo Escolar
a) Principio formativo: Este principio se refiere a los trabajos vy
responsabilidades que son muy importantes para la familia, los docentes
o la sociedad y deben adaptarse a un espacio pacifico y tolerante para

fortalecer la personalidad de los alumnos, lo que permitira un mejor
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desarrollo en todos. etapas: llamada intelectual, fisica, social y emocional
(Calero, 1992).

b) Principio de respeto a la personalidad del educando: Este principio se
refiere a fortalecer el cuidado que debe existir entre las personas, en otras
palabras, en el proceso de ensefianza y practica del periodismo escolar
se debe permitir que los estudiantes se muevan libremente y se estimula
su capacidad de accién. La espontaneidad de la naturaleza contribuye al
desarrollo emocional, es claramente coherente con el orden y la
comprension. Del mismo modo, explica Mavello, hacerlo sentir
responsable de su expresion y comportamiento tiene como objetivo
transformar su conducta individual o grupal en reglas o normas que
regulan su entorno (Calero, 1992).

c) Principio de afecto: El Principio Afectivo como lo explica Calero implica
desarrollar las emociones de los alumnos para que el aprendizaje sea
caracteristico, transmitiendo emociones en el proceso no sélo en el hacer
sino también en el ser. La empatia por el medio ambiente es un ejemplo
comun. Todo comportamiento del ser humano ira acompafado de
sentimientos felices o desagradables, que afectaran su aprendizaje. Si es
positivo, estimulara y promovera. Si es negativo, inhibira el aprendizaje y
facilitara el rechazo (Calero, 1992).

2.2.2. Lider

Un lider es aquel que tiene la habilidad de trabajar con diferentes individuos y

expresar sus opiniones e ideas (Amador, 2018). Suelen ser personas

estratégicas y con vision de futuro. Otra caracteristica que distingue a los
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lideres es el carisma, virtud que permite atraer a otros e invitarlos a realizar
las acciones deseadas (Fuentes et al., 2021).

A nivel organizacional, los lideres son vistos como individuos que pueden
animar, motivar e incentivar en el pensamiento de los integrantes del equipo
con el objetivo de lograr intereses comunes (Vasquez et al., 2021). Su funcion
es trasferir una visidon global e integral, manifestar confianza en el equipo,
orientar y movilizar a los individuos para la adquisicion de propdsitos vy iniciar
y salvar los intereses del equipo a pesar de los obstaculos y crisis que puedan
surgir en el camino amplificando eventos y corrigiendo sesgos cuando sea
necesario (Espinosa et al.,, 2021). De esta manera, los gerentes deben
maximizar el potencial de sus trabajadores y asignar funciones individuales a
cada individuo (Salvador & Sanchez, 2018).

Los lideres podran ser elegidos voluntariamente o designados
obligatoriamente. Se observan lideres legitimos e ilegitimos (Rozo et al.,
2019). Los lideres legitimos o formales son individuos seleccionados por la
organizacion siguiendo procedimientos establecidos por reglas normales,
mientras que los lideres ilegitimos o informales son individuos seleccionadas
por individuos que han obtenido el poder por medios ilegales (Fuentes et al.,
2021).

Un lider es una figura que genera actitudes positivas y cuyo trabajo hace
innecesario ejercer un control permanente sobre los subordinados, dandoles
la habilidad de alcanzar logros, corregir errores, socorrer y organizarse de
forma dinamica y creativa. Dado que los lideres de equipo ejecuta un rol vital

en la vida laboral de los empleados, ciertos estilos de liderazgo pueden ser
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criticos para gestionar los efectos negativos del conflicto en el equipo (Du et
al., 2021).
Alfonso (2011), considera que el lider es un individuo tiene la capacidad de
persuadir o guiar, la cual surge de sus virtudes personales, indistintamente de
su estatus social, posicion o funciéon. Es un hombre que posee la capacidad
de ganar adeptos y seguidores. Por otro parte, Gallegos (2008), por su lado,
considera que un lider tiene la cualidad personal de persuadir o guiar,
habilidad que esta estrechamente relacionada con el estatus social al que
pertenece a la persona, puestos que pueden ejercer porque los gerentes no
precisamente tienen habilidades de liderazgo innatas. Conjuntamente, su
campo de accion es extenso y sus atributos y habilidades de personalidad se
originaran en organizaciones o grupos donde las acciones realizadas por sus
miembros afectan a otros miembros del grupo. Posteriormente UNE (2004),
aseverd que un lider es un individuo que administra siendo creador de la
acciéon social, liderando, organizando o regulando los esfuerzos de otros,
mediante la reputacion, estatus. Un lider es un individuo que lidera mediante
de medios persuasivos y obtendra en la aceptacion voluntaria de los
seguidores (Meza & Ramos, 2021).
Caracteristicas del lider
o Espiritu de comunicacion y dialogo, pero mas alla de eso, los lideres
deben conocerse a si mismos y comprender sus fortalezas y debilidades.
Los lideres deben transmitir respeto y confianza. Era real, honesto y

siempre hablaba.
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o Estilo de liderazgo, los lideres saben adaptar su estilo a cada momento y
cada individuo. Animar a los individuos a hacer actividades porque quieren
hacerlas, no porque tengan que hacerlo (Amador, 2018).

e Los buenos lideres visionarios son actores capaces de sintetizar una
vision de situaciones futuras o un suefio que parecen aspirar a lograr (Alba
et al., 1997).

e Coraje y valentia, valentia representa ser capaz de tomar una posiciéon y
asumir riesgos. Un lider valiente enfrenta diferentes situaciones sin evitar
la confrontacién porque cree en sus propias habilidades y posibilidades.
A veces, hacer lo correcto para una organizacion tiene un costo elevado
(Noel & Devanna, 1986).

¢ Siga los consejos y no se conforme con lo minimo. Es un hombre reflexivo
que no se deja llevar por impulsos. Tu objetivo es la excelencia.

e Persuasivo, un lider capaz de diferenciar emociones y mantener
estandares independientes. Un lider maduro dara la razén a sus
compafieros si tiene razon, incluso si hay conflicto (Fuentes et al., 2021).

Principios de lider

e Tener siempre un interés genuino en lograr el bienestar de los
subordinados.

e Corregir errores cuando las violaciones disciplinarias invaden un
departamento y afectan a un departamento mas grande.

e Trate siempre de comprender los pensamientos de sus subordinados para
determinar las razones de sus acciones.

¢ No reprender en presencia de otros a menos que la violacion se haya

hecho publica.
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¢ Nunca reprendas si te sientes irritado.

e Mantener un comportamiento normal después de la supresion. Para
mantener la disciplina son necesarios el ejemplo y la buena voluntad
(Fuentes et al., 2021).

e Los buenos lideres deben abordar las cuestiones de equidad porque las
decisiones que tomen deben ser las mas apropiadas, abiertas y lo mas
transcendental honestas y justas para el equipo de trabajo.

e Cuando alguien se une por primera vez a un equipo de trabajo, es
trascendental que sienta que tiene potencial, crecimiento , obteniendo
nuevas capacidades y desarrollando esas habilidades.

Los lideres deben crear un sentimiento de familia dentro de sus equipos e

inculcarles la mentalidad de que si ganan o pierden, es el equipo y no el

individuo (Vaca, 2012).

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. METODO APLICADO EN LA INVESTIGACION

Se aplica un método de investigacién descriptivo. Este método implica la
recoleccion sistematica de datos mediante encuestas y observacion directa,
con el objetivo de describir detalladamente como el periodismo escolar influye
en las habilidades de liderazgo de los alumnos. Se selecciona una muestra
representativa de alumnos, profesores y padres para obtener una vision
amplia y diversa. Los datos recopilados son analizados cuantitativa y
cualitativamente para identificar tendencias y percepciones, presentando los
resultados en un formato claro que incluye graficos y citas textuales. Este
enfoque permite una comprension profunda de la situacion actual sin buscar

instituir relaciones causales entre las variables.

3.2. METODO DE INVESTIGACION

El método empleado para el estudio es el analitico-sintético, donde
comprende al primer punto al proceso de descomposicién de los elementos
de la investigacion, asimismo en segundo punto refiere a la unién de los

elementos del estudio (Bernal, 2010), en ese sentido, se ha proseguido a
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descomponer la variable del estudio para posteriormente componer los

elementos.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion fue desarrollada desde el tipo basica, cuya finalidad esta
orientada a profundizar conocimientos a partir de la contrastacion de la
hipotesis, esta permite a generar y construir nuevos conocimientos sobre las

practicas de periodismo escolar y la formacion de lideres en estudiantes.

3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

Al poner en funcionamiento un analisis correlacional. Este analisis tuvo como
objetivo evaluar el grado de relacion entre variables clave, como la
colaboracion en trabajos de periodismo escolar y el desarrollo de habilidades
de liderazgo en los alumnos. Para ello, se recolectaron datos sobre diversos
aspectos del periodismo escolar y las caracteristicas de liderazgo, y
posteriormente se emplearon técnicas estadisticas para establecer si existia
una correlacion trascendental entre estas variables. Este enfoque permitié
identificar si las practicas de periodismo escolar estaban asociadas de manera
positiva, negativa o nula con la formacién de habilidades de liderazgo,
facilitando asi un entendimiento mas hondo de la dinamica entre la
participacion en estas actividades y el desarrollo de habilidades de liderazgo
en el entorno educativo estudiado por Hernandez et al. (2010), que busca
comprender la relacion de asociacion entre dos 0 mas nociones, variables en

una muestra determinada.
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3.5. DISENO DE INVESTIGACION

Este trabajo de investigacion se enmarca en un disefio no experimental, como
lo describe Hernandez et al. (2010), menciona que la observacion de
fendmenos en su entorno natural sin manipulacion de variables. Ademas, se
trata de un disefio transeccional o transversal con una naturaleza
correlacional, ya que no se manipulan variables y los datos se recopilan en un
solo momento para describir y analizar el nivel de correlacion entre las

variables.

3.6. POBLACION Y MUESTRA

3.6.1. Poblacién

En la investigacion sobre las practicas de periodismo escolar en la formacion
de lideres en la Institucién Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, la poblacion objeto de estudio consistié en 108 estudiantes.
Esta cifra representa el total de alumnos matriculados en dicha institucién en
el transcurso del ciclo de investigacion en 2022. La seleccion de esta
poblacion permitié realizar un analisis integral y representativo de como el
periodismo escolar influencia el desarrollo de destrezas de liderazgo entre los
educandos de distintos niveles educativos dentro de la escuela. La inclusion
de todos los estudiantes en la investigacion asegurd una visidon completa del
impacto del periodismo escolar, abarcando una amplia gama de experiencias

y percepciones individuales.
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3.6.2. Muestra

El mismo Hernandez et al. (2010) manifiesta que se aplica un método de
probabilidad simple a la muestra ya que todos los principios de la poblacion
tienen la misma probabilidad de ser seleccionados.

Al aplicar la férmula a la poblacion, la encuesta sabia el numero de encuestas
que debia utilizar en el estudio.:

_ N.Z?%.p.q
(N-1)E?+7Z?%p.q

n

Donde:

n: Tamano de Muestra

p: Probabilidad de Exito (50% = 0.5)

E: Error de estimacién (5% = 0.05)

Z: Nivel de confianza (95% = 1.96)

q: Probabilidad de Fracaso (50% = 0.5)

N: Tamanio de la Poblacion (108)

Sustituyendo valores en la formula para calcular la muestra:

Tenemos que:

108(0.5)(0.5)

= 08 —1)(0.05) + (1.96)2(0.5)(05) _ °*

n

Teniendo una muestra de 84 alumnos de la poblacion total de 108 alumnos

de la Instituciéon Educativa N°56262 de Cancahuani.
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3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION

3.7.1. Técnica de la investigacion

La encuesta, como método de recopilacion de informacion en el estudio,

involucro el uso la encuesta previamente disefiado para recolectar datos sobre

las opiniones, actitudes, sensaciones y caracteristicas de los alumnos en

relacion con el periodismo escolar y la formacién de liderazgo. Este enfoque

metodoldgico tiene la ventaja de ser no intrusivo, ya que no modifica el entorno

ni el fendmeno que se esta estudiando.

3.7.2. Instrumentos de la investigaciéon

Un cuestionario es un instrumento utilizado en investigacion cuantitativa para

recopilar datos a través de preguntas estandarizadas que se presentan de

manera escrita u oral a los participantes de la investigacion.

El cuestionario debe estar disefiado de manera clara y coherente para garantizar

que las preguntas sean comprensibles para los encuestados y que se obtengan

respuestas precisas y relevantes. Ademas, el cuestionario debe seguir una

estructura logica y organizada que facilite la interpretacion de los resultados.

38. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

3.8.1. Validacion de los instrumentos

La validacion de un instrumento de investigacion, como un cuestionario o

encuesta, es esencial para garantizar que mide de manera precisa y confiable

el fendmeno o variable de interés. En el contexto de la investigacién sobre las

practicas de periodismo escolar en la Institucion Educativa N°56262 de
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Cancahuani, se llevé a cabo un proceso de validacién riguroso para asegurar
la calidad del instrumento utilizado (Cucho Rodas, 2018).

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Medicién de la Consistencia Interna: Se aplicd el Alpha de Cronbach para
determinar si las preguntas del cuestionario relacionadas con aspectos
especificos del periodismo escolar y el liderazgo estudiantil eran consistentes
entre si. Esto implicaba evaluar si las respuestas dadas por los participantes
a estas preguntas eran coherentes.

Interpretacion de los Resultados: Un valor de Alpha de Cronbach superior a
0.7 fue considerado como indicativo de buena consistencia interna. Esto
sugeria que los items del cuestionario median de manera confiable el mismo
constructo. Si el valor obtenido hubiera sido inferior a 0.7, habria sido

necesario revisar el cuestionario para mejorar su confiabilidad.

3.9. DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS
3.9.1. Diseno estadistico

La prueba Alpha de Cronbach es fundamental en la investigacion cuantitativa
para valuar la confiabilidad de un instrumento de medicién, como un
cuestionario o encuesta. Esta prueba mide la consistencia interna de un
conjunto de items que estan disefiados para evaluar un mismo constructo o
concepto. En el contexto de su estudio sobre el periodismo escolar y el
liderazgo estudiantil, esta prueba fue crucial para asegurar la confiabilidad del

instrumento de medicidén utilizado.
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3.9.2. Planteamiento de la hipétesis

Contrastacion de la hipétesis general

Hi: Existe una relacién positiva entre las practicas de periodismo escolar y la
formacion de lideres en estudiantes de la Institucién Educativa N°56262
de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022.

Ho: No existe una relacion positiva entre las practicas de periodismo escolar y
la formacion de lideres en estudiantes de la Institucion Educativa N°56262

de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS
Se analiza los resultados de formacién de lideres como primera parte como

se muestra a continuacion:

Tabla 2.
El lider da el ejemplo de lo que se espera

_ ~ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 9 10,7 10,7 10,7
Casi nunca 13 15,5 15,5 26,2
A veces 30 35,7 35,7 61,9
Valido

Casi siempre 23 27,4 27,4 89,3
Siempre 9 10,7 10,7 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
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Figura 1.

El lider da el ejemplo de lo que se espera

30

N
Q

Frecuencia

T T T T
Casl nunca A veces Casl slempre Slempre

El lider da el ejemplo de lo que se espera

T
Nunca

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 2 y Figura 1, que el 10,7% de los encuestados expresan que
siempre el lider da el ejemplo de lo que se espera, el 27,4% expresa que casi
siempre, el 35,7% expresa que a veces, el 15,5% expresa que casi nunca y
el 10,7% expresa nunca.

Tabla 3.

El lider se asegura de que las personas adhieran a los principios y las

normas que se han acordado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje L
valido acumulado

Nunca 9 10,7 10,7 10,7
Casi nunca 11 13,1 13,1 23,8
. A veces 36 42,9 42,9 66,7
Valido .
Casi siempre 19 22,6 22,6 89,3
Siempre 9 10,7 10,7 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
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Figura 2.
El lider se asegura de que las personas adhieran a los principios y las

normas que se han acordado

40

30

Frecuencia

] T ] ] I
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

El lider se asegura de que las personas adhieran a los
principios y las normas que se han acordado

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 3 y Figura 2, que el 10,7% de los encuestados expresan que
siempre el lider se asegura de que las personas adhieran a los principios y las
normas que se han acordado, el 22,6% expresa que casi siempre, el 42,9%
expresa que a veces, el 13,1% expresa que casi nunca y el 10,7% expresa

que nunca.
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Tabla 4

El lider cumple con las promesas y los compromisos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Nunca 4 4.8 4.8 4,8
Casi nunca 7 8,3 8,3 13,1

Valido A veces 45 53,6 53,6 66,7
Casi siempre 13 15,5 15,5 82,1
Siempre 15 17,9 17,9 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 3.

El lider cumple con las promesas y los compromisos
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El lider cumple con las promesas y los compromisos

Nota: Encuesta desarrollada

Enla Tabla 4 y Figura 3, se presenta los resultados de la encuesta, los cuales
muestran que el 17,9% de los encuestados expresan que siempre el lider
cumple con las promesas y los compromisos, el 15,5% expresa que casi
siempre, el 53,6% expresa que a veces, el 8,3% expresa que casi nunca y el

4,8% expresa que nunca.
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Tabla 5.

El lider habla de las tendencias futuras que influiran en nuestro trabajo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado

Nunca 14 16,7 16,7 16,7
Casi nunca 14 16,7 16,7 33,3

. A veces 24 28,6 28,6 61,9

Valido

Casi siempre 23 27,4 27,4 89,3
Siempre 9 10,7 10,7 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 4.

El lider habla de las tendencias futuras que influiran en nuestro trabajo
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El lider habla de las tendencias futuras que influiran en nuestro
trabajo

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 5 y Figura 4, que el 10,7% de los encuestados expresan que
siempre el lider habla de las tendencias futuras que influiran en nuestro
trabajo, el 27,4% expresa que casi siempre, el 28,6% expresa que a veces, el

16,7% expresa que casi nunca y el 16,7% expresa que nunca.
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Tabla 6.

El lider describe una imagen convincente del futuro

, . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 8 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 14 16,7 16,7 26,2
Valido A veces 38 45,2 45,2 71,4
Casi siempre 14 16,7 16,7 88,1
Siempre 10 11,9 11,9 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 5.

El lider describe una imagen convincente del futuro
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El lider describe una imagen convincente del futuro

Nota: Encuesta desarrollada

Enla Tabla 6 y Figura 5, se presenta los resultados de la encuesta, los cuales
muestran que el 11,9% de los encuestados expresan que siempre el lider
describe una imagen convincente del futuro, el 16,7% expresa que casi
siempre, el 45,2% expresa que a veces, el 16,7% expresa que casi nunca y

el 9,5% expresa que nunca.
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Tabla 7.

El lider alienta a los demas a compatrtir suefios sobre el futuro

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado

Nunca 9 10,7 10,7 10,7
Casi nunca 17 20,2 20,2 31,0
. A veces 37 44,0 44,0 75,0
Valido o
Casi siempre 10 11,9 11,9 86,9
Siempre 11 13,1 13,1 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 6.

El lider alienta a los demas a compartir suerios sobre el futuro
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El lider alienta a los demas a compartir suefios sobre el futuro

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 7 y Figura 6, que el 13,1% de los encuestados expresan que
siempre el lider alienta a los demas a compartir suefios sobre el futuro, el
11,9% expresa que casi siempre, el 44,0% expresa que a veces, el 20,2%

expresa que casi nunca y el 10,7% expresa que nunca.
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Tabla 8.

El lider busca oportunidades desafiantes para poner a prueba las habilidades

, . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 5 6,0 6,0 6,0
Casi nunca 19 22,6 22,6 28,6
Valido A veces 36 42,9 429 71,4
Casi siempre 13 15,5 15,5 86,9
Siempre 1 13,1 13,1 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 7.

El lider busca oportunidades desafiantes para poner a prueba las habilidades
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El lider busca oportunidades desafiantes para poner a prueba
las habilidades

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 8 y Figura 7, que el 13,1% de los encuestados expresan que
siempre el lider busca oportunidades desafiantes para poner a prueba las
habilidades, el 15,5% expresa que casi siempre, el 42,9% expresa que a

veces, el 22,6% expresa que casi nunca y el 6,0% expresa que nunca.
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Tabla 9.

El lider desafia a las personas a probar nuevos enfoques

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje L
valido acumulado

Nunca 9 10,7 10,7 10,7
Casi nunca 13 15,5 15,5 26,2
. A veces 29 34,5 34,5 60,7
Valido o
Casi siempre 17 20,2 20,2 81,0
Siempre 16 19,0 19,0 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 8.

El lider desafia a las personas a probar nuevos enfoques
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El lider desafia a las personas a probar nuevos enfoques

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 9 y Figura 8, que el 19,0% de los encuestados expresan que
siempre el lider desafia a las personas a probar nuevos enfoques, el 20,2%
expresa que casi siempre, el 34,5% expresa que a veces, el 15,5% expresa

que casi nunca y el 10,7% expresa que nunca.
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Tabla 10.

El lider busca dinamicamente maneras innovadoras de mejorar lo que

hacemos
, . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Nunca 7 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 15 17,9 17,9 26,2
. A veces 29 34,5 34,5 60,7
Valido o
Casi siempre 14 16,7 16,7 77,4
Siempre 19 22,6 22,6 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 9.
El lider busca dinamicamente maneras innovadoras de mejorar lo que

hacemos
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El lider busca dinamicamente maneras innovadoras de mejorar
lo que hacemos

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 10 y Figura 9, que el 22,6% de los encuestados expresan que
siempre el lider busca dinamicamente maneras innovadoras de mejorar lo que
hacemos, el 16,7% expresa que casi siempre, el 34,5% expresa que a veces,

el 17,9% expresa que casi nunca y el 8,3% expresa que nunca.
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Tabla 11.

El lider desarrolla relaciones cooperativas

, . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 5 6,0 6,0 6,0
Casi nunca 16 19,0 19,0 25,0
Valido A veces 34 40,5 40,5 65,5
Casi siempre 19 22,6 22,6 88,1
Siempre 10 11,9 11,9 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada

Figura 10.

El lider da el ejemplo de lo que se espera
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El lider desarrolla relaciones cooperativas

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 11 y Figura 10, que el 11,9% de los encuestados expresan que
siempre el lider desarrolla relaciones cooperativas, el 22,6% expresa que casi

siempre, el 40,5% expresa que a veces, el 19,0% expresa que casi nunca y

el 6,0% expresa que nunca.
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Tabla 12.

El lider escucha atentamente los diversos puntos de vista

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje L
valido acumulado

Nunca 8 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 15 17,9 17,9 27,4
. A veces 35 41,7 41,7 69,0
Valido
Casi siempre 16 19,0 19,0 88,1
Siempre 10 11,9 11,9 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 11.

El lider escucha atentamente los diversos puntos de vista
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El lider escucha atentamente los diversos puntos de vista

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 12 y Figura 11, que el 11,9% de los encuestados expresan que
siempre el lider escucha atentamente los diversos puntos de vista, el 19,0%
expresa que casi siempre, el 41,7% expresa que a veces, el 17,9% expresa

que casi nunca y el 9,5% expresa que nunca.
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Tabla 13.

El lider trata a las personas con dignidad y respeto

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .1
valido acumulado

Nunca 7 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 16 19,0 19,0 27,4
. A veces 29 345 345 61,9
Valido
Casi siempre 16 19,0 19,0 81,0
Siempre 16 19,0 19,0 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 12.

El lider trata a las personas con dignidad y respeto
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El lider trata a las personas con dignidad y respeto

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 13 y Figura 12, que el 19,0% de los encuestados expresan que
siempre el lider trata a las personas con dignidad y respeto, el 19,0% expresa
que casi siempre, el 34,5% expresa que a veces, el 19,0% expresa que casi

nunca y el 8,3% expresa que nunca.
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Tabla 14.

El lider elogia a las personas por un trabajo bien hecho

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje ‘o
valido acumulado

Nunca 8 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 16 19,0 19,0 28,6
. A veces 33 39,3 39,3 67,9
Valido o
Casi siempre 14 16,7 16,7 84,5
Siempre 13 15,5 15,5 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 13.

El lider elogia a las personas por un trabajo bien hecho
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El lider elogia a las personas por un trabajo bien hecho

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 14 y Figura 13, que el 15,5% de los encuestados expresan que
siempre el lider elogia a las personas por un trabajo bien hecho, el 16,7%
expresa que casi siempre, el 39,3% expresa que a veces, el 19,0% expresa

que casi nunca y el 9,5% expresa que nunca.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 15.

El lider manifiesta su confianza en las capacidades de las personas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje ‘1
valido acumulado

Nunca 6 7.1 7.1 7.1
Casi nunca 17 20,2 20,2 27,4
. A veces 30 35,7 35,7 63,1
Valido
Casi siempre 16 19,0 19,0 82,1
Siempre 15 17,9 17,9 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 14.

El lider manifiesta su confianza en las capacidades de las personas
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El lider manifiesta su confianza en las capacidades de las
personas

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 15 y Figura 14, que el 17,9% de los encuestados expresan que
siempre el lider manifiesta su confianza en las capacidades de las personas,
el 19,0% expresa que casi siempre, el 35,7% expresa que a veces, el 20,2%

expresa que casi nunca y el 7,1% expresa que nunca.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 16.
El lider se asegura de que las personas sean reconocidas de forma

creativa por sus aportes al éxito de nuestros proyectos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje L1
valido acumulado

Nunca 12 14,3 14,3 14,3
Casi nunca 20 23,8 23,8 38,1
. A veces 21 25,0 25,0 63,1
Valido ..
Casi siempre 20 23,8 23,8 86,9
Siempre 11 13,1 13,1 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 15.

El lider se asegura de que las personas sean reconocidas de forma creativa

por sus aportes al éxito de nuestros proyectos
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El lider se asegura de que las personas sean reconocidas de
forma creativa por sus aportes al éxito de nuestros proyectos

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 16 y Figura 15, que el 13,1% de los encuestados expresan que
siempre el lider se asegura de que las personas sean reconocidas de forma
creativa por sus aportes al éxito de nuestros proyectos, el 23,8% expresa que
casi siempre, el 25,0% expresa que a veces, el 23,8% expresa que casi nunca

y el 14,3% expresa que nunca.
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Determinaciéon de la relacion entre la dimension pedagégica y la
formacién de lideres en estudiantes de la Institucion Educativa N°56262
de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas

Tabla 17.

Consenso de los temas de interés

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 8 9,5 9,5 9,5

Casi nunca 7 8,3 8,3 17,9
A veces 15 17,9 17,9 35,7
Casi 11 13,1 13,1 48,8
siempre
Siempre 43 51,2 51,2 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 16.

Consenso de los temas de interés

Considera que existe en el consenso de los temas de interés

N——=
I
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(= s =
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Nunca Casi nunca A veces Casi siampee Siempre

Nota: Encuesta desarrollada
En la Tabla 17 y Figura 16, un 51,2% indicando "siempre" y un 13,1% "casi
siempre”, lo que sugiere una mayoria significativa de individuos con alta

disposicion para coincidir en temas relevantes. Por otro lado, un 17,9% indica
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"a veces", mostrando una actitud moderada, mientras que las respuestas
negativas ("casi nunca" y "nunca") representan el 83% y el 9,5%,
respectivamente, lo que evidencia una minoria con baja predisposicion hacia
el consenso.

Tabla 18.

Organiza los equipos de trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 7 8,3 8,3 8,3

Casi nunca 9 10,7 10,7 19,0
A veces 12 14,3 14,3 33,3
Casi 10 11,9 11,9 45,2
siempre
Siempre 46 54,8 54,8 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 17.

Organiza los equipos de trabajo

Se aprecia organizacion en los equipos de trabajo

Porcentaje

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Encuesta desarrollada
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Enla Tabla 18 y Figura 17, el 54,8% de los participantes afirma que "siempre"
se lleva a cabo y el 11,9% sefiala "casi siempre", sumando una mayoria
significativa que demuestra una gestién constante en este aspecto. Un 14,3%
indica que esta practica ocurre "a veces", reflejando una frecuencia moderada.
Las respuestas negativas ("casi nunca" con 10,7% y "nunca" con 8,3%)
evidencia areas de mejora en la organizacion de equipos de trabajo.

Tabla 19.

Orienta la planificacion del trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 8 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 8 9,5 9,5 19,0
A veces 12 14,3 14,3 33,3
Casi siempre 13 15,5 15,5 48,8
Siempre 43 51,2 51,2 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 18.

Orienta la planificacion del trabajo

Orienta la planificacion del trabajo

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Slempre

Nota: Encuesta desarrollada
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Enla Tabla 19 y Figura 18, un 51,2% indicando que "siempre" se realiza y un
15,5% que sefala "casi siempre", lo que representa una mayoria
comprometida con esta practica. Un 14,3% menciona que ocurre "a veces", lo
que refleja una frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas
("casi nunca" y "nunca") alcanzan cada una un 9,5%, evidenciando una
minoria que identifica oportunidades para mejorar la orientacion en la
planificacion laboral.

Tabla 20.

Orienta el proceso de textualizacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 7 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 7 8,3 8,3 16,7
A veces 15 17,9 17,9 34,5
Casi siempre 14 16,7 16,7 51,2
Siempre 41 48,8 48,8 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 19.

Orienta el proceso de textualizacion

Orienta el proceso de textualizacion

Porcentaje

Nunca Casi nunca A veces Casi sitempre Siempre

Nota: Encuesta desarrollada
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Enla Tabla 20 y Figura 19, el 48,8% de los encuestados indica que "siempre"
se lleva a cabo y el 16,7% sefiala "casi siempre", mostrando un compromiso
significativo con esta practica. Un 17,9% menciona que ocurre "a veces",
indicando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas
("casi nunca" y "nunca") alcanzan cada una un 8,3%, representando una
minoria que percibe una menor orientacion en este proceso.

Tabla 21.

Orienta la reflexion del texto que producen sus estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 7 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 8 9,5 9,5 17,9
A veces 16 19,0 19,0 36,9
Casi siempre 9 10,7 10,7 47,6
Siempre 44 52,4 52,4 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 20.

Orienta la reflexion del texto que producen sus estudiantes

Orlenta la reflexion del texto que producen sus estudiantes

MNunca Casl nunca A vecas Casi siempre Siempre

Nota: Encuesta desarrollada
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En la Tabla 21 y Figura 20, un 52,4% que sefiala "siempre" y un 10,7% que
indica "casi siempre", lo que representa una mayoria significativa
comprometida con esta practica. Un 19,0% menciona que ocurre "a veces", lo
que refleja una frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas
("casi nunca" con 9,5% y "nunca" con 8,3%) son menos comunes, mostrando
gue una minoria percibe una menor orientacion en este aspecto.

Tabla 22.

Organiza la edicién de textos

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 8 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 10 11,9 11,9 21,4
A veces 16 19,0 19,0 40,5
Casi siempre 12 14,3 14,3 54,8
Siempre 38 45,2 45,2 100,0

Total 84 100,0 100,0
Nota: Encuesta desarrollada

Figura 21.

Organiza la edicién de textos

Organiza la edicion de textos

Porcentaje

Nunca Cas: nunca A vaces Casi siempre Slempre

Nota: Encuesta desarrollada
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En la Tabla 22 y Figura 21, el 45,2% de los participantes indica que "siempre"
se realiza y el 14,3% sefiala "casi siempre", evidenciando un compromiso
significativo con esta practica. Un 19,0% menciona que ocurre "a veces",
reflejando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas
("casi nunca" con 11,9% y "nunca" con 9,5%) representan una minoria que
identifica oportunidades de mejora en este aspecto.

Tabla 23.

Conduce el proceso de grabacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 8 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 4 4.8 4.8 14,3
A veces 14 16,7 16,7 31,0
Casi siempre 14 16,7 16,7 47,6
Siempre 44 52,4 52,4 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 22.
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Nota: Encuesta desarrollada
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Enla Tabla 23 y Figura 22, el 52,4% de los encuestados indica que "siempre"
se lleva a cabo y el 16,7% sefala "casi siempre", mostrando un fuerte
compromiso con esta actividad. Un 16,7% menciona que ocurre "a veces",
evidenciando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas
negativas ("casi nunca" con 4,8% y "nunca" con 9,5%) representan una
minoria, lo que sugiere areas puntuales de mejora en la conduccion de este
proceso.

Tabla 24.

Promueve revision integral del contenido del texto

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 8 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 7 8,3 8,3 17,9
A veces 17 20,2 20,2 38,1
Casi siempre 11 13,1 13,1 51,2
Siempre 41 48,8 48,8 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 23.

Promueve revision integral del contenido del texto

Promueve revision integral del contenido del texto

Nunca Casi nunca A vaces Cas sempre Siempra

Nota: Encuesta desarrollada
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En la Tabla 24 y Figura 23, el 48,8% de los encuestados sefiala que "siempre"
se promueve y el 13,1% indica "casi siempre", lo que refleja un compromiso
mayoritario con esta practica. Un 20,2% menciona que ocurre "a veces",
evidenciando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas
negativas ("casi nunca" con 8,3% y "nunca" con 9,5%) son menos frecuentes,
indicando areas especificas donde podria fortalecerse esta accion.

Tabla 25.

Orienta el reajuste del texto producido

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Valido Nunca 7 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 7 8,3 8,3 16,7
A veces 15 17,9 17,9 34,5
Casi siempre 13 15,5 15,5 50,0
Siempre 42 50,0 50,0 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
Figura 24.
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Nota: Encuesta desarrollada
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En la Tabla 25 y Figura 25, un 50,0% de los encuestados que afirma que
"siempre" se realiza y un 15,5% que sefiala "casi siempre", lo que evidencia
un alto nivel de compromiso en esta actividad. Un 17,9% menciona que ocurre
"a veces", reflejando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas
negativas ("casi nunca" y "nunca", cada una con 8,3%) representan una
minoria, lo que sugiere areas especificas donde se puede fortalecer esta
orientacion.

Determinacion de la relacion entre la dimensiéon social y la formacion de
lideres en estudiantes de la Institucion Educativa N°56262 de
Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas

Tabla 26

Resalta las posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Véalido Nunca 7 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 9 10,7 10,7 19,0
A veces 18 21,4 21,4 40,5
Casi siempre 8 9,5 9,5 50,0
Siempre 42 50,0 50,0 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

"OFICINA DE INVESTIGACION"

sTESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

Figura 25

Resalta las posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes

Resalta las posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes

Porcentaje

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Slempre

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 26 y Figura 25, el 50,0% de los encuestados afirma que "siempre"
se promueve y un 9,5% sefala "casi siempre", lo que refleja un compromiso
considerable con esta practica. Un 21,4% menciona que ocurre "a veces",
mostrando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas
("casi nunca" con 10,7% y "nunca" con 8,3%) son menos frecuentes.

Tabla 27.

Motiva el establecimiento de propdésitos y metas claras

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 8 9,5 9,5 9,5
Casi nunca 6 71 7,1 16,7
A veces 13 15,5 15,5 32,1
Casi siempre 14 16,7 16,7 48,8
Siempre 43 51,2 51,2 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
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Figura 26.

Motiva el establecimiento de propdésitos y metas claras

Motiva el establecimiento de propoésitos y metas claras
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Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 27 y Figura 26, un 51,2% de los encuestados que afirma que
"siempre" se realiza y un 16,7% que indica "casi siempre", lo que refleja un
compromiso importante con esta actividad. Un 15,5% menciona que ocurre "a
veces", o que indica una frecuencia moderada, mientras que las respuestas
negativas ("casi nunca" con 7,1% y "nunca" con 9,5%) son menos comunes.
Tabla 28.

Promueve un ambiente favorable de trabajo que ayude al logro de

aprendizajes
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Vélido Nunca 7 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 9 10,7 10,7 19,0
A veces 13 15,5 15,5 34,5
Casi siempre 13 15,5 15,5 50,0
Siempre 42 50,0 50,0 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
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Figura 27.
Promueve un ambiente favorable de trabajo que ayude al logro de
aprendizajes

Promueve un ambiente favorable de trabajo que ayude al logro de aprendizajes

Nunca Casi nunca Aveces Cas siempre Siempre

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 28 y Figura 27, un 15,5% sefiala "casi siempre", lo que refleja un
compromiso considerable con la creacion de un ambiente propicio para el
aprendizaje. Un 15,5% menciona que ocurre "a veces", lo que indica una
frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas ("casi nunca"
con 10,7% y "nunca" con 8,3%) son menos comunes, sugiriendo que, en
general, se promueve un ambiente favorable de trabajo para los estudiantes.

Tabla 29.

Genera el trabajo colaborativo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 7 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 8 9,5 9,5 17,9
A veces 16 19,0 19,0 36,9
Casi siempre 9 10,7 10,7 47,6
Siempre 44 52,4 52,4 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
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Figura 28.

Genera el trabajo colaborativo

Genera el trabajo colaborativo

Nunca Casi nunca Avaces Casi siempre Siempre

Nota: Encuesta desarrollada

En la Tabla 29 y Figura 28, un 52,4% de los encuestados que afirma que
"siempre" se realiza y un 10,7% que indica "casi siempre", lo que refleja un
compromiso considerable con esta metodologia. Un 19,0% menciona que
ocurre "a veces", lo que indica una frecuencia moderada, mientras que las
respuestas negativas ("casi nunca" con 9,5% y "nunca" con 8,3%) son menos
comunes.

Tabla 30.

Monitorea el trabajo individual

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Nunca 7 8,3 8,3 8,3
Casi nunca 9 10,7 10,7 19,0
A veces 12 14,3 14,3 33,3
Casi siempre 10 11,9 11,9 45,2
Siempre 46 54,8 54,8 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
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Figura 29.

Monitorea el trabajo individual

Monitorea el trabajo individual

Nunca Casi nunca A vaces Cas: siempre Siempre

Nota: Encuesta desarrollada

Enla Tabla 30 y Figura 29, el 54,8% de los encuestados sefiala que "siempre"
se lleva a cabo y el 11,9% menciona "casi siempre", lo que refleja un
compromiso significativo con el seguimiento del trabajo individual. Un 14,3%
menciona que ocurre "a veces", lo que sugiere una frecuencia moderada,
mientras que las respuestas negativas ("casi nunca" con 10,7% y "nunca" con
8,3%) son menos comunes.

Tabla 31.

Propicia la autoevaluacion y la mejora continua

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Nunca 6 71 7,1 7,1
Casi nunca 8 9,5 9,5 16,7
A veces 12 14,3 14,3 31,0
Casi siempre 10 11,9 11,9 42,9
Siempre 48 57,1 57,1 100,0
Total 84 100,0 100,0

Nota: Encuesta desarrollada
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Figura 30.

Propicia la autoevaluacion y la mejora continua

Propicia la autoevaluacion y la mejora continua
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Nota: Encuesta desarrollada

Enla Tabla 31y Figura 30, el 57,1% de los encuestados sefiala que "siempre"
se lleva a cabo y el 11,9% menciona "casi siempre", lo que refleja un
compromiso significativo con estas practicas. Un 14,3% menciona que ocurre
"a veces", indicando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas
negativas ("casi nunca" con 9,5% y "nunca" con 7,1%) son menos comunes,
sugiriendo que la mayoria de los encuestados esta involucrada en fomentar
la autoevaluacién y la mejora continua en los estudiantes.

4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Al haber desarrollado el presente trabajo de investigacion con los resultados
obtenidos se efectua la contrastacion de hipdtesis de investigacion de la
siguiente manera:

Contrastacion de la hipétesis general

La hipotesis especifica general afirma que “Existe una relacion positiva entre

las practicas de periodismo escolar y la formacion de lideres en estudiantes
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de la Institucion Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 2022”.

Hi: Existe una relacion positiva entre las practicas de periodismo escolar y la
formacion de lideres en estudiantes de la Institucion Educativa N°56262 de
Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022.

HO: No existe una relacion positiva entre las practicas de periodismo escolar
y la formacion de lideres en estudiantes de la Institucion Educativa N°56262
de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022.

Tabla 32.

Correlacion de las practicas de periodismo escolar y la formacion de lideres
en estudiantes de la Institucion Educativa N°56262 de Cancahuani,

Ccapacmarca-Chumbivilcas

Las practicas delLa formacién

periodismo de lideres en
escolar estudiantes
Coeficiente de
Las practicas de 1,000 736"
correlacion
periodismo
Sig. (bilateral) . ,000
escolar
Rho de N 84 84
Spearman Coeficiente de
La formacion de 736" 1,000
correlacion
lideres en
Sig. (bilateral) ,000
estudiantes
N 84 84

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Elaboracion Propia
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En la Tabla 22 podemos estimar que existe una relacion positiva entre las
practicas de periodismo escolar y la formacion de lideres en estudiantes de la
Instituciéon Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas,
2022, debido a que la prueba de Correlacion de Rho de Spearman expresa
un valor de 0,736 vy significativa con 0,000. Por lo que se valida la hipotesis
que es: Existe una relacion positiva entre las practicas de periodismo escolar
y la formacion de lideres en estudiantes de la Institucion Educativa N°56262

de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022.
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4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Al igual que en los estudios de Barriga (2022) y Selva (2016), la investigacion
sobre periodismo escolar tiene un enfoque empirico, basandose en la
observacion y analisis de datos reales para llegar a conclusiones. Como en el
estudio de Selva (2016), también se hace un uso significativo de analisis
cualitativo, particularmente en la interpretacion de como el periodismo escolar
afecta la formacion de liderazgo. Los estudios de Barriga (2022) y la
investigacion sobre periodismo escolar comparten el interés en la formacion
integral del individuo. Mientras que Barriga se enfoca en la formacion de
capital humano y espiritual, la investigacion sobre periodismo escolar resalta
la importancia de habilidades de liderazgo y valores en la formacion de
alumnos. La sugerencia de Barriga (2022) sobre la necesidad de politicas
publicas enfocadas en la formacién integral resuena con los objetivos de la
investigacion sobre periodismo escolar, que implica una posible
reconfiguracion del curriculo educativo para incluir practicas de periodismo
como herramienta para el desarrollo de liderazgo. Mientras que los estudios
de Cornetero (2022), Ruiz (2017), Vargas (2018), y Romero (2022) emplean
meétodos cualitativos, disefio de investigacion accion y analisis descriptivo
para abordar temas econdmicos y de gestion publica, la investigacion sobre
periodismo escolar utiliza un enfoque correlacional para examinar la
correlacion entre el periodismo y la formacion de liderazgo, lo que representa
una divergencia en términos de empleo de la metodologia de investigacion.
Las investigaciones mencionadas se centran en la mineria, la economia, y la
gestidon publica, mientras que la investigacion sobre periodismo escolar se

enfoca en la educacién y el desarrollo personal de los alumnos. Esto indica
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una diferencia en el contexto de aplicacion de cada investigacion. Las
implicaciones practicas de las investigaciones de Vargas (2018) y Puma
(2018) sobre recursos mineros y desarrollo socioeconémico contrastan con
las de la investigacién sobre periodismo escolar, que tiene un alcance mas

orientado hacia el desarrollo personal y educativo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Se determind que existe una relacion positiva y estadisticamente
significativa entre las practicas de periodismo escolar y la
formacion de lideres en alumnos de la Institucion Educativa
N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. El
coeficiente de correlacién de Spearman (rho) de 0.736 con una
significancia bilateral de 0.000 indica que, a medida que
aumenta la participacion y calidad de las practicas de periodismo
escolar, también tiende a mejorar la formacion de liderazgo en
los estudiantes. Esta relacion fuerte sugiere que el periodismo
escolar podria ser un factor importante en el desarrollo de
habilidades de liderazgo.

SEGUNDA.- Se determiné que existe practicas del periodismo escolar de
forma regular, esto puede interpretarse como que las actividades
de periodismo escolar promueven la colaboracién, la
comunicacion y la influencia social, que son componentes clave
del liderazgo eficaz.

TERCERA.- Se determiné que existe buenas practicas de liderazgo en
estudiantes, esto implica que las metodologias pedagdgicas
empleadas en las actividades de periodismo escolar son

regulares para fomentar cualidades de liderazgo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Se sugiere dada la fuerte correlacion entre las practicas de
periodismo escolar y la formacion de lideres, se sugiere que la
institucion fortalezca y amplie estas practicas. Esto podria incluir
la implementacidon de talleres adicionales, programas de
mentoria entre estudiantes y oportunidades para que los
estudiantes lideren proyectos de periodismo escolar. También
seria beneficioso integrar las practicas de periodismo escolar
con otros aspectos del curriculo para reforzar el desarrollo de
habilidades de liderazgo.

SEGUNDA.- Se sugiere revisar y actualizar los programas de periodismo
escolar para asegurarse de que estan alineados con las mejores
practicas educativas que promueven el liderazgo. Podria ser util
incorporar enfoques de aprendizaje basados en proyectos y
aprendizaje-servicio, que han demostrado ser efectivos en la
ensefanza de habilidades de liderazgo. Adicionalmente, la
formacién docente en métodos pedagodgicos que fomentan la
autonomia y la iniciativa podria mejorar aun mas esta
correlacion.

TERCERA.- Se sugiere crear ambientes en los que los alumnos puedan
aplicar habilidades de liderazgo en contextos reales dentro y
fuera de la escuela. Por ejemplo, los estudiantes podrian asumir
roles en la gestion de la publicacion de noticias escolares o en
la organizacion de eventos comunitarios relacionados con el
periodismo. Ademas, fomentar la colaboracién con medios de
comunicacion locales puede proporcionar a los estudiantes una

audiencia mas amplia y retos mas significativos.
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ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA
PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA FORMACION DE LIDERES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°56262
DE CANCAHUANI, CCAPACMARCA-CHUMBIVILCAS, 2022

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

Dimensiones

General

¢, Cual es la relacién entre las
practicas de periodismo escolar
y la formacién de lideres en

Determinar la relacion entre las
practicas de periodismo
escolar y la formacion de
lideres en estudiantes de la

Existe una relacidon positiva
entre las practicas de
periodismo escolar y la
formacion de lideres en

V1: Periodismo
escolar

lideres en estudiantes de la
Institucion Educativa N°56262
de Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 20237

lideres en estudiantes de la
Institucion Educativa N°56262
de Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 2023.

lideres en estudiantes de la
Institucion Educativa N°56262
de Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 2023.

estudiantes de la Institucion | Institucidon Educativa N°56262 | estudiantes de la Institucion
Educativa N°56262 de | de Cancahuani, Ccapacmarca- | Educativa N°56262 de | V2: Formacion de
Cancahuani, Ccapacmarca- | Chumbivilcas, 2022. Cancahuani, Ccapacmarca- | lideres
Chumbivilcas, 20227 Chumbivilcas, 2022

Especificos Determinar la practica de | Existe regular practicas de
,Como es la practica de | periodismo escolar en | periodismo escolar en
periodismo escolar en | estudiantes de la Institucion | estudiantes de la Institucion
estudiantes de la |Institucion | Educativa N°56262 de | Educativa N°56262 de
Educativa N°56262 de | Cancahuani, Ccapacmarca- | Cancahuani, Ccapacmarca-
Cancahuani, Ccapacmarca- | Chumbivilcas,2023 Chumbivilcas,2023

Chumbivilcas, 20237

., Como es la formacién de | Determinar la formacion de | Existe buena formaciéon de

» Pedagogica
* Social

*Modelar el
camino
eInspirar una
vision
compartida
*Desafiar el
Proceso
*Habilitar a los
demas para que
actuen
*Alentar el
corazon
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ANEXO 2 FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,864 31

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

L TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

ANEXO 3 INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO
ENCUESTA
Estimado(a) participante, el presente cuestionario esta dirigido a los
estudiantes de la Institucion Educativa N°56262 de Cancahuani,
Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022, con mucho respeto se le invita a
desarrollarlo el cual sera con fines estrictamente de investigacion.
Instrucciones: Se le presenta un conjunto de interrogantes, se le solicita que,
marque con una “X” la alternativa de respuesta en base a su realidad y nos

dé informacion. Se recomienda leer y contestar todos los items.

Escalas valorativas Puntaje
Nunca 1
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

Atendiendo a la Ley 29733 “Ley de Proteccién de Datos Personales” este cuestionario es confidencial.

VARIABLE: Formacion de lideres

1 | El lider da el ejemplo de lo que se espera

2 | El lider se asegura de que las personas
adhieran a los principios y las normas que se
han acordado

3 | El lider cumple con las promesas y los
compromisos

4 | El lider habla de las tendencias futuras que
influiran en nuestro trabajo

5 | El lider describe una imagen convincente del
futuro

6 | Ellider alienta a los demas a compartir suefios
sobre el futuro

7 | El lider busca oportunidades desafiantes para
poner a prueba las habilidades

8 | Ellider desafia a las personas a probar nuevos
enfoques

9 |El lider busca dinamicamente maneras
innovadoras de mejorar lo que hacemos
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10 | El lider desarrolla relaciones cooperativas

11 | El lider escucha atentamente los diversos
puntos de vista

12 | El lider trata a las personas con dignidad y
respeto

13 | El lider elogia a las personas por un trabajo
bien hecho

14 | ElI lider manifiesta su confianza en las
capacidades de las personas

15 | El lider se asegura de que las personas sean
reconocidas de forma creativa por sus aportes
al éxito de nuestros proyectos

VARIABLE: Periodismo escolar

1 Considera que existe en el consenso de los
temas de interés

2 | Se aprecia organizacion en los equipos de
trabajo

3 | Orienta la planificacion del trabajo

Orienta el proceso de textualizacion

5 | Orienta la reflexion del texto que producen
sus estudiantes

Organiza la edicion de textos

Conduce el proceso de grabacion

8 | Promueve revision integral del contenido del
texto

9 | Promueve revision integral del contexto del
texto

10 | Orienta el reajuste del texto producido

11 | Resalta las posibilidades de aprendizaje de
sus estudiantes

12 | Motiva el establecimiento de propdsitos y
metas claras

13 | Promueve un ambiente favorable de trabajo
que ayude al logro de aprendizajes

14 | Genera el trabajo colaborativo

15 | Monitorea el trabajo individual

16 | Propicia la autoevaluacion y la mejora
continua

N

»

\l

Muchas Gracias.
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ANEXO 4 VALIDACION DEL INSTRUMENTO

SR UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ ,QJ‘)O

éﬁ ; ESCUELA DE POSGRADO B eyttt
.;i 3 . 2

M Titulo: PRACTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA FORMACION DE LIDERES

EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N'56262 DE CANCAHUANI, CCAPACMARCA -
CHUMBIVILCAS, 2022

|.  REFERENCIAS

1.1.  Nombre del experto
Profesion
Cargo actual IO o
Gradoacadémico ... SRALEL e

CAnLos Qpoles, | Luiny. UNVbLo
1

FSE R

1:
i

. ASPECTOS DE VALIDACION

SHN S S R NS TR |
Deficiente Regular | Buena | Muybuena | Excelente
INDICADORES " CRITERIOS | VALORES !
1 CLARIDAD Esta redactado con lenguaje ‘ | ‘ | ‘ -Yl
. apropiado . ]
> OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades r | l | ] X
L. observables 004 i L _i (]
3. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia ' ] ‘ ’ | Y |
‘-_;. ORGANIZACION " Existe una organizacion [dgica T_ ‘ ‘ 1 i ’ ‘
‘__ de los items con las variables _1 \_ |_‘ 7_'
‘ 5. SUFICIENCIA Valora las  dimensiones en | | Y |
_can;iiin_dv calidad suficiente ‘ ' - [ o)
‘ 5. INTENCIONALIDAD Esta adecuado para cumplir los l | ‘ ]
! obijetivos de la investigacion [ ‘ | ¥ —|
TCONSISTENCIA Esta basado en  aspectos ' | I l ]\ |
| tedricos y cientificos ‘ . l ' ‘ X
3. COHERENCIA Entre ‘ dimensiones, ' l | | ' \‘7
| indicadores, ilems indices [ | ~ [
o METODOLOGIA Respande al proposito de ta l ' [ ! " | ‘
| investigacion l ‘ [ | !
10 PERTINENCIA | Es 0l y adecuado para la | I | '
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA lI\'('()Rl’()R.\(.'l(v).\‘ DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCY

Formato digital ’2( ] Fecha de entrega: 30 - 12 - 2024

1. Datos del autor (¢

Nombres y Apellidos:  OSCAR WILLIAM VENERO HUISA

Direccion:  CALLE SAN MARTIN 203 ¥ d

DNI'Cameé de Extranjenia/Pa REARIINI4 & /| B By

[eléfono: 916356908 4 emall !fm&ﬂm ir@gmail.com
Nombres y Apellidos F O 4 it I A
Direccion F A el
DNI'Came de Extranje porireN F . N e |
leletono & < email . v |

Facultad y'o Escuela de o ginde 4 MAESIRIA EN EDUGAGION

Escuela Profesional o Mopeions & INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Titulo o Grado Acadén«aoptar 0 . MAGISTER EN EDUCACION

Asesor:  Dr. HUGO NEPTALILCAVEROAYBAR .. = T

Esta obra se encuentra [oufro de las siguicndes Tenominaciones:

I'rabajo de Investigacion Tﬂhx ‘L hajo de Suficiencia Profcaoral f, rabajo Académico[ |

Titulo PRACTICAS DE_BERIQDISMOYESCOLAREN 1A FORMACION DE LIDERES EN
ESTUDIANTES!E DE WA INSTITUCION  EDUCATIVA “N#562620 DE  CANCAHUANI,
CCAPACMARCA — CHUMBIVILCAS, 2022

Palabras claves. (3 a § o1 PERIODISMO ESCOLAR FORMACION DE LIDERES

JEsta obra se desarrollo co lal AN

e 1.2 o

! Indicar s1 su plmhlu'h-u HHeieCidl Ll €LUpIedado TECil»os LUes Cotio, I aciones laboratonos, mwsmmos
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, fmanciamiento, entré otros

relacionados
* S1 su produceion mtelectual se desarrollo en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera antorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatora
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2. Referencia de tesis:

Baclulles Titulo 2da 'l Wpecl vidad X Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Lice Lestanda

Bajo los siguientes terminos, autorizo el deposito de mi tesis <o el Repositorio
Digital della UANCY,

Lon wfonzacionde Jeposito ¢e m poodnecion Laelectial, otorg - 2 la Universidad
\nid i “NestoriQcenes Vells g a7 iinic &0 no exelusion pars rep odocir. distribu
comumcar o, ransfon oo (Apicopen e mediante cidan & otros idiomas) v
Jrap—e oA pihlic o 10 produce (. satelecto, *sumen ), en formato
fisic . eu der medio, conocido o por con. s de los diversos

Ser\ Inongsidad, creados o por creapsc el e dtono Digital de
1es1s 0 celtn de produccify e lectual, enffeends, v e ¢l extraniero
PO « § s que considere ngoesanas, Y libres de v >

En ¢ g eln licencia, la Untetidad Andina “Né&dL € elasquez” podni
fepn @lSluccion mtelecnfl ep SMlquicer tipo de sapre s de un ejemplar

ST 202 contendo, solg'con M‘”“ de segundady resp WESETVACION

Dec rn;..p‘\'n!llu:--;lHll.d“ﬂ"n ‘Ymcmkl*”?"ﬂ-'”f-lmm) usiva tmandad
coau’o(la contirulandad comptuuda, ¥ me eptucntro facultado a o ceder la presente
licen Ay, Astml stmo et 2o qua dicha prodiegion mtcloctual no ' | nge derechos de
Mo 1ercemns por-onns

La U oersdad Andga *Neor Clceres Velisg &2 consignardel, (o mbre del yo los
wion &) de i produceidn intelectual"y no'le bt nmema wodifi. cion mas que la
pernu s eglalicencia

Autorizo su publicaclin fmarque con una X)
XJ S L illorizo quésg i,-mwr\r.mww

C TR0 que se deposites partr detly ey | VAR
TS Sulonzo.

b) Licencia CREATHVEC OAMMOSSINTINITRAATIONAL

S1 ust o wh ¢ 8 sc1on itelectual
mant ands vez te Ofras persomnas
pueda i v ¢ esta. bmo las

condiciones siguente

& Quiere permitir usos comerciales de su produccion intelectual?

S sigmufica que usted permite la reproduccion, distnibucion y commucacion publica de Ia
produccion mtelectual mncluso con fines comerciales

No: significa que usted permite Ia reproduccion. y comunicacion piiblica de In produccion

intelectual, pero sin fines comerciales

x Si autonzo

|

r No autonzo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las heencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, s embargo
nsted puede elegir entre a opcion “mtemacional” o una adaptada a sn jurisdiccion
COO para el cuso pernano

La opcion “mtemacional”™ emplea el lenguaje v la ternnologia de los tratados
mtermacionales, en cambio, la adaptada a su junsdiceion, recoge las particnlandades
de la legislacion pervana

En consecuencia, la opelon “internacional™ goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mieutras que la operon adaptada
alan Ciol i1 20Za geflicac )s 1 les pernanos

X I Interac aal
’ mal

!
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