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RESUMEN 

En este trabajo de investigación el objetivo es determinar la relación entre las 

prácticas de periodismo escolar y la formación de lideres en estudiantes de la 

Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 

2022. Se manejó una metodología de enfoque cuantitativo, no experimental 

con diseño correlacional, determinando una capacidad de muestra de 84 

estudiantes de la Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, 

Ccapacmarca-Chumbivilcas con un muestreo probabilístico. En cuanto al 

instrumento se utilizó a la técnica donde se aplicó una encuesta usando 

cuestionario como una herramienta adaptada. Resultados: el 42.9% precisa 

que el líder asegura los principios y normas, el 45.25 consideran que el líder 

describe una imagen regular, el 54.85 precisa que existe buena organización, 

el 51.2% señala que existe una buena orientación del trabajo. Conclusión: 

determinó que existe una relación positiva y estadísticamente significativa 

entre las prácticas de periodismo escolar y la formación de líderes 

estudiantiles en la institución educativa Cancahuani N°56262, Chumbivilcas, 

2022. El coeficiente de correlación de Spearman (rho) fue de 0,736 con una 

significación bilateral de 0,000, lo que indica que a medida que aumentan el 

compromiso y la calidad en las prácticas periodísticas escolares, la formación 

en liderazgo estudiantil también tiende a mejorar. Esta fuerte relación sugiere 

que el periodismo escolar puede ser un factor importante en el desarrollo de 

habilidades de liderazgo. 

Palabras claves: estudiantes, lideres, pedagogía, periodismo, social.   
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ABSTRACT 

The objective of this research is to determine the relationship between school 

journalism practices and the formation of leaders in students of the Educational 

Institution N°56262 of Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. A 

quantitative approach methodology was used, non-experimental with 

correlational design, determining a sample capacity of 84 students of the 

Educational Institution N°56262 of Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas 

with a probabilistic sampling. As for the instrument, a survey technique was 

used using a questionnaire as an adapted tool. Results: 42.9% stated that the 

leader assures the principles and norms, 45.25% considered that the leader 

describes a regular image, 54.85% stated that there is good organization, 

51.2% indicated that there is a good work orientation. Conclusion: It was 

determined that there is a positive and statistically significant relationship 

between school journalism practices and the formation of student leaders in 

the educational institution Cancahuani N°56262, Chumbivilcas, 2022. 

Conclusion: determined that there is a positive and statistically significant 

relationship between school journalism practices and the formation of student 

leaders in the educational institution Cancahuani N°56262, Chumbivilcas, 

2022. Spearman's correlation coefficient (rho) was 0.736 with a bilateral 

significance of 0.000, indicating that as commitment and quality in school 

journalism practices increase, student leadership training also tends to 

improve. This strong relationship suggests that school journalism may be an 

important factor in the development of leadership skills. 

Key words: students, leaders, pedagogy, journalism, social, social. 
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INTRODUCCIÓN 

En la era de la información y la comunicación, el periodismo escolar emerge 

como una herramienta educativa fundamental para el desarrollo de 

habilidades cruciales en los alumnos. Esta investigación se enfoca en explorar 

la influencia que el periodismo escolar tiene en la formación de líderes entre 

los alumnos de la Institución Educativa N°56262 de Cancachuaní, 

Ccapacmarca-Chumbivilcas durante el año 2022. A través de esta 

exploración, se busca arrojar luz sobre cómo las actividades relacionadas con 

el periodismo pueden contribuir al desarrollo de cualidades de liderazgo, tales 

como la comunicación efectiva, el pensamiento crítico, la toma de decisiones 

y la responsabilidad social. 

El estudio adopta un enfoque cuantitativo y utiliza un diseño correlacional no 

experimental para examinar esta relación. La elección de un diseño 

correlacional permite evaluar la fuerza y la dirección de la asociación entre la 

participación en el periodismo escolar y las habilidades de liderazgo. La 

muestra está compuesta por 84 estudiantes de la institución mencionada, 

seleccionados a través de un muestreo probabilístico, lo que permite obtener 

resultados que podrían ser generalizables a una población mayor. 

Para recopilar datos, se aplicó una encuesta estructurada, diseñada 

particularmente para este estudio. Esta encuesta se centró en medir aspectos 

como la colaboración de los alumnos en actividades de periodismo, su 

percepción sobre el liderazgo y las habilidades relacionadas que han 

desarrollado a través de estas prácticas. Este instrumento adaptado busca 

proporcionar una comprensión profunda de la influencia del periodismo 

escolar en las capacidades de liderazgo de los alumnos. 
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El contexto de este estudio es particularmente relevante en el marco educativo 

actual, donde las habilidades de liderazgo se consideran esenciales para el 

éxito en un mundo globalizado y altamente interconectado. Al examinar esta 

relación en un contexto específico, como es la Institución Educativa N°56262 

de Cancachuaní, el estudio no solo contribuye al campo académico de la 

educación y el periodismo escolar, sino que también ofrece perspectivas 

prácticas para mejorar y enfocar los programas educativos en el desarrollo de 

futuros líderes. 

En el capítulo inicial del estudio, profundizamos en la esencia general que 

abarca varios elementos tales como definir el problema, delinear los objetivos 

de la investigación, proporcionar razones válidas para realizar el estudio, 

proponer hipótesis y operacionalizar variables. Pasando al capítulo siguiente, 

nuestra atención se dirige hacia el marco teórico, donde brindamos una 

descripción integral del contexto del estudio y una definición explícita de las 

terminologías utilizadas.  El tercer capítulo ofrece información sobre nuestra 

metodología de investigación, que consta del tipo y el nivel de estudio 

realizado, el grado en que se efectuó la investigación, la población y la 

muestra involucrada, las técnicas y herramientas utilizadas para la 

recopilación de datos. En conclusión, en el cuarto y último capítulo, 

presentaremos los hallazgos del estudio, acompañados de una discusión 

detallada. 

 



1 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES 

1.1. EXPOSICIÓN DE LA SITUACIÓN PROBLEMÁTICA  

El periodismo escolar como herramienta pedagógica ha ganado atención 

globalmente como un medio a fin de perfeccionar las habilidades de 

comunicación, pensamiento crítico y participación cívica entre los jóvenes. Sin 

embargo, la literatura internacional aún carece de una comprensión detallada 

sobre cómo estas prácticas contribuyen específicamente al desarrollo de 

liderazgo. A pesar del reconocimiento generalizado de la importancia del 

liderazgo juvenil en el siglo XXI, especialmente en un mundo cada vez más 

digitalizado y mediático, hay una brecha significativa en la investigación sobre 

cómo las actividades educativas, como el periodismo escolar, pueden 

fomentar eficazmente estas habilidades. Esta brecha representa un desafío 

para los educadores y responsables de políticas educativas que buscan 

integrar enfoques pedagógicos innovadores para desarrollar líderes jóvenes 

efectivos y conscientes. 

En el contexto nacional, el periodismo escolar ha comenzado a ser reconocido 

como una parte valiosa del currículo en muchas escuelas, pero su 

implementación y evaluación varían considerablemente. Existe una necesidad 

urgente de investigar y comprender cómo estas prácticas se están llevando a 



2 

cabo en diferentes regiones y su efecto en el desarrollo de destrezas de 

liderazgo. A nivel nacional, esto se convierte en un tema de interés educativo, 

ya que se busca preparar a los estudiantes no solo para su desarrollo 

individual, sino también para contribuir efectivamente a la sociedad. La falta 

de estudios que exploren esta relación en el contexto nacional limita la 

capacidad de formular políticas educativas informadas y programas de 

desarrollo que puedan maximizar el potencial de las prácticas de periodismo 

escolar. 

En el ámbito local, específicamente en la Institución Educativa N°56262 de 

Cancachuaní, Ccapacmarca-Chumbivilcas, la implementación de prácticas de 

periodismo escolar se encuentra en una etapa inicial. Aunque existe un interés 

y entusiasmo por parte de docentes y estudiantes, no hay una comprensión 

clara de cómo estas prácticas están influyendo en el desarrollo de habilidades 

de liderazgo entre los alumnos. Este desconocimiento presenta una situación 

problemática para la institución, ya que se buscan estrategias efectivas para 

optimizar la educación y formación integral de los escolares. La falta de 

estudios locales que aborden esta relación impide que la institución tome 

decisiones fundamentadas sobre cómo estructurar e implementar programas 

de periodismo escolar que no solo sean educativamente sólidos, sino también 

efectivos en la formación de líderes jóvenes capaces de enfrentar los desafíos 

contemporáneos. 
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1.2. FORMULACIÓN DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.2.1. Problema general 

¿Cuál es la relación entre las prácticas de periodismo escolar y la formación 

de líderes en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, 

Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022? 

1.2.2. Problema específico  

¿Cómo es la práctica de periodismo escolar en estudiantes de la Institución 

Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022? 

¿Cómo es la formación de líderes en estudiantes de la Institución Educativa 

N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022? 

 

1.3. JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  

Teóricamente, este trabajo se propone llenar un vacío en la literatura 

educativa actual, que hasta ahora ha ofrecido una comprensión limitada sobre 

la incidencia en el periodismo escolar en el desarrollo de habilidades de 

liderazgo. Al explorar esta relación, el estudio busca aportar al cuerpo de 

conocimiento existente, ofreciendo una nueva perspectiva sobre cómo las 

actividades periodísticas dentro de un entorno educativo pueden apoyar al 

desarrollo personal y profesional de los jóvenes. Esta investigación se alinea 

con las teorías de aprendizaje experiencial y desarrollo de liderazgo, 

proporcionando una base sólida para futuros trabajos de investigaciones y 

teorizaciones en el área de la enseñanza y el desarrollo juvenil. 

Desde una perspectiva metodológica, la elección de un enfoque cuantitativo 

no experimental con un diseño correlacional nos permitió evaluar la relación 

entre la intervención en actividades de periodismo escolar y las habilidades 
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de liderazgo de forma objetiva y estructurada. La utilización de métodos 

cuantitativos proporciona una oportunidad para analizar datos de una manera 

sistemática y replicable, ofreciendo resultados que pueden ser comparados y 

contrastados con estudios similares en otros contextos. Esta metodología 

permite no solo identificar si existe una correlación, sino también determinar 

la fuerza y dirección de esta relación, lo cual es crucial para comprender la 

dinámica entre estas variables. 

Prácticamente, los hallazgos de esta investigación tienen el potencial de influir 

directamente en las prácticas educativas a nivel local, nacional e internacional. 

Al proporcionar evidencia sobre la efectividad del periodismo escolar en el 

desarrollo de habilidades de liderazgo, este estudio puede informar a los 

educadores, administradores escolares y responsables de políticas 

educativas sobre cómo estructurar y aplicar programas de periodismo escolar. 

Además, los resultados pueden ser utilizados para justificar la inclusión y 

expansión de dichos programas en el currículo escolar, enfatizando su 

importancia no solo para el desarrollo académico, asimismo para el desarrollo 

personal y social de los alumnos. En el entorno de la Institución Educativa 

N°56262 de Cancachuaní, los resultados podrían ser especialmente 

significativos, proporcionando una base para futuras iniciativas educativas 

enfocadas en el desarrollo de liderazgo y capacidades comunicativas. 
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1.4. OBJETIVOS  

1.4.1. Objetivo general  

Determinar la relación entre las prácticas de periodismo escolar y la formación 

de líderes en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, 

Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. 

1.4.2. Objetivo especifico  

Determinar la práctica de periodismo escolar en estudiantes de la Institución 

Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. 

Determinar la formación de líderes en estudiantes de la Institución Educativa 

N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. 

 

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACIÓN  

La investigación sobre las prácticas de periodismo escolar en la formación de 

líderes en alumnos de la Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, 

Ccapacmarca-Chumbivilcas, del año 2022, tiene una importancia y alcance 

significativos en varios aspectos: 

Desarrollo de Habilidades de Liderazgo: Al estudiar cómo el periodismo 

escolar influye en la formación de líderes, esta investigación puede arrojar luz 

sobre cómo las actividades periodísticas fomentan habilidades como la 

comunicación efectiva, la solución de inconvenientes, la toma de decisiones y 

la influencia positiva entre pares. 

Mejora de la Educación y el Curriculum Escolar: Los resultados pueden ser 

útiles para los educadores y administradores escolares para comprender 

mejor cómo integrar el periodismo escolar de manera efectiva en el currículo, 

promoviendo así un aprendizaje más integral y práctico. 
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Contribución a la Pedagogía Moderna: Dado que el periodismo escolar es un 

enfoque práctico y participativo, este estudio podría contribuir al conocimiento 

general sobre métodos de enseñanza innovadores que preparan a los 

alumnos para los desafíos del siglo XXI. 

Impacto en la Comunidad Educativa Local: Al centrarse en una institución 

educativa específica en Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, el estudio 

puede ofrecer insights relevantes sobre cómo se pueden adaptar las prácticas 

de periodismo escolar a contextos locales y culturales particulares. 

Fomento de la Participación Estudiantil: Esta investigación puede resaltar la 

importancia de incluir activamente a los alumnos en actividades que van más 

allá del aprendizaje tradicional en el aula, promoviendo una mayor 

participación y compromiso con su comunidad educativa y más allá. 

 

1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACIÓN  

Delimitaciones de la Investigación 

Enfoque Geográfico y Demográfico: La investigación se centra 

particularmente en la Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, limitando 

su alcance a este entorno educativo. Esto significa que los resultados podrían 

no ser generalizables a otras escuelas o regiones. 

Ámbito Temporal: el trabajo de estudio se realiza en el 2022, lo que significa 

que los hallazgos son relevantes para ese período específico. Cambios 

futuros en el entorno educativo o en la práctica periodística escolar podrían 

influir en la aplicabilidad de los resultados a lo largo del tiempo. 

Área de Estudio: el trabajo de estudio se centra en las prácticas de periodismo 

escolar o educativo y su impacto en la formación de líderes, excluyendo otras 
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formas de actividades extracurriculares o enfoques pedagógicos que también 

podrían influir en el liderazgo estudiantil. 

Limitaciones de la Investigación 

Generalización de Resultados: Dado que el estudio se realiza en una sola 

institución, los hallazgos pueden no ser aplicables a otras escuelas con 

diferentes contextos culturales, económicos o educativos. 

Recursos Disponibles: La investigación puede estar limitada por recursos 

como tiempo, financiamiento o acceso a tecnologías avanzadas para la 

recopilación y estudio de datos. 

Subjetividad en Respuestas: En investigaciones que involucran encuestas o 

entrevistas, siempre existe el peligro de sesgo en las respuestas de los 

participantes, lo que puede afectar la objetividad de los resultados. 

Cambios en el Entorno Educativo: Factores externos como políticas 

educativas, cambios en la administración escolar o eventos globales (como 

una pandemia) pueden influir en las prácticas de periodismo escolar y su 

impacto, limitando la capacidad del estudio para controlar estas variables. 

Medición de Liderazgo: La definición y medición del liderazgo pueden variar, 

y encontrar una metodología precisa para evaluar el impacto del periodismo 

escolar en el liderazgo puede ser un desafío. 

Participación Estudiantil: La voluntariedad y el nivel de interés de los 

educandos en participar en actividades de periodismo escolar pueden variar, 

lo que podría afectar la representatividad de los datos recolectados. 
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1.7. HIPÓTESIS 

1.7.1. Hipótesis general   

Existe una relación positiva entre las prácticas de periodismo escolar y la 

formación de líderes en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 de 

Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. 

1.7.2. Hipótesis especifico  

Existe regular prácticas de periodismo escolar en estudiantes de la Institución 

Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas,2022. 

Existe buena formación de líderes en estudiantes de la Institución Educativa 

N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. 

 

1.8. VARIABLES E INDICADORES  

Tabla 1  

Operacionalización de variable 

VARIABLES Dimensiones 

V1: Periodismo escolar 

 

 

V2: Formación de lideres 

 

• Pedagógica  

• Social 

 

•Modelar el camino 

•Capacitar a los demás para que 

actúen  

•Hacer frente el Proceso 

•Inspirar una visión compartida 

•Alentar el corazón 

Nota. elaborado por el investigador.   
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO 

2.1.1. A nivel internacional 

Jaimes et al. (2022) adoptaron un enfoque cualitativo, descriptivo y transversal 

, permitiendo el diseño y aplicación de distintos instrumentos de encuesta para 

el alcance de información, entre ellos: pruebas de ingreso y salida , entrevistas 

semiestructuradas, guías de observación y grupos focales, con 15 alumnos y 

5 Participaron los docentes. Los resultados alcanzados muestran que, 

mediante las implementaciones tecnológicas de periódicos escolares y redes 

sociales, promoviendo debates epistémicos, procedimentales y académicos, 

los escenarios de aula se impregnan de apuestas concretas que permiten a 

la IE proponer una categoría de aprendizaje y enseñanza mediante el 

conectivismo: Docentes, El modelo teórico de El espacio intencional creado 

posibilita aprendizajes trascendentales en la formación de habilidades 

comunicativas de los educandos. Se concluye que la implementación de redes 

sociales para enseñar habilidades de comunicación crea un espacio que invita 

a las personas a crear textos, leer, interactuar con elementos digitales y 

diversificar el proceso de enseñanza a través del periódico escolar. 
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2.1.2. A nivel nacional  

Callirgos (2020) utilizó una metodología aplicada, empleando métodos 

cuantitativos y un diseño preexperimental. Para ello, se recogió información 

de 122 alumnos sobre su habilidad para componer textos escritos, valorando 

sus tres dimensiones: la adaptación del texto a la situación comunicativa, la 

organización de ideas de forma clara y cohesiva, y manera del uso de 

comprender los acuerdos del lenguaje escrito. Se logra mediante la aplicación 

de una lista de verificación, cuya confiabilidad se calcula mediante el estudio 

estadístico de Coode y Richardson, y cuya legitimidad se calcula de acuerdo 

al juicio de expertos. Al comparar la prueba T de Student con la hipótesis 

general, podemos determinar que, al inicio del estudio, el nivel de generación 

de textos del grupo de investigación fue mayoritariamente en el nivel 

elemental, el 88% de los cuales fueron en el nivel de proceso, y el 12% y 

ninguno. Un cierto nivel de logro. Al mismo tiempo, se ha mejorado 

significativamente la capacidad de los educandos para componer textos 

escritos a través de la participación en estrategias de periodismo escolar 

virtual, el uso de herramientas digitales y procesos de enseñanza concebidos 

como actividades: consensuar temas de interés, organizar equipos de trabajo, 

planificación de textos. , textualización, reflexión sobre textos creados por 

educandos, grabación, edición de textos y publicación. 

Prado (2015) se plantea como objetivo presentado en este trabajo siguen un 

diseño lineal, lo que significa que el estudio tiene el siguiente desarrollo : parte 

de la teoría que inspira la hipótesis, observaciones, selección de muestras, 

recolección de datos, interpretación y evaluación de datos. Investigación 

descriptiva, utilizando métodos mixtos como el cualitativo-cuantitativo, se 
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manejaron las subsiguientes herramientas de recopilación de datos: encuesta, 

biografía y entrevistas, así las tres entrevistas de antecedentes y dos 

entrevistas a los iniciadores de proyectos similares. Luego de analizar los 

datos de las herramientas utilizadas, los resultados son talentos, ya que el 

programa de corresponsal escolar sí fideliza a los futuros lectores; una cosa 

más: la campaña está avalada por de Responsabilidad Social Empresarial 

(RSE), es decir acciones, cumple con una doble función, por lo que se puede 

recomendar su aplicación como una forma eficaz de evitar la extinción de los 

dinosaurios comunicadores. 

Fernandez (2016) utiliza la investigación aplicada en su intento de poner en 

práctica los resultados de su trabajo de investigación para proponer 

soluciones para la creación de textos interactivos y multimedia. El diseño de 

la investigación fue cuasiexperimental, utilizando evaluaciones pretest y 

postest. La población está conformada por educandos del quinto grado del 

IEP Alfredo Bonifaz; La muestra fue escogida por conveniencia de acuerdo a 

las técnicas de muestreo no probabilístico y estuvo compuesta por 37 alumnos 

de 5to “C” y 37 alumnos de 5to “D”, aplicando tecnología de realidad 

aumentada y luego midiendo el grado de comprensión. lectores, mediante el 

uso de una prueba de 45 artículos. Se empleó la estadística U de Mann-

Whitney a fin de demostrar el efecto de la tecnología de realidad aumentada 

en la producción de texto electrónico del periódico escolar a través del 

promedio del cuestionario pre-test y post-test en el grupo de control y en el 

grupo experimental. 

Portilla (2022) empleo en su estudio la metodología aplicada, que es el método 

cualitativo básico, diseño no experimental y nivel fenomenológico; utilizando 
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la entrevista y la herramienta es para docentes expertos del primer semestre 

de universidades públicas. y guías de entrevista semiestructurada aplicada 

con 7 estudiantes, manejando el programa de estudio de datos Atlas TI Para 

las nubes de palabras y las categorías emergentes que se encuentran en las 

redes objetivo, este estudio demuestra la importancia de dominar primero las 

habilidades comunicativas orales, escritas y de comprensión de textos, no 

sólo para tu carrera como comunicador social, sino para un buen desarrollo 

en todos los campos y en la vida universitaria sea muy exitosa. 

Clavijo (2016) utilizó un estudio preexperimental en un estudio con un grupo 

de muestra de 15 estudiantes que participaron del programa de iniciación al 

periodismo de la Facultad de Ciencias de la Comunicación de la universidad 

privada Antenor Orrego durante el segundo ciclo de 2016. Primero se realizó 

una prueba previa para mejorar las habilidades de escritura. Este resultado 

confirma la problemática realidad detallada en la sección del proyecto. 

Posteriormente se desarrolló e implementó un plan. En conclusión, se midió 

la efectividad de la estrategia docente a través de un postest. Se lograron 

resultados positivos. En otras palabras, la facilidad de redacción de noticias 

narrativas de los educandos optimizó significativamente. Esta oferta será un 

instrumento útil para optimizar la impartición de las carreras de periodismo. 

Contreras (2023) empleo en su estudio un enfoque educativo aplicado 

cualitativo que se basó en paradigmas sociocríticos e interpretativos y empleó 

un diseño no experimental para facilitar su uso. La muestra estuvo elaborada 

por 16 estudiantes de 18 y 25 años, dos profesores de curso. Las 

herramientas utilizadas tras la validación basada en decisiones de expertos 

fueron guías de observación de aula, entrevistas semiestructuradas a 
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docentes y cuestionarios utilizados con alumnos. La información y datos 

conseguidos nos permitieron identificar limitaciones en el conocimiento de los 

estudiantes de las nociones básicos del estudio en el entorno de estudio. 

Asimismo, también mostró déficits en la redacción científica que les hizo 

permanecer desconectados y menos motivados. Interés por los temas y 

desarrollo de habilidades científicas. En este sentido, el estudio propone 

acciones progresivas encaminadas a actividades integradas basadas en el 

aprendizaje activo, evolutivo y colaborativo que optimicen las limitaciones 

aparentes y alienten a los estudiantes a desarrollar de forma positiva y libre 

de frustraciones sus habilidades científicas. 

Escate (2021) se planteó mediante un enfoque cuantitativo y un diseño causal 

correlacional, involucrando a 130 estudiantes, aplicando un censo y dos 

cuestionarios como herramientas de recolección de datos, el primero 

midiendo "habilidades comunicativas llamadas HABICOM", validado y 

confiablemente. El criterio de influencia de los usos del sexo. un segundo 

cuestionario para medir la capacidad de graduación, el cual se somete a juicio 

de expertos, los resultados del estudio exponen que no hay correlación 

trascendental entre la destreza de comunicación y la capacidad de 

graduación, se decide aceptar la hipótesis nula. 

Milla de León (2021) en su estudio se planteó como el propósito del estudio 

de instituir la correlación entre dos variables: el manejo de aulas virtuales en 

una universidad privada de Lima y el desarrollo de habilidades en las aulas de 

periodismo digital. La muestra estuvo compuesta por 104 estudiantes que 

llenaron una encuesta digital para conocer su uso de las aulas virtuales. Los 

procedimientos estadísticos utilizados para confirmar esta hipótesis se 
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desarrollaron con base en la estadística de Spearman con un margen de error 

del 5%. Además, de acuerdo con los resultados alcanzados se puede verificar 

la confiabilidad de las herramientas e instrumentos de investigación. 

Finalmente, se puso a prueba la hipótesis principal de que hay una correlación 

estática entre la disponibilidad de aulas virtuales y el desarrollo de destrezas 

en el aula de periodismo digital. 

Del Carpio (2020) utilizó como población en su estudio a 66 alumnos de 2do 

año de secundaria, la muestra de 66 alumnos se distribuyó en el grupo 

experimental de 33 personas y el grupo control de 33 personas, el tipo de 

muestreo fue por conveniencia. estándar. Con respecto a la recopilación de 

datos se manejaron técnicas de observación y pruebas de entrada y salida. 

Luego de estudiar los resultados, se infirió que luego de aplicar la estrategia 

del método del club de noticias escolar, hubo una diferencia significativa en 

los niveles de desempeño en comprensión lectora de los estudiantes del 

grupo control y del grupo experimental porque se puede observar que el grupo 

experimental logró el nivel de comprensión lectora antes mencionado en el 

post-test Gran desempeño. Estos resultados también confirman la hipótesis: 

La aplicación de estrategias del método club de prensa escolar influyó 

fuertemente en el nivel de entendimiento de textos en los educandos de 

segundo año de secundaria de la Institución Educativa Bolívarno, Cusco, 

2019. 

2.1.3. A nivel local 

Quispe & Quispe (2022) adoptan un tipo de estudio experimental con un 

diseño cuasi experimental; la muestra y la población estuvo compuesta por 52 

alumnos dividida dos en dos grupos de investigación, incluyendo un grupo 
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control de 25 alumnos y un grupo experimental de 27 alumnos; Las técnicas 

de observación y las hojas de observación se utilizan como herramientas para 

valuar los niveles de comunicación verbal y no verbal. Comparando los 

resultados antes y después de la prueba, se puede observar que la prueba Z 

calculada = 5,27 es mejor que el valor de la tabla Z = 1,96 y el valor de 

significancia bilateral (0,05), aceptando la hipótesis alternativa, rechazar la 

hipótesis nula. Se concluye que la aplicación de los talleres de periodismo 

escolar audiovisual como estrategia es efectiva porque afecta claramente la 

comunicación de los estudiantes en el ciclo V de las instituciones educativas 

mencionadas anteriormente, ya que existen diferencias en los niveles de 

comunicación de los educandos. alumnos, el grupo experimental tenía una 

media más alta de 10.9, mientras que el grupo control tenía una media más 

baja de 8,3. 

Monzón (2019) utilizó en su estudio métodos de investigación aplicados 

porque fue un estudio de campo ya que el trabajo se realizó en campo y se 

complementó con investigación de literatura mediante de plataformas y bases 

de datos sobre artículos similares y revisión de estudios. Para el análisis de 

productos comunicativos se utilizan métodos específicos, por tanto, para 

estructuras morfológicas, externas o continentales se utilizan métodos 

estructurales, teniendo en cuenta los elementos del periodístico digital, para 

el análisis de contenido se utilizan métodos semióticos. 
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2.2. BASES TEÓRICAS 

2.2.1. Periodismo escolar 

Si ponemos a los estudiantes en el papel de periodistas, inducimos su deseo 

de leer, hacer preguntas y estudiarlo. En él se produce el desarrollo del 

pensamiento crítico y sus habilidades comunicativas son capaces de difundir el 

efecto de sus presentaciones y así impulsar las relaciones sociales. Asimismo, 

el alumno no sólo se motiva a convertirse en un buen escritor sino también a 

difundir sus opiniones y publicar su obra, y el periodista no se restringe a actuar 

como mero comunicador, el desempeña un papel de intermediario y por la cual 

desempeña un rol. Participar activamente en la difusión de información y debe 

responsabilizarse del contenido que transmite. Cuando precisa el buen 

periodismo como brindar contar historias humanas y noticias notables; es decir, 

transmitir historias que realmente importan a la sociedad (Robledo, 2017). 

Asimismo, es una forma de ayudarnos a mejorar nuestras estrategias para sus 

habilidades lingüísticas. Nuestra sociedad vive actualmente en un mundo 

donde la comunicación en todos los ámbitos es más extendida y abierta, y la 

manera de efectuarlo es mediante de las redes sociales, las personas utilizan 

de diversas prácticas. Haro (2010) utiliza para hallar y iniciar con 

conversaciones con amigos perdidos hace mucho tiempo, para debatir los más 

distintos temas, para apoyar distintas causas, para planear reuniones de 

amistades, antiguos compañeros o para conocer situaciones de congresos y 

reuniones”. En este sentido, es necesario que utilicemos estas herramientas y 

las apliquemos en la educación. Según Valenzuela (2013), se observan dos 

tendencias en el manejo de redes sociales en educación, por un lado el manejo 

de redes existentes y por otro la creación de redes educativas y de investigación 
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especializadas. Utilizar estas herramientas online o digitales en el aula tiene 

grandes beneficios tanto para profesores como para estudiantes porque 

responde al aprendizaje real e interesante de los educandos en función de sus 

intereses y necesidades. 

Según Byrne (2008), los periódicos escolares son vistos como una herramienta 

para el avance educativo, ya que observaron las siguientes características 

como la comprensión de las habilidades comunicativas y el subsiguiente 

aumento del vocabulario, el control de la gramática, la expresión oral y escrita, 

han sido todos los aspectos tomados en serio. Empoderar mediante la práctica 

posterior de producir un periódico escolar. 

López (2006) , asevera que el manejo de periódicos en las salas de educación 

proporciona a los maestros diversas disciplinas una herramienta útil para 

mejorar las habilidades más profundas de los estudiantes. Las principales y 

más evidentes son las habilidades comunicativas como la lectura y escritura, 

que luego se convirtieron en un pilar significativo para el avance de otras 

habilidades, como la ciudadanía cooperativa, la producción de convivencia, el 

pensamiento crítico y las habilidades analíticas. 

Respecto al significado específico del periódico escolar en términos de 

escritura, López (2006), señaló que al realizar un periódico escolar, los 

estudiantes necesitan mejorar habilidades básicas de escritura: planificar ideas, 

producir primeros borradores y publicar ideas como edición, pulido  y 

presentación del producto final. Este uso de periódicos requiere que los 

estudiantes realicen en formación de artículos de opinión, noticias, entre otros, 

en forma de escritos, publicidad persuasiva o caricaturas. 
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Según Byrne (2008) considera que el periodismo escolar dinamiza el proceso 

educativo al considerar actividades que motiven a los alumnos a continuar su 

formación; al propagar la lectura, la escritura y la expresión. Es decir, concede 

que los escolares sean intérpretes de su propio aprendizaje. 

Para Gómez (2017) en un contexto educativo, el periodismo escolar es una 

herramienta o estrategia muy útil porque ayuda a que el aprendizaje sea 

interesante y atractivo, lo más importante, relevante en relación con el contexto 

social. El periodismo escolar se describe esencialmente a actividades 

narrativas realizadas por los estudiantes. 

El periodismo educativo es la producción y publicación del contenido de 

información sobre la situación actual en beneficio de maestros, alumnos y otros 

círculos educativos. En la actualidad escolar es necesario diferenciar entre 

información y opiniones, sin embargo, ambos son elementos sociales en el 

mundo educativo (Gómez, 2017). 

El periodismo se trata de comunicación, especialmente cuando los alumnos 

efectúan entrevistas. Huerta & Flores (2017) aseveran que el periodismo escolar 

toma como sujeto y objeto de su investigación al público receptor, facilita al 

receptor descifrar e interpretar diversos mensajes y diferentes contenidos, sin 

estar limitado por el tiempo y el espacio e interactuar simultáneamente. 

Principios del Periodismo Escolar 

a) Principio formativo: Este principio se refiere a los trabajos y 

responsabilidades que son muy importantes para la familia, los docentes 

o la sociedad y deben adaptarse a un espacio pacífico y tolerante para 

fortalecer la personalidad de los alumnos, lo que permitirá un mejor 
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desarrollo en todos. etapas: llamada intelectual, física, social y emocional 

(Calero, 1992). 

b) Principio de respeto a la personalidad del educando: Este principio se 

refiere a fortalecer el cuidado que debe existir entre las personas, en otras 

palabras, en el proceso de enseñanza y práctica del periodismo escolar 

se debe permitir que los estudiantes se muevan libremente y se estimula 

su capacidad de acción. La espontaneidad de la naturaleza contribuye al 

desarrollo emocional, es claramente coherente con el orden y la 

comprensión. Del mismo modo, explica Mavello, hacerlo sentir 

responsable de su expresión y comportamiento tiene como objetivo 

transformar su conducta individual o grupal en reglas o normas que 

regulan su entorno (Calero, 1992). 

c) Principio de afecto: El Principio Afectivo como lo explica Calero implica 

desarrollar las emociones de los alumnos para que el aprendizaje sea 

característico, transmitiendo emociones en el proceso no sólo en el hacer 

sino también en el ser. La empatía por el medio ambiente es un ejemplo 

común. Todo comportamiento del ser humano irá acompañado de 

sentimientos felices o desagradables, que afectarán su aprendizaje. Si es 

positivo, estimulará y promoverá. Si es negativo, inhibirá el aprendizaje y 

facilitará el rechazo (Calero, 1992). 

2.2.2. Lider 

Un líder es aquel que tiene la habilidad de trabajar con diferentes individuos y 

expresar sus opiniones e ideas (Amador, 2018). Suelen ser personas 

estratégicas y con visión de futuro. Otra característica que distingue a los 
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líderes es el carisma, virtud que permite atraer a otros e invitarlos a realizar 

las acciones deseadas (Fuentes et al., 2021). 

A nivel organizacional, los líderes son vistos como individuos que pueden 

animar, motivar e incentivar en el pensamiento de los integrantes del equipo 

con el objetivo de lograr intereses comunes (Vásquez et al., 2021). Su función 

es trasferir una visión global e integral, manifestar confianza en el equipo, 

orientar y movilizar a los individuos para la adquisición de propósitos y iniciar 

y salvar los intereses del equipo a pesar de los obstáculos y crisis que puedan 

surgir en el camino amplificando eventos y corrigiendo sesgos cuando sea 

necesario (Espinosa et al., 2021). De esta manera, los gerentes deben 

maximizar el potencial de sus trabajadores y asignar funciones individuales a 

cada individuo (Salvador & Sánchez, 2018). 

Los lideres podrán ser elegidos voluntariamente o designados 

obligatoriamente. Se observan líderes legítimos e ilegítimos (Rozo et al., 

2019). Los líderes legítimos o formales son individuos seleccionados por la 

organización siguiendo procedimientos establecidos por reglas normales, 

mientras que los líderes ilegítimos o informales son individuos seleccionadas 

por individuos que han obtenido el poder por medios ilegales (Fuentes et al., 

2021). 

Un líder es una figura que genera actitudes positivas y cuyo trabajo hace 

innecesario ejercer un control permanente sobre los subordinados, dándoles 

la habilidad de alcanzar logros, corregir errores, socorrer y organizarse de 

forma dinámica y creativa. Dado que los líderes de equipo ejecuta un rol vital 

en la vida laboral de los empleados, ciertos estilos de liderazgo pueden ser 
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críticos para gestionar los efectos negativos del conflicto en el equipo (Du et 

al., 2021). 

Alfonso (2011), considera que el líder es un individuo tiene la capacidad de 

persuadir o guiar, la cual surge de sus virtudes personales, indistintamente de 

su estatus social, posición o función. Es un hombre que posee la capacidad 

de ganar adeptos y seguidores. Por otro parte,  Gallegos (2008), por su lado, 

considera que un líder tiene la cualidad personal de persuadir o guiar, 

habilidad que está estrechamente relacionada con el estatus social al que 

pertenece a la persona, puestos que pueden ejercer porque los gerentes no 

precisamente tienen habilidades de liderazgo innatas. Conjuntamente, su 

campo de acción es extenso y sus atributos y habilidades de personalidad se 

originarán en organizaciones o grupos donde las acciones realizadas por sus 

miembros afectan a otros miembros del grupo. Posteriormente UNE (2004), 

aseveró que un líder es un individuo que administra siendo creador de la 

acción social, liderando, organizando o regulando los esfuerzos de otros, 

mediante la reputación, estatus. Un líder es un individuo que lidera mediante 

de medios persuasivos y obtendrá en la aceptación voluntaria de los 

seguidores (Meza & Ramos, 2021). 

Características del líder 

• Espíritu de comunicación y diálogo, pero más allá de eso, los líderes 

deben conocerse a sí mismos y comprender sus fortalezas y debilidades. 

Los líderes deben transmitir respeto y confianza. Era real, honesto y 

siempre hablaba.  
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• Estilo de liderazgo, los líderes saben adaptar su estilo a cada momento y 

cada individuo. Animar a los individuos a hacer actividades porque quieren 

hacerlas, no porque tengan que hacerlo (Amador, 2018). 

• Los buenos líderes visionarios son actores capaces de sintetizar una 

visión de situaciones futuras o un sueño que parecen aspirar a lograr (Alba 

et al., 1997). 

• Coraje y valentía, valentía representa ser capaz de tomar una posición y 

asumir riesgos. Un líder valiente enfrenta diferentes situaciones sin evitar 

la confrontación porque cree en sus propias habilidades y posibilidades. 

A veces, hacer lo correcto para una organización tiene un costo elevado 

(Noel & Devanna, 1986). 

• Siga los consejos y no se conforme con lo mínimo. Es un hombre reflexivo 

que no se deja llevar por impulsos. Tu objetivo es la excelencia.  

• Persuasivo, un líder capaz de diferenciar emociones y mantener 

estándares independientes. Un líder maduro dará la razón a sus 

compañeros si tiene razón, incluso si hay conflicto (Fuentes et al., 2021). 

Principios de líder 

• Tener siempre un interés genuino en lograr el bienestar de los 

subordinados.  

• Corregir errores cuando las violaciones disciplinarias invaden un 

departamento y afectan a un departamento más grande. 

• Trate siempre de comprender los pensamientos de sus subordinados para 

determinar las razones de sus acciones.  

• No reprender en presencia de otros a menos que la violación se haya 

hecho pública.  
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• Nunca reprendas si te sientes irritado.  

• Mantener un comportamiento normal después de la supresión. Para 

mantener la disciplina son necesarios el ejemplo y la buena voluntad 

(Fuentes et al., 2021). 

• Los buenos líderes deben abordar las cuestiones de equidad porque las 

decisiones que tomen deben ser las más apropiadas, abiertas y lo más 

transcendental honestas y justas para el equipo de trabajo. 

• Cuando alguien se une por primera vez a un equipo de trabajo, es 

trascendental que sienta que tiene potencial, crecimiento , obteniendo 

nuevas capacidades y desarrollando esas habilidades. 

Los líderes deben crear un sentimiento de familia dentro de sus equipos e 

inculcarles la mentalidad de que si ganan o pierden, es el equipo y no el 

individuo (Vaca, 2012). 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGIA DE INVESTIGACION 

3.1. MÉTODO APLICADO EN LA INVESTIGACIÓN  

Se aplica un método de investigación descriptivo. Este método implica la 

recolección sistemática de datos mediante encuestas y observación directa, 

con el objetivo de describir detalladamente cómo el periodismo escolar influye 

en las habilidades de liderazgo de los alumnos. Se selecciona una muestra 

representativa de alumnos, profesores y padres para obtener una visión 

amplia y diversa. Los datos recopilados son analizados cuantitativa y 

cualitativamente para identificar tendencias y percepciones, presentando los 

resultados en un formato claro que incluye gráficos y citas textuales. Este 

enfoque permite una comprensión profunda de la situación actual sin buscar 

instituir relaciones causales entre las variables. 

 

3.2. METODO DE INVESTIGACION  

El método empleado para el estudio es el analítico-sintético, donde 

comprende al primer punto al proceso de descomposición de los elementos 

de la investigación, asimismo en segundo punto refiere a la unión de los 

elementos del estudio (Bernal, 2010), en ese sentido, se ha proseguido a 
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descomponer la variable del estudio para posteriormente componer los 

elementos.  

 

3.3. TIPO DE INVESTIGACIÓN  

La investigación fue desarrollada desde el tipo básica, cuya finalidad esta 

orientada a profundizar conocimientos a partir de la contrastación de la 

hipótesis, esta permite a generar y construir nuevos conocimientos sobre las 

practicas de periodismo escolar y la formación de lideres en estudiantes.  

 

3.4. NIVEL DE INVESTIGACIÓN  

Al poner en funcionamiento un análisis correlacional. Este análisis tuvo como 

objetivo evaluar el grado de relación entre variables clave, como la 

colaboración en trabajos de periodismo escolar y el desarrollo de habilidades 

de liderazgo en los alumnos. Para ello, se recolectaron datos sobre diversos 

aspectos del periodismo escolar y las características de liderazgo, y 

posteriormente se emplearon técnicas estadísticas para establecer si existía 

una correlación trascendental entre estas variables. Este enfoque permitió 

identificar si las prácticas de periodismo escolar estaban asociadas de manera 

positiva, negativa o nula con la formación de habilidades de liderazgo, 

facilitando así un entendimiento más hondo de la dinámica entre la 

participación en estas actividades y el desarrollo de habilidades de liderazgo 

en el entorno educativo estudiado por Hernández et al. (2010), que busca 

comprender la relación de asociación entre dos o más nociones, variables en 

una muestra determinada. 
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3.5. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN  

Este trabajo de investigación se enmarca en un diseño no experimental, como 

lo describe Hernández et al. (2010), menciona que la observación de 

fenómenos en su entorno natural sin manipulación de variables. Además, se 

trata de un diseño transeccional o transversal con una naturaleza 

correlacional, ya que no se manipulan variables y los datos se recopilan en un 

solo momento para describir y analizar el nivel de correlación entre las 

variables. 

 

3.6. POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.6.1. Población 

En la investigación sobre las prácticas de periodismo escolar en la formación 

de líderes en la Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-

Chumbivilcas, la población objeto de estudio consistió en 108 estudiantes. 

Esta cifra representa el total de alumnos matriculados en dicha institución en 

el transcurso del ciclo de investigación en 2022. La selección de esta 

población permitió realizar un análisis integral y representativo de cómo el 

periodismo escolar influencia el desarrollo de destrezas de liderazgo entre los 

educandos de distintos niveles educativos dentro de la escuela. La inclusión 

de todos los estudiantes en la investigación aseguró una visión completa del 

impacto del periodismo escolar, abarcando una amplia gama de experiencias 

y percepciones individuales. 

  



27 

3.6.2. Muestra 

El mismo Hernández et al. (2010) manifiesta que se aplica un método de 

probabilidad simple a la muestra ya que todos los principios de la población 

tienen la misma probabilidad de ser seleccionados. 

Al aplicar la fórmula a la población, la encuesta sabía el número de encuestas 

que debía utilizar en el estudio.: 

𝑛 =
𝑁. 𝑍2. 𝑝. 𝑞

(𝑁 − 1)𝐸2 + 𝑍2𝑝. 𝑞
 

Dónde:  

n: Tamaño de Muestra 

p: Probabilidad de Éxito (50% = 0.5) 

E: Error de estimación (5% = 0.05) 

Z: Nivel de confianza (95% = 1.96) 

q: Probabilidad de Fracaso (50% = 0.5)  

 N: Tamaño de la Población (108) 

Sustituyendo valores en la fórmula para calcular la muestra:  

Tenemos que:  

𝑛 =
108(0.5)(0.5)

(108 − 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.5)(0.5)
= 84 

Teniendo una muestra de 84 alumnos de la población total de 108 alumnos 

de la Institución Educativa N°56262 de Cancahuani. 
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3.7. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE 

INFORMACIÓN 

3.7.1. Técnica de la investigación  

La encuesta, como método de recopilación de información en el estudio, 

involucró el uso la encuesta previamente diseñado para recolectar datos sobre 

las opiniones, actitudes, sensaciones y características de los alumnos en 

relación con el periodismo escolar y la formación de liderazgo. Este enfoque 

metodológico tiene la ventaja de ser no intrusivo, ya que no modifica el entorno 

ni el fenómeno que se está estudiando. 

3.7.2. Instrumentos de la investigación  

Un cuestionario es un instrumento utilizado en investigación cuantitativa para 

recopilar datos a través de preguntas estandarizadas que se presentan de 

manera escrita u oral a los participantes de la investigación.  

El cuestionario debe estar diseñado de manera clara y coherente para garantizar 

que las preguntas sean comprensibles para los encuestados y que se obtengan 

respuestas precisas y relevantes. Además, el cuestionario debe seguir una 

estructura lógica y organizada que facilite la interpretación de los resultados. 

 

3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE 

INVESTIGACIÓN  

3.8.1. Validación de los instrumentos  

La validación de un instrumento de investigación, como un cuestionario o 

encuesta, es esencial para garantizar que mide de manera precisa y confiable 

el fenómeno o variable de interés. En el contexto de la investigación sobre las 

prácticas de periodismo escolar en la Institución Educativa N°56262 de 
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Cancahuani, se llevó a cabo un proceso de validación riguroso para asegurar 

la calidad del instrumento utilizado (Cucho Rodas, 2018). 

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos  

Medición de la Consistencia Interna: Se aplicó el Alpha de Cronbach para 

determinar si las preguntas del cuestionario relacionadas con aspectos 

específicos del periodismo escolar y el liderazgo estudiantil eran consistentes 

entre sí. Esto implicaba evaluar si las respuestas dadas por los participantes 

a estas preguntas eran coherentes. 

Interpretación de los Resultados: Un valor de Alpha de Cronbach superior a 

0.7 fue considerado como indicativo de buena consistencia interna. Esto 

sugería que los ítems del cuestionario medían de manera confiable el mismo 

constructo. Si el valor obtenido hubiera sido inferior a 0.7, habría sido 

necesario revisar el cuestionario para mejorar su confiabilidad. 

 

3.9. DISEÑO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPÓTESIS  

3.9.1. Diseño estadístico  

La prueba Alpha de Cronbach es fundamental en la investigación cuantitativa 

para valuar la confiabilidad de un instrumento de medición, como un 

cuestionario o encuesta. Esta prueba mide la consistencia interna de un 

conjunto de ítems que están diseñados para evaluar un mismo constructo o 

concepto. En el contexto de su estudio sobre el periodismo escolar y el 

liderazgo estudiantil, esta prueba fue crucial para asegurar la confiabilidad del 

instrumento de medición utilizado. 
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3.9.2. Planteamiento de la hipótesis  

Contrastación de la hipótesis general 

Hi: Existe una relación positiva entre las prácticas de periodismo escolar y la 

formación de lideres en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 

de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. 

H0: No existe una relación positiva entre las prácticas de periodismo escolar y 

la formación de lideres en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 

de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSION  

4.1. RESULTADOS  

Se analiza los resultados de formación de lideres como primera parte como 

se muestra a continuación: 

Tabla 2.  

El líder da el ejemplo de lo que se espera 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 9 10,7 10,7 10,7 

Casi nunca 13 15,5 15,5 26,2 

A veces 30 35,7 35,7 61,9 

Casi siempre 23 27,4 27,4 89,3 

Siempre 9 10,7 10,7 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 
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Figura 1.  

El líder da el ejemplo de lo que se espera 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 2 y Figura 1, que el 10,7% de los encuestados expresan que 

siempre el líder da el ejemplo de lo que se espera, el 27,4% expresa que casi 

siempre, el 35,7% expresa que a veces, el 15,5% expresa que casi nunca y 

el 10,7% expresa nunca. 

Tabla 3.  

El líder se asegura de que las personas adhieran a los principios y las 

normas que se han acordado 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 9 10,7 10,7 10,7 

Casi nunca 11 13,1 13,1 23,8 

A veces 36 42,9 42,9 66,7 

Casi siempre 19 22,6 22,6 89,3 

Siempre 9 10,7 10,7 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 
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Figura 2.  

El líder se asegura de que las personas adhieran a los principios y las 

normas que se han acordado 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 3 y Figura 2, que el 10,7% de los encuestados expresan que 

siempre el líder se asegura de que las personas adhieran a los principios y las 

normas que se han acordado, el 22,6% expresa que casi siempre, el 42,9% 

expresa que a veces, el 13,1% expresa que casi nunca y el 10,7% expresa 

que nunca. 
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Tabla 4  

El líder cumple con las promesas y los compromisos 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 4 4,8 4,8 4,8 

Casi nunca 7 8,3 8,3 13,1 

A veces 45 53,6 53,6 66,7 

Casi siempre 13 15,5 15,5 82,1 

Siempre 15 17,9 17,9 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 3.  

El líder cumple con las promesas y los compromisos 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 4 y Figura 3, se presenta los resultados de la encuesta, los cuales 

muestran que el 17,9% de los encuestados expresan que siempre el líder 

cumple con las promesas y los compromisos, el 15,5% expresa que casi 

siempre, el 53,6% expresa que a veces, el 8,3% expresa que casi nunca y el 

4,8% expresa que nunca. 
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Tabla 5.  

El líder habla de las tendencias futuras que influirán en nuestro trabajo 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 14 16,7 16,7 16,7 

Casi nunca 14 16,7 16,7 33,3 

A veces 24 28,6 28,6 61,9 

Casi siempre 23 27,4 27,4 89,3 

Siempre 9 10,7 10,7 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 4.  

El líder habla de las tendencias futuras que influirán en nuestro trabajo 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 5 y Figura 4, que el 10,7% de los encuestados expresan que 

siempre el líder habla de las tendencias futuras que influirán en nuestro 

trabajo, el 27,4% expresa que casi siempre, el 28,6% expresa que a veces, el 

16,7% expresa que casi nunca y el 16,7% expresa que nunca. 
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Tabla 6.  

El líder describe una imagen convincente del futuro 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 8 9,5 9,5 9,5 

Casi nunca 14 16,7 16,7 26,2 

A veces 38 45,2 45,2 71,4 

Casi siempre 14 16,7 16,7 88,1 

Siempre 10 11,9 11,9 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 5.  

El líder describe una imagen convincente del futuro 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 6 y Figura 5, se presenta los resultados de la encuesta, los cuales 

muestran que el 11,9% de los encuestados expresan que siempre el líder 

describe una imagen convincente del futuro, el 16,7% expresa que casi 

siempre, el 45,2% expresa que a veces, el 16,7% expresa que casi nunca y 

el 9,5% expresa que nunca. 
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Tabla 7.  

El líder alienta a los demás a compartir sueños sobre el futuro 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 9 10,7 10,7 10,7 

Casi nunca 17 20,2 20,2 31,0 

A veces 37 44,0 44,0 75,0 

Casi siempre 10 11,9 11,9 86,9 

Siempre 11 13,1 13,1 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 6.  

El líder alienta a los demás a compartir sueños sobre el futuro 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 7 y Figura 6, que el 13,1% de los encuestados expresan que 

siempre el líder alienta a los demás a compartir sueños sobre el futuro, el 

11,9% expresa que casi siempre, el 44,0% expresa que a veces, el 20,2% 

expresa que casi nunca y el 10,7% expresa que nunca. 
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Tabla 8.  

El líder busca oportunidades desafiantes para poner a prueba las habilidades 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 5 6,0 6,0 6,0 

Casi nunca 19 22,6 22,6 28,6 

A veces 36 42,9 42,9 71,4 

Casi siempre 13 15,5 15,5 86,9 

Siempre 11 13,1 13,1 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 7.  

El líder busca oportunidades desafiantes para poner a prueba las habilidades 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 8 y Figura 7, que el 13,1% de los encuestados expresan que 

siempre el líder busca oportunidades desafiantes para poner a prueba las 

habilidades, el 15,5% expresa que casi siempre, el 42,9% expresa que a 

veces, el 22,6% expresa que casi nunca y el 6,0% expresa que nunca. 
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Tabla 9.  

El líder desafía a las personas a probar nuevos enfoques 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 9 10,7 10,7 10,7 

Casi nunca 13 15,5 15,5 26,2 

A veces 29 34,5 34,5 60,7 

Casi siempre 17 20,2 20,2 81,0 

Siempre 16 19,0 19,0 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 8.  

El líder desafía a las personas a probar nuevos enfoques 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 9 y Figura 8, que el 19,0% de los encuestados expresan que 

siempre el líder desafía a las personas a probar nuevos enfoques, el 20,2% 

expresa que casi siempre, el 34,5% expresa que a veces, el 15,5% expresa 

que casi nunca y el 10,7% expresa que nunca. 
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Tabla 10.  

El líder busca dinámicamente maneras innovadoras de mejorar lo que 

hacemos 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 7 8,3 8,3 8,3 

Casi nunca 15 17,9 17,9 26,2 

A veces 29 34,5 34,5 60,7 

Casi siempre 14 16,7 16,7 77,4 

Siempre 19 22,6 22,6 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 9.  

El líder busca dinámicamente maneras innovadoras de mejorar lo que 

hacemos 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 10 y Figura 9, que el 22,6% de los encuestados expresan que 

siempre el líder busca dinámicamente maneras innovadoras de mejorar lo que 

hacemos, el 16,7% expresa que casi siempre, el 34,5% expresa que a veces, 

el 17,9% expresa que casi nunca y el 8,3% expresa que nunca. 
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Tabla 11.  

El líder desarrolla relaciones cooperativas 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 5 6,0 6,0 6,0 

Casi nunca 16 19,0 19,0 25,0 

A veces 34 40,5 40,5 65,5 

Casi siempre 19 22,6 22,6 88,1 

Siempre 10 11,9 11,9 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 10.  

El líder da el ejemplo de lo que se espera 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 11 y Figura 10, que el 11,9% de los encuestados expresan que 

siempre el líder desarrolla relaciones cooperativas, el 22,6% expresa que casi 

siempre, el 40,5% expresa que a veces, el 19,0% expresa que casi nunca y 

el 6,0% expresa que nunca. 
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Tabla 12.  

El líder escucha atentamente los diversos puntos de vista 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 8 9,5 9,5 9,5 

Casi nunca 15 17,9 17,9 27,4 

A veces 35 41,7 41,7 69,0 

Casi siempre 16 19,0 19,0 88,1 

Siempre 10 11,9 11,9 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 11.  

El líder escucha atentamente los diversos puntos de vista 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 12 y Figura 11, que el 11,9% de los encuestados expresan que 

siempre el líder escucha atentamente los diversos puntos de vista, el 19,0% 

expresa que casi siempre, el 41,7% expresa que a veces, el 17,9% expresa 

que casi nunca y el 9,5% expresa que nunca. 
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Tabla 13.  

El líder trata a las personas con dignidad y respeto 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 7 8,3 8,3 8,3 

Casi nunca 16 19,0 19,0 27,4 

A veces 29 34,5 34,5 61,9 

Casi siempre 16 19,0 19,0 81,0 

Siempre 16 19,0 19,0 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 12.  

El líder trata a las personas con dignidad y respeto 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 13 y Figura 12, que el 19,0% de los encuestados expresan que 

siempre el líder trata a las personas con dignidad y respeto, el 19,0% expresa 

que casi siempre, el 34,5% expresa que a veces, el 19,0% expresa que casi 

nunca y el 8,3% expresa que nunca. 
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Tabla 14.  

El líder elogia a las personas por un trabajo bien hecho 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 8 9,5 9,5 9,5 

Casi nunca 16 19,0 19,0 28,6 

A veces 33 39,3 39,3 67,9 

Casi siempre 14 16,7 16,7 84,5 

Siempre 13 15,5 15,5 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 13.  

El líder elogia a las personas por un trabajo bien hecho 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 14 y Figura 13, que el 15,5% de los encuestados expresan que 

siempre el líder elogia a las personas por un trabajo bien hecho, el 16,7% 

expresa que casi siempre, el 39,3% expresa que a veces, el 19,0% expresa 

que casi nunca y el 9,5% expresa que nunca. 
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Tabla 15.  

El líder manifiesta su confianza en las capacidades de las personas 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 6 7,1 7,1 7,1 

Casi nunca 17 20,2 20,2 27,4 

A veces 30 35,7 35,7 63,1 

Casi siempre 16 19,0 19,0 82,1 

Siempre 15 17,9 17,9 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 14.  

El líder manifiesta su confianza en las capacidades de las personas 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 15 y Figura 14, que el 17,9% de los encuestados expresan que 

siempre el líder manifiesta su confianza en las capacidades de las personas, 

el 19,0% expresa que casi siempre, el 35,7% expresa que a veces, el 20,2% 

expresa que casi nunca y el 7,1% expresa que nunca. 
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Tabla 16.  

El líder se asegura de que las personas sean reconocidas de forma 

creativa por sus aportes al éxito de nuestros proyectos 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Nunca 12 14,3 14,3 14,3 

Casi nunca 20 23,8 23,8 38,1 

A veces 21 25,0 25,0 63,1 

Casi siempre 20 23,8 23,8 86,9 

Siempre 11 13,1 13,1 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 15.  

El líder se asegura de que las personas sean reconocidas de forma creativa 

por sus aportes al éxito de nuestros proyectos 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 16 y Figura 15, que el 13,1% de los encuestados expresan que 

siempre el líder se asegura de que las personas sean reconocidas de forma 

creativa por sus aportes al éxito de nuestros proyectos, el 23,8% expresa que 

casi siempre, el 25,0% expresa que a veces, el 23,8% expresa que casi nunca 

y el 14,3% expresa que nunca. 
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Determinación de la relación entre la dimensión pedagógica y la 

formación de lideres en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 

de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas 

Tabla 17.  

Consenso de los temas de interés 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 8 9,5 9,5 9,5 

Casi nunca 7 8,3 8,3 17,9 

A veces 15 17,9 17,9 35,7 

Casi 

siempre 

11 13,1 13,1 48,8 

Siempre 43 51,2 51,2 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 16.  

Consenso de los temas de interés 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 17 y Figura 16, un 51,2% indicando "siempre" y un 13,1% "casi 

siempre", lo que sugiere una mayoría significativa de individuos con alta 

disposición para coincidir en temas relevantes. Por otro lado, un 17,9% indica 
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"a veces", mostrando una actitud moderada, mientras que las respuestas 

negativas ("casi nunca" y "nunca") representan el 8,3% y el 9,5%, 

respectivamente, lo que evidencia una minoría con baja predisposición hacia 

el consenso. 

Tabla 18.  

Organiza los equipos de trabajo 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 7 8,3 8,3 8,3 

Casi nunca 9 10,7 10,7 19,0 

A veces 12 14,3 14,3 33,3 

Casi 

siempre 

10 11,9 11,9 45,2 

Siempre 46 54,8 54,8 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 17.  

Organiza los equipos de trabajo 

 
Nota: Encuesta desarrollada 
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En la Tabla 18 y Figura 17, el 54,8% de los participantes afirma que "siempre" 

se lleva a cabo y el 11,9% señala "casi siempre", sumando una mayoría 

significativa que demuestra una gestión constante en este aspecto. Un 14,3% 

indica que esta práctica ocurre "a veces", reflejando una frecuencia moderada. 

Las respuestas negativas ("casi nunca" con 10,7% y "nunca" con 8,3%) 

evidencia áreas de mejora en la organización de equipos de trabajo. 

Tabla 19.  

Orienta la planificación del trabajo 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 8 9,5 9,5 9,5 

Casi nunca 8 9,5 9,5 19,0 

A veces 12 14,3 14,3 33,3 

Casi siempre 13 15,5 15,5 48,8 

Siempre 43 51,2 51,2 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 18.  

Orienta la planificación del trabajo 

 
Nota: Encuesta desarrollada 
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En la Tabla 19 y Figura 18, un 51,2% indicando que "siempre" se realiza y un 

15,5% que señala "casi siempre", lo que representa una mayoría 

comprometida con esta práctica. Un 14,3% menciona que ocurre "a veces", lo 

que refleja una frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas 

("casi nunca" y "nunca") alcanzan cada una un 9,5%, evidenciando una 

minoría que identifica oportunidades para mejorar la orientación en la 

planificación laboral. 

Tabla 20.  

Orienta el proceso de textualización 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 7 8,3 8,3 8,3 

Casi nunca 7 8,3 8,3 16,7 

A veces 15 17,9 17,9 34,5 

Casi siempre 14 16,7 16,7 51,2 

Siempre 41 48,8 48,8 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 19.  

Orienta el proceso de textualización 

 
Nota: Encuesta desarrollada 
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En la Tabla 20 y Figura 19, el 48,8% de los encuestados indica que "siempre" 

se lleva a cabo y el 16,7% señala "casi siempre", mostrando un compromiso 

significativo con esta práctica. Un 17,9% menciona que ocurre "a veces", 

indicando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas 

("casi nunca" y "nunca") alcanzan cada una un 8,3%, representando una 

minoría que percibe una menor orientación en este proceso. 

Tabla 21.  

Orienta la reflexión del texto que producen sus estudiantes 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 7 8,3 8,3 8,3 

Casi nunca 8 9,5 9,5 17,9 

A veces 16 19,0 19,0 36,9 

Casi siempre 9 10,7 10,7 47,6 

Siempre 44 52,4 52,4 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 20.  

Orienta la reflexión del texto que producen sus estudiantes 

 
Nota: Encuesta desarrollada 



52 

En la Tabla 21 y Figura 20, un 52,4% que señala "siempre" y un 10,7% que 

indica "casi siempre", lo que representa una mayoría significativa 

comprometida con esta práctica. Un 19,0% menciona que ocurre "a veces", lo 

que refleja una frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas 

("casi nunca" con 9,5% y "nunca" con 8,3%) son menos comunes, mostrando 

que una minoría percibe una menor orientación en este aspecto. 

Tabla 22.  

Organiza la edición de textos 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 8 9,5 9,5 9,5 

Casi nunca 10 11,9 11,9 21,4 

A veces 16 19,0 19,0 40,5 

Casi siempre 12 14,3 14,3 54,8 

Siempre 38 45,2 45,2 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 21.  

Organiza la edición de textos 

 
Nota: Encuesta desarrollada 
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En la Tabla 22 y Figura 21, el 45,2% de los participantes indica que "siempre" 

se realiza y el 14,3% señala "casi siempre", evidenciando un compromiso 

significativo con esta práctica. Un 19,0% menciona que ocurre "a veces", 

reflejando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas 

("casi nunca" con 11,9% y "nunca" con 9,5%) representan una minoría que 

identifica oportunidades de mejora en este aspecto. 

Tabla 23.  

Conduce el proceso de grabación 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 8 9,5 9,5 9,5 

Casi nunca 4 4,8 4,8 14,3 

A veces 14 16,7 16,7 31,0 

Casi siempre 14 16,7 16,7 47,6 

Siempre 44 52,4 52,4 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 22.  

Conduce el proceso de grabación 

 
Nota: Encuesta desarrollada 
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En la Tabla 23 y Figura 22, el 52,4% de los encuestados indica que "siempre" 

se lleva a cabo y el 16,7% señala "casi siempre", mostrando un fuerte 

compromiso con esta actividad. Un 16,7% menciona que ocurre "a veces", 

evidenciando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas 

negativas ("casi nunca" con 4,8% y "nunca" con 9,5%) representan una 

minoría, lo que sugiere áreas puntuales de mejora en la conducción de este 

proceso. 

Tabla 24.  

Promueve revisión integral del contenido del texto 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 8 9,5 9,5 9,5 

Casi nunca 7 8,3 8,3 17,9 

A veces 17 20,2 20,2 38,1 

Casi siempre 11 13,1 13,1 51,2 

Siempre 41 48,8 48,8 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 23.  

Promueve revisión integral del contenido del texto 

 
Nota: Encuesta desarrollada 
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En la Tabla 24 y Figura 23, el 48,8% de los encuestados señala que "siempre" 

se promueve y el 13,1% indica "casi siempre", lo que refleja un compromiso 

mayoritario con esta práctica. Un 20,2% menciona que ocurre "a veces", 

evidenciando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas 

negativas ("casi nunca" con 8,3% y "nunca" con 9,5%) son menos frecuentes, 

indicando áreas específicas donde podría fortalecerse esta acción. 

Tabla 25.  

Orienta el reajuste del texto producido 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 7 8,3 8,3 8,3 

Casi nunca 7 8,3 8,3 16,7 

A veces 15 17,9 17,9 34,5 

Casi siempre 13 15,5 15,5 50,0 

Siempre 42 50,0 50,0 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

Figura 24.  

Orienta el reajuste del texto producido 

 
Nota: Encuesta desarrollada 
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En la Tabla 25 y Figura 25, un 50,0% de los encuestados que afirma que 

"siempre" se realiza y un 15,5% que señala "casi siempre", lo que evidencia 

un alto nivel de compromiso en esta actividad. Un 17,9% menciona que ocurre 

"a veces", reflejando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas 

negativas ("casi nunca" y "nunca", cada una con 8,3%) representan una 

minoría, lo que sugiere áreas específicas donde se puede fortalecer esta 

orientación. 

Determinación de la relación entre la dimensión social y la formación de 

lideres en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 de 

Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas 

Tabla 26  

Resalta las posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 7 8,3 8,3 8,3 

Casi nunca 9 10,7 10,7 19,0 

A veces 18 21,4 21,4 40,5 

Casi siempre 8 9,5 9,5 50,0 

Siempre 42 50,0 50,0 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 
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Figura 25  

Resalta las posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 26 y Figura 25, el 50,0% de los encuestados afirma que "siempre" 

se promueve y un 9,5% señala "casi siempre", lo que refleja un compromiso 

considerable con esta práctica. Un 21,4% menciona que ocurre "a veces", 

mostrando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas 

("casi nunca" con 10,7% y "nunca" con 8,3%) son menos frecuentes. 

Tabla 27.  

Motiva el establecimiento de propósitos y metas claras 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 8 9,5 9,5 9,5 

Casi nunca 6 7,1 7,1 16,7 

A veces 13 15,5 15,5 32,1 

Casi siempre 14 16,7 16,7 48,8 

Siempre 43 51,2 51,2 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 

  



58 

Figura 26.  

Motiva el establecimiento de propósitos y metas claras 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 27 y Figura 26, un 51,2% de los encuestados que afirma que 

"siempre" se realiza y un 16,7% que indica "casi siempre", lo que refleja un 

compromiso importante con esta actividad. Un 15,5% menciona que ocurre "a 

veces", lo que indica una frecuencia moderada, mientras que las respuestas 

negativas ("casi nunca" con 7,1% y "nunca" con 9,5%) son menos comunes. 

Tabla 28.  

Promueve un ambiente favorable de trabajo que ayude al logro de 

aprendizajes 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 7 8,3 8,3 8,3 

Casi nunca 9 10,7 10,7 19,0 

A veces 13 15,5 15,5 34,5 

Casi siempre 13 15,5 15,5 50,0 

Siempre 42 50,0 50,0 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 
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Figura 27.  

Promueve un ambiente favorable de trabajo que ayude al logro de 

aprendizajes 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 28 y Figura 27, un 15,5% señala "casi siempre", lo que refleja un 

compromiso considerable con la creación de un ambiente propicio para el 

aprendizaje. Un 15,5% menciona que ocurre "a veces", lo que indica una 

frecuencia moderada, mientras que las respuestas negativas ("casi nunca" 

con 10,7% y "nunca" con 8,3%) son menos comunes, sugiriendo que, en 

general, se promueve un ambiente favorable de trabajo para los estudiantes. 

Tabla 29.  

Genera el trabajo colaborativo 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 7 8,3 8,3 8,3 

Casi nunca 8 9,5 9,5 17,9 

A veces 16 19,0 19,0 36,9 

Casi siempre 9 10,7 10,7 47,6 

Siempre 44 52,4 52,4 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 
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Figura 28.  

Genera el trabajo colaborativo 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 29 y Figura 28, un 52,4% de los encuestados que afirma que 

"siempre" se realiza y un 10,7% que indica "casi siempre", lo que refleja un 

compromiso considerable con esta metodología. Un 19,0% menciona que 

ocurre "a veces", lo que indica una frecuencia moderada, mientras que las 

respuestas negativas ("casi nunca" con 9,5% y "nunca" con 8,3%) son menos 

comunes. 

Tabla 30.  

Monitorea el trabajo individual 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 7 8,3 8,3 8,3 

Casi nunca 9 10,7 10,7 19,0 

A veces 12 14,3 14,3 33,3 

Casi siempre 10 11,9 11,9 45,2 

Siempre 46 54,8 54,8 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 
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Figura 29.  

Monitorea el trabajo individual 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 30 y Figura 29, el 54,8% de los encuestados señala que "siempre" 

se lleva a cabo y el 11,9% menciona "casi siempre", lo que refleja un 

compromiso significativo con el seguimiento del trabajo individual. Un 14,3% 

menciona que ocurre "a veces", lo que sugiere una frecuencia moderada, 

mientras que las respuestas negativas ("casi nunca" con 10,7% y "nunca" con 

8,3%) son menos comunes. 

Tabla 31.  

Propicia la autoevaluación y la mejora continua 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Nunca 6 7,1 7,1 7,1 

Casi nunca 8 9,5 9,5 16,7 

A veces 12 14,3 14,3 31,0 

Casi siempre 10 11,9 11,9 42,9 

Siempre 48 57,1 57,1 100,0 

Total 84 100,0 100,0  

Nota: Encuesta desarrollada 
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Figura 30.  

Propicia la autoevaluación y la mejora continua 

 
Nota: Encuesta desarrollada 

En la Tabla 31 y Figura 30, el 57,1% de los encuestados señala que "siempre" 

se lleva a cabo y el 11,9% menciona "casi siempre", lo que refleja un 

compromiso significativo con estas prácticas. Un 14,3% menciona que ocurre 

"a veces", indicando una frecuencia moderada, mientras que las respuestas 

negativas ("casi nunca" con 9,5% y "nunca" con 7,1%) son menos comunes, 

sugiriendo que la mayoría de los encuestados está involucrada en fomentar 

la autoevaluación y la mejora continua en los estudiantes. 

4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPÓTESIS  

Al haber desarrollado el presente trabajo de investigación con los resultados 

obtenidos se efectúa la contrastación de hipótesis de investigación de la 

siguiente manera: 

Contrastación de la hipótesis general 

La hipótesis especifica general afirma que “Existe una relación positiva entre 

las prácticas de periodismo escolar y la formación de lideres en estudiantes 



63 

de la Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-

Chumbivilcas, 2022”. 

Hi: Existe una relación positiva entre las prácticas de periodismo escolar y la 

formación de lideres en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 de 

Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. 

H0: No existe una relación positiva entre las prácticas de periodismo escolar 

y la formación de lideres en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 

de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. 

Tabla 32.  

Correlación de las prácticas de periodismo escolar y la formación de lideres 

en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, 

Ccapacmarca-Chumbivilcas 

 

Las prácticas de 

periodismo 

escolar 

La formación 

de lideres en 

estudiantes 

Rho de 

Spearman 

Las prácticas de 

periodismo 

escolar 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,736** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 84 84 

La formación de 

lideres en 

estudiantes 

Coeficiente de 

correlación 
,736** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 84 84 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 

Elaboración Propia 
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En la Tabla 22 podemos estimar que existe una relación positiva entre las 

prácticas de periodismo escolar y la formación de lideres en estudiantes de la 

Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 

2022, debido a que la prueba de Correlación de Rho de Spearman expresa 

un valor de 0,736 y significativa con 0,000. Por lo que se valida la hipótesis 

que es: Existe una relación positiva entre las prácticas de periodismo escolar 

y la formación de lideres en estudiantes de la Institución Educativa N°56262 

de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. 
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4.3. DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS  

Al igual que en los estudios de Barriga (2022) y Selva (2016), la investigación 

sobre periodismo escolar tiene un enfoque empírico, basándose en la 

observación y análisis de datos reales para llegar a conclusiones. Como en el 

estudio de Selva (2016), también se hace un uso significativo de análisis 

cualitativo, particularmente en la interpretación de cómo el periodismo escolar 

afecta la formación de liderazgo. Los estudios de Barriga (2022) y la 

investigación sobre periodismo escolar comparten el interés en la formación 

integral del individuo. Mientras que Barriga se enfoca en la formación de 

capital humano y espiritual, la investigación sobre periodismo escolar resalta 

la importancia de habilidades de liderazgo y valores en la formación de 

alumnos. La sugerencia de Barriga (2022) sobre la necesidad de políticas 

públicas enfocadas en la formación integral resuena con los objetivos de la 

investigación sobre periodismo escolar, que implica una posible 

reconfiguración del currículo educativo para incluir prácticas de periodismo 

como herramienta para el desarrollo de liderazgo. Mientras que los estudios 

de Cornetero (2022), Ruiz (2017), Vargas (2018), y Romero (2022) emplean 

métodos cualitativos, diseño de investigación acción y análisis descriptivo 

para abordar temas económicos y de gestión pública, la investigación sobre 

periodismo escolar utiliza un enfoque correlacional para examinar la 

correlación entre el periodismo y la formación de liderazgo, lo que representa 

una divergencia en términos de empleo de la metodología de investigación. 

Las investigaciones mencionadas se centran en la minería, la economía, y la 

gestión pública, mientras que la investigación sobre periodismo escolar se 

enfoca en la educación y el desarrollo personal de los alumnos. Esto indica 
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una diferencia en el contexto de aplicación de cada investigación. Las 

implicaciones prácticas de las investigaciones de Vargas (2018) y Puma 

(2018) sobre recursos mineros y desarrollo socioeconómico contrastan con 

las de la investigación sobre periodismo escolar, que tiene un alcance más 

orientado hacia el desarrollo personal y educativo.  
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- Se determinó que existe una relación positiva y estadísticamente 

significativa entre las prácticas de periodismo escolar y la 

formación de líderes en alumnos de la Institución Educativa 

N°56262 de Cancahuani, Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022. El 

coeficiente de correlación de Spearman (rho) de 0.736 con una 

significancia bilateral de 0.000 indica que, a medida que 

aumenta la participación y calidad de las prácticas de periodismo 

escolar, también tiende a mejorar la formación de liderazgo en 

los estudiantes. Esta relación fuerte sugiere que el periodismo 

escolar podría ser un factor importante en el desarrollo de 

habilidades de liderazgo. 

SEGUNDA.- Se determinó que existe practicas del periodismo escolar de 

forma regular, esto puede interpretarse como que las actividades 

de periodismo escolar promueven la colaboración, la 

comunicación y la influencia social, que son componentes clave 

del liderazgo eficaz.  

TERCERA.- Se determinó que existe buenas prácticas de liderazgo en 

estudiantes, esto implica que las metodologías pedagógicas 

empleadas en las actividades de periodismo escolar son 

regulares para fomentar cualidades de liderazgo. 
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RECOMENDACIONES 

PRIMERA.- Se sugiere dada la fuerte correlación entre las prácticas de 

periodismo escolar y la formación de líderes, se sugiere que la 

institución fortalezca y amplíe estas prácticas. Esto podría incluir 

la implementación de talleres adicionales, programas de 

mentoría entre estudiantes y oportunidades para que los 

estudiantes lideren proyectos de periodismo escolar. También 

sería beneficioso integrar las prácticas de periodismo escolar 

con otros aspectos del currículo para reforzar el desarrollo de 

habilidades de liderazgo. 

SEGUNDA.- Se sugiere revisar y actualizar los programas de periodismo 

escolar para asegurarse de que están alineados con las mejores 

prácticas educativas que promueven el liderazgo. Podría ser útil 

incorporar enfoques de aprendizaje basados en proyectos y 

aprendizaje-servicio, que han demostrado ser efectivos en la 

enseñanza de habilidades de liderazgo. Adicionalmente, la 

formación docente en métodos pedagógicos que fomentan la 

autonomía y la iniciativa podría mejorar aún más esta 

correlación.  

TERCERA.- Se sugiere crear ambientes en los que los alumnos puedan 

aplicar habilidades de liderazgo en contextos reales dentro y 

fuera de la escuela. Por ejemplo, los estudiantes podrían asumir 

roles en la gestión de la publicación de noticias escolares o en 

la organización de eventos comunitarios relacionados con el 

periodismo. Además, fomentar la colaboración con medios de 

comunicación locales puede proporcionar a los estudiantes una 

audiencia más amplia y retos más significativos.  
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ANEXOS 
 



 

ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA 

PRÁCTICAS DE PERIODISMO ESCOLAR EN LA FORMACIÓN DE LIDERES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA N°56262 

DE CANCAHUANI, CCAPACMARCA-CHUMBIVILCAS, 2022 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Dimensiones 

General 
¿Cuál es la relación entre las 
prácticas de periodismo escolar 
y la formación de lideres en 
estudiantes de la Institución 
Educativa N°56262 de 
Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 2022? 

Determinar la relación entre las 
prácticas de periodismo 
escolar y la formación de 
lideres en estudiantes de la 
Institución Educativa N°56262 
de Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 2022. 

Existe una relación positiva 
entre las prácticas de 
periodismo escolar y la 
formación de lideres en 
estudiantes de la Institución 
Educativa N°56262 de 
Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 2022 

V1: Periodismo 
escolar 
 
 
 
V2: Formación de 
lideres 
 

• Pedagógica  
• Social 
 
 
 
 
 
•Modelar el 
camino 
•Inspirar una 
visión 
compartida 
•Desafiar el 
Proceso 
•Habilitar a los 
demás para que 
actúen 
•Alentar el 
corazón 
 
 
 

Específicos 
¿Cómo es la práctica de 
periodismo escolar en 
estudiantes de la Institución 
Educativa N°56262 de 
Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 2023? 

Determinar la práctica de 
periodismo escolar en 
estudiantes de la Institución 
Educativa N°56262 de 
Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas,2023 

Existe regular prácticas de 
periodismo escolar en 
estudiantes de la Institución 
Educativa N°56262 de 
Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas,2023 

 

¿Cómo es la formación de 
lideres en estudiantes de la 
Institución Educativa N°56262 
de Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 2023? 

Determinar la formación de 
lideres en estudiantes de la 
Institución Educativa N°56262 
de Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 2023. 

Existe buena formación de 
lideres en estudiantes de la 
Institución Educativa N°56262 
de Cancahuani, Ccapacmarca-
Chumbivilcas, 2023. 

 

 



 

ANEXO 2 FICHA DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,864 31 

 

 

 

 

  



 

ANEXO 3 INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN 

UNIVERSIDAD ANDINA 

NÉSTOR CÁCERES VELÁSQUEZ 

ESCUELA DE POSGRADO 

ENCUESTA  

Estimado(a) participante, el presente cuestionario está dirigido a los 

estudiantes de la Institución Educativa N°56262 de Cancahuani, 

Ccapacmarca-Chumbivilcas, 2022, con mucho respeto se le invita a 

desarrollarlo el cual será con fines estrictamente de investigación. 

Instrucciones: Se le presenta un conjunto de interrogantes, se le solicita que, 

marque con una “X” la alternativa de respuesta en base a su realidad y nos 

dé información. Se recomienda leer y contestar todos los ítems.  

Escalas valorativas Puntaje 

Nunca 1 

Casi nunca 2 

A veces 3 

Casi siempre 4 

Siempre 5 

Atendiendo a la Ley 29733 “Ley de Protección de Datos Personales” este cuestionario es confidencial. 

VARIABLE: Formación de lideres 

 1 2 3 4 5 

1 El líder da el ejemplo de lo que se espera      

2 El líder se asegura de que las personas 

adhieran a los principios y las normas que se 

han acordado 

     

3 El líder cumple con las promesas y los 

compromisos 

     

4 El líder habla de las tendencias futuras que 

influirán en nuestro trabajo 

     

5 El líder describe una imagen convincente del 

futuro 

     

6 El líder alienta a los demás a compartir sueños 

sobre el futuro 

     

7 El líder busca oportunidades desafiantes para 

poner a prueba las habilidades 

     

8 El líder desafía a las personas a probar nuevos 

enfoques 

     

9 El líder busca dinámicamente maneras 

innovadoras de mejorar lo que hacemos 

     



 

10 El líder desarrolla relaciones cooperativas      

11 El líder escucha atentamente los diversos 

puntos de vista 

     

12 El líder trata a las personas con dignidad y 

respeto 

     

13 El líder elogia a las personas por un trabajo 

bien hecho 

     

14 El líder manifiesta su confianza en las 

capacidades de las personas 

     

15 El líder se asegura de que las personas sean 

reconocidas de forma creativa por sus aportes 

al éxito de nuestros proyectos 

     

 

VARIABLE: Periodismo escolar 

 1 2 3 4 5 

1 Considera que existe en el consenso de los 
temas de interés 

     

2 Se aprecia organización en los equipos de 
trabajo 

     

3 Orienta la planificación del trabajo      

4 Orienta el proceso de textualización      

5 Orienta la reflexión del texto que producen 
sus estudiantes 

     

6 Organiza la edición de textos      

7 Conduce el proceso de grabación      

8 Promueve revisión integral del contenido del 
texto 

     

9 Promueve revisión integral del contexto del 
texto 

     

10 Orienta el reajuste del texto producido      

11 Resalta las posibilidades de aprendizaje de 
sus estudiantes 

     

12 Motiva el establecimiento de propósitos y 
metas claras 

     

13 Promueve un ambiente favorable de trabajo 
que ayude al logro de aprendizajes 

     

14 Genera el trabajo colaborativo      

15 Monitorea el trabajo individual      

16 Propicia la autoevaluación y la mejora 
continua 

     

 

Muchas Gracias. 

 

  



 

ANEXO 4 VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO 

  



 

  



 

  



 

  



 

 


