VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCY \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS E IDENTIDAD
CULTURAL EN NINOS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024

TESIS PRESENTADA POR:
BETZABE DELMY SANTI MACHACA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE
MAGISTER EN EDUCACION
MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

JULIACA - PERU
2025

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

"OFICINA DE INVESTIGACION"

TESIS UANCV \3/ | INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS E IDENTIDAD
CULTURAL EN NINOS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024

TESIS PRESENTADA POR:
BETZABE DELMY SANTI MACHACA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAGISTER EN EDUCACION

MENCION: ADMINISTRACION ENCIA EDUCATIVA

PRESIDENTE

Dr. JUAN CAR OS}HERRERA MIRANDA

j&l ARD‘COND CRUZ
i ‘
SEGUNDO MIEMBRO  :

& BENITBB NFRIEGA
ASESOR DE TESIS :

Br-RICARDO ANIBAL MALDONADO MAMANI
LINEA DE INVESTIGACION: GESTION DE LA EDUCACION — P32

PRIMER MIEMBRO

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 3 INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION"

— f——y — —— e —— —_——

yd

“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

\lt, e ) el | Ol [

ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N°0161-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 13 de junio del 2025

VISTOS:
El expediente N° 15346 presentado por el (la) Bachiller: BETZABE DELMY SANTI MACHACA quien solicita nominacion de
jurados, fecha y hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez’.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller: BETZABE DELMY SANTI MACHACA con namero de DNI 01339906 con niumero de matricula 21028141
ha solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS E IDENTIDAD CULTURAL EN NINOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024 para
optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°1731-2024 -USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucion N°2084-2024-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS E IDENTIDAD CULTURAL
EN NINOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024 La misma que pertenece a la Linea de
Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Regiamento interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N® 000153 de fecha: 06 de junio de 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las afribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS E IDENTIDAD CULTURAL EN NINOS DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024 del (la) Bach: BETZABE DELMY SANTI MACHACA, para optar el
GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, en virtud de los

considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes
ordinarios:

Presidente : Dr. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA

Primer miembro : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ

Segundo miembro : Dr. JUAN BENITES NORIEGA

Asesor : Dr. RICARDO ANIBAL MALDONADO MAMANI
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:

Fecha : Miércoles, 18 de junio del 2025

Hora :2:00 p.m..

Lugar : Aula N°310 EPG-UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 02084-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 29 de noviembre de 2024

A\
Ly

VISTOS:

El Expediente N° 2024-013501 de fecha 31 de octubre de 2024, el (la) Bach. BETZABE DELMY SANTI MACHACA, con
DNIN° 01339906, codigo de matricula N° 21028141, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (borrador
de Tesis); INFORME N° 00957-2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis)” del 25 de noviembre de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de
la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-013501 el (la) Bach. BETZABE DELMY SANTI MACHACA, solicita la revision y aprobacion
del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS E
IDENTIDAD CULTURAL EN NINOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024 Linea de
investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion:
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haherse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Intemo de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R. !
Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. RICARDO ANIBAL MALDONADO MAMANI; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segiin INFORME N° 00957-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (horrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad alo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) parala REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS E IDENTIDAD
CULTURAL EN NINOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024 presentado por el (la) Bach.
BETZABE DELMY SANTI MACHACA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. RICARDO ANIBAL MALDONADO MAMANI.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucién.

Regi %se, comuniquese y archivese.

/
/

OIRECCION EPG, INTERESALO.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01731-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 22 de octubre de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-011323 de fecha 10 de setiembre de 2024, el (la) Bach. BETZABE DELMY SANTI MACHACA,
con DNIN° 01339906, codigo de matricula N° 21028141, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME
N° 00669-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 17 de
octubre de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-011323 el (la) Bach. BETZABE DELMY SANTI MACHACA, solicita la revision y aprobacion
de la propuesta de Investigacion titulado: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS E IDENTIDAD CULTURAL EN
NINOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024 Linea de investigacion , para optar el GRADO
de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord la propuesta del ASESOR Dr.
RICARDO ANIBAL MALDONADO MAMANI, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado
en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo ala DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-
0Ly,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00669-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
fitulado: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS E IDENTIDAD CULTURAL EN NINOS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024 presentado por el (la) Bach. BETZABE DELMY SANTI MACHACA, en virtud
de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al (a) Dr. RICARDO ANIBAL MALDONADO MAMANI.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

/) /
Registrese, comunlques(e y archivese.

ESCU MB&PO}%P

Y %

i

/ DIRECTOR(G) )\
|
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17% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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Metadatos complementarios - UANCV

Titulo de la Tesis
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS E IDENTIDAD

CULTURAL EN NINOS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024

Datos de autor

Nombres y apellidos BETZABE DELMY SANTI MACHACA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 01339906

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0002-0549-6191

Datos de asesor

Nombres y apellidos RICARDO ANIBAL MALDONADO MAMANI

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 02429806

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0009-1482-3669

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad 29606930

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos RICHARD CONDORI CRUZ
Tipo de documento DNI
Nuimero de documento de identidad 02442917
Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos JUAN BENITES NORIEGA
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad 06195745 3
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Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION — P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Pais: Pera

Departamento: Puno

Provincia: Melgar

Distrito: Antauta

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL DE
ANTAUTA
Coordenadas:
Latitud: -14.29735
Longitud -70.29294

Ubicacion geografica de la
investigacion

URL Maps
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1aV
eFoRCPAubenr27-EI9INd 1 fwOFaaw&usp=sharing

Afio o rango de afios en que se

o S Octubre 2024 — Junio 2025
realizo la investigacion

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00

URL de disciplinas OCDE

https://concytec-pe.github.io/Peru- Educacion general (incluye capacitacion pedagogica)
CRIS/vocabularios/ocde ford.html https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01

- Libreria

Administracion piblica
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.06.02
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo BETZABE DELMY SANTI MACHACA , identificado con DNI
Nro.__ 01339906 . en mi condicion de egresado de:

O Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
Xl Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION

informo que he elaborado el/la ) Tesis o OJ Trabajo de Investigacién, O] Trabajo Académico
denominada:

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS E IDENTIDAD CULTURAL EN NINOS
DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024

Asesorado por: _Dr. RICARDO ANIBAL MALDONADO MAMANI

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céaceres Velasquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo seiialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca__ 29 de qgos.’fo del 2025

~
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\
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(obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

La presente investigacion titulada: “Aprendizaje basado en proyectos (ABP) e
identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial de Antauta, 2024”, en el
cual se tiene el objetivo de determinar la correlacion del aprendizaje basado en
proyecto y la identidad cultural en la Instituciéon Educativa Inicial N 69 — Antauta —
Melgar — Puno. La metodologia de investigacion se centra en un estudio cuantitativo,
de tipo aplicativo, de nivel descriptivo-correlacional y de disefio no experimental. La
poblacién se centra el estudio de 109 participantes, entre ellos los nifios, padres de
familia y docentes, los cuales estan involucrados en el desarrollo de la identidad
cultural, de ello se extrae una muestra representativa que son de 85 encuestados. Las
técnicas y los instrumentos utilizados son el cuestionario, la observacion y el analisis
documental y sus respectivos instrumentos. Los resultados muestran una confiabilidad
del cuestionario con un alfa de Cronbach de 0.843 para los 18 items. La correlacion
de Aprendizaje Basado en Proyectos y la identidad cultural con un valor de 0.758 (Rho
de Spearman) lo que hace sea estadisticamente significativo. En conclusién, mientras
mejor se tenga implementado y ejecutado programas como el Aprendizaje Basado en
Proyectos que es un método de ensefianza y aprendizaje, mejor seran los resultados
en el desarrollo de la identidad cultural de los nifios, lo cual los convertird en el futuro
en personas con respecto hacia sus raices.

Palabras clave: Metodologia, Aprendizaje Enfocado en Proyectos, Identidad Cultural,

Educacion Inicial.
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ABSTRACT

This research entitled: "Project-based learning (PBL) and cultural identity in children of
an initial educational institution in Antauta, 2024", in which the objective is to determine
the correlation of project-based learning and cultural identity in the initial educational
institution N 69 — Antauta — Melgar — Puno. The research methodology focuses on a
quantitative, application-type, correlational-level and non-experimental design study.
The population focuses the study on 109 participants, including children, parents and
teachers, who are involved in the development of cultural identity, from which a
representative sample of 85 respondents is extracted. The techniques and instruments
used are the questionnaire, observation and documentary analysis and their respective
instruments. The results show a reliability of the questionnaire with a Cronbach's alpha
of 0.843 for the 18 items. The correlation of Project-Based Learning and cultural
identity with a value of 0.758 (Spearman’'s Rho) makes it statistically significant. In
conclusion, the better programs such as Project-Based Learning, which is a method of
teaching and learning, are implemented and executed, the better the results will be in
the development of children's cultural identity, which will make them people with
respect to their roots in the future.

Keywords: Methodology, Project-Focused Learning, Cultural Identity, Early Childhood

Education
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada: “Aprendizaje basado en proyectos e
identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial de Antauta, 2024”, en
dicha investigacién se tiene el objetivo de determinar la correlacion del aprendizaje
basado en proyecto y la identidad cultural en la Institucién educativa inicial N 69 —
Antauta — Melgar — Puno. La metodologia de investigacion se centra en un estudio
cuantitativo, de tipo aplicativo, de nivel correlacional y de disefio no experimental.

Para ello se debe establecer las necesidades de Aprendizaje Basado en
Proyectos, por medio de la consolidacion de esta estrategia como una herramienta
pedagdgica que actia de forma efectiva dentro de cualquier contexto educativo,
ademas que permite motivar al aprendizaje activo y se forma significativa con los
contenidos del curriculo el cual esta elaborado en base a la realidad de los
estudiantes.

En el contexto internacional, la metodologia ABP ha demostrado ser una forma
efectiva para el desarrollo de las competencias fundamentales, esto ha de
promocionar el pensamiento critico y mejora de capacidades como la resolucion de
probleméticas. Entonces, dentro de los beneficios de esta metodologia en educacién
inicial, es el potencial método para cultivar la identidad cultural dentro de los nifios,
siendo este un aspecto promocional en el desarrollo integral y con ello se puede
encontrar el sentido de pertenencia dentro de su entorno.

En el entorno internacional, cada sociedad contemporanea se enfrentar a la
situacion donde la preservacion y la valoracion de la cultura local dentro un mundo
mas globalizado. Esta necesidad se refleja en la educacion, en el cual se tiene la
necesidad de proteccion y transmision de la identidad cultural a las generaciones

venideras lo que ha cobrado mayor relevancia. Bajo este enfoque muchos paises
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como el caso de Finlandia, Australia y Canada, han aplicado enfoques educativos que
estan basado en los proyectos que el cual se integran los elementos culturales de
forma autdctona, a ello se hace el reconocimiento de la comprension y la apreciacion
de la diversidad cultural bajo los primeros afios de vida lo que se centran en el
desarrollo personal, ademas en aspectos como la cohesion social. A todo ello, estos
esfuerzos se enfrentan a situaciones donde el equilibrio de la demanda de una
educacion estandarizada globalmente con la necesidad de contar con un contexto
cultural importante.

En el contexto nacional, como el caso de Perq, la diversidad cultura es enorme,
esto significa que se tiene un conjunto de tradiciones, costumbres y lenguas que son
muy variados en todas las regiones. La educacion inicial de Peru, en especifico en
zonas como comunidades rurales, se tiene una brecha en la integracion de la riqueza
cultural local con el curriculo escolar. Los métodos de Aprendizaje Basado en
Proyectos son una poderosa herramienta para la solucion de problemas, lo que a la
vez hace que se explore las necesidades de los nifios bajo el enfoque cultural de forma
practica y vivencial. Lo que implica, es decir se genera la implementacion de las
estrategias dentro del pais que se ha encontrado con falencias como la falta de
formacion del docente bajo este enfoque de trabajo, la poca infraestructura educativa
en zonas rurales, la permanencia en la educacion tradicional que de una u otra manera
no incentiva a personalizar el aprendizaje.

Esta investigacidn se estructura por medio de capitulos, los cuales se centran
en aspectos relevantes como:

Capitulo I: Explora aspectos iniciales como el problema y su formulacién,

objetivos, hipotesis y las justificaciones necesarias para realizar el estudio, a ello se
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centra la exploracion de las variables, el analisis de su correlacion y la definicion de
las dimensiones e indicadores.

Capitulo II: Explora y describe el marco teérico de la investigacion, enfocandose
en la literatura de las variables en los antecedentes de investigacion, asi como en la
parte de conceptos y teorias, enfocandose en las variables, a ellos se suma el
resumen de los principales términos dentro del marco conceptual.

Capitulo IlI: Describe la metodologia utilizada dentro de la investigacion, en la
cual se establecen el tipo, el nivel, el disefio y el enfoque de estudio, se hace la
descripcion de las técnicas y los instrumentos correspondientes, ademas la poblacion
y la muestra correspondiente. El nivel de confiabilidad de los instrumentos el
tratamiento de datos, entre otros.

Capitulo IV: Se presentan los resultados en el cual se establecen los
correspondientes niveles de correlacion entre las variables y las dimensiones de las
variables. Finalmente se establece la discusion de resultados.

Luego de establecer los resultados, se presenta n las conclusiones y las
recomendaciones correspondientes.

El informe de investigacion termina con la presentacion de las referencias

bibliograficas, a ello se suma la presentacion de anexos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica

En tanto, en los métodos de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) permiten
involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje por medio de los proyectos
que permiten la investigacion y resolucion de los problemas reales o simulados. Esto
bajo el contexto de la educacion inicial, en donde el ABP tiene un enorme potencial
para la mejora del desarrollo de la identidad cultural, esto implica que nifios deben de
interactuar de forma activa con su entorno, lo que hace que debe de explorar sus
raices de su propia cultura y asi construir una conexién mas profunda con su
comunidad.

En el &mbito internacional, la globalizacién y la perdida de la identidad cultural,
es un tema importante en muchas culturas, lo que hace que se genere un impacto de
la globalizacién, ademas de la generacién de un proceso de homogeneizacién cultural,
donde las influencias de culturas dominantes, como la occidental, han diluido o incluso
desplazado la culturas locales, lo que a menudo dificulta que nifilos, desde sus
primeras etapas de vida, tenga un desarrollo del sentido de pertenencia hacia su

cultura, ya que estan mas expuesto a modelos culturales externos a través de medios
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de comunicacion y sobre todo de productos globalizados. Otro problema es la
desigualdad que se tiene en el acceso a los recursos educativos, en el que muchos
de los paises, en donde las escuelas carecen de los recursos necesarios para la
implementacion de ABP de forma efectiva. La falta de acceso a materiales didacticos
ligados a la cultura local y la poca capacitacion de docentes en metodologias
innovadoras limitan a las oportunidades para que los nifios exploren y comprendan su
identidad cultural. Otro problema es que se genera una falta de reconocimiento de la
diversidad cultural dentro de los curriculos, puesto que muchos de los sistemas
educativos no incorporan de forma adecuada la diversidad cultural dentro de sus
curriculos, lo que a veces genera una enseflanza estandarizada que ignora las
particularidades y el valor de las culturas locales, esto entonces dificulta que los nifios
puedan reconocer y valorar su herencia cultural.

En el ambito nacional, también se identifican problemas relacionados con la
desigualdad educativa y algunas brechas entre regiones, es decir, existen grandes
diferencias entre las zonas rurales y urbanas respecto al acceso a una educacion de
calidad. En muchas zonas rurales, ya sean comunidades andinas o amazonicas, los
nifios enfrentan limitaciones en el acceso a materiales pedagdgicos culturales que son
apropiados para ellos, ademas que no se cuenta con docentes capacitado en las
metodologias innovadoras como es el caso de ABP. Lo que afecta directamente en
el desarrollo de su identidad cultural, ya que la ensefianza se ve desconectada en su
realidad cotidiana y su forma tradicional.

Otro de los problemas en Peru, respecto a la educacion son las politicas
educativas que en realidad son insuficientes a la promocion de la identidad cultural,
esto visto en el pais como una enorme diversidad cultural, las politicas educativas aun

no han logrado integrar plenamente la identidad cultural en el curriculo de educacion
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inicial. A menudo, los esfuerzos se concentran en temas académicos tradicionales, lo
gue deja a un lado el aprendizaje que promueve el reconocimiento de las culturas
indigenas, afroperuanas y otras identidades culturales propias del pais.

Otro problema es la subvaloracion de la educacién intercultural bilingtie (EIB)
en el cual muchas zonas rurales en donde el idioma origen es el quechua o el aimara,
la EIB no se suelen implementar de forma efectiva. Esto afecta tanto a la ensefianza
del idioma extranjero como al idioma materno, a la vez reduce el desarrollo de
conexiones solidas de los nifios con su cultura, puesto que la mayoria de las
actividades de ensefianza se enfocan en modelos externos de cultura.

A nivel Puno, también se tiene problemas relacionados con la escasa
implementacion de proyectos basados en la identidad cultural, en la que se
predominan las culturas andinas con sus tradiciones, entonces, la implementacién de
ABP para la promocién de la identidad cultural se enfrenta con limitaciones desde la
falta de formacidén docentes en la aplicacion de esta metodologia y en la carencia de
materiales pedagogicos lo que incluye temas local de cultura, cada nifios por lo tanto,
no esta recibiendo las oportunidades suficientes para la exploracion conexién con su
herencia cultural que se deben de préacticas en actividades escolares.

Otro problema es la limitada infraestructura tecnolégica y pedagdégica con la
que cuentan las entidades educativas, ademas de los escasos recursos con las que
cuentan para la planificacién, disefio, implementacion y mejora de sus proyectos con
metodologia ABP que involucra a los nifios de forma activa en la exploracion de su
cultura. Esto condiciona al acceso a medios creativos y didacticos que pueden facilitar
el aprendizaje cultural y su desarrollo en nifios de educacion inicial.

Asimismo se tiene la problemética del debilitamiento de las tradiciones locales,

esto debido a la preocupacion por el debilitamiento de las tradiciones culturales, lo que
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implica que las nuevas generaciones de nifilos estan cada vez mas expuestas a
modelos culturales externos por medios como la Tv o las redes sociales, lo cual sin la
intervencion efectiva del modelo educativo, los nifios tienen riesgo de perder el interés
en su cultura local, lo que afecta su sentido de pertenenciay el orgullo por su identidad

cultural.

1.2. Formulacion del planteamiento del problema.

1.2.1. Problema general

PG.- ¢COmo es la relacion entre el aprendizaje basado en proyectos y la
identidad cultural en nifios de la Institucion Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar

— Puno, 2024~

1.2.2. Problemas especificos

PE1.- (Como es la relacion de la dimension cognitiva y la identidad cultural en
nifios de la Instituciéon Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno, 20247?

PE2.- ¢Como es la relacion de la dimension afectiva y la identidad cultural en
nifios de la Institucién Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno, 20247?

PE3.- ¢Como es la relacion de la dimension social y la identidad cultural en

nifios de la Institucién Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno, 20247?

1.3. Justificacién de la investigacion

Con el proposito de justificar el estudio de la correlacion entre la metodologia
ABP y el desarrollo de la identidad cultural en nifios de educacion inicial, es importante
considerar las bases necesarias desde los enfoques metodolégicos, tedricos y

practicos, lo que se detallan en base a:

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

La justificacion metodoldgica se basa en la forma que se aborda la investigacion
para la obtencion de datos confiables y validos, en este caso, la justificacion
metodoldgica considera que la correlacion entre el ABP y el desarrollo de la identidad
cultural en nifios, se puede tratar por medios cuantitativos, cualitativos o mixtos, lo que
implica un analisis mas profundo en estas variables, es decir:

La pertinencia de la metodologia ABP, la cual se centra en el estudio de las
estrategias pedagogica de forma activa es decir que involucra a los nifios en su propio
proceso de aprendizaje por medio de proyectos que estan directamente relacionado
con el entorno y la cultura, Esta metodologia promueve la participacion, la indagacion
y el aprendizaje de forma significativa, en ella los nifios tiene una conexion con el
aprendizaje y su realidad cultural. Durante este proceso de investigacion de las
correlaciones entre ABP y el desarrollo de la identidad cultural, es posible utilizar los
instrumentos de observacion, encuestas y el andlisis de actividades, en el cual los
nifos internalizan su propia cultura por medio de proyectos.

En lo referente a la justificacion tedrica el estudio de fundamenta en los marcos
conceptuales y tedricos que se respaldan en el estudio, lo cual se establece para la
correlacion entre la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos y el desarrollo
de la identidad cultural en la educacion inicial.

Para ello se establece que la teoria el aprendizaje constructivista en el cual se
enfoca en la idea que los nifios construyen de forma activa sus conocimientos por
medio de las experiencias concretas. El ABP se enmarca en esta teoria, lo cual se
enfoca en que el nifio debe crear en base a los proyectos, esto le permite facilitar la
construccion de la identidad cultural. Todo ello se enfoca en los proyectos
relacionados con la cultura, vale decir que los nifilos deben de internalizar los

conocimientos y valores culturales, esto a la vez refuerza su sentido de pertenencia.
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Otro aspecto importante es la identidad cultural el cual se basa en la psicologia
social y el desarrollo de la identidad infantil, en ella se entiende que el proceso en el
cual el nifio adopta y hace refuerzo de su pertenencia con el grupo cultural por medio
de la interaccion con el entorno. El ABP entonces permite al nifio explorar, reconocer
y valorar su cultura, a todo ello le permite la contribucion de la formacién de su propia
identidad cultura, es por ello que desde un punto metodolégico permite la
autoexpresion y la reflexién cultural, en la cual todos los elementos permiten el
desarrollo de la identidad como tal.

Otro enfoque metodoldgico, se basa en que el ABP permite un aprendizaje
significativo, en el cual los nifios no solo memorizan la informacion, sino que aplican
los conocimientos necesarios dentro del contexto real, el cual estéa relacionado con su
propia cultura. La integracion de contenidos culturales en proyectos permite que los
aprendizajes sean mas profundos y permanente, lo que implica un mejor desarrollo
de la identidad cultural. Se suma la idea que el nifio aprende mejor con la practica
diaria y su entorno, es decir cuanto mas contenido tiene a su disposicién.

En lo relacionado a la justificacion practica se refiere a los beneficios en el estudio
puede generar de forma practica en la educacion como en la vida de los estudiantes,
docentes y comunidades.

Para ello nos enfocamos en el impacto de la educacion inicial, lo cual se centra
en la identificacion de la correlacién del ABP con el desarrollo de la identidad cultural,
para ello se tiene impacto directo en la educacion inicial de los nifios, para ello es
importante la implementacion de estrategias pedagogicas por parte de los docentes,
para ello es importante el fortalecimiento del sentido de pertenencia cultural desde una

temprana edad. Esto es especial se muestra en la relevancia en contexto multicultural,
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donde es primordial que los nifios desarrollen una identidad sélida que les permita
valorar tanto su propia cultura y el respaldo de los demas.

A ello, suma el encontrar beneficios como el desarrollo integral de los nifios, para
ello se hace fomento de la identidad cultural por medio de ABP no solo contribuye al
desarrollo cognitivo, también se centra en el aspecto emocional y en las relaciones
sociales de los nifios, lo que les permite enfocarse en el desarrollo del orgullo por su
herencia cultural, EI ABP les permite dar unas oportunidades de explorar sus
tradiciones, costumbres e historias de manera activa. A todo ello, el ABP les da la
oportunidad de explorar sus tradiciones, historias y costumbres de forma activa, lo que
fortalece su autoestima y sentido de comunidad. A ello, el estudio puede generar un
cambio importante en la forma de tocar temas culturales en educacion inicial, todo ello

con el fin de fortaleces la participacion de los nifios.

1.4.. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

OG. — Determinar la relacién entre el aprendizaje basado en proyectos y la
identidad cultural en nifios de la Institucion Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar

— Puno, 2024

1.4.2. Objetivos especificos

OEL.- Describir la relacion de la dimensién cognitiva y la identidad cultural en
nifios de la Instituciéon Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno, 2024

OE2.- Mostrar la relacion de la dimension afectiva y la identidad cultural en
nifios de la Instituciéon Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno, 2024

OES3.- Verificar la relacion de la dimension social y la identidad cultural en nifios

de la Institucion Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno, 2024
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1.5. Importanciay alcance de la investigacion

En relacion a la importancia, el ABP es una metodologia educativa la cual
involucra a estudiantes en la investigacion, asi como en la resolucion de problemas
reales, lo que también se centra en la promocién de aprendizaje de algo significancia
y activa. En el contexto de la educacion inicial, la aplicacion de ABP juega un rol
importante en el desarrollo de la identidad cultural, esto enfocado en la importancia de
varias razones, siendo algunas de ellas:

e Fortalecimiento de la identidad desde la edad temprana, esto debido a que la
identidad cultural es un componente primordial en el desarrollo infantil, esto
permite a los nifios comprender su esencial, sus origenes y los conecta con la
comunidad. Entonces, estudiar la correlacion entre ABP y la identidad cultural
es fundamental para el entendimiento de una metodologia activa y participativa,
lo que puede facilitar el proceso de desarrollo personal y social para los nifios
durante sus primeras etapas de crecimiento.

e Larelevancia dentro del contexto multicultural en las sociedades cada vez mas
diversas y globalizadas, es crucial que los niflos desde temprana edad
desarrollen un sentido de pertenencia y ademas del respeto hacia su propia
cultura, es por ello que se enfocan en el desarrollo de su propia identidad. Es
por ello que se hace relevancia al estudio para las comunidades que buscan la
preservacion se la herencia cultural, sino también para el enfoque en contexto
educativos multiculturales que deseen promover la diversidad y la inclusion.

e Elimpacto en el desarrollo integral de los nifios, en el cual la identidad cultural
no solo esta relacionado con el aspecto cognitivo, sino que también afecta el
desarrollo a nivel socioemocional de los nifios, desde un sentido de pertenencia

sélida puede incrementar la autoestima, asi como el bienestar emocional y las
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habilidades sociales, todo ello hace entender que el ABP, logra facilitar el
aspecto del desarrollo infantil de una forma fundamental para el disefio de
estrategias pedagogicas que aborden tanto el aprendizaje académico como el
desarrollo personal.

e Entonces, los ABP, permiten la contribucion al enfoque pedagdgico centrado
en el nifo, esto debido a que la metodologia que el nifio aplica se centran en el
proceso de aprendizaje, esto ademas se enfoca en la autonomia, la creatividad
y el pensamiento critico, ademas en este proceso se involucra a los nifios en
proyectos de importancia. Esto se alinea con las metas de un curriculo mas
inclusivo y mejor contextualizado, donde los proyectos estan relacionados con
la cultura, pueden hacer que los aprendizajes sean mas significativo y
duraderos. El estudio ademas permite la identificacion del impacto de ABP
como herramienta pedagdgica que tiene una efectividad para lograr la
integracion de la identidad cultural en el aprendizaje diario.

e A todo ello, la innovaciéon educativa, juega un rol importante dentro de los
modelos educativos en la actualidad, puesto que ellos tienen una evolucién
constante, dentro de la investigacion de nuevas estrategias como el ABP, en
combinacion con la promocion de la identidad cultural, es importante el
mejoramiento de la calidad educativa. Vale decir que el estudio puede aportar
evidencia empirica para la promocion de la adopcion de la metodologia que
refuerza la identidad cultural de forma creativa y activa dentro de la institucion.
En cuanto al alcance del estudio de correlacion entre ABP y la identidad cultural

en nifos de educacion inicial. el alance se centra en resultados y aplicaciones
practicas que pueden derivar de la investigacion, para el entorno académico como

educativo, a todo ello:
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e La aplicacion en el curriculo de educcion inicial, en el cual el resultado del
estudio puede proporcionar una base sélida para integrar el ABP en el curriculo
de educacion inicial como una herramienta clave para el desarrollo de la
identidad cultural, esto implica la inspiracion para los directores o autoridad
educativas para el disefio e integracion de modelos de programas y proyectos
especificos que conectan la ensefianza con la cultura local, lo que a la ves hace
el fortalecimiento de la identidad de los nifios desde la edad temprana.

e Otro alcance que se tiene son las estrategias pedagodgicas de naturaleza
concreta y préactica, lo que implica que el ABP es una forma efectiva para
mejora la identidad cultural, todos los resultados podrian incluir guias para el
desarrollo de proyectos, esto implica la tradiciones, costumbres e historias de
la comunidad, de la misma manera se tiene una relacion con las actividades
familiares y otros actores locales para el proceso educativo.

e El estudio aplica situaciones de desarrollo de actividades de educacion inicial,
en la cual se imparten la identidad cultural, todo ello se centra en aspectos de
preservacion de la cultura por medio de la educacion, en especifico para el caso

de la Institucidon educativa inicial N°69. de Antauta — Puno.

1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion

En relacion a las limitaciones y delimitaciones de la investigacion, se pueden

apreciar lo siguiente,
e El tamafo de muestra se refiere a la cantidad de participantes de la encuesta
gue son parte de la institucién educativa Inicial N°69 Antauta, el cual asciende

a una cantidad de 85 personas.
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e Otra limitante son los recursos educativos, lo cual se centra en la parte
tecnologica y los materiales que dificultan la implementacion en algunos casos,
para el tema en especifico, los recursos son suministrados por parte del
Minedu, a lo cual se complementa con los recursos propios del investigador.

e En lo correspondiente a la capacitacion del docente se complementa con la
aplicacion de la metodologia ABP, en el cual carecen de capacitaciones
adecuadas para la implementacion de forma efectiva. Esto con el fin de detectar
la calidad de la ensefianza, lo que implica tener una correlacién de ABP y el
desarrollo de la identidad cultural.

e Otras limitantes, es la variabilidad de la aplicacion ABP, en la cual la
metodologia se centra en la naturaleza flexible, por la cual se implementa
diversas maneras de aplicacion de esta metodologia lo que podria ser
afectados por parte de los resultados del estudio y la consistencia de la
evaluacion del impacto sobre la identidad cultural.

e Ademas, a ellos se suman limitantes como son los factores culturales y sociales
gue son parte Antauta, en el cual los nifios pueden estar expuesto a unas
diversas cantidades de influencia cultural, esto de forma interna como externa,
la migracion, la exposicion a medios digitales o sobra las practicas culturales
cambiantes que pueden ser afectados de forma que el nifio desarrolla su
identidad cultural, lo que favorece en la observacion del estudio.

Entonces, las delimitaciones de estudio de pueden indicad los alcances y
pardmetros especificos de la investigacion en la cual se toman aspectos como:

e Contexto geografico el estudio se desarrolla en la comunidad de Antauta, en

unos de los distritos de la Provincia de Melgar de la Region Puno, en el cual se
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cuenta con diversas tradiciones y costumbres con la cual se realizar la
identificacion de los aspectos culturales para los nifios.

e Contexto poblacional, en el cual el estudio de enfoca en nifios de entre 3 a 5
afnos de edad, los cuales asisten a la IEI N°69 de Antauta, dentro del estudio
se encuentran nifios que estan en proceso de aprendizaje formal para las
entidades institucionales educativas locales, lo que excluye aquellos que no
participan regularmente en el entorno escolar formal.

e En relacion a las variables se pueden apreciar la metodologia de Aprendizaje
Basado en Proyectos se enfoca en el desarrollo de proyectos pedagégicos
centrados en la cultura local, es decir de las festividades, musica, costumbres
y tradiciones propias de Antauta, en el que los nifios estan desarrollandose y
son participes de actividades en las sesiones de aprendizaje. Y con relacion a
la otra variable se tiene la identidad cultural el cual se desarrollan variables para
la evaluacion de indicadores previamente definidos, como el conocimiento de
la cultura propia, la participacion en actividades culturares, las danzas, el
desarrollo de sentidos de pertenencia y la expresion creativa de los elementos
culturales locales.

e El estudio se centra en un periodo de tiempo especifico en el cual se ha
observado durante un tiempo de 4 meses, esto aplicado en base al avance
escolar a nivel nacional. Lo cual permite que el estudio puede caracterizar y
apreciar los efectos significativos que tiene el ABP en el reconocimiento del
desarrollo de la identidad cultural, ademéas esto debe centrarse como una
estrategia a largo plazo.

e En relacion a la limitante de nivel educativo, este se enfoca en la educacion

inicial, siendo ella la etapa inicial de los estudiantes.
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1.7. Hipodtesis de estudio

1.7.1. Hipétesis general

HG: El aprendizaje basado en proyectos tiene relacion positiva y fuerte con la
identidad cultural en nifios de la Institucion Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar

— Puno, 2024

1.7.2. Hipotesis especifica

HEL.- La dimensidn cognitiva tiene relacién positiva y fuerte con la identidad
cultural en nifios de la Institucién Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno,
2024

HE2.- La dimensién afectiva tiene relacién positiva y fuerte con la identidad
cultural en nifios de la Institucién Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno,
2024

HES.- La dimensidn social tiene relacion positiva y fuerte y la identidad cultural

en nifios de la Institucion Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno, 2024

1.8. Variables e indicadores
1.8.1. Conceptualizacion de variables

Variable 1: Aprendizaje Basado en Proyectos

Definicion conceptual: Es el enfoque pedagdgico en el que los nifios
investigan y resuelven los problemas por medio de la aplicacion de proyectos. Con la
aplicacion de este método se fomenta el pensamiento critico, ademas de colaboracion
y el sentido de resolucién de problemas, lo que se enfoca en que el estudiante aplica
los conocimientos tedricos en situaciones practicas.

Definicion operacional. ABP es un método que implica una serie de etapas

en las que los estudiantes se agrupan en pequefios equipos para la planificacion,
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generacion y evaluacion de los proyectos que responde a dicha problematica
especifica. En el transcurso del proceso, cada estudiante es guiado por el docente,
ademas de que cumple un papel importante dentro del propio aprendizaje.

Variable 2: Identidad Cultural

Definicion conceptual: La identidad cultural se define como el conjunto de
creencias, tradiciones, valores y costumbres que caracterizan a un grupo social, estos
elementos se transmiten de generacién en generacion y proporciona a los individuos
un sentido de pertenencia y una cohesion dentro de su comunidad.

Definicion operacional: La identidad cultural se puede observar y medir por
medio de las manifestaciones socioculturales de un grupo, esto en base de las
festividades, idiomas, vestimentas, rituales y otras practicas que se hacen a menudo.
Dentro de estas manifestaciones se reflejan los valores y las creencias que son
compartidas, a ello se establecer los miembros del grupo para su reconocimiento y la

diferenciacion de otros grupos.

1.8.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Escala
Costumbres y creencias
culturales
Cognitiva Simbolos de cultura propia
Conocimiento de cultura
Orgullo de identidad cultural 5.Siempre
. e . 4. Frecuentemente
Aprendizaje . Sentimiento de pertenencia
Afectiva o 3.A veces
basado en Actividades culturales
2.Raramente
proyectos _ 1 Nunca
Colaboracion en proyecto '
culturales
. Participacién en actividades
Social

comunitarias
Interaccién con la comunidad.
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Elementos culturales propios

Creacion de representaciones
Creativa artisticas

Expresion de tradiciones

Respeto por las tradiciones y

costumbres 5.Siempre
Valoracion de diferentes 4.Frecuentemente
Identidad cultural Etica cultgrgs - o 3.A veces
Participacion en actividades de 2.Raramente
integracion cultural 1.Nunca

Uso de lengua materna
Enfoque de mejora de lengua
nativas

Interés en aprendizaje nuevo
de expresiones

Linglistica
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

En el estudio realizado por Martinez (2023) en el cual se centrr en el estudio
del método de trabajo el cual permite la creacion, investigacién y aonstruccion de
forma grupal para el disefio, planificacién y resolucion de problemas en equipo, para
ello se construye un ambiente sobre el aprendizaje dedsde la perspectiva significativa
y bajo un enfoque contextualizado. Entonces ABP en su aplicacion en educacion
inicial permite al docentes asumir roles y funciones como la de proporcionar espacios
para la expresion y el aprendizaje, facilita el proceso de aprendizaje, permite la
retroalimentacion y la motivacién, genera un pensamiento critico y un espiritu
investigador y sobre todo cumple el rol de promotor del trabajo en equipo, es es
fundamental en este tipo de metodologias basadas en los proyectos.

En otro estudio realizado por Cachupud (2018) en el cual se centra en el estudio
del contexto donde las instituciones educativas en su mayoria afrontan inconvenientes
los cuales estan relacionados con las carencias de identidad cultural y esto se hace
notar sobre todo en problemas de adaptacion por parte de los estudiantes dentro
incluso de sus grupos de trabajo. Dentro de este contexto es importante identificar una
serie de metodologias pedagogicas que permitan generar inclusion. Entonces ciertas
caracteristicas que estan ligadas a la poca identidad cultural, esto debido a la adopcion
de otras costumbres de otros lugares, asi como festividades y fiestas patronales
afectan la identidad cultural. La metodologia de investigacion se basa en la

recoleccion de datos basados en la falta de identidad cultural sumado a la falta de
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criterios para el manejo de esta situacion, por ello la investigacion toma un enfoque
mixto que permite la recoleccion de informacion y datos por medio de herramientas
como encuestas y entrevistas que la involucran directamente con el problema de poca
identidad cultural desarrolla por parte de los estudiantes. Como conclusién, se ha
desarrollo la propuesta para los estudiantes el cual se basa en el desarrollo de la
didactica ludica para la mejora de la identidad cultural y asi mismo ver como esta
incluye en la inclusion.

En el estudio realizado por R. Pérez et al. (2022) en el cual el estudio se basa
en la aplicacién de aprendizaje basado en proyectos ABP el cual es una metoddloga
enfocada en el estudiantes el cual se aplica no tan a menudo en Uruguay. La
metodologia se centra en la percepcién del comportamiento de los estudiantes para
su implementacion de ABP, casos de aplicacion de la metodologia con éxito y los retos
de los profesores durante la misma. Para ello la informacion se hace por medio de
registro de las experiencias, esto centrandose en la mejora de capacidades de los
docentes por medio de sesiones de aprendizaje, en donde se ha observado la
resistencias al cambio de algunos docentes, otro problema recurrente es la falta de
experiencia por parte de los estudiantes bajo este enfoque de trabajo, asi como la
presidon gue tienen los docentes para el cumplimiento del programa de trabajo y otra
problemas como son el caso de poca cobertura de red y problemas de infraestructura.
La poblacién de estudio se ha centrado tanto en estudiantes como en docentes para
ello se han observado a 135 estudiantes. el cuestionario cuenta con el 0.961 de
confiabilidad con el alfa de Cronbach. Dentro de los programas se tiene, el origen de
la vida, las ciencias web, el auto solar entre otros.

En otro estudio realizado en Chile por Yafez y Capella (2021) en el cual es

estudio se basé en conocer la metodologia de desarrollo de la identidad cultural
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enfocado en los nifios. Para ello el estudio de basa en el disefio de la investigacion
que es de tipo cualitativo, el cual utiliza el procedimiento por medio de dibujo y relato,
a ello se adopta una estrategia narrativa para el analisis de datos. Para ello los
estudiantes que estan entre las edades de 5 a 9 afios que es la poblacion de analisis
y estudio. Dentro de los resultados se tiene la observacion de los nifios bajo el enfoque
de la construccion de la identidad cultural enfocado en el uso del constructivo como
enfoque de trabajo. En los resultados se tiene la identidad se basa en la construccion
de cada uno, el proceso de integracion con los demas y la observacion del entorno,
siendo este ultimo el cual juega un rol importante. Se discute a su manera que los
aspectos culturales y sobre la evolucién de la construccion de la identidad de nifios
desde la perspectiva personal, asi como su aprendizaje de la cosmovision y las
historia, a todo ello se centra la particularidad de identidad infantil.

En el estudio desarrollado por Olivares (2020) en el cual se ha enfocado en el
problema del desarrollo del lenguaje oral. El estudio se basa en la metodologia mixta,
en la cual se establece un estudio a nivel cualitativo y cuantitativo, ademas de ser un
estudio etnografico. El método de trabajo se basa en realizar un diagnéstico, un plan
de accion, una préctica del plan de accion, el procedimiento de la reflexion, luego de
ello se hace el proceso de replanificacion. Dentro de las estrategias utilizadas se tiene
cuentos, asi como las encuestas que son aplicadas para los docentes, la aplicacion
de la guia de entrevista hacia los padres de familia, otras de herramientas aplicadas
es la guia de observacion para los alumnos, ademas de plan general, el cual incluye
el cronograma semanal para realizas las actividades y el uso de las cartas descriptivas
de planeacion didactica. En tanto la investigacion se centran en el desarrollo de
habilidades como la escucha y el habla por medio de las actividades didacticas para

el intercambio verbal. En tanto, el lenguaje oral se trata de una herramienta de
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comunicacion que es esencial para el desarrollo de aprendizaje, en el cual se puede
identificar las realizaciones de actividades especificas lo que permite promover una

mejora de aprendizaje de nifios lo que implica la contribucion y el desarrollo integral.

2.1.2. A nivel nacional

En el estudio desarrollo en Lima por Huamani (2019) en el cual se ha tenido el
objetivo de explicar la importancia de la identidad cultural de los docentes en el sector
rural para ello hace andlisis de la identidad cultural de los propios docentes y su
relacion con el entorno, con ello se hace la proposicion de las principales esquemas
de trabajo. También se propone el desarrollo de las capacidades de comunicacion
esto aplicando lenguas y la identificacion de la propia lengua y cultura, para ello se
centra en el estudio de las tolerancias y el respeto de su propia cultura y la de los
demas. La metodologia parte de un estudio etnogréfico, con un enfoque cualitativo,
las técnicas utilizadas son la entrevista para a docentes y otras personas relacionadas
con el estudio. Es importante considerar que la identidad cultural es una relacion entre
lo que se conocer como Pachamama y todas las deidades, lo que implica tener un
mundo de intraculturalidad que concibe el mundo por medio del sentimiento,
pensamiento, comunicacion, comportamiento y lo social, esto enfocado en la
naturaleza y la cosmovision del entorno, para ello se tiene respeto por la cultura y las
costumbres de los lugares. Las entidades educativas a nivel intercultural sean
bilinglies 0 no son espacios de convivencia respetuosa e inclusiva en el cual se nutre
el espiritu de integracion y se desarrolla el trabajo en equipo para la resolucién de
problemas y la generacién de otras oportunidades de enfoque significativo.

En la investigacién realizada en Lima, por Cabezas y Escalante (2022) en el
cual se tiene el objetivo de conocer la importancia de los conocimiento ancestrales y

su renfoque en la identidad cultural, a ello se suma la idea que la construccion del
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aprendizaje tiene una sentido de pertinencia, transmision de saberes conforme al
entorno y la cultura, asi mismo se tiene una relacion organizadas con la naturaleza. El
enfoque de la investigacion es cualitativo y su disefio es etnografico, para ello se utiliza
las técnicas de la entrevista como instrumento de informacién que permite obtener
datos de los 12 estudiantes de educacion inicial, por medio de la guia de observacion.
Los resultados sefialan que existe una escasa valoracion por parte de la entidad
educativa con respecto al conocimiento adquiridos, esto con fines de desarrollo de la
ensefianza en estudiantes. Entonces, los saberes y el conocimiento en lo relacionando
a lo ancestral permite mejorar la identidad culturas de los nifios esto en base a un
proceso de construccion.

En otra investigacion desarrollada por Mulen y Senu (2018) en ella se hace
énfasis en el estudio de las condiciones, en la cual los profesores cumplen el rol de
orientadores los cuales enfatizan en aspectos de la metodoldgica, En la actualidad el
sistema educativo se centra en la atencion y la defensa de las tradiciones y ademas
de la difusién del patrimonio vivo. Desarrollo de la propuesta se basa en el caracter
flexible, en la cual se hace adopcién de los resultados del diagndstico de los
estudiantes, esto permite la integracion y el desarrollo del proceso de mejora de
identidad cultural, para ello se hace un estudio de la identidad cultural. Las técnicas
de estudio de centran en el diagnostico y las capacitaciones, luego se realiza la
planificacion final. En conclusion, la evaluacion de los métodos de trabajo se centra
en el estudio de la experimentacion y la observacion de los fenébmenos, para ello se
centran en el estudio de la identidad cultural de cada estudiante esto enfocado en las
condiciones de ruralidad, esto a la vez ofrece el desempefio conductual de cada

estudiante.
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En el estudio realizado por Quinto y Romero (2020) en Huancayo, en el cual se
centra el problema sobre el aprendizaje y sus método de fortalecimiento de la
identidad cultural. Como obijetivo es tiene la de determinar la influencia del médulo de
aprendizaje que permite mejorar la identidad cultural, el cual influye en el desarrollo
del personal. En el cual el planteamiento de la investigacibn se centra en la
identificacion de las propias raices es necesario generar a toma de conciencia de la
propia cultura y ademas de la conservacion de todos los conocimientos ancestrales,
esto permite general la importancia de la medicina ancestral, ademas de establecer
las condiciones necesarias para estimular el aprendizaje de los saberes ancestrales
para la recordacion del interés de cada estudiante. La metodologia de investigacion
se basa un tipo practico, ademas se establece un nivel experimental y el método
general y especifico, el disefio de investigacion, en el cual se establecer un grupo
experimental y un grupo de control, en el cual el tratamiento experimental aplicacion
de médulo, en las mediciones de pre y post test. Ademas, la poblacion y la muestra,
se trata de los 40 estudiantes de la institucion. Los instrumentos de investigacion se
centran en el estudio de aspectos como la historia, la geografia local, el turismo, la

gastronémica, la danzas, todos estos factores relacionados con la identidad cultural.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Con respecto al Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el cual es una
metodologia educativa que permite el aprendizaje activo, ademas de fomentar la
participacion de los nifios, esta metodologia se centra en la educacion, por medio del
uso de la investigacion como elemento formativo y la resolucion de problemas por
medio de proyectos de forma concreta (Saldarriaga, 2017). A ello se suma la

estrategia para el desarrollo de las competencias académicas, asi como también
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mejorar la formacion de las habilidades emocional, sociales y culturales (Chasiluisa,
2018).

Entonces ABP, es una estrategia que se caracteriza por ser una estrategia
utilizada a nivel educativa en la cual los estudiantes suelen aplicar la investigacion, la
exploracion y la resolucion de los problemas auténticos por medio de la creacion de
los proyectos. En ello, el proceso de aprendizaje de forma pasiva, para ellos los
estudiantes participan de forma activa durante la etapa de desarrollo de sus saberes,
lo que intensifica que los conocimientos adquiridos sean significativos y la aplicacion

sea préctica para los estudiantes (Cruz & Martinez, 2018).
2.2.1.1. Caracteristicas esenciales del Aprendizaje Basado en Proyectos

El ABP se caracteriza por medio de aspectos esenciales, los cuales se
describen a continuacion:

e La investigacidon activa, en el cual los estudiantes son los principales
actores, puesto que trabajan en el proceso de aprendizaje al investigar
los temas que son significativos y también en el estudio de temas reales
(Concha, 2021).

e El trabajo colaborativo, en el cual se desarrolla el trabajo en equipos,
ademas del intercambio de las ideas y de la cooperacién entre
estudiantes (Tesén & Ramirez, 2021).

e La conexion con el entorno, en el cual los proyectos estan vinculados
con la realidad del entorno local, en la cual se ha permitido la conexién
entre el aprendizaje y la vida cotidiana dentro de los estudiantes
(Cabrera, 2022).

e La produccion tangible, en el cual el aprendizaje se consolida por medio

de la creacibn de un producto final, para ello se centra en la

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

presentacion, ademas de las obras artisticas o una posible solucion al
problema, en ello se refleja el proceso de investigacion y sobre todo con
el aporte, ademas de las conclusiones a las que se alcanza(Guzman,
2022).

Entonces, para ello ABP se centra en la diversificacion de las teorias del
aprendizaje, para ello tiene un soporte en teorias como el
constructivismo, el aprendizaje significativo y es complementado por
medio del aprendizaje colaborativo, lo que implica que la metodologia
toma una version adaptable a todo contexto educativo, lo que incluye el

desarrollo de la identidad cultural de cada estudiante.
2.2.1.2. Fundamentos del ABP

En este procedimiento de trabajo, el ABP toma una teoria de trabajo la
cual es el constructivismos el cual implica que la teoria del aprendizaje, en el
gue el estudiante desarrollo activamente su conocimientos por medio de las
interacciones con su entorno y también las centra en la experimentacion, para
ello las teoria genera una base sélida para el ABP (Jimenez, 2021), ya que se
subraya la importancia de las ensefianzas de los nifios con las experiencias
concretas y se centre en la significancia que le permite construir el
conocimiento.

Las perspectivas de analisis ABP, se basa en dos corrientes, la cuales
son:

Segun Jean Piaget, el ABP aplicado dentro de contexto de educacion
inicial, en el cual los nifios estan en procesos de exploracion y la experiencia
directa. Entonces ABP, permite la interaccion de los nifios dentro de su entorno,

lo cual les permite realizar sus proyectos con el fin de construir su comprension
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con su entorno en que el que los rodea (Taro & Pincay, 2023). Esta metodologia
de permite al nifio aprender por medio de la experimentacion y sobre todo el
proceso de manipulacion de conceptos y objetos, siendo estos medios
esenciales para la educacion inicial.

Otra corriente es la de Lev Vygostsky, el cual introduce el concepto de
Zona de desarrollo préximo, el cual describe que los nifios pueden alcanzar un
nivel mas alto de desarrollo cognitivo por medio de la interaccidén con personas
mas experimentadas, en este aspecto tanto como docentes 0 comparneros
(Rosa, 2019). En el cual ABP, cada nifia trabaja de forma colaborativa con
otros, lo que le permite tener un facil acondicionamiento al aprendizaje social y
cultural, en el cual los estudiantes deben de trabajar en base a la colaboracion
con otros, lo que implica que facilita el aprendizaje cultural, esto por medio del
uso de proyectos que pueden estar relacionados con temas relevantes para su

propia cultura y la comunidad (Sanchez & Finney, 2020).
2.2.1.3. El aprendizaje basado en proyectos y la identidad cultural

ABP, se centra en un enfoque ideal para el desarrollo de la identidad
cultural de cada nifio, lo que le permite la integracion cultural en base a los
procesos de aprendizaje, para ello los proyectos pueden enfocarse en temas
relacionados con las propias tradiciones, el arte, la historia y la vida dentro de
sus comunidades, para ello, el proceso de centra en nifios, los cuales estan en
etapa de exploracién y reflexién sobre todo para lograr una cultura mas efectiva
y activa, a la vez, entonces, los proyectos tipo cultural como el ABP, se centran
en conceptos como (Chung & Pantigoso, 2024):

e El proceso de exploracion de las festividades locales, en el cual se centra

en la participacién de los nifios dentro de actividades de investigacion y
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para ello hacen representacion de las festividades tradicionales de sus
comunidades, como son el cado de fiestas patronales, la celebracion
indigena o sobre todo las costumbres familiares (Diaz, 2017).

e El proceso de creacion de arte y sobre todo la musica como medio de
expresion cultural, en ella el método ABP indica que los estudiantes creen
sus propias manifestaciones artisticas, todo ello inspirado en la herencia
cultural, lo que fortalece sus propias conexiones con sus raices y su cultura
(Panduro, 2017).

e Otro, aspecto importante es la investigacion de la historia local, los
proyectos en el cual pueden incluir la exploracién de la historia local, a lo
gue permite que cada nifio se conecte con el pasado de sus comunidades
y sobre todo desarrolle el sentido de continuidad y sensacion de
pertenencia (Lopez et al., 2019).

Dentro de este proceso el ABP toma un aprendizaje significativo en el
cual los nifios no solo memorizan la informacion relacionado con su cultura,
sino que también establecen su conexion con el pasado y la comunidad y con

ello desarrollan un sentido de pertenencia.
2.2.1.4 Desarrollo del aprendizaje significativo.

El desarrollo del aprendizaje significativo, en el cual David Ausubel, se
centra en tratamiento de datos de forma efectiva, para lo cual los estudiantes
pueden relacionar sus nuevos conceptos con sus saberes previos, lo que
implica generar un método de trabajo y aprendizaje significativo (Echavarria,
2003). En ello el ABP relaciona a la identidad cultural, en base a que los nifios

puedan interrelacionar sus nuevos conocimientos adquiridos en la vida diaria
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por medio de proyectos, ademas de establecer las costumbres familiares y la
experiencia en lo relacionado con la cultura (Zambrano et al., 2024).

Entonces, ABP permite que nifios construyan en base a los conocimientos
culturales existente, para ello hace una relacién con los contenidos académicos
dentro de su propio entorno y la cultura. A todo ello, los nifios tienden a
internalizar los valores, costumbres y tradiciones de forma efectiva dentro de

su comunidad, lo que hace que se fortalezca alin mas la identidad cultural.
2.2.1.5 Aprendizaje colaborativo.

ABP como metodologia promueve aprendizaje colaborativo que tiene
como principal caracteriza el desarrollo de la identidad cultural en la que los
nifos tiene una interaccidbn con sus comparfieros y otros miembros de la
comunidad esto enfocado en la construccidn de los proyectos culturales
(Tuarez & Tarazona, 2022). A ello, se suma que las interacciones refuerzan el
sentido de las comunidades y sobre todo el sentido de pertenencia, entonces
ellos suman fundamentos sobre la identidad cultural.

Dentro de este aspecto, el trabajo en equipo se centra en proyecto
relacionado con la cultura local lo que facilita la socializacién de cada nifio, se
hace la promociéon de valores de cooperacion, se enfoca la socializacién,
ademas de valores como la solidaridad, la cooperacion y el respecto que son
los pilares de mejora de la diversidad sociocultural dentro de una comunidad
(Calderon, 2013).

A todo ello, se centran en las experiencias que refuerzan el sentido de
pertenencia del grupo y la contribucion del desarrollo de una identidad colectiva,
en el cual los nifilos se sienten que esto es un proceso de integracion de su

cultura.
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2.2.1.6 Rol de la escuela en la formacion de la identidad cultural

Las entidades de educacion inicial, se enfocan en genera un papel
esencial en el desarrollo de la formacion de los estudiantes, asi como en la
formacion de la identidad cultural, que especialmente se integra con la
metodologia activa de ABP. Esto por medio de los proyectos culturales
relevantes, en el cual las entidades educativas asumen el rol de espacio donde
los nifios pueden explorar su parte de herencia cultural de forma significativa,
asi lograr la conexion del aprendizaje con su vida cotidiana (Godoy & Tigse,
2023).

Dentro de la promociéon de la participacion activa en proyectos que
involucran la cultura local, la escuela contribuye no solo a la educacién
académica de nifios, sino que también al desarrollo personal y social, en el cual
especialmente se manifiesta en al comunidades y zonas rurales, donde aun se
preserva algo de la cultura local, lo que establece un medio de mantenimiento
de cohesion social (Verdejo Gimeno et al., 2021).

Entonces, ABP logra brindar un enfoque pedagdgico, en el cual se
promueve el aprendizaje académico, lo que implica genera un desarrollo de la
identidad cultural en nifios de educacion inicial. A todo ello se desarrolla teorias
significativas y constructivas que permiten el desarrollo de la metodologia que
permite a los estudiantes participar de forma activa en proyectos que estan
relacionado con su propia cultura, lo que se centra en el soporte al
fortalecimiento del sentido de pertenencia y autoidentidad (Castellano, 2020).
En el contexto de educacion inicial, el uso de ABP es esencial como

herramienta de ensefianza, el cual debe integrarse en el curriculo como
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material de reforzamiento de identidad cultural, el cual ofrece una educacion

mas inclusiva, conectada y relevante con el desarrollo del entorno de cada nifio.

2.2.2. ldentidad Cultural

La identidad cultural entonces es el concepto que se refiere a la manera que
las personas se identifican o se relacionado con su comunidad, ademés de relaciona
con su comunidad cultural especifica, es decir se basa en elementos como son las
tradiciones, el idioma, los valores, las creencias, las costumbres y la historia propia de
su entorno (Berrones, 2024). La identidad entonces se forma y adquiere un molde por
todo el transcurso de la vida, esto aplicado en especial con la nifiez, por medio de la
interaccién con el medio cultural y social.

Por otro lado, la identidad cultural es el sentido de pertenencia a un grupo
cultural de forma especifica. En el cual se manifiesta en las creencias, los
comportamientos y los valores que poseen las personas para la adopcién como
propios y que también puedan compartir dentro de su entorno (Junji, 2020). Entonces,
la identidad cultural es un proceso de constante evolucion y desarrollo, en el que cada
nifio suele identificarse con su cultura por medio de la interaccion con su medio y sobre

todo con la participacion activa en actividades de indole social o cultural,
2.2.2.1. Componentes esenciales de la identidad cultural.

La identidad cultural se desglosa en componentes esenciales, siendo

ellos :
e Elidioma, el cual es uno de los factores fundamentales para la identidad
cultural, puesto que con ello se transmiten creencias, valores y

tradiciones de generacion en generacion.
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e Las historias compartidas, en las cual el conocimiento del pasado, los
logros y las luchas de una comunidad refuerza la conexion de las
personas dentro de su propia continuidad.

e Las tradiciones y las costumbres, son elementos importantes para el
desarrollo de la cultura, celebracion y los rituales cumplen de rol de
reforzar el sentido de pertenencia a una sociedad y su cultura.

e Los valores y creencias, son importante también dentro de su sistema
de creencias y los valores compartidos, es decir en el cual las normas

morales y la ética, permiten construir la identidad de cada grupo cultural.
2.2.2.2. Bases conceptuales de la identidad cultural

Dentro de los fundamentos conceptuales de la identidad cultural, se tiene
aspectos como:

e El constructivos social, en la cual la identificacion cultural, en el cual se
basa en Lev Vygotsky, en el cual sostiene que la identidad cultural se
basa en la construccion de la interaccién social, en el cual los nifios
adquieren su propia identidad cultura por medio de la interaccion con el
resto de sus compaferos, en especial con su entorno mas social, en
especial en con la familia y también en sus centros educativos con sus
docentes. Las interacciones les permiten a los nifios la interiorizacién de
normas, tradiciones y valores dentro de su grupo cultural (Calle, 2021).

e El desarrollo psicosocial, el cual esta basado en la idea de Erik Erikson,
el cual plantea la identidad como unos aspectos importantes para el
desarrollo el personal, el cual comienza con la infancia. Es decir, la
identidad se desarrollad por medio de la resoluciéon de conflictos

psicosociales esto a lo largo de las etapas de la vida. A ello, se suma
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gue laidentidad cultural se enfoca en el desarrollo de los nifios por medio
del os conflictos de identidad y la confusion de los roles, lo que da lugar
a genera una comunidad cultural.

e Otra teoria importante sobre la identidad cultural, es la aculturacién, en
el cual los individuos adoptan otras culturas, las cuales estan expuestas
a ellas. En el caso de estudiantes de educacion inicial, el entorno
multiétnico pude influir en la formacién de la identidad cultural. Para ello,
la tedrica de aculturacion, sostenida por John Berry, se basa en que |
apersonas toma diferentes posturas, como son:

e La integracion, en la cual las personas aceptan de igual manera la
cultura nueva y se da el proceso de mantener la cultura nueva.

¢ Asimilacion, en el individuo abandona su cultura original y se pone a
favor de la nueva.

e La separacion, en el que se rechaza la nueva cultura y se mantiene
de forma completa con la inmersion de la cultura de origen.

e La marginalizacion, en los individuos rechazan tanto la cultura

original y se centra en la cultura nueva.
2.2.2.3. Factores que afectan al desarrollo de la identidad cultural.

Dentro de los factores que afectan al desarrollo de la identidad cultural,
se tienen (Saez, 2019):

e La familia, siendo ella el primer y mas importante contexto donde se
desarrolla la socializacion cultural para los nifios, en ella se realizan
interacciones cotidianas entre los padres y otros miembros de la familia.
Dentro de este contexto de comparten y transmiten valores, practicas y

creencias culturales, lo que molde una identidad del nifio, es decir sobre
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las comunidades indigenas y rurales, en donde las familias juegan un
papel crucial para la preservacion de la lengua materna, en donde las
costumbres permanecen, asi como las tradiciones (Huamani, 2019).

e La escuela es otro medio que impacta en la formacion de la identidad
cultural, en especial por medio de curriculo educativo y de las practicas
pedagdgicas, en las actividades escolares se producen la promocion de
conocimientos de la historia, asi como de las costumbres y las
tradiciones locales, todo ello refuerza la identidad cultural en los nifios,
la metodologia educativa, como lo es ABP permite la exploracion de la
cultura local, en la cual este valor afecta la herramienta eficaz para el
fomento del desarrollo (Mulen & Senu, 2018).

e Otrafactora importante es el desarrollo de la comunidad y entorno social,
en el cual se tiene un amplio ambiente para la exploracion de la cultura,
en donde se pueden realizar las celebraciones, se hacen rituales y otros,
a la vez estos son espacios publicos en donde se establecen las
observaciones y la participacion en practicas culturales de grupo, lo que
refuerza el sentido de pertenencia (Cabezas & Escalante, 2022).

e A ello, se suma los medios de comunicacion y el efecto de la
globalizacion, en el ambos juegan un rol importante en la influencia de la
construccion de la identidad cultural, donde los nifios estan expuesto a
diversidad de culturas, esto por medio dela Tv, la internet y otros medios
digitales, lo cual a menudo se generar tensiones y enriquecimiento de la

identidad cultural
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2.2.2.4. Dimensiones de la identidad cultural

La identidad cultural, se aborda desde perspectivas o dimensiones,
siendo ellas:

e Cognitiva, en el cual se relacionan tanto el conocimiento de la personay
la cultura que comparte, es decir dentro de ese universo se tiene a
historia, las tradiciones, las practicas culturales y las costumbres, es
decir en la cual se muestra la educacion inicial, esta dimension implica
el reconocimiento de la capacidad y la mejora de la comprension de los
aspectos importantes dentro de una cultura (Cabezas & Escalante,
2022).

e Afectiva, la cual se enfoca en los sentimientos de pertenencia y el
orgullo, hacia la propia cultura, los niflos dentro de este entorno se
desarrollan una conexion emocional con su cultura por medio de las
experiencias familiares y académicas (Huamani, 2019).

e Conductual, la cual se relacion con la participacion activa de la cultura,
para ello se centra en las tradiciones, es decir de la participacién en
actividades festivas y la adopcion de las costumbres. En tanto, los nifios
pueden observar la imitacidn de comportamientos culturales, para ello
se centra en el uso de la vestimenta tradicional o sobre todo la
participacion en celebraciones y las danzas.

e Identificaciébn social, en la cual la identificacibn del grupo cultural
especifica, es decir, se centra en el reconocimiento e que no se
pertenece a una comunidad cultura y se define por tanto los términos de

esa pertenencia,
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2.2.2.5. Laidentidad cultural en la educacion inicial

Durante esta etapa de la educacion inicial, el desarrollo de la identidad
cultural es enfocado en la importancia de la plasticidad de los nifios y su mejora
de capacidades que influyen en lo exterior (Pérez et al., 2022). Por ello, las
experiencias educativas se refuerzan en base a la cultura, como lo que centra
en la inclusion de festividades locales dentro del curriculo, el uso del idioma
materno en las sesiones y sobre todo la exposicion o los simbolos culturales,
en donde los nifios pueden desarrollar un enorme sentido de pertinencias,
entonces los roles de la educacion dentro del desarrollo de la identidad cultural
son:

e La preservacion de la cultura, en la cual la educacion puede servir como
un medio para la preservacion de las lenguas indigenas y se centran en
las tradiciones locales, lo que implica que especialmente en las
comunidades donde estas estan en peligro de desaparicion.

e La motivacion de la autoidentidad, por lo tanto, se centra en actividades
gue involucran en el aprendizaje de la cultura propia, en donde los nifios
desarrollan una identidad cultural fuerte, a lo que se enfoca en la
contribucion de la autoestima y forma el sentido de orgullo.

e Lapromocion de la diversidad, es por ello la educacion inicial que implica
gue es valorar la diversidad cultural y ayuda a los nifios a la practica
sobre el respecto y por ello apreciar tanto la cultura propia y con los

demas.

2.3. Marco conceptual

Aculturacién
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Es el proceso por el cual una persona o grupo adopta aspectos culturales dentro de
unas comunidades, a ello se centra a menudo al estar expuesto a una cultura nueva,
la que le permite influir en la identidad cultura original (Saldarriaga, 2017).

Autoidentidad

Es la percepcion que un individuo tiene de si mismo, esto en especial guarda
una relacion con el grupo cultural, lo cual es influida por el entorno social y las
experiencias (Chasiluisa, 2018).

Cultura

Es el conjunto de valores, tradiciones, creencias, practicas e idiomas que son
compartidos por el grupo social, esto permite darle una forma a la identidad y el
comportamiento de los miembros (Cruz & Martinez, 2018).

Constructivismo social

Es la cual la teoria del aprendizaje se basa en un procesos social y activo,
para ello, en donde los individuos construyen conocimiento por medio de las
interacciones con otros y su entorno cultural (Concha, 2021).

Identidad cultural

A ese sentido de pertenencia de una persona a un grupo cultural especifico,
al cual se tiene como elementos el idioma, las costumbres, los valores, las
tradiciones y las historias compartidas (Tesén & Ramirez, 2021).

Interculturalidad

Es el procedo de interaccion entre las culturas, donde se fomenta el respeto
mutuo, el enriquecimiento reciproco, la convivencia pacifica entre diversas
comunidades (Cruz & Martinez, 2018).

Multiculturalismo
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Se centra en la coexistencia de diversas culturas en un mismo espacio o
sociedad, donde se suele valorar la diversidad cultural sin que una cultura
prevalezca sobre otras (Cabrera, 2022).

Patrimonio cultural

Es el conjunto de manifestaciones, valores, lenguas, bienes materiales,
tradiciones, costumbres entre otros, los cuales se transmiten de una generacion a
otra, esta se conforma por la identidad de una comunidad (Tesén & Ramirez, 2021).

Proyectos culturales

Son actividades educativas en el cual se aplica ABP, esto con el objetivo de
investigacion de tradiciones, bienes materiales e inmateriales, los cuales se
transmiten de una generacién a otra, ademas de conformar la identidad de una
comunidad (Cabrera, 2022).

Sentido de pertenencia

Es la sensacion de identificacion y conexién emocional que tiene una persona
hacia su cultura o comunidad, lo que se refuerza alin mas su identidad cultural (Cruz
& Martinez, 2018).

Tradiciones

Son las costumbres y las practicas que se transmiten de una generaciéon a
otra, y que son parte integra de la identidad cultural de una comunidad(Cabrera,

2022).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, esto debido a que se
maneja la informacién por medio de instrumento de recoleccion, andlisis y
procesamiento de datos e informacion por medio de la estadistica, ademas de que se
pueden procesar dicha informacion de forma descriptiva y correlacién, esto para las

variables de Aprendizaje Basado en Proyectos y la identidad cultural.

3.2. Meétodos aplicados a la investigacion

Se toma el método deductivo como la forma de realizar y analizar las
observaciones de cada variable, es decir se toma consideracion actual del estado de
cdmo se encuentra una des variables, a la vez medir el grado de asociacion que tiene
con la otra variable, puesto que los datos de las observaciones no mantienen una
distribucion norma, se pueden utilizar métodos de correlacion para datos no
paramétricos, siendo una de ellos la correlacion por Rho de Spearman, con ello

obtener resultados se mejor comprension

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




) VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

3.3. Tipo delainvestigacion

En tanto, el tipo de investigacion es basico, ya que permite explorar las
relaciones que existen entre las variables, busca a la vez entender como es el
comportamiento de cada una de las variables y su relacion entre si, sirve de base para
futuras investigaciones acerca de ABP enfocado en el desarrollo de la identidad

cultural.

3.4. Nivel de lainvestigacion

En relacion a la investigacion descriptivo y correlacional, se tiene un método de
estudio el que permite determinar el valor de las correlaciones entre las variables, lo
cual permite el desarrollo de las conclusiones por medio de determinar los conceptos
de otro grupo heterogéneos. Es decir se busca hacer una descripcion del fenémeno,

asi como examinar las relaciones entre estas variables, como un fenémeno.

3.4. Disefio de lainvestigacion

Otro aspecto importante es el disefio de investigacion que parte por:
Figura 1

Andlisis del disefio de investigacion correlacion

Nota: M: Muestra, O1 y Oz son las observaciones de las variables ViyrVz2y r es el

grado de correlacion entre dichas variables

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

3.6. Poblacion y muestra

3.6.1. Poblacién

En tanto, la poblacion de estudio se entra en estudiantes de la institucion
educativa N° 69 de Antauta, siendo ese numero de 109 participantes y con ello se

determinas muestra representativa

3.6.2. Muestra

La estimacion de la muestra se da por la siguiente expresion

2@
"TeWN-D+22(m(@

En donde la expresion contiene los valores Z, es uno del estadistico
paramétrico que para este caso al 95% de certeza toma un valor de 1.96, mientras
que p Yy g son valores de probabilidades a favor y en contra respectivamente, tomando
el valor de 0.5, mientas que el valor del error es de 5% (0.05), finalmente N es el valor
de la poblacion.

Musstra () = 1.962(108)(0.50)(0.50) — 85.08
uestra i) = 5052(108 — 1) + 1.962(0.50)(050)

n = 85 encuestados
Con motivos de investigacion se ha de tomar 85 encuestados, para ello se tiene

participacion de los estudiantes.

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
3.7.1. Técnicas de investigacion

En lo referente a las técnicas de investigacion utilizadas en este estudio, se
centra en la observacion directa, la aplicacion de las encuestas y el analisis

documental, todas estas técnicas nos permiten enfocarnos recolectar importante
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informacion relacionadas con las dimensiones del Aprendizaje Basado en Proyectos

y la identidad Cultural.

3.7.2. Instrumentos de la investigacion

Con referencia a los instrumentos de recoleccion nos centramos en el
cuestionario basado en Likert para determinar los correspondientes valores de las
encuestas de las cuales aplicamos aspectos importantes, luego de ello se establece
las guias de observacion, asi como los reportes de datos y luego de ello se establecen

las guias de analisis documental.

3.8. Validacion y confiabilidad del instrumento de investigacion
3.8.1. Validacion de instrumentos
Se aplica el juicio de expertos para determinar la validez de instrumentos, para

ello se centra en analisis de las caracteristicas de los instrumentos.

3.8.2. Confiabilidad del instrumento

En tanto, la confiabilidad del instrumento, se centra en la medicion del Alfa de
Cronbach, el cual establecer el valor de confiabilidad.
Tabla 2

Valor de la confiabilidad de los instrumentos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,843 23

Nota: El valor de 0.843 implica que instrumento es confiable y bueno para la medicién
de resultado de la encuesta.
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3.9. Contraste de la hipotesis de investigacion
3.9.1. Contraste de hipotesis

El estudio de centra en la determinacion de las correlaciones entre las variables
a ello se aplicara el Rho de Spearman, para la medicién de valores de asociacion
entre variables, lo cual implica tener un valor de significancia por debajo de 0.05 para
el p—valor, lo que hace que los resultados sean significativamente validados, para ello
determinado el valor de normalidad de los datos.
Tabla 3

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Costumbres y creencias culturales ,267 85 ,000
Simbolos de la cultura propia 279 85 ,000
Conocimiento de cultura 247 85 ,000
Orgullo de la identidad cultural ,219 85 ,000
Sentimiento de pertenencia ,267 85 ,000
Actividades culturales 241 85 ,000
Colaboracion en proyectos
,240 85 ,000
culturales
Participacion en actividades
o ,244 85 ,000
comunitarias
Interaccion con la comunidad ,236 85 ,000
Elementos culturales propios ,191 85 ,000
Creacion de representaciones
. ,204 85 ,000
artisticas
Expresion de tradiciones ,192 85 ,000
Respeto por las tradiciones y
,202 85 ,000
costumbres
Valoracion de diferentes culturas ,205 85 ,000
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Participacion en actividades de

, , 221 85 ,000
integracion cultural
Uso de lengua materna ,200 85 ,000
Enfoque de mejora de lenguas

_ 223 85 ,000
nativas
Interés en aprendizaje nuevo de

,233 85 ,000

expresiones

Nota: Entonces, se aprecia los valores la normalidad tiene un valor de significancia de
0.00, lo que implica los datos no siguen una distribucion normal, es por ello se aplica
para la correlacion de datos no paramétricos de Rho de Spearman.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Principales resultados descriptivos

Variable 1: Aprendizaje enfocado en proyectos

Dimension 1.1: Cognitiva

Indicador 1.1.1: Costumbres y creencias culturales
Tabla 4

Costumbres y creencias culturales.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
Raramente 5 5.9 5.9 7.1
A veces 9 10.6 10.6 17.6
Frecuentemente 37 43.5 43.5 61.2
Siempre 33 38.8 38.8 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
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Figura 2

Costumbres y creencias culturales.
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Nota: Datos de la encuesta

De la tabla 4 y figura 2, se puede observar que el 38.8% tiene tendencia a
siempre apreciar sus costumbres y creencias culturales y tiene conocimiento de ellos,
mientras que el 43.3% frecuentemente responde a las preguntas y conoce sus
costumbres y creencias propias de sus culturales, sin embargo, se tiene porcentajes
algo inferiores acerca de que a veces el 10.6% de ellos tiene conocimiento de sus
costumbres y creencias propias, ademas de que el 5.9% estan en desacuerdo y el
1.2% nunca tiende a responder sobres sus propias costumbres, lo que indicador de
gue tiene desconocimiento sobre ellos.
Entonces, muchos de factores que afectan a la identidad cultural, se tienen la
migracion, el abandono de tradiciones por parte de los padres de familiares, lo cual
influye en los nifios, asi como el abandono de las tradiciones y la lengua ancestral.

Dimensién 1.1: Cognitiva

Indicador 1.1.2: Simbolos de la cultura propia
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Tabla b

Simbolos de la cultura propia

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
Raramente 10 11.8 11.8 12.9
A veces 13 15.3 15.3 28.2
Frecuentemente 38 44.7 44.7 72.9
Siempre 23 27.1 27.1 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
Figura 3

Simbolos de la cultura propia
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Nota: Datos de la encuesta
De la tabla 6 y figura 4, en la que se tiene valores importantes en el
reconocimiento de simbolos propios de la cultura, es decir que el 27.1% ya esta

acostumbrado a identificar los simbolos, vestimentas, comidas, vestimentas y su
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propia cultura, también se tiene un valor de 44.7% que frecuentemente se tiene la
identificacion de su propia cultura, de la misma manera se tiene el 15.3% que a veces
suele hacerse, el 11.8% en desacuerdo con sus tradiciones y nunca se tiene suelen
reconocer su cultura, es decir se tiene factores que afectan a que los nifios no puedan
identificar su propia cultura, como es el caso de los valores, creencias, el lenguaje, la
modernizacion entre otros.

Dimension: Afectiva

Indicador: Conocimiento de cultura
Tabla 6

Conocimiento de cultura

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
En desacuerdo 13 15.3 15.3 16.5
A veces 13 15.3 15.3 31.8
Frecuentemente 31 36.5 36.5 68.2

Siempre 27 31.8 31.8 100.0

Nota: Datos de la encuesta
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Figura 4

Conocimiento de cultura
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Nota: Datos de la encuesta

De la tabla 6 y figura 4. en estos se aprecia que el 31.8% de los nifios han
demostrado conocer su cultura, el 36.5% lo han demostrado frecuentemente, el 15.3%
lo muestra de vez en cuanto y raramente, siendo los factores que mas influyen en ello
la localidad donde se encuentra, asi como la demografia, la sociedad, la politica, la

educacion y la cultura, asi mismo la propia religion, entre otros.
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Dimensién 1.2.: Afectiva
Indicador 1.2.1.: Orgullo de la identidad cultural
Tabla 7

Orgullo de la identidad cultural

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 13 15.3 15.3 15.3
A veces 21 24.7 24.7 40.0
Frecuentemente 30 35.3 35.3 75.3
Siempre 21 24.7 24.7 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
Figura5

Orgullo de la identidad cultural
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Nota: Datos de la encuesta
De la tabla 7 y figura 5, en tanto el orgullo por la propia identidad se ha

determinado que el 24.7% tiene orgullo por su cultura el 35.3% siente esa emocion
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frecuentemente, mientras que el 24.7% lo hace debes en cuando y el 15.3% lo hace
raramente, en el cual la identidad cultural, el cual es atracado por elementos de
impacto, como son las creencias religiosas, los valores morales, la ética, las
cuestiones de género, la historia, el territorio, los idiomas, la migracion, entre otros
factores.

Dimensionl.2.: Afectiva

Indicador 1.2.2.: Sentimiento de pertenencia
Tabla 8

Sentimiento de pertenencia

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
Raramente 10 11.8 11.8 12.9
A veces 10 11.8 11.8 24.7
Frecuentemente 34 40.0 40.0 64.7
Siempre 30 35.3 35.3 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
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Figura 6

Sentimiento de pertenencia
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Nota: Datos de la encuesta

De la tabla 8 y figura 6, entonces, para ello el 35.3% de los nifios han
demostrado el sentimiento de pertenencia, el 40.9% o muestra frecuente el 11.8% lo
hace de vez en cuando y raramente y el 1.2% casi nunca. Es por ello que el sentido
de pertenencias es limitado por familia y el entorno, lo cual esta relacionado con la
cultura, las clases sociales, la economia, las profesiones o demas.
Dimension: Afectiva

Indicador: Actividades culturales
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Tabla 9

Actividades culturales

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 2 2.4 2.4 2.4
Raramente 8 9.4 9.4 11.8
A veces 15 17.6 17.6 294
Frecuentemente 31 36.5 36.5 65.9
Siempre 29 34.1 34.1 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
Figura 7
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Nota: Datos de la encuesta

De la tabla 9 y figura 7, en la cual se centra en el estudio de las realizaciones
culturales, lo cual se centra en el 34.1% que siempre se ha enfocado en la
participacion en actividades culturales, el entusiasmo y el compromiso emocional, la
cual es mostrado frecuentemente con el 36.5% por parte de los nifios, el 17.4% a
veces se centra, el 9.4% lo hace raramente y el 2.4% no suelen ser participes en

actividades que muestren su propia cultura.
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Dimensién: Social
Indicador: Colaboracion en proyectos culturales
Tabla 10

Colaboracion en proyectos culturales

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 2.4 2.4 2.4
Raramente 11 12.9 12.9 15.3
A veces 18 21.2 21.2 36.5
Frecuentemente 32 37.6 37.6 74.1
Siempre 22 25.9 25.9 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
Figura 8
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Colaboracion en proyectos culturales

400 37.b

35.0

0.0 259
50 212

20.0

15.0 129

10.0

5.0 24

0.0 [ |

MNunca Raramerte Aveces Frecuertemente Sempre

Nota: Datos de la encuesta
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De latabla 10 y figura 8, se tiene un valor de 25.9% de los nifios tiene tendencia
en la participacion y colaboracién en proyectos culturales, de la misma manera se
tiene el 37.6%, lo hace frecuentemente, mientras que el 21.2% lo hace de vez en
cuando y el 12.9% lo hace raramente y el 2.4% nunca los hacen. Lo que son afectado
por aspectos como la claridad, la definicion de objetivos, la precision y el compromiso,
el tiempo de ejecucion y otros.

Dimension: Social

Indicador: Participacion de actividades comunitarias
Tabla 11

Participacion de actividades comunitarias

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
Raramente 10 11.8 11.8 12.9
A veces 15 17.6 17.6 30.6
Frecuentemente 32 37.6 37.6 68.2
Siempre 27 31.8 31.8 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
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Figura 9
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Nota: Datos de la encuesta

De latabla 11 y figura 9, se centra en aspectos de participacion de actividades
comunitarias, en la cual el 31.8% de los nifios que lo hacen siempre, mientras que el
37.6% lo hace frecuentemente, el 17.6% lo hace a veces, el 11.8% lo hace raramente
y el 1.2% nunca lo hacen, esto enfocado en actividades culturales, lo cual se influencia
en el modo de comunicacion, en el estilo de vida, en la comunidad, en la cultura y

otros aspectos.
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Dimensioén: Social
Indicador: Interaccién con la comunidad
Tabla 12

Interacciéon con la comunidad

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
Raramente 8 9.4 9.4 10.6
A veces 17 20.0 20.0 30.6
Frecuentemente 25 29.4 29.4 60.0
Siempre 34 40.0 40.0 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
Figura 10
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Nota: Datos de la encuesta
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De la tabla 12 y figura 10, en el cual se centra en el estudio de la interaccion
con la comunidad, como es el caso de 40% que suelen involucrarse en la comunidad
y su aspecto, mientras que el 29.4% lo hace de forma frecuente, el 20% lo hace a
veces, el 9.4% lo hace raramente y el 1.2% nunca se interrelaciona, lo cual es
condicionado por la falta de liderazgo debido a que estan en proceso de desarrollo y
crecimiento, la escasa organizacion y participacion, la creencia, las normas, entre
otros.

Variable 2: Identidad cultural

Dimension: Creativa

Indicador: Elementos culturales propios
Tabla 13

Elementos culturales propios

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
Raramente 12 14.1 14.1 15.3
A veces 21 24.7 24.7 40.0
Frecuentemente 24 28.2 28.2 68.2
Siempre 27 31.8 31.8 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
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Figura 11
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Nota: Datos de la encuesta

De la tabla 13 y figura 11, en el cual se centra en actividades culturales y
recursos, como son los dibujos, roles y manualidades relacionadas con la cultura
propia, a ello se suma que el 31.8% siempre lo hace, el 28.2% lo hace frecuentemente,
el 24.7% lo a hace a veces, el 14.1% lo hace raramente y el 1.2% nunca lo hace, este
valor se centra en el estudio.
Todo ello se centra en que la adopcion de la cultura, se desarrolla en los lugares de
trabajo, se produce la innovacion y la obtencién de la ventaja competitiva, para ello se
debe mejora el compromiso, el nivel de pertenencia que se tiene, asi como la

contribucion que el mismo entorno motiva hacia las mismas personas.
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Dimensién: Creativa
Indicador: Creacion de representaciones artisticas
Tabla 14

Creacidn de representaciones artisticas

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 2.4 2.4 2.4
Raramente 10 11.8 11.8 14.1
A veces 24 28.2 28.2 42.4
Frecuentemente 28 32.9 32.9 75.3
Siempre 21 24.7 24.7 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
Figura 12
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Nota: Datos de la encuesta
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De la tabla 14 y figura 12, en la cual se centra el estudio en la creacion de
representaciones, esto indica que el 24.7% genera 0 crea sSus propias
representaciones artisticas, el 32.9% frecuentemente suele producir sus propias
expresiones culturales, el 28.2% lo hace a veces, el 11.8% lo hace raramente y el
2.4% nunca suele hacerlo. A todo, ello se tiene factores como la inspiracion, el dialogo,
las cuestiones sociales, la economia, entre otros.

Dimension: Creativa

Indicador: Expresion de tradiciones
Tabla 15

Expresion de tradiciones

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
Raramente 16 18.8 18.8 20.0
A veces 20 23.5 23.5 43.5
Frecuentemente 24 28.2 28.2 71.8
Siempre 24 28.2 28.2 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
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Figura 13
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Nota: Datos de la encuesta

De la tabla 15 y figura 13, en la cual se tiene una diversidad de resultados
similares, es decir el 28.2% de nifios siempre han identificado sus simbolos,
vestimentas, comidas, festividades y la cultura propia, similar cantidad se tiene en la
que frecuentemente identifican sus creencias con el 28.2%, mientras que el 23.5% a
veces suelen identificarlas y el 1.2% no identifica, entonces a ello se centran en las
costumbres y las tradiciones, las cuales pierden fuerza debido a la influencia externa,
al cambio de creencias, el modo de entendimiento del mundo y sobre todo el sentido
de vida, lo que procura nuevas creencias y practicas, esto se centran en la formacién

de las costumbres y sobre todo en las tradiciones.
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Dimensidn: Etica
Indicador: Respeto por las tradiciones y costumbres
Tabla 16

Respeto por las tradiciones y costumbres

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
Raramente 10 11.8 11.8 12.9
A veces 30 35.3 35.3 48.2
Frecuentemente 28 32.9 32.9 81.2
Siempre 16 18.8 18.8 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
Figura 14
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Nota: Datos de la encuesta
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De la tabla 16 y figura 14, se aprecia que el 18.8% de las personas siempre lo
hacen, mientras que el 32.9% lo hace frecuentemente, el 35.3% lo hace a veces, el
11.8% raramente muestra respecto por las tradiciones y 1.2% nunca ohace

Dimensién: Etica

Indicador: Participacion en actividades de integracion cultural
Tabla 17

Participacion en actividades de integracion cultural

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 3.5 3.5 3.5
Raramente 18 21.2 21.2 24.7
A veces 19 22.4 22.4 47.1
Frecuentemente 29 34.1 34.1 81.2
Siempre 16 18.8 18.8 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
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Figura 15
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Nota: Datos de la encuesta

De latabla 17 y figura 15, en el cual el 18.8% siempre muestra participacion en
actividades de integracion cultural, el 34.1% lo hace frecuentemente, el 22.4% lo hace
a veces, el 21.2% lo hace raramente y el 3.5% nunca lo hace, lo que implica que se
debe alinear el aprendizaje basado en proyectos en actividades de connotacion

artistica para fomentacion de motivacion.
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Dimension: Etica
Indicador: Valoracion de diferentes culturas
Tabla 18

Valoracion de diferentes culturas

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
Raramente 9 10.6 10.6 11.8
A veces 28 32.9 32.9 44.7
Frecuentemente 30 35.3 35.3 80.0
Siempre 17 20.0 20.0 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
Figura 16
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Nota: Datos de la encuesta

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

De la tabla 18 y figura 16, se aprecia que la parte ética un 20% siempre siente
aprecio y valoracion por las otras culturas, el 35.3% lo muestra con frecuencia, el
32.9% lo hace a veces, el 10.6% lo hace raramente y el 1.2% nunca suele tener
valoracion por el resto de culturas.

Dimension: Linguistica
Indicador: Enfoque de mejora de lenguas nativas
Tabla 19

Enfoque de mejora de lenguas nativas

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 1.2 1.2 1.2
Raramente 12 14.1 14.1 15.3
A veces 18 21.2 21.2 36.5
Frecuentemente 29 34.1 34.1 70.6
Siempre 25 29.4 294 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
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Figura 17
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Nota: Datos de la encuesta

De latabla 19y figura 17, se tiene resultados del nivel de valoracion del enfoque
de mejora de lenguajes activos, en el cual se tiene un 29.4% que siempre tiene
enfoque de mejora de lenguas nativas, ademas que el 34.1% frecuentemente tiene la
costumbre de mejorar su vocabulario basado en el lenguaje materno y influenciado en
el entorno cultural, ademas del 21.2% que suele hacerlo a veces, el 14.1% lo hace

rara vez y el 1.2% no hacen estas practicas.
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Dimensioén: Linguistica
Indicador: Uso de lengua materna
Tabla 20

Uso de lengua materna

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 3.5 3.5 3.5
Raramente 10 11.8 11.8 15.3
A veces 26 30.6 30.6 45.9
Frecuentemente 28 32.9 32.9 78.8
Siempre 18 21.2 21.2 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
Figura 18
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Nota: Datos de la encuesta
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De la tabla 20 y figura 18, se tiene valores importantes hacerla del uso de la
lengua materna, en la cual el 21.2% suele aplicar el uso de lenguaje materno en sus
mejoras de vocabulario, el 32.9% lo hace frecuentemente y el 30.6% suele hacerlo a
veces, el 11.8% lo hace raramente y el 3.5% y nunca lo hace.

Dimension: Linguistica
Indicador: Interés en aprendizaje nuevos de expresiones
Tabla 21

Interés en aprendizaje nuevos de expresiones

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 2 2.4 2.4 2.4
Raramente 11 12.9 12.9 15.3
A veces 18 21.2 21.2 36.5
Frecuentemente 32 37.6 37.6 74.1
Siempre 22 25.9 25.9 100.0

Total 85 100.0 100.0

Nota: Datos de la encuesta
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Figura 19

Interés en aprendizaje nuevos de expresiones
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Nota: Datos de la encuesta

De la tabla 21 y figura 19, se muestra valores del interés que tiene los nifios en
aprender nuevas expresiones, el 25.9% siempre tiene tendencia a tener interés en
mejora el aprendizaje con nuevas palabras, esto en expresiones de su zona como el
quechua, el 37.6% lo hace de forma frecuente, el 21.2% lo suele hacer a veces, el

12.9% lo hace raramente, el 2.4%, nunca suele hacerlo.

4.2. Correlacion de dimensiones y variables

4.2.1. Correlacion de variable 1 y variable 2: Aprendizaje Basado en Proyecto

(ABP) e Identidad Cultural

Formulacion de la hipotesis general:
Hipétesis Nula: Ho (G): El aprendizaje basado en proyectos no tiene relacién positiva
y fuerte con la identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial de

Antauta, 2024
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Hipotesis alternativa H1 (G): El aprendizaje basado en proyectos tiene relacion
positiva y fuerte con la identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial
de Antauta, 2024

Estadistico analitico:

e Se usa el estadigrafo de Rho de Spearman el cual es el indicador para la
medicion de datos no paramétricos y establecer sus correlaciones respectivas.

Regla de verificacion:

e Para la verificacion del valor de correlacion y el Rho de Spearman sean
significativos su p-valor debe ser menor a 0.05 con ello establecer el valor de
rechazo de la hipétesis nula y con ello aseguramos que se establezca la
hipotesis alternativa, el cual es la hipotesis de investigacion.

Operacion de correlacion
Tabla 22

Correlacion entre el Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) y la Identidad Cultural

Correlaciones
Aprendizaje
Basado en Identidad
Proyectos cultural

Rho de Aprendizaje Basado Coeficiente de »
., 1,000 , 758
Spearman en Proyectos correlacion
Sig. (bilateral) ) ,000
N 85 85
Identidad cultural Coef|C|e_n,te de 758" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 85 85

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Toma de decision: Con el valor de correlacion establecido se ha determinado

rechazar la hipoétesis nula y aceptar la hipétesis de investigacion siendo ella:
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e Hipdtesis alternativa H1 (G): El aprendizaje basado en proyectos tiene relaciéon
positiva y fuerte con la identidad cultural en nifios de una institucion educativa
inicial de Antauta, 2024
Figura 20

Correlacion entre el Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) y la Identidad Cultural
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Nota: Datos de la encuesta

El valor de 0.758 en Rho de Spearman indica un alto nivel de correlacién positiva y
fuerte entre estas variables, lo que implica que mientras mejor se tenga resultados en
Aprendizaje Basado en Proyectos, mejor se tendra resultado en el desarrollo de

Identidad Cultural por parte de los nifios,

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

4.2.2. Correlacion entre la dimension cognitivay la Identidad Cultural.

Formulacion de la hipotesis general:

Hipétesis Nula: Ho (E1): La dimensidn cognitiva no tiene relacion positiva y fuerte con
la identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial de Antauta, 2024
Hipétesis alternativa H1 (E1): La dimension cognitiva tiene relacion positiva y fuerte
con la identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial de Antauta, 2024
Estadistico analitico:

e Se usa el estadigrafo de Rho de Spearman el cual es el indicador para la
medicion de datos no paramétricos y establecer sus correlaciones respectivas.

Regla de verificacién:

e Para la verificacion del valor de correlacion y el Rho de Spearman sean
significativos su p-valor debe ser menor a 0.05 con ello establecer el valor de
rechazo de la hipdtesis nula y con ello aseguramos que se establezca la
hipotesis alternativa, el cual es la hipétesis de investigacion.

Operacién de correlacion
Valor de correlacion:
Tabla 23

Correlacién entre la dimension cognitiva y la Identidad Cultural

Identidad
Cognitiva cultural

Rho de Cognitiva Coef|C|eln,te de 1,000 759"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 85 85

Identidad Coef|C|e.n,te de 759" 1,000
cultural correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 85 85

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Toma de decision: Con el valor de correlacion establecido se ha determinado
rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis de investigacion siendo ella:

e Hipotesis alternativa H1 (E1): La dimension cognitiva tiene relacion positiva y
fuerte con la identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial de
Antauta, 2024

Figura 21

Correlacion entre la dimension cognitiva y la Identidad Cultural
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Nota: Datos de la encuesta

Es decir, se tiene un valor de 0.759, sobre la dimensién cognitiva y conocimientos
basado en proyectos de mejora educativa y la identidad cultural, con ello se enfoca
resultados importantes, se tiene un alto nivel de correlaciéon entre estos factores, lo

gue implica que mientras mejora sean los aprendizajes y el desarrollo de la
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comprension de costumbres y las creencias culturales locales, a la vez la identificacion
de simbolos, comidas, festividades propias de la cultura, a ello se suma el

conocimiento sobre las leyendas, mitos e historias de la comunidad.

4.2.3. Correlacion entre la dimension afectiva y la Identidad Cultural.

Formulacion de la hipotesis general:
Hipétesis Nula: Ho (E2): La dimensién afectiva no tiene relacion positiva y fuerte con
la identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial de Antauta, 2024
Hipétesis alternativa H1 (E2): La dimension afectiva tiene relacién positiva y fuerte con
la identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial de Antauta, 2024
Estadistico analitico:
e Se usa el estadigrafo de Rho de Spearman el cual es el indicador para la
medicion de datos no paramétricos y establecer sus correlaciones respectivas.
Regla de verificacién:
e Para la verificacion del valor de correlacion y el Rho de Spearman sean
significativos su p-valor debe ser menor a 0.05 con ello establecer el valor de
rechazo de la hipdtesis nula y con ello aseguramos que se establezca la

hipétesis alternativa, el cual es la hipétesis de investigacion.
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Operacién de correlacion
Tabla 24

Correlacion entre la dimension afectiva y la Identidad Cultural

Correlaciones

Identidad
Afectiva cultural

Rho de Afectiva Coef|C|e.n'te de 1,000 749"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 85 85

Identidad Coef|C|e.n'te de 749" 1,000
cultural correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 85 85

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Toma de decision: Con el valor de correlacion establecido se ha determinado
rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis de investigacion siendo ella:

e Hipdtesis alternativa H1 (E2): La dimensién afectiva tiene relacion positiva y

fuerte con la identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial de

Antauta, 2024
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Figura 22

Correlacion entre la dimension afectiva y la Identidad Cultural
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Nota: Datos de la encuesta

De la misma manera se un valor de correlacion de 0.749 de los factores de la
dimensién afectiva y la identidad cultural, a ello se suma que mientras mejor se tenga
consideracion del orgullo por su cultura, mejora del sentimiento de pertenencia y
participacion activa, se mejora el compromiso emocional, en el cual se centra en el

desarrollo de la identidad cultural.

4.2.4. Correlacion entre la dimension social y la Identidad Cultural

Formulacion de la hipotesis general:
Hipodtesis Nula: Ho (E3): La dimension social no tiene relacion positiva y fuerte y la

identidad cultural en niflos de una institucién educativa inicial de Antauta, 2024
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Hipotesis alternativa H1 (E3: La dimension social tiene relacion positiva y fuerte y la
identidad cultural en niflos de una institucion educativa inicial de Antauta, 2024
Estadistico analitico:

e Se usa el estadigrafo de Rho de Spearman el cual es el indicador para la
medicion de datos no paramétricos y establecer sus correlaciones respectivas.

Regla de verificacion:

e Para la verificacion del valor de correlacion y el Rho de Spearman sean
significativos su p-valor debe ser menor a 0.05 con ello establecer el valor de
rechazo de la hipétesis nula y con ello aseguramos que se establezca la
hipotesis alternativa, el cual es la hip6tesis de investigacion.

Operacion de correlacion
Tabla 25

Correlacion entre la dimension social y la Identidad Cultural

Identidad
Social cultural

Rho de Social Coef|C|e_n,te de 1,000 752"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 85 85

Identidad Coef|C|e_n,te de 750" 1,000
cultural correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 85 85

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Toma de decision: Con el valor de correlacion establecido se ha determinado
rechazar la hipoétesis nula y aceptar la hipétesis de investigacion siendo ella:

e Hipdtesis alternativa H1 (E3): La dimensién social tiene relacion positiva y

fuerte y la identidad cultural en nifios de una institucion educativa inicial de

Antauta, 2024
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Figura 23

Correlacion entre la dimension social y la Identidad Cultural
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Nota: Datos de la encuesta

De la misma manera se un valor de correlacion de 0.749 de los factores de la
dimension social y la identidad cultural, el cual es un valor positivo y fuerte, para ello
el nifio desarrolla el sentido de colaboracion y participacién en actividades de indoles
cultural, tiene interés por la interaccion de las comunidades y la generaciéon de

proyectos.
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4.2. Discusion de los resultados

En el estudio realizado por Martinez (2023), sobre el ABP en su aplicacion en
educacion inicial permite al docentes asumir roles y funciones como la de proporcionar
espacios para la expresion y el aprendizaje, facilita el proceso de aprendizaje, permite
la retroalimentacion y la motivacion, genera un pensamiento critico y un espiritu
investigador y sobre todo cumple el rol de promotor del trabajo en equipo, es es
fundamental en este tipo de metodologias basadas en los proyectos.

En otro estudio realizado por Cachupud (2018), la metodologia de
investigacion se basa en la recoleccion de datos basados en la falta de identidad
cultural sumado a la falta de criterios para el manejo de esta situacion, por ello la
investigacion toma un enfoque mixto que permite la recoleccién de informacion y datos
por medio de herramientas como encuestas y entrevistas que la involucran
directamente con el problema de poca identidad cultural desarrolla por parte de los
estudiantes. Como conclusion, se ha desarrollo la propuesta para los estudiantes el
cual se basa en el desarrollo de la didactica ludica para la mejora de la identidad
cultural y asi mismo ver como esté incluye en la inclusion.

En el estudio realizado por R. Pérez et al. (2022), indica que problema
recurrente es la falta de experiencia por parte de los estudiantes bajo este enfoque de
trabajo, asi como la presiébn que tienen los docentes para el cumplimiento del
programa de trabajo y otra problemas como son el caso de poca cobertura de red y
problemas de infraestructura. La poblacion de estudio se ha centrado tanto en
estudiantes como en docentes para ello se han observado a 135 estudiantes. el
cuestionario cuenta con el 0.961 de confiabilidad con el alfa de Cronbach. Dentro de

los programas se tiene, el origen de la vida, las ciencias web, el auto solar entre otros.
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En otro estudio realizado en Chile por Yafiez & Capella (2021), dentrode los
resultados se tiene la observacion de los nifios bajo el enfoque de la construccion de
la identidad cultural enfocado en el uso del constructivo como enfoque de trabajo. En
los resultados se tiene la identidad se basa en la construccion de cada uno, el proceso
de integracién con los demas y la observacion del entorno, siendo este ultimo el cual
juega un rol importante. Se discute a su manera que los aspectos culturales y sobre
la evolucion de la construccion de la identidad de nifios desde la perspectiva personal,
asi como su aprendizaje de la cosmovision y las historia, a todo ello se centra la
particularidad de identidad infantil.

En el estudio desarrollado por Olivares (2020), en el cual las estrategias
utilizadas se tiene cuentos, asi como las encuestas que son aplicadas para los
docentes, la aplicacion de la guia de entrevista hacia los padres de familia, otras de
herramientas aplicadas es la guia de observacion para los alumnos, ademas de plan
general, el cual incluye el cronograma semanal para realizas las actividades y el uso
de las cartas descriptivas de planeacion didactica. En tanto la investigacion se centran
en el desarrollo de habilidades como la escucha y el habla por medio de las
actividades didacticas para el intercambio verbal. En tanto, el lenguaje oral se trata de
una herramienta de comunicacion que es esencial para el desarrollo de aprendizaje,
en el cual se puede identificar las realizaciones de actividades especificas lo que
permite promover una mejora de aprendizaje de nifios lo que implica la contribucién y
el desarrollo integral.

En el estudio desarrollo en Lima por Huamani (2019), es importante
considerar que la identidad cultural es una relacion entre lo que se conocer como
Pachamama y todas las deidades, lo que implica tener un mundo de intraculturalidad

que concibe el mundo por medio del sentimiento, pensamiento, comunicacion,
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comportamiento y lo social, esto enfocado en la naturaleza y la cosmovision del
entorno, para ello se tiene respeto por la cultura y las costumbres de los lugares. Las
entidades educativas a nivel intercultural sean bilingiies o no son espacios de
convivencia respetuosa e inclusiva en el cual se nutre el espiritu de integracion y se
desarrolla el trabajo en equipo para la resolucion de problemas y la generacion de
otras oportunidades de enfoque significativo.

En la investigacion realizada en Lima, por Cabezas y Escalante (2022) en el
enfoque de la investigacion es cualitativo y su disefio es etnografico, para ello se utiliza
las técnicas de la entrevista como instrumento de informacién que permite obtener
datos de los 12 estudiantes de educacion inicial, por medio de la guia de observacion.
Los resultados sefialan que existe una escasa valoracion por parte de la entidad
educativa con respecto al conocimiento adquiridos, esto con fines de desarrollo de la
ensefianza en estudiantes. Entonces, los saberes y el conocimiento en lo relacionando
a lo ancestral permite mejorar la identidad culturas de los nifios esto en base a un
proceso de construccion.

En otra investigacion desarrollada por Mulen y Senua (2018), en la actualidad
el sistema educativo se centra en la atencion y la defensa de las tradiciones y ademas
de la difusién del patrimonio vivo. Desarrollo de la propuesta se basa en el caracter
flexible, en la cual se hace adopcion de los resultados del diagnéstico de los
estudiantes, esto permite la integracién y el desarrollo del proceso de mejora de
identidad cultural, para ello se hace un estudio de la identidad cultural. Las técnicas
de estudio de centran en el diagnostico y las capacitaciones, luego se realiza la
planificacion final. En conclusion, la evaluacion de los métodos de trabajo se centra
en el estudio de la experimentacion y la observacion de los fenémenos, para ello se

centran en el estudio de la identidad cultural de cada estudiante esto enfocado en las
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condiciones de ruralidad, esto a la vez ofrece el desempefio conductual de cada
estudiante.

En el estudio realizado por Quinto & Romero (2020), la metodologia de
investigacion se basa un tipo practico, ademas se establece un nivel experimental y
el método general y especifico, el disefio de investigacion, en el cual se establecer un
grupo experimental y un grupo de control, en el cual el tratamiento experimental
aplicacion de médulo, en las mediciones de pre y post test. Ademas, la poblacion y la
muestra, se trata de los 40 estudiantes de la institucion. Los instrumentos de
investigacion se centran en el estudio de aspectos como la historia, la geografia local,
el turismo, la gastrondmica, la danzas, todos estos factores relacionados con la

identidad cultural.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determiné la relacion entre el aprendizaje basado en proyectos y la
identidad cultural en nifios de la Institucion Educativa Inicial N 69 — Antauta —
Melgar — Puno, 2024, siendo esta relacion fuerte y positiva, es decir que en
caso que se mejore la implementacién de ABP, mejor se tendré desarrollo de
la identidad cultural, lo cual también promueve el sentido de pertenencia, el
reconocimiento de tradiciones y valores culturales en los nifios, todo ello se
centra en el entornos de trabajo, se hace reforzamiento de la identidad y se
fortalece el valor de herencia cultura que tiene el nifios de educacion inicial.

SEGUNDA: Se describi6 la relacién de la dimensién cognitiva y la identidad cultural en
nifios de la Institucion Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno, 2024,
siendo un valor de 0.758, es decir una fuerte y positiva, o que implica que
mientras mejor el nifio posea la comprensién de sus costumbres, tenga mejor
consideracion de la identificacion de sus festividades y tenga mejor
conocimiento propio de sus tradiciones, vestimentas y otros, mejor tenga
relacion con su identidad cultural, el cual implica formar un vinculo con su
identidad cultural.

TERCERA: Se mostro la relacién de la dimensién afectiva y la identidad cultural en nifios
de la Institucién Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno, 2024,
siendo un valor de 0.749, lo que hace que esta relacion sea fuerte y positiva,
el cual esté enfocado en un alto sentido de sentimiento de orgullo y
pertenencia con el grupo o la comunidad, ademas de que el nifio se participe
en actividades de caracter cultural, lo que también mejora el entusiasmo y el

compromiso en lo relacionado con las emociones.
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CUARTA: Se verifico la relacion de la dimension social y la identidad cultural en nifios de
la Institucion Educativa Inicial N 69 — Antauta — Melgar — Puno, 2024, siendo
un valor de 0.752, lo que hace que esta relacion sea fuerte y positiva, lo cual
parte de que los nifios sean participes en proyectos de caracter cultural con
familiares y compaferos, ademas que dichas actividades comunitarias
puedan promover la vista a lugares de iteres cultural, festividades y demas,
es decir, mientras mejor se tenga incorporado la parte social, tiene mejores

resultados en el desarrollo de la identidad cultural.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda enfatizar aspectos como la integracion de la cultura local en base a
proyectos educativos, involucrando tradiciones culturales, lo que permite conectar con el
aprendizaje del entorno, a la vez incentive a mejorar el liderazgo, la formacion del docente
el cual esta enfocado en la interculturalidad, se genera la colaboracion entre familias o la
comunidad, se genera un espacio de intercambio, se debe implementar recursos
culturales en el aula y la sesiones de aprendizaje y sobre todo la evaluacion y la practica
en proyectos que incluya actividades con el docente y los estudiantes, se debe fomentar
la mejora de creatividad y expresion cultural.

2. Se recomienda mejora la parte de pensamiento critico, la comprension profunda y la
conexion significativa con la identidad cultural, ademas esto aplica al proceso de
aprendizaje, con ello se hace mejora de factores como el desarrollo de resolucién de
problemas, la indagacion cultural, se genera mejores estrategias de incorporacion de
aprendizaje activos, esto por medio de reflexiones acerca la cultura y otros, de la misma
manera alimentar el conocimiento previo y el uso de herramientas cognitivas visuales y
el desarrollo cognitivo centrado en la cultura.

3. Se recomienda fortalecer el sentido de pertenencia que motive a sentir un orgullo por
la cultura, también desarrollo la empatia y el respecto por la interculturalidad, el
reforzamiento de la autoestima y auto conceptos, genera un vinculo emocional promedio
de experiencia multisensoriales, se debe de fomentar las relacione afectivas positivas, el
acompafamiento emocional, entre otros, siendo estas tareas y roles propias del docente.
4. Se recomienda establecer mejora en actividades de colaboracion y trabajo en equipo,
por medio de proyecto culturales, asi como la relaciéon con la comunidad dentro del
proceso educativo, el desarrollo de habilidades de respecto y tolerancias, la creacion de

espacio de interaccion social, el desarrollo de competencias sociales, la integracion de la
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familia con la identidad cultural, la creacién de redes sociales enfocadas en el desarrollo
dela cultura, la celebracién de la identidad cultural y el reforzamiento de habilidades

sociales.
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Anexo 2. Instrumentos de investigacion

Cuestionario: Evaluacion del Aprendizaje Basado en Proyectos enfocado en la
identidad cultural de nifios de Educacion Inicial

Datos del nifio:

Nombre del nifio/a:

Edad:

Fecha de la evaluacion:

1. Aprendizaje Basado en Proyectos

1.1. Dimensidn cognitiva:

Enfocado en el conocimiento cultural, el cual se centra en el aprendizaje de hechos,

conceptos y tradiciones que estan relacionados con la cultura local y sus raices de

cada nifio (a)

1.1.1. ¢El nifio/a comprende sobre las costumbres y creencias culturales locales?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

1.1.2. ¢El nifio/a puede identificar simbolos, vestimentas, comidas y festividades de
su cultura propia?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

1.1.3 ¢El nifio/a tiene conocimientos de historias, leyendas y mitos de su
comunidad?

() Nunca

() Raramente

() A veces

() Frecuentemente

() Siempre
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1.2. Dimension afectiva:

El nifio se enfoca en la dimensién que aborda los sentimientos bajo aspectos de

pertenencia, orgullo cultural, respeto y aprecio por su propia cultura, lo que implica

gue establece su sentido de pertenencia a dicha cultura de la cual provienen.

1.2.1. ¢El nifio/a suele sentirse orgullo por su identidad cultural?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

1.2.2. ¢El nifio/a muestra sentimiento de pertenencia a su grupo étnico o cultural?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

1.2.3. ¢El nifio/a participa de forma activa en actividades culturales con entusiasmo
y compromiso emocional?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

1.3. Dimensioén social:

En el cual se aprecia la interaccion comunitaria y la colaboracion, la cual se enfoca en

la dimensién de interacciones sociales y colaborativas entre los nifios y su entorno, en

la cual se promociona el aprendizaje en conjunto y el fortalecimiento de los lazos

sociales dentro de un contexto cultural.

1.3.1.¢;El nifio/a colabora en los proyectos culturales con comparieros y familiares?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca
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1.3.2 ¢El nifio/a participa en actividades comunitarias que promuevan la cultura,
como visitas a lugares de interés cultural, festividades y otros?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

1.3.3. ¢El nifio/a muestra intereses en la interaccién con otros miembros de las
comunidades que le permite transmitir conocimientos culturales, asi como
artesanos, ancianos, musicos y otros?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

2. ldentidad cultural

2.1. Dimensién creativa

El cual se enfoca en la capacidad del nifio para la expresion de su identidad cultural

por medio de las formas creativas, asi como el arte la musica y la danza y otras

expresiones simbolicas.

2.1.1 ¢El nifio/a representa elementos culturales propios por medio de dibujos,
roles de juego o manualidades

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

2.1.2 ¢El nifio/a participa en la creacion de representaciones artisticas de su propia
cultura por medio de instrumentos musicales, vestimentas, entre otros?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca
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2.1.3 ¢El niflo/a expresa sus tradiciones por medio del canto o del baile haciendo
referencia a su comunidad?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

2.2. Dimensién ética:

En ella se enfoca la parte ética, como son los valores y apreciacion de la diversidad

cultural, para ello hace internalizacion de la cultural y el respeto tanto por su propia

cultura, asi como por las de otras personas, haciendo reconocimiento de la

importancia a la diversidad cultural.

2.2.1. ¢El nifio/a muestra respeto hacia sus tradiciones y a sus costumbres de su
comunidad y su familia?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

2.2.2 ¢El nifo/a reconoce y valora las diferencias culturales entre su propia cultura 'y
la de los demas

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

2.2.3 ¢El nifio/a participa en actividades escolares que promueven el respeto y la
integracion cultural?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

2.3. Dimension linglistica:
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En el cual se da énfasis e importancia a la evaluacion del conocimiento y el uso del

idioma materno o lengua de origen por medio de la identidad cultural, en especial de

las comunidades donde se hablan una lengua nativa.

2.3.1. ¢El nifio/a utiliza un vocabulario como lengua materna para la descripcion de
los elementos de su entorno cultural?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

2.3.2. ¢El niflo/a participa en canciones y juegos enfocados en su lengua materna o
nativa (Qquechua o aymara)?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca

2.3.3. ¢El nifio/a muestra intereses en el aprendizaje de nuevas palabras o
expresiones en lengua nativas como el quechua. aymara u otros?

() Siempre

() Frecuentemente

() A veces

() Raramente

() Nunca
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500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 500 | 400 | 400 | 400 | 3.00| 400 | 500| 400 | 400 | 400 | 2.00 | 5.00 4.00 | 49.00 | 35.00 | 12.00 | 12.00 | 11.00

3.00 | 500 | 400 | 400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 400 | 500 | 400 | 400 | 400 | 500 | 400 | 4.00| 5.00 3.00 | 51.00 | 38.00 | 13.00 | 13.00 | 12.00

4.00 | 500 | 4.00| 500 | 4.00| 5.00 | 4.00 5.00 | 400 | 500 | 3.00| 500 | 4.00 | 400 | 4.00 | 4.00 | 5.00 3.00 | 53.00 | 37.00 | 13.00 | 12.00 | 12.00

5.00 | 400 | 4.00 | 4.00 | 500 | 3.00 | 5.00 400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 500 | 4.00 | 200 | 5.00 | 4.00 5.00 | 52.00 | 38.00 | 13.00 | 11.00 | 14.00

500 | 400 | 1.00 | 2.00 | 4.00 | 5.00 | 3.00 500 | 400 | 200 | 500 | 400 | 400 | 3.00| 400 | 4.00| 3.00 4.00 | 47.00 | 33.00 | 11.00 | 11.00 | 11.00

500 | 400 | 200 | 5.00 | 4.00 | 5.00 | 4.00 500 | 400 | 500| 400 | 3.00| 500 | 400 | 500 | 4.00| 5.00 3.00 | 51.00 | 38.00 | 12.00 | 14.00 | 12.00

5.00 | 400 | 500 | 4.00 | 5.00| 4.00 | 5.00 5.00 | 400 | 500 | 500 | 3.00| 4.00 | 500 | 5.00 | 400 | 4.00 5.00 | 54.00 | 40.00 | 13.00 | 14.00 | 13.00

400 | 3.00 | 500 | 500 | 500| 3.00 | 5.00 400 | 500 | 500 | 500 | 3.00| 200 | 500 | 4.00| 5.00 | 5.00 4.00 | 52.00 | 38.00 | 13.00 | 11.00 | 14.00
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3.00 | 500 | 400 | 3.00 | 500 | 4.00 | 5.00 3.00 | 500 | 400 | 500 | 500 | 400 | 4.00 | 3.00| 3.00 | 4.00 5.00 | 51.00 | 37.00 | 14.00 | 11.00 | 12.00

400 | 500 | 3.00| 500 | 500| 400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 500 | 3.00| 500 | 400 | 5.00| 5.00 | 4.00 4.00 | 53.00 | 39.00 | 12.00 | 14.00 | 13.00

4.00 | 3.00 | 4.00 | 500 | 3.00| 5.00 | 4.00 500 | 3.00| 500 | 400 | 400 | 4.00 | 3.00| 4.00 | 3.00 | 4.00 3.00 | 48.00 | 34.00 | 13.00 | 11.00 | 10.00

500 | 4.00 | 500 | 4.00 | 500 | 4.00 | 4.00 400 | 400 | 500 | 400 | 500 | 3.00| 500| 3.00 | 500 | 4.00 5.00 | 52.00 | 39.00 | 14.00 | 11.00 | 14.00

500 | 4.00 | 500 | 4.00 | 5.00 | 4.00 2.00 3.00| 400 | 500 | 400 | 200 | 3.00| 3.00 | 400 | 3.00 | 4.00 3.00 | 45.00 | 31.00 | 11.00 | 10.00 | 10.00

500 | 4.00| 3.00 | 200 | 4.00 | 500 | 3.00 200 | 400 | 500 | 3.00| 400 | 500 | 3.00| 2.00| 200 | 3.00 2.00 | 44.00 | 29.00 | 12.00 | 10.00 7.00

500 | 3.00 | 5.00 | 200 | 4.00 | 3.00 | 1.00 200 | 500 | 400 | 3.00| 100 | 2.00 | 400 | 3.00 | 4.00 | 3.00 4.00 | 41.00 | 28.00 8.00 9.00 | 11.00

200 | 3.00 | 400 | 200 | 3.00| 400 | 2.00 500 | 400 | 200 | 400 | 3.00| 3.00| 3.00| 3.00 | 4.00| 3.00 3.00 | 41.00 | 28.00 9.00 9.00 | 10.00

500 | 200 | 400 | 3.00 | 2.00 | 200 | 5.00 200 | 300 | 500| 300 | 2.00| 200 | 2.00| 200 | 3.00| 200 3.00 | 38.00 | 24.00 | 10.00 6.00 8.00

5.00 | 3.00 | 4.00| 2.00 | 5.00| 3.00 | 4.00 200 | 500 | 400 | 200 | 500 | 3.00 | 3.00| 2.00 | 3.00 | 3.00 3.00 | 42.00 | 28.00 | 11.00 8.00 9.00

200 | 400 | 200 | 3.00| 200 | 400 | 3.00| 400 | 500| 3.00| 200 | 3.00| 3.00| 200 | 3.00| 3.00| 2.00 3.00 | 39.00 | 24.00 8.00 8.00 8.00

400 | 500 | 400 | 4.00 | 3.00 | 4.00 | 3.00 500 | 500 | 3.00| 400 | 400 | 3.00 | 500 | 3.00 | 4.00| 4.00 5.00 | 49.00 | 35.00 | 11.00 | 11.00 | 13.00

400 | 500 | 3.00 | 500 | 4.00 | 200 | 5.00 3.00| 500 | 400| 200 | 400 | 500 | 500 | 400 | 4.00 | 4.00 5.00 | 50.00 | 37.00 | 10.00 | 14.00 | 13.00

4.00 | 200 | 500 | 2.00 | 4.00| 1.00 | 2.00 3.00 | 300| 200 | 200 | 200 | 4.00 | 3.00| 3.00| 200 | 1.00 1.00 | 34.00 | 20.00 6.00 | 10.00 | 4.00

3.00 | 400 | 200 | 2.00 | 3.00| 4.00 | 2.00 5.00 | 3.00| 400 | 200 | 3.00| 400 | 200 | 1.00 | 100 | 2.00 3.00 | 37.00 | 22.00 9.00 7.00 6.00

200 | 100 | 2.00| 3.00 | 2.00| 5.00 | 4.00 300 | 200 | 200 | 400 | 2.00| 200 | 3.00| 200 | 4.00 | 2.00 3.00 | 37.00 | 24.00 8.00 7.00 9.00

400 | 3.00| 200 | 4.00 | 3.00 | 200 | 4.00 200 | 500 | 3.00| 200 | 400 | 200 | 400 | 200 | 4.00| 200 3.00 | 38.00 | 26.00 9.00 8.00 9.00

400 | 200 | 500 | 3.00 | 200 | 3.00 | 200 5.00 | 500 | 3.00| 200 | 500 | 3.00 | 400 | 2.00 | 100 | 2.00 3.00 | 38.00 | 25.00 | 10.00 9.00 6.00

200 | 400 | 2.00 | 3.00| 2.00 | 4.00 | 2.00 500 | 3.00| 200 | 500 | 3.00| 2.00 | 3.00| 2.00 | 4.00 | 2.00 3.00 | 36.00 | 26.00 | 10.00 7.00 9.00

3.00 | 500 | 200 | 3.00 | 500 | 200 | 1.00 200 | 300 | 200 | 300 | 2.00| 400 | 2.00| 400 | 2.00 | 200 3.00 | 35.00 | 24.00 7.00 | 10.00 7.00

400 | 200 | 500 | 3.00 | 5.00 | 5.00| 4.00 200 | 300 | 200| 100 | 2.00| 300 | 2.00| 200 | 3.00| 5.00 5.00 | 39.00 | 25.00 5.00 7.00 | 13.00

5.00 | 3.00 | 2.00 | 4.00 | 2.00| 1.00 | 3.00 200 | 500| 3.00| 300 | 3.00| 200 | 200| 2.00 | 200 | 3.00 2.00 | 36.00 | 22.00 9.00 6.00 7.00

400 | 200 | 500 | 2.00 | 1.00| 2.00 | 3.00 200 | 500| 200 | 300 | 200 | 1.00 | 1.00| 1.00 | 2.00 | 2.00 2.00 | 33.00 | 16.00 7.00 3.00 6.00
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3.00 2.00 | 5.00 | 3.00 2.00 | 4.00 | 4.00 3.00 | 2.00 | 400 | 400 | 200 | 200 | 3.00| 200 | 3.00 | 5.00 2.00 | 38.00 | 27.00 | 10.00 7.00 | 10.00

4.00 | 3.00 | 200 | 2.00 | 3.00| 2.00 | 4.00 500 | 200 | 3.00| 400 | 200 | 3.00 | 200 | 2.00 | 200 | 3.00 3.00 | 38.00 | 24.00 9.00 7.00 8.00

4.00 | 400 | 500 | 500 | 400 | 500 | 3.00| 400 | 3.00| 400| 3.00| 400 | 3.00| 3.00 | 3.00| 4.00 | 5.00 4.00 | 47.00 | 33.00 | 11.00 9.00 | 13.00

500 | 5.00 | 400 | 4.00 | 4.00 | 4.00 | 3.00 400 | 500 | 400 | 400 | 400 | 500 | 500 | 3.00 | 3.00| 5.00 4.00 | 51.00 | 37.00 | 12.00 | 13.00 | 12.00

400 | 400 | 500 | 500 | 500 | 5.00 | 3.00 500 | 4.00| 500 | 200 | 500 | 3.00| 5.00 | 400 | 4.00 | 3.00 3.00 | 49.00 | 34.00 | 12.00 | 12.00 | 10.00

4.00 | 400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 500 | 500 | 3.00| 500 | 4.00| 4.00 ( 4.00 3.00 | 52.00 | 37.00 | 14.00 | 12.00 | 11.00

500 | 5.00| 400 | 400 | 400 | 500 | 400 | 4.00 | 500| 400 | 400 | 500 | 400 | 500 | 4.00| 400 | 5.00 4.00 | 53.00 | 39.00 | 13.00 | 13.00 | 13.00

400 | 400 | 500 | 400 | 3.00| 400 | 500 | 400 | 400 | 400 | 400 | 500| 3.00| 400 | 3.00 | 4.00| 3.00 5.00 | 50.00 | 35.00 | 13.00 | 10.00 | 12.00

500 | 400 | 400 | 400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 500 400 | 500 | 400 | 400 | 4.00| 500 | 4.00| 5.00 4.00 | 53.00 | 39.00 | 13.00 | 13.00 | 13.00

5.00 | 400 | 500 | 500 | 4.00| 4.00 | 4.00 500 | 3.00| 500 | 400 | 500 | 3.00 | 4.00| 4.00 | 4.00 | 4.00 4.00 | 51.00 | 37.00 | 14.00 | 11.00 | 12.00

4.00 | 400 | 400 | 500 | 4.00| 5.00 | 5.00 400 | 200 | 500 | 3.00 | 3.00| 500 | 4.00 | 5.00| 3.00 | 4.00 3.00 | 50.00 | 35.00 | 11.00 | 14.00 | 10.00

400 | 400 | 400 | 400 | 500 | 400 | 200 | 400 | 500 3.00| 500 | 2.00| 400 | 4.00| 500 | 3.00| 5.00 3.00 | 49.00 | 34.00 | 10.00 | 13.00 | 11.00

400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 400 | 3.00( 400 | 500 | 400 | 500 | 4.00| 400 | 3.00| 4.00 4.00 | 51.00 | 37.00 | 13.00 | 13.00 | 11.00

4.00 | 500 | 4.00 | 4.00 | 4.00| 4.00 | 4.00 5.00 | 400 | 500 | 400 | 500 | 4.00 | 3.00| 3.00 | 4.00 | 4.00 4.00 | 51.00 | 36.00 | 14.00 | 10.00 | 12.00

4.00 | 500 | 4.00| 2.00 | 4.00 | 5.00 | 3.00 5.00 | 200 | 400 | 3.00 | 400 | 3.00 | 200 | 3.00 | 3.00| 3.00 3.00 | 43.00 | 28.00 | 11.00 8.00 9.00

500 | 400 | 400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 400 | 500 3.00| 500 | 400| 500 3.00| 500 | 4.00| 4.00 4.00 | 52.00 | 37.00 | 12.00 | 13.00 | 12.00

400 | 400 | 400 | 500 | 4.00 | 5.00 | 4.00 500 | 400 | 3.00| 400 | 400 | 500 | 500 | 400 | 5.00| 4.00 5.00 | 52.00 | 39.00 | 11.00 | 14.00 | 14.00

3.00 | 400 | 500 | 4.00 | 5.00| 4.00 | 5.00 400 | 500 | 4.00| 500 | 400 | 500 | 400 | 500 | 4.00 | 4.00 4.00 | 51.00 | 39.00 | 13.00 | 14.00 | 12.00

5.00 | 400 | 4.00 | 4.00 | 4.00| 3.00 | 3.00 400 | 3.00 | 500 | 400 | 3.00| 400 | 4.00 | 500 | 4.00 | 3.00 4.00 | 47.00 | 36.00 | 12.00 | 13.00 | 11.00

3.00 | 3.00| 400 | 4.00 | 400 | 4.00 | 4.00 500 | 400 | 400| 400 | 500| 400 | 3.00| 200 | 3.00| 3.00 5.00 | 47.00 | 33.00 | 13.00 9.00 | 11.00

400 | 500 | 400 | 4.00 | 400 | 4.00 | 4.00 500 | 500 | 500| 3.00| 500| 400 | 500 | 400 | 5.00 | 5.00 4.00 | 53.00 | 40.00 | 13.00 | 13.00 | 14.00

5.00 | 400 | 3.00| 200 | 200 | 500 | 200 | 400 | 3.00| 500 | 400 | 200 | 3.00| 3.00 | 3.00| 3.00 5.00 3.00 | 42.00 | 31.00 | 11.00 9.00 | 11.00

5.00 | 400 | 500 | 4.00 | 4.00| 4.00 | 4.00 3.00 | 400 | 500 | 400 | 3.00| 4.00 | 400 | 4.00 | 500 | 5.00 5.00 | 50.00 | 39.00 | 12.00 | 12.00 | 15.00
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3.00 | 400 | 3.00| 3.00| 400 | 500 | 400 | 400 | 400 | 500 | 300 | 3.00| 400 | 400 | 3.00 | 3.00| 5.00 4.00 | 48.00 | 34.00 | 11.00 | 11.00 | 12.00

4.00 | 500 | 400 | 400 | 400 | 3.00| 3.00| 400 | 3.00| 3.00| 3.00| 400 | 200 | 3.00 | 4.00| 5.00 5.00 4.00 | 48.00 | 33.00 | 10.00 9.00 | 14.00

4.00 | 400 | 500 | 2.00 | 3.00| 2.00 | 4.00 5.00 | 3.00| 400 | 3.00| 200 | 3.00 | 400 | 4.00 | 3.00 | 3.00 5.00 | 45.00 | 31.00 9.00 | 11.00 | 11.00

400 | 400 | 500 | 4.00 | 500 | 5.00 | 4.00 500 | 300 | 500| 400 | 500| 400 | 500 | 400 | 5.00 | 5.00 2.00 | 50.00 | 39.00 | 14.00 | 13.00 | 12.00

3.00 | 400 | 400 | 5.00 | 4.00 | 5.00 | 5.00 500 | 200 | 3.00| 500 | 500 | 500 | 400 | 400 | 4.00 | 5.00 3.00 | 50.00 | 38.00 | 13.00 | 13.00 | 12.00
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

DATOS GENERALES

...........................................................................

1.2. Validado por: ....27... SESUS . MAMAN) TARAMANL e,

1.3. Titulo de la investigacion:
APRENDIZATE  PASADD En PROYECTOS E  WENTIDAD  CULTURAL

............................................................................................................

R R R I I I IR

1.4. Nombre del instrumento: ..... CBESTIONBRID, . iireiereeeeeeneareesraenrnnans
ll. ASPECTOS A EVALUAR
VALORACION
No INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
119 |11 |16]|21|26|31)|36|41]|46 |51 |56 |61|66|71|76|81 |8 |91| 96
5|10 15|20 25|30[35]|40 |45 |50 |55|60|65|70|75)|80 |85 | 90|85 100
Esta formado con
1 [CLARIDAD lenguaje apropiado. I
Estd  expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. )(,
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. X
Existe una organizacion ;
4 | ORGANIZACION | o 1 e

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente

El namero de items

para medir la variable.

6 |ADECUACION valorar la variable de )(

Estd adecuado para

estudio.

7 | CONSISTENCIA

Esta basado en aspectos
tedricos y cientlficos.

Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis. )(
Responde al propésito de
9 | METODOLOGIA la investigacion. )‘
Es util y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. X
. OPINION DE APLICABILIDAD: ..... FAZVCRHEBLE . ..o e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .......7.2
V. OBSERVACIONES: .......rcoommmael ot O vnimssmnsssessiss s arn saysasavs s sssasonessssmssss
LUGARYFECHA: .......ciiiiiiiiiriieecrnenenns,

\ D Jestis M.
A oggﬁ'r"el Mamani
/ FIRMA DEL EXPERTO

/
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K :?‘ ; 13
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO \ NOV 4
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ... BE 7.Z/A8E., PELN Y 3ANT) . MACHACH

------------------------------------------------------------------------

1.2. Validado por: S7... 8EGUND0. QRTIZ. CAMERNHl.c.ooooeeeeevesrerer e

1.3. Titulo de la investigacion:

.......................................................................................................

......................................................................................................

il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
No INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

1|9 | 11162126 |31]|36|41|46 51|56 )61|66|71|76|81|86|91| 96

§ |10 )15 |20 | 25|30 | 35|40 | 45|60 | 655 |60 [65 |70 75|80 |85 |90 |95 | 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.
Estd expresado en

1 | CLARIDAD )L
conductas observables. )C

2 | OBJETIVIDAD

Esta adecuado al avance
de la ciencia.

Existe una organizacion
légica. >(
El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente : )(
para medir la variable.
Esta adecuado para

6 |ADECUACION valorar la variable de )(
. estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos. )!
Existe coherencia entre el
8 |COHERENCIA  |problema, objetivos e by
hipotesis.

Responde al propésito de

3 |ACTUALIDAD

4 |ORGANIZACION

7 | CONSISTENCIA

9 | METODOLOGIA la investigacion. )(
Es util y adecuado para la i
10 | PERTINENCIA investigacion. )(
. OPINION DE APLICABILIDAD: .../ /7 YORHBLE .o ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeees e e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ....... B8 58 oooeooeeeeoeeeeeeeeeee e e evesisssasssasensssissen
V. OBSERVACIONES: .................! B ettt e Tl el o R ) o

LUGAR Y FECHA: ........

e .-.l}"/‘\\r ‘
FIRMA DEL EXPERTO
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO S {,,
OPINION DEL EXPERTO NGk

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: . DETZABE  DELMY  spvT|  [IACHACA

...........................................................................

...............................................................................

1.2. Validado por: ../7§7r... PEecy. bonzmie. Loma. PUNA

1.3. Titulo de la investigacion:
APRENDIZATE BASADD EN  PROYECTOS FE I10ENTIDAD  (ULTURAL

............................................................................................................

EN NINOS DE ygvA  INSTITuCION EDUCATIVA TNICIAL DE  ANTAUTA 2024

............................................................................................................

ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
No INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

1|9 |11[16)21|26|31]|36 41|46 |51 |56|61|66|71|76|81|86|01| 98

S | 1015120 25|30)35)|40)45|50|55|60|65|70(75(60|85(900|95]| 100

Esta formado con

1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. )‘
OBJETIVIDAD Estd  expresado  en _

- conductas observables. )C
Est4 adecuado al avance /

3 |ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacion

4 | ORGANIZACION

l6gica. X
El namero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente y

para medir la variable.

Estda adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de )(
estudio.

Esta basado en aspectos

7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. )(
Existe coherencia entre el
8 |COHERENCIA  |problema, objetivos e >’
hipétesis.
Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. )(
Es util y adecuado para la '
10 | PERTINENCIA investigacion. /(
. OPINION DE APLICABILIDAD: ..... ZZUORABLE | oot eeeeereneeeas
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 693°A’
V. OBSERVACIONES: ..................... e L
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ 29 /08/20—‘35

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ BETZABE DELMY SANTI MACHACA
Direccion; Psje. Angel Maria Arroyo Nro 115 - Yunguyo
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _ 951434823

Teléfono:_ 01339906 email: betzabedelmy@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccidn;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: ESCUELA DE POSGRADO - MAESTRIA EN EDUCACION
Escuela Profesional o Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

Titulo o Grado Académico a optar: MAESTRO EN EDUCACION
Asesor: _Dr. RICARDO ANIBAL MALDONADO MAMANI
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL DE ANTAUTA, 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): Metodologia, Aprendizaje Enfocado en Proyectos, Identidad Cultural,
Educacidn Inicial.

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?
2

!Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

_*[ Bachiller X JTitulo }2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicién del ptiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribuciéon y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

X Internacional

Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32

99 /08/9095

Firma de Autor huella digital Fecha

100

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




