ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
: <X

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FACTORES SOCIOECONOMICOS ASOCIADOS AL
DESEMPLEO EN EL DISTRITO
DE PUNO, 2023

TESIS PRESENTADA POR:
Bach. HEYDY DASHANA PEREZ JIMENEZ

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:
LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

JULIACA - PERU
2024

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

: TESIS UANCV 224 | INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FACTORES SOCIOECONOMICOS ASOCIADOS AL
DESEMPLEO EN EL DISTRITO
DE PUNO, 2023

TESIS PRESENTADA POR:

Bach. HEYDY DASHANA PEREZ JIMENEZ

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE:

LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

APROBADA POR EL JURADO REVISOR:

PRESIDENTE

- Dra. BER7&R PARRA
/
PRIMER MIEMBRO . %/

Dr?fF’RE/DO SAMUEL MACHACA CALDERON

SEGUNDO MIEMBRO : TP j

Dr. CARLOS A%Fo LUJAN URVIOLA

ASESOR DE TESIS

LINEA DE INVESTIGACION : ECONOMIA SECTORIAL - P16

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RESOLUCION N° 296-2024-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 30 de abril del 2024

VISTOS: ElI Expediente N° CU -16651 presentado por el (la) Bachiller: PEREZ JIMENEZ HEYDY
DASHANA, quien solicita nominacion de jurados, fecha y hora de sustentacion, para rendir el
examen de sustentacion y defensa de la tesis titulado: FACTORES SOCIOECONOMICOS ASOCIADOS
AL DESEMPLEO EN EL DISTRITO DE PUNO, 2023, conducente para optar el Titulo profesional de
LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, que fue revisada por el Director de la
Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela
Profesional de Economia y Negocios Internacionales

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8° numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ATICULO PRIMERQ: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (1a) bachiller: PEREZ JIMENEZ HEYDY DASHANA jurado de la Tesis
titulada: FACTORES SOCIOECONOMICOS ASOCIADOS AL DESEMPLEO EN EL DISTRITO DE
PUNO, 2023, para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES en virtud de los considerandos expuestos.

ATICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente : Dra. BERTHA BEJAR PARRA

1er Miembro  : Dr. ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON

2do Miembro  : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Asesor : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ATICULO TERCERO.- PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Salon de Grados de la FCCF
Fecha - MIERCOLES 08 de mayo del 2024
Hora :10:00 a.m.

ATICULO CUARTO.- DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

- Jurados (3)
- Interesados (1
- Archivo (1)
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RESOLUCION N° 956-2023-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 01 de diciembre del 2023

Visto: el Expediente N° 2023-CU-16123 de fecha 21 de noviembre del 2023, del
Bach. PEREZ JIMENEZ HEYDY DASHANA, quien solicita Revisiéon de Informe Final de la
Investigacion (Borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la
Investigacion” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Licenciado en Economia y Negocios
Internacionales.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. PEREZ JIMENEZ HEYDY DASHANA, quien solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacién de Titulo: FACTORES SOCIOECONOMICOS
ASOCIADOS AL DESEMPLEO EN EL DISTRITO DE PUNO, 2023, conducente para optar el
Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigaciéon emitié su opinion favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a) ASESOR (a)
Dra. YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y
ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) Y,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacidn de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ATICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: FACTORES SOCIOECONOMICOS ASOCIADOS AL DESEMPLEO EN EL
DISTRITO DE PUNO, 2023, presentado por el (la) Bachillerr PEREZ JIMENEZ HEYDY
DASHANA, para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, en virtud de los considerandos expuestos.

ATICULO SEGUNDO: RATIFICAR como ASESOR(a) al: Dra. YUDY HUACANI
SUCASACA.

ATICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L

' 1, [ T g
0N DE LA UNIOAD DE
INVESTIGACION FCCF

DISTRIBUCION:
- Interesados (1
- Archivo 1
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RESOLUCION N° 664-2023- D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 26 de setiembre del 2023

VISTOS:

El Oficio No 116-2023-DUI-FCCF-UANCV de fecha 25 de setiembre del 2023,
emitido por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y el
expediente N° 001400 presentado por el (la) Bachiller: PEREZ JIMENEZ HEYDY DASHANA,
quien solicita la aprobacién de la propuesta de Investigacion Titulado: FACTORES
SOCIOECONOMICOS ASOCIADOS AL DESEMPLEO EN EL DISTRITO DE PUNO, 2023; para
optar el Titulo Profesional de Licenciado en Economia y Negocios Internacionales, y

CONSIDERANDO:

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento General
de Investigacion de la UANCV; el COMITE DE INVESTIGACION de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras integrado por:

PRESIDENTE : Dr. MARTIN LEON CALA
MIEMBROS : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Ha emitido el dictamen favorable para que dicha propuesta de Investigacion
pueda ser aprobado por Resolucion.

Que, es requisito indispensable contar con un Docente Ordinario de la Facultad
quien oficiara de Asesor de Tesis.

Estando el informe favorable del Comité de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, en concordancia con el Reglamento General de Investigacion
y con el Reglamento de Grados y Titulos, y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y modificatoria, Resolucién de
Institucionalizacion N° 1287-92-ANR. D.L. N° 739 y el Estatuto Modificado 2020 de la UANCYV, al
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras. @

SE RESUELVE:

PRIMERO:

APROBAR LA PROPUESTA DE INVESTIGACION titulada: FACTORES
SOCIOECONOMICOS ASOCIADOS AL DESEMPLEO EN EL DISTRITO DE PUNO, 2023;
presentado por el (la) Bachiller. PEREZ JIMENEZ HEYDY DASHANA, para optar el Titulo
Profesional de Licenciado en Economia y Negocios Internacionales; y de conformidad con el
Reglamento General de Grados y Titulos y del Reglamento General de Investigacion, se dispone
su EJECUCION.

SEGUNDO:
RATIFICAR como Asesor(a) de Tesis al(la): Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

TERCERO:

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras, el Comité de Investigacion de
la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, la Direccion de la Escuela Profesional y el
Secretario Académico de la Facultad, quedan encargados de dar cumplimiento a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
Interesado(01)
Asesor  (01)
FCCF (or1)

Decana (e) de la Facultad de Cs.
Centables y Financieras
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Titulo de la tesis
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AL DESEMPLEO EN EL DISTRITO

DE PUNO, 2023

Datos de autor
Nombres y apellidos HEYDY DASHANA PEREZ JIMENEZ
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Numero de documento de identidad 72533074
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Agencia de financiamiento

Sin financiamiento
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Yo HE‘IDV DAsHAWA  Perez  JI/MENEZ , identificado con DNI
Nro._3253303%4 en mi condicion de egresado de:
¥ Escuela Profesional

1 Pregrama de Segunda Especialidad,
0 Programa de Maestria o Doctorado

EcoNOMIp Y NEGOCOs IRTERMACIDRALES

informo que he elaborado el/la ® Tesis o (1 Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

7
FActoRES SO0 ECONOMILDS AsoaiADoS AL DESEMPLEO ewn EL

DISTRITO  DE  PUNO ,2023

Asesorado por:  Da. Yoby WUACAR  SUCASACA

Esun tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacidn (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracién Publica toda responsabitidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefiatado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen,

Juliaca_ R4 de A3°5‘)° det 2024
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RESUMEN

Esta investigacion tuvo objeto principal en determinar la manera en que
se asocian los factores socioecondmicos con el desempleo en el distrito de Puno,
2023. Si bien este estudio adopté un enfoque cuantitativo aplicativo y un disefio
no experimental, se apoy6 en una encuesta dirigida a residentes de Puno entre
18 y 65 afios. Se disefiaron modelos econométricos Logit y Probit, y se aplico
una técnica de encuesta con un cuestionario mixto para una muestra de 377
individuos seleccionados proporcionalmente. El analisis de datos,llevado a cabo
con Excel y el programa Eviews v.12, incluyé analisis descriptivos y
econométricos, revelando que los factores mencionados influyen
significativamente en el desempleo. Los resultados obtenidos subrayan
relaciones significativas entre variables demograficas, de salud y econdémicas,
validadas por un método hipotético-deductivo e inductivo. Los objetivos
especificos arrojaron perspectivas adicionales sobre la influencia de factores
como empleo formal, experiencia laboral, seguro social y remuneracién mensual
en el desempleo. EI modelo presenté un buen ajuste con un R cuadrado
McFadden del 43.46%, explicando el 43.46% de las variaciones en los factores
determinantes del desempleo. En conclusion, las pruebas especificas de
hipotesis confirman la influencia significativa de variables como empleo formal,

experiencia laboral, seguro social y remuneracién mensual.

Este estudio proporcionara una comprension integral de los factores
socioeconémicos asociados al desempleo en Puno, ofreciendo valiosas
perspectivas para la toma de decisiones y la gestion de recursos humanos en un
entorno empresarial dindmico.

Palabras clave: Desempleo, factores socioeconomicos, empleo formal
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ABSTRACT

This research aimed to determine how socio-economic factors are
associated with unemployment in the district of Puno, 2023. While adopting a
quantitative applicative approach and a non-experimental design, this study
relied on a survey directed at residents of Puno aged 18 to 65. Logit and Probit
econometric models were designed, and a mixed-method survey technique with
a questionnaire was applied to a proportionally selected sample of 377
unemployed individuals. Data analysis, conducted using Excel and Eviews v.12,
included descriptive and econometric analyses, revealing significant influences
of the mentioned factors on unemployment. The results underscored significant
relationships among demographic, health, and economic variables, validated
through a hypothetical-deductive and inductive method. Specific objectives
provided additional insights into the influence of factors such as formal
employment, work experience, social security, and monthly income on
unemployment. The model demonstrated a good fit with an R-squared McFadden
of 43.46%, explaining 43.46% of the variations in the determining factors of
unemployment. In conclusion, hypothesis-specific tests confirmed the significant
influence of variables such as formal employment, work experience, social

security, and monthly income.

This study will offer a comprehensive understanding of socio-economic
factors associated with unemployment in Puno, providing valuable perspectives
for decision-making and human resources management in a dynamic business

environment.

Keywords: Unemployment, socio-economic factors, formal employment
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INTRODUCCION

La falta de empleo representa una dificultad significativa a nivel mundial.
Informes del Banco Mundial del afio 2021 sefialan que la tasa global de
desempleo se elevo al 5,8% en dicho afio, lo cual supone un incremento de 1,1%
en comparacion con 2019, una escalada atribuible a la crisis desatada por la
pandemia del COVID-19. De acuerdo con Ochoa (2021), calculos de la
Organizacion Internacional del Trabajo sugieren que el niumero de individuos sin
empleo fue de aproximadamente 220 millones en 2020 y de 205 millones en
2021. La OIT también ha expresado preocupacion por las repercusiones
adversas del desempleo en areas como el progreso econdmico, la demanda de

bienes y servicios, el déficit fiscal y la calidad de vida de la sociedad.

La transformacion del mercado laboral peruano después de las reformas
de 1991, que incluyeron la flexibilizacién y la reestructuracioén, tuvo un profundo
efecto en la dinamica del empleo. Estos cambios legislativos resultaron en una
reduccién en la duracion media de los empleos y un incremento en la
contratacion temporal, lo que se vincula directamente con la transformacion de
los sectores laborales y el crecimiento de la fuerza laboral activa. Ademas, estas
medidas supusieron la eliminacion de la estabilidad en el empleo que prevalecia
anteriormente, lo cual ha generado criticas debido a las consecuencias que tiene
en los derechos laborales. En este contexto, también se llevaron a cabo
modificaciones en las leyes de trabajo, sustituyendo la seguridad en el empleo
por compensaciones ante despidos sin justificacién y estableciendo un nuevo
sistema de pensiones privadas mediante la creacion de las Administradoras de

Fondos de Pensiones (AFP).
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En el contexto latinoamericano, la OIT (2021) sefiala que la tasa de
desempleo se ubicé en un 9,3%. Aunque esta cifra refleja una disminucion de
0,7 puntos porcentuales en comparacion con el afio 2020, aln permanece por
encima de los niveles pre-pandémicos. La OIT (2021) enfatiza que América
Latina y el Caribe experimentaron la pérdida de mas de 30 millones de puestos
de trabajo a inicios de 2021. Ademas, se destaca que los efectos del desempleo
impactan de manera mas significativa en grupos como mujeres, jévenes y

sectores informales.

De acuerdo con la informacién proporcionada por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informéatica (INEI), en el distrito de Puno, la tasa de desempleo se
situd en el 3% para el afio 2020, lo que indica una disminucion de 0,4 puntos
porcentuales comparado con el afio previo. Sin embargo, el INEI observé que, a
pesar de esta reduccion, el empleo adecuado se redujo en un 11%, mientras que
el subempleo aumenté en un 10%. Asimismo, se reporta que el sector

agropecuario concentréel 46% del empleo total en Puno.

En este contexto, este trabajo se enfoca en la identificacion de los factores
socioeconémicos que inciden en el desempleo estructural y friccional en la zona
metropolitana de Puno durante el afio 2023. Para lograr esto, se consideraron
variables como educacion, salud, experiencia laboral, edad, formacion y salarios.
Se empleara una metodologia cuantitativa basada en un modelo Logit binomial.
Los resultados obtenidos tendran como propdsito proponer medidas

encaminadas a mejorar la situacion laboral en la poblacién de Puno.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV

' | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcién del problema

El desempleo se presenta como uno de los problemas principales en
términos sociales y econémicos, resultado directo de la crisis originada por la
pandemia de COVID-19 afectando tanto a nivel mundial como en América Latina,
incluyendo el departamento de Puno. La problemética del desempleo se refiere
a la situacion en la que individuos que buscan activamente empleo no logran
encontrarlo, lo cual conlleva a consecuencias negativas como la disminucion de
ingresos, la pobreza, la exclusion y la desigualdad. Las raices del desempleo
son variadas y sus efectos se despliegan en diversas formas, siendo
influenciados por factores estructurales, ciclicos, estacionales y friccionales. Los
aspectos socioecondmicos que influyen en la tasa de desempleo abarcan
aspectos como el nivel educativo, la salud, la experiencia laboral, la edad, la
formacion y los salarios de los trabajadores. También entran en juego elementos
relativos al mercado laboral, la demanda agregada, la productividad, la

tecnologia y las decisiones politicas econdmicas.

La incidencia del desempleo en Perl ha experimentado variaciones a raiz
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de la crisis sanitaria global. De acuerdo con datos del Banco Central de Reserva
(2023), durante el segundo cuarto del afio 2022, el indice de desocupacion
laboral alcanz6 el 10,6%, evidenciando una reduccion frente al mismo lapso del
afio previo, que registré un 13,1%. A lo largo del ultimo afio, tal como se ilustra
en la figura 1, la tasa de desempleo peruana ha fluctuado entre un 6,60% y un
8,00%, con una media de 7,25%. Basandonos en estas cifras, es plausible prever
gue la tasa de desempleo se estabilice cerca de esta media en el futuro cercano.
Figura 1

Tasa de desempleo peruano %

Tasa de Desempleo (%)
(Ago2018-Jun2023)

Nov2018 May2019 Nov2019 May2020 Nov2020 May2021 Nov2021 May2022 Nov2022 May2023

— Tasa de Desempleo (%)

Nota: Estadisticas BCRP

En Perd, el porcentaje de personas en edad laboral que estan activas en
el mercado de trabajo alcanza el 71,4%, de acuerdo con el INEI (2023). En
contraste, el distrito de Puno registra una tasa de actividad laboral del 80,3%,
superando asi la media nacional y marcando la participacion mas elevada. En
cuanto a los ingresos, el salario mensual promedio a nivel nacional es de 1 524

soles, mientras que en Puno, el ingreso medio mensual es de 930,6 soles.

La caida en la producciéon nacional en el primer trimestre 2023, segun
datos de Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) afect6 sectores

como la construccion y la agrupacion de agricultura, pesca y mineria, que

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

registraron una disminucion del 8.1% y 3.6% en el empleo a comparacién con el
mismo periodo del afio anterior. (ComexPeru, 2023)

Tabla 1
Puno: PEA y tasa de desempleo, 2022- 2023

item 2022 2023 Var
PEA 69.6% 63.7% -5.9
Tasa de desempleo 7.6% 15.3% +7.7

Nota: Datos obtenidos de ComexPert — 2023

Latabla 1 revela que la proporcién de la poblacibn econdmicamente activa
(PEA) en el distrito de Puno, segun la Encuesta Permanente de Empleo Nacional
(EPEN), es del 63,7% en afos recientes. Esto significa que aproximadamente 6
de cada 10 personas en edad laboral estuvieron empleadas o en busqueda de
trabajo. En relacion con la accesibilidad al mercado laboral, la tasa de desempleo
promedio fue del 4,3% el afio anterior, lo que se traduce en 794,642 individuos
sin empleo a nivel nacional. Sin embargo, para el primer trimestre de 2023, esta
tasa se incrementé al 5,9%. Por otro lado, durante el primer trimestre de 2023,
Puno tuvo la tasa de desempleo mas alta, llegando al 15.3%, un aumento de 7.7

puntos porcentuales.

Es relevante destacar que en Peru la tasa de desempleo es relativamente
baja debido a la alta informalidad laboral. La poblacion en edad de trabajar
prefiere empleos informales antes que quedarse sin ingresos. Esto se refleja en
las ciudades principales de los departamentos, donde hay mas empleo formal, y
la tasa de desempleo tiende a ser mas alta debido a que las personas buscan

empleos formales que ofrezcan mayores beneficios e ingresos.

En este contexto, se hace imprescindible un analisis detallado de los
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elementos socioecondémicos que contribuyen a la continuidad del desempleo
estructural y friccional en la region de Puno durante el afio 2019. Para abordar
esta cuestion, es crucial identificar como elementos como laeducacion, la salud,
la experiencia laboral, la edad, la formacion y la remuneracion influyen en la
busqueda de empleo en esta region. Este analisis permitira esclarecer las
dimensiones subyacentes del problema y establecer unabase solida para el
disefio de estrategias efectivas destinadas a mejorar la situacion laboral de la
poblacién punenia.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢,De qué manera los factores socioeconémicos se asocian con el

desempleo enel distrito de Puno, 20237

1.2.2. Problemas especificos:

e ;De qué manera los factores demogréaficos se asocian con el

desempleoen el distrito de Puno, 20237

e ¢De qué manera el factor salud se asocian con el desempleo en el

distrito de Puno, 20237

e ¢De qué manera el factor econdmico se asocia con el desempleo en
el distrito de Puno, 20237

1.3. Justificacién

La relevancia de esta investigacién radica en su potencial para contribuir
al entendimiento y la solucién de un problema socioeconémico critico en Puno.

Al analizar los determinantes socioeconémicos del desempleo, se podra generar
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conocimiento valioso que no solo profundice en la naturaleza del problema, sino
gue también permita la identificacion de oportunidades de intervencion y mejora
en el ambito laboral de la region. Al comprender como factores como la
educacion, la salud, la experiencia laboral y otros influyen en las tasas de
desempleo, se estaran sentando las bases para el disefio de politicas y
programas que fomenten la generacion de empleo y la mejora de la calidad de
vida de los habitantes de Puno. Asi, esta investigacién se convierte en una
herramienta fundamental para la toma de decisiones informadas y laconstruccién

de un futuro mas préspero y equitativo para la poblacién punefia.

1.3.1. Justificacion Tebrica

Esta investigacion sobre los factores socioeconémicos asociados al
desempleo en el distrito de Puno en el afio 2023 se sitda en un contexto
tedricorelevante. El desempleo es un fenbmeno complejo con implicaciones
econOmicas y sociales significativas. Comprender en profundidad los
factores socioecondmicos que contribuyen al desempleo en esta region
permitird un analisis mas completo de sus causas y efectos, enriqueciendo

la literatura existente en este campo.

1.3.2. Justificacion Practica

La importancia practica de esta investigacion es evidente. El distrito
dePuno enfrenta desafios persistentes en términos de desempleo, lo que
afecta directamente la vida de sus residentes y la dinamica econémica
local. Al investigar y cuantificar los factores socioeconémicos relacionados
con el desempleo, se proporcionara a las autoridades y responsables de la

toma de decisiones informacion valiosa para disefar politicas y estrategias
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gue abordeneficazmente esta problematica, fomentando asi el crecimiento

econdmico y la mejora de las condiciones laborales.

1.3.3. Justificacion social

Este estudio se centra en un tema de considerable importancia
social. Las repercusiones del desempleo son profundas, afectando tanto el
bienestar individual como la unidad comunitaria. Al descifrar y analizar los
determinantes socioecondémicos que afectan las tasas de desempleo, es
posible desarrollar estrategias mas efectivas y ajustadas a las condiciones
especificas de Puno, lo que ayuda a mitigar la desigualdad y a consolidar

la estructura social.

1.3.4. Justificacion metodologica

El enfoque exclusivamente cuantitativo seleccionado para esta
investigacion se ajusta a los objetivos y caracteristicas del estudio.
Mediante la recopilaciébn y el analisis de datos numéricos, se podra
identificar y cuantificar larelacién entre los factores socioeconémicos y el
desempleo en el Distrito de Puno. Este enfoque proporcionara informacion
cuantitativa sélida y objetiva, permitiendo conclusiones respaldadas por
evidencia empirica. La metodologia cuantitativa también facilitara la
identificacion de patrones y tendencias que pueden tener implicaciones

importantes para la formulacién de politicas y estrategias.

1.4. Objetivos de lainvestigacion

1.4.1. Objetivo general

Determinar de qué manera se asocian los factores
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socioeconémicos conel desempleo en el distrito de Puno, 2023

1.4.2. Objetivos especificos

e Determinar como se asocian los factores demograficos con el
desempleoen el distrito de Puno, 2023

e Determinar como se asocian el factor salud con el desempleo en el
distritode Puno, 2023

e Determinar como se asocia el factor econémico con el desempleo
en eldistrito de Puno, 2023

1.5. Hipotesis
1.5.1. Hipotesis general

La asociacion de los factores socioecondmicos es significativa

con eldesempleo en el distrito de Puno, 2023

1.5.2. Hipotesis especificas
e La asociacion de los factores demograficos es significativa con el
desempleo en el distrito de Puno, 2023
e La asociacion del factor salud es significativa con el desempleo
en eldistrito de Puno, 2023
e La asociacion del factor econémico es significativa con el

desempleo enel distrito de Puno, 2023

1.6. Operacionalizacion de Variables

e Variable independiente: Factores socioeconémicos

o Definicion conceptual: La conceptualizacion de Rodriguez

(2015) sobre los factores socioeconémicos los considera
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esenciales en el contexto actual, especialmente por la
insuficiencia de medios econdmicos en ciertas areas de la
sociedad. Individuos de estratos economicos inferiores
enfrentan desafios adicionales en aspectos vitales tales como
la salud, el trabajo, la educacion y el alojamiento, debido a la
limitada disponibilidad de recursos que caracteriza a estos

grupos.

o Definicion operacional: La definicion del Instituto de Estudios
Legislativos (2019) sefala que los factores socioeconémicos
incluyen aspectos personales, de salud y econdmicos,
resaltando la interrelacion entre las condiciones individuales, el

bienestar fisico y la situacion financiera de las personas.

e Variable dependiente: Desempleo

o Conceptualizacion: Amber y Domingo (2017), para ellos la falta
de empleo se refiere a un desafio macroeconémico que implica
lafalta de empleo, estando relacionado con la disposicion para

trabajar y la continua basqueda de una nueva ocupacion.

o Operacionalizacion: Para fines operativos, el desempleo se
definibcomo la asignacion de 1 a la categoria de desempleados
y de 0 a la categoria de empleados. De acuerdo con el INEI
(2020), existe una condicién especifica para individuos
mayores de 18 afios que requiere la satisfaccion de tres

criterios determinados:

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 2

Operacionalizacion de las variables

Variables Indicadores
Dimensiones Indices
Factores Edad
demograficos
Genero
Factores
socioeconémicos Estado Civil

del desempleo

Grado de instruccion

Jefe del Hogar

Hijos menores en el hogar
Capacitaciones

Experiencia laboral

Situacion laboral en enfermedad o
discapacidad %

Ingresos no laborales %

Tasa de desempleo %

Empleados %

(Variable 1)
Factor Salud
Factor
econémico
Desempleo No tener
(Variable 2) trabajo y estar
buscando
Disponibilidad
Empleados
Escala Nominal / Ordinal
Valorativa

Nota: Trabajo independiente
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedente internacional

Segun Almache, C. y Pefafiel, G. (2022), en su investigacion tuvo
como objetivo central de examinar cOmo los aspectos socioeconémicos
influyen en la desocupacion de los trabajadores de las Pequefas y
Medianas Empresas(Pymes) en el Cantdn Valencia durante 2021, se llevo
a cabo la investigacién "Influencia de Variables Socioeconémicas en la
Desocupacion de Trabajadoresen Pymes del Cantén Valencia, 2021". Se
empleé un enfoque cualitativo con método deductivo. La metodologia
integrd investigacion bibliografica y de campopara el marco tedérico y la
recoleccion de datos, respectivamente. Se aplicaron encuestas a 327
empleados y duefios de Pymes, validadas con el coeficiente Alfa de
Cronbach (0.787). Los hallazgos revelaron que, de 327 Pymes evaluadas,
162 realizaron despidos en 2020, afectando a 565 empleados (213

mujeres, 352 hombres), y 309 empleados fueron despedidos en 2021 (136

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




R VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV INVESTIGACION

&

) W “OFICINA DE INVESTIGACION”

)

mujeres, 173 hombres). Proporcionalmente, se destac6 una mayor tasa de
despidos en hombres (50.85%) que en mujeres (35.15%), comparando
ambos afos. Se identificd que los despidos en 162 Pymes se originaron
principalmente por motivos de salud de empleados (56 casos), problemas

pandémicos (52 casos) y factores econdmicos de las Pymes (54 casos).

Asi, Teye, D. et al. (2018), en su investigacion se abordd el
desempleo juvenil como un factor critico con implicancias laborales y de
salud. El propésito fue profundizar en los procesos subyacentes al
desempleo, examinando coémo las circunstancias socioeconémicas de
generaciones sucesivas y los factores familiares y de salud en la
adolescencia predecian las trayectorias de desempleoentre los 16 y 28 afios
en Finlandia durante 2000-2009. La metodologia empleada combiné datos
de encuestas (1979-1997) con registros (1970-2009) de abuelos, padres e
individuos jovenes (n = 43,238), a través de modelos de crecimiento de
mezclas y analisis de regresion logistica multivariante. Los resultados
revelaron tres trayectorias latentes de desempleo juvenil: bajo riesgo(46%),
riesgo decreciente (38%) y alto riesgo (16%). El bajo rendimiento escolaren
la adolescencia fue el principal predictor del desempleo juvenil, seguido por
el tabaquismo, el estrés y la mala salud. La educacién de los abuelos
influenciéel desempleo de los nietos a través del estatus socioeconémico
de los padres. El estatus socioecondmico bajo, la educacién limitada de los
padres y el desempleo prolongado aumentaron el riesgo de desempleo
juvenil. Eldesempleo juvenil se asocié con una educacion limitada a los 29
afos. En conclusion, la investigacion resalta la interaccion compleja de

factores que afectan la trayectoria del desempleo juvenil. Destaca la
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relevancia de la educacion de los abuelos, las condiciones
socioecondmicas familiares y la saludy el rendimiento académico durante la
adolescencia como predictores de dicha trayectoria. Ademas, sugiere que
las consecuencias de salud relacionadas con el desempleo se manifiestan

desde temprana edad.

De la misma forma Franco, J. y Mendoza, C. (2021), el estudio en
cuestion se enfoco en la problemética del desempleo entre los jovenes de
Santa Ana, Ecuador, y sus implicaciones socioecondmicas. La alta tasa de
desocupacion juvenil no solo implica una subutilizacién del capital humano,
sino que también puede acarrear problemas sociales a futuro. El propdsito
de la investigacion fue discernir las politicas de empleo que inciden en el
desempleo juvenil, examinar como el nivel educativo influye en la
empleabilidad y valorar el impacto social y econémico que el desempleo
tiene en la juventud. Los hallazgos indicaron que solo un 19% de los
jovenes del cantdn cuenta con trabajo formal, frente a un 81% que se
encuentra sin empleo, situaciébn que se asocia con politicas laborales
deficientes. Se observd, ademas, que un mayor nivel educativo se
correlaciona con mejores oportunidades laborales y posiciones jerarquicas
en las empresas. Se constatd igualmente que la falta de empleo genera
estrés emocional en los jovenes y les impide cubrir sus necesidades

fundamentales, deteriorando asi su calidad de vida.

Por otro lado, Aino, S. et al. (2020), en su investigacion aborda el
estigmaasociado a los receptores de prestaciones por desempleo y su
percepcion negativa en cuanto a caracteristicas de personalidad y

empleabilidad. La crisis econdmica generada por la pandemia de COVID-19
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provocé respuestas politicasinmediatas a nivel mundial para mitigar el
impacto del desempleo masivo, lo quesugirio6 un posible cambio en la
percepcion comunitaria hacia los individuos desempleados que dependen
de apoyo gubernamental. Para examinar esta dindmica, se emple6 un
disefio de secciones cruzadas repetidas que evaluo el cambio en el estigma
relacionado con el desempleo y la percepcion sobre la recepcion de
prestaciones. Se compar6 una muestra previa a la pandemia (n = 260) con
otra recopilada durante la misma (n = 670), utilizando un experimento
basado en vifietas. En este experimento, los participantes evaluaron
atributos como empleados, trabajadores con bajos ingresos, desempleados
o beneficiarios de prestaciones por desempleo. Los resultados obtenidos
revelaron que, en comparacion con los personajes empleados, los
individuos desempleados recibieron evaluaciones significativamente
menos favorables en cuanto a empleabilidad y rasgos de personalidad en
ambos momentos analizados. Sin embargo, durante la pandemia de
COVID-19, se observo una atenuacion en la disparidad de percepcion entre
empleados y desempleados. En este contexto, los beneficiarios de
prestaciones por desempleo fueron percibidos como mas capaces de
encontrar empleo y mas conscientes que antes de la pandemia. Estos
resultados ayudan a comprender el estigma en el bienestar, resaltando el
impacto de la crisis global en la percepcion de quienes enfrentan el

desempleo y dependen de apoyo gubernamental.

2.1.2. Antecedente Nacional

Para Apacclla y Moran (2019) realizaron un analisis de los factores

que influyen en el desempleo juvenil en la regién de Puno, enfocandose en
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personas entre 18 y 24 afos, utilizando datos de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO). El estudio tuvo como objetivo principal identificar los
factores socioecondmicos que inciden en el desempleo estructural y
friccional en la zona metropolitana de Huancayo en 2019. Este fen6meno
representa un desafio econémico, social y politico para los habitantes de la
region. Utilizando la teoria del capital humano, se aplicaron modelos de
eleccion discreta, como Probit y Logit, con datos primarios de una encuesta
realizada a 353 desempleados y 71 empleados. Los resultados revelaron
gue el nivel educativo, la salud, la edad y la capacitacidn tienen un impacto
significativo en el desempleo, mientras que la experiencia laboral y la
remuneracion no mostraron una influencia considerable. Las variables de

salud y edad fueron las mas determinantes en el modelo.

Segun Castillo (2021) analiz6 los factores socioecondémicos
relacionados con el desempleo en Lima Metropolitana, utilizando datos de
la Encuesta Permanente de Empleo (EPE). La investigacion se bas6 en una
muestra de 7914 hogares de la region durante 2019, utilizando la Encuesta
Nacional de Hogares para la recopilacion de datos. A través de un analisis
logistico binomial, se identific6 que variables como la edad, el género
masculino, el estado civil de casado o conviviente, ser jefe de familia, tener
educacion superior, experiencia laboral previa, enfermedades crénicas y
contar con ingresos no laborales aumentan la probabilidad de estar

desempleado.

Por otro lado, Auqui y Tinco (2022) llevaron a cabo una investigacion
titulada "Determinantes del Desempleo Juvenil en Epoca de Pandemia:

Pert 2020-2021", con el objetivo de analizar los factores que afectaron el
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desempleo juvenil durante la pandemia en Perua. El estudio emple6 una
metodologia cuantitativa con enfoque aplicado, de nivel explicativo y disefio
longitudinal no experimental, abarcando a toda la juventud peruana, tanto
empleada como desempleada. Los datos fueron obtenidos de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) para los afios 2020 y 2021. Los resultados indicaron que
en 2020, el 87.66% de los hombres estaban empleados y el 12.34%
desempleados, mientras que el 85.84% de las mujeres tenia empleo vy el
14.16% estaba desempleada. En 2021, el empleo masculino crecié al
90.86% y el desempleo bajo al 9.14%, mientras que entre las mujeres el
87.68% estaba empleada y el 12.32% desempleada. El analisis con el
modelo Logit binomial revel6 que la edad, la experiencia laboral, la
localizacion geogréfica, el nivel educativo y el género tenian un efecto

negativo en la tasa de desempleo juvenil durante los afios de la pandemia.

Finalmente, Manayay y Rioja (2023) investigan los factores que
influyen en el desempleo en Peru entre 2000 y 2019. El estudio analiza las
dinamicas econdmicas y sociales que contribuyen al aumento del
desempleo, empleando técnicas econométricas para su estimacion.
Basado en teorias del mercado laboral y del capital humano, y utilizando el
modelo de vector de correccién de errores (VECM), el analisis considera
datos como las tasas de desempleo, inversién bruta, PIB, indices de precios
al consumidor, PEA y la remuneracion minima vital, en un periodo trimestral
de 2000 a 2019. Los resultados revelan un ajuste robusto del modelo del
88.5%, lo que sugiere una fuerte relevancia. El andlisis de respuestas a

impulsos mediante el VECM indica que aumentos en el PIB y los indices de
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precios al consumidor estan relacionados con una reduccion en la tasa de
desempleo. Ademas, se encontré una relacion directa entre el aumento de
la remuneracion minima vital y la PEA con el incremento del desempleo.
Estos resultados brindan una vision mas profunda de los factores
econdémicos y sociales que inciden en el desempleo en Peru durante el

periodo estudiado.

2.2. Bases tedricas

Desempleo

Desempleo es la situacién en la que las personas que buscan
activamenteun trabajo no lo encuentran, lo que genera pérdida de ingresos,
pobreza,exclusién y desigualdad. El desempleo tiene multiples causas y
consecuencias, que dependen de factores estructurales, ciclicos,

estacionales y friccionales.

Salamanca (2015) sefiala que el desempleo es una preocupacion
importante en el &mbito laboral, caracterizado por la existencia de personas
gue estan dispuestas y activamente buscando empleo, pero que no logran
encontrarlo durante un periodo determinado. La medicién de la tasa de
desempleo es crucial, ya que refleja la situacion econémica y sugiere que
una reduccién en esta tasa podria indicar un incremento en la contratacion
por parte de las empresas, lo que seria un indicio de mejora en su
produccion y ventas. Ademas, el desempleo acarrea costos significativos
para los individuos y sus familias, y puede afectar la salud emocional de

guienes permanecen sin empleo durante largos periodos.
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Tipos de desempleo

Para Salamanca (2015), encontramos los siguientes tres tipos como

friccional, estructural y ciclico.

e Desempleo Friccional

Este fendmeno se debe a la dinamica continua de entrada y salida
de individuos en el mercado de trabajo. Factores como las barreras que
limitan la movilidad laboral y la escasez de informacién adecuada para
emparejar rapidamente a los trabajadores con los empleos disponibles son
causas comunes de este desempleo. Generalmente, este desempleo es
transitorio y sus efectos difieren entre las personas. Sin embargo, para
algunos, este desempleo puede ser beneficioso desde una perspectiva
econdmica, ya que puede representar una inversiéon en lugar de un costo.
Esto se debe a que existe la posibilidad de no solo encontrar un trabajo
mejor, sino también un salario mas favorable. No obstante, esta situacion

no es aplicable en todos los casos.

e Desempleo estructural

Se origina debido a la discrepancia entre la demanda y la oferta de
trabajo, es decir, se presentan circunstancias en las que las empresas
buscan mano de obra con habilidades especificas y no encuentran
trabajadores que cumplan con dichas cualificaciones o especializaciones.
Esto lleva a una falta de correspondencia entre las oportunidades laborales
disponibles y los trabajadores en busqueda de empleo, ya sea debido a
diferencias en habilidades necesarias, nivel educativo, ubicacion

geogréfica, edad, entre otros factores. Este tipo de desempleo tiene el
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potencial de persistir en el largo plazo y extenderse durante meses, ya que
la concordancia entre los puestos de trabajo disponibles y las personas

desempleadas no se logra establecer.

e Desempleo ciclico

Esta directamente relacionado con periodos de recesion econdémica
y se origina cuando la demanda agregada es insuficiente para generar los
empleos necesarios que absorban a la poblacion desempleada. El
desempleo ciclico estd estrechamente vinculado con la fase del ciclo
econdmico, lo que significa que su tasa varia considerablemente. Cuando
la economia se expande, el desempleo disminuye, mientras que durante
una contraccion econémica, el desempleo tiende a aumentar.

Los factores que contribuyen al desempleo han sido analizados por
diversos autores. Segun Berni y Coronel (2019), varios aspectos influyen
en la agudizacion del desempleo en un pais. Entre ellos se encuentran:

a) Legado, educacion deficiente y formacién inadecuada: Estudios
seflalan que la exclusion del sistema educativo y de trabajos
especializados ha contribuido a las altas tasas de desempleo
actuales.

b) Educacion inadecuada y baja productividad: A medida que el nivel
educativo disminuye, el desempleo tiende a aumentar, ya que el
sistema educativo no estd proporcionando las habilidades que
requiere el mercado laboral.

c) Desajuste entre oferta y demanda laboral: El incremento en el nUmero
de personas buscando empleo ha afectado la oferta de trabajo

disponible.
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d) Impacto de la recesion global: La recesion provoco la pérdida de
puestos de trabajo, particularmente en el sector manufacturero.

e) Rolde los sindicatos en la gestion estatal: Las demandas de aumentos
salariales pueden limitar la creacién de nuevos empleos, generando
debate sobre si esto endurece el mercado laboral o mejora la calidad
de vida mediante salarios justos.

f) Escaso interés en el emprendimiento: A pesar de los incentivos
gubernamentales, la actividad emprendedora sigue siendo baja.

g) Crecimiento econémico lento: La economia ha experimentado un
crecimiento gradual con un aumento relativamente pequefio en el
empleo.

h) Cambio tecnoldgico: El avance tecnolégico ha reducido la necesidad
de mano de obra en algunas industrias, disminuyendo la demanda de
ciertos empleos que han sido sustituidos por maquinas.

Los economistas de postura clasicos sostienen que el desempleo
podria surgir por deficiencias en la demanda, por lo que para (2020),
menciona lo siguiente debidoa que:

e Los salarios son inamovibles a la baja, lo que indica que los
trabajadoresno aceptan reducciones salariales.

e La disminucién salarial resulta en una caida en el gasto del
consumidor,afectando negativamente la demanda agregada.

e La teoria del salario de eficiencia establece que reducir salarios
desanimaa los trabajadores, impactando su productividad.

e En tiempos de recesion, la falta de confianza empresarial limita la

contratacién, aun con salarios mas bajos.
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2.3. Definicién de términos
Factores socioecondmicos

Los factores socioecondmicos que impactan el desempleo estan
vinculados al nivel educativo, estado de salud, experiencia laboral, edad,
formacion y salarios de los trabajadores, asi como a las condiciones del
mercado laboral, la demanda agregada, la productividad, los avances

tecnoldgicos y las politicas econémicas.
Factores demograficos

Los factores demograficos son aquellos que se relacionan con las
caracteristicas de la poblacion, como la edad, el género, el estado civil, la
raza yla nacionalidad. Estos factores pueden influir en el desempleo al

afectar la ofertay demanda de trabajo en diferentes sectores y regiones.
Lugar de residencia

La ubicacion geografica de una persona puede influir en las
oportunidades de empleo y en cuanto tiempo permanece desempleada.
Esto se debe a que ciertas areas pueden ser percibidas negativamente, lo
gue podria llevar a los empleadores a dudar de la idoneidad de los
candidatos de esas zonas, basadndose en estereotipos sobre su nivel de
actividad, conflictividad, capacitacién o calidad educativa. La forma de
medir este impacto no es directa ni sencilla. Por otro lado, cuanto mas
tiempo pase una persona sin trabajo, mayor sera la probabilidad de que
continle desempleada, ya que los empleadores pueden ver un largo
periodo de desempleo como un indicativo de falta de habilidades

necesarias para el puesto, y con el tiempo, es posible que las competencias
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y conocimientos del individuo se vuelvan obsoletos o menos relevantes.
Edad

Tratarse de la edad y el desempleo, es importante resaltar que a
medidaque una persona envejece, su probabilidad de estar sin empleo
tiende a incrementar. Este fendmeno se atribuye al declive gradual de
habilidades cognitivas y motrices, lo que incluye la memoria y el
aprendizaje, asi como a la mayor susceptibilidad a problemas de salud.
Ademas, se debe considerar que, con el aumento de la edad, la capacidad
para lidiar con la presion y cumplir conlas tareas asignadas puede
disminuir, lo que a su vez puede afectar el logro de metas y el rendimiento

laboral.

En relacién con la duracién del desempleo, se espera que esta sea
mayor en individuos de mayor edad. Esto se debe, en parte, a que, desde
una perspectiva financiera, los empleadores podrian mostrar reticencia a
contratar apersonas que estén cerca de jubilarse, ya que esto podria tener
implicaciones econémicas para la organizaciéon. En este sentido, se
considera que el vinculo entre la edad y el desempleo puede influir tanto en
la probabilidad de estar sin empleo como en la duracién de dicho

desempleo.
Educacion

Con relacién a la educacion, a medida que una persona adquiere
mayoresniveles de formaciéon académica, las probabilidades de enfrentar
el desempleo tienden a disminuir. Este fenédmeno puede explicarse por el

hecho de que aquellos individuos con una mayor educacion también
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poseen habilidades y conocimientos mas amplios, 0 que incrementa sus
oportunidades de encontrar empleo. Sin embargo, es importante considerar
que este efecto presenta una tendencia decreciente, ya que cada afo
adicional de educacion tiene un impactomenos pronunciado en la reduccion
de la probabilidad de desempleo o en la disminucién de su duracion.
Ademas, es relevante sefalar que el efecto de la educacion puede ser
exagerado si no se toman en cuenta variables como laexperiencia laboral

y el tipo de ocupacion.
Género

Aungue la legislacion en Peru prohibe la discriminacion de género,
persiste una mayor probabilidad de que las mujeres enfrenten dificultades
para acceder a empleo. Esta dinAmica se debe a la percepcion de los
empleadores de que las mujeres podrian carecer de las habilidades
necesarias para cumplir con las exigencias laborales. Ademas, es mas
comun que las mujeres dejen suspuestos de trabajo debido a decisiones
como el matrimonio o la maternidad. Estoincrementa las prestaciones de
seguridad social que deben otorgarse, generando un mayor costo para los
empleadores en comparacién con la contratacion de hombres. Como
consecuencia de estos factores, las mujeres pueden experimentar una
duraciéon mas prolongada del desempleo. Esta situacion se agrava por la
aprehension de los empleadores de que las preocupaciones y
responsabilidades domésticas afecten negativamente el desempefio

laboral de las mujeres.
Estado civil

La condicién matrimonial también desempefia un papel relevante,
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especialmente en Peru, donde la falta de seguro de desempleo y salarios
ajustados limita la capacidad de ahorro. EI compromiso con el empleo es
mas marcado para quienes estan casados, ya que Ssu aporte es
fundamental en el hogar. En consecuencia, se esfuerzan por conservar su
puesto laboral y evitan acciones perjudiciales que puedan llevar al despido.
Por otro lado, individuos solteros, viudos o divorciados presentan una

mayor propension y duracion del desempleo.
Experiencia laboral

Un historial laboral contribuye a reducir las probabilidades de
desempleode un individuo. Esto se origina en el interés de las empresas en
retener a trabajadores experimentados, debido a la inversidbn en su
formacion y aporte a las ganancias. Ademas, un empleado familiarizado
con su rol resulta maseficiente. En este sentido, la contratacion de
personal sin experiencia implica mayores costos. La experiencia laboral
resulta crucial, ya que la longitud del desempleo disminuye a medida que
se acumula tiempo en empleos anteriores. Esto se debe a que los
empleadores asumen que aquellos con experiencia logran una adaptacion
y rendimiento efectivos, especialmente si los lugares previos de empleo
tienen buena reputacién. De algin modo, la duracién del desempleo esta

influida por las razones que motivaron la partida del empleo previo.
Factor salud

La salud puede impactar el desempleo al influir en la capacidad fisica
y mental de los trabajadores para desempefiar sus funciones.
Enfermedades crénicas, discapacidades y accidentes laborales pueden

reducir la participacion en el trabajo y elevar el riesgo de desempleo.
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De acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS, 1998),
se refiere al "estado de pleno bienestar fisico, mental y social, y no

Gnicamente a laausencia de enfermedad o dolencia” (p.2).
Factor econdmico

El factor econdémico esta relacionado con las condiciones
macroecondémicas que impactan el mercado laboral, como el crecimiento
econdémico, la inflacién, las tasas de interés y el déficit publico. Estos
elementos pueden influir en el desempleo al afectar la demanda agregada

de bienes y servicios, asi como la inversion empresarial.
Salario anterior

La teoria de salarios eficientes sugiere que las personas con
ingresos altos tienden a valorar la retencién de su trabajo para evitar
pérdidas financieras significativas, lo que disminuye la probabilidad de que
se encuentren desempleadas. Respecto a la duracién del desempleo, las
expectativas salariales basadas en ingresos previos juegan un papel
crucial; individuos con salarios previos altos pueden permanecer
desempleados por mas tiempo, ya que es probable que rechacen ofertas
gue no cumplan con sus expectativas salariales. Esto puede prolongar la
busqueda de un puesto que satisfaga sus aspiraciones econdmicas,

complicando asi el proceso de encontrar un empleo adecuado.
Sector econémico de trabajo

La duracion del desempleo tiende a ser menor para aquellos que se
desempefian en sectores econdémicos en auge. La naturaleza dinamica de

estos sectores facilita una rapida reincorporacién al mercado laboral, lo que
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resulta en una mayor rapidez de reempleo. Este fendmeno estéa relacionado
con el comportamiento econdmico del sector, ya sea que este siga un

patrén ciclico o anticiclico.
Nivel de actividad econGmica

La probabilidad de desempleo y el tiempo que una persona
permanece sin trabajo estan vinculados al Producto Interno Bruto (PIB) de
la region en la que vive y busca trabajo. En areas con crecimiento
econdémico, se espera un incremento en la disponibilidad de empleos, lo
gue a su vez acorta la duracion del desempleo debido a la abundancia de
oportunidades laborales. Por lo tanto, las posibilidades de estar
desempleado disminuyen. Por el contrario, en regiones en recesion
econdémica, donde las empresas tienden a disminuir su personal,
probabilidad y el tiempo del desempleo tienden a aumentar. Asi, el

comportamiento de esta variable es generalmente ciclico.
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio de lainvestigacién

El estudio implement6 un disefio de tipo no experimental y transversal,
en el que se analizaron las variables explicativas (factores que influyen en el
desempleo) y la variable dependiente (desempleo) en su contexto natural sin
intervencidon. Se adoptd un enfoque correlacional para investigar la relacion
entre estas variables y medir la intensidad de su asociacién, siguiendo el
método establecido por Hernandez, S. et al (2014). Es decir, se evaluo el nivel
de conexion entre las variables. Ademas, la investigacion se llevo a cabo desde
un enfoque cuantitativo, aplicando técnicas y métodos numéricos para el
andlisis de los datos.

Figura 2

Diagrama disefio correlacional

L
~.)

Donde:
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M: Muestra

Y: Variable 1 (Factores socioeconomicos del desempleo)
X: Variable 2 (Desempleo)

R: Relacion entre las dos variables

Para el desarrollo del estudio, se emple6é el enfoque hipotético-
deductivo, tal como lo sefala Bernal (2010). En este sentido, se plante6 una
hipoétesis que fue sometida a prueba con rigurosidad cientifica y a través de
meétodos estadisticos para confirmar o refutar su validez. En particular, se
evaluocon un nivel de significacidon estadistica si existia una asociacion entre

la variablede factores socioeconémicos y la variable desempleo.
3.2. Métodos de investigacién

Para realizar el estudio sobre los factores que influyen en el
desempleo en el distrito de Puno, se utilizaran diversos métodos tedricos,
permitiendo una exploracion detallada del disefio de los modelos

economeétricos Logit y Probit.

e Utiliza el método hipotético-deductivo para comprobar o rechazar

la hipétesis de la investigacion.

¢ ElI método inductivo se empleara para detectar la problematica en
el area de estudio, observando los factores que afectan el

desempleo en el distrito de Puno.

e Se aplica el método deductivo al aplicar los conocimientos de
expertos en modelos econométricos probabilisticos Logit y Probit

para abordar el problema de interés.

e Utiliza el método analitico para examinar los resultados en funcion
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de los objetivos especificos del estudio.
3.2.1. Ambito de investigacion

El &mbito del estudio es basico, ya se enfoca en generar nuevos
conocimientos sobre los factores socioeconomicos vinculados al
desempleo en el distrito de Puno, utilizando un modelo econométrico Logit
para un solo afio y encuestando a 377 personas. Busca contribuir al
desarrollo tedrico y conceptual del tema mediante un analisis comparativo
para los modelos econométricos Logit y Probit, evaluando estos modelos
para calcular el comportamiento de las variables involucradas. En otras
palabras, se estudia la relacion entre los factores determinantes del

desempleo (variable 1) y el desempleo mismo (variable 2).

Para Hernandez, S. et al. (2017) la investigacion béasica se realiza
para ampliar el conocimiento tedrico y conceptual de un tema, sin buscar
una aplicacién practica inmediata.
3.3. Nivel de Investigacion

Se realiza una investigacién de tipo descriptivo-correlacional, con el
propdsito de detallar las caracteristicas de la poblacion desempleada en el
distrito de Puno y establecer el grado de relacion entre las variables
independientes y la variable dependiente (desempleo). Este enfoque permite
entender la situaciéon actual del problema y medir su extensién e importancia.
3.4. Poblacion y muestra

Poblacion

El estudio abarca a todos los residentes del distrito de Puno,

incluyendo tanto a hombres como a mujeres con edades entre 18 y 64

afos. De acuerdo con la definicién de Hernandez S. et al. (2014, p. 174),
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la poblacion se refiere al "conjunto total bajo ciertas especificaciones".

Tabla 3

Aspecto demografico de la pea en el distrito de Puno

Habitantes totales Porcentaje 15.3%
Departamento 1°172,697 179,422
Distrito 128,637 19,682
Centro poblado 15,000 2,295

Nota: Fuente ENEP — Datos abiertos INEI

En este estudio, la poblacion de referencia se definira utilizando las
estimaciones y proyecciones de la poblacion total y de edades
quinquenales proporcionadas por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) para el distrito de Puno en 2023. Se tomara en cuenta la
poblacién desempleada de la ciudad de Puno, basandose en el porcentaje
de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) desempleada, que tiene

una tasa de desempleo del 15.3%.
Muestra

El estudio se basa en la seleccién de una muestra representativa de
la poblacion para que los resultados puedan ser extrapolados a todo el
grupo. Para calcular el tamafio de la muestra, se utilizé el método de
proporciones, asignando valores de p=0.5 y g=0.5, lo que garantiza el
tamafio maximo posible para la muestra. Dado que la poblacién en la
capital de Puno incluye a 19,681 individuos desempleados, encuestados
por la ENEP, se aplic6 una férmula estandar para determinar el tamafio de

la muestra para datos generales, que es la siguiente:

. (p.q) * Z2 =N
(E)X(N—1) + (p * q) 22
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Donde:
e n = Muestra por hallar
e N =Tamafo de la poblacion
e pYy q = Probabilidad de que un miembro de la poblacion tenga
0 no una caracteristica especifica, cuando no se dispone de

informacion previa, se asume que p y g son ambos 0.5.

e Z = El nimero de desviaciones estandar en la curva normal
gue corresponde a un intervalo de confianza del 95%. Para el

calculo del tamafo de la muestra, se utiliza el valor Z = 1.96.

e E = Margen de error 5%

Desarrollando obtenemos:

Siendo el resultado a la férmula propuesta de 377 individuos como
muestra para el distrito de Puno.

3.5.Técnicas e instrumentos de recogida de informacion

En este estudio, se utiliza principalmente la encuesta como el
método principal para la recoleccién de informacion.

3.5.1. Herramientas de Recopilacion de Datos

El instrumento utilizado para la recoleccion de datos fue un
cuestionario, el cual esta disponible en la seccién de Anexos de este
documento.

e Encuesta

Se aplicé a todas las personas, tanto hombres como mujeres, de

entre 14 y 64 afios en el departamento de Puno, lo que permitié obtener
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datos sobre las caracteristicas generales de los trabajadores.
Instrumentos

Los instrumentos para la recoleccion de datos emplearon un
enfoque mixto, combinando preguntas cerradas y abiertas en el
cuestionario. Esta combinacion permitioé recoger tanto datos cuantitativos
como cualitativos, enriqueciendo asi el analisis. La seleccion de este
enfoque se basé en su capacidad para explorar en profundidad las
diferentes dimensiones del empleo y desempleo en el departamento de
Puno.
e Cuestionario

El cuestionario se utiliz6 como un instrumento central para la
obtencion de datos. Para su elaboracién, se tomaron en cuenta los
lineamientos de diversos estudios previos que se han centrado en aspectos
similares. Se adaptd el cuestionario a la realidad del departamento de
Puno, tomando en consideracion su contexto social y economico.

Fuentes de Informacién

e Fuentes Primarias: Estas fuentes consisten en hechos o documentos
gue estan al alcance inmediato del investigador. Son los registros
originales que proporcionan informacion directa sobre el tema en
estudio.

e Fuentes Secundarias: Las fuentes secundarias implican informacion que
ha sido recolectada y documentada previamente por otros
investigadores o entidades. Estas fuentes se encuentran disponibles en

bibliotecas u otros repositorios.

e En esta investigacién, se emplearan tanto fuentes primarias como
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secundarias para obtener una vision completa y sdlida de los datos
necesarios.

3.6. Validez y confiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach: Es un indice empleado en la investigacién para medir
la coherencia interna de un grupo de preguntas o items en una escala de
medicion. Este indice ayuda a evaluar la correlacion entre las respuestas a los

diferentes items y a determinar la fiabilidad de la escala.
Para determinar los factores socioecondmicos asociados al desempleo:

La confiabilidad de una variable dicotomica, que utiliza dos categorias (Si
=1y No = 0), se evalia mediante la formula de Kuder-Richardson debido a la
naturaleza de las escalas dicotomicas. En este contexto, se considera que la
consistencia es aceptable cuando el coeficiente de Kuder-Richardson oscila

entre 0.70 y 0.90.

Formula de KR20 para calcular la confiabilidad:

er - () (522

K : Cantidad de items en el instrumento.

p : Porcentaje de individuos que responden afirmativamente a cada

item.

g: Porcentaje de individuos que responden negativamente a cada item.

VT: Varianza total del instrumento

Se utilizé el software SPSS versién 25 para calcular la confiabilidad de
variables dicotémicas, el procedimiento implica el calculo de la férmula de Kuder-
Richardson. Este proceso es similar al que se emplearia para determinar el

coeficiente de alfa de Cronbach, lo que implica evaluar la consistencia interna de
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los items o preguntas en un instrumento de medicion.

Para algunos autores, la Formula 20 de Kuder-Richadson, Bachman

(1990); indica que:

“es una medida utilizada para evaluar la consistencia interna de una prueba
o instrumento de medicion que involucra respuestas dicotdmicas, es decir,
preguntas con dos opciones de respuesta, como "Si" 0 "No". La cual calcula
la varianza de las puntuaciones de los items y se utiliza para determinar en
qué medida los items en una prueba miden de manera consistente la misma

caracteristica o habilidad.”

Segun Hernandez et al. (2017) la confiabilidad es “un instrumento de
medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u

objeto produce resultados iguales.”

Se llevo a cabo una prueba piloto con el 2% de la muestra, es decir, 10
personas del distrito de Puno, para evaluar la comprensién de las encuestas.
Posteriormente, se aplicé el cuestionario a una muestra de 377 personas para
identificar los factores relacionados con el desempleo en el distrito de Puno.

Tabla 4

Resumen de procesamiento de casos

Intervalo al que pertenece el oracion de la fiabilidad de los items
coeficiente alfa Cronbach analizados
[0; O,5] Inaceptable
[0,5; 0,6] Pobre
[0,6; 0,7] Débil
[0,7; 0,8[ Aceptable
[0,8; 0,9[ Bueno
[0,9; 1] Excelente

Nota: Elaboracion propia
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Para toma de confiabilidad del estudio, se busco que la confiabilidad
sea mayor a 0.7. Por lo tanto, los resultados de confiabilidad son los
siguientes:

Tabla 5

Estadistica de fiabilidad de instrumento factores del desempleo

Alfa de Cronbach N de elementos
727 10

Nota: Elaboracion en Programa SPSS v.25

Se observa en la tabla 5, que el método utilizado para medir la
confiabilidad del instrumento muestra un resultado de nivel aceptable es
0.727. Se evidencia la fiabilidad de la utilidad del instrumento.

3.7. Plan de recoleccion y procesamiento de datos

Para analizar e interpretar los datos obtenidos de la fuente primaria, se
procedera a recopilar y procesar dicha informacién en programas como Excel el
cual se procedera a realizar la extrapolacion. Tras completar estos pasos, se
utilizara el software Stata para estimar los factores socioeconémicos que influyen
en el desempleo estructural y friccional en el departamento de Puno durante el
afo 2023. El proceso finalizara con la redaccién y presentacion del informe final,
que incluird los resultados del estudio detallado.

e Se empled el software estadistico SPSS 26.0 para ingresar, codificar,
limpiar y analizar los datos de la encuesta realizada a una muestra de 377
personas del distrito de Puno, seleccionadas mediante muestreo aleatorio
simple.

e Sellevo a cabo un analisis descriptivo de las variables socioecondémicas de

los hogares, tales como edad, género, nivel educativo, ingreso, ocupacion,
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sector econémico y condicidn de actividad. Se calcularan medidas de
tendencia central, dispersion y frecuencia, y se crearan tablas y graficos
para presentar los resultados. Ademas, se aplicaran pruebas de
normalidad, homogeneidad y correlacion para verificar las caracteristicas
de la distribucion de los datos y las relaciones entre las variables.

e Se realizd un andlisis econométrico para identificar los factores
socioeconémicos vinculados al desempleo, utilizando el modelo de
regresion logistica binaria, que estima la probabilidad de que un individuo
esté desempleado o no, basandose en un conjunto de variables

explicativas. EI modelo se especificara de la siguiente manera:

ln(pfl) = Bo+ BuiXy+ ot BiXp+ €

Donde:

e p:eslaprobabilidad de estar desempleado

e X1,X2,...,.Xk son las variables independientes que representan los factores
socioeconémicos, tales como los factores demograficos (edad, sexo, nivel
educativo), el factor salud (estado de salud, acceso a servicios de salud),
el factor econdmico (ingreso, ocupacion, sector econémico) y el tipo de
desempleo (abierto, oculto, subempleado)

e [0, B1, B2,...,8k son los coeficientes que miden el efecto de cada variable
independiente sobre la variable dependiente

e € es el término de error que capta la variacion no explicada por el modelo

Se revisaron los supuestos del modelo, se estimaron los coeficientes, se
calcularon las razones de momios, se determinaron los intervalos de confianza

y se evaluaron las hipétesis estadisticas. Se aplicé un nivel de significancia de
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0.05 en todas las pruebas estadisticas, y se utilizo el criterio de bondad de ajuste
y el poder explicativo del modelo para valorar su calidad y validez. Los resultados

se informaron de acuerdo con las normas APA.

3.7.1. Recogida de datos

Una vez aprobado el proyecto de tesis, se procedera a la recoleccion
de datos en el departamento de Puno mediante una encuesta centrada en
los factores que influyen en el desempleo en la region. Posteriormente, se
evaluaran los datos recopilados, se revisara la metodologia econométrica,
se estimara el modelo econométrico y se verificaran las hipotesis.
Finalmente, se compararan los resultados y se extraeran las conclusiones.

3.8. Aspectos éticos

El estudio garantiza la preservacion de la confidencialidad de la
informacion de todos los participantes involucrados en la investigacion,
especialmente en el caso de que los datos se utilicen para su publicacién en una
revista u otro tipo de medio similar. La responsabilidad de manejar esta

informacion de manera adecuada recae en el investigador.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion

Resultados descriptivos de los factores determinantes del desempleo en
el distrito de Puno, 2023
Desempleo laboral total

Figura 3

Grafica por grupos de desempleo entre empleados y desempleados

Desempleados (desempleados =1, empleados o activos =0)

0

50 100 150 200 250 300 350
Nota: Tasa de desempleo. Elaboracion propia en base a encuestas
realizadas en Eviews version 12.

Estado Femenino Masculino Total Porcentaje
empleado 94 78 172 46%
desempleado 107 98 205 54%
Total general 201 176 377 100%
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Presenta una distribucion de género en dos estados laborales, empleado

y desempleado, junto con el total general. En el estado empleado, hay 94
mujeres y 78 hombres, totalizando 172 personas, lo que representa el 46% del
total. Por otro lado, en el estado desempleado, hay 107 mujeres y 98 hombres,
sumando 205 personas, equivalente al 54% del total. En términos generales, el
cuadro muestra que, de un total de 377 personas, el 46% estan empleadas y el
54% estan desempleadas.
4.2. Andlisis e interpretacion de resultados

Desempleo laboral segun edad

Figura 4

Tasa de desempleo segun grupo etario

Tasa de desempleo por grupo etario
60%

50% 48%

40% 36%
)
31% 33%32%
0,
30% 29%5g9; H Hombre
23%
22% ° Mujer

20% 18%

- I I

0%
18-27 afos 28-39 afos 40-51 afios 52-63 afios 64-75 afios

Nota: Tasa de desempleo. Elaboracion propia.

El cuadro presenta la distribucién del total de personas desempleadas
enel distrito de Puno, dividido por género y grupos de edad. Destacan los

siguientespuntos:

En el rango de 18-27 afios, el desempleo es del 22% para hombres y

31%para mujeres, esto debido a la experiencia laboral. La tasa de
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desempleo disminuye en el grupo de 28-39 afos, aumenta nuevamente en
40-51 afos, y luego se mantiene relativamente constante en los grupos
mayores. En general, las mujeres presentan tasas de desempleo mas altas
que los hombres en todoslos grupos de edad. El desempleo como tal no se
especifica en personas mayorde 64 afios, ya que en su mayoria se encuentra

jubilada.

Estos datos proporcionan una vision detallada de la distribucion del
desempleo en el distrito de Puno, destacando las disparidades por género y
edad.

Desempleo laboral segun género

Figura 5

Desempleo laboral segin género

120
107; 52%

98;48%

100 94; 55%
78; 45%
80 1
60 Femenino
W Masculino
40
20
0
empleado desempleado
Nota: Elaboracion propia.
Desempleo/ Femenino Masculino Total
genero
empleado 94 78 172
desempleado 107 98 205
Total general 201 176 377
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Los indicadores revelan la compleja dinamica laboral en el distrito de
Puno, poniendo especial atencién en las tasas de empleo y desempleo

desglosadas por género.

En el ambito del empleo, se observa que el 55% de la poblacion
femenina se encuentra ocupada, mientras que el 45% de la poblacion
masculina tiene empleo. Por otro lado, en términos de desempleo, el 52%
de las mujeres y el 48% de los hombres se encuentran sin empleo. Estos
datos resaltan una sutil disparidad en las tasas de empleo y desempleo entre
hombres y mujeres en el distrito de Puno.

Desempleo laboral segun jefe de hogar

Estado Femenino Masculino Total

Jefe de hogar 60 74 134
No jefe de 47 24 71
hogar

Total general 107 98 205

Figura 6

Desempleo laboral en relacion con jefe de hogar

No jefe de hogar
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Nota: Elaboracion propia.

Sobre el desempleo ha revelado cifras que ofrecen una perspectiva
esclarecedora de la situacion economica. De los 205 individuos

desempleados, se despliega una interesante distribucion por género y
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categoria de jefe de hogar.Se encuentra que, 60 mujeres y 74 hombres
emergen como jefes de hogar desocupados, formando una comunidad de
134 personas. Los datos resaltan una marcada disparidad de género: el 56%
de desempleadas mujeres frente al 76% de desempleados hombres,
generando un impactante 65% del total. En el otro extremo laboral, 47
mujeres y 24 hombres, sin liderar un hogar, suman 71 individuos
desempleados. La proporcion revela una brecha aun mas evidente: el44% de
mujeres y el 24% de hombres, contribuyendo al 35% del total. Este equilibrio
revela un 52% de desempleadas mujeres y un 48% de desempleados

hombres, alcanzando el 100% de la situacion de desempleo.

Estos datos no solo informan sobre la desocupacioén; pintan un cuadro
detallado de las diferencias entre géneros y roles en el ambito hogarefio,

brindando una visién completa de la realidad econdmica del distrito.
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Desempleo laboral segun cantidad de hijos

Cantidad de hijos Femenino Masculino Total

0 hijos 53 60 113

1 hijo 18 14 32

2 hijos 23 18 41

3 hijos 10 6 16

4 hijos 3 3
Total general 107 98 205

Figura 7

Desempleo laboral en relacion con cantidad de hijos
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Nota: Elaboracién propia.

Sabiendo que 205 de los encuestados se encuentran en desempleo,
esteandlisis revela patrones interesantes. El 55% de los desempleados no
tienen hijos, y la proporcion de género es equitativa. A medida que aumenta
la cantidadde hijos, la participacién femenina en el desempleo tiende a
superar a lamasculina, destacandose en hogares con dos hijos. Estos
resultados ofrecen una vision detallada de cémo la responsabilidad parental

puede estar vinculadaal desempleo.
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Desempleo laboral segun Grado de instruccion
Figura 8
Desempleo laboral en relacién con el grado de instruccion

. B

N

B | Inivarcitari

an B Superior
Técnico

=

19% m Sin

AN

mn

Aacamnlaad amnlaad Aacamnload

Camanin NMacriilin

Nota: Elaboracion propia.

En el andlisis de la situacion laboral por género y nivel educativo, se
observa una distribucion significativa de la fuerza laboral femenina y
masculina.Entre las mujeres desempleadas, se destaca un 48% sin estudios
y un 32% coneducacién primaria y secundaria, mientras que aquellas con
formacién universitaria y técnica presentan porcentajes de desempleo del
23% y 10%, respectivamente. En contraste, las mujeres empleadas
muestran una mayor propension al trabajo con niveles educativos superiores,
siendo un 33% con educacion universitaria y un 31% con superior técnico. En
el caso de los hombresdesempleados, la mayor tasa se encuentra entre
aquellos con educacion primaria (39%), seguidos por los de educacién
secundaria (32%). Los hombres empleados, por otro lado, muestran una
preferencia por niveles educativos masaltos, siendo el 39% con educacion
superior técnica y el 28% con educacion universitaria. En términos generales,
se destaca una tendencia hacia mayores tasas de empleo entre aquellos con
educacion superior, y se sugiere que estos hallazgos podrian orientar
estrategias para mejorar las oportunidades laborales,particularmente para

aquellos con niveles educativos mas bajos.
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Desempleo laboral segun discapacidad/ enfermedad

Figura 9

Desempleo laboral en relacién con tener alguna enfermedad o discapacidad
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Nota: Elaboracion propia.

En el contexto de la cuenta de discapacidad, se registra un total de
205 individuos, de los cuales el 79% (161 personas) no presenta enfermedad
o discapacidad, mientras que el 21% restante (44 personas) si la presenta.
Estos datos proporcionan una vision clara de la distribucion de la
discapacidad en la muestra analizada. La mayoria de los individuos no
informan tener ninguna enfermedad o discapacidad, lo que representa la gran
proporcion de la poblacion en cuestion, mientras que un segmento
significativo presenta alguna forma de discapacidad. Estos hallazgos son
fundamentales para comprender la diversidadde condiciones en la poblacién
y pueden ser de utilidad para orientar politicas yservicios que atiendan las

necesidades especificas de aquellos con discapacidad.
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Desempleo laboral segun seguro social

Figura 10

Desempleo laboral en relacion con tener el seguro social
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Nota: Elaboracion propia.

En el analisis de la situacién respecto al seguro social, se observa que
deun total de 205 individuos, el 47% tiene acceso a seguro social, distribuido
en un27% de mujeres y un 20% de hombres. Por otro lado, el 53% restante
no cuentacon seguro social, siendo un 25% de mujeres y un 28% de hombres.
Estos datosreflejan las disparidades de acceso al seguro social entre
géneros. La informacidn subraya la importancia de considerar y abordar las

inequidades en la cobertura de seguro social.
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Desempleo laboral segun Nivel de ingresos percibidos

Nivel s/. F M Total
0-1520 105 90 195
1521- 3040 1 7 8
3041-4560 1 1
6080-7600 1 1
Total general 107 98 205

Figura 11

Desempleo laboral en relacién con los ingresos percibidos
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Nota: Elaboracion propia.

La cantidad de personas que perciben ingresos aun asi no se
encuentren laborando, ingresos percibidos por familia, jubilacion, ingresos
pasivos, apoyo defamilia, etc. el 92% se encuentra en el rango de 0-1520
soles, distribuido en un 98% de mujeres y un 92% de hombres. En los niveles
mas altos, como 1521- 3040 y 6080-7600 soles, la representacion es minima,
siendo del 1% y 1%, respectivamente, y con una ligera disparidad de género
en el primer rango. Cabedestacar que en el intervalo 3041-4560 soles no hay
registros. Estos datos reflejan una concentracion significativa de la poblacién
en niveles salariales masbajos, lo que sugiere posibles desafios en términos

de equidad salarial y accesoa ingresos mas altos.
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Desempleo laboral segun remuneracion mensual

Figura 12

Desempleo laboral en relacién a la remuneracién mensual
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Nota: Elaboracién propia.

En la evaluacion de la percepcion de remuneracion mensual en una
muestra de 205 individuos en condicién de desempleo, se destaca que el
91.7%no percibe remuneracién mensual, con una distribucion que varia
significativamente por grupos de edad. Dentro de este grupo, la mayoria
pertenece a las edades de 28-39 afios (23.9%) y 40-51 afios (20.5%). Por
otro lado, el 8.3% de la muestra percibe remuneracion mensual, y su
distribucion poredades es mas heterogénea, con una representacion mas
significativa en los grupos de 18-27 afios (1.5%), 52-63 afios (1.5%), y 64-
75 afnos (2.9%). Estos datos resaltan las disparidades en la percepcién de
ingresos y sugieren la presencia de una proporcion considerable de la

poblacion que no recibe remuneracién mensual.
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Desempleo laboral segun empleo formal

Figura 13

Empleo en relacion al empleo formal e informal
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Nota: Elaboracion propia.

En el analisis de la distribucion del empleo formal y no formal segun
los niveles salariales, se destaca que, de un total de 172 individuos, el 39%
estd empleo formal y el 61% en empleo no formal. En el rango salarial de O-
1520 soles, el empleo no formal es predominante, representando el 56%,
mientras queel empleo formal constituye el 31%. En los niveles salariales
mas altos, como 1521-3040 y 3041-4560 soles, la tendencia se invierte,
siendo el empleo formal mas significativo con un 25% y un 17%,
respectivamente. Sin embargo, en los rangos mas altos, 4560-6080 y 6080-
7600 soles, el empleo formal es marginal oincluso nulo. Estos hallazgos
subrayan las disparidades en la formalizacién del empleo en relacion con los
niveles salariales, indicando la necesidad de politicas que fomenten la
formalizacion en los rangos salariales mas bajos y aborden lasbarreras que

impiden el acceso al empleo formal en los niveles mas altos.
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Desempleo laboral segun dificultades econdmicas

Figura 14

Desempleo en relacion a las dificultades econdmicas
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Nota: Elaboracioén propia.

En el analisis de la presencia de dificultades econémicas segun el
estadolaboral, se observa que, de un total de 377 individuos, el 54%
enfrenta dificultades econdmicas, mientras que el 46% no las tiene. En el
grupo de desempleados, el 44% experimenta dificultades econdmicas,
contrastando con el 10% que no las tiene. Por otro lado, entre los
empleados, el 27% enfrenta dificultades econémicas, y el 18% no las tiene.
Estos datos resaltan la relacion entre el estado laboral y las dificultades
econdmicas, indicando que el desempleose asocia significativamente con

mayores tasas de dificultades financieras.
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4.3. Pruebade hipotesis

Los enfoques principales en la investigacién de los factores que influyen
en el desempleo global son los modelos logit y probit. Estos modelos se utilizan
cuando la variable dependiente es discreta o binaria, con solo dos posibles
valores: 1 (desempleado) y O (activo). Estos modelos se interpretan en términos
de probabilidades, evaluando la probabilidad de que ocurra el evento de
desempleo (Novales, 1993), representado como Yi = 1. En este analisis, se
opta por el modelo Logit debido a que sus coeficientes estimados exhiben
consistentemente una menor desviacion estandar en comparacion con el

modelo probit (Gujarati y Porter, 2010).

Lavariable Y muestrala ocurrenciay tiene caracter dicotbmico, que puede

tomar los dos valores siguientes:

1 desempleado

Y= ]

0 empleado

Se conoce: z =a +f1X1 + -+ + frXk
Siguiendo la siguiente ecuacion:

P
( =

e
1-pP

L @B X B X))

La ecuacion anterior, con el fin de conocer “P” siendo la

posibilidad quesuceda el acontecimiento:

plakgr iyt e frly)

P= 1+
glakg o e fely)

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVEETRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Realizando los calculos complementarios, se obtiene la probabilidad

dependiente:

Pi=1
1+ ez

Seguido del célculo del efecto marginal:

aP
=P
__+(1—P)*pox'

El modelo comprende la siguiente especificacion:

(Y :1)_: In ( P=desempleado
1—P=no desempleado
=a + B,(EDAD) + B,(EMPLEO_FORMAL) +
B,(EXPERIENCIA_LABORAL) + B,(GENERO) +
B-(INGRESOS_NO_LABORALES) + B,(JEFE_HOGAR) +
B,(NIVEL_EDUCATIVO) + B(REMUNERACION_MENSUAL) +
Bo(SEGURO_SOCIAL) + B,,(CANTIDAD_HIJOS) + B,,(DISCAPACIDAD) +

p1,(x DIFICULTADES_ECONOMICAS) + u;
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Estimacion del modelo Economeétrico Logit

Mediante el modelo logit se analiza la dependencia de la
probabilidad departicipacion en el mercado laboral en funcion de las

variables explicadasanteriormente definidas, se obtuvo lo siguiente:

Substituted Coefficients:

DESEMPLEADO = 1-@CLOGISTIC(-(1.06182767448 +

0.00494108011611*EDAD -2.17298013673*EMPLEO_FORMAL -
1.11402374571*EXPERIENCIA_LABORAL +

0.461357484981*GENEROO01 - 0.000789732440566*INGRESOS +
0.191007993901*JEFE_HOGAR + 0.467426623876*NIVEL_EDUCATIVO -
0.514147970694*REMUNERACION_MENSUAL - 0.363710088428*SEGURO_SOCIAL -
0.152463595632*CANTIDAD_HIJOS + 1.33985090434*DISCAPACIDAD +

0.886703059757*DIFICULTADES_ECONOMICAS))

Si X=0; X (Variables explicadas: edad, empleo formal,
experiencia laboral,etc.), encontramos que la constante de generacion
de desempleo equivale a un
1.06 (Y= 1.061) esto quiere decir que, las variables tomadas para
explicar el modelo se representan o afectan al modelo en esa

proporcidn en generacion dedesempleo.
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Tabla 6

Estimacion del modelo Logit

Variable Coefficient ~ Std. Error  z-Statistic Prob.
Cc 1.061828 0.658726  1.611942  0.1070
EDAD 0.004941 0.012147 0.406762  0.6842
EMPLEO_FORMAL -2.172980  0.462758 -4.695721  0.0000
EXPERIENCIA_LABORAL  -1.114024 0.368198 -3.025612  0.0025
GENEROO1 0.461357 0.321867 1.433377 0.1518
INGRESOS -0.000790  0.000217 -3.638064  0.0003
JEFE_HOGAR 0.191008 0.328332 0.581752  0.5607
NIVEL_EDUCATIVO 0.467427 0.348679 1.340563 0.1801
REMUNERACION_MENSUAL -0.514148 0.454803 -1.130485  0.2583
SEGURO_SOCIAL -0.363710  0.315201 -1.153898  0.2485
CANTIDAD_HIJOS -0.152464 0.126155 -1.208537  0.2268
DIFICULTADES_ECONOMICAS 0.886703  0.335141  2.645758  0.0082
DISCAPACIDAD 1.339851 0.544529  2.460566  0.0139
McFadden R-squared 0.434562 Mean dependent var 0.543767
S.D. dependent var 0.498743 S.E. of regression 0.361763
Akaike info criterion 0.848490 Sum squared resid 47.63755
Schwarz criterion 0.984085 Log likelihood -146.9405
Hannan-Quinn criter. 0.902311 Deviance 293.8809
Restr. deviance 519.7407 Restr. log likelihood -259.8703
LR statistic 225.8598 Avg. log likelihood -0.389762
Prob(LR statistic) 0.000000
Obs with Dep=0 172  Total obs 377
Obs with Dep=1 205

Nota: Cuadro obtenido en base a los datos de la encuesta.
Elaboracién propia con Eviews version 12.

Para el R cuadrado McFadden del modelo escogido (Logit) es
0.43456, quiere decir que las variaciones de los factores
determinantes del desempleo delos trabajadores del distrito de Puno,

es explicado por un 43,46% de las variablesindependientes.

El criterio de porcentaje de predicciones correctas del modelo,
consiste enobservar el porcentaje de veces en el que el valor de la
variable dependiente coincida con su prediccién, el modelo Logit
predice en 82.49% es el porcentaje de representatividad del modelo
(véase anexo 5), de tal forma nos manifiesta que existe un buen ajuste

del modelo.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Hipotesis general
La asociacion de los factores socioecondmicos es significativa con el desempleo
en el distrito de Puno, 2023
HO: La asociacion de los factores socioecondémicos no influye significativamente
en el desempleo del distrito de Puno, 2023.
Ho: i =0
Hi: La asociacion de los factores socioecondmicos influye significativamente en
el desempleo del distrito de Puno, 2023.
Ho: Bi #0
Segun la tabla 6, se observa que la probabilidad es de 0.000 siendo menor
gue 0.05 por lo tanto aceptamos la hipétesis alterna, lo que quiere decir que el
modelo esta bien ajustado para ser interpretado.
Resultados inferenciales
Los efectos marginales para cada una de las variables en sus puntos medios.
Calculando el valor de P:
P — Z=c+ B2*X2+B3*X3+...Bk*Xk+UiP= 1/(1+exp(-z))
Efecto marginal = P*(1-P) *Bi
Contraste de la hipotesis especifica 1
e La asociacion de los factores demograficos es significativa con eldesempleo
en el distrito de Puno, 2023
e HO: La asociacion de factor demogréafico no influye significativamente enel
desempleo del distrito de Puno, 2023.
Ho: pi=0
e Hi: La asociacion de factor demogréfico influye significativamente en el
desempleo del distrito de Puno, 2023.

Ho: B:i #0
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Tabla 7

Estimacion del modelo Logit: Factor demografico y el desempleo

Modelo Logit
Variable Coeficiente Efectos marginales
Constante 1.285
EDAD 0.004107989 0.001025158

EMPLEO_FORMAL
EXPERIENCIA_LABORAL

GENERO
JEFE_HOGAR

-3.125263392
-1.663402755
0.454374999
0.303556277
0.579417115

-0.779916246
-0.415105759
0.113390265
0.075753126
0.144594796

NIVEL_EDUCATIVO

CANTIDAD_HIJOS -0.211891719 -0.052878037

0.368691426
0.912776518

McFadden R-squared
Akaike info criterion

Log likelihood -164.0583737
Prob (LR statistic) 0.00
N 377

Nota: Base de datos en base a la encuesta de

desempleo en el distrito de Puno. Elaboracion propia

con datos obtenidos en Eviews version 12.

P =52.116%

Z=0.0846

A un nivel de significancia del 5%, existi6 suficiente evidencia
economeétrica para rechazar la hipotesis nula. Por tanto, el factor demografico

influye significativamente en el desempleo en el distrito de Puno, esto se debe

aque el p-valor es menor a 0.05.

Al tener un empleo formal y contar con una experiencia laboral, reduce
laprobabilidad de pertenecer al desempleo, asi mismo la cantidad de hijos
influye minimamente a que las personas reduzcan a la probabilidad de
pertenecer al desempleo en el distrito de Puno, 2023. Caso contrario a los

demas factores, como se visualiza en la tabla nro 7.
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Contraste de la hipotesis especifica 2

e La asociacion del factor salud es significativa con el desempleo

en eldistrito de Puno, 2023

HO: La asociacion del factor salud no influye significativamente en el

desempleodel distrito de Puno, 2023.

Ho: i =0

Hi: La asociacion del facto salud influye significativamente en el desempleo

deldistrito de Puno, 2023.

Ho: Bi # 0

Tabla 8

Estimacion del modelo Logit: Factor salud y el desempleo

Modelo Logit

Variable Coeficiente  Efectos marginales
Constante 0.821

DISCAPACIDAD 1.231050808 0.304241067
SEGURO_SOCIAL -1.326720318 -0.327884765
McFadden R- 0.091008011
squared

Akaike info criterion 1.269071921
Log likelihood -236.2200572
Prob(LR statistic) 0.00
N 377

Nota: Base de datos en base a la encuesta de
desempleo en el distrito de Puno. Elaboracion propia
con datos obtenidos en Eviewsversion 12.

P=55,3% Z=0.2147
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A un nivel de significancia del 5%, existio suficiente evidencia
economeétrica para rechazar la hipétesis nula. Por tanto, el factor salud
influye significativamente en el desempleo en el distrito de Puno, esto

se debe a que elp-valor es menor a 0.05.

Al tener un seguro social, reduce la probabilidad de ser
afectado por el desempleo. Caso contrario con la discapacidad que
tiene mas probabilidad segun los efectos marginales de pertenecer al

desempleo.

Contraste de la hipotesis especifica 3

e La asociacion del factor econdmico es significativa con el

desempleo enel distrito de Puno, 2023

HO: La asociacion del factor econémico no influye

significativamente en eldesempleo del distrito de Puno, 2023.

Ho:Bi =0

Hi: La asociacion del factor econémico influye significativamente

en eldesempleo del distrito de Puno, 2023.

Ho: i #0
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Tabla 9

Estimacion del modelo Logit: Factor econdmico y el desempleo

Modelo Logit
Variable Coeficiente Efectos marginales
Constante 1.269
INGRESOS NO LABORALES -0.0013 -0.000312369
REMUNERACION_MENSUA -1.6985 -0.423476564
L
DIFICULTADES_ECONOMIC 0.7681 0.191504002
AS
McFadden R-squared 0.324608961
Akaike info criterion 0.952329437
Log likelihood -175.5140988
Prob (LR statistic) 0.00
N 377

Nota: Base de datos en base a la encuesta de desempleo en el
distrito de Puno. Elaboracién propia con datos obtenidos en
Eviewsversion 12.

P=47.410%
Z=-0.10366

A un nivel de significancia del 5%, existi6 suficiente evidencia
economeétrica para rechazar la hipotesis nula. Por tanto, el factor econémico
influye significativamente en el desempleo en el distrito de Puno, esto se debe

aque el p-valor es menor a 0.05.

Al contar con otros ingresos no laborales y una remuneracion
mensual, reduce la probabilidad de ser afectado por el desempleo. Caso
contrario con lasdificultades econdmicas que influye mas pertenecer al

desempleo.
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4.4. Discusion de resultados

Primero: El objetivo principal de la investigacion fue determinar la
relacion entre los factores socioecondémicos y la tasa de desempleo en el
distrito de Puno durante 2023. Se adopt6 la definicion de desempleo del
INEI, que considera desempleado a cualquier persona sin empleo
asalariado o independiente, disponible para trabajar o buscando empleo,
conforme a la definicion de las Naciones Unidas, que incluye a individuos
de 15 afios en adelante. Los resultados del estudio descriptivo realizado en
ese afilo mostraron que el desempleo represent6 el 56%, mientras que el
empleo alcanzo el 46% del total de 377 encuestas realizadas en el distrito
de Puno. Esta situacion se reflej6 en diversos factores determinantes como
la edad, el género y el nivel educativo, entre otros.

De forma similar se obtuvo de Auqui y Tinco (2022) el desempleo
juvenil fue del 13.1% debido al impacto del contexto sanitario en la
economia peruana, mientras que el empleo representdé el 86.9%. En
contraste, en 2021, el desempleo juvenil fue del 10.53%, con un 89.46% de
jovenes empleados. Este descenso del desempleo juvenil en 2021 en
comparacién con el afio anterior, con una reduccion de 2.56%, se atribuye
al inicio de la reactivacion econémica en diversos sectores.

Segundo: En relacién con la primera hipétesis especifica con
respecto a los factores demogréficas y el desempleo. EI McFadden R-
squared de 0.369 indica que aproximadamente el 37% de la variacion en el
desempleo se explica por las variables demogréficas consideradas en el
modelo. Entre estas variables, la edad, el empleo formal, la experiencia

laboral, el género, ser jefe de hogar, el nivel educativo y la cantidad de hijos
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muestran coeficientes significativos. El coeficiente positivo para la variable
de género indica que las mujeres tienen una mayor probabilidad de
desempleo en comparaciéon con los hombres. Contrariamente, los
coeficientes negativos para empleo formal y experiencia laboral sugieren
que tener un empleo formal y contar con experiencia laboral reducen
significativamente la probabilidad de pertenecer al grupo de desempleados.
La tasa de desempleo segun grupos de edad revela patrones notables,
como la disminucién en la tasa de desempleo en el grupo de 28-39 afios
(22% para hombres y 31% para mujeres) y su aumento en el grupo de 40-
51 afios. Ademas, se observa que el desempleo no se especifica en
personas mayores de 64 afios, en su mayoria jubiladas. En relacion con el
jefe de hogar, se destaca una marcada disparidad de género y roles en el
ambito hogarefio. Ademas, el analisis segun la cantidad de hijos sugiere
gue la responsabilidad parental puede estar vinculada al desempleo, con la
participacion femenina tendiendo a superar a la masculina a medida que
aumenta el numero de hijos. Segun los resultados descriptivos, el 48% de
las mujeres desempleadas carece de estudios, mientras que aquellas con
formacion universitaria y técnica presentan porcentajes de desempleo del
23% y 10%, respectivamente.

Lo cual coincide con Maza y Rojas (2020), especialmente en lo que
respecta a la variable edad, donde se observa una significancia estadistica
y una direccion coherente. Cada afio adicional en la edad de los
trabajadores reduce la probabilidad de desempleo en un 6,53%. Ademas,
la variable de ser jefe de hogar también muestra una significancia

estadistica; ser jefe de hogar disminuye la probabilidad de desempleo en
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un 15,15%. En cuanto al nivel educativo, se encuentran impactos
significativos: tener educacién secundaria reduce la probabilidad de
desempleo en un 15,66%, mientras que contar con educacion superior la
disminuye en un 17,04%. Estos resultados refuerzan la idea de que la edad,
el rol de jefe de hogar y el nivel educativo son factores importantes que
afectan la probabilidad de desempleo.

Tercero: Por otro lado, a nivel del factor salud en relacion al
desempleo se encontré que: El McFadden R-squared de 0.091 indica que
aproximadamente el 9% de la variacion en el desempleo se explica por las
variables relacionadas con el factor salud consideradas en el modelo. El
coeficiente positivo y significativo para la variable de discapacidad sugiere
que las personas con discapacidad tienen una mayor probabilidad de
pertenecer al grupo de desempleados, mientras que el coeficiente negativo
y significativo para el seguro social indica que poseer seguro social reduce
de manera significativa la probabilidad de ser afectado por el desempleo.
Respecto al seguro social muestra disparidades de acceso entre géneros,
siendo un 27% de mujeres y un 20% de hombres con acceso. La falta de
seguro social afecta al 25% de mujeres y al 28% de hombres. Estos datos
resaltan la importancia de abordar las inequidades en la cobertura de
seguro social para promover condiciones laborales mas equitativas.

De la misma manera Serrano-Rosa, M. et al. (2018), respaldan de
manera significativa la relacion entre la situacion laboral, la empleabilidad y
la salud psicosocial. La salud general percibida superior entre los
desempleados, respaldada por un p-valor de 0.002, subraya la importancia

de considerar la salud en una perspectiva mas holistica al abordar el

OFICINA DE lNVESTlGAClON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

impacto del desempleo en el bienestar psicosocial. Este hallazgo desafia la
suposicion comun de que la falta de empleo se traduce automéaticamente
en una percepcion negativa de la salud. la significativa puntuacion mas alta
en salud general percibida por parte de los desempleados resalta un
aspecto positivo en medio de la situacion desfavorable de no tener trabajo.

Cuarto: Para la tercera hipotesis especifica, la asociacion del factor
econdémico influye significativamente en el desempleo. EI McFadden R-
squared de 0.325 indica que aproximadamente el 32% de la variacion en el
desempleo se explica por las variables relacionadas con el factor
economico consideradas en el modelo. Los coeficientes obtenidos revelan
patrones significativos: los ingresos no laborales y la remuneracion mensual
muestran efectos marginales negativos significativos, lo que implica que
contar con estos beneficios reduce de manera significativa la probabilidad
de ser afectado por el desempleo. En contraste, las dificultades econémicas
presentan un efecto marginal positivo significativo, sugiriendo que tener
mas problemas econémicos aumenta la probabilidad de pertenecer al grupo
de desempleados. La percepcion de la remuneracibn mensual en la
muestra de desempleados revela que el 91.7% no percibe ingresos
mensuales. La mayoria de este grupo pertenece a las edades de 28-39
afios y 40-51 afos, destacando disparidades significativas por grupos de
edad. En relacion con el empleo formal, el 39% de la muestra esta
empleado formalmente, y el 61% en empleo no formal. La distribucion varia
significativamente segun los niveles salariales, destacando la necesidad de
politicas que fomenten la formalizacion en los rangos salariales mas bajos.

El analisis de las dificultades econémicas muestra que el 54% de la
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muestra enfrenta dificultades econdmicas, y el desempleo se asocia
significativamente con mayores tasas de dificultades financieras. Por lo que
coincide con Ramos (2023), mediante un analisis exhaustivo de la prueba
de bondad de ajuste del modelo logit aplicado al desempleo juvenil en la
provincia Mariscal Nieto, llega a conclusiones relevantes. La prueba de
Hosmer y Lemeshow, junto con un R cuadrado de Nagelkerke del 73.6%,
valida que el modelo se ajusta adecuadamente a los datos obtenidos. Al
analizar los indicadores del factor econdmico, se destaca la importancia del
sector econdmico, mientras que otros indicadores se excluyen por no
contribuir significativamente al modelo. Es relevante destacar que el salario
tiene un impacto considerable en la probabilidad de desempleo, siendo 40
veces mayor en comparacion con aquellos que ganan entre 500 y 1000
soles. Por otro lado, otros indicadores disminuyen esta probabilidad. Estos
resultados respaldan estadisticamente la influencia directa y significativa de
los factores econdmicos en el desempleo juvenil en la provincia Mariscal
Nieto, subrayando la necesidad de enfocarse en las condiciones

econdémicas y salariales para reducir el desempleo juvenil en la regién.
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CONCLUSIONES

Primero: Se realiza el estudio y la aplicacion del modelo Logit, siendo
determinantes en la generacion del modelo para analizar los
factores del desempleo como edad, experiencia, nivel de
educacion, empleo formal, genero, ingresos, jefe hogar
remuneracion mensual, seguro social, cantidad de hijos,
discapacidad y dificultades econémicas. Destaca que las mujeres
experimentan tasas de desempleo mas altas en todos los grupos
de edad, siendo del 31% en el rango de 18-27 afios. La distribucién
por género en roles de jefe de hogar revela que el 56% de las
mujeres desempleadas son jefas de hogar, en comparacion con el
76% de los hombres. Ademas, el analisis por cantidad de hijos
muestra que el 55% de los desempleados no tienen hijos, y la

proporcién de género es equitativa.

Segundo: Mediante un modelo econométrico probabilistico (Modelo Logit). El
impacto del factor demografico en el desempleo, indica que
aproximadamente el 37% de la variacion en el desempleo se
explica por las variables consideradas. A través de un nivel de
significancia del 5%, demuestra especificamente, tener un empleo
formal y experiencia laboral disminuye de manera notable la
probabilidad de pertenecer al desempleo. Por otro lado, la cantidad
de hijos tiene un impacto minimo en la probabilidad de desempleo

en el distrito de Puno en el afio 2023.

Tercero: La relacion entre el factor de salud y el desempleo en el distrito de

Puno, se destacan hallazgos significativos, sugiere que
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aproximadamente el 9% de la variacion en el desempleo se explica
por las variables consideradas. La prueba de significancia a 5%,
evidenciando que el factor de salud tiene un impacto significativo
en el desempleo. Porque un seguro social disminuye
significativamente la probabilidad de experimentar desempleo,
mientras que la presencia de discapacidad aumenta la probabilidad

de pertenecer a la poblacién desempleada.

Cuarto: El factor econdmico y el desempleo en el distrito de Puno, sugiere
gue aproximadamente el 32% de la variacion en el desempleo se
explica por las variables consideradas. El factor econémico tiene
un impacto significativo en el desempleo. Concretamente, contar
otros ingresos no laborales y una remuneracion mensual reduce
significativamente la probabilidad de desempleo, mientras que la
presencia de otras dificultades econdmicas aumenta la posibilidad

de pertenecer a la poblacién desempleada.
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RECOMENDACIONES

Primero: Desarrollo de Programas de Empleo Formal: Dada la influencia
significativa del empleo formal en la reduccion del desempleo, se
sugiere implementar programas que fomenten la creacién y
estabilidad de empleo asalariado en el distrito. Estos programas
podrian incluir incentivos para empresas que generen puestos de
trabajo formales y capacitacion laboral para mejorar la

empleabilidad de la poblacion.

Segundo: Enfoque en Factores Demograficos Especificos propuesta para la
Municipalidad Distrital de Puno: Considerando que la edad y la
experiencia laboral son determinantes clave, se recomienda
desarrollar politicas especificas dirigidas a grupos demograficos
particulares. Ademas, se podria explorar la posibilidad de
programas que apoyen a familias con hijos, reconociendo el
impacto minimo de la cantidad de hijos en la probabilidad de

desempleo.

Tercero: Promocion de Acceso a Servicios de Salud para el Ministerio de
Salud o en su conjunto a la Municipalidad: Dado el impacto
significativo del factor de salud en el desempleo, se sugiere
fortalecer el acceso a servicios de salud, especialmente aquellos
relacionados con la prevencién y manejo de discapacidades.
Ademas, programas de concientizacién y apoyo para personas con

discapacidad podrian contribuir a la inclusion laboral.
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Cuarto: Estimulo a la Diversificacion de Ingresos y Remuneracion Justa:
Ante la influencia determinante de los ingresos no laborales y la
remuneracion mensual, se propone fomentar la diversificacion de
fuentes de ingresos, como emprendimientos locales y actividades
independientes. Ademas, se podria abordar las dificultades
econdmicas mediante politicas que promuevan una remuneracion
justa y medidas de apoyo a aquellos que enfrentan obstaculos

financieros.
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Apéndice 1. Matriz de consistencia

R
O

FACTORES SOCIOECONOMICOS ASOCIADOS AL DESEMPLEO EN EL DISTRITO DE
PUNO, 2023
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES | METODOLOGIA
General General GENERAL
. Enfoque:
) Degermlnar de Factores Cuantitativo
¢De qué manera | qué manera se
los factores asocian los demograficos
socioeconémicos | factores L iacion d Tipo: Béasico
se asocian con socioeconémicos | a ?sotclacmn €
el desempleo en | con el os factores
el distrito de desempleo en el socpec_?notmlcos Nivel-
Puno, 2023? distrito de Puno, gz:lg?' Icativa dcla\;ir.iptivo-
2023 desempleo en el Factor Salud Correlacional
distrito de Puno, S
2023 Disefio: No
Especificas Especificos Variable experimental
independiente: - transversal
HIPOTESIS Factores 3
ESPECI'FICA socloeconomicos Factor Poblacion:
econémico Poblacién en
edad de trabajar
La asociacién de
. 3 los factores Muestreo:
Determlnar cOmo | gemograficos es Muestrgp .
6De qué manera se asocian los Signiﬁcativa con prObab"lSthO
los factores factores el desempleo en Técnica:
demogréaficos se demograficos el distrito de Encuesta
asocian con el gon el | | Puno, 2023 Nacional de
desempleo en el dgsgmp:jeopen € o Hogares
distrito de Puno, | 2iStfito de Puno, 1 3 asociacion (ENAHO)
20237 2023 del factor salud Instrumento:
. B es significativa ) g
. . Determinar como | <qn el Cuestionario
¢De qué manera | ("o oo e
el factor salud se | ¢ ud desempleo en el
asocian con el al(ijtor sa ul con distrito de PUnO,
desempleo en el €l JeSempieo en | 2023 Desempleo
o el distrito de
distrito de Puno, P 2023 o
20237 uno, La asociacién . abierto
del factor Variable Andlisis:
, . Determinar cémo 5mi dependiente: Modelo
De qué manera . economico es
(él fac(ior fse ;dsoma el significativa con | Desempleo Desempleo econométrico
6CONGMICO Se actor Ieconomlco el desgmpleo oculto
asocia con el gon € | | en el distrito de
esempleo en e Puno, 2023
desempleo en el | ;5 it6'de Puno, Empleados
distrito de Puno, 2023
2023?
Linea de
investigacion:
Economia
Sectorial P-16
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Apéndice 2. Instrumento

“Factores socioecondmicos asociados al desempleo en el distrito de Puno,
2023

Fecha: | /2023 N° de ficha:

a. Factores socioecondmicos

v' Factores personales
1) Edad:
2) Geénero: Masculino ( ) Femenino ( )

3) Estado civil:

Soltero/a ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Viudo ( ) Separado ( )
Conviviente ()

4) Grado de instruccion:

Sin estudios () Primaria () Secundaria ( ) Universitario ( ) Sup.
Técnico ( )

5) Jefe del hogar: Si( ) No ( )
6) Hijos menores en elhogar: Si( ) N°__No ()
7) Experiencia Laboral: Si ( ) No ( )

8) ¢Cree que su nivel educativo ha influido en su capacidad para encontrar
empleo?

Si() No()
v Factores salud
9) ¢Usted sufre de algun mal, enfermedad o discapacidad? Si( ) No ( )
10) ¢ Cuenta con seguro Social de Salud? Si( ) No ()
v Factor econdmico
11)¢Se encuentra Ud. Desempleado? Si( ) No ()
12)¢Cuenta Ud. con empleo formal? Si () No ()

13)Recibe Ud. remuneracion mensual: Si( ) No ()
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14)Ingresos laborales ascienden a:

15) ¢, Ha enfrentado dificultades econémicas que hayan

influido en su situacionlaboral? Si( ) No( )
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Apéndice 3. Analisis de confiabilidad

Tabla 10
Analisis de confiabilidad

&> Edad §a Género | @ Estadocivil iaerado_lnstm\'&m @p2 | p @bp3 dhps dhpsidhps dhpli dhpd| JAp81 | ghpd dbpl0

| ccion | 21 ‘ J

1 20vFemenino Soltero/a Universitario 0 0 No 1 1 1 0, 0 0S/0.00 0 0
2 18 Masculino Conviviente/a Secundaria 1 12 1 1 0 0 1 0 S/1,000.00 0 1
3 26 Femenino Soltero/a Universitario 0 0 No 1 1 0 0 0 0 S/0.00 0 1
4 ] 28 Masculino Casado/a Universitario 0 0 No 0 0 0 0 0 0.S/0.00 0 0
5 40 Femenino Casado/a Secundaria 0 1Si 0 1 0 0 0 0 S/1,000.00 0 1
6 40 Masculino Divorciado/a Universitario 1 0 No g 1 0 0 0 0 S/1,100.00 0 1
7 33 Femenino Separado/a Secundaria 1 1Si 1 1 1 0 1 0 S/722.00 1 0
8 24 Femenino Soltero/a Universitario 0 0 No 1 1 1 1 1 1.5/1,025.00 1 1
9 22 Femenino Soltero/a Superior Tecni... 0 0 No 0 1 0 1 0 0S/0.00 0 0
10 36 Masculino Conviviente/a Superior Tecni... 1 11 1 1 1 0 1 0 S/1,500.00 0 0

EECTEE
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Apéndice 4. Modelo logit

Dependent Variable: DESEMPLEADOQ

Method: ML - Binary Logit (Newton-Raphson f Marquardt steps)
Date: 03/11/23 Time: 20:47

Sample: 1 377

Included observations: 377

Convergence achieved after 5 iterations

Coefficient covariance computed using observed Hessian

Variable Coefficient  Std. Error  z-Statistic Prob.
C 1.061828 0658726 1611942 01070
EDAD 0.004941 0.012147 0406762 06842
EMPLEC_FORMAL -2.172980  0.462758  -4.695721 0.0000
EXPERIENCIA_LABORAL -1.114024  0.368198 -3.025612  0.0025
GENEROO01 0461357 0321867 1433377 0.1518
INGRESOS -0.000790  0.000217 -3.638064  0.0003
JEFE_HOGAR 0.191008 0328332 0581752 05607
NIVEL_EDUCATIVO 0467427  0.348679 1.340563  0.1801
REMUNERACION_MENSUAL  -0514148 0454803 1130485 02583
SEGURO_SOCIAL -0.363710  0.315201  -1.153898 0.2485
CANTIDAD_HJOS -0.152464 0126155 -1.208537  0.2268
DIFICULTADES ECONOMICAS  0.886703  0.335141 2 645758 0.0082
DISCAPACIDAD 1.339851 0544529 2460566  0.0139
McFadden R-squared 0.434562 Mean dependent var 0.543767
S.D. dependent var 0498743 SE. of regression 0361763
Akaike info criterion 0.848490 Sum squared resid 47 63755
Schwarz criterion 0984085 Log likelihood -146.9405
Hannan-Quinn criter. 0902311 Deviance 293.8809
Restr. deviance 519.7407 Restr. log likelihood -259.8703
LR statistic 2258598 Awg. log likelihood -0.389762
Prob(LR statistic) 0.000000
Obs with Dep=0 172  Total obs
Obs with Dep=1 205

Apéndice 5. Predicciones

Success cutoff: C =045

Estimated Equation Constant Probability
Dep=0 Dep=1 Total Dep=0 Dep=1 Total
P(Dep=1)==C 128 23 152 0 0 0
P(Dep=1)=C 43 182 225 172 205 37T
Total 172 205 37T 172 205 37T
Correct 129 182 3N 0 205 205

% Correct 75.00 88.78 8249 0.00 100.00 54 .38
% Incorrect 25.00 11.22 17.51  100.00 0.00 4562
Total Gain* 7500 -1122 2812
Percent Gai... 75.00 MNA 61.63

Estimated Equation Constant Probability
Dep=0 Dep=1 Total Dep=0 Dep=1 Total

E(# of Dep=0) 12486 4714 172.00 78.47 89353 17200

E(# of Dep=1) 4714 15786 205.00 9353 11147 20500

Total 172.00 20500 37700 17200 20500 377.00

Correct 12486 15786 28273 7847 11147 18994

% Correct 7260 77.01 74.99 4562 54 .38 50.38

% Incorrect 2740 2299 25.01 54.38 4562 49 62
Total Gain* 26.97 2263 24 61
Percent Gai... 49 60 49 60 49 60

*Change in "% Caorrect” from default (constant probability) specification
**Percent of incorrect (default) prediction corrected by equation
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Apéndice 6. Efectos residuales

1.00
0.75 ‘
0.50 I k . II I{ ||
0.25 v A
O-OO‘AM ! .U.M‘h. |.|“ L” I L |l M
B | i
-0.25 N «
|
-0.50 | | |
L
]
-1.00 AL B L IR B LRI UL IR I
50 100 150 200 250 300 350
— DESEMPLEADO Residuals

Apéndice 7. Hipdtesis especifica 1

Variable Coefficient ~ Std. Error  z-Statistic Prob.
C 1.284821 0.566259 2.268964 0.0233
EDAD 0.004108 0.010974 0.374327 0.7082

EMPLEO FORMAL -3.125263  0.383209 -8.155499  0.0000
EXPERIENCIA LABORAL -1.663403  0.332552 -5.001934  0.0000

GENEROO1 0.454375 0.298138 1.524042 0.1275
JEFE HOGAR 0.303556 0.313822 0.967288 0.3334
NIVEL EDUCATIVO 0.579417 0.330994 1.750536 0.0800
CANTIDAD HIJOS -0.211892 0.120392 -1.760014 0.0784
McFadden R-squared 0.368691 Mean dependent var 0.543767
S.D. dependent var 0.498743 S.E. of regression 0.377815
Akaike info criterion 0.912777 Sum squared resid 52.67264
Schwarz criterion 0.996219 Log likelihood -164.0584
Hannan-Quinn criter. 0.945897 Deviance 328.1167
Restr. deviance 519.7407 Restr. log likelihood -259.8703
LR statistic 191.6239 Avg. log likelihood -0.435168
Prob(LR statistic) 0.000000
Obs with Dep=0 172  Total obs 377
Obs with Dep=1 205
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Apéndice 8. Hipotesis especifica 2

Sample: 1 377

Included observations: 377

Convergence achieved after 4 iterations

Coefficient covariance computed using observed Hessian

Variable Coefficient ~ Std. Error  z-Statistic Prob.

C 0.820952  0.185185  4.433157  0.0000
DISCAPACIDAD 1231051 0.332266  3.705019  0.0002
SEGURO SOCIAL  -1.326720  0.231831 -5.722780  0.0000

McFadden R-squared 0.091008 Mean dependent var 0.543767

S.D. dependent var 0.498743 S.E. of regression 0.469849
Akaike info criterion 1.269072 Sum squared resid 82.56369
Schwarz criterion 1.300363 Loq likelihood -236.2201
Hannan-Quinn criter. 1.281492 Deviance 472.4401
Restr. deviance 519.7407 Restr. log likelihood -259.8703
LR statistic 47.30057 Avaq. log likelihood -0.626578
Prob(LR statistic) 0.000000

Obs with Dep=0 172  Total obs 377
Obs with Dep=1 205

Apéndice 9. Hipdtesis especifica 3

Included observations: 377
Convergence achieved after 6 iterations
Coefficient covariance computed using observed Hessian

Variable Coefficient  Std. Error  z-Statistic Prob.

C 1.269487  0.300369  4.226427  0.0000
INGRESOS NO LABORALES  -0.001253  0.000208 -6.013496  0.0000
REMUNERACION MENSUAL  -1.698461  0.333018 -5.100203  0.0000
DIFICULTADES ECONOMICAS 0.768076  0.302607 2538194  0.0111

McFadden R-squared 0.324609 Mean dependent var 0.543767
S.D. dependent var 0.498743 S.E. of regression 0.389707
Akaike info criterion 0.952329 Sum squared resid 56.64795
Schwarz criterion 0.994051 Log likelihood -175.5141
Hannan-Quinn criter. 0.968890 Deviance 351.0282
Restr. deviance 519.7407 Restr. log likelihood -259.8703
LR statistic 168.7125 Avq. log likelihood -0.465555
Prob(LR statistic) 0.000000

Obs with Dep=0 172  Total obs 377
Obs with Dep=1 205
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Apéndice 10. Workfile en eviews

| View|Proc|Object| | Save| Snapshot | Freeze | Details+/-| | Show |Fetch | Store | Delete | Genr | Sample

Range: 1377 — 377 obs Filter: *
Sample: 1 377 — 377 obs Order: Name
B c genero & z

b cantidad_hijos b generolt

b desempleadf grado_de_instruccion

b desempleado b ingresos

b dificultades_economicas b jefe_hogar

b discapacidad nivel_educativo

M edad obs

M edad?

@ em_cantidad_hijos

# em_dificultades_econo...

& em_discapacidad

# em_edad

& em_empleo_formal

[ em_experiencia_laboral

& em_genero01

# em_ingresos

& em_jefe_hogar

® em_nivel educativo

& em_remuneracion_me. .

# em_seguro_social

& empleo_formal

estado_civil resid

& experiencia_laboral seguro_social
'\ Libro1 [ Untitled [ New Page /

prom_cantidad_hijos
prom_dificultades _eco...
prom_discapacidad
prom_edad
prom_empleo_formal
prom_experiencia_labo...
prom_genero01
prom_ingresos
prom_jefe_hogar
prom_nivel_educativo
prom_remuneracion_...
prom_seguro_social
remuneracion_mensual

IR R (8] (e8] e ] ) (e ) ) ) (B () () 0 (R0 )
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Opinidén de experio
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i CLARIDAD : : ¥
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= HEEE LAl a Ia realidad local A X
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la ciencia ] _ :

|5 ORGANIZACION Exise una | | ; Y

i} - organizacion logica

Comprende los

5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad v 5(
calidad
Adecuado para la

6. INTENCIONALIDAD | mejora de las unidades | |
de estudio i %

7. CONSISTENCIA RHISG BN S ‘

{teoricos-cientificos | {4 Q1 X ]
Entre los indices,

& COHERENCIA indicadores vy las %
dimensiones !
| La estrategia responde |

9. METODOLGGIA al  propdsito del X
diagndstico

ot o
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H N
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Validacidén de instruments
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| 0-20% |21-40% |a1-s0% ls1-son |8 -
O
1. CLARIDAD Foty foamiinhy Go
lenguaie aprepiado X
Est4 expresado en base
| EORIETIVIDAD a ta realidad local X
3 ACTUALIDAD ';f\dgcuafic al avance de ' X
: 1a ciencia )
= Existe una : :
4. ORGANIZACION R PY%
Comprende los
5. SUFICIENCIA | aspectos en cantidad v { »
catidad i i

Adecuado para la
6. INTENCIONALIDAD | mejora de las unidades
de estudio

Basado en aspecios
tedricos-cientificos
Entre  los  indices,

x

7. CONSISTENCIA

X<
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 dimensiones .
La estrategia responde

9. METODOLOGIA al  propasita  del X
diagndstico
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital [X] Fecha de entrega: 2! ~ OB - 24

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: {{EYDY DASUANA PEREZ )(MENEE
Direccién: Ir- Los Olives W -24  Sdl cedo
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:__¥2533034

Teléfono:____ _ email:_~eel- V\GMWS@ 3-’“0\1\- com
Nombres y Apellidos:

Direccion;__ —

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: -
Teléfono:__ & email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: CAENCIAS ConTABLES Y FINANOERAS

Escuela Profesional o Mencion; _ECONOMIA Y NEGOGOS INTERNACIO MALES

Titulo o Grado Académico a optar: QCENCIADO EN ECONOMILA ¥ NEGD Cos TNTERNAGOVALES
Asesor: Dra. YUDY HUACANI  SuCASACA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacién | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico ]
Titulo: FACIORES SOUOECONOMICOS ASOUADOS AL DESEMPLEG €N &L

DISTRTO DE PuNO, 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos); \Desew\\g\w_, Joctores Souoemdm‘\g_;_, em\\o\ﬁo &!moi
2Esta obra se desarrollé en la UANCV 2?7
2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

l:] Bachiller [)Titulo D 2da Especialidad I:]Maestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de dep6sito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piblico, transformar (linicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceion de produccién intelectual, entre oitos, en el Perii y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mds de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Neéstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

|:| Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D S1, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
2 Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién piiblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién ptiblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:I Si autorizo
IXI No autorizo
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Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional

Nacional

Linea de investigacion: _EConoMIA SectoriAL  P- |6

a 2) de Ajos-}o dd 2024

Firma de Autor huell&”%igital Fecha
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