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“NESTOR CACERES VELASQUEZ>
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 080 - 2024-SEP-EPG/UANCV

Juliacq, 09 de abril del 2024

VISTO:

El Expediente N° 2024-001504, de la Egresado (a) CABALLERO MUNIZ WASHINGTON, con DNI N° 41822375 y
Cddigo N° 131122165, del Programa de Segunda Especialidad Profesional en CIENCIAS SOCIALES, de la Filial
Cusco, de la Escuela de Posgrado de |la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el egresado (a) del Programa de Segunda Especialidad Profesional en CIENCIAS SOCIALES de la Filial
Cusco, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca; Solicita
sorteo de Jurados y fecha para la Sustentaciéon de Trabajo Académico, habiendo cumplido con los requisitos
para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional;

Que, elinciso b) del Articulo N° 5 del Reglamento Especifico de Titulacion del Programa de Segunda Especialidad
Profesional, establece la modalidad de Examen de Suficiencia y Sustentacién de Trabajo Académico para optar
el Titulo;

Que, los Articulos N° 12 al N° 21 del Reglamento Especifico de Titulacién del Programa de Segunda Especialidad
Profesional, establecen los procedimientos para el referido Examen de Suficiencia y Sustentaciéon de Trabajo
Académico; y

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el Art. 64 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMBRAR a los miembros de Jurado que calificardn la Sustentacion de Trabajo Académico de la
egresado (a) CABALLERO MUNIZ WASHINGTON, con DNI N° 41822375 y Cédigo N° 131122165, del Programa de
Segunda Especialidad Profesional en CIENCIAS SOCIALES, de la Filial Cusco, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez" de Juliaca; como se detalla en el Articulo Segundo de la
presente Resolucién, siendo los Jurados los siguientes Docentes:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Primer Miembro 7 Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Segundo Miembro s Mgtir. ARNALDO YANA TORRES
SEGUNDO. - DETERMINAR que LA SUSTENTACION DE TRABAJO ACADEMICO se llevard de acuerdo al siguiente
detalle:

Fecha : Viernes, 12 de abril del 2024

Hora S 03:30 p.m.

Lugar : Aula N° 207 - EPG - UANCV - JULIACA

TERCERO. - AUTORIZAR la difusién de la presente Resolucién a la Coordinaciéon General del Programa de
Segunda Especialidad Profesional e interesados

Registrese) comuniquese y grchivese.

DIREC/TOR.

Dr.L ldo‘i‘»’enﬁdao Condod

C.c/ Arcv. EPG-2024 (03)
CARGO (01)
TAICC N A

=".Jr. Loreto N° 450 - @ (051) 329145 - Pag. Web:www.epg@ua; edu.pe - Juliaca - Pera
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RESUMEN

El objetivo es identificar y preservar los valores culturales, como las
identidades compartidas, son conceptos abstractos que ayudan a proteger las
identidades individuales de los estudiantes. Ademés, desempefian un papel clave
a la hora de moldear actitudes, fomentar un fuerte sentido de orgullo nacional y
fomentar una conexién con el patrimonio local. Es crucial mejorar el sentido de
pertenencia colectiva entre los estudiantes para garantizar la preservacion del
patrimonio cultural y la continuacion de los valores compartidos. Metodologia. La
formacion de identidades colectivas implica que los estudiantes interactien entre si
dentro del contexto de orientacion cultural. Como afirmé Melucci en 1996, los
valores culturales desempefian un papel fundamental en la configuracion de las
identidades colectivas al fortalecer continuamente las conexiones sociales dentro
de las comunidades. Resultados. De ahi que el proceso gradual de fortalecimiento
de las identidades colectivas de los estudiantes dificulte la implementacién de
métodos y estrategias necesarios. El logro de estos objetivos conjuntos conducira
a un lenguaje compartido dentro de la comunidad educativa, que luego pasara a
formar parte de las normas y creencias culturales locales.

Palabras claves. Valores, Costumbres, tradiciones,
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ABSTRACT

The goal is to identify and preserve cultural values, such as shared identities, which
are abstract concepts that help protect students' individual identities. Additionally,
they play a key role in shaping attitudes, fostering a strong sense of national pride
and fostering a connection with local heritage. Enhancing the sense of collective
belonging among students is crucial to ensure the preservation of cultural heritage
and the continuation of shared values. Methodology. The formation of collective
identities involves students interacting with each other within the context of cultural
orientation. As Melucci stated in 1996, cultural values play a fundamental role in
shaping collective identities by continually strengthening social connections within
communities. Results. Hence, the gradual process of strengthening students'
collective identities makes it difficult to implement the necessary methods and
strategies. Achieving these joint objectives will lead to a shared language within the
educational community, which will then become part of local cultural norms and
beliefs.

Keywords. Values, Customs, traditions,
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INTRODUCCION

Los valores culturales desemperfian un papel crucial en la educacién porque
encarnan la totalidad de las creencias, practicas y herencia de una comunidad. Esto
se ve reforzado por el uso del lenguaje, dioses, vestimentas, creencias y aspectos
unicos de diversas culturas. Cada poblacion tiene su propia forma de vida,
pensamiento y vision del mundo, lo que influira en los valores culturales que posee.
Como resultado, los valores culturales estan sujetos a cambios segun el estilo de

vida y la mentalidad especificos de cada poblacién.

Los valores culturales no sélo estan influenciados por el entorno que los
rodea, sino que también evolucionan con el paso del tiempo. Los valores siempre
se estan ajustando a las necesidades de las poblaciones, jugando un papel clave
en el desarrollo sociocultural al fortalecer las identidades colectivas de las

comunidades.

Este estudio académico tiene como objetivo potenciar los valores culturales
compartidos de los estudiantes de sexto grado del IES ALFONSO UGARTE
PROVINCIA QUISPICANCHI CUSCO, con el fin de reforzar sus identidades
colectivas. Debido a que los valores culturales son conceptos enteramente
abstractos, se los considera un patrimonio simbdélico que preserva la identidad de
los estudiantes. Que permiten el ajuste de emociones como una sensacion de
conexion y conexion a tierra. En ese sentido, son cruciales porque representan las
nociones colectivas de los estudiantes. También son componentes Unicos que

ilustran las complejidades de la diversidad social.

Las expresiones creativas son un aspecto cultural importante para los
estudiantes y tienen un gran valor junto con el idioma. Son Unicos en su

representacion de diferentes dialectos y desempefian un papel crucial en el
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refuerzo de las identidades grupales y el fomento de una conexion con las
costumbres y tradiciones locales. La expresidon de pensamientos y emociones
comunes a través de la identidad personal se ve fomentada por las relaciones

culturales para dar lugar a un conjunto compartido de rasgos y sentimientos.

Por lo tanto, las identidades colectivas implican la percepcion compartida de
un grupo, donde cada estudiante tiene caracteristicas comunes que se diferencian
de los estudiantes de otras regiones que poseen sus propios rasgos unicos. Por
tanto, es esencial considerar los valores culturales como un factor clave para
reforzar las identidades grupales, definidas por factores como la raza, la

nacionalidad, las creencias, el idioma, la ideologia y las tradiciones.

El trabajo académico se desarroll6 teniendo como base el esquema
proporcionado por la UANCYV, sobre la presentacion de trabajos académicos, el cual
esta distribuido de la siguiente manera: CAPITULO [; se plantea los aspectos
generales como el titulo del trabajo, la IES donde se aplicara los instrumentos, el
tiempo de duracién, asi como los objetivos propuestos para realzar el estudio.
CAPITULO I, se desarrolla la parte teérica, teniendo como base los diversos
fundamentos doctrinarios respecto de las tradiciones, costumbres en
Quispicanchis. CAPITULO Ill, En esta seccion se planifica las actividades a
desarrollar teniendo como base los objetivos; en funcion a las sesiones de
aprendizaje, el cronograma y los instrumentos a utilizar. Asi también se debe tener
en cuenta que cada actividad a desarrollar cuenta con sus interpretaciones

respectivas.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. TITULO DEL TRABAJO ACADEMICO

VALORACION DE LAS TRADICIONES Y COSTUMBRES ANCESTRALES PARA
FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA ALFONSO UGARTE PROVINCIA QUISPICANCHI CUSCO 2023

1.1.1. Institucion educativa donde se ejecuta

Institucion Educativa Secundaria Alfonso Ugarte de la provincia de Quispicanchi
departamento de Cusco.

1.1.2. Duracion

Fecha de inicio : 02 de abril 2022

Fecha de finalizacion : 30 de Junio 2022

1.1.3. Ciclo, grado, seccion y numero de alumnos

Ciclo : Seccion
Grado : SEGUNDO
Seccion DAY
Numero de alumnos : 25
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1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel internacional, la preservacion y valoracién de las tradiciones y
costumbres culturales enfrentan desafios en un mundo cada vez mas globalizado.
La influencia de la cultura dominante y la homogeneizacion cultural pueden
amenazar la diversidad y riqueza de las practicas culturales tradicionales en
diversas comunidades alrededor del mundo. Esto puede llevar a la pérdida de
identidad cultural y al debilitamiento de los lazos comunitarios, afectando la
cohesioén social y el sentido de pertenencia de las personas a sus raices culturales.

(Degregori, C. 1., 2003)

A nivel nacional, en el contexto de Peru, la preservacion de las tradiciones
y costumbres culturales es fundamental para mantener la riqueza y diversidad del
patrimonio cultural del pais. Sin embargo, factores como la urbanizacion, la
migracion y la influencia de los medios de comunicacién pueden contribuir a la
pérdida gradual de estas tradiciones, especialmente entre las generaciones mas
jovenes. Segun, Mendoza, R. (2002) Esto puede tener consecuencias negativas
en la identidad nacional y en la cohesion social, asi como en el reconocimiento y

respeto de la diversidad cultural dentro del pais.

A nivel regional o local, en la Institucion Educativa Secundaria Alfonso
Ugarte, ubicada en la provincia de Quispicanchi, Cusco, la valoracion de las
tradiciones y costumbres culturales es vital para fortalecer la identidad cultural de
la comunidad educativa. A pesar de la riqgueza cultural de la region, la influencia de
la modernidad y la globalizacién puede llevar a que las tradiciones locales pierdan

relevancia entre los estudiantes. Segun Charca Mamani, W. (2018) Esto puede
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generar una desconexion con sus raices culturales y dificultar la transmisién de
conocimientos y valores tradicionales de una generacion a otra. Por lo tanto, es
necesario abordar este problema de manera integral dentro de la institucién
educativa para promover un sentido de orgullo y pertenencia hacia la cultura local

y regional.

1.2. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO

JUSTIFICACION TEORICA. Participar en el trabajo académico es valido
porque los valores culturales cumplen un papel crucial en la configuraciéon de la
educacion de los estudiantes. La cultura tiene una importancia significativa en la
educacién, ya que impacta el aprendizaje de los estudiantes y proporciona
conocimientos en diversas areas de interés. La sociedad académica. (Espinosa de

Rivero, O. 2009).

Lo trascendente de los valores culturales en el sistema educativo esta
estrechamente ligada a las identidades colectivas de los estudiantes, ya que ayuda
a fortalecer su conexién con las tradiciones locales y establecer un patrimonio
cultural que se transmite de generacion en generacion. Cuando los estudiantes
tienen creencias culturales, pueden aceptar la diversidad, lo que promueve una

mayor comprension mutua. (Vargas, D., & Pérez, K. 2019)

JUSTIFICACION PRACTICA. Las identidades colectivas de los estudiantes
estan estrechamente relacionadas con las conexiones historicas, las
representaciones simbolicas, el idioma, la cultura local y la cosmovision de la
comunidad. Desde esta perspectiva, las identidades colectivas de los estudiantes

influyen fuertemente en sus identidades individuales. (Zuta, M. et al 2017)
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JUSTIFICACION SOCIAL. Los valores culturales, como las identidades
compartidas, son conceptos abstractos que ayudan a proteger las identidades
individuales de los estudiantes. Ademas, desempefian un papel clave a la hora de
moldear actitudes, fomentar un fuerte sentido de orgullo nacional y fomentar una
conexion con el patrimonio local. Es crucial mejorar el sentido de pertenencia
colectiva entre los estudiantes para garantizar la preservacién del patrimonio

cultural y la continuacion de los valores compartidos. (Santillan, C. H. 2016)

La formacion de identidades colectivas implica que los estudiantes interactien
entre si dentro del contexto de orientacion cultural. Como afirmé Melucci (1996), los
valores culturales desempefian un papel fundamental en la configuracién de las
identidades colectivas al fortalecer continuamente las conexiones sociales dentro

de las comunidades.

De ahi que el proceso gradual de fortalecimiento de las identidades colectivas
de los estudiantes dificulte la implementacion de métodos y estrategias necesarios.
El logro de estos objetivos conjuntos conducira a un lenguaje compartido dentro de
la comunidad educativa, que luego pasara a formar parte de las normas y creencias

culturales locales. (Montanya, P. 1991)
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general

OG. Fomentar las tradiciones y costumbres ancestrales para fortalecer la identidad
cultural en la institucion educativa secundaria Alfonso Ugarte provincia

Quispicanchi cusco 2023.

1.3.2. Objetivos especificos

O1: Identificar los valores culturales para potencializar el sentido de pertenencia de
la institucién educativa secundaria Alfonso Ugarte provincia Quispicanchi cusco

2023.

02: Revalorar los valores culturales para tonificar las practicas heredadas en la

institucion educativa secundaria Alfonso Ugarte provincia Quispicanchi cusco 2023.

0O3: Promover los valores culturales para mejorar las relaciones sociales y
culturales en la institucidbn educativa secundaria Alfonso Ugarte provincia

Quispicanchi cusco 2023.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. BASES TEORICAS

2.1.1. Los valores culturales

Desde un punto de vista antropoldgico, los valores culturales representan
rasgos compartidos que reflejan una forma de vida, creencias, épocay grupo social.
Estos valores estan estrechamente ligados a las costumbres, tradiciones y
mentalidad de grupo. Los valores culturales sirven como reflejo de nuestra historia
compartida y dan forma tanto al presente como al futuro. En cierto sentido, nos
permite reconocer la variedad de conocimientos especificos, sabiduria tradicional,

practicas educativas y costumbres de crianza. (Millan, 2000) asi lo propone.

En las escuelas regulares, hay una disminucién notable en los valores
culturales de los estudiantes debido al uso excesivo de la tecnologia, lo que lleva a
una menor participacion en las tradiciones locales y una pérdida de conexion con
su herencia. Los padres no educan a sus hijos sobre los valores culturales, lo cual

es un error.
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De la misma manera, los docentes han estado descuidando el refuerzo de
los valores culturales, ya que los padres no apoyan la apreciacion de las tradiciones
locales. Ademas, el entorno social en evolucién introduce nuevas normas culturales

gue tienen un impacto perjudicial en las perspectivas de los estudiantes.

Los docentes deben fomentar actividades que promuevan relaciones
positivas, como crear carteles de concientizacion, participar en juegos tradicionales
y danzas culturales, realizar concursos de trajes nativos, organizar obras de teatro,
compartir conocimientos sobre hierbas medicinales y brindar espacios para

conversaciones locales. (Degregori, C. I., 2003).

En las ideas presentadas por Cruz (2017). Los valores culturales
desempefian un papel crucial en la promocion del crecimiento general de los
estudiantes al mejorar su capacidad de tolerancia, empatia, respeto y solidaridad.
Por lo tanto, es importante promover la celebraciéon de los valores culturales tanto
dentro como fuera de las instituciones educativas para ayudar a los estudiantes a

construir un sentido mas fuerte de identidad colectiva.

Paréfrasis: Para, Campillo (2020) publicé un trabajo sobre este tema. Los
directivos y docentes deben promover la creacién de entornos que potencien los
valores culturales, convirtiéendolos en una experiencia de aprendizaje tangible y
practica para los estudiantes en entornos educativos. De manera similar, los
estudiantes deben crear entornos que promuevan la sostenibilidad y defiendan los
valores, al mismo tiempo que fomenten una actitud positiva hacia las tradiciones y

costumbres locales. (Espinosa de Rivero, O. 2009).
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2.1.2. Evolucion histérica de los valores culturales

El concepto de valores se discutié por primera vez en Europa a principios del
siglo XX segun Arfuch (2005). Durante este tiempo, se hizo hincapié en reconocer
la presencia duradera de valores que han resistido la prueba del tiempo y encarnan
una riqueza de sabiduria antigua y habilidades técnicas. En el pasado, en Europa
se daba apoyo financiero para salvaguardar elementos culturales, como lo

demuestran estudiosos de los siglos XVII 'y XVIII (Tomassini, 1998).

La Convencion del Patrimonio Mundial se establecié en 1964 para promover
la preservacion y restauracion de monumentos y sitios culturales, con el objetivo de
fomentar y celebrar el patrimonio cultural de las sociedades europeas. El objetivo
principal de esta convencion fue enfatizar la importancia de proteger los
monumentos para apreciar y defender el patrimonio cultural de nuestros

antepasados en beneficio de las generaciones venideras.

Icomos (1964) introdujo un nuevo paradigma de significado cultural y en
1979, con el establecimiento de la Carta Burra, esto marco el comienzo de un
cambio en las perspectivas culturales. Esto llevé a la conceptualizacion de los
monumentos como marcadores importantes de la importancia cultural y social de
la sociedad. Esto marca un claro cambio de ver los monumentos ancestrales a
través de lentes tanto tradicionales como modernos, reconociendo su importancia

cultural que ha evolucionado con el tiempo. (p. 12)

Para, trabajo de Taylor (2015). La preservacién, interpretacion y apreciacion
del patrimonio cultural tienen efectos significativos en la forma en que se entienden
los valores culturales. Las discusiones actuales giran en torno a la definicion del

concepto cultural, con un alejamiento de los elementos estéticos previamente
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etiquetados que ahora estan experimentando cambios significativos para abarcar

los valores simbolicos y espirituales vinculados a la comunidad.

En el articulo de Mallarach & Verschuuren (2019), sugieren que preservar
el patrimonio cultural requiere el resurgimiento de creencias y valores culturales y
espirituales. Para conservar el patrimonio cultural, son necesarios nuevos enfoques
integrados que aborden la relacion entre los seres humanos y el medio ambiente

natural.

2.1.3. Importancia de los valores culturales

Una comunidad desprovista de valores culturales es insignificante, ya que
encarna la base esencial de cualquier sociedad y moldea la conducta y la
mentalidad de sus miembros. Desde esta perspectiva, los valores culturales son

cruciales para restablecer las identidades colectivas.

Sanchez S., & Granja A., (2019) ElI comportamiento de los estudiantes
definitivamente se ve afectado por los valores culturales, lo que afecta la forma en
que utilizan sus habilidades y potencial educativo. Promueve la colaboracion, los

esfuerzos conjuntos y la estructura para lograr un crecimiento compartido.

Los valores culturales desempefian un papel crucial en la preservacion de la
identidad de las personas dentro de una cultura especifica, influyendo en su forma
de pensar, su sentido de patriotismo y su conexion con su herencia. De ahi que
aglutine a la comunidad educativa, reforzando su unidad y promoviendo el
desarrollo de la tolerancia, la empatia y el compaferismo, trabajando en definitiva

para alcanzar la armonia social en beneficio de todos. (Icomos, 1964)
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Los valores culturales nos permiten comprender la variedad de experiencias
humanas, promoviendo la empatia y enfatizando virtudes importantes como la
tolerancia, la libertad, la igualdad, la comunidad y el respeto. Estos valores se
consideran esenciales. Este marco implica la transmision de creencias tradicionales
sobre la moralidad y la ética a través de diferentes generaciones. Es evidente que
la cultura cambia en respuesta a las necesidades, oportunidades y expectativas de

la sociedad.

2.1.4. Caracteristicas de los valores culturales

Cada grupo de personas tiene su propio conjunto Unico de costumbres,
comportamientos y creencias tradicionales que dan forma a su identidad cultural.
Las diferentes regiones tienen sus propias ideologias, tradiciones y costumbres, lo
que da lugar a una variedad de formas de comer, hablar, saludar y vestir.

2.1.4.1. Son aprendidos

Los valores culturales se adquieren a través de la interaccién social y no son
inherentes, sino mas bien absorbidos de la familia, las escuelas y la sociedad.
Nuestros habitos de alimentacion, suefio y vestimenta distinguen nuestras
necesidades biol6gicas como la alimentacion, el descanso y la vestimenta. (Millan

Y., 2000)

2.1.4.2. Transmisibles

Los valores culturales se transmiten de generacion en generacion dentro del
grupo familiar, asegurando su continuidad y preservacion en el tiempo. El lenguaje
transmite valores y recuerdos culturales como forma de comunicacion,
perpetuandolos a través de una transmision continua de rasgos culturales.

(Melucci, A. 2017)
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2.1.4.3. Integrados

Interconectados: Esto implica que los elementos culturales estan
estrechamente vinculados entre si. Los valores estan estrechamente vinculados a
las tradiciones, creencias, €éticas e ideologias. Del mismo modo, no se trata de un
hecho aislado, sino mas bien de una representacion simbdlica de factores sociales.
Los estudiantes aprenden valores culturales al interactuar con sus compafieros,

maestros y la sociedad que los rodea, incluida su familia. (Montanya, P. C. 1991).

2.1.4.4. Dindmicos

Los valores culturales son muy fluidos y evolucionan a través de
interacciones sociales. La difusion de valores culturales promueve el intercambio
de perspectivas y sistemas simbolicos que cambian constantemente y pueden
mezclarse o cambiar. Por tanto, se puede concluir que las culturas evolucionan
constantemente para navegar y adaptarse eficazmente a los tiempos cambiantes.

(Santillan, C. H. 2016)

2.1.4.5. Simboélicos

Los valores culturales se representan simbodlicamente, de manera similar a
como la informacién y el lenguaje también son de naturaleza simbolica. Los
simbolos tienen diferentes significados en diferentes culturas, pero su significado
aumenta cuando las personas los usan e intercambian entre si. El idioma es crucial
para todas las sociedades, ya que actia como mediador entre la cultura y los

valores. (Taylor, D. 2015)

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

); TESIS UANCY \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

2.1.4.6. Acumulativos

Urquizo J. & Pefafiel C., (2021) Con el tiempo, los valores culturales se
desarrollan a través de una acumulacion continua de nuevos rasgos, practicas y
pensamientos. Se adoptan diferentes rasgos culturales en razon de las exigencias

y particularidades especificas de las personas y el entorno local.

2.1.5. Tipos de los valores culturales

Vargas, D., & Pérez, K. (2019) Los valores culturales son patrones
fundamentales que influyen en la manera en que los ciudadanos conviven, trabajan
y se identifican con una comunidad, lo que lleva a acciones que mejoran el bienestar
de la sociedad. Los valores cumplen un papel crucial en la configuracion de los
pensamientos y acciones de los estudiantes y, en ultima instancia, influyen en el
comportamiento de otros socios de la comunidad educativa.

Se pueden identificar diferentes valores culturales en razén de elementos
como la nacionalidad, la religién, la edad, la demografia y el grupo colectivo, lo que
refleja las diversas necesidades e intereses de cada grupo. Los valores estan
estrechamente relacionados con la cantidad de influencia, la mentalidad, las
cualidades morales, la autoridad, la satisfaccién y el marco temporal. Sin embargo,
en esta seccidn nos concentraremos en cuatro tipos comunmente observados en
cualquier poblacion determinada.

2.1.5.1. Ser o hacer

Zuta, M. E. C., Quijano, J. C. A., & Alvino, F. P. (2017) Las personas en
culturas que agregan valor cultural a la sociedad entienden las ideas de vivir juntos,
llevarse bien y mantener la paz, y evitan hacer cualquier cosa que pueda alterar su

comunidad. Los valores culturales centrados en el individualismo no estan
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relacionados con la conformidad con las creencias o principios de un grupo social

en particular.

Los valores culturales que priorizan la accién enfatizan el asertividad de los
individuos. En este sentido, Doing se esfuerza por generar cambios a través de la

participacion activa para el mejoramiento del grupo. (Piqueras P., 2006)

2.1.5.2. Orientacion Humana

Comprender la perspectiva humana. Diferentes culturas priorizan el cultivo
de valores centrados en la humanidad, incluidos rasgos como la solidaridad, la
empatia, el altruismo y la unidad. Esta idea se basa en el apoyo mutuo y la
colaboracién para evitar la dependencia de fuentes externas.

Las comunidades que ponen un fuerte énfasis en los valores culturales
anticiparan que los estudiantes seran capaces de resolver sus propios problemas
y, al mismo tiempo, recibirdn ayuda de sus padres. Esto permite a los estudiantes
desarrollar su autonomia y fortalecer sus valores personales. (Mendoza, R. R.
2002).

2.1.5.3. Individualismo o colectivismo

La eleccion entre valorar la individualidad o la cohesién del grupo. En una
cultura que valora el individualismo, la atencién se centra en la busqueda de
objetivos personales de forma independiente dentro del contexto de la comunidad

mas amplia. Generalmente, las familias y los grupos sociales tienen restricciones.

Mientras tanto, el colectivismo se centra en lograr la armonia dentro de un

grupo y fomentar el desarrollo del grupo de acuerdo con expectativas y acciones
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compartidas. Esperamos que los estudiantes sientan un sentido de unidad y

pertenencia dentro de la comunidad educativa y la cultura local.

2.1.5.4. Indulgencia o restriccion

Mallarach D., & Verschuuren H., (2019) Concesién o limitacion
Normalmente, los grupos indulgentes se centran en el placer y buscan
constantemente la gratificacion personal a través de fiestas, alcohol e intereses
temporales.

Culturas que valoran la moderacion, limitan los excesos, se abstienen de

disfrutar de placeres excesivos y priorizan la armonia general del grupo.

2.1.6. Perdida de los valores culturales

Disminucion de tradiciones y creencias culturales. El declive de las
tradiciones culturales esta impulsado por los principios de la modernidad, lo que
resulta en el abandono gradual de los valores locales Unicos en favor de elementos

modernos.

Giménez G., (2000) Olvidar las propias tradiciones, creencias Yy
pensamientos colectivos conduce a la erosion de los valores culturales a medida
que nuevos elementos culturales toman el control. Esto ha llevado al aumento de

la globalizacion en varias partes del mundo.

Melucci, A. (2017) En el contexto de la educacion, los estudiantes estan
influenciados por un conjunto de valores que forman la base de su educacién
escolar; la mayoria de estos valores culturales se establecen en la infancia y se

desarrollan a lo largo de su trayectoria educativa. Hay varios factores que impactan
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la pérdida, y dudltimamente ha aumentado desproporcionadamente debido a

problemas contemporaneos.

La disminucion de la adhesion de los estudiantes a los valores culturales ha
tenido efectos perjudiciales en su comportamiento y actitudes, en conflicto con los
valores positivos sostenidos por la comunidad educativa y las identidades

colectivas como se describe en la constitucion.

2.1.6.1. Causas que originan la pérdida de valores culturales en estudiantes

Factores que conducen a la erosion de los valores culturales entre los
estudiantes. Las razones generalizadas del declive de los valores entre los
estudiantes han generado preocupacion global. Algunas de las razones

importantes para esto incluyen:

e Hogares destruidos
e Conflictos familiares
¢ Indisciplina en los padres
e Consumo de bebidas alcohdlicas
e Problemas econdmicos.
e Desercion escolar
Es posible que los nifios que viven en familias rotas no estén expuestos a
los valores culturales debido a que estan rodeados de influencias negativas, lo que
puede resultar en una falta de una educacién enriquecedora.
La falta de valores en los estudiantes a menudo surge de sus experiencias
infantiles, incluida la rebelion, la ira, las influencias negativas de los compafieros, la

envidia y la falta de orientacién moral en el hogar.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

2.1.6.2. Consecuencias que originan la pérdida de valores culturales en

estudiantes

Giménez G., (2000) El impacto de que los estudiantes pierdan sus valores
culturales incluye una desconexion de las identidades compartidas y un alejamiento
de los principios morales, lo que puede afectar a los estudiantes de varias maneras.
A continuacion, se presentan algunos resultados importantes que vale la pena

mencionar.

Aumento de la delincuencia

e Aumento de la tasa de natalidad.

e Desercion escolar

e Drogadiccién

e Aumento del indice de estrés académico

e Aumento de embarazos tempranos.

Los docentes y los padres, en su papel de educadores de los nifios, deben
modelar un comportamiento acorde con valores y normas éticas. Los estudiantes
no soélo adquieren conocimientos mediante la instruccion, sino también mediante la

observacion y el aprendizaje de ejemplos.

2.1.7. Revaloracioéon de los valores culturales

Con base en principios teéricos, los docentes deben reconocer la
importancia de integrar un enfoque practico que resalte la importancia de los
valores culturales en el proceso educativo. Dado que estos valores han ido
disminuyendo en los nifios, es crucial tomar medidas para restaurar y mejorar las

identidades colectivas de los estudiantes. (Cruz W., 1998)
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Arteaga T., (2000) El redescubrimiento de la lengua, las creaciones
artisticas, las celebraciones, los significados simbdélicos y las costumbres es prueba
de un fuerte patrimonio cultural. Estos aspectos culturales realzan la variedad
cultural de los individuos. Es crucial preservar el patrimonio cultural fomentando las
identidades colectivas entre los estudiantes, reforzando su sentido de pertenencia
y compromiso con los valores culturales, asi como con los conocimientos
tradicionales. Esto se puede lograr mediante:

e Revalorar las identidades colectivas
e Practicar las lenguas nativas.

e Preservar la sabiduria ancestral

e Consolidar las identidades colectivas

En el mundo actual, es crucial que tanto las nifias como los nifios reafirmen
su dedicacion a defender los valores culturales fortaleciendo las identidades
colectivas dentro del entorno educativo. Los docentes deben fomentar las
actividades artisticas y los valores culturales para combatir el impacto de la
unipolaridad y la globalizacién de la posmodernidad en la pérdida de identidades

colectivas y la desconexion de las costumbres locales de los estudiantes.

Campillo T, A. (2020) Para reforzar el sentido de pertenencia a un grupo de
los estudiantes, es importante promover el aprecio por su comunidad y cultura a
traves de actividades que se centren en el idioma nativo, la expresion artistica y las
tradiciones locales. Esto mejora los sentimientos de amor y orgullo por la cultura
local y al mismo tiempo fortalece un sentido de unidad y compaferismo. Los
diferentes valores culturales se manifiestan de diversas maneras, inspirando

motivaciones a través de simbolos, arte y conocimientos tradicionales. Esto
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permitira a los estudiantes comprender y captar las cuestiones fundamentales de

nuestra identidad, destino y aspiraciones.

2.1.8. Factores que influyen en la formacion de Identidades colectivas

Para, Giménez, 2000. Comprender la pertenencia colectiva implica ver a
los individuos como parte de un grupo abrazando los diversos simbolos culturales
que significan la comunidad. Esto indica que los miembros estan familiarizados con
y adoptan las normas culturales reconocidas por la comunidad, lo que la diferencia
de otros circulos sociales. (Mendoza, R. 2002).

Se reconoce que las identidades colectivas constan de tres componentes:
emocional, critico y cognitivo. Los aspectos emocionales estan vinculados a los
sentimientos derivados de ser parte de la comunidad, mientras que los aspectos
evaluativos pertenecen a las valoraciones que los individuos hacen sobre la
comunidad, y los aspectos cognitivos involucran el conocimiento que poseen sobre
la comunidad.

Segun Giménez (1996), las identidades colectivas se fomentan a través de
la internalizacion de valores culturales, a través de la cual los estudiantes llegan a
verse a si mismos como miembros de la comunidad al ser incluidos en un grupo
cultural, donde el sentido de pertenencia se extiende mas alla de la autopercepcion
individual. Las identidades colectivas se forman cuando los grupos entran en
conflicto e interacttan entre si (p. 11)
2.1.8.1. La identidad colectiva en el contexto de la modernidad

Montanya, P. C. (1991). Desde una perspectiva antropoldgica, las
identidades colectivas giran en torno a actores sociales, ya que la identidad es una

formacion subjetiva moldeada por el entorno social circundante.
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En las sociedades actuales existen multiples grupos sociales, lo que dificulta
la formacion de identidades colectivas debido a la creciente complejidad de las
conexiones sociales y al desafio de internalizar valores comunes. El trabajo de Cruz
(1998) lo demostro.

Santillan, C. H. (2016). Los estudiantes absorben una variedad de valores y
comportamientos culturales a lo largo de su escolarizaciéon, lo que les ayuda a
navegar en su entorno e interactuar con los demas. Estos valores se aprenden de
fuentes como la familia, la escuela, la sociedad y los medios de comunicacion, y
son esenciales para que los estudiantes participen efectivamente en su comunidad.
2.1.8.2. La identidad colectiva como principio cultural

Cada poblacion esta inevitablemente vinculada a una cultura Unica que surge
de la formacién de una sociedad y estd moldeada por las experiencias y actividades
colectivas del grupo. Un grupo de personas trabajando juntas.

Los valores y tradiciones culturales, incluidos conceptos y costumbres
grupales, se aprenden y transmiten en diversos contextos sociales. Esto significa
gue los nuevos miembros de la comunidad deben familiarizarse con la cultura local
y adoptar las creencias y valores de la comunidad.

La disposicion de las normas culturales en el entorno educativo sigue un
proceso dialéctico, donde el desarrollo de la interaccion promueve una variedad de
ideas, que luego los estudiantes incorporan en su comportamiento y, en ultima
instancia, dan forma a valores, ideales y creencias colectivos. La coleccion de ideas

y tradiciones culturales da forma a su identidad como miembros de la comunidad.

2.1.9. Dimensiones de las identidades colectivas
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2.1.9.1. Conciencia de singularidad

Segun el concepto propuesto por Urquizo & Pefiafiel (2021). El
reconocimiento de la individualidad surge de la implementacion de politicas locales,
gue se expresan en las acciones de la comunidad en su conjunto, generando un
sentido de pertenencia. Estandarizar cuestiones culturales implica adherirse a
creencias esencialistas tradicionales que promueven las ideas de singularidad,

inclusion y comparacion.

2.1.9.1. Diferencia con el otro

Las comunidades se distinguen entre si por sus rasgos historicos Unicos, su
individualidad y su origen compartido. Los inmigrantes aportan una perspectiva
Gnica basada en sus propias elecciones, pero la comunidad local valora las
diferencias objetivas mas que la simple voluntad individual. Estudio de Arteaga

(2000).

2.1.9.1. Conciencia de identidad

Giménez G., (2000) Ser consciente de nuestra identidad nos permite
conservar el sentido de nosotros mismos, incluso a medida que pasa el tiempo. La
comunidad crea un sistema de socializacion dentro de su entorno cultural para

mejorar las conexiones, el sentido de pertenencia y el reconocimiento.

2.1.10. Fortalecimiento de la identidad colectiva de los estudiantes
La formacion de identidades colectivas es un proceso cultural continuo que
fortalece el sentido de pertenencia a una comunidad y esta estrechamente

vinculado a las interacciones sociales, las creencias culturales y el entorno social.
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Pigueras (1996) sostiene que las identidades colectivas se fortalecen por
medio de las interacciones diarias que los alumnos tienen dentro de su entorno
educativo y social. Las identidades se forman a través de un intrincado proceso que
involucra socializacion y reconocimiento. La estructura colectiva abarca claramente
varias identidades individuales.

Las identidades colectivas no estan formadas Unicamente por la cultura, sino
gue también abarcan representaciones, principios, valores, simbolos y creencias
culturales que los estudiantes absorben durante su educacién, lo que permite la
difusién y evolucién de la cultura. El sentido de pertenencia a un grupo configura
identidades colectivas, que se basan en la participacién de los miembros de la
comunidad. Hay dos tipos de pertenencia: identificarse con un grupo y estar afiliado
a un grupo. Las nifias y los nifios reconocen en la fase de adscripcion los
estereotipos perpetuados por su comunidad, y en la fase de identificacion
reconocen las normas y practicas culturales de la comunidad, incorporando estos
elementos a su propia formacién identitaria. Sentirse parte de la comunidad.
(Charca Mamani, W. 2018)

La identidad promueve que los estudiantes tengan actitudes diversas hacia
los demas, mas alla del reconocimiento social, ya que la identidad colectiva implica
internalizar la semejanza hacia el grupo y la diferenciacién de los individuos fuera
del grupo.

Las identidades de un grupo se forman a través de interacciones que ayudan
a los estudiantes a reconocer los valores culturales de su comunidad. Por tanto, la
interconexion incluye la transmision de valores, normas, creencias y tendencias de
comportamiento; El proceso de socializacion permite a los jovenes pasar a formar

parte de la sociedad.
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En el libro escrito por Castells (1999), ser parte de una comunidad lleva a
los estudiantes a involucrarse en el proceso de reconocimiento de los valores
culturales que definen a la comunidad. Los atributos culturales ayudan a reforzar
creencias, ideologias, actitudes, simbolos y costumbres culturales. Las identidades
colectivas implican la creacién de un sentimiento de pertenencia.

La conexion de los estudiantes con las caracteristicas culturales esta
determinada por factores como el conocimiento, la herencia cultural, la posicion
social y sus roles dentro de su comunidad. Esta conexién esta influenciada por sus

expectativas, deseos, metas e intereses.

2.2. MARCO CONCEPTUAL

2.2.1. Cultura

La cultura se refiere al conocimiento, las creencias, las tradiciones y las expresiones
artisticas colectivas adquiridas por los individuos a través del aprendizaje social
dentro de una comunidad particular. La cultura sirve como un marco de ideas que
facilita el avance de la comunicacion, la comprensién y las identidades comunitarias

compartidas. (Montanya P., 1991).

2.2.2. Valores culturales

Los valores culturales determinan la aceptabilidad de los comportamientos
individuales y colectivos dentro de una comunidad y sirven como base para reforzar
las motivaciones grupales. Los valores culturales abarcan las costumbres,
creencias, tradiciones y lengua que sirven para diferenciar una comunidad de otra.

(vargas, D., & Pérez, K. 2019)
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2.2.3. ldentidades colectivas

Pertenecer a una comunidad y compartir rasgos comunes son los que
conforman las identidades colectivas. En las identidades grupales, los individuos
priorizan los intereses del grupo sobre sus propios intereses individuales para
asegurar la existencia continua de las caracteristicas unicas del grupo. (Taylor, D.

2015)

2.2.4. Costumbres

Las costumbres se refieren a los comportamientos compartidos y las
caracteristicas distintivas de una comunidad en comparacién con otros grupos
sociales. Estos pueden incluir tradiciones, cocina, vestimenta y estilo de vida. Las
costumbres son un reflejo de creencias sociales arraigadas, valores compartidos y
comportamientos generalizados que se han transmitido de generacién en

generacion. (Vargas, D., & Pérez, K. 2019)

2.2.5. Creencias

Zuta, M. E. C., Quijano, J. C. A, & Alvino, F. P. (2017) Las creencias son
estados mentales que se consideran verdaderos y probables y se comunican
mediante declaraciones. Hasta cierto punto, como forma de pensar de organizacion
mental, nos permite abrazar una variedad de experiencias, creencias 0 conceptos
sin que nadie en la comunidad pueda cuestionarlo y sin depender de razonamientos

tedricos 0 empiricos.

2.2.6. Tradiciones

Se refieren a la transmisién de practicas sociales, tradiciones, creencias y
sistemas simbdlicos dentro de la cultura de una comunidad especifica. Se podrian

citar las tradiciones de un area especifica, como las costumbres locales, regionales
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0 nacionales, que generalmente estan vinculadas a las creencias compartidas de

una comunidad en particular. (Giménez G., 2000)

2.2.7. Representacion simbodlica

La representacion simbdlica implica transmitir e interpretar experiencias
humanas que no se pueden mostrar fisicamente. Requiere el uso de simbolos como
ilustraciones, figuras, acciones, vestimenta, sonidos y escritos para reemplazar la

realidad humana y el mundo. (Degregori C. I., 2003).

2.2.8. Sentido de pertenencia

El sentimiento de pertenencia es una conexion personal que los nifios
sienten hacia su comunidad, donde se sienten bienvenidos, comodos y parte del
area local. La pertenencia es importante en esta estructura para aumentar la
autoestima y formar conexiones emocionales mediante el control eficaz de los
sentimientos positivos. Es importante que tanto las niflas como los nifios formen
conexiones emocionales con su entorno social para sentirse valorados dentro de

su comunidad. (Campillo T, A. 2020)

2.2.9. Socializacién

La socializacion es el proceso en el que nifios y nifias adquieren e integran
la comunicacién, los valores culturales y los principios de su comunidad social para
adaptarse a su entorno. Sociocultural se refiere a los aspectos sociales y culturales

de un grupo o sociedad. (Arteaga T., 2000).
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CAPITULO 1l

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES

3.1 PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

MES ACTIVIDADES REALIZADAS Tiempo
INICIALES 08
Se plantea la solicitud al director de la IES ALFONSO Horas
Abril UGARTE PROVINCIA QUISPICANCHI CUSCO 2023, para

la aplicacién y ejecucion del trabajo académico y cumplir con

los parametros establecidos.

08
Mayo INTERMEDIAS horas
Se ejecuta segun los cronogramas establecidos en el trabajo
académico.
FINALES 04
Junio Las actividades planteadas, desarrolladas y ejecutadas se  Horas

culminaron de manera eficiente en la IES ALFONSO
UGARTE PROVINCIA QUISPICANCHI CUSCO 2023

Nota. Planificacidon
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE N°01

I. DATOS INFORMATIVOS:

UGEL

: QUISPICANCHI

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA

: ALFONSO UGARTE

e FORMA DE ATENCION : Presencial

e CICLO : Basico

e AREAS : Personal social
e GRADO : SEGUNDO

DURACION DE LA UNIDAD

: 3 meses - abril, mayo y junio

HORAS POR SEMANA

: 25 horas

PRACTICANTE

: Prof. Washington Caballero Mufiiz

Nota. Datos Generales

. NOMBRE DE LA UNIDAD:

“Valores culturales para fortalecer las identidades colectivas”

111.JUSTIFICACION: (Por qué, para qué, cOmo)

32

La implementacion de este modulo educativo sirve para reforzar las identidades colectivas de los estudiantes, asegurando la

longevidad de la comunidad y fomentando el sentido de pertenencia a traves de actividades culturales dentro de la institucion

educativa.
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ENFOQUES EJES NOMBRE DE LA
PROBLEMAS TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES CURRICULARES | UNIDAD
- _ El  estudiante | * Aprendera
Deficiencias Desarrollo personal Hongstldad sabe sobre Ssus valorarse Valores culturales
para tomar . Equidad rasgos, actitudes, | ® APrendera | nara fortalecer las
decisiones. Ambiental Justicia habilidades, tener buena | identidades
Reciprocidad virtudes, y perc'e:p(?ién colectivas de los
Respecto comportamientos de simismo | estydiantes.
Empatia e Aprender a
relacionarse

Nota. Diversificacion curricular

33
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IV. ORGANIZACION DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

SITUACIONES
DE VIDA / . APRENDIZAJES A
APRENDIZAJES AREAS COMPONENTES COMPETENCIAS LOGRAR
SIGNIFICATIVOS
e Aprender a Comprension de e Comprende e internaliza ¢ Interioriza los valores y
aceptar los los valores los Valores culturales de patrones culturales
valores culturales su localidad. como la tradicion, la
e Aprender a PERSONAL religion, la justicia e
valorar la SOCIAL identidad cultural de
cultura local su localidad.
e Practica los valores
culturales.
Reflexion y e Aprecia de manera critica o Elabora periodicos
fortglecir_niento de manifestaciones artistico- murales con objetos
las identidades culturales ,
colectivas reciclables.

Nota. DCN
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3.2. Actividad de aprendizaje

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 01
“Globo de valores culturales”
. DATOS INFORMATIVOS
e INSTITUCION EDUCATIVA . IES ALFONSO UGARTE

e AREA CURRICULAR : Personal social

e GRADO : SEGUNDO

¢ PROFESOR : Washington CABALLERO MUNIZ
e DURACION : 30 min.

e MES :05-04 - 2022

Contenido Curricular Transversal:

e Comprension y Autovaloracion

II. ESTRUCTURA
NOMBRE: “Promoviendo la practica de los valores culturales”

COMPONENTE: Comprension de los Valores culturales
CAPACIDAD DESEMPENOS
COMPETENCIA EVIDENCIA DEL
/ APRENDIZAJE
AREA
e Comprende e Interioriza e Reconoce las | Practica los valores
los  Valores los valores potencialidades | culturales, siendo
culturales.
culturales de culturales de su | tolerante con los
su localidad. localidad. demas.
e Construye su |® Se valora asi
identidad. mismo. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
AREA: Personal Lista de cotejo
Social
VALORES
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ENFOQUE Justicia
TRANSVERSA: Identidad
Desarrollo

personal

.  ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Medios y
Momentos Actividades y Estrategias Materiales | Tiempo
e La docente ingresa al salon.
e La docente da pautas de la sesion.
e La docente explicar sobre particularidades
de los valores culturales.
Inicio e EI docente les muestra fotograficas de 20°
historias ancestrales. Pizarra

e Eldocente agrupa a estudiantes de manera | Separata
aleatoria.

e EIl docente reparte material de trabajo a

cada grupo.

Plumones
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Proceso e Seguidamente, el docente pide desarrollar | Hojas de 40’
segun las pautas indicadas. colores

e Eldocente hace un control y seguimiento de
las actividades.

e El docente pide a cada grupo nombrar a un
representante, para explicar lo
desarrollado.

e Incentiva la participacion, segun cada
estudiante.

e Luego, pide que formen un circulo dentro
del salon.

e EI docente ensefia una dinamica para

desestresar a los estudiantes.

METACOGNICION
¢, Qué valores culturales se aprendio hoy?
Cierre ¢, Cudles fueron las dificultades para reconocer e 30’

identificar los valores culturales?

Quispicanchi, junio del 2022

WHASINGTON CABALLERO MUNIZ
Docente de aula
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°1

Los hallazgos del estudio se aplicaron tanto a estudiantes masculinos como
femeninos del sexto grado de la Institucion Educativa Alfonso Ugarte. Muestra
gue se han cumplido los objetivos previstos de promover los valores culturales
para mejorar las capacidades e identidades colectivas de los estudiantes. Los
nifos y niflas demostraron con éxito que habian aprendido y absorbido los
valores y normas sociales a través de la practica regular. Esto se hizo con el
objetivo de moldear su identidad para vivir en armonia y participar en procesos
democraticos. Durante la sesion se pudo comprobar la participacion activa de los
alumnos, tanto individualmente como en grupo, absorbiendo los valores a través
de diversas actividades. El uso de la técnica del globo educativo les permitio
absorber e integrar valores sociales importantes como la justicia, la identidad, el
reconocimiento y la empatia. Estos valores se convertirdn en la base para que
mejoren sus habilidades individuales y colectivas en el cultivo de valores
culturales. Los estudiantes demostraron habilidades como internalizar, gestionar

sus emociones, autoevaluarse y reflexionar sobre la ética.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 02
“Historias de identidad y cultural”
. DATOS INFORMATIVOS

e INSTITUCION EDUCATIVA : ALFONSO UGARTE

e AREA CURRICULAR : Personal Social

e GRADO : SEGUNDO

e PROFESOR : WHASINTON CABALLERO MUNIZ
e DURACION : 30 minutos

e MES : 02 — 05 - 2022

Contenido Curricular Transversal:

Comprension y Colectivismo

. ESTRUCTURA

NOMBRE: “Construye y fortalece su identidad colectiva”

COMPONENTE: Comprension de los Valores culturales
CAPACIDAD DESEMPENOS

COMPETENCIA EVIDENCIA DEL
/ APRENDIZAJE
AREA
Valoran sus creencias
e Construye y tradiciones de su
) _ e Redacta Partici localidad
interpretacion cuentos  con |°® articipa en | localidad.
es historicas valores de la acciones gue | Redactan cuentos.
Zona. promueven el | INSTRUMENTOS DE
bienestar comudn. | EVALUACION
AREA: Personal Lista de cotejo

Social

VALORES
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ENFOQUE
TRANSVERSA: -
Reconocimiento
Desarrollo
personal Justicia
Identidad
Empatia
.  ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE
Medios y
Momentos Actividades y Estrategias Materiales | Tiempo

e La docente recibe a los estudiantes,
saludando a cada uno.

e Sefala en el salén que los alumnos
trabajen sobre el fortalecimiento de las
identidades colectivas, esta actividad se

Inicio desarrolla redactando cuentos con 25’
valores de la zona.

e ElI docente pide a cada alumno
propuestas sobre algunas costumbres y
tradiciones locales que conocen.

e Los estudiantes reflexionan sobre las
tradiciones y valores culturales de la

Zona, que conocen.

e EI docentes para fortalecer el
conocimiento y la creatividad de sus
alumnos, pide que pueda escribir un

cuento teniendo como base la cultura

local.
Proceso e Antes del inicio y desarrollo de Ila Papel 40’
actividad, el docente muestra un bond
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pequefio cuento redactor por su autoria,

para inspirar a los estudiantes.

'MMM'

-E[ pastor

Concluido con el tiempo de la actividad,
el docente pide a cada estudiante que
pueda leer en voz alta y al frente de la

pizarra su creacion narrativa.

Cada estudiante muestra de manera

ordenada su cuento.

Finalizado, el docente pide la opinion de
los deméas compafieros, sobre el cuento

redactado por el estudiante.

Para culminar, el docente resefia un
pequefio acapite sobre los valores, las
tradiciones culturales de la zona, dando
prioridad a que es necesario practicarlos
para preservar la cultura local.

Lapicero

Lapiz
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METACOGNICION 25’
¢, Qué dificultades existieron para aprehender
los valores y tradiciones culturales?

Cierre ¢, Qué tropiezos tuvieron para identificar y

jerarquizar los valores?

Quispicanchi, mayo del 2022

WHASINGTON CABALLERO MUNIZ
Docente de aula
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°2

Los resultados obtenidos muestran que el contenido tratado en la sesion de
aprendizaje No. fue exitoso. ElI Objetivo No2 se ha cumplido exitosamente,
ademas de lograr la meta especifica. Nifios y nifias de la Institucion Educativa
Alfonso Ugarte se involucraron y participaron en actividades presenciales
enfocadas en la identidad y la cultura mediante el uso de diversas estrategias.
Empleando técnicas narrativas que reflejen la identidad Unica y los aspectos
culturales de la comunidad. Los nifios asimilaron eficazmente habilidades como
la convivencia y la participacion en la toma de decisiones democratica en
beneficio de todos. Desarrollar un sentido de uno mismo reconociendo lo que lo
distingue y comprendiendo las normas sociales y los rasgos culturales, que
despertaran el interés de los estudiantes. En Ultima instancia, se motivo a los
nifios y nifias a mejorar su creatividad en el aula mediante el acto de escribir

cuentos.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DE N° 03

“Valoracion de los trajes tipicos”

. DATOS INFORMATIVOS

o |ES : ALFONSO UGARTE

e AREA : Desarrollo personal

e GRADO : SEGUNDO

¢ PROFESOR : WHASINGTON CABALLERO MUNIZ
e DURACION : 30 minutos

e MES : mayo 2023

Contenido Curricular Transversal:

e Comprension y Reconocimiento social

Il. ESTRUCTURA

NOMBRE: “Disefiando trajes con materiales reciclados”

COMPONENTE: Reflexidon de las identidades colectivas

COMI?ETENCIA/ . EVIDENCIA DEL
AREA CAPACIDAD DESEMPENOS APRENDIZAJE
Elabora trajes tipicos
« Aprecia de | Percibey Reflexiona de la zona.
contextualiza _
manera las creativa y
critica manifestaciones criticamente INSTRUMENTOS DE
manifestacio | artistico- sobre las | EVALUACION
. culturales. . ,
nes artistico- manifestaciones
culturales. artistico- Fichas
culturales. VALORES
AREA: Personal
Social o
Reconocimiento
Justicia
ENFOQUE Identidad
TRANSVERSAL: Empatia
Ambiental P
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II. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Medios y
Momentos Actividades y Estrategias Materiales | Tiempo

e El docente se presenta en el salén de
clases y saluda en la lengua originaria
(quechua)

e Los estudiantes saludan de manera
correcta y con aprecio al docente.

Inicio e El docente muestra en la pizarra 25’

vestimentas de un traje tipico de la zona. Vestimenta

e El docente efectla una pequefia resefia tipica

histérica cultural sobre el traje tipico y
aclara la importancia de los mismos.

El docente manifiesta que cada puedo del
Peru tiene diversas formas de manifestar
sus culturas y una de ellas es mediante
sus trajes tipicos tanto en la sierra, la selva

y la costa.
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e El docente, resalta la importancia de Material
reconocer la cultura y la importancia del reciclado
reciclaje.

Medio e Propone el docente que los alumnos
formen grupos de tres y puedan disefar Papeldgrafos

trajes tipicos.
Goma

Tijera

Final

e El docente, pide a sus estudiantes mostrar
y poner en exhibicion los resultados de sus
trabajos del disefio de trajes tipicos

mediante el reciclaje.

Quispicanchi, Junio del 2022

WHASINGTON CABALLERO MUNIZ
Docente de aula
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RESULTADOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°3

Los hallazgos de la sesiéon de aprendizaje namero uno, fueron bastante
significante. La actividad N°3, muestra que los estudiantes masculinos y
femeninos defendieron con éxito las normas culturales para mejorar las
conexiones sociales y culturales entre los estudiantes de sexto grado en el IEP
Alfonso Ugarte. Alcanzar exitosamente las metas planteadas para la actividad
de aprendizaje enfocada en comprender y valorar la vestimenta tradicional de la
region. Utilizando el método de reciclaje de las tres "R", individuos y grupos
crearon trajes tradicionales a partir de materiales reciclados. Esto ayud6 a
preservar y celebrar las costumbres y vestimenta tipica de la regién. Mostrar
conocimiento a través del compromiso continuo con las tradiciones ayuda a
fortalecer los recuerdos compartidos dentro de un grupo. Los nifios y nifias
colaboraron exitosamente como equipo y participaron en la metacognicion

haciéndose preguntas como "¢, Qué aprendiste hoy?"y "¢ Cémo lo aprendiste?".
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3.2. RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

En las sesiones de aprendizaje 1, 2 y 3, centradas en los valores culturales, la
identidad y la vestimenta tradicional, los participantes pudieron participar y
abrazar las costumbres culturales de su propia comunidad. Demostraron una
expresion abierta, una mentalidad proactiva y un enfoque respetuoso y
comprensivo hacia las diferencias culturales, al mismo tiempo que apreciaban y
revitalizaban sus costumbres, creencias y tradiciones locales. Al mejorar su
capacidad para participar socialmente y comunicarse con los demas, las
personas estaran mejor preparadas para adaptarse a los cambios culturales

dentro de su comunidad.

Utilizan eficazmente sus valores culturales para reforzar sus identidades
compartidas y participar en espacios sociales donde pueden interactuar y
compartir ideas. Cultivan una fuerte conexién con su comunidad local, celebran
su identidad cultural Gnica y abrazan con orgullo las tradiciones, ideas y valores
locales. Mientras tanto, los objetivos fijados en las sesiones de aprendizaje se
cumplieron con éxito mediante un seguimiento estrecho de las actividades y una

evaluacion continua para mejorar las habilidades tanto de nifios como de nifias.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- En el trabajo se logré fomentar las tradiciones y costumbres para
fortalecer la identidad cultural. Generandose una correcta
promocioén de los valores culturales en el sexto grado “A” de la IES
Alfonso Ugarte de Quispicanchi 2023. Ha contribuido a fortalecer
las identidades colectivas de los estudiantes, quienes han
adoptado los valores, la identidad y las normas sociales, con el
objetivo de desarrollar su identidad y promover un desarrollo

integral.

SEGUNDA .- El estudio identifico valores culturales que contribuyen al sentido de
pertenencia de los estudiantes, como la empatia, la honestidad, la
equidad, la justicia, la reciprocidad, el respeto y la gratitud. Estos
valores contribuyen a fortalecer las identidades colectivas de los
estudiantes de sexto grado de la Institucion Educativa Secundaria

Alfonso Ugarte de Quispicanchi 2023.

TERCERA.- Se revaloraron los valores culturales de los estudiantes de sexto
grado “A” de la Institucion Educativa Secundaria Alfonso Ugarte de
Quispicanchi 2023 mediante el desarrollo de narrativas
tradicionales que discutieron la identidad, la cultura, las practicas
heredadas, las costumbres locales, los saberes tradicionales y las

formas de vida.
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CUARTA.- En el trabajo se logré promover de los valores culturales mediante
la creacidn de vestimenta tradicional con materiales locales, lo que
permiti6 mejorar las conexiones sociales y culturales entre los
estudiantes de sexto grado de la Institucion Educativa Secundaria
Alfonso Ugarte de Quispicanchi 2023, fomentando la creatividad, la

identidad, la unidad y la felicidad.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. - Se sugiere al director, cuerpo docente, personal y padres de familia
de la Institucion Educativa Secundaria Alfonso Ugarte de
Quispicanchi 2023. Colaborar para implementar el plan de estudios
de primaria de manera efectiva para promover valores y realizar
actividades culturales para mejorar las identidades culturales.

SEGUNDA .- Se sugiere a la Unidad de Gestion Educativa Local de Canchis
crear ambientes culturales al interior de las escuelas con el fin de
reconocer y potenciar los valores culturales de los estudiantes,
fomentando un mayor sentido de pertenencia y el desarrollo de sus
capacidades, habilidades y la integracion comunitaria.

TERCERA.- Se sugiere a los docentes de la Institucion de Educacion
Secundaria Alfonso Ugarte de Quispicanchi a preservary promover
los valores culturales, costumbres, tradiciones y sabiduria colectiva
de la comunidad escribiendo y compartiendo historias tradicionales
de la zona. Esta iniciativa tiene como objetivo potenciar las
memorias colectivas dentro del entorno educativo.

CUARTA.- Se sugiere al director, los maestros y los padres a fomentar los
valores culturales mediante la introduccion de vestimenta
tradicional en la institucion educativa. Esto permitira a los
estudiantes fortalecer sus costumbres, tradiciones, sentido de

pertenencia e identidades colectivas.
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ANEXO 1: SESIONES DE APRENDIZAJE
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 01
“Globo de valores culturales”
. DATOS INFORMATIVOS
e INSTITUCION EDUCATIVA - IES ALFONSO UGARTE

e AREA CURRICULAR : Personal social

e GRADO : SEGUNDO

e PROFESOR : Washington CABALLERO MUNIZ
» DURACION > 30 min.

e MES :05-04 - 2022

Contenido Curricular Transversal:

« Comprension y Autovaloracion

II. ESTRUCTURA

NOMBRE: “Promoviendo la practica de los valores culturales”

COMPONENTE: Comprension de los Valores culturales
CAPACIDAD DESEMPENOS
COMPETENCIA EVIDENCIA DEL
o APRENDIZAJE
AREA
« Comprende e |nterioriza + Reconoce las | Practica los valores
los  Valores los valores potencialidades | culturales, siendo
culturales.
culturales de culturales de su | tolerante con los
su localidad. localidad. demas.
«Construye su |® Sevaloraasi
identidad. miSmo. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
AREA: Personal Lista de cotejo
Social
VALORES
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ENFOQUE Justicia
IRANSVERSA: Identidad
personal
. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE
Medios y
Momentos Actividades y Estrategias Materiales | Tiempo
¢ La docente ingresa al salon.
e La docente da pautas de la sesion.
¢ La docente explicar sobre particularidades
de los valores culturales.
Inicio e El docente les muestra fotograficas de 200
historias ancestrales. Pizarra
¢ Eldocente agrupa a estudiantes de manera | Separata
aleatoria.
 El docente reparte material de trabajo a
cada grupo.
Plumones
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Proceso e Seguidamente, el docente pide desarrollar | Hojas de 40
segun las pautas indicadas. colores

e Eldocente hace un control y seguimiento de
las actividades.

e Eldocente pide a cada grupo nombrar a un
representante, para explicar lo
desarrollado.

e Incentiva la participacion, segun cada
estudiante.

e Luego, pide que formen un circulo dentro
del salon.

e El docente ensefia una dinamica para

desestresar a los estudiantes.

METACOGNICION

¢, Qué valores culturales se aprendio hoy?

Cierre ¢, Cuales fueron las dificultades para reconocer e 30’

identificar los valores culturales?

Quispicanchi, junio del 2022

WHASINGTON CABALLERO MUNIZ
Docente de aula
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 02
“Historias de identidad y cultural”
. DATOS INFORMATIVOS

e INSTITUCION EDUCATIVA : ALFONSO UGARTE

¢ AREA CURRICULAR . Personal Social

¢ GRADO : SEGUNDO

¢ PROFESOR - WHASINTON CABALLERO MUNIZ
e DURACION : 30 minutos

e MES :02 -05 - 2022

Contenido Curricular Transversal:

Comprension y Colectivismo

. ESTRUCTURA
NOMBRE: “Construye y fortalece su identidad colectiva”

COMPONENTE: Comprension de los Valores culturales
CAPACIDAD DESEMPENOS

COMPETENCIA EVIDENCIA DEL
! APRENDIZAJE
AREA

Valoran sus creencias
e Construye y tradiciones de su
| on || © D508GA Partici localidad
interpretacion Arentos contl articipa en | localidad.
es historicas valores de la acciones que | Redactan cuentos.
Zona. promueven el | INSTRUMENTOS DE

bienestar comun. | EVALUACION

AREA: Personal Lista de cotejo
=odal VALORES
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ENFOQUE
TRANSVERSA: -
Reconocimiento
Desarrollo
personal Justicia
Identidad
Empatia
. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE
Medios y
Momentos Actividades y Estrategias Materiales | Tiempo

o La docente recibe a los estudiantes,
saludando a cada uno.

« Sefala en el salon que los alumnos
trabajen sobre el fortalecimiento de las
identidades colectivas, esta actividad se

Inicio desarrolla redactando cuentos con 25’
valores de la zona.

« El docente pide a cada alumno
propuestas sobre algunas costumbres y
tradiciones locales que conocen.

e Los estudiantes reflexionan sobre las
tradiciones y valores culturales de la

Zona, que conocen.

e« ElI docentes para fortalecer el
conocimiento y la creatividad de sus
alumnos, pide que pueda escribir un

cuento teniendo como base la cultura

local.
Proceso e Antes del inicio y desarrollo de la Papel 40
actividad, el docente muestra un bond
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pequeno cuento redactor por su autoria,
para inspirar a los estudiantes.

l Mostniam el bex i e

El pastor

Concluido con el tiempo de la actividad,
el docente pide a cada estudiante que
pueda leer en voz alta y al frente de la

pizarra su creacion narrativa.

Cada estudiante muestra de manera

ordenada su cuento.

Finalizado, el docente pide la opinion de
los demas companeros, sobre el cuento

redactado por el estudiante.

\ \/

Para culminar, el docente resefia un
pequeno acapite sobre los valores, las
tradiciones culturales de la zona, dando
prioridad a que es necesario practicarlos

para preservar la cultura local.

Lapicero

Lapiz
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METACOGNICION 25’
¢ Qué dificultades existieron para aprehender
los valores y tradiciones culturales?

Cierre ¢ Qué tropiezos tuvieron para identificar y

jerarquizar los valores?

Quispicanchi, mayo del 2022

WHASINGTON CABALLERO MUNIZ
Docente de aula
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DE N° 03
“Valoracion de los trajes tipicos”

. DATOS INFORMATIVOS

e |ES :ALFONSO UGARTE

e AREA : Desarrollo personal

e GRADO : SEGUNDO

e PROFESOR : WHASINGTON CABALLERO MUNIZ
» DURACION : 30 minutos

e MES > mayo 2023

Contenido Curricular Transversal:

e Comprensién y Reconocimiento social

Il ESTRUCTURA
NOMBRE: “Disenando trajes con materiales reciclados”

COMPONENTE: Reflexidon de las identidades colectivas

COMPETENCIA/ ~ EVIDENCIA DEL
AREA CAPACIDAD DESEMPENOS APRENDIZAJE
Elabora trajes tipicos
. Aprecia de  Percibey Reflexiona de la zona.
contextualiza _
manera las creativa y
critica manifestaciones criticamente INSTRUMENTOS DE
manifestacio | artistico- sobre las | EVALUACION
L culturales. ) :
nes artistico- manifestaciones
culturales. artistico- Fichas
culturales. VALORES

AREA: Personal
Social

Reconocimiento

Justicia
ENFOQUE Identidad
TRANSVERSAL: Empatia
Ambiental P
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. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Medios y
Momentos Actividades y Estrategias Materiales | Tiempo
e El docente se presenta en el salon de
clases y saluda en la lengua originaria
(quechua)
e Los estudiantes saludan de manera
correcta y con aprecio al docente.
Inicio e El docente muestra en la pizarra 25
vestimentas de un traje tipico de la zona. Vestimenta
* El docente efectlia una pequefa resefia tipica

histérica cultural sobre el traje tipico y
aclara la importancia de los mismos.

+ El docente manifiesta que cada puedo del
Peru tiene diversas formas de manifestar
sus culturas y una de ellas es mediante sus
trajes tipicos tanto en la sierra, la selva y la

costa.
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Medio

Final

El docente, resalta la importancia de
reconocer la cultura y la importancia del
reciclaje.

Propone el docente que los alumnos
formen grupos de tres y puedan disenar

trajes tipicos.

El docente, pide a sus estudiantes mostrar
y poner en exhibicién los resultados de sus
trabajos del disefio de trajes tipicos

mediante el reciclaje.

Material

reciclado

Papelografos

Goma

Tijera

Quispicanchi, Junio del 2022

WHASINGTON CABALLERO MUNIZ
Docente de aula
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 08 =0 F- 2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: \A]mhm uh)n (aho lera M U ﬂR
Direccién: ADV. Vi rgen Punﬂcada :
DNI/Carné de Extranjerla/Paﬁaportu N°: 41822335

Teléfono: q?? 7 2 1q-+ 5 : : »emml.muﬂmﬁbﬁblgﬁ%@%mﬁilm*

Nombres y Apellidos:

Direccién; s
DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°:

Teléfono: - email: <
Facultad y/o Escuela de Posgrad9:Programade Sequada Especialidad Profesional
Escuela Profesional o Mencion: _ C iencias <Q¢'ia los €

Titulo o Grado Académico a optar: [i
Asesor:

fenci ci

Esta obra se encuentra dentro de las 51gulentes denominaciones:
Trabajo de Investigacién [ ] "I‘Ve;sxs‘D Trabajo de. Suﬂclencla Profesmnal 0 Trabajo Académico
Titulo: ‘ adici y costumbres par Foﬂ‘olecer

la

Palabras claves, (3 a 5 términos).

(Esta obra se desarrollé en la UANCV '-2?

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo X 2da Especialidad DMaestria uDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésuto de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de depésito de mi produccxén Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Gnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
ponera disposicion del pubhco mi producclon intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digital, endcualquier medio,’ conocido 0 por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCV, ¢olecei6n de produccién intelectual, entre’ 01108, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo/y veees que considere necesarias, y libres de femuneraciones.
En virtud dg dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” podra
reproduun mi produccxon intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ej emplar
sin modificar-si contenido, solo con propésxtos de segundad, respaldo y preservacion.
Declaro que 1d producci6n intelectual es una creacion de mi autoria y.exclusiva titularidad,
coautorfa contitularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo,. garantizo que dicha producc:on intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Uniyersidad Andina “Néstor Céceres Velésqu consignaré el nombre del y/o los
autor(es) de la producci6n intelectual, y no le haré nmguna modificacion mas que la
permitida en la licencia. L

Autorizo su pubhcaclén (marque con una X)

I_-X_—l Sl, autonzo que se depos1te mmedxatamente

D STy autonzo que se deposite a pamr de la fecha (d/ m/a):

D No autonzo

b) Licencia CREATIVE ‘COMMONS 4. 0 INTER\'ACIONAL
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobu;: su produccidn intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la\vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir jejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

KI Si autorizo
l:‘ No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccién,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiceién del Per'goza de una mayor@ficacia ante los tribunales peruanos.

Mt | [
D Nacnonal .

Linea de investigacion: 4

7 7
Firma de Autor

0803 20,24

“Becha
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