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RESOLUCION DECANAL N° 1419 2025-D-FCS-UANCV

Juliaca, 22 de Diciembre del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025 — 13067 en el cual solicita fecha y hora para Sustentacion
de Tesis y el Dictamen de Aprobacién, emitido por el Jurado Evaluador del trabajo de investigacion
titulado: CLIMA SOCIAL FAMILIAR ASOCIADO A LA MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE
CUARTO Y QUINTO GRADO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 2 DE MAYO
DISTRITO DE CARACOTO 2024

CONSIDERANDO:

Que, es necesario dar cumplimiento a la Ley 30220, al Estatuto Universitario y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Salud, para
la fijacion de fecha y hora para la sustentacion de tesis.

En uso de las atribuciones conferidas a la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud y, estando al informe de la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad.

SE RESUELVE

PRIMERO: Ratificar a los jurados para la Sustentacion de Tesis para optar el
Titulo Profesional de PSICOLOGO del bachiller: YANA QUISPE MARICARMEN habiéndose designado
por sorteo a los siguientes docentes;

*  Presidente : Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

* 1er. Miembro : Dra.Cs. MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ
*  2do. Miembro : Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE

*  Asesor (a) : Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA

SEGUNDO: Fijar la programacion de Sustentacion de Tesis para el:

DIA . MARTES 23 DE DICIEMBRE DEL 2025
HORA : 16:30 HORAS
LOCAL : Salén de Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud

TERCERO: Realizado la Sustentacion, el Jurado levantara el Acta en el libro
respectivo, donde indicara el resultado obtenido por el bachiller sustentante.

CUARTO: La Direccién de la Escuela Profesional de Psicologia y la Comision de
Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de Ia Salud y el jurado, quedan encargados de dar
cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

DISTRIBUCION:

- Jurados (3)

- Interesado (1)

- Asesor de Tesis (1)
-Archivo FCS 2025(1)
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RESOLUCION DECANAL N° 1011 2025-D-FCS-UANCV

Juliaca, 30 de octubre del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 1932-2025 de fecha 30 de octubre del 2025, presentado por
la Bachiller: YANA QUISPE MARICARMEN quien solicita la revision de Informe Final de investigacion
(Borrador de Tesis) Titulado: CLIMA SOCIAL FAMILIAR ASOCIADO A LA MOTIVACION ACADEMICA
EN ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO GRADO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA 2 DE MAYO DISTRITO DE CARACOTO 2024 Por los jurados de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Escuela Profesional de Psicologia

CONSIDERANDO;

Que, la Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud en cumplimiento a la Resolucion N° 102-2023-CF-FCS-UANCV y con la aprobacion del informe final
por los siguientes miembros de jurado y asesor:

* Presidente : Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

* 1er. Miembro : Dra.Cs. MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ
* 2do. Miembro : Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE

*  Asesor (a) : Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA

Estando en la opinion favorable de los miembros del jurado, en concordancia con el
Reglamento interno de trabajo de Investigacion conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 094-2023-
UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°30220 Ley de Creacion de la
UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661 y el estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la Unidad
de investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME FINAL de
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION de SIMILITUD TURNITIN.,
presentado por el (la) bachiller YANA QUISPE MARICARMEN para optar el titulo profesional de
PSICOLOGO con el tema titulado: CLIMA SOCIAL FAMILIAR ASOCIADO A LA MOTIVACION
ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO GRADO DE SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA 2 DE MAYO DISTRITO DE CARACOTO 2024 correspondiente a la
linea de investigacion PSICOPEDAGOGIA

* ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR como ASESOR (A) DE INVESTIGACION ala Dra.
Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA

* ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Investigacion, de la Facultad de
Ciencias de la Salud y Secretaria Académica quedan encargadas del cumplimiento de la presente
resolucion

Distribucion: interesado Archivo.
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RESOLUCION DECANAL N° 019-2025-UI-FCS-UANCV

Juliaca, 28 de agosto del 2025

VISTOS: Exp. 2025-CU-7003 presentado por ¢! (I2) egresado(a) YANA QUISPE
MARICARMEN, quién ha solicitado cambio de asesor del Proyecto de Investigacion conducente a optar el
titulo profesional de PSICOLOGO;

CONSIDERANDO: Que, segin Resolucién N° 1252-2024-D-FCS-UANCV, se

aprueba el Proyecto de Tesis titulado: CLIMA SOCIAL FAMILIAR ASOCIADO A LA MOTIVACION
Ararw:um.& EMN ESTUDIAMTES DE CUARTO Y DINNTO CRANG DE SEGHNDADRIA DE 1 A

Pt o T s WA A S e T .
l?‘a 1 U\IIUI‘I C.l-lb\lﬂ oM 2 UE f'lﬂ ] U I.JID l N IU Ul: \IHE‘HUU 1 ‘U“O pata v Wdl 3¢ d&lyl 0.

asesor(a) DRA. INGRID LIZ QUISPE TICONA

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento de la
Unidad de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud, y de acuerdo a la resolucion N° 215-

DEVIE FIARISING ST s FRARISNG. ..
HAFLANITUMIN YU wl ntvuvv; quc ,ﬂ llU uueum DV!! wuuutu Iﬂu\llﬂl SO l‘l Ueaioy, ¥,

Estando el informe favorable de la Unidad de Grados y Titulos, en concordancia
con el Reglamento de la Unidad de Investigacion de Ciencias de la Salud y en uso de las atribuciones que
le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria,
Resolucion de Institucionalizaciéon 1287-92-NAR. D.L. N° 739 y el estatuto de la UANCV, la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR EL CAMBIO DE ASESOR, designados a e I(la)
egresado(a) YANA QUISPE MARICARMEN, para la revision del proyecto de investigacion CLIMA SOCIAL
FAMILIAR ASOCIADO A LA MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO

GRADO DE SEGUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATICA 2 DE MAYO DISTRITO DE CARACOTO
2024 nara ’yﬂar al Titain qufﬂ@‘yﬂnql da PSI(‘ALQPQ dahiandn nr;gdqr o nqd!r da ‘Qr\f-q

asesor(a) DRA. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA

SEGUNDO: Disponer que los miembros del Jurado designados den continuidad
al tramite de evaluacion y calificacion del proyecto de tesis, borrador de tesis o sustentacion de tesis, segin
sea el caso que se presente en cada expediente. Quedando valido en sus demas dlsnosymones la

Reasolucidn Dacanal do gm'r Q*Q'ﬂ,,:)"r vactn o tneis e ca manciona en gl con
- - I

SRS =T S - e 5

TERCERQO: La Facultad de Ciencias de la Salud, la Unidad de Grados y Titulos,
la Direccién de la Escuela Profesional de PSICOLOGIA y la Secretaria Académica de la Facultad, quedan
encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DECANAL N° 1252:2024-0-FCS-UANCY

Juliaca, 19 de setiembre del 2024

£l Infor
Investigacion de la Facu Mtad de Ciencias
de fecha 17 de setiembre de la £.°. de Psicologia, f

N° 085-2024-Ul-FCS-UANCV-J emitids por la Directora de la Unidad de
i i le Registro de la Propuesta de Investigacion

CONSIDERANDO:

ado (a) YANA QUISPE MARICARMEN ha presentado y
solicitado la aprobacion de ia qacién titulados CLIA 500 AL FAMILIAR ASOCIADO A
LA MOTIVACION f«uADLl‘v’h\,u EN FSTUDIANTES DE CUARTGO ¥ QUINTC GRARO DE
SECUNDARIA DE LA INSTI TUCION EDUCATIVA 2 DE MAYO DISTRITO nE CARACOTC 2024
Gacian PSICOPEDABOGIA;

ia) egres

1a de Inves

correspondiente a la linea de in
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i N 5

evaluacion de la propuesta ag Invesugacioi © sta conformacic por i

s Presidente : Dra, MARIA AMPAEQ DEL PILAR CHAMBI CATACORA
iernbro M.5c. MARIA ANTONIETA LOAYZA A LOPEZ
% 2do. Miembro Dra. SONIA BENITA FERNAN UGEZ TAPIA

1er. M
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n 1267-02-y € ulo de la UANCY, ta Decana do i 1ac itad de Ciencias de la Salud.

Instituciona

APROBAR, ia PROPUEST DE INVESTIGAGION, presentado por el {la)
egresado (a) YANA QUISPE MARICARMERN paracp Aiesional de: PSICOLOGQ titulado: CLIMA
SOCIAL FAMILIAR AS CIADO A LA T’h)TxVA(‘lC)N ACADEMICA ¥ FUDIANTES PE CUARTO

Y QUINTO GRADG DY Sii(;)i)i\ii;"_mhn DE LA (NS TITUCIDH EBLTAT Vi 2 DE MAYO DISTRITO DE
CARACOTO 2024

i r
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Reglamento de la Unidz : Investiga yn fines de g Grados Acale s v 1itulos Profesionaies,

el Reglamento de Grac
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Exclusiones

» N.°de fuente excluida

Fuentes principales

16% @ Fuentes de Internet
11% W& Publicaciones

16% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.
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DE CARACOTO 20245
Datos de autor
Nombres y apellidos MARICARMEN YANA QUISPE
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad

73622623

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0003-1478-8759

Datos de asesor

Nombres y apellidos MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA
Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad 02401506

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-4252-5265
Datos del jurado
Presidente del jurado
Nombres y apellidos MARYLUZ CRUZ COLCA
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad 29590767
Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ
Tipo de documento DNI
Ntmero de documento de identidad 02064784
Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos

GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE

Tipo de documento

DNI

Numero de documento de identidad

29344129
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Datos de investigacion
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Yo MARICARMEN YANA QUISPE identificado con DNI * %, e

Nro. 73622623, en mi condicion de egresado de: RN Q?

& Escuela Profesional

] Programa de Segunda Especialidad,

[J Programa de Maestria o Doctorado

PSICOLOGIA :

informo que he elaborado el/la [3 Tesis o [1 Trabajo de Investigacién, [1 Trabajo Académico
denominada:

CLIMA SOCIAL FAMILIAR ASOCIADO A LA MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES
DE CUARTO Y QUINTO GRADO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 2 DE
MAYO DISTRITO DE CARACOTO 2024

Asesorado por: Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacidn (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omisi6n en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Pliblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca__05__de enero del 2026

fm :
Firtha del Asesor Fi’fnadel Estudiante Huella
(obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

Objetivo: Analizar el clima social familiar asociado a la motivacién académica en
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa 2 de
Mayo distrito de Caracoto 2024. Metodologia: De disefio no experimental de tipo
correlacional, Muestra censal de 90 estudiantes de 4to y 5to de secundaria,
utilizandose 2 guias de entrevista que miden el clima social familiar (CSF) y la escala
de motivacion académica (EMA), para la contratacion de hipétesis se utilizé la formula
de chi cuadrado. resultados: Caracteristicas familiares asociados a la motivacion
académica, edad del padre entre 36 — 42 afos (42.2% y P=0.03), edad de la madre
entre 36 — 42 afos (43.3% y P=0.00), su estructura familiar es monoparental (21.1%
y P=0.04) y la zona de residencia habitual urbana (48.9% y P=0.00).Indicadores
asociados al clima social y la motivacién académica, el 53.3% tienen una cohesion
familiar adecuada (P=0.04), el 46.7% tienen una expresividad familiar adecuada
(P=0.00), el 51.1% tienen un manejo de conflictos adecuado (P=0.00), el 53.3% tienen
una autonomia adecuada (P=0.00) y el 52.2% tienen una orientacion de metas
adecuada (P=0.00). Indicadores del clima familiar asociado a la motivacién
académica, el 47.8% tienen lo intelectual adecuado (P=0.02), el 42.2% tienen el socio
recreativo adecuado (P=0.00), el 46.7% tienen la moralidad religiosidad adecuada
(P=0.03), el 56.7% tienen la organizacién adecuada (P=0.01) y el 48.9% tienen el
control adecuado (P=0.01). El nivel de motivacién académica en estudiantes de 4to y
5to grado de secundaria de la Institucion Educativa 2 de Mayo Caracoto, el 0% tiene
un nivel bajo, el 73.3% tienen un nivel medio y el 26.7% tienen un nivel alto.
Conclusién: Existe una asociacion estadisticamente significativa que cuentan con un
p-valor<0.05, aceptandose asi todas las hipotesis planteadas en la investigacion.

Palabras Clave: clima social, clima familiar, motivacion académica.
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ABSTRACT

Objective: To analyze the social climate within families associated with academic
motivation in fourth- and fifth-year secondary school students at the Institucion
Educativa 2 de Mayo in the district of Caracoto 2024. Methodology: A non-
experimental correlational design was used, the study involved a census sample of 90
students from the 4th and 5th of secondary school. Two interview guides were used
to measure the family social climate (FSC) and the academic motivation scale (AMS),
and the chi-square formula was used to test the hypotheses. Results: Family
characteristics associated with academic motivation were that father's age was around
36—42 years (42.2% and P=0.03), mother's age was around 36—42 years (43.3% and
P=0.00), their family structure is single-parent (21.1% and P=0.04), and their usual
area of residence is urban (48.9% and P=0.00). Indicators of the social climate
associated with academic motivation are as follows: 53.3% have adequate family
cohesion (P=0.04), 46.7% have adequate family expressiveness (P=0.00), 51.1%
have adequate conflict management (P=0.00), 53.3% have adequate autonomy
(P=0.00), and 52.2% have adequate goal orientation (P=0.00). The indicators of family
climate associated with academic motivation show that 47.8% have adequate
intellectual support (P=0.02), 42.2% have adequate social and recreational support
(P=0.00), 46.7% have adequate morality and religiosity (P=0.03), 56.7% have
adequate organization (P=0.01), and 48.9% have adequate control (P=0.01). The level
of academic motivation in 4th and 5th grade secondary school students at the 2 de
Mayo Caracoto Educational Institution: 0% have a low level, 73.3% have a medium
level, and 26.7% have a high level. Conclusion: There is a statistically significant
association p-value<0.05, thus accepting all the hypotheses proposed in the research.

Keywords: Climate, Social, Motivation and Academic.
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INTRODUCCION

Es bien sabido que el clima tanto social como familiar representan caracteristicas del
hogar de convivencia comun, esto se ve reflejado de distintas maneras en indicadores
como el control, la autonomia, el apoyo emocional, la organizacién entre otros, todos
estos reflejos son influyentes en el desarrollo interpersonal como intrapersonal de
toda persona, ademas de afectar al ambito académico y tener una mayor repercusion
en estudiantes adolescentes, por otro lado, el nivel motivacional académico, al ser
afectado por el clima social familiar repercute no solo en el interés, sino también en la
persistencia de los estudios, por ello la investigacion tiene como objetivo analizar el
clima social familiar asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y
quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto
2024, ello llevado a cabo por dos instrumentos psicométricos estandarizados,
pudiendo proporcionar evidencia sobre la correlacion entre el clima social familiar y la

motivacion académica de los estudiantes.

Ante ello, la presente investigacion estd compuesta por IV capitulos. CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES: planteamiento del problema, justificacion del estudio,
objetivos, hipétesis, variables y operacionalizaciéon de variables. CAPITULO I
MARCO TEORICO: antecedentes y marco conceptual. CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION: disefio, tipo, método,
poblacién y muestra, técnicas, instrumentos, plan de recojo de datos, procesamiento
de datos, contrastacion de hipotesis, validez y confiabilidad del instrumento.
CAPITULO IV RESULTADOS Y DISCUSION: Resultados de la investigacion,
discusiones de los resultados, conclusiones en base a los objetivos, recomendaciones

en base a las conclusiones y referencias bibliograficas.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1. Descripcién del problema

A nivel internacional

El psiquiatra espariol R. Moos junto a la necesidad del cotejo del clima social
familiar nace del comprender formas y vinculos familiares que impactan en la
sociedad en general, ello en Espana en el afio 1974, la cual se trasnmite por
medio de la persepcion del hogar y sus consecuencias influyen en lo
academico, social y familiar. Quien llevé a cabo analisis tanto de relacion como
prueba de ANOVA ello en concordancia de las variables que estudio, ello con
el fin de comparar lo que viene a ser el clima familiar junto al promedio
estudiado; teniendo hallazgos que indican la vinculacion mayormente
significativa de la dimension denominada interaccion familiar negavtia ello en
relacion con el rendimiento académico. Asimismo, se observaron
significativamente diferencias entre las relaciones familiares negativas y el bajo

rendimiento académico. (1)

Actualmente vivimos en una globalizacién que emerge el desarrollo econémico
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nacional familiar, sin embargo existen consecuencias relacionadas a los padres
0 progenitores con sus hijos, dado al abandono en el hogar por factores
laborales, este ultimo siendo invitable por brindar un bienestar familiar, empero
descuidando las relaciones familiares como la comunicacion, sentimentalismo,
emociones y pensamientos, siendo estos pilares de suma importancia en lo

familiar. (1)

A nivel nacional

En el Peru La Direcciéon Regional de Educacion del Callao (DREC, 2020),
implementé el proyecto “Atmdsfera Socioemocional”, orientado a promover
entornos familiares saludables que favorezcan el bienestar emocional de todos
los miembros del hogar, esta iniciativa enfatiza la importancia de que las
familias cultiven relaciones basadas en el afecto calido, la empatia, la
comunicacion asertiva y el apoyo incondicional, como pilares fundamentales
para una convivencia armonica, libre de conflictos destructivos. El proyecto
reconoce a la familia como el primer y principal contexto de desarrollo
socioemocional, especialmente durante la adolescencia, en este sentido, se
destaca que la ausencia de vinculos afectivos solidos o el deterioro de la
dinamica familiar pueden incrementar la vulnerabilidad de los adolescentes
frente a conductas de riesgo, tales como el consumo de sustancias, la
desercion escolar o la participacion en conductas antisociales. Por ello, la
DREC impulsa estrategias que fortalezcan no solo la inteligencia emocional,
sino también la dimension actitudinal de los estudiantes, entendida como la
capacidad para tomar decisiones responsables, gestionar emociones y

construir relaciones interpersonales saludables, tanto en el ambito familiar
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como escolar. (2)

A nivel local

En cuanto a la ciudad de Juliaca, la familia desempena un papel fundamental
en la sociedad, ya que es la encargada de formar a los futuros ciudadanos y de
guiar a los hijos para que aprendan a solucionar por uno mismo problemas
sociales. Asi, implica educar a los nifios desde la edad temprana para el optimo
desarrollo de la autonomia, con ello asuman compromisos futuros orientadas
al bienestar familiar y, principalmente, al de la sociedad. En este contexto, se
evidencia que existe la problematica siguiente: 78.8% del alumnado total
demuestran niveles medio en cuanto al clima social familiar, el 12.3%

demuestran niveles bajos y el 0.8% demuestran un nivel alto. (3)

1.1.2. Formulacion del Problema

1.1.2.1. Problema General

PG: ;De qué manera el clima social familiar esta asociado a la motivacion
académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 20247

1.1.2.2. Problemas especificos

PE1: ;Cudles son las caracteristicas familiares asociados a la motivacion
académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto?

PE2: ;Cuales son los indicadores del clima social asociado a la motivacion
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académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto?

PE3: ;Cudles son los indicadores del clima familiar asociado a la motivacion
académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto?

PE4: ;Cual es el nivel de motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto

grado de secundaria de la Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto?

1.2. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

1.2.1. Justificacion Teodrica

Se examiné como el entorno familiar y la motivacion hacia los estudios en
estudiantes de 5to y 4to grado de secundaria influyen en su desempefo
acadeémico, con el proposito de prevenir su deterioro. Las bases conceptuales
permitieron diagnosticar el contexto presente y fundamentar intervenciones
dirigidas a modificar las actitudes de las familias y el personal educativo hacia

el aprendizaje.

1.2.2. Justificacion Practica

Esta investigacion tuvo una utilidad practica significativa, ya que provee a los
adheridos al estudio de la salud metal datos e informacion confiable y
actualizada, con base en estos hallazgos, se hizo posible formular politicas
publicas mas efectivas que permitan ofrecer un apoyo integral a los

estudiantes.
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Ademas de abordar la salud mental y las dinamicas escolares, los resultados
de este estudio permitieron considerar la influencia del clima social familiar,
dado que muchos estudiantes se desenvuelven en entornos marcados por la
violencia fisica o psicoldgica, la investigacion facilito la identificacion de areas
clave para desarrollar programas de sensibilizacién y mejorar el ambiente

familiar, contribuyendo asi al bienestar general de los jévenes.

1.2.3. Justificacion Metodologica

Este estudio se adhiere a una rigurosa metodologia, prestando especial
atencion al tipo y disefio de investigacion seleccionados. Para la recoleccion
de datos, se utilizaron diversos instrumentos de evaluacion, los cuales fueron
sometidos a un proceso de validacién exhaustivo. Esto no solo confirmé su
pertinencia, sino que también permitié determinar los indices de confiabilidad
necesarios. Al asegurar la solidez de sus propiedades psicométricas, se
sientan las bases para el uso de estos instrumentos en futuras investigaciones,

garantizando asi la calidad de los resultados.

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General

OG: Analizar el clima social familiar asociado a la motivacion académica en
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa

2 de Mayo distrito de Caracoto 2024.

1.3.2. Objetivos Especificos

OE1: Identificar las caracteristicas familiares asociados a la motivacién académica
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en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion

Educativa 2 de Mayo Caracoto.

OE2: Identificar los indicadores del clima social asociado a la motivacién académica
en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion

Educativa 2 de Mayo Caracoto.OE3:

OE3: Identificar los indicadores del clima familiar asociado a la motivacion
académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa 2 de Mayo Caracoto.

OE4: Clasificar el nivel de motivaciéon académica en estudiantes de cuarto y quinto

grado de secundaria de la Institucion Educativa 2 de Mayo Caracoto.

1.4. HIPOTESIS

1.4.1. Hipétesis General

HG: Elclima familiar esta asociado significativamente a la motivacion académica en
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa

2 de Mayo distrito de Caracoto 2024.

1.4.2. Hipotesis Especificas

HE1: Las caracteristicas familiares asociadas a la motivacion académica en
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa
2 de Mayo distrito de Caracoto, son: La edad del padre, edad de la madre,

estructura familiar, y la zona de residencia habitual.

HE2: Los indicadores del clima social asociado a la motivacidn académica en
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estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa

2 de Mayo Caracoto, son: La cohesion familiar, la expresividad familiar, el

manejo del conflicto, la autonomia la orientacion de metas.

HE3:

Los indicadores del clima familiar asociado a la motivacidn académica en

estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa

2 de Mayo Caracoto, son: Intelectual, socio recreativo, Moralidad Religiosa,

Organizacion y Control.

HE4:

El nivel de la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de

secundaria de la Institucion Educativa 2 de Mayo Caracoto 2024, es de nivel

medio..

1.5. VARIABLES

Variable 1: Clima Social Familiar.

Variable 2: Motivacion Académica.

1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE VALORES
a. 29 - 35 afos
1.1.1 Edad del padre b. 36 - 42 afios
c. 43 — 49 afios
a. 29 - 35 afos
1.1.2 Edad de la madre b. 36 - 42 afios
1.1 Caracteristicas c. 43 — 49 afios
familiares a. Familia nuclear
Variable 1 . b. Familia monoparental
Clima social 1.1.3 Estructura familiar c. Familia extendida
familiar d. Familia reconstituida
1.1.4 Zona residencia a. Zona rural
habitual b. Zona urbana
a. Adecuado (7-9 puntos)
. . 1.2.1 Cohesién familiar | b. Regular (4-6 puntos)
1.2 Clima social c. Deficiente (0-3 puntos)
1.2.2 Expresividad a. Adecuado (7-9 puntos)
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familiar

. Regular (4-6 puntos)
. Deficiente (0-3 puntos)

1.2.3 Manejo del
conflicto

. Adecuado (7-9 puntos)
. Regular (4-6 puntos)
. Deficiente (0-3 puntos)

1.2.4 Autonomia

. Adecuado (7-9 puntos)
. Regular (4-6 puntos)
. Deficiente (0-3 puntos)

1.2.5 Orientacion de
metas

. Adecuado (7-9 puntos)
. Regular (4-6 puntos)
. Deficiente (0-3 puntos)

1.3 Clima familiar

1.3.1 Intelectual

. Adecuado (7-9 puntos)
. Regular (4-6 puntos)
. Deficiente (0-3 puntos)

1.3.2 Socio recreativo

. Adecuado (7-9 puntos)
. Regular (4-6 puntos)
. Deficiente (0-3 puntos)

1.3.3 Moralidad
religiosidad

. Adecuado (7-9 puntos)
. Regular (4-6 puntos)
. Deficiente (0-3 puntos)

1.3.4 Organizacién

. Adecuado (7-9 puntos)
. Regular (4-6 puntos)
. Deficiente (0-3 puntos)

. Adecuado (7-9 puntos)

TOQOTOQO0OTOTOLDOTQOTDOTOHLOT|IOT

Motivacion académica

1.3.5 Control . Regular (4-6 puntos)
c. Deficiente (0-3 puntos)
. Nivel alto (132 -196)
Variable 2 2.1 Niveles Nivel medio (66 - 131)

Nivel bajo (00 - 65)
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CAPITULOII

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Antecedentes Internacionales

Rodriguez, Guzman en el articulo denominado “Rendimiento académico y
factores sociofamiliares de riesgo. Variables personales que moderan su
influencia”, México 2019, planted su objetivo en determinar el grado de valor de
los factores con riesgo sociofamiliares, ello en relacion al rendimiento académico
y variables personales influyentes de los estudiantes; teniendo como recopilador
de datos la revisién bibliografica; arribando a la conclusion que, la intervencion
educativa es importante en cuanto a la proteccion de mala y negativa influencia

de los factores con riesgo sociofamiliar. (4)

Ocampo et al. en su articulo “Desempeno académico, clima social familiar,
habilidades sociales y autoconcepto en estudiantes universitarios”,
Colombia 2022; traz6 su objetivo en relacional entre el desempefio académico
con el clima social familiar, autoconcepto y habilidades sociales; recopilando
datos por medio de pruebas psicoldgicas de 212 estudiantes universitarios; con

ello alcanzando la conclusion de que no hay relacidon significativa entre el
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desempefio académico y el clima sociofamiliar, aun asi, hallaron que los que
tuvieron un nivel académico alto demuestran una relacién baja con el

retraimiento, autoconcepto y habilidades sociales. (5)

Cornejo, Redondo en el articulo “El clima escolar percibido por los alumnos
de ensenanza media. Una investigacion en algunos liceos de la Region
Metropolitana’, Chile 2021; se plantearon el objetivo de la descripcién sobre el
clima educativo desde el punto de vista del alumnado de Santiago; que una vez
recabado y procesado los datos concluyeron que el modo de mejoramiento de
clima escolar se debe de dar por medio de afectividad, cercania e intimidad,
ademas de incorporar culturas acorde a su edad en el clima escolar, creando
pertenencia a la institucion con participacion y convivencia, y mejoramiento de

autoconcepto en lo académico de parte de los estudiantes. (6)

Razeto en su articulo denominado “El involucramiento de las familias en la
educacion de los ninos. Cuatro reflexiones para fortalecer Ila relacion entre
familias y escuelas”, Uruguay 2019; con la finalidad de contribuir 4 reflexiones
de la involucracion de familiar en el sistema de educacion; arribando asi a las
conclusiones que: i) La intervencion familiar influye en el desempenfio infantil, ii)
Las familias en estado de vulnerabilidad (pobreza, pobreza extrema, etc) no
tienen la misma capacidad de intervencidn y relacion en comparacioén de otras
familias; iii) EI Estado no es ajeno a la intervencion y participacion de las familias
interesadas, sin embargo las ideas no son acorde a la actualidad ni tienen gran
impacto, iv) Las relaciones familiares con instituciones educativas no deben de

ser nulas. (7)

Prado, Tapia, Rueda en el articulo denominado “Implicacién parental y clima
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motivacional de la familia desde la percepcion de los padres: validacion
transcultural del cuestionario CMF-P’ Espana 2021; trazaron el objetivo
comparativo de la percepcién espafola con la cubana en cuanto al clima
motivacional de la familia; recogiendo los datos por medio del cuestionario de
clima motivacional de la familia (CMF); con lo cual alcanzaron la conclusion que,
la ayuda familiar de parte de los padres y el clima escolar son factores relevantes
en cuanto al clima de motivacion familiar, pero demostrandose asimismo que hay

diferencias a la hora de actuar entre los padres de Espafia y Cuba. (8)

Antecedentes Nacionales

Oseda, Ruiz el articulo denominado “Clima social familiar y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima”, Lima 2020;
trazaron el objetivo determinante de relacionar el clima social familiar y el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios en cuestion; siguiendo
un método cientifico, hipotético-deductivo y descriptivo, de tipo basico con nivel
correlacional junto a un disefio descriptivo con correlacion, donde la muestra
fueron 245 estudiantes universitarios a los que se les aplicé el test adaptado de
Moss; cuyos resultados ayudaron a arribar a la conclusion de que el rendimiento
académico con el clima social familiar tienen una correlacion significativamente
directa, es decir, entre un mejor clima social familiar habra un mejor rendimiento

académico. (9)

Villanueva en su trabajo de investigacion “Clima social familiar en estudiantes
de la Institucion Educativa Politécnico Tupac Amaru-Chilca 2019”, Chilca
2019; aplicaron un enfoque cuantitativo, basico aplicado, de nivel descriptivo

junto al disefio no experimenta, su muestreo fueron 166 estudiantes de nivel
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secundaria determinados en lo no probabilistico a los que se les aplicod el
instrumento de la escala de clima social en la familia (FES); resultados con los
cuales se logré la conclusion de que los estudiantes estan rodeados de un clima
sociofamiliar inadecuado predominando la falta de pertenencia y efectividad en el
grupo familiar, asi mismo las relaciones interpersonales en cuanto a la familia son

negativos. (10)

Becerra, Tupayachi en su tesis denominado “Clima social familiar y motivacion
académica en estudiantes de secundaria de las instituciones educativas
rurales del distrito de Pisac de la provincia de Calca-Cusco, 2023”, Cusco
2023; trazaron su objetivo en la determinacién de correlacién de la motivacion
académica y el clima social familiar; utilizando el enfoque cuantitativo, de nivel
correlacional — transeccional, donde se aplico los instrumentos psicométricos a
185 estudiantes de muestra; con los que se arrib6é a la conclusion existente de

relacion altamente positiva entre las variables. (11)

Ramoén en su trabajo de investigacion “Clima social familiar y motivacion
académica en estudiantes de 3ro. y 4to. de secundaria pertenecientes a
colegios catdlicos de Lima Metropolitana”, Lima 2019; se tuvo el objetivo de
establecer la relacién del clima social familiar con la motivacién académica;
aplicandose los instrumentos de la Escala del Clima Social en la Familia y Escala
de Motivacion Académica en 378 estudiantes; datos con los cuales concluy6 que
las dimensiones del clima sociofamiliar tienen una correlacion significativamente
positiva de la variable motivacion académica con sus dimensiones, siendo que el

conflicto es lo que no se relaciona con la motivacion académica. (12)

Chavez en su tesis de “Clima social familiar y rendimiento escolar en
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estudiantes del v ciclo de Educacién Primaria de una Institucién Educativa
publica de Ventanilla’, Lima 2019; planteé su objetivo en la medicién de la
relacion del clima socia familiar con el rendimiento estudiantil; quien utilizé el
enfoque cuantitativo con una muestra de 79 estudiantes a los que se les aplicé el
instrumento de la Escala de Clima Social Familiar; con ello y los resultados se
arrib6 a la conclusidn que existe un correlacién positiva y directa entre las

variables de estudio y sus dimensiones entre si. (13)

Vargas, Ancco en su investigacion denominada “Clima social familiar y
motivacion para el aprendizaje en los estudiantes de la institucion educativa
Wilma Sotillo de Bacigalupo, 2023”, Chincha 2023; trazaron su objetivo entorno
a la determinacion de una relacién entre clima social familiar y motivacion de
aprendizaje; ello bajo el enfoque cuantitativo de tipo aplicada con corte
transversal y disefio no experimental; se aplicé instrumentos de cuestionario de
clima social familiar y motivacion de aprendizaje a 143 estudiantes de la
institucion en cuestion; con los resultados concluyé que hay relacion positiva
moderada del clima social familiar con la motivacioén de aprendizaje, ello por el

resultado del valor de rho de spearman de 0.814. (14)

Antecedentes Locales

Vilca en su trabajo de investigacion con denominacién “El clima familiar y logro
de aprendizaje en el area de ciencias sociales de los estudiantes de la IES,
San Juan Bautista de Arapa, Azangaro — Puno 2023, Puno 2023; tuvo como
objetivo la determinacién entre sus variables; quien siguié un enfoque cuantitativo
con disefio no experimental — transversal de tipo descriptivo y correlacional,

donde se aplicé los instrumentos de escala de clima social familiar y ficha de
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observacion hacia 105 estudiantes; pudiendo alcanzar la conclusion de que las
variables entre si tienen una relacion positiva, asi entre un mejor clima familiar

mejor sera el logro de aprendizaje. (15)

Farceque, Centeno en su trabajo de investigacién sobre el “Clima social escolar
en alumnos del tercer grado de educacion secundaria de las instituciones
educativas San Francisco de Borja y Colegio Adventista Americana de la
ciudad de Juliaca - 2019”, Puno 2019; plantearon el objetivo de diferenciar el
clima social escolar de los estudiantes; quienes siguieron un disefio no
experimental de corte transeccional de tipo descriptivo y comparativo,
utilizandose como instrumentos la escala de clima social de Moos; los cuales
demostraron resultados que permitieron alcanzar la conclusion de que los
estudiantes adventistas tienen un clima sociofamiliar mejor en comparacion a los

estudiantes de la otra institucion. (16)

Chayna en su tesis de “Clima Social Familiar y Autoestima en los estudiantes
del nivel secundario del Colegio Particular de Ciencias Integrales Alfred
Nobel, Juliaca 2019’ Puno 2019; tuvo como finalidad objetiva el establecer una
relacion entre sus variables; ello bajo un disefio de investigacion no experimental
con tipo descriptivo-correlacional; aplicandose instrumentos de escala de clima
social familiar e investario de autoestima de CooperSmith, ello aplicado a 84
estudiantes de nivel secundario; con los resultados se pudo alcanzar la
conclusion que si existe correlacion entre las variables, donde mayor sea una

variable la otra de igual manera se incrementa. (17)

Inofuente en su trabajo de investigacién sobre “El clima social familiar y su

relacién con la inteligencia emocional en los estudiantes de 1er grado de
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educacion secundaria de la institucion educativa "San Antonio Checca”,
distrito de llave - Puno, aio 2020”; Puno 2020; se enfoco en el objetivo de
establecer una relacion entre sus variables; donde siguié una investigacion de
nivel descriptiva correlacional de tipo no experimental-transversal con el método
hipotético deductivo; donde se aplicd instrumentos de clima social familiar e
inteligencia emocional aplicado a 92 estudiantes de nivel secundaria; recabando
datos y pudiendo concluir el establecimiento de correlacion entre las variables de

manera significativa, ello con una relacion de .933. (18)

2.2. MARCO TEORICO

1. Clima Social Familiar

Emerge de la interaccidon de las contribuciones individuales de cada miembro,
generando un ambiente que evoca emociones especificas. Este entorno mejora
a medida que se fortalecen los lazos interpersonales. Se distinguen tres
dimensiones esenciales que lo componen, cada una con sus propios elementos:
la relacion entre los miembros, el desarrollo individual y colectivo, y la estabilidad

del nucleo familiar.

Segun la Teoria del Clima Social de Moos, el ambiente social dentro de una
familia se puede entender a través de tres dimensiones principales, cada una

compuesta por elementos especificos.

La primera es la dimension de relaciones familiares, que explora como
interactuan los miembros y esta conformada por la cohesién (el grado de apoyo
y cercania), la expresividad (la libertad para manifestar sentimientos) y el

conflicto (la expresion de enojo y agresion).
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Luego, esta la dimension de desarrollo, que se centra en el crecimiento personal
y colectivo de los miembros. Sus componentes incluyen la autonomia (la
independencia), la actuacion (la participacion activa), el aspecto intelectual-
cultural (el interés por actividades de este tipo), el social-recreativo (la
participacion en actividades sociales y de ocio), y el moral-religioso (los valores

éticos y espirituales).

Por ultimo, la estabilidad esta relacionada al control y estructura intrafamiliar,
definida por la organizacion (la claridad de las normas y roles) y el control (el

grado en que se siguen las reglas). (19)

1.1. Caracteristicas Familiares

Definida como un conjunto de personas unidas por medio de vinculos parentales
(sanguineo o adopcién), frecuentemente, estos miembros cohabitan,
estableciendo un hogar, en su esencia, la familia es una unidad dinamica donde
las personas interactuan y se comunican constantemente, asumiendo roles
especificos como conyuges, padres, hijos 0 hermanos, ademas, este colectivo
mantiene una cultura compartida, la cual se nutre en gran medida de la cultura

general en la que esta inmersa. (20)

Las transformaciones socioculturales contemporaneas estan impactando
significativamente la estructura familiar, estos cambios repercuten directamente
en la calidad de las relaciones entre sus miembros, asi como en sus estilos de
vida y tradiciones, debido a su relevancia, la familia se ha convertido en un objeto
de estudio central en investigaciones psicoldgicas y pedagdgicas, tanto a nivel

nacional como internacional.
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1.1.1. Edad del Padre

En ocasiones, la edad de los padres puede repercutir en el rendimiento
académico de los estudiantes, asimismo, una comunicacion mas fluida y
constante entre los padres y los docentes lleva a que los primeros comprendan
y aprecien mejor la labor educativa y los retos que enfrentan los profesores, lo
cual, a su vez, genera un sentimiento de valoracion en el personal docente.

(21)

1.1.2. Edad de la Madre

La edad de la madre puede ser un factor relevante en la dinamica familiar, dada
su posicion como figura principal de acompafamiento a lo largo de la vida,
tradicionalmente, la madre cumple un papel fundamental en la interpretacion
del mundo para sus hijos, ayudando a construir y organizar los recuerdos de la
infancia. Sin embargo, en el contexto actual, se observa una tendencia donde
madres de mayor edad a menudo enfrentan dificultades para generar la
confianza necesaria en sus hijos para abordar temas personales, posiblemente
por barreras de temor o verglenza, en contraste, se aprecia una mayor fluidez

en la comunicacion entre los hijos y las madres mas jovenes. (22)

1.1.3. Estructura Familiar

Los diversos analisis sobre la familia categorizan sus estructuras basandose
en factores econdémicos, demograficos, comportamentales (desde una
perspectiva antropoldgica), el tamafio del grupo familiar y las interacciones
internas. Una mayoria de estas investigaciones identifica diez tipos de familias

predominantes hoy en dia, las cuales han surgido a raiz de transformaciones
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econdmicas, demograficas e historicas:

Familia Nuclear: Conformada por una pareja heterosexual, con o sin

descendencia.

Familia Extensa: Incluye, ademas de la pareja y sus hijos, a otros parientes por

consanguinidad, como abuelos, tios o primos.

Familia Monoparental: Integrada por un unico progenitor (madre o padre) a

cargo de uno o mas hijos.

Familia Reconstituida (o Ensamblada/Binuclear): Se forma cuando uno o
ambos miembros de la pareja actual aportan hijos de relaciones anteriores, ya

sean divorciados o viudos.

Familia Homoparental: Compuesta por parejas del mismo sexo (dos hombres

o dos mujeres), con o sin hijos.

Familia de Padres Separados: Caracterizada por progenitores que, aunque no
conviven, continuan ejerciendo de manera compartida sus responsabilidades
parentales. Difiere de la monoparental en que la crianza es una tarea conjunta,

no recae solo en uno.

Familia Multinuclear: Consiste en una familia nuclear que convive con

individuos sin lazos de parentesco.

Familia Unipersonal: Integrada por una sola persona.

Familia “DINK” (Double Income, No Kids): Son las parejas que no tienen hijos

que optan por retrasar o no tener descendencia.
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Familia “LAT” (Living Apart Together): Parejas con una relacién seria y estable

que eligen no compartir la misma residencia. (23)

1.1.4. Zona de Residencia Habitual

El tipo de entorno geografico donde se desenvuelve un estudiante puede

impactar su desempefio académico.

En las areas rurales, que se asocian principalmente con el campo y extensas
superficies agricolas, predominando las acciones del sector primario para su
economia. Ademas, suelen poseer densidad poblacional menor y ocupan un

territorio geografico mas amplio en comparacién con las urbanas.

Por otro lado, las zonas urbanas corresponden a las grandes ciudades y se
caracterizan por su alto grado de industrializacion, contrastando con el

predominio de la naturaleza en el ambito rural. (24)

1.2. Clima Social

El clima social de un espacio, como una escuela, se define por como sus
miembros perciben el ambiente en el que interactuan diariamente, es la visidon
que cada individuo construye a partir de sus vivencias dentro del sistema
educativo, abarcando como interpretan las normas, creencias, el tipo de

convivencia y la naturaleza de las relaciones que existen en la institucion. (25)

El clima escolar abarca diversas facetas influenciadas por como los individuos
perciben a sus profesores, a sus compafieros, los aspectos organizacionales de
la institucion y las condiciones fisicas de los espacios educativos. Al referirnos al

clima social escolar, incluimos tanto la percepcion de los estudiantes sobre su
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ambiente de aprendizaje, como la de los docentes respecto a su entorno de

trabajo. (26)

La convivencia social emerge de la compleja red de interacciones y conexiones
entre individuos, cada uno con sus propias interpretaciones y sentimientos ante
una misma situacién, es crucial reconocer y valorar las diversas voces y
percepciones de todos los involucrados para forjar un entorno de convivencia
genuino, especialmente en el disefio de un proyecto educativo, esto implica
considerar como cada grupo y cada persona conciben aspectos clave como el
ejercicio de la autoridad, el establecimiento de la disciplina, la organizacion de las
tareas, la importancia del saber, y los momentos y lugares dedicados a la

recreacion. (27)

1.2.1. Cohesién Familiar

La cohesion familiar se refiere a la intensidad del lazo afectivo que une a los
integrantes de una familia, este solido vinculo emocional, desarrollado dentro
del entorno familiar, facilita una comunicacién fluida y un mutuo apoyo entre

sus miembros. (28)

La cohesion familiar representa el entramado de lazos afectivos que une a cada
persona dentro del nucleo familiar, esta conexién es fundamental para
preservar la unidad de la familia como un sistema, facilitando su 6ptimo
desarrollo y adaptacion, su presencia se refleja tanto en la naturaleza de las
interacciones cotidianas entre los miembros como en las actividades

compartidas que realizan. (29)

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1.2.2. Expresividad Familiar

Desde mediados del siglo XX, la forma en que las familias se comunican ha
sido objeto de estudio, inicialmente bajo la denominacion de "emocién
expresada". Numerosas investigaciones han identificado que un alto nivel de
emocion expresada dentro del ambito familiar es un indicador ambiental de
posibles recaidas en individuos con diagndsticos de trastornos psicoéticos, este
factor se considera relevante incluso al margen de otras variables, como la
sintomatologia actual del paciente o la carga acumulada de la enfermedad, esto
subraya como un ambiente con elevada expresividad emocional puede
impactar negativamente y actuar como un desencadenante de una

descompensacion en la salud mental. (30)

1.2.3. Manejo de Conflicto

La gestion de conflictos es el proceso mediante el cual se aborda un
desacuerdo entre diferentes partes, su objetivo principal es reducir el impacto
negativo de la situacion, disminuir la tension entre los implicados y llegar a un

acuerdo que satisfaga a todos. (31)

Las disputas interpersonales son inherentes tanto al seno familiar como a
cualquier otro entorno donde las personas interactuan socialmente. De hecho,
dentro de las dinamicas relacionales, la emergencia de conflictos es un aspecto

inevitable y natural de la vida en comun. (32)

1.2.4. Autonomia

La autonomia viene a ser aquella capacidad personal, ello en cuanto a
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decisiones no solo del dia a dia sino también de lo que nos rodea, ayudando a
la adaptabilidad de actividades a través del entorno utilizandolo como apoyo.
Por otro lado, las personas en desarrollo o con alguna discapacidad de indole
psiquica, necesitan de una vida independiente y con autodeterminacion, estos
superiores a la de una persona habitual. La independencia al estar relacionado
con la autonomia es importante, ya que su desarrollo garantiza mantener estos

valores en la independencia. (33)

Ademas, siendo la construccion social de cada individuo por medio de la
autorregulacioén, siendo una teoria de accion en lo socio-académico generado
por medio de acciones que afrontan que afectan directamente al desempeno

de los estudiantes. (34)

En especifico en el contexto académico o estudiantil, es el desarrollo de la
organizacion propia en relacidon al aprendizaje, siendo esta de caracter propia
e intencional que conlleva otras decisiones intrinsecas, diferenciandose asi de

la autonomia pura, la cual es cotidiana. (35)

1.2.5. Orientacion de metas

Se entiende como el trazo de objetivos de manera clara y constante para
lograrlas, ello por medio de un pensamiento y actividad proactiva con

perseverancia diaria. (36)

Este enfoque también aborda las motivaciones subyacentes que orientan la
participacion del estudiante en actividades vinculadas al rendimiento
académico, dichas motivaciones estan mediadas por un conjunto de creencias

personales relacionadas con la capacidad individual, la nocion de éxito o
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fracaso, el valor del error como parte del proceso de aprendizaje, y los criterios

empleados para juzgar su propio desempeno.

Desde esta perspectiva, se distinguen al menos dos orientaciones
motivacionales predominantes, por un lado, los estudiantes que adoptan metas
de dominio o aprendizaje centran su esfuerzo en comprender profundamente
los contenidos, desarrollar competencias significativas y ampliar sus
conocimientos, priorizando el crecimiento personal sobre la comparacidon con
otros, por otro lado, aquellos guiados por metas de evitacion del desempeio
actuan principalmente para eludir evaluaciones negativas, proteger su
autoimagen y evitar ser percibidos como incompetentes o inferiores respecto a
sus pares. En este caso, el foco no esta en aprender, sino en no ser juzgados
desfavorablemente, lo que puede limitar su disposiciéon a asumir desafios o

enfrentar situaciones que impliquen riesgo de error. (37)

En lo académico la orientacion hacia las metas u objetivos es realizada por
medio de la orientacion de los estudiantes, ello hacia el dominio de aprendizaje

y del rendimiento mismo, todo representado en actividades con éxito. (38)

1.3. Clima Familiar

Es aquel que se desarrolla dentro de la misma familia, influenciado por los
miembros y el actuar de estos, lo que resulta en una buena o mala educacion,
asi como en la influencia de diversos aspectos, este ultimo siendo reflejado en

aspectos como lo social, conductual, fisico, afectivo y psicolégico. (39)

Su operacionalizacion resulta compleja, ya que no existe un enfoque

estandarizado aplicable a todos los contextos, sino que exige un analisis
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contextualizado que capture las particularidades psicosociales e institucionales
propias de un colectivo especifico inserto en un entorno determinado, en el caso
del clima familiar, la literatura especializada identifica tres dimensiones afectivas
centrales para su evaluacion: la calidad de las relaciones interpersonales, el
grado de apoyo al desarrollo personal de sus miembros y la capacidad del
sistema familiar para gestionar la estabilidad y el cambio en sus dinamicas

internas.

Cada una de estas dimensiones, a su vez, se descompone en subdimensiones o
subescalas que permiten un diagndéstico mas fino de las interacciones y normas
familiares, para abordar esta complejidad, Moos (1974) desarrollé una serie de
instrumentos conocidos como Escalas de Clima Social, disefados
especificamente para medir la percepcion del ambiente en diversos contextos
familiares, escolares, laborales, entre otros. Entre ellas, destaca la (FES), o
Escala de Clima Social Familiar, ampliamente utilizada en investigaciones
psicosociales por su validez y sensibilidad para capturar las dindamicas afectivas,

organizativas y de desarrollo dentro del nucleo familiar. (40)

Se forma a partir de las relaciones entre los miembros, que incluyen aspectos
como la comunicacion y la interaccion, La convivencia puede contribuir al
desarrollo personal, asi como a la organizacién y al nivel de control que algunos

integrantes ejercen sobre otros.

1.3.1. Intelectual

Contrariamente a una creencia generalizada, la inteligencia humana no puede

reducirse a una unica métrica estandarizada, aunque el cociente intelectual (Cl)

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ha sido tradicionalmente utilizado como indicador de aptitud cognitiva, su
alcance es limitado, ya que evalua predominantemente habilidades
relacionadas con el razonamiento l6gico-matematico y la capacidad de
abstraccion, dejando fuera dimensiones igualmente esenciales del
funcionamiento intelectual. La inteligencia, entendida en un sentido mas amplio
y contemporaneo, abarca una gama diversa de competencias, tales como la
memoria operativa, la comprension del entorno social y fisico, la creatividad, la
flexibilidad cognitiva, la toma de decisiones éticas y contextuales, la regulacion
emocional y la capacidad para gestionar situaciones de estrés, en este marco,
los enfoques actuales como la teoria de las inteligencias multiples de Gardner
o la inteligencia emocional de Goleman redefinen la inteligencia no como un
rasgo fijo, sino como un conjunto dinamico de habilidades que permiten al
individuo adaptarse eficazmente a su contexto, resolver problemas de la vida

cotidiana y participar de manera significativa en su comunidad.

Asi, la verdadera medida del intelecto no reside en una puntuacion numérica,
sino en la capacidad del sujeto para interactuar con éxito en el entorno
sociocultural en el que se desenvuelve, integrando conocimientos, emociones

y estrategias para enfrentar los desafios del mundo real. (41)

Desde la perspectiva del Cl, as personas con mayor intelecto no siempre tienen
una mayor adaptacion, reflejado en distintos entornos, como es el caso del
entorno laboral, trayendo consigo la sensacion de fracaso al no estar en un
entorno seguro interpersonal. La inteligencia por ello fue por décadas un sinfin

de estudios para definirla.
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Actualmente el Cl es tomado con mayor importancia, inclusive en los trabajos,
la cual es tomada en cuenta para las evaluaciones, asi es tomado como
referente de la capacidad de inteligencia de una persona en cuanto al

rendimiento, ello en distintos aspectos. (42)

1.3.2. Socio Recreativo

Las actividades recreativas se definen como experiencias voluntarias,
placenteras y motivadas intrinsecamente, cuyo propésito principal es ofrecer
un espacio de desconexidon de las exigencias académicas, laborales o
cotidianas, estas practicas no responden a obligaciones externas, sino que se
realizan de forma espontanea y con entusiasmo, generando efectos
beneficiosos en multiples dimensiones del bienestar. Entre ellos destacan la
reduccion del estrés, la estimulacion de la creatividad, la promocion del ocio

saludable y el fortalecimiento de vinculos sociales (43).

Mas alla de su funcion ludica, las actividades recreativas cumplen un rol
formativo significativo, especialmente en la infancia y la adolescencia, al
favorecer el desarrollo emocional, la cooperacion, la expresion personal y la
construccion de identidades colectivas, su valor radica precisamente en la
libertad que otorgan al individuo para elegir, jugar, explorar y relacionarse en

un entorno sin presién evaluativa ni exigencias instrumentales. (43)

Es importante lo recreacional en cuanto al aspecto social porque satisface
necesidades socio-individuales para fomentar la responsabilidad no solo

individual sino también la social, ello desarrollado de manera equitativa de ERP,
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difundida adecuadamente, en espacios apropiados y con participacion

correcta. (44)

1.3.3. Moralidad y Religiosidad

En La religién dentro de los limites de la razon pura, Immanuel Kant sostiene
que la moralidad no requiere, en modo alguno, del soporte de la religiéon para
su fundamento ni para su aplicacién, en su Critica de la razon practica, ya habia
demostrado que es posible responder a la interrogante ética fundamental “; qué
debo hacer?” exclusivamente desde la razon practica, sin apelar a la existencia
de un legislador trascendente, para Kant, la ética se erige sobre la autonomia
del sujeto moral, entendida como la capacidad del ser humano de darse a si
mismo la ley mediante el uso de su razon. Desde esta perspectiva, toda
pretension de derivar los deberes morales de la voluntad de un ente superior
es considerada una forma de “misticismo moral” que socava la libertad humana
y despoja a la razén de su funcion normativa. Convertir la obediencia a
mandatos divinos percibidos como externos e inescrutables en el fundamento
de la accion ética, transforma al individuo en un agente pasivo, guiado por el
temor al castigo o la esperanza de recompensa, lo cual, lejos de constituir una
conducta moral, se asemeja mas a una estrategia egoista de autopreservacion.

(45)

En consecuencia, Kant afirma que la autenticidad de un acto moral reside en
su motivacién: solo es ético aquel comportamiento realizado por respeto al
deber, y no por inclinaciones, intereses o expectativas extrinsecas, por ello, la
religion, en tanto doctrina revelada, resulta superflua en el terreno de la ética.

No se necesita ni la idea de un ser superior para comprender el deber, ni un
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incentivo distinto de la ley moral misma para cumplirla, la verdadera dignidad
humana, en este sentido, se funda en la libertad autbnoma: la capacidad de
actuar conforme a principios universales dictados por la propia razoén, sin

someterse a autoridades externas, reales o imaginarias.” (45)

Lo religioso viene siendo importante, ello debido a la influencia no solo en lo
psicolégico sino también en los juicios de moralidad, debido al analisis de
actividades tanto liberales como conservatorios, que por medio de acciones de

las personas con un tipo de cultura pueden ser malas o buenas. (46)

1.3.4. Organizacion

La organizacion personal se entiende como un sistema integrado de habitos,
rutinas y estrategias cognitivo-conductuales que el individuo emplea para
planificar, priorizar y ejecutar sus responsabilidades de forma eficiente, este
proceso implica una gestion consciente del tiempo, la asignacién racional de
recursos personales y la capacidad de establecer limites claros entre las
esferas laboral, académica y privada. Mas alla de la simple planificacién, la
organizacion personal busca promover un equilibrio sostenible entre las
demandas externas y el bienestar individual, reduciendo la sobrecarga
cognitiva y el estrés asociado a la acumulacion de tareas, al estructurar las
actividades de manera coherente y anticipada, se facilita el cumplimiento de
metas a corto y largo plazo, no solo con mayor productividad, sino también con
menor desgaste emocional. En este sentido, constituye una competencia
fundamental para el desarrollo personal, académico y profesional en contextos

contemporaneos caracterizados por la aceleracion y la multitarea. (47)
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Ello se puede lograr por medio del cumplimiento de objetivos pequefios y
prioritarios por medio de suso de almanaques y/o una lista de actividades,
pudiendo implementarlo al dia a dia no solo en lo personal sino también en lo
laboral, académico, entre otros similares que favorezcan la organizacion

aumentando el rendimiento en general. (48)

1.3.5. Control

El autocontrol se concibe como la capacidad del individuo para regular
voluntariamente sus propias respuestas ante estimulos internos o externos,
modulando conductas, emociones y deseos impulsivos en funcion de metas a
largo plazo o normas sociales, desde una perspectiva conductual, implica la
habilidad de alterar la probabilidad de emision de ciertas respuestas,
especialmente aquellas que, aunque inmediatamente gratificantes, podrian
resultar contraproducentes en un contexto mas amplio. La Asociacion
Americana de Psicologia (APA, por sus siglas en inglés) lo define como la
facultad cognitivo-emocional que permite inhibir reacciones automaticas o
impulsivas, posponer recompensas inmediatas y actuar de manera congruente
con principios, valores o planes personales. En este sentido, el autocontrol no
se limita a la mera supresién de impulsos, sino que implica un proceso activo
de autorregulacion, en el que la persona evalua, selecciona y dirige su
comportamiento de forma intencional y adaptativa, de acuerdo con las
demandas del entorno y sus propios objetivos, esta competencia resulta
fundamental en el desarrollo personal, social y académico, ya que subyace a
habilidades como la toma de decisiones responsables, la perseverancia ante

dificultades y la convivencia armdnica en contextos colectivos. (49)
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El control tiene uno de los roles mas importantes en cuanto a la conducta de
los humanos, ya que es un concepto que abraza la psicologia, interpretado
como un sistema de regulacion y dominio de uno mismo, pudiéndose
desarrollar y equilibrar por medio de sistemas propios, ello por medio de

objetivos, medidas y comparacion. (50)

2. Motivacion Académica

La motivacion se conceptualiza como un proceso psicoldgico interno que activa,
guia y mantiene la conducta hacia objetivos definidos, este constructo tedrico,
central en la psicologia contemporanea, explica no solo el origen de las acciones
humanas, sino también su direccion, intensidad y continuidad en el tiempo,
funciona como un mecanismo regulador que integra factores cognitivos,
emocionales y sociales para orientar el comportamiento hacia metas especificas,
ya sean intrinsecas (vinculadas a la satisfaccién personal) o extrinsecas
(relacionadas con recompensas externas). Desde una perspectiva operativa, los
motivos entendidos como necesidades, deseos o valores internalizados actuan
como catalizadores de la accion intencional, no son meros impulsos pasajeros, sino
representaciones mentales que interactian con el contexto para moldear
decisiones y esfuerzos. Por ejemplo, la necesidad de logro, la busqueda de
autonomia o el deseo de pertenencia pueden modular la persistencia frente a

obstaculos o la seleccion de estrategias para alcanzar fines.

En el marco de teorias como la autodeterminacion (Deci & Ryan, 1985) o los
modelos de metas (Elliot, 2008), la motivacion se reconoce como un fendbmeno
multidimensional, cuya comprensién requiere analizar como los individuos

interpretan sus capacidades, valoran los resultados y se autorregulan en entornos
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cambiantes. Su relevancia en contextos educativos, laborales o de desarrollo
personal radica en su capacidad para explicar por qué, ante situaciones similares,
las personas exhiben niveles dispares de compromiso, creatividad y resiliencia, en
cuanto a la relacion de lo académico, es la forma de respuesta de los estudiantes
sobre el clima de un institucidn educativa, sea de forma general, asi como
especifica como por ejemplo las tareas o actividades; cuando esta motivacion es
adecuada o buena, los estudiantes tendra una respuesta buena de igual manera,
este ultimo sobre se vera reflejado sobre el alcance de objetivos, tales como
buenas notas, en este contexto es todo un proceso conjunto que implica diversas
cosas como persistencia, direccidon y activacion de la conducta emotiva, estando

estrechamente relacionado las emociones con lo académico. (51)

En la realidad peruana se sabe que hay poca relevancia sobre lo psicolégico o
emotivo de los estudiantes, aun siendo un secreto a voces que en rendimiento,
desempenfo y aprendizaje es de considerar y prestar atencion a estos aspectos,
requiriendo mayores estudios e importancia por parte de la psicolégica educativa.

(52)

La motivacion académica

El estudio de la motivacién en contextos educativos ha dado lugar a una pluralidad
de enfoques tedricos y modelos conceptuales, no obstante, la literatura
especializada no ha logrado establecer un paradigma integrador que concilie estas
diversas perspectivas en una estructura tedrica coherente y unificada, esta
fragmentacién refleja la complejidad inherente del fendmeno motivacional, cuya
comprensién exige considerar variables cognitivas, emocionales, socioculturales y

contextuales que interactuan de manera dinamica en el proceso de aprendizaje.
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En el ambito de la motivacion académica, la literatura especializada identifica dos
dimensiones interdependientes que configuran el compromiso del estudiante con
las tareas educativas, la primera, denominada dimensién valorativa, alude a los
significados subjetivos que el individuo atribuye a una actividad: su percepcion
sobre la utilidad, el interés intrinseco o el alineamiento con metas personales, esta
dimension opera como un filtro cognitivo que determina la priorizacién de
esfuerzos; por ejemplo, un estudiante dedicara mayor energia a una tarea si la

concibe como relevante para su proyecto vital o identidad académica.

La segunda dimension, conocida como dimension de expectativas, se centra en
las autopercepciones de competencia y eficacia. Incluye creencias sobre las
capacidades propias para enfrentar desafios especificos (autoeficacia situacional)
y una autoevaluacién global de habilidades (autoconcepto académico), estas
percepciones actuan como moduladores criticos: incluso ante una alta valoracion
de la tarea, la motivacion se debilita si el individuo anticipa fracaso o carece de

confianza en sus recursos cognitivos y emocionales.

Ademas de estas dimensiones, se destacan la interaccion dialéctica entre
motivacion y estados emocionales, las emociones como la ansiedad ante
evaluaciones o la curiosidad exploratoria no son meros acompafnantes del proceso
motivacional, sino factores que reconfiguran dinamicamente las valoraciones
subjetivas y las expectativas de logro, por ello, modelos contemporaneos proponen
abordar la motivacion académica como un sistema integrado, donde cognicion,

afecto y contexto sociocultural interactian para orientar la conducta de aprendizaje.

Los procesos motivacionales y emocionales constituyen sistemas

interdependientes que operan como mecanismos adaptativos fundamentales en la
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interaccidn humana con el entorno, en primer lugar, ambos cumplen una funcion
regulatoria: facilitan la adaptacidon a contextos cambiantes mediante la activacion
de conductas dirigidas a satisfacer necesidades o resolver desafios, en segundo
lugar, mantienen una relacion bidireccional dinamica. Por un lado, el logro de metas
significativas como aprobar un examen o dominar una habilidad activa estados
emocionales positivos (alegria, orgullo), mientras que los fracasos o bloqueos
generan respuestas como frustracion o ansiedad. Por otro lado, las emociones
actuan como sefales que orientan la motivacion: experiencias placenteras
refuerzan la busqueda de situaciones similares, mientras que las emociones

negativas impulsan estrategias de evitacion o afrontamiento.

Ademas, estos procesos no operan de forma aislada, sino que se integran con
funciones cognitivas superiores, la motivacion dirige la atencién hacia estimulos
relevantes para las metas personales, modula la codificacién en la memoria y
facilita la persistencia en el aprendizaje. Paralelamente, las emociones como la
curiosidad o el estrés influyen en la percepcién de los desafios, la toma de
decisiones y la disponibilidad de recursos cognitivos para resolver problemas. Esta
interconexién configura un sistema psicolégico integrado, donde cognicion, afecto
y motivacion interactuan para optimizar la respuesta del individuo ante las
demandas del entorno educativo, social o laboral, en consecuencia, dentro de las
dimensiones que lo conforman, asimismo, hay incorporacién de los componentes
del valor y la expectativa, asi como la dimensiéon emocional — afectiva. En cuanto
a la dimensién emocional — afectiva engloba emociones y sentimientos
relacionados a actividades, constituyendo un pilar esencial de la motivacién. Su
funcién es otorgar sentido significativo de lo que uno realiza, orientando las

acciones hacia metas que resulten deseables y adaptativas en relacion a la
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emocion. (52)

Componente motivacional de valor

Se compone por:

La motivacion hacia el logro se configura mediante la interaccion entre dos
constructos centrales: la expectativa de éxito (grado en que un individuo anticipa
resultados positivos en una tarea) y el valor subjetivo asignado a dicha tarea, este
ultimo no surge exclusivamente de preferencias personales, sino que se construye
dialécticamente a partir de marcos socio-culturales como normas institucionales o
expectativas familiares y necesidades psicoldgicas internas, como la busqueda de
autonomia o pertenencia, un componente critico dentro del valor subjetivo es el
valor de utilidad, definido como la percepcion de que una actividad instrumentaliza
metas futuras, incluso cuando carece de atractivo intrinseco. Por ejemplo, un
estudiante puede comprometerse con asignaturas técnicas o repetitivas como
matematicas avanzadas o ejercicios de caligrafia no por interés inmediato, sino por
su relevancia percibida para objetivos a largo plazo, como acceder a una profesion
deseada o cumplir estandares académicos exigidos por su entorno. Este fenémeno
refleja como motivaciones aparentemente extrinsecas ligadas a recompensas
distales o presiones contextuales se internalizan cuando se vinculan a proyectos

identitarios significativos. (53)

Crucialmente, la teoria resalta que el valor de utilidad no opera en aislamiento: su
peso en la motivacién depende de su interaccion con otras dimensiones, como el
valor de logro (placer por dominar un desafio) o el valor social (deseo de alinear

acciones con referentes afectivos). Asi, un estudiante podria persistir en una tarea
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tediosa no solo por su utilidad futura, sino también por la satisfaccion de superar
obstaculos (valor de logro) o por el reconocimiento de sus docentes (valor social).
Esta multidimensionalidad explica por qué, en contextos educativos, estrategias
pedagogicas que articulan relevancia instrumental con experiencias de
competencia y conexidn social como proyectos interdisciplinarios o aprendizaje
colaborativo suelen potenciar la motivacion mas que los enfoques centrados

Unicamente en recompensas externas.

b) La mayoria de los estudios sobre metas académicas se han concentrado en dos
categorias principales: las metas de rendimiento, también denominadas metas
centradas en el yo o de capacidad, orientadas a demostrar competencia en relacion
con otros; y las metas de aprendizaje, conocidas como metas centradas en la tarea
o de dominio, que se enfocan en el desarrollo de la competencia y el dominio de
las actividades. De manera simplificada, los estudiantes adoptan metas de
aprendizaje para incrementar sus capacidades, mientras que las metas de

rendimiento buscan evidenciar dichas capacidades.

La motivacion académica se estructura en tres dimensiones interdependientes:

Dimensién de valor: Responde a «¢ Por qué realizo esta tarea?», integrando los
propdsitos personales, la relevancia percibida de la actividad y su alineacién con

metas inmediatas o futuras.

Dimension de expectativas: Aborda «¢,Puedo lograrlo?», centrada en la percepcion
que tiene el individuo sobre sus capacidades y recursos para enfrentar desafios

especificos.
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Dimension afectiva: Explora «¢Qué emociones genera esta tarea?», considerando
las respuestas emocionales —como interés, ansiedad o frustracion— que surgen
durante la ejecucion de la actividad y que influyen en el compromiso y la

persistencia.

Estos componentes interactuan dinamicamente: una tarea valorada puede perder
atractivo si se percibe como inalcanzable o si genera emociones negativas
intensas, mientras que la combinacion de propdsito claro, confianza en las
capacidades y experiencias emocionales positivas fortalece el involucramiento en

el aprendizaje.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Conflicto Familiar

Se refiere a contextos en los que las dinamicas disfuncionales como disputas
recurrentes, comportamientos inapropiados y situaciones abusivas se
manifiestan con alta frecuencia y previsibilidad, esta constancia genera un
proceso de adaptacién psicosocial en los demas integrantes del grupo, quienes,
con el tiempo, dejan de percibir dichas conductas como problematicas y las
incorporan tacitamente como parte aceptada de las interacciones cotidianas, la
normalizacion de estos patrones socava la capacidad colectiva para identificar y
cuestionar practicas nocivas, perpetuando ciclos de disfuncionalidad que afectan

el bienestar individual y grupal. (53)

Familia

Este modelo familiar se inicia en la relacién de pareja, donde la consolidacion
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afectiva se profundiza progresivamente a través de la reciprocidad emocional, la
construccidn conjunta de proyectos vitales y la adaptacion mutua en las esferas
intima, laboral y comunitaria, con el tiempo, la estabilidad de este vinculo crea las
condiciones para la incorporacion de descendientes, transformando la dinamica
relacional y dando lugar a una estructura familiar ampliada, este proceso no
implica una simple expansion numérica, sino una reconfiguracién de roles,
responsabilidades y patrones de interaccion, donde la pareja fundadora mantiene
un rol central en la articulacion de la identidad y cohesion del nuevo sistema

familiar. (54)

Motivacion

Definida como aquel conjunto de factores intrinsecos y/o extrinsecos que influyen
en el comportamiento humano. Es decir, una persona motivada tiene la finalidad

de lograr metas determinadas por medio de acciones definidas. (55)
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CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Se empled el no experimental, implicando la observacién de fenbmenos y/o
eventos naturales, sin ninguna intervenciéon. Conscientemente, se procedera a su
analisis, en este tipo de estudio, no se manipulan ni crean situaciones, sino que

se examinan escenarios ya existentes. (56)

El presente disefio corresponde al presente esquema:

Wz

Donde:

M = Muestra

V1= Clima social familiar
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V2= Motivacion académica

R = Correlacion de las variables

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

Esta tesis se enmarca dentro de una investigacion correlacional, lo que significa
que su objetivo es el calculo de dos o mas variables para identificar y establecer
relaciones estadisticas entre las variables. En cuanto a su propésito, se clasifica
como aplicada, esto se debe a que busca generar hallazgos, descubrimientos y
soluciones que respondan directamente a los objetivos planteados al inicio del
estudio. Respecto a su temporalidad, el disefio es de tipo transversal. Esto implica
que se realizara en un periodo de tiempo especifico y delimitado la recoleccion

de datos, con una fecha clara de inicio y fin. (57)

3.3. METODO APLICADOS A LA INVESTIGACION

Se empleo el metodo hipotético deductivo, ello debido al enfoque de la
investigacion, siendo este ultimo el cuantitativo, ademas, este método se centra

en hipotesis esencialmente, para poderse contrastar en un futuro.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

Poblacién: La poblacion estuvo conformado por 90 estudiantes del 4to y 5to
grado de secundaria de la |.E. 2 de mayo del distrito de Caracoto.

Considerando que poblacién.

Muestra: Dado que la poblacion escogida no es numerosa, no hubo

necesidad de seleccionar la muestra, por ello, se trabajo con el
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total de la poblacion, es decir los 90 estudiantes.

Criterios de inclusién: Se incluyé bajo los siguientes criterios a:

- Estudiantes del nivel secundario.
- Estudiantes de ambos sexos (femenino y masculino).
- Estudiantes que no tengan desercién escolar.

- Estudiantes que firmaron el consentimiento informado.

Se incluyo a 90 estudiantes.

Criterios de exclusion: Se excluyo bajo los siguientes criterios a:

- Los estudiantes que no se matricularon.

- Los estudiantes que invalidaron los instrumentos de recopilacion de
datos de la investigacion.

- Los estudiantes que necesitan educacion especial.

- Los que no firmaron el consentimiento informado.

No se excluyo6 a ningun estudiante.

Ambito de estudio

La investigacion se desarrollé en la |.LE. 2 de mayo del distrito de Caracoto,

provincia de San Roman del departamento de Puno.

Temporalidad

Tuvo una temporalidad investigativa desde setiembre a noviembre del afio

2024, donde se recolectd informacion y datos pertinente para procesarlos.
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3.5. TECNICAS, INSTRUMENTOS Y FUENTES DE INVESTIGACION PARA

RECOLECCION DE DATOS

3.5.1. Técnica

Variable 1: Entrevista

Variable 2: Entrevista

3.5.2. Instrumento

Variable 1: Guia de Entrevista sobre Clima Social Familiar (CSF)

Variable 2: Guia de entrevista de Escala de Motivaciéon Académica (EMA)

3.5.3. Fuente

Variable 1:

- Autores: R. H. Moos y E.J. Trickett.

- Nombre original: “The Social Climate Scales: Familia, Work, Correctional
Institutions and Classroom Environment Scale”

- Administracion: Individual y/o colectiva.

- Tiempo de aplicaciéon: 2 horas aprox.

- Aplicacion: A todos los estudiantes de secundaria.

- Adaptacion al espanol: Fernandez-Ballesteros, R. y Sierra. B., de la
universidad Autbnoma de Madrid, 1984.

- Adaptacion al Peru: Adaptado a una poblacion en Lima por Ruiz y Guerra
1993.

- Significaciéon: Se trata de cuatro escalas independientes disefiadas para
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evaluar las caracteristicas socioambientales y las relaciones interpersonales
en distintos contextos: el ambito familiar, el entorno laboral, las instituciones
penitenciarias y los centros educativos.

- Confiabilidad: El instrumento evidencia validez mediante la correlacién del
coeficiente Alfa de Cronbach, alcanzando una consistencia interna de .684.
Asimismo, dispone de un baremo estandarizado en Lima Metropolitana
(Guerra, 1993), con un nivel de confiabilidad de a = .819, lo que indica una alta

fiabilidad en sus mediciones.

Variable 2:

- Autores: Vallerad, R., Blais, R., Briére, M., Y Pelletier, G.

- Ano de creacién: 1992

- Adaptacioén al espaiol: Como Escala de Motivacién Académica (EMA) por
Manassero y Vasquez, en el afio 2000 en su version para estudiantes de
bachillerato.

- Administracién: Individual y colectiva.

- Duracién: Sin limite.

- Significacion: Evalua la motivacion académica intrinseca, extrinseca y la
desmotivacion.

- Confiabilidad: 0,80

- Descripcion: La escala se fundamenta en los principios de la Teoria de la
Autodeterminacion propuesta por Deci y Ryan (Vallerand et al., 1992, 1993) y
esta conformada por 28 items distribuidos en tres dimensiones: motivacion
intrinseca, motivacion extrinseca y desmotivacion. Estas dimensiones, a su

vez, se subdividen en siete subescalas: tres correspondientes a la motivacion
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intrinseca, tres a la motivacion extrinseca y una a la desmotivacion. Los items
se presentan como respuesta a la pregunta “;Por qué vas al colegio?” y se

contestan mediante una escala tipo Likert de siete puntos.

3.6. PLAN DE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

Plan de recoleccién

Se inicié con el tramite administrativo correspondiente, solicitando la autorizacion
a la directora de la I.E. 2 de mayo de Caracoto. Una vez obtenida la respuesta y
la autorizacion para la aplicacion de los instrumentos, se procedié con esta,
pudiendo recolectar los datos, los cuales se realizaron de forma organizada en la

temporalidad indicada (ver temporalidad).

Recolectado los datos pertinentes y necesarios, se procedio a la digitalizacion de
los datos, ello para introducirlos y posterior creacion de la base de datos en el
Software denominada SPSS para procesarlos adecuadamente, esto para obtener
los resultados, los cuales sirvieron para el analisis, interpretacion y discusion, este

ultimo contrastado con otros resultados de previas investigaciones.

Procesamiento de datos

Fue realizado a través y con el Software SPSS, ello a partir de la base datos
creado por los datos recolectados creandose asi las tablas estadisticas de los

resultados.

Todos estos datos fueron procesados con un nivel de confianza (95%) y un p-
valor < 0.05 para la significancia de asociacion. Dando como resultado tablas

cruzadas de 2x2 para una mayor comprension de los resultados en base a los
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objetivos planteados.

3.7. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

La contrastacion de hipétesis fue realizada mediante la prueba no paramétrica de
chi cuadrado (X?), procesado en base a una significancia (p-valor) < 0.05 y la

tabla de chi cuadrado tabulado junto al grado de libertad.

Férmula de Chi cuadrado:

En donde:

- X2 Chi cuadrado.
- ei. Frecuencia esperada.

- oi. Frecuencia observada.

3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Validez

En cuanto a la validez, tuvo la validacion de 3 expertos, ello para la garantia de
aplicacion y pertinencia de los instrumentos de la investigacion. Donde los

expertos realizaron un juicio por medio de observaciones.

Confiabilidad

En cuanto a la confiabilidad, este fue determinado por medio del Alfa de

Cronbach, ya que, este es requerido para la medida estadistica de consistencia
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interna de todo instrumento psicométrico, ello después de la aplicacion de los

instrumentos y con sus datos requeridos

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:

=[5 [ 5]

Donde:
-5? : Varianza del item |.
33 : Varianza de los valores totales observados.
k : Nimero de items-preguntas.

Obteniéndose asi los resultados de confiabilidad de los instrumentos por medio

del Alfa de Cronbach:

La confiabilidad del instrumento que mide el Clima Social Familiar fue muy buena:

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.719 90

La confiabilidad del instrumento de Escala de Motivacion Académica fue buena:

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.625 28
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS Y DISCUSION

En cuanto a los resultados siguientes, esta relacionado con el objetivo general
(OG) de la investigacion, que fue: “Analizar el clima social familiar asociado a la
motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de
la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024”, mostrandose asi
15 tablas estadisticas, donde los resultados demostraron asociacion significativa,

ello en base a los resultados estadisticos.
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Tabla 1. Edad del padre asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucién Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Edad del Padre Alta Media Total
fi % fi % fi %
29 - 35 afios 9 10.0 26 28.9 35 38.9
36 — 42 afios 15 16.7 38 42.2 53 58.9
43 — 49 afos 0 0.0 2 2.2 2 2.2
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X2 Cal=8,16 P=0,03 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 1. Edad del padre asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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Fuente: Tabla 1.
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Es importante sefalar que, el OE1 fue el “Identificar las caracteristicas familiares
asociados a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa 2 de Mayo Caracoto”, estas caracteristicas

familiares se visualizan en 4 tablas estadisticas, asi:

En la tabla 1 y figura 1 se observa la edad del padre asociado a la motivacion
académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.E. 2 de Mayo
distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 38.9% de los estudiantes tienen un
padre entre 29 a 35 afios de edad; el 58.9% de los estudiantes tienen un padre entre
36 a 42 afos de edad; y el 2.2% de los estudiantes tienen un padre entre 42 a 49

anos de edad.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realiz6 mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2_cal (valor del chi cuadrado calculado) = 8.16, resultado que es mayor a 5.99
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.03

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (edad del padre)

con la motivacion académica.

Demostrando estos resultados que, el 73.3% de los estudiantes que tienen un padre
con la edad entre 36 a 49 afnos de edad, tienen una motivacién media, mientras que,
solo 24 estudiantes (26.7%) con un padre entre las edades de 29 a 42 afos tienen

una motivacion académica alta.

La edad del progenitor, particularmente la del padre, emerge como un factor relevante
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en la configuracion del entorno motivacional familiar que influye en el desarrollo
educativo de los hijos, a medida que los padres avanzan en edad especialmente
cuando se encuentran entre los 36 y 49 afos, suelen haber consolidado aspectos
clave de su vida personal y profesional, lo que les permite ofrecer un acompafamiento
mas estable, reflexivo y orientado al futuro, esta etapa de la vida paterna se asocia
frecuentemente con una mayor madurez emocional, mejores condiciones econdmicas
y una perspectiva mas clara sobre la importancia de la educacion como herramienta
de movilidad social, elementos que se traducen en un apoyo mas efectivo hacia los

procesos formativos de sus hijos.

Este contexto favorece la transmision de valores como la disciplina, la perseverancia
y el esfuerzo, no solo mediante la palabra, sino a través del ejemplo cotidiano, los
padres en este rango etario suelen participar de manera mas activa en la vida escolar
de sus hijos, promueven habitos de estudio, brindan retroalimentacion constructiva y
establecen metas realistas, todo ello fortaleciendo la motivacién intrinseca del
estudiante, ademas, la estabilidad emocional y la reduccion de conflictos familiares,
mas comunes en familias con padres en etapas adultas tempranas o medias, generan

un clima hogarefio propicio para el aprendizaje.

Nuestros hallazgos coinciden con esta linea de analisis: los estudiantes cuyos padres
se encuentran entre los 36 y 49 afios tienden a mostrar niveles mas altos de
motivacion académica, lo que se refleja en un desempeno que varia desde medio
hasta alto, esta relacion no es determinista, pero si sugiere que la experiencia, la
madurez y el compromiso parental asociados a esta etapa de la vida paterna actuan
como catalizadores del interés estudiantil. En este sentido, la edad del padre no

influye directamente como variable causal, sino como un indicador de un conjunto de
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condiciones afectivas, econdmicas y pedagdgicas que, en conjunto, potencian la

disposicion del estudiante hacia el logro educativo. (58)
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Tabla 2. Edad de la madre asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de

la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Edad de la Madre Alta Media Total
fi % fi % fi %
29 - 35 afios 10 1.1 25 27.8 35 38.9
36 — 42 afios 14 15.6 39 43.3 53 58.9
43 — 49 afos 0 0.0 2 2.2 2 2.2
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X? Cal=7,94 P=0,00 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 2. Edad de la madre asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de

la Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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En la tabla 2 y figura 2 se observa la edad de la madre asociado a la motivacion
académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.E. 2 de Mayo
distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 38.9% de los estudiantes tienen
una madre entre 29 a 35 afos de edad; el 58.9% de los estudiantes tienen una madre
entre 36 a 42 anos de edad; y el 2.2% de los estudiantes tienen una madre entre 42

a 49 anos de edad.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realiz6 mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2 _cal (valor del chi cuadrado calculado) = 7.94, resultado que es mayor a 5.99
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.00

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (edad de la

madre) con la motivacién académica.

Demostrando estos resultados que, el 73.3% de los estudiantes que tienen una madre
con la edad entre 29 a 49 afnos de edad, tienen una motivacion media, mientras que,
solo 24 estudiantes (26.7%) con una madre entre las edades de 29 a 42 afios tienen

una motivacion académica alta.

La edad de la madre ejerce una influencia significativa en la motivacion para el
aprendizaje de los estudiantes de secundaria. Atribuyen esto al control, la guia, la
orientacion y las experiencias de vida que las madres brindan. Estos hallazgos
concuerdan con nuestra investigacion, la cual también indica una asociacion entre la

edad de la madre y la motivacién académica; especificamente, se observa que tener
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una madre en el rango de 29 a 42 afos se relaciona con una motivacion altamente
positiva, mientras que, en el grupo de 29 a 49 afos, la motivacion tiende a ser media.

(59)
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Tabla 3. Estructura familiar asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de

la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Estructura Familiar Alta Media Total
fi % fi % fi %
Familia Nuclear 6 6.7 17 18.9 23 25.6
Familia Monoparental 4 4.4 19 21.1 23 25.6
Familia Extendida 6 6.7 16 17.8 22 24.4
Familia Reconstituida 8 8.9 14 15.6 22 244
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X2 Cal=8,70 P=0,04 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 3. Estructura familiar asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria

de la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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Fuente: Tabla 3.
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En la tabla 3 y figura 3 se observa la estructura familiar asociado a la motivacion
académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.E. 2 de Mayo
distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 25.6% de los estudiantes tienen
una familia nuclear; el 25.6% de los estudiantes tienen una familia monoparental; el
24.4% de los estudiantes tienen una familia extendida; y el 24.4% de los estudiantes

tienen una familia reconstituida.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realiz6 mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2 _cal (valor del chi cuadrado calculado) = 8.70, resultado que es mayor a 7.81
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 3

- P-valor (sig.) = 0.04

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (estructura

familiar) con la motivacién académica.

Demostrando estos resultados que, un 21.1% constituido por 19 estudiantes con
familias estructurales monoparentales son los que en su mayoria tienen una
motivacion académica media; en cuanto a la motivacion académica alta, solo un 8.9%
constituido por 8 estudiantes con familias estructurales reconstituida tienen una

motivacion académica alta.

El compromiso activo de las familias y, una estructura familiar estable y funcional
tienen un impacto significativo en la motivacion académica de los estudiantes, lo que
a su vez se traduce en un mejor des empefio educativo. De manera inversa, la

ausencia de un acompafiamiento familiar adecuado genera consecuencias negativas
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para los estudiantes, manifestdandose en una disminucién de su capacidad de
aprendizaje y de atencion, esta relacion subraya la importancia critica del entorno

familiar en el éxito académico y el desarrollo integral de los jovenes. (7)
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Tabla 4. Zona de residencia habitual asociado a la motivacién académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de

secundaria de la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Zona de Residencia
Alta Media Total
Habitual
fi % fi % fi %
Zona Rural 11 12.2 22 24 .4 33 36.7
Zona Urbana 13 14.4 44 489 57 63.3
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X2 Cal=8,41 P=0,00 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 4. Zona de residencia habitual asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de

secundaria de la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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Fuente: Tabla 4.
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En la tabla 4 y figura 4 se observa la zona de residencia habitual asociado a la
motivacion académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la |.E. 2
de Mayo distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: 35.7% de los estudiantes
tienen una zona de residencia habitual rural y el 63.3% de los estudiantes tienen una

zona de residencia habitual urbana.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realizé mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2 _cal (valor del chi cuadrado calculado) = 8.41, resultado que es mayor a 3.84
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 1

- P-valor (sig.) = 0.00

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (estructura

familiar) con la motivacién académica.

Demostrando estos resultados que, tanto en la motivacion alta como media de los
estudiantes con una zona de residencia habitual urbana constituyen un mayor
porcentaje (14.4% y 48.9%) en comparacion a los estudiantes con una zona de

residencia habitual rural (12.2% y 24.4%).

Los hallazgos de Cornejo revelaron una conexién directa entre la zona de residencia
y la motivacion de los estudiantes, una relacion particularmente evidente en el ambito
educativo, esto confirma la premisa de que existen diferencias significativas en la
educacion y la motivacion de los alumnos, dependiendo de si residen en un area

urbana o rural, estas variaciones sugieren que el entorno geografico no es un factor
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neutral, sino que incide de manera crucial en el compromiso y desarrollo académico

de los estudiantes. (6)
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Tabla 5. Cohesidon familiar asociado a la motivacién académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de

la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Cohesioén Familiar Alta Media Total
fi % fi % fi %
Adecuado 18 20.0 48 53.3 66 73.3
Regular 5 5.6 13 5.6 18 6.7
Deficiente 1 1.1 5 14 .4 6 20.0
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X2 Cal=6,33 P=0,04 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 5. Cohesion familiar asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de

la Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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Fuente: Tabla 5.
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Continuando con los objetivos, el OE2 fue el “Identificar los indicadores del clima
social asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado
de secundaria de la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto”, estos

indicadores del clima social se visualizan en 5 tablas estadisticas, asi:

En la tabla 5 y figura 5 se observa la cohesién familiar asociado a la motivacion
académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.E. 2 de Mayo
distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 73.3% de los estudiantes tienen un
nivel adecuado; el 6.7% de los estudiantes tienen un nivel regular; y el 20% de los

estudiantes tienen un nivel deficiente.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realiz6 mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2_cal (valor del chi cuadrado calculado) = 6.33, resultado que es mayor a 5.99
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.04

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (cohesién

familiar) con la motivacién académica.

Demostrando estos resultados que, un 53.3% constituido por 48 estudiantes al tener
una cohesion adecuada tienen una motivacion académica media, mientras que, la
motivacion académica alta de un 20% constituido por 18 estudiantes de igual manera

tienen una cohesién adecuada.

El clima social por parte de Ocampo esta vinculado a la motivacién a través de la

cohesion familiar, de esta forma, el desempefio académico también se relaciona con
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el clima social familiar. el resultado principal de su estudio fue que una alta cohesién
familiar conduce a una elevada motivacién académica, mientras que una baja
cohesion se asocia con un rendimiento medio o promedio, esto sugiere enfaticamente

que la unién familiar es un factor decisivo para el éxito académico. (5)
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Tabla 6. Expresividad familiar asociado a la motivacién académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria

de la Institucién Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Expresividad Familiar Alta Media Total
fi % fi % fi %
Adecuado 20 22.2 42 46.7 62 68.9
Regular 4 4.4 20 222 24 26.7
Deficiente 0 0.0 4 4.4 4 4.4
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X2 Cal=7,67 P=0,00 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 6. Expresividad familiar asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria

de la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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En la tabla 6 y figura 6 se observa la expresividad familiar asociado a la motivacion
académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 68.9% de los
estudiantes tienen un nivel adecuado; el 26.7% de los estudiantes tienen un nivel

regular; y el 4.4% de los estudiantes tienen un nivel deficiente.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realizé mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2 _cal (valor del chi cuadrado calculado) = 7.67, resultado que es mayor a 5.99
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.00

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (expresividad

familiar) con la motivacién académica.

Demostrando estos resultados que, un 46.7% constituido por 42 estudiantes que
tienen una expresividad familiar adecuada tienen una motivacién académica media,
mientras que, la motivacién académica alta de un 22.2% constituido por 20

estudiantes de igual manera tienen una expresividad familiar adecuada.

Existe asociacion entre el manejo adecuado de conflictos y la motivacion académica
de los estudiantes, se encontr6 que un buen manejo de conflictos influye
positivamente en la motivacion académica, lo que se evidencioé en un 78.3% de los
casos. Por el contrario, en aquellos estudiantes con un manejo deficiente de

conflictos, la situacion fue parcialmente opuesta en un 58.4%, esto sugiere que la
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ausencia de afecto y comunicacion familiar impacta negativamente en el desarrollo

emocional saludable de los estudiantes. (10)

En concordancia con lo anterior, los hallazgos confirmaron una relacion directa entre
ambas variables, reflejada en un coeficiente de correlacién de 0.824, esto sugiere una
fuerte conexion entre la forma en que se expresan los sentimientos en un entorno

social y el nivel de motivacion. (11)
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Tabla 7. Manejo de conflictos asociado a la motivacién académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria

de la Institucién Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Manejo de Conflictos Alta Media Total
fi % fi % fi %
Adecuado 17 18.9 46 51.1 63 70.0
Regular 5 5.6 15 16.7 20 7.8
Deficiente 2 2.2 5 5.6 7 22.2
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X2 Cal=9,13 P=0,00 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 7. Manejo de conflictos asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria

de la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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Fuente: Tabla 7.
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En la tabla 7 y figura 7 se observa el manejo de conflictos asociado a la motivacion
académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.LE. 2 de Mayo
distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 70% de los estudiantes tienen un
nivel adecuado; el 7.8% de los estudiantes tienen un nivel regular; y el 22.2% de los

estudiantes tienen un nivel deficiente.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realizé mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X?_cal (valor del chi cuadrado calculado) = 9.13, resultado que es mayor a 5.99
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.00

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (manejo de

conflictos) con la motivacién académica.

Demostrando estos resultados que, un 51.1% constituido por 46 estudiantes que
tienen un manejo de conflictos adecuado tienen una motivacion académica media,
mientras que, la motivacion académica alta de un 18.9 constituido por 17 estudiantes

de igual manera tienen un manejo de conflictos adecuado.

Existe una conexion entre ambos factores, representada por un coeficiente de
correlacion r=0.452, este resultado indica que un mayor nivel en el manejo de
conflictos familiares se asocia directamente con una motivacion académica mas
elevada, esta conclusion concuerda plenamente con los datos de nuestra propia

investigacion, donde la evidencia de nuestra data lo respalda con un 51.1%. (17)
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Tabla 8. Autonomia asociada a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucién Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Autonomia Alta Media Total
fi % fi % fi %
Adecuado 14 15.6 48 53.3 62 68.9
Regular 8 8.9 15 16.7 23 25.6
Deficiente 2 2.2 3 3.3 5 5.6
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X? Cal=17,59 P=0,00 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 8. Autonomia asociada a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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Fuente: Tabla 8.
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En la tabla 8 y figura 8 se observa la autonomia asociada a la motivacion académica
en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.LE. 2 de Mayo distrito de
Caracoto 2024, donde hallamos que: el 68.9% de los estudiantes tienen un nivel
adecuado; el 25.6% de los estudiantes tienen un nivel regular; y el 5.6% de los

estudiantes tienen un nivel deficiente.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realizé mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2 _cal (valor del chi cuadrado calculado) = 17.59, resultado que es mayor a
5.99 (chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.00

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (cohesién

familiar) con la motivacién académica.

Demostrando estos resultados que, un 53.3% constituido por 48 estudiantes que
tienen autonomia tienen una motivacibn académica media, mientras que, la
motivacion académica alta de un 15.6% constituido por 14 estudiantes de igual

manera tienen una autonomia adecuada.

Sus resultados revelaron una correlaciéon directa con la autonomia, confirmandose la
correlacion del = 0.241, este hallazgo se alinea con nuestros propios datos, que
muestran que un 53.3% de los estudiantes poseen una autonomia académica media,

mientras que el 15.6% restante exhibe una autonomia adecuada. (13)
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Tabla 9. Orientacion de metas asociado a la motivacién académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria

de la Institucién Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Orientacion de Metas Alta Media Total
fi % fi % fi %
Adecuado 14 15.6 47 52.2 61 67.8
Regular 10 1.1 15 16.7 25 27.8
Deficiente 0 0.0 4 4.4 4 4.4
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0
Fuente: Guia de entrevista.
X2 Cal=24,58 P=0,00 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 9. Orientaciéon de metas asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria

de la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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Fuente: Tabla 9.
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En la tabla 9 y figura 9 se observa la orientacién de metas asociado a la motivacion
académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.LE. 2 de Mayo
distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 67.8% de los estudiantes tienen un
nivel adecuado; el 27.8% de los estudiantes tienen un nivel regular; y el 4.4% de los

estudiantes tienen un nivel deficiente.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realizé mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2 _cal (valor del chi cuadrado calculado) = 24.58, resultado que es mayor a
5.99 (chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.00

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (cohesién

familiar) con la motivacién académica.

Demostrando estos resultados que, un 52.2% constituido por 47 estudiantes que
tienen una orientacién de metas adecuada tienen una motivacién académica media,
mientras que, la motivacibn académica alta de un 15.6% constituido por 14

estudiantes de igual manera tienen una orientacion de metas adecuada.

Los hallazgos del presente estudio encuentran respaldo en investigaciones
internacionales desarrolladas en contextos educativos como los de Espafa y Cuba,
donde se destaca el rol protagonico de los padres como referentes formativos en la
vida académica de sus hijos, en estos entornos, la figura parental no solo transmite
valores educativos, sino que también modela comportamientos orientados al logro,

fomentando en los estudiantes una disposicion hacia el establecimiento de metas
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significativas, este proceso de modelado social influye directamente en la
construccion de la motivacién académica, actuando como un catalizador que impulsa

el compromiso con el aprendizaje.

Nuestros resultados coinciden con esta perspectiva: se observa que el 52,2 % de los
estudiantes que cuentan con una orientacion parental clara y coherente presentan
niveles medios de motivacion académica, este dato, lejos de considerarse
insuficiente, refleja una respuesta positiva a un entorno familiar que promueve la
responsabilidad, la constancia y la valoracion del esfuerzo escolar. Aunque solo un
15,6 % alcanza niveles altos de motivacion, el predominio del nivel medio sugiere que
la influencia parental, si bien no siempre genera un compromiso excepcional, si
establece una base motivacional sdlida y funcional que permite a los estudiantes

mantenerse en el sistema educativo con una actitud proactiva.

Este patron es similar con lo planteado por Oseda (9), quien destaca que los padres
qgue asumen un rol activo y consciente en la formacion de sus hijos no necesariamente
generan un impacto inmediato o espectacular, pero si sostenido en el tiempo.
Asimismo, los hallazgos de Prado (8) refuerzan esta interpretacion, al demostrar que
una orientacion parental efectiva caracterizada por la comunicacion, el
acompanamiento y la transmision de expectativas realistas se asocia
significativamente con el fortalecimiento de la motivacion estudiantil, en conjunto,
tanto la evidencia externa como la obtenida en este estudio indican que la calidad de
la guia familiar, mas que su intensidad, es lo que determina su impacto en el
desempefio académico. Por tanto, se concluye que una orientacion parental
adecuada no garantiza por si sola altos niveles de motivacion, pero si crea las
condiciones necesarias para que esta se desarrolle de manera progresiva y

sostenida.
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Tabla 10. Intelectual asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucién Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Intelectual Alta Media Total

fi % fi % fi %
Adecuado 16 17.8 43 47.8 59 65.6
Regular 6 6.7 20 222 26 28.9

Deficiente 2 2.2 3 3.3 5 5.6
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.
X2 Cal=6,36 P=0,02 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 10.Intelectual asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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En cuanto al OE3 fue el “Identificar los indicadores del clima familiar asociado a la
motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto”, estos indicadores del clima

familiar se visualizan en 5 tablas estadisticas, asi:

En la tabla 10 y figura 10 se observa lo intelectual asociado a la motivacion
académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.LE. 2 de Mayo
distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 65.6% de los estudiantes tienen un
nivel adecuado; el 28.9% de los estudiantes tienen un nivel regular; y el 5.6% de los

estudiantes tienen un nivel deficiente.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realiz6 mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2_cal (valor del chi cuadrado calculado) = 6.39, resultado que es mayor a 5.99
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.02

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (intelectual) con

la motivacion académica.

Demostrando estos resultados que, un 47.8% conformado por 43 estudiantes que
tienen lo intelectual de manera adecuada tienen una motivacion académica media,
mientras que, la motivacién académica alta de un 17.8 conformado por 16 estudiantes

de igual manera tienen lo intelectual de manera adecuada.

Se establecié6 una relacién entre el clima familiar y el logro de aprendizaje,

interpretado como desarrollo intelectual, sus resultados indicaron que existe una
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correlacién de 0.726 en los alumnos poseyendo asi motivacion intelectual, lo que se
traduce en mejoras en su aprendizaje. Asi, se observa una similitud total con la

relacion que establecimos, evidenciada por el 47.8% del indicador intelectual. (15)
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Tabla 11. Socio recreativo asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de

la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Socio Recreativo Alta Media Total
fi % fi % fi %
Adecuado 16 17.8 38 42.2 54 60.0
Regular 8 8.9 23 25.6 31 34.4
Deficiente 0 0.0 5 5.6 5 5.6
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X? Cal=17,22 P=0,00 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 11.Socio recreativo asociado a la motivaciéon académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de

la Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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Fuente: Tabla 11.
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En la tabla 11 y figura 11 se observa lo socio recreativo asociado a la motivacion
académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.LE. 2 de Mayo
distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 60% de los estudiantes tienen un
nivel adecuado; el 34.4% de los estudiantes tienen un nivel regular; y el 5.6% de los

estudiantes tienen un nivel deficiente.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realizé mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2 _cal (valor del chi cuadrado calculado) = 17.22, resultado que es mayor a
5.99 (chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.00

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (socio

recreativo) con la motivacién académica.

Demostrando estos resultados que, un 42.2% conformado por 38 estudiantes que
tienen lo socio recreativo de manera adecuada tienen una motivacion académica
media, mientras que, la motivacion académica alta de un 17.8% conformado por 16

estudiantes de igual manera tienen lo socio recreativo de manera adecuada.

Utilizando el aspecto socio recreativo como indicador, sus hallazgos coinciden
parcialmente con nuestra investigacion, la cual también sugiere que la socializacion y

la recreacion estan vinculadas a la motivacién académica. (5)
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Tabla 12. Moralidad religiosidad asociado ala motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria

de la Institucién Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Moralidad Religiosidad Alta Media Total
fi % fi % fi %
Adecuado 17 18.9 42 46.7 59 65.6
Regular 5 5.6 21 23.3 26 28.9
Deficiente 2 2.2 3 3.3 5 5.6
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X2 Cal=9,31 P=0,03 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 12.Moralidad religiosidad asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria

de la Institucion Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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Enlatabla 12y figura 12 se observa la moralidad religiosidad asociado a la motivacion
académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.LE. 2 de Mayo
distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 65.6% de los estudiantes tienen un
nivel adecuado; el 28.9% de los estudiantes tienen un nivel regular; y el 5.6% de los

estudiantes tienen un nivel deficiente.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realizé mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2 _cal (valor del chi cuadrado calculado) = 9.31, resultado que es mayor a 5.99
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.03

Pudiéndose concluir que, existe asociacién significativa del indicador (moralidad

religiosidad) con la motivacién académica.

Demostrando estos resultados que, un 46.7% conformado por 42 estudiantes que
tienen la moralidad religiosidad adecuada tienen una motivacion académica media,
mientras que, la motivacion académica alta de un 18.9% conformado por 17

estudiantes de igual manera tienen la moralidad religiosidad adecuada.

Su estudio demostré una cohesion moral-religiosa, concluyendo que existe una
relacion positiva entre la moralidad y la religiosidad y su impacto en la motivacion
académica. Esta observacion concuerda con los hallazgos de nuestra propia

investigacion en este aspecto. (12)
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Tabla 13. Organizacién asociada a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucién Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

Motivacién Académica

Organizacion Alta Media Total
fi % fi % fi %
Adecuado 16 17.8 51 56.7 67 74.4
Regular 8 8.9 10 11.1 18 20.0
Deficiente 0 0.0 5 5.6 5 5.6
Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.

X? Cal=9,94 P=0,01 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 13.0rganizacion asociada a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024
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Fuente: Tabla 13.
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En la tabla 13 y figura 13 se observa la organizacion asociada a la motivacion
académica en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.LE. 2 de Mayo
distrito de Caracoto 2024, donde hallamos que: el 74.4% de los estudiantes tienen un
nivel adecuado; el 20% de los estudiantes tienen un nivel regular; y el 5.6% de los

estudiantes tienen un nivel deficiente.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realizé mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2 _cal (valor del chi cuadrado calculado) = 9.94, resultado que es mayor a 5.99
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.01

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (organizacion)

con la motivacion académica.

Demostrando estos resultados que, un 56.7% conformado por 51 estudiantes que
tienen la organizacién adecuada tienen una motivacion académica media, mientras
que, la motivacion académica alta de un 17.8% conformado por 16 estudiantes de

igual manera tienen la organizacion adecuada.

Los hallazgos revelaron una conexion significativa entre ambos factores en alumnos
de primer grado de educacion secundaria. Este resultado concuerda con nuestra
investigacion, la cual sugiere que una organizacién familiar adecuada se asocia con

una motivacion académica media. (18)
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Tabla 14. Control asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Institucién Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

95

Motivacién Académica

Control Alta Media Total
fi % fi % fi %

Adecuado 13 14.4 44 48.9 57 63.3

Regular 10 1.1 16 17.8 26 28.9
Deficiente 1 1.1 6 6.7 7 7.8

Total 24 26.7 66 73.3 90 100.0
Fuente: Guia de entrevista.
X2 Cal=8,23 P=0,01 ES SIGNIFICATIVO
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Figura 14.Control asociado a la motivacion académica en estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la

Instituciéon Educativa 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024

50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

Fuente: Tabla 14.
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En la tabla 14 y figura 14 se observa el control asociado a la motivacién académica
en estudiantes del 4to y 5to grado de secundaria de la I.LE. 2 de Mayo distrito de
Caracoto 2024, donde hallamos que: el 63.3% de los estudiantes tienen un nivel
adecuado; el 28.9% de los estudiantes tienen un nivel regular; y el 7.8% de los

estudiantes tienen un nivel deficiente.

En cuanto a lo estadistico, el analisis se realizé mediante la prueba de chi cuadrado
(no paramétrica), ello con un p-valor (sig.) menor a 0.05, y un margen de error del 5%,

teniéndose asi:

- X2 _cal (valor del chi cuadrado calculado) = 8.23, resultado que es mayor a 5.99
(chi cuadrado tabulado)
- Gl (grado de libertad) = 2

- P-valor (sig.) = 0.01

Pudiéndose concluir que, existe asociacion significativa del indicador (intelectual) con

la motivacion académica.

Demostrando estos resultados que, un 48.9% conformado por 44 estudiantes que
tienen el control adecuado tienen una motivacién académica media, mientras que, la
motivacion académica alta de un 14.4% conformado por 13 estudiantes de igual

manera tienen el control adecuado.

Concluy6 que la accién y participacion de las familias vulnerables en la educacion
influye directamente en el control de los alumnos, lo que a su vez se relaciona con su
motivacion académica. Esto concuerda con nuestra investigacion, la cual postula que

un control adecuado es fundamental para la motivacion. (7)

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV %—jﬁ» INVESTIGACION o8

Tabla 15. Motivacion académica de los estudiantes de cuarto y quinto grado secundaria de la Institucion Educativa 2 de

Mayo Caracoto 2024

Motivacion Académica fi %
Alto 24 26.7
Medio 66 73.3

Bajo 0 0.0
Total 90 100.0

Fuente: Guia de entrevista.
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Figura 15.Motivacion académica de los estudiantes de cuarto y quinto grado secundaria de la Institucion Educativa 2 de

Mayo Caracoto 2024
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Fuente: Tabla 15.
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Por ultimo, el OE4 fue el “Clasificar el nivel de motivacion académica en estudiantes
de cuarto y quinto grado secundaria de la Institucion Educativa 2 de Mayo Caracoto”,

este resultado demostrado por una tabla con frecuencia y porcentaje, asi:

En la tabla 15 y figura 15 se observa la motivacion académica de los estudiantes del
4to y 5to grado de secundaria de la I.E. 2 de Mayo distrito de Caracoto 2024, donde
hallamos que: ningun estudiante tiene un nivel bajo de motivacion académica (0.0%);
66 estudiantes tienen un nivel medio de motivacién académica (73.3%); y 24
estudiantes tienen un nivel alto de motivacion académica (26.7%). Demostrando este
resultado que, la clasificacion del nivel de motivacién académica de los estudiantes

de 4to y 5to grado de secundaria de la |.E. 2 de Mayo de Caracoto es de nivel medio.

Concluyé que el nivel de clima social tiene cierto desequilibrio en comparacion de dos
colegios. Esto es contrario con nuestra investigacion, donde determinamos que

ningun estudiante tiene un nivel bajo de motivacion académica. (16)
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4.2. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se analizo y contrasto la hipétesis del objetivo general respecto a la
asociacion del clima social familiar con la motivaciéon académica en
los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de Institucion
Educativa 2 de Mayo del distrito de Caracoto en el afio 2024, todos
los indicadores tienen una asociacion estadisticamente significativa
que cuentan con un p-valor < 0.05, aceptandose asi la hipotesis

general planteada en la investigacion.

SEGUNDA: Se identificé las caracteristicas familiares asociados a la motivacion
académica, concluyéndose que son: la edad del padre rondan los
36 — 42 anos (42.2%), la edad de la madre rondan los 36 — 42 afios
(43.3%), su estructura familiar son monoparental (21.1%) y la zona
de residencia habitual urbana (48.9%). Ademas, los datos son
significativos estadisticamente (p-valor < 0.05), aceptandose la

hipdtesis planteada.

TERCERA: Se identifico los indicadores del clima social asociado a la
motivacion académica, concluyéndose que son: el (63.3%) tienen
una cohesion familiar adecuada, el (46.7%) tienen una expresividad
familiar adecuada, el (51.1%) tienen un manejo de conflictos
adecuado, el (53.3%) tienen una autonomia adecuada y el (52.2%)
tienen una orientacion de metas adecuada. Ademas, los datos son
significativos estadisticamente (p-valor < 0.05), aceptandose la

hipétesis planteada.
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CUARTA: Se identifico los indicadores del clima familiar asociado a la
motivacion académica, concluyéndose que son: el (47.8%) tienen lo
intelectual adecuado, el (42.2%) tienen el socio recreativo
adecuado, el (46.7%) tienen la moralidad religiosidad adecuada, el
(56.7%) tienen la organizacion adecuada y el (48.9%) tienen el
control adecuado. Ademas, los datos son significativos
estadisticamente (p-valor < 0.05), aceptandose la hipotesis

planteada.

QUINTA: Se clasificd el nivel de motivacion académica en los estudiantes,
concluyéndose que: el (0%) tiene un nivel bajo, el (73.3%) tienen un

nivel medio y el (26.7%) tienen un nivel alto.
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4.3. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda al director del centro educativo, a los profesores
encargados y a los padres de familia de los estudiantes elaborar
talleres participativos y reflexivos para el mejoramiento del clima
social familiar y de la motivacién académica de los estudiantes, ello

apoyado de psicélogos profesionales en el area de pedagogia.

SEGUNDA: Se recomienda al director del centro educativo y a los tutores
encargados implementar en las escuelas de padres el tema del
fortalecimiento del clima social familiar por medio de orientacion
psicologica personalizada en relacion a la edad de los padres de
familia, la estructura familiar y la zona de residencia habitual de los

estudiantes.

TERCERA: Se recomienda al director institucional junto a los tutores
encargados proporcionar reuniones con un profesional en
psicologia para mejorar la expresividad familiar, el manejo de
conflictos, la orientacion de metas, la cohesién familiar y la
autonomia de los estudiantes junto a sus padres, ello para el

mejoramiento del clima familiar.

CUARTO: Se recomienda a los tutores asignados proporcionar reuniones con
un profesional en psicologia para mejorar la sociorecreatividad, la
moralidad religiosidad, lo intelectual, el control y la organizacién
junto a sus padres, ello para el mejoramiento del clima social.

Ademas del apoyo constante y supervisién adecuada de parte de
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los profesores hacia los estudiantes.

QUINTO: Se recomienda a los padres de familia realizar actividades
atractivas y adecuadas para fomentar la motivacion académica de
los estudiantes. Ademas, a los profesores se recomienda realizar
sesiones de clases mas dinamicas y menos protocolares, asi como
ser mas intuitivos para hallar estudiantes con una motivacion

académica baja y apoyarlos adecuadamente.
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ANEXO 01: MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE DATOS

@ BASE DE DATOS MARICARMEN YANA QUISPE.sav [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — a X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda
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\Visible: 15 de 15 variables

JaEdad Padre | gh Edad_Madre | g Estructura_Familiar|  Zona_Resi ry Cohesion_ & Expresivida ry Manejo_Co ¢4 Autonomia & Orientacion| ¢4 Intelectual & Social_Rec/  Moralidad_ & Organizaci| & Control | Moti
‘ Ja dencia_Ha Familiar d_Familiar | nflicto _Metas reativo | ga Religiosida on da_Acz
bitual d
1 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia monoparental ~ Zona rural Adecuado Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Adecuado Alto
‘7 2 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Alto
3 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia extendida Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Alto
4 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia nuclear Zona urbana  Adecuado Adecuado Regular Deficiente Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Alto
5 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia nuclear Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Regular Alto
6 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia monoparental ~ Zona rural Adecuado Regular Deficiente Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Alto
7 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia reconstituida ~ Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Deficiente Regular Adecuado Adecuado Adecuado Alto
8 J 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona rural Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Alto
9 29 - 35 arios 29 - 35 afios Familia reconstituida ~ Zona rural Regular Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Alto
10 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia nuclear Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Adecuado Alto
1 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia nuclear Zona urbana  Regular Regular Adecuado Regular Regular Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Alto
12 29 - 35 afios 29 - 35 afios Familia extendida Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Regular Alto
13 29 - 35 afios 29 - 35 afios Familia extendida Zona rural Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Alto
14 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia extendida Zona rural Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Alto
15 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Regular Regular Alto
16 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Alto
17 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia nuclear Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Deficiente Adecuado Deficiente Adecuado Adecuado Alto
18 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Alto
19 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia monoparental ~ Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Regular Adecuado Alto
20 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Deficiente Alto
21 | 36-42 afios 29 - 35 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Regular Regular Adecuado Regular Adecuado Alto
22 29 - 35 afios 29 - 35 afios Familia monoparental ~ Zona urbana  Deficiente Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Regular Alto
23 29 - 35 afios 29 - 35 afios Familia nuclear Zona urbana  Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Alto
24 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Regular Regular Deficiente Adecuado Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Alto
% ] 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
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27 36 - 42 arios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Deficiente Regular Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Medio
28 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida  Zona rural Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Medio
29 36 - 42 afos 36 - 42 afios Familia nuclear Zona rural Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Adecuado Medio
30 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia monoparental  Zona rural Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Medio
£} 29 - 35 afios 29 - 35 affos Familia monoparental  Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Regular Adecuado Regular Medio
32 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia monoparental  Zona urbana  Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Deficiente Medio
33 36 - 42 afios 29 - 35 arios Familia reconstituida  Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Medio
34 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia nuclear Zona urbana  Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Medio
35 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia monoparental  Zona urbana  Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Deficiente Adecuado Regular Medio
| 36 36 - 42 afios 36 - 42 affos Familia nuclear Zona urbana  Adecuado Regular Adecuado Regular Deficiente Adecuado Deficiente Adecuado Regular Adecuado Medio
37 36 - 42 afios 29 - 35 affos Familia monoparental  Zona rural Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Regular Medio H
| 38 29 - 35 afios 43 - 49 afios Familia extendida Zona urbana  Deficiente Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Medio
39 29 - 35 afios 29 - 35 arios Familia nuclear Zona urbana  Adecuado Regqular Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Medio
40 29 - 35 afios 29 - 35 affos Familia extendida Zona rural Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Adecuado Medio
41 36 - 42 afios 29 - 35 affos Familia monoparental  Zona rural Regular Deficiente Adecuado Adecuado Regular Regular Regular Adecuado Adecuado Deficiente Medio
42 29 - 35 afios 29 - 35 afios Familia extendida Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Medio
43 36 - 42 afios 29 - 35 affos Familia nuclear Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Medio
44 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia nuclear Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Deficiente Deficiente Adecuado Adecuado Medio
45 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida  Zona urbana  Adecuado Adecuado Deficiente Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Medio
46 29 - 35 afios 29 - 35 affos Familia nuclear Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Medio
47 36 - 42 afios 29 - 35 affos Familia monoparental | Zona urbana  Adecuado Regular Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Medio
48 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia nuclear Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
49 29 - 35 afios 36 - 42 aiios Familia nuclear Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Medio
50 29 - 35 afos 29 - 35 afios Familia monoparental | Zona urbana  Deficiente Deficiente Adecuado Regular Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Deficiente Medio -
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@ BASE DE DATOS MARICARMEM YANA QUISPEsav [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — a X
Archivo Editar Ver Datos Transformar  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

Visible: 15 de 15 variables

&4 Edad_Padre | & Edad_Madre | &k Estructura_Familiar|  Zona_Resi| . Cohesion_| ., Expresivida -, Manejo_Co & Autonomia & Orientacion & Intelectual & Social_ Rec|  Moralidad_ & Organizaci| & Control Mot
&a dencia_Ha Familiar d_Familiar nflicto _Metas reativo | @a Religiosida on da_Ac:

bitual d n

50 29 - 35 afios 29 - 35 afios Familia monoparental ~ Zona urbana  Deficiente Deficiente Adecuado Regular Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Deficiente Medio =
5 29 - 35 afios 29 - 35 afios Familia reconstituida  Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Deficiente Medio
52 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia reconstituida ~ Zona rural Adecuado Regular Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
53 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona rural Regular Regular Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Medio
54 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
55 29 - 35 afios 36 - 42 affos Familia nuclear Zona urbana  Regular Adecuado Deficiente Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Medio
56 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Medio
57 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia monoparental ~ Zona urbana  Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
58 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Regular Regular Regular Adecuado Medio
59 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona rural Deficiente Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
60 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona urbana  Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Regular Medio
61 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona urbana  Regular Adecuado Deficiente Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
62 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
63 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida  Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Medio
64 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia monoparental ~ Zona urbana  Deficiente Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Regular Adecuado Adecuado Medio
65 ] 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona urbana  Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Adecuado Deficiente Medio
66 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia extendida Zona rural Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Deficiente Regular Adecuado Regular Medio
67 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia nuclear Zona rural Adecuado Deficiente Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Regular Medio
68 29 - 35 afios 29 - 35 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Adecuado Deficiente Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Medio
69 36 - 42 afios 29 - 35 affos Familia nuclear Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Deficiente Regular Adecuado Adecuado Medio
70 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Regular Regular Adecuado Deficiente Deficiente Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Medio
Ll 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia nuclear Zona urbana | Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
72 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia monoparental ~ Zona urbana  Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Regular Adecuado Adecuado Medio
73 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia nuclear Zona urbana  Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio

74 29 - 35 afos 36 - 42 afios Familia monoparental ~ Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Medio —

=1 " I
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BASE DE DATOS MARICARMEN YANA QUISPE.sav [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — a x
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Grificos  Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

SEEeH -~ BHAE A BFH i9/¢

Visible: 15 de 15 variables

a Edad_Padre | §h Edad_Madre | g Estructura_Familiar]  Zona_Resi & Cohesion_ ry Expresivida & Manejo_Co |§a Autonomia ry Orientacion ¢ Intelectual & Social_Rec|  Moralidad_ & Organizaci | g Control Moti
a dencia_Ha Familiar d_Familiar nflicto _Metas reativo | $a Religiosida on da _Acz
bitual d
— oo o T TR TR T [T T | T R R B g o g e g : = o T
75 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia monoparental  Zona urbana  Adecuado Reqular Adecuado Adecuado Adecuado Reqular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Medio | |
76 43 - 49 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Deficiente Adecuado Medio
7 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia monoparental | Zona urbana  Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Medio
78 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia monoparental  Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Medio
79 43 - 49 afios 36 - 42 afios Familia reconstituida ~ Zona urbana  Regular Regular Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Medio
80 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia extendida Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Deficiente Adecuado Adecuado Medio
81 36 - 42 afios 43 - 49 afios Familia extendida Zona rural Adecuado Regular Adecuado Regular Adecuado Deficiente Regular Adecuado Adecuado Regular Medio
82 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia monoparental  Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
83 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia monoparental  Zona urbana  Adecuado Regular Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Medio
84 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia monoparental  Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Regular Deficiente Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Medio
85 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia nuclear Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Deficiente Regular Medio
86 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona rural Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Medio |
87 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia extendida Zona urbana  Regular Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Regular Medio
88 36 - 42 afios 36 - 42 afios Familia monoparental  Zona urbana  Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado Deficiente Deficiente Regular Adecuado Regular Medio
89 29 - 35 afios 36 - 42 afios Familia extendida Zona urbana  Adecuado Adecuado Regular Regular Adecuado Regular Regular Adecuado Regular Adecuado Medio
90 36 - 42 afios 29 - 35 afios Familia extendida Zona rural Adecuado Regular Adecuado Adecuado Adecuado Regular Adecuado Reqular Adecuado Regular Medio
91
92
93
94
95
96
97
98
99 =

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ANEXO 02: MATRIZ DE CONSISTENCIA

117

TITULO: CLIMA SOCIAL FAMILIAR ASOCIADO A LA MOTIVACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA 2 DE MAYO DISTRITO DE CARACOTO 2024

motivacién académica en
estudiantes de cuarto y

OE3. Identificar los
indicadores del clima

cohesion  familiar, la
expresividad familiar, el

c. Deficiente (0-3
puntos)

FORMULACION DEL ; ; ESCALA DE TIPO DE METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSION INDICADORES VALORES VARIABLE
PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Tipo de investigacion
PG. ;De qué manera el | OE. Analizar el clima | EI clima familiar esta La investigacion sera
clima social familiar estd | social familiar asociado | asociado de tipo descriptiva,
asociado a la motivacion | a la motivacién | significativamente a la explicativa causal y de
académica en estudiantes | académica en | motivacién académica en 1.1.1 Edad del a.29- 35 afios 1 enfoque cuantitativo.
de cuarto y quinto grado | estudiantes de cuarto y | estudiantes de cuarto y o b. 36 - 42 afios 2 Ordinal
de secundaria de la | quinto grado de | quinto grado de padre c.43-49 afios 3 Disefio:
Institucion Educativa 2 de | secundaria  de la | secundaria de la No experimental de
Mayo distrito de Caracoto | Institucion Educativa 2 | Institucion Educativa 2 de corte transversal.
20247 de Mayo distrito de | Mayo distrito de Caracoto
Caracoto 2024. 2024. Técnicas:
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS 11 Caracteristicas | 1.1.2Edaddela | 229-35afos . .
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS ' o S b. 36 - 42 afios Ordinal Para la variable 1: Se
familiares madre c. 43 - 49 afios utilizara la técnica de la
PE1. ;Cudles son las | OE1. Identificar las | HE1. Las caracteristicas a. Familia nuclear encuesta y de esa
caracteristicas familiares | caracteristicas familiares asociadas a la 1.1.3 Estructura b.Familia monoparental Ordinal forma recopilar datos.
asociados a la motivacién | familiares asociados a motivacién  académica familiar c. Familia extendida
académica en estudiantes | la motivacion en estudiantes de cuarto Variable 1 d. Familia reconstituida Para la variable 2: Se
de cuarto y quinto grado | académica en y quinto grado de utilizara la encuesta
de secundaria de la | estudiantes de cuartoy secundaria de la [ 1.  Clima social familiar sobre motivacion
Institucién Educativa 2 de | quinto grado grado de Institucion Educativa 2 académica.
Mayo distrito de Caracoto | secundaria de la | de Mayo distiito de 1.1.4 Zona de a. Zona rural Nominal
20247 Institucion Educativa 2 | Caracoto, son: La edad residencia habitual | b. Zona urbana Instrumentos:
PE2. ;Cudles son los | de Mayo distrito de del padre, edad de la Para variable 1: Sera el
indicadores  del clima | Caracoto. madre, estructura cuestionario que mide
social asociado a la | OE2. Identificar los familiar, y la zona de ) A el clima social familiar .
motivacién académica en | indicadores del clima |  residencia habitual. 1.2 Clima Social a. Adecuado (7-9
estudiantes de cuarto y | social asociado a la | HE2. Los indicadores del . puntos) 2 Para la variable 2:
quinto grado de | motivacion académica | clima social asociado a la 1.2..1.C0h93|0n b. Regular (4-6 puntos) ) Escala de motivacion
secundaria  de  la | en estudiantes de | motivacion académica en familiar 1 ) Ordinal académica.
Institucion Educativa 2 de | cuartoy quinto gradode | estudiantes de cuarto y c. Deficiente (0-3
Mayo distrito de Caracoto? | secundaria de la | quinto  grado  de puntos) 0 Poblacion: 0
PE3. ;Cudles son los | Institucion Educativa 2 | secundaria de la a. Adecuado (7-9 estudiantes de cuarto y
indicadores  del clima | de Mayo distrito de | Institucion Educativa 2 de 122E vidad puntos) quinto grado de la
familiar asociado a la | Caracoto. Mayo Caracoto, son: La fa.n';iliarxpreSM a0 | b. Regular (4-6 puntos) ordinal institucion ~ educativa

antes mencionada.
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quinto grado de | familiar asociado a la | manejo del conflicto, la a. Adecuado (7-9 Muestreo:  No  se

secundaria de la | motivacion académica | autonomia la orientacion 1.2.3 Manejo de puntos) aplicara el muestreo,

Institucion Educativa 2 de | en  estudiantes de | de metas. ) .f|' i b. Regular (4-6 puntos) Ordinal se trabajara con el total

Mayo distrito de Caracoto? | cuartoy quinto gradode | HES3. Los indicadores del contiictos c. Deficiente (0-3 de la poblacion.

PE4 ;Cual es el nivel de | secundaria de la | climafamiliarasociadoala puntos)

motivacion académica en | Institucion Educativa 2 | motivacion académica en a. Adecuado (7-9 Prueba de hipétesis

estudiantes de cuarto y | de Mayo distrito de | estudiantes de cuarto y puntos) Se hara uso de la

quinto grado de | Caracoto. quinto grado de 1.2.4 Autonomia b. Regular (4-6 puntos) Ordinal prueba estadistica
secundaria de la | OE4. Clasificar el nivel | secundaria de la c. Deficiente (0-3 Ch2

Institucion Educativa 2 de | de motivacion | Institucion Educativa 2 de puntos)

Mayo distrito de Caracoto? | académica en | Mayo Caracoto, son: a. Adecuado (7-9 z=2(0.» —e)
estudiantes de cuarto y | Intelectual, socio 1.2.5 Orientacié puntos) * &
quinto grado secundaria | recreativo, Moralidad 2.0 Drientacion b. Regular (4-6 puntos) )
de la  Institucion | Religiosa, Organizacion y de metas . Deficiente (0-3 Ordinal
Educativa 2 de Mayo | Control. puntos)

Caracoto. HE4. El nivel de la a. Adecuado (7-9
motivacion académica en puntos)
estudiantes de cuarto y 1.3.1 Intelectual b. Regular (4-6 puntos) Ordinal
quinto  grado  de c. Deficiente (0-3 rdina
secundaria  de la puntos)
Institucion Educativa 2 de a. Adecuado (7-9
Mayo Caracoto 2024, es . puntos)
de nivel medio. 1.3.2 Socio b. Regular (4-6 puntos) Ordinal
recreafivo ¢. Deficiente (0-3 rdina
puntos)
a. Adecuado (7-9
) B : puntos)
1.3 Clima familiar 133 Mloralldad b. Regular (4-6 puntos) Ordinal
religiosidad c. Deficiente (0-3 rdina
puntos)
a. Adecuado (7-9
puntos)
1.3.4 Organizacién | b. Regular (4-6 puntos) Ordinal
c. Deficiente (0-3
puntos)
a. Adecuado (7-9
puntos)
1.3.5 Control b. Regular (4-6 puntos) Ordinal
c. Deficiente (0-3
puntos)
Variable 2 Nivel alto (132 -196)
N - 2.1. Niveles Nivel medio (66 - 131) Ordinal
2. Motivacion Académica Nivel bajo (00 - 65)
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ANEXO 03: CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo, a través del presente documento expreso mi voluntad de participar en la
investigacion titulada “Clima social familiar asociado a la motivacién académica en
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa 2 de
Mayo distrito de Caracoto 2024”, autorizando al Bach. Maricarmen Yana Quispe,
egresado de la Escuela de Psicologia - Universidad Andina Néstor Céaceres
Velasquez, para la realizacién de dos cuestionarios para la recoleccion de datos. Al
firmar este documento reconozco que he leido el documento y se me ha sido
informada claramente sobre los objetivos del estudio de investigacion. Comprendo y

acepto participar en la investigacion.

Firma del participante Huella digital
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ANEXO 04: INSTRUMENTOS

GUIA DE ENTREVISTA QUE MIDE EL CLIMA SOCIAL FAMILIAR
(Autores: R. H. Moos y E.J. Trickett)
Ficha N*: ...
Grado de estudios:
Instrucciones

A continuacion, se presenta en este impreso, una serie de frases. Los mismos que usted
tiene que leer y decir si le parecen verdaderos o falsos en relacion con su familia. Si usted
cree que, respecto a su familia, la frase es verdadera o casi siempre verdadera marcara (X)
en el espacio correspondiente a la V (verdadero) si crees que es falsa o casi siempre falsa,
marcara una (X) en el espacio correspondiente a la F (falsa).

Si considera que la frase es cierta para unos miembros de la familia y para otras falsas marque
la respuesta que corresponda a la mayoria. Siga el orden de la numeracion que tienen las
frases.

1. Edad de tu padre:
a. 29 - 35 afos
b. 36 - 42 afios
c. 43 — 49 afos

2. Edad de tu madre:
a. 29 - 35 afios
b. 36 - 42 afios
c. 43 — 49 afos

3. Estructura familiar:
a. Familia nuclear
b. Familia monoparental
c. Familia extendida
d. Familia reconstituida

4. Residencia habitual:
a. Zona rural
b. Zona urbana

CLIMA SOCIAL - FAMILIAR
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N°

ITEM

En mi familia, nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.

Los miembros de la familia guardan a menudo, sus sentimientos
para si mismos.

En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningun miembro de la familia decide por su cuenta.

Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa
que hagamos

A menudo hablamos de temas politicos o sociales en familia.

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuencia a
las diversas actividades de la iglesia.

Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado.

10.

En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.

11.

Muchas veces da la impresién de que en casa solo estamos
"pasando el rato".

12.

En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o
queremos.

13.

En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros
€nojos.

14.

En mi familia nos esforzamos para mantener la independencia de
cada uno.

15.

Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16.

Casi nunca asistimos a reuniones culturales (exposiciones,
conferencias, etc.

17.

Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa

18.

En mi casa no rezamos en familia.

19.

En mi casa somos muy ordenados Yy limpios.

20.

En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

21.

Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22.

En mi familia es dificil “desahogarse" sin molestar a todos.

23.

En la casa a veces nos molestamos tanto que a veces golpeamos
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0 rompemos algo.

24. | En mi familia cada uno decide por sus propias cosas.

25. | Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno.

26. | En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o diferente.

27. | Alguno de mi familia practica habitualmente algun deporte.

A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Semana

28. Santa, Santa Rosa de Lima, etc.

29. | En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas
cuando las necesitamos.

30. | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31. | En mi familia estamos fuertemente unidos.

32. | En mi casa comentamos nuestros problemas Personales.

33. | Los miembros de la familia, casi nunca expresamos nuestra colera.

34. | Cada uno entra y sale de la casa cuando quiere

35. | Nosotros aceptamos que haya competencia y "que gane el mejor”.

36. | Nos interesan poco las actividades culturales.

37. | Vamos con frecuencia al cine, excursiones, paseos.

38. | No creemos en el cielo o en el infierno.

39. | En mi familia la puntualidad es muy importante.

40. | En la casa las cosas se hacen de una forma establecida

41. | Cuando hay que hacer algo en la casa, es raro que se ofrezca
algun voluntario

42. | Enlacasa, sia alguno se le ocurro de momento hacer algo, lo hace
sin pensarlo mas.

43. | Las personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas a
otras

44. | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o
independiente

45. | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor.

46. | En mi casa casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47. | En mi casa casi todos tenemos una o dos aficiones.
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48.

Las personas de mi familia tenemos idear muy precisas sobre lo
que esta bien o mal.

49.

En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente

50.

En mi casa se dan mucha importancia a cumplir las normas

51.

Las personas de mi familia nos apoyamos unas a otras.

52.

En mi familia, cuando uno se queja, siempre hay otro que se siente
afectado.

53.

En mi familia a veces nos peleamos y nos vamos a las manos.

54.

Generalmente, en mi familia cada persona solo confia en si misma
cuando surge un problema.

55.

En la casa nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo
o las notas en el colegio.

56.

Algunos de nosotros tocan algun instrumento musical.

57.

Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera de
trabajo o del colegio.

58.

Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59.

En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios (queden
limpios y ordenados.

60.

En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo
valor.

61.

En mi familia hay poco espiritu de grupo

62.

En mifamilia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente.

63.

Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para
suavizar las cosas y mantener la paz.

64.

Las personas de mi familia reaccionan firmemente unos a otros
al defender sus propios derechos.

65.

En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener éxito.

66.

Las personas de mi familia vamos en frecuencia a la biblioteca o
leemos obras literarias.

67.

Los miembros de la familia asistimos a veces a cursos o clases
particulares por aficion o por interés.

68.

En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que es
bueno o malo.

69.

En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada
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persona.

70. | En mi familia cada uno tiene libertad para lo que quiera.

71. | Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72. | Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos.

73. | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74. | En mi casa es dificil ser independiente herir los sentimientos da
loa demas.

75. | "Primero es el trabajo, luego es diversién" es una norma en mi
familia.

76. | En mi casa ver la television es mas importante que leer.

77. | Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirnos.

78. | En mi casa, leer la biblia es algo importante.

79. | En mi familia el dinero no se administra con mucho cuidado.

80. | En mi casa las normas son muy rigidas "tienen" que cumplirse.

81. | En mi familia se concede mucha atencién tiempo a cada uno.

82. | En micasa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y
espontaneo.

83. | En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la
VOZ.

84. | En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se
piensa.

85. | En micasa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el
trabajo o el estudio.

86. | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la
musica o la literatura.

87. | Nuestra principal forma de diversién es ver la television o
escuchar radio

88. | En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su
castigo.

89. | En mi casa generalmente la mesa se recoge inmediatamente
después de comer.

90. | En mi familia, uno no puede salirse con la suya.

CLAVE DE RESPUESTAS CLIMA SOCIAL FAMILIAR
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M"M|F{12|V |13| F |14|V |15|V |16| F |17| V (18| F [19| V | 20| F

21V |22| F|23|V (24| V (25| F 26|V |27| F |28| V |29| F | 30| V

31|V |32V |33| F|34|V|3|V|36|F |37V |38|F|3| V|4V

41| F|42|V |43| V |44 | F |45|V |46 | F |47 |V |48| V |49 F |50 | V

51|V |52 F |[83|V |54 |V |55 | F |5 |V |5 |F |5V |58)|V|60|F

61| F|62| V |63| F|64|V |65 F |66V 67|V |[68|F |69|V |70 F

M|V|72| F |73| V |7T4| F |75|V |76 | F |77V |78 V |79| F |80 V

81|VvV|82|V |8| F |8 )|V |8 |V | 8|V |8 |F|8|V|8| V|90 V

INDICADORES ITEMS Niveles
Cohesién familiar 1-11-21-31-41-51-61-71-81 Adecuado (7-9 puntos)
Expresividad familiar 2-12-22-32-42-52-62-72-82 Regular (4-6 puntos)
Conflicto 3-13-23-33-43-53-63-73- 83 Deficiente (0-3 puntos)
Autonomia 4-14-24-34-44-54-64-74- 84
Orientacion a metas 5-15-25-35-45-55-65-75- 85
Intelectual cultural 6-16-26-36-46-56-66-76- 86
Social recreativo 7-17-27-37-47-57-67-77- 87
Moralidad religiosidad 8-18-28-38-48-58-68-78-88
Organizacion 9-19-29-39-49-59-69-79- 89
Control 10-20-30-40-50-60-70- 80-90
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GUIA DE ENTREVISTA SEGUN ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (EMA)

(Autores: Vallerad, R., Blais, R., Briére, M., Y Pelletier, G.)

Grado: Edad: Género: Femenino () - Masculino
()
Nombre de tu colegio: Distrito:

¢POR QUE VAS AL COLEGIO?

A continuacion, encontraras algunas de las razones que justifican tu asistencia al colegio.
Usando una escala

del 1 al 7, encierra con un circulo el numero que exprese mejor tu opiniéon personal.

Nada en Muy poco Poco Medio Bastante Mucho Totalmente
absoluto
1 2 3 4 5 6 7

Porque al menos necesito el certificado de secundaria para encontrar un trabajo bien

. remunerado mas adelante. ol il Bl il
2 | Porque me agrada y satisface la experiencia de aprender cosas nuevas. 112]|3([4(5[6(7
3 Porquc .pie.nso que !a cducac‘if‘m secundaria me ayudara a prepararme mejor para la carrera 112131alslsl7
universitaria o técnica que elija.
4 | Porque realmente me gusta ir al colegio. 1[2]3]4]|5]|6]7
5 | Sinceramente no lo s¢; en realidad siento que estoy perdiendo mi tiempo en el colegio. 112(3]4([5]6/[7
6 | Porque me agrada superarme a mi mismo(a) en mis estudios. 112]|3]|4]|58]|6|7
7 | Para probarme a mi mismo(a) que soy capaz de terminar secundaria. 1[{2|3]|4(|[5]|6]7
8 | Para conseguir después un trabajo de mayor prestigio. 1[2(3[|4]|5]6]7
9 | Por el placer que tengo cuando descubro cosas nuevas que nunca antes habia visto. I 20153 4108 |6.]7
10 | Porque me permitird escoger un trabajo en la rama que me guste. 1123|4567
11 | Porque para mi, el colegio es divertido. 112[(3[4[5]6/(7
12 En un principio tenia razones para ir al colegio; sin embargo, ahora me pregunto si debo 112031alslel7
continuar.
13 | Por la satisfaccion que siento al superarme en algunas de mis metas personales. 1]:2[3]4]3]6]|7
14 | Porque cuando tengo éxito en el colegio me siento importante. 112)3]4]5]6]7
15 | Porque quiero “vivir mejor” mas adelante. 112345167
16 :;:1 :ilégaccr que me produce ampliar mis conocimientos sobre temas que me llaman la 1l2131alsl6l7
17 | Porque me ayudara a realizar mejor la eleccion de carrera o profesion. 1123|4567
18 | Por el placer que experimento cuando estoy debatiendo con profesores interesantes. 112[(3[4[5]6]|7
19 | No sé bien por qué vengo al colegio y sinceramente, no me interesa. 152 [3)4:] 5617
20 | Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar actividades escolares dificiles. 112(3[4|5]|6]|7
21 | Para demostrarme a mi mismo(a) que soy una persona inteligente que puede lograrobjetivo. [ 1 |2 (3 |4 (5|6 |7
22 | Para tener un mejor sueldo en el futuro. 1(2|13]|4|5|6]|7
23 Porque los cursos me permiten continuar aprendiendo acerca de muchas cosas que me 1l2131alslel7

interesan.

24 | Porque creo que la educacion secundaria mejorard mi preparacion profesional sea | |

universitaria o técnica.

25 | Por la gran emocion que me produce la lectura de temas interesantes. 1

26 | No lo sé; no puedo entender qué estoy haciendo en el colegio. 1
1
1

27 | Porque continuar con mis estudios secundarios me permite sentir una satisfaccion personal.
28 | Porque quiero demostrarme a mi mismo(a) que puedo tener éxito en mis estudios.

R[] N
Wlw|wlw| W
B R I S
AL R U S
D[S &
N NN N2
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ANEXO 05: VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: ALEX LAJO QUISPE - CPsP
13913

1.2 Actividad laboral del experto: Psicélogo en el consultorio particular
ubicado en el Jr. Apurimac 558 — Juliaca. -

1.3 Nombre del Instrumento: Guia de entrevista segln la escala de
motivacién académica. Autores: Vallerad, R., Blais, R., Briére, M., Y
Pelletier, G.

Il. EVALUACION DEL INSTRUMENTO:
Muy deficiente (MD) = 0.0 Deficiente (D)= 0.5 Regular (R) = 1.0 Bueno (B)
= 1.5 Muy bueno (MB) = 2.0

MD| D|R | B | MB
CRITERIOS DE EVALUACION 00 105 170 75 20
1.CLARIDAD: Esta escrito en lenguaje cientifico de facil comprension y es X
apropia do para el tipo de investigacion que se pretende realizar.
2. OBJETIVIDAD: Esta expresado en forma de indicadores observables o X
medibles.
3. ACTUALIDAD: Los items coresponden a las formas actuales de X
formacion de instrumentos de investigacion.
4. ORGANIZACION: La formulacion de los items tiene una secuencia légica X
segun el tipo de investigacion que se pretende realizar.
5. COHERENCIA ESTRUCTURAL.: La cantidad de items corresponde a los X
indicadores que se pretende medir.
6. COHERENCIA SEMANTICA: Los items del instrumento van a permitir X
responder al planteamiento del problema general y especificos.
7. CONSISTENCIA TEORICA: Los items se sustenta en el marco tedrico X
que se desarrolla y se asume en la investigacion.
8. ESTRUCTURA FORMAL: El instrumento contienen todos los elementos X
estructurales basicos.
9. ORIGINALIDAD: Este instrumento es una elaboracién propia con todos X
los criterios metodologicos basicos. De lo contrario mencione la fuente.
TOTAL 3 14

Iil. DECISION DEL EXPERTO:

DESCRIPCION PUNTAJE DECISION
El instrumento debe ser reformulado 01 -10 puntos
El instrumento requiere de algunos 11 -15 puntos
ajustes
El instrumento es adecuado 16 -18 puntos 17
El instrumento es excelente 19 -20 puntos

] Aex Lajo Quispe
PSICOLOGO
Y C.Ps. P. 13913
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VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS
. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: ALEX LAJO QUISPE - CPsP
13913

1.2 Actividad laboral del experto: Psicélogo en el consultorio particular
ubicado en el Jr. Apurimac 558 — Juliaca.-

1.3 Nombre del Instrumento: Guia de Entrevista sobre el Clima Social —
Familiar. Autores: R.H. Moos y E.J. Trickett

Il. EVALUACION DEL INSTRUMENTO: )
Muy deficiente (MD) = 0.0 Deficiente (D)= 0.5 Regular (R) = 1.0 Bueno (B)
= 1.5 Muy bueno (MB) = 2.0

MD|D|R|B| M
CRITERIOS DE EVALUACION 0 105 10 175 20
1.CLARIDAD: Esta escrito en lenguaje cientifico de facil comprension y es X
apropia do para el tipo de investigacion que se pretende realizar.
2. OBJETIVIDAD: Esta expresado en forma de indicadores observables o X
medibles.
3. ACTUALIDAD: Los items corresponden a las formas actuales de X
formacion de instrumentos de investigacion.
4. ORGANIZACION: La formulacion de los items tiene una secuencia logica X
sequn el tipo de investigacion que se pretende realizar.
5. COHERENCIA ESTRUCTURAL: La cantidad de items corresponde a los X
indicadores que se pretende medir.
6. COHERENCIA SEMANTICA: Los items del instrumento van a permitir X
responder al planteamiento del problema general y especificos.
7. CONSISTENCIA TEORICA: Los items se sustenta en el marco tedrico X
que se desarrolla y se asume en la investigacion.
8. ESTRUCTURA FORMAL. El instrumento contienen todos los elementos X
estructurales basicos.
9. ORIGINALIDAD: Este instrumento es una elaboracién propia con todos X
los criterios metodologicos basicos. De lo contrario mencione la fuente.
TOTAL 3| 14

lil. DECISION DEL EXPERTO:

DESCRIPCION PUNTAJE DECISION
El instrumento debe ser reformulado 01 -10 puntos
El instrumento requiere de algunos 11 -15 puntos
ajustes
El instrumento es adecuado 16 -18 puntos 17
El instrumento es excelente 19 -20 puntos

Adex Lajo Quispe
PSICOLOGO
Yy - Ps P 13913
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VALIDACION DE |NSTﬁUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS
. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: ALVARO GERSOM CACERES
PUMA - CPsP 39335

1.2 Actividad laboral del experto: Psicdlogo en el Establecimiento
Penitenciario — Juliaca. -

1.3 Nombre del Instrumento: Guia de entrevista segin la escala de
motivacion académica. Autores: Vallerad, R., Blais, R., Briére, M., Y
Pelletier, G.

Il. EVALUACION DEL INSTRUMENTO:
Muy deficiente (MD) = 0.0 Deficiente (D)= 0.5 Regular (R) = 1.0 Bueno (B)
= 1.5 Muy bueno (MB) =2.0

MD|D|R| B | MB

CRITERIOS DE EVALUACION 50 105 170 115 | 20
1.CLARIDAD: Esta escrito en lenguaje cientifico de facil comprension y es X
apropia do para el tipo de investigacion que se pretende realizar.
2. OBJETIVIDAD: Esta expresado en forma de indicadores observables o X
medibles.
3. ACTUALIDAD: Los items coresponden a las formas actuales de X
formacion de instrumentos de investigacion.
4. ORGANIZACION: La formulacion de los items tiene una secuencia logica X
seguin el tipo de investigacion que se pretende realizar.
5. COHERENCIA ESTRUCTURAL: La cantidad de items corresponde a los X
indicadores que se pretende medir.
6. COHERENCIA SEMANTICA: Los items del instrumento van a permitir X
responder al planteamiento del problema general y especificos.
7. CONSISTENCIA TEORICA: Los items se sustenta en el marco teorico X
que se desarrolla y se asume en la investigacion.
8. ESTRUCTURA FORMAL: El instrumento contienen todos los elementos X
estructurales basicos.
9. ORIGINALIDAD: Este instrumento es una elaboracion propia con todos X
los criterios metodologicos basicos. De lo contrario mencione la fuente.

TOTAL 3 14

Ill. DECISION DEL EXPERTO:

DESCRIPCION PUNTAJE DECISION |

El instrumento debe ser reformulado 01 -10 puntos

El instrumento requiere de algunos 11 -15 puntos

ajustes :

El instrumento es adecuado 16 -18 puntos 17

El instrumento es excelente P 19 -2¢ puntos

ersom CdceresPuma
PSIC(?I_.Q_ _0
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VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS
. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: ALVARO GERSOM CACERES
PUMA - CPsP 39335

1.2 Actividad laboral del experto: Psicologo en el Establecimiento
Penitenciario — Juliaca. -

1.3 Nombre del Instrumento: Guia de Entrevista sobre el Clima Social -
Familiar. Autores: R.H. Moos y E.J. Trickett

Il. EVALUACION DEL INSTRUMENTO:
Muy deficiente (MD) = 0.0 Deficiente (D)= 0.5 Regular (R) = 1.0 Bueno (B)
= 1.5 Muy bueno (MB) =2.0

Mb!D|{R|B | MB

CRITERIOS DE EVALUACION o0 105 11015 20
1.CLARIDAD: Esta escrito en lenguaje cientifico de facil comprension y es X
apropia do para el tipo de investigacion que se pretende realizar.
2. OBJETIVIDAD: Esta expresado en forma de indicadores observables 0 X
medibles.
3 ACTUALIDAD: Los items coresponden a las formas actuales de X
formacion de instrumentos de investigacion.
4 ORGANIZACION: La formulacion de los items tiene una secuencia logica X
sequn el tipo de investigacion que se pretende realizar.
5. COHERENCIA ESTRUCTURAL: La cantidad de items corresponde a los X
indicadores que se pretende medir.
6. COHERENCIA SEMANTICA: Los items del instrumento van a permitir X
responder al planteamiento del problema general y especificos.
7. CONSISTENCIA TEORICA: Los items se sustenta en el marco tedrico X
que se desarrolla y se asume en la investigacion.
8. ESTRUCTURA FORMAL.: El instrumento contienen todos los elementos X
estructurales basicos.
9. ORIGINALIDAD: Este instrumento es una elaboracion propia con todos X
los criterios metodologicos basicos. De lo contrario mencione la fuente.

TOTAL 3 14

1ll. DECISION DEL EXPERTO:

DESCRIPCION PUNTAJE DECISION
El instrumento debe ser reformulado 01 -10 puntos
El instrumento requiere de algunos 11 -15 puntos
ajustes
El instrumento es adecuado 16 -18 puntos 17
El instrumento es excelente 19 -20 puntos.,

C.Ps.P. 39335
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VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS
.  DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: OLIVIA YENY TICONA LLUTARI
— CPsP 44106

1.2 Actividad laboral del experto: Psicéloga en el Departamento
Psicolégico de la I.E. 2 Mayo — Caracoto. -

1.3 Nombre de los instrumentos: Guia de entrevista segun la escala de
motivacion académica. Autores: Vallerad, R., Blais, R., Briére, M., Y
Pelletier, G.

Il. EVALUACION DEL INSTRUMENTO:
Muy deficiente (MD) = 0.0 Deficiente (D)= 0.5 Regular (R) = 1.0 Bueno (B)
= 1.5 Muy bueno (MB) = 2.0

MD| D[R | B | MB
00 [05]10]15

CRITERIOS DE EVALUACION

1.CLARIDAD: Esta escrito en lenguaje cientifico de facil comprension y es
apropia do para el tipo de investigacion que se pretende realizar.

2. OBJETIVIDAD: Esta expresado en forma de indicadores observables o
medibles.

3. ACTUALIDAD: Los items corresponden a las formas actuales de
formacion de instrumentos de investigacion.

4. ORGANIZACION: La formulacion de los items tiene una secuencia logica
segun el tipo de investigacion que se pretende realizar.

5. COHERENCIA ESTRUCTURAL: La cantidad de items corresponde a los
indicadores que se pretende medir.

6. COHERENCIA SEMANTICA: Los items del instrumento van a permitir
responder al planteamiento del problema general y especificos.

8. CONSISTENCIA TEORICA: Los items se sustenta en el marco tedrico
que se desarrolla y se asume en la investigacion.

9. ESTRUCTURA FORMAL.: El instrumento contienen todos los elementos ><
estructurales basicos.

10. ORIGINALIDAD: Este instrumento es una elaboracion propia con todos
los criterios metodoldgicos basicos. De lo contrario mencione la fuente.

TOTAL 1.9

WAX XXX | XX [

P

ill. DECISION DEL EXPERTO:

DESCRIPCION PUNTAJE DECISION
El instrumento debe ser reformulado 01 -10 puntos
El instrumento requiere de algunos 11 -15 puntos
ajustes
El instrumento es adecuado 16 -18 puntos 1+ 5
El instrumento es excelente 19 -20 puntos

cerneeefole THiiisseniennay

Ofttha Yeny Ticona Llutant
P PSICOLOGA
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VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

IV. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: OLIVIA YENY TICONA LLUTARI
— CPsP 44106
1.2 Actividad laboral del experto: Psicologa en el Departamento

Psicologico de la |.E. 2 Mayo — Caracoto. -
1.3 Nombre de los instrumentos: Guia de Entrevista sobre clima social

familiar. Autores: R. H. Moos y E.J. Trickett

V. EVALUACION DEL INSTRUMENTO:
Muy deficiente (MD) = 0.0 Deficiente (D)= 0.5 Regular (R) = 1.0 Bueno (B)
= 1.5 Muy bueno (MB) = 2.0

MD| D | R | B
CRITERIOS DE EVALUACION 00 Tos 10115

1.CLARIDAD: Esta escrito en fenguaje cientifico de facil comprension y es
apropia do para el tipo de investigacion que se pretende realizar.

2. OBJETIVIDAD: Esta expresado en forma de indicadores observables o
medibles.

3. ACTUALIDAD: Los items corresponden a las formas actuales de
formacion de instrumentos de investigacion.

4. ORGANIZACION: La formulacion de los items tiene una secuencia légica
| segun el tipo de investigacion que se pretende realizar.

5. COHERENCIA ESTRUCTURAL: La cantidad de items corresponde a los
indicadores que se pretende medir.

6. COHERENCIA SEMANTICA: Los items del instrumento van a permitir
responder al planteamiento del problema general y especificos.

8. CONSISTENCIA TEORICA: Los items se sustenta en el marco tedrico
que se desarrolla y se asume en la investigacion.

9. ESTRUCTURA FORMAL.: El instrumento contienen todos los elementos X
estructurales basicos.

10. ORIGINALIDAD: Este instrumento es una elaboracion propia con todos
los criterios metodologicos basicos. De lo contrario mencione la fuente.

TOTAL | .5

X XX XX PR |88

e

Vl. DECISION DEL EXPERTO:

DESCRIPCION PUNTAJE DECISION
El instrumento debe ser reformulado 01 -10 puntos
El instrumento requiere de algunos 11 -15 puntos
ajustes
El instrumento es adecuado 16 -18 puntos /2.5
El instrumento es excelente 19 -20 puntos

Ofved Veny Ticona Llutan
\P PsiIcCoOLoGA

C.Ps.P 44106 -R.N.E 626
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ANEXO 06: AUTORIZACION DE ESTABLECIMIENTO DONDE SE REALIZO LA

INVESTIGACION

" Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Solicito: Autorizacion para realizar entrevistas psicologicas

\‘x.‘
SENOR DIRECTOR DE LA LE. 2 DE MAYO DE CARACOTO
SR. TEOFILO CONDORI TIPULA

Yo, MARICARMEN YANA QUISPE, Bachiller en
Psicologia de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velazquez”, identificada con DNI N° 73622623, con
domicilio en el Jr. Arequipa s/n del distrito de Caracoto, me

dirijo a usted con el debido respeto y expongo lo siguiente:

Que, recurro a vuestro despacho a efectos de, solicitar su autorizacién para realizar
entrevistas psicologicas dirigidas a los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria
de la LE. 2 de Mayo de Caracoto, con la finalidad de identificar como las dinamicas
familiares y el entorno social influyen en el interés, compromiso y rendimiento
académico de los estudiantes, con el propésito de aportar informacion relevante que
permita proponer estrategias de mejora tanto en el ambito familiar como escolar, todo ello
en el marco de mi proyecto de investigacion “clima social familiar asociado a la
motivacion academica en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la
institucién educativa 2 de mayo distrito de caracoto 2024”, que llevo acabo para optar

al titulo profesional de Licenciada en Psicologia.
Por lo expuesto:
Solicito a usted, sefior director, acceder a mi peticion, por ser justay legal.

Caracoto, 21 de Octubre del 2024

/

v

ACH./K/L/(RIC ARMEN YANA QUISPE
DNI 73622623

OFICINA DE INVESTIGACION
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Estudiantes de la institucion educativa 2 de mayo del distrito de Caracoto realizando la entrevista.
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Estudiantes de la institucion educativa 2 de mayo del distrito de Caracoto realizando la entrevista.
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ANEXO 08: POBLACION DE LA INVESTIGACION

Al EA DEL
i Lo
7

PERLJ | Ministerio
de Educacion

POBLACION DE ESTUDIANTES DE LA L. E. 2 DE MAYO - CARACOTO A
LOS QUE SE LES PRACTICO LAS ENTREVISTAS PSICOLOGICAS.

EDADES TOTAL

14 A 16 ANOS 90
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ANEXO 1 , IE: "

FORMULARIO DE AUTORIZACION 12 % §q§
\% I
: : & st
AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS e
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV
Formato digital Fecha de entrega:__05/01/2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: MARICARMEN YANA QUISPE
Direccién: Jr. Arequipa v-10 - Caracoto
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 73622623

Teléfono: 931214859 email: yanaquispem@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela Profesional o0 Menci6n: PSICOLOGIA

Titulo o Grado Académico a optar: PSICOLOGO
Asesor: Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional [:] Trabajo Académico D
CLIMA SOCIAL FAMILIAR ASOCIADO A LA MOTIVA,CI(')N ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE CUARTO Y
QUINTO GRADO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 2 DE MAYO DISTRITO DE CARACOTO

2024
Palabras claves, (3 a 5 términos):_clima social. clima familiar. motivacién académica.

(Esta obra se desarroll6 en la UANCV 12?2

1

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis: oy g

' Bachiller X :Titulo :2da Especialidad iMaestn’a Doctorado
3. Licencias:

a) Licencia estindar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de dep6sito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (tnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicién del pblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez” podré
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacién de mi autorfa y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o autor
(es) de la produccién intelectual, y no le hara ninguna modificacion més que la permitida
en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

I:I No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al pablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la produccién
intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la producci6n intelectual,
pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo

OFICINA DE |NVEST|GACION http://repositorio. uancv. edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




{  MIBERREGTORADO DE

¥ TESISUANCY . ' INVESTIGACION

OFICINA DE INVESTIGACION

Jurisdiccion de su Licencia £
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion; 7,
como para el caso peruano. e
La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades

de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel

mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada

a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional Nacional

D Nacional

Linea de investigacion: EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN PSICOLOGIA - P13

=
05 de enero del 2026

{

& |
Firma de Autor huella digital Fecha
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