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RESOLUCION DIRECTORAL N° 194-2023-D-EPG/UANCV

Juliaca, 05 de setiembre del 2023

VISTOS:

El expediente N° 038276 del (a) Bachiller; SALAS SALAS SILVIA, con nimero de DNI. 42997139 y con nimero de
matricula 21528309, de la Maestria en: EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de la Filial Puno.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. SALAS SALAS SILVIA, con nimero de DNI. 42997139 y con niimero de matricula 21528309, de la
Maestria en: EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de Juliaca; ha Solicitado la Sustentacion del Dictamen de Tesis
titulada: GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS DE LA PROVINCIA PUNO 2021. La misma que
pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32. Para ser sustentada en fecha 19 de
julio del 2023, sin embargo suspensién de labores academicas y administrativas por disposicion de la Autoridad el (a)
interesado ha Solicitado reprogramacion de fecha de sustentacion.

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el jError! No se encuentra CampoCombinacién en el
registro inicial u origen de datos.. Establece la fecha de sustentacién; habiendo para el efecto cumplido los requisitos

establecidos en el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado
de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la sustentacion de
Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR LA REPROGRAMACION, de la fecha de sustentacion de tesis, que
ha sido programado con anterioridad para el dfa 19 de Julio del 2023, mediante Resolucion Directoral N° 090-2023-D-
EPG-uan-USA-EPG/UANCYV, la misma que ha sido suspendido por los considerados antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMBERAR a I8 miembros del Jurado que calificarén la sustentacion de la tesis del (a) Bach:
SALAS SALAS SILVIA, con nimero de DNI 42997139 y con numero de matricula 21528309, de la Maestria en:
EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina
Nestor Céceres Veldsquez de Juliaca; quien ha presentado el Dictamen de Tesis: GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y
SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE. LOS DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIMARIAS DE LA PROVINCIA PUNO 2021 La misma que pertenece a la Linea de Investigacién: GESTION DE LA
EDUCACION - P32, y siendo los jurados los siguientes docentes:

Presidente :  Dr. BENIGNO CALLATA QUISPE

Primer Miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI

Segundo Miembro : Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Asesor : Mgtr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
ARTICULO TERCERO. - DETERMINAR que la fecha de sustentacién de Tesis, que se llevaré a cabo el:

Fecha 2 Miércoles, 13 de setiembre del 2023

Hora : 10:00 a.m.

Local © AulaN° 310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacion el Jurado registrara los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de Maestria con el
grado de MAGISTER a los estudiantes que ingresaron posterior a la aprobacién de la ley Universitaria N° 30220.

e Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Acadé ico, Vicerrectorado *
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~ ESCUELADE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N2 1248 - 202 |-USA-EPG/UANCYV

12 de octubre del 2021.

VISTOS: .

El expediente N° 22818 de fecha 29 de sefiembre del 2021, presentado por el (la) BACHILLER SALAS SALAS SILVIA,
con DNI N°® 42997139, codigo de matricula 21528309, quien solicita resolucidon de aprobacién de proyecto de tesis
titulado: GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA E SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS DE LA PROVINCIA PUNO 2021. Linea de investigacion GESTION DE LA
EDUCACION - P32, para optar el grado de MAGISTER en: EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez Sede Puno.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacién de tesis de
Posgrado es un frabajo de investigacion original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencion del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacién de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posarado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtencién de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacién del proyecto de investigacion de tesis segun
corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y estandares de
la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica.

Que en el Art.60, sefiala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 afios contados desde
la emision de la resolucién de aprobacién del proyecto de tesis, vencido el plazo méaximo el candidato a Magister,
Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis. :

Que el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacién de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que mediante oficio circular N° 1732-2021-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 09 de setiembre del 2021, se nomina al
Comité de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente © Mgir. BENIGNO CALLATA QUISPE
Primer miembro : Mgtr. JESUS MAMANI MAMANI
Segundo miembro :  Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Que, con registro N° 2788 de fecha 29 de setiembre del 2021, el Comité de Investigaciéon del proyecto de tesis
titulado: GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA E SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS DE LA PROVINCIA PUNO 2021. preseniado por el (la) Bachiller SALAS
SALAS SILVIA, cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacién
conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCYV,

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis, titulado:
GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA E SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS DE LA PROVINCIA PUNO 2021. presentado por el (la) Bachiller SALAS SALAS
SILVIA, para obtener el grado académico de MAGISTER en: EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA de la UANCYV, asesorado por el (la) Mgtr. JAVIER ALFREDO CONDORI AMANQUI.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerrectorado de

Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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TITULO

GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIMARIAS DE LA PROVINCIA DE PUNO 2021

Datos de autor

Nombres y Apellidos SILVIA SALAS SALAS

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 42997139

URL de ORCID ' https://orcid.org/0009-0009-5505-4771

Datos de asesor

Nombres y apellidos ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02413103

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-8602-3219

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos BENIGNO CALLATA QUISPE

Tipo de documento DNI

Niumero de documento de identidad | 01693080

URL de ORCID https://orcid.org/0000-C

>
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Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento DNI

Niumero de documento de identidad | 02425043

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-8231
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Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos LUIS CHAYNA AGUILAR

#Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02363034

URL de ORCID https: //orcid.org/0009-0007-9829-1721

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIMARIAS DE LA PROVINCIA DE PUNO
Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: PUNO

-15.84101,-70.03873
https://maps.app.goo.gl/bHrVSnRmiT9w8f7K9

Juliaca

Ubicacion  geografica de Ia g Paucarcota

investigacién Pung

liave

Afio o rango de afios en que se
2021 - 2023
realiz¢ la investigacién

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacion general (incluye capacitacion,
pedagogia)

https://purl.org/pe-repo/ocde /ford#5.03.01

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io /Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_SILVIA SALAS SALAS , identificado con DNI
Nro. 42997139  en mi condicion de egresado de:

O Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
(4 Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA 5

informo que he elaborado el/la {4 Tesis o [ Trabajo de Investigacién, (I Trabajo Académico
denominada:

GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS DE LA PROVINCIA DE PUNO 2021

Asesorado por: Mgtr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca__ /O de ENERO del 2025

—FIRMA (obligatoria) Huella

FIRMA (ASESOR)
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RESUMEN

«La gestion de la tecnologia educativa y su influencia en el desarrollo profesional
de los docentes de las instituciones educativas de nivel primario de la provincia
de Puno, 2021» es el titulo del presente trabajo de investigacion. Determinar el
impacto de la gestion de la tecnologia educativa en el crecimiento profesional es
su principal objetivo. Metodologia: Se utilizé el enfoque cientifico-deductivo, el
cual es no experimental de caracter cientifico a nivel fundamental y utiliza datos
medibles a través de tablas, figuras e interpretacion. Para ello, se utilizé una
muestra de 222 profesores de una poblacion de 812, y se utilizé el software
SPSS para el tratamiento estadistico, ademas de los métodos de recogida de
datos de encuestas y entrevistas, asi como instrumentos como cuestionarios.
Resultados: a un nivel de significacion y fiabilidad del 95%, hay pruebas
suficientes (p<0,05). La conclusion es que el manejo de la tecnologia educativa
esta relacionado con el crecimiento profesional y que los instructores pueden
crear planes de clase mas inventivos y originales para mantener el interés de sus
alumnos mediante el uso de la tecnologia contemporanea. Ademas, pueden
crear nuevas estrategias de ensefianza tanto dentro como fuera del aula, lo que
acelera su propio aprendizaje y elimina cualquier barrera educativa que puedan
encontrar los instructores. Por ultimo, el aprendizaje a distancia es mas facil y se

dispone de material mas actualizado.

Palabras clave: gestion tecnoldgica educativa, desarrollo profesional, docentes,

instituciones educativas
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ABSTRACT

"Educational technology management and its influence on the professional
development of teachers in primary educational institutions in the province of
Puno, 2021" is the title of this research paper. Determining the impact of
educational technology management on professional growth is its main goal.
Methodology: The scientific-deductive approach, which is non-experimental of
scientific nature at the fundamental level and uses measurable data via tables,
figures, and interpretation, was used. For this, we utilized a sample of 222
teachers out of a population of 812, and we used the SPSS software for statistical
processing in addition to the data gathering methods of surveys and interviews,
as well as instruments like questionnaires. Results: at a 95% significance and
reliability level, there is enough evidence (p<0.05). The conclusion is that
managing educational technology is related to professional growth and that
instructors may create more inventive and original lesson plans to maintain their
students' interest by using contemporary technology. Additionally, they can
create new teaching strategies both inside and outside of the classroom, which
speeds up their own learning and removes any barriers to education that
instructors may encounter. Lastly, distant learning is easier and more up-to-date

material is available.

Keywords: educational technology management, professional development,

teachers, educational institutions
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INTRODUCCION

La trascendencia de la Gestiébn Tecnoldgica educativa ha sido valiosa
desde los primeros afios de su implementacion en el sector educativo, sin
embargo, no se le ha dado la debida importancia por los docentes en la practica
de la pedagogia. La gestion tecnoldgica educativa como herramienta pedagdgica
ha contribuido en los procesos organizativas de las instituciones educativas, a
partir del establecimiento de la planificacion estratégica, los objetivos
estratégicos, lineamientos, gestion de los recursos humanos y financieros, en
vias de alcanzar los resultados institucionales y sobre todo la contribuciéon en el

desarrollo profesional de los docentes.

La gestion tecnolégica educativa también incluye el registro y el
almacenamiento de los hechos e informaciones para el uso exclusivo de la
institucion, dichos elementos deben estar orientados hacia la conducciéon y
contribucion de la mejora de las competencias pedagdgicas de docentes, con el
transcurrir de los afios se ha denotado un ritmo acelerado de la innovacién
tecnologica ha generado enormes cambios a nivel social, econdémico, y
educativa. De esta manera, a partir de la concepcion de la educaciéon tecnolégica
la importancia de la implementacion de las herramientas pedagdgicas
tecnolégicas se convierten en la clave para el desarrollo de las instituciones
educativas, consiguientemente influye en el desarrollo profesional de los
profesores a partir de la mejora de las habilidades pedagdgicas, conocimientos

y competencias para ser mucho mejores.

La implementacion de las TICs conjuntamente con la mejora continua a
nivel profesional, permiten comprender el avance cientifico y propiamente la

tecnologia, de sobremanera contribuye en la planificacion curricular a partir de la
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contribucion profesional. Las miradas fisicas y digitales sofisticadas permiten
claramente la creacion de un valor educativo para las instituciones educativas,
de manera que, las instituciones requieren innovar sus procesos educativos en
relacion al cambio tecnolégico. En la medida que la tecnologia fue concebida
como un elemento central en el desarrollo educativo y crecimiento profesional de

los docentes.

El proceso tecnoldgico se convierte en una via primordial para la mejora
del aprendizaje de los estudiantes, promoviendo relaciones fructiferas entre los
docentes y estudiantes, reinventando las miradas de aprendizaje para la
reduccion de las brechas educativas y de equidad, adoptando nuevas formas de

aprendizaje con fines satisfacer necesidades de los educandos.

Las instituciones educativas en todos sus niveles educativos deben ser la
base del fomento de la investigacion e innovaciéon. Los docentes tienen que ser
contribuidores en el aprendizaje de los estudiantes, en la constante busqueda de
conocimientos nuevos Yy el fortalecimiento de las habilidades educativas. De
modo que, los directivos educativos tienen la obligacion de constituir una vision
integradora para la creacion de las experiencias innovadoras de aprendizaje con
el fin de proporcionar herramientas importantes a los estudiantes para tengan la

enorme posibilidad de prosperar.

No obstante, para exhibir los beneficios enormes de la tecnologia en el
proceso educativo y con el fin de proporcionar experiencias auténticas de
aprendizaje, los docentes necesariamente deberan de utilizar nuevas
tecnologias de manera efectiva en la practica pedagdgica. De la misma forma,
los interesados en la parte educativa tendran que comprometerse trabajar

unificadamente para el uso de la tecnologia para la mejora educativa peruana.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Los cuales incluyen la participacion efectiva de los lideres educativos,
investigadores, representantes politicos, cooperantes financieros,
desarrolladores tecnolédgicos, organizaciones comunales, estudiantes y los

padres de familia.

Este estudio se llevé a cabo utilizando el marco sugerido por la Escuela

de Postgrado:

El escenario problematico, las preguntas, la justificacion, los objetivos, las
hipotesis, las variables y la operacionalizacion de las variables se incluyen en el

capitulo I.

La fundamentacién tedrica se describe en su totalidad en el capitulo II,

gue también incluye el marco conceptual y un amplio panorama de la bibliografia.

En el capitulo 1l se expone la metodologia del estudio, asi como los

fundamentos tedricos del disefio, el alcance y la naturaleza de la investigacion.

Los datos recogidos a lo largo del proyecto de estudio se presentan en el
Capitulo IV. Por dltimo, se presentan los apéndices, los anexos, las referencias

bibliograficas, las conclusiones y las recomendaciones.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

La tecnologia ha reformado la educacién en gestion; en contraste con el
formato tradicional de adquisicién de conocimiento pasivo en aulas sincronicas
y analdgicas, gran parte de la educacion en gestion ahora implica la construccion
activa de conocimiento en espacios de aprendizaje cada vez mas asincrénicos y
virtuales. Sin embargo, a través de la gestion tecnoldgica educativa se proponen
aplicaciones técnicas para facilitar los procesos relacionados. Los estudiosos de
la tecnologia educativa, por otro lado, adoptan un enfoque centrado en la
tecnologia en el que sugieren llevar las innovaciones tecnoldgicas al aula
mientras esperan que los alumnos se adapten. Ademas, las investigaciones
existentes muestran que algunos antecedentes del aprendizaje de la gestién

apoyado por la tecnologia tienen efectos similares en todas las disciplinas.

Las tecnologias educativas tienen el potencial de alterar en gran medida
como se administran las instituciones educativas y cémo se desarrolla el
profesional. Sin embargo, es esencial para lograr este resultado un lider
tecnoldgico dedicado y entusiasta con el poder de visualizar, articular y movilizar
a la poblacion de una institucion educativa para lograr los objetivos tecnologicos

relevantes. La mayoria de los estados requieren que los administradores
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escolares tomen cursos de liderazgo, administracion y los desafios de la
educacion especial; pero ninguno requiere que los administradores sean
tecnolégicamente competentes. Solo cuando se corrija este descuido, podremos
esperar preparar en nuestras instituciones educativas de una manera adecuada

para su futuro.

Para las instituciones educativas donde la virtualidad es la principal
métrica utilizada para medir el proceso de ensefianza y aprendizaje, este estudio
proporciona un modelo de gestidn que se centra en la gestion y el control de las
herramientas tecnolOgicas utilizadas para llevar a cabo sus actividades
educativas. El sector educativo tiene muchas oportunidades, ya que el modelo
pedagogico sugerido en este estudio se centra en la educacién mediada por las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. La investigacion desarrollada
soluciona la problematica encontrada en las instituciones educativas de nivel
primario de la provincia de Puno, en la medida que en la actualidad no tienen un
modelo de gestién de tecnologia educativa para que pueda permitir un control
adecuado de las herramientas usadas en las actividades pedagodgicas y
administrativas efectuados por los docentes, estudiantes y administrativos; de
igual manera sea como referencia para los demas instituciones educativas

publicas o privadas que presenten necesidades de esta naturaleza.

En cierto sentido, dentro del marco educativo el uso de la tecnologia es
imprescindible y al mismo tiempo se ha convertido en una herramienta elemental
mas aun en tiempos de pandemia donde la educacién se ha virtualizado, por ello
es una contribucién positiva en el desarrollo de las actividades pedagogicas, esto
mejorara sustancialmente los procesos de ensefianza por ende el desarrollo

profesional de los docentes. Es pertinente que los docentes desarrollan sus
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competencias digitales, ello les permitira desenvolverse de mejor forma en sus
actividades pedagogicas, dado que la continua mejora y apoyo contribuird en la
consecucion de la calidad educativa. La adquisicion de las habilidades y
competencias significa un gran avance, dado que la proporcidon de los
conocimientos y el apoyo continuo permite que sustancialmente tanto los
docentes como los estudiantes desarrollen sus capacidades educativas
incluyendo las competencias digitales para que tengan la posibilidad de

desenvolverse de la mejor manera.

Para, Duran et al, (2019). Para mejorar la profesionalidad en las tareas
pedagdgicas, han afirmado que la competencia digital es la base del crecimiento
competencial de los profesores y que dependera de su disposicion a utilizar la

tecnologia.

La situacidon problemética de la gestion tecnolégica educativa durante la
pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto significativo en el desarrollo
profesional de educadores. La brecha digital ha generado disparidades en el
acceso a la formacion en tecnologia, afectando la capacidad de los docentes
para adaptarse a las plataformas digitales y métodos de ensefianza en linea. La
falta de recursos adecuados y formacion especifica ha llevado a una ensefianza
en linea de calidad variable, lo que afecta directamente la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, la sobrecarga tecnoldgica y la
necesidad de mantenerse al dia con las herramientas y tecnologias educativas
han creado desafios adicionales para los educadores, generando estrés y
agotamiento. La gestion efectiva de la tecnologia educativa es crucial para
proporcionar el apoyo necesario a los profesionales de la educacion,

permitiéndoles desarrollar habilidades digitales sélidas y ofrecer una educacion
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de calidad en entornos virtuales, garantizando asi un desarrollo profesional

continuo en estos tiempos desafiantes.

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Pregunta general

PG. ¢Como influye la gestion tecnolégica educativa en el desarrollo
profesional de los docentes en las instituciones educativas primarias de la

provincia de Puno - 20217

1.2.2. Preguntas especificas
PE1. ¢Como influye los beneficios de la gestion tecnoldgica educativa en el
desarrollo profesional de los docentes en las instituciones educativas primarias

de la provincia de Puno, 20217

PE2. ¢Por qué influye las caracteristicas de la gestion tecnoldgica educativa en
el desarrollo profesional de los docentes en las instituciones educativas primarias

de la provincia de Puno, 20217

PE3. ¢Como influye las practicas de actividades de la gestion tecnoldgica
educativa en el desarrollo profesional de los docentes en las instituciones

educativas primarias de la provincia de Puno, 20217

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Justificacion tedrica

Desde una mirada tedrica, la investigacion va a aportar en el desarrollo
cientifico, en la medida que las bases tedricas en relacibn a la gestion
tecnolégica educativa puedan influir en el desarrollo profesional de los docentes.
Por este motivo, en el campo de la investigacion, los docentes deben enfrentar

retos constantes para proporcionar los conocimientos tecnolégicos a los
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estudiantes a partir de la implementacion de la gestiéon tecnologica educativa,
sabiendo que en los tiempos actuales los docentes necesariamente deben tener
una capacitaciobn permanente para que sean profesionales de la alta

competencia.

1.3.2. Justificacion practica

El presente estudio cientifico tiene cierta justificacion desde un punto de
vista practico, ya que hace avanzar la tecnologia tanto en el ambito profesional
como en el educativo. Como resultado, el sistema educativo se examina y evalla
de forma holistica y no por partes, teniendo en cuenta las soluciones a estos

problemas desde diversos angulos.

En los tiempos modernos en donde interrelacionamos de forma
permanentemente, se torna imprescindible el desarrollo de las competencias
tecnolégicas ya que nos enfrentamos a muchos avances educativos. Igualmente,
es necesario que las mismas competencias tienen que desarrollarse de acuerdo
a las nuevas exigencias; por el mismo hecho de que nos encontramos ante el
inminente crecimiento de la tecnologia y ciencia que cambia el pensamiento de
forma notable, en ese sentido es preponderante fortalecer las competencias de
orden digital para adaptarse a los tiempos posmodernos, en vias lograr el

desarrollo integral por el bien de los docentes y los estudiantes.

1.3.3. Justificacion pedagdégica

De acuerdo con la teoria pedagodgica, el estudio mejorara la
administracion de la tecnologia educativa y, como resultado, el crecimiento
profesional de los educadores de las escuelas primarias de la provincia de Puno

en 2021.
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1.3.4. Justificacion metodologica

Con el fin de concretizar los objetivos de la investigacion, se ha recurrido
a la aplicacion de las técnicas de estudio; como cuestionarios, y el respectivo
procesamiento de datos mediante el apoyo del software SPSS respecto a la
gestion tecnoldgica educativa y el desarrollo profesional de los docentes. De esta
manera, los resultados del estudio estaran respaldados en las técnicas de

investigacion valederas de acuerdo al entorno.

1.4. OBJETIVOS

Objetivo general

Determinar la influencia de la gestién tecnoldgica educativa en el desarrollo
profesional de los docentes en las instituciones educativas primarias de la

provincia de Puno — 2021

1.4.1. Objetivos especificos
OEL. identificar la influencia de los beneficios de la gestién tecnoldgica
educativa en el desarrollo profesional de los docentes en las instituciones

educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

OE2. Conocer la influencia de las caracteristicas de la gestion tecnoldgica
educativa en el desarrollo profesional de los docentes en las instituciones

educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

OES3. Analizar la influencia de las practicas de actividades de la gestidn
tecnolégica educativa en el desarrollo profesional de los docentes en las

instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021
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1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

En el actual escenario educativo, es crucial la investigacion sobre la
gestion de la tecnologia educativa y su impacto en el desarrollo profesional de
los docentes de las escuelas primarias de la provincia de Puno. Esta
investigacion no solo arroja luz sobre como las tecnologias estan siendo
implementadas en las aulas, sino también sobre su impacto directo en el
crecimiento profesional de los educadores. Al comprender como la tecnologia
afecta la ensefianza y el desarrollo de habilidades de los docentes, se pueden
disefiar estrategias educativas mas efectivas y programas de formacion
especificos. Ademas, el alcance de esta investigacion trasciende las fronteras
de Puno, ya que sus hallazgos podrian informar politicas educativas a nivel
regional y nacional, proporcionando una guia valiosa para mejorar la calidad de
la educaciéon primaria en todo el pais. Este estudio no solo beneficia a los
educadores y estudiantes locales, sino que también contribuye al avance global
de la educacion al ofrecer ideas clave sobre como integrar de manera efectiva la

tecnologia en el proceso de aprendizaje y desarrollo profesional docente.

1.6. LIMITACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
Estas limitaciones y delimitaciones son importantes para interpretar los
resultados de manera adecuada y entender las restricciones bajo las cuales se

llevé a cabo la investigacidn en ese momento especifico.

Limitaciones:
a. Limitacion temporal: La investigacion se basa en datos recopilados en
2021 y puede no reflejar cambios o evoluciones significativas en la gestion

tecnolégica educativa después de esa fecha.
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b. Limitacion geogréafica: Las conclusiones del estudio no pueden aplicarse
a otras zonas 0 naciones, ya que sélo analiza las escuelas primarias de la
provincia de Puno.

C. Limitacion en la disponibilidad de datos: La calidad y disponibilidad de
los datos pueden variar, lo que podria afectar la precision y la exhaustividad del
analisis.

d. Limitacion en la participacion: La participacion voluntaria de las
instituciones educativas y docentes puede generar sesgos en los resultados, ya
gue aquellos que optan por participar podrian tener caracteristicas diferentes a

los que no participan.

Delimitaciones:

a. Delimitacion teméatica: El estudio excluye otros elementos que podrian
influir en el desarrollo profesional, como la formacién continua no relacionada
con la tecnologia, y se centra en cambio en el impacto de la gestion de la

tecnologia educativa en el crecimiento profesional de los profesores.

b. Delimitacion de herramientas tecnoldgicas: La investigacion se centra
en un conjunto especifico de herramientas tecnoldgicas utilizadas en las
instituciones educativas primarias de Puno en 2021, excluyendo otras

tecnologias que podrian haber sido implementadas posteriormente.

C. Delimitacion de métodos de investigacion: La investigacion se basa en
métodos cualitativos o cuantitativos especificos, limitando la diversidad de
enfoques metodolégicos que podrian proporcionar una comprension mas

completa del tema.
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d. Delimitacion de contexto cultural: La investigacion considera el
contexto cultural especifico de la provincia de Puno, lo que significa que los

resultados pueden no ser aplicables en contextos culturales diferentes.

1.7. HIPOTESIS

1.7.1. Hipétesis general

HG. Lagestiontecnoldgica educativa influye significativamente en el desarrollo
profesional de los docentes en las instituciones educativas primarias de la

provincia de Puno - 2021

1.7.2. Hipétesis especificas
HG1. Los beneficios de la gestion tecnoldgica educativa influyen directamente
en el desarrollo profesional de los docentes en las instituciones educativas

primarias de la provincia de Puno, 2021

HG2. Las caracteristicas de la gestion tecnolégica educativa influyen
directamente en el desarrollo profesional de los docentes en las instituciones

educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

HG3. Las practicas de actividades de la gestion tecnolégica educativa influyen
directamente en el desarrollo profesional de los docentes en las instituciones

educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

1.8. VARIABLES E INDICADORES
1.8.1. Conceptualizacion de variables
Variable de estudio 1: Gestién tecnoldgica educativa
Definicion:
Herrera (2019). El disefio, la ejecucion y la supervision eficaces de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el aula se conoce como
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gestion de la tecnologia educativa. Implica el uso reflexivo de instrumentos
digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje, incluidos ordenadores,
tabletas, software didactico y recursos de Internet. La gestidon tecnoldgica
educativa incluye la seleccion adecuada de tecnologias, la capacitacion de
docentes para su uso efectivo, el establecimiento de politicas de seguridad digital
y la evaluacién continua del impacto de la tecnologia en el rendimiento
estudiantil. Una gestion tecnologica educativa exitosa tiene como objetivo
mejorar la calidad educativa, fomentar la participacion activa de los estudiantes,
desarrollar habilidades digitales y preparar a los estudiantes para el mundo digital

en constante evolucion.

Variable de estudio 2: Desarrollo profesional
Definicion:

Ansyari (2020) El desarrollo profesional se refiere al proceso continuo de
aprendizaje, crecimiento y mejora de habilidades, conocimientos y competencias
de una persona en su carrera profesional. Este proceso implica la adquisicion de
nuevas habilidades, la actualizacion de conocimientos existentes y el desarrollo
de actitudes y comportamientos que permitan un desempefio laboral mas

efectivo y satisfactorio.
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Tabla 1

Operacionalizacién de las variables

Varia  Dimensiones Indicadores Criterio de
bles valoracion
1.1.1. Optimiza los procesos de gestion y control
1.1.2. Mejora la comunicacién con aplicaciones de mensajeria
1.1.3. Reduce los costos operacionales
1.1. Benefi
<>f cios de la 1.2.1. Fomenta la innovacion en el campo administrativo
= gestion 1.2.2. Responde a las necesidades especificas de la
ZE) W tecnoldgica institucion
:D) E educativa 1.2.3. Facilita el manejo de herramientas previa capacitacion
ou
< % 1.3.1. Monitorea de una manera eficiente y efectiva
&) E 1.3.2. Planifica de forma sistemética las actividades de
8 LéJ 1.2. Caract evaluacion
El) Z eristigas dela 1.3.3. Permite adaptarse a la digitalizacion
Z gestlorj _
Q@ tecnolégica
F <  educativa
EE: o
=~ s
5 g 5
o 1.3. Préacti 8n
cas de 27
actividades de nZ2<O
la gestiéon
tecnoldgica
educativa <00
2.1.1. Desarrolla la inteligencia emocional
2.1.2. Desarrolla la habilidad de comunicacién asertiva
2.1.3. Promueve la creatividad para resolver los desafios
académicos
Z:' 2.1.
= I|-I_J Competencias 2.2.1. Cultivan valores para el crecimiento en el campo laboral
O =z basicas para 2.2.2. Muestra optimismo en el ambito laboral
Eﬁ "'EJ el desarrollo 2.2.3. Practica la constancia para mejorar su accionar
E'-) Z  profesional
' Lo‘_-‘ 2.3.1. Mejora las précticas a partir de una educacién cientifica
2') I-IDJ 2.3.2. Préctica la reflexién de una manera individual y colectiva
= 2.2. Factores  2.3.3. Valora la experiencia como fuente de desarrollo
9: é g\rt]eé}/mlentes profesional
E g:f desarrollo “é
%’ >  profesional 0 g
oM
. _o>3
2.3. Principios nZ2<O
para el
desarrollo
profesional <mnoUn

Fuente: Propia de la autora
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. A nivel internacional

La investigacion en tecnologia educativa, por otro lado, sigue un enfoque
centrado en la tecnologia, que intenta llevar innovaciones tecnoldgicas al aula,
mientras se espera que los alumnos se adapten (Mayer, 2002). Examina
principalmente el papel de las caracteristicas de la tecnologia basado en el
modelo de aceptacidon de tecnologia (TAM) desarrollado por Davis (1986) vy el
ajuste de tecnologia de tarea (TTF) propuesto por Goodhue y Thompson (1995).
Los factores que se analizan con frecuencia como resultado conceptos son de
uso factible percibido, la calidad de la tecnologia, la confiabilidad de la tecnologia

y la riqueza de la tecnologia.

Goodhue y Thompson (1995) introducen el ajuste de tecnologia de tareas
(TTF) y argumentan que “para que el uso de la tecnologia informatica impacte
positivamente en el desemperio individual, la tecnologia debe utilizarse y debe
adaptarse bien a las tareas que respalda”. Los antecedentes relacionados de la
eficacia del aprendizaje de la gestidon con apoyo tecnolégico que se analizan con
frecuencia incluyen la calidad y la fiabilidad de la tecnologia. En un experimento

temprano con aprendizaje a distancia apoyado por tecnologia sincrénica basado
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en conferencias y videos en linea, Webster y Hackley (1997) encontraron que
ambas variables influyen en la actitud hacia el formato y la tecnologia, y que la
calidad de la tecnologia también influye en la ventaja relativa del formato (es
decir, aprendizaje percibido). Argumentan que las interfaces tecnologicas
confiables, eficientes y efectivas promueven la motivacion del alumno, mientras
gue las complicaciones técnicas tienen el efecto contrario. Sin embargo, no
encuentran relaciones con la implicaciéon y participacion, el compromiso
cognitivo, la autoeficacia tecnoldgica o la utilidad de la tecnologia. Song y col.
(2004) confirman que los problemas técnicos se perciben como desventajas para
el aprendizaje en linea. Sun y col. (2008) examinan la tecnologia y la calidad de
Internet en el e-learning, pero no encuentran efectos sobre la satisfaccion de los

estudiantes de gestion.

Avilés, (2019) Por estar enmarcada en el paradigma cuantitativo no
experimental, nivel causal correlacional, la investigacion desarrollada:
Competencias digitales y desarrollo profesional docente de la unidad educativa
tuvo como objetivo principal determinar el grado de influencia de las
competencias digitales en el desarrollo profesional docente. Para ello, se
colabord con una muestra de cuarenta y cinco educadores de diversas regiones.
Como instrumentos, se utilizaron una encuesta y un cuestionario. Dado que el
valor Rho fue de 0,789 y la correlacion positiva, el estudio ha demostrado que

existe un fuerte efecto entre los factores dados.

2.1.2. A nivel nacional
Acevedo (2017) En su tesis de 2017, “Competencias digitales y desarrollo
profesional en docentes de las escuelas Fe y Alegre de Afio Nuevo Collique”,

propuso utilizar un enfoque correlacional cuantitativo transversal, no
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experimental, para determinar la relacion entre el desarrollo profesional y el uso
de la tecnologia. La prueba de Spearman dio como resultado 0,567, lo que indica
una conexion directa, mientras que el umbral de significacion mas bajo (valor P

= 0,000 < 0,05) apoyé esta conclusion.

Guizado et al, (2019). Docentes de dos colegios de educacién basica
convencional de la zona de Los Olivos en Lima, Peru, participaron en un estudio
titulado: Competencia Digital y Desarrollo Profesional. Encontrar la conexién
entre el crecimiento profesional y la competencia digital fue el objetivo principal
del estudio. El estudio fue transversal, causal correlacional, no experimental y de
tipo basico. Para la muestra se tomaron en cuenta dos instituciones educativas
gue forman parte de la UGEL N° 02 de Lima. Para ello, se recogieron diversos
datos mediante el uso de cuestionarios; por ejemplo, el Likert tuvo un puntaje de
validez de 0,75 y de confiabilidad de 0,77 y 0,75. El resultado muestra que las
variables tienen un vinculo, como demuestran el valor Tau-b de Kendall de 0,430

y el coeficiente de determinacion (Rho = 0,416).

2.1.2. A nivel regional o local

En su estudio, Ginez (2014) demuestra los beneficios del uso de
tecnologia inalambrica (redes Wifi) para ayudar a instructores y estudiantes a
desarrollar sus capacidades en Puno. estudios que no son experimentales.
Segun este estudio, el uso de dispositivos inalambricos y redes Wifi mejora la
pedagogia de los instructores a la vez que desarrolla positivamente las

capacidades de aprendizaje de los estudiantes.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. El uso de latecnologia en la educacion directiva

Bozeman, W. C. (2017) menciona: “Con los rapidos avances de la
tecnologia que cambian continuamente las necesidades y expectativas de los
estudiantes y clientes y la creciente competencia global, y las instituciones
educativas de desarrollo gerencial enfrentan muchas oportunidades y desafios
por la forma en que ensefan, operan y se promocionan. Algunos adoptan la
tecnologia abiertamente, mientras que otros prefieren seguir enfoques mas

tradicionales y probados” (p.24, pags. 62-77)

Aldunate (2013) Ayudar a los maestros a mantener una actitud abierta es
un primer paso util hacia el dominio de la tecnologia. Ayudarles a reconocer que
la comprensién de la tecnologia se produce de forma incremental a menudo

sobre la base de "¢Qué necesito saber hoy?" Puede aliviar la presion. El
establecimiento de grupos de apoyo informales o relaciones de tutoria también
ayuda a los maestros a aceptar mas facilmente el papel potencial de la
tecnologia en el aula. EI modelo positivo de un maestro a veces puede hacer

mas para cambiar las actitudes de otros maestros que un afio de capacitacion

en servicio. p. 29

Ademas de los profesores que se sienten intimidados por la tecnologia,
los profesores y el publico también pueden socavar la integracién de la
tecnologia si se vuelven demasiados entusiastas. Cuando los maestros
individuales se esfuerzan por acumular las ultimas tecnologias simplemente
porque son nuevas, o cuando crean un aula centrada en la tecnologia en lugar
de un aula centrada en el nifio, el aprendizaje sufre. Se producen resultados

similares mal dirigidos cuando las juntas escolares o los grupos comunitarios
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presionan a una escuela para que adopte tecnologias sin pensar en como y por

gué se compran las tecnologias.

2.2.2. Asignaciones inapropiadas de tecnologias

Las limitaciones fisicas de una instalacion, asi como las restricciones de
uso, pueden afectar negativamente el uso general de las tecnologias educativas.
Los disefiadores de instalaciones en el pasado tenian poca informacion sobre
las necesidades creadas por la adopcién de computadoras. Elementos simples
como la falta de enchufes eléctricos para computadoras y tomas de datos para
redes pueden hacer que la modernizacién de una instalacion sea una propuesta

costosa.

2.2.3. Comprender el rol de latecnologia en la educacion

Alsofyani (2012) Las limitaciones de los docentes se deben a la deficiencia
de los conocimientos especificos en relacién a la tecnologia educativa, lo que
podria comprometer el aprendizaje de los estudiantes, en esa medida es
oportuno que los docentes puedan tengan posibilidades de aprender las
cuestiones recogidas mediante las sesiones demostrativas y de esta forma

puedan desarrollar su pensamiento.

Alavi, M. y Gallupe, R. B. (2013) describen: “Las estrategias que se han
demostrado para ayudar a los docentes. Estas estrategias incluyen proporcionar
a los maestros software y planes curriculares apropiados para el grado que
describen como se pueden integrar las tecnologias en el aula, ejemplos
concretos de implementacion de tecnologia en contextos del mundo real y un
sistema de apoyo para fomentar el uso y desarrollo continuo de sus habilidades”

p. 2, 139-153.
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2.2.4. Apoyo de los lideres escolares

Aunque los componentes fisicos de la tecnologia son necesarios para el
cambio, igualmente importante es la forma en que se implementa la tecnologia
(Cuban, 1986; OTA, 1988; Saettler, 1990), y la implementacion se ve
directamente afectada por la calidad del liderazgo tecnologico de una escuela.
En otras palabras, la capacidad de los administradores escolares para planificar,
inspirar y liderar el uso de la tecnologia en una escuela influye fuertemente en el

exito de cualquier plan tecnolégico (Finkel, 1990).

Arbaugh, J. B. (2000b) expresa: “Los administradores influyen en el uso
de la tecnologia a través de una variedad de métodos, que incluyen proporcionar
y vender la visién a la comunidad y al cuerpo docente, obtener recursos como
tiempo, personal, conocimiento, materiales e instalaciones, y brindar aliento y

reconocimiento a los maestros que logran la transicién con éxito” (p. 24, 32-54)

Alsofyani (2012) Para comprender el papel del lider tecnolégico en una
institucion educativa, es util identificar los atributos de este tipo de lider. Primero,
esta persona debe poder lidiar con el cambio continuo. Los productos,
procedimientos, politicas y situaciones relacionadas con las tecnologias
educativas evolucionan continuamente. Los administradores que no se sienten
cémodos con el cambio continuo, los que tienden a tomar decisiones de forma
aislada o los que se muestran reacios a compartir su toma de decisiones rara

vez tienen éxito como lideres tecnologicos. p. 11 (3)

En segundo lugar, los lideres tecnolégicos deben poder posicionarse a si
mismos y a sus escuelas para aprovechar las préximas oportunidades. Las
posibilidades futuras para el liderazgo tecnoldgico se estan produciendo no solo

debido a la evolucién de las tecnologias en si mismas, sino también a los
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cambios en las filosofias educativas que aumentan la importancia de como los
estudiantes encuentran, manipulan y extraen conocimientos relevantes de la
informacion. Finalmente, los lideres de tecnologia escolar deben poder
empoderar a los maestros y compartir su liderazgo. Esto ocurre como resultado
no solo de poder articular una vision, sino a través de un liderazgo distribuido. La
aceptacion o "aceptacion” de las personas afectadas por el cambio es esencial
para mantener el entusiasmo inicial. Solo cuando una masa critica de profesores,
estudiantes y personal de apoyo ayude a crear una cultura tecnolégica, se podra

mantener un alto grado de cambio.

2.2.5. Tecnologias para el liderazgo educativo

Los investigadores han comenzado a examinar métodos para alentar a
los administradores a convertirse en defensores de la tecnologia.
Desafortunadamente, la mayor parte de la formacién hasta la fecha se ha
centrado en las habilidades procedimentales de como utilizar la tecnologia, con
poco énfasis en las habilidades conceptuales o estratégicas que se requieren de

los lideres eficaces (Kearsley y Lynch, 2018).

Para ayudar a exponer a los educadores a una vision mas integral del
liderazgo tecnoldgico, algunas universidades ahora ofrecen cursos para
tecnologos educativos y administradores escolares. Los profesores de la
Universidad Estatal de San Diego y de la Universidad Texas A & M-Corpus
Christi han lidiado con las ideas de lo que deberia contener un curso de
tecnologia para lideres escolares. A partir de sus analisis, han construido un
enfoque de tres componentes que incluye ayudar a los administradores a
desarrollar competencias en una variedad de habilidades tecnoldgicas, el

conocimiento de cOmo se pueden usar las tecnologias para aumentar la gestion
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y la educacion de los estudiantes, y habilidades de liderazgo para promover y

tomar las medidas necesarias para lograr su vision.

Las habilidades tecnologicas basicas son esenciales para los
administradores si quieren asumir un rol de liderazgo tecnologico (Bozeman et
al., 1991). Ademas de las aplicaciones de software, los lideres en tecnologia
también deben estar familiarizados con las plataformas, redes y software de
computadora aplicables a la gestion de la oficina y el aula. Sin embargo, mas
importante que sus habilidades tecnologicas es su comprension de como se
pueden incorporar las tecnologias en el entorno escolar para mejorar la
educaciéon. Los cambios pedagodgicos proceden de simplemente exigir a los
estudiantes que respondan con una 'respuesta correctal a ayudar a los
estudiantes a crear conocimiento personal a partir de los datos. El lider
tecnolégico debe poder ayudar a guiar a los maestros a esta comprension y

aceptacion.

“Los lideres tecnoldgicos deben poder visualizar y articular una vision del
proceso educativo. Compartir su vision e incluir al personal de la comunidad y
del distrito escolar en la creacion de un plan de uso de la tecnologia ayuda a
impulsar a los principales interesados a contribuir con sus conocimientos,
habilidades y actitudes positivas hacia el logro de la visién” (Thompson, R. L.

2012, p. 19, 213-236.

Angeli (2020) Desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes
relevantes para un administrador de tecnologia es una tarea importante. En lugar
de alentar a los administradores a obtener este conocimiento por si mismos,
donde los posibles sesgos de proveedores Unicos 0 maestros vocales pueden

influir en un distrito escolar, sugerimos la creacion de cursos formales a nivel
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universitario. Pocas universidades ofrecen tales cursos, y actualmente no
sabemos de ningun estado que requiera tal curso para una credencial
administrativa. Para ayudar a guiar el desarrollo de dicho curso, ofrecemos el
siguiente esquema de tema para un curso de 15 semanas. Se deberian introducir

tecnologias de soporte de software y hardware cuando sea apropiado. P. 67

2.2.6. Gestion tecnolodgica aplicada a la educacion

La gestion es una de las capacidades importantes dentro de las
instituciones educativas, orientado a la definicion, seguimiento y evaluacion de
los propdsitos institucionales, a partir del uso adecuado de los recursos, en ese
marco la administracién es un proceso de creacion, constitucion y organizacion
del entorno laboral, para que los trabajadores puedan alcanzar el cumplimiento
de las metas y objetivos de institucionales. Mientras que, las tecnologias de
informatica y comunicaciones proporcionan servicios basados en internet, lo que
les permite dinamizar las actividades administrativas y educativas, facilitando el

aprovechamiento de la informacion. Guevara et al.

A diferencia de los sistemas convencionales, que se basaban en la idea
de que toda la materia natural podia ser sustituida por materia transformada y
gue la fuerza humana podia ser sustituida por energia artificial, las tecnologias
gue forman parte del nuevo sistema se basan esencialmente en la valorizacion
de la informacién. Smail (1990). De este modo, la informacion es una

herramienta creada por profesionales con formacién.

La gestién tecnolégica se efectla notoriamente en el entorno de las
instituciones educativas y el propdsito de la misma es viabilizar el desarrollo de
la investigacion, vinculacion y que debe ser entendida como una interrelacion

entre los medios tecnologicos con la pedagogia. En esa medida, la gestion
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tecnoldgica esta regido principalmente por la oferta y demanda, buscando
integrar los cambios tecnolégicos con las cuestiones estratégicas, operativas,
administrativas y la toma de decisiones dentro de las instituciones educativas.
Desde esa perspectiva, la tecnologia se concibe como punto central del

planeamiento estratégico. Hernandez Pérez et al, (1998).

Visualizando la institucion educativa como un espacio donde comparten
informacion, conocimientos y concepciones, por ello los recursos tecnolégicos
deben ser administrado correctamente, gestionando en base a las necesidades
de los docentes y estudiantes. Los recursos tecnholdgicos deberan de proveer
ventajas competitivas, porque de nada serviria gestionar la tecnologia si es que

no se aprovecha adecuadamente.

La gestion tecnoldgica es un instrumento completamente Gtil en el sector
educacién y productivo en el proceso de innovacion educativa. Para lo cual se
necesita implementar procesos de capacitacion en el manejo de los aparatos
tecnolégicos, ello implica la dinamizacion de cambios técnicos. De la misma
forma, la gestidn tecnoldgica garantiza el desarrollo de la investigacion y el logro

de los resultados en las instituciones educativas (Mufiiz, Valdivia et al).

La administracion de las tecnologias se complementa con el concepto de
la innovacién tecnoldgica, que tiene que ver con procesos de renovacion,
fortalecimiento del capital humano y los cambios de gestién. En ese entender, la
gestion tecnoldgica proporciona a las instituciones educativas la capacidad

adaptacion al cambio, siendo competitiva en un contexto globalizado.
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2.2.7. La gestion tecnoldgica educativa y el sistema de conocimientos

La gestion tecnoldgica debe efectuarse plenamente en las instituciones
educativas, en la medida que se torna importante para la transferencia efectiva
de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades educativas, puesto que
las instituciones no pueden estar estaticos ante los constantes cambios que se

presentan, necesitan adaptarse rapidamente a los procesos tecnoldgicos.

En cierto sentido el sistema de conocimientos es concebido como una
serie de secuencias informaticas organizadas, utilizadas para la aplicacion de los
conocimientos, ello permitira ampliar enormemente las actividades educativas,
contribuyendo con el desarrollo profesional de los docentes. (Kanz and Lam,

1996).

El National Research Council (NRC) de Estados Unidos, ha considerado
gque los conocimientos se integran en las disciplinas cientificas y areas
relacionados con la gestidén, en vias de que se enfoca en la mejora de las
capacidades tecnoldgicas, planteamiento, y consecucion de los objetivos
estratégicos de la institucion educativas. Concebida como un sistema
estructurado de conocimientos, de acuerdo con (Khalil, 1998). Segun Diaz
(1995), el conocimiento esta constituido por un conjunto de concepciones
respecto a las relaciones entre los conceptos y determinadas teorias acerca de
la toma de decisiones vinculada con las tecnologias educativas. La gestion
efectuada en el entorno educativo, influye en la organizacion de las actividades
pedagdgicas, pues el propésito fundamental es la administracion efectiva de los

recursos tecnolégicos, con el objetivo de lograr los objetivos institucionales.
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2.2.8. Proceso de Gestion de la tecnologia educativa
a. La fase de percepcion

La fase de la percepcidn es considerada como la primera fase de la
tecnologia, en esta fase la institucion educativa debe tener un mecanismo formal
para el uso de las tecnologias emergentes, de acuerdo a las necesidades

institucionales.

c. Fase de adaptacion

En esta fase de adaptacion, las instituciones educativas terminan
acomodandose a la tecnologia de acuerdo a sus necesidades concretas, en esa
medida es necesario dedicar un tiempo concreto al estudio vinculado a la
tecnologia y los procesos de la digitalizacion de la educacion, con el fin de las
instituciones terminen adaptandose a los permanentes cambios a nivel

tecnoldégico.

b. Fase de Adquisicion

Esta fase requiere que las instituciones educativas puedan adquirir una
tecnologia especifica de acuerdo a sus necesidades. Por tanto, las instituciones
deberan de avanzar de la fase perceptiva a la fase de la adquisicion, realizando
un diagnostico de la factibilidad econdémica, previo a la justificacion de la

adquisicién de la tecnologia.

d. Fase de avance

Cuando los fondos econdmicos de la institucion educativa son limitadas,
de seguro que no podra adquirir la tecnologia y terminara discriminando, por ese
motivo no se deberia de improvisar la implementacion de estrategias de
adquisicion de la tecnologia en base a las propias condiciones de la institucion

educativa.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

%
.,
y "OFICINA DE INVESTIGACION"

oo,
%; TESIS UANCV

e. Fase de abandono

La fase de abandono de la tecnologia, es una de las fases mas complejas
debido a que se toman decisiones puntuales respecto al uso de la tecnologia
educativa, enfocado en el procesamiento de la informacion y la gestion, es ahi

donde se debe introducir nuevas tecnologias, siendo este proceso critico.

2.2.9. Interrogantes especificas sobre gestion tecnoldgica educativa
Asarta (2019) menciona algunas interrogantes sobre la gestion

tecnoldgica educativa

1. ;Cual es la importancia de la gestion tecnoldgica en las instituciones
educativas?

La integracion del desarrollo tecnoldgico en las instituciones educativas
teniendo en cuenta consideraciones estratégicas y opciones importantes es el
tema de la gestion de la tecnologia educativa. Segun este punto de vista, la
tecnologia sirve de ventaja competitiva y de recurso para la planificacion

estratégica a medio y largo plazo.

2. ¢ Qué es la gestidon de latecnologia educativa?

El objetivo de la gestién de la tecnologia educativa es mejorar la calidad
de la ensefanza en las escuelas y apoyar el desarrollo profesional de los
profesores. Hoy en dia, es esencial que los centros educativos incluyan las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

3. ¢,Cbémo se desarrolla la gestidon tecnoldgica educativa?
Se denomina gestion de la tecnologia educativa al conjunto de
procedimientos destinados a potenciar la planificacién, coordinacion y desarrollo

de actividades relativas al analisis, necesidad y uso de las tecnologias como
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componente crucial para la consecucion de los objetivos estratégicos de la
institucion. A través de la creacion de actividades virtuales, las tecnologias
promovieron la dinamizacién de la comunicacion entre educadores y educandos.
Pues, la utilizacion de tecnologias novedosas dentro del marco educativo
permite la disminucion de los costos debido a que no hay ninguna necesidad de
utilizar materiales fisicos y todas las actividades se pueden realizar mediante el

uso de programas.

4. ¢Cual es laimportancia de la gestion tecnoldgica?

La gestidn tecnoldgica es crucial para algo mas que para emplear a veces
la tecnologia; también pretende concienciar a educadores y alumnos de la
necesidad de utilizar la tecnologia de forma eficiente. Esta definicion establece
que la gestibn de la tecnologia es el proceso de combinar y absorber

conocimientos procedentes tanto de fuentes académicas como del mundo real.

5. ¢Dbénde se aplica la gestidon tecnologica?
El proceso de la gestibn de la tecnologia esta involucrado en la
administracion de la mejora tecnolOgica, desde su implementacion hasta la

difusién en las instituciones educativas y las sociedades en general.

6. ¢ Cual es el objetivo de la gestion tecnoldgica?
El propésito de la gestidon de tecnologia es la mejora de las capacidades,
cualidades y herramientas para la incorporacion y promocién permanente de los

conocimientos dentro de las instituciones educativas.

7. ¢ Qué es el area de gestion tecnolégica?
Con el fin de planificar, potenciar y contribuir al desarrollo tecnologico
orientado a la consecucion de los objetivos estratégicos institucionales y tacticos

de las instituciones educativas, la gestion tecnologica tiene como tarea primordial
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la unificacion interdisciplinar en la conjuncién de conocimientos de diversas

ramas, entre ellas la ingenieria, la administraciéon y la ciencia.

8. ¢Cual es laimportancia de la gestion tecnoldgica?

El objetivo principal de la gestion tecnoldgica es mejorar el desarrollo
profesional de los profesores y, a su vez, la calidad de la ensefianza, no
simplemente esta limitado a la aplicaciéon de la tecnologia, sino permite promover
una concientizacion social sobre la administracion efectiva de la tecnologia. En
esa medida, la gestion tecnoldgica se convierte en una suerte de conocimiento

y practica a la vez. (Medellin, Enrique 2016, p. 67-69)

9. ¢ Cuales son los elementos de la gestion tecnoldgica?
Los cuatro componentes mas cruciales del marco de gestion tecnoldgica
son la planificacion, el desarrollo, la mejora y la competencia. Estos permiten

alcanzar los objetivos institucionales y elevar el nivel de la ensefianza.

10. ¢ Qué es gestidon de latecnologiay el conocimiento?

Los procesos de la gestibn de tecnologia permiten el desarrollo del
conocimiento desde diferentes areas académicas, a partir de la integracion de
los conocimientos de la ingenieria, ciencia y administracion, en vias de planificar
e implementar soluciones tecnolégicas enfocados en la consecucion de los

objetivos estratégicos de las instituciones educativas. (Cuban, L. 2014, p.45-48)

2.2.10. Beneficios que proporciona la gestion tecnoldgica educativa

Flores (2017) La gestion efectiva de la tecnologia dentro de una institucion
educativa impacta positivamente en la realizacion de las actividades educativas,
para lo cual las instituciones deben definir sus modelos y consiguientemente
adaptarse rapidamente a la digitalizacion o por el contrario se encuentran sujetos

a los fracasos, dentro de las cuales podemos encontrar:
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a. Optimizacion de procesos

La gestion y el manejo de las cadenas de las tecnologias educativas
permitira la optimizacion de los procesos de adaptacion e implementacion de la
tecnologia en las instituciones educativas. Dentro de las tecnologias utilizadas
para la mejora de los procesos, se puede considerar los softwares
administrativos y determinadas aplicaciones constituidas desde la inteligencia

artificial.

b. Mayor productividad
Se viabiliza la simplificacion de los procesos, como también se disminuye
el margen de error, traduciéndose en el logro de la mayor productividad,

automatizado los procesos.

c. Mejora en la comunicacion

Las acciones positivas de la tecnologia dentro de las instituciones
educativas, no simplemente mejora el logro de los objetivos y la productividad.
La gestidon tecnoldgica va a permitir dinamizar la comunicacion a través de las
redes sociales, email, videollamadas, y mensajerias, de esta manera, se
posibilita la agilizacion de la comunicacion dentro de la institucidn como en el

entorno externo.

d. Reduccion de costos
La dinamizacion de los procesos, permite ahorrar los tiempos, asi como
la eliminacién de los errores, los cuales pueden ayudar a reducir los costos de

operacion.
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e. Es mejor latoma de decisiones
Las redes de la tecnologia moderna proporcionar enormes cantidades de
informacion sobre los procesos que se efectian, datos sumamente relevantes

gue van a permitir tomar las decisiones correctas.

f. Mayor competitividad

Las acciones mencionadas impulsaran la competencia, lo que permitira a
las instituciones educativas situarse en una posicién que les permita alcanzar
altos niveles de instruccion. La tecnologia incide de este modo, lo que la

convierte en una valiosa herramienta en el entorno del aprendizaje.

2.2.11. Caracteristicas de la gestion tecnoldgica educativa

Leidner (2017) Las caracteristicas trascendentales de la gestidon tecnoldgica
educativa pueden distinguirse de acuerdo a los niveles educativos, sin embargo,
es pertinente mencionar las siguientes:

o Posee un elemento innovador, posibilitando el replanteo de los procesos
administrativos.

o Se adecua a las necesidades concretas de una determinada institucion

educativa y de un area en especifica.

o Concede el desarrollo de la capacidad de crecimiento constante.
o Es asistida por un soporte de calidad.
o Es completamente sencillo de manipular, en la medida que la capacitacion

debe ser continua.
o Permite almacenar la informacién de manera segura de las actividades
gue se llevan a cabo.

o Viabiliza la unificacion de distintas herramientas tecnolégicas.
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o Proporciona una serie de reportes de la informacion que se esta

gestionando.

Es sumamente sencillo utilizar estas tecnologias, conceden a los
docentes una manejabilidad extraordinaria a los usuarios, alojando en la nube
toda la informacién recabada. Los programas tienen un precio razonable para
gue los adquieran los gestores e instructores de los centros educativos, lo que
reduce drasticamente los gastos de fabricacion. El uso de la tecnologia en
entornos de aprendizaje debe ser acorde al desarrollo de la tecnologia, puesto
gue avanza a una velocidad admirable. De esta manera, la tecnologia debe ser
operada por docentes debidamente capacitados, con capacidades de trabajo en
equipo y que tengan la disposicibn de actualizar sus conocimientos

continuamente.

2.2.12. Practicas de actividades de la gestién tecnoldgica educativa

Acompafiamiento, revisién y orientacién tecnoldgica.

o Planificacion digitalizada.

. Constitucion de mecanismos tecnoldgicos.

o Reconocimiento, analisis y seleccion de tecnologias.

o Innovacion y adaptacion a la tecnologia.

o Requerimiento de las tecnologias.

o Identificacion y capacitacion continua de los operadores.

o Promocioén de proyectos de desarrollo educativo.

o Analisis contindo de la informacion técnica.

o Planificacion, organizacién, direccion, evaluacion y control de las

actividades educativas.
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En los tiempos actuales, la nocién de administracion educativa ha sido sustituida
por la gestion educativa, comprendiéndose como un proceso que permite
organizar, dirigir, coordinar, evaluar, supervisar y controlar los recursos
educativos, los cuales permitiran la aseguracion de una educacion de calidad;
integrando concepciones tedricas y practicas para solucionar determinados

problemas educativos y necesidades sociales. (Gil Rivera, 2008).

2.2.13. Desarrollo profesional
El desarrollo profesional es un proceso de formacién académica continua,

donde los docentes fortalecen sus capacidades y competencias pedagdgicas.

La mejora continua de los docentes es la base central dentro de las
instituciones educativas. En el contexto de la educacién tecnologica
contemporanea, el principal objetivo de las escuelas es apoyar y colaborar en el
desarrollo profesional de los profesores. En la misma medida, el desarrollo
profesional es una necesidad basica para que los educadores tengan éxito en el

aula y ofrezcan resultados a tiempo (Avalos, B. 2011, p. 27(1), 10-20).

Silva-Pefa, (2012). El estado de perfeccionamiento en el &mbito laboral
educativo se conoce como desarrollo profesional. Se trata de un proceso de
interiorizacion de conocimientos y adquisicion de habilidades que permite
mejorar las experiencias diarias de forma integral. En este estado, el profesor
tiene la mentalidad para estar centrado en la consecucion de los objetivos y

crecer como profesional en condiciones idéneas cada dia.

Ferrari, (2012). La competencia digital es uno de los requisitos
preponderante que todo profesional deberia de poseer para efectuar sus
funciones, no obstante, se ha encontrado algunos datos que demuestran que no

todo los profesionales actualizan sus conocimientos de forma permanente de
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acuerdo al avance tecnoldgico, en la actualidad la competencia digital implica la
comprension y utilizacion de los medios tecnoldgicos; herramientas y
aplicaciones digitales. De la misma forma, el Ministerio de Educacion de
Colombia, (2013). Ha enfatizado la consecucion del desarrollo de las
competencias digitales para la mejora de las capacidades profesionales de los
docentes generando transformacion e innovacion de la practica de los docentes
a través del uso de las Tics, considerados como herramientas importantes en el

proceso de la gestion de los conocimientos en el entorno educativo.

“El desarrollo profesional como una concepcion transversal se adquiere a
través de la preparacion continua en la profesién, con el propdsito de conseguir
el prototipo de calidad. La mejora profesional no simplemente influye a nivel
intelectual, sino también a nivel personal, social, pedagogico e institucional”

(Desimone, L. M., & Garet, M. S. 2015, p. 7(3).

De esta forma, se puede inferir que los docentes tienen que ser
competentes en todos los niveles; pero con mayor preponderancia a nivel de las
competencias digitales debido al gran avance tecnoldgico que se da en este
mundo globalizado y de esta forma conseguir el desarrollo profesional con el fin
de contribuir con la resolucion de los problemas sociales, como también

coadyuvar con el desarrollo de una educacién de calidad.

Calzada (2019) El desarrollo profesional tiene que ver con la mejora
continua, el crecimiento profesional y personal, por medio de la innovacion y
capacitacidon permanente respecto a la labor pedagdgica, de esta manera se
logra el empoderamiento de la educacién, con el propdsito de conseguir las
metas planteadas y en dltimas instancias lograr la excelencia profesional

pedagdgica.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \&/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Campos, (2018). El objetivo del desarrollo profesional, un subconjunto de
la formacion continua relacionada con la carrera, es actualizar los conocimientos
existentes y adquirir nuevas habilidades, con el fin de crecer laboralmente,
cumpliendo los estandares de calidad profesional, para lo cual es necesario
seguir capacitaciones en las distintas instituciones ofrecidas por diferentes
instituciones profesionales. Por tanto, el desarrollo profesional permite los
docentes lograr los estandares superiores de calidad educativa, evidenciados en
el nivel de aprendizaje que se proporciona a los estudiantes, debiendo ser

constante y orientado a nuevos retos.

2.2.14. Competencias béasicas para el desarrollo profesional

Mayer (2018) La competencia profesional define el desempefio real,
demostrado en el ambito laboral, lo que no simplemente es el resultado de una
constante capacitacion, sino debe ser complementado con la experiencia

especifica en el ejercicio profesional.

En habidas cuentas, las competencias son todas las capacidades que le
hacen mas competente en un area en especifica. Por este motivo, los docentes
necesariamente deben profundizar mas sobre las herramientas tecnologias
pedagogicas, a través del fortalecimiento de las capacidades y habilidades

profesionales.

Segun esta perspectiva, los educadores deben reconocer la necesidad de
adquirir competencias pedagdgicas para su crecimiento profesional. De modo
que, es preciso distinguir las competencias transversales de las técnicas.
Continuamente, se consideran 7 competencias transversales que en cierta forma
contribuyen en el desarrollo profesional y desempefar exitosamente en la vida

laboral.
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a. Inteligencia emocional

La inteligencia emocional se orienta hacia la percepcion, expresion,
comprension y gestion efectiva de las emociones. Ello influye en el
comportamiento del profesional, en como enfrentan las dificultades y retos, a

partir de la gestion efectiva de decisiones para conseguir resultados positivos.

b. Gestion del tiempo

La gestidon efectiva del tiempo es uno de los puntos centrales, para el
desarrollo profesional de los docentes, pues la administracion del tiempo es un
proceso de planificacién y ejercicio del control racional del tiempo en las
actividades pedagogicas, para incrementar la eficacia en la calidad educativa.
Con la finalidad de efectuar las actividades educativas a niveles superiores,

priorizando las tareas del dia a dia.

c. Asertividad y escucha activa

La capacidad asertiva es util para poder relacionarse a nivel profesional
con otras personalidades, en mutuo respeto de los derechos fundamentales.
Esta capacidad permite también tomar decisiones a la hora de decir no ante los
demas. En cierto sentido, es un proceso de comunicacién que implica la

prevalencia de la empatia y la solidaridad.

Igualmente, la capacidad comunicativa concede la sabiduria de eleccién
y orientacién de las ideas para un consenso colectivo. Dentro de la asertividad,
la escucha activa es un elemento central para el desarrollo profesional docentes,

puesto que permite una estrecha vinculacion.

Ello denota claramente lo que conciben los demas y tengan sentimientos de que
han sido escuchados y comprendidos. Gran parte de los profesionales tienen

estrategias efectivas para escuchar con mucha atencion, siendo permisivos con
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la plena capacidad de parafrasear, comprender y aceptar las posiciones de los
demas. Entonces, estos puntos son algo elemental para el desarrollo efectivo de

los docentes en el entorno laboral.

d. Conciencia de equipo

La conciencia de equipo es una de las capacidades importantes dentro del
equipo de trabajo, porque todos los integrantes deben estar en la predisposicion
de contribuir y colaborar con el desarrollo de las actividades pedagogicas. Por lo
tanto, implica la mejora de la confianza, solidaridad y humildad. Igualmente,
dicha competencia se encuentra completamente vinculado con el trabajo en

equipo profesional.

e. Creatividad

La creatividad es una capacidad que permite generar concepciones nuevas, vale
mencionar que, la creatividad conlleva hacia el andlisis y valoracién de puntos
de vistas, solucionando determinados problemas educativos y de esta forma
enfrentar los nuevos desafios educativos y sociales. Motivo por la cual, los
docentes tienen la obligacion de innovar la capacidad creativa, en vias de

mejorar los mecanismos pedagdgicos.

f. Iniciativa

La iniciativa es de suma importancia en la vida profesional, porque es un factor
clave para el desarrollo profesional docentes. A nivel practico pareciera sencillo
adoptar la iniciativa, no obstante ser el primero en acciones es sumamente
complicado, comunmente en el mundo real es dificil accionar con determinacién

y decision.

g. Positividad
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La positividad es una postura constructiva, que parte de tener una
mentalidad optimista, enfocado en la consecucion de los resultados visionados,
siendo un proceso deseado que permite reflexionar coherentemente para
instalar una progresion sostenible. En la medida que, los retos son mayores, la

positividad se debe fomentar constantemente.

Tan similar como las competencias de nivel técnico, la mayoria de las
competencias profesionales pueden ser aprendidas en un determinado tiempo.
Dichas competencias son adquiridas con el propésito de llevar a la practica, por

ello los docentes tienen la posibilidad de mejorar sus competencias pedagogicas.

La progresion de tales competencias debe darse de forma continua y ese
mismo hecho de desarrollarse implica plantearse retos. Tomando en
consideracion el desarrollo de las competencias profesionales, es necesario que
las instituciones educativas identifiquen las competencias centrales a nivel
pedagadgico. El propdsito del desarrollo continuo de las competencias tiene que
ver con la consecucion de la calidad educativa dentro de las instituciones
educativas, a partir de la autentificacion del valor del docente en vias de lograr

el desarrollo profesional.

2.2.15. Factores que intervienen en el desarrollo profesional
a. Los valores

La practica de los valores como la honestidad y la empatia es considerada
como aspectos fundamentales en la vida de los profesionales. Las actividades
pedagdgicas ocupan periodos largos de tiempo, por ello es necesario que los
docentes tengan bastante cuidado en el desarrollo de sus actividades

educativas, puesto que seran un reflejo durante su desemperio profesional.

b. El optimismo
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El optimismo es una actitud que permite afrontar cualquier tipo reto o
adversidad desde una concepcion positiva, generando un buen impacto en el
entorno laboral. En esa medida, los docentes deben desarrollar una actitud
optimista, porque de nada servira si afrontan con pesimismo sus actividades

pedagadgicas. Asi pues, se trata de constituir una postura positiva y optima.

c. La constancia

Es trascendental desarrollar la fuerza de la voluntad y una actitud
persistente para cualquier profesional, en pro del logro de los objetivos
profesionales. La constancia es la base para que los docentes se desarrollen a
nivel profesional y personal, puesto su actitud positiva va a influir en la realizacion

de las actividades pedagdgicas.

d. La organizacién

La organizacion como principio de planificacién, es vital para el
fortalecimiento de las instituciones educativas, pues sin organizacion dificilmente
gue las instituciones puedan influir positivamente en el proceso educativo. El
cumplimiento de las actividades educativas se efectla a través de una debida

planificacion, gracias a las capacidades organizativas de los docentes.

Para, Silverman, (2016). La organizacion es uno de los aspectos mas
relevantes que los docentes deben considerar para su desarrollo profesional. La
organizacion permite detallar adecuadamente las actividades pedagdgicas,

distribuyendo eficientemente los recursos educativos necesarios.

2.2.16. Principios para el desarrollo profesional docente
a. Indagar las propias practicas a partir de una educacion cientificay toma

de decisiones.
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Los docentes deben reflexionar respecto a la practica pedagogica, tener
un autocuestionamiento para mejorar los mecanismos pedagdgicos, en porque
en ocasiones no tienden a aprender con facilidad los estudiantes o bien porque
determinados estudiantes mas rapido que otros. Ir mas alld de la simple
pedagogia con la finalidad de encontrar respuestas oportunas, que
indudablemente conllevaran hacia la implementacion de mejoras dentro del

proceso educativo.

b. Reflexionar de manera individual y colectiva sobre el ejercicio
pedagdgico en el marco del respeto y confianza.

La autorreflexion acerca de la practica pedagogica va acompafiado con
un trabajo colectivo, a través de la unificacién de las ideas en un entorno de
confianza, en la medida que las diversas perspectivas fortalecen el punto de vista
personal, ello mejorara los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los estados
de reflexidn respecto a la actividad pedagogica implican la problematizacién del
entorno educativo, estableciendo los problemas de los docentes y las
expectativas de los estudiantes, donde los docentes tienen la posibilidad de
cambiar la realidad educativa. Es importante dar la oportunidad de fomentar las
capacidades creativas de los estudiantes y que puedan expresar liboremente sus

puntos de vistas, sin restricciones ni limitaciones.

c. Valorar la experiencia como fuente de aprendizaje profesional

Los docentes necesariamente deben evaluar su experiencia pedagdgica,
dandose el tiempo oportuno para realizar una mera comparacién entre otros
estilos de ensefianza, con fines de puntualizar las debilidades y fortalezas
pedagogicas. En la misma medida, el docente debera evaluar la experiencia

educativa de sus estudiantes, y orientarse hacia un buen proceso de aprendizaje.
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d. Promover y valorar la participacion de profesores provenientes de una
diversidad de contextos.

La comprensién y la empatia enrique la diversidad cultural, fortaleciendo
las experiencias pedagodgicas de los docentes, puesto que conlleva hacia la
revaloracion de las experiencias multiples de los docentes, para conseguir un
mayor entendimiento en el proceso de aprendizaje y ensefianza. Estos espacios
deben estar conformado por todos los docentes como participantes activos como

formadores de los estudiantes.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Tecnologia

Medellin (2019) La tecnologia es una serie de concepciones estructuradas
a nivel técnico, conocimientos cientificos que conceden la constitucion de los
bienes y servicios, que indudablemente ayudan a mejorar las condiciones
educativas, viabilizando la informacién y la comunicacién en tiempos muy cortos,
qgue permiten la satisfaccién de las necesidades educativas. No obstante, las
distintas tecnologias se caracterizan entre si, gracias a los procesos tecnolégico,
los docentes tienen muchas posibilidades de comunicarse con sus estudiantes
desde un entorno virtual, reduciendo notablemente los costos de la educacion,

mediante el uso de la internet y programas virtuales. p. 7

2.3.2. Gestion

Flores (2018) Para llevar a cabo actividades educativas con eficacia y
apoyar el mejor crecimiento posible de dichas acciones, la gestion es un
procedimiento sistematico y planificado. Es fundamental hacer hincapié en los
distintos tipos de gestion, incluida la gestion administrativa, técnica y del

conocimiento.
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2.3.2. Gestion de la Tecnologia

Mayer (2019) La gestion de la tecnologia es una actividad organizacion a
través del cual se prioriza la implantacion de la tecnologia, con fines de conseguir
lo planificado en cuestién de calidad, eficiencia, competitividad y organizacion.
En términos globales, la gestion de la tecnologia es una actividad direccionada
a la administracién educativa y financiera. Mediante una gestion se debera de
llevar a cabo por un proceso de tramites, las mismas, conduciran hacia el los

objetivos institucionales.

Por tanto, es un proceso de planteamiento y toma de decisiones respecto
a las estrategias y politicas educativas vinculadas con la constitucion y utilizacién
de la tecnologia, como también es un proceso interdisciplinario que implica los
entornos locales, regionales y nacionales. Motivo por la cual, las instituciones
educativas deben adquirir las tecnologias acordes a sus necesidades y

expectativas.

2.3.4. Tecnologia Educativa
En relacién a la tecnologia educativa se concibe diferentes ideas y
nociones proclamados por los autores, quienes tuvieron un aporte importante en

el marco de la gestién de la tecnologia educativa.

En ese entender, la tecnologia educativa es considerado como un
instrumento y método vital dentro del enfoque cientifico, con una mirada
sisteméatica completamente valioso para la organizacién, comprension, y manejo
de variables multiples enfocado en el incremento de la eficacia y eficiencia, para

lograr la ansiada calidad educativa.

El uso de las estrategias pedagogicas como instrumentos educativos, sirven para
viabilizar el proceso de ensefianza a partir de la priorizacion de los equipos

tecnolégicos. En la actualidad, el manejo de las redes de informacion ha
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sobrepasado los limites y por ese motivo los docentes tienen que adaptarse

rapidamente a las nuevas tecnologias.

2.3.5. Alcance de la Gestion Tecnolégica

La Gestion de la Tecnologia tiene un alcance amplio, que parte de un
proceso interdisciplinario no se encuentra centrado meramente a nivel
institucional, sino es una concepcion tecnoldgica global. En habidas cuentas las
instituciones educativas deberan de establecer las condiciones tecnoldgicas, con
el fin de que los docentes puedan adaptarse secuencialmente al proceso

tecnoldégico.

La gestion tecnoldgica es una asignatura que combina conocimientos de
ingenieria, ciencia y gestion para planificar, crear y ejecutar soluciones
tecnolégicas que ayuden a una empresa a cumplir sus objetivos técnicos y

estratégicos.

2.3.6. Sistema de Ensefianza Asistida por Computador

Se trata esencialmente de utilizar un ordenador y las herramientas de
comunicacién que suelen ir asociadas a él para llevar a cabo las tareas rutinarias
necesarias en un curso de formacion, incluida la evaluacion de conocimientos,

la practica y el ejercicio, y la transferencia de significados.

2.3.7. Desarrollo profesional

La formacion es un proceso legitimo que mejora las capacidades
docentes y conduce a un conocimiento mas sofisticado del campo. También
ayuda a los instructores a mejorar o actualizar su capacidad de pensar, planificar
y actuar con nifios, jovenes y profesores en todas las fases y facetas de la vida

docente.
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2.3.8. Competencia

Cuando una persona puede enfrentarse a los retos de la vida y resolverlos
analizando la situacién problematica, seleccionando después planes de accion
adecuados y suficientes para abordar la competencia y, por ultimo, poniendo en

practica esos planes, esa persona es competente.

2.3.9. Lider

Kearsley (2018) Un lider es una persona que dirige, inspira y guia a un
equipo de individuos hacia la consecucion de metas y objetivos compartidos. Los
lideres pueden surgir en diversos ambitos, como el social, el politico, el
empresarial y el comunitario. Son capaces de inspirar a otros, tomar decisiones
acertadas, resolver problemas y ofrecer direccion y ayuda a su grupo. Ademas
de su competencia técnica, un lider de éxito también muestra rasgos como la
empatia, la honradez, la comunicacion eficaz y la capacidad para tomar
decisiones morales. Dar buen ejemplo, fomentar el trabajo en equipo e inspirar
a los demas para que desarrollen su maximo potencial son componentes de un

liderazgo eficaz.

2.3.10. Liderazgo

Kearsley (2018) La capacidad de dirigir, influir e inspirar a otras personas
U organizaciones para que alcancen determinadas metas y objetivos se
denomina liderazgo. Implica emitir juicios acertados, orientar, generar confianza
y crear una atmésfera en la que los miembros del equipo puedan hacer
contribuciones significativas. La empatia, la comunicacion eficaz, la toma de
decisiones estratégicas, la resolucién de problemas y la capacidad de adaptarse
a diversas circunstancias y obstaculos son componentes de un buen liderazgo.

Dependiendo de las exigencias y los rasgos del equipo u organizacion que
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dirijan, los lideres pueden desarrollarse en diversos contextos, incluidos los
entornos profesionales y comunitarios. También pueden adoptar diversas

filosofias de liderazgo, como la autoritaria, la democratica y la transformacional.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Este estudio pertenece a la categoria de investigacion cuantitativa. La
recopilacion y el examen de datos numeéricos para caracterizar, explicar o
predecir sucesos es lo que define el método cuantitativo en la investigacion. Mide
correlaciones, patrones y tendencias en los datos utilizando métodos

estadisticos y matematicos.

3.2. METODO (S) APLICADOS EN LA INVESTIGACION

Al basarse en variables de medicién que permiten el analisis estadistico,
la metodologia de investigacion es cuantitativa. Se utilizan cifras, o estadisticas,
para expresar los resultados. Este enfoque puede utilizarse, por ejemplo, a
través de: una encuesta (con una pregunta para responder). Una encuesta (con

respuestas a muchas preguntas).

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Corresponde al tipo de investigacion basica. Este tipo de investigacion se
realiza con el propésito de ampliar el conocimiento cientifico, explorar teorias y
leyes, y profundizar en la comprension de conceptos fundamentales en diversas

disciplinas.
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3.4. NIVEL DE INVESTIGACION
Nivel de una investigacion — no experimental, se refiere al grado de

profundidad de estudio.

3.5. DISENO DE INVESTIGACION

Dado que la manipulacion no forma parte de los disefios de investigacion
no experimentales, el disefio del estudio es no experimental. (Metodologia de la
Investigacion, Hernandez et al, (2016) El disefio fue desarrollado para la

presente investigacion.:

y=1(x)

Donde:
X = Variable independiente: Gestion tecnologica educativa
y = Variable dependiente: Desarrollo profesional

f = Funcion (V.I. V.D. =Ho / V.l. V.D. = Ha)

3.6. POBLACION Y MUESTRA
3.6.1. POBLACION
Los docentes de las escuelas primarias de la provincia de Puno en 2021

conforman la poblacion de estudio.
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Tabla 2
Numero de poblacion de docentes de la instituciones educativas primarias de la

provincia de Puno, 2021

No INSTITUCIONES EDUCATIVAS N° de
DEL NIVEL PRIMARIA docentes

1 IEP N° 70001 - HUAJSAPATA 33
2 IEP N° 71001 — ALMIRANTE MIGUEL GRAU 49
3 IEP N° 70003 - SAGRADO CORAZON DE JESUS 40
4 IEP N° 70030 - COATA 15
5 |EP N°70032 — CAPAJSI 11
6 IEP N° 70038 — HUATA 18
7 IEP N° 70015 — CAPACHICA 07
8 IEP N° 70076 - CHUCUITO 10
9 IEP N° 70011- MANAZO 28
10  |EP N° 70007 - TIQUILLACA 09
11 IEP N° 70040 - VILQUE 13
12 IEP N° 70091 — PICHACANI 16
13 IEP N° 70077 - PLATERIA 08
14 |EP N° 70004 — JOSE ANTONIO ENCINAS 09
15  IEP N° 70018 — SAN JOSE DE HUARAYA 09
16  IEP N° 70025 — INDEPENDENCIA NACIONAL 30
17  IEP N° 70035 - BELLAVISTA 33
18  IEP N° 70047 — HUASCAR 16
19  IEP N° 70655 - INTERCULTURAL PUNO 08
20  IEP N° 71013 - GLORIOSO SAN CARLOS 48
21  |EP N° 70005 - CORAZON DE JESUS 50
22 |EP N° 70010 - GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS 49
23 |EP N° 70013 - BARRIO MANAZO 08
24 |EP N° 70023 - MIRAFLORES 12
25  |EP N° 70026 - PORTENO 18
26 |EP N° 70029 - MARIA AUXILIADORA 47
27  |EP N° 70024 - LAYKAKOTA 37
28  |EP N° 70045 - CHANU CHANU 17
29  |EP N° 70064 — SAN MARTIN DE PORRES 07
30  IEP N° 70081 - SALCEDO 11
31  |EP N° 70623 - SANTA ROSA 33
32 |EPN° 70718 - VILLA DE LAGO 18
33  |EP N° 70801 - NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 07
34  |EPN° 70075 - ACORA 17
35  |EP N° 70078 - GLORIOSO DE ACORA 15
36  |EP N° 70002 - NUESTRA SENORA DE LOS CAMPOS - TAQUILE 15
37  |EP N° 70037 - VIRGEN DE LAS MERCEDES - AMANTANI 11
38  |EP N° 70006 - PAUCARCOLLA 14
39  |EP N° 70009 - ATUNCOLLA 16
Total 812

Fuente: http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee
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3.6.2. MUESTRA

La muestra se obtuvo mediante la siguiente formula:

Donde:
Poblacion N= 812
Alfa(Error tipo 1) a= 0.05
Nivel de Confianza(error tipo II) B=1-a/2 0.95
Z de (1-a/2) Z(1-a/2) 1.96
Desviacion estandar S= 0,62
Varianza s"2 0,39
Precision d= 0,07
Tamafio de muestra n= 222

N N*Z7,.*S
d**(N-1)+27 ,*S?

3 812 = (1,96)% % (0,39)2
~ (0.07)2(812 — 1) + (1,96)2  (0,39)2

n =222, 319

n =222, 319 <> 222

n =222

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 3
Numero de muestra de docentes de la instituciones educativas primarias de la

provincia de Puno, 2021

Ne INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS N°de  Muestra
docentes
1 IEP N° 70001 - HUAJSAPATA 33 9
2 |EP N° 71001 - ALMIRANTE MIGUEL GRAU 49 13
3 |EP N° 70003 - SAGRADO CORAZON DE JESUS 40 11
4 |EP N° 70030 - COATA 15 4
5  |EP N°70032 - CAPAJSI 11 3
6 |EP N° 70038 - HUATA 18 5
7 |EP N° 70015 - CAPACHICA 07 2
8 |EP N° 70076 - CHUCUITO 10 3
9 |EP N° 70011- MANAZO 28 8
10 IEP N° 70007 - TIQUILLACA 09 2
11 IEP N° 70040 - VILQUE 13 4
12 IEP N° 70091 - PICHACANI 16 4
13 IEP N° 70077 - PLATERIA 08 2
14  |EP N° 70004 — JOSE ANTONIO ENCINAS 09 2
15 |IEP N° 70018 — SAN JOSE DE HUARAYA 09 2
16 IEP N° 70025 — INDEPENDENCIA NACIONAL 30 8
17 |IEP N° 70035 - BELLAVISTA 33 9
18 IEP N° 70047 - HUASCAR 16 4
19 |IEP N° 70655 — INTERCULTURAL PUNO 08 2
20 IEP N° 71013 - GLORIOSO SAN CARLOS 48 13
21 |EP N° 70005 - CORAZON DE JESUS 50 14
22 |EP N° 70010 - GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS 49 13
23 |EP N° 70013 - BARRIO MANAZO 08 2
24 |EP N° 70023 - MIRAFLORES 12 3
25 |EP N° 70026 - PORTENO 18 5
26 |EP N° 70029 - MARIA AUXILIADORA 47 13
27 |EP N° 70024 - LAYKAKOTA 37 10
28 IEP N° 70045 - CHANU CHANU 17 5
29 |EP N° 70064 — SAN MARTIN DE PORRES 07 2
30 IEP N° 70081 - SALCEDO 11 3
31 |EP N° 70623 - SANTA ROSA 33 9
32 |EP N° 70718 - VILLA DE LAGO 18 5
33 |EP N° 70801 - NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 07 2
34 |EP N° 70075 - ACORA 17 5
35 |EP N° 70078 - GLORIOSO DE ACORA 15 4
36 |EP N° 70002 - NUESTRA SENORA DE CAMPOS - TAQUILE 15 4
37 |EP N° 70037 - VIRGEN DE LAS MERCEDES-AMANTANI 11 3
38 |EP N° 70006 - PAUCARCOLLA 14 4
39 |EP N° 70009 - ATUNCOLLA 16 4
Total 812 222

Fuente: http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee
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3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
3.7.1. Técnicas de lainvestigacion
a. Encuesta

La investigacion mediante encuestas se define como el proceso de

recopilacion de datos de una muestra de personas haciéndoles preguntas.

3.7.2. Instrumentos de la investigacion
El cuestionario, instrumento de investigacion, es uno de los métodos de recogida
y andlisis de datos. El disefio de los instrumentos se basa en la

operacionalizacion de las variables:

Tabla 4

Estructura del cuestionario. Variable: Gestion tecnolégica

Dimensién items
1.1. Beneficios de la gestion tecnoldgica educativa 03
1.2. Caracteristicas de la gestidon tecnologica educativa 03

1.3. Préacticas de actividades de gestion tecnoldgica educativa 03
Total 09

Tabla s

Estructura del cuestionario. Variable: Desarrollo profesional

Dimensién items
1.1. Competencias basicas para el desarrollo profesional 03
1.2. Factores intervinientes en el desarrollo profesional 03
1.3. Principios para el desarrollo profesional 03
Total 09
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3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
3.8.1. Validacion de los instrumentos
Tres (03) expertos cualificados en la materia evaluaron la validacion del

instrumento y confirmaron su aprobacion.

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

En esta investigacion se utiliza el método del Alfa de Cronbach para evaluar
la uniformidad o secreto de la pregunta (item) con el fin de conocer la fiabilidad
de la escala. La fiabilidad total se representa con un valor factorial de 1, mientras
qgue la fiabilidad nula se representa con un valor de 0. Hernandez y Mendoza

(2018).

Tabla 6

Estadisticas de fiabilidad de la variable gestion tecnolégica educativa

Alfa de Cronbach N de elementos

0,819 09

Las estadisticas de confiabilidad Alpha de Cronbach muestran que un total de
09 items o elementos tienen un valor de 0,819. En comparacion con la escala de

evaluacion, el coeficiente alfa es > 0,819.

Tabla 7

Estadisticas de fiabilidad de la variable desarrollo profesional

Alfa de Cronbach N de elementos

0,849 09
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En comparacion con la secuencia de evaluacion, el factor alfa> 0,849 se
obtiene para el total de 06 items o items con un valor combinado de 0,849 en la

escala estadistica de fiabilidad Alfa de Cronbach.

3.9. DISENO DE ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS 3.9.1.
DISENO ESTADISTICO

Para este estudio se planted el estadistico siguiente:

PRUEBA CHI CUADRADO:
Adopto el siguiente procedimiento:
b. Prueba es bilateral y de dos colas.

c. Nivel de significacion:

o = 0,05 (5%)

d. Prueba Estadistica:
Chi cuadrada.

Célculo de estadistico de prueba
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS
En este apartado se presenta los resultados en un formato claro y logico
en el cual se adapt6é segun los fines y objetivos de la investigacion para que
finalmente se pueda satisfacer a otros investigadores potenciales referente a los
resultados. Ademas, se presenta el nivel de comprension estadistica con lo que

respecta a la terminologia estadistica.

En este capitulo se presenta las tablas respecto a la variable
independiente con las dimensiones: beneficios de la gestion tecnoldgica
educativa, caracteristicas de la gestion tecnoldgica educativa y las practicas de

actividades de la gestion tecnolégica educativa

Respecto a la variable dependiente con las dimensiones: Competencias
basicas para el desarrollo profesional, factores intervinientes en el desarrollo
profesional y los principios para el desarrollo profesional, con el propdsito de
tener los resultados mas claros y precisos en concordancia con los indicadores
y la escala correspondiente, el cual permitié explorar los resultados en cada

tabla.
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VARIABLE INDEPENDIENTE: GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA
DIMENSION: BENEFICIOS DE LA GESTION TECNOLOGICA

Tabla 8

¢,Cree Ud. que la gestidn tecnoldgica educativa optimiza los procesos de gestion

y control en la institucion educativa?

Respuestas Cantidad %
Si 102 45.95%
No 12 5.41%
A Veces 28 12.61%
Casi Siempre 80 36.04%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 1
¢,Cree Ud. que la gestidn tecnoldgica educativa optimiza los procesos de gestion

y control en la institucion educativa?

V.I. GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA

60.00%
50.00%
40.00%

36.04%
30.00%

TECNOLOGICA

20.00%

DIMENSION
BENEFICIOS DE LA GESTION

0,
10.00% 12.61%

0.00%
-10.00%

102 12 28 80
= PORCENTAJE 45.95% 5.41% 12.61% 36.04%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Si
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INTERPRETACION:

Tal como se aprecia la Tabla 8, relacionado con la Gestion tecnolégica educativa
y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las Instituciones
Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la dimension: Beneficios
de la gestion tecnoldgica. De un total de 222 entrevistados que personifican el

100% de la muestra, los resultados demuestran lo siguiente:

Acerca de la consulta: ¢ Cree Ud. que la gestion tecnoldgica educativa optimiza
los procesos de gestidon y control en la institucion educativa?, Se tiene que,102
consultados que personifican el 45.95% puntualizaron que Si optimiza los
procesos de gestion y control, 12 consultados que personifican el 5.41%
puntualizaron que No optimiza los procesos de gestidén y control, 28 consultados
gue personifican el 12.61% puntualizaron que A veces optimiza los procesos de
gestion y control, finalmente, 80 consultados que personifican el 36.04%

puntualizaron que Casi siempre optimiza los procesos de gestion y control.

ANALISIS:

En efecto: el andlisis respectivo, demuestra una clara tendencia hacia Si
obteniendo una incidencia de 45.95%, lo que significa, que la gestidén tecnolégica
educativa si optimiza los procesos de gestion y control en la institucion educativa.
En tal sentido, se debera de fortificar los procesos de comunicacion interna y al
mismo tiempo incrementar la eficacia en los procesos de gestién y control

educativa.
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Tabla 9
¢Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa mejora la comunicacion con

aplicaciones de mensajeria en la institucion educativa?

Respuestas Cantidad %
Si 128 57.66%
No 06 2.70%
A Veces 59 26.58%
Casi Siempre 29 13.06%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 2
¢Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa mejora la comunicacion con
aplicaciones de mensajeria en la institucion educativa?
V.I. GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA
80.00%
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30.00%

20.00%
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DIMENSION
BENEFICIOS DE LA GESTION TECNOLOGICA

0.00%

-10.00%

-20.00%
128 6 59 29

e PORCENTAJE 57.66% 2.70% 26.58% 13.06%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Si
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INTERPRETACION:

Tal como se visualiza en la Tabla 9, vinculado a la Gestidn tecnolégica educativa
y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las Instituciones
Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la dimension: Beneficios
de la gestion tecnologica. De un total de 222 consultados que representan un

100% de la muestra, los resultados fueron lo siguiente:

En base a la premisa: ¢ Piensa Ud. que la gestion tecnolédgica educativa mejora
la comunicacion con aplicaciones de mensajeria en la institucion educativa?, Se
tiene lo siguiente, 128 informantes que denotan un 57.66% manifestaron que Si
mejora la comunicacion con aplicaciones de mensajeria, 06 informantes que
denotan un 2.70% manifestaron que No mejora la comunicacion con
aplicaciones de mensajeria, 59 informantes que denotan un 26.58%
manifestaron que A veces mejora la comunicacidbn con aplicaciones de
mensajeria, finalmente, 29 informantes que denotan un 13.06% manifestaron

gue Casi siempre mejora la comunicacién con aplicaciones de mensajeria.

ANALISIS:

En efecto: teniéndose la existencia de una tendencia en relacion al Si,
apreciando una incidencia del 57.66%, demostrandose que, la gestion
tecnolégica educativa si mejora la comunicacion con aplicaciones de mensajeria
en la institucion educativa. Demostrandose que, la tecnologia educativa concede
la efectuacién de las clases interactivas, dinamizando la comunicacion y la

retroalimentacion de los estudiantes conjuntamente con el docente.
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Tabla 10
¢,Cree Ud. que la gestion tecnoldgica educativa reduce los costos operacionales

en la institucion educativa?

Respuestas Cantidad %
Si 139 62.61%
No 25 11.26%
A Veces 45 20.27%
Casi Siempre 13 5.86%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 3
¢,Cree Ud. que la gestion tecnolégica educativa reduce los costos operacionales

en la institucién educativa?
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ame PORCENTAJE 62.61% 11.26% 20.27% 5.86%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Si
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INTERPRETACION:

Asi como se evidencia en la Tabla 10, en relacion a la Gestidn tecnoldgica
educativa y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las
Instituciones Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la
dimensién: Beneficios de la gestidon tecnologica. De un total de 222 informantes

que figuran el 100% de la muestra, las conclusiones indican lo siguiente:

De acuerdo al planteamiento: ¢Cree Ud. que la gestion tecnoldgica educativa
reduce los costos operacionales en la institucion educativa?, Se precisa que, 139
interrogados que simboliza el 62.61% dijeron que Si reduce los costos
operacionales, 139 interrogados que simboliza el 62.61% dijeron que No reduce
los costos operacionales, 139 interrogados que simboliza el 62.61% dijeron que
A veces reduce los costos operacionales, finalmente, 139 interrogados que

simboliza el 62.61% dijeron que Casi siempre reduce los costos operacionales.

ANALISIS:

En efecto: se denota una inclinacion respecto al Si, consiguiendo una
incurrencia del 62.61%, ello demuestra que, la gestion tecnoldgica educativa si
reduce los costos operacionales en la institucion educativa. Motivo por la cual,
es pertinente dar la debida sostenibilidad a la tecnologia educativa, en la medida
que, favorece en la inminente reduccién de los costos de operaciones
educativas, brindando herramientas mas interactivas, que entusiasman el

aprendizaje de los estudiantes.
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DIMENSION: CARACTERISTICAS DE LA GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA
Tabla 11
¢Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa fomenta la innovacion en el

campo administrativo y tecnoldgico en la institucion educativa?

Respuestas Cantidad %
Si 142 63.96%
No 08 3.60%
A Veces 22 9.91%
Casi Siempre 50 22.52%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 4
¢Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa fomenta la innovacion en el

campo administrativo y tecnoldgico en la institucion educativa?

V.I. GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA
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142 8 22 50
= PORCENTAJE 63.96% 3.60% 9.91% 22.52%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Si
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INTERPRETACION:

Asi como se aprecia en la Tabla 11, relacionado a la Gestion tecnologica
educativa y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las
Instituciones Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la
dimensién: Caracteristicas de la gestion tecnologica educativa. De un total de
222 encuestados que connotan un 100% de la muestra, las precisiones se

muestran a continuacion:

Sobre el planteamiento: ¢Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa
fomenta la innovacion en el campo administrativo y tecnoldgico en la institucion
educativa?, Se obtiene que, 142 encuestados que figura un 63.93% refirieron
gue Si fomenta la innovacion en el campo administrativo y tecnolégico, 08
encuestados que figura un 3.60% refirieron que No fomenta la innovacion en el
campo administrativo y tecnoldgico, 22 encuestados que figura un 9.91%
refirieron que A veces fomenta la innovacion en el campo administrativo y
tecnolégico, finalmente, 50 encuestados que figura un 22.52% refirieron que

Casi siempre fomenta la innovacion en el campo administrativo y tecnolégico.

ANALISIS:

En consecuencia: se aprecia una debida inclinacion respecto al Si, existiendo
una incidencia de 63.96%, estableciendo que, la gestion tecnoldgica educativa
si fomenta la innovacion en el campo administrativo y tecnoldgico en la institucion
educativa. En cierto sentido, en pertinente dar un valor agregado a la mejora

continua en los procesos de la ensefianza y aprendizaje.
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Tabla 12
¢,Cree Ud. que la gestion tecnoldgica educativa responde a las necesidades

especificas de su aplicabilidad de la tecnologia en la institucién educativa?

Respuestas Cantidad %
Si 72 32.43%
No 05 2.25%
A Veces 16 7.21%
Casi Siempre 129 58.11%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura5
¢,Cree Ud. que la gestion tecnoldgica educativa responde a las necesidades

especificas de su aplicabilidad de la tecnologia en la institucion educativa?
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e PORCENTAJE 32.43% 2.25% 7.21% 58.11%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Casi Siempre
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INTERPRETACION:

Asi como se muestra en la Tabla 12, referente a la Gestion tecnoldgica educativa
y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las Instituciones
Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la dimension:
Caracteristicas de la gestion tecnologica educativa. De un total de 222
intervenidos que personifica el 100% de la muestra, los resultados se consideran

a continuacion:

En relacion a la indicacion: ¢Cree Ud. que la gestion tecnologica educativa
responde a las necesidades especificas de su aplicabilidad de la tecnologia en
la institucién educativa?, Se demuestra que, 72 intervenidos que personifica el
34.43% enfatizaron que Si responde a las necesidades especificas de su
aplicabilidad de la tecnologia, 05 intervenidos que personifica el 2.25%
enfatizaron que No responde a las necesidades especificas de su aplicabilidad
de la tecnologia, 16 intervenidos que personifica el 7.21% enfatizaron que A
veces responde a las necesidades especificas de su aplicabilidad de la
tecnologia, finalmente, 129 intervenidos que personifica el 58.11% enfatizaron
gue Casi siempre responde a las necesidades especificas de su aplicabilidad

de la tecnologia.

ANALISIS:

En consecuencia: la examinacion de las afirmaciones de los intervenidos
denota evidente respecto a Casi siempre, habiendo una incurrencia del 58.11%,
ello indica que, la gestién tecnoldgica educativa casi siempre responde a las
necesidades especificas de su aplicabilidad de la tecnologia en la institucion
educativa. Siendo oportuno la priorizacion de la gestion de los conocimientos

tecnoldgicos, para la optimizacion de los planes educativos.
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Tabla 13
¢Cree Ud. que la gestion tecnologica educativa facilita el manejo de

herramientas en la institucion educativa?

Respuestas Cantidad %
Si 89 40.09%
No 16 7.21%
A Veces 72 32.43%
Casi Siempre 45 20.27%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 6
¢Cree Ud. que la gestiobn tecnoldgica educativa facilita el manejo de

herramientas en la institucion educativa?
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e PORCENTAJE 40.09% 7.21% 32.43% 20.27%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Si
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INTERPRETACION:

Asi como se enfoca en la Tabla 13, sobre la Gestidn tecnoldgica educativa y su
influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las Instituciones
Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la dimension:
Caracteristicas de la gestion tecnologica educativa. De un total de 222
informantes que simboliza un 100% de la muestra, los resultados se caracterizan

consiguientemente:

Relacionado con la pregunta: ¢Cree Ud. que la gestién tecnoldgica educativa
facilita el manejo de herramientas en la institucion educativa?, Se tiene que, 89
informantes que simboliza un 40.09% respondieron que Si facilita el manejo de
herramientas, 16 informantes que simboliza un 7.21% respondieron que No
facilita el manejo de herramientas, 72 informantes que simboliza un 32.43%
respondieron que A veces facilita el manejo de herramientas, finalmente, 45
informantes que simboliza un 20.27% respondieron que Casi siempre facilita el

manejo de herramientas.

ANALISIS:

En consecuencia: Con una incidencia del 40,09%, los items considerados se
inclinan claramente por la afirmativa, indicando que la gestion de la tecnologia
educativa facilita el uso de instrumentos en el aula. Dado que resulta en la
transformacién y mejora continua de la conexion para la integraciéon de alumnos
e instructores en el centro educativo, esto ilustra la necesidad de la gestion de la

tecnologia en el area de la educacion.
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DIMENSION: PRACTICAS DE ACTIVIDADES DE GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA
Tabla 14
¢Piensa Ud. que la gestién tecnoldgica educativa realiza el monitoreo de

asistencia de una manera eficiente y efectiva?

Respuestas Cantidad %
Si 153 68.92%
No 24 10.81%
A Veces 33 14.86%
Casi Siempre 12 5.41%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 7
¢Piensa Ud. que la gestion tecnologica educativa realiza el monitoreo de

asistencia de una manera eficiente y efectiva?
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e PORCENTAJE 68.92% 10.81% 14.86% 5.41%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Si
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INTERPRETACION:

Asi como se considera en la Tabla 14, enfocado en la Gestidn tecnoldgica
educativa y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las
Instituciones Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la
dimensioén: Practicas de actividades de gestion tecnolégica educativa. De un total
de 222 preguntados que personifica el 100% de la muestra, los resultados

evidencian lo siguiente:

Respecto a la consulta: ¢ Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa realiza
el monitoreo de asistencia de una manera eficiente y efectiva?, Se revela que,
153 preguntados que personifica el 68.92% contestaron que Si realiza el
monitoreo de asistencia de una manera eficiente y efectiva, 24 preguntados que
personifica el 10.81% contestaron que No realiza el monitoreo de asistencia de
una manera eficiente y efectiva, 33 preguntados que personifica el 14.86%
contestaron que A veces realiza el monitoreo de asistencia de una manera
eficiente y efectiva, finalmente, 12 preguntados que personifica el 5.41%
contestaron que Casi siempre realiza el monitoreo de asistencia de una manera

eficiente y efectiva.

ANALISIS:

En efecto: se establece una notoria tendencia respecto al Si, exhibiendo una
incidencia del 68.92%, evidenciandose que, la gestidén tecnoldgica educativa si
realiza el monitoreo de asistencia de una manera eficiente y efectiva.
Indudablemente la gestidn tecnoldgica educativa conlleva hacia la identificacion
de los objetivos y los propésitos, permitiendo la realizacion de un diagnéstico y

control efectivo.
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Tabla 15
¢,Cree Ud. que la gestion tecnoldgica educativa planifica de forma sistematica

las actividades de evaluacion y otros?

Respuestas Cantidad %
Si 41 18.47%
No 19 8.56%
A Veces 71 31.98%
Casi Siempre 91 40.99%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 8
¢,Cree Ud. que la gestion tecnolégica educativa planifica de forma sistematica

las actividades de evaluacion y otros?
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e PORCENTAJE 18.47% 8.56% 31.98% 40.99%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Casi Siempre
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INTERPRETACION:

En el cuadro 15 se analiza la gestion de la tecnologia educativa y como afecta el
crecimiento profesional de los docentes de las instituciones educativas de nivel
primario de la provincia de Puno en el afio 2021. En esta dimension se incluyen
las practicas de las actividades de gestion de la tecnologia educativa. Los
resultados revelan lo siguiente, sobre la base de 222 respuestas, lo que

representa el 100% de la muestra:

Referente a la cuestion: ¢ Cree Ud. que la gestion tecnologica educativa planifica
de forma sistematica las actividades de evaluacion y otros?, Se desvela que, 41
entrevistados que refleja un 18.47% recalcaron que Si planifica de forma
sistemética las actividades de evaluacion, 19 entrevistados que refleja un 8.56%
recalcaron que No planifica de forma sistematica las actividades de evaluacion,
71 entrevistados que refleja un 31.98% recalcaron que A veces planifica de
forma sistematica las actividades de evaluacion, finalmente, 91 entrevistados
que refleja un 40.99% recalcaron que Casi siempre planifica de forma

sistematica las actividades de evaluacion.

ANALISIS:

En efecto: las conclusiones concretizan una relativa tendencia en relacion a
Casi siempre, habiendo una incidencia de 40.99%, demostrandose que, la
gestion tecnoldgica educativa casi siempre planifica de forma sistematica las
actividades de evaluacion. Siendo necesario la organizacion de las actividades
de organizacion a partir de una gestidén educativa eficiente, en la medida que es
la base para el disefio de las estrategias educativas y la toma de adecuadas

decisiones respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Tabla 16
¢Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa permite adaptarse a la

digitalizacion mediante los recursos tecnolégicos?

Respuestas Cantidad %
Si 189 85.14%
No 04 1.80%
A Veces 10 4.50%
Casi Siempre 19 8.56%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 9
¢Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa permite adaptarse a la

digitalizacion mediante los recursos tecnolégicos?
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== PORCENTAIJE 85.14% 1.80% 4.50% 8.56%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Si
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INTERPRETACION:

Asi como se precisa en la Tabla 16, relacionado a la Gestién tecnolégica
educativa y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las
Instituciones Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la
dimensioén: Practicas de actividades de gestion tecnoldgica educativa. De un total
de 222 encuestados que denota el 100% de la muestra, las conclusiones

evidencian lo siguiente:

Sobre la postulacion: ¢ Piensa Ud. que la gestion tecnolégica educativa permite
adaptarse a la digitalizacion mediante los recursos tecnolégicos?, Se obtiene
que, 189 encuestados que denota el 85.14% indicaron que Si permite adaptarse
a la digitalizacion mediante los recursos tecnologicos, 04 encuestados que
denota el 1.80% indicaron que No permite adaptarse a la digitalizacion mediante
los recursos tecnolégicos, 10 encuestados que denota el 4.50% indicaron que A
veces permite adaptarse a la digitalizacion mediante los recursos tecnoldgicos,
finalmente, 19 encuestados que denota el 8.56% indicaron que Casi siempre

permite adaptarse a la digitalizacion mediante los recursos tecnolégicos.

ANALISIS:

En consecuencia: la examinacion de las afirmaciones de los encuestados,
demuestran una mayor tendencia hacia Si, proclamando una incidencia del
85.14%, estableciéndose que, la gestion tecnoldgica educativa si permite
adaptarse a la digitalizacion mediante los recursos tecnolégicos. Es importante
los sistemas digitales de la educacion, en la medida que refuerza la autonomia
del proceso de aprendizaje, con el fin de alcanzar los resultados necesarios y en

el menor tiempo posible.
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VARIABLE DEPENDIENTE: DESARROLLO PROFESIONAL

DIMENSION: COMPETENCIAS BASICAS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
Tabla 17

¢,Cree Ud. que el desarrollo profesional permite desarrollar la inteligencia

emocional para alcanzar resultados positivos?

Respuestas Cantidad %
Si 92 41.44%
No 07 3.15%
A Veces 23 10.36%
Casi Siempre 100 45.05%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 10
¢,Cree Ud. que el desarrollo profesional permite desarrollar la inteligencia

emocional para alcanzar resultados positivos?
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e PORCENTAJE 41.44% 3.15% 10.36% 45.05%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Casi Siempre
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INTERPRETACION:

El cuadro 17 ilustra la relacién entre la Gestion de la Tecnologia Educativa y el
impacto que tiene en el desarrollo profesional de los docentes de las instituciones
educativas de nivel primario de la Provincia de Puno en el afio 2021. En este
rubro se incluyen las habilidades basicas para el crecimiento profesional. De 222

respuestas en total, es decir el 100% de la muestra, se muestra lo siguiente:

Sobre la pregunta planteada: ¢Cree Ud. que el desarrollo profesional permite
desarrollar la inteligencia emocional para alcanzar resultados positivos?, Se
vislumbra que, 92 manifestantes que figura un 41.44% dijeron que Si permite
desarrollar la inteligencia emocional para alcanzar resultados positivos, 07
manifestantes que figura un 3.15% dijeron que No permite desarrollar la
inteligencia emocional para alcanzar resultados positivos, 23 manifestantes que
figura un 10.36% dijeron que A veces permite desarrollar la inteligencia
emocional para alcanzar resultados positivos, finalmente, 100 manifestantes que
figura un 45.05% dijeron que Casi siempre permite desarrollar la inteligencia

emocional para alcanzar resultados positivos.

ANALISIS:

En efecto: las precisiones denotan una tendencia superior hacia Casi siempre,
precisando una incidencia de 45.05%, evidenciando que, el desarrollo
profesional casi siempre permite desarrollar la inteligencia emocional para
alcanzar resultados positivos. Por ende, fortalecimiento del desarrollo
profesiones conlleva al reconocimiento oportuno de las emociones, y manejo de

las relaciones educativas, desde la practica de la empatia.
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Tabla 18
¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional permite desarrollar la habilidad de la

comunicacion asertiva en la institucion educativa?

Respuestas Cantidad %
Si 144 64.86%
No 08 3.60%
A Veces 30 13.51%
Casi Siempre 40 18.02%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 11
¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional permite desarrollar la habilidad de la

comunicacion asertiva en la institucion educativa?
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e PORCENTAJE 64.86% 3.60% 13.51% 18.02%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Si
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INTERPRETACION:

En la tabla 18 se presenta informacion sobre la Gestion de la Tecnologia
Educativa y como afecta el crecimiento profesional de los docentes de las
instituciones educativas de nivel primario de la Provincia de Puno en el 2021. En
este rubro se incluyen las habilidades basicas para el crecimiento profesional.
De 222 encuestados en total, lo que representa el 100% de la muestra, se

desprende lo siguiente:

En relacién con la pregunta ¢Cree usted que el desarrollo de habilidades de
comunicaciéon asertiva dentro de la institucion educativa es posible gracias al
desarrollo profesional? Segun los resultados, 144 encuestados, es decir, el
64,86%, dijeron que si permite el desarrollo de habilidades de comunicacién
asertiva, 08 encuestados, es decir, el 3,60%, dijeron que no permite dicho
desarrollo de habilidades, 30 encuestados, es decir, el 13,51%, dijeron que
ocasionalmente permite dicho desarrollo de habilidades y 40 encuestados, es
decir, el 18,02%, dijeron que casi siempre permite dicho desarrollo de

habilidades.

ANALISIS:

Consecuentemente: se denota una notoria tendencia referente al Si,
considerando una incidencia de 64.86%, afirmando que, el desarrollo profesional
si permite desarrollar la habilidad de la comunicacién asertiva. Debiéndose
tonificar los procesos comunicativos en el entorno educativo, porque se convierte
en un elemento primordial en la consecucion de las actividades educativas, al

mismo tiempo el desarrollo personal de los estudiantes.
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Tabla 19

¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional permite promover la creatividad para

resolver los desafios académicos?

Respuestas Cantidad %
Si 19 8.56%
No 04 1.80%
A Veces 72 32.43%
Casi Siempre 127 57.21%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 12
¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional permite promover la creatividad para

resolver los desafios académicos?
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e PORCENTAJE 8.56% 1.80% 32.43% 57.21%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Casi Siempre
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INTERPRETACION:

Asi como se muestra en la Tabla 19, referente a la Gestion tecnoldgica educativa
y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las Instituciones
Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la dimension:
Competencias basicas para el desarrollo profesional. De un total de 222

interrogados que personifica un 100% de la muestra, se concretiza lo siguiente:

En relacion al planteamiento: ¢ Piensa Ud. que el desarrollo profesional permite
promover la creatividad para resolver los desafios académicos?, Se tiene que,
19 interrogados que personifica un 8.56% contestaron que Si permite promover
la creatividad para resolver los desafios académicos, 04 interrogados que
personifica un 1.80% contestaron que No permite promover la creatividad para
resolver los desafios académicos, 72 interrogados que personifica un 32.43%
contestaron que A veces permite promover la creatividad para resolver los
desafios académicos, finalmente, 127 interrogados que personifica un 57.21%
contestaron que Casi siempre permite promover la creatividad para resolver los

desafios académicos.

ANALISIS:

En consecuencia: el restudio realizado demuestra una evidente tendencia hacia
Casi siempre teniendo una incidencia de 57.21%, indicando que, el desarrollo
profesional casi siempre permite promover la creatividad para resolver los
desafios académicos. Es necesario que se dé mayor importancia al desarrollo
de la motivacién de los estudiantes, reforzando los talentos personales, a partir

del aprovechamiento de la tecnologia, enfocado en los objetivos educativos.
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DIMENSION: FACTORES INTERVINIENTES EN EL DESARROLLO PROFESIONAL
Tabla 20
¢,Observa Ud. que mediante el desarrollo profesional se cultiva valores para el

crecimiento en el campo laboral?

Respuestas Cantidad %
Si 38 17.12%
No 12 5.41%
A Veces 125 56.31%
Casi Siempre 47 21.17%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 13
¢,Observa Ud. que mediante el desarrollo profesional se cultiva valores para el

crecimiento en el campo laboral?
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= PORCENTAJE 17.12% 5.41% 56.31% 21.17%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala A Veces
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INTERPRETACION:

Asi como se precisa en la Tabla 20, referente a la Gestion tecnolégica educativa
y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las Instituciones
Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la dimension: Factores
intervinientes en el desarrollo profesional. De un total de 222 consultados que

simboliza el 100% de la muestra, se precisa lo siguiente:

Referente a la cuestion: ¢ Observa Ud. que mediante el desarrollo profesional se
cultiva valores para el crecimiento en el campo laboral?, Se obtiene que, 38
consultados que simboliza el 17.12% afirmaron que Si se cultiva valores para el
crecimiento en el campo laboral, 12 consultados que simboliza el 5.41%
afirmaron que No se cultiva valores para el crecimiento en el campo laboral, 125
consultados que simboliza el 56.31% afirmaron que A veces se cultiva valores
para el crecimiento en el campo laboral, finalmente, 47 consultados que
simboliza el 21.17% afirmaron que Casi siempre se cultiva valores para el

crecimiento en el campo laboral.

ANALISIS:

Consecuentemente: se tiene una evidente inclinacion hacia A veces, teniendo
una incidencia de 56.31%, determinandose que, el desarrollo profesional a veces
se cultiva valores para el crecimiento en el campo laboral. Debiéndose
implementar procesos de formacién de los valores en el entorno pedagogico de
los docentes, con fines de la adquisicidn del propio compromiso social y ético de
los docentes, en vias de la facilitacion de la creacion de las capacidades de

accion moral para la mejora educativa.
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Tabla 21

¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional fortalece el optimismo en el ambito

laboral?
Respuestas Cantidad %
Si 45 20.27%
No 19 8.56%
A Veces 99 44.59%
Casi Siempre 59 26.58%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 14
¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional fortalece el optimismo en el ambito

laboral?

V.D. DESARROLLO PROFESIONAL
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DIMENSION
FACTORES INTERVINIENTES EN EL DESARROLLO

0.00%
45 19 99 59

= PORCENTAJE 20.27% 8.56% 44.59% 26.58%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala A Veces
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INTERPRETACION:

Asi como se estipula en la Tabla 21, referente a la Gestion tecnolédgica educativa
y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las Instituciones
Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la dimension: Factores
intervinientes en el desarrollo profesional. De un total de 222 interrogados que

representa un 100% de la muestra, se tiene los siguientes resultados:

Sobre la pregunta planteada: ¢ Piensa Ud. que el desarrollo profesional fortalece
el optimismo en el ambito laboral?, Se encuentra que, 45 interrogados que
representa un 20.27% testificaron que Si fortalece el optimismo en el ambito
laboral, 19 interrogados que representa un 8.56% testificaron que No fortalece
el optimismo en el ambito laboral, 99 interrogados que representa un 44.59%
testificaron que A veces fortalece el optimismo en el ambito laboral, 59
interrogados que representa un 26.58% testificaron que Casi siempre fortalece

el optimismo en el &mbito laboral.

ANALISIS:

Se determina: la consecucion de los resultados evidencia una relativa tendencia
hacia A veces, teniendo una incidencia de 44.59%, considerando que, el
desarrollo profesional a veces fortalece el optimismo en el ambito laboral. Siendo
necesario fortalecer las capacidades mentales de los docentes, para que les
permita afrontar oportunamente los desafios educativos con bastante

perseverancia, manteniendo una actitud positiva y proactiva.
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Tabla 22
¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional promueve la practica de la constancia

para mejorar su accionar docente?

Respuestas Cantidad %
Si 106 47.75%
No 16 7.21%
A Veces 59 26.58%
Casi Siempre 41 18.47%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 15
¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional promueve la practica de la constancia

para mejorar su accionar docente?

V.D. DESARROLLO PROFESIONAL
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-10.00%
106 16 59 41

e PORCENTAJE 47.75% 7.21% 26.58% 18.47%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Si
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INTERPRETACION:

Asi como se estipula en la Tabla 22, orientado a la Gestion tecnolégica educativa
y su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las Instituciones
Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la dimension: Factores
intervinientes en el desarrollo profesional. De un total de 222 entrevistados que

figura un 100% de la muestra, se logré encontrar las siguientes precisiones:

Sobre la cuestién establecida: ¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional
promueve la practica de la constancia para mejorar su accionar docente?, Se
evidencia que, 106 entrevistados que figura un 47.75% respondieron que Si
promueve la practica de la constancia para mejorar su accionar docente, 16
entrevistados que figura un 7.21% respondieron que No promueve la practica de
la constancia para mejorar su accionar docente, 59 entrevistados que figura un
26.58% respondieron que A veces promueve la practica de la constancia para
mejorar su accionar docente, 41 entrevistados que figura un 18.47%
respondieron que Casi siempre promueve la practica de la constancia para

mejorar su accionar docente.

ANALISIS:

Se concretiza: en base a la examinacidon de las afirmaciones de los
entrevistados, una evidente tendencia respecto al Si, denotando una incidencia
del 47.75%, confirmandose que, el desarrollo profesional si promueve la practica
de la constancia para mejorar su accionar docente. El desarrollo profesional se
convierte en un aspecto trascendental en el accionar de los docentes, en la

medida que, ayuda a desarrollar sus capacidades y en el desempefio.
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DIMENSION: PRINCIPIOS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
Tabla 23
¢,Observa Ud. que las practicas profesionales a partir de una educacion cientifica

mejora las acciones del desarrollo profesional?

Respuestas Cantidad %
Si 199 89.64%
No 03 1.35%
A Veces 07 3.15%
Casi Siempre 13 5.86%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 16
¢,Observa Ud. que las practicas profesionales a partir de una educacion cientifica

mejora las acciones del desarrollo profesional?
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e PORCENTAJE 89.64% 1.35% 3.15% 5.86%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala Si
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INTERPRETACION:

La tabla 23 ilustra la relacion entre la Gestion de la Tecnologia Educativa y el
impacto que tiene en el desarrollo profesional de los docentes de las instituciones
educativas de nivel primario de la provincia de Puno en el afio 2021. En la
dimensién se incluyen los principios del desarrollo profesional. Se obtuvieron los
siguientes niveles de precision de 222 informantes, es decir el 100% de la

muestra:

En relacion a la consulta: ¢Observa Ud. que las practicas profesionales a partir
de una educacion cientifica mejora las acciones del desarrollo profesional?, Se
tiene que, 199 informantes que personifica un 89.64% dijeron que Si mejora las
acciones del desarrollo profesional, 03 informantes que personifica un 1.35%
dijeron que No mejora las acciones del desarrollo profesional, 07 informantes
que personifica un 89.64% dijeron que A veces mejora las acciones del
desarrollo profesional, 13 informantes que personifica un 5.86% dijeron que Casi

siempre mejora las acciones del desarrollo profesional.

ANALISIS:

Se concluye: los resultados considerados evidencian una clara tendencia hacia
el Si, teniendo una incidencia del 89.64%, confirmando que, las practicas
profesionales a partir de una educacién cientifica si mejora las acciones del
desarrollo profesional. Es vital la mejora continua de la educacion para enfrentar
los retos futuros, a través de la proactividad de las practicas profesionales

utilizando las nuevas tecnologias educativas.
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Tabla 24
¢,Observa Ud. si en la institucion se practica la reflexion individual y colectiva en

el marco del respeto, confianza y apoyo mutuo?

Respuestas Cantidad %
Si 45 20.27%
No 68 30.63%
A Veces 85 38.29%
Casi Siempre 24 10.81%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 17
¢,Observa Ud. si en la institucion se practica la reflexion individual y colectiva en

el marco del respeto, confianza y apoyo mutuo?
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Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala A Veces
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INTERPRETACION:

Como se exhibe en la Tabla 24, acerca de la Gestion tecnoldgica educativa y su
influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las Instituciones
Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la dimension: Principios
para el desarrollo profesional. De un total de 222 indagados que figura un 100%

de la muestra, los resultados demuestran las siguientes precisiones:

Respecto a la consulta realizada: ¢ Observa Ud. si en la institucion se practica la
reflexion individual y colectiva en el marco del respeto, confianza y apoyo
mutuo?, Se detectd que, 45 indagados que figura un 20.27% declararon que Si
se practica la reflexion individual y colectiva en el marco del respeto, 68
indagados que figura un 30.63% declararon que No se practica la reflexion
individual y colectiva en el marco del respeto, 85 indagados que figura un 38.28%
declararon que A veces se practica la reflexion individual y colectiva en el marco
del respeto, 24 indagados que figura un 10.81% declararon que Casi siempre

se practica la reflexiéon individual y colectiva en el marco del respeto.

ANALISIS:

Se infiere: la existencia de una relativa inclinacion hacia A veces, teniendo una
incidencia del 38.29%, indicando que, en la institucion a veces se préctica la
reflexion individual y colectiva en el marco del respeto, confianza y apoyo mutuo.
De este modo, los directivos de la institucion deberan de priorizar la apertura de
espacios de reflexién, puesto que, contribuird a la organizacion, comunicacion y

comprension de los pensamientos con fines de mejorar el proceso educativo.
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Tabla 25
¢Piensa Ud. que la experiencia del personal que trabaja en la institucion, es la

fuente para del desarrollo profesional?

Respuestas Cantidad %
Si 14 6.31%
No 106 47.75%
A Veces 47 21.17%
Casi Siempre 55 24.77%
Total 222 100.00%

Fuente: Encuesta

Figura 18
¢Piensa Ud. que la experiencia del personal que trabaja en la institucion, es la

fuente para del desarrollo profesional?
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e PORCENTAJE 6.31% 47.75% 21.17% 24.77%

Nota. En la figura muestra una ascendencia en la escala No
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INTERPRETACION:

Como se aprecia en la Tabla 25, referente a la Gestion tecnolégica educativa y
su influencia en el desarrollo profesional de los docentes en las Instituciones
Educativas Primarias de la Provincia de Puno, 2021. En la dimension: Principios
para el desarrollo profesional. De un total de 222 consultados que simboliza un

100% de la muestra, los resultados se presentan a continuacion:

Sobre la pregunta propuesta: ¢ Piensa Ud. que la experiencia del personal que
trabaja en la institucion, es la fuente para del desarrollo profesional?, Se observo
que, 14 consultados que simboliza un 6.31% confesaron que Si es la fuente para
del desarrollo profesional, 106 consultados que simboliza un 47.75% confesaron
gue No es la fuente para del desarrollo profesional, 47 consultados que simboliza
un 21.17% confesaron que A veces es la fuente para del desarrollo profesional,
55 consultados que simboliza un 24.77% confesaron que Casi siempre es la

fuente para del desarrollo profesional.

ANALISIS:

Se deduce: la concrecion de una tendencia mayor hacia el No, estableciendo
una incidencia del 47.75%, evidenciando que, la experiencia del personal que
trabaja en la institucion, no es la fuente para del desarrollo profesional.
Debiéndose mejorar las habilidades profesionales y las competencias
pedagdgicas, estableciendo metas alcanzables y realistas, partiendo del

fortalecimiento de una actitud positiva.
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4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Prueba de Hipotesis General

1. Hipotesis

Hipotesis nula (Ho): La gestion tecnolégica educativa no influye
significativamente en el desarrollo profesional de los docentes en las

instituciones educativas primarias de la provincia de Puno - 2021

Hipotesis alterna (Ha): La gestion tecnolégica educativa influye
significativamente en el desarrollo profesional de los docentes en las

instituciones educativas primarias de la provincia de Puno - 2021

2. Nivel de significancia:
a =0.05
3. Estadistico de Prueba

F = % Que se distribuye segun con 1 grado de libertad en el numerador y n-

2 grados de libertad en el denominador

4. Regidn Critica

Para a =0.05, en la tabla F se encuentra el valor critico de la prueba:

Fo.95 1,175 = 3.892

B

Ftab=3.892 F ca=369.195

5. Calculos
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Tabla 26
Andlisis de Varianza para los datos de la gestion tecnolégica influye directamente
en el desarrollo profesional de los docentes en las instituciones educativas

primarias de la provincia de Puno - 2021

ANOVA?2
Suma de Media
gl F Sig.
Modelo cuadrados cuadratica
Regresion 2054,476 1 2054,476 369,195  ,000°
1 Residuo 976,473 221 5,580
Total 3030,949 222

a. Variable dependiente: Desarrollo profesional

b. Predictores: (Constante), Gestidon tecnologicas educativa

El anova nos muestra una Sig. De 0.000, resultado que indica para la presente
investigacion, el modelo de regresion lineal simple elegido para los docentes en
las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno — 2021, es valido
con un nivel de significancia al 5%. De margen de error y un 95 % de

confiabilidad.

Coeficientes?

. Coeficientes
Coeficientes no :
estandarizados estandariza .
dos T Sig.
Error
Modelo B estandar Beta
(Constante) 10,403 ,483 21,543 ,000
Gestion
tecnologica ,628 ,033 ,823 19,190 ,000
educativa

a. Variable dependiente: Desarrollo profesional

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA OE INVESTIGACION"

Donde:
La variable dependiente es: Desarrollo profesional

La variable independiente es: Gestidn tecnologica educativa

Los resultados obtenidos son:
Bo = Constante = 10.403
B1 = Gestion tecnoldgica educativa = 0.628

Por lo tanto, el modelo de regresion lineal simple es el siguiente:

Y=10.401+0.626X1+¢

Respecto a la prueba t de Student se ha obtenido los siguientes resultados:
Constante =21.543

Gestidn tecnoldgica educativa = 19.190

El resultado obtenido mediante la prueba t de Student nos indica que los
coeficientes calculados para la constante y la gestién tecnologica educativa son
estadisticamente diferentes de cero, lo que significa que el modelo es utilizable
para el grupo de docentes en las instituciones educativas primarias de la

provincia de Puno — 2021

En cuanto a la Hipétesis alterna, el analisis de regresion lineal simple nos permite
sefalar que existe influencia lineal significativa de la gestion tecnolégica
educativa (X1), en el desarrollo profesional (Y) de docentes en las instituciones
educativas primarias de la provincia de Puno — 2021, de acuerdo al resultado
obtenido encontramos un P valor de 0.000, lo cual determina que el coeficiente
de regresion lineal simple es significativo al 0.05, esto significa que P = 0.000

entonces P = 0.000 < 0.05 por lo tanto se acepta la hipotesis alterna.
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Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error estandar
ajustado de la estimacion
1 ,8232 ,680 ,676 2,362

a. Predictores: (Constante), Gestion tecnolégica educativa
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Cabe indicar que el indice de eficiencia del modelo aplicado resulta
aceptable, puesto que se ha obtenido un R? (R cuadrado) de 0.678. Asi
mismo R? nos permite realizar una explicacion y prediccion de las variables
involucradas en nuestra investigacion. Por consiguiente, R? nos indica gue la
variable independiente (Gestion tecnolégica educativa) explica el
comportamiento de la variable dependiente (Desarrollo profesional) en un
6.80%, para los docentes en las instituciones educativas primarias de la

provincia de Puno — 2021
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6. Decision. - A un nivel de significacion del 5% F ca = 369.195 cae en la
region de rechazo, debemos rechazar la Hipotesis Nula y aceptamos la hipotesis
alterna y concluimos que la gestion tecnologica educativa influye
significativamente y linealmente de manera positiva en el desarrollo profesional
de los docentes en las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno

- 2021

Prueba de Hipotesis Especifica uno

1. Hipotesis

Hipotesis nula (Ho): Los beneficios de la gestion tecnoldgica educativa no
influyen directamente en el desarrollo profesional de los docentes en las
instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

Hipotesis alterna (Ha): Los beneficios de la gestion tecnoldgica educativa
influyen directamente en el desarrollo profesional de los docentes en las

instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

2. Nivel de significancia:
a =0.05
3. Estadistico de Prueba

F = % Que se distribuye segun con 1 grado de libertad en el numerador y n-

2 grados de libertad en el denominador
4. Regidn Critica
Para a =0.05, en la tabla F se encuentra el valor critico de la prueba:

Fo.95 1,175 = 3.896
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F

Fiab=3.896 F ca=322.177

5. Célculos

Tabla 27
Andlisis de Varianza para los datos de los beneficios de la gestion tecnolégica
educativa en el desarrollo profesional de los docentes en las instituciones

educativas primarias de la provincia de Puno, 2021.

ANOVA?
Suma de Media _
Gl _ Sig.
Modelo cuadrados cuadratica
Regresién 1966,233 1 1966,233 322,177 ,000P
1 Residuo 1064,716 221 6,084
Total 3030,949 222

a. Variable dependiente: Desarrollo profesional
b. Predictores: (Constante), Beneficios de la gestion tecnoldgica educativa

El anova nos muestra una Sig. De 0.000, resultado que indica que para nuestra
investigacion el modelo de regresion lineal simple elegida para los docentes en
las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021 es valido
con un nivel de significancia al 5%. De margen de error y un 95 % de

confiabilidad.
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Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
t Sig.
B E,rror Beta
Modelo estandar
(Constante) 11,813 442 26,747 ,000
Beneficios de la
l e
gestion 1,759 098 805 17,977 ,000
tecnolégica
educativa

a. Variable dependiente: Desarrollo profesional

Donde:

La variable dependiente es: Desarrollo profesional

La variable independiente es: Gestion tecnoldgica educativa
Los resultados obtenidos son:

Bo = Constante = 11.813

B1 = Gestion tecnolégica educativa = 1.759

Por lo tanto, el modelo de regresion lineal simple es el siguiente:

Y=11.811+1.759X1+¢&i

Respecto a la prueba t de Student se ha obtenido los siguientes resultados:
Constante =26.747

Beneficios de la gestion tecnoldgica educativa= 17.977

La prueba t de Student nos indica que los coeficientes calculados para la
constante y los beneficios de la gestion tecnolégica educativa son
estadisticamente diferentes de cero, lo que significa que el modelo es utilizable

para el grupo de docentes.
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Para la Hipotesis alterna, el analisis de regresion lineal simple nos permite
sefalar que existe influencia lineal significativa de los beneficios de la gestion
tecnoldgica educativa (X1), en el desarrollo profesional (Y) en los docentes, de
acuerdo al resultado obtenido encontramos un P valor de 0.000, lo cual
determina que el coeficiente de regresion lineal simple es significativo al 0.05,
esto significa que P = 0.000 entonces P = 0.000 < 0.05 por lo tanto se acepta la

hipotesis alterna.

Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error estandar
ajustado de la
estimacion
1 ,8052 ,651 647 2,467

a. Predictores: (Constante), Beneficios de la gestién tecnoldgica educativa

Cabe indicar que el indice de eficiencia del modelo aplicado resulta aceptable,
puesto que se ha obtenido un R? (R cuadrado) de 0.651. Asi mismo R? nos
permite realizar una explicacion y prediccion de las variables. Por consiguiente,
R? nos indica gue la variable independiente (beneficios de la gestion tecnoldgica
educativa) explica el comportamiento de la variable dependiente (desarrollo

profesional) en un 64.9%, para los docentes.

6. Decision. - A un nivel de significacion del 5% F ca = 322.177 cae en la
region de aceptacién, debemos aceptar la Hipotesis alterna y rechazar la
hipétesis nula y concluimos que los beneficios de la gestion tecnoldgica
educativa influyen significativamente y directamente en el desarrollo profesional
de los docentes en las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno,

2021
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Prueba de Hipotesis Especifica dos

1. Hipotesis

Hipotesis nula (Ho): Las caracteristicas de la gestion tecnoldgica educativa no
influyen directamente en el desarrollo profesional de los docentes en las

instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

Hipotesis alterna (Ha): Las caracteristicas de la gestion tecnologica educativa
influyen directamente en el desarrollo profesional de los docentes en las

instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

2. Nivel de significancia:
a =0.05
3. Estadistico de Prueba

F= % Que se distribuye segun con 1 grado de libertad en el numerador y n-

2 grados de libertad en el denominador

4. Regidn Critica
Para a =0.05, en la tabla F se encuentra el valor critico de la prueba:

Fo.95 1,175 = 3.894

F

Fran=3.894 F ca= 332.536
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5. Célculos

Tabla 28

Andlisis de Varianza para los datos de las caracteristicas de la gestion
tecnoldgica educativa influyen directamente en el desarrollo profesional de los

docentes en las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

ANOVA’
Suma de Media .
g _ F Sig.
Modelo cuadrados cuadratica
Regresion 1732,611 1 1732,611 232,536  ,000°
1 Residuo 1298,338 221 7,419
Total 3030,949 222

a. Variable dependiente: Desarrollo profesional

b. Predictores: (Constante), Caracteristicas de la gestion tecnoldgica educativa
El anova nos muestra una Sig. De 0.000, resultado que indica que para nuestra
investigacion el modelo de regresion lineal simple elegida para los docentes en
las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021 es valido
con un nivel de significancia al 5%. De margen de error y un 95 % de

confiabilidad.

Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados

t Sig.
Error
B Beta

Modelo estandar

(Constante) 10,447 ,597 17,495 ,000
1 Caracteristicas de la

gestion tecnoldgica 3,712 ,243 , 7156 15,284 ,000

educativa
a. Variable dependiente: Desarrollo profesional

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA OE INVESTIGACION"

Donde:
La variable dependiente es: Desarrollo profesional

La variable independiente es: Gestidn tecnologica educativa

Los resultados obtenidos son:
Bo = Constante = 10.447

B1 = Caracteristicas de la gestion tecnologica educativa = 3.712

Por lo tanto, el modelo de regresion lineal simple es el siguiente:

Y=10.445+3.710X1+¢

Respecto a la prueba t de Student se ha obtenido los siguientes resultados:
Constante =17.495

Caracteristicas de la gestidn tecnoldgica educativa = 15.284

La prueba t de Student nos indica que los coeficientes calculados para la
constante y las caracteristicas de la gestion tecnoldgica educativa son
estadisticamente diferentes de cero, lo que significa que el modelo es utilizable

para el grupo de docentes.

Para la Hipdtesis alterna, el analisis de regresion lineal simple nos permite
sefalar que existe influencia lineal significativa de las caracteristicas de la
gestion tecnolégica educativa (X1), en el desarrollo profesional (Y) en los
docentes, de acuerdo al resultado obtenido encontramos un P valor de 0.000, lo
cual determina que el coeficiente de regresion lineal simple es significativo al
0.05, esto significa que P = 0.000 entonces P = 0.000 < 0.05 por lo tanto se

acepta la hipotesis alterna.
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Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error estandar
ajustado de la
estimacion
1 , 7562 572 ,569 2,724

a. Predictores: (Constante), Caracteristicas de la gestion tecnolégica

educativa

Cabe indicar que el indice de eficiencia del modelo aplicado resulta aceptable,

puesto que se ha obtenido un R? (R cuadrado) de 0.572. Asi mismo R? nos

permite realizar una explicacion y prediccidon de las variables. Por consiguiente,

R? nos indica gue la variable independiente (Caracteristicas de la gestiéon
tecnolégica educativa) explica el comportamiento de la variable dependiente

(Desatrrollo profesional) en un 57.2%, para los trabajadores.

6. Decision. - A un nivel de significacion del 5% F ca = 232.534 cae en la
regibn de aceptacion, debemos aceptar la Hipotesis alterna y rechazar la
hipotesis nula y concluimos que las caracteristicas de la gestidon tecnoldgica
educativa influyen significativamente y directamente en el desarrollo profesional
de los docentes en las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno,

2021
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Prueba de Hipotesis Especifica tres

1. Hipotesis

Hipotesis nula (Ho): Las practicas de actividades de la gestion tecnoldgica
educativa no influyen directamente en el desarrollo profesional de los docentes

en las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

Hipotesis alterna (Ha): Las practicas de actividades de la gestion tecnologica
educativa influyen directamente en el desarrollo profesional de los docentes en

las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

2. Nivel de significancia:
a =0.05
3. Estadistico de Prueba

F= % Que se distribuye segun con 1 grado de libertad en el numerador y n-

2 grados de libertad en el denominador
4. Regidn Critica
Para a =0.05, en la tabla F se encuentra el valor critico de la prueba: Fo.gs, 1,175

= 3.896

i

Fuab=3.896 F ca = 304.592
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5. Calculos

Tabla 29

Andlisis de Varianza para los datos de las practicas de actividades de la gestion
tecnoldgica educativa influyen directamente en el desarrollo profesional de los

docentes en las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

ANOVA?2
Suma de Media .
Gl _ F Sig.
Modelo cuadrados cuadratica
Regresion 1927,273 1 1927,273 304,592 ,000P
1 Residuo 1103,676 221 6,307
Total 3030,949 222

a. Variable dependiente: Desarrollo profesional
b. Predictores: (Constante), practicas de actividades de la gestion tecnolégica

educativa

El anova nos muestra una Sig. De 0.000, resultado que indica que para nuestra
investigacion el modelo de regresion lineal simple elegida para los docentes en
las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021 es valido
con un nivel de significancia al 5%. De margen de error y un 95 % de

confiabilidad.

Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados  estandarizados

Sig.
Error 'g
, Beta
Modelo estandar
(Constante) 12,050 441 27,320 ,000
Précticas de
1 .
actividades de la 3018 173 797 17,483 000

gestion tecnolégica
educativa
a. Variable dependiente: Desarrollo profesional
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Donde:
La variable dependiente es: Desarrollo profesional
La variable independiente es: Practicas de actividades de la gestidon tecnologica
educativa
Los resultados obtenidos son:
Bo = Constante = 12.050

B1 = Précticas de actividades de la gestion tecnologica educativa = 3.016

Por lo tanto, el modelo de regresion lineal simple es el siguiente:

Y=12.048+3.016X1+¢;

Respecto a la prueba t de Student se ha obtenido los siguientes resultados:
Constante =27.320

Actividad de control = 17.483

La prueba t de Student nos indica que los coeficientes calculados para la
constante y las practicas de actividades de la gestidén tecnoldgica educativa son
estadisticamente diferentes de cero, lo que significa que el modelo es utilizable

para el grupo de trabajadores.

Para la Hipdtesis alterna, el analisis de regresion lineal simple nos permite
sefalar que existe incidencia lineal significativa de las practicas de actividades
de la gestion tecnoldgica educativa (X1), en el desarrollo profesional (Y) en los
docentes, de acuerdo al resultado obtenido encontramos un P valor de 0.000, lo
cual determina que el coeficiente de regresion lineal simple es significativo al
0.05, esto significa que P =0.000 entonces P =0.000 < 0.05por lo tanto se acepta

la hipotesis alterna.
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Resumen del modelo

R cuadrado Error estdndar
R R cuadrado _ _ y
Modelo ajustado de la estimacion

1 , 7972 ,636 ,634 2,511

a. Predictores: (Constante), Actividad de control

Cabe indicar que el indice de eficiencia del modelo aplicado resulta aceptable,
puesto que se ha obtenido un R? (R cuadrado) de 0.636. Asi mismo R? nos
permite realizar una explicacion y prediccidon de las variables. Por consiguiente,
R? nos indica que la variable independiente (practicas de actividades de la
gestiébn tecnoldgica educativa) explica el comportamiento de la variable

dependiente (desarrollo profesional) en un 63.6%, para los docentes.

6. Decisioén. - A un nivel de significacion del 5% F ca = 304.592 cae en la
regibn de aceptacion, debemos aceptar la Hipotesis alterna y rechazar la
hipotesis nula y concluimos que las practicas de actividades de la gestidn
tecnologica educativa influyen significativamente y directamente en el desarrollo
profesional de los docentes en las instituciones educativas primarias de la

provincia de Puno, 2021
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Salas (2021) De acuerdo al objetivo planteado se deduce en este estudio
investigativo que los beneficios de la gestion tecnologica educativa en el
desarrollo profesional de los docentes en las instituciones educativas primarias

de la provincia de Puno, 2021.

En seguida se presenta el resultado. Frente a la evidencia recopilada, a la
pregunta segun la dimension: beneficios de la gestion tecnoldgica educativa, en
la tabla 8, a la pregunta: ¢ Cree Ud. que la gestion tecnoldgica educativa optimiza
los procesos de gestion y control en la institucién educativa? Por consiguiente;
se puede notar un numero de 102 profesores que simboliza una cifra porcentual
de 45.95% donde los profesores creen que la gestion tecnolégica educativa
optimiza los procesos de gestion y control en la institucion educativa,

preponderando la escala valorativa de Si.

Dentro del andlisis realizado en este trabajo de estudio investigativo, se
ha podido dilucidar segun el segundo objetivo que las caracteristicas de la
gestion tecnolégica educativa influyen en el desarrollo profesional de los

docentes en las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021.

Segun los resultados encontrados y parametros obtenidos en esta
dimensién en la tabla 11, sobre las caracteristicas de la gestion tecnolégica
educativa se concluye: con lo que respecta a la pregunta planteada que ¢ Piensa
Ud. que la gestion tecnoldgica educativa fomenta la innovacién en el campo
administrativo y tecnolégico en la institucion educativa? Por consiguiente; se
puede evidenciar un numero de 142 profesores que representa una cifra
porcentual de 63.96% donde piensan que la gestion tecnoldgica educativa

fomenta la innovacion en el campo administrativo y tecnolégico en la institucion
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educativa. Como consecuencia del resultado obtenido tiene mayor

preponderancia la escala Si.

En esta parte segun la dimension: practicas de actividades de la gestion
tecnoldgica educativa, en la tabla 14, a la pregunta: ¢ Piensa Ud. que la gestidon
tecnoldgica educativa realiza el monitoreo de asistencia de una manera eficiente
y efectiva? Las estadisticas demuestran que un numero de 153 profesores que
representa un porcentaje de 68.92% responden que piensan que a traves de la
gestion tecnoldgica educativa se realiza el monitoreo de asistencia de una

manera eficiente y efectiva, preponderando la escala Si.

En esta parte se discute los hallazgos de la investigacion centrados en la
gestion tecnoldgica educativa y el desarrollo profesional en la practica docente y
gue son necesarias para la era digital que ello puede ampliar la comprension de

la necesidad significativa de un desarrollo profesional altamente efectivo.

El trabajo de investigacién descrito en estas paginas se encontré el
impulso para alcanzar esta meta estuvo acomparado por la gestion tecnoldgica
educativa dentro del contexto la frecuencia de uso y la integracion de la gestién
tecnologia educativa variaron ampliamente como resultado de la selecciéon
deliberada de los directores que se percibian con diferentes estilos de gestion y
conjuntos de habilidades en el uso de estas herramientas. Los directores al
intentar la integracion de la tecnologia, vinculo dicho uso a la practica educativa
actual, leyendo de la computadora en lugar de un libro, o completando una tarea
individual electronicamente durante su gestion. Se describidé a si misma como
"entre los niveles de adopcion y adaptacion" de adopcion de tecnologia e indico

gue estaba tratando de aprender mas sobre el uso de la gestion tecnoldgica en
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la institucién educativa repercutio en el desarrollo profesional docente en las

instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

El nivel moderado de capacitacion en el uso de herramientas tecnolégicas
y se calificé a si misma como adecuada y familiarizada en la mayoria de las areas
de una evaluacion de habilidades tecnolégicas, al tiempo que afirmé que estaba

"en una curva de aprendizaje a nivel de gestion".

Christie, (2018) en el estudio de caso final, se encontré6 que habia
experimentado la importancia significativa en el uso de recursos tecnologicos
durante la gestion tecnoldgica educativa. Se calificé a si misma como fluida en
todos menos un subconjunto de una evaluacién de habilidades tecnoldgicas, al
tiempo que incorporo la tecnologia en unidades interdisciplinarias basadas en
proyectos y utilizé dichos dispositivos como herramientas para apoyar la
ensefianza; cada uno de estos componentes respalda su auto ubicacion en la
Asignacioén, A nivel de adopcion de la tecnologia. El uso actual de la tecnologia
por parte de Christie variaba desde asignaciones basadas en proyectos
individuales hasta proyectos de investigacion ricos en tecnologia y colaboracién
grupal mientras buscaba cumplir con la visién de un aula electrénica totalmente

integrada que oriento hacia el desarrollo profesional de los docentes.

Hace dos décadas cuando la gestidén tecnolégica estaba en su infancia,
segun Anna y Barbara, (2020) se limitaba a clases de introduccién a la
informatica y herramientas audiovisuales, usar un proyector de tiras de pelicula
y enhebrar correctamente un proyector de peliculas. Curiosamente, A medida
que la tecnologia adicional ha estado disponible, los directores y maestros a
menudo se han visto obligados a aprender a usar estas herramientas por

experiencia propia o buscando desarrollo profesional adicional por su cuenta. El
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uso intencionado de tales tecnologias se ha vinculado a las creencias y valores
pedagogicos de cada docente, mientras que la implementacién exitosa ocurre
cuando los directivos y docentes vinculan reflexivamente estas herramientas y

aplicaciones con sus propias creencias pedagdgicas.
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CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones mas importantes segun los

objetivos planteados en este trabajo de investigacion:

PRIMERA. Concluimos que la gestibn tecnolégica educativa influye
significativamente en el desarrollo profesional de los docentes en
las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno -
2021. Segun la contrastacién de la hipétesis general es F ca =
369.195. Ademas, la constante: Gestion tecnoldgica educativa se
relaciona 0.82 en el desarrollo profesional de los docentes en las

instituciones educativas primarias de la provincia de Puno - 2021

SEGUNDA. Concluimos que los beneficios de la gestidn tecnoldgica educativa
influyen directamente en el desarrollo profesional de los docentes
en las instituciones educativas primarias de la provincia de Puno,
2021. Segun la contrastacion de la hipotesis especifica uno F ca =
322.177. Ademas, la constante: beneficios de la gestion
tecnologica educativa se relaciona en 0.84 en la mejora del
desarrollo profesional de los docentes en las instituciones

educativas primarias de la provincia de Puno, 2021

TERCERA. Concluimos que las caracteristicas de la gestion tecnolégica
educativa influyen directamente en el desarrollo profesional de los
docentes en las instituciones educativas primarias de la provincia
de Puno, 2021. Segun la contrastacion de la hipotesis especifica
dos F ca = 232.536. Ademas, la constante: Las caracteristicas de

la gestidn tecnoldgica educativa se relaciona 0.74 en la mejora del
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desarrollo profesional de los docentes en las instituciones

educativas primarias de la provincia de Puno, 2021.

CUARTA. Concluimos que las practicas de actividades de la gestion
tecnolégica educativa influyen directamente en el desarrollo
profesional de los docentes en las instituciones educativas
primarias de la provincia de Puno, 2021. Segun la contrastacion de
hipotesis especifica tres F ca = 304.592. Ademas, la constante:
practicas de actividades de la gestion tecnoldgica educativa se
relaciona en 0.78 en la mejora del desarrollo profesional de los
docentes en las instituciones educativas primarias de la provincia

de Puno, 2021.
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RECOMENDACIONES

Considerando la preponderancia que tiene esta investigacion y en funcion de los

resultados obtenidos se formulan algunas sugerencias:

PRIMERA. Se sugiere a la Direccion Regional de Educacion — Puno fomentar
la gestion tecnoldgica educativa evitar el caos frente a los cambios,
identificar nuevas innovaciones tecnoldgicas y sobre todo permitir
la flexibilidad frente al cambio con el fin de tomar en consideracion
de algunos profesores que aun todavia no tienen dominio y ello.
Ademas, optimizar y capacitar a los profesores y que ello oriente

hacia el desarrollo profesional.

SEGUNDA. Se propone a los directores de las instituciones educativas
primarias de Puno plantear a la gestidén tecnolégica directiva que
deben cultivar la confianza, tener una actitud positiva y pensar en
el corto y largo plazo, ademas cultivar una comunicacion eficaz y

todo esto coadyuve en el desarrollo profesional.

TERCERA. Se sugiere a los directores y a la comunidad educativa plantear a
la gestion tecnoldgica educativa para que pueda establecer
acciones 0 normas que optimicen sus funciones orientados hacia
la mejora del cuerpo docente y cuerpo directivo a través de la
utilizaciéon de frases activas, toma de decisiones inmediatas y
sobre todo el control de sus emociones y que ello conduzca hacia
el desarrollo profesional del docentes en las instituciones

educativas primarias de la provincia de Puno, 2021.
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IVAS PRIMARIAS DE LA PROVINCIA DE PUNO, 2021

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL V. INDEPENDIENTE: (X): GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA
(',Cém(? .inﬂuye Ia. gestion Dete.r,minar Ia’ i_nﬂuencia .de la !_a gestiép tggnollégica educativa | | Dimensiones Indicadores item / indices
tecnolégica edugatwa en el | gestién tecnoldgica gducatwa en | influye S|gn|f|cat|vgmente en el Beneficios de la | Optimiza los procesos de gestion y control
desarrollo profe§|ongl qe los | el desarrollo profes[onql dg los | desarrollo profeS|o.naI. dg los gesti'c')r) Mejora la comunicacion con aplicaciones de mensajeria
docentgs en Iqs |ns_t|tu0|ones docentgs en !as .|nst|tu0|ones docentgs en I.as !nst|tUC|ones tecnologica Reduce los costos operacionales
educativas primarias de la educativas primarias de la | educativas primarias de la educativa
provincia de Puno - 2021? provincia de Puno — 2021 provincia de Puno - 2021 Caracteristicas | FOmenta la innovacion en el campo administrativo a) Si
delagestion | Responde a las necesidades especificas de la institucion b) No
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS tegnolétgica Facilita el manejo de herramientas previa capacitacion c) A Veces
¢ Como influye los beneficios identificar la influencia de los Los beneficios de la gestion e’ u?a i , — - d) Casi Siempre
de la gestion tecnologica beneficios de la gestion | tecnologica educativa Précticas de | Monitorea de una manera eficiente y efectiva 5
educativa en el desarrollo tecnolégica educativa en el | influyen directamente en el | | 2ctividadesdela | Planifica de forma sistematica las actividades de evaluacion
profesional de los docentes desarrollo profesional de los |  desarrollo profesional de los gestion Permite adaptarse a la digitalizacion
en las instituciones docentes en las instituciones |  docentes en las instituciones tecnoldgica
educativas primarias de la educativas primarias de la | educativas primarias de la educativa
provincia de Puno, 2021? provincia de Puno, 2021 provincia de Puno, 2021
JPor qué influye las Conocer la influencia de las | Las caracteristicas de la | V. DEPENDIENTE: (Y) DESARROLLO PROFESIONAL -
caracteristicas de la gestion caracteristicas de la gestion gestion tecnoldgica educativa Dimensiones Indicadores ltem / Indices
tecnolégica educativa en el tecnoldgica educativa en el influyen directamente en el Competencias | Desarrolla la inteligencia emocional
desarrollo profesional de los desarrollo profesional de los desarrollo profesional de los basicas parael | Desarrolla la habilidad de comunicacion asertiva
docentes en las instituciones docentes en las instituciones docentes en las instituciones desarrollo Promueve la creatividad para resolver los desafios académicos
educativas primarias de la educativas primarias de la educativas primarias de la profesional a) Si
provincia de Puno, 20217 provincia de Puno, 2021 provincia de Puno, 2021 Factores b) No
intervinientes en | Cultivan valores para el crecimiento en el campo laboral
; Como influye las practicas Analizar la influencia de las Las practicas de actividades el desarrollo | Muestra optimismo en el &mbito laboral °) AV‘?C‘?S
¢ y p p p
de actividades de la gestion practicas de actividadesdela | de la gestion tecnoldgica profesional Practica la constancia para mejorar su accionar d) Casi Siempre
tecnologica educativa en el gestion tecnoldgica educativa educativa influyen
desarrollo profesional de los en el desarrollo profesional de directamente en el desarrollo Principios para | Mejora las practicas a partir de una educacion cientifica
docentes en las instituciones los docentes en las | profesional de los docentes el desarrollo | Practica la reflexion de una manera individual y colectiva
educativas primarias de la instituciones educativas | en  las instituciones profesional | Valora la experiencia como fuente de desarrollo profesional
provincia de Puno, 2021? primarias de la provincia de educativas primarias de la
Puno, 2021 provincia de Puno, 2021
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El  método de Investigacion | La poblacion de estudio estd constituida por docentes de las | INSTRUMENTOS D|SEN0 DE CONTRASTACION
INDUCTIVA, ANALITICA Y | instituciones educativas primarias de la provincia de Puno, 2021. Cuestionario HIPOTESIS
CIENTIFICA MUESTRA ) ]
En éste sentido para obtener la muestra se aplico la siguiente | Estructura del cuestionario. Variable: Gestion tecnoldgica | DISENO ESTADISTICO
. ) formula. Donde: educativa i Por el estudio planteado se
DISENO DE LA INVESTIGACION Di g Ite || planted el estadistico siguiente:
L . o imension
El disefio de investigacion es No " = ms
experimental oblacion - 812 Beneficios de la gestion tecnologica educativa | 03 || PRUEBA CHI CUADRADO:
DISENO ESPECIFICOI Alfa(Error tpo ) o Caracteristicas de la gestion tecnoldgica 03 Adopta_ra.el siguiente
Para el presente estudio se 0.05 educativa procedimiento:
establecio e_I disefio: Nivel de Confianza(error fipo 1) | p=1-ai2 P(;actlct:fas de actividades de gestion tecnoldgica 03 e Prueba es bilateral y
' y=f(x) 0.95 educativa de dos colas.
Dénde: ' . ' 3 Z de (1-12) Z(1<12) Total 09 e Nivel de significacion:
x = Variable independiente: Gestion 1.96 o =005 (5%)
tecnologlca educatlval. Desviacion estandar s= Estructura del cuestionario. Variable: Desarrollo e Prueba Estadistica:
y = Variable dependiente: desarrollo 062 srofesional Chi cuadrada
profesional. Varianza "2 - ite Calculo de estadistico
f_= Funcion (V.I. V.D. = Ho / V.l. V.D. 0,39 Dimension ms de prueba
= Ha) Precision d= Competencias basicas para el desarrollo 03
. 0,07 profesional
N'YEL D_E |NYEST|GA9|ON Factores intervinientes en el desarrollo 03
La investigacion esta orientada dentro _ profesional
del nivel No experimental. Tamafio de muesira n= 999 Principios para el desarrollo profesional 03
TIPO DE INVESTIGACION T
. . N otal 09
Corresponde al tipo de investigacion n N*>z? . *S?
no experimental =2 2 2
d“*(N-D+Z; ,,*S
_ 812 * (1,96)2 * (0,39)2
~(0.07)2(812 — 1) + (1,96)2 * (0,39)2
n=222,319
n=222,319 <>222
n= 222
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MUESTRA: DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIMARIAS DE LA PROVINCIA DE PUNO, 2021
N° INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS N°de Muestra
docentes
1 | IEP N° 70001 - HUAJSAPATA 33 9
2 IEP N° 71001 — ALMIRANTE MIGUEL 49 13
GRAU
3 IEP N° 70003 - SAGRADO CORAZON DE 40 11
JESUS
4 | IEP N° 70030 - COATA 15 4
5 | IEP N°70032 - CAPAJSI 11 3
6 | IEP N° 70038 - HUATA 18 5
7 | |IEP N° 70015 - CAPACHICA 07 2
8 | IEP N° 70076 - CHUCUITO 10 3
9 | IEP N° 70011- MANAZO 28 8
10 | IEP N° 70007 - TIQUILLACA 09 2
11 | IEP N° 70040 - VILQUE 13 4
12 | IEP N° 70091 - PICHACANI 16 4
13 | [EP N° 70077 - PLATERIA 08 2
14 | IEP N° 70004 — JOSE ANTONIO ENCINAS 09 2
15 | IEP N° 70018 — SAN JOSE DE HUARAYA 09 2
16 IEP N° 70025 — INDEPENDENCIA 30 8
NACIONAL
17 | IEP N° 70035 - BELLAVISTA 33 9
18 | IEP N° 70047 - HUASCAR 16 4
19 | [EP N° 70655 — INTERCULTURAL PUNO 08 2
20 [ [EP N° 71013 — GLORIOSO SAN CARLOS 48 13
21 | IEP N° 70005 - CORAZON DE JESUS 50 14
2 IEP N° 70010 — GRAN UNIDAD ESCOLAR 49 13
SAN CARLOS
23 | IEP N° 70013 - BARRIO MANAZO 08 2
24 | [EP N° 70023 - MIRAFLORES 12 3
25 | IEP N° 70026 - PORTENO 18 5
26 | IEP N° 70029 - MARIA AUXILIADORA 47 13
27 | IEP N° 70024 - LAYKAKOTA 37 10

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

28 | IEP N° 70045 - CHANU CHANU 17 5

29 | IEP N° 70064 — SAN MARTIN DE PORRES | 07 2

30 | IEP N° 70081 - SALCEDO 11 3

31| IEP N° 70623 — SANTA ROSA 33 9

32 | IEP N° 70718 — VILLA DE LAGO 18 5

3 IEP N° 70801 - NUESTRA SENORA DE 07 2
GUADALUPE

34 | IEP N° 70075 - ACORA 17

35 | IEP N° 70078 — GLORIOSO DE ACORA 15 4

36 IEP N° 70002 - NUESTRA SENORA DE 15 4
CAMPOS - TAQUILE

37 IEP N° 70037 - VIRGEN DE LAS 1 3
MERCEDES-AMANTANI

38 | IEP N° 70006 - PAUCARCOLLA 14 4

39 | IEP N° 70009 - ATUNCOLLA 16 4

Total 812 222
Fuente: http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee
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ANEXO 2: INSTRUMENTO (S) DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

ENCUESTA PARA DOCENTES

Instrucciones
A continuacion, le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con

sinceridad. Esta encuesta es de caracter anonimo y confidencial. Ponga una cruz dentro
del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.

Agradecemos su colaboracién y participacion:

S: Si N: No AV: A Veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4
Componente INDICADORES S | N |AV | CS
¢Cree Ud. que la gestion tecnoldgica educativa optimiza los procesosde |1 |2 |3 | 4

< gestion y control en la institucion educativa?

=1 <

w_o

3% 8 ¢ Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa mejora la comunicacion |1 |2 |3 | 4

o E) ] con aplicaciones de mensajeria en la institucién educativa?

Lo

RS . . .

=z W iCree Ud. que la gestién tecnoldgica educativa reduce los costos |1 |2 |3 |4

'i'd operacionales en la institucién educativa?
Sub Total 112 (3 |4
Componente INDICADORES S | N |AV | CS

¢ Piensa Ud. que la gestion tecnolégica educativa fomenta la innovacionen |1 |2 |3 | 4
el campo administrativo y tecnoldgico en la institucién educativa?

¢ Cree Ud. que la gestion tecnoldgica educativa responde alas necesidades |1 |2 |3 |4
especificas de su aplicabilidad de la tecnologia en la institucién educativa?

LA GESTION
TECNOLOGICA
EDUCATIVA

¢Cree Ud. que la gestion tecnologica educativa facilita el manejo de |1 |2 |3 |4
herramientas en la institucion educativa?

CARACTERISTICAS DE
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Sub Total 112 (3 |4

Componente Indicadores S | N |[AV|CS

¢ Piensa Ud. que la gestion tecnologica educativa realiza el monitoreode |1 |2 |3 | 4
asistencia de una manera eficiente y efectiva?

iCree Ud. que la gestion tecnolégica educativa planifica de foorma |1 |2 |3 |4
sistematica las actividades de evaluacién y otros?

¢ Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa permite adaptarseala |1 |2 |2 |4
digitalizacién mediante los recursos tecnologicos?

PRACTICAS DE
ACTIVIDADES DE
GESTION TECNOLOGICA
EDUCATIVA

Sub Total

PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al
instrumento que acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinion. Muchas

gracias por su colaboracion.
GRACIAS
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& UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”
b ESCUELA DE POSGRADO

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA DE OPINION SOBRE DESARROLLO PROFESIONAL
ENCUESTA PARA DOCENTES

Instrucciones
A continuacion le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con

sinceridad. Esta encuesta es de caracter anonimo y confidencial. Ponga una cruz dentro
del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.

Agradecemos su colaboracién y participacion:

S: Si N: No AV: A Veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4
Componente INDICADORES S | N |AV|CS
¢Cree Ud. que el desarrollo profesional permite desarrollar la|1 (2 |3 |4
i inteligencia emocional para alcanzar resultados positivos?
Nnw_
=<39x : : _
S % o) 3 | ¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional permite desarrollar la |1 |2 |3 |4
".'_‘ g e E habilidad de la comunicacion asertiva en la institucion educativa?
B < <L
=202
8& o a | ¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional permite promover la |1 |2 |3 | 4
o creatividad para resolver los desafios académicos?
Sub Total
Componente INDICADORES S| N |AV|CS
y ¢Observa Ud. que mediante el desarrollo profesional se cultiva |1 (2 |3 |4
w valores para el crecimiento en el campo laboral?
o=
npdZ - . —
w L o & | ¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional fortalece el optimismoen |1 |2 |3 |4
2L o
e=zK @ el ambito laboral?
O= <L
TS0 S
oo ¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional promueve la practicade |1 |2 |3 |4
E la constancia para mejorar su accionar docente?
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Sub Total

Componente Indicadores S | N |AV|CS

¢Observa Ud. que las préacticas profesionales a partir de una |1 |2 |3 |4

o educacion cientifica mejora las acciones del desarrollo profesional?
K
533 ¢Observa Ud. si en la institucion se practica la reflexion individual |1 |2 |3 |4
8 - E y colectiva en el marco del respeto, confianza y apoyo mutuo?
o S
cwe . —— .
Z0a ¢Piensa Ud. que la experiencia del personal que trabajaenla|1 |2 |3 |4
P institucion, es la fuente para del desarrollo profesional?
Sub Total
PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio estd dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion
al instrumento que acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su

opinién. Muchas gracias por su colaboracion.
GRACIAS
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ANEXO 3: BASE DE DATOS

VARIABLE INDEPENDIENTE
GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA

TABLA DE VALORACION

Dimensiones
N° Valoracion total
Casi
Si/l No/2 A Veces/3
Siempre/4

v X X X Si/1
1

v X X X Sl/1
2

v X X X Sl/1
3

v X X X Si/1
4
c X X X v CASI SIEMPRE/4

v X X X Si/1
6

s X X X Si/1
7
o X X J X A VECES/3
9 v X X X Si/1
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VARIABLE DEPENDIENTE
DESARROLLO PROFESIONAL

TABLA DE VALORACION

Dimensiones
[\ : Valoracion total
Casi
Si/l1 No/2 A Veces/3
Siempre/4

L X X X v CASI SIEMPRE/4

vy X X X Si/1
2
3 X X X v CASI SIEMPRE/4
A X X J X A VECES/3
: X X v X A VECES/3

7 X X X Si/1
6

v X X X Si/1
7
o X X v X A VECES/3
9 X S X X NO/2
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ANEXO 4: VALIDACION DE INSTRUMENTO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE APLICACION

POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE TESIS GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU
INFLUENCIA. EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS DOCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS
DE LA PROVINCIA DE PUNO, 2021

NOMBRES Y APELLIDOS DEL SILVIA SALAS SALAS
AUTOR

DENOMINACION DEL CUESTIONARIO
INSTRUMENTO

Después de haber leido ias matrices de consistencia, operacionalizacion de variables y matriz del
instrumento de recojo de datos; y analizado los items/preguntas del instrumento correspondiente.
Lea Ud. los siguientes items dandoles un puntaje para su validacion marcando los nimeros del
puntaje del cuadro segun considere:

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Completamente de acuerdo

OO~

VARIABLE INDEPENDIENTE: GESTION TECNOLOGICA

Componente INDICADORES Y12
¢Cree Ud. que la gestion tecnologica educativa optimiza los procesos de
gestion y control en la institucion educativa?
3 /
Q
[—
it
<o ¢Plensa ua. que ia gestion tecnoiogica educativa mejora ia comunicacion
w'S con aplicaciones de mensajeria en la institucion educativa?
o o /
w=
SR
3
E -
= ¢Cree Ud. que la gestidn tecnologica educativa reduce los costos
o operacionales en la institucion educativa? I
Sub Total
1 ;
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Componente INDICADORES 1121372 5—’

¢Piensa Ud. que la gestién tecnologica educativa fomenta la innovacion
en el campo administrativo y tecnoldgico en la institucion educativa?

¢Cree Ud. que la gestion tecnoldgica educativa responde a las ‘
necesidades especificas de su apiicavilidad de ia tecnologia en ia ﬁ
institucion educativa? j /

1nAR adniAath AD |
ULVl cuuvauva

CARACTERISTICAS DE LA GESTION
TECNOLOGICA EDUCATIVA

Sub Total

Componente INDICADORES ' T2 3[4 |B

¢Piensa Ud. que la gestion tecnoldgica educativa realiza el monitoreo de
asistencia de una manera eficiente y efectiva?

¢Cree Ud. que la gestion tecnologica educativa planifica de forma
sistematica las actividades de evaluacion y otros?

¢Piensa Ud. que la gestion tecnolégica educativa permite adaptarse a la
digitalizacion mediante los recursos tecnoldgicos? 4

PRACTICAS DE ACTIVIDADES DE
GESTION TECNOLOGICA
EDUCATIVA

Sub Total

PUNTAJE TOTAL

OBSERVACIONES PERSONALES DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE:
77mqy77a
v

DATOS GENERALES DEL EXPERTO: .
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DEL EXPERTO: Zﬂw ?j/ﬂd )7///&

INSTITUCION DONDE LABORA: vanNnc Vv
GRADO ACADEMICO: _~ Darjor
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L& ,, VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE APLICACION

POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE TESIS GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU
INFLUENCIA EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS DOCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS
DE LA PROVINCIA DE PUNO, 2021

NOMBRES Y APELLIDOS DEL SILVIA SALAS SALAS

AUTOR

DENOMINACION DEL CUESTIONARIO

INSTRUMENTO

Despues de haber eido las matrices de consistencia, operacionatizacion de varables y imatriz del
instrumento de recojo de datos; y analizado los items/preguntas del instrumento correspondiente.
Lea Ud. los siguientes items dandoles un puntaje para su validacion marcando los nimeros del

puntaje del cuadro seglin considere:

1. Completamente en desacuerdo
2. Endesacuerdo

3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

=3

VARIABLE DEPENDIENTE: DESARROL!I O PRCFESIONAL
Componente INDICADORES Tz s
(Cree Ud. que el desarrolio profesionai permite desarroliar ia
o inteligencia emocional para alcanzar resultados positivos?
- |
z 3 g
&5
7]
S
(&) = T T T e ~ - - . - PR -
& S ¢Fiensa Ud. que el desarrolio profesional permite desarroiiar ia
- habilidad de la comunicacién asertiva en la institucién educativa?
®w S v
53
(&)
= 2
T
o o
% Lé.l ¢Piensa Ud. que ei desarroiio profesionai permite promover ia
o creatividad para resolver los desafios académicos? s
o
Sub Total
I I J
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Componente INDICADORES 1 lr2% 3 g =ing
{Observa Ud. que mediante el desarrollo profesional se cultiva

- valores para el crecimiento en el campo laboral? P
=
w <
oz
w
= @
z m . . - .
s ¢Piensa Ud. que el desarrollo profesional fortalece el optimismo
g & en el ambito laboral? /
w O
£ =
2 2
X
o® (Piensa Ud. que el desarrollo profesional promueve la practica de
2 o la constancia para mejorar su accionar docente? /
(8

Sub Total

Componente Tl HMI"NDlCADORES T2 1918 |5

(Observa Ud. que las practicas profesionales a partir de una

S educacion cientifica mejora las acciones del desarrollo
3 profesional? /
o4
<
i g
3 = (Observa Ud. si en la institucion se practica la reflexion
el individual y colectiva en el marco del respeto, confianza y apoyo
W mutuo? 4
X0
0. .o
w a
o
o _ T :
Q (Piensa Ud. que la experiencia del personal que trabaja en la
& institucion, es la fuente para del desarrollo profesional? o
o

Sub Total

PUNTAJE TOTAL

CBSERVACIONES PERSONALES DE LA VARIABLE DEPENDIENTE:
9074,

[
DATOS GENERALES DEL EXPERTO:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DEL EXPERTO: _ 720024 Pogro it
INSTITUCION DONDE LABORA: UANCUY
GRADO ACADEMICO: Docroe

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor



VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \&)| | INVESTIGACION

"OFICINA DE IMNVESTIGACION"

Ficha de validacién del instrumento de la variable independiente
Titulo de la investigacion:

GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU INFLUENCIA EN EL
DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIMARIAS DE LA PROVINCIA DE PUNO, 2021

Autor del instrumento: SILVIA SALAS SALAS

Validado por: Dr. DARIO PORTILLO CALSINA

Nombre del instrumento: GESTION TECNOLOGICA
(Cuestionario sobre: gestion Tecnolégica)

Valoracion
N Criterios Muy Bueno Malo Muy
bueno , malo

1 | Nombre del instrumento ¥
2 | Instrucciones ¥
3 | Disefio del instrumento ¥
4 | Namero de preguntas X
5 | Redaccion de preguntas ¥
6 Prgguntas coherentes a la

variable X
7 P.regun.tgs .co.herentes ala .

dimensién/indicador
8 Numero de alternativas

coherentes a la pregunta X
9 Alternativas coherentes a la

pregunta X
10 | Lenguaje claro b 4
11 | Lenguaje preciso P

Promedio de valoracién: JSUEN O
Observaciones: No EXISTE ORSEPVACIONEL
Lugar y fecha: JULIACA 13 DE NOVIEMBRE DEL 2021 e
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VALIDACION DE INSTRUMENTO \ UANCY
Ficha de validacién del instrumento de la variable dependiente
Titulo de la investigacion:

GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU INFLUENCIA EN EL
DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIMARIAS DE LA PROVINCIA DE PUNO, 2021

Autor del instrumento: SILVIA SALAS SALAS

Validado por: Dr. DARIO PORTILLO CALSINA

Nombre del instrumento: DESARROLLO PROFESIONAL
(Cuestionario sobre: Desarrollo Profesional)

Valoracion
N Criterios Muy Bueno Malo Muy
bueno malo

1 | Nombre del instrumento X
2 | Instrucciones ¥
3 | Disefio del instrumento X
4 | Ndmero de preguntas X
5 | Redaccion de preguntas ¥
6 Preguntas coherentes a la

variable X
7 Preguntas coherentes a la

dimensién/indicador X
8 Numero de alternativas

coherentes a la pregunta X
9 Alternativas coherentes a la

pregunta X
10 | Lenguaje claro X
11 | Lenguaje preciso X

Promedio de valoracién: _ES CONSISTENTE E£S pecie BUEN O
Observaciones: NO EXISTE OBSERUACIONE.C
Lugar y fecha: JULIACA , 13 DE NoviemBRE DEL 2021
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE INDEPENDIENTE

DATOS GENERALES

1.1. Autor del instrumento: SILVIA SALAS SALAS
1.2. Validado por: Dr. EDWIN FLORES CASTILLON
1.3. Titulo de la investigacién:

GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIMARIAS DE LA PROVINCIA DE PUNO, 2021

1.4. Nombre del instrumento: GESTION TECNOLOGICA
ASPECTOS A EVALUAR:

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR I BUENA f EXCELENTE_
01 ] 09 |11 [16 [21 [26 [ 31 [36 | 41 [46 [51] 56 |61 66 |71 |76 |81 |86 |ot 96
05 [ 10 |15 [20 |75 [%0 |35 |40 | 45 |50 |55 60 165 | 70 |75 80 |85 |90 |95 oo
CLARIDAD Estd formulado con
1 o 80
lenguaje apropiado
. OBJETIVIDAD Esta  expresado en 8 [
conductas observables
3 ACTUALIDAD Esta adecuado al avance .7 5
de la ciencia
i ORGANIZACION E'xi'ste una organizacion 80
logica
El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuestos es suficiente 7.5
para medir la variable
Estd adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de 8o
estudio
- CONSISTENCIA Esta basado en aspectos 8 o
tedricos y cientificos
COHERENCIA Existe coherencia entre
8 problema, objetive e 8 0
hipétesis
METODOLOGIA Responde al propésito
9 A 6l
de la investigacion
10 PERTINENCIA E? Gtil y adfe‘cuado para 6 Z
la investigacion
lIl. OPINION DE APLICABILIDAD:..... %& ... e N
IV. PROMEDIO DE VALORACION:...cB8726...........co.ooooveeeerosrososeoeo )
V-OBSERVACIONES: .. i e e R
Lugary fecha: jﬂl‘m/m o movumb olf 2021

ES| CASTILLON
DOCTOR EN ERUCASION
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e FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

OPINION DEL EXPERTO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE DEPENDIENTE
I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: SILVIA SALAS SALAS
1.2. Validado por: Dr. EDWIN FLORES CASTILLON
1.3. Titulo de la investigacidn:

GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIMARIAS DE LA PROVINCIA DE PUNO, 2021

1.4. Nombre del instrumento: DESARROLLO PROFESIONAL
Il. ASPECTOS A EVALUAR:

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA [I EXCELENTE
0t [ 09 [ 11 [16 21 [26 [31 [36 | 41 [46 |51 56 |61 | 66 [7176 |81 |86 |91 |96
0510 [ 15 |20 [25 |30 |35 |40 | 45 |50 |55 | 60 |65 | 70 |75 |80 | 85 |90 |95 100
CLARIDAD Estd formulado con
! lenguaje apropiado 6l
) OBJETIVIDAD Estd expresado en é é
conductas observables
2 ACTUALIDAD Estdé  adecuado al 70
avance de la ciencia
4 ORGANIZACION §x§te una organizacion 7 ]
logica
El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuestos es suficiente 7 J
para medir la variable
Esta adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de 76
estudio
CONSISTENCIA Esta basado en
7 aspectos  tedricos  y 80
oG Lo, cientificos { ol
COHERENCIA Existe coherencia entre
8 problema, objetivo e 60
hipdtesis
9 METODOLOGIA Responde al propésito 8 0
de la investigacion
PERTINENCIA Es iifil y adecuadn nara
= |oimvestgeen | | | | | |Se | 89 |
Il OPINION DE APLICABILIDAD:.... 22 4x¢nd . .. oloketnticiod ...
IV. PROMEDIO DE VALORACION:.... . 4470 ...
V-ORSERVACIONES: ... 7 .. cciiin s el X i

'DOCTOR
FIRMA DEL EXPERTO
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CONSTANCIA DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1 Aplicador del instrumento: SILVIA SALAS SALAS
1.2 Institucién Educativa : ooys
1.3 Director . HLEONV SO MENDOZK VILCAH

1.4 Titulo de la investigacion:

GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU INFLUENCIA
EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS DE
LA PROVINCIA DE PUNO, 2021

1.5 Nombre de los instrumentos:
- GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA
- DESARROLLO PROFESIONAL

HACE CONSTAR

QUE, la estudiante egresada de Maestria en Educacién con
mencién “Administraciéon y Gerencia Educativa” de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, bachiller SILVIA
SALAS SALAS, aplicé los instrumentos de investigacion del
proyecto de tesis “GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU
INFLUENCIA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS
DE LA PROVINCIA DE PUNO, 2021”

Se otorga la presente constancia a solicitud del interesado.

Puno, 0€ DE DiCiE MRRE del 2021

I At

. Alfonso Mendaza Vilca
TOR
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CONSTANCIA DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1 Aplicador del instrumento: SILVIA SALAS SALAS
1.2 Institucién Educativa F0023
1.3 Director L JberT Tesus Oconza les % 5,///

1.4 Titulo de la investigacion:

GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU INFLUENCIA
EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS DE
LA PROVINCIA DE PUNO, 2021

1.5 Nombre de los instrumentos:
- GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA
- DESARROLLO PROFESIONAL

HACE CONSTAR

QUE, la estudiante egresada de Maestria en Educacién con
menciéon “Administracion y Gerencia Educativa” de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, bachiller SILVIA
SALAS SALAS, aplicé los instrumentos de investigacion del
proyecto de tesis “GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU
INFLUENCIA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS
DE LA PROVINCIA DE PUNO, 2021~

Se otorga la presente constancia a solicitud del interesado.

Puno, 10 de Dicembre del 2021

23 My,

o R,

7 <& P \

faf "9‘% \2)
'Lni,i

¥,/
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ANEXO 1 ’
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAQI()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _/0 /o 1/202 e

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: SILVIA SALAS SALAS
Direccion: URB. AZIRUNI (A) MZ-W LT-07 Ill ETAPA - SALCEDO
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 42997139

Teléfono: 927258655 , 4 email; silvita.salas.edu@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion: B

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaportte N°:

Teléfono:___ Bt~ ematl |

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION
Escuela Profesional o Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Mgir. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion || Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional ] I'rabajo Académico [ ]

Titulo:GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS

DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS DE LA PROVINCIA DE PUNO 2021

Palabras claves, (3 a 5 términos); Gestion tecnolégica educativa, desarrollo profesional, docentes

.Esta obra se desarroll6 en la UANCV -7
1,2

1 Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de 1a UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo D 2da Especialidad Maestria EIDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,

comunicar al publico, transformar (Gnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o per conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceidn de produccion intelectual, entre otros, en ¢l Per(i y en el extranjero

por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podré
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

E X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.
s

l 1 Si, autorizo que se deposite a partir de la fccha (d/m/a):

1 No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:

. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:, Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccién, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Peru goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

ﬂ Internacional

D Nacional

Linea de investicacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32

10 DE ENERO DEL 2025

Firma de Autor huella digital Fecha

100

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor http://r'epUSitUPiD- uancv.edu. DB/




