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RESOLUCION N° 603-2024-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 17 de setiembre del 2024

VISTOS: EI Oficio No 073-2024-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 17 de setiembre del 2024, emitido por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y El Expediente N° -
12509 presentado por el (la) Bachillerr CAHUANA QUISPE WILMER, quien solicita nominacion de
jurados, fecha y hora de sustentacion, para rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis
titulado: GASTO FINANCIERO EN LAS FINANZAS PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TILALI - 2024 conducente para optar el
Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, que fue revisada
por el Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios Internacionales

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R

SE RESUELVE:!

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: CAHUANA QUISPE WILMER jurado de la Tesis titulada:
GASTO FINANCIERO EN LAS FINANZAS PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TILALI - 2024, para optar el Titulo profesional
de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente - Dr. JESUS MAMANI MAMANI

1er Miembro  : Dr. ULISES AGUILAR PINTO

2do Miembro : Dr. ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON

Asesor - Dra. BERTHA BEJAR PARRA
ARTICULO TERCERO.- PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Salén de Grados de la FCCF
Fecha - MARTES, 24 de setiembre del 2024
Hora -9:30a.m.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION: / j
Jurados (3 7 ]
Interesados (1 Sl
Archivo { \ “LU/
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RESOLUCION N° 344-2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 12 de agosto del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-9322 de fecha 19 de julio del 2024, del Bach.
CAHUANA QUISPE WILMER, quien solicita Revisién de Informe Final de la Investigacion
(Rorrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) "Ficha de Qpinidn del Informe Final de la Investigacion”
que fue revisada por el Comité de Investigacién de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios internacionales.

CONSIDERANDO:
Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a

Ammmmban v mmbiiAdimndtan Aa Alviavraans AinAimbisman A ramAn Aal Aanarealla A femisandi vl A A A
UULTH LT y CSowUUIal ILTO UT UIvoi oo LJID\.:I}JIII 1o, TIHHIGAVI T UTT USoaQl i viiv Uuc i IVCOU\‘:,CIUIUI 1 VICH ILIII\.;G;
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. CAHUANA QUISPE WILMER, quien solicita la revisién y
aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: GASTO FINANCIERO EN LAS FINANZAS
PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TILALI - 2024, asimismo fue aprobado para su ejecicion de informe final
(borrador de tesis) con RESOLUCION N°307-2024-DUI-FCCF-UANCV-J, conducente para optar
el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, v

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitid su opinion favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Faculiad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesionai de Contabilidad, corroboro ia propuesta del (a)
ASESOR (a) Dra. BERTHA BEJAR PARRA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar
y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) v,

Estando, la opinidn favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Regiamento interno de Trabajo de investigacion Conducenie a Grados y Tituios Resoiucion iN°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacién de la Facuitad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: GASTO FINANCIERO EN LAS FINANZAS PERSONALES DE LOS
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TILALI - 2024,
presentado por el (la) Bachiller: CAHUANA QUISPE WILMER, para optar el Titulo profesional
de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDOQ: RATIFICAR como ASESOR(a) al: Dra. BERTHA BEJAR

PARRA

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y €UMPLASE.
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RESOLUCION N° 307-2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 31 de julio del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-9660 de fecha 25 de julio del 2024, del Bach.
CAHUANA QUISPE WILMER, quien solicita modificacion de titulo de proyecto de tesis
conducente a optar el Titulo Profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES.

CONSIDERANDO:

Que, segin RESOLUCION Ne° 125-2024-DUI-FCCF-UANCV-J, se aprueba la
propuesta de investigacion titulada: GASTO FINANCIERO EN LAS FINANZAS PERSONALES
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TILAI - 2024, y habiendo
solicitado la modificacién de titulo de propuesta de investigacion, que adelante se titulara:
GASTO FINANCIERO EN LAS FINANZAS PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TILALI - 2024, de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras.

Que, viendo la solicitud de modificacion de titulo de propuesta de investigacion,
solicitado por ei recurrenie.

Que es necesario dar cumplimiento a la ley N°30220, al Estatuto Universitario y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

Estando el expediente presentado por el recurrente a la Oficina de Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables Y financieras, y en uso de las atribuciones
que le cenfiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de creacién de la UANCY N° 23738 ¥

modificatoria, Resolucién de Institucionalizacion 1287-92-ANR.D.L. N° 739 y el estatuto de la
UANCYV, el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA MODIFICACION DEL TiTULO DE

PROPUESTA DE INVESTIGACION, designade 2 él(a) egresade (2) CAHUANA QUISPE
WILMER, para la ejecucion de informe final (borrador de tesis) que en adelante quedara titulado:
GASTO FINANCIERO EN LAS FINANZAS PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TILALI - 2024, para obtener el
Titulo de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que los miembros del Jurado designados den
continuidad al trémite de evaluacion y calificacién del trabajo de tesis o sustentacién de tesis,
segun sea el caso que se presente en cada expediente. Quedando valido en sus demas
disposiciones la Resolucion de aprobacion de propuesta de investigacion que se menciona en el
considerado.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumpiimiento de ia presente Resoiucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Metadatos Complementarios

GASTO FINANCIERO EN LAS FINANZAS PERSONALES DE LOS
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TILALI - 2024

Datos de autor

Nombres y apellidos WILMER CAHUANA QUISPE

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 48275251

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-5838-243 1

Datos de asesor

Nombres y apellidos BERTHA BEJAR PARRA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02387777

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-1881-4291

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02425043

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos ULISES AGUILAR PINTO

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02295853

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 29433035
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Datos de investigacion

Linea de investigacion

ECONOMIA SECTORIAL — P16

Grupo de investigacion

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento

Ubicacion geografica de la
investigacion

Direccion: MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE TILALI

Pais: Pertu
Departamento: Puno
Provincia: Moho
Distrito: Tilali

Latitud: -15.51517
Longitud: -69.34813

https://maps.app.goo.gl/42Rz6¢cA8vVxzru689

Afio o rango de afios en que se
realizo la investigacion

Julio 2024 — Setiembre 2024

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde _ford.html]
- Libreria

Economia, Negocios
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.02.00
Economia

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.02.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo WILMER cAHUANA QU1 SPE . identificado con DNI
Nro._4¢236251 en mi condicion de egresado de:

K Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad,
[0 Programa de Maestria o Doctorado

ECONOMIA Y NEGOCHOS [NTERNACIONALES

informo que he elaborado el/la [A Tesis o (] Trabajo de Investigacién, (1 Trabajo Académico

denominada:
GASTO FINANCIERO Ewn (AS FINANZAS PERSONALES PpE (0$S

FUNCIONARIOS Y TRABATADORES ©OE (A Mmomcelpalipald

DISTRITAL 0E TiAL -2 024

Asesorado por: Dra. B ERY HA BE Z-AR PH&RA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca_ 0% de octvbre del 2024

F igatoria) Huella
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RESUMEN

La exploracion realizada ha tenido como finalidad principal, Hallar la influencia
de los gastos financieros en las finanzas personales de los funcionarios del
Municipio Distrital de Tilali - 2024, para esta finalidad se realiz6 una exploracion
descriptiva de vinculacion, de disefio transversal, no experimental, utilizando
como instrumento un cuestionario, ya que la muestra estuvo conformada por 35
casos. Utilizando la prueba estadistica Rho de Spearman para la distribucion de
datos no paramétricos se validé la hipotesis general. La prueba arrojé un valor
de p comparable a (0,000), valor menos que significativo (sig=0,05), por lo que
acepto la hipétesis del investigador y se pudo decir que, el estudio revel6 una
relacion significativa entre los gastos financieros y las finanzas personales de los
funcionarios del Municipio Distrital de Tilali. Mediante el analisis de datos
correlacionales, se encontré6 que los niveles de gasto financiero impactan
directamente en la estabilidad y gestion econémica personal de los individuos.
Los funcionarios con mayores gastos tienden a mostrar una gestion menos
eficiente de sus finanzas personales, reflejada en un menor nivel de ahorro y una
mayor propension al endeudamiento. Este hallazgo resalta la importancia de
implementar estrategias educativas y de planificacion financiera que puedan
ayudar a los funcionarios a gestionar sus gastos de manera mas efectiva,
promoviendo asi una mayor estabilidad financiera y bienestar personal dentro de

la municipalidad.
PALABRAS CLAVE

Educacion financiera, finanzas personales, toma de decisiones.
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ABSTRACT

The main purpose of the exploration carried out was to find the influence of
financial expenses on the personal finances of the officials of the Tilali District
Municipality - 2024. For this purpose, a descriptive exploration of linkage, with a
cross-sectional, non-experimental design, was carried out using a questionnaire
was used as an instrument, since the sample consisted of 35 cases. Using
Spearman’s Rho statistical test for the distribution of non-parametric data, the
general hypothesis was validated. The test yielded a p value comparable to
(0.000), a less than significant value (sig=0.05), so | accepted the researcher's
hypothesis and it could be said that the study revealed a significant relationship
between financial expenses and the personal finances of the officials of the Tilali
District Municipality. Through the analysis of correlational data, it was found that
the levels of financial spending directly impact the stability and personal economic
management of individuals. Officials with higher expenses tend to show less
efficient management of their personal finances, reflected in a lower level of
savings and a greater propensity for debt. This finding highlights the importance
of implementing educational and financial planning strategies that can help
officials manage their expenses more effectively, thus promoting greater financial

stability and personal well-being within the municipality.
KEYWORDS

Financial education, personal finances, decision making
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INTRODUCCION

En la presente investigacion se tratan sobre los conceptos relacionados a
los gastos financieros en las finanzas personales de los funcionarios de la

Municipalidad Distrital de Tilali — 2024.

El gasto financiero se refiere a la cantidad de dinero que una persona,
empresa, o entidad dedica a cubrir sus necesidades y deseos, incluyendo bienes

y servicios, asi como obligaciones financieras como deudas e inversiones.

Este concepto abarca tanto los gastos corrientes como las inversiones a
largo plazo y esta relacionado con la capacidad de gestionar y planificar los

recursos financieros de manera efectiva.

De acuerdo a Aranibar et al. (2023) menciona que es un componente
fundamental para una vida financiera saludable y sostenible, que permite a las
personas evitar comportamientos financieros perjudiciales y de exclusion,

mejorando asi su calidad de vida (p. 6).

“Un método para adquirir habilidades de gestion financiera, que incluyen
gastos, inversiones, ahorros y planificacion de finanzas personales para
asegurar un futuro financiero seguro y cumplir objetivos financieros.¢” (Diaz,

2024, p. 2).

Mientras que el autor Juarez (2020) el proceso mediante el cual los
inversores y consumidores financieros aprenden mas sobre diversos productos
financieros, sus ventajas y desventajas, y como desarrollar las habilidades
necesarias para tomar decisiones bien informadas que aumenten su bienestar

financiero (p. 15).
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La administracion y optimizacion de los flujos financieros asociados a
financiamientos, inversiones y otros cobros y pagos se denomina finanzas
personales (Riveros-Cardozo & Becker, 2020, p. 17). Se considera un
componente esencial tanto para las personas como para las organizaciones,
especialmente en tiempos de crisis, cuando es necesario cambiar las actitudes
y perspectivas en torno a la gestion del dinero. (Riveros-Cardozo & Becker,

2020).
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La capacidad financiera de los funcionarios publicos es un pilar vital en la
intrincada red global de la administracién publica. Sin embargo, una preocupante
falta de conocimiento sobre la gestion personal del dinero y la educacion
financiera pone en peligro esta capacidad. Esta disparidad presenta una serie de
dificultades que afectan no sélo la seguridad financiera de los individuos sino
también la honestidad y eficacia de las instituciones gubernamentales.
Imaginemos una situacion en la que las autoridades tienen la tarea de tomar
decisiones que tienen un impacto significativo en millones de personas, pero
carecen de conocimientos financieros para manejar sus propios fondos.
Tenemos que lidiar con esta realidad ahora. Un problema generalizado que
dificulta que las instituciones cumplan sus mandatos de manera ética y eficaz es
la falta de conocimientos financieros entre los servidores publicos. Tomar
decisiones financieras sabias y morales requiere un conocimiento sélido de las

finanzas, desde la elaboracion de presupuestos basicos hasta la gestion de

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

inversiones y la planificacion de la jubilacién. Sin embargo, todos los niveles de
funcionarios gubernamentales a menudo carecen de esta comprension basica.
Esta brecha de ignorancia puede resultar en conflictos de intereses, malas
decisiones financieras y robo de dinero. La honestidad y eficacia de las agencias
gubernamentales estan seriamente amenazadas por la falta de conocimientos
financieros de los funcionarios. Una gestion financiera personal insuficiente
puede dar lugar a conflictos de intereses, corrupcion y uso indebido de fondos
publicos. Ademas, las dificultades financieras personales pueden desviar la
atencion y debilitar la devocién a los deberes publicos, lo que puede reducir el
nivel de atencion brindado a la sociedad. Se necesita una estrategia exhaustiva
y que lo abarque todo para abordar la cuestion del dinero personal y la educacion
financiera de los funcionarios gubernamentales. Se requieren programas de
capacitacidon que sean especificos y facilmente disponibles para dotar a los
funcionarios de las habilidades y la informacién necesarias para manejar su
dinero de manera ética y eficiente. Para evitar conflictos de intereses y robo
financiero, las organizaciones gubernamentales también deben adoptar

regulaciones que promuevan la responsabilidad y la apertura financieras.

La educacion financiera de los servidores publicos es un componente
critico del complejo sistema de gestion publica del Perd. Por otro lado, entre
estos importantes actores, un problema importante que compromete la eficacia
y credibilidad de las instituciones gubernamentales es la falta de conocimientos
financieros y la inadecuada gestion del dinero personal. Imaginemos una nacion
donde los servidores publicos, encargados de supervisar los fondos publicos y
dictar sentencias que impacten a millones de personas, sean analfabetos

financieros. El Peri debe afrontar este hecho. La falta de conocimientos
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financieros de los funcionarios gubernamentales es un problema nacional que
podria tener efectos perjudiciales para la economia y la sociedad en general. La
educacion financiera cubre una amplia variedad de temas, desde la gestion de
inversiones y la planificacion de la jubilacion hasta la comprension de conceptos
presupuestarios fundamentales. Desafortunadamente, una gran cantidad de
personal del gobierno peruano en todos los niveles carece de acceso a esta
capacitacion exhaustiva. La falta de comprension de estos elementos esenciales
puede dar lugar a malas decisiones financieras, malversacion de dinero publico
y tal vez incluso corrupcion. La integridad y eficacia del gobierno peruano estan
en peligro debido a la falta de conocimientos financieros de los funcionarios. Una
gestion financiera personal insuficiente puede dar lugar a conflictos de intereses,
corrupcion y uso indebido de fondos publicos. Ademas, la calidad de los servicios
gubernamentales proporcionados a los residentes y el desempefio laboral
podrian verse afectados negativamente por las distracciones provocadas por

dificultades financieras personales.

La provincia de Puno, en la sierra peruana, tiene un problema que tiene
un efecto inmediato en la administracion publica local y el bienestar de sus
residentes: la inadecuada gestion financiera personal de los funcionarios
provinciales y la falta de educacion financiera. Esta cuestion, que tiene sus raices
en la existencia cotidiana de la provincia, presenta serios desafios para el
desarrollo social y econdmico, asi como para la apertura y eficacia del servicio
publico. Consideremos una situacion en la que las autoridades provinciales,
responsables de las decisiones que tienen un impacto directo en las vidas de los
residentes de Puno, no tienen la suficiente educacion financiera para manejar

sus propios asuntos. En gran parte de la provincia esta situacion es tangible. La
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falta de conocimientos financieros de las autoridades locales afecta no sélo a su
propia seguridad financiera sino también a la confianza del publico en la
administracion publica. La eficacia y eficiencia del gobierno local se ven
amenazadas por la falta de conocimientos financieros de los funcionarios del
distrito. Una gestion financiera personal inadecuada puede dar lugar a una mala
asignacion de efectivo, un uso ineficaz de los recursos publicos y una toma de
decisiones financieras opaca. Ademas, puede provocar que los funcionarios se
desmotiven y se distraigan, lo que reduciria la calidad de los servicios

provinciales.
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

PG. ¢Cual es la influencia del gasto financiero en las finanzas personales de
los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Distrital de Tilali —

20247
1.2.2. Problemas especificos

PE1. ¢Cual es la influencia de los conocimientos basicos de finanzas en las
finanzas personales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad

Distrital de Tilali - 2024?

PE2. ¢Cuales lainfluencia planificacién financiera a largo plazo: en las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Distrital

de Tilali - 2024?

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

PE3. ¢Cual es la influencia de las habilidades de gestion financiera en las
finanzas personales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad

Distrital de Tilali - 20247

PE4. ¢Cuales lainfluencia de latoma de decisiones informadas en las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Distrital

de Tilali - 2024?
1.3. Justificacion del estudio

Por una serie de razones béasicas que afectan tanto a los individuos como
a las instituciones y a la sociedad en general, la investigacion sobre la educacion
financiera y el dinero personal de los funcionarios es crucial. A continuacion, se
exponen algunos de los principales argumentos a favor de la realizacién de este
estudio. Impacto en la estabilidad econdmica personal: la estabilidad financiera
de todos, incluidos los lideres publicos, depende de la educacion financiera.
Examinar este tema nos ayudara a comprender como la educacion financiera de
los funcionarios afecta su capacidad para prepararse para su futuro financiero,
manejar su propio dinero y abordar problemas financieros personales cuando
surjan. Efecto sobre la estabilidad financiera personal: Para la seguridad
financiera de todos, especialmente de los lideres publicos, la educaciéon
financiera es esencial. Examinar este tema nos ayudara a comprender como la
educacion financiera de los funcionarios afecta su capacidad para prepararse
para su futuro financiero, manejar su propio dinero y abordar problemas
financieros personales cuando surjan. Optimizacion de los Recursos Publicos:
El progreso social y econémico de un pais depende de la gestion eficaz de sus

recursos publicos. Es posible determinar si los funcionarios son capaces de
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emitir juicios financieros que optimicen el uso de los recursos publicos y

promuevan el desarrollo sostenible analizando su educacion financiera.

Se realizan exploraciones para reducir las disparidades socioeconémicas
porque, entre otras cosas, la falta de conocimientos financieros puede mantener
viva la disparidad socioecondémica. Al analizar este tema, es posible determinar
si los funcionarios de diversas areas de la administracion publica o de diferentes
niveles jerarquicos tienen diferente acceso a la educaciéon financiera. Esto
permitiria la adopcion de politicas mas igualitarias e inclusivas. Promocion de la
Cultura Financiera: Se podran disefiar e implementar programas de capacitacion
y sensibilizacién utilizando los resultados de investigaciones sobre educacion
financiera de funcionarios. Estas iniciativas pueden mejorar la educacion
financiera de los funcionarios, fomentar una cultura responsable y transparente

y reforzar la integridad de la gestion publica.

La investigacion de las finanzas personales y la educacion financiera de
los funcionarios gubernamentales se justifica metodoldégicamente centrandose
en la educacion financiera y eligiendo los instrumentos y metodologias
adecuados para resolver el problema y proporcionar resultados significativos.
Aqui se proporciona un argumento metodoldgico que enfatiza la importancia de
un enfoque exhaustivo y centrado. Cuestionarios y Encuestas Estructurados:
Estas herramientas permiten recopilar datos cuantitativos de forma metddica y
eficaz. Estos instrumentos pueden usarse para evaluar el grado de educacion
financiera entre los funcionarios, su capacidad para manejar dinero personal y
Su opinion sobre la importancia de la educacion financiera para sus trabajos. En

conclusion, el enfoque cuantitativo brinda la oportunidad de recopilar datos
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objetivos y estadisticamente significativos, detectar patrones y tendencias,
comparar grupos y subgrupos, extrapolar hallazgos, examinar correlaciones y
causas, y rastrear cambios a lo largo del tiempo en la investigacion sobre las
finanzas personales y la educacién financiera de los funcionarios. Esto ofrece
una base sélida para una toma de decisiones bien informada y un desarrollo de
politicas eficiente para mejorar la educacion financiera en las organizaciones

publicas.
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CAPITULO Il

OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

OG. Hallar lainfluencia de los gastos financieros en las finanzas personales de

los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Distrital de Tilali - 2024
2.2. Objetivos especificos

OE1l. Determinar la influencia de los conocimientos basicos de finanzas en las
finanzas personales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad

Distrital de Tilali - 2024

OE2. Hallar la influencia planificacion financiera en las finanzas personales de

los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Distrital de Tilali - 2024

OES3. Hallar la influencia de las habilidades de gestion financiera en las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Distrital

de Tilali - 2024
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OE4. Hallar la influencia de la toma de decisiones informadas en las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Distrital

de Tilali - 2024
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de la investigacion
3.1.1. A nivel internacional

Ferrada et al. (2022), la finalidad es utilizar indicadores bibliométricos y
cualitativos de la base de datos SCOPUS para examinar la situacion actual de la
educacién financiera en relacion con la educacion primaria. Materiales y
procedimientos Debido a la extension y amplitud de la base de datos SCOPUS
en Ciencias Sociales y Humanidades, al analisis de indicadores bibliométricos
se suma un estudio cualitativo de componentes especificos que requieren ser
publicos, que utiliza un enfoque longitudinal y descriptivo. Hasta 2020, Hallazgos:
De los 170 articulos encontrados en la primera busqueda, 16 se conservaron
para su posterior andlisis. Tras un analisis de los articulos basado en los diez
criterios de evaluacién, se descubrié que los programas de educacion financiera,
al igual que las intervenciones educativas en otras areas, tuvieron una influencia
media significativa en el conocimiento financiero. En resumen, Ademas de

sustentar la idea de un refuerzo creciente en los primeros afios de educacion, el
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estudio agrega valor a la construccion del conocimiento actual sobre educacion
financiera en la educacion primaria al esclarecer su complejidad y aplicacién que
va de lo multidisciplinario a lo contextualizado. Esto se debe a que la
participacion en programas de intervencion mejora el comportamiento financiero

de los estudiantes. (Ferrada et al., 2022).

Aranibar et al. (2023), la finalidad es proporcionar un examen exhaustivo
de los temas, las lagunas en la literatura y las posibles direcciones para futuras
investigaciones en educacion financiera. Para ello, se realizé un estudio
exhaustivo de la literatura y un analisis cienciométrico de los resultados mas
recientes en dos bases de datos que abarcan los cinco afios anteriores. Los
resultados muestran que la mayoria de la produccion actual en este campo esta
en inglés y no esta creciendo significativamente en una base de datos. La
tecnologia también es esencial para brindar acceso a herramientas e informacion
financieras. Para fomentar practicas financieras sélidas, es necesario ensefiar
conocimientos financieros desde una edad temprana. También se destacan los
desafios asociados con la puesta en practica de buenas ideas de educacién
financiera, asi como la necesidad de realizar mas estudios en areas como las
interacciones sociales, diversos grupos y entornos, la educacion primaria y la

educacion informal y no formal. (Aranibar-Ramos et al., 2023).

Cruz et al. (2017), la finalidad es describir las tendencias en
investigaciones relacionadas, a partir de una revision de la literatura tanto en
espafol como en inglés. Para recopilar literatura especializada, se realizé una
bdsqueda utilizando los términos "educacion financiera" para las publicaciones

reportadas en Scopus y “"educacion financiera” en los titulos de los articulos
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encontrados en Google Scholar. Para la primera instancia se adquirieron 308
trabajos y para la segunda, 280. La evaluacion y medicion de la "alfabetizacion
financiera" y la definicion de las formas de participacion del sector privado en
estas iniciativas son las dos areas que no han recibido atencién en las naciones.

en la region, segun la revision de la literatura. (J. L. Cruz et al., 2017).

Carrillo & Mondragon (2021), la finalidad es brindar una explicacion
persuasiva de los beneficios y la importancia de integrar la educacién financiera
en todos los niveles de la educacion, desde el basico hasta el avanzado.
Ademas, pretende contribuir conceptual e histéricamente al desarrollo mundial
del tema ofreciendo definiciones de educacion, cultura e inclusién financiera que
puedan usarse como base para futuras investigaciones y estudios. También se
proporciona un analisis argumentativo de las ventajas; estos se discuten en
relacion con la administracion del dinero, la gestién de ingresos y gastos, el
ahorro, las opciones de inversion y financiamiento, la gestién financiera de largo
plazo, los elementos inherentes a las decisiones financieras y la reduccion de
vulnerabilidades. ElI comportamiento de estos beneficios es un
desencadenamiento de lo personal hacia lo familiar, corporativo y en definitiva a
nivel pais con repercusiones transversales. De esta manera, impartir
conocimientos a través de la educacion financiera a una edad temprana beneficia
a todos los usuarios de servicios financieros a largo plazo al mejorar la toma de
decisiones a nivel macro y microeconomico. Esto se debe a que permite una
mejor gestion del medio de intercambio, decisiones informadas sobre
financiacion, ahorro e inversiones, asi como la provision de herramientas de
proteccion del usuario que, en conjunto, reducen las vulnerabilidades de los

actores economicos. (Carrillo & Mondragon, 2021).
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Gallegos (2021). Numerosas organizaciones han expresado en los
altimos afos la importancia de la educacion financiera y la necesidad de
incorporarla a los programas educativos, especialmente para nifios y jovenes, ya
gue su desconocimiento puede llevarlos a tomar malas decisiones financieras
que los ponen en riesgo de endeudamiento, pérdidas patrimoniales e incluso
aislamiento financiero. En este estudio, analizaremos el valor de la educacion
financiera y las razones por las que las personas deberian saber mas sobre ella,
ya que puede ayudar tanto a las personas como a las empresas a hacer crecer

sus economias. (Gallegos & Prats, 2021).
3.1.2. A nivel nacional

Vasquez et al. (2019). El principal problema que plantea esta exploracion
es que los jévenes de Lima Metropolitana que buscan educacion superior no
cuentan con los conocimientos o habilidades necesarios para aumentar su
acceso al sistema financiero, incluidos conceptos y/o instrumentos financieros
fundamentales. Carecen de wuna comprension precisa y completa,
particularmente sobre a) ahorros, b) presupuestos personales, ¢) membresia en
el sistema financiero yd) uso del crédito. La investigacion se enmarca en la fuerte
creencia de que los distintos segmentos sociales carecen de una adecuada
educacion o cultura financiera, lo que impediria una adecuada comunicacion e
integracion entre los agentes economicos que utilizan instrumentos y/o
productos financieros, es decir, el sistema financiero. El principal aporte de la
investigacion es que ha identificado y validado las deficiencias en educacion
financiera de la poblacién objetivo y ha examinado el tema como un fenémeno

social para encontrar una solucion que les permita integrarse exitosamente al
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sistema financiero y llevar una vida personal y profesional plena. (Eyzaguirre et

al., 2016).

Chavez & Silva (2023). Las finanzas personales y la educacion financiera
fueron los factores analizados. Se utilizara el cuestionario como instrumento y la
encuesta como método de investigacion. Para garantizar la confiabilidad del
instrumento, éste se utilizé en una muestra piloto. Un disefio no experimental,
transversal, metodologia positivista, alcance descriptivo-correlacional y enfoque
cuantitativo son los principales objetivos del estudio propuesto. Con un valor de
0,812, el resultado de la evaluacion del instrumento demostré su altisimo nivel
de confiabilidad. Con base en la investigacion realizada, se puede concluir que
la educacion financiera juega un papel en la gestién financiera personal.
Ademas, los valores obtenidos en los coeficientes de la V de Aiken y el Alfa de
Cronbach permiten afirmar que el instrumento arrojara resultados consistentes

con la investigacion mas factible.

Ramos & Servan (2021), la finalidad es descubrir como se relacionan las
finanzas personales y la educacion financiera. Huaranca (2019) escribe sobre
finanzas personales y enumera como aspectos el establecimiento de objetivos,
las tacticas de pago de deudas y los mecanismos de control. Asimismo, Portilla
(2019) es autor de Educacioén financiera, que emplea actitudes, habilidades y
conocimientos financieros como procesos. Con un enfoque cuantitativo,
metodologia no experimental y una muestra de 136 ahorristas, el estudio utilizé
un disefo de investigacion descriptivo correlacional basico con un cuestionario
como instrumento. Se aplico el juicio de expertos y la confiabilidad a la validez

mediante la técnica Alfa de Cronbach, arrojando puntajes de confiabilidad de
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0,853y 0,847 para finanzas personales y educacion financiera, respectivamente.
En resumen, el estudio encontrd que, en el caso de que exista una relacion entre
las finanzas personales y el nivel de educacion financiera de los ahorradores
bancarios en Lima, 2021, el coeficiente de correlacion fue de .910, indicando una
relacion positiva perfecta, y el sig. (bilateral) de 0,000 menos de 0,05. (Ramos

Changanaqui & Servan Tafur, 2021).

Huarakca (2023). La finalidad de exploracion fue investigar la correlacion
entre la educacion financiera y las finanzas personales de los estudiantes
matriculados en el semestre 2019-11 de la escuela profesional de contabilidad.
Se utilizé un cuestionario para medir las variables y dimensiones de la
investigacion y se entrevistd a cuatro docentes con el fin de sugerir estrategias
académicas que ayuden a los estudiantes a mejorar sus finanzas. La
investigacion se realizd6 mediante un enfoque mixto cuantitativo y cualitativo a
nivel descriptivo-correlacional, con una muestra de 276 estudiantes de la escuela
profesional de contabilidad de la Universidad Nacional San Antonio Abad del
Cusco. Luego de procesar los datos para conocer los niveles de cada variable
mediante estadistica descriptiva, se utilizo estadistica inferencial y la prueba rho
de Spearman como pruebas estadisticas para confirmar las hip6tesis. Encontrar
una correlaciéon positiva es el resultado primario, ya que p=0,000<0,05. De ello
se deduce que las variables del estudio (educacién financiera y finanzas de los
estudiantes, por ejemplo) estan estrechamente relacionadas entre si. (Huarakca

Hancco, 2023).
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3.1.3. A nivel regional o local

Cotacallapa (2018). Dado que la variable de explroacion no fue
manipulada, se utilizé un disefio no experimental y un enfoque de investigacion
cuantitativo y descriptivo. Asimismo, dado que los datos se recopilaron todos a
la vez, la investigacion cae dentro de la categoria transversal. Los hallazgos
estadisticos del estudio nos dieron una idea del nivel de educacion financiera del
personal. Se descubrié que el 40% del personal casi siempre habia pedido un
préstamo, mientras que solo el 2% nunca lo habia hecho. Esto indica que los
miembros del personal de esta institucion utilizan regularmente productos
financieros y solicitan préstamos. Ademas, se ha demostrado que el 28% del
personal de la Misién Lago Titicaca en Puno casi siempre y el 26% siempre
destinan sus ingresos al ahorro; sélo el 20% lo hace con muy poca frecuencia,
lo que indica que la mayoria de las personas valora el ahorro. Por ultimo, nuestra
investigacion nos permiti6 demostrar que solo el 6% de los miembros del
personal no participan en el crecimiento profesional o educativo, mientras que el
36% de los miembros del personal lo hacen a menudo. Esto demuestra que una
parte considerable de la gente gasta regularmente su dinero en su crecimiento

profesional. (Cotacallapa, 2018).
3.2. Marco teédrico
3.2.1. Gasto financiero

El gasto financiero se refiere a la cantidad de dinero que una persona,
empresa, o entidad dedica a cubrir sus necesidades y deseos, incluyendo bienes
y servicios, asi como obligaciones financieras como deudas e inversiones. Este

concepto abarca tanto los gastos corrientes como las inversiones a largo plazo
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y esta relacionado con la capacidad de gestionar y planificar los recursos

financieros de manera efectiva.

De acuerdo a Aranibar et al. (2023) destaca que es una parte esencial de
una vida financiera sélida y duradera, que permite a las personas mantenerse
alejadas de practicas financieras perjudiciales y excluyentes y mejorar su calidad
de vida (p. 6). “Un proceso de aprendizaje sobre el manejo efectivo del dinero,
incluyendo ahorrar, invertir, gastar y presupuestar las finanzas personales para
garantizar un futuro financiero seguro y lograr objetivos econdémicos” (Diaz,
2024, p. 2). Segun el autor Juarez (2020), el proceso mediante el cual los
inversionistas y consumidores financieros obtienen una mejor comprension de
diversos productos financieros, sus ventajas y desventajas, y las habilidades
necesarias para tomar decisiones bien informadas que mejoren el bienestar

econémico. (p. 15).

De acuerdo a Cruz et al. (2016) Las mismas circunstancias actuales que
obligan a las personas a manejar ideas financieras en su vida diaria (Cooper &
Zhu, 2016) y durante las elecciones democraticas (Brown, 2002) también han
hecho de la educacion financiera una necesidad critica. Se han establecido
diferentes planes nacionales a raiz del reconocimiento de la relevancia de la
educacion financiera tanto en paises desarrollados como en desarrollo. (Grifoni

& Messy, 2012).

Entendiendo las finanzas como “el conjunto de conocimientos y practicas,
habitos y costumbres que cada individuo tiene para administrar, incrementar y
proteger su patrimonio en las diferentes etapas de la vida”, la educacién

financiera nos permite crear y alimentar una cultura financiera (Amezcua, 2014,
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pag.12). La educacion financiera abarca diversas dimensiones y ha sido
analizada desde la perspectiva del publico objetivo, como son los jovenes
(Montes & Monserrat, 2015), estudiantes universitarios (J. S. Garcia, 2011), o en
funcién de su importancia para la adecuada administracion de los sistemas
tributarios (Blankenau & Skidmore, 2002) o iniciativas especificas como el

emprendimiento. (Macht, 2016).

Todos los gastos incurridos como resultado de que una corporacion utilice
fuentes de financiamiento externas para respaldar sus operaciones se
consideran gastos financieros. Los gastos no financieros, por otro lado, son
aguellos que no tienen una conexion financiera directa (por ejemplo, salarios de

personal, suministro y transporte de combustible o productos basicos).
Tipos de gastos financieros

Los intereses que se pagan por los préstamos son uno de los gastos
financieros mas frecuentes: "Cuando tenemos una deuda con una entidad
financiera, nos cobran una serie de intereses ademas de devolvernos el capital".

Nos referimos a ellos como intereses de |la deuda.
Categorias de costos no monetarios

Segun Juan José Herranz, "son quienes tienen la responsabilidad directa
del funcionamiento de la empresa”. Antonio Bonilla explica que son un
componente de lo que llamamos gastos corrientes de la empresa o del

contratista independiente.

"Serian los gastos relacionados con gasolina, insumos, servicios

externos, arrendamientos, publicidad, honorarios de consultoria, abogados e
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inventario utilizado en la operacion. También se incluirian sueldos y salarios, que

estan entre los componentes mas cruciales.
3.2.1.1. Conocimientos basicos de finanzas

Para adquirir conocimientos financieros es necesario un
conocimiento basico de conceptos y principios financieros clave, como ingresos,
gastos, ahorros, inversiones, intereses, inflacion y riesgos. Este componente,
que incluye el conocimiento de los instrumentos disponibles para la gestion del
dineroy el funcionamiento de bienes financieros fundamentales, es esencial para
tomar decisiones financieras responsables y educadas. (Lusardi & Mitchell,

2014).
3.2.1.2. Planificacion financiera a largo plazo

Establecer objetivos financieros futuros y desarrollar planes para
alcanzarlos se conoce como planificacién financiera a largo plazo. Esto cubre la
gestibn de la deuda, la inversion a largo plazo, el ahorro sistematico, la
planificacion de la jubilacion y la elaboracion de presupuestos. Este componente
destaca lo crucial que es proyectar las demandas futuras y crear una estrategia
exhaustiva para garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo a largo plazo.

(Lusardi & Mitchell, 2007).
3.2.1.3. Habilidades de gestién financiera

La capacidad de administrar eficientemente los recursos
financieros propios o de una organizacion se conoce como habilidades de
gestion financiera. Esto incluye establecer y mantener presupuestos, gestionar
gastos, identificar riesgos y tomar decisiones financieras diarias. Las personas

con solidas capacidades de gestion financiera pueden reducir su deuda y
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maximizar sus activos, lo que promueve la estabilidad y el bienestar general.

(Mandell & Klein, 2009).
3.2.1.4. Toma de decisiones informadas

En el contexto de las finanzas, la "toma de decisiones informadas”
se refiere a la capacidad de evaluar criticamente los datos financieros y utilizar
los resultados para tomar decisiones que maximicen el bienestar financiero. Esta
dimensién implica analizar las posibilidades financieras, comprender los
términos y condiciones de los productos financieros y sopesar las ventajas y
desventajas de cada eleccién. Tomar decisiones fundamentadas es crucial para
evitar costosos errores financieros y garantizar una gestion eficaz de los

recursos. (Thaler & Sunstein, 2008).
3.2.2. Finanzas personales

La administracion y optimizacién de los flujos financieros asociados a
financiamientos, inversiones y otros cobros y pagos se denomina finanzas
personales (Riveros-Cardozo & Becker, 2020, p. 17). Se considera un
componente esencial tanto para las personas como para las organizaciones,
especialmente en tiempos de crisis, cuando es necesario cambiar las actitudes
y perspectivas en torno a la gestiéon del dinero. (Riveros-Cardozo & Becker,

2020).

Ademas, la gestion financiera personal implica manejar con éxito el dinero
de una variedad de fuentes, pero se enfatiza el presupuesto como una
herramienta crucial para tomar decisiones reflexivas y consistentes en la vida

diaria (Figueroa Delgado, 2009).
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En resumen, las finanzas personales implican aprender a manejar el
dinero de manera inteligente y tomar decisiones bien informadas sobre el ahorro,
la inversion, el gasto y la planificacion para asegurar un futuro financiero estable
y cumplir con los objetivos financieros individuales y familiares (Aranibar-Ramos

et al., 2023).

Se denomina finanzas personales a la administracion de los recursos
econdémicos de una persona o familia para cumplir objetivos financieros y
garantizar la estabilidad y el bienestar a largo plazo. Esto cubre la elaboracion
de presupuestos y la gestion de ganancias, desembolsos, inversiones, ahorros

y mitigacion de riesgos.

Figueroa Delgado (2009) afirma que hay dos maneras de abordar el
objetivo de las finanzas personales: la primera es la busqueda de un alto nivel
de vida, donde tengamos una variedad de activos como autos lujosos, casas en
vecindarios ricos, ropa de diseiiador, deudas altas, ahorros bajos, etc., todo lo
cual nos permite experimentar altos niveles de satisfaccion, pero también un alto
riesgo de mantener ese nivel de apariencia ante la sociedad y ante nosotros
mismos. Sin embargo, también podemos desarrollar nuestra riqueza en este
sentido buscando la sostenibilidad con nuestros propios esfuerzos y con la ayuda
de una planificacion financiera. Esto conduce a un alto grado de estabilidad y
responsabilidad y, en Ultima instancia, a la tan necesaria y deseada

independencia financiera.

Con la ayuda de la planificacidon financiera, podemos alcanzar objetivos
alcanzables en un contexto financiero, econémico y social y al mismo tiempo ser

conscientes de los muchos factores (como impuestos, inflacion y ciclos
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econdémicos) que influyen en las decisiones financieras y pueden tener un
impacto en nuestra vida. desempefio desde el exterior. Ademas, la planificacion
financiera planificada nos permite ver y gestionar el ciclo financiero de nuestras
vidas. Nos damos cuenta de que las decisiones que tomamos determinan
nuestro éxito financiero, y esas decisiones son mas sélidas cuando se basan en
la planificacion financiera y todos sus componentes, que incluyen analisis de

costos marginales y de oportunidad en las decisiones que tomamos diariamente.
3.2.2.1. Administracion del Dinero

La capacidad de gestionar con éxito los ingresos y gastos diarios para
preservar el equilibrio financiero se denomina gestion del dinero. Esta dimension
cubre la planificacion de compras, la gestibn de gastos y la preparacion y
seguimiento del presupuesto, y la toma de decisiones informadas sobre el uso
del dinero disponible. Una administracion adecuada del dinero permite a las
personas cumplir con sus necesidades y metas financieras sin incurrir en deudas

innecesarias (O’Neill & Xiao, 2012).
3.2.2.2. Ahorro e Inversion

Reservar una parte de los ingresos actuales para necesidades futuras e
invertirla en instrumentos financieros en un esfuerzo por generar ganancias a
largo plazo se denomina en conjunto ahorro e inversion. Esta categoria incluye
la creacion de ahorros de emergencia, la elaboracion de planes de jubilacion y
la eleccion de inversiones que coincidan con la tolerancia al riesgo y los objetivos
financieros de una persona. El ahorro garantiza la estabilidad financiera,
mientras que la inversion tiene como objetivo aumentar los activos. (Lusardi &

Mitchell, 2014).
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3.2.2.3. Gestion del Riesgo y Proteccion Financiera

La gestidon de amenazas y proteccion financiera se refiere a las estrategias
y productos utilizados para mitigar los riesgos financieros y protegerse contra
pérdidas inesperadas. Esta dimension incluye la adquisicion de seguros (salud,
vida, hogar, auto), la diversificacion de inversiones, y la creacion de fondos de
contingencia. La gestion adecuada del riesgo ayuda a proteger los activos y
garantiza que los individuos puedan enfrentar emergencias financieras sin

comprometer su estabilidad econémica (Mandell & Klein, 2009).
3.3. Marco conceptual
Gasto

Un costo es un desembolso financiero que una persona o empresa debe
realizar para establecer su derecho a un producto o servicio. Pero existen ciertas
diferencias y variaciones entre la asignacion de fondos de una persona y de una

empresa.
Financiero

Pertenecientes o relacionados con grandes empresas comerciales,
empresas bancarias y bursatiles o con el tesoro publico. alguien con

conocimientos sobre cuestiones de dinero.
Finanza

Un subcampo de la administracion de empresas y la economia conocido
como finanzas examina el riesgo y la incertidumbre involucrados en la

transferencia intertemporal de capital entre estados, empresas y personas.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO IV

HIPOTESIS

4.1. Hipbtesis general

HG. La influencia de los gastos financieros en las finanzas personales de los

funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es significativa.
4.2. Hipbtesis especifica

HE1. La influencia de los conocimientos basicos de finanzas en las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de

Tilali, es significativo.

HE2. La influencia planificacion financiera en las finanzas personales de los
funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es

moderadamente positiva.

HE3. La influencia de las habilidades de gestion financiera en las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de

Tilali, es significativa
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HE4. La influencia de la toma de decisiones informadas en las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de

Tilali, es significativa.
4.3. Variables

V1 GASTO FINANCIERO

V2 FINANZAS PERSONALES
4.4. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacién de variables

VARIABLE DIMENSION INDICADOR ESCALA DE
MEDICION
V1 GASTO Conocimientos Comprension del ORDINAL
FINANCIERO basicos de Presupuesto Personal
finanzas Conocimiento del

Interés Compuesto
Entendimiento de la
Diversificacion de

Inversiones
Planificacion Establecimiento de ORDINAL
financiera a largo Metas Financieras a
plazo Largo Plazo

Contribuciones
Regulares a Planes de
Jubilacién

Ajuste de Estrategias
Financieras Basado en
Cambios Personales y

Econdmicos
Habilidades de Capacidad para ORDINAL
gestion financiera Elaborar y Mantener un
Presupuesto

Uso Efectivo de

Herramientas

Financieras

Capacidad para

Gestionar Deudas

Evaluacion de ORDINAL
Opciones Financieras
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Toma de Comparacién de
decisiones Productos y Servicios
informadas Financieros

Consulta de Fuentes
de Informacién

Confiables
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

5.1. Enfoque de lainvestigaciéon
Cuantitativo

Las variables que pueden expresarse cuantitativamente y en diversos
grados cuando se miden se conocen como variables cuantitativas en el enfoque

cuantitativo. (Carrasco, 2008).
5.2. Método(s) aplicados a la investigacion
Hipotético-deductivo

Conforme a Gianella (1995) implica un proceso que busca abordar los
numerosos problemas que enfrenta la ciencia mediante la formulacién de teorias

gue se aceptan como verdaderas aungue carezcan de pruebas.
5.3. Tipo deinvestigacion

Transversal
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Su caracteristica principal es que monitorea la exposicion y la enfermedad
en una poblacion especifica al mismo tiempo y dentro de un periodo de tiempo

determinado. (Vallejo, 2002).
5.4. Nivel de investigacion
Correlacional

La finalidad de la exploracién correlacional es cuantificar el vinculo entre
dos o mas variables en un entorno particular. Busca correlaciones e intenta
identificar el tipo, grado y fuerza de las correlaciones. La investigacion
correlacional también tiene como objetivo conocer las relaciones entre los

diferentes fendmenos que se estudian. (Abreu, 2012).
5.5. Disefio de investigacion
No experimental

En conformidad con Sanchez et al. (2018) las exploraciones en los que no
se utiliza el enfogue experimental se denominan investigaciones no
experimentales. Emplea el enfoque de observacién descriptiva y es

esencialmente de naturaleza descriptiva.
5.6. Poblacion y muestra
5.6.1. Poblacion

Describe una colecciébn de objetos, entidades o sucesos que son
consistentes entre si en términos de una serie de rasgos y de los cuales se busca

informacion. (Hurtado, 2000).

La poblacion se constituye por 35 funcionarios de la municipalidad Distrital

de Tilali.
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5.6.2. Muestra

El subconjunto de la poblacion o universo del que se toman los datos y
que tiene que ser representativo de la misma se denomina muestra. (Hernandez

et al., 2010).

Para nuestra exploracion se toma la totalidad de la poblacidon ya que el
numero de colaboradores y trabajadores en pequefia. Por ende, la muestra que

se estudio fue de 35 colaboradores.
5.7. Técnicas e instrumento
5.7.1. Técnica
Encuesta
5.7.2. Instrumento
Cuestionario
El cuestionario esta conformado por 10 preguntas por variable:

e Gasto financiero. - Esta conformado por 4 dimensiones
(Conocimientos basicos de finanzas, planificacion financiera a
largo plazo, habilidades de gestidn financiera y toma de decisiones

informadas)

e Finanzas personales. - Esta conformado por 3 dimensiones
(Administracion del dinero, ahorro e inversion, gestion del riesgo y

proteccion financiera)
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5.8. Confiabilidad y validez del instrumento
5.8.1. Confiabilidad

El grado en que un instrumento produce resultados consistentes y l6gicos

se conoce como confiabilidad. (Hernandez et al., 2014).
5.8.2. Validez

El grado en que una herramienta mide con precision la variable que

pretende evaluar se conoce como validez. (Hernandez et al., 2014).
5.9. Procedimiento de tratamiento de datos

Primero se revisan las encuestas y luego se tabulan los datos en un
documento de Word. Para que la tabulacion sea mas comprensible, los datos se
transfieren a una hoja de calculo de Excel, desde donde se exportan al final.
calculo al software SPSS, version 26. En el estudio se utilizaran tablas de
frecuencia, correlaciones con descripciones asociadas, medidas de tendencia

central y analisis e interpretacion de los hallazgos.
5.10. Contrastacion de hipoétesis

Para rechazar la hipétesis nula y aceptar las alternativas, se calcula el
umbral de significancia "p", que requiere que se alcance p < 0,05, para las

hipotesis de contrato. (Hernandez et al., 2010).

Se utilizara la explicacion Rho de Spearman para confirmar la validez de

la hipotesis planteada en este proyecto de investigacion correlacional.

La formulacion de Rho de Spearman:

A n(YXY) - X)X Y)
hEx)-Ex hEy)-E vy
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CAPITULO VI

RESULTADOS Y DISCUSION

6.1. Presentacion de resultados

A continuacion, se presenta los resultados por medio de tablas y figuras:

Tabla 2
Distribucién de frecuencias del gasto financiero de los funcionarios y

trabajadores del municipio distrital de Tilali — 2024

. . Proporcion Proporcion
Frecuencias Proporcion

valida acumulada
Bajo 18 51,4 51,4 51,4
Regular 17 48,6 48,6 100,0
Total 35 100,0 100,0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.
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Figura 1
Distribucion de frecuencias del gasto financiero de los funcionarios y

trabajadores del municipio distrital de Tilali — 2024

GASTO FINANCIERO

20

Frecuencia

Bajo Regular
GASTO FINANCIERO

Nota. Tabla 2

La distribucion de las frecuencias del gasto financiero de los funcionarios
de la Municipalidad Distrital de Tilali para el afio 2024 revela informacion
significativa sobre sus patrones de gasto. De los 35 funcionarios encuestados,
se observa que una mayoria de ellos, especificamente el 51,4%, reporta tener
un gasto financiero bajo. Este grupo comprende 18 personas, lo que indica que
mas de la mitad de los funcionarios municipales tiende a ser conservador en sus

gastos financieros.

Por otro lado, un 48,6% de los funcionarios, es decir, 17 personas, se
localiza en la categorizacion de gasto financiero regular. Esto sugiere que casila
mitad de los funcionarios mantiene un nivel de gasto que puede ser considerado

moderado, equilibrando entre el ahorro y el consumo.
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La suma de estos porcentajes muestra que la totalidad de los encuestados
(100%) cae dentro de estas dos categorias, sin que ninguno de ellos reporte un
gasto financiero alto. Este patron puede interpretarse como una tendencia
general hacia la prudencia financiera entre los funcionarios, lo cual podria
deberse a diversas razones, tales como la educacion financiera, las politicas de
la municipalidad respecto al manejo de ingresos, o incluso factores culturales

gue promuevan la frugalidad.

El porcentaje acumulado destaca que, al combinarse ambas categorias,
se llega al 100%, con un salto del 51,4% al 100% al pasar de la categoria de
gasto bajo a la de gasto regular. Este dato acumulado refuerza la idea de que no
existe una dispersion extrema en los patrones de gasto financiero entre los
funcionarios. En resumen, los resultados sugieren una homogeneidad en los
habitos de gasto de los funcionarios, con una inclinacién predominante hacia un
manejo financiero conservador. Este comportamiento podria ser indicativo de
una estabilidad financiera general entre los funcionarios de la municipalidad o
podria sefialar areas potenciales para mejorar la educacién financiera y el apoyo

a una planificacion financiera mas robusta y diversificada
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Tabla 3
Distribucion de frecuencias de las finanzas personales de los funcionarios y

trabajadores del municipio distrital de Tilali — 2024

. . Proporcion Proporcion
Frecuencias Proporcion L1
valida acumulada
Bajo 7 20,0 20,0 20,0
Regular 17 48,6 48,6 68,6
Alto 11 31,4 31,4 100,0
Total 35 100,0 100,0

Nota. Cuestionario de recoleccion de datos.

Figura 2
Distribucién de frecuencias de las finanzas personales de los funcionarios y

trabajadores del municipio distrital de Tilali — 2024

FINANZAS PERSONALES

Frecuencia

Bajo Regular Alto
FINANZAS PERSONALES

Nota. Tabla 3
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6.1.1. Contrastacion de hipoétesis
Hipotesis General

Hay influencia de los gastos financieros en las finanzas personales de los

funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es significativa.

1. Formulacién de hipotesis estadisticas

Ho: No hay influencia de los gastos financieros en las finanzas personales
de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es
significativa.

Ha: Hay influencia de los gastos financieros en las finanzas personales
de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es

significativa.

2. Eleccion del nivel de significancia

El grado significante escogido a=0,05

3. Seleccion de la prueba estadistica
Se usoO la evaluacion de vinculacion de Rho Spearman en la cual se
asume a los integrantes de la muestra como elegidos aleatoriamente y se

han ejecutado los procedimientos relevantes en su totalidad.

4. Lecturade P —valor
Si p — valor es inferior al grado significante se aceptaria la evaluacion de

H, si p — valor es superior al grado significante se aceptaria la Ho.
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Tabla 4
Relacion entre los gastos financieros en las finanzas personales de los

funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es significativa.

GASTO FINANZAS
FINANCIERO PERSONALES
Cpeﬁmenma 1,000 738"
vinculante
GASTO Sig.
FINANCIERO (bilateral) ,000
Spearman C_oef|C|enC|a 738" 1,000
vinculante
FINANZAS Sig
PERSONALES (bilateral) ,000
N 35 35

** La vinculacion es significante en un grado 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 3
Distribucion lineal entre los gastos financieros en las finanzas personales de los

funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es significativa.

y=0,39+0,52"

GASTO FINANCIERO

1 N e

2 3 3

FINANZAS PERSONALES

8]

Nota: Matriz de datos SPSS.
Interpretacion:

Los resultados del analisis de la vinculacion entre las erogaciones
financieras y las finanzas personales de los funcionarios de la Municipalidad
Distrital de Tilali indican una correlacion significativa y fuerte. La coeficiencia
vinculante de Spearman, que ha medido la fuerza y la direccion de la vinculacion
entre dos variables ordinales, muestra un valor de 0,738. Este valor positivo y
alto sugiere que hay una fuerte vinculacion directa entre el gasto financiero y la

estabilidad de las finanzas personales de los funcionarios.

La significancia estadistica de este hallazgo se refuerza con un valor p de
0,000, lo que indica que la probabilidad de que esta vinculacién haya ocurrido

por azar es practicamente nula. Con una muestra de 35 funcionarios, estos
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resultados son robustos y proporcionan evidencia sélida de que, a medida que
los gastos financieros aumentan, también lo hace la percepcion de una mejor

gestion de las finanzas personales.

Esta relacion podria interpretarse en varios sentidos. Por un lado, los
funcionarios que tienen un mayor gasto financiero podrian estar manejando sus
recursos de manera mas efectiva, invirtiendo en areas que mejoran su bienestar
y estabilidad financiera. Por otro lado, aquellos con una percepcion positiva de
sus finanzas personales pueden sentirse mas seguros al incurrir en mayores
gastos, confiando en su capacidad para gestionar estos gastos sin comprometer

su estabilidad econémica.

Es importante considerar el contexto especifico de la Municipalidad
Distrital de Tilali y los posibles factores que pueden incidir en esta vinculacion,
como politicas de salarios, beneficios adicionales, programas de educacion
financiera y el entorno econémico local. En cualquier caso, la fuerte correlacion
encontrada resalta la importancia de comprender y apoyar la gestién financiera
personal entre los funcionarios, ya que esto parece estar estrechamente ligado

a sus patrones de gasto y, por ende, a su bienestar econémico general
Prueba de Hipotesis especifica 1

Hay influencia de los conocimientos basicos de finanzas en las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es

significativo.
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1. Formulacioén de hipotesis estadisticas

Ho: No hay influencia de los conocimientos basicos de finanzas en las
finanzas personales de los funcionarios del Municipio Distrital de Tilali, es

significativo.

Ha: Hay influencia de los conocimientos basicos de finanzas en las

finanzas personales de los funcionarios del Municipio Distrital de Tilali.

2. Criterio: regla de decisidn
P valor > 0,05: Aceptarse la Ho y rechazarse la Ha.

P valor < 0,05: Aceptarse la Ha y rechazarse la Ho.

Tabla 5
Relacién entre los conocimientos basicos de finanzas en las finanzas

personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es

significativo
Conocimientos
basicos de FINANZAS
: PERSONALES
finanzas
o Cpeﬁmenma 1,000 518"
Conocimientos vinculante
béasicos de Sig.
finanzas (bilateral) 001
Rho de N 35 35
Spearman \Cl:i(rjlgglc;ﬁ?:a 518" 1,000
FINANZAS Sig
PERSONALES (bilateral) ,001
N 35 35

**_La vinculacion es significante en un grado 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 4

Regresion lineal entre los conocimientos basicos de finanzas en las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es
significativo

y=0,81+0,41*

Conocimientos basicos de finanzas

8]
%)
w
5]

FINANZAS PERSONALES

Nota: Matriz de datos SPSS.

Interpretacion:

Los hallazgos del andlisis de la vinculacion entre los conocimientos
basicos de finanzas y las finanzas personales de los funcionarios del Municipio
Distrital de Tilali indican una vinculacion significante. La coeficiencia vinculante
de Spearman, que ha medido la fuerza y la direccién de la asociacién entre dos
variables ordinales, muestra un valor de 0,518. Este valor positivo y
moderadamente alto sugiere que hay una vinculacién directa entre el nivel de
conocimientos basicos de finanzas y la percepcion de la gestion de las finanzas

individuales de los funcionarios.

La significancia estadistica de este hallazgo se refuerza con un valor p de

0,001, lo cual indicaria que la probabilidad de que esta vinculacion haya ocurrido
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por azar es muy baja. Con una muestra de 35 funcionarios, estos resultados
proporcionan evidencia considerable de que, a medida que aumentan los
conocimientos basicos de finanzas, también mejora la percepcion de una mejor
gestion de las finanzas personales. Esta relacion podria interpretarse en varios
sentidos y desde diferentes perspectivas, considerando tanto el contexto
especifico de la Municipalidad Distrital de Tilali como factores mas amplios que

pueden influir en esta dinamica.

En primer lugar, es fundamental entender que los conocimientos basicos
de finanzas abarcan una variedad de competencias y habilidades que incluyen
conocer los conceptos basicos de las finanzas, gestionar la deuda, hacer
presupuestos y hacer planes de inversiones y ahorros, y la capacidad de tomar
decisiones financieras informadas. Los funcionarios que poseen un mayor grado
de conocimientos financieros basicos estan mejor equipados para manejar sus
finanzas personales de manera efectiva. Estos conocimientos les permiten
identificar y evitar practicas financieras perjudiciales, aprovechar oportunidades
de ahorro e inversibn y tomar decisiones que promuevan su estabilidad

econdmica a largo plazo.

El hecho de que los funcionarios con mayores conocimientos financieros
reporten una mejor gestion de sus finanzas personales puede ser un reflejo de
varias practicas positivas. Por ejemplo, pueden estar mas propensos a seguir un
presupuesto, lo que les ayuda a controlar sus gastos y evitar el endeudamiento
excesivo. Ademas, pueden tener una mejor comprension de los productos

financieros, lo que les permite elegir opciones mas beneficiosas y adecuadas a
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sus necesidades, como cuentas de ahorro con mejores rendimientos o planes

de inversion mas efectivos.

La correlacion positiva también puede indicar que los funcionarios con un
mayor nivel de conocimientos financieros son mas conscientes sobre la
importancia de la elaboracion de presupuestos a largo plazo. Estos individuos
probablemente se dediquen mas a la construccién de un fondo de emergencia,
la planificacion para la jubilacion y la inversion en activos que generen ingresos
pasivos. Este tipo de planificacion no solo mejora su estabilidad financiera actual,
pero también ofrece una base sélida para lo que viene después, reduciendo el

estrés financiero y mejorando la calidad de vida en general.

La Municipalidad del Distrito de Tilali considera estos resultados como
evidencia de la importancia de la promocién de la educacion financiera entre sus
funcionarios. Programas de capacitacion en finanzas personales pueden ser una
inversion valiosa, ya que no solo mejoran la gestion financiera individual de los
funcionarios, sino que también pueden traducirse en beneficios para la
organizacion en su conjunto. Funcionarios que gestionan bien sus finanzas
personales pueden estar menos distraidos por preocupaciones financieras, lo
que puede aumentar su productividad y compromiso laboral. Ademas, pueden
ser menos propensos a buscar aumentos salariales urgentes o adelantos, lo que

puede mejorar la estabilidad financiera de la municipalidad.

Un aspecto relevante a considerar es como se implementan estos
programas de educacion financiera. Es crucial que estos programas sean
accesibles y adaptados a las necesidades especificas de los funcionarios. Esto

podria incluir talleres practicos, recursos en linea, asesoramiento financiero
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personalizado y sesiones de seguimiento para evaluar el progreso y resolver
dudas. La colaboracién con instituciones financieras y expertos en educacion
financiera puede proporcionar un valor afiadido y garantizar que los contenidos

sean actualizados y pertinentes.

Ademas, es crucial que la educacion financiera fomente cambios de
comportamiento ademas de la transferencia de conocimientos. Esto puede
lograrse a través de la incorporacion de ejercicios practicos, simulaciones de
situaciones financieras reales y el fomento de una cultura de planificacion y
ahorro dentro de la municipalidad. Los programas de educacion financiera deben
ser vistos como una inversion continua y no como una soluciéon Unica. El
aprendizaje constante y la actualizacién de conocimientos son esenciales en un

entorno financiero que esta en constante cambio.

El entorno econdémico local y las politicas salariales también juegan un
papel crucial en esta dinamica. En un contexto donde los salarios son justos y
las politicas de beneficios son adecuadas, los conocimientos financieros pueden
ser aun mas efectivos. Los funcionarios que sienten que su compensacion es
equitativa y suficiente pueden estar mas motivados a aplicar sus conocimientos
financieros para mejorar su situacion econémica. Por el contrario, en un entorno
de inseguridad laboral o salarios insuficientes, incluso los funcionarios con
buenos conocimientos financieros pueden encontrar dificil aplicar lo que saben

de manera efectiva.

Los hallazgos de este estudio también abren la puerta a futuras
investigaciones. Seria interesante explorar como varian estos conocimientos y

su aplicacion entre diferentes grupos de funcionarios, por ejemplo, segun su nivel
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jerarquico, afios de servicio, o departamento. Ademas, investigar las barreras
que pueden impedir la adquisicion y aplicacion de conocimientos financieros
podria proporcionar informacion valiosa para disefiar programas de educacion

financiera mas efectivos.

En conclusion, la exploracidon revela una correlacién notable y afirmativa
entre la gestion personal del dinero de los funcionarios del municipio distrital de
Tilali y sus conocimientos financieros basicos. Esto subraya el papel fundamental
gue desempefia la educacion financiera como medio para mejorar la estabilidad
tanto individual como economica. La eficiencia y la estabilidad financiera del
municipio en su conjunto, asi como la vida de los funcionarios, pueden verse
afectadas de manera significativa y permanente por la introduccion de
programas de capacitacion en finanzas personales. Para que el entorno de todos
sea mas seguro y rentable, la educacioén financiera debe verse como una sabia
inversién estratégica que ayuda tanto a las personas como a la empresa en su

conjunto.
Prueba de Hipotesis especifica 2

Hay influencia entre la planificacion financiera y las finanzas personales

de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali.

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No hay influencia entre la planificacion financiera y las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de

Tilali.
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Ha: Hay influencia entre la planificacion financiera y las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de

Tilali.

2. Criterio: regla de decisidn
P valor > 0,05: Aceptarse la Ho y rechazarse la Ha.
P valor < 0,05: Aceptarse la Ha y rechazarse la Ho.
Tabla 6

Relacion entre la planificacion financiera y las finanzas personales de los

funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es moderadamente

positiva
Planificacién
financiera a FINANZAS
PERSONALES
largo plazo
- C_oef|C|enC|a 1,000 733"
Planificacion VI_nCUIante
financiera a Slg. 000
largo plazo (bilateral)
Rho de N 35 35
Spearman C_oef|C|enC|a 733" 1,000
vinculante
FINANZAS Sig
PERSONALES (bilateral) ,000
N 35 35

**_La vinculacion es significante en un grado 0,01 (bilateral).

Nota: Matriz de datos.
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Figura5
Regresion lineal entre la planificacion financiera y las finanzas personales de
los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali, es

moderadamente positiva

y=0,32+0,6"

Planificacién financiera a largo plazo

1 A o~

2 3 3

8]

FINANZAS PERSONALES

Nota: Matriz de datos SPSS.
Interpretacion

Los hallazgos del analisis de la vinculacién entre la planificacion financiera
a largo plazo y las finanzas personales de los funcionarios del Municipio Distrital
de Tilali revelan una vinculacion moderadamente positiva. La coeficiencia
vinculante de Spearman, que ha medido la fuerza y la direccion de la vinculacion
entre dos variables ordinales, es de 0,733. Este valor positivo y relativamente
alto sugiere que hay una fuerte vinculacién y positiva entre la planificacion
financiera a largo plazo y la percepcién de la gestion de las finanzas personales

de los funcionarios.

La significancia estadistica de este hallazgo se refuerza con un valor p de

0,000, lo cual indicaria que la probabilidad de que esta vinculacion haya ocurrido
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por azar es extremadamente baja. Estos hallazgos, que se basan en una
muestra de 35 funcionarios, son sélidos y proporcionan evidencia convincente
de que las opiniones sobre una mejor administracion personal del dinero

aumentan junto con la planificacion financiera a largo plazo.

Hay varias formas de interpretar este resultado. Establecer objetivos
financieros especificos, crear planes para alcanzarlos y realizar un seguimiento
y ajuste de estos planes a lo largo del tiempo son parte de la planificacion
financiera a largo plazo. Los planificadores financieros a largo plazo suelen
manejar su propio dinero de una manera mas organizada y disciplinada. Esto
cubre rutinas como elaboracion de presupuestos, gestion de deudas, ahorros de

emergencia e inversiones a largo plazo.

La correlacion positiva entre la planificacidn financiera a largo plazo y las
finanzas personales sugiere que los funcionarios que se comprometen con una
planificacion financiera a largo plazo experimentan una mayor estabilidad y
seguridad financiera. Esto puede deberse a que la planificacién a largo plazo
permite a los individuos anticipar y prepararse para gastos futuros, evitando asi
la necesidad de recurrir a deudas costosas o tomar decisiones financieras
apresuradas. Ademas, al establecer objetivos financieros claros, los funcionarios
pueden mantenerse motivados y enfocados, lo que puede llevar a una gestién

mas efectiva de sus recursos financieros.

Otra posible interpretacion de estos resultados es que la planificacion
financiera a largo plazo proporciona a los funcionarios una mayor tranquilidad y
confianza en su capacidad para manejar sus finanzas. Esta confianza puede

traducirse en una percepcion mas positiva de su situacion financiera general.
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Saber que tienen un plan solido para el futuro puede reducir el estrés financiero
y mejorar el bienestar general, lo que a su vez puede impactar positivamente en

su desempefio laboral y satisfaccion personal.

Estos resultados resaltan la necesidad de fomentar la planificacion
financiera entre el personal del Municipio Distrital de Tilali. Puede resultar muy
ventajoso financiar iniciativas de educacion financiera que hagan hincapié en la
necesidad de una planificacion a largo plazo. Estos programas pueden incluir
talleres sobre la creacion de planes de inversion y ahorro, el establecimiento de
objetivos y la gestion de deuda. Ademas, proporcionar a los funcionarios las
herramientas y recursos necesarios para llevar a cabo y cumplir sus planes

presupuestarios podria ser esencial para garantizar el éxito de estas iniciativas.

Estas iniciativas de educacion financiera deben estar facilmente
disponibles y adaptarse a los requisitos Unicos de los funcionarios. La
colaboracion con expertos en planificacion financiera y la incorporacion de
enfoques practicos y personalizados pueden aumentar la efectividad de estos
programas. Ademas, es fundamental fomentar una cultura organizacional que
valore y apoye la organizacion financiera a largo plazo. Esto puede incluir
reconocer y recompensar a los funcionarios que demuestren una gestion
financiera efectiva y ofrecer incentivos para participar en programas de

educacion financiera.

El entorno econdmico y las politicas de compensacion también juegan un
papel crucial en esta dinamica. En un entorno donde los salarios son justos y las
politicas de beneficios son adecuadas, los funcionarios pueden tener mas

recursos disponibles para dedicar a la planificacion financiera a largo plazo. Por
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el contrario, en un contexto de inseguridad laboral o salarios insuficientes, incluso
los funcionarios que desean planificar a largo plazo pueden enfrentar desafios

significativos para implementar sus planes.

Los hallazgos de este estudio también sugieren areas para futuras
investigaciones. Seria interesante explorar como varian las practicas de
planificacion financiera entre diferentes grupos de funcionarios, por ejemplo,
segun su nivel jerarquico, afios de servicio, o departamento. Ademas, investigar
las barreras que pueden impedir la organizacion financiera a largo plazo podria
proporcionar informacion valiosa para disefiar programas de educacion

financiera mas efectivos.

En conclusion, la gestion de las finanzas personales y la planificacién
financiera a largo plazo de los funcionarios del municipio distrital de Tilali tienen
una vinculacion fuerte y positiva, lo que enfatiza la importancia de la planificacion
financiera como un instrumento crucial para mejorar la estabilidad y el bienestar
econdmicos. La implementacion de programas de capacitacion en planificaciéon
financiera puede tener un impacto profundo y duradero, no solo en la vida de los
funcionarios, sino también en la eficiencia y la estabilidad financiera de la
municipalidad en su conjunto. La planificacion financiera a largo plazo debe ser
vista como una inversion estratégica que beneficia tanto a los individuos como a
la organizacion, creando un entorno mas estable y préspero para todos. El
Municipio Distrital de Tilali puede hacer una contribucion sustancial para mejorar
el nivel de vida de sus funcionarios, asi como reforzar su propia estabilidad y
eficacia operativa mediante la promocion y asistencia a la planificacion financiera

a largo plazo.
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Prueba de Hipotesis especifica 3

Hay influencia entre las habilidades de gestion financiera y las finanzas

personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali.
3. Formulacién de hipotesis estadisticas

Ho: No hay influencia entre las habilidades de gestion financiera y las
finanzas personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio

Distrital de Tilali.

Ha: Hay influencia entre las habilidades de gestion financiera y las
finanzas personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio

Distrital de Tilali.

4. Criterio: regla de decision
P valor > 0,05: Aceptarse la Ho y rechazarse la Ha.

P valor < 0,05: Aceptarse la Ha y rechazarse la Ho.
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Tabla 7
Relacion entre las habilidades de gestion financiera y las finanzas personales

de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali

';Zb"('ads?%ens FINANZAS
€ ges| PERSONALES
financiera
y Cpeﬁmenma 1,000 728"
Habilidades de Vinculante
gestion Sig. 000
financiera (bilateral) ' ’
Rho de N 35 35
Spearman Cpeﬁmenma 728" 1,000
vinculante
FINANZAS Sig.
PERSONALES (pijateral) ,000
N 35 35

**_La vinculacién es significante en un grado 0,01 (bilateral).

Nota: Matriz de datos.

Figura 6
Regresion lineal entre las habilidades de gestion financiera y las finanzas

personales de los funcionarios del Municipio Distrital de Tilali

y=0,36+0,6%

Habilidades de gestion financiera

1 N .

2 3 3

FINANZAS PERSONALES

8]

Nota: Matriz de datos SPSS.
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Interpretacion:

Los hallazgos del andlisis de la vinculacion entre las habilidades de
gestion financiera y las finanzas personales de los funcionarios del Municipio
Distrital de Tilali revelan una vinculacién significante y positiva. La coeficiencia
vinculante de Spearman, que ha medido la fuerza y la direccion de la vinculacion
entre dos variables ordinales, es de 0,728. Este valor positivo y alto indicaria que
hay una fuerte vinculacion directa entre las habilidades de gestion financiera y la

percepcion de la gestion de las finanzas personales de los funcionarios.

La significancia estadistica de este hallazgo se refuerza con un valor p de
0,000, lo que indica que la probabilidad de que esta elacion haya ocurrido
aleatoriamente es extremadamente baja. Con una muestra vinculacién 35
funcionarios, estos resultados son robustos y proporcionan evidencia
considerable de que, a medida que aumentan las habilidades de gestion
financiera, también mejora la percepcién de una mejor organizacion de las

finanzas individuales.

Hay varias formas de interpretar este resultado. La gestién eficaz de los
recursos financieros es posible gracias a una variedad de talentos y
conocimientos que conforman las habilidades de gestion financiera. Esto implica
tener la capacidad de elaborar y respetar un presupuesto, gestionar
adecuadamente la deuda, ahorrar dinero para el futuro, tomar decisiones de
inversion prudentes y elaborar planes financieros de emergencia. Unas solidas
capacidades de gestion financiera permiten a los funcionarios emitir juicios mas

inteligentes y mejor informados sobre su propio dinero.
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La vinculacion positiva entre las habilidades de gestion de finanzas y las
finanzas individuales sugiere que los funcionarios que tienen mejores
habilidades en este ambito experimentan una mayor estabilidad y seguridad
financiera. Esto puede deberse a que las habilidades de gestion financiera les
permiten evitar errores comunes que pueden llevar a problemas financieros,
como el gasto excesivo, el endeudamiento innecesario o la falta de ahorro.
Ademas, estas habilidades les permiten aprovechar oportunidades financieras,
como invertir en activos que generen ingresos pasivos o aprovechar beneficios

fiscales.

Otra posible interpretacion de estos resultados es que las habilidades de
gestion financiera proporcionan a los funcionarios una mayor confianza en su
capacidad para manejar sus finanzas. Esta confianza puede traducirse en una
percepcion mas positiva de su situacion financiera general. Saber que tienen las
habilidades necesarias para enfrentar desafios financieros y alcanzar sus
objetivos a largo plazo puede disminuir la tension financiera y mejorar el
bienestar general, los cuales pueden mejorar su capacidad para funcionar en el

trabajo y su nivel de realizacién personal.

Estos hallazgos resaltan la necesidad de que la municipalidad del distrito
de Tilali apoye y fomente el crecimiento de las capacidades de gestién financiera
de sus funcionarios. Podria resultar bastante ventajoso invertir en cursos de
formacion financiera que hagan hincapié en estas habilidades. Algunos ejemplos
de estos programas son seminarios interactivos sobre creacion y seguimiento de
presupuestos, gestion de deuda, inversion y ahorro, y preparacion para

desastres. Para garantizar el éxito de estas iniciativas, también podria ser
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esencial proporcionar a los funcionarios las herramientas y recursos que

necesitan para utilizar estas habilidades en su vida diaria.

Estas iniciativas de educacion financiera deben estar facilmente
disponibles y adaptarse a los requisitos Unicos de los funcionarios. La
colaboraciéon con expertos en gestion financiera y la incorporacion de enfoques
practicos y personalizados pueden aumentar la efectividad de estos programas.
Ademas, es fundamental fomentar una cultura organizacional que valore y apoye
el desarrollo de habilidades de gestion financiera. Esto puede incluir reconocer y
recompensar a los funcionarios que demuestren una gestién financiera efectiva

y ofrecer incentivos para participar en programas de capacitacion financiera.

El entorno econdmico y las politicas de compensacién también juegan un
papel crucial en esta dinamica. En un entorno donde los salarios son justos y las
politicas de beneficios son adecuadas, los funcionarios pueden tener mas
recursos disponibles para dedicar al desarrollo de habilidades de gestién
financiera. Por el contrario, en un contexto de inseguridad laboral o salarios
insuficientes, incluso los funcionarios que desean mejorar sus habilidades de
gestiéon financiera pueden enfrentar desafios significativos para aplicar lo que

han aprendido.

Los hallazgos de esta exploracion también sugieren areas para futuras
investigaciones. Seria interesante explorar como varian las habilidades de
gestion financiera entre diferentes grupos de funcionarios, por ejemplo, segun su
nivel jerarquico, afos de servicio o departamento. Ademas, investigar las

barreras que pueden impedir el desarrollo de habilidades de gestion financiera
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podria proporcionar informacién valiosa para disefiar programas de capacitacion

mas efectivos.

En conclusion, la vinculacion significante y positiva entre las habilidades
de gestion financiera y la organizacion de las finanzas indiviuales de los
funcionarios del Municipio Distrital de Tilali destaca la importancia de estas
habilidades como una herramienta esencial para mejorar la estabilidad
econdmica y el bienestar personal. La implementacion de programas de
capacitacion en gestion financiera puede tener un impacto profundo y duradero,
no solo en la vida de los funcionarios, sino también en la eficiencia y la estabilidad
financiera de la municipalidad en su conjunto. Las habilidades de gestion
financiera deben ser vistas como una inversion estratégica que beneficia tanto a
los individuos como a la organizacion, creando un entorno mas estable y
préspero para todos. Al fomentar y apoyar el desarrollo de habilidades de gestion
financiera, la Municipalidad Distrital de Tilali puede contribuir significantemente
a mejorar la condicion de vida de sus funcionarios y a fortalecer su propia

estabilidad y eficiencia operativa.

En resumen, los resultados del andlisis indican que los funcionarios con
mejores habilidades de gestion financiera experimentan una mayor estabilidad y
seguridad en sus finanzas personales. Esto sugiere que invertir en el desarrollo
de estas habilidades puede tener beneficios significativos tanto para los
individuos como para la organizacion. La Municipalidad Distrital de Tilali deberia
considerar seriamente la implementacion de programas de capacitacion

financiera como una estrategia para optimizar el bienestar y la productividad de
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sus funcionarios, asi como para fortalecer su propia estabilidad y eficiencia

operativa.

Prueba de Hipotesis especifica 4

Hay influencia entre la toma de decisiones informadas y las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Tilali.

5. Formulacién de hipotesis estadisticas

Ho: No hay influencia entre la toma de decisiones informadas y las
finanzas personales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad

Distrital de Tilali.

Ha: Hay influencia entre la toma de decisiones informadas y las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Distrital

de Tilali.

6. Criterio: regla de decisidn
P valor > 0,05: Aceptarse la Ho y rechazarse la Ha.

P valor < 0,05: Aceptarse la Ha y rechazarse la Ho.
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Tabla 8

Relacion entre la toma de decisiones informadas y las finanzas personales de

los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali.

Tomade FINANZAS
decisiones PERSONALES
Cpeﬁmenma 1,000 757"
vinculante
Toma de .
decisiones SIg. 000
(bilateral) '
Rho de N 35 35
Spearman \C/:iggﬂgﬁ?gla 757" 1,000
FINANZAS Sig
PERSONALES (bilateral) ,000
N 35 35

** La vinculacion es significante en un grado 0,01 (bilateral).

Nota: Matriz de datos.

Figura 7

Regresion lineal entre la toma de decisiones informadas y las finanzas

personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de Tilali

Toma de decisiones

I I T
2 3

y=0,27+0,57"x

5]

2 3

FINANZAS PERSONALES
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Nota: Matriz de datos SPSS.
Interpretacion:

Los hallazgos del analisis de la vinculacion entre la toma de decisiones
informadas y las finanzas personales de los funcionarios del Municipio Distrital
de Tilali revelan una vinculacion significante y positiva. La coeficiencia vinculante
de Spearman, que ha medido la fuerza y la direccion de la asociacioén entre dos
variables ordinales, es de 0,757. Este valor positivo y alto indica hay una fuerte
vinculacion directa entre la toma de decisiones informadas y la percepcion de la

gestion de las finanzas personales de los funcionarios.

Una posibilidad muy baja de que este vinculo haya ocurrido por
coincidencia se muestra en el valor de p de 0,000, lo que respalda aun mas la
importancia estadistica de esta observacion. Estos hallazgos, que se obtuvieron
de una muestra de 35 funcionarios, son solidos y proporcionan pruebas
convincentes de que las percepciones de las personas sobre una mejor gestion

financiera personal aumentan junto con las habilidades para tomar decisiones.

Hay varias formas de interpretar este resultado. Tomar decisiones
financieras bien informadas requiere la capacidad de evaluar y examinar los
datos pertinentes. Esto implica sopesar los efectos inmediatos y a largo plazo,
sopesar las ventajas y desventajas y basar las decisiones en informacion precisa
e imparcial. Una mayor capacidad de toma de decisiones entre los funcionarios
los hace mas capaces de asignar eficientemente sus recursos financieros. Esto
permite a las personas evitar errores tipicos como deuda excesiva, gastos

imprudentes o falta de ahorros que pueden resultar en dificultades financieras.
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Dada la asociacion favorable que se muestra entre la toma de decisiones
financieras informada y las finanzas personales, es l6gico que los funcionarios
gue poseen esta capacidad también disfruten de mayores niveles de seguridad
y estabilidad en su situacion financiera. Esto puede deberse a que la toma de
decisiones informadas les permite anticipar y prepararse para gastos futuros,
evitando la necesidad de recurrir a deudas costosas o0 tomar decisiones
financieras apresuradas. Ademas, al basar sus decisiones en informacién
precisa y objetiva, los funcionarios pueden aprovechar mejor las oportunidades
financieras, como invertir en activos que generen ingresos pasivos o aprovechar

beneficios fiscales.

Otra posible interpretacion de estos resultados es que la capacidad de
tomar decisiones informadas proporciona a los funcionarios una mayor confianza
en su capacidad para manejar sus finanzas. Esta confianza puede traducirse en
una percepcion mas positiva de su situacion financiera general. Saber que tienen
las habilidades necesarias para evaluar y analizar informacion financiera les
permite enfrentar desafios financieros y alcanzar sus objetivos a largo plazo.
Esto puede reducir la tension financiera y mejorar el bienestar general, 1o que
beneficiara su productividad en el trabajo y su sensacién de satisfaccion en la

vida.

Estos resultados resaltan lo crucial que es para el municipio distrital de
Tilali apoyar la capacidad de sus funcionarios para tomar decisiones bien
informadas. Podria resultar bastante ventajoso invertir en cursos de formacion
gue se concentren en perfeccionar estas habilidades. Algunos ejemplos de estos

programas son talleres sobre evaluacion y analisis de datos financieros, teniendo
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en cuenta los efectos inmediatos y a largo plazo, y tomando decisiones basadas
en informacion precisa e imparcial. Para garantizar el éxito de estas iniciativas,
también podria ser esencial proporcionar a los funcionarios las herramientas y

recursos que necesitan para utilizar estas habilidades en su vida diaria.

Es importante que estos programas de capacitacion sean accesibles y
adaptados a las necesidades especificas de los funcionarios. La colaboracion
con expertos en toma de decisiones financieras y la incorporacién de enfoques
practicos y personalizados pueden aumentar la efectividad de estos programas.
Ademas, es fundamental fomentar una cultura organizacional que valore y apoye
la toma de decisiones informadas. Esto puede incluir reconocer y recompensar
a los funcionarios que demuestren una capacidad efectiva para tomar decisiones

informadas y ofrecer incentivos para participar en programas de capacitacion.

Esta dinamica también depende en gran medida del estado de la
economia y de las précticas salariales. Cuando la compensacion es equitativa y
los planes de beneficios adecuados, los funcionarios podrian tener mas tiempo
y recursos para invertir en aprender a tomar decisiones bien informadas. Por otra
parte, incluso los funcionarios que desean mejorar su capacidad para emitir
juicios bien informados pueden encontrar dificultades considerables al intentar
poner en practica lo que han aprendido en un entorno de empleo inestable o

salarios bajos.

Los hallazgos de esta investigacion también apuntan a direcciones para
futuros estudios. Seria fascinante investigar las diferencias en las habilidades
para tomar decisiones entre varios grupos oficiales, como los basados en

departamento, afios de servicio 0 posicion jerarquica. Ademas, examinar los
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posibles obstaculos para la adquisicion de capacidades de toma de decisiones
bien informadas puede proporcionar informacion importante para crear planes

de estudio de capacitacion que sean mas exitosos.

En resumen, la correlacion notable y afirmativa observada entre la toma
de decisiones informada y la gestion financiera individual entre los funcionarios
del Municipio Distrital de Tilali subraya la importancia de esta aptitud como
instrumento crucial para mejorar la estabilidad financiera y el bienestar individual.
Capacitar a los funcionarios para que tomen decisiones informadas puede tener
un efecto significativo y duradero en sus vidas, asi como en la eficacia y la
estabilidad financiera del municipio en su conjunto. Tomar decisiones bien
informadas es una inversion estratégica que beneficia a la empresa y a sus
miembros individualmente, fomentando un entorno mas exitoso y estable. El
Municipio Distrital de Tilali puede hacer una contribucién sustancial para mejorar
el nivel de vida de sus funcionarios, asi como reforzar su propia estabilidad y
eficacia operativa, promoviendo y ayudando en el desarrollo de esta

competencia.

En resumen, los resultados del andlisis indican que los funcionarios con
una mayor capacidad para tomar decisiones informadas experimentan una
mayor estabilidad y seguridad en sus finanzas personales. Esto sugiere que
invertir en el desarrollo de esta capacidad puede tener beneficios significativos
tanto para los individuos como para la organizacion. La Municipalidad Distrital de
Tilali deberia considerar seriamente la implementacion de programas de

capacitacion en toma de decisiones informadas como una estrategia para
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mejorar el bienestar y la productividad de sus funcionarios, asi como para

fortalecer su propia estabilidad y eficiencia operativa.
6.2. Discusion de resultados

En esta exploracion al hallar la influencia de los gastos financieros en las
finanzas personales de los funcionarios del Municipio Distrital de Tilali - 2024. Se
ha encontrado que (p calculado = 0.000) < (p tabular =0.05), mediante el analisis
paramétrico de Rho - Spearman, lo cual nos daria a entender que hay una
vinculacion entre ambas variables. Estos hallazgos que afluyen en la exploracién
de Chéavez & Silva (2023) y su finalidad de exploracion la cual es determinar el
grado de educacion financiera entre jovenes estudiantes universitarios de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas y como se vincula con su situacion
financiera individual en Lima, Perd (2023). Las finanzas personales y la
educacion financiera fueron los factores analizados. Se utilizara el cuestionario
como instrumento y la encuesta como método de investigacion. Para garantizar
la confiabilidad del instrumento, éste se utilizé en una muestra piloto. Un disefio
no experimental, transversal, metodologia positivista, alcance descriptivo-
correlacional y enfoque cuantitativo son los principales objetivos del estudio
propuesto. Con un valor de 0,812, el resultado de la evaluacién del instrumento
demostrdé su altisimo nivel de confiabilidad. Con base en la exploracion realizada,
se puede concluir que la educacién financiera juega un papel en la gestién
financiera personal. Ademas, los valores obtenidos en los coeficientes de la V de
Aiken y el Alfa de Cronbach permiten afirmar que el instrumento arrojara
resultados consistentes con la exploracion mas factible. Los hallazgos obtenidos

en nuestra exploracion sobre la relacion entre la toma de decisiones informadas
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y las finanzas personales de los funcionarios del Municipio Distrital de Tilali
convergen notablemente con los hallazgos de Chéavez y Silva (2023) en su
exploracion, Chavez y Silva analizaron como el alumnado de pregrado de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas en Lima, Perd, manejan sus fondos
personales en relacion con su grado de educacion financiera. Se pueden
observar una serie de paralelismos significativos entre los enfoques, hallazgos y
conclusiones de las dos exploraciones, lo que respalda la confiabilidad y

relevancia de cada una de nuestras investigaciones individuales.

De manera similar a nuestro trabajo, Chavez y Silva utilizaron una técnica
cuantitativa utilizando un disefio no experimental, transversal y un enfoque
descriptivo-correlacional. Gracias a sus enfoques metodolégicos comparables,
ambos estudios pudieron examinar exhaustiva y metdédicamente las
correlaciones entre determinados factores. Mientras que Chavez y Silva se
concentraron en la educacion financiera y sus efectos en las finanzas personales
de los estudiantes universitarios, nosotros, en nuestro caso, Nos concentramos

en tomar decisiones informadas y sus efectos en las finanzas personales.

Entre las conclusiones mas pertinentes se encuentra la notable conexién
afirmativa entre las variables primarias en ambas investigaciones. Nuestra
investigacion reveld una asociacion positiva sustancial entre la gestion personal
del dinero y la capacidad de tomar decisiones informadas, con un valor de
correlacion de Spearman de 0,757. Asimismo, Chavez y Silva encontraron una
fuerte correlacion entre el grado de educacion financiera y el manejo personal
del dinero, reportando buena confiabilidad en sus herramientas de medicion

(valor Alfa de Cronbach de 0,812).
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Estos hallazgos convergentes sugieren que tanto la educacion financiera
como la capacidad para tomar decisiones informadas son factores criticos para
el manejo eficaz de las finanzas personales. La alta correlacion observada en
ambos estudios indica que mejorar la educacion financiera y la capacidad de
toma de decisiones puede tener un impacto significativo en la estabilidad y
seguridad financiera de los individuos, ya sean estudiantes universitarios o
funcionarios municipales. Esto respalda la nocién de que invertir en programas
de educacion financiera y capacitacion en toma de decisiones informadas puede
ser una estrategia efectiva para mejorar la gestion financiera personal en

diferentes contextos y poblaciones.

La convergencia de nuestros resultados con los de Chavez y Silva
también destaca la importancia de la educacion y la formacion en habilidades
financieras como componentes esenciales del bienestar financiero. Ambos
estudios muestran que una mayor educacion y habilidades financieras se
asocian con una mejor gestiéon de las finanzas personales. Esta vinculacién
subraya la necesidad de integrar la educacion financiera en los programas
educativos y de capacitacion profesional para ayudar a las personas a tomar

decisiones informadas que mejoren su situacion financiera.

El hecho de que ambas exploraciones utilizaron herramientas de medicién
confiables y aprobadas es otro punto en comun importante. Chavez y Silva
utilizaron un cuestionario altamente confiable (Alfa de Cronbach de 0,812) para
evaluar el grado de educacion financiera y su influencia en los asuntos
financieros individuales. De manera similar, utilizamos técnicas exigentes en

nuestra investigacion para garantizar la precision y coherencia de nuestras
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evaluaciones de la toma de decisiones informadas y su conexion con las
circunstancias financieras individuales. La validez de los hallazgos se ve
reforzada por la coherencia de los instrumentos utilizados en las dos
investigaciones, lo que ofrece una base sélida para la comparabilidad de los

resultados.

Ademas, ambas exploraciones utilizaron una metodologia transversal no
experimental que permitid observar las correlaciones entre variables en un
momento particular en el tiempo. Si bien no se puede probar la causalidad
directa, este método es util para encontrar conexiones y formular teorias sobre
vinculos causales. No obstante, los resultados consistentes de las dos
investigaciones apuntan a un vinculo fuerte y repetible entre la administracion

personal del dinero, la toma de decisiones informada y la educacion financiera.

En la practica, nuestros hallazgos, asi como los de Chavez y Silva, tienen
ramificaciones significativas sobre como se crean las politicas e iniciativas de
educacion financiera. Los hallazgos antes mencionados resaltan la necesidad de
crear y ejecutar iniciativas de educacion financiera que no solo impartan
comprensiéon fundamental, sino que también mejoren la capacidad de tomar
decisiones bien informadas. Estos programas pueden incluir talleres, seminarios,
cursos en linea y materiales de capacitacion que cubran temas que incluyen
gestibn de deuda, evaluacién de riesgos financieros, inversion y ahorro, y
planificacion financiera. Al hacer esto, las personas pueden obtener la
informacion y los recursos que necesitan para administrar su dinero de manera
inteligente y tomar decisiones que mejoraran su seguridad financiera a largo

plazo.
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En resumen, nuestros hallazgos se alinean con los de la exploracion de
Chavez y Silva sobre la conexién entre las finanzas personales de los
estudiantes universitarios y su grado de educacion financiera. Esto subraya la
importancia de la educacion financiera y la toma de decisiones bien informadas
como componentes clave de una gestion eficaz del dinero. Mejorar la educacion
financiera y la capacidad de toma de decisiones puede mejorar
significativamente la seguridad y estabilidad financiera, como lo muestran ambas
exploraciones. Estos hallazgos subrayan la necesidad de financiar iniciativas de
educacioén financiera y talleres de toma de decisiones para mejorar el bienestar

financiero en una variedad de entornos y demografias.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. En cuanto a la finalidad general, se ha determinado que hay
influencia de los gastos financieros en las finanzas personales
de los funcionarios y trabajadores del Municipio Distrital de
Tilali, es significante, ello determinado por la coeficiencia
vinculante Rho Spearman (r=0.738), P-valor de 0.000, es
inferior al grado significante, se asume que hay vinculacion
positiva alta por lo cual se procede a aceptarse la Ha y

rechazarse la Ho.

SEGUNDA. En cuanto a la finalidad especifica 1, se ha determinado que
hay influencia de los conocimientos basicos de finanzas en las
finanzas personales de los funcionarios y trabajadores del
Municipio Distrital de Tilali, ello determinado por la coeficiencia
vinculante Rho Spearman (r=0.518), P-valor de 0.000, es
inferior al grado significante, se asume que hay vinculacién
positiva media por lo cual se procede a aceptarse la Ha y

rechazarse la Ho.

TERCERA. En cuanto a la finalidad especifica 2 se ha determinado que hay
influencia entre la planificacion financiera y las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio
Distrital de Tilali, ello determinado por la coeficiencia vinculante
Rho Spearman (r=0.733), P-valor de 0.000, es inferior al grado
significante, se asume que hay vinculacién positiva alta por lo

cual se procede a aceptarse la Ha y rechazarse la Ho.
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CUARTA. En cuanto a la finalidad especifica 3 se ha determinado que hay
influencia entre las habilidades de gestion financiera y las
finanzas personales de los funcionarios y trabajadores del
Municipio Distrital de Tilali, ello determinado por la coeficiencia
vinculante Rho Spearman (r=0.728), P-valor de 0.000, es
inferior al grado significante, se asume que hay vinculacion
positiva alta por lo cual se procede a aceptarse la Ha y

rechazarse la Ho.

QUINTA. En cuanto a la finalidad especifica 4 se concluye que existe
influencia entre la toma de decisiones informadas y las finanzas
personales de los funcionarios y trabajadores del Municipio
Distrital de Tilali, ello determinado por la coeficiencia vinculante
Rho Spearman (r=0.757), P-valor de 0.000, es inferior al grado
significante, se asume que hay vinculacion positiva alta por lo

cual se procede a aceptarse la Ha y rechazarse la Ho.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Implementar programas de educacion financiera enfocados en
la planificacion presupuestaria y la gestion de deudas para
mejorar los gastos financieros de los funcionarios del Municipio
Distrital de Tilali. Proveer herramientas practicas vy
asesoramiento personalizado ayudard a los funcionarios a
tomar decisiones informadas y sostenibles, promoviendo asi

una mayor estabilidad y seguridad financiera personal.

SEGUNDA. Fomentar la educacion financiera basica mediante talleres y
cursos especificos para mejorar los conocimientos financieros
de los funcionarios del Municipio Distrital de Tilali. Ofrecer
recursos didacticos y sesiones interactivas permitira a los
funcionarios comprender conceptos financieros esenciales,
facilitando una mejor gestiébn de sus finanzas personales y
promoviendo decisiones econdmicas mas informadas vy

responsables.

TERCERA. Implementar programas de desarrollo profesional que
enfoquen en la mejora de la planificacion financiera personal
de los funcionarios del Municipio Distrital de Tilali. Capacitar en
estrategias de ahorro, inversion y gestion de presupuestos
fortalecerd sus habilidades financieras, promoviendo una
gestion mas efectiva de sus recursos y contribuyendo a una

mayor estabilidad econémica personal
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CUARTA. Promover entrenamientos especializados para fortalecer las
habilidades de gestion financiera de los funcionarios del
Municipio Distrital de Tilali. Proporcionar herramientas
avanzadas y sesiones practicas mejorara su capacidad para
administrar eficazmente sus finanzas personales, fomentando
una mayor responsabilidad financiera y una planificacion mas

estratégica para el futuro.

QUINTA. Implementar programas educacionales que promuevan la toma
de decisiones informadas para optimizar las finanzas
personales de los funcionarios del Municipio Distrital de Tilali.
Facilitar acceso a informacion financiera actualizada y entrenar
en analisis de riesgos y beneficios ayudara a mejorar la calidad
de las decisiones financieras individuales, promoviendo una

gestién mas efectiva y sostenible de sus recursos econémicos.
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trabajadores de la Municipalidad Distrital Municipalidad Distrital Proteccion
Municipalidad Distrital de Tilali - 2024 de Tilali, es Financiera
de Tilali - 2024? moderadamente

positiva.

¢,Cual es la influencia
de las habilidades de
gestién financiera en

Hallar la influencia de
las habilidades de
gestién financiera en

La influencia de las
habilidades de gestion
financiera en las

las finanzas las finanzas finanzas personales
personales de los personales de los de los funcionarios y
funcionarios y funcionarios y trabajadores de la

trabajadores de la
Municipalidad Distrital
de Tilali - 20247

trabajadores de la
Municipalidad Distrital
de Tilali - 2024

Municipalidad Distrital
de Tilali, es
significativa

¢, Cual es la influencia
de Ila toma de
decisiones informadas
en las finanzas
personales de los
funcionarios y
trabajadores de la
Municipalidad Distrital
de Tilali - 20247?

Hallar la influencia de
la toma de decisiones
informadas en las
finanzas personales
de los funcionarios y
trabajadores de la
Municipalidad Distrital
de Tilali - 2024

La influencia de la
toma de decisiones
informadas en las
finanzas personales
de los funcionarios y
trabajadores de la
Municipalidad Distrital
de Tilali, es
significativa.
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Matriz de datos

Pr | Pr | Pr | Conoci | Pr | Pr | Pr | Planif | Pr | Pr | Pr | Habil | Pr Pr Pr Tom | GAST

eg | eg | eg | miento | eg | eg | eg | icaci6 | eg | eg | eg | idad eg |eg |eg |ade|O

1 2 3 s 4 5 6 n 7 8 9 esde | 10 | 11 | 12 | deci | FINA
basico finan gesti sion | NCIE
s de ciera on es RO
finanz a finan
as largo ciera
plazo
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dinero rsié riesg | ONAL
n o Yy | ES
prote
ccié
n
finan
ciera
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Instrumento(s)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GASTO FINANCIERO 1123|415
DIMENSION 1. Conocimientos basicos de finanzas

"Entiendo cdmo crear y mantener un presupuesto mensual que detalle
mis ingresos y gastos."

"Tengo claro cdmo funciona el interés compuesto y cémo puede
afectar mis ahorros e inversiones a lo largo del tiempo."

"Comprendo la importancia de diversificar mis inversiones para
minimizar riesgos."

DIMENSION 2. Planificacion financiera a largo plazo

He definido claramente mis metas financieras a largo plazo (por
ejemplo, compra de vivienda, educacion de los hijos, jubilacién)."
"Reviso y ajusto mis estrategias financieras a largo plazo regularmente
para adaptarme a cambios en mis circunstancias personales y
econdémicas."

DIMENSION 3. Habilidades de gestion financiera

"Soy capaz de elaborar y mantener un presupuesto mensual que me
permite gestionar eficazmente mis ingresos y gastos."

Utilizo herramientas financieras, como aplicaciones de gestién de
gastos o software de finanzas personales, para monitorear y controlar
mis finanzas."

"Gestiono mis deudas de manera responsable, realizando pagos a
tiempo y evitando el endeudamiento excesivo."

DIMENSION 4. Toma de decisiones informadas

"Evallo cuidadosamente diferentes opciones financieras antes de
tomar una decisidon importante, como solicitar un préstamo o invertir
en un producto financiero."

"Comparo productos y servicios financieros (como cuentas bancarias,
tarjetas de crédito, o seguros) para elegir la opcidon que mejor se
adapta a mis necesidades."

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

FINANZAS PERSONALES

DIMENSION 1. Administracion del Dinero

"Elaboro y sigo un presupuesto mensual que me ayuda a controlar mis
ingresos y gastos."

"Monitoreo regularmente mis gastos para asegurarme de que no
excedan mis ingresos."

"Planifico mis gastos a largo plazo para cubrir necesidades futuras, como
la educacidn de mis hijos o la compra de una casa."

"Mantengo mis deudas bajo control, asegurdndome de no gastar mds de
lo que puedo pagar."

DIMENSION 2. Ahorro e Inversion

"Ahorro regularmente una parte de mis ingresos cada mes."

"Tengo un fondo de emergencia que cubre al menos tres a seis meses de
mis gastos bdasicos."

"Diversifico mis inversiones para minimizar riesgos, distribuyendo mi
dinero en diferentes tipos de activos como acciones, bonos y bienes
raices."

DIMENSION 3. Gestion del Riesgo y Proteccion Financiera

"Tengo seguros adecuados que cubren mis necesidades, como seguros
de salud, vida, hogar y automovil."

"Evallo regularmente los riesgos financieros que pueden afectarme y
tomo medidas para mitigarlos."

"Tomo medidas activas para protegerme contra el fraude financiero y el
robo de identidad, como monitorear mis cuentas y usar contraseias
seguras."
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v

Validez del instrumento

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

l. DATOS GENERALES
141 Apellidos y nombres del experto: . /
W] amava.. QU] amase.. L2560

1.2 Grado académico:
................ o
1.3 Cargo e institucion donde labora:

................. et .

1.4 Titulo de la Investigacion: GASTO FINANCIERO EN LAS FINANZAS PERSONALES DE LBS FUNCIONARLES ¥
TRABATAOORES 0E LA MUNIR(PALIDAD OISTRITAL DE TICLAL| -202Y

1.5 Autor del instrumento:
Bach. CAHWANA QUISPE WILMER
1.6 Nombre del instrumento:

Ficha de recoleccion de datos

S RITERIO Neficlente | IEReq Bueno S
ALITATIVO A ATIVO 0-20% 40% | 41-60% 8097 81-100%

Esté formulado con lenguaje

1. CLARIDAD abiopip, 7;(/
Esta expresado en conductas

2. OBJETIVIDAD obsaivables, ? 7%
Adecuado al alcance de ciencia y

3. ACTUALIDAD tecnologia. r// 7‘ 7

4. ORGANIZACION Existe una izacion logica. g9y
Comprende los aspectos de cantidad y

5. SUFICIENCIA calidad. 7‘ ﬁ/_
Adecuado para valorar aspectos del

6. INTENCIONALIDAD | i 7 2y
Basados en aspectos Tedricos-

7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. 7 ? A
Entre los indices, indicadores, %

8. COHERENCIA g jones y variables. q CT
La estrategia responde al proposito del

9. METODOLOGIA estudio. ? 7\ i
Genera nuevas pautas en la

10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias. 7 7 /

SUB TOTAL

TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20):

VALORACION CUALITATIVA: .
OPINION DE APLICABILIDAD: .......

o

b
2. Z(
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

l. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: /\7[ .
1.2 Grado académico: 2\0
Lo cfor O~
1.3 Cargo e institucion donde labora: _@
Ocﬁ/w7/e "

1.4 Titulo de la Investigacion: GASTO ¢nANCER) ENLAS FINANZAS PERSONALES DE LOSEUNCIO NARIOS Y TRAGATADORES
€ LA MUNIGPALIPAD DISTRITHL De TLAL(-20Z2Yy -

1.5 Autor del instrumento:
Bach. cAMyYANA  QUISPE WILMER
1.6 Nombre del instrumento:

Ficha de recoleccion de datos

CRITERIOS Deficiente = Regular | Bueno My, Excelente

HHCARORES CUALTATVOSICUANTITATIVOS  0:20%  2140%  4160%  grone  81400%

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD apropiado. = 7 >z
Esta expresado en conductas

2. OBJETIVIDAD observables: 7)7 Y
Adecuado al alcance de ciencia y

3. ACTUALIDAD tecnologia. 77 9

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. 2G )
Comprende los aspectos de cantidad y

5. SUFICIENCIA calidad, 79
Adecuado para valorar aspectos del

6.  INTENCIONALIDAD estudio. 7- 5y
Basados en aspectos Tedricos-

7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. P4
Entre los indices, indicadores,

8. 'COHERENGIA dimensiones y variables. / F 7
La estrategia responde al propésito del

9. METODOLOGIA estudio. ? Ly
Genera nuevas pautas en la

10.  CONVENIENCIA investigacion y ion de teorias. 77 77

SUB TOTAL G ¢

TOTAL 2%/

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20):

Afjc(ci“&/fc’

VALORACION CUALITATIVA:
OPINION DE APLICABILIDAD: ...

Lugar y fecha: LE. 95/*’«6-2,«5/
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SOLICITUD A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TILALI

SOLICITA: Acceso a Informacion de remuneraciones de

funcionarios y otros datos para mi claboracion de Tesis.

SR. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TILALI - MOIIO

—

' Yo, WILMER, CAHUANA QUISPE.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
A LYY . A, LI Domiciliado en el Distrito Juliaca. Provincia de
San Roman. identificado con DNI 48275251
1,' Bachiller en Economia y Negocios Internacionales
ORI | o o L orA™T FIRMA me presento ante Ud. y expongo lo siguiente:
I8\ | -0z l oqilz| @

Anteladamente saludarle a su autoridad y el equipo
técnico de la Municipalidad Distrital de Tilali. asimismo solicito que me brinde informacion de
remuneraciones de los funcionarios y otros datos necesarios durante todo ¢l proceso de mi
“elaboracion de TESIS™, para poder optar mi TITULO PROFESIONAL. Ya que la sustentacion
de mi Tesis es requisito principal para optar mi grado en la Universidad Andina Néstor Céceres
Veldsquez. Hago este petitorio encarecidamente hacia su dignisima autoridad.

Para lo cual adjunto:

- Copia de Bachiller en Economia y Negocios Internacionales.

Por lo expuesto:

Ruego a usted acceda a mi solicitud por ser justa y legal.

Juliaca, Viernes 05 de Abril del 2024

7 .

CAHWANA QUISPE WILMER
DNI 48275251
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FOTOGRAFIAS DE RECOLECCION DE DATOS

Fotografia en la Municipalidad Distrital de Tilali

Nota: Elaboracién propia

Fotografia con el alcalde de la Municipalidad Distrital de Tilali.

) _&{l
e -
~t. ’
e =

Nota: Elaboracion propia
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Oficina de Abastecimiento y Logistica

Nota: Elaboracion propia

Oficinas de la Municipalidad Distrital de Tilali, segundo piso.

Nota: Elaboracion Propia
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(’)N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ 0 g /{ O/Z 02 v

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ WILMER  CAHUANA QUISPE
Direccién:_J¢. Becld N° {83 -PunO
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:__ 482752 51

Teléfono: 930911094 email:_W Cahvang @ 3”’“” - Com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: _CIENCIAS CoNTABLES Yy FINANCIERAS
Escuela Profesional o Mencion; ECONOM (A ¥ NEGOCIQS INTERNACIONA(ES
Titulo o Grado Académico a optar: LICENCURDO EN ECONOMA y NEGOCI0S INTERNACONALES
Asesor; Pra. BERTHA BETAR PARRA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ |
Titulo: GASTO FINANCERO &N LAS FINANZAS PpeRSONA(ES

DE LOS RUNCIONARIOS ¥y TRABATADORES De (A

MUNIC(PALIDAD piSTRITAL DE TILAU ~202 Y

14
Palabras claves, (3 a 5 términos):_EQUCAGIN FINANUERA) FINANZAD PERSONA (ES) TOMA DEDECISONES

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 122

2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su producci6n intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

" Bachiller X»Titulo 2da Especialidad | :Maestria ~ Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizaciéon de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piblico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del puiblico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccién de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi producci6n intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hara ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

I:I Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién piiblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidn “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
I:I Nacional

.
Linea de investigacién: ECONOMIA SECTORIAL P16

g (0-202¢

57
FimuM)r huella digital Fecha
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