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RESUMEN 

El objetivo de la presente investigación fue identificar los factores determinantes 

que influyen en el desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-

2024. Materiales y método: la investigación tomo el método deductivo, de 

enfoque cuantitativo y diseño no experimental, Se empleó una encuesta con un 

cuestionario como instrumento. La población estuvo compuesta por 220 jóvenes 

de la provincia de San Román. Resultados: Los resultados muestran que los 

factores influyentes —sociales, económicos y culturales— tienen un impacto 

sustancial entre sí y el desempleo juvenil, puesto que mostraron un p- valor 

<0.05, para la dimensión factor social se encontró una relación (r=0.267) que 

muestran una relación positiva débil con un (p valor =0.003); para la dimensión 

factor económico se encontró como resultado (r=0.275) que muestran una 

relación positiva débil con un (p valor =0.002), y para la dimensión factor cultural 

se encontró como resultado (r=0.375) que muestran una relación positiva 

moderada con un (p valor =0.000)  Conclusiones:  por lo que concluimos que 

los factores determinantes (sociales, económicos y culturales) se encuentra 

estrechamente relacionados y tienen influencia significativa respecto del 

desempleo juvenil (p<0.05) en la provincia de San Román periodo 2023-2024. 

 

Palabras clave: Desempleo juvenil, factor cultural, factor económico, factor 

social. 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to identify the determining factors that 

influence youth unemployment in the province of San Román, period 2023-2024. 

Materials and methods: the research took the deductive method, 220 young 

people from the province of San Roman made up the population, and the survey 

method, which employed a quantitative approach and non-experimental design, 

used a questionnaire as an instrument. Findings: The findings indicate that the 

determining factors have a substantial impact on each other (social, economic 

and cultural) and youth unemployment, since they showed a p-value <0.05, for 

the social factor dimension a relationship was found (r=0.267) showing a weak 

positive relationship with a (p-value =0.003); for the economic factor dimension a 

result was found (r=0. 275) showing a weak positive relationship with a (p value 

=0.002), and for the cultural factor dimension we found a result (r=0.375) showing 

a moderate positive relationship with a (p value =0.000). Conclusions: we 

conclude that the determining factors (social, economic and cultural) are closely 

related and have a significant influence on youth unemployment (p<0.05) in the 

province of San Roman for the period 2023-2024. 

 

Key words: Youth unemployment, cultural factor, economic factor, social factor. 
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INTRODUCCIÓN 

La tasa de desempleo juvenil a nivel mundial se encuentra en su nivel más 

bajo en 15 años, con un 13% en 2023. Sin embargo, la preocupación persiste 

por la alta tasa de "ninis" (jóvenes que no estudian ni trabajan) y la precariedad 

laboral (Pérez, 2024) 

Los jóvenes a menudo carecen de la experiencia laboral que las empresas 

buscan, creando un círculo vicioso donde es difícil conseguir trabajo sin 

experiencia y viceversa, este problema cada vez más evidente genera 

problemas en la sociedad y en el desarrollo económico, debido a que los jóvenes 

a no encontrar un empleo estable se ven orillados a una exclusión social, lo que 

consigo puede llevar a la delincuencia reduciendo así el crecimiento y la 

productividad de estos jóvenes, a su vez también impide que el país aproveche 

el potencial juvenil. 

Es por ello que resulta necesario estudiar los factores determinantes que 

influyen en el desempleo juvenil, ya que al conocer e identificar estos factores, 

podremos brindar soluciones a esta problemática, es por ello el interés de 

realizar el presente trabajo de investigación que se encuentra desarrollado en 

capítulos, los cuales paso a detallar de la siguiente manera: 

En el Capítulo I, se describe la realidad problemática, junto con los objetivos 

y las razones del investigador. También se establecen los objetivos e hipótesis 

del investigador, y finalmente, se definen y operacionalizan las variables. 

Capítulo II: El marco conceptual y los fundamentos teóricos se formarán al 

desarrollarse el marco teórico, considerando el contexto nacional, internacional 

y regional. Capítulo IV: En este capítulo, se desarrolla la metodología empleada 

para el presente estudio, junto con los métodos y herramientas empleados para 
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la recopilación de datos. También se determinan la población y la muestra. 

Capítulo VI: Los hallazgos del análisis, la interpretación. 

Los apéndices y referencias bibliográficas se incluirán más adelante para 

ayudar a dilucidar y/o ampliar la información. 
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CAPITULO I 

ASPECTOS GENERALES 

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

El desempleo juvenil está influenciado por diversos factores, incluyendo 

la falta de educación, habilidades, experiencia laboral y la falta de acceso 

a oportunidades de empleo. Además, la pandemia, las recesiones 

económicas, la automatización y la globalización también juegan un papel 

importante. 

Millones de jóvenes en todo el mundo no pueden conseguir un 

empleo digno debido a esta situación. Esta recuperación está siendo 

irregular, a pesar de que el desempleo juvenil mundial se redujo al 13 % en 

2023, por debajo de los niveles prepandemia, y se prevén descensos 

adicionales en 2024 y 2025. 

Las tasas de desempleo juvenil han seguido aumentando en el 

Sudeste Asiático y el Pacífico (+1 %), Asia Oriental (+4,3 %) y los Estados 

Árabes (+1 %). (Giménez, 2024). La tasa de desempleo juvenil es la más 

alta de la Unión Europea, tanto para hombres como para mujeres menores 

de 25 años, en España las mujeres jóvenes son particularmente afectadas, 

con una tasa de desempleo superior a la de los hombres en el mismo grupo 

de edad. (Instituto Nacional de Estadística, 2024) 
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La falta de experiencia es la mayor barrera para el empleo formal, 

según el 72% de los jóvenes; los horarios de trabajo conflictivos son la 

segunda más común (48%) y las oportunidades en áreas de interés son la 

tercera más común (43%). (Valero, 2024) 

Las tasas de desempleo más altas pueden deberse a la incapacidad 

de las personas para adaptarse a las cambiantes demandas del mercado 

laboral o satisfacer las demandas de los empleadores. (Generation España, 

2025). 

Perú ha experimentado una crisis política, económica y sanitaria 

durante los últimos cinco años. El desempleo juvenil es uno de los efectos 

más graves de esta situación en la población, y la incertidumbre es la peor 

para las empresas. Además de la pérdida de empleo estable, el país 

enfrenta un problema latente de empleabilidad que dificulta la inserción 

laboral de los recién graduados. 

En comparación con el período prepandemia, se han perdido 71,400 

empleos para personas de 14 a 24 años, según el último estudio técnico 

sobre el mercado laboral en Lima Metropolitana, elaborado por el Instituto 

Nacional de Estadística y Censos (INEI). Con una tasa de desempleo del 

14.4%, actualmente tenemos una cifra récord de jóvenes desempleados: 

130,000. Además (Banco de Crédito del Perú (BCP), 2024) 

En 2024, la tasa de desempleo total del Perú fue del 5%, pero la tasa de 

desempleo juvenil se mantuvo en el 13%. 

Además de afectar a los jóvenes desempleados, el desempleo juvenil 

puede afectar la productividad y el crecimiento económico del país. 
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Con tasas de desempleo generalmente superiores al promedio nacional, el 

desempleo juvenil es un problema grave en la provincia peruana de San 

Román, Puno. En Juliaca, el empleo informal es un problema prevalente y 

los jóvenes tienen dificultades para incorporarse al mercado laboral. 

La Población en Edad de Trabajar (PET) de la región Puno era de 

359.512 personas, según los datos más recientes de la ENAHO de 2019. 

De ellas, 235.271 se clasificaron como Población Económicamente Activa 

(PEA), lo que significa que estaban empleadas o buscaban trabajo 

activamente. De ellas, 20.718 buscaban trabajo, mientras que 214.553 ya 

estaban empleadas. (Gobierno Regional de Puno, 2020) 

Según lo que observamos, la provincia de San Román tiene 

problemas de empleabilidad de los jóvenes, un problema que existe a nivel 

local, nacional e internacional. 

 

1.2. FORMULACIÓN DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.2.1. Problema general 

PG : ¿Cuáles son los factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024? 

1.2.2. Problemas específicos 

PE1 : ¿Cómo el factor social influye en el desempleo juvenil en la provincia 

de San Román periodo 2023-2024? 

PE2 : ¿Cómo el factor económico influye en el desempleo juvenil en la 

provincia de San Román periodo 2023-2024? 

PE3 : ¿Cómo el factor cultural influye en el desempleo juvenil en la 

provincia de San Román periodo 2023-2024? 
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1.3. JUSTIFICACIÓN DEL ESTUDIO 

Teórica:  

El presente trabajo de investigación analiza las distintas bases teóricas 

siendo estos el sustento teórico, puesto que en la presente investigación se 

busca analizar los factores determinantes que influyen en el desempleo 

juvenil, ya que este es un problema que presente altas tasas, debido a que 

el desempleo juvenil suele ser significativamente mayor que la tasa de 

desempleo general.  

Así mismo se busca entender la importancia de conocer este fenómeno 

para diseñar políticas públicas efectivas, así como para comprender mejor 

el funcionamiento del mercado laboral y sus implicaciones sociales y 

económicas. El desempleo juvenil puede tener consecuencias a largo plazo 

en la educación, la salud, la participación y la cohesión sociales, por lo que 

su análisis es crucial. 

Practica:  

Estudiar el desempleo juvenil tiene una justificación práctica fundamental 

ya que el desempleo tiene un impacto significativo en la sociedad, tanto 

individual como colectivamente. Entender las causas y consecuencias del 

desempleo juvenil permite desarrollar políticas públicas y programas de 

apoyo que ayuden a mejorar la situación laboral de los jóvenes, lo que a su 

vez beneficia a la economía y a la sociedad en general. 

Metodológica:  

La justificación metodológica para estudiar el desempleo juvenil se basa en 

comprender la gravedad del problema, sus causas y consecuencias, y la 

necesidad de desarrollar estrategias efectivas para mitigarlo. Investigar el 
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desempleo juvenil permite analizar las causas subyacentes, como la falta 

de oportunidades educativas y laborales, la discriminación o la falta de 

adaptación a las necesidades del mercado, además de ello la investigación 

servida para posteriores investigaciones a fin de buscar soluciones a la 

problemática presentada. 

 

1.4. OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN 

1.4.1. Objetivo general 

OG : Identificar los factores determinantes que influyen en el desempleo 

juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024. 

1.4.2. Objetivos específicos 

OE1 : Estudiar como el factor social influye en el desempleo juvenil en la 

provincia de San Román periodo 2023-2024. 

OE2 : Estudiar como el factor económico influye en el desempleo juvenil 

en la provincia de San Román periodo 2023-2024. 

OE3 : Estudiar como el factor cultural influye en el desempleo juvenil en la 

provincia de San Román periodo 2023-2024. 

 

1.5. HIPÓTESIS DE INVESTIGACIÓN 

1.5.1. Hipótesis general 

HG : Los factores sociales, económicos y culturales influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024 

1.5.2. Hipótesis especificas 

HE1 : El factor social influye en el desempleo juvenil en la provincia de San 

Román periodo 2023-2024. 
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HE2 : El factor económico influye en el desempleo juvenil en la provincia 

de San Román periodo 2023-2024. 

HE3 : El factor cultural influye en el desempleo juvenil en la provincia de 

San Román periodo 2023-2024. 

 

1.6. VARIABLES 

- Factores determinantes: Los factores determinantes son aquellos 

elementos, circunstancias o influencias que influyen de manera 

significativa en el resultado o desarrollo de un proceso o fenómeno. En 

otras palabras, son las causas principales que explican un determinado 

evento o situación. (Ramos, 2023) 

- Desempleo juvenil: El desempleo juvenil, a veces denominado 

desempleo juvenil, es la situación en la que los jóvenes en edad laboral 

de 15 a 24 años se encuentran desempleados y buscan activamente 

trabajo. Es un problema mundial con graves repercusiones. (Sánchez, 

2014). 
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1.7. OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Tabla 1 

Operacionalización de variables 

VARIABLE 1 DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE VALOR 

1. Factores 

determinan

tes (Ramos, 

2023) 

1.1. Factor 

social.  

1.1.1. Estado civil. 

1 = soltero 

0 = no soltero (casado, 

conviviente) 

1.1.2. Educación 

primaria 

1 = completa 

0 = incompleta (no cursada) 

1.1.3. Educación 

secundaria 

1 = completa 

0 = incompleta (no cursada) 

1.1.4. Educación 

superior 

1 = completa 

0 = incompleta (no cursada) 

1.1.5. Sexo 

1 = el sexo no influye en el 

trabajo 

0 = el sexo si influye en el 

trabajo 

1.1. Factor 

económico

. 

1.1.1. Experiencia 

laboral  

1 = si 

0 = no 

1.1.2. Ingresos no 

laborales 

1 = si 

0 = no 

1.2. Factor 

cultural. 

1.2.1. Creencias 
1 = a favor del empleo 

0 = en contra del empleo 

1.2.2. Costumbres  
1 = a favor del empleo 

0 = en contra del empleo 

1.2.3. Religión 
1 = a favor del empleo 

0 = en contra del empleo 

VARIABLE 2 DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE VALOR 

2. Desempleo 

juvenil 

(Sánchez, 

2014) 

2.1. Empleado. 
2.1.1. Tipo de trabajo. 

1 = permanente 

0 = temporal (ninguno) 

2.1.2. Apoyo por parte 

del jefe de hogar 

1 = si recibe 

0 = no recibe 

2.1.3. Tiempo de trabajo 
1 = completo/ parcial 

0 = eventual (ninguno) 

2.2. Desemple

ado. 

2.2.1. Tiem0po de 

desempleo. 

1 = < 6 meses 

0 = > 6 meses 

2.2.2. Ingresos no 

laborales. 

1 = Ahorros propios 

0 = prestamos 

2.2.3. Apoyo por parte 

del jefe de hogar 

al estar sin 

empleo. 

1 = si recibe 

0 = no recibe 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEORICO REFERENCIAL 

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1.1. A nivel internacional 

(Reyes, 2024) Su eje estructural es la gobernanza, que consiste en la 

interacción cooperativa entre organizaciones públicas y privadas, 

incluyendo corporaciones, universidades y la sociedad civil, para lograr un 

objetivo determinado. Por ejemplo, la empleabilidad de los jóvenes exige 

un equilibrio entre las expectativas de empleo y la capacidad del gobierno 

y otros actores para satisfacer dichas demandas. Una buena gobernanza 

basada en la comunicación, el compromiso, la colaboración y el acuerdo 

entre el Estado y la sociedad es necesaria, aun cuando la legislación estatal 

colombiana y la legislación internacional sobre derechos laborales sean 

bastante extensas, En el mercado laboral, se busca reducir el desempleo 

juvenil en Ibagué. Como resultado, el estudio examina la gobernanza entre 

los jóvenes de Ibagué mediante el análisis de las diferentes iniciativas 

gubernamentales y del sector privado. El trabajo de campo, que describió 

la situación actual de este segmento poblacional en el municipio 

seleccionado, se utilizó para caracterizar el problema del desempleo en el 

territorio seleccionado. Para fortalecer la colaboración público-privada que 
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busca promover la empleabilidad juvenil, una de las principales propuestas 

de este trabajo, se analizaron los elementos que inciden en la 

empleabilidad del municipio. 

(Tomalá, 2023) Con el fin de construir un programa de emprendimiento 

social para jóvenes en el área de Entre Ríos, el objetivo principal del artículo 

es utilizar un análisis correlacional para explicar la relación entre el 

desempleo juvenil y la deserción escolar en el cantón Santa Elena, 2022. 

Para ello, se pretende lo siguiente: Examinar, describir y comprender el 

material recopilado a través de una encuesta utilizando un enfoque de 

investigación mixto para (a) analizar los referentes teóricos sustantivos. 

(Lindao, 2022) El objetivo de este estudio es identificar las causas del 

desempleo entre los jóvenes del barrio 12 de Octubre del cantón La 

Libertad, de entre 18 y 26 años. Se utilizó un método de encuesta para 

obtener los datos. Dado que se ajusta a las características y requisitos de 

la investigación, este trabajo se realizó mediante un enfoque de método 

mixto. Al conectar datos cualitativos y cuantitativos mediante un proceso de 

recopilación y análisis, pudimos extraer conclusiones sobre el mercado 

laboral en el sector local. Según los hallazgos más relevantes sobre el 

desempleo juvenil, la variable edad tiene un impacto negativo en la 

probabilidad de que este grupo esté desempleado; en otras palabras, el 

desempleo aumenta con la inexperiencia. Las principales causas de la falta 

de formación formal de los jóvenes. 

(Bejarano, 2022) El desafío que enfrentan los jóvenes para ingresar y 

permanecer en el mercado laboral es un problema estructural en la 

sociedad actual. La crisis financiera de 2008 y la pandemia de COVID-19 
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han convertido el desempleo juvenil en una preocupación política clave 

para la UE y sus estados miembros. Se ha arraigado en ciertos países, 

como España, cuyas políticas han tenido dificultades para reducir sus altas 

tasas. En conclusión, podemos afirmar que el empleo y la integración social 

de los jóvenes desempeñan un papel importante para ayudarlos a alcanzar 

sus objetivos vitales de formación familiar, crecimiento personal y 

liberación. Su situación precaria y el riesgo de aislamiento social se ven 

agravados por los importantes obstáculos que encuentran para acceder al 

mercado laboral, lo que les impide integrarse plenamente en la sociedad. 

Este problema estructural. 

(Hernandez D. C., 2022) El objetivo de este estudio fue determinar el factor 

subyacente que impide a los jóvenes de entre 14 y 28 años obtener un 

empleo digno, según lo define la Ley Estatutaria N.° 1885 del 1 de marzo 

de 2018. Además de analizar el continuo crecimiento del problema del 

desempleo durante varios años, este estudio determinó las variables 

limitantes que contribuyen al desempleo juvenil en la ciudad de Ibagué, 

Tolima. Como resultado, los jóvenes ahora enfrentan mayores desafíos, 

incluyendo barreras que les impiden ser autosuficientes o formar sus 

propias familias. A pesar de los esfuerzos por encontrar respuestas, la 

situación solo se ha abordado superficialmente, lo que sugiere que la causa 

subyacente no se ha eliminado. Por ello, este estudio se centró en la 

siguiente pregunta principal: De acuerdo con el Artículo 1 de la Ley de 

Juventud n.° 1622 de 2013, ¿qué garantías se ofrecen a los jóvenes del 

municipio de Ibagué, Tolima, para obtener un empleo digno? Además, se 

encontró que la causa principal está relacionada con una formación 
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académica desactualizada que no satisface las demandas laborales 

modernas y que aún se utiliza a pesar de tener bajos estándares de calidad. 

En vista de lo anterior, este estudio se realizó con base en un análisis de la 

situación laboral de los jóvenes en Ibagué, Tolima, utilizando datos y 

estadísticas recopilados por el Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística (DANE), así como las normas que el gobierno colombiano ha 

emitido para abordar el desempleo. 

2.1.2. A nivel nacional 

(Otiniano & Valladolid, 2023) Este estudio utilizó una muestra de 1853 

observaciones con edades comprendidas entre los 15 y los 29 años para 

mostrar cómo los determinantes sociales, como el sexo, el nivel educativo, 

el estado civil y la experiencia laboral, afectan el desempleo adolescente 

en Lima Metropolitana en 2022. Para ilustrar los factores que afectan el 

desempleo adolescente y sus posibles causas, la técnica original consistió 

en una revisión de la literatura. De igual manera, se utilizaron los modelos 

econométricos Probit y Logit. El modelo Logit probabilístico, que calculó la 

probabilidad de que los factores sociales tuvieran un impacto significativo 

en el desempleo juvenil en sus efectos marginales, resultó ser el modelo 

más efectivo después de una comparación de los dos. Con base en los 

hallazgos, se puede decir que los factores sociales. 

(Ramos, 2023) El objetivo permitirá comprender con mayor detalle el 

mercado laboral juvenil. Para este grupo de estudio, esto representa una 

contribución significativa a la formulación de políticas públicas que 

fomenten el empleo de calidad, dado que los jóvenes son actores clave y 

agentes estratégicos del desarrollo. La metodología empleada es un diseño 
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no experimental descriptivo-explicativo-correlacional. 362 jóvenes de la 

provincia de Mariscal Nieto formaron parte de la muestra del estudio. Se 

utilizó un cuestionario como herramienta. Resultados: El desempleo se 

correlaciona con diversos factores socioeconómicos, como la edad, el lugar 

de nacimiento, el grupo social y los ingresos. Existen claras influencias 

culturales. El objetivo de este estudio es determinar el grado en que los 

factores económicos, sociales y culturales inciden en el desempleo juvenil 

en la provincia de Mariscal Nieto. Esto permitirá comprender con mayor 

detalle el mercado laboral juvenil. Dado que son actores clave y agentes 

estratégicos de desarrollo, esto constituye una contribución fundamental 

para la creación de políticas públicas que fomenten el empleo de calidad 

para este grupo de estudio. La metodología empleada es un diseño no 

experimental descriptivo-explicativo-correlacional. La muestra del estudio 

incluyó a 362 jóvenes de la provincia de Mariscal Nieto. El instrumento 

empleado fue un cuestionario. Hallazgos: Ciertos parámetros 

socioeconómicos, como la edad, el lugar de nacimiento, el grupo social y el 

salario, se asocian con el desempleo. Es evidente que las influencias 

culturales. 

(Aguilar, 2022) El objetivo de este estudio fue determinar cómo los factores 

macroeconómicos y microeconómicos afectan el desempleo juvenil en la 

región de Junín. La muestra, de alcance correlacional y diseño de 

investigación aplicada, estuvo compuesta por personas de entre 14 y 29 

años que pertenecían a la población económicamente activa pero 

desempleada. Con base en el marco teórico utilizado en el estudio, se 

utilizaron datos de la Encuesta Nacional de Hogares, lo que permitió 
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obtener conclusiones más fiables. Los hallazgos principales mostraron que 

la tasa de desempleo se vio afectada negativamente por la variable 

macroeconómica de la demanda agregada, que fue sustancial. Esto explica 

por qué la tasa de desempleo se reduciría en un -0,6272568% por cada 1% 

de crecimiento del PIB. Sin embargo, se descubrió que la variable 

microeconómica "área urbana" 

(Navarro & Oviedo, 2021) El objetivo del presente estudio es examinar los 

factores que contribuyeron al desempleo juvenil en el departamento del 

Cusco a lo largo de los años mencionados. Se utilizaron datos secundarios 

de la Encuesta Nacional de Hogares 2015-2019 para validar las hipótesis 

generales y específicas, y se emplearon los modelos probabilísticos Logit 

y Probit para corroborarlas. Los hallazgos muestran que el desempleo en 

el departamento del Cusco se ve afectado positivamente por el estado civil. 

Un joven cusqueño soltero tiene un 0,59 % más de probabilidad de perder 

su empleo, según un análisis realizado con el modelo Logit. Esto es 

estadísticamente significativo con un nivel de confianza del 94 %. En cuanto 

a la educación universitaria, podemos confirmar que esta variable influye 

negativamente se ha convertido en un requisito indispensable que, por sí 

solo, no garantiza el acceso al mercado laboral. 

(Meneses, 2020) El estudio de la empleabilidad juvenil desde la perspectiva 

de los determinantes económicos, sociales y educativos busca aportar dos 

aspectos importantes a las estrategias nacionales de empleo juvenil, 

además de definir los factores que pueden influir en los resultados de los 

principales indicadores de empleo juvenil y su relación con las políticas 

implementadas durante el período 2010-2018. La investigación consiste en 
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la revisión de la literatura sobre el mercado laboral peruano y el análisis de 

estadísticas oficiales utilizando las bases de datos de la Encuesta Nacional 

de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de Estadística e Informática 

(INEI). Estas se obtuvieron de... hallazgos: (a) Las características sociales, 

en particular la pobreza, tienen un efecto negativo en las perspectivas 

laborales. Estos factores incluyen situaciones típicas como vivir en una 

zona rural, tener un hogar con más de cuatro personas y tener un mayor 

grado de educación. (b) La empleabilidad juvenil en el Perú también se ve 

afectada negativamente por las condiciones económicas, como lo 

demuestran factores como el subempleo, el desempleo y la informalidad, 

que conllevan salarios inestables; (c) las condiciones educativas, los 

niveles educativos y las modalidades de estudio y trabajo. Finalmente, la 

política de empleo juvenil propuesta implicaría aclarar los objetivos 

nacionales de empleo y empleabilidad, incluyendo enfoques de empleo 

verde y empleo decente, y considerar las situaciones educativas, sociales 

y económicas. Esto reduciría los costos de transacción en el mercado 

laboral peruano al reasignar responsabilidades a las empresas, los 

trabajadores y el rol regulador del Estado. 

2.1.3. A nivel local 

(Jara, 2024) El estudio identificó los determinantes que impactan el 

desempleo juvenil en Perú utilizando datos de panel que abarcan los años 

2018-2022. Este objetivo se logró mediante un modelo de panel logístico 

no lineal Estas variables se derivan de los siguientes módulos: resumen 

(Variables Calculadas), educación (módulo 300), empleo (módulo 500), 

características de los miembros del hogar (módulo 200) y características 
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de la vivienda y del hogar (módulo 100). Se utilizó un tamaño de muestra 

de 103,800 observaciones, centrado en el grupo demográfico de 18 a 24 

años. Se utilizó un modelo de panel logístico no lineal corto y se examinaron 

las variables de la ENAHO, Se identificaron factores importantes que 

contribuyen al desempleo juvenil. Dado que quienes no tienen conexión a 

internet tienen un 115,08 % más de probabilidad de estar desempleados, 

se determina que la conectividad digital es crucial. Además, vivir con los 

padres aumenta las probabilidades en un 427,05 %, mientras que residir 

en una zona urbana se asocia a un aumento del 219,62 %. La pandemia 

de COVID-19 tuvo un efecto duradero, ya que la probabilidad de desempleo 

aumentó un 17,75 % en 2020. Con una disminución del 4,25 % en 2020 y 

un aumento del 5,06 % en 2021, la educación exhibe un impacto mixto. Los 

cambios pospandémicos también se revelan en los factores de ingresos y 

gastos. Estos hallazgos subrayan la importancia de las estrategias 

inclusivas, las políticas de resiliencia. 

(Vilca, 2024) El objetivo principal de este estudio es evaluar la situación del 

desempleo e identificar las variables socioeconómicas clave que influyen 

en el desempleo juvenil en Perú entre 2019 y 2022. Para ello. Los 

hallazgos, significativos al 1%, indicaron que los principales determinantes 

socioeconómicos que influyen en el desempleo adolescente en Perú son la 

edad, el género, la experiencia laboral y la salud. 

(Toma, 2024) Se pretende analizar las variables que contribuyen al 

desempleo juvenil en el distrito de Huacullani. El estudio empleó un diseño 

de investigación cuantitativo, no experimental, y 334 jóvenes del distrito de 

Huacullani, de 14 a 29 años, participaron en la encuesta utilizada para 
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recopilar los datos. El modelo Logit dicotómico resultó ser el más exitoso 

de los dos la experiencia laboral y la jefatura de hogar tienen un impacto 

negativo en el desempleo juvenil, el lugar de residencia y los estudios 

actuales tienen un impacto directo y aumentan la probabilidad de que los 

jóvenes estén desempleados. Factores que disminuyen la probabilidad de 

que los jóvenes experimenten desempleo; Las siguientes variables 

importantes tienen un impacto negativo en los factores económicos: la 

cantidad de dinero ganado, la cantidad de tiempo dedicado a trabajar a 

tiempo completo y parcial, la naturaleza del trabajo, la actividad a la que se 

dedican (como servicios financieros, agricultura o comercio) y el apoyo 

ausencia de formación profesional y experiencia laboral tiene una influencia 

favorable y significativa. Estos factores representan el 88,9% de la 

probabilidad de que una persona experimente desempleo en su 

comunidad. 

(Ccaso, 2022) Se seleccionó una muestra poblacional de 380 jóvenes para 

este estudio en 2020 con el objetivo de Para evaluar las variables que 

afectan la situación laboral de los recién graduados universitarios en 

Juliaca. Esta muestra demográfica se encuestó en varios lugares clave, 

como las vías más transitadas, los centros de búsqueda de empleo, los 

centros comerciales más concurridos, mercados, centros comerciales y 

puntos de concentración. Según herramientas de procesamiento 

estadístico de datos y el modelo de regresión lineal básica, los factores que 

determinan la situación laboral se explican por la edad, el género, el estado 

civil, la experiencia laboral y el título universitario más alto. Con un nivel de 

confianza del 95%, existe una correlación positiva entre las circunstancias 
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del graduado y la variable de experiencia laboral esta asociación es 

significativa. Cuanto más Los graduados de mayor edad tienen mayor 

probabilidad de encontrar empleo debido a la relación positiva entre la edad 

y la situación laboral, que es significativa con un nivel de confianza del 95%. 

(Bermejo, 2020) Los graduados de mayor edad Tienen mayor probabilidad 

de encontrar empleo, ya que la variable edad tiene una relación positiva 

con la situación laboral y es significativa al 95% de confianza. Existe una 

relación significativa entre la situación laboral y la variable de titulación 

universitaria más alta, al 95% de confianza. Esto indica que la probabilidad 

de empleo es mayor para las personas con un título universitario superior. 

La situación laboral y la variable género muestran una correlación negativa, 

significativa al 95% de confianza. Al 95% de confianza, existe una 

correlación significativa entre la situación laboral y la variable de estado 

civil. La edad y la experiencia laboral son las variables más importantes, y 

los datos más pertinentes obtenidos demuestran que los indicadores 

esperados son correctos. Por lo tanto, un aumento de un año en la edad de 

un joven resulta en un aumento del 42% en la probabilidad de conseguir 

empleo. De igual manera, tener certificaciones laborales aumenta las 

posibilidades de un joven de conseguir un empleo en aproximadamente un 

0,08%. Además, los datos indican que la tasa de desempleo juvenil en la 

región de Pichacani es del 33%, lo que significa que 33 de cada 100 

personas están desempleadas pero buscan trabajo. Se sugieren acciones 

para abordar este problema a la luz de estos hallazgos. La investigación se 

divide en tres secciones principales: la primera abarca la revisión teórica 

del estudio; la segunda incluye la información completa. 
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2.2. MARCO TEÓRICO INCIAL 

2.2.1. Factores determinantes 

Los factores determinantes son aquellos elementos, circunstancias o 

influencias que influyen de manera significativa en el resultado o desarrollo 

de un proceso o fenómeno. En otras palabras, son las causas principales 

que explican un determinado evento o situación, Los factores que 

determinan el desempleo son diversos y pueden ser clasificados 

en económicos, sociales y estructurales. Los económicos incluyen las 

fluctuaciones cíclicas de la economía, la tasa de interés, y la política 

monetaria. Los sociales abarcan aspectos como el nivel educativo, la 

experiencia laboral y las discriminaciones. manera más duradera, como la 

tecnología, las regulaciones laborales y los cambios demográficos. 

(Ramos, 2023) 

Los factores sociales que pueden influir en el desempleo son 

diversos y complejos, incluyendo características individuales como el sexo, 

el nivel educativo y la experiencia laboral, así como factores sociales más 

amplios como la crisis económica, la informalidad laboral y la desigualdad 

social. El desempleo, a su vez, puede generar consecuencias sociales 

como la exclusión social, la pobreza y la delincuencia.  

El desempleo juvenil se ve afectado por factores económicos como 

la desaceleración económica, la falta de oportunidades laborales, la poca 

formación y la inestabilidad económica. La falta de adaptación del sistema 

educativo a las demandas del mercado laboral, la desigualdad salarial y los 

bajos ingresos también son factores importantes. (Otiniano & Valladolid, 

2023) 
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Los factores del desempleo son numerosos y pueden clasificarse 

en causas económicas, estructurales e individuales diferentes. Las causas 

económicas incluyen recesiones, crisis financieras y debilidad del tejido 

empresarial, que llevan a las empresas a reducir su personal. Los factores 

estructurales, como los desajustes entre la oferta y la demanda de trabajo, 

la falta de educación y formación, y el avance tecnológico, también 

contribuyen al desempleo. A nivel individual, factores como la edad, el nivel 

de instrucción, y las habilidades influyen en la probabilidad de encontrar 

empleo. 

Así también tenemos los factores, sociales, económicos y culturales: 

Factores sociales: Los factores sociales se refieren a 

aquellos aspectos de la vida en sociedad que influyen en el 

comportamiento, las actitudes y las decisiones de las personas, de igual 

manera tenemos entre estos el estado civil, el nivel de educación y el sexo 

de las personas, estos factores que contribuyen al desempleo son variados 

y complejos. Además, problemas Las tasas de desempleo más altas 

pueden ser resultado de factores como el acceso limitado a la educación y 

la formación, la discriminación en el lugar de trabajo y la falta de 

posibilidades de crecimiento profesional, especialmente en lugares con 

recursos educativos caros o escasos. (Stichting NNID, 2023) 

Factores económicos: los factores económicos son elementos que 

tienen un impacto en la actividad económica, entre otros, como externos, 

como las políticas gubernamentales, los avances tecnológicos, el comercio 

internacional y los cambios sociales. 
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En el estudio del desempleo los factores económicos que 

contribuyen al desempleo son numerosos y complejos. Entre los principales 

se encuentran las recesiones económicas, la tecnología que desplaza 

mano de obra, el salario mínimo, la falta de habilidades en la fuerza laboral 

y los cambios en la oferta y demanda del mercado laboral. Además, 

factores como la globalización, la automatización y la falta de inversión en 

ciertos sectores también pueden generar desempleo (Sevilla, 2025) 

Factores culturales: Los factores culturales son elementos que 

influyen en las creencias, valores, costumbres y comportamientos de un 

grupo social. Estos factores son transmitidos de generación en generación 

y moldean la identidad cultural de las personas. Incluyen la lengua, la 

religión, las tradiciones, las normas sociales y los sistemas de valores 

compartido. (Sarasola, 2023) 

Los factores culturales pueden influir en las tasas de desempleo a 

través de las actitudes hacia el trabajo, las normas sociales sobre la 

participación laboral femenina y la aceptación de la movilidad laboral, entre 

otros aspectos. Estos factores, aunque a menudo se estudian en relación 

con otros, como los económicos y sociales, pueden tener un impacto 

significativo en la búsqueda y obtención de empleo. (Izquierdo & Horacio, 

2010) 

2.2.2. Desempleo juvenil 

El desempleo juvenil, a veces denominado desempleo juvenil, es la 

situación en la que los jóvenes en edad laboral de 15 a 24 años se 

encuentran desempleados y buscan activamente trabajo. Es un problema 

mundial con graves repercusiones. (Sánchez, 2014). 
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Uno de los mayores problemas que enfrentan las civilizaciones 

contemporáneas siempre ha sido el desempleo, que ha presentado 

numerosas variaciones y características a lo largo del tiempo. En todo el 

mundo, los jóvenes están desempleados o tienen empleos inestables 

«Observamos que los jóvenes de la Unión Europea tienen más 

probabilidades que los adultos de ser trabajadores temporales o tener 

contratos temporales. Hasta un 70 %. 

Actualmente, los jóvenes tienen más probabilidades de estar 

desempleados que los adultos, e incluso cuando tienen un empleo, suele 

ser de baja calidad debido a la precariedad, la temporalidad o la falta de 

protección social. Por ejemplo, una de cada tres personas subempleadas 

son jóvenes. 

El desempleo juvenil es un problema complejo con múltiples causas 

subyacentes interconectadas. Las altas tasas de desempleo juvenil se 

deben a diversos factores, como el desajuste entre el talento de los jóvenes 

y las demandas del mercado laboral, la falta de acceso a educación y 

formación de calidad, la inestabilidad económica y las rigideces del 

mercado laboral. Además, en algunas zonas, problemas como la pobreza, 

la discriminación y la falta de oportunidades son importantes. 

El desempleo adolescente, motivado por la sociedad, es un 

problema complejo con problemas subyacentes como la inestabilidad 

económica, la discriminación laboral, la falta de opciones de empleo formal 

y el acceso limitado a educación y formación de alta calidad. Estos factores 

pueden tener un efecto perjudicial tanto en los jóvenes como en la sociedad 
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en general, al causar marginación social, pobreza y un aumento de la 

delincuencia. 

En muchos sentidos, el desempleo tiene repercusiones significativas 

y duraderas. Perder el empleo puede tener importantes repercusiones 

psicológicas, como preocupación, ansiedad y una disminución de la 

autoestima, además de causar con frecuencia dificultades económicas. 

Además de dificultar la satisfacción de las necesidades básicas diarias, la 

irregularidad en los ingresos también puede conllevar un deterioro de la 

calidad de vida en general. Asimismo, el desempleo prolongado puede 

debilitar las capacidades profesionales y dificultar la reinserción laboral. 

El desempleo tiene efectos negativos tanto a nivel individual como 

social. A nivel individual, causa problemas económicos, psicológicos y de 

salud. Socialmente, puede generar pobreza, desigualdad y tensiones 

sociales. 

El Estado de bienestar “como construcción política, económica y 

social” está en crisis debido a la alta tasa de desempleo, que tiene el 

potencial de convertirse en un problema estructural, a la pobreza, a la 

exclusión social y a las políticas nacionales, así como a los drásticos 

recortes del gasto público social. (Merino, 2014) 

El desempleo juvenil es un desperdicio sustancial de recursos 

humanos, no solo una estadística. Los futuros trabajadores serán jóvenes, 

y el crecimiento económico depende de sus capacidades, entusiasmo e 

inventiva. Cuando estos jóvenes no encuentran trabajo, corren el riesgo de 

caer en el subempleo, el desempleo de larga duración o quedar atrapados 

en ocupaciones poco cualificadas y mal remuneradas, lo que puede afectar 
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negativamente su bienestar y dejarlos con una sensación de desamparo y 

abatimiento. (Generación, 2024) 

En términos económicos, las altas tasas de desempleo obstaculizan 

el gasto de los consumidores, un motor fundamental de la expansión 

económica. Un ciclo de menor producción, más despidos y estancamiento 

económico puede resultar de una disminución en la demanda de bienes y 

servicios, ya que menos personas reciben salarios. Debido a la reducción 

de la recaudación fiscal y la mayor dependencia de los programas de 

bienestar social, el desempleo también ejerce una mayor presión sobre los 

recursos públicos. 

Adoptar políticas que aumenten el acceso a la educación y la 

formación, fomenten el desarrollo de empleos de alta calidad y combatan 

la discriminación laboral son pasos cruciales para abordar el desempleo 

adolescente desde una perspectiva social. (Ramírez, 2011) 

 

2.3. MARCO CONCEPTUAL 

1. Empleo: 

El empleo es un término que se refiere a la actividad laboral que una 

persona realiza a cambio de una remuneración o salario, estableciendo 

una relación laboral con un empleador. En otras palabras, es el trabajo 

formalizado mediante un contrato, donde se define una relación entre 

el trabajador y la empresa o empleador, a fin de que cumpla 

determinadas funciones o alguna determinada acción (Pareja, 2025) 
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2. Desempleo 

Cuando una persona en edad laboral puede trabajar y busca 

activamente trabajo pero no puede conseguir un empleo remunerado, 

se habla de desempleo. Es decir, personas que han dejado un empleo 

y buscan otro que se ajuste a sus habilidades y expectativas. (Escuelas 

UPM, 2025) 

3. Desempleo juvenil 

El desempleo juvenil es un problema persistente que afecta a jóvenes 

de todo el mundo, con tasas que a menudo superan las de la población 

adulta. En Perú, la situación es preocupante, con altas tasas de 

desempleo juvenil y una alta proporción de jóvenes trabajando en la 

informalidad. Esta situación tiene consecuencias negativas en el 

bienestar de los jóvenes, sus perspectivas futuras y la salud mental, y 

puede generar un círculo vicioso de baja empleabilidad, a su vez puede 

generar problemas en la sociedad en general (Giménez, 2024) 

4. Factor social 

Un factor social se refiere a cualquier aspecto de un contexto social que 

influye en el comportamiento, las actitudes o las percepciones de los 

individuos o grupos. En esencia, son las condiciones y circunstancias 

sociales que moldean la forma en que las personas interactúan y se 

relacionan entre sí y con su entorno. (Stichting NNID, 2023) 

5. Factor económico 

Un factor económico es cualquier variable que impacta la economía de 

un país, ya sea a nivel global, nacional o local. Estos factores influyen 

en el comportamiento de los individuos, las empresas y el gobierno, 
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afectando la producción, el consumo, la inversión y el bienestar 

general. (Freeman, 2024) 

6. Factor cultural  

Un factor cultural se refiere a los valores, creencias, actitudes, 

tradiciones y comportamientos que son compartidos por un grupo de 

personas y que influyen en su forma de pensar, actuar y relacionarse. 

Los factores culturales son importantes porque pueden afectar diversos 

aspectos de la vida, como la salud, la educación, el desarrollo 

económico. (Degol, 2013) 

7. Jóvenes 

se refiere a personas que están en la etapa de la vida entre la infancia 

y la adultez, no existe una determinación exacta entre la edad, pero 

podemos señalar que se refiere a personas en la etapa de transición 

entre la niñez y la adultez, y también puede aludir a las cualidades de 

energía y frescura asociadas a esta fase de la vida, (Naciones Unidas, 

2023) 

8. Trabajo  

En general, se refiere a la actividad humana, ya sea física o mental, 

que se realiza para lograr un objetivo o satisfacer una 

necesidad. Puede referirse a un empleo remunerado o a una actividad 

sin remuneración. También puede referirse a la obra producida por un 

agente (Real Académia Española, 2023) 
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CAPITULO III 

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO 

3.1. MÉTODO DE INVESTIGACIÓN 

La metodología de investigación es deductiva e hipotética; se pretende 

llegar a un resultado determinado mediante la formulación de hipótesis y el 

seguimiento de procedimientos estrictos y secuenciales para llegar al 

conocimiento que se investiga. 

 

3.2. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

El objetivo del diseño no experimental es ver cómo las entradas 

independientes afectan diferentes variables sin separarlas 

intencionalmente. (Hernandez y otros, 2014), es decir las variables se 

estudian en su estado natural.           

 

3.3. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

Básica: Se centra en ampliar el conocimiento y la comprensión de 

fenómenos sin una aplicación práctica inmediata. Su objetivo principal es 

generar nuevas teorías y conocimientos en diversos campos del saber, Se 

orienta a responder preguntas fundamentales sobre el mundo que nos 

rodea, explorando la naturaleza del fenómeno. (Del Canto & Silva, 2013) 
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3.4. NIVEL DE INVESTIGACIÓN 

Correlacional: Un tipo de estudio no experimental que busca conexiones 

entre dos o más variables sin modificarlas se denomina investigación 

correlacional. Su objetivo principal es determinar si existe una relación entre 

las variables y, de ser así, su intensidad y sentido. (García & García, 2018) 

 

3.5. ENFOQUE DE INVESTIGACIÓN 

Adopta un enfoque cuantitativo debido a su metodología racionalista, que 

utiliza los hechos como fuente de conocimiento y la neutralidad de valores 

como criterio de objetividad. 

Tamayo (2007) El método de causa-impacto expresivo de este 

enfoque cuantitativo es esencialmente puro, lo que nos permite alcanzar 

plenamente los objetivos y propósitos planificados que permitieron realizar 

el análisis sociolegítimo. 

 

3.6. POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.6.1. Población 

El universo poblacional está conformado por 120 jóvenes de la Provincia 

de San Román que se encuentran en la edad de 15 a 19 años. 

3.6.2. Muestra 

La muestra está constituida por el 100% de la población, es decir 120 

jóvenes de la Provincia de San Román.  
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3.7. ÁMBITO Y TEMPORALIDAD 

Para esta investigación el escenario de estudio se conformó en la provincia 

de San Román, región Puno, Perú. durante los datos correspondientes a 

los años 2023 - 2024. 

 

3.8. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

3.8.1. Técnicas 

La técnica utilizada es la encuesta. 

3.8.2. Instrumentos 

Utilizando datos originales de fuentes primarias, incluyendo información 

personal, se empleó un cuestionario como método de investigación. Con la 

intención de recopilar información que permitiera un mejor procesamiento 

estadístico de los datos, el investigador desarrolló la herramienta, que 

consiste en preguntas cerradas. 

 

3.9. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 

En este estudio, se utilizó el programa estadístico IBM SPSS versión 27 

para procesar los datos con el fin de comprobar las suposiciones 

planteadas. Además, los datos se recopilaron específicamente con 

Microsoft Excel 2019. 

 

3.10. VALIDACIÓN Y CONFIABILIDAD 

Validación: 

La validación estuvo a cargo de juicio de expertos, la cual es una fuente 

aceptada para la validación de instrumentos de investigación. 
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Confiabilidad:  

Estuvo a cargo del análisis del alfa de Cronbach, que nos indica que un 

valor de alfa de Cronbach cercano a 1 sugiere una mayor confiabilidad y 

consistencia interna, mientras que un valor cercano a 0 indica menor 

confiabilidad y consistencia. 

Tabla 2  

Confiabilidad del instrumento 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,786 16 

Nota: Estadísticas de fiabilidad IBM SPSS 

 

3.11. PROCEDIMIENTO DE TRATAMIENTO DE DATOS 

Para el análisis de los datos de investigación se utilizó el software 

estadístico IBM SPSS 27 y para la recopilación de datos se utilizó Microsoft 

Excel 2019. 
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CAPITULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos, contando con 10 

preguntas que miden la variable factores determinantes, de los cuales 5 

estar referidos a los factores sociales, 2 están referidos a los factores 

económicos y 3 están referidos a los factores culturales. 

Y para el análisis de la variable desempleo juvenil, el instrumento se 

encuentra conformado por 6 interrogantes que evalúan la situación actual 

de los jóvenes respecto del empleo e ingresos actuales. 

Tabla 3  

Estado civil 

Estado civil 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido No soltero 36 30,0 30,0 30,0 

Soltero 84 70,0 70,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 
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Figura 1  

Estado civil 

 

Nota: tabla 3 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 3 y figura 1 se muestra que el 70% señalo estar soltero/a; 

y el 30% señalo estar no soltero (casado o conviviente). 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que se encuentran 

solteros y no mantiene ninguna relación de convivencia o matrimonial. 
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Tabla 4  

Educación primaria 

Educación primaria 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Completa 120 100,0 100,0 100,0 

Nota: Cuestionario 

Figura 2  

Educación primaria 

 

Nota: tabla 4 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 4 y figura 2 se muestra que el 100% de encuestados señalo 

haber culminado la educación primaria completa. Observando como 

resultado que la totalidad de jóvenes cuentan con el nivel primario completo 

en la provincia de San Román 2023-2024. 
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Tabla 5  

Educación secundaria 

Educación secundaria 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Incompleta 17 14,2 14,2 14,2 

Completa 103 85,8 85,8 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 

Figura 3  

Educación secundaria 

 

Nota: tabla 5 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 
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En la tabla 5 y figura 3 se muestra que el 85.83% señalo haber terminado 

la secundaria completa; mientras que el 14.17% señalo no tener la 

secundaria completa o no haberla cursado. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que si cuentan con estudios 

secundarios completos en la provincia de San Román 2023-2024. 

Tabla 6  

Educación superior 

Educación superior 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Incompleta 89 74,2 74,2 74,2 

Completa 31 25,8 25,8 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 

Figura 4  

Educación superior 

 

Nota: tabla 6 
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Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 6 y figura 4 se muestra que el 74.17% señalo tener estudios 

superiores incompletos o no haberlos cursado; mientras que el 25.83% 

señalo tener estudios superiores completos. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que no cuentan con estudios 

superiores completos en la provincia de San Román 2023-2024 

Tabla 7  

Sexo 

Sexo 

 
Frecuenci

a 

Porcentaj

e 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido El sexo si influye en 

el trabajo 

70 58,3 58,3 58,3 

El sexo no influye en 

el trabajo 

50 41,7 41,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 
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Figura 5  

Sexo 

 

Nota: tabla 7 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 7 y figura 5 se muestra que el 58.33% señalo el sexo si influye 

en el trabajo o en la obtención de trabajo; mientras que el 41.67% señalo 

el sexo no influye en el trabajo o en la obtención de trabajo. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que consideran que el sexo 

si influye en el trabajo o en la obtención de un trabajo en la provincia de 

San Román 2023-2024. 
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Tabla 8  

Experiencia laboral 

Experiencia laboral 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido No 63 52,5 52,5 52,5 

Si 57 47,5 47,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 

Figura 6  

Experiencia laboral 

 

Nota: tabla 8 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 
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En la tabla 8 y figura 6 se muestra que el 52.50% señalo no contar con 

experiencia laboral; mientras que el 47.50% señalo que si cuenta con 

experiencia laboral. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que no cuentan con 

experiencia laboral, es decir que nunca han trabajado en la provincia de 

San Román 2023-2024. 

Tabla 9  

Ingresos no laborales 

Ingresos no laborales 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido No 98 81,7 81,7 81,7 

Si 22 18,3 18,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 

Figura 7  

Ingresos no laborales 

 

Nota: tabla 9 
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Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 9 y figura 7 se muestra que el 81.67% señalo no contar con un 

ingreso económico no laboral; mientras que el 18.33% señalo que si cuenta 

con un ingreso económico no laboral. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que no cuentan con un 

ingreso económico no laboral en la provincia de San Román 2023-2024. 

Tabla 10  

Creencias 

Creencias 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido En contra del 

empleo 

11 9,2 9,2 9,2 

A favor del 

empleo 

109 90,8 90,8 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 
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Figura 8  

Creencias 

 

Nota: tabla 10 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 10 y figura 8 se muestra que el 90.83% señalo tener creencias 

a favor de tener un empleo; mientras que el 9.17% señalo tener creencias 

en contra del empleo. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que tienen creencias a favor 

del empleo en la provincia de San Román 2023-2024. 
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Tabla 11  

Costumbres 

Costumbres 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido En contra del 

empleo 

18 15,0 15,0 15,0 

A favor del empleo 102 85,0 85,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 

Figura 9  

Costumbres 

 

Nota: tabla 11 
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Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 11 y figura 9 se muestra que el 85.00% señalo tener costumbres 

a favor de tener un empleo; mientras que el 15.00% señalo tener 

costumbres en contra del empleo. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que tienen costumbres a favor 

del empleo en la provincia de San Román 2023-2024 

Tabla 12  

Religión 

Religión 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido En contra del 

empleo 

11 9,2 9,2 9,2 

A favor del 

empleo 

109 90,8 90,8 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 
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Figura 10  

Religión 

 
Nota: tabla 12 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 12 y figura 10 se muestra que el 90.83% señalo tener creencias 

religiosas a favor de tener un empleo; mientras que el 9.17% señalo tener 

creencias religiosas en contra del empleo. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que tienen creencias 

religiosas a favor del empleo en la provincia de San Román 2023-2024 
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Tabla 13  

Tipo de trabajo 

Tipo de trabajo 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Temporal 60 50,0 50,0 50,0 

Permanente 60 50,0 50,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 

Figura 11  

Tipo de trabajo 

 
Nota: tabla13 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 
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En la tabla 13 y figura 11 se muestra que el 50.00% señalo tener un trabajo 

temporal o estar desempleado; y el 50.00% señalo tener un trabajo 

permanente. 

Observando que los valores respecto al trabajo temporal o desempleo y 

trabajo permanente son iguales, no mostrando ninguna diferencia 

porcentual en ambos casos en la provincia de San Román 2023-2024 

Tabla 14  

Apoyo por parte del jefe de hogar 

Apoyo por parte del jefe de hogar 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido No recibe 38 31,7 31,7 31,7 

Si recibe 82 68,3 68,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 

Figura 12  

Apoyo por parte del jefe de hogar 

 

Nota: tabla 14 
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Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 14 y figura 12 se muestra que el 68.33% señalo contar con 

apoyo por parte del jefe de hogar; mientras que el 31.67% señalo no recibir 

apoyo por parte del jefe de hogar. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que cuentan con el apoyo por 

parte del jefe de hogar en la provincia de San Román 2023-2024 

Tabla 15  

Tiempo de trabajo 

Tiempo de trabajo 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Eventual 79 65,8 65,8 65,8 

Completo 41 34,2 34,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 
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Figura 13  

Tiempo de trabajo 

 

Nota: tabla15 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 15 y figura 13 se muestra que el 65.83% señalo contar con 

trabajos a tiempo parcial o eventuales (desempleo); mientras que el 34.17% 

señalo tener trabajos a tiempo completo. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que cuentan con trabajos 

parciales, eventuales (desempleo) en la provincia de San Román 2023-

2024 
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Tabla 16  

Tiempo de desempleo 

Tiempo de desempleo 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido > 6 meses 87 72,5 72,5 72,5 

< 6 meses 33 27,5 27,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 

Figura 14  

Tiempo de desempleo 

 

Nota: tabla 16 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 16 y figura 14 se muestra que el 72.50% señalo haber estado 

desempleado por periodos de más de seis meses; mientras que el 27.50% 



49 

señalo haber estado desempleado por periodos menores a seis meses o 

inclusive no haber estado desempleado. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que se encuentran 

desempleados por periodos extensos en la provincia de San Román 2023-

2024 

Tabla 17  

Ingresos no laborales al estar sin empleo 

Ingresos no laborales 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Prestamos 57 47,5 47,5 47,5 

Ahorros propios 63 52,5 52,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 

Figura 15  

Ingresos no laborales al estar sin empleo 

 

Nota: tabla 17 
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Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 17 y figura 15 se muestra que el 52.50% señalo tener ingresos 

no laborales a través de ahorros o inversiones; mientras que el 47.50% 

señalo tener ingresos no laborales a través de préstamos (financieros y 

personales). 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que cuentan con ingresos a 

través de ahorros o inversiones no laborales en la provincia de San Román 

2023-2024 

Tabla 18  

Apoyo por parte del jefe de hogar al estar sin empleo 

Apoyo por parte del jefe de hogar al estar sin empleo 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido No recibe 46 38,3 38,3 38,3 

Si recibe 74 61,7 61,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Nota: Cuestionario 
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Figura 16  

Apoyo por parte del jefe de hogar al estar sin empleo 

 

Nota: tabla 18 

Interpretación 

A la investigación titulada “Factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de san román, periodo 2023-2024” se 

obtuvo como resultado lo siguiente: 

En la tabla 14 y figura 12 se muestra que el 61.67% señalo contar con 

apoyo por parte del jefe de hogar cunado se encuentra desempleado; 

mientras que el 38.33% señalo no recibir apoyo por parte del jefe de hogar 

al estar desempleado. 

Observando un mayor porcentaje de jóvenes que cuentan con el apoyo por 

parte del jefe de hogar al estar desempleados en la provincia de San 

Román 2023-2024. 
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4.2. CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS 

La interpretación de los niveles de correlación de Pearson se realiza 

comúnmente de la siguiente manera: 

• 0.00 - 0.10: Correlación muy débil o inexistente. 

• 0.10 - 0.30: Correlación débil. 

• 0.30 - 0.50: Correlación moderada. 

• 0.50 - 0.70: Correlación fuerte. 

• 0.70 - 1.00: Correlación muy fuerte o perfecta 

4.2.1. Prueba de normalidad 

Tabla 19  

Prueba de normalidad 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Factores 

determinantes 

,229 120 ,000 ,865 120 ,000 

Desempleo juvenil ,146 120 ,000 ,896 120 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Interpretación 

Utilizamos el estadístico de Kolmogorov-Smirnov para comparar el valor p 

con un nivel de significancia, generalmente 0,05, para muestras mayores 

de 50. La hipótesis nula, que sostiene que las muestras provienen de la 

misma distribución, se refuta si el valor p es menor que el nivel de 

significancia, lo que lleva a la conclusión de que las muestras tienen 

distribuciones distintas. 

Un valor p menor de 0,01 indica evidencia significativa en contra de la 

hipótesis nula. Por lo tanto, en este caso, la variable de factores decisivos 
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tiene un valor p de 0,000 y la variable de desempleo juvenil tiene un valor 

p de 0,000. 

Por lo tanto, pasamos a contratastar las hipótesis con la correlación de 

Pearson 

4.2.2. Contrastación de hipótesis general 

Planteamiento de hipótesis 

Ho:  Los factores sociales, económicos y culturales no influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024. 

Ha:  Los factores sociales, económicos y culturales influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024 

Tabla 20  

Correlación de factores determinantes y desempleo juvenil 

Correlaciones 

 

Factores 

determinantes 

Desempleo 

juvenil 

Factores determinantes Correlación de 

Pearson 

1 ,428** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 120 120 

Desempleo juvenil Correlación de 

Pearson 

,428** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 120 120 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 

Fuente: Cuestionario  
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Interpretación 

Al objetivo planteado el cual fue identificar los factores determinantes que 

influyen en el desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 

2023-2024. 

Según el análisis estadístico de correlación de Pearson, el resultado 

obtenido es 0,428 que nos muestra como resultado que existe correlación 

moderada. con un nivel de significancia p = 0,000. Por lo que podemos 

señalar que los factores determinantes (sociales, económicos y culturales) 

tienen influencia significativa con el desempleo juvenil en la provincia de 

San Román periodo 2023-2024. 

4.2.3. Contrastación de hipótesis especifica 1 

Planteamiento de hipótesis 

Ho:  El factor social no influye en el desempleo juvenil en la provincia de 

San Román periodo 2023-2024. 

Ha:  El factor social influye en el desempleo juvenil en la provincia de San 

Román periodo 2023-2024 

Tabla 21  

Correlación de los factores sociales y desempleo juvenil 

Correlaciones 

 Factor social 

Desempleo 

juvenil 

Factor social Correlación de 

Pearson 

1 ,267** 

Sig. (bilateral)  ,003 

N 120 120 

Desempleo juvenil Correlación de 

Pearson 

,267** 1 

Sig. (bilateral) ,003  

N 120 120 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 
Fuente: Cuestionario  
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Interpretación 

Al objetivo planteado el cual fue estudiar como el factor social influye en el 

desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024. 

Según el análisis estadístico de correlación de Pearson, el resultado 

obtenido es 0,267 que nos muestra como resultado que existe correlación 

débil. con un nivel de significancia p = 0,000. Por lo que podemos señalar 

que los factores sociales tienen influencia significativa con el desempleo 

juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024. 

4.2.4. Contrastación de hipótesis especifica 2 

Planteamiento de hipótesis 

Ho:  El factor económico no influye en el desempleo juvenil en la provincia 

de San Román periodo 2023-2024. 

Ha:  El factor económico influye en el desempleo juvenil en la provincia de 

San Román periodo 2023-2024 

Tabla 22  

Correlación de los factores económicos y desempleo juvenil 

Correlaciones 

 Factor económico 

Desempleo 

juvenil 

Factor económico Correlación de 

Pearson 

1 ,275** 

Sig. (bilateral)  ,002 

N 120 120 

Desempleo juvenil Correlación de 

Pearson 

,275** 1 

Sig. (bilateral) ,002  

N 120 120 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 

Fuente: Cuestionario  
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Interpretación 

Al objetivo planteado el cual fue estudiar como el factor económico influye 

en el desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024. 

Según el análisis estadístico de correlación de Pearson, el resultado 

obtenido es 0,275 que nos muestra como resultado que existe correlación 

débil. con un nivel de significancia p = 0,000. Por lo que podemos señalar 

que los factores económicos tienen influencia significativa con el 

desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024. 

4.2.5. Contrastación de hipótesis especifica 3 

Planteamiento de hipótesis 

Ho:  El factor cultural no influye en el desempleo juvenil en la provincia de 

San Román periodo 2023-2024. 

Ha:  El factor cultural influye en el desempleo juvenil en la provincia de San 

Román periodo 2023-2024. 

Tabla 23  

Correlación de los factores culturales y desempleo juvenil 

Correlaciones 

 Factor cultural 

Desempleo 

juvenil 

Factor cultural Correlación de 

Pearson 

1 ,375** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 120 120 

Desempleo juvenil Correlación de 

Pearson 

,375** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 120 120 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 

Fuente: Cuestionario  
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Interpretación 

Al objetivo planteado el cual fue estudiar como el factor cultural influye en 

el desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024 

Según el análisis estadístico de correlación de Pearson, el resultado 

obtenido es 0,375 que nos muestra como resultado que existe correlación 

moderada. con un nivel de significancia p = 0,000. Por lo que podemos 

señalar que los factores culturales tienen influencia significativa con el 

desempleo juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024. 
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4.3. DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS 

Los hallazgos del estudio "Factores determinantes que inciden en el 

desempleo juvenil en la provincia de San Román, período 2023-2024", cuyo 

objetivo fue determinar los factores determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia de San Román durante el período 2023-

2024, muestran que los factores determinantes (sociales, económicos y 

culturales) tienen un impacto sustancial en el desempleo juvenil. Dado que 

el valor p fue inferior a 0,05, podemos confirmar que las variables del 

estudio presentaron una relación significativa y, en consecuencia, una 

influencia significativa. 

De igual manera tenemos que respecto al objetivo específico 1 

planteado, el cual fue estudiar como el factor social influye en el desempleo 

juvenil en la provincia de San Román periodo 2023-2024, obtuvimos como 

resultado un resultado (r=0.267) que muestran una relación positiva débil 

con un (p valor =0.003) que nos indica que existe influencia significativa 

entre la dimensión factores sociales y desempleo juvenil en la provincia de 

San Román 2023-2024. 

En cuanto al objetivo específico 2, que consistía en investigar la relación 

entre los factores económicos y el desempleo juvenil en la provincia de San 

Román durante el período 2023-2024, se encontró un resultado (r = 0,275) 

que indica una relación positiva débil con un valor p de 0,002, lo que sugiere 

que la dimensión de los factores económicos tiene un impacto sustancial 

en el desempleo juvenil en la provincia de San Román durante el período 

2023-2024. 
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De forma similar al tercer objetivo específico, que examinó la asociación 

entre el factor cultural y el desempleo juvenil en la provincia de San Román 

durante el período 2023-2024, se encontró una correlación 

moderadamente positiva (r = 0,375) con un valor p de 0,000, lo que sugiere 

una influencia significativa entre la dimensión de los factores culturales y el 

desempleo juvenil en la provincia de San Román durante ese período. 

Tenemos a (Lindao, 2022) Según su investigación, se analizaron desde 

una perspectiva las principales razones por las que los jóvenes no tienen 

empleo formal, y se encontró que la variable edad tiene un impacto negativo 

en la probabilidad de que este grupo demográfico esté desempleado. En 

otras palabras, la falta de experiencia provoca un aumento del desempleo. 

De igual manera tenemos a (Hernandez D. C., 2022) Se llega a la 

conclusión de que la causa raíz está relacionada con una formación 

académica obsoleta que aún se utiliza y que no satisface las expectativas 

laborales modernas debido a la falta de estándares de calidad. 

Asimismo (Otiniano & Valladolid, 2023) Señalan que los hallazgos 

indican que la experiencia laboral, el estado civil y el nivel educativo son las 

características sociales que tienen los mayores efectos negativos en el 

desempleo adolescente. El desempleo juvenil se ve directamente afectado 

por el género, y las mujeres jóvenes tienen mayor probabilidad de estar 

desempleadas mientras persistan las disparidades de género en la fuerza 

laboral. De esta manera, la investigación nos permite deducir opciones de 

política que podrían mejorar las condiciones laborales de los jóvenes. 

Tenemos a (Ramos, 2023) Según el estudio, el desempleo se ve afectado 

negativamente por el grupo social y la edad. En otras palabras, la 
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probabilidad de estar desempleado disminuye a lo largo de un año a 

medida que aumenta la edad y la afiliación social de la población estudiada. 

El lugar de nacimiento y el salario tienen una relación directa, lo que 

significa que la probabilidad de desempleo aumenta con la misma 

intensidad que ambos indicadores. Según los hallazgos del estudio, el 

desempleo juvenil en la provincia de Mariscal Nieto se ve afectado directa 

y significativamente por cuestiones sociales y económicas. Además, se 

demostró que las influencias culturales no son directas ni sustanciales. 

De igual manera (Navarro & Oviedo, 2021) Finalmente, la experiencia 

laboral sí tiene un impacto negativo En Cusco, se descubrió que si los 

jóvenes cuentan con un título universitario, la probabilidad de quedar 

desempleado se reduce en un 0,48 %, con un nivel de confianza del 93 %. 

También (Vilca, 2024) Según el estudio, los principales factores 

socioeconómicos que influyen en el desempleo adolescente en Perú son la 

edad, el género, la experiencia laboral y la salud. Todos estos factores 

resultaron significativos al 1%. 

Asimismo (Toma, 2024) Se descubrió que el desempleo juvenil se ve 

influenciado por factores sociales. En cuanto a los factores económicos, las 

siguientes variables principales tienen un impacto negativo: el nivel salarial, 

el tiempo dedicado a trabajar a tiempo completo y parcial, el tipo de trabajo, 

el tipo de actividad y el apoyo del jefe de familia, todo lo cual reduce la 

probabilidad de desempleo juvenil. En cuanto a los aspectos culturales, la 

falta de formación profesional y experiencia laboral tiene un impacto 

positivo y significativo. Por otro lado, la proporción de edad reduce la 

probabilidad de desempleo juvenil. Estos factores explican el 88,9 % de la 
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probabilidad de que una persona experimente desempleo en su 

comunidad. 

(Ccaso, 2022)  Se descubrió que las circunstancias del graduado y la 

variable "experiencia laboral" presentaban una correlación positiva. Con un 

nivel de confianza del 95%, esta correlación es significativa. La probabilidad 

de empleo aumenta con la experiencia del graduado. El puesto de trabajo 

y la variable "título universitario más alto" presentan una correlación 

positiva. La situación laboral y la variable "estado civil" presentan una 

correlación positiva. 

Por lo tanto, en la Municipalidad Provincial de San Román (2023-2024), 

el desempleo juvenil se ve significativamente influenciado por aspectos 

sociales, económicos y culturales. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA : Se identifico que los factores determinantes (sociales, económicos 

y culturales) se encuentra estrechamente relacionados y tienen 

influencia significativa respecto del desempleo juvenil, con una 

correlación r = 0.428, así mismo mediante el estadístico Tau-b de 

Kendall. El valor p fue de 0.000 que es inferior al alfa 0.05 lo que 

indica una influencia significativa, aceptando así la hipótesis 

planteada. 

SEGUNDA : Con un nivel de correlación (r = 0,267) y un nivel de significancia 

(p = 0,003) inferior a p < 0,05, el estudio halló que las variables 

sociales inciden en el desempleo juvenil en la provincia de San 

Román. Por lo tanto, podemos rechazar la hipótesis nula y 

confirmar que los factores sociales inciden en el desempleo juvenil 

en la provincia de San Román durante el período 2023-2024. 

TERCERA : Con un nivel de correlación (r = 0,267) y un nivel de significancia 

(p = 0,003) inferior a p < 0,05, el estudio halló que las variables 

sociales inciden en el desempleo juvenil en la provincia de San 

Román. Por lo tanto, podemos afirmar que los factores sociales 

influyen en el desempleo juvenil en la provincia de San Román 

durante el período 2023-2024, rechazando la hipótesis nula. 

CUARTA : Se concluyó que los factores económicos afectan el desempleo 

con un nivel de correlación (r = 0,375) y un nivel de significancia (p 

= 0,000) inferior a p < 0,05. En consecuencia, se establece que el 

factor cultural afecta el desempleo juvenil en la provincia de San 

Román en 2023-2024 y se rechaza la hipótesis nula.  
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RECOMENDACIONES 

PRIMERA : Se implementar estrategias que fomenten la educación, la 

formación profesional, el emprendimiento y la inserción laboral de 

los jóvenes de la provincia de San Román, facilitando así el acceso 

al mercado laboral, ofreciendo incentivos a las empresas que 

contratan jóvenes y promover la creación de empleos para jóvenes 

sin experiencia laboral. 

SEGUNDA : A la Municipalidad Provincial de San Román crear estrategias 

descentralizadas a fin de incluir a los distritos alejados, para poder 

contrarrestar las diferencias sociales en cuanto al empleo juvenil, 

así mismo invertir en la educación y formación d ellos jóvenes que 

se encuentran en distritos alejados de la ciudad. 

TERCERA : Al alcalde de la municipalidad provincial de San Román se 

recomienda plantear políticas que promuevan la formación, 

capacitación y el acceso a financiamientos de emprendimientos, 

para así poder mejorar la situación económica de jóvenes 

desempleados y que no cuentan con el acceso a empleos dignos. 

CUARTA : A los ciudadanos de la provincia de San Román a través de las 

diversas empresas, fomentar la participación activa de jóvenes a 

fin de valorar la diversidad cultural, a fin de crear ambientes de 

trabajo accesibles, y que estos puedan conectar con las empresas 

y personas a fin de sentirse valorados y poder desarrollarse 

laboralmente. 
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ANEXO 01 MATRIZ DE CONSISTENCIA 

FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO JUVENIL EN LA PROVINCIA DE SAN ROMÁN, PERIODO 

2023-2024 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLE DIMENSION METODO 

Problema general 

 

¿Cuáles son los factores 

determinantes que influyen 

en el desempleo juvenil en la 

provincia de San Román 

periodo 2023-2024? 

Objetivo general 

 

Identificar los factores 

determinantes que influyen en el 

desempleo juvenil en la provincia 

de San Román periodo 2023-2024 

Hipótesis general 

 

Los factores sociales, 

económicos y culturales 

influyen en el desempleo 

juvenil en la provincia de 

San Román periodo 2023-

2024 

Variable 1 

Factores 

determinantes 

(Ramos, 2023) 

Factor social: 

- Estado civil 

- Nivel de educación 

- Sexo 

Factor económico: 

- Experiencia laboral 

- Ingresos no 

laborales 

Factor cultural: 

- Creencias 

- Costumbres 

- Religión  

MÉTODO 

Hipotético 

deductivo  

 

TIPO DE 

INVESTIGACIÓN 

Tipo básico 

Explicativo  

 

DISEÑO No 

experimental  

 

POBLACIÓN 

MUESTRA 120 

jóvenes que se 

encuentran en la 

edad de 15 a 19 

años.  

 

TÉCNICA E 

INSTRUMENTO 

Encuesta- 

cuestionario 

Problemas específicos 

PE1: 

¿Cómo el factor social influye 

en el desempleo juvenil en la 

provincia de San Román 

periodo 2023-2024? 

 

PE2: 

¿Cómo el factor económico 

influye en el desempleo 

juvenil en la provincia de San 

Román periodo 2023-2024? 

 

PE3: 

¿Cómo el factor cultural 

influye en el desempleo 

juvenil en la provincia de San 

Román periodo 2023-2024? 

Objetivos específicos 

OE1: 

Estudiar como el factor social 

influye en el desempleo juvenil en 

la provincia de San Román 

periodo 2023-2024 

 

OE2: 

Estudiar como el factor económico 

influye en el desempleo juvenil en 

la provincia de San Román 

periodo 2023-2024 

 

OE3: 

Estudiar como el factor cultural 

influye en el desempleo juvenil en 

la provincia de San Román 

periodo 2023-2024 

Hipótesis especificas 

HE1: 

El factor social influye en el 

desempleo juvenil en la 

provincia de San Román 

periodo 2023-2024 

 

HE2: 

El factor económico influye 

en el desempleo juvenil en 

la provincia de San Román 

periodo 2023-2024 

 

HE3: 

El factor cultural influye en 

el desempleo juvenil en la 

provincia de San Román 

periodo 2023-2024 

Variable 2 

Desempleo 

juvenil 

(Sánchez, 

2014) 

Empleado: 

- Tipo de trabajo 

- Apoyo por parte del 

jefe de hogar 

- Tiempo de trabajo 

Desempleado: 

- Tiempo de 

desempleo 

- Ingresos no 

laborales 

- Apoyo por parte del 

jefe de hogar al estar 

sin empleo 

  



 

ANEXO 02 MATRIZ DE BASE DE DATOS 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

ANEXO 03 INSTRUMENTO 

CUESTIONARIO 

 

TITULO: FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO 

JUVENIL EN LA PROVINCIA DE SAN ROMÁN, PERIODO 2023-2024. 

 

NOMBRES Y APELLIDOS : ____________________________________ 

____________________________________________ EDAD: _____________ 

INSTRUCCIONES: responda el siguiente cuestionario con el apoyo del 

encuestador, responda cada una de las interrogantes planteadas, marcando con 

una equis (X) dentro de los paréntesis (    ) presentados a la derecha de cada 

alternativa, recuerde que no hay buenas ni malas respuestas, se le brindara la 

confiabilidad de guardar sus datos personales. Puede iniciar. 

1. FACTORES DETERMINANTES 

1.1. FACTOR SOCIAL 

1.1.1. Estado civil 

- Soltero     (    ) 

- No soltero (casado conviviente)  (    ) 

1.1.2. Educación primaria 

- Completa     (    ) 

- Incompleta (no cursada)   (    ) 

1.1.3. Educación secundaria 

- Completa     (    ) 

- Incompleta (no cursada)   (    ) 

1.1.4. Educación superior 

- Completa     (    ) 

- Incompleta (no cursada)   (    ) 

1.1.5. Sexo 

- El sexo no influye en el trabajo  (    ) 

- El sexo si influye en el trabajo  (    ) 

1.2. FACTOR ECONÓMICO 

1.2.1. Experiencia laboral 

- Si       (    ) 



 

- No       (    ) 

1.2.2. Ingresos no laborales 

- Si       (    ) 

- No       (    ) 

1.3. FACTOR CULTURAL 

1.3.1. Creencias 

- A favor del empleo    (    ) 

- En contra del empleo   (    ) 

1.3.2. Costumbres 

- A favor del empleo    (    ) 

- En contra del empleo   (    ) 

1.3.3. Religión 

- A favor del empleo    (    ) 

- En contra del empleo   (    ) 

 

2. DESEMPLEO JUVENIL 

2.1. EMPLEADO 

2.1.1. Tipo de trabajo 

- Permanente     (    ) 

- Temporal     (    ) 

2.1.2. Apoyo por parte del jefe de hogar 

- Si recibe     (    ) 

- No recibe     (    ) 

2.1.3. Tiempo de trabajo 

- < 6 meses     (    ) 

- > 6 meses     (    ) 

2.2. DESEMPLEADO  

2.2.1. Tiempo de trabajo 

- Permanente      (    ) 

- Temporal     (    ) 

2.2.2. Tiempo de desempleo 

- < 6 meses     (    ) 



 

- > 6 meses     (    ) 

2.2.3. Ingresos no laborales 

- Ahorros propios    (    ) 

- Prestamos     (    ) 

2.2.4. Apoyo por parte del jefe de hogar al estar sin empleo 

- Si recibe     (    ) 

- No recibe     (    ) 

 

¡Gracias…! 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  



 

ANEXO 04: CONSENTIMIENTO INFORMADO 

CONSENTIMIENTO 

Yo, __________________________________________________ identificado 

con DNI N°_________________ de ____ años, brindo mi consentimiento para 

ser participe del cuestionario planteado en el trabajo de investigación titulada 

“FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO 

JUVENIL EN LA PROVINCIA DE SAN ROMÁN, PERIODO 2023-2024” siendo 

informado que los datos y obtenidos serán de uso académico, por lo cual se me 

brinda la confidencialidad para el recojo de datos. 

Firmo en señal de conformidad. 

Provincia de San Román, ___ de, ___________ del año 2024 

 

 

 

___________________________________ 

Firma y huella digital 

DNI: ___________________  



 

ANEXO 05 VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO 

  



 

  



 

  



 

  



 

 


