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RESOLUCION N° 01 32-2025-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 29 de agosto del 2025

VISTOS El Oficio No 023-2025-DUI-FCCF-UANCV de fecha 28 de agosto del 2025, emitido por la Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y EJ Expediente N° CU - §813
presentado por el (la) Bachiller APAZA CORONADO JOEL GIOVANI, quien solicita nominacién de
Jurados, fecha y hora de Sustentacion, para rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis
litulada: FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO JUVENIL EN LA
PROVINCIA DE SAN ROMAN, PERIODO 2023 - 2024, que fue revisada por el Director de la Unidad de
Investigacion y el Decano de |a Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de
Economia y Negocios Internacionales

CONSIDERANDO
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Thtulos de la
UANCV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R

Y estando, la opinion favorable del Director de Ia Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R por
interes superior del estudiante se reclifica la resolucion

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de |a

Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller APAZA CORONADO JOEL GIOVANI, sorteo de jurado
de la Tesis titulada FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO JUVENIL

expuestos

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente Dra. BERTHA BEJAR PARRA

1er Miembro Dr. HILARIO CONDORI MAMANI

2do Miembro Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Asesor Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
Lugar Salon de Grados de la FCCF
Fecha MARTES, 02 de setiembre del 2025
Hora 09:30 am horas

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION N° 251-2025-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 16 de julio del 2025

Visto el Expediente N° 15060 de fecha 01 de julio del 2025, del Bach. APAZA
CORONADO JOEL GIOVANI, quien solicita Revisién de Informe Final de la Investigacion
(Borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion”
que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios Internacionales

CONSIDERANDO

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrolio de investigacion cientifica
tecnologica y humanisia de acuerdo al Estatuto Universitaric Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios

Que, ef (la) Bach. APAZA CORONADO JOEL GIOVANI, quien solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacidn titulado: FACTORES DETERMINANTES QUE
INFLUYEN EN EL DESEMPLEO JUVENIL EN LA PROVINCIA DE SAN ROMAN, PERIODO
2023 - 2024, asimismo fue aprobado para su ejecucién de informe final (borrador de tesis) con
RESOLUCION N° 111-2025-DUI-FCCF-UANCV-J, conducente para optar el Titulo profesional
de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable a la propuesta de
investigacion

Que. el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios Internacionales, corroboro la
propuesta del (a) ASESOR (a) Dra. YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar acreditado
y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracidn del trabajo de
investigacion (Tesis) y

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece Ia Ley Universitaria N° 30220, Lsy
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN del
tema titulado: FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO JUVENIL
EN LA PROVINCIA DE SAN ROMAN, PERIODO 2023 - 2024, presentado por el (Ia) Bachiller
APAZA CORONADO JOEL GIOVANI, para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN
ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, en virtud de los considerandos expuestos

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR como ASESOR(a) al: Dra. YUDY HUACANI
SUCASACA_ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucién

DETRIBUCION
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RESOLUCION N° 111 - 2025-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 28 de mayo del 2025

Visto: el Expediente N° 3300 de fecha 16 de mayo dei 2025, el cual solicita Revision
de Propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de
Investigacion™ que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacidn son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnoidgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Moadificade 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios

Que, el (la) Bach. APAZA CORONADO JOEL GIOVANI, quien solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: FACTORES DETERMINANTES QUE
INFLUYEN EN EL DESEMPLEOQ JUVENIL EN LA PROVINCIA DE SAN ROMAN, PERIODO
2023 - 2024, la misma que pertenece a la linea de investigacion: ECONOMIA SECTORIAL -
P16, conducente para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-
2023-UANCV-CU-R

Que, el Comité de Investigacion emitid su opinién favorable a la propuesta de
investigacion

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, Escuela Profesional de Contabifidad. corroboro la propuesta del (3) ASESOR (a)
DRA. YUDY HUACANI SUCASACA quien debe estar acreditado y facultado para orientar y
ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) y

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Intemo de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere faculiades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION titulado FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN
EN EL DESEMPLEO JUVENIL EN LA PROVINCIA DE SAN ROMAN, PERIODO 2023 — 2024,
presentado por el (la) Bachiller APAZA CORONADO JOEL GIOVANI, en virtud de los
considerados expuestos

ARTICULO SEGUNDO RECONOCER como ASESOR(a) al (a): DRA. YUDY
HUACANI SUCASACA

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
adminisirativas, queden encargados del cumplimiento de Ia presente Resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUTION.
Inter
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

18% @ Fuentes de Internet
6%  ME Publicaciones

20% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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Datos de autor

Nombres y apellidos JOEL GIOVANI APAZA CORONADO

DNI

l'po de documento de identidad

- )
Numero de documento de identidad 77480153

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-5417-1354

Datos de asesor

YUDY HUACANI SUCASACA
"DNI

Nombres y apellidos

I'ipo de documento de identicad
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Nimero de documento de identidad 40673820

3

URL de ORCID ‘ https://orcid.org/0009-0008-3275-5586

Datos del jurado
Presidente del jurado

Nombres y apellidos BERTHA BEJAR PARRA
I'ipo de documento DNI
Numero de documento de identidad | 02387777

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos HILARIO CONDORI MAMANI

DNI

lpo de documento

Nimero de documento de identidad 73819352

Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos | CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
l'po de documento DNI
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Grupo de investigacion No aplica
Agencia de financiamiento Sin financiamicnto
Pais: Peni

Departamento: Puno
Provincia: San Romin

Coordenadas:
Latitud: -15.494257681287781
Longitud: -70.13050954588982

URL:
https:/maps.app.goo.gl/ptLRgXZH6sJ Y HghrS
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la investigacion .

Economia, Negocios
URL de disciplinas OCDE https//purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.02.00
hitps://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde_ford.html Fconomia
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo__JOEL GIOVANI APAZA CORONADO . identificado con DNI
Nro. 77480133 en mi condicion de egresado de:

& Escucla Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Macstria o Doctorado

ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES :

informo que he elaborado el/la 8 Tesis 0 O Trabajo de Investigacion, [ Trabajo Académico
denominada:

FACTORES DETERMINANTES QUF INFIUYEN EN FI DESEMPLEQ JUVENI EN LA

PROVINCIA DE SAN ROMAN, PERIODO 2023 - 2024

Asesorado por: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Es un tema original,

Declaro que el presente trabajo de tesis es claborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profcsionales, de
investigacion o similares, en el pais o en ¢l extranjero,

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en ¢l trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terecros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internel,

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo ¢l contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquicer error u omision en ¢l documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas,

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, ln Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
sefalado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los daitos y perjuicios
que s¢ ocasionen.

L
Juliaca__ O { de Setiembre del 2025

g
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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue identificar los factores determinantes
que influyen en el desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-
2024. Materiales y método: la investigacion tomo el método deductivo, de
enfoque cuantitativo y disefio no experimental, Se empled una encuesta con un
cuestionario como instrumento. La poblacion estuvo compuesta por 220 jovenes
de la provincia de San Roman. Resultados: Los resultados muestran que los
factores influyentes —sociales, econdmicos y culturales— tienen un impacto
sustancial entre si y el desempleo juvenil, puesto que mostraron un p- valor
<0.05, para la dimensién factor social se encontré una relacion (r=0.267) que
muestran una relacién positiva débil con un (p valor =0.003); para la dimension
factor econémico se encontr6 como resultado (r=0.275) que muestran una
relacion positiva débil con un (p valor =0.002), y para la dimension factor cultural
se encontr6 como resultado (r=0.375) que muestran una relacion positiva
moderada con un (p valor =0.000) Conclusiones: por lo que concluimos que
los factores determinantes (sociales, econdmicos y culturales) se encuentra
estrechamente relacionados y tienen influencia significativa respecto del

desempleo juvenil (p<0.05) en la provincia de San Roman periodo 2023-2024.

Palabras clave: Desempleo juvenil, factor cultural, factor econémico, factor

social.
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ABSTRACT

The objective of this research was to identify the determining factors that
influence youth unemployment in the province of San Roman, period 2023-2024.
Materials and methods: the research took the deductive method, 220 young
people from the province of San Roman made up the population, and the survey
method, which employed a quantitative approach and non-experimental design,
used a questionnaire as an instrument. Findings: The findings indicate that the
determining factors have a substantial impact on each other (social, economic
and cultural) and youth unemployment, since they showed a p-value <0.05, for
the social factor dimension a relationship was found (r=0.267) showing a weak
positive relationship with a (p-value =0.003); for the economic factor dimension a
result was found (r=0. 275) showing a weak positive relationship with a (p value
=0.002), and for the cultural factor dimension we found a result (r=0.375) showing
a moderate positive relationship with a (p value =0.000). Conclusions: we
conclude that the determining factors (social, economic and cultural) are closely
related and have a significant influence on youth unemployment (p<0.05) in the

province of San Roman for the period 2023-2024.

Key words: Youth unemployment, cultural factor, economic factor, social factor.
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INTRODUCCION

La tasa de desempleo juvenil a nivel mundial se encuentra en su nivel mas
bajo en 15 afios, con un 13% en 2023. Sin embargo, la preocupacion persiste
por la alta tasa de "ninis" (jovenes que no estudian ni trabajan) y la precariedad
laboral (Pérez, 2024)

Los jovenes a menudo carecen de la experiencia laboral que las empresas
buscan, creando un circulo vicioso donde es dificil conseguir trabajo sin
experiencia y viceversa, este problema cada vez mas evidente genera
problemas en la sociedad y en el desarrollo econdmico, debido a que los jovenes
a no encontrar un empleo estable se ven orillados a una exclusidn social, lo que
consigo puede llevar a la delincuencia reduciendo asi el crecimiento y la
productividad de estos jovenes, a su vez también impide que el pais aproveche
el potencial juvenil.

Es por ello que resulta necesario estudiar los factores determinantes que
influyen en el desempleo juvenil, ya que al conocer e identificar estos factores,
podremos brindar soluciones a esta problematica, es por ello el interés de
realizar el presente trabajo de investigacion que se encuentra desarrollado en
capitulos, los cuales paso a detallar de la siguiente manera:

En el Capitulo |, se describe la realidad problematica, junto con los objetivos
y las razones del investigador. También se establecen los objetivos e hipotesis
del investigador, y finalmente, se definen y operacionalizan las variables.
Capitulo Il: EI marco conceptual y los fundamentos tedricos se formaran al
desarrollarse el marco tedrico, considerando el contexto nacional, internacional
y regional. Capitulo IV: En este capitulo, se desarrolla la metodologia empleada

para el presente estudio, junto con los métodos y herramientas empleados para
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la recopilaciéon de datos. También se determinan la poblacion y la muestra.
Capitulo VI: Los hallazgos del andlisis, la interpretacion.
Los apéndices y referencias bibliograficas se incluiran mas adelante para

ayudar a dilucidar y/o ampliar la informacién.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
El desempleo juvenil esta influenciado por diversos factores, incluyendo
la falta de educacion, habilidades, experiencia laboral y la falta de acceso
a oportunidades de empleo. Ademas, la pandemia, las recesiones
econdmicas, la automatizacion y la globalizacion también juegan un papel
importante.

Millones de jévenes en todo el mundo no pueden conseguir un
empleo digno debido a esta situacién. Esta recuperacién esta siendo
irregular, a pesar de que el desempleo juvenil mundial se redujo al 13 % en
2023, por debajo de los niveles prepandemia, y se prevén descensos
adicionales en 2024 y 2025.

Las tasas de desempleo juvenil han seguido aumentando en el
Sudeste Asiatico y el Pacifico (+1 %), Asia Oriental (+4,3 %) y los Estados
Arabes (+1 %). (Giménez, 2024). La tasa de desempleo juvenil es la mas
alta de la Unién Europea, tanto para hombres como para mujeres menores
de 25 anos, en Espafa las mujeres jévenes son particularmente afectadas,
con una tasa de desempleo superior a la de los hombres en el mismo grupo

de edad. (Instituto Nacional de Estadistica, 2024)
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La falta de experiencia es la mayor barrera para el empleo formal,
segun el 72% de los jovenes; los horarios de trabajo conflictivos son la
segunda mas comun (48%) y las oportunidades en areas de interés son la
tercera mas comun (43%). (Valero, 2024)

Las tasas de desempleo mas altas pueden deberse a la incapacidad
de las personas para adaptarse a las cambiantes demandas del mercado
laboral o satisfacer las demandas de los empleadores. (Generation Espana,
2025).

Peru ha experimentado una crisis politica, econdmica y sanitaria
durante los ultimos cinco anos. EI desempleo juvenil es uno de los efectos
mas graves de esta situacion en la poblacion, y la incertidumbre es la peor
para las empresas. Ademas de la pérdida de empleo estable, el pais
enfrenta un problema latente de empleabilidad que dificulta la insercién
laboral de los recién graduados.

En comparacion con el periodo prepandemia, se han perdido 71,400
empleos para personas de 14 a 24 afios, segun el ultimo estudio técnico
sobre el mercado laboral en Lima Metropolitana, elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEI). Con una tasa de desempleo del
14.4%, actualmente tenemos una cifra récord de jévenes desempleados:
130,000. Ademas (Banco de Crédito del Peru (BCP), 2024)

En 2024, |la tasa de desempleo total del Peru fue del 5%, pero la tasa de
desempleo juvenil se mantuvo en el 13%.
Ademas de afectar a los jovenes desempleados, el desempleo juvenil

puede afectar la productividad y el crecimiento econémico del pais.
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Con tasas de desempleo generalmente superiores al promedio nacional, el
desempleo juvenil es un problema grave en la provincia peruana de San
Roman, Puno. En Juliaca, el empleo informal es un problema prevalente y
los jovenes tienen dificultades para incorporarse al mercado laboral.

La Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de la region Puno era de
359.512 personas, segun los datos mas recientes de la ENAHO de 2019.
De ellas, 235.271 se clasificaron como Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA), lo que significa que estaban empleadas o buscaban trabajo
activamente. De ellas, 20.718 buscaban trabajo, mientras que 214.553 ya
estaban empleadas. (Gobierno Regional de Puno, 2020)

Segun lo que observamos, la provincia de San Roman tiene
problemas de empleabilidad de los jovenes, un problema que existe a nivel

local, nacional e internacional.

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

PG : ;Cuales son los factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-20247?

1.2.2. Problemas especificos

PE1 : ;Como el factor social influye en el desempleo juvenil en la provincia
de San Roman periodo 2023-20247

PE2 : ;Como el factor econdmico influye en el desempleo juvenil en la
provincia de San Roman periodo 2023-20247?

PE3 : ;Como el factor cultural influye en el desempleo juvenil en la

provincia de San Roman periodo 2023-20247?
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1.3. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Teérica:

El presente trabajo de investigacion analiza las distintas bases tedricas
siendo estos el sustento tedrico, puesto que en la presente investigacion se
busca analizar los factores determinantes que influyen en el desempleo
juvenil, ya que este es un problema que presente altas tasas, debido a que
el desempleo juvenil suele ser significativamente mayor que la tasa de
desempleo general.

Asi mismo se busca entender la importancia de conocer este fenbmeno
para disenar politicas publicas efectivas, asi como para comprender mejor
el funcionamiento del mercado laboral y sus implicaciones sociales vy
economicas. El desempleo juvenil puede tener consecuencias a largo plazo
en la educacion, la salud, la participacion y la cohesion sociales, por lo que
su analisis es crucial.

Practica:

Estudiar el desempleo juvenil tiene una justificacion practica fundamental
ya que el desempleo tiene un impacto significativo en la sociedad, tanto
individual como colectivamente. Entender las causas y consecuencias del
desempleo juvenil permite desarrollar politicas publicas y programas de
apoyo que ayuden a mejorar la situacion laboral de los jovenes, lo que a su
vez beneficia a la economia y a la sociedad en general.

Metodolodgica:

La justificacion metodoldgica para estudiar el desempleo juvenil se basa en
comprender la gravedad del problema, sus causas y consecuencias, Y la

necesidad de desarrollar estrategias efectivas para mitigarlo. Investigar el
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desempleo juvenil permite analizar las causas subyacentes, como la falta
de oportunidades educativas y laborales, la discriminacién o la falta de
adaptacion a las necesidades del mercado, ademas de ello la investigacion
servida para posteriores investigaciones a fin de buscar soluciones a la

problematica presentada.

1.4. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general

OG : Identificar los factores determinantes que influyen en el desempleo
juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024.

1.4.2. Objetivos especificos

OE1 : Estudiar como el factor social influye en el desempleo juvenil en la
provincia de San Roman periodo 2023-2024.

OE2 : Estudiar como el factor econémico influye en el desempleo juvenil
en la provincia de San Roman periodo 2023-2024.

OE3 : Estudiar como el factor cultural influye en el desempleo juvenil en la

provincia de San Roman periodo 2023-2024.

1.5. HIPOTESIS DE INVESTIGACION
1.5.1. Hipétesis general
HG : Los factores sociales, econdmicos y culturales influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024
1.5.2. Hipétesis especificas
HE1 : El factor social influye en el desempleo juvenil en la provincia de San

Roman periodo 2023-2024.
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HE2 : El factor econémico influye en el desempleo juvenil en la provincia
de San Roman periodo 2023-2024.
HE3 : El factor cultural influye en el desempleo juvenil en la provincia de

San Roman periodo 2023-2024.

1.6. VARIABLES

- Factores determinantes: Los factores determinantes son aquellos
elementos, circunstancias o influencias que influyen de manera
significativa en el resultado o desarrollo de un proceso o fendmeno. En
otras palabras, son las causas principales que explican un determinado
evento o situacion. (Ramos, 2023)

- Desempleo juvenil: El desempleo juvenil, a veces denominado
desempleo juvenil, es la situacion en la que los jovenes en edad laboral
de 15 a 24 afos se encuentran desempleados y buscan activamente
trabajo. Es un problema mundial con graves repercusiones. (Sanchez,

2014).
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1.7. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLE 1 DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE VALOR
1 = soltero
1.1.1. Estado civil. 0 = no soltero (casado,
conviviente)
1.1.2. Educacion 1 = completa
primaria 0 = incompleta (no cursada)
11, Factor 1.3, EducaC|o.n 1= .completa
social secundaria 0 = incompleta (no cursada)
’ 1.1.4. Educacién 1 = completa
superior 0 = incompleta (no cursada)
1. Factores t1ra=bz! osexo no influye en el
determinan 1.1.5. Sexo B J .
0 = el sexo si influye en el
tes (Ramos, .
trabajo
2023) . X
1.1. Experiencia 1=si
1.1.Factor
i laboral 0=no
econémico ,
1.1.2. Ingresos no 1=si
laborales 0=no
1.2.1. Creencias 1=a favor del empleo
0 = en contra del empleo
1.2.Factor 122 Costumbres 1 = a favor del empleo
cultural. 0 = en contra del empleo
123, Religion 1 = a favor del empleo
0 = en contra del empleo
VARIABLE 2 DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE VALOR
2.1.Empleado. 211, Tipo de trabajo. 1 ipermanentg
0 = temporal (ninguno)
2.1.2. Apoyo por parte 1 = si recibe
del jefe de hogar 0 = no recibe
2.1.3. Tiempo de trabajo 1 = completof parcial

2. Desempleo

0 = eventual (ninguno)

juvenil 2.2.Desemple 2.2.1. TiemOpo de 1 =<6 meses
(Sanchez, ado. desempleo. 0 => 6 meses
2014) 2.2.2. Ingresos no 1 = Ahorros propios

laborales. 0 = prestamos

2.2.3. Apoyo por parte 1 = sirecibe

del jefe de hogar 0 = no recibe

al estar sin

empleo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A nivel internacional

(Reyes, 2024) Su eje estructural es la gobernanza, que consiste en la
interaccidn cooperativa entre organizaciones publicas y privadas,
incluyendo corporaciones, universidades y la sociedad civil, para lograr un
objetivo determinado. Por ejemplo, la empleabilidad de los jovenes exige
un equilibrio entre las expectativas de empleo y la capacidad del gobierno
y otros actores para satisfacer dichas demandas. Una buena gobernanza
basada en la comunicacion, el compromiso, la colaboracion y el acuerdo
entre el Estado y la sociedad es necesaria, aun cuando la legislacion estatal
colombiana y la legislacion internacional sobre derechos laborales sean
bastante extensas, En el mercado laboral, se busca reducir el desempleo
juvenil en Ibagué. Como resultado, el estudio examina la gobernanza entre
los jévenes de Ibagué mediante el analisis de las diferentes iniciativas
gubernamentales y del sector privado. El trabajo de campo, que describid
la situacion actual de este segmento poblacional en el municipio
seleccionado, se utilizd para caracterizar el problema del desempleo en el

territorio seleccionado. Para fortalecer la colaboracién publico-privada que
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busca promover la empleabilidad juvenil, una de las principales propuestas
de este trabajo, se analizaron los elementos que inciden en la
empleabilidad del municipio.

(Tomala, 2023) Con el fin de construir un programa de emprendimiento
social para jovenes en el area de Entre Rios, el objetivo principal del articulo
es utilizar un analisis correlacional para explicar la relacion entre el
desempleo juvenil y la desercion escolar en el cantéon Santa Elena, 2022.
Para ello, se pretende lo siguiente: Examinar, describir y comprender el
material recopilado a través de una encuesta utilizando un enfoque de
investigacion mixto para (a) analizar los referentes tedricos sustantivos.
(Lindao, 2022) El objetivo de este estudio es identificar las causas del
desempleo entre los jovenes del barrio 12 de Octubre del cantén La
Libertad, de entre 18 y 26 afios. Se utilizé6 un método de encuesta para
obtener los datos. Dado que se ajusta a las caracteristicas y requisitos de
la investigacion, este trabajo se realizd6 mediante un enfoque de método
mixto. Al conectar datos cualitativos y cuantitativos mediante un proceso de
recopilacion y analisis, pudimos extraer conclusiones sobre el mercado
laboral en el sector local. Segun los hallazgos mas relevantes sobre el
desempleo juvenil, la variable edad tiene un impacto negativo en la
probabilidad de que este grupo esté desempleado; en otras palabras, el
desempleo aumenta con la inexperiencia. Las principales causas de la falta
de formacion formal de los jovenes.

(Bejarano, 2022) El desafio que enfrentan los jévenes para ingresar y
permanecer en el mercado laboral es un problema estructural en la

sociedad actual. La crisis financiera de 2008 y la pandemia de COVID-19
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han convertido el desempleo juvenil en una preocupacién politica clave
para la UE y sus estados miembros. Se ha arraigado en ciertos paises,
como Espafia, cuyas politicas han tenido dificultades para reducir sus altas
tasas. En conclusion, podemos afirmar que el empleo y la integracion social
de los jovenes desempefian un papel importante para ayudarlos a alcanzar
sus objetivos vitales de formacion familiar, crecimiento personal y
liberacién. Su situacién precaria y el riesgo de aislamiento social se ven
agravados por los importantes obstaculos que encuentran para acceder al
mercado laboral, o que les impide integrarse plenamente en la sociedad.
Este problema estructural.

(Hernandez D. C., 2022) El objetivo de este estudio fue determinar el factor
subyacente que impide a los jévenes de entre 14 y 28 afnos obtener un
empleo digno, segun lo define la Ley Estatutaria N.° 1885 del 1 de marzo
de 2018. Ademas de analizar el continuo crecimiento del problema del
desempleo durante varios afios, este estudio determind las variables
limitantes que contribuyen al desempleo juvenil en la ciudad de Ibagué,
Tolima. Como resultado, los jévenes ahora enfrentan mayores desafios,
incluyendo barreras que les impiden ser autosuficientes o formar sus
propias familias. A pesar de los esfuerzos por encontrar respuestas, la
situacion solo se ha abordado superficialmente, lo que sugiere que la causa
subyacente no se ha eliminado. Por ello, este estudio se centré en la
siguiente pregunta principal: De acuerdo con el Articulo 1 de la Ley de
Juventud n.° 1622 de 2013, ;qué garantias se ofrecen a los jévenes del
municipio de Ibagué, Tolima, para obtener un empleo digno? Ademas, se

encontré que la causa principal esta relacionada con una formacion
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académica desactualizada que no satisface las demandas laborales
modernas y que aun se utiliza a pesar de tener bajos estandares de calidad.
En vista de lo anterior, este estudio se realizé con base en un analisis de la
situacion laboral de los jovenes en |bagué, Tolima, utilizando datos y
estadisticas recopilados por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), asi como las normas que el gobierno colombiano ha
emitido para abordar el desempleo.

2.1.2. A nivel nacional

(Otiniano & Valladolid, 2023) Este estudio utilizd una muestra de 1853
observaciones con edades comprendidas entre los 15 y los 29 afos para
mostrar como los determinantes sociales, como el sexo, el nivel educativo,
el estado civil y la experiencia laboral, afectan el desempleo adolescente
en Lima Metropolitana en 2022. Para ilustrar los factores que afectan el
desempleo adolescente y sus posibles causas, la técnica original consistio
en una revision de la literatura. De igual manera, se utilizaron los modelos
economeétricos Probit y Logit. El modelo Logit probabilistico, que calculd la
probabilidad de que los factores sociales tuvieran un impacto significativo
en el desempleo juvenil en sus efectos marginales, resulté ser el modelo
mas efectivo después de una comparacion de los dos. Con base en los
hallazgos, se puede decir que los factores sociales.

(Ramos, 2023) El objetivo permitira comprender con mayor detalle el
mercado laboral juvenil. Para este grupo de estudio, esto representa una
contribucion significativa a la formulacion de politicas publicas que
fomenten el empleo de calidad, dado que los jovenes son actores clave y

agentes estratégicos del desarrollo. La metodologia empleada es un disefo
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no experimental descriptivo-explicativo-correlacional. 362 jévenes de la
provincia de Mariscal Nieto formaron parte de la muestra del estudio. Se
utilizé un cuestionario como herramienta. Resultados: ElI desempleo se
correlaciona con diversos factores socioeconémicos, como la edad, el lugar
de nacimiento, el grupo social y los ingresos. Existen claras influencias
culturales. El objetivo de este estudio es determinar el grado en que los
factores econdémicos, sociales y culturales inciden en el desempleo juvenil
en la provincia de Mariscal Nieto. Esto permitira comprender con mayor
detalle el mercado laboral juvenil. Dado que son actores clave y agentes
estratégicos de desarrollo, esto constituye una contribucion fundamental
para la creacion de politicas publicas que fomenten el empleo de calidad
para este grupo de estudio. La metodologia empleada es un disefio no
experimental descriptivo-explicativo-correlacional. La muestra del estudio
incluyd a 362 jovenes de la provincia de Mariscal Nieto. El instrumento
empleado fue un cuestionario. Hallazgos: Ciertos parametros
socioeconomicos, como la edad, el lugar de nacimiento, el grupo social y el
salario, se asocian con el desempleo. Es evidente que las influencias
culturales.

(Aguilar, 2022) El objetivo de este estudio fue determinar como los factores
macroeconomicos y microeconomicos afectan el desempleo juvenil en la
region de Junin. La muestra, de alcance correlacional y disefio de
investigacion aplicada, estuvo compuesta por personas de entre 14 y 29
afos que pertenecian a la poblacidon econdmicamente activa pero
desempleada. Con base en el marco tedrico utilizado en el estudio, se

utilizaron datos de la Encuesta Nacional de Hogares, lo que permitié
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obtener conclusiones mas fiables. Los hallazgos principales mostraron que
la tasa de desempleo se vio afectada negativamente por la variable
macroecondmica de la demanda agregada, que fue sustancial. Esto explica
por qué la tasa de desempleo se reduciria en un -0,6272568% por cada 1%
de crecimiento del PIB. Sin embargo, se descubri6 que la variable
microeconomica "area urbana"

(Navarro & Oviedo, 2021) El objetivo del presente estudio es examinar los
factores que contribuyeron al desempleo juvenil en el departamento del
Cusco alo largo de los afios mencionados. Se utilizaron datos secundarios
de la Encuesta Nacional de Hogares 2015-2019 para validar las hipodtesis
generales y especificas, y se emplearon los modelos probabilisticos Logit
y Probit para corroborarlas. Los hallazgos muestran que el desempleo en
el departamento del Cusco se ve afectado positivamente por el estado civil.
Un joven cusqueno soltero tiene un 0,59 % mas de probabilidad de perder
su empleo, segun un analisis realizado con el modelo Logit. Esto es
estadisticamente significativo con un nivel de confianza del 94 %. En cuanto
a la educacion universitaria, podemos confirmar que esta variable influye
negativamente se ha convertido en un requisito indispensable que, por si
solo, no garantiza el acceso al mercado laboral.

(Meneses, 2020) El estudio de la empleabilidad juvenil desde la perspectiva
de los determinantes econdmicos, sociales y educativos busca aportar dos
aspectos importantes a las estrategias nacionales de empleo juvenil,
ademas de definir los factores que pueden influir en los resultados de los
principales indicadores de empleo juvenil y su relacién con las politicas

implementadas durante el periodo 2010-2018. La investigacion consiste en
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la revision de la literatura sobre el mercado laboral peruano y el analisis de
estadisticas oficiales utilizando las bases de datos de la Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI). Estas se obtuvieron de... hallazgos: (a) Las caracteristicas sociales,
en particular la pobreza, tienen un efecto negativo en las perspectivas
laborales. Estos factores incluyen situaciones tipicas como vivir en una
zona rural, tener un hogar con mas de cuatro personas y tener un mayor
grado de educacion. (b) La empleabilidad juvenil en el Peru también se ve
afectada negativamente por las condiciones econdémicas, como lo
demuestran factores como el subempleo, el desempleo y la informalidad,
que conllevan salarios inestables; (c) las condiciones educativas, los
niveles educativos y las modalidades de estudio y trabajo. Finalmente, la
politica de empleo juvenil propuesta implicaria aclarar los objetivos
nacionales de empleo y empleabilidad, incluyendo enfoques de empleo
verde y empleo decente, y considerar las situaciones educativas, sociales
y econdmicas. Esto reduciria los costos de transaccion en el mercado
laboral peruano al reasignar responsabilidades a las empresas, los
trabajadores y el rol regulador del Estado.

2.1.3. Anivel local

(Jara, 2024) El estudio identificd los determinantes que impactan el
desempleo juvenil en Peru utilizando datos de panel que abarcan los afios
2018-2022. Este objetivo se logr6 mediante un modelo de panel logistico
no lineal Estas variables se derivan de los siguientes mddulos: resumen
(Variables Calculadas), educacion (mdédulo 300), empleo (mddulo 500),

caracteristicas de los miembros del hogar (moédulo 200) y caracteristicas
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de la vivienda y del hogar (médulo 100). Se utilizé6 un tamafo de muestra
de 103,800 observaciones, centrado en el grupo demografico de 18 a 24
afnos. Se utilizé un modelo de panel logistico no lineal corto y se examinaron
las variables de la ENAHO, Se identificaron factores importantes que
contribuyen al desempleo juvenil. Dado que quienes no tienen conexion a
internet tienen un 115,08 % mas de probabilidad de estar desempleados,
se determina que la conectividad digital es crucial. Ademas, vivir con los
padres aumenta las probabilidades en un 427,05 %, mientras que residir
en una zona urbana se asocia a un aumento del 219,62 %. La pandemia
de COVID-19 tuvo un efecto duradero, ya que la probabilidad de desempleo
aumenté un 17,75 % en 2020. Con una disminucion del 4,25 % en 2020 y
un aumento del 5,06 % en 2021, la educacion exhibe un impacto mixto. Los
cambios pospandémicos también se revelan en los factores de ingresos y
gastos. Estos hallazgos subrayan la importancia de las estrategias
inclusivas, las politicas de resiliencia.

(Vilca, 2024) El objetivo principal de este estudio es evaluar la situacion del
desempleo e identificar las variables socioecondmicas clave que influyen
en el desempleo juvenil en Peru entre 2019 y 2022. Para ello. Los
hallazgos, significativos al 1%, indicaron que los principales determinantes
socioeconoémicos que influyen en el desempleo adolescente en Peru son la
edad, el género, la experiencia laboral y la salud.

(Toma, 2024) Se pretende analizar las variables que contribuyen al
desempleo juvenil en el distrito de Huacullani. El estudio empled un disefio
de investigacion cuantitativo, no experimental, y 334 jovenes del distrito de

Huacullani, de 14 a 29 anos, participaron en la encuesta utilizada para
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recopilar los datos. El modelo Logit dicotdmico resulté ser el mas exitoso
de los dos la experiencia laboral y la jefatura de hogar tienen un impacto
negativo en el desempleo juvenil, el lugar de residencia y los estudios
actuales tienen un impacto directo y aumentan la probabilidad de que los
joévenes estén desempleados. Factores que disminuyen la probabilidad de
que los jovenes experimenten desempleo; Las siguientes variables
importantes tienen un impacto negativo en los factores econémicos: la
cantidad de dinero ganado, la cantidad de tiempo dedicado a trabajar a
tiempo completo y parcial, la naturaleza del trabajo, la actividad a la que se
dedican (como servicios financieros, agricultura o comercio) y el apoyo
ausencia de formacién profesional y experiencia laboral tiene una influencia
favorable y significativa. Estos factores representan el 88,9% de la
probabilidad de que una persona experimente desempleo en su
comunidad.

(Ccaso, 2022) Se seleccioné una muestra poblacional de 380 jovenes para
este estudio en 2020 con el objetivo de Para evaluar las variables que
afectan la situacion laboral de los recién graduados universitarios en
Juliaca. Esta muestra demografica se encuestd en varios lugares clave,
como las vias mas transitadas, los centros de busqueda de empleo, los
centros comerciales mas concurridos, mercados, centros comerciales y
puntos de concentracion. Segun herramientas de procesamiento
estadistico de datos y el modelo de regresion lineal basica, los factores que
determinan la situacién laboral se explican por la edad, el género, el estado
civil, la experiencia laboral y el titulo universitario mas alto. Con un nivel de

confianza del 95%, existe una correlacion positiva entre las circunstancias
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del graduado y la variable de experiencia laboral esta asociacion es
significativa. Cuanto mas Los graduados de mayor edad tienen mayor
probabilidad de encontrar empleo debido a la relacién positiva entre la edad
y la situacion laboral, que es significativa con un nivel de confianza del 95%.
(Bermejo, 2020) Los graduados de mayor edad Tienen mayor probabilidad
de encontrar empleo, ya que la variable edad tiene una relacion positiva
con la situacién laboral y es significativa al 95% de confianza. Existe una
relacion significativa entre la situacién laboral y la variable de titulaciéon
universitaria mas alta, al 95% de confianza. Esto indica que la probabilidad
de empleo es mayor para las personas con un titulo universitario superior.
La situacion laboral y la variable género muestran una correlacion negativa,
significativa al 95% de confianza. Al 95% de confianza, existe una
correlacion significativa entre la situacion laboral y la variable de estado
civil. La edad y la experiencia laboral son las variables mas importantes, y
los datos mas pertinentes obtenidos demuestran que los indicadores
esperados son correctos. Por lo tanto, un aumento de un afio en la edad de
un joven resulta en un aumento del 42% en la probabilidad de conseguir
empleo. De igual manera, tener certificaciones laborales aumenta las
posibilidades de un joven de conseguir un empleo en aproximadamente un
0,08%. Ademas, los datos indican que la tasa de desempleo juvenil en la
region de Pichacani es del 33%, lo que significa que 33 de cada 100
personas estan desempleadas pero buscan trabajo. Se sugieren acciones
para abordar este problema a la luz de estos hallazgos. La investigacion se
divide en tres secciones principales: la primera abarca la revisiéon teorica

del estudio; la segunda incluye la informaciéon completa.
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2.2, MARCO TEORICO INCIAL

2.2.1. Factores determinantes

Los factores determinantes son aquellos elementos, circunstancias o
influencias que influyen de manera significativa en el resultado o desarrollo
de un proceso o fendbmeno. En otras palabras, son las causas principales
que explican un determinado evento o situacién, Los factores que
determinan el desempleo son diversos y pueden ser clasificados
en econdmicos, sociales y estructurales. Los econdmicos incluyen las
fluctuaciones ciclicas de la economia, la tasa de interés, y la politica
monetaria. Los sociales abarcan aspectos como el nivel educativo, la
experiencia laboral y las discriminaciones. manera mas duradera, como la
tecnologia, las regulaciones laborales y los cambios demograficos.
(Ramos, 2023)

Los factores sociales que pueden influir en el desempleo son
diversos y complejos, incluyendo caracteristicas individuales como el sexo,
el nivel educativo y la experiencia laboral, asi como factores sociales mas
amplios como la crisis econdmica, la informalidad laboral y la desigualdad
social. El desempleo, a su vez, puede generar consecuencias sociales
como la exclusion social, la pobreza y la delincuencia.

El desempleo juvenil se ve afectado por factores econémicos como
la desaceleracion econdmica, la falta de oportunidades laborales, la poca
formacion y la inestabilidad econdmica. La falta de adaptacion del sistema
educativo a las demandas del mercado laboral, la desigualdad salarial y los
bajos ingresos también son factores importantes. (Otiniano & Valladolid,

2023)
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Los factores del desempleo son numerosos y pueden clasificarse
en causas economicas, estructurales e individuales diferentes. Las causas
econdmicas incluyen recesiones, crisis financieras y debilidad del tejido
empresarial, que llevan a las empresas a reducir su personal. Los factores
estructurales, como los desajustes entre la oferta y la demanda de trabajo,
la falta de educacion y formacion, y el avance tecnoldgico, también
contribuyen al desempleo. A nivel individual, factores como la edad, el nivel
de instruccién, y las habilidades influyen en la probabilidad de encontrar
empleo.

Asi también tenemos los factores, sociales, econémicos y culturales:

Factores sociales: Los factores sociales se refieren a
aquellos aspectos de la vida en sociedad que influyen en el
comportamiento, las actitudes y las decisiones de las personas, de igual
manera tenemos entre estos el estado civil, el nivel de educacion y el sexo
de las personas, estos factores que contribuyen al desempleo son variados
y complejos. Ademas, problemas Las tasas de desempleo mas altas
pueden ser resultado de factores como el acceso limitado a la educacion y
la formacién, la discriminacién en el lugar de trabajo y la falta de
posibilidades de crecimiento profesional, especialmente en lugares con
recursos educativos caros o escasos. (Stichting NNID, 2023)

Factores econdmicos: los factores econémicos son elementos que
tienen un impacto en la actividad econdmica, entre otros, como externos,
como las politicas gubernamentales, los avances tecnoldgicos, el comercio

internacional y los cambios sociales.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

&
> TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

En el estudio del desempleo los factores econdmicos que
contribuyen al desempleo son numerosos y complejos. Entre los principales
se encuentran las recesiones economicas, la tecnologia que desplaza
mano de obra, el salario minimo, la falta de habilidades en la fuerza laboral
y los cambios en la oferta y demanda del mercado laboral. Ademas,
factores como la globalizacion, la automatizacion y la falta de inversién en
ciertos sectores también pueden generar desempleo (Sevilla, 2025)

Factores culturales: Los factores culturales son elementos que
influyen en las creencias, valores, costumbres y comportamientos de un
grupo social. Estos factores son transmitidos de generacién en generacion
y moldean la identidad cultural de las personas. Incluyen la lengua, la
religidon, las tradiciones, las normas sociales y los sistemas de valores
compartido. (Sarasola, 2023)

Los factores culturales pueden influir en las tasas de desempleo a
través de las actitudes hacia el trabajo, las normas sociales sobre la
participacion laboral femenina y la aceptacion de la movilidad laboral, entre
otros aspectos. Estos factores, aunque a menudo se estudian en relacion
con otros, como los econdmicos y sociales, pueden tener un impacto
significativo en la busqueda y obtencién de empleo. (Izquierdo & Horacio,
2010)

2.2.2. Desempleo juvenil

El desempleo juvenil, a veces denominado desempleo juvenil, es la
situacion en la que los jovenes en edad laboral de 15 a 24 afos se
encuentran desempleados y buscan activamente trabajo. Es un problema

mundial con graves repercusiones. (Sanchez, 2014).
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Uno de los mayores problemas que enfrentan las civilizaciones
contemporaneas siempre ha sido el desempleo, que ha presentado
numerosas variaciones y caracteristicas a lo largo del tiempo. En todo el
mundo, los jovenes estan desempleados o tienen empleos inestables
«Observamos que los jévenes de la Union Europea tienen mas
probabilidades que los adultos de ser trabajadores temporales o tener
contratos temporales. Hasta un 70 %.

Actualmente, los jovenes tienen mas probabilidades de estar
desempleados que los adultos, e incluso cuando tienen un empleo, suele
ser de baja calidad debido a la precariedad, la temporalidad o la falta de
proteccion social. Por ejemplo, una de cada tres personas subempleadas
son jovenes.

El desempleo juvenil es un problema complejo con multiples causas
subyacentes interconectadas. Las altas tasas de desempleo juvenil se
deben a diversos factores, como el desajuste entre el talento de los jovenes
y las demandas del mercado laboral, la falta de acceso a educacion y
formacion de calidad, la inestabilidad econdémica y las rigideces del
mercado laboral. Ademas, en algunas zonas, problemas como la pobreza,
la discriminacion y la falta de oportunidades son importantes.

El desempleo adolescente, motivado por la sociedad, es un
problema complejo con problemas subyacentes como la inestabilidad
econdmica, la discriminacion laboral, la falta de opciones de empleo formal
y el acceso limitado a educacion y formacién de alta calidad. Estos factores

pueden tener un efecto perjudicial tanto en los jévenes como en la sociedad
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en general, al causar marginacion social, pobreza y un aumento de la
delincuencia.

En muchos sentidos, el desempleo tiene repercusiones significativas
y duraderas. Perder el empleo puede tener importantes repercusiones
psicoldgicas, como preocupacion, ansiedad y una disminucion de la
autoestima, ademas de causar con frecuencia dificultades econémicas.
Ademas de dificultar la satisfaccién de las necesidades basicas diarias, la
irregularidad en los ingresos también puede conllevar un deterioro de la
calidad de vida en general. Asimismo, el desempleo prolongado puede
debilitar las capacidades profesionales y dificultar la reinsercién laboral.

El desempleo tiene efectos negativos tanto a nivel individual como
social. A nivel individual, causa problemas economicos, psicoldgicos y de
salud. Socialmente, puede generar pobreza, desigualdad y tensiones
sociales.

El Estado de bienestar “como construccion politica, econémica y
social” esta en crisis debido a la alta tasa de desempleo, que tiene el
potencial de convertirse en un problema estructural, a la pobreza, a la
exclusion social y a las politicas nacionales, asi como a los drasticos
recortes del gasto publico social. (Merino, 2014)

El desempleo juvenil es un desperdicio sustancial de recursos
humanos, no solo una estadistica. Los futuros trabajadores seran jovenes,
y el crecimiento econdmico depende de sus capacidades, entusiasmo e
inventiva. Cuando estos jovenes no encuentran trabajo, corren el riesgo de
caer en el subempleo, el desempleo de larga duracion o quedar atrapados

en ocupaciones poco cualificadas y mal remuneradas, lo que puede afectar
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negativamente su bienestar y dejarlos con una sensacién de desamparo y
abatimiento. (Generacién, 2024)

En términos econdmicos, las altas tasas de desempleo obstaculizan
el gasto de los consumidores, un motor fundamental de la expansién
economica. Un ciclo de menor produccion, mas despidos y estancamiento
economico puede resultar de una disminucion en la demanda de bienes y
servicios, ya que menos personas reciben salarios. Debido a la reduccion
de la recaudacion fiscal y la mayor dependencia de los programas de
bienestar social, el desempleo también ejerce una mayor presion sobre los
recursos publicos.

Adoptar politicas que aumenten el acceso a la educacion y la
formacion, fomenten el desarrollo de empleos de alta calidad y combatan
la discriminacion laboral son pasos cruciales para abordar el desempleo

adolescente desde una perspectiva social. (Ramirez, 2011)

2.3. MARCO CONCEPTUAL
1. Empleo:
El empleo es un término que se refiere a la actividad laboral que una
persona realiza a cambio de una remuneracion o salario, estableciendo
una relacion laboral con un empleador. En otras palabras, es el trabajo
formalizado mediante un contrato, donde se define una relacion entre
el trabajador y la empresa o empleador, a fin de que cumpla

determinadas funciones o alguna determinada accién (Pareja, 2025)
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2. Desempleo
Cuando una persona en edad laboral puede trabajar y busca
activamente trabajo pero no puede conseguir un empleo remunerado,
se habla de desempleo. Es decir, personas que han dejado un empleo
y buscan otro que se ajuste a sus habilidades y expectativas. (Escuelas
UPM, 2025)

3. Desempleo juvenil
El desempleo juvenil es un problema persistente que afecta a jovenes
de todo el mundo, con tasas que a menudo superan las de la poblacién
adulta. En Peru, la situacidon es preocupante, con altas tasas de
desempleo juvenil y una alta proporcién de jovenes trabajando en la
informalidad. Esta situacion tiene consecuencias negativas en el
bienestar de los jovenes, sus perspectivas futuras y la salud mental, y
puede generar un circulo vicioso de baja empleabilidad, a su vez puede
generar problemas en la sociedad en general (Giménez, 2024)

4. Factor social
Un factor social se refiere a cualquier aspecto de un contexto social que
influye en el comportamiento, las actitudes o las percepciones de los
individuos o grupos. En esencia, son las condiciones y circunstancias
sociales que moldean la forma en que las personas interactian y se
relacionan entre si y con su entorno. (Stichting NNID, 2023)

5. Factor econémico
Un factor econdmico es cualquier variable que impacta la economia de
un pais, ya sea a nivel global, nacional o local. Estos factores influyen

en el comportamiento de los individuos, las empresas y el gobierno,
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afectando la produccién, el consumo, la inversion y el bienestar
general. (Freeman, 2024)

6. Factor cultural
Un factor cultural se refiere a los valores, creencias, actitudes,
tradiciones y comportamientos que son compartidos por un grupo de
personas y que influyen en su forma de pensar, actuar y relacionarse.
Los factores culturales son importantes porque pueden afectar diversos
aspectos de la vida, como la salud, la educacion, el desarrollo
economico. (Degol, 2013)

7. Joévenes
se refiere a personas que estan en la etapa de la vida entre la infancia
y la adultez, no existe una determinacion exacta entre la edad, pero
podemos sefalar que se refiere a personas en la etapa de transicion
entre la nifez y la adultez, y también puede aludir a las cualidades de
energia y frescura asociadas a esta fase de la vida, (Naciones Unidas,
2023)

8. Trabajo
En general, se refiere a la actividad humana, ya sea fisica o mental,
que se realiza para lograr un objetivo o satisfacer una
necesidad. Puede referirse a un empleo remunerado o a una actividad
sin remuneracion. También puede referirse a la obra producida por un

agente (Real Académia Espanola, 2023)
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

3.1. METODO DE INVESTIGACION
La metodologia de investigacion es deductiva e hipotética; se pretende
llegar a un resultado determinado mediante la formulacion de hipétesis y el
seguimiento de procedimientos estrictos y secuenciales para llegar al

conocimiento que se investiga.

3.2. DISENO DE INVESTIGACION
El objetivo del disefio no experimental es ver como las entradas
independientes  afectan  diferentes  variables sin  separarlas
intencionalmente. (Hernandez y otros, 2014), es decir las variables se

estudian en su estado natural.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION
Basica: Se centra en ampliar el conocimiento y la comprension de
fendmenos sin una aplicacién practica inmediata. Su objetivo principal es
generar nuevas teorias y conocimientos en diversos campos del saber, Se
orienta a responder preguntas fundamentales sobre el mundo que nos

rodea, explorando la naturaleza del fenébmeno. (Del Canto & Silva, 2013)
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3.4. NIVEL DE INVESTIGACION
Correlacional: Un tipo de estudio no experimental que busca conexiones
entre dos 0 mas variables sin modificarlas se denomina investigacion
correlacional. Su objetivo principal es determinar si existe una relacién entre

las variables y, de ser asi, su intensidad y sentido. (Garcia & Garcia, 2018)

3.5. ENFOQUE DE INVESTIGACION
Adopta un enfoque cuantitativo debido a su metodologia racionalista, que
utiliza los hechos como fuente de conocimiento y la neutralidad de valores
como criterio de objetividad.
Tamayo (2007) El método de causa-impacto expresivo de este
enfoque cuantitativo es esencialmente puro, o que nos permite alcanzar
plenamente los objetivos y propésitos planificados que permitieron realizar

el analisis sociolegitimo.

3.6. POBLACION Y MUESTRA
3.6.1. Poblacion
El universo poblacional esta conformado por 120 jévenes de la Provincia
de San Roman que se encuentran en la edad de 15 a 19 anos.
3.6.2. Muestra
La muestra esta constituida por el 100% de la poblacién, es decir 120

jévenes de la Provincia de San Roman.
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3.7. AMBITO Y TEMPORALIDAD
Para esta investigacion el escenario de estudio se conformo en la provincia
de San Roman, regién Puno, Peru. durante los datos correspondientes a

los anos 2023 - 2024.

3.8. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
3.8.1. Técnicas
La técnica utilizada es la encuesta.
3.8.2. Instrumentos
Utilizando datos originales de fuentes primarias, incluyendo informacion
personal, se empled un cuestionario como método de investigacion. Con la
intencién de recopilar informacion que permitiera un mejor procesamiento
estadistico de los datos, el investigador desarroll6 la herramienta, que

consiste en preguntas cerradas.

3.9. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
En este estudio, se utilizé el programa estadistico IBM SPSS version 27
para procesar los datos con el fin de comprobar las suposiciones
planteadas. Ademas, los datos se recopilaron especificamente con

Microsoft Excel 2019.

3.10.VALIDACION Y CONFIABILIDAD
Validacion:
La validacion estuvo a cargo de juicio de expertos, la cual es una fuente

aceptada para la validacion de instrumentos de investigacion.
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Confiabilidad:

Estuvo a cargo del andlisis del alfa de Cronbach, que nos indica que un
valor de alfa de Cronbach cercano a 1 sugiere una mayor confiabilidad y
consistencia interna, mientras que un valor cercano a 0 indica menor
confiabilidad y consistencia.

Tabla 2

Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,786 16
Nota: Estadisticas de fiabilidad IBM SPSS

3.11.PROCEDIMIENTO DE TRATAMIENTO DE DATOS
Para el analisis de los datos de investigacion se utilizd el software
estadistico IBM SPSS 27 y para la recopilacion de datos se utilizd Microsoft

Excel 2019.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS
A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, contando con 10
preguntas que miden la variable factores determinantes, de los cuales 5
estar referidos a los factores sociales, 2 estan referidos a los factores
econdmicos y 3 estan referidos a los factores culturales.

Y para el analisis de la variable desempleo juvenil, el instrumento se
encuentra conformado por 6 interrogantes que evaluan la situacion actual
de los jovenes respecto del empleo e ingresos actuales.

Tabla 3

Estado civil

Estado civil

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido No soltero 36 30,0 30,0 30,0
Soltero 84 70,0 70,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Figura 1

Estado civil

Estado civil

Mo saltero Soltero

Estado civil

Nota: tabla 3
Interpretacion
A la investigacion titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 3 y figura 1 se muestra que el 70% sefalo estar soltero/a;
y el 30% sefalo estar no soltero (casado o conviviente).

Observando un mayor porcentaje de jovenes que se encuentran

solteros y no mantiene ninguna relacion de convivencia o matrimonial.
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Tabla 4

Educacion primaria

Educacién primaria
_ ~ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Valido Completa 120 100,0 100,0 100,0

Nota: Cuestionario

Figura 2

Educacion primaria

Educacién primaria

Porcentaje
3

Completa

Educacien primaria

Nota: tabla 4

Interpretacion

A la investigacion titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 4 y figura 2 se muestra que el 100% de encuestados sefialo
haber culminado la educacion primaria completa. Observando como
resultado que la totalidad de jévenes cuentan con el nivel primario completo

en la provincia de San Roman 2023-2024.
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Tabla 5

Educacion secundaria

Educacién secundaria

_ _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Vélido Incompleta 17 14,2 14,2 14,2
Completa 103 85,8 85,8 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
Figura 3

Educacion secundaria

Educacion secundaria

Incompleta Completa

Educacion secundaria

Nota: tabla 5

Interpretacion

A la investigacién titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se

obtuvo como resultado lo siguiente:
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En la tabla 5 y figura 3 se muestra que el 85.83% senalo haber terminado
la secundaria completa; mientras que el 14.17% senalo no tener la
secundaria completa o no haberla cursado.

Observando un mayor porcentaje de jovenes que si cuentan con estudios
secundarios completos en la provincia de San Roman 2023-2024.

Tabla 6

Educacion superior

Educacion superior

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido Incompleta 89 74,2 74,2 74,2
Completa 31 25,8 25,8 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
Figura 4

Educacion superior

Educacion superior

Poreentaje

Incompleta Completa

Educacién superior

Nota: tabla 6
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Interpretacion

A la investigacién titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 6 y figura 4 se muestra que el 74.17% sefalo tener estudios
superiores incompletos o no haberlos cursado; mientras que el 25.83%
sefalo tener estudios superiores completos.

Observando un mayor porcentaje de jovenes que no cuentan con estudios

superiores completos en la provincia de San Roman 2023-2024

Tabla 7
Sexo
Sexo
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido  acumulado
Valido EIl sexo si influye en 70 58,3 58,3 58,3
el trabajo
El sexo no influyeen 50 41,7 41,7 100,0
el trabajo
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
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Figura 5

Sexo

Sexo

Elsexo si influye en en trabayo El sexo no influys en &l rabajo

Sexo

Nota: tabla 7

Interpretacién

A la investigacion titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 7 y figura 5 se muestra que el 58.33% sefalo el sexo si influye
en el trabajo o en la obtencion de trabajo; mientras que el 41.67% sefnalo
el sexo no influye en el trabajo o en la obtencién de trabajo.

Observando un mayor porcentaje de jovenes que consideran que el sexo
si influye en el trabajo o en la obtencion de un trabajo en la provincia de

San Roman 2023-2024.
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Tabla 8

Experiencia laboral

Experiencia laboral

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Valido No 63 52,5 52,5 52,5
Si 57 47,5 47,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
Figura 6

Experiencia laboral

Experiencia laboral

No Si

Experiencla laboral

Nota: tabla 8

Interpretacién

A la investigacién titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se

obtuvo como resultado lo siguiente:
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En la tabla 8 y figura 6 se muestra que el 52.50% sefialo no contar con
experiencia laboral; mientras que el 47.50% sefialo que si cuenta con
experiencia laboral.

Observando un mayor porcentaje de jovenes que no cuentan con
experiencia laboral, es decir que nunca han trabajado en la provincia de
San Roman 2023-2024.

Tabla 9

Ingresos no laborales

Ingresos no laborales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Véalido No 98 81,7 81,7 81,7
Si 22 18,3 18,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
Figura 7

Ingresos no laborales

Ingresos no laborales

Mo Si

Ingresos no laborales

Nota: tabla 9
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Interpretacion

A la investigacién titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 9 y figura 7 se muestra que el 81.67% sefialo no contar con un
ingreso econdémico no laboral; mientras que el 18.33% sefalo que si cuenta
con un ingreso economico no laboral.

Observando un mayor porcentaje de jovenes que no cuentan con un

ingreso econémico no laboral en la provincia de San Roman 2023-2024.

Tabla 10
Creencias
Creencias
Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentale
valido acumulado
Valido En contra del 11 9,2 9,2 9,2
empleo
A favor del 109 90,8 90,8 100,0
empleo
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
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Figura 8

Creencias

Creencias

Porcentaje

En contra del emplao A tavor del empleo

Creencias

Nota: tabla 10

Interpretacién

A la investigacion titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 10 y figura 8 se muestra que el 90.83% sefialo tener creencias
a favor de tener un empleo; mientras que el 9.17% senalo tener creencias
en contra del empleo.

Observando un mayor porcentaje de jovenes que tienen creencias a favor

del empleo en la provincia de San Roman 2023-2024.
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Tabla 11
Costumbres
Costumbres
Porcentaje Porcentaje
FrecuenciaPorcentaje
valido acumulado
ValidoEn contra del 18 15,0 15,0 15,0
empleo
A favor del empleo 102 85,0 85,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
Figura 9

Costumbres

Costumbres

100

]

Porcentaje

En contra del empileo A favor del empleo

Costumbres

Nota: tabla 11

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Interpretacion

A la investigacién titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 11y figura 9 se muestra que el 85.00% sefalo tener costumbres
a favor de tener un empleo; mientras que el 15.00% sefalo tener
costumbres en contra del empleo.

Observando un mayor porcentaje de jovenes que tienen costumbres a favor

del empleo en la provincia de San Roman 2023-2024

Tabla 12
Religion
Religion
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o1
valido acumulado
Valido En contra del 11 9,2 9,2 9,2
empleo
A favor del 109 90,8 90,8 100,0
empleo
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
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Figura 10

Religion

Rellgién

Porcentaje

En contra del empleo A lavor del emplec

Religion

Nota: tabla 12

Interpretacion

A la investigacion titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 12 y figura 10 se muestra que el 90.83% sefialo tener creencias
religiosas a favor de tener un empleo; mientras que el 9.17% senalo tener
creencias religiosas en contra del empleo.

Observando un mayor porcentaje de jovenes que tienen creencias

religiosas a favor del empleo en la provincia de San Roman 2023-2024
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Tabla 13

Tipo de trabajo

Tipo de trabajo

, . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Vélido Temporal 60 50,0 50,0 50,0
Permanente 60 50,0 50,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
Figura 11

Tipo de trabajo

Tipo de trabajo

Temparal Parmanente
Tipe de trabajo

Nota: tabla13

Interpretacion

A la investigacion titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se

obtuvo como resultado lo siguiente:
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Enla tabla 13 y figura 11 se muestra que el 50.00% sefialo tener un trabajo
temporal o estar desempleado; y el 50.00% senalo tener un trabajo
permanente.

Observando que los valores respecto al trabajo temporal o desempleo y
trabajo permanente son iguales, no mostrando ninguna diferencia
porcentual en ambos casos en la provincia de San Roman 2023-2024
Tabla 14

Apoyo por parte del jefe de hogar

Apoyo por parte del jefe de hogar

) _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido No recibe 38 31,7 31,7 31,7
Si recibe 82 68,3 68,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
Figura 12

Apoyo por parte del jefe de hogar

Apoyo por parte del jefe de hogar

Norecibe Sirecibe

Apoyo por parte del jefe de hogar

Nota: tabla 14
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Interpretacion

A la investigacién titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 14 y figura 12 se muestra que el 68.33% sefalo contar con
apoyo por parte del jefe de hogar; mientras que el 31.67% sefialo no recibir
apoyo por parte del jefe de hogar.

Observando un mayor porcentaje de jovenes que cuentan con el apoyo por
parte del jefe de hogar en la provincia de San Roman 2023-2024

Tabla 15

Tiempo de trabajo

Tiempo de trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido Eventual 79 65,8 65,8 65,8
Completo 41 34,2 34,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Figura 13

Tiempo de trabajo

Tiempo de trabajo

Eventual Complato

Tiempo de trabajo

Nota: tabla15

Interpretacién

A la investigacién titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 15 y figura 13 se muestra que el 65.83% sefalo contar con
trabajos a tiempo parcial o eventuales (desempleo); mientras que el 34.17%
sefalo tener trabajos a tiempo completo.

Observando un mayor porcentaje de jévenes que cuentan con trabajos
parciales, eventuales (desempleo) en la provincia de San Roman 2023-

2024
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Tabla 16

Tiempo de desempleo

Tiempo de desempleo

, ~ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido > 6 meses 87 72,5 72,5 72,5
< 6 meses 33 27,5 27,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
Figura 14

Tiempo de desempleo

Tiempo de desempleo

Porcentaje

> 6 mases < 6 meses

Tiempo de desempleo

Nota: tabla 16

Interpretacién

A la investigacion titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 16 y figura 14 se muestra que el 72.50% sefalo haber estado

desempleado por periodos de mas de seis meses; mientras que el 27.50%
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sefalo haber estado desempleado por periodos menores a seis meses o
inclusive no haber estado desempleado.

Observando un mayor porcentaje de joévenes que se encuentran
desempleados por periodos extensos en la provincia de San Roman 2023-
2024

Tabla 17

Ingresos no laborales al estar sin empleo

Ingresos no laborales

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Valido Prestamos 57 47,5 47,5 47,5
Ahorros propios 63 52,5 52,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
Figura 15

Ingresos no laborales al estar sin empleo

Ingresos no laborales

Porcentsje

Prestamoes ANOITOS Proplos

Ingresos no laborales

Nota: tabla 17
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Interpretacion

A la investigacién titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 17 y figura 15 se muestra que el 52.50% sefialo tener ingresos
no laborales a través de ahorros o inversiones; mientras que el 47.50%
sefalo tener ingresos no laborales a través de préstamos (financieros y
personales).

Observando un mayor porcentaje de jévenes que cuentan con ingresos a
través de ahorros o inversiones no laborales en la provincia de San Roman
2023-2024

Tabla 18

Apoyo por parte del jefe de hogar al estar sin empleo

Apoyo por parte del jefe de hogar al estar sin empleo

] ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido No recibe 46 38,3 38,3 38,3
Si recibe 74 61,7 61,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Nota: Cuestionario
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Figura 16

Apoyo por parte del jefe de hogar al estar sin empleo

Apoyo por parte del jefe de hogar al estar sin empleo

No recibe Sirecibe

Apoyo por parte del jefe de hogar al estar sin empleo

Nota: tabla 18

Interpretacion

A la investigacion titulada “Factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de san roman, periodo 2023-2024" se
obtuvo como resultado lo siguiente:

En la tabla 14 y figura 12 se muestra que el 61.67% senalo contar con
apoyo por parte del jefe de hogar cunado se encuentra desempleado;
mientras que el 38.33% sefalo no recibir apoyo por parte del jefe de hogar
al estar desempleado.

Observando un mayor porcentaje de jévenes que cuentan con el apoyo por
parte del jefe de hogar al estar desempleados en la provincia de San

Roman 2023-2024.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
La interpretacion de los niveles de correlacion de Pearson se realiza
comunmente de la siguiente manera:
e 0.00 - 0.10: Correlacion muy débil o inexistente.
e 0.10 - 0.30: Correlacién débil.
o 0.30 - 0.50: Correlaciéon moderada.
e 0.50 - 0.70: Correlacion fuerte.
e 0.70 - 1.00: Correlacion muy fuerte o perfecta
4.2.1. Prueba de normalidad
Tabla 19

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.  Estadistico gl  Sig.

Factores 229 120 ,000 ,865 120 ,000
determinantes
Desempleo juvenil ,146 120 ,000 ,896 120 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacion

Utilizamos el estadistico de Kolmogorov-Smirnov para comparar el valor p
con un nivel de significancia, generalmente 0,05, para muestras mayores
de 50. La hipodtesis nula, que sostiene que las muestras provienen de la
misma distribucion, se refuta si el valor p es menor que el nivel de
significancia, lo que lleva a la conclusién de que las muestras tienen
distribuciones distintas.

Un valor p menor de 0,01 indica evidencia significativa en contra de la

hipétesis nula. Por lo tanto, en este caso, la variable de factores decisivos
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tiene un valor p de 0,000 y la variable de desempleo juvenil tiene un valor

p de 0,000.

Por lo tanto, pasamos a contratastar las hipotesis con la correlacion de

Pearson

4.2.2. Contrastacion de hipoétesis general

Planteamiento de hipoétesis

Ho: Los factores sociales, econdmicos y culturales no influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024.

Ha: Los factores sociales, econdémicos y culturales influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024

Tabla 20

Correlacion de factores determinantes y desempleo juvenil

Correlaciones
Factores = Desempleo

determinantes  juvenil

Factores determinantes Correlacion de 1 428"
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120
Desempleo juvenil Correlacion de 428" 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Cuestionario
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Interpretacion

Al objetivo planteado el cual fue identificar los factores determinantes que

influyen en el desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo

2023-2024.

Segun el analisis estadistico de correlacion de Pearson, el resultado

obtenido es 0,428 que nos muestra como resultado que existe correlacion

moderada. con un nivel de significancia p = 0,000. Por lo que podemos

sefalar que los factores determinantes (sociales, econémicos y culturales)

tienen influencia significativa con el desempleo juvenil en la provincia de

San Roman periodo 2023-2024.

4.2.3. Contrastacion de hipoétesis especifica 1

Planteamiento de hipoétesis

Ho: El factor social no influye en el desempleo juvenil en la provincia de
San Roman periodo 2023-2024.

Ha: El factor social influye en el desempleo juvenil en la provincia de San
Roman periodo 2023-2024

Tabla 21

Correlacion de los factores sociales y desempleo juvenil

Correlaciones

Desempleo
Factor social juvenil

Factor social Correlacién de 1 267"

Pearson

Sig. (bilateral) ,003

N 120 120
Desempleo juvenil Correlacion de 267" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,003

N 120 120

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Cuestionario
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Interpretacion

Al objetivo planteado el cual fue estudiar como el factor social influye en el

desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024.

Segun el analisis estadistico de correlacion de Pearson, el resultado

obtenido es 0,267 que nos muestra como resultado que existe correlacion

débil. con un nivel de significancia p = 0,000. Por lo que podemos sefalar

que los factores sociales tienen influencia significativa con el desempleo

juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024.

4.2.4. Contrastacion de hipoétesis especifica 2

Planteamiento de hipoétesis

Ho: El factor econémico no influye en el desempleo juvenil en la provincia
de San Roman periodo 2023-2024.

Ha: El factor econémico influye en el desempleo juvenil en la provincia de
San Roman periodo 2023-2024

Tabla 22

Correlacion de los factores econémicos y desempleo juvenil

Correlaciones

Desempleo
Factor econdmico juvenil

Factor econdmico  Correlacién de 1 275"

Pearson

Sig. (bilateral) ,002

N 120 120
Desempleo juvenil Correlacién de 275" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,002

N 120 120

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Cuestionario

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Interpretacion

Al objetivo planteado el cual fue estudiar como el factor econémico influye

en el desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024.

Segun el analisis estadistico de correlacion de Pearson, el resultado

obtenido es 0,275 que nos muestra como resultado que existe correlacion

débil. con un nivel de significancia p = 0,000. Por lo que podemos sefalar

que los factores econdmicos tienen influencia significativa con el

desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024.

4.2.5. Contrastacion de hipoétesis especifica 3

Planteamiento de hipoétesis

Ho: El factor cultural no influye en el desempleo juvenil en la provincia de
San Roman periodo 2023-2024.

Ha: Elfactor cultural influye en el desempleo juvenil en la provincia de San
Roman periodo 2023-2024.

Tabla 23

Correlacion de los factores culturales y desempleo juvenil

Correlaciones

Desempleo
Factor cultural juvenil

Factor cultural Correlacion de 1 3757

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 120 120
Desempleo juvenil Correlacionde  ,375” 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 120 120

**._ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Cuestionario
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Interpretacion
Al objetivo planteado el cual fue estudiar como el factor cultural influye en

el desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024

Segun el analisis estadistico de correlacion de Pearson, el resultado
obtenido es 0,375 que nos muestra como resultado que existe correlacion
moderada. con un nivel de significancia p = 0,000. Por lo que podemos
sefialar que los factores culturales tienen influencia significativa con el

desempleo juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024.
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4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Los hallazgos del estudio "Factores determinantes que inciden en el
desempleo juvenil en la provincia de San Roman, periodo 2023-2024", cuyo
objetivo fue determinar los factores determinantes que influyen en el
desempleo juvenil en la provincia de San Roman durante el periodo 2023-
2024, muestran que los factores determinantes (sociales, econémicos y
culturales) tienen un impacto sustancial en el desempleo juvenil. Dado que
el valor p fue inferior a 0,05, podemos confirmar que las variables del
estudio presentaron una relacion significativa y, en consecuencia, una
influencia significativa.

De igual manera tenemos que respecto al objetivo especifico 1
planteado, el cual fue estudiar como el factor social influye en el desempleo
juvenil en la provincia de San Roman periodo 2023-2024, obtuvimos como
resultado un resultado (r=0.267) que muestran una relacion positiva débil
con un (p valor =0.003) que nos indica que existe influencia significativa
entre la dimension factores sociales y desempleo juvenil en la provincia de
San Roman 2023-2024.

En cuanto al objetivo especifico 2, que consistia en investigar la relacion
entre los factores econdmicos y el desempleo juvenil en la provincia de San
Roman durante el periodo 2023-2024, se encontré un resultado (r = 0,275)
que indica una relacion positiva débil con un valor p de 0,002, o que sugiere
que la dimension de los factores econdmicos tiene un impacto sustancial
en el desempleo juvenil en la provincia de San Roman durante el periodo

2023-2024.
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De forma similar al tercer objetivo especifico, que examind la asociacion
entre el factor cultural y el desempleo juvenil en la provincia de San Roman
durante el periodo 2023-2024, se encontrd6 una correlacion
moderadamente positiva (r = 0,375) con un valor p de 0,000, lo que sugiere
una influencia significativa entre la dimension de los factores culturales y el
desempleo juvenil en la provincia de San Roman durante ese periodo.

Tenemos a (Lindao, 2022) Segun su investigacion, se analizaron desde
una perspectiva las principales razones por las que los jovenes no tienen
empleo formal, y se encontré que la variable edad tiene un impacto negativo
en la probabilidad de que este grupo demografico esté desempleado. En
otras palabras, la falta de experiencia provoca un aumento del desempleo.

De igual manera tenemos a (Hernandez D. C., 2022) Se llega a la
conclusiéon de que la causa raiz esta relacionada con una formacién
académica obsoleta que aun se utiliza y que no satisface las expectativas
laborales modernas debido a la falta de estandares de calidad.

Asimismo (Otiniano & Valladolid, 2023) Senalan que los hallazgos
indican que la experiencia laboral, el estado civil y el nivel educativo son las
caracteristicas sociales que tienen los mayores efectos negativos en el
desempleo adolescente. El desempleo juvenil se ve directamente afectado
por el género, y las mujeres jévenes tienen mayor probabilidad de estar
desempleadas mientras persistan las disparidades de género en la fuerza
laboral. De esta manera, la investigacién nos permite deducir opciones de
politica que podrian mejorar las condiciones laborales de los jovenes.
Tenemos a (Ramos, 2023) Segun el estudio, el desempleo se ve afectado

negativamente por el grupo social y la edad. En otras palabras, la
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probabilidad de estar desempleado disminuye a lo largo de un afo a
medida que aumenta la edad y la afiliacién social de la poblacion estudiada.
El lugar de nacimiento y el salario tienen una relacion directa, lo que
significa que la probabilidad de desempleo aumenta con la misma
intensidad que ambos indicadores. Segun los hallazgos del estudio, el
desempleo juvenil en la provincia de Mariscal Nieto se ve afectado directa
y significativamente por cuestiones sociales y econdmicas. Ademas, se
demostrd que las influencias culturales no son directas ni sustanciales.

De igual manera (Navarro & Oviedo, 2021) Finalmente, la experiencia
laboral si tiene un impacto negativo En Cusco, se descubrié que si los
jévenes cuentan con un titulo universitario, la probabilidad de quedar
desempleado se reduce en un 0,48 %, con un nivel de confianza del 93 %.

También (Vilca, 2024) Segun el estudio, los principales factores
socioeconoémicos que influyen en el desempleo adolescente en Peru son la
edad, el género, la experiencia laboral y la salud. Todos estos factores
resultaron significativos al 1%.

Asimismo (Toma, 2024) Se descubrié que el desempleo juvenil se ve
influenciado por factores sociales. En cuanto a los factores econémicos, las
siguientes variables principales tienen un impacto negativo: el nivel salarial,
el tiempo dedicado a trabajar a tiempo completo y parcial, el tipo de trabajo,
el tipo de actividad y el apoyo del jefe de familia, todo lo cual reduce la
probabilidad de desempleo juvenil. En cuanto a los aspectos culturales, la
falta de formacion profesional y experiencia laboral tiene un impacto
positivo y significativo. Por otro lado, la proporcion de edad reduce la

probabilidad de desempleo juvenil. Estos factores explican el 88,9 % de la
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probabilidad de que una persona experimente desempleo en su
comunidad.

(Ccaso, 2022) Se descubrid que las circunstancias del graduado y la
variable "experiencia laboral" presentaban una correlacién positiva. Con un
nivel de confianza del 95%, esta correlacion es significativa. La probabilidad
de empleo aumenta con la experiencia del graduado. El puesto de trabajo
y la variable "titulo universitario mas alto" presentan una correlacion
positiva. La situacion laboral y la variable "estado civil" presentan una
correlacion positiva.

Por lo tanto, en la Municipalidad Provincial de San Roman (2023-2024),
el desempleo juvenil se ve significativamente influenciado por aspectos

sociales, econdmicos y culturales.
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CONCLUSIONES

PRIMERA : Seidentifico que los factores determinantes (sociales, econémicos
y culturales) se encuentra estrechamente relacionados y tienen
influencia significativa respecto del desempleo juvenil, con una
correlacion r = 0.428, asi mismo mediante el estadistico Tau-b de
Kendall. El valor p fue de 0.000 que es inferior al alfa 0.05 lo que
indica una influencia significativa, aceptando asi la hipotesis
planteada.

SEGUNDA : Con un nivel de correlacion (r = 0,267) y un nivel de significancia
(p = 0,003) inferior a p < 0,05, el estudio hallé6 que las variables
sociales inciden en el desempleo juvenil en la provincia de San
Roman. Por lo tanto, podemos rechazar la hipotesis nula y
confirmar que los factores sociales inciden en el desempleo juvenil
en la provincia de San Roman durante el periodo 2023-2024.

TERCERA : Con un nivel de correlacion (r = 0,267) y un nivel de significancia
(p = 0,003) inferior a p < 0,05, el estudio hallé6 que las variables
sociales inciden en el desempleo juvenil en la provincia de San
Roman. Por lo tanto, podemos afirmar que los factores sociales
influyen en el desempleo juvenil en la provincia de San Roman
durante el periodo 2023-2024, rechazando la hipoétesis nula.

CUARTA : Se concluyé que los factores econdmicos afectan el desempleo
con un nivel de correlacién (r = 0,375) y un nivel de significancia (p
= 0,000) inferior a p < 0,05. En consecuencia, se establece que el
factor cultural afecta el desempleo juvenil en la provincia de San

Roman en 2023-2024 y se rechaza la hipotesis nula.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA : Se implementar estrategias que fomenten la educacién, la
formacion profesional, el emprendimiento y la insercion laboral de
los jovenes de la provincia de San Roman, facilitando asi el acceso
al mercado laboral, ofreciendo incentivos a las empresas que
contratan jovenes y promover la creacion de empleos para jovenes
sin experiencia laboral.

SEGUNDA : A la Municipalidad Provincial de San Roman crear estrategias
descentralizadas a fin de incluir a los distritos alejados, para poder
contrarrestar las diferencias sociales en cuanto al empleo juvenil,
asi mismo invertir en la educacién y formacion d ellos jovenes que
se encuentran en distritos alejados de la ciudad.

TERCERA : Al alcalde de la municipalidad provincial de San Roman se
recomienda plantear politicas que promuevan la formacion,
capacitacion y el acceso a financiamientos de emprendimientos,
para asi poder mejorar la situacibn econdmica de jovenes
desempleados y que no cuentan con el acceso a empleos dignos.

CUARTA : A los ciudadanos de la provincia de San Roman a través de las
diversas empresas, fomentar la participacion activa de jévenes a
fin de valorar la diversidad cultural, a fin de crear ambientes de
trabajo accesibles, y que estos puedan conectar con las empresas
y personas a fin de sentirse valorados y poder desarrollarse

laboralmente.
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TESIS UANCV

ANEXO 01 MATRIZ DE CONSISTENCIA
FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO JUVENIL EN LA PROVINCIA DE SAN ROMAN, PERIODO

2023-2024
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DIMENSION METODO
Problema general Objetivo general Hipétesis general Variable 1 Factor social: METODO
Factores - Estado civil Hipotético
¢, Cuales son los factores Identificar los factores Los factores sociales, determinantes - Nivel de educacion deductivo
determinantes que influyen determinantes que influyen en el econémicos y culturales (Ramos, 2023) - Sexo
en el desempleo juvenil en la desempleo juvenil en la provincia influyen en el desempleo Factor econémico: TIPO DE
provincia de San Roman de San Roman periodo 2023-2024 juvenil en la provincia de - Experiencia laboral INVESTIGACION
periodo 2023-20247? San Roman periodo 2023- - Ingresos no Tipo basico
2024 laborales Explicativo
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas Factor cultural:
PE1: OE1: HE1: - Creencias DISENO No
¢,Como el factor social influye Estudiar como el factor social El factor social influye en el - Costumbres experimental
en el desempleo juvenil en la influye en el desempleo juvenil en desempleo juvenil en la - Religién
provincia de San Roman la provincia de San Roman provincia de San Roman Variable 2 Empleado: POBLACION
periodo 2023-20247? periodo 2023-2024 periodo 2023-2024 Desempleo - Tipo de trabajo MUESTRA 120
juvenil - Apoyo por parte del  jovenes que se
PE2: OE2: HE2: (Sanchez, jefe de hogar encuentran en la
¢Como el factor economico Estudiar como el factor econdémico El factor econémico influye 2014) - Tiempo de trabajo edad de 15a 19

influye en el desempleo

influye en el desempleo juvenil en

en el desempleo juvenil en

Desempleado:

anos.

juvenil en la provincia de San la provincia de San Roman la provincia de San Roman - Tiempo de ,
Roman periodo 2023-2024?  periodo 2023-2024 periodo 2023-2024 desempleo TECNICA E

- Ingresos no INSTRUMENTO
PE3: OE3: HE3: laborales Encuesta-
¢Cémo el factor cultural Estudiar como el factor cultural El factor cultural influye en - Apoyo por parte del ~ cuestionario

influye en el desempleo
juvenil en la provincia de San
Roman periodo 2023-20247?

influye en el desempleo juvenil en
la provincia de San Roman
periodo 2023-2024

el desempleo juvenil en la
provincia de San Roman
periodo 2023-2024

jefe de hogar al estar
sin empleo
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ANEXO 02 MATRIZ DE BASE DE DATOS

4 viot
1 Soltero
2 Soitero
3 Soltero
4 Soltero
5 Soltero
B Soltero
[ No solt
8 Soltero
9 Ho solt
10 No solt
1 No soit
12 Soltero
13 Soltera
" Soltero
15 Soltero
16 Soltero
17 Mo solt
18 No solt
19 Soltero
20 Soltero
pal No solt
2 Soltero
3 Soltero
A Soltero
% Soltero

Avie dviec dvie  gvies

Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Complata
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Incompleta
incompleta
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
incompleta
Completa
Completa
Completa
Completa

Incomgleta El sexo0 s
Incomplata El sexo no
Completa El sexo no
Compieta El sexo no
Completa El sexo no
Incompleta El sexo si
Incompieta El sexo si

Incompleta El sexo si .

Incompiets El sexo si
Incompleta El sexo si
Incompieta El sexo 51
Completa El saxo no
Compieta El sexo &
Completa El sexo no
Incomgieta El sexo 51
Incompleta El sexo si
Incompieta El sexo st
Incompleta El sexo si
Completa El sexo si
Incompleta El sexo st
Completa El sex0 no
Incompleta El sexo no
Incompleta Ef sexo si

Incompleta El sexo si .

Incompieta El sexo si

viovio glvies gvies v

6

No
No
Si
Si
Si
Si
No
No

7

Si A favor del
Si A favor del
No A favor del
No A favor del
No A favor cel
No A favor del
No En contra
No A favor del
No A favor del
No A favor del
Si A favor del
No A favor del
No A favor ge!
No A favor del
No A favor del
Si A favor del
No A favor del
No A favor del
No A favor del
No En contra
No A favor del
Si A favor del
No A favor del

No A favor del.

No A favor del

A favor del
A favor del
A favor del
A favor del
A fzvor del
A favor del
En contra
A favor del
En contra
A favor del
A favor del
A favor del
A fzvor del
A favor del
A fzvor del
A favor del
A fzvor el
A favor del
A favor del
En contra
A fzvr del
En contra
A favor del
A favor del
A favor del

Afavor de
Afaorde
Afzorde
A faior de
Afzorde
Afavor de
En contra
Afavor de
A favor de
Afave de
A favor de
Afavor de
Afaorde
A favor de
Afzvor de
Afavor de
Afavor de
Afavor de
Afzorde
En contra
Afzoede
Afavor de
Afaorde
Afavoe de
Afavor de

dvonr dvene dvees dves  dvoos

Temporal S rzcibe Completo < 6 meses Ahomos pr
Permanente S recibe Completo > & meses Ahomos pr
Temporal Mo recibe Eventual > 6 meses  Prestamos
Permanente Sirecibe Eventual > 6 meses Prestamos
Sirecibe Bventusl > 6 meses  Prastames
Si recibe Completo < 6 meses Ahomos pr
Temporal Mo recibe Eventual > 6 meses Ahomos pr
Permanente S recibe Completo < & meses Ahomos pr
Temporal Mo recibe Eventual > 6 meses
Permanente S recibe Completo < 6 meses
Permanents Norecibe Eventual > § meses
Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses
Permanente Sirecbe Eventual > 6 meses
Sirecibe Eventual > & meses
Sirembe Eventual > 6 meses
S recibe Completo < 6 meses Ahomos pr
Temporal Mo recbe Eventual > § meses Ahomos pr

Parmanente
Permanente

Prestamos
Prestamos
Prastamos
Prastamos
Prastamos
Permanente Prestamas
Permanents Prestames

Permanente

Temgoral No recibe Evertual > § meses Ahomos pr
Permanente S recibe Completo < 6 meses Ahomos pr
Permanents Norecibe Eventual > 6 meses Ahomos pr

Temporal Noremibe  Eventual > 6 meses Ahomos pr
Permanents No recibe  Eventual < § meses Ahomes pr
Permanentz S recibe Completo < 6 meses Ahomos pr
Permanente No recibe  Eventual > 6 meses Ahomos pr
Permanente S recibe Complsto < 6 meses Ahomos pr

V26 Factor  Desem gFactor  Factor g Factor

¢ 5_detes rs plec u  socid 4 _econ  cultwal

mnante.  venil omico

No recibe 7,00 4,00 3,00 1,00 3.00
Si recibe 8,00 5,00 4,00 1.00 300
Sirecibe 3,00 100 5.00 1,00 3.00
No recibe 9,00 2,00 500 1,00 3,00
Sirecibe 9,00 300 5.00 1.00 3.00
Si recibe 7,00 6,00 3,00 1,00 3,00
HNo recibe 200 1.00 2,00 00 00
Si recibe 6,00 6,00 3,00 00 3,00
Ho recibe 300 00 1,00 00 200
Si recibe 400 500 1,00 00 300
Na recibe 6,00 1.00 200 1,00 3.00
Si recibe 9,00 200 5.00 1.00 3.00
Sirecioe 8.00 300 400 1,00 3.00
Si recibe 9.00 300 500 1,00 3.00
Sirecibe 7,00 300 3.00 1,00 3.00
Si recibe 7,00 6,00 3,00 1,00 300
Ho recibe 5.00 1,00 200 00 3.00
No recibe 5,00 1,00 200 00 3.00
Si recibe 7.00 6,00 400 00 3.00
No recibe 3,00 200 3,00 00 00
No recibe 6.00 1.00 3.00 00 3.00
No recibe 7,00 3,00 400 1,00 200
Si recibe 7.00 6.00 3.00 100 3.00
No recibe 7,00 200 3,00 1,00 3,00
Sirecie 7,00 6,00 3.00 100 300

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3)' | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

% Sotero Completa Completa Completa Elsexomo.. Sii No Afaordel  Afavordel . Afavorde. Permanente Sirecibe Completo < 6 meses Ahomos pr... Sirecibe 9,00 6.00 500 1.00 3.00
2 Soltero  Completa Completa Incompleta El sexono.. Si No Afavordel.. Afavordel. Afavorde.. Pemanente Sirecibe Completo < & meses Ahomos pr.. Sirecibe 8,00 6,00 400 1,00 3,00
28 Soltero  Completa Completa Incompleta El sexomo.. Mo No Afavordel . Afavordel . Afaworde.  Temporal Sirecibe Completo > 6 meses Prestamos Sirecibe 7.00 300 400 00 300
2 Nosolt . Completa incompleta Incompieta El sexono.. No SiAfaordel  Afawordel  Afaworde . Temporal Norecibe Eventual > 6 meses Prestamos Sirecibe 6,00 100 2,00 1,00 300
0 Soitero Completa Completz Completa Elsexos . No NoAfaordel Encontra  Afaorde  Permanente Sirecbe Eventual > 6 meses Prestamos Sirecibe 6,00 300 400 00 200
k) Soltero Completa Completa Incomplets Elsexosi . No No Afmordel . Encontra . Afaworde  Permanente Sirecibe Eventusl > 6 meses Prestamos Sirecibe 500 300 300 00 200
2 Solters  Completa Completa Incompleta Elsexono.. No No Afavordel . Afawrdel - Afaworde . Permanente Sirecibe Eventual > 6 meses Prestames Sirecie 7.00 300 400 00 300
B Nosolt.. Completa Complea Incompleta Elsexosi .. No No Afaordel . Afavordel . Afaworde.  Temporal Norecibe Eventual > 6 meses Prestamos Sirecibe 500 100 200 00 300
U Soltero Completa Complelz CompetaElsexosi o S NoAfmordel  Afmordel Afmorde  Permanente Sirecibe Comglefo <6 meses Ahomos o Sirecibe 8.00 6,00 400 1,00 300
¥ Nosolt.. Completa incompleta Incompleta Elsexano.. No SiAfaordel . Afaordel  Afawrde.  Temporal Norecibe Eventual > 6 meses Prestames No recibe 6,00 00 200 1,00 3.00
36 Nosolt . Completa ncompletz Incompieta Elsexos  No No Afaordel  Afordel Aforde Temporal Norecbe Eventual > 6 meses Prestames Norecbe 400 00 1.00 00 300
k] Soltero  Completa Completa Incompleta El sexosi . Sii No Afavordel . Afvordel . Afavorde.  Temporal Sirecibe Completo > 6 meses Ahomos pr.. No recibe 7,00 300 300 100 300
B Nosolf.. Completa Completa Completa Elsexosi.. No No Afavordel . Afavordel. Afaorde . Permanente Sirecibe Completo < 6 meses Ahomos pr.. Sirecibe 6,00 6,00 300 00 300
39 Soltero  Completa Complefz Incompieta Elsexono.. No No Afaordel . Afavordel  Afaorde.  Temporal Norecibe Eventual > 6 meses Prestamos No recibe 7.00 00 400 00 300
4 Soltero  Completa Completz Incompleta El sexosi . No No Afaordel . Afzordel  Afmorde . Temporal Sivecibe Eventual > 6 meses Ahomos pr. Sirecibe 6.00 300 3.00 00 3.00
4 Soltero  Completa Completa Incompleta Elsexosi . Si No Afavordel. Afavordel Afaorde.  Temporal Sirecibe Completo > 6 meses Ahomos pr Sirecibe 7,00 400 3.00 1,00 3,00
2 Soltero  Completa Completa Incompieta Elsexosi.. Si SiAfawordel  Afmordel . Afmorde.  Temporal Sirecibe Completo > 6 meses Ahomos pr.. Sirecibe 8,00 400 3.00 200 3.00
£ Soltero  Completa Completa Incompleta El sexono.. Si No Afavordel . Afavordel . Afaorde.  Temporal S:recibe Completo > & meses Ahomos pr. Sirecibe 8,00 400 400 1,00 300
Y Nosolt.. Completa incompleta Incompleta Elsexono.. Si No Afavordel.. Afawordel. Afaworde.  Temporal Sivecibe Eventual > 6 meses Prestamos Mo recibe 6,00 1.00 200 100 300
4 Soltero Completa Completa Comgleta Elsexono.. No No Afaordel  Afawordel  Afawede.  Temporal Sitecibe Eventual > 6meses Prestamos Sirecibe 8,00 200 5.00 00 300
46 Soltero  Completa Completa Incompieta Elsexono.. No No Afavordel. Afaordel . Afaworde. Permanente Sirecibe Completo < 6 meses Ahomos pr Sirecibe 7.00 6.00 400 00 3.00
4 Soltero  Completa Completz Incompleta El sexono.. No No Afmordel . Afavordel Afawrde Temporal Norecibe Eventual > 6 meses Prestames Norecibe 7.00 00 400 00 300
48 Solters  Completa Complefa Incompleta Elsexosi . No No Encontra . Encontra . Encontra.  Temporal Sitecibe Eventual > 6 meses Prestames No recibe 300 1.00 300 00 00
4 Soitero  Completa Completa Incompleta Elsexono.. Sii SiAfaordel  Afavordel . Afaworde..  Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses Prestamos Norecibe 9.00 100 400 200 300
50 Soltero Completa Completz Incompleta El sexono.. Mo No Afavordel . Afmordel . Afmorde. Temporal Norewbe Eventual > 6 meses Prestamos No recibe 7,00 00 400 00 300
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51 No solt

52 No solt

5 No solt

5 Saltero
5 Soltero
56 Suitero
57 Soltero
58 Soitero
59 Soltero
60 Soltero
61 No solt.
62 Soltero
83 Soltero
64 Soltero
65 No solt..
66 Soltero
67 Soltero
68 Soltero
69 No solt

70 Solters
n Soltero
2 Soitero
3 Soltero
! Softero
75 Soltero

Completa: Completa
Completa incompleta
Complets Completa
Completa Complefa
Completa: Completa
Completa Completa
Completa Completa
Completa Complefa
Completa Completa
Completa Completa
Completa Incompleta
Completa Completa
Completa Completa
Completa Completa
Completa Completa
Completa Completa
Completa Completa
Completa: Completa
Completa. Completa
Completa Complefa
Completa Completa
Completa Completa
Completa Completa
Completa Completa
Completa Completa

Comgleta El sexo no..

Incomplsta El saxo no
Incompleta El sexo si
Incompleta El sexo si

Completa El sexo s1 .

Incompleta El sexo si

Incompleta El sexo si ..
Incompleta El sexo no..

Incompleta El sexo si
Completa El sex0 51

Incompleta El sexo si ..
Incompleta Ef sexo no..

Incompleta El sexo si
Completa El sexo si
Incompleta El sexa si
Completa El sexo no

Incompleta El sexo si .

Incompleta El sexo no
Incomgpleta El sexo no
Incompleta El sexo no

Incompleta El sexo no..

Incompleta El sexo no

Incomgleta El sexo si ..

Completa El sexo si
Incompleta El sexo si

No
No

No

No

Ne

Ne

Ne

No
No

No
No
No
No
No

L

No A favor del
No A fzvor del
No A favor del
Si A favor del

No A favor del .

No A favor del

No A favor del .

No A favor del
No A favor del
No A favor del

No En contra .

No A fzeor del
Si A favor del
Si A favor del
No En contra
Si En contra

No A favor del..

No A favor del
No A favor del
No A favor del
No A favor del
No A favor del
No A favor del
No A favor del
No A favor del

A favor del
A fzvor del
A favor del
A favor del

A favor del.

A favor del

A favor del.

A favor del
A favor del
A favor del
En contra
A fzvor del
A favor del
A favor del
En contra
En conira
A favor del
A favor del
A favor gel
A favor del
A favor del
A favor del
A favor del
A favor del
A favor del

A favor de
A favor de

A favor de.

A favor de

Afavorde.

A favor de

Afavorde

Afavor de
A favor de
A favor de
En contra
Afavor de

Afavor de

A favor de

En contra.

En contra

Afavor de.

A favor de
A favor de
A favor de
Afavor de
A favor de

. Afavorde..

A favor de
Afavorde

Permanente Si recibe Comgpleto < 6 meses Ahorros pr
Temporal Sirecthe Eventual > & meses  Presiamos

Temporal

Sirecbe Eventua > 6 meses Presiamos

Permanente  Si recibe Completo < 6 meses Ahomos pr

Permanente  Sirecibe Eventual > 6 meses Prestamos
Permanente Sirecibe Eventual > 6 meses  Prestamos

Permanente

Sireche Eventual > 6 meses Prestamos

Permanente Si recibe Completo < 6 meses Ahomos pr

Permanente  Sirecibe Completo < & meses Ahormmos pr

Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses Prestamos

Temporal No recibe Eventual > 6 meses  Prastamos

Temporal Sireche Eventudl > 6 meses  Prestamos

Temporal Mo recibe Eventual > 6 meses  Presiamos
Permanentz Si recibe Completo < 6 meses Ahomas pr

Temporal No recibe
Temporal No recibe
Temporal No recibe
Temporal Sirecibe
Si recibe
Permanante  Sirecibe

Temporal

Permanente Si recibe
Permanente  Si recibe
Permanentz  Sirecide
Permanente No recibe

Eventual > 6 meses
Eventual > 6 meses
Eventua > 6 meses
Eventual > 6 meses
Eventual > 6 meses

Prestamos
Prestamos
Prestamos
Prestamos
Prastamos

Eventual > 6 meses Ahomos pr

Eventual > 6 meses Ahoras pr.

Eventual > 6 meses
Eventual > 6 meses
Eventual > 6 meses

Prestamos
Prestamos
Prestamas

Si recibe
Si recibe
Si recibe
Si recibe
Si recibe
Si recibe
Si recibe
Si recibe
Si recibe
Si recibe
Mo recibe
Si recibe
No recibe
Si recibe
No recibe
No recibe
No recibe
Si recibe
Si recibe
Si recibe
Si recibe
Si recibe
Sirecibe
No recibe

Permanentz  Si recibe Completo < 6 meses Ahomos pr . Sirecibe

8.00
500
5.00
8,00
7,00
7,00
6.00
8.00
6.00
8,00
1.00
8,00
7,00
9.00
200
6.00
7,00
7.00
6,00
7.00
7,00
7,00
7,00
8.00
7.00

6,00
200
200
6,00
3,00
300
300
6,00
6,00
200

00
2,00

00
6,00

00

00

00
2,00
200
400
400
300
300
1,00
6,00

400
200
2,00
10
400
300
200
4,00
200
4,00
100
400
300
400
200
5.00
300
400
300
40
400
4,00
300
4,00
200

3,00
300
300
3,00
300
3,00
300
300
300

300
30
3.00

3,00
300
3,00
300
3,00
300
300
300
300
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{3 Soitero
m Soltero
8 Saltero
7 Soltero
80 Soltero
81 Soltero
82 Sotero
8 No sok
E4 Soltero
85 No soft
86 No soi
87 No sok
28 Soltero
89 No sok
% No sok
9 No sok
Q Soltero
93 Soltero
U Soltero
% Soltero
% No sol
9 Soltero
9% No sok
%9 Soltero
100 No sot.

Completa
Complata
Comgleta
Complata
Completa
Compieta
Completa

Completa Incomplata Bl sexo no..
Completa Incompista El sexo no..

Completa Incomgleta El sexo no
Completa Compieta El saxo si

Completa Incompieta El sexo si .

Completa Incompleta E sexo si

Completa Incompéeta El sexo no..

Completa Incompleta Compista El sexo no

Completa
Completa

Complsta Incompleta Incompleta El sexono..

Compista
Completa

Completa Incompleta Incompleta El sexo si .,
Completa Incompleta Incompleta El sexo si .

Completa
Completa
Completa
Comgleta
Completa
Completa
Complata
Completa
Completa

Compieta Incompleta Incompleta El sexo si .

Completa Incompleta El sexo si .

Completa Incompiata El sexo no

Completa Compieta B sexano
Completa Incomgieta El sexo si

Completa Completa E saxo no
Completa Incompleta El sexo si
Completa Incompista El sexo no
Completa Incompieta El sexo si
Completa Incompizta El sexo si

Completa Incompleta El sexono..

Completa Completa El sexo si
Completa Incompieta El sexo si
Completa Incompista El sexo no

Si

No A favor del
No A favor del

No A favor del.

No A favor del
Si A favor del
No A favor del
Si A favor del
St A favor del

No En contra .

No A favor del

No A favor del.

No A favr del

No A favor del.

No En contra
No En contra
No A favor del
No En contra
No A favor del

No A favor del.

Si Afavor del

No A favor del.

No A favor del
No A favor del
No A favor del

No A favor del.

A favor del
A favor del
En contra
En contra
A favor del
A favor del

A favor del.

A favor del
En contra
A favor del
A favor del
A favor del
A favor del
En contra
En contra
A favor del
En contra
A favor del
A favor del
A favor del
A favor gel
A favor del
A favor del
A favor del
A favor del

Afavor de
Afavor de
Afavor de
A favor ge
Afavor de
Afavor de

Afavor de.

A favor de

. En contra...

A favor de

Afavorde

A favor de
A favor de
En contra

. En contra

A favor d2
En contra
A favor de
Afavor ge
A favor de
Afaorde
A favor de

A favor de.

A favor de

Afaworde

Permanente  Si recibe Completo < 6 meses Ahoros pr.
Permanente Si recibe Completo < 6 meses Ahomos pr
Permanente Sirecibe Eventual > 6 meses Prestames
Temporal Sirecibe Eventual > G messs  Prestamos
Permanente Si recibe Completo > 6 meses  Prestamos
Permanente Si recibe Compisto > 6 meses  Prestames
Permanente No recibe Completo > 6 meses  Prestames
Permanente  Si recibe Completo < 6 meses Ahamos pr
Temporal No recibe Eventual > 6 meses Ahamos pr.
Permanente No recibe Compieto < 6 meses Aharos pr
Temporal Mo recibe Eventual > 6 meses  Prestamos
Temporal Sirecibe Eventual > Gmeses Prestamos
Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses Prestames
Temporal Norecibe Eventual > 6 meses  Prestamos
Permanenie Norecibe Eventual > 6 meses  Prestamos
Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses  Prestamos
Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses Ahormos pr
Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses Ahomos pr
Permanente Sirecibe Compisto < 6 meses Ahores pr
Permanente Si recibe Complzto < 6 meses Ahames pr
Permanente Si recibe Comgleto < 6 meses Ahomos pr
Permanente Si recibe Completo < & meses Ahomos pr
Temporal No recibe Eventual > 6 meses Ahomos pr.
Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses Ahamos pr
Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses Ahomos pr..

Si recibe
Si recibe
No recibe
Ho recibe
Si recibe
Si recibe
No recibe
No recibe
No recibe
Ho recibe
No recibe
Si recibe
Si recibe
No recibe
Ho recibe
No recibe
No recibe
Si recibe
Si recibe
Sirecibe
Sirecibe
Sirecibe
No recibe
Sirecibe
No recibe

8.00
8,00
6.00
6.00
7.00
7.00
9,00
8.00
300
7.00
500
8.00
6.00
1,00
1,00
8.00
300
7.00
7.00
8.00
7.00
7,00
6.00
700
500

6,00
6,00
2,00
1,00
4,00
400
200
5,00
100
400

200
200

1,00
100
200
300
6,00
6,00
6,00
6,00
1.00
3.00
200

400
400
400
400
3.00

400
300
300
3.00
200
400
300
1.00
1,00

4
s

3.00
400
300
300
3.00
400
200
400
1.00

100
100

1.00
1.0
200
200
100
1,00

00
1,00
1,00
200
1.00

1,00

100

300
30
200
20
30
3
300
3

0
30
300
kX))
30

i)

0
30

0
W
30
30
30
30
M
3
K1)
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101 Soltero  Compieta Completa Incompieta Elsexosi  No SiAfavordel Afaordel Afsorde  Pemanente Sirecibe Eventual > 6 meses Ahomos pr  Sirecibe 7.00 400 300 100 3
102 Soltero Completa Completa Completa Elsexono = Si No Afavordel . Afaordel  Afsorde  Permanente Sirecibe Eventual > 6 meses Ahomos pr. Sireoibe 9.00 400 500 1.0 300
103 Soltero  Completa Completa Incompista Elsexost = No No Afavorded  Afavordel  Afsvorde  Permanente Sirecibz Eventual > & meses Ahomos pr. SN recibe 6,00 400 i 00 304
104 Soltero Complets Completa Completa Elsexono = Si Si Afavordel . Afavordel A favor de Temporal No recibe Eventual > 6 meses Ahomos pr . No recibe 10,00 1,00 500 200 300
105 Soltero Completa Completa Completa Elsexono. . No No Afavordel . Afavordel . Afsworde  Parmanente Sirecibe Compisto < 6 meses Ahomos pr . St recibe 8.00 6.00 5.00 00 300
106 Soltero  Completa Completa Incompleta Efsexo s~ No No Afavordel . Afavor del . A favor de Temporal No reciba Eventual > 6 meses Ahorras pr... No recibe 6,00 1,00 3,00 (1] 300
107 Solters Complata Completa Incompleta El sexo & Si No Afavordel  Afavor del . A favor de Temporal No reciba Eventual > § meses Ahomros pr . No recibe 700 100 im 1.00 30
108 Nosolt  Completa Incompleta Incompleta Elsexos: = No No Encontra  Encontra  Encontra Temporal No recibe Eventual > 6 meses Prestamos No recibe 1,00 00 1,00 00 (1]
109 Soltera  Completa Completa Incompleta El sexo & Si No Afavordel . Afavordel - Afavor de Temporal Sirecibe Completo > 6 meses Ahomos pr. St recibe 7.00 400 300 100 300
10 Nosolt  Complsta Incompleta Incompieta Elsexomo = Si SiAfawordel  Afaordel  Afsorde Permanente Sirecibe Eventual < 6 meses Ahomos pr . Si recibe 7.00 5,00 2,00 2.00 3.0
11 Nosolt . Completa Completa Incompeta £l sexo s Si NoAfavordel  Afawocdel  Afsorde Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses Ahomos pr . Serecibe 6,00 3.00 200 1.00 kX' )
12 Soitero Completa Compieta Complsta Eisexoss = No No Afmordel . Afsordel  Afavor de Temporal Sirecibs Eventual > 6 meses Ahomos pr . S recibe 7.00 3.00 400 00 3
13 Nosolt . Completa incompleta Incompleta Efsexono  Si No Afavordel . Afavor del.. Afavor de Temporal Sirecibe Eventual > 6 meses Ahomros v Si recibe 6,00 3.00 20 100 30
14 Soltero  Compieta Completa Completa Ei sexo wi SI NoAfavordel . Afavordel  Afavorde  Permanente Sirecibe Completo < 6 meses Ahomos pr - Si recibe 8.00 6,00 400 1,00 3N
15 MNosolt . Completa Completa Incompleta Elsexono . S Si Afavordel A favor del . Afavor de Temporal No recibe  Eventual > 6 meses Ahomos pr. No reciba 8,00 1.00 300 200 30
116 Soltera  Completa Completa Completa Elsexoss = No No Afavordel  Encontra . Afavor de Temporal No recibe Eventual > 6 meses Prestamos No recibe 6,00 00 400 00 200
17 Nosol . Completa Completa Incompleta El saxo & Si No Afavardel . Afavordel  Afavor de Temporal No recibe Eventual > 6 meses Prestamos No recibe 6,00 00 200 1,00 300
118 Nosolt . Completa Completa Completa El sexo Si No Afavordel  Afavordel Afsvorde Permanente Sirecibe Eventual < & meses Ahomos pr . St racibe 7.00 500 300 1.00 30
19 Soltero  Completa Completa Incomplsta Bl sexo = Si NoAfaordel  Afaordel  Afavorde Temporal No7ecibe Completo > 6 meses Prestamos St recibe 7.00 200 30 100 300
120 Soltero  Completa Completa Incompista El ssxo 5t Si SiAfavordel Afsvocdel Afswrde  Permanente Sirecibe Compisto < 6 meses Ahomos v St recibe 800 6.00 300 200 kX
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ANEXO 03 INSTRUMENTO
CUESTIONARIO

TITULO: FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO
JUVENIL EN LA PROVINCIA DE SAN ROMAN, PERIODO 2023-2024.

NOMBRES Y APELLIDOS

EDAD:
INSTRUCCIONES: responda el siguiente cuestionario con el apoyo del

encuestador, responda cada una de las interrogantes planteadas, marcando con
una equis (X) dentro de los paréntesis () presentados a la derecha de cada
alternativa, recuerde que no hay buenas ni malas respuestas, se le brindara la
confiabilidad de guardar sus datos personales. Puede iniciar.
1. FACTORES DETERMINANTES
1.1. FACTOR SOCIAL
1.1.1. Estado civil
- Soltero ()
- No soltero (casado conviviente) ( )
1.1.2. Educacion primaria
-  Completa ()
- Incompleta (no cursada) ()
1.1.3. Educaciéon secundaria
- Completa ()

- Incompleta (no cursada) ()

1.1.4. Educacion superior

- Completa ()
- Incompleta (no cursada) ()
1.1.5. Sexo

- El sexo noinfluye en el trabajo ()

- El sexo siinfluye en el trabajo ()
1.2. FACTOR ECONOMICO

1.2.1. Experiencia laboral

- Si ()
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- No ()
1.2.2. Ingresos no laborales
- Si ()
- No ()
1.3. FACTOR CULTURAL

1.3.1. Creencias
- Afavor del empleo ()

- En contra del empleo ()
1.3.2. Costumbres

- Afavor del empleo ()

- En contra del empleo ()
1.3.3. Religion

- A favor del empleo ()

- En contra del empleo ()

2. DESEMPLEO JUVENIL
21. EMPLEADO
2.1.1. Tipo de trabajo

- Permanente ()

- Temporal ()

2.1.2. Apoyo por parte del jefe de hogar
- Sirecibe ()
- No recibe ()
2.1.3. Tiempo de trabajo
- <6 meses ()
- >6 meses ()
2.2. DESEMPLEADO
2.2.1. Tiempo de trabajo
- Permanente ()

- Temporal ()

2.2.2. Tiempo de desempleo

- <6 meses ()
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- > 6 meses ()

2.2.3. Ingresos no laborales
- Ahorros propios ()

- Prestamos ()
2.2.4. Apoyo por parte del jefe de hogar al estar sin empleo

- Sirecibe ()

- No recibe ()

jGracias...!
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ANEXO 04: CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO

Yo, identificado

con DNI N° de afnos, brindo mi consentimiento para

ser participe del cuestionario planteado en el trabajo de investigacion titulada
‘FACTORES DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO
JUVENIL EN LA PROVINCIA DE SAN ROMAN, PERIODO 2023-2024” siendo
informado que los datos y obtenidos seran de uso académico, por lo cual se me
brinda la confidencialidad para el recojo de datos.

Firmo en sefial de conformidad.

Provincia de San Roman, de, del ano 2024

Firma y huella digital
DNI:
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ANEXO 05 VALIDACION DE INSTRUMENTO

Validacion de instrumento

Opinion de experto

I. DATOS DEL EXPERTO ' g \ (’
1/(((‘((_( (/( Cd X Cexn b ALY

| Apellidos y Nombres:., ( i/ /
2. Cargo e institucion donde labora:..... ° Cania AC Y,

ol o -
3. Nombre del instrumento motivo de x\.\ln 1eion ?““" "(

. Autor del instrumento:... ;) pel.. @’OUQ ”! ,06)QLQ (( ’°’la C(q

I, PUNTOS DE VALIDACION

[ Muy
Pehivienie | Regular Buenn ' | seelenty
HiIKHa
DIMENSIONES INDICADORENS t ! T
()« 20" 2] « W H«00% | 6] - 30% Ak
| JOAM
Estd  tormulado  con
I, CLARIDAD : 7(
lengunje apropiado ‘ ‘
guny ! | |
Estd expresado en base ‘
2. OBJETIVIDAD P . A
{0l realidad local | ' i | 1

| Adecundo ol ayvanee de
L ACTUALIDAD .\\ wado ol avange de /[’
 Ciencii '
Laiste A
|, ORGANIZACTON 1 X

OERONEZ00N Jogica
4 - -

Comprende 0%
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y {
| calidad |
Adecundo  parn o
O INTENCIONALIDAD mejora de las unidades

de estudio

Basado ' uspedios
7. CONSISTENCIA Gt ot
leoricos-cientiiicoy ' /r
) > i f |
X

Entre  los indices, |
B COHERENCIA indicadores  y las |
dimensiones
+ ' 1
Lo estrategin responde |

[V METODOLOOGIA ; il proposito del /
:\Ii.lt{lll)‘.llul

. S /7é>
. OPINION DE APLICABILIDAD: «ooovvevirinnrnens O e s i st

IV.  PROMEDIO DE VALORAC m\:[ B.5.%

Lugary Iulm/.é.‘.‘.'.‘. 0/ 062&2‘5

Fienta del l‘\|wllu Y%

DNI No:, 4082382y 7. 987514 2%
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Validacion de instrumento

Opinién de experto

. DATOS DEL EXPERTO 7 7
1. Apellidos y Nombres y / 1476424 ‘/// anta 1, _,”"‘ J
2. Cargo e institucion donde labora: r.f,) £, Coks (c WaAicY
“ ( ‘4(4&{ L

Nombre del mstrumento nmn\.» de evalu MZ’
1 Autor del instrumento "“-‘[ /ovany

/]0/)(1 (df (Q»ol 1 ({D

IL PUNTOS DE VALIDACION

|

Muy
Defhciente Ht:'m \ ‘ Buena " ‘X Excclente
| DUCha
DIMENSIONES INDICADORES - + t gt 7
0-20% | 20«40% |41-60% |61-80% |

1 OO0
+

; ' Estda  formulado con
. CLARIDAD .. i o
""‘E“".“' apropiado | ' . _ l \¢

4 expressdo e ‘
2, OBJETIVIDAD 58 expresaco  en ¥
| base a la realidad local

Adecus al avance
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance X

de lu clencin

4. ORGANIZACION E. e s |
| organizacion 16gica | | | | j
Comprende los

5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y "'/
| calidad | | |
| Adecundo para  Ia

6. INTENCIONALIDAD mejora de las unidades Y

de estudio

Y CONSISTENCIA Basado en aspecios »

teoricos-clentifncos

Entre  los  Indices
8. COHERENCIA indicadores las
dimensiones /

La estrategia responde |

9. METODOLOGIA al proposito del X |
_nlIlLl\n\ o

—

L. OPINION DE APLICABILIDAD: .............. ( 7’1{{‘.‘..'..‘.?..../ﬁ.r.s'..'.f‘..‘?..(.f .......
<)
I PROMEDIO DE VALORACION L : /é }
—
Lugary fu‘hu:,.-".«*.’f.(ff‘:“.. o7, /('{/..‘:'.a.‘.? 3 »

.4(//0 ............. S—

Hl ma del ¢xperto
,' No: B3 Y043/l NS4S I53€

..............
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA lN(TORPORA(;l(’)N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital [X] Fecha de entrega: _C'{ - 00 - 2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apclliaos: JOEL GIOVANI APAZA CORONADO
Direccion; JR. CAHUIDE N*1175 IS ol
DNI/Camé de Extranjeda/Pasaporte N& #7480163 =

Teléfono: 977843956 email _&anmrmdogpmml com
Nombres y Apellidos: y . ; 7.\ o
Direccion: V. a' . : {_;'._

DNI/Camé de Extranjeria/Pasgpottg N°; L. Z |

Teléfono: fs et gl e 5 R

Facultad y/o Escuela de Posgtade: EACULTAD DE GIENCIAS CONTABLES.Y FINANCIERAS
Escuela Profesional o Mdncxén. ESCUELAjRQEES[QNALQE EQQNQMIA_Y_NEQQQIOS INTERNACIONALES
Titulo o Grado Académico aoptar: __LEENCIAQQE&EQQNOM‘AX.NEQHQIQBJNTERNACIONALES

AsCsor: __ Dra. YUDY HUACANLSUCASAM =2 | R
Esta obra se encuentra detitro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ | | Tesis[X] ‘Tiabajo de Suficiencia Pl'ofesimmllf ] I'rabajo Académico [

Titulo:____ FACTORES DET ggm NANTES QUE INFLUYEN EN EL g_g____PLEo JUVENIL EN LA
PROVINCIA DE SAN__DMAN PERIODO 2023 - 2024. <)

()t

4 ——c——————

Palabras claves, (3 a 5 términos) Qesmmmmnumwm_.kcmecormmnco factor social.

(Esta obra se desarrollo en lal ANCV 122 o |

\

1 \

——— —_—

\
! Indicar si su produccion telectual ha empleado recursos lales como, ulstalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, fmanciamiento, entré otros

relacionados.
2 i su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatoria,
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2. Referencia de tesis:

' Bachiller X|Titulo ' 2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el drpésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con |a autonizacion de_déposito de mi producein Intelectual, otorgo a la Universidad
Andiua “Néstor Cliceres Velisquez” una licencia no exclusiva para rep: oducir, distribuir,
comumnicar nl pnblumm(mkmww su tradueeion @ otros idiomas) y
ponet & disposicion del piblico i produceionintelectua (incluido el resimen), en formato
fisico o digital. endenalnider medio, conocido owmmm a través de los diversos
servicios por la Umw:nidﬁ, cmcb‘ OWMG ww gomo el Repositorio Digital de
tesis UANCY\ co]e.‘dondcpxoducm&{melecmal entuom en el Pen y en el extranjero
por el fienpo§ Vs que considere necesarias, y libres dé foimineraciones.
En virtud ¢ dichia licencia, la Universidad Andina ’N“(DL Ciceres Veldsquez™ podrd
reprocucir dil produceion intelectual en cualquier tipo de s f#18 v cn mids de un ejemplar,
sin mod: figar- 511 contenido, solo con propésitos de M\Idn y preservacion
Declaro qullapmduccxén mtelectial es una creacion de mi autoris y cxclusiva titularidad,
coautoria con titulandad compartida, y me encuentro facuhk 8 couceder la presente
licenciA y, asimismo, garantizo qne dicha produucién intelectial no fufiinge derechos de
autor de ferceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Cécexu lelgud consignard el nombre del y/o los
autoi(s) de la produceion intelectual. ¥ no le haré ninguna modific acion mas que la
pernutida en la licencia, N7)

|

Autorizo su publicacién (marque con una X) 4 )
XJ Si, dutorizo qué'se deposite anmw

_—f sk MMquesedeponkoapmdchwul nv.):
‘:’ N sutorizo.
b) Licencia C RI,ATIVE(()\I\'H)\'Q: 01N IT'R\ \(!IONQL

Si usted mnm.& @A licencia CREATIVE COMMONS w‘fﬂl produccién intelectual,
mantiene la muhﬂ&ni de los derechos de autor de esta y, a 11 Ve permite que otras personas
puedan ulnmlmffln comunicarla al piblico y distnibuir #emplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:

. Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comumicacion piblica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién piblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

[:] Si autorizo

X No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “mtermacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional™ emplea el lenguaje y la tenminologia de los tratados
intemacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional™ goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opeion adaptada
a la jurisdiceion del Pemn go2a.de ung mayog@hicacia ante los tibunales peruanos.

l_—] Internacional
lX.' Nacional
Linea de investigacion: £ "o "ECONOMIA SECTORIAL = P16
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