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RESOLUCION N° 143-2025-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 04 de setiembre del 2025

VISTOS: El Oficio No 024-2025-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 02 de setiembre del 2025, emitido por la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y el Expediente N° CU —
709'6 presentado por el (la) Bachiller: TAMAYO PILCO ELVIS JHONATAN, quien solicita nominacion
qe Jurados, fecha y hora de sustentacion, para rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis
litulada: REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y PEQUENAS
EMPR_ESAS PANIFICADOR/\S DE LA CIUDAD DE JULIACA, 2023, conducente para optar el Titulo
profesional de CONTADOR PUBLICO, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad

' CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de Ia

UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticién del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable de la Directora de la Unidad de Investigacion y la Decana de la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final_de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: TAMAYO PILCO ELVIS JHONATAN, sorteo de jurado
de la Tesis titulada: REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS PANIFICADORAS DE LA CIUDAD DE JULIACA, 2023, para optar el Titulo
profesional de CONTADOR PUBLICO en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:
Presidente : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
1er Miembro  : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
2do Miembro : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
: CPCC. NHELIO NATALIO ONOFRE MAMANI

Asesor
ARTICULO TERCERO.- PROGRANMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:

Lugar : Salén de Grados de la FCCF

Fecha : VIERNES 12 de setiembre del 2025

Hora :09:00 a.m.

ARTICL{LO CUARTO.- DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
academicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

+ - Jurados (3) rAVERSIDAD ANDINA
- Interesados (1) 1(U'm0ﬂ
- Archivo (1)

i
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RESOLUCION N° 746 - 2024-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 10 de diciembre del 2024

Visto: el Oficio N” 083-2024 emitido por la direccidn de a Unidad de Investigacion
de la Facullad Ciencias Contables y Financieras sobre el Expediente N° 17081 presentado por
el (la) Bachiller: TAMAYO PILCO ELVIS JHONATAN, quien solicitan revision del informe final
de la Investigacion (borrador de tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinian del Informe Final
de la Investigacion (borrador de tesis)" que fue revisada por el Comité de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional Contatilidad.

CONSIDERANDO:

Que, el (1a) Bachiller. TAMAYO PILCO ELVIS JHONATAN, quien solicita la revision
y aprobacion del informe final de investigacion (borrador de tesis) titulado: REGIMEN LABORAL
ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
PANIFICADORAS DE LA CIUDAD DE JULIACA, 2023, que fue aprcbado para su ejecucion de
informe final (borrador de tesis) con Resolucion N? 077-2024-DUI-FCCF-UANCV-J.

Que, el Comit¢ de Invesligacion emilid su opinién favorable a la propuesla de
investigacion

Que, es necesario dar cumplimiento a la Ley N* Ley 30220, Ley de Creacion de 12
UANCV N° 23738, Modificatona N° 24661 y el Estaluto de la UANCV, que canfiere facultades a
de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras

En uso de las atribuciones contenidas a la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con &l
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R la unidad de Investigacion y del Direclor de la Escuela Profesional de

Contabilidad
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema: REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS PANIFICADORAS DE LA CIUDAD DE JULIACA, 2023, presentado
por el (la) Bachiller: TAMAYO PILCO ELVIS JHONATAN, para oplar el Titulo profesional de
CONTADOR PUBLICO, en virtud de los considerandos expueslos

ARTICULO SEGUNDO: Ratificar como ASESOR(a) a: CPCC. NHELIO NATALIO
ONOFRE MAMANI.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretanas académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiente de la presente Resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DASTRIBUCION,

- Jurados (3)
Imeresados i)

- Archiva )]

ﬂ

B —
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ @
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS AN,
UNIDAD DE INVESTIGACION

RESOLUCION N° 077 - 2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 09 de mayo del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-4993 de fecha 29 de abril del 2024, el cual solicita
Revision de Propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la
Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. TAMAYO PILCO ELVIS JHONATAN, quien solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacion de Titulo: REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y
COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PANIFICADORAS DE LA
CIUDAD DE JULIACA, 2023, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emiti6 su opinion favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de I[nvestigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a)
ASESOR (a) CPCC. NHELIO NATALIO ONOFRE MAMANI, quien debe estar acreditado y
facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de
investigacion (Tesis) y,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ATICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION titulado: REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS
LABORALES EN LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PANIFICADORAS DE LA CIUDAD
DE JULIACA, 2023, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO,
presentado por el (la) Bachiller: TAMAYO PILCO ELVIS JHONATAN, en virtud de los
considerados expuestos. '

ATICULO SEGUNDO: RECONOCER como ASESOR(a) al (a): CPCC. NHELIO
NATALIO ONOFRE MAMANI

ATICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
- Interesados (R
- Archivo
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Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS PANIFICADORAS DE LA CIUDAD DE JULIACA, 2023

Datos de autor
Nombres y Apellidos ELVIS JHONATAN TAMAYO PILCO
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 75523004

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-0572-1516

Datos de asesor

Nombres y apellidos NHELIO NATALIO ONOFRE MAMANI

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 01328058

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-7499

Datos del jurado

Presidente del jurado
Nombres Y Apellidos HILARIO CONDORI MAMANI
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02385723

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos JESUS MAMANI MAMANI
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02425043

Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos YUDY HUACANI SUCASACA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 40673820
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Datos de investigacion

Linea de investigacion POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA
NACIONAL - P15

Grupo de investigacién No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: CIUDAD DE JULIACA

Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: SAN ROMAN

Distrito: JULIACA

Coordenadas.

Latitud: -15.50065

Longitud: -70.13718
https://maps.app.goo.gl/HuSfqwlgMz1bxWAo7

. Mucrag 3
i

e

Ubicacion geografica de la investigacién

Ao o rango de afios en que se realiz6 la
MAYO 2024 - SETIEMBRE 2025

investigacion

URL de disciplinas OCDE Administracién publica
https://concytec-pe.github.io /Peru- https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.06.02
CRIS /vocabularios/ocde ford.html Ciencias sociales

- Librerfa https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00

...........................
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ELVIS JHONATAN TAMAYO PILCO . identificado con DNI
Nro. 75523004  en mi condicion de egresado de:

Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad,
[ Programa de Maestria o Doctorado

CONTABILIDAD 4

informo que he elaborado el/la & Tesis o (] Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:
REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y PEQUENAS

EMPRESAS PANIFICADORAS DE LA CIUDAD DE JULIACA, 2023

Asesorado por: CPCC. NHELIO NATALIO ONOFRE MAMANI

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca_ J4 _ de_ ocTUBRE del 20 25

— D
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K\ FIRMA (ASESOR) “FIRMA (obligatoria)
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RESUMEN

El objetivo de este estudio es examinar cdmo se relaciona el régimen laboral
especial con los costos laborales en las micro y pequefias empresas
panificadoras de la ciudad de Juliaca. La investigacion se desarrollé bajo un
enfoque cuantitativo y un disefio no experimental, recopilando informacién
mediante encuestas aplicadas a 24 personas de 12 empresas. Los datos
obtenidos fueron analizados con la prueba estadistica Rho de Spearman. Los
resultados indican una correlacién muy fuerte y positiva, con un coeficiente de
0.899, entre el régimen laboral especial y los costos laborales, lo que sugiere
que un régimen laboral mas estricto se asocia con mayores costos laborales.
Ademas, se encontrd que la formalizacién del empleo, asi como el incremento
de los derechos laborales y de seguridad social, estdn vinculados con un
aumento en los costos laborales. El estudio concluye que la implementacion de
un régimen laboral especial y su mejora de los derechos laborales y de seguridad
social generan un incremento significativo en los costos laborales para las micro
y pequefias empresas panificadoras, destacando la importancia de equilibrar la
proteccion de los derechos laborales con la viabilidad econdmica de estas

empresas.

Palabras clave: Costos laborales, Derechos laborales, Formalizaciéon laboral,

Régimen laboral especial, Seguridad social
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ABSTRACT

The The objective of this study is to examine how the special labor regime
is related to labor costs in micro and small bakery companies in the city of Juliaca.
The research was developed under a quantitative approach and a non-
experimental design, collecting information through surveys applied to 24 people
from 12 companies. The data obtained were analyzed using Spearman's Rho
statistical test. The results indicate a very strong and positive correlation, with a
coefficient of 0.899, between the special labor regime and labor costs, suggesting
that a stricter labor regime is associated with higher labor costs. In addition, it
was found that the formalization of employment, as well as the increase in labor
and social security rights, are linked to an increase in labor costs. The study
concludes that the implementation of a special labor regime and its enhancement
of labor and social security rights generate a significant increase in labor costs
for micro and small baking companies, highlighting the importance of balancing

the protection of labor rights with the economic viability of these companies.

Key words: Labor costs, Labor rights, Labor formalization, Special labor

regime, Social security.
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INTRODUCCION

La investigacion es de gran relevancia para las micro y pequefias
empresas (MYPES), especialmente en sectores tan esenciales como el de las
panificadoras. En la ciudad de Juliaca, estas empresas no solo representan una
parte importante de la economia local, sino que también son el sustento de
muchas familias. Los costos laborales derivados de estos regimenes pueden
influir significativamente en la viabilidad y competitividad de las MYPES. Esta
investigacion se centra en comprender codmo el régimen laboral especial afecta
a los costos laborales en las micro y pequefias empresas panificadoras de

Juliaca durante el afio 2023.

Las panificadoras en Juliaca, al igual que muchas MYPES, operan con
margenes de ganancia reducidos y enfrentan desafios constantes como la
regulacion y el financiamiento. A menudo, estos negocios deben equilibrar la
necesidad de cumplir con las normativas laborales y mantener su rentabilidad.
La falta de recursos y el acceso limitado a informacion clara sobre los regimenes
laborales pueden hacer que estos desafios sean ain mas complejos. Ademas,
la pandemia de COVID-19 ha exacerbado muchas de estas dificultades,
poniendo una presién adicional sobre los propietarios y gerentes de
panificadoras para adaptarse rapidamente a cambios en las politicas laborales y

de salud.

Aunque los regimenes laborales especiales estan disefiados para
beneficiar tanto a empleadores como a empleados, su implementacion puede
resultar complicada. A través de este estudio, buscamos desentrafiar estas

complicaciones y evaluar su impacto econémico. Queremos conocer de primera
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mano las experiencias de los duefios y gerentes de estas panificadoras y cémo

enfrentan los retos que presentan estos regimenes laborales.

La investigacion se organiza en seis capitulos, distribuidos de la siguiente forma:
el capitulo inicial se centra en la identificacién precisa del problema de estudio;
el segundo capitulo aborda los objetivos del estudio; el tercer capitulo esta
dedicado a examinar la base teérica y el marco conceptual; en el cuarto capitulo
se establecen la hipotesis y se analizan las variables; el quinto capitulo describe
la metodologia empleada; y, finalmente, el sexto capitulo presenta un analisis
detallado de los resultados y su discusién, a partir de los cuales se derivan las

conclusiones.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcion del problema

En el &mbito global, las MYPEs constituyen una parte fundamental para el
desarrollo econémico de muchos paises, cumpliendo una funcion clave en la
creacion de puestos de trabajo y en el fomento del crecimiento econémico. Sin
embargo, la variabilidad en los regimenes laborales aplicados a estas empresas
plantea inquietudes sobre la sostenibilidad laboral y la competitividad en el
ambito global. La falta de estandarizacion en las politicas laborales para MYPEs
a nivel internacional crea un escenario donde las practicas laborales varian
significativamente entre paises, impactando directamente en la competitividad
de las MYPEs, especialmente aquellas dedicadas a la panificacion. Esta
diversidad normativa plantea desafios relacionados con los costos laborales, la
flexibilidad en la contratacion y las condiciones laborales, lo que puede afectar
tanto el crecimiento empresarial como el bienestar de los trabajadores. La
globalizacion de los mercados y la interconexiébn econémica entre naciones
subrayan la necesidad de comprender en profundidad cémo los regimenes
laborales especiales, o la ausencia de ellos, afectan a las MYPEs panificadoras

a nivel internacional.
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En el ambito nacional, dentro de la realidad peruana, las MYPEs cumplen una
funcién esencial en la economia, ya que aportan de manera notable a la creacion
de empleo y al progreso econdmico del pais. El establecimiento de un régimen
laboral especial para estas empresas, incluyendo las panificadoras, busca
proporcionar condiciones mas flexibles que fomenten su crecimiento sostenible.
No obstante, surge la interrogante sobre como estas politicas laborales
especificas afectan a las MYPEs panificadoras en términos de costos laborales,
estabilidad laboral y desarrollo empresarial. Estos costos laborales no solo
representan una erogacion monetaria para las empresas, sino que se convierten
en un factor decisivo que incide en su competitividad, capacidad de inversion y
formalizacion. En muchas ocasiones, el incremento de estos costos puede limitar
la contratacion de mas trabajadores, generar retrasos en la modernizacién de

equipos o incluso poner en riesgo la sostenibilidad del negocio.

La ausencia de una estandarizacion en las practicas laborales para MYPEs a
nivel nacional plantea ademas el desafio de comprender como estas empresas
afrontan los distintos niveles de exigencia normativa y como las politicas
gubernamentales inciden en sus operaciones diarias. Para las micro y pequefas
panificadoras, cada costo laboral adicional ya sea por beneficios sociales,
seguridad social o cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo se
traduce en una presion financiera que muchas veces supera su capacidad de
respuesta. Ello genera tensiones entre el deber de cumplir con la legislaciéon
laboral y la necesidad de mantener precios competitivos en un mercado donde

predominan margenes reducidos y una fuerte competencia informal.

En el contexto particular de la ciudad de Juliaca, las MYPEs vinculadas al rubro

panificador son un componente vital de la comunidad empresarial. La
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implementacion del régimen laboral especial busca proporcionar a estas
empresas las herramientas necesarias para prosperar, adaptandose a las
caracteristicas particulares de este entorno especifico. Sin embargo, se plantea
la incognita sobre como estas politicas laborales especificas impactan
directamente en las MYPEs panificadoras de Juliaca en términos de costos
laborales, condiciones de empleo y desarrollo empresarial. La variabilidad en las
condiciones locales, la dinamica del mercado laboral y las demandas especificas
de las panificadoras en la ciudad resalta la necesidad de comprender de manera
detallada como el régimen laboral especial afecta las condiciones laborales
locales y como estas, a su vez, influyen en la sostenibilidad y competitividad de

las MYPEs panificadoras en Juliaca.

La presente investigacion se realiza como consecuencia de los crecientes
desafios y preocupaciones que enfrentan los negocios panificadores de menor
escala ubicados en Juliaca, en relacion con los regimenes laborales especiales
y los costos asociados. Estas panificadoras no solo representan una parte vital
de la economia local, sino que también son el sustento de muchas familias. Los
duefios y gerentes de estas empresas se encuentran en una encrucijada, donde
cumplir con las normativas laborales puede parecer una tarea ardua y, a veces,
abrumadora, especialmente cuando los costos laborales crecen mas rapido que

su capacidad de generar ingresos.
1.2.Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢,De qué manera el régimen laboral especial se relaciona con los costos

laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de
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Juliaca, 20237

1.2.2. Problemas especificos
e ¢De qué manera la formalizacion laboral se relaciona con los costos
laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la
ciudad de Juliaca, 20237
e ¢;De qué manera los derechos laborales se relacionan con los costos
laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la
ciudad de Juliaca, 20237
e ¢De qué manera los derechos de seguridad social se relacionan con
los costos laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras

de la ciudad de Juliaca, 2023?

1.3.Justificacion de la investigacion

Este estudio surge a partir de una problemética concreta que afecta a numerosas
MYPEs del sector panificador ubicadas en Juliaca durante el afio 2023. Estas
empresas, que forman el corazén de nuestra comunidad, no solo nos proveen
de pan y otros productos basicos, sino que también son una fuente vital de
empleo para muchas familias. Sin embargo, los regimenes laborales especiales,
disefiados para aliviar la carga de las MYPEs, a veces pueden generar mas
problemas de los que resuelven. Aunque la intencién es ayudar, los costos
adicionales y la complejidad administrativa pueden ser un desafio grande para

estos pequefios negocios.

La idea detras del régimen laboral especial es apoyar a las MYPEs, ofreciendo
alivios como reducciones en contribuciones y simplificacion de tramites. A

primera vista, esto suena como una buena noticia, pero en la practica, las
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panaderias pueden enfrentar dificultades al intentar adaptarse a estas
regulaciones. Por ejemplo, cumplir con nuevas normas puede implicar costos
adicionales y requerir tiempo y recursos que estas pequefias empresas

simplemente no tienen.

Este estudio es importante porque busca entender realmente cOmo estos
regimenes afectan a las panaderias locales. Queremos escuchar y analizar las
experiencias de los propietarios para identificar los verdaderos impactos de estas
regulaciones en sus costos. Con esta informacion, no solo pretendemos ayudar
a los duefios de las panaderias a manejar mejor sus gastos, sino también
proporcionar recomendaciones que puedan hacer que las politicas laborales
sean mas utiles y menos complicadas. Al final, nuestro objetivo es que estas
empresas puedan seguir ofreciendo productos esenciales y empleo, y que sus

trabajadores disfruten de condiciones laborales justas y sostenibles.

Este estudio se enfoca en los costos de personal en las MYPEs dedicadas a la
panificacion en la ciudad de Juliaca, un tema que tiene una importancia real para
las comunidades locales. Desde una perspectiva tedrica, explora como estos
regimenes impactan a las empresas, aplicando conceptos sobre costos
laborales y formalizacibn empresarial en un contexto practico. Esto ayuda a
entender mejor como las politicas laborales, aunque disefiadas para apoyar a
las MYPEs, pueden influir en la vida diaria de las panaderias y sus empleados.
La investigacion no solo ofrece una comprensién precisa del impacto de dichos
regimenes en los costos operativos de las panaderias, sino que también ofrece
recomendaciones utiles para mejorar estas politicas y hacerlas mas accesibles
y efectivas. En términos de relevancia, el estudio busca beneficiar a los

propietarios de panaderias, ayudandoles a manejar mejor sus costos y
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adaptarse a las regulaciones sin comprometer su viabilidad. Ademas, para la
carrera de contabilidad, el estudio ofrece una aplicacion practica de conceptos
contables, brindando a estudiantes y profesionales una perspectiva valiosa sobre

como gestionar costos y cumplir con las normativas laborales en un entorno real.
1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general
Determinar si el régimen laboral especial se relaciona con los costos
laborales en las Micro y Pequeiias empresas panificadoras de la ciudad de

Juliaca, 2023

1.4.2 Objetivos especificos

e Analizar sila formalizacion laboral se relaciona con los costos laborales
en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de
Juliaca, 2023

e Determinar si los derechos laborales se relacionan con los costos
laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la
ciudad de Juliaca, 2023

e Determinar si los derechos de seguridad social se relacionan con los
costos laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de

la ciudad de Juliaca, 2023

1.5. Hipbtesis

1.5.1 Hipotesis general
El régimen laboral especial se relaciona con los costos laborales en las

Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

1.5.2 Hipotesis especificas
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e La formalizacion laboral se relaciona con los costos laborales en las
Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca,
2023

e Los derechos laborales se relacionan con los costos laborales en las
Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca,
2023

e Los derechos de seguridad social se relacionan con los costos
laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la

ciudad de Juliaca, 2023

1.6. Operacionalizacion de variables
Variable |I. Régimen laboral especial

Definicién conceptual.- El régimen laboral diferenciado dirigido a las MYPEs
en el Perl es un conjunto de normativas disefiadas para simplificar y reducir los
costos laborales para las pequefias empresas, el régimen facilita la gestién
administrativa y ofrece beneficios economicos, como reducciones en
contribuciones sociales, permitiendo a las MYPEs operar de manera mas
eficiente, ademas, ofrece flexibilidad en la contratacion y en los horarios,
promoviendo la formalizacion de las empresas y asegurando la proteccion de los
derechos laborales; en esencia, busca un equilibrio entre el respaldo a las
empresas y la garantia de condiciones laborales justas. (Instituto Pacifico, 2016).

Variable Il. Costos laborales

Definicion conceptual. - En contabilidad, los costos laborales se refieren al
conjunto de gastos que el empleador debe cubrir en relacion con el comienzo,

desarrollo y finalizacién del vinculo laboral (Chinela, 1999).
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores

Formalizacion de las Factores que determinan la
MYPES formalizacién

Ventajas de la formalizacion
Procedimientos y costos de
formalizar una empresa
Exclusiones del régimen
Registro de las Mypes

Permanencia en el régimen
Régimen laboral especial
especial Derechos laborales  Derechos laborales de las
Mypes

Analisis comparativo del régimen
especial con el régimen general

Derechos de Derechos de seguridad social de
seguridad social las Mypes

Derechos de sistema de
pensiones de la Mype

Aportes, Seguro de salud
contribuciones e
impuestos

Pensiones

Costos laborales Seguro de accidentes de trabajo

Gratificaciones legales
Otras formas de

- Descansos remunerados
remuneracion

Asignacion familiar
Previsiones parael  Compensacion por tiempo de
cese servicio

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Para Gonzalez-Ramon et al., (2022) el propdsito del estudio fue
examinar el impacto de las microempresas como fuentes de generacion
de empleo y su influencia en los derechos laborales, se realizé un estudio
cualitativo con un enfoque de tipo descriptivo, utilizando datos obtenidos
de organismos oficiales, los resultados indican que, en 2020, las
microempresas contribuyeron con el 39% de los empleos en Ecuador, sin
embargo, este dato no es completamente alentador, ya que otros estudios
sefialan problemas en las condiciones laborales dentro de estas
empresas, mostrando que los empleos ofrecidos suelen ser de baja
calidad, lo que dificulta que los trabajadores accedan a un trabajo digno y
sostenible; en conclusién, se concluy6 que las microempresas en Ecuador
tienen el potencial de desempefiar un rol ain mas relevante en la
economia del pais, impulsando tanto la creacibn de empleo como la
actividad econémica, no obstante, con frecuencia los administradores
cometen acciones que no respetan los derechos laborales de los

colaboradores.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Para Paitan & Apacclla (2023) tuvo como objetivo principal analizar
el vinculo existente entre el régimen laboral especial y los costos de
personal en la empresa Fenix Corporation FIDF JALUCA, utilizando un
enfoque aplicado, mediante un disefio metodologico de tipo no
experimental, con enfoque correlacional y estructura transversal, se aplico
al personal directo de esta empresa EIRL, su resultado fue que a mayor
conocimiento del régimen laboral especial, menores son los costos
laborales, como lo indica un coeficiente de correlacion de -0.814 lo cual
resalta la importancia de la capacitacion y familiarizacion con el régimen
para reducir costos laborales.

Para Huaman (2022) investig6 si la la implementacion del régimen
laboral aplicado a las MYPEs guarda vinculo con los costos de personal
de los trabajadores en el centro comercial Via 7, con un disefio
metodoldgico no experimental, de naturaleza correlacional y con enfoque
cuantitativo, se utilizé una muestra compuesta por 73 duefios de tiendas.
Utilizando la prueba de correlacion de Spearman, se concluyé que hay
una vinculacion relevante entre incorporarse al régimen MYPE y los
costos asociados al personal, evidenciando que la formalizacion laboral y
el aumento de derechos laborales y de seguridad social estan
directamente asociados con mayores costos laborales.

Alfaro & Cusquipoma (2022) analizaron el impacto del REMYPE en
los costos de personal de la empresa Proyectos & Negocios Forestales
SAC. Este estudio descriptivo y explicativo, con un disefioc no

experimental, incluy6 a los 27 trabajadores de la empresa como muestra.
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La investigacion compard los costos bajo el Régimen General y el
REMYPE, concluyendo que la adopcion de este ultimo permite un ahorro
del 18% en comparacion con el régimen general, beneficiando tanto a las
MYPE y colaboradores al mejorar la estabilidad laboral y fomentar el
desarrollo econémico.

Chuquihuanga & Lozada (2021) realizaron un estudio similar en la
empresa Proyectos & Negocios Forestales, empleando una metodologia
de tipo descriptiva-explicativa con un disefio no experimental. Se
comprobd a través de los hallazgos que el Régimen Laboral Especial
proporciona un ahorro significativo del 18% en costos laborales en
comparaciéon con el Régimen General, lo que implica importantes
beneficios econdmicos para las micro y pequefias empresas.

Barrientos & Ruiz (2020) realizaron un estudio para evaluar el
impacto generado por la implementacion del REMYPE en la empresa
ASCLA Soluciones y Servicios E.I.LR.L. Este estudio empled un enfoque
cualitativo que combind diversas técnicas de recoleccion de datos, como
analisis documental, estudios de caso y encuestas dirigidas a los
empleados y a la administracién de la empresa. Los resultados mostraron
gue la implementacién del régimen especial de trabajo generé una
disminucion notable en los costos vinculados con los beneficios sociales,
pasando de un 24.94% a un 4.13%. Este cambio no solo implicé una
disminucién considerable en los costos laborales directos, sino que
también resulté en un aumento notable de la rentabilidad y la liquidez de
la empresa, ya que los recursos previamente asignados a beneficios

sociales pudieron ser redistribuidos hacia otras areas estratégicas de la
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organizacion. Ademas, se observé que los empleados se beneficiaron de
un ambiente de trabajo mas formalizado, lo cual incremento su estabilidad
laboral a pesar de la reduccion de ciertos beneficios. Este estudio destaca
gue, en el caso de las MYPESs, aplicar el REMYPE podria representar una
estrategia clave para reducir costos operativos y mejorar la competitividad
sin comprometer la satisfaccion de los empleados.

Segun Ibarra (2020) examiné el impacto que tuvo la incorporacion
al Régimen Laboral Especial para MYPEs sobre los costos y sobrecostos
laborales en la empresa Minera Manchester S.A.C., en el afio 2019. El
estudio adoptd un enfoque mixto, integrando tanto herramientas
cuantitativas como cualitativas. La metodologia fue realizada mediante un
disefio metodoldgico no experimental, con caracteristicas correlacionales
y explicativas. El estudio puso énfasis en la evaluacion comparativa de los
costos laborales y los sobrecostos antes y después de la adopcion del
régimen especial. Los resultados revelaron que, tras la implementacion
del régimen, los costos laborales de la empresa disminuyeron en un 13%
y los sobrecostos se redujeron en un 24% en comparacion con el afo
anterior. Esta reduccion significativa se atribuy6 a menores contribuciones
a la seguridad social y a la implementacién de practicas laborales mas
flexibles permitidas bajo el nuevo régimen. Adicionalmente, la empresa
experimentd una mejora en su eficiencia operativa, lo que se tradujo en
un aumento de su rentabilidad. El estudio subraya que la adopcion del
Régimen Laboral Especial MYPE puede ser particularmente ventajosa en
actividades que requieren gran cantidad de mano de obra, como el sector

minero, donde el costo laboral constituye una proporcion importante del
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gasto general.

Para Mamani (2020) El estudio denominado los derechos laborales
de los empleados bajo el REMYPE, enfocandose en los problemas
relacionados con los derechos laborales dentro de este régimen. El
estudio tuvo como objetivo principal examinar la inequidad presente en los
derechos laborales de los empleados. que estan sujetos al régimen
laboral especial MYPE. Utilizé un enfoque cualitativo con una metodologia
basada en la teoria fundamentada, combinando entrevistas guiadas y
analisis documental. Los resultados mostraron que el régimen MYPE no
ha logrado sus objetivos originales, ya que persisten altos niveles de
informalidad y los trabajadores siguen sin recibir una compensacion
adecuada. En conclusién, se evidencia una notoria inequidad en las
condiciones laborales de los empleados sujetos a este régimen, lo cual
representa una violacién del principio de igualdad.

Segun Churasi (2019) su investigacion tuvo como objetivo
examinar las ventajas que percibe un contribuyente al incorporarse al
régimen laboral diferenciado dirigido a pequefias empresas y su impacto
en la disminucion de los costos laborales. Se aplicé un enfoque de tipo
cuantitativo con alcance correlacional y estructura metodoldgica no
experimental. Se utilizaron cuestionarios con escalas tipo Likert, ademas
de entrevistas y andlisis de documentos. Los datos fueron procesados con
el software SPSS, y los resultados indicaron que se identificé una
vinculacién relevante entre la implementacion del régimen especial
aplicado a pequefias empresas y la disminucion de los costos

relacionados al personal.
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Segun Navarrete (2018) el objetivo de investigacion fue analizar
como los costos laborales asociados al REMYPE influyen en los estados
financieros de PLRS SA. La compaiiia enfrentaba un desafio importante
debido a los elevados costos laborales, que elevan los conceptos
salariales mas relevantes y repercuten en las prestaciones sociales.
Ademas, las contribuciones del empleador a Essalud, al SCTR y a
SENATI impactaban negativamente en sus resultados. A lo largo de once
capitulos, el estudio desarroll6 su andlisis utilizando encuestas y
entrevistas para recolectar datos sobre las variables, concluyendo con
recomendaciones especificas para mitigar estos efectos.

Para Alanoca et al. (2018) u investigacion examindé el REMYPE
influye en la reduccion de los costos laborales en MYPES, utilizando una
metodologia cuantitativa, descriptiva y transversal, se llevd a cabo un
analisis comparativo de las planillas de PROSUMISAC bajo ambos
regimenes, utilizando la prueba T de Student, los resultados indicaron que
incorporarse al régimen laboral especial tuvo un efecto favorable en la
disminucion de los costos laborales.

Para Ampudia & Jauregui (2020) se centraron en un analisis tedrico
del Régimen Especial Laboral para las MYPES, evaluando sus beneficios
y las modificaciones legislativas relevantes, se concluy6 que este régimen
proporciona un ahorro significativo en costos laborales y se recomienda a
las empresas del Régimen General Laboral o aquellas que operan de
manera informal considerar su adopcion para mejorar su competitividad
sin comprometer la rentabilidad.

Calderdon & Guerra (2016) Este estudio examiné las ventajas del
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Régimen Especial Laboral frente al Régimen General, identificando
beneficios significativos en conceptos remunerativos y beneficios
sociales, como menores costos por vacaciones, gratificaciones y
compensaciones. También destacé la ventaja de menores tarifas en el
registro de contratos y menores aportes de salud gracias al subsidio
estatal para las microempresas que se acogen al Sistema Integral de
Salud (SIS).
2.1.3. Antecedentes a nivel local

Apaza (2022) realiz6 una investigacion con el propédsito de
identificar las variables socioeconémicas que afectan al empleo informal
en la ciudad de Juliaca en el afio 2020. Para ello, se aplicé un enfoque
cuantitativo con alcance descriptivo y correlacional, basado en un disefio
metodolégico no experimental, utilizando como muestra a 271 individuos
pertenecientes a la poblacién con actividad econdmica, el analisis, basado
en la prueba de chi-cuadrado, mostré que el nivel educativo y el tamafio
de la empresa son determinantes para la formalidad del empleo: personas
con formacion técnica y empresas con mas de 50 empleados tienen
menores tasas de informalidad (p-valor de 0.001). En contraste, el estado
civil no tuvo un impacto significativo en la condicion de empleo (p-valor de
0.312). Los resultados sugieren que las politicas publicas deben
enfocarse en mejorar la educacion técnica y apoyar el crecimiento
empresarial para reducir el empleo informal en la region.

2.2. Bases teoricas

Régimen laboral general

El régimen laboral general en el Perl constituye el marco normativo
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principal que regula las relaciones de trabajo en el sector privado. Esta
sustentado en la Constitucion Politica del Perti y en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, ademas de otras normas complementarias. Este
régimen reconoce de manera integra los derechos laborales de los
trabajadores y establece un sistema de proteccibn amplio frente a

contingencias sociales y econémicas.

Entre sus principales beneficios destacan la remuneracion minima vital
como derecho basico, la asignacién familiar, las vacaciones de treinta dias
anuales, las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), la participacion en
utilidades, el seguro de vida ley, el acceso obligatorio al sistema de
pensiones (AFP u ONP) y la cobertura de EsSalud financiada por el
empleador. Asimismo, contempla la proteccion frente al despido arbitrario
mediante el pago de indemnizaciones, lo cual fortalece la estabilidad

laboral y ofrece mayor seguridad a los trabajadores.

Sin embargo, este régimen también presenta desventajas desde la
perspectiva de las empresas. El costo laboral asociado a la totalidad de
beneficios puede representar hasta un 50% adicional a la remuneracion
basica del trabajador, lo que genera una carga econémica considerable.
Esta situacién resulta particularmente desafiante para las pequefias y
medianas empresas, que suelen operar con margenes reducidos.
Ademas, la rigidez normativa en aspectos como la contratacion y el
despido limita la flexibilidad de gestibn empresarial y, en ciertos casos,

contribuye a la persistencia de la informalidad laboral en el pais.
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Régimen laboral especial

Formalizacién de Mypes

Las MYPEs son consideradas unidades economicas conformadas por
individuos naturales o juridicos, organizadas bajo diversas estructuras o
formas de administracion permitidas por el marco legal actual. Su
propdsito principal es ejecutar actividades productivas como la obtencion,
procesamiento, manufactura y distribucion de bienes, ademas de brindar
servicios (Instituto Pacifico, 2016).

Para Carranza (2017) la Mype es una entidad econémica conformada por
una persona que actia como persona hatural cumpliendo con sus
derechos y obligaciones, o por un grupo de personas que, una entidad
formalmente establecida con reconocimiento como persona juridica,
gestionan sus operaciones de acuerdo con la normativa vigente,
enfocandose principalmente en labores vinculadas a la obtencion,
distribucion, elaboracion, modificacibn de productos o entrega de
Sservicios.

Segun Castillo (2017) la Mype se define como una entidad econémica que
puede ser administrada por una persona en forma individual o bajo una
denominacion empresarial, sin importar su estructura organizacional o
representacion legal, cuya actividad principal se orienta hacia la
produccion, extraccion, comercializacion, compra y venta de bienes o bien
a la prestacion de servicios

El marco normativo que regula a las MYPEs en el Peru tiene como base
la Ley N.° 28015, en vigor desde el afio 2008. Desde su promulgacion,

estas empresas han atravesado multiples transformaciones.
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Posteriormente, la Ley N.° 30056 introdujo ajustes relevantes en los

criterios necesarios para acceder al régimen.

Tabla 2

Comparacion de Régimen Especial Mype

Beneficios de los
trabajadores

Microempresa

Pequefia empresa

Remuneracion minima vital

Asignacion familiar
Compensaciéon por tiempo
de servicios

Gratificaciones por fiestas
patrias y navidad

Vacaciones
Descanso
obligatorio
Feriados no laborables

semanal

Jornada de trabajo
Trabajo en sobretiempo

Jornada nocturna

Participacion en las
utilidades
Seguro complementario

contra trabajo de riesgo

Seguro social de salud

Sistema pensionario
Seguro de vida
Indemnizacion por despido
arbitrario

Si

No
No

No

Si (15 dias al afio)
Si

Si

8 horas diarias o 48
horas semanales
Si

Si (se aplica sobretasa
si la jornada es
habitual)

No

No

Si (EsSalud o SIS)

Si (AFP 0 ONP)

No

Si (10 remuneraciones
diarias por cada afo
completo de servicios,
con un maximo de 90
remuneraciones
diarias)

Si

No

Si (15 remuneraciones
diarias por afio completo de
servicios, hasta 90
remuneraciones diarias)

Si (media remuneracion en
cada oportunidad)

Si (15 dias al afo)

Si

Si

8 horas diarias o 48 horas
semanales

Si

Si (sobretasa de 25% de la
RMV)

Si

Si

Si (EsSalud)

Si (AFP 0 ONP)
Si

Si

Fuente: Sunafil (2020)

Derechos de seguridad social

Las empresas que cuentan con trabajadores tienen la obligacién de hacer

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

contribuciones mensuales al SIS o al EsSalud. Las microempresas
pueden optar entre afiliar a sus empleados al SIS o a EsSalud, mientras
gue las pequefias empresas deben cumplir con sus aportes
exclusivamente a través de EsSalud.

Segun (Sunat, s.f) el sistema especial de salud para microempresas se
organiza del siguiente modo:

El Régimen Semi Contributivo del Sistema Integral de Salud (SIS) esta
destinado Unicamente a las microempresas.

- Los trabajadores y conductores de estas unidades empresariales
podran afiliarse a dicho régimen, incluyendo también a sus
derechohabientes.

- El Estado cubre el 50 % del costo mediante un subsidio, siempre
gue se presente anualmente el certificado vigente de inscripcion o
reinscripcion en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa (REMYPE) del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, junto con la relacién de trabajadores, conductores y sus
derechohabientes.

- Asimismo, este régimen garantiza el acceso al listado priorizado de
Intervenciones Sanitarias, obligatorio para los centros de atencién
gue reciben fondos del SIS, conforme al Decreto Supremo N.° 004-
2007-SA.

Caracteristicas para su acogimiento
Previo a la entrada en vigor de la Ley N.° 30056, las empresas interesadas
en ingresar al régimen especial para MYPEs tenian que cumplir

condiciones vinculadas tanto al numero de empleados como al volumen
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de ventas. No obstante, bajo la regulacion vigente, el Unico criterio exigido

para acceder a este régimen es el monto anual de ventas.

Tabla 3

Nivel de ventas

Mivel de ventas

Si desea acogerse como micro Monto maximo de 150 UlTs
empresa

Si desea acogerse como pequeiia  Monto maximo de 1700 UlITs
empresa

Fuente: Ley N2 30056
Costos laborales
Desde el punto de vista contable, los costos laborales comprenden todos
los desembolsos que el empleador asume en las distintas etapas del
vinculo laboral: inicio, permanencia y finalizacion (Chinela, 1999).
Segun (Cornejo, s.f) Desde el enfoque econdémico, los costos laborales se
entienden como la remuneracion o compensacion por la utilizacién del
factor trabajo en el proceso de produccion durante un tiempo especifico.
En contraste, desde la perspectiva contable, se consideran como el total
de gastos que el empleador asume para iniciar, mantener y el termino
laboral
Remuneraciones
Segun Chiavenato (2007) la remuneracién es entendida como el
reconocimiento econémico que recibe un individuo por llevar a cabo las

funciones que le han sido encomendadas dentro de una entidad.
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Segun Dessler (2009) la remuneracién comprende las formas de
compensacion ofrecidas a los empleados como resultado de su vinculo
laboral. Incluye tanto el salario base como beneficios adicionales, bonos
y otros incentivos, los cuales reflejan el valor del trabajo realizado y forman
parte de los derechos adquiridos por su contribucion en la organizacion
Ambas definiciones concuerdan en que la remuneracion abarca toda
modalidad de pago entregada en compensacion por los servicios
brindados. Esta vision contempla lo establecido en el régimen laboral del
sector privado, donde dicho concepto constituye uno de los tres
componentes fundamentales del contrato laboral, junto con la prestacion
de servicios y la subordinacion, asegurando asi los derechos econémicos
de los empleados.

Beneficios laborales de Microempresa

- Derecho a un descanso continuo de 24 horas.

- Acceso a un periodo vacacional pagado de 15 dias calendario.

- Derecho a disfrutar de los feriados establecidos para los
trabajadores del sector privado, entre ellos: Afio Nuevo (1 de
enero), Jueves y Viernes Santo (fechas moviles), Dia del
Trabajador (1 de mayo), festividad de San Pedro y San Pablo (29
de junio), Fiestas Patrias (28 y 29 de julio), Santa Rosa de Lima (30
de agosto), Combate de Angamos (8 de octubre), Dia de Todos los
Santos (1 de noviembre), Inmaculada Concepcion (8 de diciembre)
y Navidad (25 de diciembre).

- Este régimen es de tipo contributivo, donde el Estado cubre el 50

% del monto, y el empleador asume la otra mitad. Actualmente, el
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empleador solo debe abonar S/. 15.00 para que el trabajador y sus
beneficiarios (hijos y/o conyuge) accedan a atencibn meédica
gratuita.

- Pueden registrarse en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP),
en una Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), o en el
Sistema de Pensiones Sociales.

- En situaciones de despido sin causa justificada, el trabajador tiene
derecho a recibir una compensacidon equivalente a 10
remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios, hasta
un maximo de 90 dias. Si el tiempo trabajado es menor al afio, se
calcula de forma proporcional.

Beneficios laborales de pequefia empresa

- Tener derecho a un dia completo de descanso continuo.

- Disfrutar de un periodo vacacional pagado equivalente a 15 dias
calendario.

- Acceder a los dias feriados contemplados en la normativa laboral
del sector privado, tales como: el primero de enero (Afio Nuevo),
los dias santos (Jueves y Viernes Santo), el Dia del Trabajo (1 de
mayo), San Pedro y San Pablo (29 de junio), las Fiestas Patrias (28
y 29 de julio), Santa Rosa de Lima (30 de agosto), el Combate de
Angamos (8 de octubre), Todos los Santos (1 de noviembre), la
Inmaculada Concepcion (8 de diciembre) y la Navidad (25 de

diciembre).
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Respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), el
trabajador percibira 15 dias de sueldo por cada afio de trabajo, con
un limite maximo de 90 dias.
- Tendra derecho a gratificaciones equivalentes a media
remuneracion en los meses de julio y diciembre.
- Podréa acceder a la participacion de utilidades de la empresa.
- Si realiza actividades de riesgo, podra ser afiliado al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.
- Contara con cobertura del Seguro de Vida Ley.
- Estara inscrito en el régimen contributivo de ESSALUD, donde el
empleador aportara un 9 % de la remuneracion del trabajador.
- Debera estar afiliado al Sistema Nacional de Pensiones (ONP) o al
Sistema Privado de Pensiones (AFP).
Si el despido no esta debidamente justificado, el trabajador tiene derecho
a recibir una compensacién equivalente a 20 dias de sueldo por cada afio
de servicios, hasta un maximo de 120 dias. Las fracciones anuales se

calculan proporcionalmente en doceavas partes.
2.3. Marco conceptual
Micro y pequefia empresa

Las MYPEs cumplen una funcién clave en el impulso de la produccién
econOmica en las naciones de América Latina., ya que contribuyen
significativamente en la generacién de empleo y en el desarrollo de las
economias locales (Sanchez-Solis et al., 2021) ademas, Gonzalez-Diaz y
Becerra-Pérez, indican que, en América Latina, las microempresas suelen

ser categorizadas segun el numero de empleados y el volumen anual de
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ingresos, aunque las definiciones especificas pueden variar de un pais a
otro. (Gonzéalez-Diaz & Becerra -Pérez, 2021), las definiciones de micro y
pequefia empresa varian ampliamente y estan influenciadas por diversos
factores, como el contexto econdmico, las politicas gubernamentales y las
particularidades de cada pais. A pesar de estas diferencias, existe un
consenso general sobre su relevancia en la generaciéon de empleo y su
contribucion al desarrollo econémico. Las MYPE son consideradas un
pilar esencial de la economia, y su fortalecimiento es crucial para lograr

un crecimiento sostenible y reducir la pobreza en distintas regiones.
Régimen Laboral Especial

El régimen laboral diferenciado abarca las disposiciones legales que
definen las condiciones de trabajo para sectores especificos o grupos
particulares de trabajadores. En el contexto de las MYPE, este régimen
puede proporcionar flexibilidad en la contratacion y en las condiciones

laborales, lo cual es fundamental para su operatividad.

Segun Hernandez y Salas, la regulacion laboral tiene un impacto directo
en los flujos de empleo dentro de las empresas, lo que sugiere que un
marco regulatorio adecuado puede facilitar la creacion de empleo y la
estabilidad laboral en las MYPE (Hernandez & Salas, 2014). Ademas, el
estudio de destaca que un diagnostico adecuado de los problemas
laborales actuales es esencial para proponer politicas que mejoren las
condiciones de trabajo en el sector, lo que podria beneficiar a las MYPE
al reducir la informalidad y fomentar la formalizacion (Garavito, 2010), la
implementacion de un modelo de administracion en seguridad laboral y

salud en el trabajo, como se menciona en el trabajo es fundamental para
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garantizar un ambiente laboral seguro y saludable, lo que puede influir
positivamente en la productividad y en la reduccion de costos laborales.

(Contreras et al., 2022).
Costos Laborales

Los costos laborales son un componente critico en la estructura de costos
de las MYPE. Estos costos incluyen no solo los salarios, sino también los
aportes destinados a la seguridad social, las prestaciones laborales y
diversos costos vinculados a la incorporacion de personal, argumentan
gue la gestidn eficiente de los costos es vital para la rentabilidad de las
PYMES, y que la falta de control sobre estos costos puede llevar a una
disminucién significativa en la rentabilidad (Ordofiez-Sigua et al., 2020).
Por otro lado, el uso de metodologias de costeo, como el sistema de
costeo ABC, puede ayudar a las MYPE a identificar y gestionar mejor sus
costos laborales. Espinosa y Zambrano destacan que esta metodologia
permite a las empresas cuantificar y desarrollar las cadenas de valor de
sus actividades, lo que puede resultar en una mejor asignaciéon de
recursos y, en ultima instancia, en una mayor rentabilidad (Espinosa &
Zambrano, 2020) ademas, el estudio destaca que la capacidad de
produccion y la eficiencia en la gestion de costos son factores que
impactan directamente en la disminucion de los costos de produccion, lo
cual resulta especialmente importante para las MYPE que desean

competir en mercados cada vez mas exigentes (Guaman et al., 2021)
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Enfoque de la Investigacion

La investigacion se basa en un enfoque cuantitativo, utilizando un método
que se orienta a recopilar y examinar informacién numérica, con el objetivo de
detectar tendencias, vinculos y consecuencias entre distintas variables para
explicar fendbmenos de manera objetiva y medible. A través de la cuantificacion,
se busca obtener resultados generalizables que permitan identificar tendencias
y hacer predicciones, proporcionando una comprension mas estructurada y
precisa de los problemas investigados. Esta metodologia es especialmente Uutil
en estudios donde se pretende verificar hipotesis especificas y medir el impacto

de distintas variables en un contexto determinado.

3.2. Método aplicado a lainvestigacion

El estudio se enmarca dentro de un disefio no experimental, ya que no se
realiza intervencion directa sobre las variables independientes, sino que estas
se analizan tal como ocurren en su entorno habitual. En este enfoque, el
investigador puede recopilar datos mediante encuestas, cuestionarios,

entrevistas y otras fuentes secundarias para analizar el comportamiento de
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variables como el REMYPE vy los costos laborales.
3.3. Tipo deinvestigacion

Este estudio cumple con los criterios metodoldgicos de una investigacion
basica. Esto se debe a que se utilizaron conocimientos derivados de las Ciencias
Administrativas, EconOmicas y Estadisticas, con la finalidad de emplearlos en la

administracion y manejo estratégico de los recursos
3.4. Nivel de investigacion

Presenta las caracteristicas de un estudio descriptivo correlacional de
clasificacion. Su objetivo principal es evaluar la medida de la evaluaciéon que
podria existir entre dos o mas variables. En este proceso, se mide cada una de
estas variables y posteriormente se procede a cuantificar y analizar la conexién
entre ellas. Estas correlaciones se basan en hipotesis que se someten a pruebas

y analisis rigurosos para validar su precision y relevancia.
3.5. Disefio de lainvestigacion

Este estudio utiliza un disefio no experimental, caracterizado por un
enfoque sistematico y empirico. En investigaciones de este tipo, no se realiza
manipulacion de las variables independientes, sino que estas se analizan tal
como ocurren. Las conclusiones se extraen al observar la relacion entre variables

en su entorno habitual, sin intervenir directamente.(Hernandez et al., 2014)

3.6. Poblacion y muestra

3.6.2. Poblacion:
Integrada por personas contribuyentes en actividad que han inscrito

la actividad econdmica "Elaboraciéon de Productos de Panaderia” (ClIU
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Rev. 3: 15417). De un total de 116 contribuyentes, que incluyen tanto
personas juridicas como naturales, ubicados en la jurisdiccion del distrito

de Juliaca, provincia de San Roman segun el reporte SUNAT.

3.6.3. Muestra:

Es el conjunto llustrativo y limitado de toda la poblacion y para
determinar la muestra se aplicé un criterio de exclusion a las empresas
gue no cuentan con trabajadores. Por otro lado, los criterios de inclusion
consideraron Unicamente a las empresas que tienen trabajadores
registrados en planilla y registrados en el REMYPE, lo que redujo la
muestra a un total de 12 empresas, de los cuales fueron considerados 2
individuos por empresa los que serian el duefio o gerente y el contador de
la empresa los cuales hacen un total de 24 personas de muestra. Este
enfoque permitid centrarse en aquellas organizaciones que mantienen
una estructura laboral formal, asegurando asi la relevancia y consistencia

de los datos obtenidos para el andlisis.
3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.7.2. Técnica
Encuesta: El instrumento posibilitara la creacion de un vinculo entre el

investigador y la poblacion.

3.7.3. Instrumento
Cuestionario: Este sera creado y validado por expertos en el campo,

proporcionandonos informacion relevante para la investigacion.
3.8. Confiabilidad y validez del instrumento

3.8.2. Confiabilidad

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Se refiere a la coherencia y estabilidad de los resultados obtenidos al
emplear dicho instrumento en diversas situaciones o0 momentos distintos.
En otras palabras, se relaciona con la capacidad del instrumento para
generar resultados consistentes y similares en cada uso, evaluados
mediante distintos modelos, y se medira mediante el coeficiente alfa de

Cronbach.

3.8.3. Validez
El proceso de validacion del instrumento aplicado fue realizado por

tres especialistas con formacion de nivel de maestria.

3.8.4. Andlisis de fiabilidad

El analisis de confiabilidad de constructo fue llevado a cabo
utilizando el indice Alfa de Cronbach propuesto por Cronbach (Cronbach,
1951). La confiabilidad sugiere que la medida refleja de manera constante

el constructo que se esta evaluando:

e Produce resultados idénticos para la misma persona en momentos
distintos.
e Individuos con caracteristicas similares obtendran resultados
comparables.
La coherencia interna de la escalada se evidencia mediante el nivel de

asociacion entre los items de cada factor o componente:
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Tabla 4

Andlisis de fiabilidad para la variable régimen laboral especial

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,967 21

Fuente: Elaboracion SPSS

Tabla 5

Analisis de fiabilidad para la variable costos laborales

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,950 20

Fuente: Elaboracion SPSS

Los resultados indican una consistencia interna solida. La escala, compuesta por
21 items para la variable de régimen laboral especial, demostr6é una consistencia
interna de (alfa=0.967), lo cual confirma la confiabilidad del instrumento y sugiere
gue no es necesario realizar modificaciones en su estructura. Por lo tanto, se
puede concluir que la variable de régimen laboral especial exhibe una

confiabilidad elevada, al obtener un coeficiente alfa de 0.967.

De manera similar, la escala con 21 items para la variable de costos laborales
mostré una consistencia interna de (alfa=0.950), indicando que el instrumento
supera la prueba de confiabilidad y no necesita ajustes estructurales. En
consecuencia, se puede afirmar que la variable de costos laborales posee una

confiabilidad alta, con un coeficiente alfa de 0.950.
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3.9. Procedimiento de tratamiento de datos

Tras reunir la informacion, se lleva a cabo un analisis tanto descriptivo
como inferencial, haciendo uso de estadistica descriptiva en porcentajes. Para
ello, se utilizara el software SPSS version 25 en su edicion en espafiol. Los
resultados de las encuestas seran organizados en tablas para su analisis e

interpretacion, y se representaran visualmente mediante gréaficos.

3.10. Contrastacion de hipotesis

Después de recopilar los datos, se proceso en el software SPSS version
25. Estos datos se tabularon con el fin de realizar un andlisis descriptivo e
inferencial de cada variable en estudio. Los resultados se presentan visualmente
a través de gréficos con el fin de proporcionar una comprension mas precisa del
comportamiento de estas variables, se aplicaran pruebas estadisticas para

evaluar la relacion entre las variables de interés.

1.10.1. Prueba de hipétesis

Se utilizé el coeficiente Rho de Spearman, una técnica estadistica
no paramétrica que permite identificar la relacion entre variables de tipo
ordinal o entre una variable ordinal y otra de caracter continuo. Esto lo
hace adecuado para su aplicacion en datos que no cumplen los supuestos
de normalidad. Dado que en el presente estudio se analizan variables de
tipo cualitativa en escala ordinal el Rho de Spearman es particularmente
atil para probar las hipotesis. Permitiéndonos entender como las
percepciones o clasificaciones ordinales de una variable se relacionan con

otras variables de interés. En nuestro caso probar la hipoétesis: si el
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Remype se relaciona con los costos laborales.
Calculo Rho Spearman

- Proceso de Rango: Para calcular el coeficiente de Spearman, es
necesario clasificar los datos de cada variable en orden ascendente
y luego determinar la variacidon existente entre los rangos
correspondientes a cada pareja de datos.

- Formula: EI Rho de Spearman se calcula utilizando la formula:

6Xdf
PEl-lm—n

Donde:
- d_i"2 representa el cuadrado de la diferencia entre
los rangos asignados a cada par de datos.
- n indica la cantidad total de observaciones

consideradas.

Célculo del Rho de Spearman:

1.10.2. Determinacion de los baremos

Los baremos son instrumentos estadisticos que consisten en tablas o
escalas de referencia utilizadas para interpretar y contextualizar los
resultados de pruebas, exdmenes, o cualquier tipo de medicién en
relacion a una poblacion de referencia. Estos instrumentos permiten
transformar puntuaciones obtenidas directamente a partir de una prueba
o0 medicién en puntuaciones que pueden ser comparadas y entendidas
dentro de un marco de referencia especifico, es decir los baremos son

herramientas esenciales en el andlisis y su interpretacion de la
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informacién, proporcionando un marco de referencia objetivo que facilita
la comparacién de resultados individuales con los de una poblacion mas

amplia, asi para el presente estudio se determind la siguiente tabla de

baremos.
Tabla 6
Determinacion de los baremos.

VARIABLE MIN MAX RANGO AMPLITUD BAJO MEDIO ALTO
Formalizacion de las 7 35 28 9.33 [7-16] [17 -26] [27-35]
MYPES
Derechos laborales 7 35 0 0.00 [7-16] [17 -26] [27-35]
Derechos de seguridad 7 35 28 9.33 [7-16]1 [17 - 26] [27-35]
social
Aportes, contribuciones 7 35 28 9.33 [7-16] [17 - 26] [27-35]
e impuestos
Otras formas de 7 35 28 9.33 [7-16] [17 - 26] [27-35]
remuneracion
Previsiones para el 7 35 28 9.33 [7-16] [17 -26] [27-35]
cese laboral
REGIMEN LABORAL 21 105 84 28.00 [21-49] [50 -78] [79-105]
ESPECIAL
COSTOS LABORALES 21 105 84 28.00 [21-49] 1[50 -78] [79-105]
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Analisis de resultados a nivel descriptivo
4.1.1. Resultados del primer objetivo especifico

Analizar si la formalizacion laboral se relaciona con los costos laborales en las

Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

Tabla 7

Formalizacion laboral y Costos laborales en las Micro y Pequefias empresas

panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

Costos laborales Total
Bajo Medio Alto

Formaliza Bajo Recuento 2 0 0 2
cion de % del total 8,3% 0,0% 0,0% 8,3%
las Medio Recuento 5 10 1 16
MYPES % del total 20,8% 41,7% 4,2% 66,7%
Alto Recuento 0 4 2 6

% del total 0,0% 16,7% 8,3% 25,0%

Total Recuento 7 14 3 24

% del total 29,2% 58,3% 12,5% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia datos elaborados a partir de la encuesta sobre formalizacion laboral
y costos laborales.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Interpretacion

En la tabla 7, solo 2 (8.3%) empresas tienen una formalizacion baja, y ambas
presentan costos laborales bajos. Esto sugiere que una baja formalizacion esta
asociada con bajos costos laborales. La mayoria de las empresas 16 (66.7%)
tienen un nivel medio de formalizacion. La mayor parte de estas empresas (10
de 16) 41.7% presentan costos laborales medios, mientras que 5 (20.8 %)
empresas tienen costos laborales bajos y solo 1 (4.2 %) empresa tiene costos
laborales altos. Esto indica que un nivel medio de formalizacion esta
predominantemente asociado con costos laborales medios, aunque también
incluye empresas con costos bajos y altos. Por otro lado 6 (25.0%) empresas
tienen un alto nivel de formalizacién. Entre estas, 4 (16.7%) empresas tienen
costos laborales medios y 2 (8.3%) empresas tienen costos laborales altos. No
hay empresas con alta formalizacion que presenten costos laborales bajos. Esto
sugiere que una alta formalizacion tiende a estar asociada con costos laborales

medios o altos, pero no bajos.

Existe una aparente relacion entre el nivel de formalizacién laboral y los costos
laborales en las Mypes panificadoras de la ciudad de Juliaca. Las empresas con
baja formalizacion tienden a tener costos laborales bajos. Las empresas con
formalizaciéon media tienen una distribucion mas amplia, pero predominan los
costos laborales medios. Las empresas con alta formalizacion no presentan
costos laborales bajos, y tienen una mayor tendencia hacia costos laborales

medios o altos.
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4.1.2. Resultados del segundo objetivo especifico

Determinar si los derechos laborales se relacionan con los costos laborales en

las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

Tabla 8

Derechos laborales y Costos laborales en las Micro y Pequefias empresas

panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

Costos laborales Total
Bajo Medio Alto

Derechos  Bajo Recuento 4 0 0 4
laborales % del total 16,7% 0,0% 0,0% 16,7%
Medio  Recuento 3 11 0 14

% del total 12,5% 45,8% 0,0% 58,3%

Alto Recuento 0 3 3 6

% del total 0,0% 125% 12,5% 25,0%

Total Recuento 7 14 3 24

% deltotal  29,2% 58,3% 12,5% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con datos derivados de la encuesta sobre formalizacion laboral y
costos laborales.

Interpretacion

En la tabla 8, se muestra que 4 (16.7%) empresas tienen derechos
laborales bajos, y todas presentan costos laborales bajos. Esto sugiere que
derechos laborales bajos estan asociados con bajos costos laborales. Asimismo,
la mayoria de las empresas 14 (58.3%) tienen derechos laborales medios. La
mayor parte de estas empresas (11 de 14) (45.8%) presentan costos laborales
medios, mientras que 3 (12.5%) empresas tienen costos laborales bajos. Esto
indica que derechos laborales medios estan predominantemente asociados con

costos laborales medios, aunque también incluye empresas con costos bajos.
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Por otro lado, 6 (25.0%) empresas tienen derechos laborales altos. Entre estas,
3 (12.5%) empresas tienen costos laborales medios y 3 (12.5%) empresas tienen
costos laborales altos. No hay empresas con derechos laborales altos que
presenten costos laborales bajos. Esto sugiere que derechos laborales altos

tienden a estar asociados con costos laborales medios o altos, pero no bajos.

Existe una aparente relacion entre el nivel de derechos laborales y los
costos laborales en las micro y pequefias empresas panificadoras de la ciudad
de Juliaca. Las empresas con derechos laborales bajos tienden a tener costos
laborales bajos. Las empresas con derechos laborales medios tienen una
distribucion mas amplia, pero predominan los costos laborales medios. Las
empresas con derechos laborales altos no presentan costos laborales bajos y

tienen una mayor tendencia hacia costos laborales medios o altos.

4.1.3. Resultados del tercer objetivo especifico

Determinar si los derechos de seguridad social se relacionan con los costos
laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de

Juliaca, 2023

Tabla 9

Derechos de seguridad social y Costos laborales en las Micro y Pequefias

empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

Costos laborales Total
Bajo Medio Alto
Derechos Bajo Recuento 5 1 0 6
de % del total 20,8% 4,2% 0,0% 25,0%
Medio Recuento 2 10 0 12
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seguridad % del total 8,3% 41,7% 0,0% 50,0%
social Alto Recuento 0 3 3 6

% del total 0,0% 125% 12,5% 25,0%
Total Recuento 7 14 3 24

% del total 292% 58,3% 12,5% 100,0%

Fuente: Desarrollado a partir de datos obtenidos en la encuesta sobre formalizacion laboral y
costos laborales.

Interpretacion

En la tabla 9, se muestra que 6 (25.0%) de las empresas tienen derechos de
seguridad social bajos. La mayoria de estas empresas (5 de 6) (20.8%)
presentan costos laborales bajos, y solo 1 (4.2%) empresa presenta costos
laborales medios. No hay empresas con altos costos laborales. Esto sugiere que
derechos de seguridad social bajos estan asociados principalmente con costos
laborales bajos. Asimismo, la mitad de las empresas 12 (50.0%) tienen derechos
de seguridad social medios. La mayor parte de estas empresas (10 de 12)
(41.7%) presentan costos laborales medios, mientras que 2 (8.3%) empresas
tienen costos laborales bajos. No hay empresas con altos costos laborales. Esto
indica que derechos de seguridad social medios estan predominantemente
asociados con costos laborales medios. Por otro lado, 6 (25.0%) de empresas
tienen derechos de seguridad social altos. Estas empresas se dividen
equitativamente entre costos laborales medios (3 empresas) y costos laborales
altos (3 empresas). No hay empresas con costos laborales bajos. Esto sugiere
qgue derechos de seguridad social altos tienden a estar asociados con costos

laborales medios y altos.

Se percibe una posible vinculacién entre el grado de cobertura en seguridad
social y los gastos laborales en las MYPEs del sector panificador ubicadas en

Juliaca. Las empresas con derechos de seguridad social bajos tienden a tener
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costos laborales bajos. Las empresas con derechos de seguridad social medios
tienen una distribucibn mas amplia, pero predominan los costos laborales
medios. Las empresas con derechos de seguridad social altos no presentan

costos laborales bajos y tienden a tener costos laborales medios y altos.

4.1.4. Resultados del objetivo general

Determinar si el régimen laboral especial se relaciona con los costos laborales

en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

Tabla 10

Régimen laboral especial y Costos laborales en las Micro y Pequefias

empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

Costos laborales Total
Bajo Medio Alto

Régimen laboral  Bajo Recuento 2 0 0 2
especial % del total 8,3% 0,0% 0,0% 8,3%
Medio Recuento 5 11 0 16

% del total 20,8% 45,8% 0,0% 66,7%

Alto Recuento 0 3 3 6

% del total 0,0 12,5% 12,5% 25,0%

Total Recuento 7 14 3 24

% del total 29,2% 58,3% 12,5% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia con base a datos de la encuesta sobre formalizacién laboral y
costos laborales.

Interpretacion

En la tabla 10, solo 2 (8.3%) de las empresas tienen un régimen laboral especial
bajo, y ambas presentan costos laborales bajos. Esto sugiere que un régimen
laboral especial bajo est4 asociado con bajos costos laborales. Asimismo, la

mayoria de las empresas 16 (66.7%) tienen un régimen laboral especial medio.
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La mayor parte de estas empresas (11 de 16) (45.8%) presentan costos
laborales medios, mientras que 5 (20.8%) empresas tienen costos laborales
bajos. No hay empresas con altos costos laborales. Esto indica que un régimen
laboral especial medio esta predominantemente asociado con costos laborales
medios, aunque también incluye empresas con costos bajos. Por otro lado, 6
(25.0%) de las empresas tienen un régimen laboral especial alto. Entre estas, 3
(12.5%) de las empresas tienen costos laborales medios y 3 (12.5%) de las
empresas tienen costos laborales altos. No hay empresas con bajos costos
laborales. Esto sugiere que un régimen laboral especial alto tiende a estar

asociado con costos laborales medios y altos.

Existe una aparente relacion entre el régimen laboral especial y los costos
laborales en las micro y pequefias empresas panificadoras de la ciudad de
Juliaca. Las empresas con régimen laboral especial bajo tienden a tener costos
laborales bajos. Las empresas con régimen laboral especial medio tienen una
distribucion méas amplia, pero predominan los costos laborales medios. Las
empresas con régimen laboral especial alto no presentan costos laborales bajos

y tienden a tener costos laborales medios y altos.

4.2. Analisis de resultados a nivel inferencial
4.2.1. Pruebas de hipotesis
Hipotesis general

1. Hipotesis

Hy: El régimen laboral especial no se relaciona con los costos

laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la
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Hy: El régimen laboral especial se relaciona con los costos

laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de de

la ciudad de Juliaca, 2023

2. Nivel de significancia
a = 0.05

3. Prueba estadistica a emplear

Dado que los datos no tienen distribucion normal aplicaremos el

estadistico Rho de Spearman.
Tabla 11
Prueba de hipotesis general

Correlaciones

REGIMEN COSTOS
LABORAL LABORAL
ES

Rhode REGIMEN Coeficiente de correlacion 1,000 ,899™
Spear LABORAL Sig. (bilateral) . ,000
man N 24 24
COSTOS Coeficiente de correlacion ,899™ 1,000
LABORALE Sig. (bilateral) ,000 .

S N 24 24

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4. Criterio de decisién

Si el p-valor es menor que el nivel de significancia (0,05), se

rechaza la hipétesis nula (H,) y se concluye que hay una relacién

significativa entre las variables.
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5. Decision y conclusion

Existe una correlacién muy fuerte y positiva entre "Régimen laboral”
y "Costos laborales" presentando un indice de correlacién de 0,899.
Esta asociacion entre ambas variables resulta significativa desde el

punto de vista estadistico al 1 %, con un p-valor de 0,000.

Estos resultados sugieren que hay una relacidn estrecha y
significativa entre el régimen laboral especial y los costos laborales
en las micro y pequefias empresas panificadoras de la ciudad de
Juliaca. A medida que el régimen laboral especial se vuelve mas

estricto, los costos laborales tienden a aumentar.

Figura 1

Diagrama de dispersién del Régimen laboral especial y costos laborales en las

Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023
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H,: La formalizacion laboral no se relaciona con los costos laborales en las

Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

H,: La formalizacidon laboral se relaciona con los costos laborales en las

Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

2. Nivel de significancia.
a = 0.05

3. Prueba estadistica.

Tabla 12

Prueba de Hipotesis especifica 1

Correlaciones

Rho de COSTOS Coeficiente de
Spearman  LABORALES correlacion
Sig. (bilateral)
N
FORMALIZA  Coeficiente de
CION correlacion
Sig. (bilateral)
N

COSTOS
LABORAL
ES

1,000

24
,542"™

,006
24

FORMALI
ZACION

,542™
,006

24
1,000

24

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4. Criterio de decisién

Cuando el valor-p es inferior al umbral de significancia de 0,05, se

descarta la hipétesis nula (H,), lo cual indica que existe una asociacion

estadisticamente significativa entre las variables evaluadas.
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5. Decision y conclusion

Se identifica una asociacion positiva de magnitud moderada entre
"COSTOS LABORALES" y "FORMALIZACION", con un coeficiente de
correlacion de 0.542. Esta relacion es estadisticamente significativa al

nivel del 1%, con un valor p de 0.006.

Estos resultados indican que existe una conexion significativa y positiva
entre la formalizacion laboral y los costos laborales en las micro y
pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, sugiriendo
que, a medida que las empresas avanzan en su formalizacién, los costos

laborales tienden a incrementarse.

Figura 2

Diagrama de dispersion de la formalizacion laboral y costos laborales en las

Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023
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H,: Los derechos laborales no se relacionan con los costos laborales en las

Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023

H,: Los derechos laborales se relacionan con los costos laborales en las

Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023
2. Nivel de significancia.
a = 0.05
3. Prueba estadistica.
Tabla 13

Prueba de Hipétesis especifica 2

Correlaciones

DERECHOS COSTOS
LABORALE  LABORALE
S S

Rho de DERECHOS Coeficiente de 1,000 ,875™
Spearm LABORALE correlaciéon

an S Sig. (bilateral) ) ,000

N 24 24

COSTOS Coeficiente de ,875™ 1,000
LABORALE correlacion

S Sig. (bilateral) ,000 .

N 24 24

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
4. Criterio de decision

Cuando el valor p resulta inferior a 0,05, se invalida la hipétesis nula (H,),
concluyéndose que existe una asociacion estadisticamente significativa

entre las variables en estudio.

5. Decisién y conclusion
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Existe una correlacion muy fuerte y positiva entre "DERECHOS
LABORALES"y "COSTOS LABORALES" se obtuvo un indice de correlacion
de 0,875, indicando una asociacion estadisticamente relevante entre ambas

variables al 1 % de significancia, con un p-valor de 0,000.

Estos resultados sugieren que hay una relacion significativa y positiva entre
los derechos laborales y los costos laborales en las micro y pequefias
empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca. A medida que las empresas
mejoran o incrementan los derechos laborales, los costos laborales tienden

a aumentar significativamente.

Figura 3

Diagrama de dispersion de los derechos laborales y costos laborales en las Micro

y Pequefas empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023
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Hipotesis especifica 3
1. Hipotesis

H,: Los derechos de seguridad social no se relacionan con los costos
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laborales en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de

Juliaca, 2023

H,: Los derechos de seguridad social se relacionan con los costos laborales
en las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca,
2023

2. Nivel de significancia.
a = 0.05
3. Prueba estadistica.
Tabla 14

Prueba de Hipoétesis especifica 3

Correlaciones

DERECHOS COSTOS
SEGURIDA LABORAL

D SOCIAL ES

Rho de DERECHO Coeficiente de 1,000 ,868™
Spearma S correlacion

n SEGURIDA  Sig. (bilateral) . ,000

D SOCIAL N 24 24

COSTOS Coeficiente de ,868" 1,000
LABORALE  correlacion

S Sig. (bilateral) ,000 .

N 24 24

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4. Criterio de decisién

Cuando el valor p es inferior al umbral de significancia del 5 %, se invalida
la hipotesis nula (Hy) y se infiere que existe una conexion

estadisticamente significativa entre las variables evaluadas.
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5. Decision y conclusién

Existe una correlacion muy fuerte y positiva entre "DERECHOS
SEGURIDAD SOCIAL" y "COSTOS LABORALES" se registré una
correlacion de 0,868, lo que evidencia una relacion estadisticamente
relevante entre ambas variables al nivel del 1 %, respaldada por un p-valor

de 0,000.

Estos resultados sugieren que hay una relacion significativa y positiva entre
los derechos de seguridad social y los costos laborales en las micro y
pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca. A medida que las
empresas mejoran o incrementan los derechos de seguridad social, los

costos laborales tienden a aumentar significativamente.

Figura 4

Diagrama de dispersion de los derechos seguridad social y costos laborales en

las Micro y Pequefias empresas panificadoras de la ciudad de Juliaca, 2023
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4.3. Discusion de resultados

Los hallazgos muestran una fuerte asociacion positiva y estadisticamente
significativa al nivel del 1 % entre el tipo de régimen laboral y los gastos laborales.
Este hallazgo sugiere que, a medida que el régimen laboral especial se torna
mas estricto o detallado, los costos laborales aumentan de manera significativa.
Esta relacion se alinea con los antecedentes internacionales y nacionales
revisados, como el estudio de Gonzalez-Ramon et al. (2022) que encontré que,
a pesar de generar empleo, las microempresas en Ecuador enfrentan desafios
relacionados con la calidad de empleo y cumplimiento de derechos laborales, lo
cual repercute en los costos laborales. Este incremento en los costos puede
deberse a varios factores, incluyendo la necesidad de cumplir con regulaciones
mas estrictas en términos de beneficios sociales, compensaciones y otros
derechos laborales. Este fenomeno es consistente con los estudios de Huaman
(2022) y Chuquihuanga & Lozada (2021), que subrayaron cémo la adopcién del
REMYPE puede disminuir los costos laborales, pero a menudo a costa de

condiciones laborales menos favorables.

Se encontrd una correlacion moderada y positiva entre la formalizacion y
los costos laborales, también significativa al nivel del 1%. Este resultado implica
gue la formalizacion de las empresas, entendida como la adopcion de practicas
legales y fiscales adecuadas, tiende a aumentar los costos laborales. Esto puede
explicarse por el hecho de que las empresas formalizadas deben cumplir con
una serie de obligaciones legales, como el pago de beneficios sociales y el
cumplimiento de normativas de seguridad social, lo cual incrementa sus costos

operativos. El estudio de Apaza (2022) respalda estos resultados, al demostrar
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que la formalizacién esta asociada con menores tasas de informalidad y mejores
practicas laborales. Sin embargo, también se refleja en mayores costos debido

a la necesidad de cumplir con todas las regulaciones pertinentes.

La investigacion muestra una fuerte correlacion positiva entre los
derechos laborales y los costos laborales. Este hallazgo es estadisticamente
significativo, lo cual indica que mejoras en los derechos laborales, como mayores
compensaciones y beneficios, resultan en un incremento de los costos laborales.
Esta relacion es consistente con los antecedentes encontrados, como en el
trabajo de Paitan & Apacclla (2023), donde se observéO que un mayor
conocimiento y aplicacion del régimen laboral especial se correlaciona con
mayores costos laborales. Este hallazgo destaca la relevancia de balancear la
proteccion de los derechos laborales con la sostenibilidad econémica de las
empresas, particularmente dentro del entorno de las MYPE. Si bien consolidar
los derechos laborales es fundamental para garantizar un empleo digno, también
representa un desafio financiero para las empresas, como se reflej6 en el estudio
de Mamani (2020), que encontré brechas en las condiciones laborales de

quienes se encuentran sujetos al régimen especial.

Por ultimo, se hall6 una asociacion positiva con significancia estadistica
entre los beneficios de seguridad social y los costos laborales. Este hallazgo, al
igual que los anteriores, es estadisticamente significativo, indicando que una
mayor cobertura y mejores beneficios de seguridad social resultan en costos
laborales mas altos para las empresas. Esto es congruente con los hallazgos de
Ibarra (2020) y Barrientos & Ruiz (2020), quienes identificaron que el acogimiento
al REL puede reducir costos a corto plazo, pero el aumento en los derechos de

seguridad social puede contrarrestar estos beneficios al incrementar los costos
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asociados. Este incremento de los costos debido a una mayor seguridad social
puede ser visto como una inversion en la estabilidad laboral y la salud de los
trabajadores, lo que, aunque incrementa los costos operativos, puede contribuir

a la sostenibilidad y el bienestar a largo plazo de la fuerza laboral.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Segun el objetivo principal, existe una correlacion muy fuerte y
positiva entre el régimen laboral especial y los costos laborales en
las micro y pequefias empresas panificadoras de la ciudad de
Juliaca. Esta relacion es estadisticamente significativa al nivel del
1% (0,01), lo que indica que a medida que el régimen laboral se
vuelve mas estricto o detallado, los costos laborales aumentan de
manera considerable. Este hallazgo subraya la necesidad de
equilibrar las politicas laborales con la sostenibilidad econémica de

las empresas.

SEGUNDA: De acuerdo al objetivo especifico 1, se observa una correlacion
moderada y positiva entre la formalizacién de las empresas y los
costos laborales, también significativa al nivel del 1% (0,01). Esto
sugiere gue la adopcion de practicas legales vy fiscales adecuadas
por parte de las empresas formalizadas incrementa sus costos
laborales debido al cumplimiento de obligaciones como el pago de
beneficios sociales y la adherencia a normativas de seguridad social.
Aunque la formalizacion trae consigo beneficios importantes,
también representa un desafio financiero para las micro y pequefias

empresas.

TERCERA: De acuerdo al objetivo especifico 2, existe una correlacion muy
fuerte y positiva entre los derechos laborales y los costos laborales,
estadisticamente significativa al nivel del 1% (0,01). Esto implica

gue mejoras en los derechos laborales, como mayores
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compensaciones y beneficios, estan asociadas con un aumento
significativo de los costos laborales. Este resultado refuerza la
importancia de considerar el impacto financiero de los derechos

laborales en la competitividad de las empresas.

CUARTA: De acuerdo al objetivo especifico 3, se encontré una correlacion
muy fuerte y positiva entre los derechos de seguridad social y los
costos laborales, también significativa al nivel del 1% (0,01). A
medida que las empresas mejoran la cobertura y los beneficios de
seguridad social para sus empleados, los costos laborales tienden
a incrementarse notablemente. Este hallazgo resalta la importancia
de politicas publicas que apoyen a las empresas en la
implementacion de medidas de seguridad social sin comprometer

su viabilidad econdmica.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Dado que existe una relacion muy fuerte entre un régimen laboral
mas estricto y el aumento de los costos laborales, es importante que
las empresas estén preparadas para estos cambios. Se recomienda
que busquen maneras de ser mas eficientes, mediante la adopcién
de nuevas tecnologias o la optimizacion de procesos. Asimismo,
resulta esencial que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), junto con otros responsables de politicas, considere
mecanismos de apoyo a las empresas, tales como incentivos,
programas de capacitacion o facilidades financieras, que permitan
cumplir con las nuevas normativas sin poner en riesgo su estabilidad

y sostenibilidad en el mercado.

SEGUNDA: La formalizacién de las empresas, aunque necesaria, conlleva un
aumento moderado de los costos laborales. Las empresas que estan
en proceso de formalizacién deberian planificar cuidadosamente
este aspecto financiero. Es fundamental recordar que formalizarse
trae beneficios, como el acceso a mercados formales vy
financiamiento, lo cual puede compensar los costos iniciales. Para
facilitar esta transicion, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, junto con otras autoridades competentes, deberia
simplificar los procesos y ofrecer apoyo a las empresas en forma de
capacitacién, asesoria y programas de acompafamiento. De esta
manera, se asegura que el camino hacia la formalizacion sea lo
menos gravoso posible y se fomente la sostenibilidad empresarial en

el tiempo.
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TERCERA: Reconocer y proteger los derechos laborales de los empleados es
vital, aunque ello implique un aumento significativo en los costos
laborales. Las empresas deben estar preparadas para integrar estos
costos en sus presupuestos y buscar maneras de mejorar la
productividad para equilibrar la balanza. Es fundamental que este
proceso sea justo y equitativo, garantizando que los trabajadores
obtengan sus derechos sin que las empresas se vean
excesivamente presionadas. En este sentido, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo puede desempefiar un papel
central fomentando un dialogo abierto entre empleadores,
empleados y el gobierno, con el fin de encontrar soluciones que
resulten sostenibles y beneficiosas para todas las partes

involucradas.

CUARTA: La seguridad social es prioritaria para los trabajadores y, aunque su
fortalecimiento implique mayores costos laborales, constituye un
elemento esencial para el bienestar y la proteccion de los
trabajadores. Las empresas deben planificar estrategias que les
permitan ofrecer una cobertura adecuada sin que ello comprometa
su sostenibilidad financiera. En este esfuerzo, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo puede desempefiar un rol decisivo
mediante politicas, subsidios o programas de apoyo que ayuden a
compartir los costos. De esta manera, se avanzaria hacia un sistema
de seguridad social sélido, accesible y beneficioso tanto para los

empleados como para las empresas.
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Anexo 1 Matriz de consistencia
REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PANIFICADORAS DE LA CIUDAD DE JULIACA,
2023
OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES METODO Y
MATERIALES
,De qué manera el | Determinar Si el | El acogimiento al régimen | Régimen Formalizacion | Factores que determinan
acogimiento al régimen | acogimiento al régimen | laboral especial se relaciona | laboral especial | de las MYPES | la Enfoque
laboral  especial se | laboral especial se | con los costos laborales en o .
. . . ~ formalizacion Cuantitativo
relaciona con los costos | relaciona con los costos | las Micro y Pequefias
laborales en las Micro y | laborales en las Micro y | empresas panificadoras de Ventajas de la
Pequefias empresas | Pequefias empresas | la ciudad de Juliaca, 2023 formalizacion
panificadoras de la | panificadoras de la ciudad —
) ) . Procedimientos y costos
ciudad de Juliaca, 20237 | de Juliaca, 2023 de
Método Hipotético -
formalizar una empresa deductivo
Exclusiones del régimen
Registro de las Mypes
Permanencia en el
régimen especial
Derechos Derechos laborales de
laborales las Mypes
Analisis comparativo del
régimen especial con el
régimen general
PGEL. ¢(De qué manera | Analizar si la formalizacién | La formalizacién laboral se
la formalizacion laboral | laboral se relaciona con los | relaciona con los costos -
. ) Derechos de | Derechos de seguridad
se relaciona con los | costos laborales en las | laborales en las Micro y . :
. ~ ~ seguridad social de las Mypes N
costos laborales en las | Micro y Pequefas | Pequeias empresas social Disefio No
Micro y Pequefias | empresas panificadoras de | panificadoras de la ciudad Costo laboral Derechos de sistema de | experimental
empresas panificadoras | la ciudad de Juliaca, 2023 | de Juliaca, 2023 .
pensiones de la Mype
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de la ciudad de Juliaca,
20237

PGE2. ¢{De qué manera
los derechos laborales
se relacionan con los
costos laborales en las
Micro y Pequefias
empresas panificadoras
de la ciudad de Juliaca,
2023?

Determinar si los derechos
laborales se relacionan con
los costos laborales en las
Micro y Pequeiias
empresas panificadoras de
la ciudad de Juliaca, 2023

Los derechos laborales se
relacionan con los costos
laborales en las Micro vy
Pequefias empresas
panificadoras de la ciudad
de Juliaca, 2023

PGE3. ¢De que manera
los derechos de
seguridad  social se
relaciona con los costos
laborales en las Micro y
Pequefias empresas
panificadoras de la
ciudad, 20237

Determinar si los derechos
de seguridad social se
relacionan con los costos

laborales en las Micro y

Pequefias empresas
panificadoras de la ciudad
de Juliaca, 2023

Los derechos de seguridad
social se relacionan con los
costos laborales en las
Micro y Pequenas
empresas panificadoras de
la ciudad de Juliaca, 2023

Asignacion familiar

Previsiones

para el cese

Compensacion
tiempo de servicios

por

Aportes, Seguro de salud | Tipo correlacional
contribuciones | Pensiones Seguro de
e impuestos accidentes de trabajo
Poblacion 116
empresas
Otras formas | Gratificaciones legales | Muestra 12
de Descansos empresas y 2
remuneracion remunerados personas por cada

empresa
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Anexo 2 Instrumento de investigacion

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Estimado participante. El presente instrumento tiene por finalidad recabar informacion
importante para el estudio de: REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES
EN LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PANIFICADORAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA, 2023. Cada item tiene siente posibles respuestas, le solicitamos que marque
con una “X” el numero de la columna que corresponda a su respuesta.Las informaciones
obtenidas son estrictamente confidenciales y andénimas y es preciso indicarque esta
actividad responde netamente a fines académicos.

Totalmente En Indiferente | De acuerdo | Totalmente de
en desacuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
Dimension | N° Pregunta 1 2 3 | 4 5
. | La empresa esta formalmente registrada en todas las
instituciones pertinentes.
" 2 | Laformalizacién ha ayudado a reducir costos laborales.
L B . .
& 3 La empresa cuenta con todos los permisos y licencias
b necesarios para operar legalmente.
[%2]
s
g 4 | La formalizacién ha permitido acceder a beneficios fiscales.
c
O - =, , . .
S s | La formalizacion ha mejorado la competitividad de la
= empresa en el mercado.
§ 6 La formalizacion ha incrementado los costos administrativos
* de la empresa.
; La formalizacion laboral ha facilitado el acceso a
financiamiento.
@ g | LOs trabajadores tienen acceso a todos sus derechos laborales
g segun la legislacion vigente.
= 9 La empresa proporciona condiciones laborales seguras y
3 adecuadas.
(& . -7 H
< 10 La empresa ofrece capacitacion y desarrollo profesional a los
[a)] hAisdAro

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV

ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

U INVESTIACION

1 Los derechos laborales afectan los costos laborales de la
empresa.
12 | La empresa maneja adecuadamente los contratos laborales.
13 La empresa tiene politicas claras contra la discriminacion y el
acoso laboral.
1 La empresa cumple con las normativas de horas laborales y
descanso.
15 | La empresa proporciona acceso a servicios de salud a sus
trabajadores.
16 La empresa cumple con las contribuciones a la seguridad
K| social de los trabajadores.
o
é 17 | Los trabajadores estan inscritos en el sistema de pensiones.
?.; 18 La empresa fo_menta el uso de servicios de salud preventiva
® entre los trabajadores.
E 19 Los_derechos de seguridad social son una prioridad en la
8 gestion de recursos humanos.
a 2 Los _costos de_z seg_uridad social son considerados en la
planificacion financiera de la empresa.
1 La empresa facilita el acceso a programas de bienestar y salud
ocupacional.
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COSTOS LABORALES

Estimado participante. El presente instrumento tiene por finalidad recabar informacion
importante para el estudio de: REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES
EN LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PANIFICADORAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA, 2023. Cada item tiene siente posibles respuestas, le solicitamos que marque
con una “X” el nimero de la columna que corresponda a su respuesta.Las informaciones
obtenidas son estrictamente confidenciales y andnimas y es preciso indicarque esta
actividad responde netamente a fines académicos.

Casi Algunas Casi .
Nunca . Siempre
nunca veces siempre
1 2 3 4 5
Dimen
- N° Pregunta 1/2|3|4]|5
sion
1 La empresa cumple con el pago de aportes a la seguridad
social.
, |La empresa realiza contribuciones al sistema de
pensiones.

3 | La empresa paga puntualmente los impuestos laborales.

La empresa se beneficia de exoneraciones fiscales por
acogerse al régimen especial.

Los costos de contribuciones e impuestos representan
una carga significativa para la empresa.

6 | Laempresa recibe incentivos fiscales por formalizacion.
Los costos de los aportes y contribuciones afectan la

Aportes, contribuciones e impuestos

7 i~
rentabilidad de la empresa.
8 La empresa ofrece bonos o incentivos adicionales a los
trabajadores.
[+)) 7 p
85| La empresa paga horas extras segin la normativa
g S vigente.
s § 10 La empresa proporciona beneficios no monetarios,
"é g como vales de alimentos o transporte.
S . - -
52 1 La empresa ofrece gratificaciones y aguinaldos en las

fechas establecidas.
12 | La empresa otorga premios por desempefio laboral.
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13

Los costos de las formas de remuneracién adicionales
son altos para la empresa.

14

La empresa ofrece beneficios educativos o de
capacitacion a los trabajadores.

15

La empresa realiza previsiones para el cese laboral de
los trabajadores.

16

La empresa ofrece indemnizaciones por despido
conforme a la normativa vigente.

17

La empresa tiene un fondo de reserva para ceses
laborales.

18

La empresa cumple con el pago de compensaciones por
tiempo de servicio (CTS).

19

La empresa informa a los trabajadores sobre sus
derechos al cese laboral.

20

Previsiones para el cese laboral

Los costos asociados al cese laboral son significativos
para la empresa.

21

La empresa tiene politicas claras para manejar el cese
laboral.
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Validacion de instrumento
Opinidén de experto

I. DATOS DEL EXPERTO . : i
1. Apellidos y Nombres: O no E«z N\ anunt \ \\((\Q }‘3 Q'(' ‘*K\ o
2. Cargo e institucién donde labora: J_g_{>q AL Bionemia VNN
3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: £, I
4. Autor del instrumento: €lus X\/\e ne Jfo,\ Ta“‘c“(a 'P'\ k( ()

IL. PUNTOS DE VALIDACION
Deficiente | Regular | Buena m‘ga Excelente
DIMENSIONES INDICADORES 3l =
0-20% |[21-40% [41-60% |61-80% 100%
0
1. CLARIDAD Esta formula(.lo con
lenguaje apropiado X
Esta expresado en base
2. OBJETIVIDAD a la realidad local X
3. ACTUALIDAD fsde'cuafio al avance de
a ciencia X
4. ORGANIZACION Exigte oA
organizacion logica X
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y
calidad X
Adecuado para la
6. INTENCIONALIDAD | mejora de las unidades
de estudio X
7. CONSISTENCIA Easado: (e aspecios
tedricos-cientificos X
Entre los indices,
8. COHERENCIA indicadores y las
dimensiones X
La estrategia responde
9. METODOLOGIA al  propésito  del
diagnéstico X

III.  OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE

D PR )

IV. PROMEDIO DE VALORACION: l 90 % ]

Lugar y fecha: Juliaca, 09/10/2025
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Anexo 3 Validacion de instrumento

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS PANIFICADORAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023

I
e
PROFESION : . Laabder. foblilo
CARGO ACTUAL : ... {1 ecem €. (Jven! thyy,
GRADO ACADEMICO : /Zag:1 /0]

TITULO - TESIS

Il ASPECTOS A VALIDAR
Ne INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENO MUY EXCELENTE
BUENO
1 Claridad Estd redactado con lenguaje apropiado 1 2 3 4 H
<

2 Objetividad Esté expresado en capacidades observables 1 2 3 4 3(

3 Actualidad Adecuado al avance de la ciencia 1 2 3 4 B 5

4 Organizacién Existe una organizacién Igica de los ftems 1 2 3 4 5
con las variables [

5 Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y 1 2 3 4 o 5
calidad suficientes

6 Intencionalidad | Adecuado para cumplir los objetivos de la 1 2 3 4 5
Investigacién pl

7 Consistencia Estd basado en aspectos teéricos y 1 2 3 4 b?
clentfficos

8 Coherencia Entre las dimensiones, indicadores, ftems e 1 2 3 4 ?2
Indices S

9 dologf: La de al propdsito de la 1 2 3 4, }Y
Investigacién /

10 | P { El es util y adecuado para la 1 2 3 4 ‘z
Investigacién

Fuente: Tomado y adoptado de Palomino Juan; Pefia Julio Daniel; Zeballos Gudelia y Orizano Lincoln (2015, p 17)
Coeficiente de valoracién porcentual, C = Total/50 = .........Z:.‘.‘.‘.éﬂ..?..‘:.‘..

. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Iv. RESOLUCION:
Aprobado (C 2 75% = 0.75) Iﬂ Desaprobado (C < 75% = 0.75) [_]

DNINe..H026 3032 .
N2 de celular ...ummmssesemsennas
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

TITULO = TESIS REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS PANIFICADORAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023

L REFERENCIAS PERSPNALES
experto: % el AN Gatoynm @9.,.,(0,
PROFESION : . Cosnhdn, (Poblicn
CARGO ACTUAL : {02se  Davenc(aeie
GRADO ACADEMICO : ../ogzsbt

1. ASPECTOS A VALIDAR
Ne INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENO MuY EXCELENTE
BUENO

1 | Claridad Est4 redactado con | proplad 1 2 3 4 I3

2 Objetividad Estd expresado en capacidades observables 1 2 3 4 x

3 Actualidad Adecuado al avance de la ciencia 1 2 3 y 5

4 Organizacién Existe una organizacion Iégica de los ftems 1 2 3 4 x
con las variables

5 Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y 1 2 3 x s
calidad suficientes

6 Intencionalidad | Adecuado para cumplir los objetivos de la 1 2 3 4 x
investigacion

7 Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y 1 2 3 ﬁ 5
cientificos "

8 Coherencia Entre las dimensiones, indicadores, ftems e 1 2 3 4 )6
fndices

9 dologf: La ia responde al propésito de la 1 2 3 4 )‘(
investigacién

10 €l es Gtil y adecuado para la 1 2 3 4 )(’
investigacién

Fuente: Tomado y adoptado de P Juan; Pefia Julio Daniel; Zeballos Gudelia y Orizano Lincoln (2015, p 17)

Coeficiente de valoracién porcentual, C = Total/50 = (“’7"’7..5"‘

. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Iv. RESOLUCION:
Aprobado (C275%=0.75) ()]  Desaprobado (C < 75% = 0.75) =3

o a&( Gx &m’;‘f
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS PANIFICADORAS DEL DISTRITO DE JULIACA, 2023

l. REFERENCIAS P NA
EXPERTO : /2‘? bs.){;.'rm lnvo ()/rza:

PROFESION : .Codele (bl
CARGO ACTUAL : e xenle (foers (o
GRADO ACADEMICO : .. /2%

TITULO - TESIS

. ASPECTOS A VALIDAR
Ne INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENO MUY EXCELENTE
BUENO

1 Claridad Estd redactado con lenguaje apropiado 1 2 3 4 )!

2 | Objetividad Esta expresado en capacidades observables 1 2 3 4 ¥

3 Actualidad Adecuado al avance de la ciencia 1 2 3 4 K

4 | Organizacién Existe una organizacion I6gica de los items 1 2 3 4 3{
con las variables

5 | suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y 1 2 3 p( s
calidad suficientes

6 Intencionalidad | Adecuado para cumplir los objetivos de la 1 2 3 4 p(
investigacion

7 Consistencia Estd basado en aspectos tedricos y 1 2 3 4 ){
cientificos

8 Coherencia Entre las dimensiones, indicadores, ftems e 1 2 3 K 5
indices

9 | Metodologi La ia responde al propésito de la 1 2 3 4 X
investigacion

10 | Per i El es Util y adecuado para la 1 2 3 4 %
investigacion

Fuente: do y adoptado de Palomino Juan; Pefia Julio Daniel; Zeballos Gudelia y Orizano Lincoln (2015, p 17)

Coeficiente de valoracién porcentual, C = Total/50 = &)""é){.ﬂlr’
. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Iv. RESOLUCION: .
Aprobado (C275% =0.75) (<]  Desaprobado (C<75% =0.75) [_]

Juliaca /L. De..J¢l.... de 2024

I 2. sozw'".”.":

7 onine ¥233342.
N2 de celular . 2768 7/3 23,
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“ELAR PROD. DE PANADERIA(CIIU Rev. 3: 15417)” del distrito de Juliaca, provincia de San Roman y departamento

RUC = Apellidos y nombres / razén social CIUREV. 3 Tipo de contribuyente = coisttriagl?yiiln ((::oonr:criilglgr;:tel
10720800531 MENDOZA MAMANI MHAO ENGH.S 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10204387546 MEZA ANDAMAYO PROSPERO FORTUNATO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10294801486 LAURAMOLLO ABH. PRAXIDES 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10406895080 ARAPA TACO JORGELUIS 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10023896902 QUISPE DE YANAPA ELENA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10023683496 BELOTATISOCLIBIO ESTEBAN 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  01-PERSONANATURAL SSIN NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10024285371 GUTIERREZ GUTIERREZ LEONIDAS 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  01-PERSONANATURAL SSIN NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
20405362211 RGOS PAN SO EDAD ANONIMA CERRADA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  39-SOOEDAD ANONIMA CERRADA ACTIVO HABIDO JULIACA
20405334781 PANIACADORA ESPIGADETRGO EI.RLTDA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  07-BMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA ACTIVO HABIDO JULIACA
10023765085 PAUCAR HUMPIRE CONSTANTINO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10015283977 QUISPEQUISPEJESUSEMILIANO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10023863389 APAZA ARCEENRIQUE 15417-H AB. PROD. DEPANADERIA.  01-PERSONANATURAL SN NEGOQO ACTIVO HABIDO JULLACA
10025305570 YANAPA CONDOR NESTOR DERCEO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10024026651 CHAVEZ MADAR AGA DAMIANA MANUBLA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10024072946 USCAMAYTA MOGROVEIO FRANA SO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10806707754 APAZA APAZA QLAUDIO 15417-H AB. PROD. DEPANADERIA.  01-PERSONANATURAL SN NEGOQO ACTIVO HABIDO JULLACA
10024188995 VILCA QUISPEANIBAL CALIXTO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10023951563 QUISPE CHOQUEHUANCA ROSA LONGINA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10023874178 BLANCO LUNARNAVICTORA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA

LAURA BARRANTES HONORATO 15417-HAB. PROD. DEPANADERIA.  02-PERSONANATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULLACA
QUISPE YANA MARLENE FRANQI SCA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
BENAVENTE ROMERO DEVEGA MAR TZABLMIRA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10013213360 CAPACOILA BELIZARO CRISTINA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
LOPENAVARRO HMER 15417-H AB. PROD. DEPANADERIA.  01-PERSONANATURAL SN NEGOQO ACTIVO HABIDO JULACA
CORDOVA JMENEZ BEATRZ 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
CALLA APAZA PEDRO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
CONDOR QUECARA FELIPE 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
NOABENITESBENITO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL GON NEGOAQO ACTIVO HABIDO JULACA
FALORESHUANCANESTOR 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10024268760 HUAYTA CHOQUE ETHEL MARA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10250619249 ALDAZABAL PINEDO FELIX 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10024245085 TUCO ZUA IGA VERONIKHA JUANA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONANATURAL GON NEGOAQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10409038358 UMPIR SANCA DAVID 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10020273874 QUISPE MACHACA PETRONA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10419680376 ESTOFANERO QUISPEVICTORDAVID 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10802538371 SONCOO MACHAGCA ROLANDO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  01-PERSONANATURAL SN NEGOAQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10021503156 PAR CENTENO CEFERINA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10414030543 OCHOCHOQUE ALATA HUGO ALBERTO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10411110911 SUMI SANCHEZ ROXANA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10413940864 CALLAMAMANI JHONY MARVIN 15417-HAB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONANATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
100 HIDALGO ENANAS JUAN CARLOS 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10418233414 TEIADA RUIZ SAUL NOLBERTO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10021606176 CHOQUE CONDOR FELIATASCRISTINA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10430798753 OOLLANQUI HUARACHI MARIBEL 15417-HAB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL GON NEGOAQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10420535801 MAMANI PERALES LOURDES 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10021617780 MERVIA MACEDO BENITA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10019805374 OCALLA APAZA JULIO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  01-PERSONANATURAL SSIN NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10414297876 LLUTAR PANCCASLVIA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOAQO ACTIVO HABIDO JULIACA
DSV CORPORACION EMPRESA INDIVIDUAL DE
20447968216 RESPONSABILIDAD LIMITADA 15417-B.AB. PROD. DEPANADERA.  07-BEMPRESA INDIVIDUAL DERESP. LTDA ACTIVO HABIDO JULIACA
10438721482 ESTOFANERO ESTOFANERO AGUSTIN 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10024261641 MAMANI YANAPA DAVID 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOAQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10431266691 ALORES MENDOZA ZAIDA DUNIA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10413512196 AQUIZE PAR CANAZA MIRIAM BLIZABETH 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10437472527 CCALLA GUTIERREZ EDGAR 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10426709380 BORDA APAZAVLADIMIRSENEN 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  01-PERSONANATURAL SN NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
20448044760 ALUMENTARA SR DEMURUHUAYEILRL 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  07-BVIPRESAINDIVIDUAL DE RESP. LTDA ACTIVO HABIDO JULIACA
20448099661 PROCESOSMIKELLAEI.RL 15417-ELAB. PROD. DEPANADERA.  07-EMPRESA INDIVIDUAL DERESP. LTDA ACTIVO HABIDO JULACA
10437168801 VARGAS CHARAJA AMPARO SLMIA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10023067051 GOORA SANOMAMANI HLAVIA 15417-HAB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULACA
10457853888 SOTO HALANOCA DELIA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOAQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10444082467 SOTO HALANOCA YUDITH 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  01-PERSONANATURAL SN NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10455061763 HIDALGO JANAMPA IVON FLORENCA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10435414694 AQUINO TAMAYO JHONATAN BOCK 15417-HAB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULLACA
10409583640 VILCA QUISPENELY 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10420046443 HIDALGO JANAMPA ANA MAR TZA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10427360160 QUTIPA CHEXE YENY 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOAQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10420951642 QUISPE CCACCASACANELY DEH.CY 15417-HAB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULLACA
10424312954 MINAYA HIDALGO ANTHONY QLEDY 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10458497988 TORRESMAMANI DANIELALEM 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10459609437 ORTIZ MAMANI NARQSO BEVER 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  01-PERSONANATURAL SSIN NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10024110490 VENTURA RAMOSCRISTINA 15417-HAB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULACA
10474369248 CONDOR CAPAIAA A CESARVIDAL 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10434173324 LARICO CANAZA GLADISGIANINA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOAQO ACTIVO HABIDO JULIACA
20600654391 RCOSPAN SERVICEEIL.RL 15417-H AB. PROD. DEPANADERA.  07-BMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA ACTIVO HABIDO JULIACA
10702096141 CABRERA ACERO MARIO WILSON 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOAQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10443641977 PUMA OCALLO SOCRATESHDHE- 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10454755109 BAUTISTA CONDOR ALEXANDER 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10447949674 QUINO ORTIZ JESSICA DALMIRA 15417-H AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULLACA
10463999746 CHAMBI RODR GUEZ FREDY ARTURO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10417983789 HUAMPA CCALLA NICOMEDES 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10024230231 CANAZA CONDOR HVA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10428751995 SUCAR SUCAR YUDY EDITH 15417-H AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGCOQO ACTIVO HABIDO JULLACA
10432961210 CAHUAPAZA PORTILLO JANETH 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10439898734 HUACANI OJEDA IDELMAMIRAN 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
BAGUETINO'S DEL. PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE
20602636411 RESPONSABILIDAD LIMITADA 15417-H AB. PROD. DEPANADERA.  07-BMPRESAINDIVIDUAL DERESP. LTDA ACTIVO HABIDO JULIACA
10737559870 CONDOR QUISPEROMARO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
THALIMENTOS SOQ EDAD COMERAAL DE
20603132018 RESPONSABILIDAD LIMITADA - THALIMENTOS 15417-H AB. PROD. DEPANADERA.  28-SOC.COM.RESPONS LTDA ACTIVO HABIDO JULIACA
SRL
10470632220 1TO HUANCAWLMER ALFREDO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10447230696 CALATAYUD QUISPE ROLANDO ALFONSO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10020649599 H.ORES ARAPA ROXANA SILMIA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10424533179 MINAYA HIDALGO BERNESTO ALVARO 15417-HAB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONANATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULLACA
10476751166 AMANQUI MAMANI BRAYEN WILMAR 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10443069203 DIAZ ILAHUANGO VICENTEHERNAN 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10701704300 CANAZA POMAR WILLIAM 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10024468203 HUALLA CALLOHUANCA NINFA YENY 15417-HAB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULLACA
10474208490 HUANCA OOILA DEYS MELISSA 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
CAFE DORADO SERVIAOSDEPASTHERAY
20606071958 CAFETERIA SO EDAD COMERQAL DE 15417-H AB. PROD. DEPANADERA.  28-SOC.COM.RESPONS LTDA ACTIVO HABIDO JULIACA
RESPONSABILIDAD LIMITADA
10701411710 MAMANI CARLOSRUTH YEVIELI 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10409862786 MAMANI ALARCON JUAN PABLO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NECOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10707504281 MAMANI MAMANI ALEXANDER 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOAQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10703213095 CAHUAR COILA SUSANA 15417-H AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONANATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULLACA
10418011527 ZACONETA MEZA AYMELEK 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NESOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10704074447 ALIAGA HANCO VICTOR HUGO 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  01-PERSONANATURAL SN NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
10425186464 ASQUI VENTURA ALEXS FRANCKLIN 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  02-PERSONA NATURAL CON NEGOQO ACTIVO HABIDO JULIACA
20609309793 BKF CORPORACON EI.LRL 15417-H.AB. PROD. DEPANADERA.  07-BVPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA ACTIVO HABIDO JULIACA
20609414791 AROMAGROUPSAC 15417-HAB. PROD. DEPANADERA.  39-SOQEDAD ANONIMA CERRADA ACTIVO HABIDO JULIACA
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAQI()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _J4-10 -2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: ELVIS JHONATAN TAMAYO PILCO
Direccion: JR. RIOJA AMPLC. INDEPENDENCIA MZ. H2 LT. 7A

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 75523004

Teléfono: 976185728 _ email: Elvis.jhonatan.tamayo.pilco@gmail.com
Nombres y Apellidos: B

Direccion:; A

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: s\
Teléfonoz.. I email: > |

Facultad y/o Escuela de Posgrado: clENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

Escuela Profesional o Mencidon: CONTABILIDAD

Titulo o Grado Académico a optar: CONTADOR PUBLICO
Asesor:_CPCC. NHELIO NATALIO ONOFRE MAMANI

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]
Titulo; REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y COSTOS LABORALES EN LAS MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS PANIFICADORAS DE LA CIUDAD DE JULIACA, 2023

Palabras claves, (3 a 5 t¢rminos)._COSTOS LABORALES, DERECHOS LABORALES, FORMALIZACION LABORAL.

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 22
12

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller @Titulo D 2da Especialidad [j Maestria

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su (raduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccion intelectual, entre oiros, en ¢l Perti y en el extranjero
por ¢l tiempo y veees que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autorfa y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infiinge derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(cs) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion méas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

I X l Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Sf, autorizo que se deposite a partir de la (ccha (d/in/a):;

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién piblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:I Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia (}/ “FCCF )
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo, lbl,\\‘%-‘i“ £V )
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion, .7 ~1;5<;
como para el caso peruano. -
La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONAL - P15

J4 - 10 — 2025

Nt

Firma de Autor huella digital Fecha
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