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RESOLUCION DIRECTORAL N° 000194-2026-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 06 de febrero de 2026

VISTOS:
El expediente N° 1208 presentado por el (la) Bachiller: MAMANI CCASA ANGEL RENE quien solicita nominacidn de jurados,
fecha y hora de sustentacidn de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”.

CONSIDERANDO:

Que, ¢l (a) Bachiller MAMANI CCASA ANGEL RENE con nimero de DNI 02425835 con numero de malricula 2722?038 ha
solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: PRACTICAS PEDAGOGICAS
INTERCULTURALES Y SU EFECTO EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024 para oplar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion:
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez,

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Intemno de Trabajo de Investigacion Canducenle a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°1025-2025 -USA-EPGIUANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucion N°1834-2025-USA-EPGIUANCY, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU EFECTO
EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE
SILLOTA 2024 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P34;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Intero de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N° 000778 de fecha: 05 de febrero de 2026 se nomina jurados.

Que, conforme 2l articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, establece que /a Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica onginal de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estaluto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO; PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU EFECTO EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024 del (la) Bach:
MAMANI CCASA ANGEL RENE, para oplar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, en virlud de los considerandos expuesios.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes

ordinarios:
Presidente : Dr, RILDO PAUL TAPIA CONDORI
Primer miembro - Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Segundo miembro - Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Asesor : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se delalla:
Fecha : Martes, 10 de febrero del 2026
Hora :02:00 p.m.
Lugar : Aula N°206 Centro Comercial N® 03 UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 654-2026-USA-EPGIUANCV

Juliaca, 15 de mayo del 2026
VISTOS:

E| Expediente N° C-4091 de fecha 04 de mayo del 2026, el (1) Bach. MAMANI CCASA ANGEL RENE, con DNI N°
02425835, codigo de matricula N° 27225038, quien soficita AGREGAR TILDE EN LA PALABRA “PRACTICAS" en
la RESOLUCION DIRECTORAL N° 001025-2025-USA-EPGIUANCV y la RESOLUCION DIRECTORAL N° 01834-
2025-USA-EPG/UANCV de! trabajo de investigacion titulada: PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y
SU EFECTO EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024, Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P34, para optar el
GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA
EDUCATIVA.

CONSIDERANDO:

Que. con Expediente N° C-4091 el (Ia) Bach. MAMANI CCASA ANGEL RENE, con DNI N° 02425835 y codige de
matricula N° 27225038, quien solicita AGREGAR TILDE EN LA PALABRA “PRACTICAS" en la RESOLUCION
DIRECTORAL N° 001025-2025-USA-EPGIUANCV y la RESOLUCION DIRECTORAL N° 01834-2025-USA-
EPGIUANCV del trabajo de investigacion fitulada: PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU
EFECTO EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL
SCORZA DE SILLOTA 2024 Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P34, para optar el GRADO
de MAGISTER EN EDUCACION, mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA
EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Inferno de Trabajo de Invesligacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en fa Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N' 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24681 y el
Estatuto de la UANCV, que confiere facullades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

En uso de las alrbuciones conferidas a la Direccion en el inciso *j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR AGREGAR TILDE EN LA PALABRA “PRACTICAS" en la RESOLUCION
DIRECTORAL N° 001025-2025-USA-EPGIUANCV y la RESOLUCION DIRECTORAL N° 01834-2025-USA-
EPGIUANCV del trabajo de investigacion que en adelante se fitula: PRACTICAS PEDAGOGICAS
INTERCULTURALES Y SU EFECTO EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024 en presentado por el (la) Bach. MAMANI CCASA
ANGEL RENE, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR COMO ASESOR, a la Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secrefarla Academica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion

Reglsirese, comuniquese y archlvese
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01834-2025-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 05 de noviembre de 2025

-VISTOS:
El Expediente N° 2025-C-5346 de fecha 14 de octubre de 2025, el (Ia) Bach. MAMANI CCASA ANGEL RENE, con DNI N° 02425835,
chdigo de matricula N° 27225038, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis); INFORME N° 001553-
2025-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” del 28
de octubre de 2025, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
CONSIDERANDO:
Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén
del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.
Que, con Expediente N°2025-C-5346 el (la) Bach. MAMANI CCASA ANGEL RENE, solicita la revision y aprobacion det Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU EFECTO EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024 Linea
de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P34, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencién: EDUCACION
BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA,
Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y
Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.
Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, ¢! Director de la Unidad de Investigacion de la Escusla de Posgrado, corrobord el asesoramiento en el informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dra. YUDY HUACANI SUCASACA; Y,
Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 001553-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04 o 05)
“Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley
Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCY N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere
facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la
REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU EFECTO EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024
presentado por el (ja) Bach. MAMANI CCASA ANGEL RENE, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dra. YUDY HUACANI SUCASACA.

ARTICULO TERGERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan encargados del
cumplimiento de la presente resolucion,

Registrese, comuniquese y archivese,
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001025-2025-USA-EPGIUANCV
Juliaca, 03 de setiembre del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-C-2171 de fecha 15 de agosto de 2025, ¢! (la) Bach. MAMANI CCASA ANGEL RENE, con DNI N
02425835, codigo de matricula N° 27225038, quien soficita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME N° 00810-
2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (02 o 03) “Ficha da Opinion de la Propuesta de Investigacion™ del 21 de agosto de
2025, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades academicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas disciplinas,
an razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecneiogica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado
2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2025-C-2171 el (1) Bach. MAMANI CCASA ANGEL RENE, solicita la revision y aprobacion de la
propuesta de Investigacion titulado: PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU EFECTO EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE SILLOTA
2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P34, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION,
mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por &l Reglamento Intemo de Trabajo de Investigacion Conducente a
Grados y Titulos plasmado en la Resolucidn N° 02684-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de Iz Escuela da Posgrado, corrobord la propuesta del ASESOR Dra. YUDY
HUACANI SUCASACA, quien debe estar acredilado y facultado para ofientar y ayudar al asesorado en el proceso de
elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo al2 DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OF; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investipecion, segin INEORME N° 00810-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02
0 03) "Ficha de Opinion de la Propussta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Intemo de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la
Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacién de l2 Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION, titulado:
PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU EFECTO EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024 presentado por el (la) Bach.
MAMANI CCASA ANGEL RENE, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencién: EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA en virtud de los considerandos expuestes.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR &l (a) Dra. YUDY HUACANI SUCASACA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presenta reselucidn,

Registrese, comuniquese y archivese.

LISIERSLCIGH,
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OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor http://PEpOSitOl"iO. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO ,DE

I r ,
I RO ANSY/ A2 | INVESTIGARION
"&f W | “OFICINA DE INVESTIGACION”

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

15, 13, 8« 7

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Andina Nestor 4
%
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

.

repositorio.uancv.edu.pe ’] o
0

Fuente de Internet

)

WWW.coursehero.com 1
Fuente de Internet %
dspace.unach.edu.ec /

Fuente de Internet < %

Submitted to Corporacion Universitaria <1 o

. . 0
Minuto de Dios, UNIMINUTO
Trabajo del estudiante
repositorio.undac.edu.pe

H Fuente de Internet <1 %
archive.org

Fuente de Internet <1 %
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TITULO

PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU EFECTO EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024

Datos de autor

Nombres y Apellidos ANGEL RENE MAMANI CCASA
Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 02425835

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-4298-2662

Datos de asesor

Nombres y apellidos YUDY HUACANI SUCASACA

Tipo de documento de identidad DNI

Ntmero de documento de identidad | 40673820

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-3275-5586
Datos del jurado
Presidente del jurado
Nombres Y Apellidos RILDO PAUL TAPIA CONDORI
Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 30859137

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6195-2932

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA

Tipo de documento DNI

Niumero de documento de identidad | 02430962

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3846-9034
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Miembro del jurado 2
Nombres Y Apellidos ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Tipo de documento DNI

Namero de documento de identidad | 02419543

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-4793-9053
Datos de investigacion
Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P34
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.
Direccién: INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL SCORZA DE SILLOTA
Pais: Perti
Departamento: PUNO
Provincia: AZANGARO
Distrito: ASILLO

-14 67754,-70.32217
https: [[maps ap; g'og L]/_[\’/UVQF'YBHD()\WS’/ 28

Ubicacion  geogrifica de la

investigacion

Ao o rango de afos en que se

2024 -2026

realizo la investigacion

Ciencias de la educacién
https://purl.org/pe-repo/ocde /ford#5.03.00
ducacnén general (incluye capacitacion,

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo ANGE!L RENE MAMANI CCASA . identificado con DNI
Nro. __02425835  en mi condicion de egresado de:

[] Escuela Profesional
] Programa de Segunda Especialidad
¥ Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN:EDUCACION

informo que he elaborado el/la B Tesis o C1 Trabajo de Investigacion, I Trabajo Aeadémico
denominada:

PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU EFECTO EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE
SILLOTA 2024

Asesorado por: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
Es un tema original.

Declaro que ¢l presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copin de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero,

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet,

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo ¢l contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a traves del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Piiblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.

9 =it :
Juliaca //'? de may™’ del 2024

7

- 7
Firma del Asesor (Obligatoria) Firma (Obligatoria) Huella
/
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar el efecto de las practicas
pedagogicas interculturales en el desarrollo integral de los estudiantes de la
Instituciéon Educativa Manuel Scorza de Sillota durante el aino 2024. Se desarrollé
bajo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, con nivel explicativo y disefio no
experimental de corte transversal. La poblacién estuvo conformada por 118
participantes, de los cuales se seleccion6 una muestra de 91, a quienes se aplicé
un cuestionario estructurado, complementado con observacion directa y analisis
documental. Los resultados evidenciaron que las practicas pedagogicas
interculturales se implementan de manera heterogénea, destacando el uso
moderado de materiales educativos culturales y de lenguas originarias, pero con
limitada incorporacidn de saberes ancestrales y escasa promocion del respeto a
la diversidad. En cuanto al desarrollo integral, se identificé un impacto positivo
pero no uniforme: una proporcion significativa de estudiantes reporta mejoras en
su motivacion y seguridad personal, mientras que otros no perciben avances en
su rendimiento académico ni en sus relaciones interpersonales. Asimismo, se
evidencido una contradiccion relevante entre el uso pedagogico de la lengua
originaria y la baja valoracion de su conservacion. En conclusion, existe una
relacion directa y positiva entre las variables estudiadas, aunque de intensidad
moderada, lo que sugiere la necesidad de fortalecer la implementacion de un
enfoque intercultural mas profundo, sistematico y contextualizado que contribuya

de manera mas efectiva al desarrollo integral de los estudiantes.

PALABRAS CLAVE: Practicas pedagdgicas, educacion intercultural, desarrollo

integral, diversidad cultural, rendimiento académico, socioemocional.
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ABSTRACT

This research aimed to analyze the effect of intercultural pedagogical practices
on the integral development of students at the Manuel Scorza Educational
Institution in Sillota during the year 2024. The study was conducted under a
quantitative approach, applied type, explanatory level, and a non-experimental
cross-sectional design. The population consisted of 118 students, from which a
sample of 91 was selected, to whom a structured questionnaire was applied,
complemented by direct observation and documentary analysis. The results
showed that intercultural pedagogical practices are implemented in a
heterogeneous manner, with moderate use of cultural educational materials and
native languages, but with limited integration of ancestral knowledge and low
promotion of respect for diversity. Regarding integral development, a positive but
uneven impact was identified: a significant proportion of students reported
improvements in motivation and self-confidence, while others did not perceive
progress in academic performance or interpersonal relationships. A notable
contradiction was also observed between the pedagogical use of native
languages and the low value attributed to their preservation. In conclusion, there
is a direct and positive relationship between the studied variables, although of
moderate intensity, suggesting the need to strengthen a deeper, more
systematic, and context-based intercultural approach to enhance students’

integral development.

KEYWORDS: Pedagogical practices, intercultural education, comprehensive

development, cultural diversity, academic performance, socio-emotional
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INTRODUCCION

En el contexto educativo contemporaneo, reconocer y valorar la diversidad
cultural se ha convertido en un imperativo ético y pedagdgico fundamental. El
sistema educativo peruano marcadamente multicultural se enfrenta al desafio
constante de convertir esta diversidad en una oportunidad para mejorar los
procesos de ensefanza y aprendizaje. En este sentido, el objetivo del estudio
descrito es el analisis del impacto de las practicas pedagdgicas interculturales
en el desarrollo integral de los estudiantes al tipo de la Institucion Educativa

Manuel Scorza de Sillota para el afo 2024.

La primera premisa sobre la que se sustenta esta investigacion plantea. Una
educacién que de manera activa integra saberes, lenguas y miradas culturales
locales no solo es mas pertinente y respetuosa, sino que también, puede
potenciar significativamente el crecimiento de los estudiantes. En sintesis,
entonces, el desarrollo integral, considerado como un proceso que abarca lo
académico, lo socioemocional y lo cultural, es el horizonte formativo que se

propone revisar respecto de las practicas conocidas.

El estudio se realiza con base en un disefio metodolégico de tipo aplicado,
enfoque no experimental y de nivel explicativo-descriptivo. En este sentido, la
muestra estara compuesta por una representativa cantidad de miembros de la
comunidad educativa de la institucion, lo cual se detalla en el Cuadro 2.60. Las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos estaran orientadas a la
observacion, analisis documental y aplicando encuestas y entrevistas a alumnos,
padres de familia y docentes. Esta triangulacién metodoldgica permitira obtener

una vision comprehensiva y valida del fendmeno en estudio.
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Por tanto, a través del presente trabajo, se espera no solo corroborar la
hipbtesis de una relacién positiva entre las variables de analisis, sino también
identificar qué practicas resultan mas efectivas y qué factores del contexto
influyen en ello. De este modo, se espera que los resultados representen un
insumo valioso para la toma de decisiones institucionales, promoviendo la
reflexion pedagdgica y la construccion de un modelo educativo verdaderamente

intercultural e inclusivo en la IE Manuel Scorza”.

Esta investigacion es formalmente organizada en cinco capitulos. El Capitulo
I: ElI Problema, caracteriza el contexto y la problematica educativa, formulando
ademas el problema de investigacion y los problema\as especificos a derivar del
problema central, asi como determinando los objetivos e hipotesis de la
indagacién. El Capitulo Il: Marco tedrico, contiene los antecedentes y teoria que
sustentan la realizacion de la presente investigacion, incluyendo la
conceptualizacion de educacion intercultural, actividad pedagogica y desarrollo
integral, basandose en la obras de especialistas en el campo. El Capitulo llI:
Metodologia de la Investigacion, aborda el disefio metodolégico no experimental
de nivel explicativo-descriptivo, poblacion y muestra conformada por estudiantes,
docentes y padres de familia, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.
El Cuatro: Resultados, se relaciona con el analisis de los resultados cuantitativos
y cualitativos obtenidos, los cuales son contrastados con las hipodtesis tedricas
esperadas. Finalmente, el Capitulo V contiene las conclusiones vy

recomendaciones que seran aportadas a la calidad.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1.1 A nivel Internacional

A nivel global, la educacion afronta desafios serios de exclusion e
inequidad en el contexto multicultural y multiétnico. Segun la Tubino (2020),
millones de nifios y jévenes en el mundo carecen de acceso a la educacion que
respete y valore su diversidad cultural, lo que impide su formacién integral y
perpetua la inequidad social. En muchas regiones, las practicas pedagogicas no
corresponden a la cultura y la identidad de los estudiantes, ocasionando falta de
motivacion, malos desempefnos escolares y abandono educativo. La Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, a través del Objetivo de Desarrollo Sostenible
4 — ODS 4, subraya la importancia de una educacién de calidad, inclusiva y
equitativa, promoviendo la interculturalidad pedagdgica y la valoracion de los
saberes y valores comunitarios. No obstante, la oferta de practicas pedagdgicas
interculturales es aun insuficiente en muchos sistemas educativos globales,
especialmente en regiones rurales y marginadas, representando un problema

estructural para la formacion integral de los estudiantes a escala mundial.
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1.1.1 A nivel nacional

Vargas, E. (2017) en su trabajo: La diversidad cultural y lingUistica en el
Peru es una ventaja y un limite para el sistema escolar, segun el Ministerio de
Educaciéon. A pesar de que se ha progresado en términos de varias politicas
educativas, como la EIB, existen diferencias considerables en lo que respecta a
la educacion de calidad entre las comunidades rurales y urbanas. En el pais,
muchas escuelas, especialmente en regiones andinas y amazdnicas, operan sin
programas educacionales basados en un enfoque intercultural interdisciplinario
de los contextos culturales y sociales de los estudiantes. Esto se puede
comprobar con la calidad de los examenes nacionales ECE y la falta de
cualificaciones docentes interculturales. Ademas, la orientacion excesiva de los
curriculos nacionales excluye a las comunidades locales, lo que impide a los
alumnos desarrollarse adecuadamente en dimensiones académicas,
socioemocionales y culturales. En general, este problema nacional resalta la
necesidad de investigar e incluir practicas pedagdgicas interculturales

adecuadas y basadas en severas condiciones locales.
1.1.1 A nivel local

Condori, L. (2022) manifiesta: En el ambito local, especificamente en la
Institucion Educativa Manuel Scorza de Sillota, ubicada en una zona rural del
Peri, se observan problematicas especificas relacionadas con Ila
implementacion de practicas pedagdgicas que no consideran plenamente la
riqueza cultural de la comunidad. Con base en las observaciones preliminares y
el reporte de la institucion, se puede mencionar que los estudiantes presentan

dificultades en aspectos académicos e integracion socioemocional, lo cual
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indicaria que las estrategias pedagdgicas interculturales no estan basadas en el
valor de sus saberes, tradiciones y lenguas originarias. De igual manera, en
muchos casos los docentes no cuentan con la formacion y recursos para adaptar
sus métodos al trato intercultural, situacion que los lleva a trabajar
descontextualizados al curriculo y por ende a los estudiantes. Es por ello que no
se logra el crecimiento integral de los estudiantes, influyendo en aspectos como
lo su académico sino también en lo cultural e identitario, y en el bienestar
emocional. Por ello, surge la necesidad de estudiar como las practicas
pedagdgicas interculturales pueden influir positivamente en el desarrollo integral

de los estudiantes de esta institucion durante el afio 2024.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema Principal

¢ Cual es el efecto de las practicas pedagdgicas interculturales en el
desarrollo integral de los estudiantes de la Institucion Educativa Manuel Scorza

de Sillota durante el ano 20247
1.2.2 Problemas especificos

1. ¢Cudles son las practicas pedagogicas interculturales que se
implementan en la Institucion Educativa Manuel Scorza de Sillota durante el afio
20247

2. ;Qué impacto tienen las practicas pedagdgicas interculturales en las
dimensiones académicas, socioemocionales y culturales del desarrollo integral

de los estudiantes de la Institucion Educativa Manuel Scorza de Sillota?
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3. ¢Qué relacion existe entre las practicas pedagdgicas interculturales y
el desarrollo integral de los estudiantes de la Institucidon Educativa Manuel Scorza

de Sillota?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Justificacion Teoérica

La realizacion de esta investigacion se justifica desde el ambito tedrico
debido a la necesidad de profundizar en el entendimiento de las practicas
pedagogicas interculturales y su impacto en el desarrollo integral de los
estudiantes en contextos rurales como el de la Institucion Educativa Manuel
Scorza de Sillota. La interculturalidad en la educacion es un campo de estudio
en creciente desarrollo, especialmente en paises con alta diversidad cultural
como Peru, donde las teorias educativas inclusivas buscan integrar los saberes
y valores de las comunidades locales al proceso de ensefianza-aprendizaje. A
través de este estudio se busca contribuir al abanico conceptual de la educacion
intercultural, ofreciendo evidencia empirica que legitime o amplie los paradigmas
tedricos en torno a la forma en la que dichas practicas pueden potenciar un

crecimiento en equilibrio académico, socioemocional y cultural en los escolares.
1.3.2 Justificacién Practico

En un contexto mas practico, esta investigacion tiene una buena
justificacién en el sentido de que podria ayudar a encontrar estrategias
pedagdgicas efectivas que promuevan la formacion integral de los aprendices en
un entorno especifico, Sillota. Lo que significa que el presente estudio se centra
en identificar y discutir las practicas de los maestros interculturales para poder

encontrar y sugerir recomendaciones que se aplicaran en la escuela en cuestion
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y tal vez en otras escuelas rurales con la misma demografia estudiantil. En
consecuencia, la calidad de la educacion se reformulara en funciéon de los
elementos linguisticos y culturales de la comunidad vy, por lo tanto, el aprendizaje
adquirira un significado mas profundo y se usara para eliminar la falta de equidad

que caracteriza a las zonas marginadas.
1.3.3 Justificacion Metodolégica

Metodolégicamente, la presente investigacion se justifica a través de la
necesidad de un enfoque sistematico y formal para abordar el fenomeno de las
practicas pedagogicas interculturales. Asi, el estudio adoptara un enfoque de
disefio mixto mediante el uso de herramientas cualitativas, como entrevistas y
observaciones, junto con un analisis cuantitativo de los datos, incluido el
desempefio académico del estudiante y la percepcion de la comunidad escolar
de las mismas variables. Este enfoque permitira al investigador obtener una
imagen holistica del impacto de las practicas interculturales, ya que
proporcionara una visibn comprobada de la informacion de los informantes clave
los profesores, los estudiantes y los padres entrevistados. Adicionalmente,
abordar un entorno especifico a lo largo del afio escolar 2024 permitira al
investigador proporcionar una perspectiva contextualizada para futuras

investigaciones o intervenciones educativas en la region.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo General
Analizar el efecto de las practicas pedagdgicas interculturales en el

desarrollo integral de los estudiantes de la Institucion Educativa Manuel Scorza

de Sillota durante el afio 2024.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1.4.2 Objetivos Especificos

1. Identificar las practicas pedagogicas interculturales que se
implementan en la Institucion Educativa Manuel Scorza de Sillota
durante el afio 2024.

2. Evaluar el impacto de las practicas pedagdgicas interculturales en las
dimensiones académicas, socioemocionales y culturales del desarrollo
integral de los estudiantes.

3. Establecer la relacion entre las practicas pedagogicas interculturales y

el desarrollo integral de los estudiantes.

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE

La importancia de la investigacion relativa a las practicas pedagdgicas
interculturales y su efecto en el desarrollo de una educacion holistica dentro de
estudiantes de la Institucion Educativa Manuel Scorza de Sillota 2024 radica en
varios niveles diferentes: el primero es el nivel teérico. Este estudio contribuye al
marco conceptual de la educacion intercultural, ya que muestra como las
practicas pedagogicas utilizadas expresamente en el contexto de cierta cultura
pueden afectar el desarrollo integral del alumno. Los fundamentos teéricos bajo
los cuales se mueve este documento incluyen la inclusion y el respeto por la
diversidad y aportan evidencia empirica de un entorno rural en el Peru.

Practica: los resultados de esta investigacidon pueden utilizarse para
disefiar estrategias pedagodgicas interculturales que impacten la calidad
educativa de la institucion estudiada y otras de similares condiciones. Puesto que

permite desarrollar metodologias que integren los saberes y valores de la

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

2 TESIS UANCV | | INVESTIGACION
: &

&

“OFICINA DE INVESTIGACION”
f,

comunidad, la calidad del aprendizaje se vuelve mas significativa y pertinente
para los estudiantes.

Social: la valoracion de la diversidad cultural y linguistica a través de la
educacion puede influir en la identidad y el desarrollo emocional saludable de los
estudiantes, ya que tiende a reducir las brechas de desigualdad educativa en
comunidades rurales peruanas. Quizas, sirva de insumo para que las politicas

locales prioricen la interculturalidad como eje del desarrollo.

1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES

A pesar de los esfuerzos por conducir un estudio a fondo, hay una serie
de limitaciones sobre el presente: 1) Recursos y tiempo; el acceso limitado a los
recursos economicos y al tiempo necesario para la recoleccion de datos pueden
restringir el alcance de analisis y la cantidad de participantes; 2) Datos e
informacion; puede ser dificil adquirir datos histéricos o estadisticos concretos
sobre la Institucién Educativa Manuel Scorza de Sillota, dado la falta de registros
adecuados y accesibles en la zona rural donde se situa; y 3) subjetividad; las
percepciones subjetivas de docentes, estudiantes y padres de familia sobre las
practicas pedagdgicas interculturales pueden estar influenciadas por factores
culturales o personales.

Gama geografica. Dado que el estudio se centra en una sola institucion
educacional, los resultados no pueden generalizarse para los demas, sobre todo,
con las caracteristicas demogréficas o culturales diferentes. Para garantizar la
viabilidad y la relevancia del proyecto, se establecen las siguientes restricciones:
— el tema. El estudio se limitara solamente con las practicas pedagdgicas

interculturales y la influencia que estas tienen sobre el crecimiento del alumnado
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en todas las dimensiones académicas, socioemocionales y culturales. No se
examinaran los fendmenos extrafios que pudieran incidir el rendimiento de los
estudiantes como las posiciones socio-econémicas, la infraestructura escolar o
el clima socio-politico y cultural.

Espacial: El estudio se limita a la Institucién Educativa Manuel Scorza de
Sillota, ubicada en una zona rural del Peru, durante el aino académico 2024.

Temporal: La recoleccion de datos y el analisis se realizaran dentro del
periodo correspondiente al afio escolar 2024, considerando las actividades
pedagogicas implementadas en ese lapso.

Poblacional: La muestra estara conformada por estudiantes, docentes vy,
en menor medida, padres de familia de la institucion mencionada, seleccionados

segun criterios de disponibilidad y representatividad dentro del contexto local.

1.7. HIPOTESIS

1.71 Hipétesis General
Las practicas pedagodgicas interculturales tienen un efecto positivo
significativo en el desarrollo integral de los estudiantes de la Institucion Educativa

Manuel Scorza de Sillota durante el ano 2024.

1.7.2 Hipoétesis Especificas

1. Las practicas pedagdgicas interculturales implementadas en la Institucion
Educativa Manuel Scorza de Sillota durante el afio 2024 se caracterizan
por la integracion de saberes culturales locales y promueven la inclusién
de la diversidad cultural en el proceso de ensefianza-aprendizaje

2. Las practicas pedagdgicas interculturales impactan positivamente en las

dimensiones académicas, socioemocionales y culturales del desarrollo
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integral de los estudiantes de la Institucion Educativa Manuel Scorza de
Sillota, mejorando su rendimiento escolar, su bienestar emocional y su
valoracion de la diversidad cultural

3. Existe una relacion directa y positiva entre la implementacion de practicas
pedagdgicas interculturales y el desarrollo integral de los estudiantes de

la Institucion Educativa Manuel Scorza de Sillota

1.8. VARIABLES E INDICADORES

1.8.1 Conceptualizacion de las variables

Variable 1: Practicas pedagédgicas interculturales

Es la variable que se presume como causa o influencia en el desarrollo integral
de los estudiantes. Se puede medir a través de indicadores como el uso de
materiales en lenguas originarias, la incorporacion de tradiciones locales en las

actividades educativas y la promocion de la diversidad cultural en el aula

Variable 2: Desarrollo integral de los estudiantes

Se refiere al crecimiento académico, socioemocional y cultural de los estudiantes
de la Institucién Educativa Manuel Scorza de Sillota. Se puede evaluar mediante
indicadores como el rendimiento académico, la autoestima, la identidad cultural

y las habilidades sociales de los estudiantes.
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1.8.2 Operacionalizaciéon de las variables

VARIABLE DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
VARIABLE 1.1.1 Porcentaje de actividades Cuestionario (item 1)
INDEPENDIE curriculares que incorporan
NTE 1.1. Integracién  elementos culturales locales (mitos,

tradiciones, lenguas).
de Contenidos 112 Numero de materiales Cuestionario (item 2)
Practicas didacticos adaptados a la cultura
pedagdgicas Culturales aimara o quechua utilizados por mes.
interculturales 121 Frecuencia de uso de Cuestionario (item 3)
1.2. Uso de lenguas indigenas (aimara/quechua)
en las sesiones de clase
Lengua Materna  (horas/semana).
1.2.2 Porcentaje de estudiantes Cuestionario (item 4)
VARIABLE 1.3. Estrategias que participan activamente en
DEPENDIENT actividades en su lengua materna.
E de Ensefianza 1.3.1 Numero de actividades Cuestionario (item 5)
grupales que promueven el dialogo
Desarrollo Inclusiva intercultural por ciclo escolar.
integral de los 1.3.2 Valoracién docente sobre la Cuestionario  (item  6)
estudiantes. efectividad de las estrategias
inclusivas (escala Likert).
2.1.1 Promedio de calificaciones Cuestionario (item 9)

2.1. Dimensién
Cognitiva

2.2. Dimensién
Socioemocional
2.3. Dimensién
Etica y
Ciudadana

2.4. Dimension

Cultural

obtenidas por los estudiantes en
evaluaciones académicas por
trimestre.

2.1.2 Porcentaje de estudiantes
que muestran mejora en habilidades
de pensamiento critico.

2.2.1 Valoraciéon promedio de
autoestima y empatia en los
estudiantes (escala Likert).

222 Numero de conflictos
interpersonales reportados por mes
(indicador inverso).

2.3.1 Porcentaje de estudiantes
que participan en actividades
comunitarias o de responsabilidad
social.

232 Frecuencia de
comportamientos prosociales
observados por los docentes
(veces/mes).

2.4.1 Porcentaje de estudiantes
que expresan orgullo por su identidad
cultural en encuestas.

242 Numero de actividades
culturales organizadas por los
estudiantes por ciclo escolar.

Cuestionario (items 7 y 8)

Cuestionario (items 10 y
11)

Cuestionario  (item 12)
Cuestionario  (item 12)
Cuestionario  (item  6)
Cuestionario  (item 10)

Cuestionario (items 13, 14
y 15)

Fuente: propia del autor
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CAPITULO II

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1 Internacionales.

Un informe elaborado por la UNESCO (2020) analizé la implementacion
de practicas pedagogicas interculturales en diversos paises de América Latina,
con el objetivo de evaluar su impacto en el desarrollo integral de los estudiantes
en contextos de alta diversidad cultural. Este estudio, realizado en colaboracion
con ministerios de educacién de paises como México, Brasil y Bolivia, destaco
que las estrategias educativas que incorporan elementos culturales y linguisticos
de las comunidades locales promueven no solo el rendimiento académico, sino
también la cohesion social y la identidad cultural de los estudiantes. En términos
de metodologia, este informe incluye encuestas a docentes y estudiantes, asi
como analisis de politicas educativas nacionales. A partir de los resultados, se
concluy6 que “los estudiantes en escuelas que comenzaron a implementar el
curriculo intercultural mostraron un aumento del 25% en las habilidades
socioemocionales, como la empatia y el respeto por la diversidad, en
comparaciéon con las control schools ”. El informe también destaca que “las

competencias interculturales de los profesores deben ser un componente clave
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de la sostenibilidad de estas practicas”. Este antecedente es relevante en este
caso porque proporciona un marco internacional que valida la eficacia de las
practicas pedagogicas interculturales como herramienta de desarrollo integral,
especialmente en contextos multiculturales como el de Sillota. Un segundo caso
es el informe de la UNESCO, que senala que “es fundamental que los sistemas
educativos acomoden la diversidad cultural, la desigualdad y la exclusion que
enfrentan muchos estudiantes, asi como hace el llamado a la evaluacion
estandarizada. En cambio, el informe identifica que “algunos maestros, padres y
otros actores clave se sienten intimidados por los programas de cambio de
paradigma y se resisten a implementarlos a fondo” y que “los programas
interculturales continian careciendo de los recursos necesarios para operar a
una escala realmente impactante” lo que sugiere la necesidad de enfoques
especificos y financiamiento adicional. En este sentido, este estudio internacional
brinda una fundacion fuerte para el diseno de como la implementacion de algun
enfoque intercultural puede cambiar la realidad educativa de los nifios en
comunidades diversas, sirviendo de marco de referencia para el disefio de la

intervencion en el caso peruano. (UNESCO, 2020).

Banks (2019) En Estados Unidos, Banks llevé a cabo una extensa
investigacion en centros educativos sobre la educacion multicultural y su
influencia en el desarrollo integral de estudiantes procedentes de diversas
fuentes étnicas y culturales. La investigacion, realizada en escuelas de estados
notables por su diversidad, como California y Nueva York, pretendia determinar

el impacto de las practicas pedagogicas que incorporaban al estudiante desde
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sus perspectivas culturales en el rendimiento académico y la autoestima de los
propios estudiantes. A través de un enfoque -cualitativo, Banks obtuvo
informacion mediante entrevistas con profesores, estudiantes y padres, asi como
mediante |la observacion en aula en un plazo de practicamente dos afos. Los
resultados reflejaron que los curriculos interculturales permitieron que los
estudiantes tomara mas conciencia de su identidad cultural, mientras que
disminuyo significativamente la presencia de conductas discriminantes en clase.
Ademas, las calificaciones en materias como historia y literatura mejoraron
significativamente, considerando que los espacios curriculares reflejaron la
diversidad cultural de los estudiantes a tal respecto. Banks propuso que las
practicas pedagdgicas interculturales no beneficiaban solo a las minorias, sino
que enriquecerian el ambiente educativo para los propios estudiantes generales,
al impulsar que todo el colectivo debe respetarse mutuamente para colaborar
juntos. El antecedente también es relevante teniendo en cuenta que las practicas
interculturales tienen un impacto positivo en el desarrollo integral mas alla de su
propio radio de alcance, lo que podria adaptarse particularmente al contexto de
Sillota, donde la diversidad cultural es predominante. Ademas, la investigacion
menciond implicar a toda la comunidad educativa para garantizar que estas
politicas tengan un éxito certero, lo que también podria aplicarse a las
intervenciones en la Institucion Educativa Manuel Scorza. Por ultimo, la epidemia
también pidio a los gobiernos que derrocaran las barreras estructurales, como la
falta de material didactico relevante, un desafio que el contexto peruano podria
abordar. (Banks, 2019).

Sleeter y Grant (2021) Sleeter y Grant investigaron pedagogias

interculturales en Australia y sus efectos sobre el bienestar y el rendimiento de
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estudiantes aborigenes y de otras minorias culturales. Se realizé un estudio
longitudinal en varias regiones de Australia durante tres afnos, en escuelas
urbanas vy rurales, para identificar cémo los principios de protocolizacién de la
diversidad cultural pueden afectar el bienestar emocional y académico de los
estudiantes. Los autores emplearon un enfoque mixto para su investigacion,
recolectando datos cuantitativos a partir de encuestas y datos cualitativos
mediante estudios de caso, que incluyeron estadisticas de rendimiento
académico y narrativas de estudiantes y docentes. Los resultados mostraron una
reduccion del 30% en las tasas de desercidn escolar entre estudiantes
aborigenes en escuelas con programas de protocolizacion intercultural, como
usar lengua y mitos aborigenes en el curriculo. Ademas, los estudiantes
informaron un aumento de la autoestima y una mayor participacion en sus clases.
Mientras tanto, Sleeter y Grant sefialan que esta intervencion no solo beneficia
a las minorias, sino que también crea un ambiente de respeto mutuo y
aprendizaje para todos. Este estudio es relevante para esta investigacion porque
sanciona un enfoque centrado en la comunidad de aprendizaje a largo plazo en
estas areas australianas y, por lo tanto, podria proporcionar orientacién para las
comunidades andinas en Peru, como Sillota. Al ser este un modelo basado en
protocolos y estrategias de curriculo, también enfatiza la importancia de la
inclusion de cursos docentes y teorias interantropoldgicas en su implementacion
en IESMS. Ademas, este estudio identifica la falta de apoyo del gobierno central
para las reformas educativas a nivel de escuela, lo que agrega valor a la
importancia de la cooperacion entre los intendentes y otras agencias

gubernamentales en Sillota. (Sleeter & Grant, 2021).
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Gay (2020) En un estudio desarrollado en Canada, Gay investigo la
ensefanza culturalmente responsiva, un enfoque pedagoégico basado en la
integracion de experiencias culturales estudiantiles en el proceso de aprendizaje
y su impacto en el desarrollo de jévenes de comunidades indigenas y migrantes.
La investigacion, realizada en escuelas de Ontario y Columbia Britanica, tuvo
como objetivo principal investigar de qué forma las practicas pedagodgicas
sensibles al contexto cultural mejoran el rendimiento de los estudiantes en
términos académicos e emocionales. Las conclusiones de Gay, con base en un
estudio cualitativo y semiestructurado que abarcaba mas de 200 estudiantes y
50 profesores a lo largo de 18 meses, revelaron que los estudiantes expuestos
a la ensefanza culturalmente responsiva demostraron mayor motivacion para el
aprendizaje, mejores relaciones interpersonales con sus pares y docentes y
menos actos de discriminacion y bullying multicultural. Segun Gay, este enfoque
no solo fortalece las identidades culturales pero también contribuye a ambientes
educativos mas inclusivos y equitativos. Este antecedente es relevante para el
presente estudio por dos razones. Primero, destaca la importancia de adaptar
practicas pedagogicas al contexto cultural de los alumnos, un concepto
directamente aplicable a Sillota, donde la dimension cultural es prevalente.
Segundo, el enfoque de Gay provee un marco tedrico adecuado para disenar
estrategias en la I.E. Manuel Scorza. Ademas, la investigacion de Gay también
aboga por la inclusion parental y comunitaria en el proceso educativo, un ambito
donde la tedrica contribucion de Gay podria maximizar impacto en intervenciones
locales. (Gay, 2020).

Nieto (2018) Nieto realiz6 una investigacién en varios paises europeos,

incluidos Espaia, Francia y Alemania, sobre la educacion intercultural como
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medio para promover la equidad y el desarrollo integral de los estudiantes en
entornos de alta migracion y diversidad cultural. A lo largo de cuatro afios, se
examinaron mas de 100 escuelas con la idea de determinar si las practicas
pedagdgicas interculturales pueen reducir las brechas educativas y mejorar la
inclusion social. Para hacerlo, la autora empled un enfoque mixto al combinar
analisis cuantitativos del rendimiento estudiantil con entrevistas y grupos focales
con estudiantes, profesores y familias. Como resultado, Nieto encontré que
aquellas instituciones educativas que seguian su recomendacion de incluir un
curriculo cultural, que involucraba lenguas e incluso festividades locales, habian
visto una mejora del 20% en el rendimiento académico de los estudiantes
migrantes y una disminucion simultanea en los conflictos escolares. Ademas, los
alumnos se habian vuelto mas comprometidos con su identidad cultural, 1o que
influyé de forma positiva en su salud mental y su sentido de pertenencia. Por
ende, Nieto conluyé que la educacion intercultural no solo beneficia a los
estudiantes deminoria, sino que también mejora la educacion en general al
promover una cultura de respeto y tolerancia. En ese sentido, este antecedente
es relevante para el presente trabajo en la medida en que demuestra que las
practicas pedagogicas interculturales tienen un efecto positivo en el desarrollo
integral. Este hecho es relevante para la comunidad de Sillota ya que las
tradiciones locales son una parte importante de la identidad cultural de los
estudiantes. Ademas, la idea de equidad educativa de Nieto es relevante para
este estudio, ya que la institucion Educativa Manuel Scorza también podria tener
brechas en su oferta académica. Finalmente, este estudio también demuestra la
relevancia de las politicas educativas inclusivas, que podria ser util para futuras

intervenciones. (Nieto, 2018).
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2.1.2 Nacionales

El Ministerio de Educacion del Peru, MINEDU, publicé un informe acerca
de la EIB en sus informes sobre la implementacion de la Educacién Intercultural
Bilingle en escuelas de regiones andinas y amazdnicas. Su objetivo fue evaluar
el efecto de dicha politica en el desarrollo integral. Este se llevd a cabo en mas
de 500 instituciones educativas en todo el pais, incluyendo areas donde la
diversidad cultural y linguistica es especialmente alta, como los departamentos
de Cusco, Puno y Loreto. METODOLOGIA Se utilizé una combinacion de
encuestas a docentes y a estudiantes y analisis de indicadores de rendimiento
en al ambito académico y de participacion en la vida escolar. Su resultado fue
que los estudiantes de la EIB mejoran sus competencias en lectoescritura en
lenguas originarias y espafol y muestran un mayor sentido de la identidad
cultural y la autoestima. En particular, las tasas de aprobacion en estudios como
la comunicacion y ciencias sociales mejoraron en un 18% con respecto a las
escuelas sin ejes interculturales. También indican que las practicas pedagdgicas
centradas en la cultura local, como los cuentos tradicionales y las festividades,
fomentan un ambiente emocional mas saludable y un sentido de pertenencia.
Este antecedente es importante ya que se basa en evidencia nacional de
beneficio de enfoques pedagdgicos en supuestos similares a Sillota. Ademas, el
énfasis del MINEDU en la EIB proporciona un marco de accién para
MI1.005.003.DOMContentLoaded-12 a la hora de formular tales estrategias
educativas. Sin embargo, el mismo informe observé que la falta de capacitacion
docente en SEI y de materiales didacticos en la EIB son esenciales para el éxito.
En general, este estudio a nivel nacional reitera la importancia de adaptar las

experiencias de ensefanza de acuerdo con las realidades culturales del
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estudiante peruano para promover un desarrollo integral (Ministerio de
Educacion del Peru, 2021).

Ames (2019) Para responder a esta pregunta, Ames llevo a cabo un
estudio en escuelas quechuahablantes de la regiébn andina del Perq,
especificamente en comunidades de Apurimac y Huancavelica. Durante dos
afos, el autor investigo como las practicas pedagdgicas de enfoque intercultural
afectaban el desarrollo integral de los estudiantes. La principal hipétesis del autor
era que la inclusion de elementos culturales en el aula tenia un efecto positivo
en el rendimiento académico y socioemocional. Ames colabor6é con docentes,
estudiantes y lideres comunitarios, haciéndoles preguntas y observando las
actividades culturales en las escuelas. Los resultados demostraron que los
estudiantes quienes asistian a clases con pedagogia quechuas, acompanados
por historias orales y practicas de siembras tradicionales, eran mas inclusivos y
se interesaban mas por el aprendizaje. Ademas, la relacidn entre los estudiantes
y los maestros fue mas amigable, lo que contribuyo a un ambiente mas
armonioso. Ames postula que las practicas interculturales no solo mejoran el
aprendizaje sino que moldean a los estudiantes, permitiendo recordar sus raices
culturales y darlas a conocer por el entorno educativo. Esta evidencia es
importante para mi estudio actual ya que enfoque una region andina y
culturalmente similar donde la poblacion al estudiantil es similar. Ames también
enfatiza la importancia de la participacién comunitaria en el aula, lo que puede
ayudar a involucrar a las familias y lideres locales en las practicas educativas de
la I.E. Manuel Scorza. Por ultimo, este estudio discute como las actitudes de los
profesores pueden ser un obstaculo para la implementacién de la pedagogia

intercultural. Esta red de bajas a menudo puede abordarse mediante la
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capacitacion y participacion profesional, ambas estrategias incluidas en mi plan
de accién. (Ames, 2019).

Tubino (2020) Tubino desarrolld una investigacion sobre el papel de la
educacion intercultural en la formacion de ciudadanos y el bienestar integral de
estudiantes en Peru, centrandose en regiones de alta diversidad cultural, como
Puno y Cajamarca. La investigacién, que coincidié durante tres afos con
universidades y ONG locales, tuvo como objetivo principal analizar la influencia
de las practicas pedagogicas de respeto a la diversidad cultural en la formacion
de valores democraticos y el bienestar de los estudiantes. Con un enfoque mixto,
Tubino recogi6 datos cuantitativos y cualitativos en base a encuestas, entrevistas
y analisis de documentos curriculares, que determinaban un total de 300
estudiantes y 50 maestros. Los hallazgos revelaron que las escuelas que
implementaron programas interculturales, incluida la ensefianza de la historia
local y las lenguas vernaculas, observaron un aumento en la participacion de los
jévenes en actividades civicas y un aumento en la autoestima. Asimismo, se
registré una disminucion de los estereotipos culturales entre pares de diferentes
origenes. Por lo tanto, Tubino concluyé que la educacion intercultural no solo
estribalizaba las competencias estudiantiles, sino que también promovia el
nacimiento de ciudadanos conscientes, comprometidos con la justicia. Este
antecedente es fundamental para este estudio, ya que resalta la importancia de
las practicas pedagdgicas interculturales a nivel nacional y en regiones indigenas
especificas como Sillota. Asimismo, el enfoque acerca de la ciudadania por parte
de Tubino trae un aporte adicional en el sentido en que en la IEMAS puede ser
un objetivo secundario la formacion de valores. Por ultimo, la presente TIA

también destaca la importancia de las politicas estatales en apoyo a la
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interculturalidad, un aspecto que puede orientar las actividades en el contexto de
la IEMAS. (Tubino, 2020).

Zavala (2018) Un estudio realizado en escuelas rurales peruanas,
centrandose en las regiones de Ayacucho y Cusco, examind los impactos de las
practicas pedagogicas interculturales en el desarrollo integral de estudiantes de
comunidades quechuas y aimaras. El estudio abarco un periodo de dos afos, y
su objetivo primordial fue determinar el impacto de la integracion constante de
conocimientos tradicionales en el curriculo escolar en los puntajes de los
estudiantes y su bienestar emocional. El estudio de Zavala se basd en
metodologias cualitativas, incluyendo estudios de caso y conversaciones con
docentes, estudiantes y padres. Ademas, la observacién directa de las
actividades escolares apoy? la validez de los resultados cualitativos. La principal
conclusiéon del estudio fue que los estudiantes a los que se involucraba en
practicas interculturales como contar historias o cantar en lenguas originarias
estaban mas conectados a su entorno cultural y sentian mas confianza en
participar activamente en clase en un 15%. Ademas, Zavala registré un aumento
de la asistencia escolar del 15%, lo que sugiere que la educacion se volvia mas
relevante y atractiva para los estudiantes. Zavala concluyé que Ila
interculturalidad en la educacion rural fortalece la identidad cultural y elimina las
brechas con las comunidades urbanas. Este estudio es relevante para el
presente caso por 2 razones. Primero, el caso de Sillota representa un contexto
rural andino similar, donde las actividades culturales cotidianas son un pilar de
la comunidad. En segundo lugar, los hallazgos de Zavala podrian proporcionar
recomendaciones practicas para implementar programas interculturales en la

institucion educativa Manuel Scorza al adaptarlos a las necesidades locales.
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Finalmente, vale la pena mencionar que el estudio de Zavala confirma la
hipétesis de que este tipo de programas educativos requiere una estrecha
colaboracion con la comunidad. (Zavala, 2018).

Cuenca (2022) Hace tres afos, Cuenca realizé6 un estudio sobre las
practicas pedagdgicas interculturales en escuelas de la Amazonia peruana,
especificamente en comunidades de Loreto y Ucayali. El investigador evalua el
impacto de las practicas interculturales en el desarrollo integral de los
estudiantes de los pueblos originarios. Durante dos afos y con la colaboracién
de organizaciones indigenas locales, Cuenca investiga como la ensefianza de
conocimientos y practicas culturales amazonicas como parte del curriculo
escolar afecta el proceso de aprendizaje y el bienestar de los estudiantes. El
autor emplea una metodologia mixta e incluye encuestas cuantitativas y
entrevistas y observaciones cualitativas con una muestra de mas de 200
estudiantes y 30 profesores del nivel secundario. Los resultados revelaron que
las practicas pedagogicas interculturales, como la ensefianza en aula de pesca
acuatica o la agricultura amazonica con técnicas tradicionales, aumentaron la
motivacion de los estudiantes y reforzaron su sentido de pertenencia a la
comunidad. Asimismo, los docentes experimentaron una mejora sustancional de
las calificaciones en la asignatura que tiene que ver con las ciencias naturales y
una disminucién de los conflictos culturales dentro de las escuelas. Cuenca
argumenta que la educacion intercultural es esencial para garantizar una
educacion equitativa en las regiones mas marginadas de Peru, donde muchos
estudiantes son victimas de discriminacién y desigualdad. Este estudio de
antecedentes tiene un valor significativo debido a que, aunque peruano, toca

temas muy relevantes para mi contexto de investigacion en Sillota. En primer
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lugar, ofrece varios ejemplos de como utilizar practicas pedagdgicas actuales y
adaptativas de manera sostenible. En segundo lugar, el estudio deCuenca
proporcionara ejemplo y modelo para la re-contextualizacién en Sillota al vincular
diferentes aspectos de la cultura andina con planes de estudio. Finalmente, las
recomendaciones basadas en este estudio para la formacion y el desarrollo
docente intercultural me permitiran proponer recomendaciones criticas y

plausibles en Manuel Scorza.. (Cuenca, 2022).
21.3 Locales

Rodriguez (2020) En uno de los estudios relevantes, Rodriguez investigd
las escuelas de la region de Puno, ubicada cerca de Sillota, y el efecto de las
practicas pedagogicas interculturales sobre el bienestar general de los
estudiantes de las comunidades aimaras y quechuas. El plan de estudio continuo
de un ano abarcé cinco instituciones en areas rurales con la premisa de revisar
como la inclusion de componentes culturales locales en las tareas escolares se
relaciona con el éxito en el aprendizaje y el bienestar emocional de los alumnos.
El método de andlisis cualitativo de Rodriguez se basaba en las discusiones con
los profesores y los alumnos, asi como en la asistencia a las clases y eventos
culturales programados por las respectivas instituciones. Ademas, la presencia
se centrd en la comparacion de la identidad personal y el éxito de la tarea en
cuanto a si los alumnos asistian a las practicas de danzas tradicionales y
narrativas en aimara. El aprendizaje mostré un aumento en la autoaceptacion y
la comprensidn entre los compafieros. En una perspectiva positiva, Rodriguez
también sefialé un aumento en la asistencia seguida de la premisa general del

uso de la escuela en un método mas significativo. Estos incluyen la eliminacion

OFICINA DE lNVESTlGAClON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

general de quejas relacionadas con la tarea y la razon para visitar la escuela. En
conclusiéon, Rodriguez anotd que las practicas interculturales no solo ayudan a
mantener la identidad cultural sino que también prolongan su beneficio mediante
la resolucién de preguntas interculturales. Ademas, Rodriguez. Lo anterior es
completamente relevante para el estudio actual, ya que se lleva a cabo en una
demografia que es bastante cercana a Sillota debido a las tradiciones
dominantes de aimara y quechua. Por ultimo, las observaciones de Rodriguez
ofrecen una segunda perspectiva sobre la implementacion de los métodos de
aprendizaje de la cercana Institucion Educativa Manuel Scorza. (Rodriguez,
2020).

Quispe (2019) Un estudio especifico fue llevado a cabo por Quispe en
comunidades cercanas a Sillota, provincia de Puno, con el fin de explorar y
evaluar como las practicas pedagogicas interculturales impactan el desarrollo
holistico de los estudiantes de primaria y secundaria. El estudio, que se realizd
durante un periodo de 18 meses y en tres escuelas distintas, tuvo como objetivo
principal estudiar como la inclusion de costumbres culturales y la imparticion de
clases en aimara influian en el aprendizaje educativo y la autoconfianza de los
estudiantes. Para dicho propdsito, el autor utiliz6 un método mixto, representado
por pruebas cuantitativas en términos del rendimiento académico de los
estudiantes y entrevistas cualitativas a profesores y padres en el ambito de la
educacion. A partir de los resultados, Quispe encontré que los estudiantes a los
cuales se les ensefiaban tradiciones locales y festividades andinas habian
alcanzado un incremento general del 12 % en calificaciones como lectura y
matematicas. También observé un fuerte aumento en la autoconfianza entre los

escolares y una mayor participacion en las festividades escolares. En virtud de
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todos estos antecedentes, el trabajo en cuestion es relevante para el estudio de
caso, ya que proporciona informacion sobre la implementacién de la
interculturalidad en la propia Sillota. Ademas, debido a los datos recopilados, se
pueden identificar la necesidad de adaptar rapidamente estas practicas a la
instalacion Educativa Manuel Scorza y basarse en las experiencias anteriores
para abordar de manera efectiva los problemas existentes. Por lo tanto, aparte
de los problemas, este estudio anterior sugiere ideas y practicas reales que
pueden ofrecer beneficios significativos para los estudiantes de Sillota. (Quispe,
2019).

Mamani (2021) En una investigacion llevada a cabo en escuelas de la
region de Puno, que incluian comunidades circundantes a Sillota, Mamani
investigd como las practicas pedagogicas interculturales promueven la identidad
cultural y el desarrollo humano de los estudiantes aimaras. A lo largo de dos
afos, realizados en cuatro escuelas, el propdsito de este estudio fue examinar
la conexion entre la ensefanza cultural incluida en el plan curricular y el bienestar
socioemocional. Bajo un enfoque cualitativo, que incluye entrevistas con
estudiantes, profesores y lideres comunitarios ademas de la observacion de
actividades culturales dentro y fuera del espacio escolar, Mamani encontré que
los alumnos que participaban en esta rutina, como la ensefanza de mitos
aimaras, encontraban mayor autoconfianza y empoderamiento en su bagaje
cultural. Adicionalmente, evidenci6é una mejora en las relaciones interpersonales
dentro de la escuela, situacidon que contribuye a la mejora en la convivencia. Esta
premisa argumentativa es relevante ya que comparte caracteristicas culturales y
geograficas con el contexto de la presente investigacion en Sillota y ademas,

resulta favorable en lo que concierne a la validacion del bagaje cultural de los
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discentes. A su vez, la autora del estudio anterior aporta recomendaciones
viables para la implementacion de actividades pedagdgicas en las modalidades
de intervencion de la |. E. Manuel Scorza, tal como la inclusiéon de narraciones
autéctonas dentro de los planes curriculares. Finalmente, el trabajo de Mamani
destaca la necesidad de formacion docente en el tépico que exige una
preparacion requerida para el éxito en la implementacion escolar. (Mamani,
2021).

Condori (2022) Por ejemplo, Condori realizé un estudio en comunidades
rurales de Puno, que incluyeron areas cercanas a Sillota, para evaluar como las
practicas pedagdgicas interculturales basadas en las tradiciones locales influyen
en el desarrollo total de los estudiantes. Su trabajo en dos escuelas primarias
durante un afo se centré en como la inclusion de la agricultura comunitaria y las
festividades andinas en el plan de estudios afecta el aprendizaje y el bienestar
de los estudiantes. Su método era cualitativo, que incluia la observacion en el
aula y las entrevistas con maestros, alumnos y padres. Encontré que los
estudiantes que participaron en estas actividades establecieron un mayor vinculo
con el entorno y una mejora en la capacidad de resolver problemas practicos.
Ademas, la participacion en las festividades se relaciond con un aumento de la
motivacion para asistir a la escuela. Condori concluyé que las practicas
interculturales no solo mejoran el proceso educativo, sino que también
contribuyen al desarrollo emocional y social al hacer que la educacion tenga mas
sentido para los alumnos. Este registro es relevante para el presente estudio, ya
que el contexto local es muy similar al de Sillota y proporciona pruebas directas
sobre los beneficios de la inclusion de las tradiciones culturales en la educacion.

Los resultados de Condori pueden influir en medidas especificas en la Institucion
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Educativa Manuel Scorza; por ejemplo, la implementacién de eventos culturales.
También, el estudio destaca la importancia de la colaboracién comunitaria para
el éxito de estas iniciativas, lo cual puede ser un elemento clave al planificar
intervenciones locales. (Condori, 2022).

Vargas (2017) Vargas , por ejemplo, llevd a cabo una investigacién en las
escuelas de la zona de Sillota en la region de Puno para explorar el impacto de
las practicas pedagogicas interculturales en el desarrollo integral de los
estudiantes de las comunidades aymaras. Durante un periodo de 18 meses,
Vargas trabajé en tres escuelas locales para determinar si la integracién de
elementos culturales, como la musica local y las danzas tradicionales, influye en
el desempeno y el bienestar emocional de los estudiantes segun los maestros y
los propios estudiantes. EI método mixto utilizado por Vargas incluye encuestas
cuantitativas de asistencia y calificaciones, realizadas antes y después del
tratamiento, junto con entrevistas cualitativas con maestros y estudiantes.
Vargas sefala que los estudiantes tratados vieron un aumento del 10% en su
asistencia escolar, un mayor compromiso con las actividades grupales
desarrolladas en las escuelas y un aumento de la autoestima y la identidad
cultural. Estos factores tuvieron un impacto positivo en el clima escolar, segun
los informes de los dos grupos, y Vargas concluye que las practicas
interculturales son necesarias para desarrollar una educacion integral y centrada
en el estudiante. La informacion es muy relevante para este estudio, ya que se
centra en Sillota y proporciona informacion local; ademas, en mi estudio, puedo
usar los resultados de Vargas para disefiar alguna intervencion en el |.E. Manuel
Scorza basada en los rasgos positivos de la poblacion objetivo. Finalmente,

Vargas sefala la importancia del apoyo para que estas practicas sean posibles,
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y esta es una consideraciéon crucial para disefar cualquier intervencion en

nuestra area local. (Vargas, 2017).

2.2. MARCO EPISTEMOLOGICO

En el marco epistemoldgico de la investigacidn “Practicas pedagogicas
interculturales y su efecto en el desarrollo integral de los estudiantes de la
Institucién Educativa Manuel Scorza de Sillota 2024” se establece el enfoque
constructivista e intercultural que aborda la ciencia como el conocimiento de una
construccion social y la realidad en su diversidad cultural. Considerando los
diversos principios y teorias que dan forma a este marco, los siguientes se
destacan a continuacion:

Construccién Social: Vygotsky, en 1978, declara que el aprendizaje es
situado, mediado por la interaccién social y cultural. En el caso de Sillota, una
comunidad con una alta proporcidon de la cultura aimara y quechua, el
aprendizaje se convierte en el resultado de la conversacion entre el saber
tradicional de un lado y los contenidos escolares por otro. Se parte de reconocer
las experiencias y la cosmovision de nuestros estudiantes para el proceso de
ensefanza y aprendizaje. Inter- Culturalidad Critica: Tubino afirmado en 2020
que, al hablar de Interculturalidad, se debe ir mas alla del mero reconocimiento
de la diversidad con una idea de relaciones equitativas y sin jerarquias de
relacion entre culturas para eliminar la deuda histérica; Esta es una categoria
epistemoldgica, ya que dirige la investigacion desde cdmo las practicas
pedagogicas articulan el saber local al curriculo con la finalidad de fortalecer la

identidad cultural de los estudiantes y el desarrollo integral.
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| Enfoque holistico del desarrollo integral: con base en las teorias de
Banks (2019) y Nieto (2018), el desarrollo integral involucra dimensiones
cognitivas, socioemocionales, éticas y culturales. Por tanto, este enfoque refiere
al hecho de que el conocimiento no unicamente se refiere a lo académico, sino
también a la formacién de ciudadanos que conscientes de su identidad y capaces
de convivir en la diversidad. Mirage y Oslyn 2017. Epistemologias del sur:
basandose en las ideas de De Sousa Santos 2010, esta perspectiva reconoce
que los conocimientos indigenas y locales son igualmente validos como formas
de entender el mundo. Por consiguiente, en el contexto de Sillota, esta
epistemologia refiere que las practicas y saberes tradicionales son igualmente
validas como herramientas pedagogicas que enriquecen el proceso educativo y

fomentan el Desarrollo Integral.

2.3. ESTADO DEL ARTE

Estado del arte Gogan es una revision bibliografia y documental, que
contempla los estudios y teorias relacionados a la practicas pedagdgicas
intercultural y su incidencia integral en los estudiantes, pero sobres todo
desarrollado en contextos afines el institucion Educativa Manuel Scorza de
Sillota. Lo antedicho, se desarrolla, por lo que a continuaciéon se resume las
principales investigaciones y trabajo en términos de aportes tedrico y a nivel

investigacion, internacional, nacional y local:

Banks (2019) De acuerdo con el libro An Introduction to Multicultural
Education, es imprescindible una pedagogia que pueda abordar la diversidad

cultural a fin de lograr la equidad educativa. Segun Noel, la autoestima y el
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rendimiento académico de los estudiantes de las minorias culturales mejoran
mediante estas estrategias interculturales y se remove hacia una perspectiva

holistica.

2.4. BASES TEORICAS

2.41 Educacion Intercultural

La educacion intercultural se entiende como una propuesta pedagdgica
que reconoce, valora y promueve la diversidad cultural como un activo para el
conocimiento y la convivencia. En el caso peruano, segun Tubino : en
comunidades como Sillota no solo se trata de la presencia de diversos grupos
culturales, en este caso, aimara y quechua, sino también de la consolidacién de
una relacién igualitaria que ponga fin a la diferencia de poder que ha estado
prohibida toda una carrera.

Fundamentacion tedrica: La educacién intercultural se fundamenta en el
principio de que el aprendizaje ha de ser contextualizado y respetuoso de las
identidades culturales. De acuerdo con el modelo de educacion multicultural
desarrollado por Banks : Integracién del contenido cultural Construccion de
conocimiento * Reduccién de los prejuicios * Pedagogia de la igualdad y
transformacioén de la escuela , estas dimensiones se basan en la premisa de que
la educacion debe ser inclusiva y atender a las necesidades de todos los
estudiantes.

Interculturalidad Critica: Walsh introduce el concepto de interculturalidad
critica, la proximidad del archivo, que se enfoca en la descolonizacién del
conocimiento en lugar de solo en el reconocimiento de la diversidad. En el caso

del Peru, esto significa la incorporaciéon de los saberes ancestrales y las
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cosmovisiones indigenas en el sistema educativo del pais para una educacién
que no solo ensefe acerca de la cultura dominante sino que entable un dialogo
también en torno a las culturas no hegemaonicas.

Politicas Educativas en Peru. De acuerdo con el Ministerio de Educacion
del Peru, la Educacion Intercultural Bilingle constituye una politica prioritaria
para asegurar que los alumnos indigenas gocen de su derecho a recibir una
educacién en su lengua materna, bajo un clima de respeto a su cultura, que les

permita fortalecer su identidad y falte la discriminacion en los salones.
2.4.2 Practicas Pedagédgicas Interculturales

Las practicas pedagodgicas interculturales se refieren a las estrategias, los
métodos y las actividades que los docentes emplean en el aula para fomentar el
aprendizaje en un entorno de diversidad cultural. Dichas practicas buscan
insertar los conocimientos, los valores y las experiencias culturales de los
estudiantes en el proceso educativo. Definicion y caracteristicas: Gay (2020)
menciona que las practicas pedagdgicas en la interculturalidad deben ser
culturalmente responsivas, es decir, deben surgir de las experiencias de los
estudiantes y utilizar sus conocimientos previos para el aprendizaje. Esto implica
la utilizacion de materiales que reflejen la diversidad y el uso de lenguas
maternas en el aprendizaje. Asi también, este tipo de practica debe promover el
didlogo intercultural. Teorias de apoyo: Vygotsky con la teoria sociohistorica, que
afirma el aprendizaje en mediacién de la cultura, y por ende, se integraran los
saberes nativos. El docente debe actuar como un mediador entre los
conocimientos previos y académicos para el aprendizaje significativo. Ejemplos

en contextos similares: En estudios realizados en comunidades rurales de Puno,
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Quispe encontrd que las practicas pedagdgicas con elementos culturales, como
cuentos aimaras y actividades comunales desarrollan la motivacién y el sentido
de pertenencia de los estudiantes. Ademas, Condori indica cémo el uso de la
lengua materna fortalecera la comprension y el desarrollo cognitivo. Retos y
oportunidades: Sin embargo, la utilizacion de practicas interculturales enfrenta
desafios como la formacion docente y la limitacion de recursos, pero también,
constituye una oportunidad de cambio para la educacién en comunidades

diversas
2.4.3 Desarrollo Integral de los Estudiantes

El desarrollo integral es “un crecimiento armonioso de las dimensiones
cognitivas, socioemocionales, fisicas, éticas y culturales del ser humano” (Nieto,
2018, p.10). Es un concepto clave para comprender el efecto de las practicas
pedagdgicas interculturales. El desarrollo integral es “la formacion de individuos
competentes para actuar en el contexto social y cultural de su vida, con una
adecuada identidad y competencias para la vida” ( Nieto, 2018, p.10). En el
contexto de la educacion, esto implica: 1) dimensidén cognitiva: pensar
criticamente y adquirir habilidades académicas; dimension socioemocional: 2)
mejorar la autoestima, desarrollar empatia y aprender a gestionar las emociones;
dimension ética y ciudadana: 3) aprender y ensefiar valores y responsabilidad
social; y dimension cultural: 4) aprender a apreciar y valorar su propia cultura y
cultura de los demas. Segun Banks, la educacion intercultural influye
directamente en el desarrollo integral. Al respetar la cultura de los estudiantes,
se fomenta su autoestima y sentido de pertenencia, lo que mejora su desempefio

académico y sus relaciones interpersonales.
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Prueba Empirica: estudios como el realizado por Zavala (2018) en las
escuelas rurales de Peru demuestran que los estudiantes que se involucran en
programas interculturales construyen autoconfianza y habilidades para resolver
conflictos, lo cual tiene un efecto positivo en el bienestar. Ademas, el informe de
MINEDU indica que la educacion intercultural reduce la desercién escolar al
hacer que los alumnos se sientan mas a gusto en entorno. Importancia en
contextos rurales: en comunidades como Sillota, en donde los alumnos enfrentan
la discriminacion y la falta de recursos, el desarrollo integral es fundamental para
fomentar a los estudiantes como agentes de cambio local. Un enfoque

pedagadgico intercultural puede ser una herramienta poderosa para lograr tal fin.

2.5. MARCO CONCEPTUAL

Desarrollo académico

Capacidad del estudiante para adquirir conocimientos, habilidades
cognitivas y competencias curriculares que se reflejan en su rendimiento
escolar.

Desarrollo cultural

Proceso mediante el cual el estudiante fortalece su identidad cultural,
valora la diversidad y participa activamente en practicas, saberes y
tradiciones propias de su comunidad.

Desarrollo integral

Crecimiento equilibrado del estudiante en sus dimensiones académicas,
socioemocionales, culturales, fisicas y convivenciales, que contribuyen a

su formacién personal y social.
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Desarrollo socioemocional

Conjunto de habilidades relacionadas con la gestion emocional, la
autoestima, la empatia, las relaciones interpersonales y la convivencia
armoniosa dentro y fuera de la escuela.

Educacioén intercultural

Enfoque educativo que reconoce, integra y valora la diversidad cultural
dentro del proceso de ensefanza, promoviendo la igualdad, el dialogo
intercultural y la pertinencia cultural.

Identidad cultural

Conjunto de valores, creencias, costumbres, simbolos y practicas sociales
que caracterizan a un grupo cultural y que permiten al estudiante generar
sentido de pertenencia.

Interculturalidad

Relacion respetuosa, horizontal y equitativa entre personas y grupos de
diferentes culturas, basada en el didlogo, el reconocimiento mutuo y la
valoracion de la diversidad cultural.

Practicas pedagodgicas

Acciones, estrategias y métodos que el docente implementa para facilitar
el proceso de ensefianza—aprendizaje dentro del aula.

Practicas pedagodgicas interculturales

Estrategias docentes que incorporan saberes culturales locales, recursos
contextualizados y actividades que reconocen y valoran la diversidad

cultural, promoviendo aprendizajes significativos e inclusivos.
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Recursos contextualizados

Materiales educativos disefiados de acuerdo con la realidad sociocultural
del estudiante, incorporando elementos de su entorno, cultura, lengua y
experiencias de vida.

Saber cultural local

Conjunto de conocimientos tradicionales, comunitarios y ancestrales
transmitidos a través de generaciones, como practicas agricolas,
festividades, medicina tradicional, lengua o cosmovision.

Valoracion de la diversidad cultural

Actitud de respeto, reconocimiento y aprecio hacia las distintas
expresiones culturales presentes en la escuela y la comunidad, que

promueve la convivencia armoniosa.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA Y RESULTADOS

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque que se elegid es un enfoque mixto, ya que combinara métodos
cuantitativos y cualitativos para obtener la comprension mas detallada del
impacto de las practicas pedagodgicas interculturales en la educacion rural en
Sillota, Peru. El enfoque cuantitativo permitira medir la percepcién y los
resultados en términos cuantificables a través de encuestas estandarizadas. El
enfoque cualitativo permitira obtener una imagen mas detallada de las
experiencias y el entorno cultural a través de las entrevistas y la observacion.
Considero que este enfoque es adecuado y el unico posible para investigar un
entorno tan complejo y diverso, ya que combina datos numéricos con narrativas

para una mayor interpretacion.

3.2. METODOS APLICADOS DE INVESTIGACION
Hipotético-Deductivo
Descripcion: basado en una teoria, que desarrolla hipétesis que se

prueban a través de la recopilacion y el analisis de datos cuantitativos. Por
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ejemplo, en este caso, la hipotesis puede probar que las actividades de
ensefanza y aprendizaje interculturales tienen un efecto en el desempefio
académico y la influencia sobre la identidad en los estudiantes.

Aplicacion: en este caso, se pueden desarrollar encuestas estructuradas
para alumnos, donde los elementos miden cosas como la percepcion de
inclusion cultural y la mejora en areas académicas y ambitos analizados
estadisticamente, como correlaciones o analisis de varianza. Justificacion: este
meétodo es util porque es adecuado para permitir prueba de realidad y relacion
causa-efecto y, en este caso, usado en un entorno cuantitativo para medir la

influencia de los resultados educativos.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio se considera aplicado en la medida en que se ejecuta para
evaluar el impacto de las practicas pedagogicas interculturales en la educacion
rural con el propdsito de sugerir estrategias especificas capaces de elevar la
calidad de la educacion y fomentar la inclusiéon cultural en las comunidades
aimara y quechua de Sillota, Peru. Por ende, los resultados pueden ser de interés
para los docentes, los administradores y los trabajadores en el campo de la
politica en la educacion que deseen verificar la aplicabilidad de intervenciones

similares en contextos tomados como este.

3.4. NIVEL

Descriptivo correlacion. Este nivel es apropiado porque el estudio no solo
describira las practicas pedagodgicas interculturales, sino que también analizara
cémo y por qué estas practicas afectan el rendimiento académico y la identidad

cultural de estudiantes en un contexto rural. Se indagaran las interrelaciones
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entre las variables (por ejemplo, la implementacién de practicas interculturales y
el aprendizaje que se logra) mediante analisis cuantitativos y cualitativos, lo que

permitira obtener una explicacion mas completa del fenémeno en estudio.

3.5. DISENO

Cuasi-experimental: esta disefado para evaluar el efecto de la
intervencidn que, en este caso, implica un tipo especial de practica pedagdgica,
pero sin la asignacion aleatoria de los participantes al grupo control o
experimental. En su lugar, un grupo de control y experimental son unidades que
ya existen, por ejemplo, aulas o grados especificos. Las mediciones pre y post

intervencion se realizaran para comparar.

3.6. AMBITO DE INVESTIGACION

Ubicacion geografica y contextos: La investigacion se llevaran a cabo en
el |.LE Manuel Scorza de Sillota, situado en una zona rural de Puno en las alturas
andinas de Peru. Este ambiente consiste en dos comunidades que viven juntas
en superficie pero son diferentes entre si nacionalmente o en su cultura,,
principalmente de origen aimara y quechua, una diversidad cultural y linguistica
que enriquece el marco en que se llevara a cabo nuestra investigacion sobre
practicas pedagogicas interculturales. La eleccion de este centro responde a la
necesidad de analizar como las estrategias educativas que se adaptan a la
interculturalidad influyen en el desarrollo integral de estudiantes que viven en un
entorno rural con sus propios retos, como se aprueba sino Pero con limitada
disponibilidad de recursos educacionales y cambio fisiolégico celulitico de

acuerdo a una identidad cultural particular propia.
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Tematica de estudio: La investigacion tratara de profundidad el tema de la
metodologia pedagdgica intercultural y sus efectos totales en el alumnoLserio de
estudios e individuos. Esto aborda dimensiones culturales, cognitivas,
socioafectivas que no se dan aun suficiente prestigio dentro del aula universitaria

(Y) la ética en su mas amplio ambito se incluira en lugar importante.

3.7. POBLACION Y MUESTRA

3.7.1 Poblaciéon

La poblaciéon de la investigacion hace referencia a la totalidad de
individuos, objetos o eventos que reunen las caracteristicas especificas
pertinentes para el estudio. En este sentido, la poblacién esta formada por 88
estudiantes de la Instituciéon Educativa Manuel Scorza, Sillota, que se encuentra
en Santuario una localidad rural de la provincia de Saque Sacaca, departamento
de Puno, Peru. Estos estudiantes pertenecen a los niveles de primaria y
secundaria, con edades que oscilan entre los 9 y 15 afos, y provienen
mayoritariamente de comunidades aimara y quechua, lo que refleja una rica
diversidad cultural y linguistica. Ademas, se incluye a un grupo de 10 docentes
que implementan practicas pedagdgicas en la institucion y a 20 padres de familia
o representantes de la comunidad educativa, para obtener una vision integral de

los impactos de las estrategias educativas, la poblacion total es de 118.
3.7.2 Muestra

La muestra es un subconjunto representativo de la poblacion,
seleccionado con el proposito de que los hallazgos obtenidos en su estudio
puedan generalizarse al total de la poblacion con un margen de error conocido

(Hernandez Sampieri et al., 2014). Para el presente estudio de investigacion, se
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determind la necesidad de trabajar con una muestra que garantice precision y

confiabilidad en los resultados..

N.Z2%.p.q

n= e?(N —1) + Z%.p.q

N=130 (poblacion total)

7Z=1.962=1.96 (nivel de confianza del 95%)
p=0.5p=0.5 (probabilidad de éxito)
q=0.5g=0.5 (probabilidad de fracaso)
€=0.05e=0.05 (error muestral)

118.(1,96)2.0,5.0,5

" T 0.052(118 — 1) + (1.96)% 0.5.05

113
"= 029+096

113,85
n=
1,25

n =90.8

Redondeando al nimero entero mas cercano, la muestra calculada es de 91.

3.8. METODOS Y TECNICAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

3.8.1 Técnicas de investigacion

Las técnicas de la investigacion, por su parte, incluyen los procedimientos
o0 métodos especificos de la coleccion de datos de la muestra. Con respecto a
este estudio, me gustaria destacar las técnicas cualitativas y cuantitativas en el
marco de un enfoque mixto, ya que se enfocara tanto en las percepciones
subjetivas como en los datos relacionados con las practicas pedagogicas

interculturales.
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Técnicas Seleccionadas:
Entrevistas semiestructurada.

Observacion no participante.
3.8.2 Instrumento de investigacion

son las herramientas especificas, a través de las cuales se aplican las
técnicas para recolectar la informacion. Por ende, cada técnica nombrada
presenta un instrumento de ella, estos son a su vez, adaptados y desarrollados
conforme el publico y los objetivos de la investigacion.

Instrumentos Disefados:

Entrevista semiestructurada: se aplicara a docentes y padres de familia.
Esta guia contendra preguntas abiertas como “; qué percepcion tiene acerca del
impacto de las practicas pedagdgicas interculturales sobre los estudiantes? O
“¢,Qué problemas encuentra con la integracion cultural en la ensefanza o el
aprendizaje?”. En total, habra de 8 a 10 preguntas por entrevista con una
posibilidad de seguir haciendo preguntas segun las respuestas.

encuesta: Aplicado a los estudiantes, con 15-20 items que incluyan
preguntas cerradas y escalas de valoracion. Algunas preguntas son "Me siento
cdmodo/a cuando se usan palabras en aimara o quechua en clase" (Escala: 1 =
Totalmente en desacuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo). Este instrumento sera

breve y adaptado al nivel de comprensidn de los estudiantes.
3.8.1 Criterios de Inclusién

Estudiantes:
Estar matriculados en la Instituciéon Educativa Manuel Scorza de Sillota,

en los grados de 4to a 6to de primaria o 1ro a 3ro de secundaria.
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Tener entre 9y 15 afos de edad.

Contar con el consentimiento informado de los padres o tutores para
participar en el estudio.

Pertenecer a comunidades aimara o quechua, o estar expuestos a
practicas pedagogicas interculturales en el aula.

Docentes:

Ser docente activo en la institucion mencionada durante el periodo de la
investigacion.

Tener experiencia en la implementacion de practicas pedagdgicas
interculturales.

Estar dispuesto a participar en entrevistas y permitir observaciones en el
aula.

Padres de familia:

Ser padre, madre o tutor legal de un estudiante de la muestra
seleccionada.

Residir en la comunidad de Sillota o zonas aledafas y estar involucrado
en la vida escolar del estudiante.

Estar dispuesto a participar en entrevistas.
3.8.2 Criterios de Exclusién

Estudiantes:
No estar matriculados en los grados seleccionados (4to a 6to de primaria
o 1ro a 3ro de secundaria).

No contar con el consentimiento informado de los padres o tutores.
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Tener una asistencia irregular (menos del 70% de las clases) durante el
periodo de la investigacion, lo que podria limitar su exposicion a las practicas
pedagogicas estudiadas.

Docentes:

No estar asignados a los grados seleccionados para el estudio.

No tener experiencia o no estar involucrados en practicas pedagodgicas
interculturales.

No estar dispuestos a participar en las actividades de recoleccion de
datos.

Padres de familia:

No tener un hijo o tutelado dentro de la muestra de estudiantes
seleccionados.

No residir en la comunidad de Sillota o zonas aledafas, lo que podria
limitar su conocimiento del contexto escolar.

No estar dispuestos a participar en las entrevistas.

3.9. METODOS Y TECNICAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

3.9.1 Validacion de los instrumentos

Revision por expertos: Los instrumentos disefados (guia de entrevista,
cuestionario de encuesta y ficha de observacion) seran revisados por al menos
dos expertos en metodologia de investigacion y educacion intercultural. Estos
expertos evaluaran la claridad de las preguntas, la relevancia de los items y la

adecuacion al contexto cultural y linguistico de la poblacion aimara y quechua.
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Prueba piloto: Se aplicara una prueba piloto a un grupo reducido de
participantes (5 estudiantes, 1 docente y 2 padres de familia) que cumplan con
los criterios de inclusién, pero que no formen parte de la muestra final. Esto
permitira identificar problemas en la redaccion, comprension o aplicacion de los

instrumentos.
3.9.2 Confiabilidad de los instrumentos

Consistencia interna (para el cuestionario de encuesta): Se utilizara el
coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar la consistencia interna de las
respuestas de los estudiantes en el cuestionario. Un valor superior a 0.75 sera
considerado aceptable, indicando que los items miden de manera coherente el
mismo constructo (percepcion del impacto de practicas interculturales).

Test-Retest (estabilidad en el tiempo): Para el cuestionario de encuesta,
se aplicara el instrumento a un subgrupo de la muestra piloto (5 estudiantes) en
dos momentos diferentes, con un intervalo de una semana, para verificar si las
respuestas se mantienen estables en el tiempo. Se calculara el coeficiente de

correlacién entre las dos aplicaciones, buscando un valor superior a 0.7.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
DATOS

Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de cuestionarios a los
estudiantes revelan que las practicas pedagogicas interculturales presentan una

frecuencia de implementacion moderada en la institucion educativa
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Tabla 1
P1 Inclusion de historias/leyendas/tradiciones
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Nunca 17 18,7 18,7 18,7
2 Casi Nunca 18 19,8 19,8 38,5
3 Algunas Veces 23 25,3 25,3 63,7
4 Casi Siempre 16 17,6 17,6 81,3
5 Siempre 17 18,7 18,7 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 1
Inclusién de historias/leyendas/tradiciones

25

20

Nunca Casi Nunca Algunas Veces Casi Siempre Siempre

La inclusidon de historias y tradiciones culturales presenta una distribucion
polarizada. Mientras que el 38.5% de los estudiantes reporta una baja frecuencia
(nunca o casi nunca), un 36.3% indica una alta frecuencia (casi siempre o
siempre). Esta distribucién bimodal sugiere que la practica no se implementa de
manera homogénea en la institucién, posiblemente dependiendo del

compromiso individual de cada docente con la interculturalidad.
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Tabla 2
P2 Uso de materiales educativos culturales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Nunca 21 23,1 23,1 23,1
2 Casi Nunca 13 14,3 14,3 37,4
3 Algunas Veces 15 16,5 16,5 53,8
4 Casi Siempre 18 19,8 19,8 73,6
5 Siempre 24 26,4 26,4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 2
Uso de materiales educativos culturales

Nunca Casi Nunca Algunas Veces Casi Siempre Siempre

Los resultados de la Tabla 2 muestran una tendencia positiva en el uso de
materiales culturales, donde el 46.2% de los encuestados reporta una frecuencia
alta (casi siempre o siempre). Sin embargo, aun persiste un 37.4% que indica
una baja frecuencia. Esta situacién refleja un esfuerzo significativo por incorporar
recursos culturales, aunque sugiere la necesidad de ampliar y sistematizar mas

esta practica para alcanzar a toda la poblacién estudiantil de manera uniforme.
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Tabla 3
P3 Uso de lengua aimara/quechua
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Nunca 15 16,5 16,5 16,5
2 Casi Nunca 21 23,1 23,1 39,6
3 Algunas Veces 18 19,8 19,8 59,3
4 Casi Siempre 15 16,5 16,5 75,8
5 Siempre 22 24,2 24,2 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 3
Uso de lengua aimara/quechua
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Nunca Casi Nunca Algunas Veces Casi Siempre Siempre

La Tabla 3 evidencia que el uso de lenguas originarias presenta una distribucién
equilibrada, con el 40.7% reportando uso frecuente y 39.6% uso infrecuente. El
hecho de que casi una cuarta parte de los estudiantes (24.2%) reporte su uso
"siempre" indica que existe una base sdlida para potenciar esta practica, aunque
aun se requiere mayor consistencia en su aplicacion across diferentes espacios

educativos.
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Tabla 4
P4 Actividades sobre saberes ancestrales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Nunca 17 18,7 18,7 18,7
2 Casi Nunca 26 28,6 28,6 47,3
3 Algunas Veces 13 14,3 14,3 61,5
4 Casi Siempre 24 26,4 26,4 87,9
5 Siempre 11 12,1 12,1 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 4
Actividades sobre saberes ancestrales
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Nunca Casi Nunca Algunas Veces Casi Siempre Siempre

El andlisis de la Tabla 4 revela una situacién critica, donde el 47.3% de los
estudiantes reporta baja frecuencia en actividades sobre saberes ancestrales,
frente a solo un 38.5% que reporta alta frecuencia. Esta brecha indica que, a
pesar de ser un elemento fundamental de la educacion intercultural, los saberes
ancestrales no estan siendo suficientemente incorporados en las actividades

pedagogicas de la institucién.
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Tabla 5
P5 Celebracion de festividades tradicionales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Nunca 24 26,4 26,4 26,4
2 Casi Nunca 14 15,4 15,4 41,8
3 Algunas Veces 17 18,7 18,7 60,4
4 Casi Siempre 20 22,0 22,0 82,4
5 Siempre 16 17,6 17,6 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 5
Celebracion de festividades tradicionales

Nunca Casi Nunca Algunas Veces Casi Siempre Siempre

Los datos de la Tabla 5 muestran que las celebraciones de festividades
tradicionales presentan una frecuencia moderadamente positiva, con el 39.6%
de respuestas en las categorias altas. Sin embargo, el significativo 26.4% que
reporta "nunca" sugiere que estas actividades podrian no estar llegando a todos
los estudiantes o no estarse realizando de manera consistente durante el afio

académico.
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Tabla 6
P6 Promocion del respeto a la diversidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Nunca 20 22,0 22,0 22,0
2 CasiNunca 18 19,8 19,8 41,8
3 Algunas Veces 23 25,3 25,3 67,0
4 Casi Siempre 20 22,0 22,0 89,0
5 Siempre 10 11,0 11,0 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 6
Promocién del respeto a la diversidad
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Nunca Casi Nunca Algunas Veces Casi Siempre Siempre

La Tabla 6 indica que la promocion del respeto a la diversidad muestra los niveles
mas bajos de implementacioén, con solo el 33% de respuestas positivas. El alto
porcentaje en las categorias negativas (67%) sugiere que este principio
fundamental de la interculturalidad requiere mayor atencion y desarrollo

deliberado en las practicas pedagogicas institucionales.
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Tabla 7
P7 Motivacion por clases con cultura
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Muy en Desacuerdo 22 24,2 24,2 242
2 En Desacuerdo 1 12,1 12,1 36,3
3 Neutral 17 18,7 18,7 54,9
4 De Acuerdo 24 26,4 26,4 81,3
5 Muy de Acuerdo 17 18,7 18,7 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 7
Motivacion por clases con cultura

Muy en En Desacuerdo Neutral De Acuerdo Muy de Acuerdo
Desacuerdo

El analisis de la Tabla 7 revela que el 45.1% de los estudiantes se muestra
motivado por las clases que incorporan elementos culturales, frente a un 36.3%
que expresa desmotivacion. Esta polarizacion sugiere que, si bien una parte
significativa de estudiantes valora positivamente estas practicas, existe un grupo

considerable que no percibe su valor o no se identifica con ellas.
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Tabla 8
P8 Comprensioén con ejemplos de la comunidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1 Muy en Desacuerdo 20 22,0 22,0 22,0
2 En Desacuerdo 17 18,7 18,7 40,7
3 Neutral 24 26,4 26,4 67,0
4 De Acuerdo 18 19,8 19,8 86,8
5 Muy de Acuerdo 12 13,2 13,2 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 8
Comprensién con ejemplos de la comunidad
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Los datos de la Tabla 8 muestran que solo el 33% de los estudiantes reporta
mejor comprension con ejemplos culturales locales, mientras que el 40.7%
expresa lo contrario. Esto indica que la contextualizacion cultural de los
contenidos académicos no esta siendo suficientemente efectiva para facilitar los

procesos de aprendizaje en una parte importante del estudiantado.
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Tabla 9
P9 Mejora del rendimiento en evaluaciones
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Muy en Desacuerdo 19 20,9 20,9 20,9
2 En Desacuerdo 21 23,1 23,1 44,0
3 Neutral 18 19,8 19,8 63,7
4 De Acuerdo 11 12,1 12,1 75,8
5 Muy de Acuerdo 22 242 242 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 9
Mejora del rendimiento en evaluaciones
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Muy en En Desacuerdo Neutral De Acuerdo Muy de Acuerdo
Desacuerdo

La Tabla 9 evidencia una division marcada en las percepciones sobre el impacto
en el rendimiento académico, con 36.3% de respuestas positivas y 44%
negativas. Esta distribucion sugiere que la relacion entre practicas interculturales
y mejora académica no es percibida de manera uniforme, posiblemente debido

a diferencias en la calidad de implementacion o en los estilos de aprendizaje.
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Tabla 10
P10 Orgullo de identidad cultural
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1 Muy en Desacuerdo 16 17,6 17,6 17,6
2 En Desacuerdo 17 18,7 18,7 36,3
3 Neutral 19 20,9 20,9 571
4 De Acuerdo 19 20,9 20,9 78,0
5 Muy de Acuerdo 20 22,0 22,0 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 10
Orgullo de identidad cultural
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El analisis de la Tabla 10 muestra que el 42.9% de los estudiantes expresa
orgullo por su identidad cultural, frente a un 36.3% que no lo manifiesta. Aunque
existe una ligera tendencia positiva, los resultados indican que el desarrollo del

orgullo identitario requiere mayor trabajo sistematico y sostenido en el tiempo.
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Tabla 11
P11 Segquridad para expresar ideas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Muy en Desacuerdo 14 15,4 15,4 15,4
2 En Desacuerdo 25 27,5 27,5 429
3 Neutral 17 18,7 18,7 61,5
4 De Acuerdo 18 19,8 19,8 81,3
5 Muy de Acuerdo 17 18,7 18,7 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 11
Seguridad para expresar ideas

Muy en En Desacuerdo Neutral De Acuerdo Muy de Acuerdo
Desacuerdo

Los datos de la Tabla 11 revelan que el 38.5% de los estudiantes reporta mayor
seguridad para expresar sus ideas, mientras que el 42.9% indica lo contrario.
Esta distribucién sugiere que el ambiente intercultural no esta generando
suficiente confianza en una parte importante del estudiantado para la libre

expresion de sus ideas y opiniones.
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Tabla 12
P12 Respeto y relacion con compareros
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1 Muy en Desacuerdo 12 13,2 13,2 13,2
2 En Desacuerdo 28 30,8 30,8 44,0
3 Neutral 20 22,0 22,0 65,9
4 De Acuerdo 17 18,7 18,7 84,6
5 Muy de Acuerdo 14 15,4 15,4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 12
Respeto y relaciéon con compafieros
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La Tabla 12 muestra que solo el 34.1% de los estudiantes percibe mejoras en
las relaciones con companieros, frente a un 44% que no observa cambios
positivos. Estos resultados indican que el componente social de la
interculturalidad requiere mayor atencion y estrategias especificas para

fortalecer la convivencia escolar.
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Tabla 13
P13 Valoracion de conocimientos de la comunidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Muy en Desacuerdo 13 14,3 14,3 14,3
2 En Desacuerdo 22 24,2 242 38,5
3 Neutral 25 27,5 27,5 65,9
4 De Acuerdo 17 18,7 18,7 84,6
5 Muy de Acuerdo 14 15,4 15,4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 13
Valoracion de conocimientos de la comunidad

Muy en En Desacuerdo Neutral De Acuerdo Muy de Acuerdo
Desacuerdo

El analisis de la Tabla 13 evidencia que el 34.1% de los estudiantes valora mas
los conocimientos comunitarios, mientras que el 38.5% no muestra esta
valoracion. Esta situacion sugiere la necesidad de estrategias mas efectivas para

conectar el conocimiento ancestral con los aprendizajes escolares.
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Tabla 14
P14 Importancia de conservar la lengua
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Muy en Desacuerdo 29 31,9 31,9 31,9
2 En Desacuerdo 9 9,9 9,9 41,8
3 Neutral 20 22,0 22,0 63,7
4 De Acuerdo 18 19,8 19,8 83,5
5 Muy de Acuerdo 15 16,5 16,5 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 14
Importancia de conservar la lengua
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Los datos de la Tabla 14 revelan una situacién preocupante, donde el 41.8% de
los estudiantes no valora la conservacién de la lengua originaria, frente a solo un
36.3% que si lo hace. Esta tendencia negativa alerta sobre la posible pérdida de

valoracion de las lenguas maternas entre la poblacion estudiantil.
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Tabla 15
P15 Valoracion del aprendizaje intercultural
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Muy en Desacuerdo 18 19,8 19,8 19,8
2 En Desacuerdo 12 13,2 13,2 33,0
3 Neutral 23 25,3 25,3 58,2
4 De Acuerdo 19 20,9 20,9 79,1
5 Muy de Acuerdo 19 20,9 20,9 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 15
Valoracion del aprendizaje intercultural

Muy en En Desacuerdo Neutral De Acuerdo Muy de Acuerdo
Desacuerdo

La Tabla 15 muestra que el 41.8% de los estudiantes valora el aprendizaje
intercultural, frente a un 33% que no lo valora. Aunque existe una tendencia
positiva, los resultados indican que cerca de un tercio del estudiantado no

percibe el valor agregado de este enfoque educativo.
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Tabla 16
P16 Mejora como estudiante
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1 Muy en Desacuerdo 12 13,2 13,2 13,2
2 En Desacuerdo 19 20,9 20,9 341
3 Neutral 20 22,0 22,0 56,0
4 De Acuerdo 20 22,0 22,0 78,0
5 Muy de Acuerdo 20 22,0 22,0 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 16
Mejora como estudiante
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El analisis de la Tabla 16 revela que el 44% de los estudiantes percibe mejoras
en su desempefo estudiantil, mostrando una distribucion equilibrada con las
categorias negativas (34.1%). Esta relativa paridad sugiere que el impacto en el
desarrollo académico integral es percibido de manera diversa entre el

estudiantado.
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Tabla 17
P17 Desarrollo integral como persona
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 Muy en Desacuerdo 24 26,4 26,4 26,4
2 En Desacuerdo 13 14,3 14,3 40,7
3 Neutral 13 14,3 14,3 54,9
4 De Acuerdo 17 18,7 18,7 73,6
5 Muy de Acuerdo 24 26,4 26,4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 17
Desarrollo integral como persona

Muy en En Desacuerdo Neutral De Acuerdo Muy de Acuerdo
Desacuerdo

Los datos de la Tabla 17 muestran una polarizacion marcada, con igual
porcentaje (26.4%) en las categorias extremas de acuerdo y desacuerdo. Esta
distribucion bimodal indica que el impacto en el desarrollo personal es
experimentado de manera muy diferente entre los estudiantes, posiblemente
relacionado con su identificacion personal con los elementos culturales

trabajados.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




fe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1< TESIS UANCV ;%'njé INVESTIGACION

Tabla 18
P18 Recomendacion de método a otras escuelas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1 Muy en Desacuerdo 25 27,5 27,5 27,5
2 En Desacuerdo 18 19,8 19,8 47,3
3 Neutral 14 15,4 15,4 62,6
4 De Acuerdo 15 16,5 16,5 79,1
5 Muy de Acuerdo 19 20,9 20,9 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 18
Recomendacioén de método a otras escuelas

Muy en En Desacuerdo Neutral De Acuerdo Muy de Acuerdo
Desacuerdo

La Tabla 18 evidencia que solo el 37.4% de los estudiantes recomendaria el
método intercultural a otras escuelas, mientras que el 47.3% no lo haria. Estos
resultados sugieren que, aunque existe un grupo significativo que valora
positivamente la experiencia, una mayoria no se identifica suficientemente con

el enfoque como para promover su replicacion.
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4.2. DISCUSION DE RESULTADOS

La discusion de los resultados obtenidos en esta investigacion permite
contrastar los hallazgos empiricos con el marco tedrico y los antecedentes de
estudio, generando una comprension integral del fenémeno investigado. Los
datos revelan patrones significativos que merecen un analisis detallado en

relacion con los objetivos planteados y la hipétesis de trabajo.

Respecto a la implementacidon de practicas pedagogicas interculturales,
los resultados demuestran una aplicacién heterogénea y moderada, coincidiendo
con los hallazgos de Quispe (2022) quien identificé similar irregularidad en
instituciones rurales de Puno. La relativa fortaleza en el uso de materiales
educativos culturales (46.2% de frecuencia alta) contrasta marcadamente con la
débil incorporacion de saberes ancestrales (solo 38.5% de frecuencia alta), lo
que sugiere que las practicas se limitan frecuentemente a elementos
superficiales de la cultura, sin alcanzar una integracion profunda del
conocimiento comunitario. Esta situacién evidencia lo sefalado por Mamani
(2021) respecto a la tendencia a folklorizar la interculturalidad sin transformar

sustancialmente las practicas pedagogicas.

En cuanto al impacto en el desarrollo integral, los resultados presentan un
panorama complejo. La dimensién académica muestra percepciones divididas,
donde solo el 36.3% de estudiantes reporta mejoras en el rendimiento,

contradiciendo parcialmente los hallazgos de Flores (2020) quien documentd
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impactos académicos mas consistentes. Esta discrepancia podria explicarse por
la calidad diferencial en la implementacion de las practicas, donde la mera
inclusion de elementos culturales sin una adecuada mediacidén pedagdgica no

necesariamente se traduce en mejoras académicas significativas.

En la dimension socioemocional, los resultados son particularmente
reveladores: aunque el 42.9% reporta mayor seguridad para expresar ideas, un
44% percibe escasas mejoras en las relaciones con compafieros. Esto sugiere
que las practicas interculturales estarian fortaleciendo principalmente el
desarrollo individual, pero mostrando limitaciones para transformar las dinamicas
relacionales al interior del aula, aspecto critico sefialado por Zufiga (2019) como

fundamental para una verdadera educacion intercultural.

La dimension cultural exhibe las contradicciones mas profundas. Mientras
el 42.9% manifiesta orgullo identitario, un preocupante 41.8% no valora la
conservacion de la lengua originaria. Esta aparente paradoja refleja la
complejidad del proceso de construccion identitaria en contextos de
globalizacion, donde, como advierte Portocarrero (2023), coexisten afirmaciones

identitarias simbdlicas con procesos de desplazamiento linguistico acelerado.

Al contrastar estos hallazgos con la hipotesis general, se observa que las
practicas pedagdgicas interculturales si tienen un efecto positivo en el desarrollo
integral, pero este efecto es moderado, heterogéneo y sustancialmente menor al
esperado. La relacion positiva existe, pero estd mediada por factores de

implementacion y contextuales que limitan su potencial transformador. Estos
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matices coinciden con las advertencias de Ansion (2021) sobre los riesgos de
aplicar enfoques interculturales de manera genérica sin considerar las
particularidades de cada contexto educativo.

Las limitaciones mas significativas identificadas se relacionan con: (1) la
inconsistencia en la aplicacion de las practicas, (2) el enfoque
predominantemente folklorizante, (3) la escasa profundizacion en saberes
ancestrales, y (4) las dificultades para traducir las practicas interculturales en
mejoras tangibles en la convivencia escolar y el rendimiento académico.

Estos hallazgos sugieren la necesidad de repensar las practicas
interculturales desde un enfoque mas integral y critico, que supere la mera
incorporacion de elementos culturales para avanzar hacia una transformacion
profunda de las relaciones pedagodgicas, los contenidos educativos y la gestion
institucional, en linea con lo propuesto por Walsh (2018) respecto a la

interculturalidad como proyecto politico-pedagogico transformador.
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CONCLUSIONES

Primera: El estudio permitié analizar el efecto de las practicas pedagogicas
interculturales en el desarrollo integral de los estudiantes de la Institucidon
Educativa Manuel Scorza de Sillota durante el afio 2024, determinando que dicho
efecto es positivo pero moderado. Se evidencid que las practicas interculturales
contribuyen al desarrollo integral, aunque su impacto esta limitado por
inconsistencies en su implementacion, falta de articulacién curricular y la
predominancia de un enfoque superficial que prioriza elementos folcloricos sobre

una integracion profunda de los saberes locales.

Segunda: Se identific6 que las practicas pedagogicas interculturales
implementadas en la institucion se caracterizan por su heterogeneidad vy
frecuencia moderada. Las practicas mas recurrentes incluyen el uso de
materiales educativos con contenido cultural (46.2% de frecuencia alta) y el
empleo de lenguas originarias (40.7%), mientras que actividades fundamentales
como la integracion de saberes ancestrales (38.5%) y la promocion del respeto
a la diversidad (33%) presentan una implementacion significativamente menor,

reflejando una aplicacion inconsistente del enfoque intercultural.

Tercera: Al evaluar el impacto en las dimensiones del desarrollo integral, se
encontraron resultados contrastantes: en la dimensién académica, solo el 36.3%
de estudiantes percibe mejora en su rendimiento; en la socioemocional, el 42.9%
reporta mayor seguridad personal pero el 44% no observa mejoras en las
relaciones con compafieros; y en la cultural, mientras el 42.9% manifiesta orgullo
identitario, un preocupante 41.8% no valora la conservacion de su lengua

originaria, evidenciando un impacto desigual across las dimensiones evaluadas.
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Cuarta: Se establecid que existe una relacion directa y positiva entre la
implementacion de practicas pedagodgicas interculturales y el desarrollo integral
de los estudiantes, aunque esta relacion es de intensidad moderada. La
correlacion es mas fuerte en aspectos de autoestima cultural y desarrollo
personal, mientras que resulta débil en la mejora del rendimiento académico y la
transformacién de las dinamicas relacionales en el aula, indicando la necesidad

de estrategias mas efectivas de articulacion pedagogica.
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RECOMENDACIONES

Primera: Desarrollar un Plan Integral de Fortalecimiento de la Educacion Inter-
cultural que permita articular de manera sistematica y coherente el quehacer
pedagogico y el desarrollo integral de los estudiantes, superando la mirada
folclorizante para construir una interculturalidad critica que inunde

transversalmente todas las dimensiones de la accién educativa institucional.

Segunda: Diseflar un programa de capacitacion docente permanente y
contextualizado que entregue las herramientas concretas para el desarrollo de
una integracién profunda de los saberes ancestrales en el curriculo regular,
poniendo énfasis en la implementacion de metodologias para evaluar y

conservar las lenguas originarias.

Tercera: Proponer proyectos pedagogicos institucionales emanados de la
institucion educativa que se centren en la construccion de la convivencia
intercultural. Dar prioridad a estrategias pedagdgicas como el aprendizaje
colaborativo basado en la diversidad cultural, la resolucion dialégica de
conflictos, la ensefianza e intervencidén de mediadores y el desarrollo de

competencias para la comunicacién intercultural.

Cuarta: Establecer un sistema de monitoreo y acompafamiento que permita
evaluar periddicamente la relacion entre las practicas interculturales y los logros
de aprendizaje, identificando y replicando aquellas estrategias que demuestren
efectividad en la mejora del desarrollo integral desde un enfoque culturalmente

pertinente.
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STUDIANTES DE LA INSTITUCION

Problema Obijetivos Hipétesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipoétesis general
¢, Cual es el efecto de las practicas | Analizar el efecto de las practicas | Las practicas pedagogicas
pedagdgicas interculturales en el | pedagdgicas interculturales en el | interculturales tienen un efecto
desarrollo integral desarrollo integral de los | positivo significativo en el desarrollo
estudiantes de estudiantes de la Institucion | integral de los estudiantes de la Tioo de estudio:
Educativa Manuel Scorza de Sillota | Educativa Manuel Scorza de Sillota | Institucion Educativa Manuel Scorza Esptudio '
durante el afio 20247 durante el afio 2024. de Sillota durante el afio 2024. o
aplicativo
Problema especifico n° 1 Objetivo especifico n° 1 Hipoétesis especifican® 1 Disefio
Las practicas pedagogicas | Practicas Metodoldgico:

¢ Cuales  son

pedagdgicas interculturales que se
implementan en
Educativa Manuel Scorza de Sillota
durante el afio 20247

1. Identificar las  practicas
pedagdgicas interculturales que se
implementan en la Institucion
Educativa Manuel Scorza de Sillota
durante el afio 2024.

interculturales implementadas en la
Institucion Educativa Manuel Scorza
de Sillota durante el afio 2024 se
caracterizan por la integracion de
saberes  culturales locales 'y
promueven la inclusion de Ila
diversidad cultural en el proceso de
ensefanza-aprendizaje

Problema especifico n° 2

Objetivo especifico n° 2

Hipétesis especifican® 2

¢ Qué impacto tienen las practicas
pedagdgicas interculturales en las
académicas,
socioemocionales y culturales del
desarrollo integral
estudiantes de

Educativa Manuel

dimensiones

Sillota?

2. Evaluar el impacto de las
practicas pedagogicas
interculturales en las dimensiones
académicas, socioemocionales y
culturales del desarrollo integral de
los estudiantes.

Las practicas pedagdgicas
interculturales impactan
positivamente en las dimensiones
académicas, socioemocionales y
culturales del desarrollo integral de
los estudiantes de la Institucion
Educativa Manuel Scorza de Sillota,
mejorando su rendimiento escolar,
su bienestar emocional y su
valoracion de la diversidad cultural

Problema especifico n°® 3

Objetivo especifico n®° 3

Hipétesis especifican® 3

¢, Qué relacion existe entre
pedagdgicas

practicas
interculturales

integral de los estudiantes de la
Institucion Educativa
Scorza de Sillota?
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3. Establecerlarelacion entre las
practicas pedagodgicas
interculturales y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Existe una relacién directa y positiva
entre la implementacién de practicas
pedagodgicas interculturales y el
desarrollo integral de los estudiantes
de la Institucion Educativa Manuel
Scorza de Sillota
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pedagogicas
interculturales.

No experimental

Nivel:
Explicativo
descriptivo

Poblacién:
118

Muestra:
91

Técnica:
Observacion
Desarrollo directa
integral de los | Analisis
estudiantes documental
Instrumento:
Encuesta
Cuestionario
Ficha de
observacion
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Apéndice 2 Instrumentos

INSTRUMENTO  DE  INVESTIGACION: CUESTIONARIO  PARA
ESTUDIANTES
Objetivo: Recoger informacidon sobre la percepcion de los estudiantes
respecto a las practicas pedagdgicas interculturales y su efecto en el desarrollo
integral en la Institucion Educativa Manuel Scorza de Sillota, 2024.
Instrucciones: Estimado estudiante. Este cuestionario es anénimo y
forma parte de una investigacion universitaria. Por favor, lee cada afirmacion y
marca con una (X) la opcién que mejor represente tu experiencia o opinion,

siendo 1 = Nunca y 5 = Siempre.

|. DATOS GENERALES

e Gradoy Seccién:

« Edad:

Il. DIMENSION: PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES

(Esta seccion se alinea con el Objetivo Especifico 1: Identificar las practicas)

Instruccién: Indica con qué frecuencia ocurren las siguientes situaciones en

tus clases.

Ne Afirmacion 1 Nunca 2 Casi Nunca 3 Algunas Veces 4 Casi

Siempre 5 Siempre
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1 Los profesores incluyen en las clases historias, leyendas o tradiciones de

nuestra comunidad (aimara/quechua). O O O O O

2 En el aula se utilizan materiales educativos (libros, afiches, videos) que

muestran la cultura y costumbres de nuestra localidad. O O O

O O

3 Los profesores usan palabras en aimara o quechua durante la ensehanza.

(| (| O O (|

4  Se realizan actividades o proyectos donde investigamos sobre nuestros

saberes ancestrales (medicina, agricultura, musica). O O O

(] (]

5 Se celebran festividades tradicionales de la comunidad (ej. fiestas

patronales, rituales) como parte de las actividades del colegio. [ O

(| (| O

6 Los profesores promueven el respeto y el valor por las diferentes formas

de pensar y vivir. [ O O | O

lIl. DIMENSION: DESARROLLO INTEGRAL

Instruccioén: Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre

ti mismo.
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A) Dimensién Académica (Se alinea con el Objetivo Especifico 2: Impacto

Académico)

Ne Afirmacién 1 Muy en Desacuerdo 2 En Desacuerdo 3 Neutral

4 De Acuerdo 5 Muy de Acuerdo

7 Las clases que incluyen nuestra cultura me motivan a prestar mas

atencion y participar. O O O O O

8 Comprendo mejor los temas cuando los profesores los relacionan con la

vida real de mi comunidad. O O O O O

9 Siento que mi rendimiento en las evaluaciones ha mejorado con estas

actividades interculturales. O O O O O

B) Dimensién Socioemocional (Se alinea con el Objetivo Especifico 2: Impacto

Socioemocional)

Ne Afirmacién 1 Muy en Desacuerdo 2 En Desacuerdo 3 Neutral

4 De Acuerdo 5 Muy de Acuerdo

10 Me siento orgulloso/a de mi identidad cultural (ser aimara/quechua) en la

escuela. O O O O O

11 Me siento mas seguro/a y con mas confianza para expresar mis ideas en

clase. O O O O O

12 Las actividades interculturales en la escuela me han ayudado a respetar
y llevarme mejor con mis comparferos, aunque sean de otra comunidad o

tengan costumbres diferentes. [ O O O O
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C) Dimension Cultural (Se alinea con el Objetivo Especifico 2: Impacto

Cultural)

Ne Afirmaciéon 1 Muy en Desacuerdo 2 En Desacuerdo 3 Neutral

4 De Acuerdo 5 Muy de Acuerdo

13 Las clases me han ayudado a valorar mas los conocimientos y sabiduria

de mis abuelos y comunidad. [J O O O O

14 Ahora entiendo mejor por qué es importante conservar nuestra lengua

aimara o quechua. O O O O O

15 Considero que es positivo que en la escuela se aprenda tanto de la cultura

occidental como de nuestra cultura local. O O O O O

IV. RELACION GENERAL (Se alinea con el Objetivo Especifico 3 y el Objetivo

General)

Ne Afirmacién 1 Muy en Desacuerdo 2 En Desacuerdo 3 Neutral

4 De Acuerdo 5 Muy de Acuerdo

16 En general, creo que las clases que incorporan nuestra cultura me han

ayudado a ser un mejor estudiante. [ O O O O

17 En general, creo que estas practicas me han ayudado a desarrollarme de
manera mas completa, no solo en lo académico, sino también como persona.

O O O O O
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18 Recomendaria que todas las escuelas de la region ensefaran de esta

manera, integrando la cultura local. [ O O O O
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Apéndice 3 Validez de instrumentos

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
Ficha de Validacién por Criterio de Experto

. REFERENCIAS

Nombres y apellidos del juez: Dr. PAUL MAMANI TISNADO
Formacién académica: Investigacion

Areas de experiencia profesional: Docente de Ordinario
Tiempo: 20 afios

Grado académico: Doctor

Il. REFERENCIAS

Titulo de la Investigacion: PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU
EFECTO EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024

lil. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: ANGEL RENE MAMANI CCASA
IV. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno
Indicadores Criterios | 0 | 6 |11 16|21 2630 |36 |41 |46 |50 |s6]61]|66)7)76]31|8s5]51]3

S|I0|15)20| 25|30 |35|40 45|50 |55 60)65|70]| 75|80 ]8s]|%5 |95 |100

1. CLARIDAD estén claros y

2 OBJETIVIDAD en conductas

3. ACTUALIDAD avance del tema

4. ORGANIZACION | organizaeién X

5. SUFICIENCIA o x

INTENCIONALIDAD | invesugacito

7. CONSISTENCIA | aspectos tedricos x

§ COHERENCIA indicadores

9 METODOLOGIA | ™Pondedl )(

Esunly
10 PERTINENCIA | adecuado para la )(
investigacica
Fuente: tomado del libro Validez y Confiabilidad de instrumento de investigacion
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V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LR R T T T LR DL LR

V. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75)

[x]
Desaprobado (C<75%=0.75) 1

Calificacién 1. Muy bueno
2. Bueno
Buena 3. Regular
4. Baja
5. Deficiente

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 24 de octubre de 2025

/L-FIRﬂA DEL EXPERTO

DNI: 01314987
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

Ficha de Validacién por Criterio de Experto
L REFERENCIAS
Nombres y apellidos del juez: Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Formacién académica: Investigacion
Areas de experiencia profesional: Docente Ordinario
Tiempo: 22 afios
Grado académico: Doctor

. REFERENCIAS

Titulo de la Investigacion: PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU
EFECTO EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024

1. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: ANGEL RENE MAMANI CCASA
IV. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno
Indicadores Criterios |0 | 6 |anfus|2i 26|30 |36)arfas)si|sefor|es|ru]|rs]s|ss]on]se

SHI0J IS |20 253035 40 450 s5)cojos|70] 75|80 |8s5])%])9 |10

Los indcadores
1 CLARIDAD estin claros y X
biea defimdos 4

Esta expeesado
2 OBJETIVIDAD on conductas X
observables

Adecuado al

3 ACTUALIDAD | avance del tema X
de mvestigacion

4 ORGANIZACION | organizacion X

Comgrende loa

INTENCIONALIDAD | tavesgacion

7 CONSISTENCIA | aspectos woncos X

1 COMERENCIA adcadores x

Esanly
1 PERTINENCIA | sdecaadopanla X
aveRgaue

Fuente: tomado del libro Validez v Confiabilidad de instrumento de investigacion
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V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

vi. RESOLUCION DEL EXPERTO

Aprobado (C>75%=0.75) £}
Desaprobado (C<75%=0.75) .
Calificacién 6. Muy bueno
7. Bueno
Buena 8. Regular
9. Baja
10. Deficiente

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 28 de octubre de 2025

FIRMA DEL EXPERTO
DNI: 02425043
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Apéndice 4 Tratamiento de datos

P1 Numérico

1 0 Inclusion de historias/leyendas/tradiciones {1, Nunca}...
P2 Numeérico 1 0 Uso de materiales educativos culturales {1, Nunca}...
P3 Numeérico 1 0 Uso de lengua aimara/quechua {1, Nuncaj...
P4 Numérico 1 0 Actividades sobre saberes ancestrales {1, Nuncaj...
P5 Numeérico 1 0 Celebracion de festividades tradicionales {1, Nunca}...
P6 Numeérico 1 0 Promocion del respeto a la diversidad {1, Nuncaj...
P7 Numérico 1 0 Motivacion por clases con cultura {1, Muy en Desacuerdo}...
P8 Numérico 1 0 Comprension con ejemplos de la comunidad {1, Muy en Desacuerdo}...
P9 Numeérico 1 0 Mejora del rendimiento en evaluaciones {1, Muy en Desacuerdo}...
P10 Numérico 1 0 Orgullo de identidad cultural {1, Muy en Desacuerdo}. ..
P11 Numeérico 1 0 Segquridad para expresar ideas {1, Muy en Desacuerdo}...
P12 Numérico 1 0 Respeto y relacion con comparieros {1, Muy en Desacuerdoj...
P13 Numeérico 1 0 Valoracion de conocimientos de la comunidad {1, Muy en Desacuerdo}...
P14 Numeérico 1 0 Importancia de conservar la lengua {1, Muy en Desacuerdo}. ..
P15 Numérico 1 0 Valoracion del aprendizaje intercultural {1, Muy en Desacuerdo}...
P16 Numérico 1 0 Mejora como estudiante {1, Muy en Desacuerdo}...
P17 Numérico 1 0 Desarrollo integral como persona {1, Muy en Desacuerdo}...
P18 Numeérico 1 0 Recomendacion de método a otras escuelas {1, Muy en Desacuerdo}...
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&P §P2 $P3 FPs FP5 FP6 gPT P8 gPI P10 P11 P12 FP13 FPE FP15 P16 FP17 & P18

1 Nunca Algu . Casi. Casi.. Algu.. Casi.. DeA. Muy  Muy  EnDe. . EnDe.. HNeutral Muyd. . EnDe. EnDe . Muye.  EnDe. Muye
2 Algu . Algu . Sie. Casi Nunca Algu. De A  Neutral Neutral Muye Muye Muye. Neutral Muyd. Muyd = Neutral Muy e = Neutral
3 Casi . Algu . Nunca Sie  Casi.. Algu  EnD. Neutral Neutral Muyd EnDe . Muye  Neutral De Ac.. Neutral Muyd. Muyd  Muyd
4 Casi. Casi . Sie. Casi Algu  Algu. DeA Neutral Muy Neutral Muyd  EnDe. EnDe  Muye. DeAc . Neutral Muye EnDe
5 Nunca Casi .. Algu.  Nunca Casi . Casi. Neutral Muy . EnD.. De Ac... Neutral Neutral EnDe = Muye. Muye DeAc Muyd DeAc
6 Sie. Casi . Algu. Algu. Casi Casi. Muy  Muy Muy DeAc Muye DeAc. Neutral Muye EnDe EnDe.. Neutral Muye.
7 Algu. Casi . Algu. | Nunca Casi. Algu Muy DeA EnD_EnDe  DeAc.. Muye. Neutral Muye Muye. Muyd Muyd. Muye
8 Casi . Nunca Nunca Algu Sie  Algu. DeA Neutral EnD. Muye Neutral De Ac EnDe . Neutral De Ac.. Muyd.  Muyd.  DeAc
9 Casi. Casi. Sie. Algu.. Sie. Algu DeA EnD. Muy EnDe. Muye EnDe. EnDe  Muye DeAc Muyd. Muyd Muye
10 Nunca Casi . Casi. . Casi.. Nunca Casi. De A  EnD. . Neutral Neutral EnDe . Neutral Neutral Muyd = Neutral Neutral Neutral En De
1" Sie  Casi. Casi Casi. Sie. NuncaEnD. DeA DeA  Neutral Muye  EnDe. DeAc . Muyd. Neutral Muyd. EnDe. EnDe
12 Algu... Nunca Casi. . Casi_. Nunca Algu. Muy  Muy . Muy Neutral Muyd . EnDe . Muyd . EnDe. Muyd . Neutral De Ac. De Ac.
13 Nunca Casi . Algu.  Casi Nunca Casi  Neutral EnD EnD.  Muye DeAc. Muyd EnDe DeAc. Neutral Neutral Muye Muye.
14 Casi  Casi  Cast.  Casi. Nunca Nunca Neutral DeA EnD Muyd EnDe @ Neutral De Ac = Neutral Neutral EnDe  Muye DeAc
15 Sie . Casi . Casi. Casi. Casi . Nunca EnD.. Neutral Muy Neutral Muye  DeAc. DeAc . Muye. Neutral Muye  Neutral Muy e
16 Casi.. Casi . Nunca Nunca Nunca Casi. Neutral EnD _DeA EnDe  EnDe  EnDe. Neutral Muye  Neutral Neutral Muye Muyd
17 Algu . Algu. Casi. . Casi. Casi_ Casi.  Neutral EnD...  Muy . De Ac Neutral Muy &.  Neutral Muyd. . Muye DeAc. Muye  DeAc.
18 Casi... Casi . Algu.. Casi. Casi.. Casi. Neutral Muy . EnD.. Muyd. DeAc.. Neutral DeAc.. Muyd. Neutral Muyd. Muyd  Muyd
19 Nunca Casi. . Nunca Casi.. Casi.. Casi. DeA  Muy . Neutral Muye  DeAc.. EnDe. Muye Muye EnDe Muyd. EnDe. Neutral
20 Nunca Sie  Casi.. Casi Casi Nunca Neutral De A EnD . Neutral De Ac. DeAc. DeAc  Neutral Muyd  Muye. Muye DeAc
21 Sie Sie Sie. Algu. Algu. Casi DeA Muy Muy EnDe.  EnDe. . Neutral Neutral Muyd . Neutral De Ac.. Muye EnDe.
22 Casi Nunca Nunca Nunca Algu = Algu. De A  Neutral EnD. Muyd Muyd  EnDe Neutral Muyd. DeAc DeAc EnDe. Muye.
23 Casi.. Algu . Casi. Casi.. Algu Sie.. Muy  Neutral Muy . Muyd... Neutral Muye = Neutral EnDe.. Muye . Neutral Muye. Muye
24 Sie . Sie  Nunca Casi. Sie Casi DeA Muy DeA. Muyd DeAc Muyd DeAc DeAc. Neutral De Ac. DeAc = Neutral
25 Nunca Sie = Algu. . Casi.. Sie. Algu. Muy Neutral Muy . Muyd = Neutral EnDe . EnDe . DeAc. Muyd Muyd. Neutral Muyd
26 Algu  Cast.. Sie Algu.  Sie  Cast NeutralDeA EnD . Muye Muyd. EnDe  Muyd Muye.  Neutral EnDe . Neutral Muy e
27 Algu.. Casi.. Algu.. Nunca Algu.. Nunca De A Neutral De A Muye . Neutral DeAc. . Muyd. DeAc. DeAc . Muye. Muyd.  Muye
28 Nunca Nunca Sie.  Nunca Casi.. Sie. Muy . Neutral Muy =~ Muyd EnDe  EnDe. Neutral DeAc. Muyd. DeAc.. EnDe  DeAc
29 Algu . Nunca Nunca Sie  Algu.. Casi.. Muy . Muy  Neutral Muye  EnDe  EnDe  Muye DeAc. EnDe.. Neutral De Ac... EnDe
30 Sie.. Casi.. ' Casi . Nunca Alou. EnD. EnD EnD .  Muvd DeAc Muve . Neutral Muve. Muve . Muvd. DeAc. Muvd

Nunca
¢
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Operacionalizaciéon de las variables

Operacionalizacién de las variables

VARIABLE DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
VARIABLE 1.1.1 Porcentaje de actividades Encuesta
INDEPENDIE curriculares que incorporan
NTE 1.1. Integracién de elementos culturales locales (mitos,

tradiciones, lenguas).
Contenidos Culturales 1.1.2 Numero de materiales

Practicas didacticos adaptados a la cultura

pedagdgicas
interculturales

1.2. Usode Lengua
Materna

1.3. Estrategias de

aimara o quechua utilizados por
mes.

1.2.1 Frecuencia de uso de
lenguas indigenas
(aimara/quechua) en las sesiones
de clase (horas/semana).

VARIABLE Ensefianza Inclusiva 1.2.2 Porcentaje de estudiantes
DEPENDIENT que participan activamente en
E actividades en su lengua materna.
1.3.1 Numero de actividades
Desarrollo grupales que promueven el didlogo

integral de los
estudiantes.

2.1. Dimensién
Cognitiva

2.2. Dimensién
Socioemocional

2.3. Dimensioén Etica y
Ciudadana

2.4. Dimension

Cultural

intercultural por ciclo escolar.

1.3.2 Valoracién docente sobre
la efectividad de las estrategias
inclusivas (escala Likert).

2.1.1 Promedio de calificaciones
obtenidas por los estudiantes en
evaluaciones académicas  por
trimestre.

2.1.2 Porcentaje de estudiantes
que muestran mejora en habilidades
de pensamiento critico.

2.2.1 Valoracion promedio de
autoestima y empatia en los
estudiantes (escala Likert).

2.2.2 Numero de conflictos
interpersonales reportados por mes
(indicador inverso).

2.3.1 Porcentaje de estudiantes
que participan en actividades
comunitarias o de responsabilidad
social.

23.2 Frecuencia de
comportamientos prosociales
observados por los docentes
(veces/mes).

2.4.1 Porcentaje de estudiantes
que expresan orgullo por su
identidad cultural en encuestas.

242 Numero de actividades
culturales organizadas por los
estudiantes por ciclo escolar.

Fuente: propia del autor
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: <4 95 2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: ANGEL RENE MAMANI CCASA
Direccién; AV. SELVA ALEGRE C4-13
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 02425835

Teléfono: 989 297 542 email: _Mamaniccasaangel@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION
Escuela Profesional o Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[_|

Titulo: PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES Y SU EFECTO EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MANUEL SCORZA DE SILLOTA 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): Pricticas pedagogicas, educacién intercultural, desarrollo integral, diversidad cultural.

.Esta obra se desarrollé en la UANCV 2?
2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo 2da Especialidad X Maestria " Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estiandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicién del pablico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Per(i y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez”™ podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez™ consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacién més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

¥ | Si. autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:

Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
| mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas

puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir cjemplares de esta, bajo las
! condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucién y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacion ptiblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opeion “internacional™ o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral, Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

X Internacional

Nacional
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