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RESUMEN 

Interpretar el vínculo entre la motivación y los logros de aprendizaje en los 

alumnos es importante para diseñar estrategias educativas pertinentes que 

fortalezcan su rendimiento académico y, en última instancia, promuevan su inclusión 

social y desarrollo integral en un contexto de educación alternativa. La motivación 

relacionada con el logro del aprendizaje es el objetivo principal de esta investigación, 

especialmente para los estudiantes de cuarto grado del CEBA 71014 Manuel Núñez 

Butrón, Juliaca, en el año 2025. El método utilizado es cuantitativo. Se seleccionó a 

aproximadamente 81 estudiantes de cuarto grado para la muestra, pero no de forma 

aleatoria. Se observó solo la Sección A, con 21 estudiantes. Se hizo uso de una 

encuesta validada para la recopilación de datos. Como método de contraste 

estadístico, se empleó la correlación por rangos de Spearman (Rho). El mejor 

resultado fue observar una relación positiva moderada con la motivación (Rho igual a 

0.60; p es 0.004), la motivación intrínseca (Rho 0.46, p menor que 0.05) y la 

motivación extrínseca (Rho igual a 0.57, p es 0.007). Estos resultados se ven 

respaldados por los altos niveles reportados en ambas dimensiones motivacionales 

(86% en motivación, 76% intrínseca y 90% extrínseca). Se concluyó, que un clima 

motivacional favorable, sustentado tanto en el interés individual de los estudiantes 

como en incentivos externos efectivos, se asocia consistentemente con un mayor 

desempeño académico integral en los alumnos. 

Palabras clave: Estudiante, motivación, logro de aprendizaje. 
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ABSTRACT 

Understanding the link between motivation and learning achievement in 

students is crucial for designing relevant educational strategies that strengthen their 

academic performance and, ultimately, promote their social inclusion and holistic 

development within an alternative education context. Motivation related to learning 

achievement is the primary focus of this research, specifically for fourth-grade students 

at CEBA 71014 Manuel Núñez Butrón in Juliaca, Peru, in 2025. The study employed 

a quantitative methodology. Approximately 81 fourth-grade students were selected for 

the sample, but not randomly. Only Section A, comprising 21 students, was observed. 

A validated survey was used for data collection. Spearman's rank correlation 

coefficient (Rho) was used as the statistical method for comparison. The most 

significant finding was a moderate positive correlation with motivation (Rho = 0.60; p 

= 0.004), intrinsic motivation (Rho = 0.46; p = 0.05), and extrinsic motivation (Rho = 

0.57; p = 0.007). These results are supported by the high levels reported in both 

motivational dimensions (86% for motivation, 76% for intrinsic motivation, and 90% for 

extrinsic motivation). It was concluded that a favorable motivational climate, based on 

both individual student interest and effective external incentives, is consistently 

associated with higher overall academic performance. 

Keywords: Student, motivation, learning achievement. 
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INTRODUCCIÓN 

La investigación "Motivación y Logros de Aprendizaje en Estudiantes de Cuarto 

Grado del CEBA 71014 Manuel Núñez Butrón - Juliaca, 2025" buscó determinar cómo 

se relaciona la motivación con los logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto 

grado del CEBA MNB. Conocer el papel de los factores de motivación en los 

resultados académicos es fundamental. Esta investigación puede ayudar a crear 

métodos de enseñanza más eficientes para mejorar la motivación y el rendimiento. 

Es muy importante en la Educación Básica Alternativa (EBA), debido a que los 

alumnos presentan necesidades y características personales diferenciadas. Las 

conclusiones serán relevantes para la formulación de políticas educativas y 

contribuirán al desarrollo del estudiantado. 

En este contexto, este trabajo se dividió principalmente en ocho secciones: 

Comienza con el Capítulo I, que aborda el problema y describe la pregunta de 

investigación y sus componentes. A continuación, el Capítulo II describe los objetivos 

generales y específicos. El Capítulo III profundiza en las explicaciones teóricas y el 

marco teórico. El Capítulo IV muestra las hipótesis involucradas. El Capítulo V 

describe los enfoques, las personas y las muestras utilizadas, y el Capítulo VI 

presenta los resultados, analiza y ofrece conclusiones y algunas sugerencias. 



 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 

 EL PROBLEMA 

1.1. Planteamiento del problema 

En la actualidad, la motivación en el aprendizaje es relevante para el 

rendimiento académico, el cual se entiende como una serie de procesos internos que 

guían y mantienen la conducta hacia un propósito (Aviles, 2019). Sin embargo, 

numerosos estudios han evidenciado una disminución en los niveles motivacionales 

en estudiantes de diversas edades, lo que se traduce en bajos desempeños y menor 

compromiso académico (Freire, 2018) A pesar de los esfuerzos pedagógicos, la falta 

de motivación sigue siendo un problema crítico en la educación a nivel global (Banco 

Mundial, 2019). 

El logro de aprendizaje, por otro lado, hace referencia al grado de conocimiento 

adquiridas por los alumnos en un proceso educativo (Himmel, 2003). Sin embargo, 

investigaciones recientes indican que los bajos logros académicos continúan siendo 

una preocupación en las instituciones educativas. especialmente en países en vías de 

desarrollo (Fernández et al., 2022). 

A nivel mundial, la problemática de la motivación y los logros de aprendizaje ha 

sido objeto de estudios por parte de organismos como internacionales. De acuerdo a 
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la data de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico-OCDE 

(2021) el 40.5% de los alumnos en secundaria presentan desmotivación hacia el 

aprendizaje, lo que impacta negativamente en sus desempeños académicos. 

Asimismo, la Organización de las Naciones Unidas para la Educación y la Cultura-

UNESCO (2024) reporta que un 38.7% de los alumnos en naciones en crecimiento. 

no llega al umbral mínimo de competencias en matemáticas y lectura. Elementos 

como la pobreza, el acceso limitado a tecnología y la desactualización de los modelos 

pedagógicos han exacerbado esta problemática (Flores, 2024). 

A nivel de Latinoamérica, la situación no es alentadora. En Colombia, el 47.3% 

de los alumnos muestran bajos niveles de motivación académica (Ministerio de 

Educación de Colombia, 2024). En Chile, el 42.8% de los alumnos en enseñanza 

media reportan dificultades en la autogestión del aprendizaje. En Ecuador, el 39.2% 

de los estudiantes universitarios considera que la metodología de enseñanza no es 

motivadora. En México, el 44.6% de los estudiantes de secundaria tienen dificultades 

para mantener el interés en el estudio. En Argentina, se estima que el 41.5% de los 

jóvenes en educación secundaria experimentan desmotivación, lo que afecta su 

rendimiento académico (Banco Interamericano de Desarrollo-BID, 2023). 

En el caso de Perú, la situación es igualmente preocupante, Ministerio de 

Educación (MINEDU, 2023), el 45.8% de los alumnos de nivel secundario muestran 

bajos niveles de motivación, lo que incide en la calidad de sus logros de aprendizaje. 

Asimismo, de acuerdo al Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI, 2024), 

el 37.9% de los alumnos universitarios manifiestan dificultades para encontrar 

incentivos en su proceso de aprendizaje. La brecha digital, la falta de capacitación 

docente y los problemas económicos de las familias han profundizado esta crisis en 

la educación peruana (Flores, 2024). 
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El CEBA 71014 MNB situado en el distrito de Juliaca, provincia de San Román, 

departamento de Puno, ofrece educación a adolescentes, jóvenes y adultos que no 

pudieron iniciar o culminar sus estudios, así como a aquellos que buscan completarlos 

de manera más expedita. Se ha visto que diversos factores contribuyen a la 

disminución de la motivación y los logros de aprendizaje en los alumnos. Entre ellos, 

se destaca la prevalencia de metodologías de enseñanza tradicionales que no 

fomentan la participación activa del estudiante, limitando su capacidad para construir 

su propio conocimiento. La falta de recursos tecnológicos apropiados tambien limita 

la implementación de metodologías activas y el empleo de herramientas digitales que 

podrían mejorar el proceso de enseñanza. La ausencia de planes de capacitación 

docente orientados a la adopción de nuevas estrategias pedagógicas también dificulta 

que los docentes se ajusten a las necesidades cambiantes de los alumnos. Las 

investigaciones han respaldado estas razones, confirmando que es vital incluir 

métodos activos y que el uso de las TIC puede realmente ayudar a aumentar el 

rendimiento del aprendizaje. 

Si no se toca esta problemática de la baja motivación y los escasos logros de 

aprendizaje, las consecuencias a futuro podrían ser significativas. Es probable que se 

incremente la deserción escolar, afectando a gran parte de los estudiantes según 

tendencias actuales. Además, la comunidad podría enfrentar una reducción en la 

calidad de vida, ya que los egresados carecerían de las competencias necesarias 

para integrarse eficazmente al mercado laboral. Esto perpetuaría ciclos de pobreza y 

limitaría el desarrollo socioeconómico de la región. La falta de intervención también 

podría resultar en una mayor exclusión social, afectando a gran parte de la población 

estudiantil que no lograría completar su educación básica, lo que incrementaría la 

vulnerabilidad de estos individuos frente a situaciones de riesgo social. 



23 
 

Bajo ese contexto expuesto y explorado se formula el siguiente problema de 

investigación:  

1.2. Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿Cuál es la relación entre la motivación con el logro de aprendizaje en 

estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 2025? 

1.2.2. Problema específico 

• ¿Cómo se relaciona la motivación intrínseca con el logro de aprendizaje en 

estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 2025? 

• ¿Qué relación existe entre la motivación extrínseca con el logro de 

aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - 

Juliaca, 2025? 

1.3. Justificación del estudio 

Este trabajo cobró importancia porque pretendía explicar la relación entre la 

motivación y el rendimiento de los estudiantes en una educación básica alternativa. 

Numerosos estudios sólidos ya confirman que la motivación posee un gran impacto 

en los hallazgos académicos, y algunas teorías sólidas, como la teoría de la 

autodeterminación de  Deci y Ryan (1985), sugieren que los alumnos con mayor 

motivación interna suelen obtener resultados más positivos. 

Desde una perspectiva práctica, esta investigación fue clave al identificar 

métodos para aumentar la motivación de los estudiantes, lo que podría mejorar su 

rendimiento académico. Los resultados de esta investigación servirán para que 

profesores y gestores educativos desarrollen estrategias de enseñanza más eficaces, 

abordando así problemas comunes como la falta de motivación y el abandono de los 
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estudios. También se fomentará la optimización de los métodos de enseñanza en los 

CEBAs, promoviendo el desarrollo académico y personal de los estudiantes en 

Juliaca y contextos similares. 

Desde la parte metodológica se justificó al tomar un enfoque cuantitativo, tal 

manera, se pudo detectar la relación entre la motivación y los resultados académicos 

de los estudiantes, lo cual se confirmó mediante herramientas estándar. 

Consecutivamente, se realizó una encuesta exhaustiva centrada en la motivación 

académica y se analizaron los resultados académicos de los estudiantes de cuarto 

grado del CEBA 71014. Finalmente, el conjunto de datos se procesa con el software 

SPSS versión 25. La metodología utilizada garantiza la objetividad y confiabilidad de 

los resultados, permitiendo obtener evidencia empírica que respalde o refute la 

relación planteada en la investigación. 
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CAPÍTULO II 

OBJETIVOS 

2.1. Objetivo general 

Determinar la relación que existe entre la motivación y el logro de aprendizaje 

en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 2025. 

2.2. Objetivos específicos 

• Identificar la relación que existe entre la motivación intrínseca y el logro de 

aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 Manuel 

Núñez Butrón - Juliaca, 2025. 

• Contrastar la relación que existe entre la motivación extrínseca y el logro 

de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 Manuel 

Núñez Butrón - Juliaca, 2025. 
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CAPITULO III 

MARCO TEORICO REFERENCIAL 

3.1. Antecedentes de la investigación 

3.1.1. A nivel internacional 

A nivel internacional, Medina y Giler (2023) estableció una estrategia de 

motivación de logros para desarrollar el área de Matemática en alumnos de “Juan 

Montalvo Nº 41”, ubicada en Chone, Ecuador, durante el período 2022-2023. La 

investigación adoptó un enfoque cuantitativo con metodología de revisión 

bibliográfica, mediante entrevistas a docentes y fichas de observación a estudiantes. 

La población estuvo conformada por 8 docentes y 117 alumnos. El 51.2% de los 

estudiantes no muestra confianza en resolver problemas matemáticos, lo que impacta 

su rendimiento. Se implementó un plan estratégico basado en los enfoques de ERCA 

y Singapur, que permitió determinar cómo el uso de estrategias motivacionales 

acelera el aprendizaje. Los hallazgos apuntan a la idea de que, cuando los métodos 

motivacionales se adaptan al ambiente escolar y a las necesidades de cada 

estudiante, influyen significativamente en su forma de abordar las matemáticas. 

Asimismo, Cambisaca y Ávila (2021) la investigación exploró la motivación 

como una forma de impulsar el crecimiento emocional en el aprendizaje de los 
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estudiantes de tercer año de secundaria en la Institución San Francisco en Cuenca, 

Ecuador. Con un enfoque de intensidad media, el estudio optó por un estilo 

cuantitativo y correlacional, basado en números y patrones de correspondencia. Solo 

participaron 69 estudiantes, lo que ofrece una especie de panorama general. Los 

resultados revelaron que el 39.10% de los alumnos no están predispuestos a hacer 

ejercicios físicos, el 40.60% acata las directrices planteadas para las actividades, y el 

56.5% mejora su parte cognitiva y destrezas al realizar actividad física. La prueba Chi-

cuadrado indicó una asociación significativa (p < 0.05) entre la predisposición a 

realizar ejercicios y el seguimiento de directrices. Concluyó que el uso de estrategias 

motivacionales vinculadas y aplicables (EMVA) mejora la actitud de los estudiantes y 

fomenta la adopción de hábitos saludables. 

Por otro lado, Chinchande (2021) analizó la incidencia de la motivación en el 

aprendizaje de matemática en la Escuela de Educación Básica “La Maná”. Se abordó 

un enfoque descriptivo mediante un enfoque cuantitativo, con encuestas y 

observaciones integradas en un grupo de 253 personas: 120 estudiantes, 120 padres 

y 13 docentes. El equipo utilizó guías didácticas y encuestas como herramientas 

principales. Los resultados demostraron que el 100% de los especialistas validaron la 

factibilidad del uso de guías motivacionales en el aprendizaje de matemática, 

evidenciando un efecto favorable en el progreso de destrezas. Se observó que la 

percepción docente sobre la metodología aplicada favoreció el crecimiento del interés 

y participación de los alumnos en un 100%, según la evaluación de los especialistas. 

Finalmente, concluye que la implementación de guías didácticas motivacionales es 

efectiva para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje en matemática, 

permitiendo un desarrollo educativo más dinámico y significativo. 
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En la misma línea, Irureta (2020) elaboró y evaluó un programa de 

entrenamiento motivacional encaminado a los docentes, basado en la modificación 

de determinantes motivacionales. Se llevo a cabo el estudio en España, utilizando 

métodos basados en números y poniendo a prueba el programa con un grupo, 

mientras que otro grupo se mantuvo como grupo de control. El grupo que analizaron 

incluyó a docentes y estudiantes de primaria. Resulta que los docentes que recibieron 

el programa adquirieron un mejor conocimiento de los trucos de motivación e incluso 

cambiaron sus creencias fundamentales. Supongo que los niños del grupo 

experimental sintieron que el ambiente en el aula mejoró, notaron que se animaban 

más y que los puntos bajos en su diálogo interno parecieron disminuir 

considerablemente. En conclusión, aunque el programa no logró plenamente sus 

objetivos, sí generó cambios positivos en la motivación y percepción del aprendizaje 

en el aula. 

Asimismo, Mercader et al. (2020) investigó sobre el valor predictivo de 

variables motivacionales sobre el rendimiento en matemática en educación temprana. 

Se aplicaron pruebas como el TEMA-3 para medir el rendimiento matemático en dos 

momentos: al final de Educación Infantil y en 2.º de Primaria. Los resultados 

evidenciaron que la autocompetencia percibida mostró un poder predictivo 

significativo en un 28.2% (ΔR² = .213, p < .001), seguido de la actitud con un 4.9% 

(ΔR² = .049, p = .001). Además, se identificaron diferencias significativas en 

autocompetencia percibida y persistencia entre los conjuntos de rendimiento alto y 

bajo al finalizar 2.º de Primaria. Finalmente, concluyó que la motivación y la atribución 

interna positiva influyen en el rendimiento matemático a largo plazo. 
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3.1.2. A nivel nacional 

A nivel nacional, Vicente (2024) estableció la conexión entre la motivación y el 

éxito en el aprendizaje de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente (STE) en una 

escuela privada en Lima Norte. Se adoptó un nuevo enfoque correlacional en las 

cifras. Se utilizaron dos escalas para recopilar datos: una midió la motivación para el 

aprendizaje, la otra rastreó los resultados en STE, cada una mostrando una alta 

confiabilidad (valores alfa de 0.92 y 0.94). Los datos mostraron totalmente una fuerte 

y notable relación positiva entre las dos variables del estudio (Rho = 0.619, p = 0.000). 

Se encontró una relación moderada entre la motivación, la adquisición de 

conocimientos (valor Rho: 0,539; p = 0,002) y el contenido de aprendizaje (valor Rho: 

0,586; p = 0,001). Si bien la motivación se relacionó ligeramente con el método de 

aprendizaje, presenta un valor estadístico significativo (valor Rho: 0,480; p = 0,005). 

En general, una mayor motivación estudiantil favorece el desempeño en Ciencia y 

Tecnología, y las mejoras son notables. 

De la misma forma, Romero (2023) demostró que existe una conexión entre la 

motivación y el rendimiento escolar de los estudiantes. Había 122 estudiantes en el 

segundo ciclo de Educación Básica, pero solo 100 fueron seleccionados mediante un 

método de muestreo no probabilístico intencional. El coeficiente de correlación de 

rangos de Spearman fue de 0,000, un valor mucho mayor. Además, el coeficiente Rho 

se situó en 0,836, lo que indica una buena relación positiva entre la motivación escolar 

y el aprendizaje autónomo. El 59 % de los estudiantes presentó una motivación media 

y el 41 % alta. En cuanto al aprendizaje autónomo, solo el 30,0 % inició el nivel inicial, 

el 39,0 % se ubicó en la etapa de desarrollo y un considerable 31,0 % alcanzó la etapa 

avanzada.  
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Asimismo, Tello (2022) analizó la relación entre la motivación y el rendimiento 

matemático en estudiantes de sexto grado de la Institución Educativa Infantil "Adolfo 

Paredes Rengifo", en Picota. El enfoque utilizado fue bastante sencillo: un estudio 

descriptivo básico. Se seleccionó a 173 estudiantes, y se utilizó un cuestionario para 

recopilar la información. Los resultados determinaron que el 50,3 % de los estudiantes 

se ubicó en la zona de motivación media, mientras que el 24,9 % obtuvo una 

puntuación alta y otro 24,9 % se ubicó en la zona baja. En cuanto al rendimiento, el 

42,8 % se mantuvo en el grupo medio, el 37,6 % en el grupo bajo y el 19,7 % en el 

grupo alto. 

En la misma línea, Sulca y Sulca (2021) reveló que la motivación está 

relacionada con los resultados de aprendizaje de los estudiantes del centro de adultos 

CEBA “González Vigil” en Huanta. El diseño fue cuantitativo y descriptivo-

correlacional, y el muestreo no probabilístico, lo que resultó en un total de 47 

estudiantes. Los datos se obtuvieron mediante el uso de cuestionarios y registros de 

evaluación. Los resultados mostraron una asociación importante entre la motivación 

y la rapidez de aprendizaje de los estudiantes. Esta conexión es interesante y ofrece 

potencial para futuros estudios: un Tau-c de Kendall de 0,27, lo que significa que la 

correlación fue débil, pero importante (p = 0,028 < 0,05). Sorprendentemente, el 

83,0% de esos estudiantes dijeron que estaban motivados todo el tiempo y el 89,4% 

alcanzaron la marca de logro esperado. Los investigadores concluyeron diciendo que 

los estudiantes que se mantienen motivados tienden a obtener mejores resultados de 

aprendizaje, lo que hace vital utilizar estrategias que aumenten la motivación en 

lugares con opciones de educación alternativa. 

Por otro lado, Cabrera (2020) se propuso determinar cómo la motivación se 

relaciona con el rendimiento en matemáticas en alumnos de primer grado de la 
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Escuela Gustavo Ríes de Trujillo. Se trató de un estudio básico con un diseño 

correlacional no experimental. De un grupo de 240 estudiantes, seleccionaron a 32 

mediante un muestreo por conveniencia. Los resultados mostraron que el 63 % de los 

niños estaban muy motivados, el 25 % se encontraba en un nivel moderado y el 12 % 

en el extremo inferior. Además, al aplicar el Rho (Rho = 0.780).  

3.1.3. A nivel regional 

A nivel local, Centeno (2024) exploró cómo la motivación se vincula con el éxito 

del aprendizaje en Educación para el Trabajo en el CEBA 32 en Puno. De un grupo 

total de 41 estudiantes, se centraron en 37 utilizando un muestreo no probabilístico, 

lo que significa que la selección no fue aleatoria en absoluto. Para recopilar datos, se 

optó por un método de encuesta, entregando un cuestionario robusto de 24 

preguntas. Parece que los hallazgos apuntaron a una fuerte y positiva conexión entre 

la motivación y los resultados del aprendizaje (Rho = 0,439); para los tipos de 

motivación, la intrínseca obtuvo un Rho de 0,374, la extrínseca alcanzó un Rho de 

0,305 y la superficial se situó en un Rho de 0,272. Además de todo eso, alrededor de 

73% de los estudiantes alcanzaron el nivel de "logro esperado" en su evaluación de 

área, y las divisiones de motivación mostraron un 62% intrínseca, un 65% extrínseca 

y un 54% superficial. El resultado, la motivación adecuada, especialmente la que 

viene desde adentro, realmente mejora los resultados de aprendizaje de los 

estudiantes del CEBA 32. 

Asimismo, Gallegos (2023), una relación que vincula la motivación con el 

rendimiento matemático de los estudiantes en este estudio. El estudio contó con 

setenta y un estudiantes como participantes de la investigación. Para medir los 

factores esenciales, los investigadores aplicaron una escala de Likert y los datos se 
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analizaron con el SPSS-24. De los resultados, parece una correlación positiva 

moderada de 0,508 con un valor p igual a 0,000, lo que de alguna manera muestra 

que la motivación tiene impacto en las calificaciones. Alrededor del treinta por ciento 

de los estudiantes dijo que se sentían motivados la mayoría de las veces, mientras 

que el 43 por ciento dijo que a veces tenían mejores resultados de aprendizaje. 

Después de verificar la confiabilidad, las puntuaciones del alfa de Cronbach fueron de 

0,863 para la motivación y 0,886 para el rendimiento académico, lo que significa que 

las herramientas para el estudio fueron adecuadas. En resumen, la motivación 

pareció hacer que los estudiantes aprendieran mejor, por lo que la hipótesis 

alternativa recibió apoyo. 

En la misma línea, Aguirre (2022) examino cómo la motivación escolar se 

relaciona con los logros de aprendizaje para estudiantes que estudian en otro tipo de 

centro de educación básica en Juliaca, Perú. Con un grupo de 170 estudiantes que 

participaron, apliqué un cuestionario que analiza la motivación escolar de ellos y usé 

boletines de calificaciones que llegan cada dos meses para poder averiguar cómo se 

desempeñó cada estudiante en el aprendizaje. Según lo que dijo el coeficiente de 

correlación Rho, no hay relación alguna entre la motivación para la escuela y el buen 

desempeño en el aprendizaje (rho es igual a 0.046 p es 0.555). También cuando se 

observa la motivación de logro, los datos muestran que no hay ninguna asociación 

con el logro académico (rho es igual a 0.064, p es igual a 0.405); lo mismo con la 

atribución de causas sobre el logro (rho es igual a -0.054 p es igual a 0.487) o tener 

autoeficacia (rho es igual a 0.075, p es igual a 0.331). Al parecer, alrededor del 40,6 

% de los estudiantes presentaba una motivación escolar bastante baja y cerca del 

31,2 % solo alcanzaba un nivel básico de aprendizaje. El estudio mostró que la 

motivación no parecía afectar el rendimiento académico de los estudiantes del CEBA. 
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Por otro lado, Machaca (2022) Este trabajo descubrió cómo la motivación se 

relaciona con el rendimiento académico en quechua entre estudiantes de séptimo 

semestre de la UNAP. La muestra estuvo compuesta por aproximadamente 28 

personas. Los datos de motivación se recopilaron mediante encuestas, ya que las 

calificaciones de los registros representaban los resultados de los estudiantes. Para 

el cálculo, el coeficiente de correlación de Pearson arrojó aproximadamente 0,741, lo 

que indica una fuerte asociación entre la motivación y el aprendizaje de los 

estudiantes. Asimismo, la motivación intrínseca mostró una conexión moderada con 

el éxito académico (r = 0,591), pero la motivación extrínseca demostró tener una 

fuerte conexión (r=0.721).  

Finalmente, Mamani (2020) determinó cómo los estilos de aprendizaje se 

relacionan con el éxito en matemáticas para los estudiantes del I.E.S. Santa Rosa, 

Puno. De un total de 431 estudiantes, el grupo seleccionado para el estudio estuvo 

compuesto por 203 personas. El equipo utilizó encuestas y revisó los registros 

académicos para recopilar la información. Parece que el 33% de los estudiantes 

pensó que su forma de aprender era de nivel medio, y el 43% en realidad estaba 

obteniendo buenos resultados en matemáticas. Sorprendentemente, hubo una 

relación positiva decente entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento, con un r de 

0.486. Por lo tanto, parece que los estilos de aprendizaje tienen un impacto 

considerable en el rendimiento de los estudiantes en matemáticas, lo que resalta la 

necesidad de ajustar los métodos de enseñanza para que se ajusten a cómo cada 

estudiante aprende mejor. 
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3.2. Bases teóricas 

3.2.1. Motivación 

La motivación juega un papel esencial en nuestra vida, ya que influye 

directamente en la forma en que realizamos nuestras tareas cotidianas. 

 En ese sentido Fishman y Matos (2014) la comparan con la temperatura de 

un globo aerostático: cuando estamos motivados, es como si el aire caliente nos 

elevara y nos permitiera avanzar hacia nuevos horizontes; en cambio, la falta de 

motivación nos mantiene anclados en el suelo, esperando a que algo o alguien nos 

impulse. 

En esencia, la motivación es la energía que orienta nuestro comportamiento, 

ya sea de manera positiva o negativa. Sin embargo, es natural que a lo largo de la 

vida experimentemos momentos de desmotivación, especialmente cuando 

dedicamos años a un mismo rol sin encontrar nuevos estímulos. En estos casos, 

algunas personas no solo pierden su propia motivación, sino que también transmiten 

su desaliento a quienes los demás, lo que afecta al ambiente laboral y al bienestar de 

su entorno. Por ello, Fishman y Matos (2014) destacan que la motivación es clave 

para el desarrollo personal y profesional, funcionando como el impulso que nos lleva 

a avanzar y lograr nuestros objetivos. 

Asimismo, Chiavenato (2011) afirma que la motivación es un pilar importante 

en la psicología, al igual que la percepción y las actitudes, ya que permite comprender 

mejor el comportamiento humano. No funciona de manera independiente, sino que 

está vinculada a otros aspectos y afecta el contexto en el que nos desenvolvemos, la 

motivación no es algo visible ni medible directamente. Más bien, es un concepto 
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teórico que nos ayuda a explicar por qué las personas actúan de determinada manera, 

qué las impulsa a seguir adelante o, por el contrario, qué las frena en su camino. 

Por otro lado, según Flores y Cotrina (2023) define como el proceso que da 

inicio, dirige y sustenta las acciones enfocadas en alcanzar objetivos. Asimismo, es 

una predisposición interna que impulsa al individuo a aprender y desarrollar sus 

competencias, capacidades y actitudes.   

Del mismo modo, Espinoza y Pérez (2023) destacan que la motivación es 

importante para la educación y la adquisición de conocimientos, debido a que influye 

directamente en el rendimiento de los estudiantes y en el interés de los alumnos por 

lo que se enseña. Y actúa como una herramienta importante que permite al ser 

humano garantizar el éxito en sus acciones, actuando como un impulso necesario 

para el desarrollo personal y profesional en diversas áreas (Bracamonte, 2022). 

Por otro lado, la motivación para Deci y Ryan (1985) La motivación es esa 

fuerza mental interna que impulsa, dirige y mantiene el comportamiento para que las 

personas puedan alcanzar una meta o satisfacer una necesidad. Honestamente, es 

bastante fundamental para nuestra forma de actuar, ya que nos guía hacia nuestras 

decisiones, perseverancia y cómo nos desempeñamos en ámbitos como el trabajo, el 

estudio o incluso los deportes. 

Asimismo, según la Teoría de la Autodeterminación, propuesta  Deci y Ryan 

(1985) la motivación se divide en intrínseca y extrínseca. La intrínseca está 

relacionada con realizar actividades por el disfrute y la satisfacción que producen, 

mientras que la extrínseca se enfoca en conseguir recompensas externas o 

reconocimiento social. 
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3.2.2. Dimensiones de la motivación 

3.2.2.1.  Motivación intrínseca 

Impulsar y reforzar la motivación intrínseca en ámbitos como el trabajo 

y la escuela puede generar cambios significativos tanto en el crecimiento 

personal como en la forma en que los grupos logran sus objetivos. Parece que 

estos cambios pueden influir en el progreso de diversas maneras, tanto a nivel 

individual como de equipo:  

Fishman y Matos (2014) afirman que la motivación intrínseca es central 

para el crecimiento de los empleados, ya que se basa en aspectos emocionales 

y más profundos, lo que la convierte en la forma más real y fuerte de 

motivación. A pesar de ello, en la actualidad muchas organizaciones emplean 

ampliamente los motivadores extrínsecos, los cuales, según diversos estudios, 

pueden debilitar o incluso suprimir los impulsores internos, como la pasión, el 

interés por el aprendizaje y el compromiso con el trabajo. En su lugar, se 

privilegian incentivos de carácter más efímero y superficial, como 

bonificaciones, compensaciones económicas y viajes, que no garantizan un 

desarrollo sostenido en el tiempo. 

Por otro lado, Chiavenato (2011) sostiene que la motivación intrínseca 

está estrechamente vinculada con los factores que inciden en el nivel de 

compromiso de los laborantes, los cuales emergen de su experiencia interna o 

están conectados con la esencia misma de sus funciones laborales. Dentro de 

estos factores de satisfacción, el primero es el logro, entendido como la 

necesidad de que los empleados perciban con claridad sus avances. En 

segundo lugar, el reconocimiento, que implica la importancia de que los 



37 
 

trabajadores sean valorados y apreciados por sus méritos y esfuerzo, 

especialmente por parte de sus superiores. También destaca la satisfacción en 

el trabajo, la cual surge cuando las actividades laborales son significativas, 

interesantes y desafiantes, permitiendo a los empleados desplegar su potencial 

y mantenerse motivados. Asimismo, la responsabilidad juega un rol importante, 

ya que otorgar autonomía y reducir la supervisión excesiva refuerza el 

compromiso y el sentido de pertenencia en el equipo. 

Asimismo según, Deci y Ryan (1985) la motivación intrínseca se refiere 

a realizar una actividad por el placer y la satisfacción que se experimentan al 

hacerla. Es decir, el individuo se siente motivado a participar en una tarea 

porque la encuentra inherentemente interesante o gratificante, sin necesidad 

de incentivos externos. Este tipo de motivación está asociado con una mayor 

persistencia, mejor rendimiento y bienestar psicológico. 

3.2.2.2.   Motivación extrínseca 

La motivación extrínseca, el cual es a veces conocida como factores 

de higiene. Estos elementos no dependen directamente del trabajo en sí, sino 

de estímulos externos que las empresas usan para incentivar a sus 

trabajadores. Según Fishman y Matos (2014) algunas de las estrategias más 

comunes Son el aprecio por los logros y objetivos alcanzados, ya sea de 

manera privada o pública. generalmente por parte de los supervisores directos. 

También se implementan premios e incentivos, como viajes, descuentos o 

experiencias recreativas, así como bonificaciones económicas adicionales al 

salario, que funcionan como un estímulo tangible para mejorar el desempeño. 

En algunas empresas, se otorgan diplomas o trofeos, sobre todo en 
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competiciones internas, como una forma de destacar el esfuerzo y la 

excelencia de los trabajadores. Por otro lado, para garantizar el cumplimiento 

de normas y objetivos, las organizaciones establecen plazos y medidas 

disciplinarias. Esto puede incluir advertencias o sanciones cuando un 

empleado incurre en incumplimientos, como retrasos constantes o faltas a la 

ética empresarial. Aunque estos factores no generan una motivación profunda 

a largo plazo, ayudan a mantener un ambiente de trabajo estructurado y con 

expectativas claras (Fishman y Matos, 2014). 

El concepto de higiene en el ámbito laboral hace referencia a aquellos 

factores que, aunque no impulsan directamente la motivación, pueden generar 

malestar si no se manejan adecuadamente. Estos aspectos no están ligados a 

la esencia del trabajo en sí, sino a condiciones externas que inciden en la 

vivencia diaria de los empleados, como el salario, la estabilidad laboral, las 

políticas internas de la empresa, el ambiente físico de trabajo, el liderazgo y la 

dinámica de relaciones entre compañeros y superiores. Aunque estos factores 

por sí solos no aumentan la motivación, su ausencia o una mala gestión 

pueden provocar insatisfacción y descontento en el equipo. Para evitarlo, es 

fundamental que las organizaciones implementen políticas claras y equitativas, 

asegurando beneficios como horarios flexibles, un código de vestimenta 

adecuado, tiempos de descanso y vacaciones justas, con el objetivo de 

construir un entorno laboral estable, positivo y motivador (Fishman y Matos, 

2014). 

Asimismo, según Chiavenato (2011) por encima del salario y las 

condiciones básicas de trabajo, existen también otros beneficios tales como el 

acceso a planes de salud, el apoyo para sus familias y la organización de 
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eventos que fortalezcan el sentido de pertenencia dentro de la empresa. Por 

otro lado, el ambiente laboral también juega un papel fundamental. Las 

relaciones entre compañeros y superiores deben basarse en el respeto y la 

colaboración, evitando cualquier tipo de conflicto o trato injusto. Un entorno 

donde reine la confianza y el buen trato no solo mejora el desempeño, sino que 

también hace que el día a día sea más agradable. Del mismo modo, las 

condiciones de trabajo deben ser seguras y confortables. Espacios limpios, 

bien mantenidos y adaptados a las necesidades del equipo generan una 

sensación de estabilidad y cuidado. Y, por supuesto, el salario sigue siendo un 

punto clave: más allá de ser una compensación económica, debe percibirse 

como justo y acorde con el esfuerzo y las responsabilidades de cada 

trabajador. Más que un simple lugar de empleo, el trabajo debe sentirse como 

una comunidad donde cada persona tenga la seguridad de que su bienestar 

importa. Cuando los trabajadores se sienten respaldados y seguros, su 

motivación y compromiso se reflejan en cada tarea que realizan. 

Por otro lado, para Deci y Ryan (1985) La motivación extrínseca 

consiste en realizar una tarea para obtener algo más aparte de la propia tarea, 

como premios o ser reconocido. Si bien este tipo de motivación a veces es útil 

para iniciar o mantener comportamientos, puede que no resulte en la plena 

adopción de dichos comportamientos o creencias por parte de las personas. 

La teoría de la autodeterminación distingue diferentes tipos de motivación 

extrínseca, y estos tipos presentan distintos grados de autonomía percibida por 

las personas, desde algo similar al control externo hasta alcanzar la regulación 

integrada. 
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3.2.3. Logros de aprendizaje 

Para, Bloom (1990) el aprendizaje ocurre cuando los estudiantes adquieren 

conocimientos, desarrollan habilidades y adoptan comportamientos que les permiten 

alcanzar metas específicas.  Estos logros implican un avance estructurado en la 

comprensión y aplicación del conocimiento, más que simplemente su acumulación. 

Asimismo, divide el aprendizaje en tres dimensiones: cognitiva, que abarca desde 

tomar apuntes hasta analizar y generar nuevas ideas; afectiva, relacionada con los 

valores, comportamientos y emociones del estudiante hacia el aprendizaje; y 

psicomotora, que abarca el progreso de las habilidades motoras y la coordinación 

física. El propósito de establecer objetivos de aprendizaje claros objetivos es guiar a 

docentes y estudiantes en la instrucción y la evaluación, garantizando un aprendizaje 

manejable y eficaz. Orientar a profesores y estudiantes en la instrucción y la 

evaluación, garantizando que el aprendizaje sea manejable y efectivo. Mediante su 

taxonomía, Bloom ofrece un marco que ayuda a organizar el proceso educativo de 

forma lógica y progresiva, lo que permite una instrucción más eficaz y una evaluación 

más precisa del material aprendido del material aprendido (Bloom, 1990). 

En la misma línea, para Díaz y Hernández (2007) los logros de aprendizaje consisten 

en el conjunto de conocimientos y habilidades. Estos logros reflejan el grado en que se han 

alcanzado los objetivos educativos determinados en los respectivos currículos, representan 

también los desempeños que se espera que el estudiante domine de acuerdo con los 

objetivos de aprendizaje. 

Asimismo, Ortiz (2021) señala que los logros de aprendizaje son los consecuencias 

que los alumnos deben lograr al concluir. una asignatura, incluyendo tanto aspectos 

cognitivos como prácticos y afectivos. Estos logros anticipados reflejan las metas y 

aspiraciones del proceso educativo. 



41 
 

En la misma línea, García (2012) define los logros de aprendizaje como procesos que 

reflejan la naturaleza y concepción actual de la educación. Además, destaca la importancia 

de desarrollar actividades cognitivas relacionadas con el procesamiento de información para 

mejorar estos logros. 

Los resultados del aprendizaje se evalúan mediante evaluaciones de competencias, 

que incluyen conocimientos y habilidades. En estas evaluaciones, se utilizan indicadores de 

rendimiento para observar el desempeño del estudiante y compararlo con objetivos 

específicos. En un estudio, se está utilizando el instrumento sugerido por el Ministerio de 

Educación (MINEDU), el cual utiliza una escala de calificaciones literal (AD, A, B, C) para 

valorar el nivel de logro de las aptitudes desarrolladas por los estudiantes (MINEDU, 2023). 

3.2.4. Dimensiones del logro de aprendizaje 

3.2.4.1.  Matemática 

Fundamentación: La matemática se entiende como una práctica 

humana desarrollada dentro de un marco sociocultural específico. Constituye 

un instrumento para comprender el entorno, adoptar decisiones 

fundamentadas y sostener un proceso formativo permanente. Contribuye al 

desarrollo del pensamiento analítico e innovador, y representa un componente 

esencial del patrimonio cultural de la humanidad (MINEDU, 2021). 

Enfoque del área: Se fundamenta en la resolución de situaciones 

problemáticas, empleando contextos relevantes del entorno del alumno para 

construir competencias. La matemática se concibe como una construcción 

cultural en evolución que facilita responder de manera reflexiva ante desafíos 

diversos (MINDEDU, 2021). 

Competencias: 
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• Soluciona problemas en cantidad. 

• Soluciona problemas de regularidad, equivalencia y variación. 

• Soluciona cuestiones vinculadas a la gestión de datos y la 

incertidumbre. 

• Soluciona problemas relacionados con la forma, el movimiento y la 

ubicación. 

Capacidades, estándares y desempeños: Incluyen el uso del 

razonamiento lógico, el pensamiento crítico y la modelación de situaciones de 

la vida cotidiana mediante operaciones, representación de datos, análisis de 

relaciones y exploración espacial. Se promueve la autonomía y creatividad en 

el aprendizaje progresivo por ciclos (MINEDU, 2021). 

3.2.4.2.  Comunicación 

Fundamentación: Esta disciplina aspira a cultivar capacidades 

comunicacionales que habiliten a los alumnos para manifestar pensamientos, 

emociones y convicciones de manera eficaz. Se reconocen los conocimientos 

tradicionales y la relación comunicativa con el entorno natural, particularmente 

en comunidades indígenas (MINEDU, 2021). 

Enfoque del área: Adopta la perspectiva comunicativa, que privilegia 

la función social del lenguaje en distintos escenarios. Impulsa la producción y 

comprensión de mensajes orales y escritos en circunstancias auténticas, 

reconociendo que la interacción constituye el fundamento del lenguaje 

(MINEDU, 2021). 

Competencias: 
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• Comprende textos escritos. 

• Produce textos escritos. 

• Comprende mensajes orales. 

• Produce textos orales 

Capacidades, estándares y desempeños: Los estudiantes 

desarrollan habilidades como adecuar sus mensajes al contexto, organizar 

ideas, utilizar conectores, vocabulario variado y reflexionar sobre su expresión. 

Se busca que su comunicación sea ética, crítica y efectiva en entornos 

cotidianos y culturales (MINEDU, 2021). 

3.2.4.3.  Ciencia, Tecnología y Salud 

Fundamentación: Ante un contexto caracterizado por el avance 

continuo científico y tecnológico, resulta necesario formar estudiantes 

reflexivos respecto a las repercusiones de estas áreas. Se pretende desarrollar 

habilidades para actuar efectivamente en la cotidianidad y el ámbito profesional 

(MINEDU, 2021). 

Enfoque del área: Se estructura desde la exploración científica y la 

competencia tecnológica, estimulando capacidades que posibiliten interpretar 

el entorno natural y tecnológico mediante una visión integradora. Se valora 

tanto el saber científico como los conocimientos ancestrales (MINEDU, 2021). 

Competencias:  

• Investiga utilizando métodos científicos. 

• Describe el mundo físico fundamentándose en sapiencias 

científicas. 
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• Crea y desarrolla alternativas tecnológicas 

Capacidades, estándares y desempeños: Incluyen habilidades de 

observación, experimentación, análisis crítico, diseño de soluciones, y reflexión 

en relación al impacto ambiental de las tecnologías. Se enfatiza el trabajo 

autónomo y colaborativo (MINEDU, 2021). 

3.2.4.4.  Desarrollo Personal y Ciudadanía 

Fundamentación: Considera a los estudiantes como personas con 

trayectorias de vida diversas, promoviendo su desarrollo ético, cognitivo, 

emocional y social. Se busca fortalecer su autoestima, identidad y capacidad 

de actuar con juicio crítico frente a su proyecto de vida (MINEDU, 2021). 

Enfoque del área:  

• Desarrollo personal: promueve la realización plena del 

estudiante en lo ético, espiritual, emocional y cultural. 

• Ciudadanía activa: enfatiza el compromiso democrático y 

el respeto por los derechos. 

Competencias: 

• Elabora su identidad. 

• Vive e interviene de manera democrática en la búsqueda 

del bienestar común. 

• Administra de manera responsable los recursos 

económicos. 

• Administra de manera responsable el espacio y el 
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ambiente, elaborando interpretaciones históricas. 

Capacidades, estándares y desempeños: 

Busca que los estudiantes comprendan su realidad, evalúen 

alternativas, tomen decisiones éticas y responsables, y reconozcan sus 

derechos (MINEDU, 2021). 

3.3. Marco conceptual 

Motivación 

Es el impulso interior o exterior que orienta el comportamiento humano hacia 

el logro de objetivos y la cobertura de necesidades. Este impulso puede surgir de 

aspiraciones y valores personales, o bien de incentivos y validación provenientes del 

entorno. 

Motivación intrínseca 

Se origina en el placer inherente y la gratificación personal que genera realizar 

una actividad por sí misma, sin depender de estímulos o beneficios provenientes del 

exterior. 

Motivación extrínseca 

Se basa en incentivos que provienen del contexto externo, tales como premios 

tangibles o aprobación social, más que en la satisfacción inherente a la actividad. En 

este caso, la persona orienta su acción hacia la obtención de resultados externos, 

dejando en segundo plano el disfrute intrínseco de lo que realiza. 

Logros de aprendizaje 

Representan los resultados que los estudiantes alcanzan tras completar una 

etapa formativa, evidenciando la incorporación de habilidades, saberes y actitudes. 

Suponen un progreso sistemático en la asimilación y uso del conocimiento en sus 

dimensiones cognitiva, afectiva y psicomotriz. Estos resultados orientan tanto la 
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enseñanza como la valoración del aprendizaje, destacando la necesidad de 

implementar estrategias cognitivas que enriquezcan el proceso formativo. 

 

Matemática 

Facilita la comprensión de la realidad, la toma de decisiones informadas y el 

aprendizaje permanente. Se orienta a la resolución de situaciones problemáticas 

cotidianas, estimulando el pensamiento analítico, la creatividad y el razonamiento 

estructurado para construir competencias de forma gradual. 

Comunicación 

Consiste en cultivar capacidades que facilitan manifestar y comprender 

pensamientos, emociones y convicciones de forma responsable, reflexiva y eficaz, 

reconociendo el valor de las relaciones interpersonales y del patrimonio cultural y 

tradicional. 

Ciencia y Tecnología 

Se orientan a comprender el entorno a través de la indagación y la 

experimentación, así como al diseño de alternativas tecnológicas que optimicen la 

calidad de vida. Estas áreas promueven capacidades para examinar, innovar y 

evaluar las consecuencias de los desarrollos tecnológicos. 

Desarrollo Personal y Ciudadanía 

Pretende impulsar la formación holística de los estudiantes, consolidando su 

valoración personal, sentido de pertenencia y capacidades para decidir de manera 

consciente. Promueve su crecimiento moral, afectivo y sociocultural, además de su 

compromiso ciudadano, honrando los derechos fundamentales y conviviendo 

pacíficamente con su entorno. 

CEBA 

Ofrece a jóvenes y adultos que interrumpieron la educación básica regular, la 
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posibilidad de completar sus estudios primarios y secundarios con reconocimiento 

oficial. Los CEBA destacan por su adaptabilidad en cronogramas, alternativas 

presenciales y remotas, y su perspectiva incluyente, posibilitando que personas en 

condiciones desfavorables prosigan su formación mientras equilibran otras 

obligaciones como el empleo. Asimismo, proporcionan educación completa que 

habilita a los estudiantes para acceder a estudios superiores o insertarse en el ámbito 

laboral. 
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CAPÍTULO IV 

HIPÓTESIS 

4.1. Hipótesis general 

“Existe relación positiva y significativa entre la motivación y el logro de 

aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 2025”. 

4.2. Hipótesis especificas 

• “Existe relación positiva y significativa entre la motivación intrínseca y el logro 

de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 

2025”. 

• “Existe relación positiva y significativa entre la motivación extrínseca y el logro 

de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 

2025”. 

4.3. Variables 

4.3.1. Variable Independiente 

✓ Motivación 

Dimensiones 

• Motivación intrínseca 
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• Motivación extrínseca 

4.3.2. Variable dependiente 

✓ Logros de aprendizaje 

Dimensiones 

• Matemática, Comunicación, Ciencia y Tecnología y Salud y 

Desarrollo Personal y Ciudadanía.
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4.4. Operacionalización de variables 

Tabla 1 

Operacionalización de variables 

Variables 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Ítems 

Escala de 

medición 

 

 Motivación 

Según, 

Fischman y 

Matos (2019) 

Para medir las 

dimensiones e 

indicadores de 

ambas 

variables, se 

empleó una 

escala tipo 

Likert, la cual 

será 

posteriormente 

sometida a un 

proceso de 

Motivación 

intrínseca 

Autoestima 1 

Escala Likert 

(ordinal) 

1= Nunca 

(N) 

2 = Casi 

nunca (CN)  

3 = A veces 

(A) 

4 = Casi 

siempre 

(CS) 

Esfuerzo 2 

Ofertas de trabajo 3 

Mejoras en el trabajo 4 

Aspiraciones 5 

Aprendizaje 6 

Autocrítica 7 

Resiliencia 8 

Motivación 

extrínseca 

Obtención de certificados 9 

Estimulación de compañeros  10 

Solidaridad entre compañeros 11 

Apoyo de profesores 12 
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baremación 

para facilitar su 

interpretación y 

análisis. 

Apoyo familiar 13 5 = Siempre 

(S) Confianza 14 

Incentivos del CEBA 15 

Promoción del deporte y cultura 16 

Logros de 

aprendizaje 

Según, 

Bloom (1990) 

Matemática 

Resuelve cuestiones vinculadas con la magnitud o volumen. 1 

Escala Likert 

(ordinal) 

1= Deficiente 

(C) 

2 = En 

proceso (B)  

3 = Logro 

esperado (A) 

4 = Logro 

destacado 

(AD) 

Soluciona problemas de regularidad, equivalencia y 

transformación. 2 

Soluciona problemas relacionados con la forma, el movimiento 3 

Resuelve desafíos relacionados con la gestión de información y la 

falta de certeza. 4 

Comunicación 

Se expresa de manera oral en su idioma natal 5 

Lee una variedad de textos en su idioma nativo 6 

Redacta diferentes textos en su idioma nativo 7 

Ciencia, 

Tecnología y 

Salud 

Investiga utilizando métodos científicos para desarrollar su 

conocimiento 8 

Describe el mundo físico a partir de los conocimientos sobre los 

seres vivos. 9 
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Crea y desarrolla soluciones tecnológicas para abordar problemas 

en su entorno 10 

Desarrollo 

Personal y 

Ciudadanía 

Elabora su identidad 11 

Vive y contribuye de manera democrática en la búsqueda del 

bienestar común. 12 

Elabora interpretaciones históricas. 13 

Administra de manera responsable el espacio y el entorno. 14 

Administra de manera eficiente los recursos financieros 15 

Nota. Propia del investigador 
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CAPÍTULO V 

PROCEDIMIENTO METODOLÓGICO DE LA INVESTIGACIÓN 

5.1. Enfoque de la investigación 

El trabajo apostó por un método cuantitativo, poniendo el foco en recoger 

datos y clavar hipótesis mediante análisis estadísticos. El punto clave fue ver si las 

teorías aguantaban y captar patrones de conducta usando exámenes numéricos, 

mostrando que la precisión en la investigación es vital (Hernández y Mendoza, 2018). 

5.2. Métodos aplicados a la investigación 

El método empleado fue el hipotético-deductivo, que parte de hipótesis para 

probar su validez o falsedad. Las conclusiones deben compararse con la realidad 

antes de ser consideradas teorías validadas (Bernal, 2018). 

5.3. Tipo de investigación 

La investigación fue aplicada, como señala Pimienta (2017) al enfocarse en 

resolver problemas prácticos mediante teorías existentes, buscando soluciones 

inmediatas con colaboración entre disciplinas. 

5.4. Nivel de investigación 

Este estudio es esencialmente descriptivo y también se basa en 

correlaciones. La parte descriptiva busca explorar las cualidades relacionadas con 

las personas, los equipos o cualquier aspecto que se esté investigando. Además, el 
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equipo optó por un estilo correlacional para analizar cómo se conectan estas 

variables (Hernández y Mendoza, 2018). 

5.5. Diseño de investigación 

El estudio utilizó un diseño no experimental, omitiendo cualquier ajuste 

intencional de variables y concentrándose en observar cómo ocurren los 

acontecimientos de forma natural para su revisión. Además, se trata de un diseño 

transversal, ya que los datos se obtuvieron todos a la vez en un momento específico 

(Bernal, 2018). 

5.6. Población y muestra. 

5.6.1. Población 

Se entiende como un conjunto de individuos con rasgos comunes, que 

coexisten en un mismo espacio y sufren cambios a lo largo del tiempo (Bernal, 2018). 

En ese sentido para esta investigación la población está conformado por el total de 

estudiantes pertenecientes y matriculados al cuarto grado de las secciones, A, B, C 

y D, del CEBA-MNB, Juliaca el cual llegan a un total de 81 estudiantes.  

5.6.2. Muestra 

El tipo de muestra fue el no probabilístico y por conveniencia, es decir se 

seleccionó convenientemente a todos los estudiantes pertenecientes al cuarto grado 

específicamente de la sección “A” el cual hacen un total de 21 alumnos. 

5.7. Técnica e instrumento de recolección de datos 

5.7.1. Técnica 

Se empleó la encuesta como método para obtener información de forma 

estructurada sobre temas específicos, a través de interacciones directas o indirectas 

con individuos o grupos de la población. 
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5.7.2. Instrumento 

El instrumento empleado para la recolección de los datos primarios fue el 

cuestionario, que según Pimienta (2017). Es una herramienta de preguntas para 

medir una o más variables. 

Para la primera variable se utilizó el siguiente instrumento.  

✓ Variable 1: Motivación 

✓ Nombre del instrumento: Cuestionario de motivación (Anexo 4-A) 

✓ Autor: Carmen Rosa Zorozabal de la Cruz 

✓ Adaptado: Alonso Tapia, Ignacio Montero y Juan Huertas. 

✓ Validez: Su validez fue dictaminado por tres expertos psicólogos 

especializados en el área de motivación. 

✓ Confiabilidad: Se utilizó la estadística Alfa de Cronbach para el cálculo y 

se obtuvo un resultado de 0,82, lo que demuestra que la herramienta 

examinada en la investigación tiene confiabilidad. 

✓ Administración: Autoadministrado 

✓ Ámbito de aplicación: En las aulas del CEBA 

✓ Duración: 15 minutos  

✓ Estructura: El instrumento cuenta con 16 preguntas.  

✓ Escalas: Ordinal 

En tanto que para la segunda variable se utilizó el siguiente instrumento:  

✓ Variable 2: Logro de aprendizaje 

✓ Nombre del instrumento: Registro de Notas (Anexo 4-B) 

✓ Autor: Ministerio de Educación del Perú 
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5.8. Confiabilidad y validez del instrumento 

5.8.1. Confiabilidad 

El término describe la consistencia de la herramienta al usarse repetidamente 

con el mismo grupo (Bernal, 2018). Los investigadores comprobaron la fiabilidad de 

este proyecto ejecutando el alfa de Cronbach en SPSS versión 25, y este es el 

resultado obtenido: 

Tabla 2 

Estadístico de fiabilidad 

                    

 

Nota. Elaborado con la base de datos del investigador. 

La puntuación de fiabilidad fue de 0,89, y la Tabla 2 confirma que este 

resultado se obtuvo mediante la prueba Alfa de Cronbach. Tuapanta et al. (2017) 

señalan que esta cifra se sitúa claramente en el rango de "muy buena", al menos en 

términos de la escala de medición. Por lo tanto, es justo afirmar que el instrumento 

ofrece una excelente fiabilidad. 

5.9. Contrastación de hipótesis 

Las hipótesis se probaron utilizando el coeficiente rho de Spearman, una 

medida no paramétrica que determina la relación monótona entre variables, en lugar 

del coeficiente rho de Pearson, que evalúa las relaciones lineales. Este coeficiente 

analiza cómo se relacionan los rangos de observación y no requiere que la relación 

sea lineal (Bernal, 2018). 

Alfa de Cronbach Observaciones 

0.89 31 
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Donde: 

- 𝑟𝑠 = Correlación de Spearman 

- D = diferencia entre rangos. 

- n = número de observaciones 

El Rho de Spearman asigna rangos a las variables y mide su correlación, con 

valores de -1 a 1, siendo 0 ausencia de relación. Es útil cuando los datos no cumplen 

con los requisitos del coeficiente de Pearson.  
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CAPÍTULOS VI 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Esta parte se enfocará en exponer y analizar los principales hallazgos encontrados, 

empleando las pruebas estadísticas aplicadas de acuerdo con los objetivos 

planteados. 

6.1. Análisis descriptivo de las variables 

En esta sección, analizaremos y describiremos la variable “motivación” y sus 

correspondientes dimensiones. 

6.1.1. Variable: Motivación 

Tabla 3 

Motivación 

  Frecuencia Porcentaje (%) 

Bajo 2 10 

Medio 1 5 

Alto 18 86 

Total 21 100 

          Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

La variable motivación se presenta en la Tabla 3 y la Figura 1 donde se da una 

distribución más detallada sobre el nivel de motivación de las personas que 

participaron en la investigación. La tabla muestra que, de un total de 21 estudiantes, 
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la gran mayoría, el 86%, se encuentra con motivación alta, lo que indica que la mayor 

parte de los participantes se sienten altamente motivados. Solo un pequeño 

porcentaje, el 10%, mantiene una motivación baja, mientras que un 5% se encuentra 

en un nivel de motivación medio. 

En tanto que la Figura 1, muestra gráficamente que la motivación alta es la que 

más destaca. Mientras que las barras para “Bajo” y “Medio” son significativamente 

más pequeñas, lo que visualmente refleja la predominancia de la motivación alta en 

la muestra. 

Estos datos muestran que en su mayoría los estudiantes tienen una motivación 

alta. Es posible que factores como el interés en el tema de estudio, un ambiente 

estimulante o una conexión positiva con el objetivo de la investigación hayan influido 

en este alto nivel de motivación. Este dato es valioso, ya que una motivación alta 

puede traducirse en un mayor compromiso y disposición para participar activamente 

en el estudio.  

Figura 1 

Motivación 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 
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6.1.2. Dimensión: Motivación intrínseca 

Tabla 4 

Motivación intrínseca 

  Frecuencia Porcentaje (%) 

Bajo 1 5 

Medio 4 19 

Alto 16 76 

Total 21 100 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

Asimismo, la Tabla 4 y la Figura 2 nos brindan una visión clara sobre la 

motivación intrínseca de los participantes en la investigación. Según la Tabla 4, de un 

total de 21 personas, la gran mayoría, un 76%, tiene una motivación alta. Esto indica 

que la mayor parte de los participantes se sienten profundamente comprometidos e 

interesados en el estudio, probablemente porque lo encuentran valioso o significativo 

por sí mismo. Un 19% de los participantes tiene una motivación media, en tanto que 

solo un 5% de los participantes presenta una motivación baja, lo que es una 

proporción muy pequeña en comparación con las otras categorías. 

En la misma línea, la Figura 2 muestra la barra correspondiente a “Alto” es 

claramente la más alta, mostrando visualmente que la mayoría de los participantes se 

encuentra en este nivel. Las barras para las categorías “Bajo” y “Medio” son mucho 

más pequeñas, lo que denota aún más la predominancia de la motivación alta en la 

muestra. En ese contexto se puede afirmar que la mayoría de los participantes están 

intrínsecamente motivados, lo que es un indicio positivo de que están comprometidos 

con el proceso y tienen un interés genuino en el estudio.  
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Figura 2 

Motivación intrínseca 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

6.1.3. Dimensión: Motivación extrínseca 

Tabla 5 

Motivación extrínseca 

  Frecuencia Porcentaje (%) 

Bajo 2 10 

Alto 19 90 

Total 21 100 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

La Tabla 5 y la Figura 3 presentan los hallazgos sobre la motivación extrínseca 

de los 21 estudiantes. Según los datos, el 90% se halla en el nivel de motivación alta, 

lo que muestra que la mayoría de los educandos están impulsados principalmente por 

factores externos. En cambio, solo un pequeño porcentaje (10%) muestra una 

motivación baja, lo que indica que una minoría de los alumnos no está tan influenciada 

por estos factores externos. 
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El gráfico de barras de la Figura 3 muestra que el 90% de los participantes 

tienen una motivación extrínseca alta, lo que muestra que los alumnos están 

principalmente motivados por incentivos externos, una estrategia que puede ser 

efectiva para mantener su compromiso en el estudio. 

Figura 3 

Motivación extrínseca 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

6.1.4. Variable: Logros de aprendizaje 

Tabla 6 

Logros de aprendizaje 

  Frecuencia Porcentaje (%) 

En proceso 2 10 

Logro esperado 8 38 

Logro destacado 11 52 

Total 21 100 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

La Tabla 6, muestra que el 10% de los alumnos se encuentra “En proceso”, lo 

que significa que están trabajando activamente para alcanzar las competencias de 
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aprendizaje, pero aún no los han completado. El 38% de los alumnos logró el logro 

esperado, efectuando con los esquemas establecidos. Lo más destacado es que el 

52% superó las expectativas, logrando un rendimiento destacado.  

La Figura 4 ejemplifica que el 38% de los alumnos alcanzó las competencias 

establecidas, mientras que el 52% superó las expectativas. Esto denota un entorno 

de aprendizaje positivo y un buen progreso académico. La mayor parte de los alumnos 

ha superado las expectativas. 

Figura 4 

Logros de aprendizaje 

             Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

6.1.5. Dimensión: Matemática 

Tabla 7 

Matemática 

 Frecuencia Porcentaje (%) 

En proceso 7 33 

Logro esperado 6 29 

Logro destacado 8 38 

Total 21 100 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.. 
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De acuerdo a la Tabla 7, un 33% de los estudiantes se encuentra en proceso 

de logras las competencias en matemáticas, en tanto que un 29% ha alcanzado el 

logro esperado, lo que significa que han cumplido con las competencias establecidas 

para su nivel académico. Lo más destacable es que el 38% de los alumnos ha logrado 

un logro destacado. Asimismo, la Figura 5, al ser un gráfico de barras, muestra esta 

distribución, denotando que la mayoría de los estudiantes (38%) ha superado las 

expectativas. Esto muestra que la mayor parte de los alumnos está alcanzando o 

superando las expectativas, aunque aún hay un grupo de estudiantes en proceso de 

alcanzar los logros completos. Esto muestra que el entorno educativo está 

favoreciendo el desarrollo de las habilidades matemática. 

Figura 5 

Matemática 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 
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6.1.6. Dimensión: Comunicación 

Tabla 8 

Comunicación 

 Frecuencia Porcentaje (%) 

En proceso 4 19 

Logro esperado 7 33 

Logro destacado 10 48 

Total 21 100 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

En relación a la Tabla 8, el 19% de los estudiantes se encuentra en proceso, 

pero aún no los han completado. Un 33% de los alumnos ha alcanzado el logro 

esperado, cumpliendo con las capacidades establecidas. El resultado más destacable 

es que alrededor del 48 % de los estudiantes obtuvo un excelente rendimiento, lo que 

indica que la mayoría superó las expectativas y ahora se comunican a un nivel 

superior. Como se muestra en la Figura 6, esto se visualiza, donde se observa una 

barrera del 48 % para los estudiantes con alto rendimiento; solo algunos estudiantes 

aún están desarrollando sus habilidades. Esto demuestra que el entorno de 

aprendizaje facilita el desarrollo de la capacidad de expresión oral. 
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Figura 6 

Comunicación 

 

 

 

 

 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

6.1.7. Dimensión: Ciencia Tecnología y Salud 

Tabla 9 

Ciencia Tecnología y Salud 

 Frecuencia Porcentaje (%) 

En proceso 4 19 

Logro esperado 8 38 

Logro destacado 9 43 

Total 21 100 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

La Tabla 9, muestra que el 19% de los estudiantes está en proceso, lo que 

significa que están trabajando para alcanzando las competencias establecidas, pero 

aún no los han completado. Un 38% ha alcanzado el logro esperado, cumpliendo con 

las metas establecidas para esta etapa. Sin embargo, lo más destacado es que el 

43% de los alumnos ha alcanzado un logro destacado, prevaleciendo las expectativas 

y demostrando la dimensión de Ciencia, Tecnología y Salud. Asimismo, la Figura 7 

muestra que la barra más resaltante es la barra de logro destacado (43%). 
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Figura 7 

Ciencia Tecnología y Salud 

             

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

6.1.8. Dimensión: Desarrollo Personal y Ciudadanía 

Tabla 10 

Desarrollo Personal y Ciudadanía 

 Frecuencia Porcentaje (%) 

En proceso 7 33 

Logro esperado 12 57 

Logro destacado 2 10 

Total 21 100 

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador. 

De acuerdo a los datos de la Tabla 10, muestra que el 33% de los estudiantes 

está en proceso de alcanzar las competencias, asimismo un 57% ha alcanzado el 

logro esperado, lo que indica que la gran parte de los alumnos está cumpliendo con 

las competencias. Sin embargo, solo un 10% de los estudiantes ha logrado un logro 

destacado. La Figura 8, resalta que el 57% a obtenido un logro esperado en las 

competencias. En ese sentido se puede confirmar que la mayor parte de los alumnos 

está progresando bien en el desarrollo de sus habilidades de Desarrollo Personal y 

Ciudadanía, Aunque solo un pequeño porcentaje ha superado las expectativas, los 

resultados en general son positivos, lo que denota que el ambiente educativo está 

promoviendo un buen progreso en esta dimensión. 
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Figura 8 

Desarrollo Personal y Ciudadanía 

Nota. Base de datos del investigador. 

6.2. Análisis inferencial y contrastación de hipótesis 

6.2.1. Prueba de normalidad 

Antes de iniciar la prueba de hipótesis, se verifica la normalidad de los datos 

para determinar si su distribución es normal. Para ello, se utilizará la prueba de 

Shapiro-Wilk. Este método está diseñado para usar muestras con un número de 

personas (n) inferior a 50. Es una prueba estándar en muchas situaciones.. 

En primer lugar, al realizar una prueba de normalidad, se parte de la 

formulación de hipótesis donde la hipótesis nula (H0) es que los datos se distribuyen 

normalmente, pero la hipótesis alternativa (H1) es que los datos no se comportan de 

forma normal. Después, se elige el umbral de significancia, que se elige como un alfa 

de 0,05. En el paso siguiente, se elige el estadístico de prueba y, dado que el tamaño 

de la muestra es inferior a cincuenta, se selecciona la prueba de Shapiro-Wilk. Por 

último, se establecen los criterios para el resultado. Por lo tanto, si el valor p es inferior 

a 0,05, se rechaza H0 y se utiliza H1. Si el valor p es superior a 0,05, H0 no se 

rechaza. 
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Tabla 11 

Prueba de normalidad 

  Shapiro-Wilk 

  Estadístico gl p 

Motivación 0.76 21 0.00 

Logros de aprendizaje 0.94 21 0.00 

Nota. Elaborado a partir del conjunto datos. 

La Tabla 11 tiene un valor p menor a 0,05 por lo que se rechaza la hipótesis nula y se 

puede concluir que estos datos no expresan ninguna normalidad. Es por eso que se elige el 

enfoque estadístico no paramétrico (rho de Spearman) para probar la hipótesis. 

6.2.2. Análisis de la motivación y el logro de aprendizaje 

Objetivo general: Determinar la relación que existe entre la motivación y el 

logro de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 

2025. 

- Primeramente, planteamos la hipótesis nula (H0) y la alterna (H1): 

Hipótesis nula (H0): 

No existe relación significativa entre la motivación y el logro de aprendizaje. 

Hipótesis alterna (H1): 

Existe relación significativa entre la motivación y el logro de aprendizaje. 

- El segundo paso consiste en establecer el nivel de significancia (α = 0.05). 

En el tercer paso, se selecciona el Rho de Spearman como estadística de 

prueba no paramétrica. Finalmente, en el cuarto paso, se realizan los 

cálculos utilizando el software IBM SPSS Statistics v25. 
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Tabla 12 

Prueba de correlación entre la motivación y el logro de aprendizaje 

      Motivación 
Logros de 

aprendizaje 

Rho de 

Spearman 

Motivación 

Coeficiente de 

correlación 
1 0,60** 

Sig. (bilateral)  0.004 

N 21 21 

Logros de 

aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 
0,60** 1 

Sig. (bilateral) 0.004  

N 21 21 

** La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota. Elaborado con la base de datos del investigador. 

- Quinto paso: Interpretación: 

- Valor de “Rho de Spearman” 

Hay una manera de comprender el significado del número rho de Spearman 

y, para ello, es necesario conocer primero los intervalos de decisión. 

Tabla 13 

Intervalos de decisión para el valor de Rho  

Valor de rho Significado 

-1 

Correlación 
negativa… 

… grande y perfecta 
-0.9 a -0.99 … muy alta 
-0.7 a -0.89 ... alta 
-0.4 a -0.69 ... moderada 
-0.2 a -0.39 ... baja 
-0.01 a -0.19 … muy baja 

0 Correlación nula 
0.01 a 0.19 

Correlación 
positiva ... 

... muy baja 

0.2 a 0.39 ... baja 

0.4 a 0.69 ... moderada 

0.7 a 0.89 ... alta 

0.9 a 0.99 ... muy alta 

1 … grande y perfecta 
            Nota. Martínez y Campos (2015) Correlación entre actividades de interacción social 

Tras familiarizarse con los intervalos de la Tabla 13, se puede observar 

que el cálculo del rho de Spearman es de 0,60. Este número oscila entre 0,4 y 
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0,69, por lo que existe una correlación positiva moderada. 

- Valor de “𝑝” 

Para interpretar el valor de “𝑝” se debe de conocer la regla de decisión el 

cual es:  

Tabla 14 

Regla de decisión del valor de “p” 

Valor de p Decisión 

< 0.05 Rechaza Ho 

> 0.05 No se rechaza Ho 

Nota. Base de datos del investigador. 

Según la Tabla 14, el valor de 𝑝 = 0.004, este valor es menor a 0.05. En 

ese sentido, a un nivel de significancia del 5% se rechaza la hipótesis nula 

(Ho). 

- Sexto paso: Conclusión: 

Según la investigación, se encontró una conexión considerable, 

moderadamente positiva, entre la motivación y las variables de rendimiento 

académico.  

Este resultado muestra que, cuando aumenta la motivación en los 

estudiantes, su rendimiento académico también mejora en la mayoría de 

los casos. 

En ese sentido en el CEBA-MNB, donde los estudiantes enfrentan desafíos 

propios de la educación en adultos, se puede inferir que incentivar la 

motivación no solo aumenta la participación y el compromiso, sino que 

también fortalece la perseverancia frente a las dificultades. Crear un 

ambiente educativo que promueva tanto la motivación intrínseca como la 
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extrínseca podría, por lo tanto, contribuir significativamente al éxito 

académico y al desarrollo integral de los estudiantes del cuarto grado.  

6.2.3. Análisis de la motivación intrínseca y el logro de aprendizaje 

Objetivo específico 01: Identificar la relación que existe entre la motivación 

intrínseca y el logro de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 

MNB - Juliaca, 2025. 

- Primer paso: Planteamos la hipótesis nula (H0) y la hipótesis alterna (H1): 

Hipótesis Nula (H0): 

No existe relación significativa entre la motivación intrínseca y el logro de 

aprendizaje. 

Hipótesis Alterna (H1): 

Existe relación significativa entre la motivación intrínseca y el logro de 

aprendizaje. 

- El segundo paso consiste en establecer el nivel de significancia (α = 0.05). 

En el tercer paso, se selecciona el Rho de Spearman como estadística de 

prueba no paramétrica. Finalmente, en el cuarto paso, se realizan los 

cálculos utilizando el software IBM SPSS Statistics v25. 

Tabla 15 

Prueba de correlación entre la motivación intrínseca y el logro de aprendizaje 

      
Motivación 

intrínseca 

Logro de 

aprendizaje 

Rho de 

Spearman 

Motivación 

intrínseca 

Coeficiente de 

correlación 
1 0,46* 

Sig. (bilateral)  0.02 

N 21 21 

Logro de 

aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 
0,46** 1 

Sig. (bilateral) 0.02  

N 21 21 

                  ** La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

                  Nota. Base de datos del investigador. 
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- Quinto paso: Interpretación: 

- Valor de “Rho de Spearman” 

La Tabla 15 muestra que el coeficiente rho de Spearman tiene un valor de 

0,46 y se encuentra en el intervalo de 0,4 a 0,69. Esto se puede explicar 

por la existencia de una conexión positiva moderada entre dos variables. 

- Valor de “𝑝” 

Para interpretar el valor de “𝑝” se toma la Tabla 15. En ese sentido el valor 

de 𝑝 = 0.02, este valor es menor a 0.05. Por lo tanto, a un nivel de 

significancia del 5% se rechaza la Hipótesis Nula (Ho). 

- Sexto paso: Conclusión: 

Existe una conexión sólida y efectiva entre la motivación intrínseca y el 

rendimiento académico. Esto significa que cuando los estudiantes de cuarto 

grado tienen una mayor motivación intrínseca, sus resultados académicos 

también mejoran. Estos hallazgos demuestran que los estudiantes que 

muestran un verdadero interés por aprender obtienen mejores 

calificaciones. De esta manera, la motivación intrínseca cobra una 

importancia crucial para los estudiantes, especialmente porque los 

estudiantes adultos enfrentan dificultades adicionales. Crear un entorno 

que aumente este tipo de motivación no solo mejora las calificaciones, sino 

que también mejora el desarrollo de habilidades como la autodisciplina y la 

resiliencia, lo que contribuye al logro académico y a la satisfacción con el 

aprendizaje. 

6.2.4. Análisis de la motivación extrínseca y el logro de aprendizaje 

Objetivo específico 02: Contrastar la relación que existe entre la motivación 

extrínseca y el logro de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 
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MNB - Juliaca, 2025. 

- Primer paso: Planteamos la Hipótesis nula (H0) y la hipótesis alterna (H1): 

Hipótesis Nula (H0): 

No existe relación significativa entre la motivación extrínseca y el logro 

de aprendizaje. 

Hipótesis Alterna (H1): 

Existe relación significativa entre la motivación extrínseca y el logro de 

aprendizaje. 

- El segundo paso consiste en establecer el nivel de significancia (α = 0.05). En 

el tercer paso, se selecciona el Rho de Spearman como estadística de prueba 

no paramétrica. Finalmente, en el cuarto paso, se realizan los cálculos 

utilizando el software IBM SPSS Statistics v25. 

Tabla 16 

Prueba de correlación entre la motivación extrínseca y logro de aprendizaje 

      
Motivación 

extrínseca 

Logros de 

aprendizaje 

Rho de 

Spearman 

Motivación 

extrínseca 

Coeficiente de 

correlación 
1 0,57** 

Sig. (bilateral)  0.007 

N 21            21 

Logros de 

aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 
0,57** 1 

Sig. (bilateral) 0.007  

N 21 21 

                  ** La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

                  Nota. Base de datos del investigador. 

- Quinto paso: Interpretación: 



75 
 

- Valor de “Rho de Spearman” 

En referencia a la Tabla 16, el valor del coeficiente “Rho de Spearman” 

(0.57) se encuentra en el intervalo 0.4 a 0.69 el cual incumbe a una 

correlación positiva moderada. 

- Valor de “𝑝” 

Para interpretar el valor de “𝑝” se toma la Tabla 16. En ese sentido el valor 

de 𝑝 = 0.007, este valor es menor a 0.05. En ese sentido, a un nivel de 

significancia del 5% se rechaza la Hipótesis Nula (Ho). 

- Sexto paso: Conclusión: 

Se concluye que; existe una relación significativa y positiva moderada entre 

las variables motivación extrínseca y el logro de aprendizaje, esto indica 

que a medida que aumenta la motivación extrínseca de los estudiantes, su 

logro de aprendizaje también se incrementa, se infiere entonces que los 

estudiantes que reciben motivación a través de factores externos, como 

incentivos o recompensas, suelen mejorar su rendimiento académico, ya 

que estos estímulos actúan como un refuerzo positivo que fomenta su 

esfuerzo y dedicación. Al sentirse reconocidos por sus logros o esfuerzos, 

los estudiantes se sienten más impulsados a participar y a comprometerse 

con el proceso educativo. En el caso del CEBA MNB, ofrecer incentivos 

externos puede ser especialmente beneficioso, ya que muchos estudiantes 

enfrentan retos adicionales al regresar al sistema educativo. Estos 

incentivos no solo ayudan a aumentar la motivación, sino que también 

favorecen, contribuyendo al mejoramiento del rendimiento académico y al 

refuerzo de la participación en las actividades educativas. 
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6.3. Discusión de resultados 

Los resultados encontrados en esta investigación permiten discutir las 

relaciones establecidas la entre motivación de alumnos del 4to grado del CEBA-MNB. 

En lo que concierne a la relación entre motivación y el logro de aprendizaje, se 

encontró una correlación positiva moderada y significativa (Rho = 0.60; p = 0.004). 

Este resultado va alineado con lo encontrado por Vicente (2024) en Lima, quien 

identificó una correlación positiva alta (Rho = 0.619) en el área de Ciencia y 

Tecnología. Asimismo, Sulca y Sulca (2021) en Huanta también hallaron una relación 

significativa, aunque baja (Tau_c = 0.268), en estudiantes de CEBA. Romero (2023) 

descubrió de forma similar una notable relación positiva entre la motivación escolar y 

el aprendizaje autónomo, con un Rho de 0,836. El autor afirma que la motivación 

escolar suele propiciar el aprendizaje autónomo. Estos resultados respaldan la idea 

de que la motivación puede utilizarse para predecir los resultados académicos, incluso 

en entornos educativos alternativos donde los estudiantes enfrentan numerosos 

desafíos sociales y educativos. 

En relación a la motivación intrínseca, se identificó una correlación positiva 

moderada (Rho = 0.46; p = 0.02) con el logro de aprendizaje. Este resultado es similar 

con lo expuesto por Deci y Ryan (1985) en su Teoría de la Autodeterminación, que 

postula que la motivación intrínseca asociada al interés genuino y la satisfacción 

personal se relaciona con un aprendizaje más profundo y persistente. En cuanto, a 

investigaciones de nivel local, Centeno (2024) en Puno también encontró una 

correlación positiva moderada (Rho = 0.374) entre motivación intrínseca y logros en 

Educación para el Trabajo. En la misma línea Irureta (2020) mostró que los 

estudiantes con alta motivación intrínseca obtienen mejoras significativas en su 
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rendimiento académico. Esto resultados denotan que, en entornos educativos 

alternativos, fomentar el interés auténtico de los estudiantes es importante para 

mejorar sus resultados académicos. 

Por otro lado, la motivación extrínseca también evidenció una correlación 

positiva moderada (Rho = 0.57; p = 0.007) con el logro de aprendizaje. Este resultado 

es similar con lo reportado por Cabrera (2020) en Trujillo, quien encontró una 

correlación alta (Rho = 0.738) entre motivación extrínseca y rendimiento en 

matemáticas. Asimismo, contrasta con lo señalado por Fishman y Matos (2014), 

quienes advierten que los incentivos externos pueden debilitar la motivación 

intrínseca a largo plazo. Esto indica que, en el contexto del CEBA 71014, los estímulos 

externos, como el reconocimiento, apoyo familiar o incentivos institucionales pueden 

ayudar como facilitadores efectivos del aprendizaje, especialmente en estudiantes 

que retornan al sistema educativo y requieren refuerzos concretos para mantenerse 

comprometidos. 

Cabe mencionar que estos resultados difieren parcialmente de los obtenidos 

por Aguirre (2022) en un CEBA de Juliaca, quien no halló relación significativa entre 

motivación escolar y logros de aprendizaje (Rho = 0.046; p = 0.555). Esta discrepancia 

podría deberse a diferencias metodológicas, muestrales o contextuales, por ejemplo, 

el instrumento utilizado o las particularidades de la población estudiada, lo cual 

subraya la importancia de contextualizar las intervenciones motivacionales según las 

características específicas de cada centro educativo. 

Se puede concluir que los resultados de esta investigación respaldan la 

hipótesis de que el logro de aprendizaje en alumnos de cuarto grado de CEBA está 

significativamente relacionado con la motivación, tanto intrínseca como extrínseca. 
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Estos resultados tienen implicancias pedagógicas relevantes, denotando la necesidad 

de diseñar estrategias motivacionales diferenciadas que aprovechen tanto el interés 

interno de los estudiantes como los incentivos externos pertinentes para optimizar su 

rendimiento académico. 
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CONCLUSIONES  

PRIMERA: Se encontró una conexión positiva, evidente y relativamente fuerte, entre 

la motivación general y el rendimiento académico de los alumnos de cuarto grado 

(Rho = 0,60 y p = 0,004). Además, el análisis con descripciones mostró una alta 

motivación en los estudiantes: el 86 % alcanzó niveles altos y la mayoría (el 90 %) 

obtuvo resultados esperados o incluso excelentes. Esto demuestra que el ambiente 

motivador en el aula se relaciona con mejores resultados académicos. 

SEGUNDA:  Los hallazgos indican que existe una clara correlación importante entre 

la motivación propia, sin recompensas externas, y el rendimiento académico de los 

estudiantes del CEBA. El valor Rho es de 0,46 y el valor p es inferior a 0,05. 

Alrededor del 76 % de los estudiantes muestran altos niveles de motivación 

intrínseca. Esto implica que la mayoría de los estudiantes muestran una verdadera 

disposición para estudiar, lo cual influye en su éxito académico. 

TERCERO: Existe una relación positiva moderada, pero importante, entre la 

motivación extrínseca y el rendimiento académico de los estudiantes (Rho = 0,57 y 

p = 0,007). El informe de motivación estudiantil, donde prácticamente el 90 % 

muestra una alta motivación extrínseca, respalda esta afirmación. Las recompensas 

externas, como la aprobación, la presencia del profesorado y la ayuda familiar, así 

como la motivación del profesorado del CEBA, desempeñan un papel clave en el 

impulso del rendimiento académico de cuarto grado en el CEBA-MNB. 
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RECOMENDACIÓNES 

PRIMERA: Se recomienda a la Dirección Regional de Educación de Puno (DRE 

Puno), en coordinación con la Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL) San 

Román, diseñar e implementar un programa de fortalecimiento de la gestión del clima 

escolar en los CEBA de su jurisdicción. Este programa debe estar enfocado en 

capacitar a los directivos y docentes en estrategias para diagnosticar, promover y 

sostener altos niveles de motivación general en las aulas, aprovechando el potencial 

identificado. La evidencia muestra que un clima motivacional alto (86% en los 

estudiantes) se correlaciona significativamente con mejores logros de aprendizaje, 

por lo que su gestión debe ser una prioridad estratégica. 

SEGUNDA: Se recomienda al Ministerio de Educación (MINEDU), a través de la 

Dirección de Educación Básica Alternativa, integrar en el diseño curricular nacional 

para CEBA el enfoque de “Aprendizaje Significativo y Autónomo”. Esto debe 

traducirse en orientaciones pedagógicas explícitas y materiales concretos que 

ayuden a los maestros a diseñar experiencias de aprendizaje que fomenten la 

elección personal, la curiosidad, la relevancia cultural y la sensación de competencia 

en los estudiantes, todos ellos pilares de la motivación intrínseca.  

TERCERA: Se recomienda a la Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL) San 

Román establecer un sistema de reconocimiento e incentivos institucionalizado para 

los estudiantes del CEBA MNB. Debido al alto nivel de motivación extrínseca 

reportado (90%) y su significativa correlación con el aprendizaje, el sistema debe 

incluir mecanismos de reconocimiento público (ceremonias, cuadros de honor), 

incentivos simbólicos (certificados, insignias) y de acceso a beneficios (becas de 

capacitación técnica, convenios con instituciones locales) que valoren no solo el 

resultado final sino el esfuerzo y la perseverancia, características fundamentales de 

la población estudiantil de educación alternativa.  
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ANEXOS 



 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

MOTIVACIÓN Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL CENTRO DE EDUCACIÓN BÁSICA 

ALTERNATIVA 71014 MANUEL NÚÑEZ BUTRÓN - JULIACA, 2025. 

Problemas Objetivos Hipótesis Variables Dimensiones Indicadores Metodología 

Problema General 

¿Cuál es la relación 

entre la motivación 

con el logro de 

aprendizaje en 

estudiantes del 

cuarto grado del 

CEBA 71014 Manuel 

Núñez Butrón - 

Juliaca, 2025? 

Objetivo General 

Determinar la relación 

que existe entre la 

motivación y el logro 

de aprendizaje en 

estudiantes del cuarto 

grado del CEBA 71014 

Manuel Núñez Butrón 

- Juliaca, 2025. 

Hipótesis General 

Existe relación 

positiva y significativa 

entre la motivación y 

el logro de 

aprendizaje en 

estudiantes del 

cuarto grado del 

CEBA 71014 Manuel 

Núñez Butrón - 

Juliaca, 2025. 

 

 Motivación 

Motivación intrínseca 

Autoestima Enfoque de investigación:  

Investigación cuantitativa 

 

Tipo de investigación:  

Aplicativo fundamental 

 

Nivel y alcance de la 

investigación:  

Descriptivo - correlacional  

 

Diseño de investigación:  

No experimental, de corte 

transversal 

 

Método de investigación: 

Hipotético - deductivo 

 

Técnicas e instrumentos de 

recolección de datos:  

Esfuerzo 

Ofertas de trabajo 

Mejoras en el trabajo 

Aspiraciones 

Aprendizaje 

Autocrítica 

Resiliencia 

Motivación extrínseca 

Obtención de certificados 

Estimulación de compañeros  

Problema 

específico 01 

¿Cómo se relaciona 

la motivación 

intrínseca con el 

logro de aprendizaje 

en estudiantes del 

cuarto grado del 

Objetivo específico 

01 

Identificar la relación 

que existe entre la 

motivación intrínseca y 

el logro de aprendizaje 

en estudiantes del 

cuarto grado del CEBA 

Hipótesis específica 

01 

Existe relación 

positiva y significativa 

entre la motivación 

intrínseca y el logro 

de aprendizaje en 

estudiantes del 

Solidaridad entre compañeros 

Apoyo de profesores 

Apoyo familiar 

Confianza 

Incentivos del CEBA 

Promoción del deporte y cultura 

Logros de 

aprendizaje 
Matemática 

Resuelve problemas de cantidad 

Resuelve problemas de regularidad 

equivalencia y cambio 



 

CEBA 71014 Manuel 

Núñez Butrón - 

Juliaca, 2025? 

71014 Manuel Núñez 

Butrón - Juliaca, 2025. 

cuarto grado del 

CEBA 71014 Manuel 

Núñez Butrón - 

Juliaca, 2025. 

Resuelve problemas de forma, 

movimiento y localización 

La técnica que se utilizará será la 

encuesta y el instrumento el 

cuestionario (con escala de 

Likert) y el análisis documental 

(registro de notas). 

Resuelve problemas de gestión de 

datos e incertidumbre 

Comunicación 

Se comunica oralmente en su lengua 

materna 

Problema 

específico 02 

¿Qué relación existe 

entre la   motivación 

extrínseca con el 

logro de aprendizaje 

en estudiantes del 

cuarto grado del 

CEBA 71014 Manuel 

Núñez Butrón - 

Juliaca, 2025? 

Objetivo específico 

02 

Contrastar la relación 

que existe entre la 

motivación extrínseca 

y el logro de 

aprendizaje en 

estudiantes del cuarto 

grado del CEBA 71014 

Manuel Núñez Butrón 

- Juliaca, 2025. 

Hipótesis específica 

02 

Existe relación 

positiva y significativa 

entre la motivación 

extrínseca y el logro 

de aprendizaje en 

estudiantes del 

cuarto grado del 

CEBA 71014 Manuel 

Núñez Butrón - 

Juliaca, 2025. 

Lee diversos textos en su lengua 

materna 

Escribe diversos textos en su lengua 

materna 

Ciencia, Tecnología y Salud 

Indaga mediante métodos científicos 

para construir sus conocimientos 

Explica el mundo físico basándose en 

conocimientos sobre los seres vivos 

Diseña y construye soluciones 

tecnológicas para resolver problemas 

de su entorno 

Desarrollo Personal y Ciudadanía 

Construye su identidad 

Convive y participa democráticamente 

en la búsqueda del bien común 

Construye interpretaciones Históricas 

Gestiona responsablemente el 

espacio y el ambiente 

Gestiona responsablemente los 

recursos económicos 

Nota: Elaboración propia 

  



 

 

 

MATRIZ DE OPERALIZACIÓN DE DATOS 

Variables 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Ítems Escala de medición 

 

 Motivación 

Según, 

Fischman y 

Matos (2019) 

Para medir las 

dimensiones e 

indicadores de 

ambas variables, 

se empleó una 

escala tipo Likert, 

la cual será 

posteriormente 

sometida a un 

proceso de 

baremación para 

facilitar su 

interpretación y 

análisis. 

Motivación 

intrínseca 

Autoestima 1 

Escala Likert 

(ordinal) 

1= Nunca (N) 

2 = Casi nunca (CN)  

3 = A veces (A) 

4 = Casi siempre 

(CS) 

5 = Siempre (S) 

Esfuerzo 2 

Ofertas de trabajo 3 

Mejoras en el trabajo 4 

Aspiraciones 5 

Aprendizaje 6 

Autocrítica 7 

Resiliencia 8 

Motivación 

extrínseca 

Obtención de certificados 9 

Estimulación de compañeros  10 

Solidaridad entre compañeros 11 

Apoyo de profesores 12 

Apoyo familiar 13 

Confianza 14 

Incentivos del CEBA 15 

Promoción del deporte y cultura 16 

Logros de 

aprendizaje 
Matemática 

Resuelve problemas de cantidad 1 Escala Likert 

(ordinal) Resuelve problemas de regularidad equivalencia y cambio 2 



 

Según, Bloom 

(1990) 

| 3 1= Deficiente (C) 

2 = En proceso (B)  

3 = Logro esperado 

(A) 

4 = Logro destacado 

(AD) 

Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre 4 

Comunicación 

Se comunica oralmente en su lengua materna 5 

Lee diversos textos en su lengua materna 6 

Escribe diversos textos en su lengua materna 7 

Ciencia, 

Tecnología y 

Salud 

Indaga mediante métodos científicos para construir sus conocimientos 8 

Explica el mundo físico basándose en conocimientos sobre los seres vivos 9 

Diseña y construye soluciones tecnológicas para resolver problemas de su 

entorno 10 

Desarrollo 

Personal y 

Ciudadanía 

Construye su identidad 11 

Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común 12 

Construye interpretaciones Históricas 13 

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente 14 

Gestiona responsablemente los recursos económicos 15 

                Nota: Elaboración propia 

 



 

CUESTIONARIO 

MOTIVACIÓN Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO 

DEL CEBA 71014 MANUEL NÚÑEZ BUTRÓN - JULIACA, 2025 

Objetivo: A continuación, se presenta una serie de preguntas para analizar la: “Motivación 

en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 Manuel Núñez Butrón - Juliaca, 2025”. 

Marque con una “X” su respuesta que considere más oportuna a cada pregunta, recordándole 

que las respuestas obtenidas serán únicamente para fines de investigación. Agradecemos 

sinceramente su colaboración. 

Instrucciones: Marque con una “X” según su perspectiva 

1: Nunca (N) 

2: Casi nunca (CN) 

3: A veces (A) 

4: Casi siempre (CS) 

5: Siempre (S) 

Nombre y Apellidos: ………………………………………………………………………….. 

Grado: ………………………… Sección:…………………. 

VARIABLE: MOTIVACIÓN 

N
U

N
C

A
 

C
A

S
I 
N

U
N

C
A

 

A
V

E
C

E
S

 

C
A

S
I 

S
IE

M
P

R
E

 

S
IE

M
P

R
E

 

DIMENSIÓN: MOTIVACIÓN INTRÍNSECA 1 2 3 4 5 

01 Me gusta ser como soy. 1 2 3 4 5 

02 Reconozco y valoro el esfuerzo que hago para obtener buenas notas. 1 2 3 4 5 

03 Las empresas ofertan trabajo a jóvenes con estudios secundarios concluidos. 1 2 3 4 5 

04 Retomar mis estudios me ayuda a mejorar en mi trabajo. 1 2 3 4 5 

05 Mi aspiración es llegar a ser un profesional. 1 2 3 4 5 

06 Lo que aprendo en clase, es útil en mi desempeño laboral. 1 2 3 4 5 

07 Cuando me equivoco, reconozco que lo hice mal. 1 2 3 4 5 



 

08 Soy indulgente y aprendo de los errores propios y ajenos. 1 2 3 4 5 

DIMENSIÓN: MOTIVACIÓN EXTRÍNSECA 
N 

1 

CN 

2 

A 

3 

CS 

4 

S 

5 

09 
Lo que más me agrada de estudiar es tener al final mis certificados de 

estudios. 
1 2 3 4 5 

10 Mis compañeros de trabajo me alientan para proseguir con mis estudios. 1 2 3 4 5 

11 
La colaboración de mis compañeros de clase es importante en el desarrollo de 

las tareas. 
1 2 3 4 5 

12 Los profesores me facilitan estrategias para el logro de mis aprendizajes. 1 2 3 4 5 

13 Los profesores comprenden mis responsabilidades laborales y familiares 1 2 3 4 5 

14 Estudiar me da confianza, para solicitar aumento de salario 1 2 3 4 5 

15 
Los profesores del CEBA nos brindan facilidades para no abandonar nuestros 

estudios. 
1 2 3 4 5 

16 
En mi formación es importante el desarrollo de actividades físicas, deportivas y 

recreativas. 
1 2 3 4 5 

¡Gracias por su colaboración!   



 

REGISTRO DE NOTAS  

Nombre y Apellidos: 

………………………………………………………………………………………………… 

Grado: ………………………… Sección:………………. 

VARIABLE: LOGROS DE APRENDIZAJE 

E
N

 P
R

O
C

E
S

O
 

E
N

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 

L
O

G
R

O
 E

S
P

E
R

A
D

O
 

L
O

G
R

O
 D

E
S

T
A

C
A

D
O

 

DIMENSIÓN: MATEMÁTICA 1 2 3 4 

01 Resuelve problemas de cantidad C B A AD 

02 Resuelve problemas de regularidad equivalencia y cambio C B A AD 

03 Resuelve problemas de forma, movimiento y localización C B A AD 

04 Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre C B A AD 

DIMENSIÓN: COMUNICACIÓN 
C 

1 

B 

2 

A 

3 

AD 

4 

05 Se comunica oralmente en su lengua materna C B A AD 

06 Lee diversos textos en su lengua materna C B A AD 

07 Escribe diversos textos en su lengua materna C B A AD 

DIMENSIÓN: CIENCIA, TECNOLOGÍA Y SALUD 
C 

1 

B 

2 

A 

3 

AD 

4 

08 Indaga mediante métodos científicos para construir sus conocimientos C B A AD 

09 Explica el mundo físico basándose en conocimientos sobre los seres vivos C B A AD 

10 
Diseña y construye soluciones tecnológicas para resolver problemas de su 

entorno 
C B A AD 

DIMENSIÓN: DESARROLLO PERSONAL Y CIUDADANIA 
C 

1 

B 

2 

A 

3 

AD 

4 

11 Construye su identidad C B A AD 



 

12 Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien común C B A AD 

13 Construye interpretaciones Históricas C B A AD 

14 Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente C B A AD 

15 Gestiona responsablemente los recursos económicos C B A AD 

¡Gracias por su colaboración!



 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


