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Juliaca, 16 de enero del 2026

VISTOS: ‘

El expediente N° 2026-C-9323, presentado por el (la) Egresado (a), ICONA ALl MARYLENA, quien solicita
nominacién de jurados, Fecha y hora de sustentacion del Trabajo Académico, de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Egresado (a), TICONA ALl MARYLENA con DNI. 02416036, con nGmero de matricula 1710101094,
ha solicitado asignacién de Jurados, Fecha y hora de sustentacion del Trabdjo Académico titulada:
MOTIVACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL CENTRO DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA 71014 MANUEL NUNEZ BUTRON - JULIACA, 2025 para optar el TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA, de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez";

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabgjo de Investigacién
Conducente a Grados y Titulos, Comiié de investigacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N°182-2025-SEP-EPG/UANCY SE APRUEBA Y AUTORIZA LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION (TRABAJO ACADEMICO) con Resolucién Directoral N°
400-2025-SEP-EPG/UANCYV se APRUEBA Y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION fitulada:
MOTIVACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL CENTRO DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA 71014 MANUEL NUREZ BUTRON -~ JULIACA, 2025 la misma que pertenece a la linea de
investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Intemno de Trabdjo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos en su arficulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de
Posgrado mediante acta de sorteo de jurado, con regisiro N° 0000144 de fecha 14 de enero del 2026 se
nomina jurados de tesis conforme a lo detallado en el acta.

Que, conforme al Articulo 64° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacion de Tesis de Posgrado es un frabajo de investigacion clentifica original de la actualidad
y de alio valor cientifico; en uso de las afribuciones conferidas a la Direccién en el Inciso “J" del arficulo 17°
del Reglamento General de la Escuela de Posgrado, y el Art, 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la Sustentacion Presencial del informe final de ke investigacion
(Trabajo Académico), del (a) Egresado (a), TICONA ALl MARYLENA, para optar el titulo de SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa del Trabajo Académico
a los sigulentes docentes ordinarios:

Presidente ¢ Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Primer Miembro :  Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
Segundo Miembro ¢ M.S.c. JULIO CESAR CHUCUYA ZAGA
Asesor ¢ Dra, MARYLUZ CRUZ COLCA
ARTICULO TERCERO. - FI proceso de la Sustentacion del Trabajo Académico en mencién, se llevard a cabo:
Fecha :  Martes, 20 de enero del 2026
Hora : 4:00pm.
Local ¢ Avla N° 207 - CC3 SEGUNDO PISO - UANCY

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la

presente Resolucion,
¥ aah
Reglstrese, comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 400-2025-SEP-EPG/UANCY

Julicica, 07 de octubre del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-4428, el (la) egresado (a): ICONA AL MARYLENA con DNI N° 02416036 céddigo de
malrcula N® 1710101094 quien solicita Revision de Informe Final de |a Propuesta de Investigacion (Trabajo
Académico); acorde al Informe N° 1271-2025-UI-EPG-UANCY v el Anexo (04) Ficha de Opinién del
Informe Final de la Propuesia de Investigacién (Trabajo Académico) de fecha 01 de octubre del 2025,
que fue revisada por el Comité de Investigacién de la Escuela de Posgrado,

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan o docentes y estudiantes
de diversas disciplinas, en razdn del desarrollo de Investigacién Cientffica, Tecnoldgica y Humanista de
acuerdo al Estatuto Universitario Medificado 2020 de nuestra primera Casa Supetior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2025-4428 el (la) egresado (a): TICONA ALl MARYLENA solicita la revisién y
aprobacion del Informe Ffinal de la Propuesta de Invesfigacion (Trabajo Académico) fitulado:
MOTIVACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 71014 MANUEL NUNEZ BUTRON - JULIACA, 2025 Linea de Investigacion:
GESTION DE LA EDUCACION - SEG21 para optar el Titulo de SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Intemo de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en lo Resolucion Ne 0294-2023-UANCV-CU-R,

Que, el Comité de Investigacion emitié su oplnién FAVORABLE al Informe Final de o Propuesta de
Investigacion (Trabajo Académico).

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado, corobord el asesoramiento en
el Informe Final de la Investigacion (Trabajo Académico) del ASESOR (A): Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA: y.
Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 1271-2025-Ul-EPG -UANCY
y el Anexo (04) Ficha de Opinién del Informe Final de Propuesta de Investigacién (Trabajo Académico)
en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de Investigaciéon Conducente a Grados y Titulos
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220,
Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto cle la UANCY, que confiere
facultades a la unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION
(TRABAJO ACADEMICO) para I MWQMMN. Titulado: MOTIVACION Y LOGROS DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
71074 MANUEL NUNEZ BUTRON - JULIACA, 2025 presentado por el (la) Egresado (a): TICONA ALl
MARYLENA en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDOQ., « RATIFICAR, como ASESOR(a): Dra, MARYLUZ CRUZ COLCA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, Secrefaria Académica y Administrafiva,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucidn.

Registrese, comuniquese vy archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 182-2025-SEP-EPG-D/UANCY

luliaca, 25 de junio det 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-004856, de fecha 10 de abril del 2025, presentado por el (la) Egresado (a): TICONA
ALl MARYLENA, con DNI N° 2416036, codigo de matricula N° 1710101 084, quien solicita Revisién de
Propuesta de Trabajo Académico, acorde al INFORME N° 467-2025-Ul-EPG-UANCY y el Anexo (02) Ficha
de Opinién a la Propuesta del Trabajo Académico fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela
de Posgrado,

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientffica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios,

Que, con Expediente N° 2025-0048586, el (la) Egresado (a): TICONA ALI MARYLENA, solicita la revisién y
aprobacién de la Propuesta de Trabajo Académico Titulado: MOTIVACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 71014
MANUEL NUNEZ BUTRON - JULIACA, 2025 Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21,
para optar el TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y TUTORIA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N© 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacién emitié su opinién FAVORABLE a la Propuesta del Trabajo Académico.

Que, el director de la Unidad de Investigacin de la Escuela de Pasgrado, carrobord la propuesta del ASESOR
el (la) Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA, quien debe estar acreditado y facultado para orfentar y ayudar al
asesorado en el proceso de elaboracion de la Propuesta de Investigacion de acuerdo a ta DIRECTIVA N°© 004-
2019-UANCV-VRAD-0L; y,

Estando, |a opinién favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N°467-2025-UI-EPG-UANCV y
el Anexo (02) “Ficha de Opinién a la Propuesta del Trabajo Académico” en concordancia con el Reglamento
Interno de Trabajo del Trabajo Académico Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-
CU-R, de confarmidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Lay de Creacidn de la UANCV N°
23738y Modificatoria N© 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacién
de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO
ACADEMICO Titulado: MOTIVACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO
GRADO DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 71014 MANUEL NUNEZ BUTRON -
JULIACA, 2025, presentado por el (la) Egresado (a): TICONA ALl MARVYLENA, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR el (la) Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

UASECCION BFG, WIENEIADD,
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Datos de autor

Nombres y apellidos MARYLENA TICONA ALI

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 02416036

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0001-8809-9134

Datos de asesor

Nombres y apellidos MARYLUZ CRUZ COLCA

Tipo de documento de identidad DNI
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo MARYLENA TICONA ALl , identificado con DNI
Nro. 02416036 .cn mi condicién de egresadode:

O Escucla Profesional
Programa de Segunda Especialidad,
O Programa dec Maestria o Doctorado

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA

informo que he ¢laborado ¢l/la O Tesis o O Trabajo de Investigacion, ™ Trabajo Académico
denominada: )
MOTIVACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO

GRADO DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 71014 MANUEL
NUNEZ BUTRON - JULIACA, 2025

Asesorado por: _Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Intemnet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Cdceres Veldasquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo seiialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafos y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca 26 de ENERO del 2026
Firma sesor Firma del Estudiante Huella
(obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

Interpretar el vinculo entre la motivacion y los logros de aprendizaje en los
alumnos es importante para disefar estrategias educativas pertinentes que
fortalezcan su rendimiento académico y, en ultima instancia, promuevan su inclusién
social y desarrollo integral en un contexto de educacion alternativa. La motivacién
relacionada con el logro del aprendizaje es el objetivo principal de esta investigacion,
especialmente para los estudiantes de cuarto grado del CEBA 71014 Manuel Nufez
Butrén, Juliaca, en el afio 2025. El método utilizado es cuantitativo. Se seleccioné a
aproximadamente 81 estudiantes de cuarto grado para la muestra, pero no de forma
aleatoria. Se observd solo la Seccion A, con 21 estudiantes. Se hizo uso de una
encuesta validada para la recopilacion de datos. Como método de contraste
estadistico, se empled la correlacién por rangos de Spearman (Rho). El mejor
resultado fue observar una relacion positiva moderada con la motivacion (Rho igual a
0.60; p es 0.004), la motivacién intrinseca (Rho 0.46, p menor que 0.05) y la
motivacion extrinseca (Rho igual a 0.57, p es 0.007). Estos resultados se ven
respaldados por los altos niveles reportados en ambas dimensiones motivacionales
(86% en motivacion, 76% intrinseca y 90% extrinseca). Se concluyod, que un clima
motivacional favorable, sustentado tanto en el interés individual de los estudiantes
como en incentivos externos efectivos, se asocia consistentemente con un mayor
desempeio académico integral en los alumnos.

Palabras clave: Estudiante, motivacion, logro de aprendizaje.
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ABSTRACT

Understanding the link between motivation and learning achievement in
students is crucial for designing relevant educational strategies that strengthen their
academic performance and, ultimately, promote their social inclusion and holistic
development within an alternative education context. Motivation related to learning
achievement is the primary focus of this research, specifically for fourth-grade students
at CEBA 71014 Manuel Nufez Butron in Juliaca, Peru, in 2025. The study employed
a quantitative methodology. Approximately 81 fourth-grade students were selected for
the sample, but not randomly. Only Section A, comprising 21 students, was observed.
A validated survey was used for data collection. Spearman's rank correlation
coefficient (Rho) was used as the statistical method for comparison. The most
significant finding was a moderate positive correlation with motivation (Rho = 0.60; p
= 0.004), intrinsic motivation (Rho = 0.46; p = 0.05), and extrinsic motivation (Rho =
0.57; p = 0.007). These results are supported by the high levels reported in both
motivational dimensions (86% for motivation, 76% for intrinsic motivation, and 90% for
extrinsic motivation). It was concluded that a favorable motivational climate, based on
both individual student interest and effective external incentives, is consistently
associated with higher overall academic performance.

Keywords: Student, motivation, learning achievement.
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INTRODUCCION

La investigacion "Motivacién y Logros de Aprendizaje en Estudiantes de Cuarto
Grado del CEBA 71014 Manuel Nuiez Butrén - Juliaca, 2025" buscé determinar como
se relaciona la motivacién con los logros de aprendizaje de los estudiantes de cuarto
grado del CEBA MNB. Conocer el papel de los factores de motivacion en los
resultados académicos es fundamental. Esta investigacion puede ayudar a crear
métodos de ensefianza mas eficientes para mejorar la motivacion y el rendimiento.
Es muy importante en la Educacion Basica Alternativa (EBA), debido a que los
alumnos presentan necesidades y caracteristicas personales diferenciadas. Las
conclusiones seran relevantes para la formulacion de politicas educativas y
contribuiran al desarrollo del estudiantado.

En este contexto, este trabajo se dividié principalmente en ocho secciones:

Comienza con el Capitulo |, que aborda el problema y describe la pregunta de
investigacion y sus componentes. A continuacion, el Capitulo 1l describe los objetivos
generales y especificos. El Capitulo Ill profundiza en las explicaciones tedricas y el
marco tedrico. El Capitulo IV muestra las hipétesis involucradas. ElI Capitulo V
describe los enfoques, las personas y las muestras utilizadas, y el Capitulo VI

presenta los resultados, analiza y ofrece conclusiones y algunas sugerencias.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En la actualidad, la motivacion en el aprendizaje es relevante para el
rendimiento académico, el cual se entiende como una serie de procesos internos que
guian y mantienen la conducta hacia un propédsito (Aviles, 2019). Sin embargo,
numerosos estudios han evidenciado una disminucion en los niveles motivacionales
en estudiantes de diversas edades, lo que se traduce en bajos desempefos y menor
compromiso académico (Freire, 2018) A pesar de los esfuerzos pedagdgicos, la falta
de motivacioén sigue siendo un problema critico en la educacién a nivel global (Banco

Mundial, 2019).

El logro de aprendizaje, por otro lado, hace referencia al grado de conocimiento
adquiridas por los alumnos en un proceso educativo (Himmel, 2003). Sin embargo,
investigaciones recientes indican que los bajos logros académicos continuan siendo
una preocupacion en las instituciones educativas. especialmente en paises en vias de

desarrollo (Fernandez et al., 2022).

A nivel mundial, la problematica de la motivacion y los logros de aprendizaje ha

sido objeto de estudios por parte de organismos como internacionales. De acuerdo a
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la data de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Economico-OCDE
(2021) el 40.5% de los alumnos en secundaria presentan desmotivacion hacia el
aprendizaje, lo que impacta negativamente en sus desempefios académicos.
Asimismo, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion y la Cultura-
UNESCO (2024) reporta que un 38.7% de los alumnos en naciones en crecimiento.
no llega al umbral minimo de competencias en matematicas y lectura. Elementos
como la pobreza, el acceso limitado a tecnologia y la desactualizacion de los modelos

pedagogicos han exacerbado esta problematica (Flores, 2024).

A nivel de Latinoamérica, la situacion no es alentadora. En Colombia, el 47.3%
de los alumnos muestran bajos niveles de motivacion académica (Ministerio de
Educacién de Colombia, 2024). En Chile, el 42.8% de los alumnos en ensefianza
media reportan dificultades en la autogestion del aprendizaje. En Ecuador, el 39.2%
de los estudiantes universitarios considera que la metodologia de ensefianza no es
motivadora. En México, el 44.6% de los estudiantes de secundaria tienen dificultades
para mantener el interés en el estudio. En Argentina, se estima que el 41.5% de los
jévenes en educacion secundaria experimentan desmotivacion, lo que afecta su

rendimiento académico (Banco Interamericano de Desarrollo-BID, 2023).

En el caso de Peru, la situacidn es igualmente preocupante, Ministerio de
Educacion (MINEDU, 2023), el 45.8% de los alumnos de nivel secundario muestran
bajos niveles de motivacién, lo que incide en la calidad de sus logros de aprendizaje.
Asimismo, de acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2024),
el 37.9% de los alumnos universitarios manifiestan dificultades para encontrar
incentivos en su proceso de aprendizaje. La brecha digital, la falta de capacitacion
docente y los problemas econdmicos de las familias han profundizado esta crisis en

la educacion peruana (Flores, 2024).
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EI CEBA 71014 MNB situado en el distrito de Juliaca, provincia de San Roman,
departamento de Puno, ofrece educacidén a adolescentes, jévenes y adultos que no
pudieron iniciar o culminar sus estudios, asi como a aquellos que buscan completarlos
de manera mas expedita. Se ha visto que diversos factores contribuyen a la
disminucién de la motivacién y los logros de aprendizaje en los alumnos. Entre ellos,
se destaca la prevalencia de metodologias de ensefianza tradicionales que no
fomentan la participaciéon activa del estudiante, limitando su capacidad para construir
su propio conocimiento. La falta de recursos tecnoldgicos apropiados tambien limita
la implementacién de metodologias activas y el empleo de herramientas digitales que
podrian mejorar el proceso de ensefianza. La ausencia de planes de capacitacion
docente orientados a la adopcion de nuevas estrategias pedagodgicas también dificulta
que los docentes se ajusten a las necesidades cambiantes de los alumnos. Las
investigaciones han respaldado estas razones, confirmando que es vital incluir
métodos activos y que el uso de las TIC puede realmente ayudar a aumentar el

rendimiento del aprendizaje.

Si no se toca esta problematica de la baja motivacion y los escasos logros de
aprendizaje, las consecuencias a futuro podrian ser significativas. Es probable que se
incremente la desercidén escolar, afectando a gran parte de los estudiantes segun
tendencias actuales. Ademas, la comunidad podria enfrentar una reduccioén en la
calidad de vida, ya que los egresados carecerian de las competencias necesarias
para integrarse eficazmente al mercado laboral. Esto perpetuaria ciclos de pobreza y
limitaria el desarrollo socioecondmico de la region. La falta de intervencién también
podria resultar en una mayor exclusion social, afectando a gran parte de la poblacion
estudiantil que no lograria completar su educacion basica, lo que incrementaria la

vulnerabilidad de estos individuos frente a situaciones de riesgo social.
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Bajo ese contexto expuesto y explorado se formula el siguiente problema de

investigacion:

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢Cual es la relacion entre la motivacion con el logro de aprendizaje en

estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 20257

1.2.2. Problema especifico
e ;Como se relaciona la motivacién intrinseca con el logro de aprendizaje en
estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 20257
e ;Qué relacion existe entre la motivacion extrinseca con el logro de
aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB -
Juliaca, 20257

1.3. Justificacion del estudio

Este trabajo cobré importancia porque pretendia explicar la relacién entre la
motivacion y el rendimiento de los estudiantes en una educacion basica alternativa.
Numerosos estudios sélidos ya confirman que la motivacion posee un gran impacto
en los hallazgos académicos, y algunas teorias solidas, como la teoria de la
autodeterminacion de Deci y Ryan (1985), sugieren que los alumnos con mayor

motivacion interna suelen obtener resultados mas positivos.

Desde una perspectiva practica, esta investigaciéon fue clave al identificar
meétodos para aumentar la motivacidén de los estudiantes, lo que podria mejorar su
rendimiento académico. Los resultados de esta investigacion servirdn para que
profesores y gestores educativos desarrollen estrategias de ensefianza mas eficaces,

abordando asi problemas comunes como la falta de motivacién y el abandono de los
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estudios. También se fomentara la optimizacién de los métodos de ensefianza en los
CEBAs, promoviendo el desarrollo académico y personal de los estudiantes en

Juliaca y contextos similares.

Desde la parte metodoldgica se justificé al tomar un enfoque cuantitativo, tal
manera, se pudo detectar la relacion entre la motivacion y los resultados académicos
de los estudiantes, lo cual se confirmd mediante herramientas estandar.
Consecutivamente, se realizé una encuesta exhaustiva centrada en la motivacion
académica y se analizaron los resultados académicos de los estudiantes de cuarto
grado del CEBA 71014. Finalmente, el conjunto de datos se procesa con el software
SPSS versidn 25. La metodologia utilizada garantiza la objetividad y confiabilidad de
los resultados, permitiendo obtener evidencia empirica que respalde o refute la

relacion planteada en la investigacion.
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CAPITULO II

OBJETIVOS

21. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre la motivacion y el logro de aprendizaje
en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 2025.
2.2. Objetivos especificos
e |dentificar la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y el logro de
aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 Manuel
Nunez Butron - Juliaca, 2025.
e Contrastar la relacién que existe entre la motivacion extrinseca y el logro
de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 Manuel

Nunez Butrdn - Juliaca, 2025.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1. Antecedentes de la investigacion

3.1.1. A nivel internacional

A nivel internacional, Medina y Giler (2023) establecié6 una estrategia de
motivacion de logros para desarrollar el area de Matematica en alumnos de “Juan
Montalvo N° 41”, ubicada en Chone, Ecuador, durante el periodo 2022-2023. La
investigacion adopté un enfoque cuantitativo con metodologia de revision
bibliografica, mediante entrevistas a docentes y fichas de observacion a estudiantes.
La poblacion estuvo conformada por 8 docentes y 117 alumnos. El 51.2% de los
estudiantes no muestra confianza en resolver problemas matematicos, lo que impacta
su rendimiento. Se implementd un plan estratégico basado en los enfoques de ERCA
y Singapur, que permiti6 determinar como el uso de estrategias motivacionales
acelera el aprendizaje. Los hallazgos apuntan a la idea de que, cuando los métodos
motivacionales se adaptan al ambiente escolar y a las necesidades de cada

estudiante, influyen significativamente en su forma de abordar las matematicas.

Asimismo, Cambisaca y Avila (2021) la investigacion exploré la motivacion

como una forma de impulsar el crecimiento emocional en el aprendizaje de los
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estudiantes de tercer afio de secundaria en la Institucion San Francisco en Cuenca,
Ecuador. Con un enfoque de intensidad media, el estudio optd por un estilo
cuantitativo y correlacional, basado en numeros y patrones de correspondencia. Solo
participaron 69 estudiantes, lo que ofrece una especie de panorama general. Los
resultados revelaron que el 39.10% de los alumnos no estan predispuestos a hacer
ejercicios fisicos, el 40.60% acata las directrices planteadas para las actividades, y el
56.5% mejora su parte cognitiva y destrezas al realizar actividad fisica. La prueba Chi-
cuadrado indicdé una asociacion significativa (p < 0.05) entre la predisposicién a
realizar ejercicios y el seguimiento de directrices. Concluy6 que el uso de estrategias
motivacionales vinculadas y aplicables (EMVA) mejora la actitud de los estudiantes y

fomenta la adopcion de habitos saludables.

Por otro lado, Chinchande (2021) analizé la incidencia de la motivacién en el
aprendizaje de matematica en la Escuela de Educacion Basica “La Mana”. Se abordo
un enfoque descriptivo mediante un enfoque cuantitativo, con encuestas y
observaciones integradas en un grupo de 253 personas: 120 estudiantes, 120 padres
y 13 docentes. El equipo utilizé guias didacticas y encuestas como herramientas
principales. Los resultados demostraron que el 100% de los especialistas validaron la
factibilidad del uso de guias motivacionales en el aprendizaje de matematica,
evidenciando un efecto favorable en el progreso de destrezas. Se observd que la
percepcion docente sobre la metodologia aplicada favorecio el crecimiento del interés
y participacion de los alumnos en un 100%, segun la evaluacion de los especialistas.
Finalmente, concluye que la implementacién de guias didacticas motivacionales es
efectiva para fortalecer el proceso de ensefanza-aprendizaje en matematica,

permitiendo un desarrollo educativo mas dinamico y significativo.
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En la misma linea, Irureta (2020) elaboré y evalu6 un programa de
entrenamiento motivacional encaminado a los docentes, basado en la modificacion
de determinantes motivacionales. Se llevo a cabo el estudio en Espafa, utilizando
meétodos basados en numeros y poniendo a prueba el programa con un grupo,
mientras que otro grupo se mantuvo como grupo de control. El grupo que analizaron
incluy6 a docentes y estudiantes de primaria. Resulta que los docentes que recibieron
el programa adquirieron un mejor conocimiento de los trucos de motivacion e incluso
cambiaron sus creencias fundamentales. Supongo que los nifios del grupo
experimental sintieron que el ambiente en el aula mejord, notaron que se animaban
mas y que los puntos bajos en su didlogo interno parecieron disminuir
considerablemente. En conclusion, aunque el programa no logré plenamente sus
objetivos, si generé cambios positivos en la motivacion y percepciéon del aprendizaje

en el aula.

Asimismo, Mercader etal. (2020) investigb sobre el valor predictivo de
variables motivacionales sobre el rendimiento en matematica en educacion temprana.
Se aplicaron pruebas como el TEMA-3 para medir el rendimiento matematico en dos
momentos: al final de Educacién Infantil y en 2.° de Primaria. Los resultados
evidenciaron que la autocompetencia percibida mostr6 un poder predictivo
significativo en un 28.2% (AR? = .213, p < .001), seguido de la actitud con un 4.9%
(AR? = .049, p = .001). Ademas, se identificaron diferencias significativas en
autocompetencia percibida y persistencia entre los conjuntos de rendimiento alto y
bajo al finalizar 2.° de Primaria. Finalmente, concluy6 que la motivacion y la atribucion

interna positiva influyen en el rendimiento matematico a largo plazo.
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3.1.2. A nivel nacional

A nivel nacional, Vicente (2024) establecio la conexion entre la motivacion vy el
éxito en el aprendizaje de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente (STE) en una
escuela privada en Lima Norte. Se adopté un nuevo enfoque correlacional en las
cifras. Se utilizaron dos escalas para recopilar datos: una midié la motivacion para el
aprendizaje, la otra rastred los resultados en STE, cada una mostrando una alta
confiabilidad (valores alfa de 0.92 y 0.94). Los datos mostraron totalmente una fuerte
y notable relacion positiva entre las dos variables del estudio (Rho =0.619, p = 0.000).
Se encontré6 una relacion moderada entre la motivaciéon, la adquisicién de
conocimientos (valor Rho: 0,539; p = 0,002) y el contenido de aprendizaje (valor Rho:
0,586; p = 0,001). Si bien la motivacion se relacion6 ligeramente con el método de
aprendizaje, presenta un valor estadistico significativo (valor Rho: 0,480; p = 0,005).
En general, una mayor motivacion estudiantil favorece el desempefio en Ciencia y

Tecnologia, y las mejoras son notables.

De la misma forma, Romero (2023) demostré que existe una conexion entre la
motivacion y el rendimiento escolar de los estudiantes. Habia 122 estudiantes en el
segundo ciclo de Educacion Basica, pero solo 100 fueron seleccionados mediante un
método de muestreo no probabilistico intencional. El coeficiente de correlacién de
rangos de Spearman fue de 0,000, un valor mucho mayor. Ademas, el coeficiente Rho
se situd en 0,836, lo que indica una buena relacion positiva entre la motivacion escolar
y el aprendizaje auténomo. El 59 % de los estudiantes presenté una motivacion media
y el 41 % alta. En cuanto al aprendizaje auténomo, solo el 30,0 % inicio el nivel inicial,
el 39,0 % se ubico en la etapa de desarrollo y un considerable 31,0 % alcanzé la etapa

avanzada.
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Asimismo, Tello (2022) analiz6 la relacion entre la motivacion y el rendimiento
matematico en estudiantes de sexto grado de la Institucién Educativa Infantil "Adolfo
Paredes Rengifo", en Picota. El enfoque utilizado fue bastante sencillo: un estudio
descriptivo basico. Se seleccion6 a 173 estudiantes, y se utilizé un cuestionario para
recopilar la informacion. Los resultados determinaron que el 50,3 % de los estudiantes
se ubicd en la zona de motivacion media, mientras que el 24,9 % obtuvo una
puntuacion alta y otro 24,9 % se ubico en la zona baja. En cuanto al rendimiento, el
42,8 % se mantuvo en el grupo medio, el 37,6 % en el grupo bajoy el 19,7 % en el

grupo alto.

En la misma linea, Sulca y Sulca (2021) revelé que la motivacion esta
relacionada con los resultados de aprendizaje de los estudiantes del centro de adultos
CEBA “Gonzalez Vigil” en Huanta. El disefio fue cuantitativo y descriptivo-
correlacional, y el muestreo no probabilistico, lo que resulté en un total de 47
estudiantes. Los datos se obtuvieron mediante el uso de cuestionarios y registros de
evaluacion. Los resultados mostraron una asociacion importante entre la motivaciéon
y la rapidez de aprendizaje de los estudiantes. Esta conexion es interesante y ofrece
potencial para futuros estudios: un Tau-c de Kendall de 0,27, lo que significa que la
correlacion fue débil, pero importante (p = 0,028 < 0,05). Sorprendentemente, el
83,0% de esos estudiantes dijeron que estaban motivados todo el tiempo y el 89,4%
alcanzaron la marca de logro esperado. Los investigadores concluyeron diciendo que
los estudiantes que se mantienen motivados tienden a obtener mejores resultados de
aprendizaje, lo que hace vital utilizar estrategias que aumenten la motivacion en

lugares con opciones de educacion alternativa.

Por otro lado, Cabrera (2020) se propuso determinar como la motivacion se

relaciona con el rendimiento en matematicas en alumnos de primer grado de la
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Escuela Gustavo Ries de Trujillo. Se traté de un estudio basico con un disefo
correlacional no experimental. De un grupo de 240 estudiantes, seleccionaron a 32
mediante un muestreo por conveniencia. Los resultados mostraron que el 63 % de los
nifios estaban muy motivados, el 25 % se encontraba en un nivel moderado y el 12 %

en el extremo inferior. Ademas, al aplicar el Rho (Rho = 0.780).

3.1.3. A nivel regional

A nivel local, Centeno (2024 ) exploré como la motivacion se vincula con el éxito
del aprendizaje en Educacion para el Trabajo en el CEBA 32 en Puno. De un grupo
total de 41 estudiantes, se centraron en 37 utilizando un muestreo no probabilistico,
lo que significa que la seleccidn no fue aleatoria en absoluto. Para recopilar datos, se
opté por un método de encuesta, entregando un cuestionario robusto de 24
preguntas. Parece que los hallazgos apuntaron a una fuerte y positiva conexion entre
la motivacion y los resultados del aprendizaje (Rho = 0,439); para los tipos de
motivacion, la intrinseca obtuvo un Rho de 0,374, la extrinseca alcanz6 un Rho de
0,305 y la superficial se situé en un Rho de 0,272. Ademas de todo eso, alrededor de
73% de los estudiantes alcanzaron el nivel de "logro esperado” en su evaluacion de
area, y las divisiones de motivacién mostraron un 62% intrinseca, un 65% extrinseca
y un 54% superficial. El resultado, la motivacién adecuada, especialmente la que
viene desde adentro, realmente mejora los resultados de aprendizaje de los

estudiantes del CEBA 32.

Asimismo, Gallegos (2023), una relaciéon que vincula la motivacién con el
rendimiento matematico de los estudiantes en este estudio. El estudio contd con
setenta y un estudiantes como participantes de la investigacion. Para medir los

factores esenciales, los investigadores aplicaron una escala de Likert y los datos se
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analizaron con el SPSS-24. De los resultados, parece una correlacion positiva
moderada de 0,508 con un valor p igual a 0,000, lo que de alguna manera muestra
qgue la motivacién tiene impacto en las calificaciones. Alrededor del treinta por ciento
de los estudiantes dijo que se sentian motivados la mayoria de las veces, mientras
que el 43 por ciento dijo que a veces tenian mejores resultados de aprendizaje.
Después de verificar la confiabilidad, las puntuaciones del alfa de Cronbach fueron de
0,863 para la motivacion y 0,886 para el rendimiento académico, lo que significa que
las herramientas para el estudio fueron adecuadas. En resumen, la motivaciéon
parecié hacer que los estudiantes aprendieran mejor, por lo que la hipdtesis

alternativa recibio apoyo.

En la misma linea, Aguirre (2022) examino como la motivacion escolar se
relaciona con los logros de aprendizaje para estudiantes que estudian en otro tipo de
centro de educacion basica en Juliaca, Peru. Con un grupo de 170 estudiantes que
participaron, apliqué un cuestionario que analiza la motivacidén escolar de ellos y usé
boletines de calificaciones que llegan cada dos meses para poder averiguar cOmo se
desempeinod cada estudiante en el aprendizaje. Segun lo que dijo el coeficiente de
correlacion Rho, no hay relacion alguna entre la motivacién para la escuela y el buen
desempenio en el aprendizaje (rho es igual a 0.046 p es 0.555). También cuando se
observa la motivacion de logro, los datos muestran que no hay ninguna asociacion
con el logro académico (rho es igual a 0.064, p es igual a 0.405); lo mismo con la
atribucién de causas sobre el logro (rho es igual a -0.054 p es igual a 0.487) o tener
autoeficacia (rho es igual a 0.075, p es igual a 0.331). Al parecer, alrededor del 40,6
% de los estudiantes presentaba una motivacion escolar bastante baja y cerca del
31,2 % solo alcanzaba un nivel basico de aprendizaje. El estudio mostré que la

motivacion no parecia afectar el rendimiento académico de los estudiantes del CEBA.
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Por otro lado, Machaca (2022) Este trabajo descubrié como la motivacion se
relaciona con el rendimiento académico en quechua entre estudiantes de séptimo
semestre de la UNAP. La muestra estuvo compuesta por aproximadamente 28
personas. Los datos de motivacion se recopilaron mediante encuestas, ya que las
calificaciones de los registros representaban los resultados de los estudiantes. Para
el calculo, el coeficiente de correlacion de Pearson arrojé aproximadamente 0,741, lo
que indica una fuerte asociacion entre la motivacién y el aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, la motivacion intrinseca mostré una conexién moderada con
el éxito académico (r = 0,591), pero la motivacién extrinseca demostré tener una

fuerte conexion (r=0.721).

Finalmente, Mamani (2020) determin6é cémo los estilos de aprendizaje se
relacionan con el éxito en matematicas para los estudiantes del I.E.S. Santa Rosa,
Puno. De un total de 431 estudiantes, el grupo seleccionado para el estudio estuvo
compuesto por 203 personas. El equipo utilizd encuestas y reviso los registros
académicos para recopilar la informacion. Parece que el 33% de los estudiantes
pensé que su forma de aprender era de nivel medio, y el 43% en realidad estaba
obteniendo buenos resultados en matematicas. Sorprendentemente, hubo una
relacion positiva decente entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento, con un r de
0.486. Por lo tanto, parece que los estilos de aprendizaje tienen un impacto
considerable en el rendimiento de los estudiantes en matematicas, lo que resalta la
necesidad de ajustar los métodos de ensefianza para que se ajusten a como cada

estudiante aprende mejor.
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3.2 Bases teoricas

3.2.1. Motivacion

La motivacién juega un papel esencial en nuestra vida, ya que influye

directamente en la forma en que realizamos nuestras tareas cotidianas.

En ese sentido Fishman y Matos (2014) la comparan con la temperatura de
un globo aerostatico: cuando estamos motivados, es como si el aire caliente nos
elevara y nos permitiera avanzar hacia nuevos horizontes; en cambio, la falta de
motivacion nos mantiene anclados en el suelo, esperando a que algo o alguien nos

impulse.

En esencia, la motivacion es la energia que orienta nuestro comportamiento,
ya sea de manera positiva o negativa. Sin embargo, es natural que a lo largo de la
vida experimentemos momentos de desmotivacion, especialmente cuando
dedicamos afos a un mismo rol sin encontrar nuevos estimulos. En estos casos,
algunas personas no solo pierden su propia motivacion, sino que también transmiten
su desaliento a quienes los demas, lo que afecta al ambiente laboral y al bienestar de
su entorno. Por ello, Fishman y Matos (2014) destacan que la motivacion es clave
para el desarrollo personal y profesional, funcionando como el impulso que nos lleva

a avanzar y lograr nuestros objetivos.

Asimismo, Chiavenato (2011) afirma que la motivacion es un pilar importante
en la psicologia, al igual que la percepcion y las actitudes, ya que permite comprender
mejor el comportamiento humano. No funciona de manera independiente, sino que
esta vinculada a otros aspectos y afecta el contexto en el que nos desenvolvemos, la

motivacion no es algo visible ni medible directamente. Mas bien, es un concepto
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tedrico que nos ayuda a explicar por qué las personas actuan de determinada manera,

quée las impulsa a seguir adelante o, por el contrario, qué las frena en su camino.

Por otro lado, segun Flores y Cotrina (2023) define como el proceso que da
inicio, dirige y sustenta las acciones enfocadas en alcanzar objetivos. Asimismo, es
una predisposicidon interna que impulsa al individuo a aprender y desarrollar sus

competencias, capacidades y actitudes.

Del mismo modo, Espinoza y Pérez (2023) destacan que la motivacion es
importante para la educacién y la adquisicion de conocimientos, debido a que influye
directamente en el rendimiento de los estudiantes y en el interés de los alumnos por
lo que se ensefa. Y actua como una herramienta importante que permite al ser
humano garantizar el éxito en sus acciones, actuando como un impulso necesario

para el desarrollo personal y profesional en diversas areas (Bracamonte, 2022).

Por otro lado, la motivacién para Deci y Ryan (1985) La motivacion es esa
fuerza mental interna que impulsa, dirige y mantiene el comportamiento para que las
personas puedan alcanzar una meta o satisfacer una necesidad. Honestamente, es
bastante fundamental para nuestra forma de actuar, ya que nos guia hacia nuestras
decisiones, perseverancia y como nos desempefiamos en ambitos como el trabajo, el

estudio o incluso los deportes.

Asimismo, segun la Teoria de la Autodeterminacién, propuesta Deci y Ryan
(1985) la motivacion se divide en intrinseca y extrinseca. La intrinseca esta
relacionada con realizar actividades por el disfrute y la satisfaccion que producen,
mientras que la extrinseca se enfoca en conseguir recompensas externas o

reconocimiento social.
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3.2.2. Dimensiones de la motivacion

3.2.2.1. Motivacion intrinseca

Impulsar y reforzar la motivacion intrinseca en ambitos como el trabajo
y la escuela puede generar cambios significativos tanto en el crecimiento
personal como en la forma en que los grupos logran sus objetivos. Parece que
estos cambios pueden influir en el progreso de diversas maneras, tanto a nivel

individual como de equipo:

Fishman y Matos (2014) afirman que la motivacion intrinseca es central
para el crecimiento de los empleados, ya que se basa en aspectos emocionales
y mas profundos, lo que la convierte en la forma mas real y fuerte de
motivacion. A pesar de ello, en la actualidad muchas organizaciones emplean
ampliamente los motivadores extrinsecos, los cuales, segun diversos estudios,
pueden debilitar o incluso suprimir los impulsores internos, como la pasion, el
interés por el aprendizaje y el compromiso con el trabajo. En su lugar, se
privilegian incentivos de caracter mas efimero y superficial, como
bonificaciones, compensaciones econdémicas y viajes, que no garantizan un

desarrollo sostenido en el tiempo.

Por otro lado, Chiavenato (2011) sostiene que la motivacion intrinseca
esta estrechamente vinculada con los factores que inciden en el nivel de
compromiso de los laborantes, los cuales emergen de su experiencia interna o
estan conectados con la esencia misma de sus funciones laborales. Dentro de
estos factores de satisfaccion, el primero es el logro, entendido como la
necesidad de que los empleados perciban con claridad sus avances. En

segundo lugar, el reconocimiento, que implica la importancia de que los
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trabajadores sean valorados y apreciados por sus méritos y esfuerzo,
especialmente por parte de sus superiores. También destaca la satisfaccion en
el trabajo, la cual surge cuando las actividades laborales son significativas,
interesantes y desafiantes, permitiendo a los empleados desplegar su potencial
y mantenerse motivados. Asimismo, la responsabilidad juega un rol importante,
ya que otorgar autonomia y reducir la supervision excesiva refuerza el

compromiso y el sentido de pertenencia en el equipo.

Asimismo segun, Deci y Ryan (1985) la motivacion intrinseca se refiere
a realizar una actividad por el placer y la satisfaccion que se experimentan al
hacerla. Es decir, el individuo se siente motivado a participar en una tarea
porque la encuentra inherentemente interesante o gratificante, sin necesidad
de incentivos externos. Este tipo de motivacion esta asociado con una mayor

persistencia, mejor rendimiento y bienestar psicoldgico.

3.2.2.2. Motivacion extrinseca

La motivacién extrinseca, el cual es a veces conocida como factores
de higiene. Estos elementos no dependen directamente del trabajo en si, sino
de estimulos externos que las empresas usan para incentivar a sus
trabajadores. Segun Fishman y Matos (2014) algunas de las estrategias mas
comunes Son el aprecio por los logros y objetivos alcanzados, ya sea de
manera privada o publica. generalmente por parte de los supervisores directos.
También se implementan premios e incentivos, como viajes, descuentos o
experiencias recreativas, asi como bonificaciones econémicas adicionales al
salario, que funcionan como un estimulo tangible para mejorar el desempefio.

En algunas empresas, se otorgan diplomas o trofeos, sobre todo en
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competiciones internas, como una forma de destacar el esfuerzo y la
excelencia de los trabajadores. Por otro lado, para garantizar el cumplimiento
de normas y objetivos, las organizaciones establecen plazos y medidas
disciplinarias. Esto puede incluir advertencias o sanciones cuando un
empleado incurre en incumplimientos, como retrasos constantes o faltas a la
ética empresarial. Aunque estos factores no generan una motivacion profunda
a largo plazo, ayudan a mantener un ambiente de trabajo estructurado y con

expectativas claras (Fishman y Matos, 2014).

El concepto de higiene en el ambito laboral hace referencia a aquellos
factores que, aunque no impulsan directamente la motivacion, pueden generar
malestar si no se manejan adecuadamente. Estos aspectos no estan ligados a
la esencia del trabajo en si, sino a condiciones externas que inciden en la
vivencia diaria de los empleados, como el salario, la estabilidad laboral, las
politicas internas de la empresa, el ambiente fisico de trabajo, el liderazgo y la
dindamica de relaciones entre companeros y superiores. Aunque estos factores
por si solos no aumentan la motivacion, su ausencia o una mala gestion
pueden provocar insatisfaccion y descontento en el equipo. Para evitarlo, es
fundamental que las organizaciones implementen politicas claras y equitativas,
asegurando beneficios como horarios flexibles, un cédigo de vestimenta
adecuado, tiempos de descanso y vacaciones justas, con el objetivo de
construir un entorno laboral estable, positivo y motivador (Fishman y Matos,

2014).

Asimismo, segun Chiavenato (2011) por encima del salario y las
condiciones basicas de trabajo, existen también otros beneficios tales como el

acceso a planes de salud, el apoyo para sus familias y la organizacion de
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eventos que fortalezcan el sentido de pertenencia dentro de la empresa. Por
otro lado, el ambiente laboral también juega un papel fundamental. Las
relaciones entre compaferos y superiores deben basarse en el respeto y la
colaboracion, evitando cualquier tipo de conflicto o trato injusto. Un entorno
donde reine la confianza y el buen trato no solo mejora el desempefio, sino que
también hace que el dia a dia sea mas agradable. Del mismo modo, las
condiciones de trabajo deben ser seguras y confortables. Espacios limpios,
bien mantenidos y adaptados a las necesidades del equipo generan una
sensacion de estabilidad y cuidado. Y, por supuesto, el salario sigue siendo un
punto clave: mas alla de ser una compensacion econdmica, debe percibirse
como justo y acorde con el esfuerzo y las responsabilidades de cada
trabajador. Mas que un simple lugar de empleo, el trabajo debe sentirse como
una comunidad donde cada persona tenga la seguridad de que su bienestar
importa. Cuando los trabajadores se sienten respaldados y seguros, su

motivacion y compromiso se reflejan en cada tarea que realizan.

Por otro lado, para Deci y Ryan (1985) La motivacion extrinseca
consiste en realizar una tarea para obtener algo mas aparte de la propia tarea,
como premios o ser reconocido. Si bien este tipo de motivacién a veces es util
para iniciar o mantener comportamientos, puede que no resulte en la plena
adopcion de dichos comportamientos o creencias por parte de las personas.
La teoria de la autodeterminacion distingue diferentes tipos de motivaciéon
extrinseca, y estos tipos presentan distintos grados de autonomia percibida por
las personas, desde algo similar al control externo hasta alcanzar la regulacion

integrada.
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3.2.3. Logros de aprendizaje

Para, Bloom (1990) el aprendizaje ocurre cuando los estudiantes adquieren
conocimientos, desarrollan habilidades y adoptan comportamientos que les permiten
alcanzar metas especificas. Estos logros implican un avance estructurado en la
comprension y aplicacion del conocimiento, mas que simplemente su acumulacion.
Asimismo, divide el aprendizaje en tres dimensiones: cognitiva, que abarca desde
tomar apuntes hasta analizar y generar nuevas ideas; afectiva, relacionada con los
valores, comportamientos y emociones del estudiante hacia el aprendizaje; y
psicomotora, que abarca el progreso de las habilidades motoras y la coordinacidn
fisica. El propdsito de establecer objetivos de aprendizaje claros objetivos es guiar a
docentes y estudiantes en la instruccién y la evaluacion, garantizando un aprendizaje
manejable y eficaz. Orientar a profesores y estudiantes en la instruccion y la
evaluacion, garantizando que el aprendizaje sea manejable y efectivo. Mediante su
taxonomia, Bloom ofrece un marco que ayuda a organizar el proceso educativo de
forma logica y progresiva, lo que permite una instruccion mas eficaz y una evaluacion

mas precisa del material aprendido del material aprendido (Bloom, 1990).

En la misma linea, para Diaz y Hernandez (2007) los logros de aprendizaje consisten
en el conjunto de conocimientos y habilidades. Estos logros reflejan el grado en que se han
alcanzado los objetivos educativos determinados en los respectivos curriculos, representan
también los desempefios que se espera que el estudiante domine de acuerdo con los

objetivos de aprendizaje.

Asimismo, Ortiz (2021) sefiala que los logros de aprendizaje son los consecuencias
que los alumnos deben lograr al concluir. una asignatura, incluyendo tanto aspectos
cognitivos como practicos y afectivos. Estos logros anticipados reflejan las metas vy

aspiraciones del proceso educativo.
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En la misma linea, Garcia (2012) define los logros de aprendizaje como procesos que
reflejan la naturaleza y concepcion actual de la educacion. Ademas, destaca la importancia
de desarrollar actividades cognitivas relacionadas con el procesamiento de informacion para

mejorar estos logros.

Los resultados del aprendizaje se evaluan mediante evaluaciones de competencias,
que incluyen conocimientos y habilidades. En estas evaluaciones, se utilizan indicadores de
rendimiento para observar el desempefio del estudiante y compararlo con objetivos
especificos. En un estudio, se esta utilizando el instrumento sugerido por el Ministerio de
Educacion (MINEDU), el cual utiliza una escala de calificaciones literal (AD, A, B, C) para

valorar el nivel de logro de las aptitudes desarrolladas por los estudiantes (MINEDU, 2023).

3.2.4. Dimensiones del logro de aprendizaje

3.2.4.1. Matematica

Fundamentacion: La matematica se entiende como una practica
humana desarrollada dentro de un marco sociocultural especifico. Constituye
un instrumento para comprender el entorno, adoptar decisiones
fundamentadas y sostener un proceso formativo permanente. Contribuye al
desarrollo del pensamiento analitico e innovador, y representa un componente

esencial del patrimonio cultural de la humanidad (MINEDU, 2021).

Enfoque del area: Se fundamenta en la resolucion de situaciones
problematicas, empleando contextos relevantes del entorno del alumno para
construir competencias. La matematica se concibe como una construccion
cultural en evolucion que facilita responder de manera reflexiva ante desafios

diversos (MINDEDU, 2021).

Competencias:
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e Soluciona problemas en cantidad.

e Soluciona problemas de regularidad, equivalencia y variacion.

e Soluciona cuestiones vinculadas a la gestion de datos y la
incertidumbre.

e Soluciona problemas relacionados con la forma, el movimiento y la

ubicacion.

Capacidades, estandares y desempenos: Incluyen el uso del
razonamiento logico, el pensamiento critico y la modelacién de situaciones de
la vida cotidiana mediante operaciones, representacion de datos, analisis de
relaciones y exploracion espacial. Se promueve la autonomia y creatividad en

el aprendizaje progresivo por ciclos (MINEDU, 2021).

3.2.4.2. Comunicacion

Fundamentacion: Esta disciplina aspira a cultivar capacidades
comunicacionales que habiliten a los alumnos para manifestar pensamientos,
emociones y convicciones de manera eficaz. Se reconocen los conocimientos
tradicionales y la relacidn comunicativa con el entorno natural, particularmente

en comunidades indigenas (MINEDU, 2021).

Enfoque del drea: Adopta la perspectiva comunicativa, que privilegia
la funcion social del lenguaje en distintos escenarios. Impulsa la produccién y
comprensiéon de mensajes orales y escritos en circunstancias auténticas,
reconociendo que la interaccion constituye el fundamento del lenguaje

(MINEDU, 2021).

Competencias:
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e Comprende textos escritos.
e Produce textos escritos.
« Comprende mensajes orales.

e Produce textos orales

Capacidades, estandares y desempenos: Los estudiantes
desarrollan habilidades como adecuar sus mensajes al contexto, organizar
ideas, utilizar conectores, vocabulario variado y reflexionar sobre su expresion.
Se busca que su comunicacion sea ética, critica y efectiva en entornos

cotidianos y culturales (MINEDU, 2021).

3.2.4.3. Ciencia, Tecnologia y Salud

Fundamentacion: Ante un contexto caracterizado por el avance
continuo cientifico y tecnoldgico, resulta necesario formar estudiantes
reflexivos respecto a las repercusiones de estas areas. Se pretende desarrollar
habilidades para actuar efectivamente en la cotidianidad y el &mbito profesional

(MINEDU, 2021).

Enfoque del area: Se estructura desde la exploracion cientifica y la
competencia tecnoldgica, estimulando capacidades que posibiliten interpretar
el entorno natural y tecnolégico mediante una vision integradora. Se valora

tanto el saber cientifico como los conocimientos ancestrales (MINEDU, 2021).

Competencias:

« Investiga utilizando métodos cientificos.

e Describe el mundo fisico fundamentandose en sapiencias

cientificas.
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« Creay desarrolla alternativas tecnolégicas

Capacidades, estandares y desempenos: Incluyen habilidades de
observacion, experimentacion, analisis critico, disefio de soluciones, y reflexion
en relacién al impacto ambiental de las tecnologias. Se enfatiza el trabajo

auténomo y colaborativo (MINEDU, 2021).
3.2.4.4. Desarrollo Personal y Ciudadania

Fundamentacion: Considera a los estudiantes como personas con
trayectorias de vida diversas, promoviendo su desarrollo ético, cognitivo,
emocional y social. Se busca fortalecer su autoestima, identidad y capacidad

de actuar con juicio critico frente a su proyecto de vida (MINEDU, 2021).
Enfoque del area:

o Desarrollo personal: promueve la realizacion plena del

estudiante en lo ético, espiritual, emocional y cultural.

e Ciudadania activa: enfatiza el compromiso democratico y

el respeto por los derechos.
Competencias:
e Elabora su identidad.

¢ Vive e interviene de manera democratica en la busqueda

del bienestar comun.

e Administra de manera responsable los recursos

econdmicos.

e Administra de manera responsable el espacio y el
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ambiente, elaborando interpretaciones historicas.

Capacidades, estandares y desempefnos:

Busca que los estudiantes comprendan su realidad, evaluen
alternativas, tomen decisiones éticas y responsables, y reconozcan sus

derechos (MINEDU, 2021).

3.3.  Marco conceptual

Motivacién

Es el impulso interior o exterior que orienta el comportamiento humano hacia
el logro de objetivos y la cobertura de necesidades. Este impulso puede surgir de
aspiraciones y valores personales, o bien de incentivos y validacion provenientes del
entorno.

Motivacion intrinseca

Se origina en el placer inherente y la gratificacién personal que genera realizar
una actividad por si misma, sin depender de estimulos o beneficios provenientes del
exterior.

Motivacién extrinseca

Se basa en incentivos que provienen del contexto externo, tales como premios
tangibles o aprobacion social, mas que en la satisfaccion inherente a la actividad. En
este caso, la persona orienta su accion hacia la obtencidon de resultados externos,
dejando en segundo plano el disfrute intrinseco de lo que realiza.

Logros de aprendizaje

Representan los resultados que los estudiantes alcanzan tras completar una
etapa formativa, evidenciando la incorporacion de habilidades, saberes y actitudes.
Suponen un progreso sistematico en la asimilacién y uso del conocimiento en sus

dimensiones cognitiva, afectiva y psicomotriz. Estos resultados orientan tanto la
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ensefanza como la valoracion del aprendizaje, destacando la necesidad de

implementar estrategias cognitivas que enriquezcan el proceso formativo.

Matematica

Facilita la comprensién de la realidad, la toma de decisiones informadas vy el
aprendizaje permanente. Se orienta a la resolucion de situaciones problematicas
cotidianas, estimulando el pensamiento analitico, la creatividad y el razonamiento
estructurado para construir competencias de forma gradual.

Comunicacién

Consiste en cultivar capacidades que facilitan manifestar y comprender
pensamientos, emociones y convicciones de forma responsable, reflexiva y eficaz,
reconociendo el valor de las relaciones interpersonales y del patrimonio cultural y
tradicional.

Ciencia y Tecnologia

Se orientan a comprender el entorno a través de la indagacion y la
experimentacion, asi como al disefio de alternativas tecnoldgicas que optimicen la
calidad de vida. Estas areas promueven capacidades para examinar, innovar y
evaluar las consecuencias de los desarrollos tecnoldgicos.

Desarrollo Personal y Ciudadania

Pretende impulsar la formacion holistica de los estudiantes, consolidando su
valoracion personal, sentido de pertenencia y capacidades para decidir de manera
consciente. Promueve su crecimiento moral, afectivo y sociocultural, ademas de su
compromiso ciudadano, honrando los derechos fundamentales y conviviendo
pacificamente con su entorno.

CEBA

Ofrece a jovenes y adultos que interrumpieron la educacién basica regular, la
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posibilidad de completar sus estudios primarios y secundarios con reconocimiento
oficial. Los CEBA destacan por su adaptabilidad en cronogramas, alternativas
presenciales y remotas, y su perspectiva incluyente, posibilitando que personas en
condiciones desfavorables prosigan su formacion mientras equilibran otras
obligaciones como el empleo. Asimismo, proporcionan educacion completa que
habilita a los estudiantes para acceder a estudios superiores o insertarse en el ambito

laboral.
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CAPITULO IV

HIPOTESIS

4.1. Hipébtesis general

“Existe relacion positiva y significativa entre la motivacion y el logro de

aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca, 2025”.
4.2. Hipotesis especificas

e “Existe relacion positiva y significativa entre la motivacion intrinseca y el logro
de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca,

2025”.

o “Existe relacion positiva y significativa entre la motivacion extrinseca y el logro
de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca,

2025
4.3. Variables
4.3.1. Variable Independiente
v" Motivacion
Dimensiones

e Motivacion intrinseca
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e Motivacion extrinseca

4.3.2. Variable dependiente

v Logros de aprendizaje

Dimensiones

e Matematica, Comunicacion, Ciencia y Tecnologia y Salud y

Desarrollo Personal y Ciudadania.
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4.4. Operacionalizaciéon de variables
Tabla 1
Operacionalizacion de variables
Definicion ] Escala de
Variables Dimensiones Indicadores Items
operacional medicion
Para medir las Autoestima 1
Escala Likert
dimensiones e Esfuerzo 2
(ordinal)
indicadores de Ofertas de trabajo 3
1= Nunca
ambas Motivacién Mejoras en el trabajo 4
(N)
variables, se intrinseca Aspiraciones 5
Motivaciéon 2 = Casi
empled una Aprendizaje 6
Segun, nunca (CN)
escala tipo Autocritica 7
Fischman 'y 3 = A veces
Likert, la cual Resiliencia 8
Matos (2019) (A)
sera Obtencion de certificados 9
4 = Casi
posteriormente  Motivacién Estimulacion de compafieros 10
siempre
sometida a un extrinseca Solidaridad entre compafieros 11 cs)
proceso de Apoyo de profesores 12
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baremacién
para facilitar su
interpretacion y

analisis.

Logros de
aprendizaje
Segun,

Bloom (1990)
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Apoyo familiar 13 5 = Siempre
Confianza 14 (S)
Incentivos del CEBA 15
Promocién del deporte y cultura 16
Resuelve cuestiones vinculadas con la magnitud o volumen. 1
Soluciona problemas de regularidad, equivalencia y Escala Likert
transformacion. 2 (ordinal)
Matematica
Soluciona problemas relacionados con la forma, el movimiento 3 1= Deficiente
Resuelve desafios relacionados con la gestiéon de informacion y la ©)
falta de certeza. 4 2=En
Se expresa de manera oral en su idioma natal 5 proceso (B)
Comunicacion Lee una variedad de textos en su idioma nativo 6 3 = Logro
Redacta diferentes textos en su idioma nativo 7 esperado (A)
Investiga utilizando métodos cientificos para desarrollar su 4 = Logro
Ciencia,
conocimiento 8 destacado
Tecnologia y
Describe el mundo fisico a partir de los conocimientos sobre los (AD)
Salud
seres Vivos. 9
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Crea y desarrolla soluciones tecnoldgicas para abordar problemas

en su entorno 10
Elabora su identidad 11
Vive y contribuye de manera democratica en la busqueda del

Desarrollo
bienestar comun. 12

Personal y
Elabora interpretaciones historicas. 13

Ciudadania
Administra de manera responsable el espacio y el entorno. 14
Administra de manera eficiente los recursos financieros 15

52

Nota. Propia del investigador
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

5.1. Enfoque de la investigacion

El trabajo apostd por un método cuantitativo, poniendo el foco en recoger
datos y clavar hipétesis mediante analisis estadisticos. El punto clave fue ver si las
teorias aguantaban y captar patrones de conducta usando examenes numeéricos,
mostrando que la precision en la investigacion es vital (Hernandez y Mendoza, 2018).
5.2. Métodos aplicados a la investigacién

El método empleado fue el hipotético-deductivo, que parte de hipdtesis para
probar su validez o falsedad. Las conclusiones deben compararse con la realidad
antes de ser consideradas teorias validadas (Bernal, 2018).
5.3. Tipo de investigacion

La investigacion fue aplicada, como sefiala Pimienta (2017) al enfocarse en
resolver problemas practicos mediante teorias existentes, buscando soluciones
inmediatas con colaboracion entre disciplinas.
5.4. Nivel de investigacion

Este estudio es esencialmente descriptivo y también se basa en
correlaciones. La parte descriptiva busca explorar las cualidades relacionadas con

las personas, los equipos o cualquier aspecto que se esté investigando. Ademas, el
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equipo optd por un estilo correlacional para analizar cdmo se conectan estas
variables (Hernandez y Mendoza, 2018).
5.5. Disefo de investigacion

El estudio utiliz6 un disefio no experimental, omitiendo cualquier ajuste
intencional de variables y concentrandose en observar como ocurren los
acontecimientos de forma natural para su revision. Ademas, se trata de un disefio
transversal, ya que los datos se obtuvieron todos a la vez en un momento especifico
(Bernal, 2018).
5.6. Poblaciéon y muestra.
5.6.1. Poblacion

Se entiende como un conjunto de individuos con rasgos comunes, que
coexisten en un mismo espacio y sufren cambios a lo largo del tiempo (Bernal, 2018).
En ese sentido para esta investigacion la poblacion esta conformado por el total de
estudiantes pertenecientes y matriculados al cuarto grado de las secciones, A, B, C
y D, del CEBA-MNB, Juliaca el cual llegan a un total de 81 estudiantes.
5.6.2. Muestra

El tipo de muestra fue el no probabilistico y por conveniencia, es decir se
selecciond convenientemente a todos los estudiantes pertenecientes al cuarto grado
especificamente de la seccidon “A” el cual hacen un total de 21 alumnos.
5.7. Técnica e instrumento de recoleccién de datos
5.7.1. Técnica

Se empled la encuesta como método para obtener informacién de forma
estructurada sobre temas especificos, a través de interacciones directas o indirectas

con individuos o grupos de la poblacion.
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5.7.2. Instrumento

El instrumento empleado para la recoleccion de los datos primarios fue el
cuestionario, que segun Pimienta (2017). Es una herramienta de preguntas para

medir una o mas variables.
Para la primera variable se utilizé el siguiente instrumento.
v Variable 1: Motivacién
v" Nombre del instrumento: Cuestionario de motivacion (Anexo 4-A)
v Autor: Carmen Rosa Zorozabal de la Cruz
v" Adaptado: Alonso Tapia, Ignacio Montero y Juan Huertas.

v' Validez: Su validez fue dictaminado por tres expertos psicélogos

especializados en el area de motivacion.

v Confiabilidad: Se utilizé la estadistica Alfa de Cronbach para el calculo y
se obtuvo un resultado de 0,82, lo que demuestra que la herramienta

examinada en la investigacion tiene confiabilidad.
v Administraciéon: Autoadministrado
v Ambito de aplicacion: En las aulas del CEBA
v Duracion: 15 minutos
v’ Estructura: El instrumento cuenta con 16 preguntas.
v' Escalas: Ordinal
En tanto que para la segunda variable se utilizé el siguiente instrumento:
v Variable 2: Logro de aprendizaje
v" Nombre del instrumento: Registro de Notas (Anexo 4-B)

v" Autor: Ministerio de Educacion del Peru

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

5.8. Confiabilidad y validez del instrumento

5.8.1. Confiabilidad

El término describe la consistencia de la herramienta al usarse repetidamente
con el mismo grupo (Bernal, 2018). Los investigadores comprobaron la fiabilidad de
este proyecto ejecutando el alfa de Cronbach en SPSS version 25, y este es el

resultado obtenido:

Tabla 2

Estadistico de fiabilidad

Alfa de Cronbach Observaciones

0.89 31

Nota. Elaborado con la base de datos del investigador.

La puntuacion de fiabilidad fue de 0,89, y la Tabla 2 confirma que este
resultado se obtuvo mediante la prueba Alfa de Cronbach. Tuapanta et al. (2017)
sefialan que esta cifra se situa claramente en el rango de "muy buena", al menos en
términos de la escala de medicion. Por lo tanto, es justo afirmar que el instrumento

ofrece una excelente fiabilidad.

5.9. Contrastacion de hipotesis

Las hipotesis se probaron utilizando el coeficiente rho de Spearman, una
medida no paramétrica que determina la relacion mondtona entre variables, en lugar
del coeficiente rho de Pearson, que evalua las relaciones lineales. Este coeficiente
analiza como se relacionan los rangos de observacion y no requiere que la relacion

sea lineal (Bernal, 2018).
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62D?
2 =1- nmn? — 1)
Donde:
- 1, = Correlacion de Spearman
- D = diferencia entre rangos.
- n = numero de observaciones

El Rho de Spearman asigna rangos a las variables y mide su correlacion, con
valores de -1 a 1, siendo 0 ausencia de relacion. Es util cuando los datos no cumplen

con los requisitos del coeficiente de Pearson.
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CAPITULOS VI

RESULTADOS Y DISCUSION

Esta parte se enfocara en exponer y analizar los principales hallazgos encontrados,
empleando las pruebas estadisticas aplicadas de acuerdo con los objetivos
planteados.
6.1. Analisis descriptivo de las variables

En esta seccion, analizaremos y describiremos la variable “motivacién” y sus
correspondientes dimensiones.

6.1.1. Variable: Motivacion

Tabla 3
Motivacion
Frecuencia Porcentaje (%)
Bajo 2 10
Medio 1 5
Alto 18 86
Total 21 100

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

La variable motivacién se presenta en la Tabla 3 y la Figura 1 donde se da una
distribucion mas detallada sobre el nivel de motivacion de las personas que

participaron en la investigacion. La tabla muestra que, de un total de 21 estudiantes,
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la gran mayoria, el 86%, se encuentra con motivacion alta, lo que indica que la mayor
parte de los participantes se sienten altamente motivados. Solo un pequefio
porcentaje, el 10%, mantiene una motivacion baja, mientras que un 5% se encuentra
en un nivel de motivacion medio.

En tanto que la Figura 1, muestra graficamente que la motivacion alta es la que
mas destaca. Mientras que las barras para “Bajo” y “Medio” son significativamente
mas pequefas, lo que visualmente refleja la predominancia de la motivacion alta en
la muestra.

Estos datos muestran que en su mayoria los estudiantes tienen una motivacion
alta. Es posible que factores como el interés en el tema de estudio, un ambiente
estimulante o una conexion positiva con el objetivo de la investigacion hayan influido
en este alto nivel de motivacion. Este dato es valioso, ya que una motivacion alta
puede traducirse en un mayor compromiso y disposicion para participar activamente
en el estudio.

Figura 1

Motivacion

100

a0

60

Porcentaje

40

20

10%

Eajo Medio Alto
Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

0
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6.1.2. Dimension: Motivacion intrinseca

Tabla 4

Motivacioén intrinseca

Frecuencia Porcentaje (%)
Bajo 1 5
Medio 4 19
Alto 16 76
Total 21 100

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

Asimismo, la Tabla 4 y la Figura 2 nos brindan una vision clara sobre la
motivacion intrinseca de los participantes en la investigacion. Segun la Tabla 4, de un
total de 21 personas, la gran mayoria, un 76%, tiene una motivacion alta. Esto indica
que la mayor parte de los participantes se sienten profundamente comprometidos e
interesados en el estudio, probablemente porque lo encuentran valioso o significativo
por si mismo. Un 19% de los participantes tiene una motivacion media, en tanto que
solo un 5% de los participantes presenta una motivacién baja, o que es una
proporcion muy pequefia en comparacion con las otras categorias.

En la misma linea, la Figura 2 muestra la barra correspondiente a “Alto” es
claramente la mas alta, mostrando visualmente que la mayoria de los participantes se
encuentra en este nivel. Las barras para las categorias “Bajo” y “Medio” son mucho
mas pequefas, lo que denota aun mas la predominancia de la motivacion alta en la
muestra. En ese contexto se puede afirmar que la mayoria de los participantes estan
intrinsecamente motivados, lo que es un indicio positivo de que estan comprometidos

con el proceso y tienen un interés genuino en el estudio.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Y: TESIS UANCV \2) | INVESTIGACION

Figura 2

Motivacioén intrinseca

&0

Porcentaje

Bajo Iedio Alto

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

6.1.3. Dimension: Motivacion extrinseca

Tabla 5

Motivacion extrinseca

Frecuencia Porcentaje (%)
Bajo 2 10
Alto 19 90
Total 21 100

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

La Tabla 5 y la Figura 3 presentan los hallazgos sobre la motivacion extrinseca
de los 21 estudiantes. Segun los datos, el 90% se halla en el nivel de motivacién alta,
lo que muestra que la mayoria de los educandos estan impulsados principalmente por
factores externos. En cambio, solo un pequefio porcentaje (10%) muestra una

motivacion baja, lo que indica que una minoria de los alumnos no esta tan influenciada

por estos factores externos.
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El grafico de barras de la Figura 3 muestra que el 90% de los participantes
tienen una motivacién extrinseca alta, lo que muestra que los alumnos estan
principalmente motivados por incentivos externos, una estrategia que puede ser
efectiva para mantener su compromiso en el estudio.

Figura 3

Motivacion extrinseca

100
Ho
a0
a0

20

Bmjo Alte
Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

[§]

6.1.4. Variable: Logros de aprendizaje
Tabla 6

Logros de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje (%)
En proceso 2 10
Logro esperado 8 38
Logro destacado 11 52
Total 21 100

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

La Tabla 6, muestra que el 10% de los alumnos se encuentra “En proceso”, lo

que significa que estan trabajando activamente para alcanzar las competencias de
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aprendizaje, pero aun no los han completado. El 38% de los alumnos logro el logro
esperado, efectuando con los esquemas establecidos. Lo mas destacado es que el
52% super6 las expectativas, logrando un rendimiento destacado.

La Figura 4 ejemplifica que el 38% de los alumnos alcanzé las competencias
establecidas, mientras que el 52% supero las expectativas. Esto denota un entorno
de aprendizaje positivo y un buen progreso académico. La mayor parte de los alumnos
ha superado las expectativas.

Figura 4

Logros de aprendizaje

G0

Porcentaje

En proceso Logro esperado Logro destacado
Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

6.1.5. Dimension: Matematica

Tabla 7
Matematica
Frecuencia Porcentaje (%)
En proceso 7 33
Logro esperado 6 29
Logro destacado 8 38
Total 21 100

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador..
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De acuerdo a la Tabla 7, un 33% de los estudiantes se encuentra en proceso
de logras las competencias en matematicas, en tanto que un 29% ha alcanzado el
logro esperado, lo que significa que han cumplido con las competencias establecidas
para su nivel académico. Lo mas destacable es que el 38% de los alumnos ha logrado
un logro destacado. Asimismo, la Figura 5, al ser un grafico de barras, muestra esta
distribucién, denotando que la mayoria de los estudiantes (38%) ha superado las
expectativas. Esto muestra que la mayor parte de los alumnos esta alcanzando o
superando las expectativas, aunque aun hay un grupo de estudiantes en proceso de
alcanzar los logros completos. Esto muestra que el entorno educativo esta
favoreciendo el desarrollo de las habilidades matematica.

Figura 5

Matematica

|

Porcentaje

En proceso Logro esperade Logro destacado
Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.
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6.1.6. Dimension: Comunicacion

Tabla 8
Comunicacion
Frecuencia Porcentaje (%)
En proceso 4 19
Logro esperado 7 33
Logro destacado 10 48
Total 21 100

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

En relacién a la Tabla 8, el 19% de los estudiantes se encuentra en proceso,
pero aun no los han completado. Un 33% de los alumnos ha alcanzado el logro
esperado, cumpliendo con las capacidades establecidas. El resultado mas destacable
es que alrededor del 48 % de los estudiantes obtuvo un excelente rendimiento, lo que
indica que la mayoria supero las expectativas y ahora se comunican a un nivel
superior. Como se muestra en la Figura 6, esto se visualiza, donde se observa una
barrera del 48 % para los estudiantes con alto rendimiento; solo algunos estudiantes
aun estan desarrollando sus habilidades. Esto demuestra que el entorno de

aprendizaje facilita el desarrollo de la capacidad de expresién oral.
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Figura 6

Comunicacion

o

a0

1]

En procese Logre esperado Logre denstacade

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

6.1.7. Dimension: Ciencia Tecnologia y Salud
Tabla 9

Ciencia Tecnologia y Salud

Frecuencia Porcentaje (%)
En proceso 4 19
Logro esperado 8 38
Logro destacado 9 43
Total 21 100

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

La Tabla 9, muestra que el 19% de los estudiantes esta en proceso, lo que
significa que estan trabajando para alcanzando las competencias establecidas, pero
aun no los han completado. Un 38% ha alcanzado el logro esperado, cumpliendo con
las metas establecidas para esta etapa. Sin embargo, o mas destacado es que el
43% de los alumnos ha alcanzado un logro destacado, prevaleciendo las expectativas
y demostrando la dimension de Ciencia, Tecnologia y Salud. Asimismo, la Figura 7

muestra que la barra mas resaltante es la barra de logro destacado (43%).
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Figura 7

Ciencia Tecnologia y Salud

A0

;E. 0
i

Fn process Logro saperadao Logro destasada

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

6.1.8. Dimension: Desarrollo Personal y Ciudadania
Tabla 10

Desatrrollo Personal y Ciudadania

Frecuencia Porcentaje (%)
En proceso 7 33
Logro esperado 12 57
Logro destacado 2 10
Total 21 100

Nota. Elaborado a partir del conjunto de datos del investigador.

De acuerdo a los datos de la Tabla 10, muestra que el 33% de los estudiantes
esta en proceso de alcanzar las competencias, asimismo un 57% ha alcanzado el
logro esperado, lo que indica que la gran parte de los alumnos esta cumpliendo con
las competencias. Sin embargo, solo un 10% de los estudiantes ha logrado un logro
destacado. La Figura 8, resalta que el 57% a obtenido un logro esperado en las
competencias. En ese sentido se puede confirmar que la mayor parte de los alumnos
esta progresando bien en el desarrollo de sus habilidades de Desarrollo Personal y
Ciudadania, Aunque solo un pequefio porcentaje ha superado las expectativas, los
resultados en general son positivos, lo que denota que el ambiente educativo esta

promoviendo un buen progreso en esta dimension.
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Figura 8

Desatrrollo Personal y Ciudadania

[l ]
a0

a0

Parcentaje

En proceso Logro esperado Logro destacados

Nota. Base de datos del investigador.

6.2. Analisis inferencial y contrastacion de hipoétesis
6.2.1. Prueba de normalidad

Antes de iniciar la prueba de hipoétesis, se verifica la normalidad de los datos
para determinar si su distribucion es normal. Para ello, se utilizara la prueba de
Shapiro-Wilk. Este método esta disefiado para usar muestras con un numero de
personas (n) inferior a 50. Es una prueba estandar en muchas situaciones..

En primer lugar, al realizar una prueba de normalidad, se parte de la
formulacion de hipétesis donde la hipotesis nula (HO) es que los datos se distribuyen
normalmente, pero la hipotesis alternativa (H1) es que los datos no se comportan de
forma normal. Después, se elige el umbral de significancia, que se elige como un alfa
de 0,05. En el paso siguiente, se elige el estadistico de prueba y, dado que el tamafio
de la muestra es inferior a cincuenta, se selecciona la prueba de Shapiro-Wilk. Por
ultimo, se establecen los criterios para el resultado. Por lo tanto, si el valor p es inferior
a 0,05, se rechaza HO y se utiliza H1. Si el valor p es superior a 0,05, HO no se

rechaza.
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Tabla 11

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico o] p
Motivacion 0.76 21 0.00
Logros de aprendizaje 0.94 21 0.00

Nota. Elaborado a partir del conjunto datos.

La Tabla 11 tiene un valor p menor a 0,05 por lo que se rechaza la hipétesis nula y se
puede concluir que estos datos no expresan ninguna normalidad. Es por eso que se elige el
enfoque estadistico no paramétrico (rho de Spearman) para probar la hipotesis.

6.2.2. Analisis de la motivacién y el logro de aprendizaje
Objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la motivacion y el
logro de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 MNB - Juliaca,
2025.
- Primeramente, planteamos la hipétesis nula (HO) y la alterna (H1):
Hipotesis nula (HO):
No existe relacion significativa entre la motivacion y el logro de aprendizaje.
Hipotesis alterna (H1):
Existe relacién significativa entre la motivacién y el logro de aprendizaje.

- El segundo paso consiste en establecer el nivel de significancia (a = 0.05).
En el tercer paso, se selecciona el Rho de Spearman como estadistica de
prueba no paramétrica. Finalmente, en el cuarto paso, se realizan los

calculos utilizando el software IBM SPSS Statistics v25.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

TESIS UANCV

Tabla 12

Prueba de correlacion entre la motivacion y el logro de aprendizaje

Logros de
Motivacion o
aprendizaje
Coeficiente de .
. 1 0,60
correlacion
Motivacién
Sig. (bilateral) 0.004
Rho de N 21 21
Spearman Coeficiente de .
. 0,60 1
Logros de correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) 0.004
N 21 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaborado con la base de datos del investigador.

- Quinto paso: Interpretacion:
- Valor de “Rho de Spearman”
Hay una manera de comprender el significado del numero rho de Spearman
y, para ello, es necesario conocer primero los intervalos de decision.

Tabla 13

Intervalos de decision para el valor de Rho

Valor de rho Significado
-1 ... grande y perfecta
-0.9a-0.99 ... muy alta
-0.7 a-0.89 Correlacion ... alta
-0.4 a-0.69 negativa... ... moderada
-0.2a-0.39 ... baja
-0.01a-0.19 ... muy baja
0 Correlacién nula
0.01a0.19 ... muy baja
0.2a0.39 ... baja
0.4a0.69 Correlacion ... moderada
0.7 a0.89 positiva ... ... alta
0.9a0.99 ... muy alta
1 ... grande y perfecta

Nota. Martinez y Campos (2015) Correlacién entre actividades de interaccion social

Tras familiarizarse con los intervalos de la Tabla 13, se puede observar

que el calculo del rho de Spearman es de 0,60. Este numero oscila entre 0,4 y
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0,69, por lo que existe una correlacion positiva moderada.

- Valor de “p”

Para interpretar el valor de “p” se debe de conocer la regla de decision el
cual es:
Tabla 14

[

Regla de decision del valor de “p

Valor de p Decision
<0.05 Rechaza Ho
>0.05 No se rechaza Ho

Nota. Base de datos del investigador.

Segun la Tabla 14, el valor de p = 0.004, este valor es menor a 0.05. En
ese sentido, a un nivel de significancia del 5% se rechaza la hipétesis nula
(Ho).

- Sexto paso: Conclusion:

Segun la investigacion, se encontr6 una conexion considerable,
moderadamente positiva, entre la motivacion y las variables de rendimiento
académico.

Este resultado muestra que, cuando aumenta la motivacion en los
estudiantes, su rendimiento académico también mejora en la mayoria de
los casos.

En ese sentido en el CEBA-MNB, donde los estudiantes enfrentan desafios
propios de la educacion en adultos, se puede inferir que incentivar la
motivacion no solo aumenta la participacion y el compromiso, sino que
también fortalece la perseverancia frente a las dificultades. Crear un

ambiente educativo que promueva tanto la motivacién intrinseca como la
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extrinseca podria, por lo tanto, contribuir significativamente al éxito
académico y al desarrollo integral de los estudiantes del cuarto grado.
6.2.3. Analisis de la motivacion intrinseca y el logro de aprendizaje
Objetivo especifico 01: Identificar la relacion que existe entre la motivacion
intrinseca y el logro de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014
MNB - Juliaca, 2025.
- Primer paso: Planteamos la hipotesis nula (HO) y la hipotesis alterna (H1):
Hipotesis Nula (HO):
No existe relacidn significativa entre la motivacioén intrinseca y el logro de
aprendizaje.
Hipotesis Alterna (H1):
Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el logro de
aprendizaje.
- El segundo paso consiste en establecer el nivel de significancia (a = 0.05).
En el tercer paso, se selecciona el Rho de Spearman como estadistica de
prueba no paramétrica. Finalmente, en el cuarto paso, se realizan los

calculos utilizando el software IBM SPSS Statistics v25.

Tabla 15
Prueba de correlacion entre la motivacion intrinseca y el logro de aprendizaje
Motivacién Logro de
intrinseca aprendizaje
o Coef|C|ent.e' de 1 0.46'
Motivacion correlacion
intrinseca Sig. (bilateral) 0.02
Rho de N 21 21
Spearman Coeﬂment.e’ de 0.46" 1
Logro de correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) 0.02
N 21 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Base de datos del investigador.
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- Quinto paso: Interpretacion:
- Valor de “Rho de Spearman”
La Tabla 15 muestra que el coeficiente rho de Spearman tiene un valor de
0,46 y se encuentra en el intervalo de 0,4 a 0,69. Esto se puede explicar
por la existencia de una conexién positiva moderada entre dos variables.

[

- Valorde “p
Para interpretar el valor de “p” se toma la Tabla 15. En ese sentido el valor
de p = 0.02, este valor es menor a 0.05. Por lo tanto, a un nivel de
significancia del 5% se rechaza la Hipotesis Nula (Ho).

- Sexto paso: Conclusion:
Existe una conexion sélida y efectiva entre la motivacion intrinseca y el
rendimiento académico. Esto significa que cuando los estudiantes de cuarto
grado tienen una mayor motivacion intrinseca, sus resultados académicos
también mejoran. Estos hallazgos demuestran que los estudiantes que
muestran un verdadero interés por aprender obtienen mejores
calificaciones. De esta manera, la motivacion intrinseca cobra una
importancia crucial para los estudiantes, especialmente porque los
estudiantes adultos enfrentan dificultades adicionales. Crear un entorno
que aumente este tipo de motivacion no solo mejora las calificaciones, sino
que también mejora el desarrollo de habilidades como la autodisciplina y la
resiliencia, lo que contribuye al logro académico y a la satisfaccion con el
aprendizaje.

6.2.4. Analisis de la motivacion extrinseca y el logro de aprendizaje
Objetivo especifico 02: Contrastar la relacion que existe entre la motivaciéon

extrinseca y el logro de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014
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MNB - Juliaca, 2025.

- Primer paso: Planteamos la Hipotesis nula (HO) y la hipotesis alterna (H1):
Hipotesis Nula (HO):
No existe relacidn significativa entre la motivacion extrinseca y el logro
de aprendizaje.
Hipotesis Alterna (H1):
Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el logro de
aprendizaje.

- El segundo paso consiste en establecer el nivel de significancia (a = 0.05). En
el tercer paso, se selecciona el Rho de Spearman como estadistica de prueba
no parameétrica. Finalmente, en el cuarto paso, se realizan los calculos
utilizando el software IBM SPSS Statistics v25.

Tabla 16

Prueba de correlacion entre la motivacion extrinseca y logro de aprendizaje

Motivacién Logros de
extrinseca aprendizaje
Coeficiente de
1 0,57
Motivacién correlacion
extrinseca Sig. (bilateral) 0.007
Rho de N 21 21
Spearman Coeficiente de
0,57~ 1
Logros de correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) 0.007
N 21 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Base de datos del investigador.

- Quinto paso: Interpretacion:
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- Valor de “Rho de Spearman”

En referencia a la Tabla 16, el valor del coeficiente “Rho de Spearman”
(0.57) se encuentra en el intervalo 0.4 a 0.69 el cual incumbe a una
correlacion positiva moderada.

[

- Valor de “p
Para interpretar el valor de “p” se toma la Tabla 16. En ese sentido el valor
de p = 0.007, este valor es menor a 0.05. En ese sentido, a un nivel de
significancia del 5% se rechaza la Hipotesis Nula (Ho).
- Sexto paso: Conclusion:

Se concluye que; existe una relacién significativa y positiva moderada entre
las variables motivacion extrinseca y el logro de aprendizaje, esto indica
gue a medida que aumenta la motivacion extrinseca de los estudiantes, su
logro de aprendizaje también se incrementa, se infiere entonces que los
estudiantes que reciben motivaciéon a través de factores externos, como
incentivos o recompensas, suelen mejorar su rendimiento académico, ya
que estos estimulos actuan como un refuerzo positivo que fomenta su
esfuerzo y dedicacién. Al sentirse reconocidos por sus logros o esfuerzos,
los estudiantes se sienten mas impulsados a participar y a comprometerse
con el proceso educativo. En el caso del CEBA MNB, ofrecer incentivos
externos puede ser especialmente beneficioso, ya que muchos estudiantes
enfrentan retos adicionales al regresar al sistema educativo. Estos
incentivos no solo ayudan a aumentar la motivacion, sino que también
favorecen, contribuyendo al mejoramiento del rendimiento académico y al

refuerzo de la participacion en las actividades educativas.
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6.3. Discusion de resultados

Los resultados encontrados en esta investigacion permiten discutir las

relaciones establecidas la entre motivacion de alumnos del 4to grado del CEBA-MNB.

En lo que concierne a la relacion entre motivacion y el logro de aprendizaje, se
encontré una correlacion positiva moderada y significativa (Rho = 0.60; p = 0.004).
Este resultado va alineado con lo encontrado por Vicente (2024) en Lima, quien
identific6 una correlacion positiva alta (Rho = 0.619) en el area de Ciencia y
Tecnologia. Asimismo, Sulca y Sulca (2021) en Huanta también hallaron una relacién
significativa, aunque baja (Tau_c = 0.268), en estudiantes de CEBA. Romero (2023)
descubrié de forma similar una notable relacién positiva entre la motivacion escolar y
el aprendizaje auténomo, con un Rho de 0,836. El autor afirma que la motivacion
escolar suele propiciar el aprendizaje autonomo. Estos resultados respaldan la idea
de que la motivacién puede utilizarse para predecir los resultados académicos, incluso
en entornos educativos alternativos donde los estudiantes enfrentan numerosos

desafios sociales y educativos.

En relacién a la motivacién intrinseca, se identificé una correlacién positiva
moderada (Rho = 0.46; p = 0.02) con el logro de aprendizaje. Este resultado es similar
con lo expuesto por Deci y Ryan (1985) en su Teoria de la Autodeterminacion, que
postula que la motivacién intrinseca asociada al interés genuino y la satisfaccion
personal se relaciona con un aprendizaje mas profundo y persistente. En cuanto, a
investigaciones de nivel local, Centeno (2024) en Puno también encontré una
correlaciéon positiva moderada (Rho = 0.374) entre motivacion intrinseca y logros en
Educacién para el Trabajo. En la misma linea Irureta (2020) mostré6 que los

estudiantes con alta motivacion intrinseca obtienen mejoras significativas en su
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rendimiento académico. Esto resultados denotan que, en entornos educativos
alternativos, fomentar el interés auténtico de los estudiantes es importante para

mejorar sus resultados académicos.

Por otro lado, la motivacion extrinseca también evidencié una correlacion
positiva moderada (Rho = 0.57; p = 0.007) con el logro de aprendizaje. Este resultado
es similar con lo reportado por Cabrera (2020) en Trujillo, quien encontré una
correlacion alta (Rho = 0.738) entre motivacion extrinseca y rendimiento en
matematicas. Asimismo, contrasta con lo sefalado por Fishman y Matos (2014),
quienes advierten que los incentivos externos pueden debilitar la motivacion
intrinseca a largo plazo. Esto indica que, en el contexto del CEBA 71014, los estimulos
externos, como el reconocimiento, apoyo familiar o incentivos institucionales pueden
ayudar como facilitadores efectivos del aprendizaje, especialmente en estudiantes
que retornan al sistema educativo y requieren refuerzos concretos para mantenerse

comprometidos.

Cabe mencionar que estos resultados difieren parcialmente de los obtenidos
por Aguirre (2022) en un CEBA de Juliaca, quien no hallé relacion significativa entre
motivacion escolar y logros de aprendizaje (Rho = 0.046; p = 0.555). Esta discrepancia
podria deberse a diferencias metodoldgicas, muestrales o contextuales, por ejemplo,
el instrumento utilizado o las particularidades de la poblacion estudiada, lo cual
subraya la importancia de contextualizar las intervenciones motivacionales segun las

caracteristicas especificas de cada centro educativo.

Se puede concluir que los resultados de esta investigacion respaldan la
hipétesis de que el logro de aprendizaje en alumnos de cuarto grado de CEBA esta

significativamente relacionado con la motivacién, tanto intrinseca como extrinseca.
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Estos resultados tienen implicancias pedagogicas relevantes, denotando la necesidad
de disenar estrategias motivacionales diferenciadas que aprovechen tanto el interés
interno de los estudiantes como los incentivos externos pertinentes para optimizar su

rendimiento académico.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se encontro una conexion positiva, evidente y relativamente fuerte, entre
la motivacion general y el rendimiento académico de los alumnos de cuarto grado
(Rho = 0,60 y p = 0,004). Ademas, el analisis con descripciones mostré una alta
motivacion en los estudiantes: el 86 % alcanzd niveles altos y la mayoria (el 90 %)
obtuvo resultados esperados o incluso excelentes. Esto demuestra que el ambiente
motivador en el aula se relaciona con mejores resultados académicos.

SEGUNDA: Los hallazgos indican que existe una clara correlacion importante entre
la motivacion propia, sin recompensas externas, y el rendimiento académico de los
estudiantes del CEBA. El valor Rho es de 0,46 y el valor p es inferior a 0,05.
Alrededor del 76 % de los estudiantes muestran altos niveles de motivacién
intrinseca. Esto implica que la mayoria de los estudiantes muestran una verdadera
disposicion para estudiar, lo cual influye en su éxito académico.

TERCERO: Existe una relacion positiva moderada, pero importante, entre la
motivacion extrinseca y el rendimiento académico de los estudiantes (Rho = 0,57 y
p = 0,007). El informe de motivacion estudiantil, donde practicamente el 90 %
muestra una alta motivacion extrinseca, respalda esta afirmacion. Las recompensas
externas, como la aprobacion, la presencia del profesorado y la ayuda familiar, asi
como la motivacion del profesorado del CEBA, desempenan un papel clave en el

impulso del rendimiento académico de cuarto grado en el CEBA-MNB.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda a la Direccion Regional de Educaciéon de Puno (DRE
Puno), en coordinacion con la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) San
Roman, disefar e implementar un programa de fortalecimiento de la gestion del clima
escolar en los CEBA de su jurisdiccion. Este programa debe estar enfocado en
capacitar a los directivos y docentes en estrategias para diagnosticar, promover y
sostener altos niveles de motivacion general en las aulas, aprovechando el potencial
identificado. La evidencia muestra que un clima motivacional alto (86% en los
estudiantes) se correlaciona significativamente con mejores logros de aprendizaje,
por lo que su gestion debe ser una prioridad estratégica.

SEGUNDA: Se recomienda al Ministerio de Educacion (MINEDU), a través de la
Direccién de Educacion Basica Alternativa, integrar en el disefio curricular nacional
para CEBA el enfoque de “Aprendizaje Significativo y Autonomo”. Esto debe
traducirse en orientaciones pedagdgicas explicitas y materiales concretos que
ayuden a los maestros a disefar experiencias de aprendizaje que fomenten la
eleccion personal, la curiosidad, la relevancia cultural y la sensacién de competencia
en los estudiantes, todos ellos pilares de la motivacion intrinseca.

TERCERA: Se recomienda a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) San
Roman establecer un sistema de reconocimiento e incentivos institucionalizado para
los estudiantes del CEBA MNB. Debido al alto nivel de motivacion extrinseca
reportado (90%) y su significativa correlacion con el aprendizaje, el sistema debe
incluir mecanismos de reconocimiento publico (ceremonias, cuadros de honor),
incentivos simbdlicos (certificados, insignias) y de acceso a beneficios (becas de
capacitacion técnica, convenios con instituciones locales) que valoren no solo el
resultado final sino el esfuerzo y la perseverancia, caracteristicas fundamentales de

la poblacion estudiantil de educacion alternativa.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

MOTIVACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA

ALTERNATIVA 71014 MANUEL NUNEZ BUTRON - JULIACA, 2025.

Problemas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
Hipoétesis General Autoestima Enfoque de investigacién:
Problema General
Objetivo General Existe relacion Esfuerzo Investigacién cuantitativa
¢ Cual es la relacion _ . . o Ofertas de trabajo
Determinar la relaciéon | positiva y significativa
entre la motivacion . o Mejoras en el trabajo ) . o
que existe entre la entre la motivacion y Motivacion intrinseca Tipo de investigacion:
con el logro de Aspiraciones
motivacion y el logro el logro de Aplicativo fundamental
aprendizaje en Aprendizaje
de aprendizaje en aprendizaje en _
estudiantes del Autocritica
estudiantes del cuarto estudiantes del Resiioncia Nivel y alcance de la
cuarto grado del fienct
grado del CEBA 71014 cuarto grado del Obtencion de certificados investigacion:
CEBA 71014 Manuel
N ] Manuel Nufiez Butron | CEBA 71014 Manuel Motivacion Descriptivo - correlacional
Nufez Butron -
- Juliaca, 2025. Nufez Butron - Estimulacién de compafieros
Juliaca, 2025?
Juliaca, 2025. Disefio de investigacion:
Problema Objetivo especifico | Hipétesis especifica L , Solidaridad entre comparieros No experimental, de corte
Motivacién extrinseca
especifico 01 01 01 Apoyo de profesores transversal
. . - L. . .. Al famili
¢,Cémo se relaciona Identificar la relacion Existe relaciéon poyo familiar
L . » o Confianza ; . . .
la motivacion que existe entre la positiva y significativa Método de investigacion:
Incentivos del CEBA
intrinseca con el motivacion intrinsecay | entre la motivacion Hipotético - deductivo
Promocién del deporte y cultura
logro de aprendizaje | el logro de aprendizaje | intrinseca y el logro _
L q Resuelve problemas de cantidad
. . o ogros de - .
en estudiantes del en estudiantes del de aprendizaje en Matematica Resuelve problemas de regularidad Técnicas e instrumentos de
. aprendizaje Lz
cuarto grado del cuarto grado del CEBA estudiantes del equivalencia y cambio recoleccién de datos:
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Juliaca, 2025.
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Resuelve problemas de forma,

movimiento y localizacion

Resuelve problemas de gestion de

datos e incertidumbre

Problema
especifico 02
¢ Qué relacion existe
entre la motivacion
extrinseca con el
logro de aprendizaje
en estudiantes del
cuarto grado del
CEBA 71014 Manuel
Nufez Butron -

Juliaca, 20257

Objetivo especifico
02
Contrastar la relacion
que existe entre la
motivacion extrinseca
y el logro de
aprendizaje en
estudiantes del cuarto
grado del CEBA 71014
Manuel Nufiez Butrén

- Juliaca, 2025.

Hipétesis especifica
02
Existe relacion
positiva y significativa
entre la motivacion
extrinseca y el logro
de aprendizaje en
estudiantes del
cuarto grado del
CEBA 71014 Manuel
Nufez Butron -

Juliaca, 2025.

Comunicacién

Se comunica oralmente en su lengua

materna

Lee diversos textos en su lengua

materna

Escribe diversos textos en su lengua

materna

Ciencia, Tecnologia y Salud

Indaga mediante métodos cientificos

para construir sus conocimientos

Explica el mundo fisico basandose en

conocimientos sobre los seres vivos

Disefia y construye soluciones
tecnoldgicas para resolver problemas

de su entorno

Desarrollo Personal y Ciudadania

Construye su identidad

Convive y participa democraticamente

en la busqueda del bien comun

Construye interpretaciones Historicas

Gestiona responsablemente el

espacio y el ambiente

Gestiona responsablemente los

recursos econémicos

La técnica que se utilizara sera la
encuesta y el instrumento el
cuestionario (con escala de

Likert) y el analisis documental

(registro de notas).

Nota: Elaboracioén propia
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MATRIZ DE OPERALIZACION DE DATOS

Definicion i
Variables Dimensiones Indicadores Items | Escala de medicién
operacional
Autoestima 1
Esfuerzo 2
Para medir las Ofertas de trabajo 3
dimensiones e Motivacion Mejoras en el trabajo 4
indicadores de intrinseca Aspiraciones 5 Escala Likert
ambas variables, Aprendizaje 6 (ordinal)
se empled una Autocritica 7 1= Nunca (N)
Motivacién
escala tipo Likert, Resiliencia 8 2 = Casi nunca (CN)
Segun,
la cual sera Obtencion de certificados 9 3 =Aveces (A)
Fischmany
posteriormente Estimulacion de compafieros 10 4 = Casi siempre
Matos (2019)
sometida a un Solidaridad entre comparieros 11 (CS)
proceso de Motivacién Apoyo de profesores 12 5 = Siempre (S)
baremacion para extrinseca Apoyo familiar 13
facilitar su Confianza 14
interpretacion y Incentivos del CEBA 15
analisis. Promocién del deporte y cultura 16
Logros de Resuelve problemas de cantidad 1 Escala Likert
Matematica
aprendizaje Resuelve problemas de regularidad equivalencia y cambio 2 (ordinal)
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| 3
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre 4
Se comunica oralmente en su lengua materna 5
Comunicacién Lee diversos textos en su lengua materna 6
Escribe diversos textos en su lengua materna 7
Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos 8
Ciencia,
Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos 9
Tecnologia y
Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver problemas de su
Salud

entorno 10
Construye su identidad 11
Desarrollo Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun 12
Personal y Construye interpretaciones Histéricas 13
Ciudadania Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente 14
Gestiona responsablemente los recursos econdémicos 15

1= Deficiente (C)
2 = En proceso (B)
3 = Logro esperado

(A)
4 = Logro destacado

(AD)

Nota: Elaboracién propia
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MOTIVACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO

DEL CEBA 71014 MANUEL NUNEZ BUTRON - JULIACA, 2025

Objetivo: A continuacion, se presenta una serie de preguntas para analizar la: “Motivacion

en estudiantes del cuarto grado del CEBA 71014 Manuel Nufiez Butron - Juliaca, 2025”.

Marque con una “X” su respuesta que considere mas oportuna a cada pregunta, recordandole

que las respuestas obtenidas seran unicamente para fines de investigacion. Agradecemos

sinceramente su colaboracion.

Instrucciones: Marque con una “X” segun su perspectiva
1: Nunca (N)

2: Casi nunca (CN)

3: Aveces (A)

4: Casi siempre (CS)

5: Siempre (S)

Nombre y Apellidos: ........oiiiiii

Grado: .....ccoieiiiiiieaa Seccidn:........ccocevnennen.
w
< o
) < |2 |8 |& |¥
VARIABLE: MOTIVACION Cz> =) 3 w o
5 (2 |Y & |B
4 2 < g b
2 o
DIMENSION: MOTIVACION INTRINSECA 1 2 3 4 5
01 | Me gusta ser como soy. 1 2 3 4 5
02 | Reconozco y valoro el esfuerzo que hago para obtener buenas notas. 1 2 3 4 5
03 | Las empresas ofertan trabajo a jovenes con estudios secundarios concluidos. 1 2 3 4 5
04 | Retomar mis estudios me ayuda a mejorar en mi trabajo. 1 2 3 4 5
05 | Mi aspiracion es llegar a ser un profesional. 1 2 3 4 5
06 | Lo que aprendo en clase, es util en mi desempefio laboral. 1 2 3 4 5
07 | Cuando me equivoco, reconozco que lo hice mal. 1 2 3 4 5
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DIMENSION: MOTIVACION EXTRINSECA

Lo que mas me agrada de estudiar es tener al final mis certificados de

09 1 2 3 4 5
estudios.

10 | Mis companeros de trabajo me alientan para proseguir con mis estudios. 1 2 3 4 5
La colaboracién de mis comparieros de clase es importante en el desarrollo de

11 1 2 3 4 5
las tareas.

12 | Los profesores me facilitan estrategias para el logro de mis aprendizajes. 1 2 3 4 5

13 | Los profesores comprenden mis responsabilidades laborales y familiares 1 2 3 4 5

14 | Estudiar me da confianza, para solicitar aumento de salario 1 2 3 4 5
Los profesores del CEBA nos brindan facilidades para no abandonar nuestros

15 1 2 3 4 5
estudios.
En mi formacién es importante el desarrollo de actividades fisicas, deportivas y

16 1 2 3 4 5

recreativas.

jGracias por su colaboracion!
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REGISTRO DE NOTAS

Grado: .....coooiviiini s Seccion:........coceuenene
o |9 |8
| a <
& - w <
VARIABLE: LOGROS DE APRENDIZAJE 8 n<: i u:)
L
s (& |o |8
4 [=) x &
w o o
= a
DIMENSION: MATEMATICA 1 2 3 4
01 | Resuelve problemas de cantidad C B A AD
02 | Resuelve problemas de regularidad equivalencia y cambio C B A AD
03 | Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion C B A AD
04 | Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre C B A AD
C B A | AD

DIMENSION: COMUNICACION

-
N
w
=Y

05 | Se comunica oralmente en su lengua materna C B A AD
06 | Lee diversos textos en su lengua materna C B A | AD
07 | Escribe diversos textos en su lengua materna C B A AD

Cc B A | AD

DIMENSION: CIENCIA, TECNOLOGIA Y SALUD

08 | Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos C B A | AD

09 | Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos C B A | AD
Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver problemas de su

10 C B A | AD
entorno

DIMENSION: DESARROLLO PERSONAL Y CIUDADANIA

11 | Construye su identidad C B A | AD

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

12 | Convive y participa democraticamente en la bisqueda del bien comun C B A | AD
13 | Construye interpretaciones Histéricas C B A | AD
14 | Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente C B A | AD
15 | Gestiona responsablemente los recursos econémicos C B A | AD

jGracias por su colaboracion!
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA lNCORPORACl()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _26/01/2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ MARYLENA TICONA ALI

Direccion: Av. Simoén Bolivar Nro 2709 - Puno

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N®: 02416036

Teléfono:_ 947979103 email: mary.ticona.alif@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: ESCUELA DE POSGRADO

Escuela Profesional o Mencion: PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Titulo o Grado Académico a optar: SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA
Asesor: _Dra, MARYLUZ CRUZ COLCA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [] Tesis[] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico [X]
Titulo: MOTIVACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO
DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 71014 MANUEL NUNEZ BUTRON -
JULIACA, 2025

Palabras claves, (3 a 5 términos): Estudiante, motivacion, logro de aprendizaje

.Esta obra se desarrollé en la UANCV 2?2

2
!Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.
2Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




: VICERRECTORADQG DE

9 TESISUANCV. | INVESTIGACION

“OFICING DE WO

2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo X 2da Especialidad ‘Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV,
Con la autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Ciceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del pablico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ podri
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.,
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

X | Si. autorizo que se deposite inmediatamente.

Si. autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
St usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al pablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opeidn “internacional™ o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

[La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiceion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opeion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional

e -
X Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21

26 - ENERO - 2026

Firma de Autor huella digital Fecha
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