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INTRODUCCIÓN 

El trabajo que mostraré trata sobre la autoestima de los estudiantes, cómo amarse 

a sí mismos, valorarse como persona, identificarse como seres pensantes, deben 

conocerse por su nombre, identidad personal, apellido, valorar su vida, bachillerato 

y formación en valores, deben respetar a sus pares, familia, compañeros, colegios 

y a quienes conviven en el ámbito social y público. 

Actualmente nos encontramos ante el problema de los estudiantes, no practican y 

no elevan su autoestima, porque es necesario mejorar la autoestima de los 

estudiantes a través de conferencias, capacitaciones, clases magistrales, 

actividades deportivas, prácticas, tratar de superar la autoestima alta mejorará sus 

estudios, relaciones, salud, vivir en nuestras escuelas, aprender a vivir 

democráticamente, demostrar y comprender las normas de convivencia a nivel 

institucional, manteniendo el respeto a nuestra naturaleza, la educación ambiental 

en las ciudades donde vivimos. Nuestro reto es aplicar estrategias metodológicas 

adecuadas para mejorar, superar, promover y mejorar la autoestima positiva alta, 

con pensamientos positivos, ideas para mejorar el aprendizaje, mostrar tus 

sentimientos, con pensamientos claros, aprendiendo en un ambiente de paz, 

democracia y respeto. valores personales y sociales de las personas pensantes. 

 

Prueba cosas o experiencias nuevas, plantéate metas de logro, asume nuevos 

desafíos, date tiempo para relajarte, etc. 

Para completar la ejecución de dicho trabajo, este trabajo es el siguiente: 

 

 

El Capítulo I, documenta las cifras clave, los objetivos, la justificación y los lugares 
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de implementación.  

El Capítulo II, analiza la base teórica y las definiciones fundamentales del proyecto. 

Capítulo III, presentamos la diligencia del progreso del docente y finalmente las 

consecuencias, recomendaciones y bibliografía. 
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CAPÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADÉMICO 
 

1.1. TÍTULO DEL TRABAJO ACADÉMICO 

Efectos de la autoestima en la mejora del clima institucional para un óptimo 

aprendizaje en escolares del primer grado de la Institución Educativa Secundaria 

de bajo pukiri Madre de Dios. 

1.1.1. Lugar de ejecución 

Institución Educativa Secundaria bajo pukiri Madre de Dios. 

 

1.1.2. Duración 

Inicio: 31 de marzo del 2023 

Término: 16 de mayo del 2023 

 

1.1.3. Responsable 

Floriano Larico Condori 

 

1.1.4. Grado, sección y número de alumnos 

Grado: 1º grado 

Sección: B 

Número de alumnos: 30 estudiantes. 
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1.2. JUSTIFICACIÓN DEL TRABAJO ACADÉMICO 

El impacto de amor propio desempeña un rol en la mejora del proceso de 

adquisición de conocimientos de alumnos, así como en la motivación escolar, 

fomentando sus relaciones con los grupos sociales, compañeros de clase, 

construyendo amistades sanas y construyendo una autoestima positiva o alta, 

favorece el aprendizaje, mejora el rendimiento escolar, atención y mejora de la 

salud e intereses comunes de los ciudadanos en su lugar de residencia. 

 

También se advierte que los estudiantes son diferentes para mantener el 

ambiente de una buena institución, desde el último administrador hasta el decano 

de la institución educativa, quien debe fortalecer su conducta, mantener buenas 

relaciones y cumplir con sus deberes. Realizar tareas de acuerdo con sus propias 

normas internas. 

 

 Promover un buen clima institucional, el entendimiento, el diálogo eterno, la 

buena convivencia en la escuela y mejorar amor propio de alumnos con la creación 

e incremento de oportunidades de aprendizaje en persona, activas y participativas 

es un desafío para las familias educativas para proponer metas a alcanzar en 

escuela. a lo largo del año escolar, se esfuerza por mejorar el aprendizaje en 

diversas áreas del contenido de la educación nacional, observa y demuestra los 

cinco compromisos de la gestión escolar eficaz y se esfuerza por lograr una 

educación eficaz y de alta calidad.  
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1.3. OBJETIVOS 

1.3.1. Objetivo general 

Determinar los efectos de la autoestima en la mejora del clima institucional, para un 

óptimo aprendizaje en los estudiantes del primer grado de la Institución Educativa 

Secundaria bajo pukiri Madre de Dios. 

 

1.3.2. Objetivos específicos 

O1. Conocer los efectos más importantes de la autoestima para lograr un óptimo 

aprendizaje en los estudiantes del primer grado de secundaria de la Institución 

Educativa de bajo pukiri Madre de Dios.  

 

O2. Describir los tipos de autoestima y su efecto en el clima institucional en los 

estudiantes del primer grado de secundaria de la institución educativa de bajo 

pukiri Madre de Dios.  
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CAPÍTULO II 

FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

2.1. BASES TEÓRICAS 

2.1.1. Educación 

UNESCO (2018) afirmó: " El acceso a enseñanza es un derecho 

universal, independientemente de su género, y uno de los derechos humanos 

básicos, porque a través de la educación las personas están preparadas para 

resolver problemas sociales y vivir juntas. Y para desarrollar plenamente 

conocimientos, habilidades, conocimientos y competencias, que son 

necesarios para la contribución cultural y económica a la sociedad" (p. 22). 

 

La educación no sólo proporciona acceso al conocimiento y la 

información, sino que es esencial para el desarrollo humano, promueve 

valores y la inclusión entre los miembros de la sociedad, los prepara y capacita 

para afrontar los desafíos futuros, promueve valores y apoya los deseos y 

preocupaciones de los integrantes, a la sociedad en su conjunto, tanto a la 

sociedad como a la ciudad y a sus habitantes. Desarrollar ideas y conceptos 

innovadores que sean útiles en un contexto social.  
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2.1.2. Educación secundaria 

MINEDU (2016) afirmó: “Este grado de enseñanza es también conocido 

como el tercer nivel de educación básica general y se prolonga a lo largo de un 

quinquenio de tiempo. La educación secundaria desempeña un papel significativo 

en la formación integral de las personas, ya que los estudiantes en este nivel 

adquieren conocimientos técnicos, humanística y natural. La formación científica 

además de fortalecer su identidad social y personal aprende la realidad real y la 

información necesaria para su desarrollo profesional. (Parte 6). 

En este nivel de educación, desarrollarás habilidades que beneficiarán a la 

humanidad en las siguientes áreas: 

a) Trabajo 

b) Vida 

c) Uso de la ciudadanía 

d) Convivencia democrática 

e) Acceso a la educación superior 

2.1.3. Autoestima 

Huayllas (2016) propuso este concepto: “La autoestima es una autodefinición 

crítica de una persona que reconoce sus pensamientos, actitudes y opiniones, 

evaluándose así en términos de su valor para los demás, porque también 

afectará su desarrollo personal. relaciones con quienes los rodean" (28 p.) 

Asimismo, Acevedo (2018) enfatiza que la autoestima consiste en la 

evaluación personal que realiza una persona acerca de su identidad y de 

cómo se comporta, experimenta emociones, piensa y se trata a sí misma. 

(pág. 20). 
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2.1.4. Importancia de la autoestima 

Meža (2018) afirma: " A medida que aumenta nuestra comprensión y 

aceptación de nosotros mismos, experimentamos un mayor nivel de 

satisfacción, plenos y pacíficos estamos con nuestra naturaleza. Por lo tanto, 

cuanto más satisfechos estamos con nosotros mismos, más felices y más 

fáciles seremos para conectarnos con nuestro entorno. La interacción con los 

demás sin miedo ni intimidación nos posibilita lograr nuestras metas y 

objetivos de manera más fluida y sin contratiempos” (p. 31). 

 

Nuestra percepción de nuestra propia apariencia es cómo nos 

proyectamos ante los demás, por lo que con una buena autoestima tenemos 

más probabilidades de ser respetados y alcanzar cualquier objetivo que nos 

planteemos. Según Calero (2000), la autoestima forma el núcleo de la 

personalidad, proporcionando proyección personal garantizada, promoviendo 

relaciones sociales saludables y apoyando el pensamiento creativo. Además, 

Apoya el desarrollo de la independencia individual y el cumplimiento de roles 

y el aprendizaje condicional, lo que ayuda a superar dificultades personales 

en la vida. 

 

2.1.5. Tipos de autoestima 

Las personas desarrollan diferentes niveles de autoestima porque en su 

formación influyen diferentes factores personales, ya sean vivencias, 

convicciones o sabiduría. Según Rodríguez y Salinas (2018), se identifican 

tres categorías de autoestima: 
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a) Autoestima alta: 

Es necesario fomentar este tipo de autoestima, ya que en este proceso de 

autoevaluación, la persona reconoce y asume sus destrezas, restricciones, 

deficiencias y aptitudes. De ese modo, tendrás una actitud más precisa en tu 

proceso de aprendizaje, y con una actitud más segura podrás superar 

correctamente las dificultades y alcanzar tus objetivos. 

 

b) Autoestima baja: 

Individuos con este tipo de autoestima a menudo construyen una 

representación de sí mismos que no corresponde a su verdadera identidad y 

aparentan una actitud artificial para ser aceptados y convencer a quienes 

interactúan. Como resultado, no está muy orgulloso de sí mismo y de sus 

logros, porque siempre humillan su trabajo y sus logros, además, estos 

individuos evitan el contacto regular con otras personas por temor a ser 

rechazados o no contados. Grupos sociales. Definitivamente tienen una 

actitud sumisa, insegura y desconfiada, tranquila, cerrada y retraída, 

asimismo, las oportunidades de alcanzar sus metas son escasas debido a que 

su autoestima baja actúa como una barrera. 

 

c) Autoestima moderada o regular: 

Este nivel de autoestima resulta confuso porque no existe una definición o 

estatus específico para una persona. La autoestima típica está influenciada 

en gran medida por factores externos, como las evaluaciones de otras 

personas, lo que la hace variable con regularidad. 

 

 

< 



8 
 

 

2.1.6. Influencia de la autoestima en la personalidad 

Existe una conexión sumamente estrecha entre la autoestima y la 

personalidad, pues ambos son aspectos psicológicos que las personas 

adquieren a medida que avanzan en su vida y son rasgos intrínsecamente 

humanos. Según la investigación de Ramos (2012) de la década de 1990, Las 

personas que poseen una autoestima baja tienen una mayor probabilidad de 

sufrir trastornos de personalidad en comparación con depresión. En esta 

condición, a estos individuos les resulta difícil establecer conexiones o 

establecer relaciones con otros y tener éxito de manera eficaz en su entorno, 

y esta situación también puede dar lugar a otros problemas psicológicos que 

complican su proceso de recuperación. 

2.1.7. Componentes de la personalidad 

Es un atributo extremadamente complicado que necesita ser 

comprendido, desarrollado y moldeado, puesto que puede variar en función 

de las influencias externas a las que se encuentra expuesta, así como por las 

vivencias de cada individuo. 

Tándem (2013) indica que la personalidad se compone 

fundamentalmente de dos aspectos: el carácter y el temperamento. La 

personalidad se construye e adquiere durante nuestra vida, mientras que el 

temperamento es un rasgo humano innato; de manera similar, el carácter se 

forma a través de valores, actitudes sociales, actitudes personales, pero el 

temperamento se forma a través de los sentimientos e instintos de la vida. 

a) El carácter: 

Siendo una característica que se desarrolla con el tiempo, es susceptible de 

modificación debido a su dependencia del aprendizaje, las vivencias, la 
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formación, la cultura y las creencias del contexto en el que se forma. Se 

interpreta por la variabilidad, donde los estímulos más pequeños producen 

cambios mayores o menores. lo que por un lado significa que puede suponer 

un cambio positivo y beneficioso en la adquisición de un carácter maduro, o 

por otro lado. Por un lado, variación negativa porque se trata de una regresión 

en la instrucción. 

b) El temperamento: 

Es un espectro genético que también desempeña un rol importante en las 

características fisiológicas y morfológicas de una persona. Este rasgo moldea 

el carácter desde la niñez. 

2.1.8. Formación de la personalidad 

El desarrollo de la personalidad no es un proceso cotidiano, ya que es 

un proceso complejo que se extiende a lo largo de un período considerable 

de tiempo, durante el cual la personalidad de una persona se moldea y 

desarrolla de manera continua. El desarrollo de la identidad personal depende 

de diversos factores, principalmente factores externos como las experiencias 

de aprendizaje y el entorno, pero también se pueden considerar genes que 

influyen en la personalidad y el comportamiento. 

 Así, Tintaya (2019) confirmó que los elementos que ejercen influencia 

en el desarrollo de la personalidad humana comprenden tres categorías 

fundamentales, las cuales son: 

a) Factores ambientales: 

Estos elementos se relacionan con la experiencia vivida por un 

individuo que proporciona aprendizaje a quienes la han pasado, 

adquiriendo así determinadas actitudes que contribuyen al desarrollo 
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psicológico. 

b) Factores genéticos: 

Los rasgos físicos que definen la personalidad de un organismo son 

transmitidos a través de los genes provenientes de los padres o 

familiares. 

c) Factores de determinación: 

 

Estos elementos engloban completamente la esencia de la creatividad 

profesional, en cuya formación juega un papel importante la 

autodeterminación individual y que tiene una función autorreguladora 

que da propósito de existencia. 
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2.2. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS BÁSICOS 

2.2.1. Persona 

Pfeiffer (2017) afirmó: “Qué es un sujeto en el ser humano que tiene deberes 

y derechos, ya sea hombre o mujer. Además, uno de sus rasgos distintivos 

de otros individuos vivos es la capacidad de pensar racionalmente y de ser 

consciente, lo que le confiere dignidad. y valores, convivencia, 

responsabilidad adicional" (p. 4). 

2.2.2. Personalidad 

Anicama y Chumbimuni (2018) La personalidad se describe como los rasgos 

que definen a una persona, incluyendo su carácter, conducta, constitución y 

temperamento, indicativos de quién es y que nunca cambiarán. Cada 

individuo es único en su especie. 

2.2.3. Importancia de la personalidad 

Cortés et al., (2020) confirman: "La personalidad puede permitir que una 

persona tenga algo que la identifica y la distingue de los demás. Una 

cualidad que destaca incluso de forma negativa. Por tanto, también en 

relación con la educación, una personalidad desarrollada es necesario" (p. 

32). 

2.2.4. Aprendizaje 

Arimuya H. (2020) menciona: “A través de la educación y la experiencia, las 

personas son capaces de obtener nueva información que puede ser utilizada 

en el futuro; por eso, el aprendizaje es tan importante en la vida profesional 

y personal, ya que nos proporciona lo que necesitamos y nos muestra cómo 

ponerlo en práctica" (p. 26). 
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2.2.5. Clima institucional 

Alves (2018) afirma: "El clima es el resultado obtenido por los miembros de 

un grupo de personas a partir de una percepción objetiva del espacio o del 

entorno. Un entorno institucional positivo, que cuente con canales abiertos 

de comunicación, es esencial para lograr un rendimiento y una producción 

óptimos del grupo. Se destacan interacciones respetuosas y armoniosas, 

que se caracterizan por una escucha atenta” (p. 124). 

2.2.6. Importancia del clima institucional. 

Troya y Briones (2017) implica que su valor se deriva del hecho de que un 

entorno de trabajo agradable fomenta la armonía entre los empleados y 

ayuda a que estudiantes e instructores trabajen juntos hacia objetivos 

comunes. Otra ventaja es el placer que se experimenta al progresar en un 

contexto determinado, además de la asistencia proporcionada para lograr 

metas individuales. 

2.2.7. Ciencias sociales 

UNL (2018) Definición: “La característica principal de este campo de estudio 

o conjunto de disciplinas radica en su enfoque en la investigación de todos 

los aspectos relacionados con los seres humanos. Dentro de estas 

disciplinas se incluyen la antropología, la sociología, la historia, la economía, 

las ciencias políticas y otras más. Para estudiar la naturaleza humana, sino 

también para estudiar el comportamiento humano y las relaciones con sus 

pares" (p. 2) 

2.2.8. Evaluación 

Gonzales R. (2017) mencionó: “La evaluación implica la adecuada 

valoración de un individuo en múltiples áreas como aspectos académicos, 



13 
 

 

profesionales o socialmente relevantes de su desarrollo. Entre ellos, se 

evalúan mediante diversos instrumentos aspectos como características, 

conocimientos, habilidades, etc. (página 15). 

 

2.2.9. Evaluación de los aprendizajes 

MINEDU (2020) señala: Dado que su objetivo principal es validar la 

comprensión del material del curso por parte de los alumnos, estas 

evaluaciones están naturalmente dirigidas hacia ellos. Los resultados de 

estas evaluaciones pueden ser utilizados por los profesores como base para 

futuras decisiones, ya que brindan a los alumnos una visión de su propio 

rendimiento.  



14 
 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO III 

PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y RESULTADOS DE LAS 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

3.1. PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

 
 

MES 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 3 MESES 

(Semipresencial y virtual) 
 
INICIO 

 
MARZO 

 
INICIALES 

Visité la escuela de posgrado de la UANCV para avanzar 

en mi trabajo académico y colaboré con una institución 

educativa en la zona de Bajo Pukiri, Madre de Dios 

 
PROCESO 

 
ABRIL 

 
INTERMEDIAS 

Llevar a cabo las labores pedagógicas en el salón de 

clases con los estudiantes de la Institución Educativa 

Secundaria en Bajo Pukiri, Madre de Dios. 

 
FINALIZACIÓN 

 
MAYO 

 
FINALES 

Escoger los datos relevantes con el fin de elaborar el 

informe sobre el cumplimiento de los objetivos establecidos 

en la Institución Educativa Secundaria de bajo pukiri Madre 

de Dios. 
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3.1.1. UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 1 

TÍTULO: RECONOCIENDO NUESTRA AUTOESTIMA PERSONAL 

 
DATOS INFORMATIVOS: 

 

DRE : Madre de Dios 

UGEL : Manu 

IES                                       : Bajo Pukiri Madre de Dios. 

Grado y sección : 1º “B” 

Duración : 2 horas pedagógicas 

Director : Julio Chura Ccarccosto 

Docente : Floriano Larico Condori 

Fecha : 6 de abril del 2023. 

 

 
1. PROPÓSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
 

COMPETENCIAS / 

CAPACIDADES 
DESEMPEÑOS 

LAS EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

LEE 

TEXTOS 

ESCRITO 

SEGUND

A 

LENGUA 

Realiza un 

comentario 

acerca del 

contenido del 

texto. 

Identifica los 

componentes del 

texto leído en la clase 

en compañía de sus 

compañeros de clase. 

Expresa tu opinión acerca 

de las ideas, eventos, 

individuos, acciones o 

personajes mencionados 

en el texto que has 

escuchado. 

Comprende y 

da una 

interpretación 

al mensaje 

presente en el 

texto escrito. 

Reconoce en el texto 

la idea principal, las 

ideas secundarias y 

los lugares donde 

ocurren los sucesos y 

eventos. 

Infiere el tema central, las 

ideas principales y las 

conclusiones en diversos 

tipos de textos. 
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ENFOQUES TRANSVERSALES 
ACTITUDES O ACCIONES 
OBSERVABLES 

ENFOQUE ORIENTACIÓN AL 

BIEN COMÚN 

Los estudiantes y sus profesores conversan 

acerca de las acciones que llevan a cabo 

individualmente en favor del bien común. 

 

2. PREPARACIÓN DE LA SESIÓN 

 

¿Qué necesitamos hacer antes de 

la sesión? 

¿Qué recursos o materiales se utilizará 

en esta sesión? 

Informar acerca de las metodologías 

a emplear en una aplicación práctica. 

- Pizarra. 

- Marcadores. 

 

3. MOMENTOS DE LA SESIÓN 

 

INICIO Tiempo: 5 minutos   

− Organizar equipos de colaboración. 

− Introducir el tema del día. 

− Mostrar una cartelera. 

 

La autoestima 
 

 

Fuente: Capacitación docente Minedu (2016). 

Lámina  
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DESARROLLO Tiempo:40 minutos 

- Creamos parejas de 2 miembros. 

- Mantuvimos una conversación sobre el tema de la autoestima. 

- Autoestima elevada 

- Autoestima reducida 

- Significado de la autoestima. 

- Estimular la autoestima. 

- Reconocer la propia autoestima 

- .ELTEMA PRINCIPAL 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

CIERRE Tiempo: 5 minutos 

Pensamientos: 

- ¿Cuál es el significado de la autoestima? 

- ¿Es necesario fomentar y mejorar nuestra propia autoestima? 

- ¿Apreciemos nuestra valoración de la autoestima? 

 

LA AUTOESTIMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Capacitación docente Minedu (2016). 

¿Cuáles indicadores evidencian una autoestima deficiente? 

Experimentas una carencia en tu autoestima personal. 

¿Qué nivel de autoestima posees? 

¿Cuál es el proceso de desarrollo de la autoestima? 

¿Tenemos conocimiento de la raíz de la autoestima baja? 

¿De qué manera se gesta y desarrolla la autoestima? 
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EVALUACIÓN: 

a) e inicio. 

b) De proceso. 

c) De finalización. 

 

3.1.2. SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 2 

TÍTULO: ME SIENTO CONTENTO CUANDO CONVERSO CON MIS AMIGOS 

DRE : Madre de Dios 

UGEL : Manu 

IES : Bajo Pukiri Madre de Dios. 

Grado y sección : 1º “B” 

Duración : 2 horas pedagógicas 

Director : Julio Chura Ccarccosto 

Docente : Floriano Larico Condori 

Fecha : 20 de abril del 2023. 

 
 

1. PROPÓSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
 
  

COMPETENCIAS/ 

CAPACIDADES 
DESEMPEÑOS 

¿QUÉ NOS DARÁ 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE? 

DESARROLLO 

CON AUTÓNOMA 

PERSONAL Y 

SOCIAL 

Investiga y comprende sus 

modos de pensar, la capacidad 

de expresión y la convivencia en 

un entorno democrático y en 

armonía dentro de la familia y la 

escuela. 

Apreciación individual 

en términos de 

autoestima elevada. 

 

 
 

ENFOQUES 

TRANSVERSALES 
ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES 

ENFOQUE 

ORIENTACIÓN AL BIEN 

COMÚN 

Los alumnos aprecian las relaciones personales y 

sociales como componentes importantes de una 

convivencia escolar y comunitaria saludable. 
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2. REPARACIÓN DE LA SESIÓN 
 

¿Qué necesitamos hacer antes de la 

sesión? 

¿Qué recursos o materiales se utilizará 

en esta sesión? 

Planificar consensuando el tema de 

 
interés personal el día de hoy. 

Sesión de clases. 

 
Láminas. 

 
3. MOMENTOS DE LA SESIÓN 

 
INICIO Tiempo:5 minutos 
 
- Planificamos la labor en el salón de clases. 

- Creamos equipos de tres personas. 

- Discutimos el tema presente. 

- La conversación 

- El valor de la conversación. 

- La razón detrás de nuestras conversaciones. 

- La manera en que llevamos a cabo las conversaciones. 

 

 

 

 
 
 

 
  

El diálogo 

Fuente: Capacitación docente Minedu (2016). 
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DESARROLLO Tiempo :40 minutos 

- Organizamos equipos de colaboración. 

- Cada grupo está compuesto por tres estudiantes. 

- Presentamos el tema que vamos a estudiar. 

- Reunimos recursos educativos de antemano. 

- Elaboramos una lámina o diapositivas. 

- El enfoque principal es el diálogo. 

TEMA PRINCIPAL 

 

Fuente: Capacitación docente Minedu (2016). 

 

 CIERRE Tiempo aproximado:5. minutos  

Todos nosotros reflexionamos sobre: 

− ¿Qué conocimientos adquirimos en el día de hoy? 

− ¿Qué obstáculos enfrentamos? 

− ¿De qué manera podemos perfeccionar nuestras conversaciones con todos? 

 

 

 

DEBERES EN EL HOGAR 

 

- Discutir acerca de nuestras labores del día. 

- La vida sin comunicación verbal es insostenible. 

- La comunicación diaria es de suma importancia. 

- Por favor, escriban sobre estos temas básicos en sus hogares. 
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3.1.1. SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 3  

TÍTULO: APRENDEMOS A VALORAR NUESTROS APRENDIZAJES 

DRE : Madre de Dios 

UGEL : Manu 

IES : Bajo Pukiri Madre de Dios. 

Grado y sección : 1º “B” 

Duración : 2 horas pedagógicas 

Director : Julio Chura Ccarccosto 

Docente : Floriano Larico Condori 

Fecha : 4 de mayo del 2023. 

 
 

1. PROPÓSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

 

COMPETENCIAS/ 

CAPACIDADES 
DESEMPEÑOS 

¿QUÉ NOS DARÁ 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE? 

CREA PROYECTOS 

LENGUAJES 

ARTÍSTICOS 

Cada día, en la sala de clases 

de la escuela, distinguimos y 

personalizamos nuestros 

procesos de aprendizaje. 

Valoramos nuestras 

experiencias de aprendizaje y 

promovemos una cultura de 

conciencia ambiental. 

 

 
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES 

ENFOQUE INTERCULTURAL El profesor y sus estudiantes discuten acerca de la 

conciencia ambiental. 

 
 

2. PREPARACIÓN DE LA SESIÓN 
 

 

¿Qué necesitamos hacer antes de la 
 

sesión? 

¿Qué recursos o materiales se utilizará en esta 
 

sesión? 

Seleccionar el tema de investigación. - Libretas de actividades. 
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3. MOMENTOS DE LA SESIÓN 
 

INICIO Tiempo aproximado:5 minutos 

− Saludamos a los asistentes. 

− Establecemos la agenda para la jornada. 

− Reconocemos nuestros logros en el aprendizaje. 

− El enfoque del día se centra en la conciencia ambiental. 

 
 

 

- Fuente: Capacitación docente Minedu (2016). 

 

 DESARROLLO Tiempo: 40 minutos 

− Coordinamos las actividades en equipo. 

− Introducimos el tema principal. 

− Facilitamos el progreso del tema mediante la presentación de un póster o gráfico 

relacionado con el asunto central. 

 

- Fuente: Capacitación docente Minedu (2016). 

 

- Definición de educación ambiental. 

- Cuáles son las acciones a tomar para prevenir la contaminación del entorno. 

- La interacción entre los seres humanos y su entorno natural. 

- Medidas para preservar el entorno en el que residimos. 
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 CIERRE Tiempo: 5 minutos  

Llevamos a cabo una reflexión en conjunto: 
 

− ¿Los temas de estudio de hoy no han sido de nuestro agrado? 
− ¿Cuáles son las formas en las que podemos enriquecer nuestra conciencia ambiental? 

− ¿Es necesario que tomemos medidas para proteger el entorno de la contaminación? 

 

 

 
Valoración: 
 
a) Al comienzo de la sesión. 

b) En medio del proceso. 

c) Al concluir el tema. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Fuente: Capacitación docente Minedu (2016). 
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3.1.2. SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 4 

TÍTULO: APRENDAMOS A LEER EN FORMA COMPRENSIVA 

DRE : Madre de Dios 

UGEL : Manu 

IES                               : Bajo Pukiri Madre de Dios. 

Grado y sección : 1º “B” 

Duración : 2 horas pedagógicas 

Director : Julio Chura Ccarccosto 

Docente : Floriano Larico Condori 

Fecha : 11 de mayo del 2023. 

 
1. PROPÓSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

 

COMPETENCIAS/ 

CAPACIDADES 
DESEMPEÑOS 

¿QUÉ NOS DARÁ EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE? 

LEE TEXTOS 

ESCRITOS 

LENGUA 

MATERNA. 

Identifica aspectos 

relacionados con la identidad 

cultural, como tradiciones, 

festividades y relatos propios 

de nuestra comunidad. 

Reconoce las prácticas culturales más 

destacadas en nuestras localidades, 

incluyendo festividades comunitarias y 

tradiciones, entre otros aspectos. 

 

ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES O ACCIONES OBSERVABLES 

ENFOCADO EN LA BÚSQUEDA DE 

LA EXCELENCIA. 

El profesor y los alumnos discuten acerca de las 

prácticas habituales en nuestra localidad y la 

comunidad en la que residimos. 

 
 

 

2. PREPARACIÓN DE LA SESIÓN 
 

¿Cuáles son los pasos previos que 

debemos tomar antes de la sesión? 

¿Qué elementos o herramientas se emplearán 

durante esta sesión? 

 

Un calendario comunal. 

Otro calendario cívico escolar. 

Un calendario forestal. 

- - Documentos escritos. 

- - Pizarra. 

- - Marcadores. 
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3. MOMENTOS DE LA SESIÓN 

 
 
 

INICIO Tiempo:5. minutos 

- Establecemos grupos de colaboración. 

- Creamos equipos de cuatro miembros. 

- Introducimos el tema del día: las tradiciones de mi localidad. 

- Las festividades típicas de la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO Tiempo:40 minutos 

- Preparamos la disposición en el salón para comenzar con la tarea de hoy. 

- Presentamos el tema central para la jornada. 

- Realizamos la lectura de las tradiciones en nuestras respectivas localidades. 

- Buscamos fuentes bibliográficas apropiadas. 

- Enumeramos las prácticas culturales según su origen: 

-   De la región costera de Perú. 

-   De la región andina de Perú. 

-   De la región amazónica de Perú. 

-   Relacionadas con la pesca en las aguas peruanas. 

-   Otras costumbres de nuestra comunidad local. 

 
 
 
 
 

- Fuente: Capacitación docente Minedu (2016). 
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La fiesta del sol en el Cusco (Intiraymi) 
 

 
 Fuente: Capacitación docente Minedu (2016). 
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EVALUACIÓN: 

a) Al comienzo de la sesión. 

b) En medio del proceso. 

c) Al concluir el tema. 

 
  

CIERRE Tiempo:5. minutos 

Reflexiones acerca del proceso de aprendizaje: 

− ¿Qué conocimientos hemos adquirido? 

− ¿Hemos logrado adquirir nuevos conocimientos? 

− ¿Tenemos oportunidades de mejora en nuestro aprendizaje? 

− ¿Qué recursos o materiales son necesarios? 
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3.2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS 

Desde el inicio del programa, los profesores se han esforzado por 

aumentar la confianza de los alumnos centrándose en su propio sentido de 

valía durante los dos primeros meses del curso académico. Han logrado esto 

mediante la creación de una serie de lecciones y actividades diseñadas para 

fortalecer su autoestima. 

A través del proceso de desarrollo de la unidad y las sesiones de 

aprendizaje, se logró fortalecer la formación de la autoestima de los 

estudiantes del primer grado. Esto se llevó a cabo mediante actividades 

pedagógicas, demostrativas y activas en el aula. Durante este periodo, los 

estudiantes demostraron su capacidad para apreciarse y valorarse a sí 

mismos como personas, así como para aprender a vivir y convivir de manera 

armónica y saludable, respetando las normas de convivencia personal, 

social y cultural en su contexto comunitario. 

En conclusión, es importante destacar que la confianza en sí mismos 

de los alumnos ha experimentado un fortalecimiento significativo debido a 

los programas de orientación y tutoría del centro, además de su participación 

en actividades extraescolares como deportes y competencias de poesía. 

 

 



 

 

CONCLUSIONES 
 

PRIMERA: A través de desarrollo del trabajo académico se logró determinar que 

los efectos de la autoestima tuvieron un impacto significativo para un 

aprendizaje optimo. En los estudiantes del primer grado de secundaria 

de la institución educativa de bajo pukiri Madre de Dios. El impacto fue 

negativo puesto que la inseguridad y el no aceptarse tal como son, tuvo 

como resultado un regular aprendizaje. 

 

SEGUNDA: Se logró conocer los aspectos más importantes de la autoestima, como 

la confianza en sí mismo, el sentirme igual a los demás, no sentirme 

inferior y tener valores y principios con firmeza, esto con relación a los 

estudiantes del primer grado de secundaria de la institución educativa 

de bajo pukuri Madre de Dios. Estos aspectos no han sido 

desarrollados positivamente en los estudiantes y por consecuente se 

logró un regular aprendizaje. 

 

TERCERA: Se logró luego del desarrollo del trabajo académico, describir los tipos 

de autoestima que existe en los estudiantes del primer grado de 

Secundaria de la institución Educativa de bajo pukiri de Madre de Dios, 

siendo que resalta que estos estudiantes han desarrollado una 

autoestima baja con un 40% y una autoestima regular media con un 

20% esto tiene como consecuencia una influencia negativa en el clima 

institucional de la institución.   

 
 
 
 

 



 

 

RECOMENDACIONES. 
 

PRIMERA: Se recomienda al director y autoridad de la institución educativa 

secundaria de bajo pukiri Madre de Dios, un trabajo en tiempo de todos 

los maestros para motivarlos en el trato a los estudiantes dando la 

mayor atención y cultivar la seguridad en sí mismos para lograr un 

aprendizaje significativo.  

 

SEGUNDA: Se recomienda a las autoridades y el director de la institución educativa 

secundaria de bajo pukiri Madre de Dios. Capacitar a los docentes en 

el tema de los valores, no sentirse mal ante trato de desigualdad, ser 

resolvientes y elaborar sesiones de motivación a los estudiantes de la 

institución educativa secundaria de bajo pukiri Madre de Dios.  

 

TERCERA: Se recomienda según los resultados del trabajo académico al director 

de la institución educativa secundaria de bajo pukiri, elevar la 

autoestima de los estudiantes a través de talleres de fortalecimiento de 

su autoestima para lograr un clima institucional bueno que garantice 

buenas y saludables relación interpersonal.  
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Solicitud de permiso 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Evidencias fotográficas del trabajo académico. 
 

 
 

 

Docente y estudiantes compartiendo conocimientos 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 


