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RESUMEN 

El objetivo general fue encontrar los factores influyentes en las 

expectativas de confianza empresarial en Perú, con la metodología aplicada de 

enfoque cuantitativa de nivel explicativa, tipo básica orientada, deductivo, no 

experimental, analítico documentaria con datos de 2008-2023 (BCRP), alfa de 

Cronbach (91,7%). El resultado encontrado fue que el factor influyente en la 

confianza empresarial es la expectativa de la demanda a 3 meses (IED3M) son 

un sig. 0,020 < 0,05. β = 0,434 Constante (-31,676) con su Exp(B) de 1,54 con 

una relación de 83,4%, refrendando al modelo un Chi2 = 0,000 < 0,05 R2 Cox y 

Snell = 47,3% R2 Nagelkerke = 70,8% con lo que concluye que una unidad 

añadida en (IED3M) aumentará la confianza empresarial (VD) en 1,54 veces 

más, se concluye según la contrastación de hipótesis de U de Mamm Whitney = 

p-valor 0,000 < 0,05 tiene una significancia estadística influyente el factor 

(IED3M) en la confianza empresarial. 

Palabras clave: Actividad económica, confianza empresarial, 

crecimiento y desarrollo. 
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ABSTRACT 

The general objective was to find the influential factors in the expectations 

of business confidence in Peru, with the applied methodology of quantitative 

approach of explanatory level, basic oriented, deductive, non-experimental, 

analytical documentary approach with data from 2008-2023 (BCRP), Cronbach's 

alpha (91.7%). The result found was that the influential factor in business 

confidence is the expectation of demand at 3 months (IED3M) are a sig. 0.020 < 

0.05. β = 0.434 Constant (-31.676) with its Exp(B) of 1.54 with a ratio of 83.4%, 

endorsing to the model a Chi2 = 0.000 < 0.05 R2 Cox and Snell = 47.3% R2 

Nagelkerke = 70.8% thus concluding that one unit added in (IED3M) will increase 

business confidence (VD) by 1, 54 times more, it is concluded according to the 

Mamm Whitney U hypothesis test = p-value 0.000 < 0.05 has an influential 

statistical significance the factor (IED3M) on business confidence. 

Keywords: Economic activity, business confidence, growth and 

development. 
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INTRODUCCIÓN 

La investigación se realizó en Perú con los datos históricos del BCRP de 

los años 2008 a 2023, con las variables independientes de los factores de 

expectativas de las actividades como: Ventas, inventarios, compras del mes 

anterior, expectativas de la economía, del sector empresa, demanda a 3 meses; 

todo ello explicado a la confianza empresarial.  

La problemática o incertidumbre es preocupante para cualquier 

emprendedor a saber o prever situaciones futuras de la empresa, al cual los 

actores económicos del país determinan para conocer la situación de la 

actividad, por esta razón se plantea la interrogante principal ¿Cuáles son los 

factores influyentes en las expectativas de confianza empresarial en Perú?, con 

el objetivo de encontrar las influencias. 

El desarrollo del trabajo está compuesto por capítulos: Cap. I, problema, 

interrogantes y justificación. Cap. II, objetivo tanto general y específicos. CAP. 

III, antecedentes, teorías y marco conceptual. CAP. IV, comprende la hipótesis, 

variables y operacionalización de dichas variables. CAP. V, corresponde a la 

metodología aplicada como el enfoque, método, tipo, alcance, diseño, población 

de análisis de datos, técnica – instrumento y contraste de hipótesis. Finalmente, 

el CAP. VI, desarrollado con los resultados y discusión para luego tener la 

conclusión, recomendación, referencias y anexos.



 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 

EL PROBLEMA 

1.1 Planteamiento de problema 

Internacional 

América latina y el Caribe, aún persisten en crecer económicamente 

después de la crisis sanitaria del año 2020, aunque se mantiene en este 

año como estable el crecimiento económico, estos comportamientos 

reflejan a la confianza empresarial, por lo que se debe mejorar a nivel 

macroeconómico corrigiendo los desequilibrio fiscales, recuperar el poder 

adquisitivo, la reducción de la pobreza; aunque se prevé el crecimiento 

conjunto del PBI de la región América Latina y Caribe para el año 2024 el 

1,6% y para los años 2025 y 2026 el 2,7% y 2,6% respectivamente, estas 

tasas son menores a los de otras regiones del mundo y que ello no fomenta 

el desarrollo económico de esta región (Banco Mudial, 2024). 

Nacional 

En Perú, el BCRP en la encuesta realizada en abril de 2024, sobre 

la confianza empresarial para próximos 3 meses, es de 50 puntos (neutro), 

lo que era positivo en marzo ahora cae en 3 indicadores de evaluación 

negativo, esto indica que los empresarios tienen la expectativa que 
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empeorará para los siguientes meses porque la economía tenderá a 

decaer. Por otro lado, el PBI de 2023 cayó en 0,6% con respecto del año 

2022; en febrero de este año 2024 el PBI subió en 2,85% con respecto al 

año pasado, menciona en su informe INEI y que esto es a consecuencia 

del efecto “rebote” de la economía, consistente en el crecimiento de la 

demanda por motivos de estancamiento de años anteriores (Ramos, 2024). 

Local 

La región de Puno, para generar el desarrollo económico se debe 

impulsar la minería, agricultura y sector energético y por ende la confianza 

empresarial, menciona Werner Salcedo, presidente de Asamblea de 

presidentes regionales de Perú. Las regiones se someten a las decisiones, 

acciones económicas y comportamientos políticos del país, el efecto de 

estos factores conlleva a la realidad operativa de las regiones y esto será 

la percepción de los empresarios locales que existe en cada región del país 

(La Decana Radio Juliaca, 2024). 

Con estos comportamientos de la realidad problemática de la 

confianza empresarial, es importante realizar la investigación sobre las 

perspectivas sobre la empresa a futuro, en consecuencia, tiene que ver 

mucho con respecto a la situación laboral de los colaboradores de cada 

organización y la situación económica de cada actor social del país.  

1.2 Formulación del problema 

1.2.1 Problema general 

 ¿Cuáles son los factores influyentes en las expectativas de 

confianza empresarial en Perú? 
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1.2.2 Problemas específicos 

 ¿Cuál será la proyección de las expectativas de confianza 

empresarial en Perú para el año 2025? 

 ¿Cuál será la proyección de las expectativas de la demanda a 3 

meses en Perú, para el año 2025? 

 ¿Cuál es la situación en que se encuentra la expectativa de 

confianza empresarial en Perú? 

1.3 Justificación del estudio 

Teórica 

Con el desarrollo de la investigación se tocará las teorías existentes 

sobre las perspectivas de confianza empresarial en el que tocará distintas 

literaturas para enriquecer y profundizar la interpretación de los resultados 

del trabajo. 

Práctica 

Los resultados darán a conocer la situación real de las actividades a 

que se dedican las empresas en su afán de conocer los comportamientos 

presentes y futuros, los resultados darán datos a las gerencias o 

administradores a tomar dediciones en forma práctica. 

Metodológica 

 Se aplicará todo el procedimiento metodológico de la investigación, 

tratamiento de datos e interpretación para obtener información y tener el 

conocimiento científico. 
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CAPÍTULO II 

OBJETIVOS 

2.1 Objetivo general 

Encontrar los factores influyentes en las expectativas de confianza 

empresarial en Perú 

2.2 Objetivos específicos 

Determinar la proyección de las expectativas de confianza 

empresarial en Perú para el año 2025 

Determinar la proyección de las expectativas de la demanda a 3 

meses en Perú, para el año 2025 

Encontrar la situación en que se encuentra la expectativa de 

confianza empresarial en Perú. 
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CAPÍTULO III 

MARCO TEÓRICO REFERENCIAL 

3.1 Antecedentes de investigación 

Internacionales 

Tsagkanos et al. (2024), en el estudio del comportamiento bursátil y 

la confianza empresarial en Grecia, estudio realizado desde el año 2013 a 

10 años adelante, concluye que la volatilidad en el mercado bursátil es 

determinada por el índice de confianza empresarial, dentro de ello existen 

otros factores como el crecimiento y desarrollo de la economía, 

comportamiento del comercio exterior y las atractividades de los negocios 

en Grecia. 

Suhányiová et al. (2024), en la investigación de la confianza 

empresarial del sector manufacturera de Hungría y república Eslovaca 

miembros de la OCDE, en donde las tasas de producción e intereses a 

largo plazo tienen influencia positiva y el índice del precio del productor 

tienen un influencia negativa en este estudio; Hungría tiene un coeficiente 

de regresión de 0,18 y la república de Eslovaca el 0,27. 
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(Toguç et al., 2023), en el estudio del efecto de las catástrofes 

naturales como es el terremoto en Estambul, tienen un resultado negativo 

en la bolsa de valores por causar crisis financiera y consecuentemente la 

crisis de la confianza empresarial, esto es con mayor profundidad a largo 

tiempo. 

Otache et al. (2021), en el estudio de autoconfianza empresarial en 

el negocio hotelero con los determinantes de deseabilidad, viabilidad y las 

intenciones empresariales; en un estudio en 157 estudiantes de último año 

de turismo de una universidad de Nigeria, aplicaron el modelo estructural 

PLS-PM en el análisis de los ítems, llegaron a la siguiente conclusión de 

que la deseabilidad, viabilidad y as intensiones están asociados 

positivamente con la autoconfianza empresarial y la variable de intensiones 

empresariales a futuro tiene mayor incidencia en el autoconfianza 

empresarial. 

Byun et al. (2020), en el análisis de las empresas o tiendas 

minoristas en los Estados Unidos cerraron y la necesidad del estudio es 

conocer los factores que afectan a este suceso, por lo que difieren por 

ejemplo la localidad operativa sea esta urbano o rural, los ingresos que 

perciben y la capacidad de innovación hacen que la competencia entre las 

pequeñas empresas; a partir de este análisis proponen que dichas 

empresas deben proponer las ventajas competitivas sostenibles de ese 

sector. 
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Nacionales 

Margaretic et al. (2023), en el estudio de 32 economías avanzadas 

y 12 países emergentes en los periodos de 2018 y 2020, con el efecto de 

Covid-19, por los que los países enfrentaron con las medidas de contención 

consistente en tomar medidas de prevención sobre la salud, negocios, 

protección al ser humano íntegramente tanto físico y psicológicamente;  

estas medidas de contención afectaron negativamente a la confianza 

empresarial, las medidas políticas de los países no fueron positivos para el 

sector empresarial en las economías emergentes, sin embargo si los tuvo 

las economías avanzadas. 

Romero (2023), el afán de saber la incidencia de la cultura 

empresarial de Perú en las recaudaciones de los impuestos, sobre el 

modelo aplicado del trabajo causal existe un R cuadrado de NagelKerke 

21.5% y Cox y Nell de 11%, con estas herramientas estadísticas concluyen 

que existe la incidencia de la cultura tributaria en la percepción de tributos 

en Perú, para la activad empresarial. 

Ames et al. (2022), en la investigación de la confianza empresarial 

en el sector de créditos en Perú, sobre todo la demanda de las 

colocaciones, están basados al índice de expectativas empresariales, 

demanda de crédito de las empresas, el PBI y la tasa de interés activa que 

ofertan las entidades financieras, también detallan los investigadores que 

el sector crediticio esta influido por el movimiento de la actividad económica 

que desarrolla el país. 
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Ha & So (2021), en un análisis global de la confianza de empresas 

desde los años de 1985 a 2019 en el contexto macroeconómico de los 

países, en el que la confianza del consumidor fue en la tercera parte de la 

población global y la demanda es más confiable que la oferta empresarial, 

con ello explica que la confianza no siempre está en función a la 

incertidumbre. 

Lévano Huamaccto et al. (2021), en la pesquisa realizado para 

conocer el impacto del precio internacional de cobre sobre la renta de 

impuestos en Perú en el periodo 2024-2020, realizando el análisis de datos 

retrospectivo de nivel explicativo, llegan a la conclusión de que afectó las 

cotizaciones externas de cobre a los impuestos recaudados, los mismos 

arrojan datos de un R cuadrado de 75,52% y una relación de las variables 

de 86,9%. 

Regionales 

Laura (2021), en conocer la incidencia de mujeres emprendedoras 

con talento en habilidades gerenciales para la responsabilidad social 

empresarial en artesano de Puno, para la confianza, llega a la conclusión 

de que influyen directamente a la responsabilidad social como es el 

emprendimiento y habilidad gerencial, con el modelo R2 = 0,383, el que 

indica que los datos están bien ajustados en los resultados. 

Ccalla (2021), en el estudio de compromiso institucional y 

rendimiento laboral del personal administrativo del municipio de Juliaca, de 

alcance relacional cuantitativo, de una muestra de 105 trabajadores; 

encuentra la relación positiva de las variables de estudio, con Rho = 0,827 
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estadísticamente significativo según el p-valor, el 50,5% de los servidores 

manifiestan que tienen compromiso institucional regular. 

Chambi & Machaca (2022), en su tesis para conocer la percepción 

social de la población para una distritalización en la ciudad de Puno, 

menciona que, como toda organización social tienen necesidad de 

constituirse avanzando a tipos de organización más consolidados, en ello 

diferencia o está determinado según sector de ubicación por las situaciones 

socio económicas, nivel de preparación educativa y origen de la zona 

donde provienen. 

Anccota (2022), en el estudio de las expectativas laborales y 

estudios alternativos de los alumnos de odontología de la universidad de 

Puno, encuentra que las expectativas de mayor peso a estudiar es en 

cirugía bucal y maxilofacial 21,7%, seguido por ortodoncia y ortopedia 

maxilar 18,3%, periodoncia e implantología 15%, odontopediatría 10% y 

otros de menor peso porcentual; finaliza que su estudio refleja una alta 

expectativa laboral con las alternativas de preparación o especialización 

educativa por parte de los estudiantes. 

Acero (2021), en la investigación de enfoque cualitativo sobre las 

percepciones, actitudes y expectativas sobre el funcionamiento de la 

explotación de Litio en los sitios de Corani – Carabaya, concluye que existe 

opiniones muy diversificadas sobre la exploración del proyecto minero de 

Litio, esto por tener efectos secundarios sobre el medio ambiente e 

incomodidad vivencial de las zonas en exploración, también difieren 

opiniones según nivel de educación y condición económica. 
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3.2 Bases teóricas 

3.2.1 Confianza 

Las versiones de todos los empresarios y gerentes resuena más la 

palabra confianza, porque siempre está en ellos la preocupación, los 

negocios y toda la actividad económica está siendo muy volátil en 

situaciones aún más complejas para la toma de decisiones (Sotillo, 2021).  

Gallaza & Navarro (2016), en su libro menciona que la confianza 

básica es la interconexión directa con el amor, con el sentimiento del ser 

humano que está en la confianza interpersonal, con reflejo en los negocios 

o la sociedad en general, en consecuencia, resulta la autoconfianza para 

enfrentar y convivir con los involucrados. 

La confianza es un principio primordial para una vida de calidad y no 

solo es personal si no también es organizacional, institucional y todo el país; 

se relaciona directamente con la prosperidad y felicidad (Covey et al., 

2014). 

3.2.2 Índice de confianza empresarial 

Es un indicador que mide el nivel óptimo que tiene el empresario en 

el comportamiento que genera el estado sobre la economía de un país que 

en consecuencia tiene efecto a la situación financiera empresarial con 

visión a futuro (Banco Central de Reserva del Perú, 2024). 

Es una variable con indicadores perceptivos históricos que manejan 

los países para ver el futuro actuar y medición de los empresarios, sobre la 
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base del comportamiento económico del presente de un país (Ames 

Santillan, 2017). 

En las decisiones empresariales la planificación empresarial es lo 

que orienta y guía a las organizaciones a lograr los objetivos que tienen 

planeado, el autor menciona que si no existe una planeación existe el plan 

de fracasar (Verdeguer, 2019). 

3.2.3 Confianza organizacional 

El ser humano desde su nacimiento tiene la confianza primeramente 

en los actores del seno familiar, seguidamente tiene la confianza en los 

actores de su entorno; en la administración de las organizaciones ha tenido 

también historias en las que a los inicios de la ciencia administrativa en las 

organizaciones primeramente era majado directamente por el entorno de la 

familiar y poco a poco a tenido la confianza en los gerentes terceros a la 

familia (Lockward, 2011). 

La confianza del individuo a otro es casi normal, pero, la confianza 

en grupos o colectivos es poco común y viendo los comportamientos entre 

colectivos existe aún más el interactuar de los individuos, esto refleja en las 

acciones que tiene cada ser con otros pares y se pude tener resultados 

positivos para lograr metas y objetivos dentro de cualquier organización 

(McEvily et al., 2006). 

A inicios de la ciencia administrativa como plantea Weber en la 

administración burocrática, la confianza tiene inicios en la toma de 

decisiones organizacionales, seguidamente la administración científica 
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planteado por Taylor, nace del entorno familiar hasta dar la confianza a los 

administradores terceros la confianza, consecutivamente Fayol teoriza y 

crea la ciencia para hacer extensivo la administración gerencial,  donde el 

especialista en administración gerencia con resultados esperados de los 

socios de una organización al que llamamos empresa en estos tiempos 

(Pereda, 2010). 

En el reciente desarrollo de la calidad, no se habla de realizar bien 

las cosas, si no a mantener la calidad a donde se llegó con el producto o 

servicio. En los tiempos anteriores de este siglo se hablaba que la calidad 

era costosa, ahora esta parte de los costos tienden a bajar y subir los 

beneficios y está vinculado con la confianza de los resultados logrados en 

los objetivos y que esto refleja a la calidad. Para J. Juran, la calidad es tener 

cero defectos en la producción de servicios o bienes y tiene tres 

componentes a seguir y retroalimentado continuamente, a los que refiere 

son: Calidad en planificación, control y mejora (Juran, 1990). 

Figura 1  

Trilogía de calidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
   Nota. Trilogía presentada por J. Juran 

3.2.4 Crecimiento económico 

Es la acumulación de la producción bruto interno (PBI) tanto en 

producción de productos y servicios de un país en un periodo dado, es muy 

Mejora 
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importante el crecimiento porque influye al bienestar de la vida del ser 

humano y el total de la población, en consecuencia la reducción de la 

pobreza conforme su distribución de la renta de un país (Barro & Sala-i-

Martin, 2012). 

 La economía para su crecimiento inicia con el emprendimiento y 

está a la vez debe existir el financiamiento y las formas de financiar y poner 

en marcha la iniciativa sean estas en diferentes actividades empresariales. 

Para el crecimiento de un país debe existir tres componentes principales: 

Emprendimiento, innovación e industrialización (Fernández et al., 2021). 

 Los 38 países que integran la OCDE, tienen 11 temas en los que 

se debe mejorar el bienestar en los próximos años, se debe tener en cuenta 

una vez obtenido el crecimiento económico,  elementos como el: 

Financiamiento, manejo de costos, estructura y conductas de bienestar, 

gestión creciente y barreras políticas (Corlet Walker et al., 2021). 

3.2.5 Economía de desarrollo 

 Este factor de la economía, considera como indicadores de 

desarrollo del país a la infraestructura instalada, analfabetismo, acceso al 

agua potable y desagüe, mortalidad infantil, esperanza de vida, etc. El nivel 

de acceso o cumplimiento de estos indicadores hace que el país sea 

desarrollada, en vías de desarrollo y sub desarrollada; a la vez medido por 

el PIB per cápita que tiene cada economía de los sectores (Ray, 2002). 

 La economía de crecimiento, economía de desarrollo y medio 

ambiente son los fatores de la economía y no se tiene un país 
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industrializado no existe desarrollo económico y el desarrollo social, al igual 

que si el país depende de otros, no tiene el crecimiento económico; para el 

desarrollo de una economía debe existir tres elementos como: Potencial 

humano, capital, tecnología y recursos naturales (Castillo Martín, 2011). 

3.3 Marco conceptual 

Confianza 

Seguridad que se espera en protección de una actividad para el 

bienestar 

Confianza empresarial 

Captar la percepción, conducta y actitud de los empresarios sobre 

las acciones o comportamiento económico del sector donde se desarrolla. 

Confianza organizacional 

Acciones de los trabajadores con los jefes o gerentes dentro de la 

organización, confianza entre las acciones administrativos de cada unidad 

de producción de bienes o servicios. 

Crecimiento económico 

Cuando la producción o renta dentro de un país o región se 

incrementa con una medición anual, refleja el adicional con respecto al año 

anterior, es denominado crecimiento en el aspecto económico. 

Desarrollo económico 

Las condiciones aceptables de una región o país como la 

infraestructura, condiciones de bienestar poblacional con acceso a los 
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servicios básicos que se tiene, es considerado como desarrollo del sector 

o país. 

Expectativa económica 

Condiciones futuras esperadas de las personas, empresas o 

gobiernos sobre el comportamiento de la economía que tienen como reflejo 

de las acciones desarrolladas en el momento. 
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CAPÍTULO IV 

HIPÓTESIS 

4.1 Hipótesis general 

El factor influyente en las expectativas de confianza empresarial en 

Perú, es la expectativa de la demanda 

4.2 Hipótesis específica 

La situación actual de la expectativa de confianza empresarial en 

Perú, es bueno 

4.3 Variables 

 VI: Factores influyentes 

- Ventas, mes anterior (IVRMA) 

- Inventarios, mes anterior (IIRMA) 

- Órdenes de compra, mes anterior (IOCRMA) 

- Expectativas de la economía a 3 meses (IEE3M) 

- Expectativas del sector a 3 meses (IES3M) 

- Expectativas de la demanda a 3 meses (IED3M) 
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VD: Confianza empresarial 

 Situación actual del negocio (ISAN) 

4.4 Operacionalización de las variables 

Tabla 1  

Variables operacionalizadas 

VARIABLES INDICADORES 

VI. 

Factores influyentes  

 

Índice – ventas, mes anterior (IVRMA) 

Índice – inventarios, mes anterior (IIRMA) 

Índice - órdenes de compra, mes anterior (IOCRMA) 

Índice - expectativas de la economía a 3 meses 

(IEE3M) 

Índice - expectativas del sector a 3 meses (IES3M) 

Índice - expectativas de la demanda a 3 meses 

(IED3M) 

 

VD. 

Confianza 

empresarial 

Índice - situación actual del negocio (ISAN) 

Nota. Consideraciones tomadas del BCRP. 
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CAPÍTULO V 

PROCEDIMIENTO METODOLÓGICO DE LA INVESTIGACIÓN 

5.1 Enfoque 

El enfoque de la investigación fue cuantitativo (Hernadez, R., 

Fernandez, C. & Baptista, 2014) 

5.2 Método 

El método de aplicado fue el método científico deductivo (Ander-Egg, 

1995) 

5.3 Tipo 

El tipo de investigación fue básica orientada (Ander-Egg, 1995) 

5.4 Nivel 

El nivel de investigación fue explicativo (Hernadez, R., Fernandez, 

C. & Baptista, 2014) 

5.5 Diseño de investigación 

El diseño fue, no experimental – transversal (Hernadez, R., 

Fernandez, C. & Baptista, 2014) 

5.6 Población y muestra 

Los datos de análisis fueron del periodo mensualizado de los años 

2008 – 2023 y no existe muestra para este análisis, porque se trabajó con 

todos los datos del periodo mencionado. 
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5.7 Técnica e instrumento 

5.7.1 Técnica 

 La técnica que se aplicó es de búsqueda documentaria 

5.7.2 Instrumento 

 El instrumento que se aplicó es el panel de datos de búsqueda 

documentaria 

5.8 Confiabilidad y validez del instrumento 

5.8.1 Confiabilidad 

Tabla 2  
Alfa de consistencia interna 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N° Element. 

,917 7 

Nota. Consistencia interna de datos 

5.8.2 Validez  

 No se realizó la validación del constructo como menciona la teoría 

a juicio de expertos, en vista que se realizó el análisis retrospectivo de datos 

existentes históricamente por el BCRP. 

5.9 Procedimiento de tratamiento de datos 

Ejecutado el trabajo de campo, se realizó la tabulación y posterior 

tratamiento de los datos, viendo la normalidad y secuencia del cálculo 

según estadísticos con SPSS. 

5.10 Contrastación de hipótesis 

Hipótesis general 

Planteamiento de hipótesis 

H0:  El factor influyente en las expectativas de confianza empresarial en 

Perú, no es la expectativa de la demanda. 
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H1:  El factor influyente en las expectativas de confianza empresarial en 

Perú, es la expectativa de la demanda. 

Nivel de significancia 

 Alfa = 0,05 

Estadístico de prueba 

 Se utilizó el estadístico U de Mann Whitney 

Cálculo de valor-p 

Figura 2  

Contrastación hipotética general 

 

Nota. P-valor de hipótesis general 

Decisión 

Rechaza la H0 y aceptar la H1, concluyendo que estadísticamente es 

significativo la influencia de la variable IED3M en la confianza 

empresarial. 

Hipótesis específica 

Planteamiento de hipótesis 

H0:  La situación actual de la expectativa de confianza empresarial en 

Perú, no es buena. 

H1:  La situación actual de la expectativa de confianza empresarial en 

Perú, es buena. 
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Nivel de significancia 

 Alfa = 0,05 

Estadístico de prueba 

 Se utilizó el estadístico Chi 2 con bondad de ajuste 

Cálculo de valor-p 

Tabla 3  

Prueba hipotética específico 

 ISAN (Agrupada) 

 N observado N esperada Residuo 

Muy malo 3 38,4 -35,4 

Malo 8 38,4 -30,4 

Regular 66 38,4 27,6 

Bueno 109 38,4 70,6 

Muy bueno 6 38,4 -32,4 

Total 192   

Estadísticos de prueba 

 

 ISAN 

(Agrupada) 

Chi2  233,677a 

gl 4 

Sig. ,000 

Nota. Chi2  bondad - ajuste 
 

Decisión 

 Se rechaza la H0 y se acepta la H1, concluyendo que 

estadísticamente es significativo el comportamiento de los datos de la 

variable de la situación en la actualidad del negocio empresarial. 
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CAPÍTULO VI 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

6.1 Resultados 

Prueba de normalidad 

Tabla 4  

Normalidad de datos 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Estadíst. gl Sig. Estadíst. gl Sig. 

 ISAN 

Dummy 

,536 53 ,000 ,292 53 ,000 

 IVRMA ,198 53 ,000 ,746 53 ,000 

 IIRMA ,201 53 ,000 ,888 53 ,000 

IOCRMA ,248 53 ,000 ,682 53 ,000 

 IEE3M ,121 53 ,050 ,885 53 ,000 

 IES3M ,219 53 ,000 ,778 53 ,000 

 IED3M ,245 53 ,000 ,695 53 ,000 

Nota. Cálculo de la normalidad de datos 

Planteamiento de hipótesis de normalidad de datos 

H0: P-valor > 0,05 = Tiene distribución normal 

H1: P-valor < 0,05 = No tiene distribución normal 
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Interpretación 

 Observando los valor-p del resultado de la tabla, se tiene que los datos no tienen 

normal distribución, por lo tanto, el cálculo de resultados de los objetivos en adelante se 

utilizará con el modelo logístico. 

Objetivo general 

Aplicando el modelo logit 

𝑝 =  
1

1 +  𝑒(β0+β1X1+β2X2+β3X3 +β4X4 +β5X5 +β6X6)
 

 

Y = P (Confianza empresarial = ISAN) 

X1 = Ventas, mes anterior (IVRMA) 

X2 = Inventarios, mes anterior (IIRMA) 

X3 = Órdenes de compra, mes anterior (IOCRMA) 

X4 = Expectativas de la economía a 3 meses (IEE3M) 

X5 = Expectativas del sector a 3 meses (IES3M) 

X6 = Expectativas de la demanda a 3 meses (IED3M) 

Tabla 5  

Código y prueba de ómnibus 

Codific. Var. Depend. 

Valor orig. Valor inter. 

No, existencia de 

confianza empresarial 

0 

Si, existencia de 

confianza empresarial 

1 

 
Pruebas ómnibus de coef. modelo 

 

Chi-

cuadrado gl Sig. 

Paso 1 Paso 122,899 6 ,000 

Bloq. 122,899 6 ,000 

Mod. 122,899 6 ,000 
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Nota. Prueba de ómnibus de significancia 

Tabla 6 R2 del modelo 

Resumen - modelo 

Paso 

Log. Verosimil.-

2 

R2 Cox y 

Snell 

R2  

Nagelkerke 

1 88,531a ,473 ,708 

Nota.  Coeficientes de determinación 
 

Tabla 7  

Variables influyentes a la VD 

Variables en la ecuación 

 B Error estánd. Wald gl Sig. Exp(B) 

Paso 

1a 

 IVRMA -,195 ,177 1,211 1 ,27

1 

,823 

 IIRMA ,134 ,085 2,517 1 ,11

3 

1,144 

IOCRMA ,231 ,183 1,588 1 ,20

8 

1,260 

 IEE3M ,038 ,117 ,103 1 ,74

8 

1,038 

 IES3M -,010 ,230 ,002 1 ,96

6 

,990 

 IED3M ,434 ,187 5,382 1 ,02

0 

1,544 

Constante -

31,676 

7,013 20,403 1 ,00

0 

,000 

a. Variables especificadas en el paso 1:  IVRMA,  IIRMA, IOCRMA,  
IEE3M,  IES3M,  IED3M. 
Nota. Valor-p de influencias 
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Tabla 8  

Correlación de las variables 

Correlaciones 

Variables de control 

 

IVRM

A 

 

IIRM

A 

IOCRM

A 

 

IEE3M 

 

IES3

M 

 

IED3M 

 ISAN 

Dummy 

 IVRMA Correlación 1,000 -,413 ,938 ,791 ,811 ,834 

Sig. . ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

gl 0 189 189 189 189 189 

 IIRMA Correlación -,413 1,000 -,509 -,264 -,302 -,381 

Sig. ,000 . ,000 ,000 ,000 ,000 

gl 189 0 189 189 189 189 

IOCRM

A 

Correlación ,938 -,509 1,000 ,776 ,807 ,833 

Sig. ,000 ,000 . ,000 ,000 ,000 

gl 189 189 0 189 189 189 

 IEE3M Correlación ,791 -,264 ,776 1,000 ,962 ,903 

Sig. ,000 ,000 ,000 . ,000 ,000 

gl 189 189 189 0 189 189 

 IES3M Correlación ,811 -,302 ,807 ,962 1,000 ,958 

Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 . ,000 

gl 189 189 189 189 0 189 

 IED3M Correlación ,834 -,381 ,833 ,903 ,958 1,000 

Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 . 

gl 189 189 189 189 189 0 

Nota. Correlación de la VD con las variables explicativas 
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Figura 3  

Correlación de las variables 

 
Nota. Correlaciones figurativas de la tabla 8 

 

Interpretación 

 El factor que influye en la confianza empresarial es la expectativa de la demanda 

a 3 meses (IED3M) son un sig. 0,020 < 0,05. Β = 0,434 Constante (-31,676) con su 

Exp(B) de 1,54 con una relación de 83,4%, refrendando al modelo un Chi2 = 0,000 < 

0,05 R2 Cox y Snell = 47,3% R2 Nagelkerke = 70,8% con lo que concluye que una unidad 

añadida en (IED3M) aumentará la confianza empresarial (VD) en 1,54 veces más, 

quedando el modelo de la siguiente manera: 

𝑝 =  
1

1 +  𝑒(β0+β6X6)
 

𝑝(𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑎𝑛𝑧𝑎 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎𝑟𝑖𝑎𝑙) =  
1

1 + 𝑒(−31,676+0,434)
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Objetivo específico 1 

Tabla 9  

Proyección del negocio empresarial a 2025 

Estadísticos del modelo 

Modelo N° predictores 

Estad. Ajuste modelo Ljung – Box Q(18) N° val. atip 

R2 estacio. Estadíst. DF Sig.  

 ISAN-Modelo_1 0 ,110 14,519 16 ,560 0 

Predicción       

Modelo 
Ene 
2024 

Feb 
2024 Mar 2024 

Abr 
2024 

Mayo 
2024 

Jun 
2024 

Jul 
2024 Ago 2024 

 ISAN-
Modelo_1 

Predicción 45,12 45,13 45,24 44,93 44,93 44,93 44,93 44,93 

UCL 49,53 52,15 54,14 55,38 56,38 57,30 58,15 58,95 

LCL 40,72 38,11 36,34 34,48 33,49 32,57 31,71 30,91 

 

Sep 
2024 Oct 2024 Nov 2024 

Dic 
2024 

Ene 
2025 

Feb 
2025 Mar 2025 

Abr 
2025 Mayo 2025 

Jun 
2025 

44,93 44,93 44,93 44,93 44,93 44,93 44,93 44,93 44,93 44,93 

59,71 60,44 61,13 61,79 62,42 63,04 63,63 64,21 64,77 65,31 

30,15 29,43 28,74 28,08 27,44 26,82 26,23 25,65 25,09 24,55 

 

Jul 
2025 Ago 2025 

Sep 
2025 Oct 2025 Nov 2025 

Dic 
2025 

44,93 44,93 44,93 44,93 44,93 44,93 

65,84 66,36 66,86 67,36 67,84 68,31 

24,02 23,50 23,00 22,51 22,02 21,55 

Nota. Según comportamiento de datos: https://www.bcrp.gob.pe/27stadísticas.html 

Figura 4  

Gráfico de proyección de la situación empresarial 

 
Nota. Nota. Según comportamiento de datos: 

https://www.bcrp.gob.pe/27stadísticas.html de la tabla 9 

Interpretación 

 La índice confianza empresarial que se tendrá para los años 2024 y 2025 según 

la proyección estadística será de 44,93 puntos aproximadamente sobre la base 100, 

modelo que tiene un R2 = 11%. 
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Objetivo específico 2 

Tabla 10  

Expectativa de la demanda a 3 meses 

Estadísticos del modelo 

Modelo 

N° 

predictores 

Estad. ajuste 

modelo Ljung - Box Q(18) N° valores 

atípicos R2 estacio. Estadíst. DF Sig. 

 IED3M-Modelo_1 0 ,550 13,103 16 ,665 0 

Predicciones 

Modelo 
Ene 
2024 

Feb 
2024 

Mar 
2024 

Abr 
2024 

Mayo 
2024 

Jun 
2024 

Jul 
2024 

Ago 
2024 

 IED3M-
Modelo_1 

Predicción 47,33 48,33 46,42 45,55 46,09 45,66 46,02 46,53 

UCL 54,77 58,85 59,31 60,43 62,72 63,88 65,69 67,56 

LCL 39,88 37,81 33,54 30,68 29,46 27,45 26,34 25,49 

 
Sep 
2024 

Oct 
2024 

Nov 
2024 

Dic 
2024 

Ene 
2025 

Feb 
2025 

Mar 
2025 

Abr 
2025 

Mayo 
2025 

Jun 
2025 

47,05 46,86 46,55 44,30 47,33 48,33 46,42 45,55 46,09 45,66 

69,36 70,38 71,21 70,06 74,14 76,16 75,23 75,30 76,75 77,21 

24,74 23,35 21,88 18,54 20,51 20,51 17,62 15,81 15,43 14,11 

 
Jul 

2025 
Ago 
2025 

Sep 
2025 

Oct 
2025 

Nov 
2025 

Dic 
2025 

46,02 46,53 47,05 46,86 46,55 44,30 

78,43 79,79 81,12 81,74 82,21 80,73 

13,60 13,27 12,97 11,98 10,88 7,87 

Nota. Según comportamiento de datos: https://www.bcrp.gob.pe/estadisticas.html 

 
Figura 5  

Gráfico de proyección de expectativa de la demanda a 3 meses 

 

 
Nota. Nota. Según comportamiento de datos: 

https://www.bcrp.gob.pe/estadisticas.html de la tabla 10 

Interpretación 

 El índice proyectado para el año 2025 la expectativa de la demanda a 3 meses, 

será entre 44,30 a 48,33 puntos sobre la base 100, el modelo tiene un R2 = 55%. 
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Objetivo específico 3 

Tabla 11  

Situación actual del negocio empresarial 

 ISAN (Agrupada) 

 Frec. % % válido % acumulado 

Válid

o 

Muy malo 3 1,6 1,6 1,6 

Malo 8 4,2 4,2 5,7 

Regular 66 34,4 34,4 40,1 

Bueno 109 56,8 56,8 96,9 

Muy bueno 6 3,1 3,1 100,0 

Total 192 100,0 100,0  

Nota. Situación actual del negocio empresarial 

 
Figura 6  

Gráfico de la situación actual del negocio 

 
Nota. Según datos proporcionados de tabla 11 

Interpretación 

 La confianza empresarial en Perú, actualmente es bueno en 56,77%, según los 

datos encontrados del índice de confianza. 

  

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno

1.56%
4.17%

34.38%

56.77%

3.13%



30 
 

6.2 Discusión de resultados 

La confianza de los empresarios está reflejado con el crecimiento y 

desarrollo de la actividad económica junto con el comercio exterior de un 

país Tsagkanos et al. (2024), en tanto en Hungría y Eslovaca, consideran 

las tasas de producción e intereses influyen en la confianza empresarial 

Suhányiová et al. (2024), los desastres naturales también crean el impacto 

negativo y por ende la confianza de los empresarios Toguç et al. (2023), 

los sectores sean rurales o urbanos tienden a determinar las diferencias 

competitivas sostenibles Byun et al. (2020); al respecto a los argumentos 

antecesores en el exterior de país, corroboran para el entendimiento y 

aplicabilidad en la investigación realizado. 

Los países emergentes económicamente tuvieron la confianza 

negativa por el impacto de Covid-19, con respecto a países con economías 

desarrolladas, por condiciones que tienen más planificados  las economías 

contingentes para enfrentar no solamente situaciones de salubridad, si no 

otros fenómenos naturales que podría ocurrir Margaretic et al. (2023), sobre 

ello las exigencias tributarias peruanas tienen influencias sobre el 

comportamiento de la actividad empresarial Romero (2023), como en el 

exterior Lévano Huamaccto et al. (2021), al igual que los créditos para 

generar mayor crecimiento del PBI Ames et al. (2022), por tal sentido la 

incertidumbre no siempre está por el lado de la demanda, si no la oferta 

empresarial, por el mismo hecho de la sostenibilidad de bienes y servicios 

Ha & So (2021); perfilan coincidentemente a las recomendaciones 

realizadas en este trabajo. 
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Dentro de la actividad regional, para la confianza empresarial, las 

mujeres empresarias tienen mayor responsabilidad, emprendimiento y 

habilidad gerencial, al cual se debe enfatizar para tener mayor confianza 

Laura (2021), el mismo que se debe tener el compromiso organizacional 

Ccalla (2021), por otra parte la confianza está medica según condiciones 

socio económicas, educativas y procedencia según origen de zonas 

Chambi & Machaca (2022) y finalmente Acero (2021), menciona para tener 

una confianza en desarrollo de actividades económicas, se debe tener 

confianza en las actividades mineras, tal es el caso del proyecto de Litio en 

Carabaya y así tener un respaldo para afrontar situaciones emergentes de 

ocurrencia intempestiva en la economía regional. 

Del desarrollo de la investigación tocado en este trabajo, no se 

consideró el análisis de la confianza empresarial por regiones de Perú, 

realizar comparaciones con periodos por gobiernos presidenciales de Perú. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: El objetivo general de encontrar los factores influyentes en las 

expectativas de confianza empresarial en Perú, se encontró el 

factor que influye en la confianza empresarial es la expectativa de 

la demanda a 3 meses (IED3M) son un sig. 0,020 < 0,05. β = 0,434 

Constante (-31,676) con su Exp(B) de 1,54 con una relación de 

83,4%, refrendando al modelo un Chi2 = 0,000 < 0,05 R2 Cox y Snell 

= 47,3% R2 Nagelkerke = 70,8% con lo que concluye que una 

unidad añadida en (IED3M) aumentará la confianza empresarial 

(VD) en 1,54 veces más, con la contrastación de hipótesis de U de 

Mamm Whitney = p-valor 0,000 < 0,05 lo que tiene una significancia 

estadística influyente el factor (IED3M) en la confianza empresarial. 

SEGUNDA:  Según el objetivo específico 1 de determinar la proyección de las 

expectativas de confianza empresarial en Perú para el año 2025, 

se encontró que el índice de confianza empresarial será de 44.93 

puntos aproximadamente sobre la base 100, modelo que refleja un 

R2 = 11%. 

TERCERA:  El objetivo específico 2, de determinar la proyección de las 

expectativas de la demanda a 3 meses en Perú, para el año 2025, 

se encontró a que será un índice de 44,30 a 48,33 puntos sobre la 

base 100, el modelo tiene un R2 = 55%. 

CUARTA:  El objetivo específico 3, de encontrar la situación actual de la 

expectativa de confianza empresarial en Perú, se encontró que el 

56,77% de los datos se encuentra en que actualmente es bueno la 

confianza empresarial en Perú. 
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RECOMENDACIONES 

PRIMERA:  Según los datos estadísticos, el factor que influye es la expectativa 

de la demanda a 3 meses, pero se tiene que tener en cuenta el 

factor de confianza en la actividad económica por que esto lleva a 

la confianza de los empresarios, por ello recomendar a los gestores 

de la política económica conservar y mejorar dichas acciones a fin 

de tener equilibrio en las actividades empresariales en el país. 

SEGUNDA:  Se recomienda a la gestión actual de Dina Boluarte, a mejorar la 

imagen de la política de gobierno para los empresarios y asi 

acrecentar la confianza empresarial para el año 2024 y 2025, en 

vista que es menor del promedio 50 el resultado de 44,93 puntos. 

TERCERA:  Se recomienda al ministro de trabajo a mantener y desarrollar la 

política de empleo con la población económicamente activa para la 

posición del poder adquisitivo y que exista la demanda. 

CUARTA: A los gestores de los distintos ministerios de Perú, sostener la 

política económica, policía cambiaria, política fiscal y del comercio 

exterior, para tener el equilibrio actual con la atención a futuro. 
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ANEXOS 
  



 
 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 

FACTORES INFLUYENTES EN LAS EXPECTATIVAS DE CONFIANZA EMPRESARIAL EN PERÚ 

 

Enfoque: Cuantitativo. Método: Deductivo. Tipo: Aplicativo. Nivel: Explicativo. Diseño: No experimental – transversal. Población: Datos 

de años 2008-2024(abril) 

 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLES INDICADORES 

PROBLEMA GENERAL 
¿Cuáles son los factores 
influyentes en las 
expectativas de confianza 
empresarial en Perú? 
 
PROBLEMAS 
ESPECÍFICOS 
¿Cuál será la proyección 
de las expectativas de 
confianza empresarial en 
Perú para el año 2028? 
 
¿Cuál será la proyección 
de las expectativas de la 
demanda a 3 meses en 
Perú, para el año 2025? 
 
¿Cuál es la situación 
actual de la expectativa 
de confianza empresarial 
en Perú? 

OBJETIVO GENERAL 
Encontrar los factores 
influyentes en las 
expectativas de 
confianza empresarial 
en Perú 
 
OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 
Determinar la 
proyección de las 
expectativas de 
confianza empresarial 
en Perú para el año 
2025 
 
Determinar la 
proyección de las 
expectativas de la 
demanda a 3 meses en 
Perú, para el año 2025 
 
Encontrar la situación 
actual de la expectativa 
de confianza 
empresarial en Perú 

HIPÓTESIS 
GENERAL 
El factor 
influyente en las 
expectativas de 
confianza 
empresarial en 
Perú, es la 
expectativa de 
la demanda 
 
HIPÓTESIS 
ESPECÍFICA 
La situación 
actual de la 
expectativa de 
confianza 
empresarial en 
Perú, es bueno. 

VI. 
Factores 
influyentes  
 

Índice de ventas respecto al mes anterior (IVRMA) 
Índice de inventarios respecto al mes anterior 
(IIRMA) 
Índice de órdenes de compra respecto al mes 
anterior (IOCRMA) 
Índice de expectativas de la economía a 3 meses 
(IEE3M) 
Índice de expectativas del sector a 3 meses 
(IES3M) 
Índice de expectativas de la demanda a 3 meses 
(IED3M) 
 

VD. 
Confianza 
empresarial 

Índice de la situación actual del negocio (ISAN) 



 
 

Instrumento 

Fecha 
de 

encuesta 

VARIABLES INDEPENDIENTES (VD) 

Índice de 
venta 

respecto al 
mes 

anterior 
(IVRMA) 

Índice de 
inventarios 
respecto al 

mes anterior 
(IIRMA) 

Índice de 
órdenes de 

compra 
respecto al mes 

anterior 
(IOCRMA) 

Índice de 
expectativas 

de la 
economía a 
de 3 meses 

(IEE3M) 

Índice de 
expectativas 
del sector a 
de 3 meses 

(IES3M) 

Índice de 
expectativas 

de la demanda 
a de 3 meses 

(IED3M) 

Índice de la 
situación 
actual del 
negocio 

(Empresa) 
(ISAN)  

2008-1               
 

2008-2               
 

2008-3               
 

2008-4               
 

2008-5               
 

2008-6               
 

2008-7               
 

2008-8               
 

2008-9               
 

2008-10               
 

2008-11               
 

2008-12               
 

.               
 

.               
 

.               
 

2023-1               
 

2023-2               
 

2023-3               
 

2023-4               
 

2023-5               
 

2023-6               
 

2023-7               
 

2023-8               
 

2023-9               
 

2023-10               
 

2023-11               
 

2023-12               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Matriz de datos 2008-2023 

FECHA  IVRMA  IIRMA IOCRMA  ISAN  IEE3M  IES3M  IED3M 
 ISANDummy 

Ene-08 
54 54 49 71 70 73 73 1 

Feb-08 58 53 55 75 71 73 77 1 

Mar-08 62 49 60 77 67 69 71 1 

Abr-08 59 48 60 74 69 69 75 1 

May-08 62 50 58 74 74 71 72 1 

Jun-08 56 48 55 70 71 71 72 1 

Jul-08 63 53 54 61 67 65 67 1 

Ago-08 56 48 55 60 61 63 65 1 

Set-08 54 49 53 58 56 60 64 1 

Oct-08 49 49 50 53 44 47 54 1 

Nov-08 52 49 50 55 47 46 51 1 

Dic-08 45 51 43 51 32 36 41 1 

Ene-09 38 58 37 51 35 39 44 1 

Feb-09 43 52 39 50 38 43 48 0 

Mar-09 53 57 44 46 33 40 43 0 

Abr-09 41 53 40 47 39 42 46 0 

May-09 52 52 46 50 53 53 57 0 

Jun-09 48 54 42 49 51 52 52 0 

Jul-09 53 54 49 51 53 52 55 1 

Ago-09 56 56 50 53 63 61 62 1 

Set-09 53 49 51 51 61 60 60 1 

Oct-09 56 50 56 52 66 63 63 1 

Nov-09 60 50 57 53 67 64 63 1 

Dic-09 59 51 53 54 69 65 66 1 

Ene-10 59 49 56 56 72 67 69 1 

Feb-10 58 50 56 57 72 69 68 1 

Mar-10 63 51 59 58 71 67 68 1 

Abr-10 65 46 63 58 74 68 70 1 

May-10 63 45 61 58 71 67 71 1 

Jun-10 63 44 60 57 75 69 69 1 

Jul-10 65 43 62 59 71 67 68 1 

Ago-10 62 43 59 61 71 67 69 1 

Set-10 62 46 59 60 70 68 69 1 

Oct-10 64 45 62 61 71 67 69 1 

Nov-10 64 41 62 61 70 64 68 1 

Dic-10 59 47 58 59 68 64 65 1 

Ene-11 55 53 51 60 66 65 65 1 

Feb-11 59 49 56 59 65 65 64 1 

Mar-11 63 48 58 60 65 64 67 1 

Abr-11 57 43 58 59 46 52 55 1 

May-11 54 50 52 57 49 52 56 1 

Jun-11 53 53 49 57 47 49 52 1 

Jul-11 52 51 50 54 51 54 56 1 

Ago-11 52 48 50 55 51 53 55 1 

Set-11 58 49 54 56 53 55 58 1 

Oct-11 59 43 55 56 58 58 61 1 

Nov-11 55 48 55 57 58 57 60 1 

Dic-11 56 47 52 57 56 57 57 1 

Ene-12 55 49 54 59 57 58 61 1 

Feb-12 56 50 55 59 60 61 64 1 

Mar-12 62 48 57 60 64 63 64 1 

Abr-12 57 46 57 59 65 62 64 1 

May-12 55 45 55 57 60 58 61 1 

Jun-12 60 45 56 58 57 57 62 1 

Jul-12 59 44 56 57 56 56 60 1 

Ago-12 60 48 56 57 59 58 64 1 

Set-12 57 51 56 57 61 60 61 1 

Oct-12 59 48 58 57 64 62 65 1 



 
 

Nov-12 60 45 59 58 64 62 65 1 

Dic-12 57 46 53 59 64 62 63 1 

Ene-13 56 49 54 57 67 63 66 1 

Feb-13 58 51 52 57 66 63 66 1 

Mar-13 60 45 54 59 65 62 63 1 

Abr-13 60 48 56 54 60 58 62 1 

May-13 52 51 50 52 54 56 60 1 

Jun-13 50 49 47 51 51 52 57 1 

Jul-13 53 46 51 52 50 51 57 1 

Ago-13 54 48 51 56 48 51 58 1 

Set-13 55 45 52 58 53 55 60 1 

Oct-13 54 52 52 59 55 57 63 1 

Nov-13 56 45 56 60 54 58 59 1 

Dic-13 57 47 55 61 59 59 61 1 

Ene-14 54 50 50 62 59 61 62 1 

Feb-14 55 52 51 61 60 60 63 1 

Mar-14 53 50 49 61 54 56 61 1 

Abr-14 56 50 56 61 54 56 61 1 

May-14 52 49 52 60 53 54 59 1 

Jun-14 50 53 51 57 50 53 58 1 

Jul-14 49 50 46 58 51 52 56 1 

Ago-14 46 49 48 58 48 53 58 1 

Set-14 54 47 51 58 54 56 61 1 

Oct-14 54 48 52 60 53 55 60 1 

Nov-14 54 52 51 58 55 55 58 1 

Dic-14 50 54 50 60 53 55 55 1 

Ene-15 51 47 50 60 54 56 60 1 

Feb-15 47 49 47 59 50 54 57 1 

Mar-15 51 52 47 59 49 54 57 1 

Abr-15 52 49 49 59 47 52 58 1 

May-15 53 49 51 57 45 51 57 1 

Jun-15 54 43 50 58 51 53 61 1 

Jul-15 52 46 49 56 47 51 57 1 

Ago-15 48 47 46 56 42 48 55 1 

Set-15 48 48 45 55 43 48 56 1 

Oct-15 54 46 49 57 45 49 58 1 

Nov-15 52 45 50 57 45 49 55 1 

Dic-15 50 49 45 58 45 48 52 1 

Ene-16 48 51 45 57 43 48 51 1 

Feb-16 47 47 45 60 47 50 53 1 

Mar-16 53 48 50 59 46 51 57 1 

Abr-16 56 46 52 59 54 55 61 1 

May-16 50 50 50 59 53 53 58 1 

Jun-16 52 49 51 59 54 56 59 1 

Jul-16 51 46 49 57 61 58 61 1 

Ago-16 53 48 51 59 62 59 63 1 

Set-16 55 49 54 59 62 59 63 1 

Oct-16 56 48 55 60 61 59 62 1 

Nov-16 57 46 53 60 58 58 60 1 

Dic-16 56 47 54 60 57 57 58 1 

Ene-17 53 50 49 61 57 57 61 1 

Feb-17 53 52 50 60 55 57 61 1 

Mar-17 47 50 47 57 44 52 55 1 

Abr-17 53 45 52 58 54 59 63 1 

May-17 54 47 53 58 54 58 62 1 

Jun-17 56 48 54 56 53 57 62 1 

Jul-17 55 47 52 56 55 56 62 1 

Ago-17 54 47 55 57 56 58 62 1 

Set-17 58 49 56 56 60 61 63 1 

Oct-17 57 49 55 57 64 62 63 1 

Nov-17 60 47 56 56 63 61 64 1 

Dic-17 57 49 53 57 54 56 60 1 



 
 

Ene-18 59 49 54 57 59 58 64 1 

Feb-18 54 50 51 57 55 57 63 1 

Mar-18 59 47 54 55 54 56 61 1 

Abr-18 59 48 56 56 59 59 65 1 

May-18 58 45 54 58 60 60 64 1 

Jun-18 58 45 53 56 58 57 63 1 

Jul-18 59 47 55 56 59 60 63 1 

Ago-18 56,9 46,7 53,7 55,4 58,5 58,9 61,9 1 

Set-18 57,2 46,7 52,8 53,0 55,1 57,1 61,6 1 

Oct-18 54,1 47,8 52,8 53,5 52,4 56,0 59,8 1 

Nov-18 56,7 47,8 54,0 55,9 55,5 55,6 60,6 1 

Dic-18 54,4 47,6 50,8 55,6 58,3 58,5 58,8 1 

Ene-19 54,7 48,7 53,7 56,9 58,1 56,6 59,8 1 

Feb-19 56,9 47,9 54,0 56,5 58,5 59,6 62,2 1 

Mar-19 59,4 50,0 53,8 56,0 59,6 58,8 64,6 1 

Abr-19 57,2 45,9 53,0 56,1 55,9 54,9 60,7 1 

May-19 56,7 47,6 52,7 54,3 52,9 56,3 61,3 1 

Jun-19 54,9 49,0 50,0 53,7 49,8 54,4 59,2 1 

Jul-19 54,6 49,2 51,7 51,6 49,1 52,1 55,1 1 

Ago-19 54,2 48,6 52,9 50,4 45,2 49,9 55,7 1 

Set-19 52,6 51,1 52,5 52,1 46,8 50,1 54,3 1 

Oct-19 52,0 51,0 52,1 51,5 47,0 50,5 55,1 1 

Nov-19 56,2 48,4 52,4 52,5 49,7 52,0 56,1 1 

Dic-19 54,2 51,0 51,2 53,4 50,8 51,5 55,1 1 

Ene-20 54,0 51,4 49,5 55,5 52,9 55,8 57,7 1 

Feb-20 51,8 53,0 50,2 52,2 48,2 50,8 55,5 1 

Mar-20 30,3 61,9 27,5 41,1 21,8 28,5 30,7 0 

Abr-20 16,8 66,3 16,7 24,9 9,1 15,7 17,8 0 

May-20 21,9 62,0 21,4 21,5 14,3 19,5 24,2 0 

Jun-20 41,0 63,1 36,6 26,6 28,8 34,6 38,6 0 

Jul-20 47,2 58,5 43,3 32,6 34,8 38,7 46,6 0 

Ago-20 49,7 58,2 44,9 37,5 38,1 43,2 47,6 0 

Set-20 51,5 54,2 48,5 40,1 46,6 49,7 51,3 0 

Oct-20 50,0 55,4 48,5 41,1 50,2 51,0 52,3 0 

Nov-20 55,2 47,9 51,3 43,8 52,8 55,1 58,2 0 

Dic-20 52,7 42,4 47,9 46,0 49,5 49,7 53,6 0 

Ene-21 48,1 46,2 47,3 42,5 41,2 44,8 48,4 0 

Feb-21 46,2 46,2 44,3 45,6 44,2 47,0 50,5 0 

Mar-21 52,9 49,6 50,2 45,3 51,2 53,5 54,4 0 

Abr-21 49,4 52,1 50,5 47,4 39,7 46,7 50,2 0 

May-21 54,1 50,4 49,8 48,0 44,8 48,9 53,1 0 

Jun-21 48,3 54,0 47,6 49,1 39,5 43,0 47,5 0 

Jul-21 52,5 48,6 49,0 47,0 42,9 45,4 51,4 0 

Ago-21 45,8 46,9 46,2 46,2 33,6 42,4 48,1 0 

Set-21 47,6 47,3 45,2 48,6 35,0 44,8 49,5 0 

Oct-21 50,6 48,1 48,3 49,1 42,5 48,7 53,6 0 

Nov-21 49,6 47,7 48,3 50,0 40,1 46,8 52,2 1 

Dic-21 50,6 46,5 49,3 51,2 41,2 46,2 49,6 1 

Ene-22 47,1 48,7 46,0 50,0 44,5 48,8 50,5 1 

Feb-22 47,1 46,7 48,8 48,7 44,5 49,5 52,6 0 

Mar-22 53,2 45,8 49,8 51,0 39,0 49,0 54,3 1 

Abr-22 45,6 48,0 46,2 49,5 34,9 43,5 50,4 0 

May-22 49,6 46,6 47,1 48,6 36,1 46,2 52,3 0 

Jun-22 44,5 51,9 45,1 47,8 34,1 43,2 50,6 0 

Jul-22 47,1 45,0 46,0 48,0 34,3 43,2 49,3 0 

Ago-22 46,3 41,7 44,2 49,0 35,6 44,4 47,9 0 

Set-22 49,3 48,7 48,7 48,4 36,5 44,8 51,3 0 

Oct-22 45,8 39,6 43,4 48,7 35,7 43,9 48,0 0 

Nov-22 46,3 44,8 43,6 48,6 37,9 42,8 49,3 0 

Dic-22 42,9 47,9 42,7 50,0 42,4 47,1 48,9 1 

Ene-23 39,0 45,8 38,5 46,3 31,9 39,7 45,3 0 

Feb-23 41,8 43,4 41,0 48,2 41,5 44,0 48,5 0 



 
 

Mar-23 47,4 47,1 43,6 48,4 42,9 46,5 51,9 0 

Abr-23 47,2 46,8 46,5 46,9 43,9 46,2 50,6 0 

May-23 46,6 42,2 44,9 46,9 44,5 47,5 50,8 0 

Jun-23 46,2 43,8 45,2 45,2 42,8 44,7 49,6 0 

Jul-23 44,6 46,8 45,5 45,6 44,5 45,4 51,5 0 

Ago-23 49,6 40,8 48,2 47,8 44,1 46,8 52,6 0 

Set-23 47,2 45,1 45,4 44,3 40,4 42,8 50,9 0 

Oct-23 42,5 42,7 43,3 43,5 38,7 41,4 45,0 0 

Nov-23 45,0 43,4 45,1 42,7 37,6 41,6 47,0 0 

Dic-23 42,2 44,5 43,2 44,0 41,2 44,2 44,3 0 

 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

 


