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RESOLUCION N° 1026-2024-D/FC.JP-UANCV

Juliaca. 15 de noviembre de 2024.

Vistos: El expediente, 2024-CU-16506 presentado por la
Bachiller en Derecho Srta. MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO, quien solicita fecha
para rendir el examen de sustentacidn de borrador de tesis denominado:
VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD A INFLUENCIA DE LOS ASPECTOS
SOCIOECONOMICOS DE LAS PERSONAS DE HUANCANE, 2023, para optar el Titulo
Profesional de ABOGADA v:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Reglamento de Grados vy
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de
Derecho, concordante con el Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCV, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Y, estando a los dictdmenes presentados por los
miembros del jurado en el que aprueban el borrador de tesis, el Decano de la
facultad, en uso de sus atfribuciones conferidas por la ley universitaria 30220, v el
Estatuto de la UANCV.

RESUELVE:

Primero.- El jurado declara APTO por tanto debe
senalarse fugar, dia y hora para fa susientacion del bonrador de iesis, en forma
presencial, presentado por la Bach. Srta. MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO, para
optar el Titulo Profesional de ABOGADA, el mismo que se llevard a cabo el proximo
viernes, 22 de Noviembre de 2024 a las 10:30:00 AM. lugar FILIAL PUNO - SALON DE
GRADOS EP DERECHO.

Segundo.- Designar como Jurados, para la evaluacion
del examen de sustentacion de tesis reterido, Integrado por los siguientes docentes:

Presidente: Dra. RUTH IRMA LOPEZ LUNA
Dr. WALTHER MARCELINO NIETO PORTOCARRERO
Dr. PIO NAPQLEQN VILCA RAMOS

ASESOR:

Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Tercero.- La Comision de Grados y Titulos de la
Facultad, Secretaria Académica y Administrativa quedan encargadas del
cumplimiento de la presente resolucion,

UNIVERSIDAD ANDINA
DS TOR CACERES VELASQUEZ

DECANOQO Y
\C Cs JURIDICAS Y POLIHICAS

DISTRIBUCION:
DECANATURA FCJP, INTERESADO.
ARCH. FTChV/nev.
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RESOLUCION N° 568-2024-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 13 de septiembre de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-11474 de fecha 27 de agosto de 2024, del Bach. MIRIAM ASTRID CONDORI
TRUJILLO, quien solicita Revisidn del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o
05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisada por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al-
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO, quien solicita la revisién del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulado: VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD A
INFLUENCIA DE LOS ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DE LAS PERSONAS DE HUANCANE, 2023,
conducente para optar el Titulo profesional de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)
del ASESOR Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: VULNERACION
DEL DERECHO A LA IGUALDAD A INFLUENCIA DE LOS ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DE LAS
PERSONAS DE HUANCANE, 2023, presentado por el (la) Bach. MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO,
para optar el Titulo Profesional de Abogado(a), en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNTVERSIDAD ANDINA
‘NESTOR CACERES VELASQUEZ

....................

U
DISTRIBUCION:

DECANATURA FCJP, INTERESADO.
ARCH. FTChV/ncv.
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RESOLUCION N° 337-2024-UI-FCJP-UANCV-J
Juliaca, 24 de junio de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-7359 de fecha 18 de junio de 2024, el cual solicita Revisién de propuesta de
Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opini6n de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO, quien solicita la revision y aprobacion de la
propuesta de Investigacion de Titulo: VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD A INFLUENCIA DE
LOS ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DE LAS PERSONAS DE HUANCANE, 2023, conducente para optar
el Titulo profesional de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacién emitié su opinién favorable a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro la propuesta del ASESOR Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR, quien debe estar
acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de
investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI; y,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulado: VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD A INFLUENCIA DE LOS
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DE LAS PERSONAS DE HUANCANE, 2023, presentado por el (la) Bach.
MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD AN
(LSTOR CACERES

...............................

DISTRIBUCION:
DECANATURA FCIP, INTERESADO.
ARCH. FTChV/ncv.
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VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD A INFLUENCIA
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Datos de autor

Nombres y apellidos

MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO

Tipo de documento de identidad

DNI

Numero de documento de identidad

70911556

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0003-7984-0458

Datos de asesor

Nombres y apellidos LUIS CHAYNA AGUILAR
Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad 02363034

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0007-9829-1721

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos RUTH IRMA LOPEZ LUNA
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad 29524013

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos

WALTHER MARCELINO NIETO PORTOCARRERO

Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad 23945399
Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos

PIO NAPOLEON VILCA RAMOS

Tipo de documento

DNI

Numero de documento de identidad

02438444
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Linea de investigacion

DERECHO PUBLICO P05

Grupo de investigacion

No aplica

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento

Ubicacion geografica de la investigacion

Pais: Pera
Departamento: Puno
Provincia: Huancané
Distrito: Huancané
Coordenadas:

Latitud: -15.1997739
Longitud: -69.7614341
https://maps.app.goo.gl/kcbGKzuPPDQXFeYDA

Afio o rango de afios en que se realizo la

Julio 2024 — noviembre 2024

CRIS/vocabularios/ocde ford.html

investigacion

URL de disciplinas OCDE Derecho
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.00

https://concytec-pe.github.io/Peru- Derecho Penal

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.02
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO . identificado con DNI
Nro. 70911556 en mi condicion de egresado de:

Xl Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

DERECHO ,

informo que he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacion, O Trabajo Académico

denominada:
VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD A INFLUENCIA DE LOS ASPECTOS

SOCIOECONOMICOS DE LAS PERSONAS DE HUANCANE, 2023

Asesorado por: Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Es un tema original.

Declaro que ¢l presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en ¢l pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sca de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquicr error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
seffalado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios

que sc ocasionen.

Juliaca_ 40 de__ DICIEMBRE del 2024

= /

/% W{
/Eiumzr(rléﬂ\-ézs?n‘ B » IFIRMA (obligatoria) Huella
(obligatoria)
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RESUMEN

El estudio tuvo como finalidad analizar la manera en que es vulnerado el
derecho a la igualdad a influencia de los aspectos socioeconémicos de las
personas de Huancané, 2023, Metodoldégicamente, se emple6é un enfoque
cuantitativo, un disefio no experimental, un nivel descriptivo-causal y una
poblacién de 320 individuos. El muestreo fue probabilistico, lo que dio lugar a
una muestra de 175 personas. Se empled la técnica de encuesta y se utilizé
un cuestionario para recopilar datos. Basandose en los resultados, se
determind que existe un alto nivel de violacion del derecho a la salud igualdad
a influencia de que las personas siempre se dejan influir por los aspectos
socioecondémicos que tiene cada uno en la ciudad de Huancané, por lo cual
es necesario mejorar este aspecto para que las personas comprendan que no
se debe de excluir a las personas por algun rasgo fisico, por la vestimenta,
por la economia u otros, es asi la necesidad de reeducar a la sociedad, es por
ello que se dice que el derecho a la igualdad es vulnerado a influencia
significativa de los aspectos socioecondmicos de las personas de Huancané,

2023, por tener como valor de chi cuadrado de Pearson = 70,5642,

Palabras clave: Derecho, discriminacion, igualdad, socioeconémico.
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ABSTRACT

The purpose of the study was to analyze the way in which the right to equality
is violated under the influence of the socioeconomic aspects of the people of
Huancané, 2023, Methodologically, a quantitative approach, non-experimental
design, descriptive-causal level, and a population of 320 individuals were
employed. The sampling was probabilistic, resulting in a sample size of 175.
The survey technique was employed, and a questionnaire was used to gather
data. Based on the results, it was determined that there is a high level of
violation of the right to health, there is a high violation of the right to equality
due to the fact that people are always influenced by the socioeconomic aspects
that each person has in the city of Huancané, which is why it is necessary to
improve this aspect so that people understand that they should not be
excluded to people for some physical feature, for clothing, for economics or
others, this is the need to reeducate society, which is why it is said that the
right to equality is violated due to the significant influence of the socioeconomic
aspects of the people of Huancané, 2023, for having Pearson's chi square

value = 70.5643.

Keywords: Law, discrimination, equality, socioeconomic.
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INTRODUCCION

El tema planteado “VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD A
INFLUENCIA DE LOS ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DE LAS
PERSONAS DE HUANCANE, 2023”, se desarrollé basandose a que hoy en
dia la sociedad tienda a discriminar a las personas o se deja llevar por las
apariencias, pues en muchos establecimientos o entidades el trato es
conforme a la manera de vestir, hablar o si se cuenta con el sustento
econdmico suficiente, ya que sin estos aspectos el trato o atencion es mala,
sin darse cuenta que esto estd generando vulneracién del derecho
constitucional que es la igualdad, es por ello la necesidad de que se realicen
cambios por el bien de la sociedad.

El derecho a la igualdad es aquel contemplando en las normas
constitucionales, tipificado en el art. 2, donde se indica que toda persona tiene
derecho a ser tratada con igualdad sin que se realice discriminacion alguna
por su raza, aspecto, estatus, idioma u otro, al tener este derecho es necesario
gue sea respetado, ya que cualquier manera de transgresion a este genera
un perjuicio para la persona.

Si bien es cierto hoy en dia en cuanto a la vestimenta, muchas
vestimentas dejaron de lado la etnia cultural, pues muchos imitan la ropa
extranjera, ello causa que se discrimen a aquellas que aun usan ropa de
nuestra region, lo mismo pasa con el habla pues una gran cantidad de
personas se olvidan que nuestros idiomas madres también es el quechua o
aymara, entonces se debe de respetar ello sin generar prejuicio o0

discriminacion de ninguna indole.
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Del mismo modo, para una comprensién superior del tema, la revision se aislé
en secciones del siguiente modo:

» En primer caso, la seccion se denomind explicacién del tema, donde
se creo la peligrosa verdad, se expresaron los temas de la revision, se
dio el soporte relativo, las motivaciones y presunciones.

» Ensegundo caso, la parte se denomino estructura hipotética, donde se
crearon los fundamentos, las hipétesis y las ideas de los términos mas
utilizados.

» En tercer lugar, se creo el camino sistémico seguido, para comprender
la justificacion detras de la utilizacion de cada uno de ellos,
determinado a encontrar una solucion a las cuestiones presentadas.

» En cuarto lugar, se introdujo el examen y la representacion de los
resultados obtenidos con los instrumentos, para afadir una
conversacion con fundamento a la revision.

» Por Ultimo, se expusieron todos los fines y sugerencias para

comprender los objetivos propuestos.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel internacional, en América Latina y el Caribe la pobreza constituye
aquella privacion del bienestar, no teniendo una vida digna, recibiendo
rechazo de las personas, encontrarse enfermo y no poder tener el cuidado
necesario, trabajar en una condicion insalubre, esto genera altos niveles de
vulneracion ante la garantia de derechos, en muchos paises la pobreza se
encuentra vinculada a las actos de discriminacion, lo cual genera desigualdad
social, esta situacion es preocupante, por ello es de necesidad plantear
politicas que generen para reducir la pobreza, para mejorar la educacion
ensefiandole a la sociedad que la manera de vestir o hablar no identifica la
calidad de persona que es uno, entre otros aspectos que no contribuyan en
continuar generando actos de vulneracion (Barragan, 2017).

Asimismo, se indica que América Latina es el lugar donde existe mayor
desigualdad social, se presentan mayores actos discriminatorios, ya sea por
el modo de vestir, color de piel o la identidad, siendo los afrodescendientes o
indigenas los mas propensos a encontrarse en la pobreza y tienen menores
posibilidades de poder terminar los estudios o ser contratados en trabajos

formales con sueldos justos (Lissardy, 2020).
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A nivel nacional, En el pais, se da la existencia de excesivos actos
discriminatorios a las personas, presentando una discriminacion del 39% por
razones etnias o racial, los casos de discriminacion a las personas por su
forma de vestir o hablar son altos, y se ven reflejados en las redes sociales,
en las instituciones, o en el dia a dia de las personas, otro aspecto tambien
gue tiene a vulnerar el derecho a la igualdad es la economia, muchas
personas tratan mejor a aquellos que aparentemente tienen una buena
condicion econdmica, entre otros aspectos, es por ello la necesidad de
encontrar mecanismos de ayuda a esta parte de la poblacion, que ayude a
combatir actos de desigualdad, es necesario que se entienda que las
personas necesitan ser tratadas con igualdad a fin de no vulnerar o transgredir
sus derechos (Agencia Peruana de Noticias Andina, 2021).

A nivel local, Huancané, no es ajeno a ello, claro ejemplo se suscitd
cuando se dio la huelga y grupos de personas tuvieron que viajar a la capital,
esto genero que se les discrimine por su forma de vestir o hablar, siendo punto
de burlas o criticas de las personas del norte, del mismo modo se realizaron
burlas por medio de las redes sociales que circularon rapidamente, esto
evidencio la gran desigualdad que se vive hoy en dia pese a que todos
tenemos igualdad de derechos, asimismo, en algunas ocasiones se aprecia
gue se les da mejor trato o respeto a personas que gozan de mejor economia
a comparacion de otras, entre otros hechos producto de desigualdad, a ese
entender se desarrollara el estudio para conocer a mayor profundidad estos
casos que generan excesiva discriminacion lo que conlleva a vulnerar el

derecho a la igualdad.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general
¢,De qué manera es vulnerado el derecho a la igualdad a influencia de los
aspectos socioeconomicos de las personas de Huancanég, 20237
1.2.2. Problemas especificos
¢,De qué manera es vulnerado el derecho a la igualdad a influencia de la
critica social por la vestimenta a las personas de Huancané, 20237
¢,De qué manera es vulnerado el derecho a la igualdad a influencia de la
critica por la condicién econOmica a las personas de Huancane, 20237
¢,De qué manera es vulnerado el derecho a la igualdad a influencia de la
critica por el habla a las personas de Huancané, 20237
1.3. JUSTIFICACION
En esta parte, se hizo el avocamiento comparativo con respecto al tema,
para comprender el significado y los compromisos que se haran, por lo que
tenemos:
1.3.1. Justificacion teorica
Hoy en dia la desigualdad es un problema muy preocupante para las
personas, sin embargo pese a la gravedad del asunto por transgredir un
derecho constitucional, se siguen cometiendo estos actos, es por ello que el
estudio brindara un desarrollo teérico de las variables y dimensiones, donde
se presentaran definiciones que ayudara a comprender mejor la gravedad del
problema, asimismo se tendra un listado de palabras mas empleadas en el
desarrollo, ello para contribuir con los lectores, para que puedan entender la

direccion que se le dio a cada uno de ellos, del mismo modo se tendra estudios
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que precedieron al presente, esto con el fin de conocer la conclusion a las que
arribaron, ello contribuira en gran magnitud con la discusion que se realizara.
1.3.2. Justificacién metodologica

Para ofrecer respuestas a las preguntas planteadas, se debe seguir un
Curso estratégico, que contenga cada movimiento a seguir y la estrategia a
aplicar para lograr los objetivos planteados, esto sumara a la sociedad
examinadora, ya que cada técnica y procedimiento acompafara la referencia
legitima, para que pueda profundizar en el tema, asimismo, contara con la
aclaracion legitima, con el objetivo de que se pueda percibir mejor la utilizacién
de cada uno de ellos.
1.3.3. Justificacién préactica

El estudio es de mucha relevancia practica, porque al conocer la
influencia que tienen los aspectos socioeconémicos en la vulneracion del
derecho a la igualdad contribuira con la sociedad en general de Huancané,
porque se podran recomendar mecanismos que ayuden a combatir esta
discriminacion, ello con la finalidad de no transgredir el derecho constitucional,
se mejorard la calidad de vida de estos, evitando discriminacion, realizando
tratos con respeto y consideracion, no dejandose llevar por la manera de vestir
o hablar, ni tampoco por el nivel econémico que tengan, se podra tener mayor
consideracion hacia las personas en general, de esa manera la cultura

mejorara.
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1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general

Analizar la manera en que es vulnerado el derecho a la igualdad a
influencia de los aspectos socioecondmicos de las personas de Huancané,

2023.

1.4.2. Objetivos especificos

- Determinar la manera en que es vulnerado el derecho a la igualdad a
influencia de la critica social por la vestimenta a las personas de Huancanég,
2023.

- Conocer la manera en que es vulnerado el derecho a la igualdad a
influencia de la critica por la condicion econdémica a las personas de
Huancané, 2023.

Analizar la manera en que es vulnerado el derecho a la igualdad a

influencia de la critica por el habla a las personas de Huancané, 2023.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipétesis general

El derecho a la igualdad es vulnerado a influencia significativa de los

aspectos socioecondmicos de las personas de Huancané, 2023.

1.5.2. Hipétesis especificas

El derecho a la igualdad es vulnerado a influencia significativa de la

critica social por la vestimenta a las personas de Huancané, 2023.

El derecho a la igualdad es vulnerado a influencia significativa de la

critica por la condicién econdmica a las personas de Huancané, 2023.

El derecho a la igualdad es vulnerado a influencia significativa de la

critica por el habla a las personas de Huancané, 2023.
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1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones

Derecho a la igualdad -Trato sin discriminacion
-Trato con respeto

-Trato con consideraciéon

Aspectos socioecondémicos -Critica social por la vestimenta
-Critica por la condicién econémico

-Critica por el habla

Nota: Elaboracion propia
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. ANTECENDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Internacionales

Villamarin (2020), en su estudio “transgresion del derecho a la igualdad
por discriminaciones de género, en el marco real juridico laboral ecuatoriano,
sintesis de la sentencia N° 292-16-SEP-CC dada por la corte constitucional
de Ecuador”, cuyo fin fue conocer el grado de afectaciones al principio de
igualdad y discriminacion por género, metodolégicamente cuantitativo,
descriptivo, no experimental, concluyendo que se tiene un alto grado de
afectacion al principio de igualdad y discriminacion por género, por tanto, las
politicas criminales empleadas son vagas, es necesario mejorar este aspecto
para no vulnerar derechos.

Bedon (2019), en su estudio “inclusiones del derecho de igualdad y no
discriminaciéon en las formaciones periodisticas de Ecuador”, cuyo fin es
conocer la relacion de las inclusiones del derecho de igualdad con la no
discriminacion en las formaciones periodisticas, metodolégicamente fue
cuantitativo, descriptivo, concluyendo que la relacion de las inclusiones del
derecho de igualdad con la no discriminacion en las formaciones periodisticas

es positiva alta, por tanto ambos van de la mano, y su coeficiente es 0,912.
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Cabezas (2024), en su estudio “conocimiento de la transgresion del
derecho a la igualdad y a no discriminar actos afirmativos en concurso de
logros y oposiciones”, su finalidad es conocer el grado de conocimiento de la
transgresion del derecho a la igualdad y a no discriminar actos afirmativos en
concurso de logros y oposiciones, metodologicamente fue cuantitativo,
relacional, concluyendo que el conocimiento de la transgresion del derecho a
la igualdad y a no discriminar actos afirmativos en concurso de logros y
oposiciones es alto, pues las personas tienen conocimiento de ello, por tanto
tratan de no cometerlo, siendo mas empaticos.

Landa (2021), en su articulo “el derecho esencial a la igualdad y a no
discriminar, jurisprudencia del tribunal constitucional”, llegando a indicar que
la igualdad, y el no discriminar son parte fundamental del derecho, este ha
llegado a constituir una problemética que afecta a gran parte de la poblacion,
siendo este una problemética interseccional, dificil de erradicar, que con el
pasar del tiempo continua creciendo.

2.1.2. Nacionales

Mori (2023), en su estudio “transgresion del derecho a la igualdad en los
integrantes de una familia ensamblada en Lambayeque”, se planteé como fin
analizar el grado de transgresion del derecho a la igualdad en los integrantes
de una familia ensamblada, metodolégicamente fue mixto, descriptivo,
llegando a concluir que se da un grado alto de transgresion del derecho a la
igualdad en los integrantes de una familia ensamblada, por obtener una
prueba de chi cuadrada resultando ser 0,000, por lo que no se esta
protegiendo los derechos de las personas, pese a estar regulados

constitucionalmente.
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Garcia (2020), cuya tesis es “la transgresién del derecho constitucional
a la igualdad ante la segregacién remunerativa en las entidades del sector
privado”, cuyo fin fue la relacion de la transgresion del derecho constitucional
a la igualdad y la segregacion remunerativa en las entidades, cuya
metodologia es cuantitativo, correlacional, basico, concluyendo que la
transgresion del derecho constitucional a la igualdad tiene una relacién
significativa con la segregacion remunerativa en las entidades, cuyos
resultados son un Rho=0,762.

Villamar (2022), en su estudio “comparacion del cumplimiento del
derecho a no discriminarse entre el trabajador nacional y extranjero de las
MyPES en la provincia de San Martin,2020”, cuyo fin es comparar los niveles
de cumplimiento de los derechos a no discriminar entre el trabajador nacional
y extranjero de las MyPES, cuya metodologia es cuantitativo, descriptivo,
basico, llegando a concluir que no se esta cumplimiento el derecho a no
discriminarse a los trabajadores nacionales pues este es bajo, asi lo indican
un 48%, y para los extranjeros es alto con un 52%, por lo tanto, se da la
existencia de diferencias significantes entre el efectivo cumplimiento del
derecho a no discriminar al trabajador nacional y extranjero.

Cubas (2020), en su estudio “la transgresion de derechos de las
personas que postulan a las escuelas de formacién policial”, teniendo como
fin conocer el grado de transgresiéon de derechos de las personas que postulan
a las escuelas de formaciéon policial, metodolégicamente fue cuantitativo,
descriptivo, basico, llegando a concluir que el grado de transgresion de
derechos de las personas que postulan a las escuelas de formacién policial

es medio y alto, con un indice de significancia 0,002.
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2.1.3. Locales

Arcata, en su revision denominada «Comprensién de la lengua aymara
como sistemas de admision a la equidad segun puntos de vista interculturales,
Localidad Collao - Puno 2016», se pretende delimitar la comprension de la
lengua aymara como componentes de admision a la equidad segun puntos de
vista interculturales, Region Collao - Puno 2016, Sistematicamente fue una
revision hermenéutico-legal, cuantitativa, diferenciada, correlacional, su
resultado fue que segun la tabla 1, de los panoramas dirigidos por la praxis de
los administradores legitimos aludidos a la comprension de la lengua aymara
como componentes de ingreso a la equidad centrada segun puntos de vista
interculturales en la circunscripcién del Collao - llave, se observé que el 100%
de los encuestados, dirigiéndose a 14 administradores legitimos que laboran
en centros de trabajo legitimo en llave, respecto a los grados de informacién
sobre el idioma aymara, se observo que el 7%, dirigiéndose a 1 administrador
legitimo, tienen informacién progresada, el 14%, dirigiéndose a 2
administradores legitimos, tienen niveles medios, mientras que la mayoria de
los encuestados no tiene la menor idea sobre el idioma aymara, de esta
manera, es lo que presumimos, se percibié que existen restricciones en la
apertura a la equidad por parte de los legitimadores, el 10% puede acceder a
la equidad a través del idioma castellano, el 13% de su ingreso a la equidad

es distorsionado por los administradores de equidad.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Derecho alaigualdad

Este derecho se encuentra consagrado en la constitucién politica del
Peru, cuyo fin es el trato igualitario entre las personas, a no discriminar por
ningun motivo, esto es garantizado por los operadores de justicia, estado
policia y autoridades (Miranda L. , 2021).

Este derecho es fundamental para las personas, para que estas no
padezcan de ningun sufrimiento discriminatorio alguno que vaya a perjudicar
la dignidad o el respeto de las personas, salvo que vaya a existir justificaciones
objetivas y razonables de ese trato (Landa, 2021).

Es el derecho, considerandolo todo, a ser equivalente en orgullo, a ser
tratado con deferencia y consideracion y a tener un trato equivalente entre las
personas en cualquier espacio de la vida monetaria, social, politica, social o
comun. (Fernandez B. , 2017).

2.2.2. Trato sin discriminacion

Es la garantia de un trato equivalente entre las personas,
independientemente de que tengan un lugar con un area local, nacion o distrito
similar. Como tal, es la correspondencia de libertades y orgullo, siendo todo
igual. (Rodriguez, 2017).

Asi mismo el trato sin discriminacién es un principio fundamental de
igualdad vy justicia que busca garantizar que todas las personas reciban un
trato justo y equitativo, sin distincion de raza, orientacion, edad, orientacién
sexual, religion o incapacidad, condicién social o cualquier otra caracteristica

(Sol y Garcia, 2019).
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2.2.3. Trato con respeto
Acercarse a alguien con deferencia estd relacionado con la
consideracion hacia esa persona: esto incorpora consideracion y cortesia. La
consideracion es un valor que capacita a las personas para percibir,
reconocer, apreciar y estimar los recursos de los demas y sus libertades. En
definitiva, la consideracion es el reconocimiento del propio valor y de los
privilegios del individuo y de la sociedad. (Oliveros, 2019).
El trato con respeto es una forma de interactuar con los demas que
implica consideracion, aprecio y valoracion por la dignidad y los derechos de
las personas. Algunos aspectos clave para un trato con respeto son:
-Escucha activa: presta atencion a lo que los demas dicen y muestra interés
en sus opiniones y sentimientos.

-Lenguaje apropiado: utiliza un lenguaje respetuoso y evita insultos, groserias
o tonos condescendientes.

-No interrumpir: permite que los demas terminen de hablar antes de
responder.

-No juzgar: evita juzgar a los demas por sus errores o diferencias.

Entre otros, el trato con respeto es una forma de interactuar que se basa
en la consideracion y el aprecio por los demas, y que es fundamental para
construir relaciones saludables y positivas (Bontempo, 2021).

2.2.4. Trato con consideracion

Quiere decir considerar profunda e inteligentemente a alguien, estimar

su importancia y actuar de la misma manera. Esto incluye tener aprecio y

compasion. Se evidencia en la capacidad de tomar decisiones responsables,
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de acoger comportamientos éticos y actitudes compasivas. (Miranda M. ,
2024).

El trato con consideracion es una forma de interactuar con los demas
gue implica ser amable, gentil y comprensivo, de esta forma se presentan
algunos aspectos clave para un trato con consideracion: Ser amable, ser
gentil, ser comprensivo, ser empatico, ser paciente, ser respetuoso, ser
atento, ser generoso, entre otros. Recuerda que el trato con consideracion es
una forma de interactuar que se basa en la amabilidad, la gentileza y la
comprension, y que es fundamental para construir relaciones
saludables y positivas (Perez J. , 2021).

2.2.5. Aspectos socioeconémicos

El componente financiero se realiza a partir de la concentracién en
aspectos (alojamiento, formacion, monetarios, productos, innovacioén y
propension a la utilizacion) asignados por la sociedad, que reiine a un nimero
determinado de individuos segun su estatus de vida. (Macias, 2021)

Los aspectos socioecondmicos son factores que afectan la vida de las
personas y comunidades, relacionados con la economia y la sociedad. A
continuacion, se presentan algunos ejemplos de factores socioecondémicos:
-Nivel de ingresos: La cantidad de dinero que una persona o familia tiene

disponible para gastar en bienes y servicios.
-Educacién: El nivel de educacion alcanzado por una persona o comunidad
puede afectar sus oportunidades laborales y su nivel de ingresos.
-Ocupacion: El tipo de trabajo que una persona realiza puede afectar su nivel

de ingresos y su estatus social.
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-Edad: La edad puede afectar la capacidad de una persona para trabajar o
acceder a ciertos recursos.

-Discapacidad: Las personas con discapacidades pueden enfrentar barreras
para acceder a oportunidades laborales y recursos.

Entre otros, asi mismo es importante considerar estos aspectos
socioecondémicos para entender las desigualdades y desarrollar politicas y
programas que promuevan la equidad y el bienestar para todas las personas
(Avilés, 2023).

2.2.6. Critica social por la vestimenta

Muchas personas se dejan llevar por la manera de vestir, por el modo de
como uno cubre su cuerpo con alguna prenda, respondiendo a requerimientos
sociales, vestir de un modo determinado con ropa en especifico imitando
modas extranjeras 0 de marca genera que las personas tiendan a
menospreciar a otras que tienen una vestimenta acorde a su identidad o etnia
cultural, pues consideran que dicha vestimenta influye o transmite el estatus
gue tiene, ya sea estatus econdémico, social, educativo, etc. (Perez L., 2018).

El d&mbito del disefio de moda se encuentra en un momento sin
precedentes en el planeta: su reexaminacion dentro de un sistema que desde
hace tiempo clama por un cambio. Esto es resultado de una situacion
igualmente inédita e imprevista: la pandemia provocada por el Covid-19 a nivel
global. Esta nueva realidad ha generado modificaciones inminentes en la
forma de crear, en los productos elaborados y en su modo renovado, alineado
con valores que promueven la solidaridad social, el cuidado del
medioambiente y la responsabilidad empresarial. Este estudio se enfoca en

reflexionar acerca de estas cuestiones a la luz de un nuevo tiempo social.
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El sector de la moda es visto como el segundo mas dafiino para el medio
ambiente, y ciertos disefladores han utilizado el escenario de las pasarelas
para expresar su critica hacia la industria misma. Sin embargo, también han
surgido momentos para cuestionar el lujo desmesurado y la velocidad
vertiginosa de las tendencias.

2.2.7. Critica por la condicion econdmico

La situacion econdmica viene a ser aquel estado financiero que tiene una
persona o grupo de personas, y también la capacidad que tiene para poder
generar ganancia o ingreso para poder cubrir la canasta basica u otros gastos
gue se puedan generar (Jama & Cornejo, 2015).

Hoy en dia el aspecto econémico se ha convertido en un valor de mucha
importancia para las personas, es por este aspecto que la sociedad se deja
llevar y conforme a ello trata a las personas, asimismo, se puede apreciar que
muchas autoridades o efectivos policiales se inclinan mas a favor de las
personas con mayor economia (Hook et. al, 2023).

De la misma manera se puede apreciar en ciertas entidades que el trato es
conforme a dicha condicion econémica, dentro del entorno familiar o con las
amistades también se percibe muchas criticas entre ellos, o cierta

discriminacion por dicho factor econémico (Cancino, 2019).
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2.2.8. Critica por el habla

A menudo se ha podido apreciar a muchas personas que hacen de lado,
o critican a personas por su manera de hablar o expresarse, realizando burlas
o discriminando a aquellos que no pronuncian de modo correcto las palabras
0 que hablan en quechua o aimara, conllevando a hacerlas sentir inferiores

Ese trato también es observado en entidades publicas o privadas, ya que
no se les da un buen trato a los clientes que no tienen un buen Iéxico o que
no hablan en el castellano, por ende, genera discriminacion en ellos,
vulnerando sus derechos a un trato igualitario (Dottori, 2020).

A lo largo del siglo XX, las investigaciones en linguistica cuantitativa
han revelado la existencia de potenciales leyes en las lenguas, inicialmente
en textos escritos y luego en el habla. Estas son normas que parecen ser
omnipresentes y sélidas, pero ¢ qué causa su aparicion en el lenguaje? ¢, Son
productos engafiosas debido a la mediacién de la division de palabras, o son
realmente generales a la correspondencia compleja? ¢ Es posible examinar la
manifestacion de estos reglamentos en otros marcos de correspondencia de
criaturas que desconocemos tenemos conocimiento del codigo? Los enfoques
interdisciplinarios y transdisciplinarios resultan esenciales.

Los medios de comunicacion, como entidad, son cruciales para una gran
parte de la politica y de la vida publica. Este papel a menudo conlleva criticas:
los reporteros no siempre logran narrar la historia adecuadamente, y en
ocasiones excluyen voces y perspectivas importantes. En esos casos, las
criticas pueden ser legitimas y ayudan a rectificar errores y optimizar la
cobertura. Dada la influencia que ejercen numerosos medios, las criticas

también pueden servir para que los ciudadanos exijan responsabilidad al
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poder. Sin embargo, las criticas también pueden ser injustas y agresivas, y
pueden derivar en una retérica dafina destinada a socavar la libertad de
prensaFuente especificada no valida..
2.3. DEFINICION DE TERMINOS
2.3.1. Critica

Son aquellos actos verbales que se realizan entre las personas por
aspectos como educacion vestimenta, habla, economia u otro (Torres, 2024).
2.3.2. Derecho

Son aquellas normas obligadas y salvaguardadas por la constitucion a
ser consideradas, ya que su infraccion acarrearia resultados penales.
(Squella, 2017).
2.3.3. Discriminacion

Son aquellas conductas dirigidas a las personas o grupo de personas
por algun aspecto, generando perjuicio en ellas (Jarid, 2017).
2.3.4. Excesivo

Es el incremento de algo, superar el punto de ruptura que se tiene en
algun punto de vista.
2.3.5. Economia

Esta referido al aspecto econémico que tiene una persona para poder
adquirir bienes o algun servicio (Samuelson y Nordhaus, 2005).
2.3.6. lgualdad

La igualdad es aquel derecho constitucionalizado, el cual permite que
todos los individuos tengan un trato igualitario en cualquier situacién que se

vayan a presentar (Ronconi, 2018).
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2.3.7. Ley

Son las que otorga el poder oficial para controlar las formas de
comportamiento o cambiar las normas existentes, de forma que no se cree un
perjuicio para la sociedad. (Nufiez, 2017).
2.3.8. Norma
Son aquellas pautas proporcionadas con la motivacion de que un individuo
realice algo, es la obligacion que cada sujeto tiene y debe considerarse, todos
juntos para no crear formas de comportarse que violen a otro. (Ugarte, 2018).
2.3.9. Principio

La disposicion de las directrices sirve para solicitar que la demostracion
se lleve a cabo en la mayor medida posible, de acuerdo con las normas
legitimas vigentes. (Suarez, 2016).
2.3.10. Vulnerar

Es la infraccidon de privilegios, normas o estandares especificados y

gestionados. (Aguilar, 2019).
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CAPITULO llI

METODOLOGIA

3.1. METODO DE INVESTIGACION

El enfoque fue cuantitativo.

Fernandez y Baptista (2014), es empleado para desarrollar un estudio
con resultados en porcentajes y numéricos, por medio del proceso estadistico
es gue se puede obtener los datos requeridos, asimismo este se realiza con
la finalidad del contraste de hipotesis.

Fue de disefio no experimental

Es empleado porque no se requiere que el tesista manipule las variables
en algun laboratorio u otros, ya que estos son procesados en el estado real
en el cual se encuentran, no se requiere experimentarlos antes de
procesarlos. Carrasco (2018).

Se tuvo como métodos:

- La técnica inductiva, son aquellas revisiones en las que partimos de premisas
para llegar al punto global, de manera que podamos obtener
especulaciones mas amplias partiendo de cada hipoétesis individual que
tengamos. (Romero, 2005).

Se empled el tipo aplicado
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Este estudio es empleado con el fin de incrementar nuevos
conocimientos a los que ya se tienen, nuevas posturas o argumentos con el
sustento suficiente de indicarlos, es decir, se crean teorias nuevas. Carrasco
(2018).

El estudio fue de nivel Descriptivo —correlacional

Naupas & Mejia (2014), Fernandez y Baptista (2014), Concerniente a lo
descriptico, es que a partir de los resultados que se presentan, se procede a
describir informacion detallada de los puntos mas resaltantes o del resultado
mas alto.

De acuerdo a lo causal, estos estudios se realizan con el fin de analizar

la causa y efecto producido en las variables, el grado de causalidad que se

tiene.
/ T
M r | Relacion
\ Oy
Donde:
M = Muestra.

O1 = Derecho a la igualdad
02 = Aspectos socioecondmicos

R = Correlacion entre ambas variables.
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3.2. AMBITO DE INVESTIGACION

El estudio fue desarrollado en Huancané, encuesta aplicada a las
personas.

3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacién

La poblacién fue de 320 personas.

La poblacion es el total, el lugar donde se va a investigar el estudio, done
se extraeran los datos requeridos, este puede ser por medio de personas,
archivos, expedientes, etc (Hernandez, 2019).

3.3.2. Muestra

Palomino et al (2017), es un porcentaje disminuido de la poblacion, los
cuales pueden ser elegidos al azar porque tienen caracteristicas similares.
Por lo tanto, para el estudio se hizo uso de muestreo probabilistico, donde se
planteé una formula de muestreo, de la manera siguiente:

N.Z%.p.q
e2. (N-1)+27Z2%p.q

Donde:

N=320

Z=1.96 (95% de confianza)
e=0.05 (5% de error)

p=0.5

g=0.5

Reemplazamos los valores:

B 320(1.96)2 x (0.50) x (0.50)
~(0.05)2 x (320 — 1) + (1.96)2 x (0.50) x (0.50)

n

n=175
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La muestra fue de 175 personas
3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
3.4.1. Técnicas

La encuesta

Baena (2017), es el mas usado en estudios cuantitativos, con el objeto
de conocer el comportamiento de las variables, asimismo medir la causa y
efecto correspondiente.

3.4.2. Instrumentos

Con respecto a ello, esta es una herramienta empleada con el fin de
recabar informacion necesaria. Por lo que el instrumento fue el cuestionario
con escala de Likert, conformado por preguntas cerradas, a fin de que sean
respondidas por las personas.

3.4.3. Fuentes

Se usaron dos:

Fuente primaria, la cual engloba a toda aquella informacion dada por
medio de libros, paginas de internet, o revistas, de las cuales se pudo recopilar
teorias conforme al problema en cuestion.

Fuente secundaria, estas son llevadas a cabo por medio del acopio de
datos, los mismos que se obtuvieron con la aplicacion de instrumentos
(Bernal, 2010).

3.5. RECOGIDA DE DATOS
3.5.1. Confiabilidad del instrumento

Un estudio en el cual se aplican instrumentos, debe de contar con la

confiabilidad de las mismas, ante ello, se realiza una prueba piloto, por medio

de este es que se conoce el valor o nivel de confianza que presentan los
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mismos, para ello se hace uso de los coeficientes dados por el autor
(Valderrama, 2019) del siguiente modo:

- Coef. superior a 0.9 = excelente

- Coef. superior a 0.8 = bueno

- Coef. superior a 0.7 = aceptable

- Coef. superior a 0.6 = cuestionable

- Coef. superior a 0.5 = pobre

- Coef. superior a 0.5 = inaceptable

Tabla 2

Confianza para la variable derecho a la igualdad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,955 24

Nota: Prueba procesada en el estadistico Spss

En la tabla se precisan los valores obtenidos del alfa de Cronbach, después
de haber usado como prueba piloto un nimero de 24 personas, asi mismo, el
resultado es de 0,955, lo cual quiere indicar que el instrumento para la variable
X es excelente para su aplicacion, en consecuencia, se hace uso de ello para
el acopio de datos.

Tabla 3

Confianza para la variable aspectos socioeconémicos

Alfa de Cronbach N de elementos

0,871 24

Nota: Prueba procesada en el estadistico Spss
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En la tabla se precisan los valores obtenidos del alfa de Cronbach, después
de haber usado como prueba piloto un nimero de 24 personas, asi mismo, el
resultado es de 0,871, lo cual quiere indicar que el instrumento para la variable
Y es bueno para su aplicacion, en consecuencia, se hace uso de ello para el
acopio de datos.

3.5.2. Proceso de tratamiento de datos

Para procesar los datos se siguio el siguiente proceso:

Para empezar, se plasmaron los instrumentos, mismos que tuvieron que
pasar por la revision para conocer el grado de confianza que presentan, una
vez corroborado ello se procedio a dar inicio con la aplicacion de los mismos.

Paso seguido, los resultados que se llegaron a obtener fueron
distribuidos en una tabla de Excel, de tal modo esta hoja ser trasladada en el
Spss donde se da inicio con el proceso estadistico.

Del estadistico Spss es que se obtienen las tablas y figuras, las mismas
gue luego fueron interpretadas para el mejor comprender del tema,

Finalmente, se resaltan los resultados mas relevantes con el fin de que
se pueda constatar las hipétesis planteadas.

3.5.3. Disefio de contrastacién de hipotesis

Para poder corroborar las hipotesis se inicia con el modelo alterno y nulo,
esto es la aceptacién y negacién de las mismas, de tal manera se puede
determinar la existencia o no de influencia, siguiendo el modelo a presentarse:
Ha. El derecho a la igualdad es vulnerado a influencia significativa de los
aspectos socioeconémicos de las personas de Huancané, 2023.

Ho. El derecho a la igualdad NO es vulnerado a influencia significativa de los

aspectos socioeconémicos de las personas de Huancané, 2023.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS

Este segmento describe los resultados obtenidos tras la ejecucion del
ciclo factual necesario:
Tabla 4

Derecho a la igualdad y aspectos socioeconémicos

Aspectos socioecondmicos

Derecho a la Total

Nunca A veces Siempre
igualdad

N° % N° % N° % N° %
Bajo 20 11% 10 6% 5 3% 35 20%
Medio 10 6% 40 23% 10 6% 60 34%
Alto 10 6% 20 11% 50 29% 80 46%
Total 40 23% 70 40% 65 37% 175 100%

Nota: Datos propios
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Figura l

Barras del derecho a la igualdad y aspectos socioeconémicos
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Nota: Tabla 4

Conforme a la tabla de contingencia que se presenta para poder conocer
la influencia entre el derecho a la igualdad y los aspectos socioecondmicos,
de acuerdo a los 175 encuestados se tiene los siguientes resultados mayores:

Del 20%, un 11% indicaron que se da una baja vulneracion del derecho
a la igualdad a influencia de que las personas nunca se dejan influir por los
aspectos socioeconémicos.

Del 34%, un 23% manifestaron que se da una vulneracion media del
derecho a la igualdad a influencia de que las personas a veces se dejan influir
por los aspectos socioeconémicos.

Del 46%, un 29% sefalaron que se da una alta vulneracion del derecho
a la igualdad a influencia de que las personas siempre se dejan influir por los

aspectos socioeconémicos.
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Por tanto, se llega a indicar que se da una alta vulneracion del derecho

a la igualdad a influencia de que las personas siempre se dejan influir por los

aspectos socioecondémicos que tiene cada uno en la ciudad de Huancané, por

lo cual es necesario mejorar este aspecto para que las personas comprendan

gue no se debe de excluir a las personas por algun rasgo fisico, por la

vestimenta, por la economia u otros, es asi la necesidad de reeducar a la

sociedad.
Tabla b

Derecho a la igualdad y critica social por la vestimenta

Critica social por la vestimenta

Derecho a la . Total
. Nunca A veces Siempre
igualdad

N° % N° % N° % N° %
Bajo 15 9% 10 6% 5 3% 30 17%
Medio 10 6% 25 14% 20 11% 55 31%
Alto 10 6% 25 14% 55 31% 90 51%
Total 35 20% 60 34% 80 46% 175 100%

Nota: Datos propios

Figura 2

Barras del derecho a la igualdad y critica social por la vestimenta

35%
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20% 14% 14%
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Nota: Tabla 5
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Conforme a la tabla de contingencia que se presenta para poder conocer
la influencia entre el derecho a la igualdad y la critica social por la vestimenta,
de acuerdo a los 175 encuestados se tiene los siguientes resultados mayores:

Del 17%, un 9% indicaron que se da una baja vulneracion del derecho a
la igualdad a influencia de que las personas nunca se dejan influir por la critica
social por la vestimenta.

Del 31%, un 14% manifestaron que se da una vulneracion media del
derecho a la igualdad a influencia de que las personas a veces se dejan influir
por la critica social por la vestimenta.

Del 51%, un 31% sefalaron que se da una alta vulneracion del derecho
a la igualdad a influencia de que las personas siempre se dejan influir por la
critica social por la vestimenta.

Por tanto, se llega a indicar de que se da una alta vulneracion del
derecho a la igualdad a influencia de que las personas siempre se dejan influir
por la critica social por la vestimenta que tiene cada uno en la ciudad de
Huancané, por lo cual es necesario concientizar a la poblacién y no se deje

guiar por las apariencias o vestimenta de las personas.
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Tabla 6

Derecho a la igualdad y critica por la condicidbn econdémica

Critica por la condicion econémica

Derecho a la . Total
. Nunca A veces Siempre
igualdad

N° % N° % N° % N° %
Bajo 15 9% 8 5% 2 1% 25 14%
Medio 20 11% 40 23% 5 3% 65 37%
Alto 5 3% 25 14% 55 31% 85 49%
Total 40 23% 73 42% 62 35% 175 100%

Nota: Datos propios
Figura 3

Barras del derecho a la igualdad y critica por la condicion econémica

35%
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Nota: Tabla 6
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Conforme a la tabla de contingencia que se presenta para poder conocer la
influencia entre el derecho a la igualdad y la critica por la condicion econémica,
de acuerdo a los 175 encuestados se tiene los siguientes resultados mayores:
Del 14%, un 9% indicaron que se da una baja vulneracion del derecho a la
igualdad a influencia de que nunca se dan criticas por la condicion econémica.
Del 37%, un 23% manifestaron que se da una vulneracién media del derecho
a la igualdad a influencia de que a veces se da la critica por la condicion
economica.

Del 49%, un 31% sefialaron que se da una alta vulneracién del derecho a la
igualdad a influencia de que siempre se da la critica por la condicion
economica.

Por tanto, se llega a indicar de que se da una alta vulneracion del derecho a
laigualdad a influencia de que siempre da la critica por la condicion econémica
gue tiene cada una de las personas en la ciudad de Huancané, por lo cual es
necesario mejorar este aspecto para que las personas entiendan que no se

deben excluir a las personas por su condicion econémica

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV ;%:jé INVESTIGACION

Tabla 7

Derecho a la igualdad y Critica por el habla

Critica por el habla

Derecho a la . Total
. Nunca A veces Siemre
igualdad

N° % N° % N° % N° %
Bajo 25 14% 10 6% 5 3% 40 23%
Medio 5 3% 45 26% 10 6% 60 34%
Alto 10 6% 15 9% 50 29% 75 43%
Total 40 23% 70 40% 65 37% 175 100%

Nota: Datos propios
Figura 4

Barras del derecho a la igualdad y Critica por el habla
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Nota: Tabla 6
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Conforme a la tabla de contingencia que se presenta para poder conocer la
influencia entre el derecho a la igualdad y la critica por el habla, de acuerdo a
los 175 encuestados se tiene los siguientes resultados mayores:

Del 23%, un 14% indicaron que se da una baja vulneracion del derecho a la
igualdad a influencia de que nunca se dan criticas por el habla.

Del 34%, un 26% manifestaron que se da una vulneracién media del derecho
a laigualdad a influencia de que a veces se dan criticas por el habla.

Del 43%, un 29% sefialaron que se da una alta vulneraciéon del derecho a la
igualdad a influencia de que siempre se dan criticas por el habla.

Por tanto, se llega a indicar que se da una alta vulneracion del derecho a la
igualdad a influencia de que siempre dan criticas por el habla que tiene cada
una de las personas en la ciudad de Huancané, por lo cual es necesario
cambiar este aspecto para que la poblacion comprenda que no se deben

excluir ni criticar a las personas por su acento.
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4.2. PRUEBA DE NORMALIDAD
Tabla 8

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Derecho a la igualdad 0.367 175 0.003
Aspectos socioecondmicos 0.382 175 0.001

Nota: Datos propios

Para saber que medida aplicar para el contraste especulativo, se sigue un test
de ordinariedad, que descubre si se debe aplicar un test ordinario, de esta
forma se obtuvo que para la variable «Derecho a la equidad», con 175
individuos como test, tiene un nivel critico de 0. 003, y para la variable
«Perspectivas financieras», con un ejemplo similar, hubo un significado de
0,001, los dos resultados no son exactamente el margen de maniobra (0,05-
5%), por lo tanto, terminan siendo enormes, dando lugar a pruebas tipicas,
gue es la razon por la medicién chi-cuadrado de Pearson se utilizd para el

contraste de especulacion, que estimo el nivel de impacto y la importancia.
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4.3. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

4.3.1. Contraste de la hip6tesis general

Ha. El derecho a la igualdad es vulnerado a influencia significativa de los
aspectos socioeconomicos de las personas de Huancané, 2023.

Ho. El derecho a la igualdad no es vulnerado a influencia significativa de los
aspectos socioeconomicos de las personas de Huancané, 2023.

Margen de error 0,05 (5%)

Confianza 95%

Tabla 9

Contraste de la hipétesis general

Valor gl Sig. asintotica
(2 caras)
Chi-cuadrado de 70,5642 4 .003
Pearson
Razoén de 57.617 4 .000
verosimilitud
Asociacion lineal 40.606 1 .000
por lineal
N de casos 175
vélidos

Nota: Datos propios

Segun la tabla para el contraste de la especulacion, 4 niveles de oportunidad
deberian ser visibles, con el valor de chi-cuadrado de Pearson = 70,564a
siendo mas notable que el chi-cuadrado organizado = 18,466, y una p-estima
= 0,001 no siendo exactamente el amortiguador de seguridad, esto muestra
la presencia de impacto entre los factores, de manera similar un enorme nivel
de 0,003 deberia ser visible, y esto no siendo exactamente el margen de

maniobra dado realmente pretende que hay importancia entre los factores.
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Dicho esto, el resultado muestra que teniamos razon con la especulacién
electiva (Ha), dando paso a la refutacion rotunda de la especulacion invalida
(Ho).

Es por ello que se concluye indicando que el derecho a la igualdad es
vulnerado a influencia significativa de los aspectos socioeconomicos de las
personas de Huancané, 2023.

4.3.2. Contraste de la primera hipoétesis especifica

Ha. El derecho a la igualdad es vulnerado a influencia significativa de la critica
social por la vestimenta a las personas de Huancané, 2023.

Ho. El derecho a la igualdad no es vulnerado a influencia significativa de la
critica social por la vestimenta a las personas de Huancané, 2023.

Margen de error 0,05 (5%)

Confianza 95%

Tabla 10

Contraste de la primera hipétesis especifica

Valor gl Sig. asintotica
(2 caras)
Chi-cuadrado de 72,6452 4 .002
Pearson
Razoén de 48.412 4 .000
verosimilitud
Asociacion lineal 26.952 1 .000
por lineal
N de casos 175
validos

Nota: Datos propios.
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Segun la tabla para el contraste de especulacion, 4 niveles de oportunidad
deberian ser visibles, teniendo como valor de chi-cuadrado de Pearson =
72,645a siendo este mas notable que el chi-cuadrado clasificado = 18,466, y
un p-estima = 0,001 siendo este no exactamente el amortiguador de
seguridad, esto muestra la presencia de impacto entre los factores, de forma
similar un enorme nivel de 0,002 deberia ser visible, y esto no siendo
exactamente el margen de maniobra dado pretende que hay importancia entre
los factores.

Dicho esto, el resultado muestra que teniamos razén con la especulacion
electiva (Ha), dando método para negar por dentro y por fuera la especulacion
invalida (Ho).

Es por ello que se concluye indicando que el derecho a la igualdad es
vulnerado a influencia significativa de la critica social por la vestimenta a las
personas de Huancané, 2023.

4.3.3. Contraste de la segunda hipotesis especifica

Ha. El derecho a la igualdad es vulnerado a influencia significativa de la critica
por la condicion econdmica a las personas de Huancané, 2023.

Ho. El derecho a la igualdad no es vulnerado a influencia significativa de la
critica por la condicién econémica a las personas de Huancanég, 2023.
Margen de error 0,05 (5%)

Confianza 95%
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Tabla 11

Contraste de la segunda hipétesis especifica

Valor gl Sig. asintotica
(2 caras)

Chi-cuadrado de 73,5652 4 .001
Pearson
Razoén de 54.827 4 .000
verosimilitud
Asociacion lineal por 35.318 1 .000
lineal

N de casos validos 175

Nota: Datos propios

Segun la tabla para el contraste especulativo, deberian ser visibles 4 niveles
de oportunidad, teniendo como valor chi-cuadrado de Pearson = 73,565a
siendo este mas notable que el chi-cuadrado organizado = 18,466, y una p-
estima = 0,001 siendo este no exactamente el margen de maniobra, esto
exhibe la presencia de impacto entre los factores, de forma similar un nivel
critico de 0,001 deberia ser visible, y este no siendo exactamente el
amortiguador de seguridad dado pretende que hay importancia entre los
factores.

Dicho esto, el resultado muestra que teniamos razén con la especulacion
electiva (Ha), dando paso a la refutacion directa de la teoria invalida (Ho).

Es por ello que se concluye indicando que el derecho a la igualdad es
vulnerado a influencia significativa de la critica por la condicién econémica a

las personas de Huancane, 2023.
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4.3.4. Contraste de la tercera hipotesis especifica

Ha. El derecho a la igualdad es vulnerado a influencia significativa de la critica
por el habla a las personas de Huancané, 2023.

Ho. El derecho a la igualdad no es vulnerado a influencia significativa de la
critica por el habla a las personas de Huancané, 2023.

Margen de error 0,05 (5%)

Confianza 95%

Tabla 12

Contraste de la tercera hipoétesis especifica

Valor gl Sig. asintotica
(2 caras)

Chi-cuadrado de 72,8672 4 .004
Pearson
Razoén de 54.827 4 .000
verosimilitud
Asociacion lineal por 35.318 1 .000
lineal

N de casos validos 175

Nota: Datos propios.

Segun la tabla para el contraste de la especulacion, 4 niveles de oportunidad
deben ser visibles, teniendo como valor de chi-cuadrado de Pearson =
72,867a siendo este mas notable que el chi-cuadrado organizado = 18,466, y
un p-estima = 0,001 siendo este no exactamente el amortiguador de
seguridad, esto muestra la presencia de impacto entre los factores, de forma
similar un enorme nivel de 0,004 debe ser visible, y esto no siendo
exactamente el espacio para errores dado realmente pretende que hay

importancia entre la variable y el aspecto.
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Dicho esto, el resultado muestra que estdbamos en lo cierto con la
especulacion electiva (Ha), dando paso a la invalidacion sin paliativos de la
especulacion invalida (Ho)..

Es por ello que se concluye indicando que el derecho a la igualdad es
vulnerado a influencia significativa de la critica por el habla a las personas de
Huancané, 2023.

4.4. DISCUSION

En primer lugar, se presentan los resultados:

Segun el objetivo general, se tuvo posteriormente que, ocasionalmente
existen necesidades de prision preventiva irrazonables, y esto repercute en
gue existe una infraccion tipica de la regla de proporcionalidad, y dado la
especulacion se valora 4 niveles de oportunidad, teniendo como valor de chi-
cuadrado de Pearson = 70, 564a siendo esto mas notable que el chi-cuadrado
clasificado = 18. 466, y un p-estima = 0,001 siendo este no exactamente el
amortiguador de seguridad, esto exhibe la presencia de impacto entre los
factores, del mismo modo un nivel critico de 0,003 deberia ser visible, y esto
no siendo exactamente el margen de maniobra dado pretende que hay
importancia entre los factores. Por lo tanto esta conforme con Villamarin
(2020), en su estudio “transgresion del derecho a la igualdad por
discriminaciones de género, en el marco real juridico laboral escuatoriano,
sintesis de la sentencia N° 292-16-SEP-CC dada por la corte constitucional
de Ecuador”, cuyo fin fue conocer el grado de afectaciones al principio de
igualdad y discriminacién por género, metodolégicamente cuantitativo,
descriptivo, no experimental, conluyendo que se tiene un alto grado de

afectacion al principio de igualdad y discriminacién por género, portanto, las
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polpiticas criminales empleadas son vagas, es necesario mejorar este aspecto
para no vulnerar derechos. De igual forma se esta de acuerdo con Cubas
(2020), en su estudio “la transgresion de derechos de las personas que
postulan a las escuelas de formacion policial”’, teneindo como fin conocer el
grado de transgresion de derechos de las personas que postulan a las
escuelas de formacion policial, metodolégicamente fue cuantitativo,
descriptivo, basico, llegando a concluir que el grado de transgresion de
derechos de las personas que postulan a las escuelas de formacion policial
es medio y alto, con un indice de significancia 0,002.

Conforme al primer objetivo especifico De vez en cuando hay mas de las
necesidades de detencion preventiva, y esto tiene un impacto en la infraccion
tipica de la inspiracion de la necesidad, y la diferencia obtuvo muestra 4
niveles de oportunidad, con el valor de Pearson chi-cuadrado = 72,645a ser
mas notable que el clasificado chi-cuadrado = 18,466, y un p-estima = 0. 001,
gue no es exactamente el espacio para los errores, 466, y un p-estima = 0,001,
esto no es exactamente el amortiguador de seguridad, esto muestra la
presencia de impacto entre los factores, de manera similar un nivel critico de
0,002 debe ser visible, y esto no es exactamente el margen de maniobra dado
realmente pretende que hay importancia entre los factores. Del mismo modo,
como indica el segundo objetivo inequivoco, en algunos casos existen
requisitos previos a la detencién preventiva extremos, y esto repercute en la
infraccidn tipica de la inspiracion en la razonabilidad, conforme al contraste de
hipotesis se tiene 4 niveles de oportunidad, con el valor de chi-cuadrado de
Pearson = 73,565a siendo mayor que el chi-cuadrado clasificado = 18,466, y

una p-estima = 0,001 siendo menor que el margen de maniobra, esto muestra
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la presencia de impacto entre los factores, de manera similar un enorme nivel
de 0,001 debe ser visible, y esto siendo menor que el amortiguador de
seguridad dado realmente pretende que hay importancia entre los factores.
Por altimo, segun el tercer objetivo inequivoco, tenemos que ocasionalmente
hay necesidades de detencidn preventiva excesivas, y esto tiene un impacto
en que hay una infraccidon tipica de la inspiracion de proporcionalidad
rigurosamente de razonabilidad, y con respecto a la especulacién, 4 niveles
de oportunidad deben ser visibles, teniendo como un valor de chi-cuadrado
de Pearson = 72, 867a siendo esto mas notable que el chi-cuadrado
organizado = 18. 466, y un p-estima = 0,004 siendo esto no exactamente el
espacio para errores, esto exhibe la presencia de impacto entre los factores,
de manera similar un enorme nivel de 0,005 debe ser visible, y esto no siendo
exactamente el amortiguador de seguridad dado realmente pretende que hay
importancia entre los factores. El paso siguiente se sigue de la conversacion,
por lo tanto, se acuerda que con Bedon (2019), en su estudio “inclusiones del
derecho de igualdad y no discriminacion en las formaciones periodisticas de
Ecuador”, cuyo fin es conocer la relacién de las inclusiones del derecho de
igualdad con la no discriminacion en las formaciones periodisticas,
metodolégicamente fue cuantitativo, descriptivo, concluyendo que la relacion
de las inclusiones del derecho de igualdad con la no discriminacién en las
formaciones periodisticas es positiva alta, por tanto ambos van de la mano, y
su coeficiente es 0,912. De la misma manera se esta de acuerdo con Garcia
(2020), cuya tesis es “la transgresion del derecho constitucional a la igualdad
ante la segregacién remunerativa en las entidades del sector privado”, cuyo

fin fue la relacién de la transgresion del derecho constitucional a la igualdad y
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la segregacion remunerativa en las entidades, cuya metodologia es
cuantitativo, correlacional, basico, concluyendo que la transgresion del
derecho constitucional a la igualdad tiene una relacion significativa con la
segregacion remunerativa en las entidades, cuyos resultados son un
Rho=0,762. De igual forma se esta conforme con Mori (2023), en su estudio
“transgresion del derecho a la igualdad en los integrantes de una familia
ensamblada en Lambayeque”, se planteé como fin analizar el grado de
transgresion del derecho a la igualdad en los integrantes de una familia
ensamblada, metodologicamente fue mixto, descriptivo, llegando a concluir
gue se da un grado alto de transgresion del derecho a la igualdad en los
integrantes de una familia ensamblada, por obtener una prueba de chi
cuadrada resultando ser 0,000, por lo que no se esta protegiendo los derechos

de las personas, pese a estar regulados constitucionalmente.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se da una alta vulneracion del derecho a la igualdad a influencia
de que las personas siempre se dejan influir por los aspectos
socioecondmicos que tiene cada uno en la ciudad de Huancané,
por lo cual es necesario mejorar este aspecto para que las
personas comprendan que no se debe de excluir a las personas
por algun rasgo fisico, por la vestimenta, por la economia u otros,
es asi la necesidad de reeducar a la sociedad, es por ello que se
dice que el derecho a la igualdad es vulnerado a influencia
significativa de los aspectos socioecondémicos de las personas
de Huancané, 2023.

SEGUNDA: Las personas siempre se dejan influir por la critica social por la
vestimenta que tiene cada uno en la ciudad de Huancané, por lo
cual es necesario concientizar a la poblacién y no se deje guiar
por las apariencias o vestimenta de las personas, es por ello que
se indica que el derecho a la igualdad es vulnerado a influencia
significativa de la critica social por la vestimenta a las personas
de Huancané, 2023.

TERCERA: Se da una alta vulneracién del derecho a la igualdad a influencia
de que siempre da la critica por la condicion econdémica que tiene
cada una de las personas en la ciudad de Huancané, por lo cual
es necesario mejorar este aspecto para que las personas
entiendan que no se deben excluir a las personas por su

condicion econdmica, es por ello que el derecho a la igualdad es
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vulnerado a influencia significativa de la critica por la condicion
econdémica a las personas de Huancané, 2023.

CUARTA: Siempre se dan criticas por el habla que tiene cada una de las
personas en la ciudad de Huancané, por lo cual es necesario
cambiar este aspecto para que la poblacion comprenda que no
se deben excluir ni criticar a las personas por su acento, por
ende, el derecho a la igualdad es vulnerado a influencia
significativa de la critica por el habla a las personas de

Huancané, 2023.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda al estado realizar campafas de concientizacion
para que las personas comprendan el derecho a la igualdad que
tenemos todas las personas, y que no debe de realizarse actos
de discriminacion.

SEGUNDA: Se recomienda al estado realizar un control riguroso a entidades
0 centros comerciales y sancionar a aquellos que den un trato
malo a personas haciendo diferencia o discriminandola por su
vestimenta.

TERCERA: Se recomienda a las autoridades y efectivos policiales hacer
respetar los derechos y proteger a la sociedad en general, sin
vulnerar el derecho a la igualdad o hacer diferencia por la
condicién econdémica que tienen las personas.

CUARTA: Se recomienda al ministerio de educacion, en las instituciones

educativas.
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ANEXO 1. Matriz de consistencia
TEMA: VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD A INFLUENCIA DE LOS ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

DE LAS PERSONAS DE HUANCANE, 2023

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES Y
METODOLOGIA

DIMENSIONES
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable X Tipo de

¢,De qué manera es vulnerado | Analizar la manera en que es El derecho a la igualdad es | Derecho a laigualdad | investigacién:

el derecho a la igualdad a vulnerado el derecho a la vulnerado a influencia | Dimensiones Aplicada

influencia de los aspectos igualdad a influencia de los significativa de los aspectos | -Trato sin

socioecondmicos de las aspectos socioeconémicos de las socioecondmicos de las | discriminacion Disefio

personas de Huancané, 2023? personas de Huancané, 2023. personas de Huancané, 2023. -Trato con respeto No experimental

Problemas especificos Objetivos especificos El derecho a la igualdad es -Trato con

¢De qué manera es vulnerado | Determinar la manera en que es | vulnerado a influencia consideracion Nivel

el derecho a la igualdad a | vulnerado el derecho a Ila | significativa de la critica social Descriptivo-

influencia de la critica social | igualdad a influencia de la critica | por la vestimenta a las personas Variable Y causal

por la vestimenta a las | social por la vestimenta a las | de Huancané, 2023. Aspectos

personas de Huancané, 2023? | personas de Huancané, 2023. El derecho a la igualdad es socioeconomicos Enfoque
vulnerado a influencia Dimensiones Cuantitativo
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¢De qué manera es vulnerado | Conocer la manera en que es | significativa de la critica por la | -Critica social por la | Método

el derecho a la igualdad a | vulnerado el derecho a la | condicibn econémica a las | vestimenta inductivo
influencia de la critica por la | igualdad a influencia de la critica | personas de Huancané, 2023. -Critica por la

condicién econdémica a las | por la condici6bn econémica a las El derecho a la igualdad es condicion econémico Poblacioén y
personas de Huancané, 2023? | personas de Huancané, 2023. vulnerado N influencia -Critica por el habla muestra.

¢De qué manera es vulnerado | Analizar la manera en que es La poblacion

significativa de la critica por el

el derecho a la igualdad a | vulnerado el derecho a la habla a las personas de sera 320
influencia de la critica por el | igualdad a influencia de la critica Huancané, 2023. personas y
habla a las personas de | por el habla a las personas de muestra 175
Huancané, 20237 Huancané, 2023.
Técnica
-Encuesta
Instrumento
-Cuestionario
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ANEXO 2. Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones

Derecho a la igualdad - Trato sin discriminacion
-Trato con respeto

-Trato con consideracion

Aspectos socioecondémicos - Critica social por la vestimenta
-Critica por la condicién econémico

-Critica por el habla
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ANEXO 3. Instrumentos

INSTRUMENTO DE ASPECTOS SOCIOECONOMICOS
Instrucciones: Estimado encuestado, este cuestionario se encuentra
disefiado con la finalidad de Analizar la manera en que es vulnerado el
derecho a la igualdad a influencia de los aspectos socioecondmicos de las
personas de Huancané, 2023, por ello la encuesta que se realiza a
continuacion es de caracter anonimo, lea detenidamente cada una de las
siguientes preguntas y marque con un (X) la respuesta que usted crea
conveniente.

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

N° PUNTAJE
DIMENSION/ ITEMS

1=N | 2=CN | 3=AV | 4=CS | 5=S

1. ¢cConsidera que la causa
econOmica ha sido suficiente para
la  discriminacion de las

personas?

2. ¢ Considera que la participacion
politica de las personas afecta la

economia familia?

3. ¢Considera que deberia existir
mayor apoyo econémico por
parte del estado para las

personas?

4. ¢, Considera que el factor de falta

de educacion influye en que se
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continle discriminando a las

personas?

5. ¢Considera que las personas
realizan criticas por la

vestimenta?

6. ¢cConsidera que el factor
educativo es un aporte importante

para la no discriminacion?

7. ¢,Considera que no se da buen

trato a personas por el habla?

8. ¢, Considera que el contexto social
incide en continuar con la

discriminacion?

Scala Likert

N° Derecho a la igualdad
1123|415

Su hijo (s) son participes de examenes organizados por la

institucién

Su hijo (s) son participes de examenes enviados por el estado

Cuando se encuentra mal de salud existe centros de salud cercanos

Reciben charlas para el cuidado y prevencién de enfermedades

Cuando va al centro de salud recibe medicamentos gratis

Ante enfermedades recibe atencion rapida

Para recoger el subsidio econémico realiza viajes

| N O O Bl W N

Realiza largas colas para recibir el subsidio econémico
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1 Nombres Y Apellidos : Dr. EDSON AUGUSTO JAUREGUI MERCADO
1.2 Cargo e instituciéon donde labora: DOCENTE - UANCV
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario
1.4 Autor de Instrumento: MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
INACEPTABLE MA"(‘:I:PA'I":EB?_;E ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES
40 (45 |50 | 55 | 60 | 65 | 70 75180 |85 |90 |95 | 100
1. CLARIDAD Eola 101uiauu CuIl

lenguaje comprensible.

X

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

X

3. ACTUALIDAD

Esta adecuada a los
objetivos y las necesidades
reales de la investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion
l6gica.

Toma en cuenta los

5. SUFICIENCIA aspectos  metodolégicos X
esenciales

6. Esta adecuado para vaiorar

INTENCIONALIDAD | las categorias. ><

7. CONSISTENCIA

Se respalda en
fundamentos técnicos y/o
cientificos.

>

Existe coherencia entre los
nroblemas,

supuestos juridicos

ohietivos,

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia vy  disefio
aplicados para lograr
verificar los supuestos.

relaciéon entre los
10. PERTINENGiA | SOMPonentes  de  Ia
investigacion y su
adecuacion al  Meétodo

El instrumento muestra la

Cientifico.
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e El Instrumento cumple con ><
los Requisitos para su aplicacion: :

e El Instrumento no cumple con
los requisitos para su aplicacion:

IV. PROMEDIO DE VALORACION: a5

Juliaca, 43 de A0 del 2024,

.................................

Dr. TAVREGVT DN AU CUSTO

........................................................................................
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1 Nombres Y Apellidos : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

1.2 Cargo e institucion donde labora: DOCENTE - UANCV

1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario
1.4 Autor de Instrumento: MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

40

45

50

55

60

65

70

75

80 | 85

90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

=i BoR o e ey =
=ola ornviauy wuI

lenguaje comprensible.

X

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

X

3. ACTUALIDAD

Esta adecuada a los
objetivos y las necesidades
reales de la investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacién
légica.

Bl

Toma en cuenta los
5. SUFICIENCIA aspectos  metodologicos
esenciales
6. Esta adecuado para vaiorar
INTENCIONALIDAD | las categorias. ><

7. CONSISTENCIA

Se respalda en
fundamentos técnicos y/o
cientificos.

Existe coherencia entre los
nrohlemas, ohijetivos,

supuestos juridicos

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y  disefio
aplicados  para lograr
verificar los supuestos.

relacion entre los
|
10. PERTINENCIA | SOmPonentes  de I
investigacion y su
adecuacion al  Meétodo

El instrumento muestra la

Cientifico.
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11l. OPINION DE APLICABILIDAD

e ElInstrumento cumple con -~
los Requisitos para su aplicacion: >&

e El Instrumento no cumple con
los requisitos para su aplicacion:

IV. PROMEDIO DE VALORACION: Jq00

Juliaca, 43 de .40 del 2024.

Apellidos y nombres:

Dr. JAULIER ROMULO QUIIPE ZAPAWA
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

|. DATOS GENERALES

1.1 Nombres Y Apellidos : Mgtr. MIGUEL ANGEL TOMAYCONZA FERNANDEZ BACA
1.2 Cargo e institucion donde labora: DOCENTE - UANCV

1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario

1.4 Autor de Instrumento: MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
INACEPTABLE M"g::::iﬂﬂ ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES A
40 |45 |50 (55 (60 [65 |70 [75[80 [85[90 |95 [ 100
1. CLARIDAD Lola . |0|’|‘|‘|u|auo. oIl
lenguaje comprensible.
2 GEIETIVIDAD: | — PV Rowcuio diss leyesy
principios cientificos.

Esta adecuada a los

3. ACTUALIDAD objetivos y las necesidades
reales de la investigacion.

Exi ——
4. ORGANIZACION xt§te una organizaciéon
l6gica.
Toma en cuenta los
5. SUFICIENCIA aspectos  metodolégicos
esenciales
6. Esta adecuado para valorar
INTENCIONALIDAD | las categorias. X
Se respalda en
7. CONSISTENCIA | fundamentos técnicos ylo X
cientificos.

Existe coherencia entre los
RENCIA nrohlemas, ohietivos, !
supuestos juridicos

mn

0

*OH

metodologia y  disefio
aplicados  para lograr
verificar los supuestos.

La estrategia responde una
9. METODOLOGIA )(

El instrumento muestra la

relacion entre los
componentes de la

investigacion y su
adecuacion al Método
Cientifico.

10. PERTINENCIA
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1. OPINION DE APLICABILIDAD

e El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion: ><

e El Instrumento no cumple con
los requisitos para su aplicacion:

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 8 q 5

Juliaca, 43, de AOdel 2024.

......................................................................................
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 10 -12-24

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: MIRIAM ASTRID CONDORI TRUJILLO
Direccion: JR. PEKOSANI N°116 5, S
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 70911556

Teléfono: 951176655 . email: miriamastridcondoritrujillo@gmail.com

Nombres y Apellidos: AN 72 N

Direccion: V. - A X

DNI/Carné de Extranjeria Pasapotte N°: -\

Teléfono: £ _ email: =

Facultad y/o Escuela de Posgrado: FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
Escuela Profesional o Mencion: _ ESCUELA PROEESIONAL DE DERECHO
Titulo o Grado Académico a optar: ABOGADA

Asesor: Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ | Tesis [X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ | Trabajo Académico[_]

SOCIOECONOMICOSQE LAS PERSONAS DE HUANCANE, 2023

Palabras claves, (3 a 5 térnimnos)._DERECHO, DISCRIMINACION, IGUALDAD, SOCIOECONOMICO

JEsta obra se desarrollo en la UANCYV 1-2?
1

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, istalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

~ Bachiller X Titulo  2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de deposito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse. a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV", coleccion de produccion intelectual, entre oiros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte v en mds de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autorfa y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a couceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignard el nombre del y/o los
autoi(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
S1, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d1n/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta v. a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla. comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos coméreiales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

EI Si autorizo
No autorizo

99
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Jurisdiecion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional
Nacional

Linea de investigacion: DEREéHO PUBLICO P05

”,

yr =

Firma de Autor huella digital “Fecha

40 w1224

100
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