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Juliaca, 15 de setiembre del 2025

VISTOS:

El expediente N°2025-C-0010007 presentado por el (la) Bachiller: QUISPE MAMANI LUCIO con nimero
de DNI 02265966 asignado (a) con cédigo de matricula 21528535 de la Maestiia en EDUCACION
Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina "Néstor Cdaceres Veldsquez" Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach: QUISPE MAMANI LUCIO con numero de DNI 02265966 asignado (a) con cddigo de
matricula 21528535 de la Maestria en EDUCACION Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA, ha solicitado fecha y hora, modalidad de sustentacion de la Tesis Titulada: HABILIDADES
EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023 La misma que pertenece a la Linea de
Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - P32 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 29 de julio del 2024, Establece la
fecha de sustentacién; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el reglamento
para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado
de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que
la sustentacién de Tesis de Postgrado es un trabdjo de investigacion original y critico, de actualidad y
de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso *J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Zstatuto Universitario;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para [a Sustentacién de la Tesis Titulada: HABILIDADES
EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023 Elaborado por el (la) Bachiller: QUISPE MAMANI
LUCIO, la terna de jurados estd integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Primer miembro : Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Segundo miembro : Dr. ARNALDO YANA TORRES
Asesor de Tesis : Dr. RONALD MADERA TERAN
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencion, se llevard a cabo:
Fecha : Miércoles 17 de setiembre del 2025
Hora : 03:00 pm
Lugar : Aula N°208 EPG — CC.N°3 - 2do Piso.

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacidn de Tesis de
Maestria con el grado de MAGISTER, los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacién de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1161-2025-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 11 de setiembre del 2025
VISTOS:

El expediente N°. 4354, Presentado por el (a) Bachiller; QUISPE MAMANI LUCIO, con nUmero de DNI 02265964
y con Codigo de matricula N.° 21528535, quien solicita cambio de ASESOR en el Proyecto de Tesis titulado:
HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DE APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023 Lineas de Investigacion: GESTION DE 1A
EDUCACION - P32, Para optor el Grado Académico de MAGISTER en EDUCACION mencion:
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor
Cdceres Velasquez", de la Sede Central Juliaca,

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente No. 4354, el Bach: QUISPE MAMANI LUCIO, solicita el cambio del asesor de la
tesis titulada: HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DE APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL QUINTO
GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023 Aprobado con Resolucién Directoral
N.® 873-2023-USA-EPG/UANCYV, de fecha 26 de sefiembre del 2023, en el que se le asigné como asesor al
Dr. Segundo Ortiz Cansaya, el mismo que se cambia por no tener vinculo laboral con la UANCV

QTR Y B

N

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 06 de setiembre del 2023, registrado en
el Folio N°003667 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Céceres Veldsquez' de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion
de Tesis de Posgrado es un frabajo de investigacion original y critico de actualidad y de alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamento General
de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL ASESOR EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION, para su revisién de la Tesis
fitulada: HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DE APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI-2023 presentado por el (a) Bach: QUISPE MAMANI
LUCIO, de la maestria en: EDUEACION, conformado por los siguientes docentes:

Presidente :Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Primer Miembro : Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Segundo Miembro :Dr.  ARNALDO YANA TORRES
Asesor (a) :Dr.  RONALD MADERA TERAN

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente al
Grado Académico de MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres
Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina del
Organo de Inspeccion y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion.
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RESOLUCION DIRECTORAL N°0566-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 12 de Junio del 2024
VISTOS:

El expediente N°. 06206, Presentado por el (a) Bach. LUCIO QUISPE MAMANI, con nimero de DNI
02265966 y con Codigo de matricula N.° 21528535, quien solicita cambio del PRIMER MIEMBRO del
jurado y asesor del Proyecto de Tesis fitulado: HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE
CON ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023 Lineas
de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32, Para optar el Grado Académico de MAGISTER en
EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez”, de la Sede Ayaviri.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expedienie No. 06206, el Bach. LUCIO QUISPE MAMANI, solicila cambio del primer
miembro del jurado y asesor de la tesis fitulada: HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DEL
APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI -
2023 Aprobado con Resolucion Directoral N.? 873-2023-USA-CPG/UANCY, de fecha 26 de setiembre del
2023, en el que se le asigné como primer miembro a la Dra. Amalia Perez Abarca, la misma que se
cambia por no tener vinculo laboral con la UANCYV, asesor a la Dro Norma Elena Flores Viza, la misma
que se cambia por indisponibilidad de tiempo.

Que, el relerido Diclamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 06de seliembre del 2023, registrado
en el Folio N 003667 del Libro de Regislro de Proyeclos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuenira apto para ser desarrollado a o esiablecido en el réglomento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que o
sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “|" del articulo 17 del Reglamenio
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRIMER MIEMBRO DEL JURADO y ASESOR, para su revision de la Tesis
tilulada: HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023 por el (a) Bach. LUCIO QUISPE MAMANI, de
la maestria en: EDUCACION conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro : Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Segundo Miembro : Mgir. ARNALDO YANA TORRES

Asesor : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

SEGUNDO- AUTORIZAR el desanollo de lesis, de acuerdo al Reglumento de Invesligacion conducente
al Grado Académico de MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Caceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccién y Control para conocumlento asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion. o
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RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 873- 2023- USA-EPG/UANCV

Juliaca, 26 de setiembre del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 2023-08685, de fecha 12 de sefiembre del 2023, presentado por el (la) Bachiller QUISPE MAMANI
LUCIO con DNI N° 02265966, codigo de mairicula 21528535, quien solicita resolucion de aprobacién de proyecto
de fesis titulado: HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL QUINTO
GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023 Linea de investigacion GESTION DE LA
EDUCACION - P32, para optar el grado de MAGISTER en EDUCACION mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Cdceres Velasquez Sede Ayaviri .

CONSIDERANDO: ; .

Que, en el Reglamenlio General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que’la sustentacion de tesis
de Posgrado es un frabajo de invesligacion original y crilico de aclualidad de allo valor cientifico.

Que, segin Resolucién N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamenio
para la oblencion del grado académico de Magister, Maesiro, Doctor y Tilulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado. ;

Que, el Art. 17, establece que la aprobacién del proyecto de investigacion de fesis para la obtencion de grados
académicos de Magister, Maeslro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecio de invesligacion de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escula de Posgrado y
estandares de la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica. y

Que, en el Art.60, sefiala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 anos conlados
desde la emision de la resolucion de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo maximo el candidato a
Magister, Maestro o Doctor deberé presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Direclor de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion. .
Que, mediante oficio circular N° 528 2023-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 11 de agosto del 2023, se nomina al
Comité de Invesligacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer miembro : Dra. AMALIA PEREZ ABARCA

Segundo miembro :  Mgir. ARNALDO YANA TORRES

Asesor . Dra. NORMA ELENA FLORES VIZA

Que, con registro N° 003667, de fecha 06 de Sefiembre del 2023, el Comité de Invesligacion del proyecto de tesis
litulado: HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023 cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en
reglamento de grado de invesligacion conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Docior de la
Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las alribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “j* del arficulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Eslatulo Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyeclo de investigacion de Tesis de maeslria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis, titulado
HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCAT|VA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023 para oblener el grado académico de MAGISTER en
EDUCACION menciéh: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la UANCYV.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicereclorado Académico, Vicerrectorado Adminisirativo, Vicerrectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccién y Confrol para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion. '
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TITULO

HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL
QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos LUCIO QUISPE MAMANI

Tipo de documento de identidad DNI

Ntmero de documento de identidad | 02265966

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0003-2988-9771

Datos de asesor

Nombres y apellidos RONALD MADERA TERAN

Tipo de documento de identidad DNI

Ntimero de documento de identidad | 02429150

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-7818-4511

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02389341

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos PERCY GONZALO PUMA PUMA
Tipo de documento DNI

Ntumero de documento de identidad | 02374215

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0631-795X
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Miembro del jurado 2
Nombres Y Apellidos ARNALDO YANA TORRES
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 41414676

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024
Datos de investigacion
Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.
Direccién: INSTITUCIONEDUCATIVAS
ECUNDARIA DE AYAVIRI

Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: MELGAR

Distrito: AYAVIRI

-15.87496, -69.99545
https://maps.app.goo.gl/iar7u3zo9AZTaB5t7
: - SN

Ubicaciébn  geografica de la

investigacion

Afo o rango de afios en que se

SETIEMBRE 2023 - SETIEMBRE 2025
realizé la investigacién

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacién general (incluye capacitacion,
pedagogia)
https://plull'll/org/nc-reno/ocde/fm'd#S.()B.() 1

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo__LUCIO QUISPE MAMANI . identificado con DNI
Nro. _02265966  en mi condicién de egresado de:

[0 Escuela Profesional

[0 Programa de Segunda Especialidad,
B4 Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

informo que he elaborado el/la & Tesis o [0 Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL
QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023

Asesorado por: _Dr. RONALD MADERA TERAN

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
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RESUMEN

La presente investigacion denominada: Estrategia de las habilidades
emocionales y la gestién del aprendizaje con estudiantes del 5° grado de la Institucion
Educativa Secundaria de Ayaviri, 2023, tiene como objetivo planteado es Determinar la
relaciéon de la estrategia de las habilidades emocionales y la gestién del aprendizaje en
el aula con estudiantes del quinto grado de secundaria, quienes deben desarrollar sus
habilidades emocionales como es: construir su identidad personal, mostrar atencion,
mantener relaciones interpersonales con sus semejantes, dominar y controlar sus
emociones personales, trabajar en equipo. En el estudio participaron un total de 912
alumnos de los grados 1ro a 5to, y la metodologia fue de naturaleza cualitativa y
descriptiva. Se utilizé un enfoque de encuesta y un cuestionario compuesto por veinte
preguntas. La muestra de la investigacion esta compuesta por un total de cien
estudiantes matriculados en el quinto grado de la escuela secundaria Ayaviri. Estos
estudiantes fueron seleccionados mediante un método no probabilistico, de tipo
intencional o deliberado. Como resultado del debate, el andlisis y la interpretacion, es
importante sefialar que los alumnos del quinto grado de la escuela secundaria,
mejoraron sus habilidades emocionales, cuidando, controlando y se relacionan
positivamente con la gestidon del aprendizaje en el area de personal social, ademas
existe la influencia del aspecto emocional para mejorar sus aprendizajes, este es un
resultado favorable puesto que es un logro en favor de los estudiantes que se

encuentran en plena formacidén académica en el presente afio.

Palabras clave: Aprendizaje, estudiantes, habilidades emociones y evaluacion.
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ABSTRACT

The present research, entitled: Emotional Skills Strategy and Learning
Management with 5th Grade Students at the Ayaviri Secondary School, 2023, aims to
determine the relationship between emotional skills strategy and learning management
in the classroom with fifth-grade secondary school students, who must develop their
emotional skills, such as: building their personal identity, showing attention, maintaining
interpersonal relationships with their peers, mastering and controlling their personal
emotions, and working in teams. A total of 912 students in grades 1 through 5
participated in the study, and the methodology was qualitative and descriptive in nature.
A survey approach and a questionnaire consisting of twenty questions were used. The
research sample consisted of a total of 100 students enrolled in the fifth grade at Ayaviri
secondary school. These students were selected using a non-probabilistic, intentional,
or deliberate method. As a result of the debate, analysis, and interpretation, it is
important to note that fifth-grade secondary school students improved their emotional
skills, caring, controlling, and relating positively to learning management in the area of
social skills. In addition, there is the influence of the emotional aspect to improve their
learning. This is a favorable result since it is an achievement in favor of students who

are in full academic training this year.

Keywords: Learning, students, emotional skills and evaluation.
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INTRODUCCION

Se esta produciendo un cambio progresivo en los modelos educativos que se
utilizan en Per0. Por eso, los padres y educadores estan preocupados por mejorar la
educacion de nuestros hijos, que son los responsables de alcanzar los objetivos del
sistema educativo mexicano. La educacién de los nifios comenzo6 en los hogares de los
alumnos, en particular con la ayuda de diversas tecnologias relacionadas con la

tecnologia de la informacién y la comunicacion.

El sistema educativo en Peru estéd desactualizado porque no hay innovacion
educativa. Como resultado, el Ministerio de Educacion debe poner énfasis en mejorar
el aprendizaje de los estudiantes, particularmente en las areas de matematicas,
comunicacion y habilidades sociales. Esto debe incluir brindarles a sus estudiantes una
formacion integral e individualizada. Sus estudiantes estan en la adolescencia y

necesitan consolidar comportamientos que sean aceptables en la sociedad actual.

El desarrollo de las habilidades emocionales de los alumnos comienza con su
capacidad para reconocer, regular y gestionar sus propias emociones, asi como con su
capacidad para practicar la escucha activa y comunicarse con sus comparieros de
clase de forma empatica, respeta la opinién de los demas, practica el trabajo
cooperativo, colaborativo, todas estas actividades individuales fortalecen la formacion
integral de los estudiantes, por tanto se debe lograr formar una conducta sélida,
mejorar su personalidad como ser pensante e integrarse a la sociedad como un

elemento Util a la sociedad.
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Los requisitos para obtener un titulo de maestria o un titulo docente de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” en Juliaca
establecen que este estudio se organice en cuatro capitulos. Este estudio sigue dichas

normas.

En el Capitulo I: Comprende el tema, la presentacion del escenario del
problema, la descripcion general y particular del problema, la justificacion, el objetivo
general y especifico, la hipotesis, las variables y los indicadores, y la puesta en practica

de estos elementos.

En el Capitulo Il: Se desarrollan todos los siguientes aspectos: el marco

conceptual, el marco tedrico, el contexto y los fundamentos tedricos.

En el Capitulo Ill: La metodologia, la poblacion y la muestra, las metodologias y
el equipo de investigacion, la comprobacion de la hipotesis, los criterios y las directrices

para redactar la tesis se incluyen en esta categoria.

En el Capitulo IV: Resumimos los resultados, asi como el debate, la
interpretacion, las conclusiones y las sugerencias, ademas de las fuentes bibliogréaficas

utilizadas.

Por ultimo, se adjunta los anexos.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Exposicion de La Situacion Problematica

A la luz de la situacion actual de la educacion en Perd, es evidente que nos
estamos quedando atras, especialmente si se tiene en cuenta que no se ha aumentado
el presupuesto anual destinado al sector educativo, siendo pésimo e insuficiente el 5%
del PBI, en comparacion a otros paises latinoamericanos consideran un 10% para la
atencion de la educacion de sus estudiantes, como un aspecto prioritario de formar
buenos ciudadanos, formados adecuadamente y tener profesionales aptos para

incursionar en el servicio de una sociedad moderna.

Dado que los instructores a nivel institucional estan obligados a establecer
actividades pedagogicas en el aula que promuevan el aprendizaje entre los alumnos
gue asisten regularmente a la escuela primaria, la gestién del aprendizaje es una tarea
muy importante. Esto se debe a que la gestion del aprendizaje promueve el aprendizaje
entre los alumnos, Con el apoyo de los profesores y la orientacion del director, mi

objetivo es recibir una educacion excelente. Como profesor, asumiré toda la

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

responsabilidad de orientar el aprendizaje de mis alumnos, asegurdndome de que
tengan acceso a los recursos que necesitan y ayudandoles a desarrollar estrategias

eficaces tanto para la ensefianza como para el aprendizaje.

Segun, Minedu (2016, p 89) sostiene que la gestién pedagdgica del director
implica la gestion del aprendizaje con el fin de cumplir las promesas de gestion
pedagdgica del director, que incluyen establecer objetivos y metas de aprendizaje para
los alumnos, proporcionar apoyo técnico a los profesores, evaluar sus practicas,

planificar los procesos educativos y supervisar el aprendizaje.

El aprendizaje de los estudiantes en nuestro colegio secundario se inicia con la
participacion directa del personal directivo, docentes, administrativos, padres de familia,
tutores y estudiantes, donde funciona el liderazgo pedagdgico de los docentes, quienes
trabajan en grupos y equipo compacto, generando aprendizajes en las diferentes areas
del curriculo nacional, también buscando el bien comun de los estudiantes, pensando

siempre en la mejora de los conocimientos para lograr buenos aprendizajes.

Bolivar (2019) La capacidad de influir en otras personas y, por lo tanto, de
organizar al grupo hacia el objetivo comun de mejorar el aprendizaje de los alumnos es
lo que se entiende por “liderazgo pedagdégico”. El impacto no se debe a la autoridad o

al poder oficial, sino al inicio asertivo pero empatico de la conversacion.

Finalmente cabe mencionar la realidad educativa de nuestro colegio,
adolecemos de infraestructura educativa, material educativo, aula de innovacion
pedagdgica, computadoras, implementacion de nuestra biblioteca escolar, mobiliario

escolar, aulas pedagodgicas y modernas, Las razones que afectan al aprendizaje directo
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de nuestros alumnos son ejemplos de factores que influyen directamente en el

aprendizaje que experimentan nuestros estudiantes de secundaria.
1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema general

PG: ¢ Qué relacion existe entre las habilidades emocionales y la gestion del
aprendizaje en el aula con estudiantes del quinto grado de la Institucion

Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023?
1.2.2. Problemas especificos

PE 1.- ¢ Comprobar la relacion existente entre la influencia de las habilidades
emocionales y la gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes del quinto

grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 20237

PE 2.- ¢ Como analizar y determinar la relacion de la influencia de la estrategia
de las habilidades emocionales y la gestion del aprendizaje en el aula con
estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri -

20237

PE 3.- ¢, Como evaluar la relacion significativa de las habilidades emocionales en
la gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes del quinto grado de la

Institucién Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023?
1.3. Justificacion del Problema

Teniendo en cuenta, la educacion peruana en el presente afio, se ve claramente

gue estamos en una etapa de retraso, en vista que el presupuesto anual para el sector
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educacion no se incrementa, siendo pésimo e insuficiente el 5% del PBI, en
comparacién a otros paises latinoamericanos consideran un 10% para la atencién de la
educacion de sus estudiantes, como un aspecto prioritario de formar buenos
ciudadanos, formados adecuadamente y tener profesionales aptos para incursionar en

el servicio de una sociedad moderna.

La Gestidn de los Aprendizajes, es una tarea muy importante, puesto que los
docentes a nivel institucional, estan obligados a desarrollar actividades pedagdgicas en
el aula promoviendo los aprendizajes de los estudiantes que asisten en forma regular a
la escuela primaria, buscando recibir una educacion de calidad, con el
acomparfiamiento de los docentes de aula, monitoreado por el director, asumiendo la
responsabilidad de gestionar los aprendizajes, apoyo con materiales educativos,
estrategias para la ensefianza en el aula y el aprendizaje de los alumnos y, como parte
de sus responsabilidades profesionales, los profesores deben demostrar un excelente

rendimiento en el aula.

Segun, Minedu (2016, p 89) sostiene que la gestion pedagodgica del director
implica la gestion del aprendizaje con el fin de cumplir las promesas de gestion
pedagdgica del director, que incluyen establecer objetivos y metas de aprendizaje para
los alumnos, proporcionar apoyo técnico a los profesores, evaluar sus practicas,

planificar los procesos educativos y supervisar el aprendizaje.

El aprendizaje de los estudiantes en nuestro colegio secundario se inicia con la
participacion directa del personal directivo, docentes, administrativos, padres de familia,
tutores y estudiantes, donde funciona el liderazgo pedagdgico de los docentes, quienes

trabajan en grupos y equipo compacto, generando aprendizajes en las diferentes areas
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del curriculo nacional, también buscando el bien comun de los estudiantes, pensando

siempre en la mejora de los conocimientos para lograr buenos aprendizajes.

Bolivar (2010) La capacidad de influir en otras personas y, por lo tanto, de
organizar al grupo hacia el objetivo comun de mejorar el aprendizaje de los alumnos es
lo que se entiende por «liderazgo pedagdgico». El impacto no se debe a la autoridad o

al poder oficial, sino al inicio asertivo pero empatico de la conversacion.

Finalmente cabe mencionar la realidad educativa de nuestro colegio,
adolecemos de infraestructura educativa, material educativo, aula de innovacion
pedagdgica, computadoras, implementacion de nuestra biblioteca escolar, mobiliario
escolar, aulas pedagdgicas y modernas, Las razones que afectan al aprendizaje directo
de sus alumnos son ejemplos de factores que influyen directamente en el aprendizaje

gue experimentan sus estudiantes de secundaria.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

OG: Determinar la relaciéon de las habilidades emocionales y la gestion del
aprendizaje en el aula con estudiantes del quinto grado de la Institucion

Educativa Secundaria de Ayaviri — 20231.4.2. Objetivos especificos

OE 1.- Comprobar la relacion que existe entre el autoconocimiento de las
habilidades emocionales y la gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes

del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023
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OE 2.- Analizar la relacién de la autorregulacién de las habilidades emocionales
y la gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes del quinto grado de la

Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023

OE 3.- Evaluar la relacion de la motivacién de habilidades emocionales y la
gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes del quinto grado de la

Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023

OE 4.- Evaluar la relacion de la empatia de habilidades emocionales y la gestion
del aprendizaje en el aula con estudiantes del quinto grado de la Institucién

Educativa Secundaria de Ayaviri — 2023
1.5. Importanciay alcance de la investigacion

Dado que se centra en el estudio de la aplicacion de las estrategias de
habilidades emocionales de los estudiantes y su relacion con la gestion del aprendizaje
en diversas areas del plan de estudios nacional, especialmente en el ambito de las
habilidades sociales, la investigacion reviste una importancia fundamental y tiene una
finalidad concreta. Esto se debe a que se exige a los estudiantes que desarrollen sus

habilidades emocionales, sociales y personales a lo largo de su formacion académica.

Segun Goleman considera las habilidades méas conocidas de todos los nifios,
estudiantes, personas y son: La comunicacion empética, la motivacion, el dominio y
control de sus emociones, la autoconciencia, el respeto mutuo, la autorregulacion, el

saber escuchar a sus pares.

Tiene un alcance a todos los estudiantes de pregrado y posgrado, que el

problema de investigacion, cuyos resultados serviran de base para continuar estudios
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relacionados al tema del desarrollo de las emociones como influyen o afectan en la
gestion de aprendizajes en forma efectiva, participativa para una formacién académica

duradera de acuerdo al perfil del egresado del nivel secundario u otro.

1.6. Limitaciones y Delimitaciones de la investigacién

1.6.1. Limitaciones

En la presente investigacion la limitacion es el factor econdmico del, puesto que
se requiere economia para la ejecucion e informe de la indagacién, procesos, material

logistico, equipo multimedia, asesoria y otros.

1.6.2. Delimitacion

La presente investigacion se ejecuto en la Institucion Educativa Secundaria de la
localidad de Ayauviri, jurisdiccién de la Unidad de Servicios Educativos de Melgar —

Puno.

1.7. Hipotesis

1.7.1. Hipotesis general

HG: Si existe relacion de las habilidades emocionales en la gestion del
aprendizaje en el aula con estudiantes del quinto grado de la Institucion

Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023.

1.7.2. Hipotesis especificas

HE 1.- Si es factible comprobar la relacion que existe entre el autoconocimiento

de las habilidades emocionales en la gestion del aprendizaje en el aula con
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estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri -

2023

HE 2.- Es posible analizar la relacién de la autorregulacion de las habilidades
emocionales en la gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes del quinto

grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023

HE 3.- Hay posibilidades para evaluar la relacién de la motivacion de las
habilidades emocionales en la gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes

del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023.

HE 4.- Hay posibilidades para evaluar la relacion de la empatia de las
habilidades emocionales en la gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes

del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri, 2023.

1.8. Variables e indicadores

1.8.1. Conceptualizacion de variables

Variable 1: Habilidades emocionales. Segun Cooper y Sawaf (1997),
menciona que: “La inteligencia emocional permite ser conscientes de nuestras
emociones, comprender los sentimientos de los demas, ser resilientes ante las
tensiones y decepciones de la vida, mejorar la capacidad de trabajar en equipo y

,

cultivar la empatia” (p.67).

Dimensiones. El autoconocimiento, la autorregulacién, la motivacion, la

empatia y las habilidades sociales.
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Variable 2: Gestion del aprendizaje. Segun Botero (2009), considera: “La
gestion educativa y del aprendizaje se define como el conjunto de
procedimientos, tomas de decisiones y actividades que facilitan la ejecucion,

implementacion y evaluacién de las practicas pedagdgicas” (p.89).

Dimensiones. Pedagdgico curricular, Organizacion pedagdégica, Administracion

pedagdgica, Comunitaria y Participacion social.
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1.9. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variable, dimensiones e indicadores

El valor es: 1 = Nunca; 2 = A veces; 3 = Casi siempre; 4 = Siempre.

Xi1: Estrategia de las
habilidades emocionales

Ccomo persona.

ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES | YALORACION
1.-El Demuestra su
- autoconocimiento autoestima.
Variable 1
Se identifica

2.-La
autorregulacion

Controla sus
emociones.

Manifiesta sus
emociones

3.- La motivacion

Tiene y
demuestra
iniciativa.

Se integra a los

grupos de
trabajo.

4.- La empatia

Respeta la
opinion de los
demas.

Conversa
amicalmente en
el aula.

5.- Las habilidades
sociales

Se integra a la
socializacion.

Se socializa con
sus
compaferos.
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Variable 2

Y1: Gestion del
aprendizaje

1.- Pedagdgico
curricular

U INVEST!GACION

Planifica sus
unidades.
Disefna
sesiones de
aprendizaje

2.- Organizacion
pedagdgica

Se organiza su
trabajo
pedagdgico.

Establece un
horario de
trabajo
pedagdgico en
el aula.

3.-La
administracion
pedagdgica

Cuenta con la
documentacion
del aula.

Ejecuta sus
unidades y
sesiones en el
aula.

4 .- Comunitaria

Seintegra ala
comunidad
educativa.

Dialoga con los
padres de
familia.

5.- Participacion
social

Participa en las
acciones
sociales.

Se integra al
trabajo
comunal.

Fuente: Disefio propio del investigador.

Fuente: MINEDU (2016) capacitacion docente.
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2.1. Antecedentes de La Investigacion

2.1.1. A nivel internacional

Hernandez et al. (2020) en su tesis de titulo “La inteligencia emocional y su
relacion con el rendimiento académico”, en su trabajo de licenciatura, desarrollado en la

Universidad de la Costa CUC. Barranquilla, Colombia.

El objetivo de este estudio es explorar la relacion entre la inteligencia emocional
y el rendimiento académico, ya que a primera vista parecia que los alumnos no estaban
desarrollando adecuadamente sus capacidades emocionales. La relacion entre ambos
sera el tema principal de la investigacion. El estudio utilizé un disefio no experimental y
un enfoque de métodos mixtos. La informacién se recopil6 mediante el envio de
encuestas y hojas de datos técnicos a una seleccion aleatoria de 31 alumnos de la

escuela objeto de estudio.
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Un examen minucioso de los resultados de la investigacion ha demostrado que
el desarrollo de la inteligencia emocional de los estudiantes es crucial, ya que este
rasgo puede tener efectos positivos 0 negativos en sus vidas personales y en su
rendimiento académico. Ademas, se llegd a la conclusiéon de que la educacién de una
persona debe comenzar en la primera infancia o incluso antes, ya que es entonces
cuando tienen mayor capacidad para absorber conocimientos, lo que posteriormente
les ayudara a gestionar su aprendizaje y su vida cotidiana. La inteligencia emocional es
un enfoque eficaz que los estudiantes pueden utilizar para lograr la mejor y mas

adecuada gestion de sus actividades, tanto dentro como fuera de la institucion.

Carvajal (2020) en su investigacién de titulo “Competencias de inteligencia
emocional e iniciativas de aprendizaje socioemocional en la educacion 7, trabajo de
maestria desarrollada en la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador. Quito,

Ecuador.

Trabajo cuyo objetivo fue presentar como propuesta un programa de gestion de
aprendizaje a través del desarrollo de habilidades en inteligencia emocional
interpersonal e intrapersonal con enfoque en estudiantes de octavo grado. La falta de
involucramiento por parte de educadores y educandos en el tema de habilidades
emocionales, hace del trabajo una responsabilidad para promover la innovacion

educativa respondiendo a las nuevas demandas de la sociedad.

Los resultados muestran que el rendimiento académico de los participantes
mejora una vez que se implementan estos programas, que se centran en la gestion del

aprendizaje a través de la inteligencia emocional y las habilidades emocionales. La
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razén es que los programas proporcionan a los participantes las habilidades que

necesitan para resolver los retos de su vida académica, social, familiar y profesional.

Vercher (2019) en su trabajo de tesis titulada “La administracion de la
inteligencia emocional como competencia Unica en la educacion en linea para mejorar
la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje en las ciencias sociales”, tesis

doctoral desarrollada en la Universitat Politecnica de Valéncia. Espafia.

En respuesta a las necesidades de los estudiantes y a las habilidades de gestién
de la inteligencia emocional que se espera que posean los profesionales que trabajan
en este sector, el objetivo de esta investigacion era estudiar los métodos mas eficaces
para prestar servicios de tutoria en linea. Con el fin de disefiar un modelo de tutoria
para gestionar el proceso de ensefianza-aprendizaje, se utilizo una metodologia de
estudio de casos. Esta metodologia consistié en el analisis de seis casos que
permitieron investigar los retos y dificultades que encontraban los estudiantes, asi

como las responsabilidades y funciones que desemperfiaban los tutores.

Los resultados demostraron que se debe contar con una orientacion personal y
contindia para cada estudiante que debe comprender cuatro etapas clave: acceso,
avance, Evaluacion y resultados respaldados por datos derivados del cultivo y
mantenimiento de la inteligencia emocional, con especial atencion a la empatia, la

comunicacion y el sentido del servicio.

Mendoza y Chiquilin (2021) es su investigacion titulada “Inteligencia emocional y

aprendizaje significativo entre los alumnos de primaria de una institucion privada en
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Cajamarca, 2021” tesis de licenciatura desarrollada en la Universidad Privada Antonio

Guillermo Urrelo. Cajamarca, Peru.

Esta investigacion se propuso comprobar la teoria de que los altos niveles de
inteligencia emocional estan asociados con formas de aprendizaje mas significativas.
La investigacién carecia de disefio experimental, tenia una metodologia cuantitativa y
era de tipo correlacional-descriptivo. Para ello, utilizamos el equipo para evaluar a 24
alumnos, 12 de los cuales eran mujeres y 12 hombres: inventario de coeficiente

emocional y cuestionario de aprendizaje significativo.

El estudio concluyé que existia un nivel moderado de conexion entre las
variables consideradas. La inteligencia emocional y el aprendizaje significativo son
directamente proporcionales, ya que este estudio respalda la hipétesis de que estan

estrechamente relacionados.

2.2. Antecedentes de La Investigacion

2.2.1. A nivel nacional

Taype (2018) en su tesis titulada “Inteligencia Emocional Y Gestién Educativa
De Los Docentes De La Institucion Educativa 36009, Yananaco Huancavelica — 2018,

tesis de maestria desarrollada en la Universidad César Vallejo. Lima, Pera.

El objetivo de esta investigacion era averiguar si existia una correlacion entre la
inteligencia emocional y la gestién educativa. Este objetivo se logré6 mediante un
estudio cuantitativo que utilizé una técnica correlacional descriptiva. Se encuest6 a un
total de 41 instructores mediante cuestionarios y, posteriormente, los resultados se

validaron mediante analisis estadisticos.
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Se obtuvo como resultados que la correlacidon entre variables es débilmente
significativa en la institucion de estudio, en otras palabras, es proporcional, pero con
poco impacto. El resultado fue que la inteligencia emocional si influye en la
administracion educativa, especialmente en el ambito de la ensefianza, pero en menor
medida de lo que se pensaba anteriormente. A pesar de ello, desarrollar esta forma de
inteligencia es fundamental para facilitar la mejora continua de las operaciones de

gestion administrativa y educativa.

Renteria (2018) en su investigacion de titulo “Mejorar las habilidades sociales
para fomentar interacciones armoniosas entre educadores y estudiantes en la
institucion educativa Santa Lucia en Ferreiafe”, tesis de doctorado desarrollado en la

Universidad César Vallejo. Lima, Pera.

La finalidad de la investigacion fue proponer la adecuada gestiébn de emociones
partiendo del refuerzo de las habilidades blandas en el alumnado de nivel superior de la
ciudad de Lima, La investigacion de este estudio utilizé una metodologia cualitativa
aplicada. Se seleccion6 como muestra a tres profesores y treinta y tres estudiantes de
diversas facultades y universidades, a quienes se les pidié que completaran

cuestionarios y entrevistas.

Al fin de la investigacién se logré concluir que los alumnos cuentan con una
escasa e inadecuada formacién en habilidades socioemocionales y blandas lo cual
contradice el objetivo de una formacién integral. Por otra parte, se determind que los
educadores cuentan con escasa practica pedagoégica. Por esta razén, se propuso una
estrategia de método orientada a las habilidades blandas para fortalecer la gestién de

emociones en el alumnado a fin de una formacion integral.
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Juli (2021) en su tesis titulada “Competencias emocionales y el nivel de logro de
los compromisos de gestion escolar en directores de Educacion Secundaria Pablica de
la Provincia de San Roméan- 2021”, tesis de maestria desarrollada en la Universidad

Andina Néstor Caceres Velasquez. Juliaca, Peru.

Se llevd a cabo una investigacion con el objetivo de establecer una conexiéon
entre las competencias emocionales y el grado de compromiso para tener éxito en la
administracion escolar. En consecuencia, se utiliz6 un método de disefio cuantitativo a
lo largo de su desarrollo; no se realizaron experimentos y los datos se recopilaron

mediante una encuesta.

Los resultados mostraron que, estadisticamente hablando, los factores
investigados estaban estrechamente relacionados entre si una vez finalizada la
investigacion. En consecuencia, se determind que existe una clara correlacion entre el
grado de crecimiento de la competencia emocional y el nivel de compromiso con la
gestion educativa, significando asi la importancia de su desarrollo dentro de las

instituciones.

Huaman (2021) en su investigacion de titulo “Administracion estratégica de
instituciones educativas y aprendizaje neurocientifico en escuelas primarias del distrito
Socos de Huamanga - 20177, tesis de maestria desarrollada en la Universidad Andina

Néstor Caceres Velasquez. Juliaca, Pera.

El objetivo de este estudio era establecer una conexion entre el liderazgo
educativo y la educacién basada en la neurociencia mediante el uso de una estrategia

de disefio cuantitativa, sustantiva y no experimental basada en una metodologia de
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encuesta. Para ello, se utilizé una herramienta de encuesta. La poblacién en estudio se
conformo por 40 profesores y directivos de instituciones del nivel primario y su muestra

fue no probabilistica.

La investigacién demostro que las variables poseen una relacion significativa y
altamente positiva por lo que se pudo concluir que desde una perspectiva general la
relacién de ambas variables tiene incidencia en el aprendizaje, ademas de posibilitar
establecer las deficiencias, problemas y limitaciones que existen dentro de las variables

gue se investigan ya que el conocimiento de dichas areas es escaso.

2.2.2. A nivel regional

Huarsaya (2019) en su trabajo de investigacion titulado “Inteligencia emocional,
socializacion y su impacto en la resolucion de conflictos entre los estudiantes de las
instituciones estatales de Puno”, desarrollada en la Universidad Andina Néstor Caceres

Veldsquez. Juliaca, Peru.

El objetivo de este estudio era determinar la relacidon entre la inteligencia
emocional, la socializacion y los efectos en la resolucion de conflictos en estudiantes de
secundaria. Se utilizé un método de disefio descriptivo no experimental e instrumentos
como el Inventario del Coeficiente Emocional y un cuestionario sobre resolucion de
conflictos elaborado por el autor de la investigacion. Para alcanzar este objetivo, se
llevé a cabo el estudio. Se proporciond el mismo conjunto de herramientas a los 384

estudiantes que formaban parte de la muestra.

Segun los resultados, la inteligencia emocional influye tanto en el proceso de

socializacion como en la resolucion de conflictos que surgen entre los alumnos. Los
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aspectos emocionales del concepto de si mismo, la asertividad y la autorrealizacion
son fundamentales en este proceso. Los resultados destacaron la importancia de
introducir servicios de apoyo e indicaron que los nifios estaban progresando en materia

de socializacion e inteligencia emocional.

2.3. Bases Teodricas

2.3.1. Habilidad

Portillo (2017) define: “Se fundamenta en aquella capacidad que tiene un
individuo para actuar de manera eficaz usando sus condiciones psicoldgicas,
neurolodgicas y fisicas paralelamente para asi cumplir con tareas, actividades y

procesos integrativos que resultan en situaciones de mayor complejidad” (p.3).

Por su parte, Griffin y Care (2014) consideran que con habilidad nos referimos al
conjunto de acciones que los individuos pueden realizar, el cual comprende
capacidades para transferir una accion a un contexto de tiempo especifico basandose
en la calidad de su ejecucion. En otras palabras, una persona hace uso de habilidad de
manera diferente en cada tiempo y contexto ya que no siempre se obtiene el mismo
resultado, ademas de que la ejecucion de habilidades depende de las necesidades y
exigencias de la situacion. Entonces la habilidad y su ejecucion se ajustan al contexto

teniendo un rendimiento diferente.

También Sixto y Marquez (2017, p,89) citando a Bayolo y Pérez (2005)
especifican que: “Es la accion compleja que posee una categoria pedagogica y
psicolégica amplia, consiste en la formacion de &mbito psicolégico que brinda a la

persona la capacidad de crear y transformar conocimientos desde la experiencia, como
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también habitos que le permitan dar solucién a diversas tareas practicas o tedricas con

fines predeterminados”.

2.3.2. Habilidades emocionales

Fragroso (2015) citando a Saarni explica: “Es el conjunto de habilidades y
capacidades articuladas e inherentes a un individuo, el cual es fundamental para su
desenvolvimiento en los contextos y situaciones cambiantes para asi diferenciarse y
adaptarse de manera eficiente predisponiendo de un alto nivel de autoconfianza”

(p.119).

Asi también, Navarro (2021) especifica que: “Se trata del conjunto de
competencias que posee y desarrolla un individuo que sirven para expresar sus ideas o
conocimientos, conocer su entorno o0 a si mismo y regular sus emociones antes

diversos contextos que se presenten a lo largo de su vida” (p.31).

Por otra parte, Bisquerra et al. (2015) argumenta: “Se constituyen por aquellas
habilidades que resultan en competencias emocionales basados en la aplicacion de
inteligencia emocional, en otras palabras, la practica de dichas habilidades permite al
individuo dar respuestas adecuadas a las demandas de su grupo, comunidad, sociedad
en que se desarrolla. Son los diferentes niveles de pericia del individuo para realizar y
afrontar actividades, tareas o procesos emocionales especificos que por lo regular son

facilmente observables” (p.50).

Las habilidades emocionales son fundamentales para el desarrollo pleno de la

persona dentro de su sociedad ya que le permite un desarrollo integro basado y
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cumpliendo los lineamientos y normativas de su contexto para mantener el buen clima

en su comunidad o grupo.

2.3.3. Desarrollo de las habilidades emocionales

Aguilar (2021) especifica: “Desarrollar habilidades emocionales se da en funcion
a la mejor comprension de emociones basicas para poder emplearlas en la vida
cotidiana, ademas, saber sentirlas sin limitaciones u obstaculos internos. Esto resulta
en el reconocimiento genuino de las emociones que representa el primer paso al
conocimiento de uno mismo, puesto que la emociones no se reconocen a simple vista
ni es una tarea facil para los infantes y adolescentes, es asi que con se sumergen en el

plano emocional, cognitivo y fisico”.

Por otra parte, Lopez et al. (2020) consideran que, con referencia a los
diferentes estudios realizados con referencia al tema de desarrollo de habilidades
emocionales, se sefiala que con su ejecucion se puede prevenir y disminuir las

probleméticas en conducta de la persona consigo misma y su entorno.

De acuerdo a Salas et al. (2018) se demostré de manera empirica que la
infancia es aquella etapa en la que se conforman nuestras costumbres y habitos, los
cuales posteriormente mantendremos como adultos. Por consiguiente, es fundamental
proporcionar a los nifios estrategias para la resolucion de conflictos, interviniendo en el
desarrollo de sus habilidades a una edad temprana mediante programas que fomenten
la inteligencia emocional, para trabajar de forma cooperativa, poder expresar
libremente sus sentimientos y desarrollar habilidades emocionales que son primordiales

para su desempeiio.
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2.3.4. Importancia de las habilidades emocionales

Velasco (2021) explica: “De acuerdo con el modelo planteado por Goleman, la
importancia de las habilidades emocionales se constituye por el hecho de que nos
permiten manejar y controlar nuestras inquietudes beneficiando a nuestro bienestar”.
Ademas, manejar un grupo o equipo de forma cordial con la comprensién mutua
significa la meta final del trabajo en equipo, basandose en el compromiso y la

respuesta inmediata a situaciones de estrés y/o conflicto”.

Para la Secretaria de Educacion Publica (2018) explica: “Las habilidades
emocionales son fundamentales para que una persona pueda desarrollarse
integralmente puesto que permiten comprender las propias emociones para asi
regularlas y controlarlas, de esta manera contribuir a una actitud y comportamiento
favorecedor a las personas con quien nos relacionemos. Es entonces que dichas
habilidades, es decir, emocionales y sociales constituyen los pilares de la convivencia

interpersonal efectiva, asertiva y saludable” (p.1).

A su vez, Cenit (2020) comprende que una educacién emocional es permanente
y se da en funcién de potenciar el pleno desarrollo emocional de los individuos,
permitiendo la tan indispensable formacion cognitiva que en las nuevas décadas es
cada vez mas importante tanto en la vida académica, personal, profesional y social. De
esta manera las oportunidades de tener éxito en la vida aumentan en nivel y cantidad,

ademas del aumento en nivel de calidad de vida, salud y convivencia.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

2.3.5. Tipos de habilidades emocionales

Cetys (2021) especifica que, siguiendo el modelo de Goleman, las habilidades
emocionales permiten el desarrollo de la persona como mejor individuo consigo mismo
y su entorno, por ello, pueden influir en lo personal y laboral. Es entonces una
herramienta para la mejora de la calidad de vida, entre las principales habilidades

emocionales desarrollada se menciona:

Autoconciencia: Es el estado que procesa e identifica emociones para el bien

propio.

Autorregulacion emocional: Es ser capaz de dar eleccién adecuada a las
emociones que queremos evitar o experimentar, de esa manera hacer que no

afecten negativamente.
Automotivacién: Es motivarse uno mismo a fin de alcanzar metas y objetivos.

Competencias sociales: Se menciona la orientacion, empatia, conciencia que

son primordiales para enriquecer las relaciones y vinculos de confianza.

Habilidades de bienestar y vida: La capacidad de una persona para adaptarse
a los retos a los que se enfrenta a diario depende de su nivel de conciencia

medioambiental, que se compone de un conjunto de habilidades.

La tipologia de las habilidades puede variar con referencia a cada autor,
pero las mas destacables siempre son aquellas que nos permiten tener el control

sobre las propias emociones que puede experimentar un individuo. Ademas, es
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importante reconocer y desarrollar cada una de ellas ya que nos benefician en el

desempeiio diario.

2.3.6. Control de las habilidades emocionales

Santander (2021) explica: “El control emocional parte desde la motivacion
interna del individuo, es gestionar los comportamientos y sentimientos tanto de caracter
negativo o positivo de una manera eficaz y de acuerdo a la situacion que se presente,
Por esta razdn, es importante cultivar y mejorar la inteligencia emocional. La capacidad
de comprender, evaluar y expresar adecuadamente las emociones propias, asi como
de fomentar el pensamiento mientras se controlan las emociones y el desarrollo
intelectual y emocional, son aspectos de la inteligencia emocional, segun los expertos

Salovey & Meyer.

En la misma linea Perez y Filella (2019) especifican: “Con la idea planteada de
gue la educacion sirve para una preparacion que ayude a enfrentar la vida, los temas
relacionados a las emociones y/o educacion emocional se han vuelto un fenédmeno de
estudio constante y determinado como importante saberlo desarrollar, promover y
difundir como innovacién en la pedagogia. De esa manera responder a las nuevas
exigencias socioeducativas que por el momento ain no son atendidas

satisfactoriamente” (p.28).

Controlar las habilidades emocionales significa una oportunidad para el individuo
gue logre cumplirlo ya que incidird no so6lo en su propio reconocimiento como persona,

sino también a formar buenos vinculos con su entorno y personas que se desarrollan
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en ella, permitiéndole su mejor desempefio en la sociedad y aportando a la misma

gracias a la formacion integral recibida.

2.3.7. Aprendizaje

Cervantes et al. (2020) explica: “Consiste en aquel proceso que incide en la
transformacion relativa o permanente de una persona y su comportamiento, esto
gracias a las experiencias vividas y conocimientos previos que tenga la persona”

(p.581).

También Castafieda (2018) define: “Se entiende desde una perspectiva general
como el cambio significativo del conocimiento de un individuo gracias a la experiencia
previa. Comprende actividades como hablar, caminar, leer, escribir, aprender valores,
conductas, habitos y saber como relacionarnos con el entorno. No obstante, también

puede asumir otras definiciones”.

De la misma manera, Vivas et al. (2019) justifica que la interpretacion del
significado de aprendizaje es bastante amplio, difuso y complejo ya que toma
elementos de distintas areas, esto llevo a una gran cantidad de investigaciones que
buscan desarrollar lineas de investigacion en torno a ella razén por la cual se

determinaron enfoques, estilos, perfiles, tipologias.

Hoy en dia las personas deben contar con un aprendizaje integral pues es la
Unica manera de sobrellevar la realidad en la sociedad, bajo ese contexto, los distintos
centros educativos de diferentes niveles consideran primordial el proceso del
aprendizaje ya que asi lograran convertirse en especialistas conocedores de areas

interiorizando el conocimiento.
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2.3.8. Estrategias de aprendizaje

Cerezo et al. (2015) considera que: “Son instrumentos usados por los
educandos a fin de fortalecer las habilidades, los conocimientos y habilidades que los
estudiantes han acumulado a lo largo del tiempo, siguiendo una progresion que abarca
las etapas inicial, de desarrollo y final, que se lleva a cabo en periodos continuos con

referencia al objetivo que se pretende alcanzar”.

Asimismo, Uned (2018) define: “Son guias flexibles utilizadas para lograr un
objetivo y empleados durante el proceso de aprendizaje, por ello, debe contar con
pasos establecidos considerando el tipo de estrategia que se ejecutara, como los
materiales, responsables y elementos a considerar” (p.3). Por su parte, Esteban y
Zapata (2016) mencionan que: “Es el plan intencional cuyo resultado es el aprendizaje,
es por tanto la actividad que define las acciones a realizar para el desarrollo de la

estrategia ya sea de organizacion, asociativa o elaborativa” (p. 6).

Por ultimo, Maldonado et al. (2019) indica: “Las actividades que implican una
toma de decisiones deliberada son aquellas en las que se selecciona, localiza 'y
organiza por adelantado el uso previsto de la informacién para alcanzar un objetivo de

una manera adecuada al contexto educativo” (p.418).

Entendemos con lo expuesto por estrategias de aprendizaje que son aquellas
actividades o acciones que componen el proceso de aprendizaje las cuales permiten
maximizar el aprendizaje del individuo, un instrumento que todo docente debe emplear

y estudiante debe practicar.
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2.3.9. Aprendizaje significativo

Rodriguez y Moreira (2018) conceptualizan: “Es aquel proceso generado en la
mente de la persona cuando la informacién recibida no es al azar ni arbitraria, sino que
por el contrario cumple con algunas condiciones como: la motivacion y predisposicion
para aprender, materiales de apoyo de importancia l6gica y presentacion de ideas que

a posterior seran estructuradas cognitivamente” (p.22).

Asimismo, Carvajalino et al. (2016) senala que: “Esta es la premisa de la
reestructuracion cognitiva, que prioriza el aprendizaje en el aula y tiene sus raices en
una vision organicista del ser humano. En otras palabras, la misma persona quien lo
efectua es quien genera su aprendizaje” (p. 31). Ademas, Cherres (2020) manifiesta:
“Este proceso se produce al momento de relacionar los conocimientos previos con lo
aprendidos recientemente a fin de transformar y construir nuevos conocimientos,
adaptandose facilmente a estructuras cognitivas que posee el individuo para asi evitar

huecos conceptuales que se pueden suscitar en el transcurso de la etapa educativa”

(p-11).

Por su parte, Siavichay (2015) especifica: “En otras palabras, es el acto de
procesar rapidamente la informacién para poder examinar y considerar los
componentes y la informacién adquiridos con el fin de tomar decisiones y realizar

criticas constructivas” (p. 32).

2.3.10.Aprendizaje colaborativo

Rodriguez y Balladares (2019) definen: “Se origina con la interrelacion y resulta

en un aprendizaje conjunto, es el proceso que no esta sujeto a jerarquias sino es aquel
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basado en la colaboracion de sus miembros haciendo uso de distintos apoyos,
organizacion y disefios que construyan espacios flexibles ya que aprender no es recibir

conocimientos para almacenarlos, sino que estos deben ser compartidos” (p.33).

Por otra parte, Direccion General Académica (2020) menciona: “Es la
metodologia que evalla los resultados de la actividad antes que el desempefio
individual de los estudiantes, es decir, mide el nivel de participacion y contribucion al
trabajo de grupo; ademas, promueve la creacion de vinculos entre sus componentes
para la mejor productividad y alcance de aprendizajes. Lo importante de un trabajo
colaborativo es intercambiar conocimientos, participar activamente y realizar tareas con
respeto para formar conocimiento al alcance de todos permitiendo un mejor desarrollo

cognitivo para potenciar el aprendizaje” (p.3).

Ademas, Vaillant y Manso (2019) indican: “El aprendizaje colaborativo hace
posible la interaccién en sus diferentes modalidades distintas a la tradicional, su
principal caracteristica es que los sujetos inmersos en la metodologia generan
interdependencia positiva durante el proceso de aprendizaje. Como resultado se
presenta el aprendizaje dialdgico cuyo enfoque es propiciar el respeto, confianza 'y
reparticion de responsabilidades equitativamente para alcanzar la reflexion, ensefianza

y aprendizaje” (p.6).

2.3.11. Aprendizaje cooperativo

Guerra et al. (2019) sefala: “Es el aprendizaje activo que presenta una serie de

beneficios desde lo social a lo educativo, su impacto en la formacion de los estudiantes
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es significativo por lo que los educadores lo implantan con mayor frecuencia hoy en

dia” (p.272).

Vallet et al. (2017) Nuestros conocimientos actuales sobre el aprendizaje
cooperativo se basan en tres teorias: la teoria conductista, la teoria cognitiva y la teoria

de la interdependencia social.

Teoria cognitiva: La cooperacion entre el alumnado es un requerimiento
fundamental para el crecimiento cognitivo ya que nace de la misma naturaleza

del individuo el lograr los objetivos comunes.

Teoria comportamental: Motiva e incentiva al individuo a poner esfuerzo en las

actividades de grupo.

Teoria de la interdependencia social: Explica que los esfuerzos puestos en las
actividades del grupo cooperativo estan basados en la motivacion intrinseca que
desarrolla cada miembro por la interaccion con sus demas compafieros ya que

se enfoca en los objetivos del grupo.

Por lo tanto, el aprendizaje cooperativo es en el que todos ponen el esfuerzo
para lograr un bien en comun, un enfoque que en las ultimas décadas las instituciones
educativas buscan implementar en su malla curricular debido a los beneficios que

brinda el desarrollo de este tipo de aprendizaje.

2.3.12.Importancia de las habilidades emocionales

Tekman (2021) menciona: “Han sido muchos estudiosos y figuras de psicologia

gue a lo largo de las décadas han tratado de explicar o dar una clasificacién del
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aprendizaje, entre los mas representativos se menciona a Pavlov y Bandura que son

referentes de la materia. Entre los tipos de aprendizaje tenemos:

Implicito: Ocurre de manera automéatica no intencional.

Explicito: Es intencional activando los l6bulos prefrontales del cerebro.

Asociativo: Es la asociacion de un estimulo con otro.

No asociativo: Es cambiar de respuesta a un estimulo recurrente.

Significativo: Se establece relacion entre saberes nuevos y previos.

Cooperativo: Aprender de los propios conocimientos y de los demas.

Emocional: Permite gestionar las emociones en beneficio cognitivo.

Observacional: Seguir un modelo para reproducirlo a posterior.

Experiencial: Empleado en la vida cotidiana.

Por descubrimiento: Se descubre y organiza informacién a fin de establecer un

esquema cognitivo.

Memoristico: Se basa en la memorizacién sistematica.

Receptivo: Es la accion de recibir conocimiento de manera pasiva.

Colaborativo: Donde se asume un tema e implementa metodologias.

Cooperativo: Donde los estudiantes eligen el tema a desarrollar.
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Los diferentes tipos de aprendizaje existentes son empleados en diversas
situaciones, tener conocimiento de cada una de ellas y en lo que comprende nos
permite ser mas selectivos con el tipo de aprendizaje que trabajamos ya sea como

estudiantes o docentes.

2.2.13.Gestion del aprendizaje

Belando (2017) explica: “En la vida de una persona el aprendizaje constituye uno
de los principales objetivos, es por ello la importancia de su desarrollo que le dan las
instituciones y organismos dedicados a la actividad educativa. porque es la herramienta
principal para abordar problemas mundiales en todo tipo de contextos, incluidos los

personales, académicos, sociales y profesionales” (p.219).

En la misma linea, Novella (2017) considera que: “Es la actividad o proceso
desarrollado en funcidén a un objetivo especifico que es aprender para la accion, es
necesaria para dotar a la persona de capacidad en acercarse a diversas situaciones
gue provienen de la experiencia y que a su vez brinda la oportunidad de desarrollar el

pensamiento critico, analisis y reflexién para nuestra formacién” (p.2).

Por otra parte, Ramirez (2021) manifiesta: “Que, su importancia se basa en que
es la herramienta facilitadora y creadora de oportunidades para ser participe de
experiencias que nutriran nuestros conocimientos. También, es la habilidad que nos
brinda beneficio interno mediante el reconocimiento y moldeado de nuestras

perspectivas, habitos y comportamientos.
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Por lo tanto, el aprendizaje como herramienta es un hecho debido a que
transforma a la persona dotandola de capacidades, habilidades y conocimientos que

haran posible su supervivencia dentro de este nuevo mundo cada vez mas competitivo.
2.3.14.Gestion del aprendizaje

Ortega (2021) sefiala que: “Es el proceso interactivo cuya responsabilidad recae
en agentes de desarrollo institucional los cuales ejecutan su proceso para el logro de
aprendizajes” (p.150). Para Unesco (2011) la gestion de aprendizajes consiste en el
conjunto de estrategias y actividades guiadas por una serie de etapas, técnicas y
procedimientos aplicados con la finalidad de facilitar a los centros educativos el alcance

de sus metas, fines y objetivos académicos.

Por otro lado, Aguirre (2018) especifica: “Es la funcion que desempefan los
directivos y educadores de un centro o institucion educativa para asi dar respuesta a
los cambios, necesidades, responsabilidades o retos que surgen al ensefar a estos
alumnos. Esta tarea esté relacionada con el aspecto administrativo e implica a
miembros de la comunidad académica con funciones directivas, asi que ténganlo en

cuenta” (p.7)

También, Gudifio y Teran (2021) manifiestan: “Con gestion de aprendizajes nos
referimos a la accidén que no solo engloba el uso de materiales fisicos como las aulas o
materiales de oficina, sino por el contrario, es saber reflexionar y actuar enfocandose
en la mejora de la calidad educativa. Ademas, promover practicas educativas mas

eficientes y productivas para hacer del proceso pedagdgico mas didactico y que esté a
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su vez tenga mayor impacto en el curriculo, los estilos de ensefianza y el aprendizaje

desarrollado por los estudiantes” (p.4).

2.3.15.Evaluacion del aprendizaje

Unesco (2017) concibe que: “Es la evaluacion presentada en el ambito
educativo, se constituye por un conjunto de herramientas, instrumentos y métodos que
permite recabar informacién para su posterior evaluacion, medicion, analisis y
documentacion presentada en resultados de los progresos suscitados”. Las fuentes de
informacion son los propios alumnos quienes son sometidos a evaluaciones de
diferentes tiposAsi es como la evaluacion les ayuda a anticipar los problemas que
pueden surgir durante la ensefianza, evaluar el progreso de los alumnos y, lo que es

mas importante, planificar su resolucion.

Por su parte, Centeno (2018) explica: “Es el método que resulta en informacion
necesaria para regular actividades del proceso educativo tanto en los educandos como
educadores. En los educadores para hacerles saber en qué aspectos mejorar y qué
estrategias emplear, por parte de los educandos el ser conscientes de su nivel de
aprendizaje para poder potenciarlo y afianzar sus conocimientos como también

sobrellevar las dificultades encontradas” (p.30).

Por ultimo, Minedu (2020) especifica: “Comprende de un proceso estructurado
gue considera la informacion recibida sobre las competencias y aprendizaje de los
estudiantes, como también las caracteristicas y requerimientos, gustos y preferencias
de cada estudiante” (p.11). Este proceso valorativo es importante para la mejora del

aprendizaje ya que es el objetivo de los centros que prestan servicios educativos.
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2.4. Marco Conceptual

2.4.1. Educacion

Tourifian (2016) define: “Hace posible desarrollar las actitudes, destrezas,
conocimientos y habitos puesto que capacita al individuo a fin de que pueda intervenir,
aprender, actuar y obtener informacion en base a las experiencias vividas. Es la accion
gue se orienta a reconocerse a si mismo y a su entorno a través de los distintos

valores”.

2.4.2. Educacién Secundaria

Minedu (2016) explica: “El sistema de educacion basica regular ha evolucionado
a lo largo de los afios hasta incluir cinco niveles distintos, el mas reciente de los cuales
es el tercero. La educacion brindada se orienta a desarrollar las habilidades y
competencias del alumnado a través de la formacion integral que se constituye en un

enfoque humanista, tecnoldgico y cientifico” (p.4).

2.4.3. Importancia de la Educacion

Banco Mundial (2023) afirma: “El derecho de una persona a la educacion es
fundamental para su crecimiento y desarrollo personal. La calidad de vida, la promocion
de la igualdad de género, el establecimiento de valores personales, la reduccién de la
brecha de riqueza y otras cuestiones sociales y econémicas pueden mejorarse a través

de la educacion”.
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2.4.4. Caracteristica de la Educacion

Etecé (2023) indica: “Dentro de sus caracteristicas mas destacables se
menciona: promueve la incorporacién de culturas, es un proceso permanente, su
sistema es basado en el pensamiento critico, la observacién y la formacién de propios
conocimientos, ademas, esta disciplina hace posible traspasar los conocimientos y

valores almacenados de una sociedad determinada”.

2.4.5. Fines de la Educacioén

Lépez (2022) seRala: “El fin principal es instruir a un individuo con estudios
formales y darle herramientas para sobrevivir dentro de su sociedad evitando
contratiempos y enfrentando de forma adecuada las dificultades, de esa forma lograra
introducirse a los estamentos de su entorno y contribuira con sus conocimientos.

Asimismo, formar, orientar, sensibilizar constituyen los fines de la actividad educativa”.

2.4.6. Objetivos de la Educacion

Materano y Morales (2019) explican: “Al fin y al cabo, el objetivo de la educacion
es ayudar a las personas a convertirse en miembros productivos de la sociedad. Como
medida adicional, las iniciativas educativas tienen como objetivo animar a los
estudiantes a pensar de forma critica, disefiar sus propios proyectos y ofrecer

soluciones que funcionen para todos los involucrados”.

2.4.7. Ensefianza

Rodriguez et al. (2015) explican: “Se constituye por la accion de una persona

con conocimiento transfiere lo adquirido con otros sujetos que carecen de este. Es una
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accion voluntaria e intencionada que genera la relacion entre el conocimiento y
compromiso entre sus actores, es decir, el educador y educando pues son los

responsables de que se ejecute el proceso” (p.11).

2.4.8. Aprendizaje

Barba (2018) senala: “Desde un punto de vista psicoldgico, es aquella rama que
tuvo una importante evolucion a través de los afios basado en diferentes enfoques y
métodos, en otros términos, es el fendmeno mediante el cual un individuo se
transforma, conoce y comprende a si mismo para asi desarrollarse plenamente en su

entorno” (p.967).

2.4.9. Evaluacién del aprendizaje

Unesco (2019) indica: “Con el fin de evaluar los conocimientos, habilidades y
competencias de los alumnos, el proceso de evaluacion del aprendizaje utiliza una
amplia variedad de enfoques, instrumentos y tecnologias. Su rendimiento se utiliza
como base para la medicion, lo que nos permite comprender los aspectos que

contribuyen a su progreso y logros”.

2.4.10.Tipos de evaluacion

Gonzales (2018) explica: “La clasificacion del acto evaluativo varia con cada
autor, sin embargo, basdndonos en la clasificacion de Chatterji, la evaluacion se
distingue por su finalidad: Evaluacion diagndstica la cual se lleva a cabo antes del
proceso educativo, evaluacion formativa que se da durante el proceso educativo y

evaluacién sumativa”.
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2.4.11.Importancia de la evaluacion

Minedu (2013) sefala: “Su importancia es que nos permite determinar en qué
nivel de conocimientos se encuentran los sujetos sometidos a evaluacién, ademas
conocer si los objetivos académicos se estan cumpliendo de acuerdo a parametros y

estandares de calidad puedan tener un proceso de aprendizaje eficaz”.

2.4.12 Evaluacion formativa

El Curriculo Nacional de la Educacién Basica (2016) indica: “Es aquel proceso
sistematizado que valora y recupera informacion primordial acerca de las competencias
de los educandos a fin de que tengan una mejora en su aprendizaje. Entonces, se
constituye en el acto que permite recolectar informacién para su posterior andlisis en

busca de perfeccionamiento durante su ejecucion”.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la Investigacion

Para la investigacion se utilizo el enfoque Cualitativo.

3.2. Método o métodos aplicados a la Investigacion

En la ejecucion de la investigacion se utilizé el método descriptivo y obligado a
consultar una bibliografia especializada con relacién al problema de indagacion que es
el uso de las estrategias de las habilidades emocionales y la gestién del aprendizaje de

los estudiantes del quinto grado de Secundaria de Ayaviri.

¢, Qué es la investigacion segun Sampieri?

El objetivo de este tipo de estudios es determinar el grado de conexién que
existe entre dos 0 mas ideas o variables, midiendo primero cada una de ellas y luego
cuantificando y evaluando el vinculo entre ellas. Los estudios de alcance estan

disefiados especificamente para hacer esto.
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3.3. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion prevista para ejecutar el trabajo de investigacion, segun

sus metas y propositos de estudio fue de tipo basico descriptivo.

Valle E. (2018) sostiene: “Este tipo de investigacion es sistematico y empirico
donde el que investiga no puede manipular a su criterio personal la variable

independiente, por los sucesos o0 hechos ya sucedieron.

3.4. Nivel de Investigacién

Es de tipo descriptivo.

Para empezar, nos permitira ofrecer una descripcibn mas detallada de ambas
variables, que son el enfoque de las habilidades emocionales y la gestién del

aprendizaje, y aprender mas sobre ellas.

3.5. Disefo de Investigacién

Se utiliz6 el disefio descriptivo.

El disefio de investigacion es el basico descriptivo No experimental, porque nos
permitira determinar la influencia de las Estrategias de la Habilidades Emocionales

sobre la gestion del aprendizaje de los estudiantes del 5° secundario de Ayaviri.

¢ Qué es el disefio de la investigacion segun Sampieri?

Segun el disefio, el investigador recibe instrucciones sobre como alcanzar los
objetivos de su estudio, dar respuesta a las preguntas que ha planteado y evaluar la
correccion de la hipétesis o hipotesis que se han desarrollado en un contexto especifico

(Hernandez Sampieri et al., 2003).
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3.6. Descripcion del &mbito de la Investigacion

Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri, provincia de Melgar, direccion

Regional de Educacion de Puno.
3.7. Poblacién y muestra
3.7.1. Poblacion

Para ejecutar la presente investigacion la poblacién total estara representada por

912 estudiantes del primero al quinto grado de secundaria de Ayaviri
Tabla 2

Poblacion total de investigacion del colegio secundario de Ayaviri 2023

A B
GRADO Mujeres Varones | Mujeres | Varones Total Obs.
PRIMERO 50 52 48 50 200
SEGUNDO 50 56 52 52 210
TERCERO 50 52 50 50 202
CUARTO 48 50 54 48 200
QUINTO 30 28 22 20 100
TOTAL 228 238 226 220 912

Fuente: Némina de matricula 2023.

3.7.2. Muestra

La muestra de estudio esta representada por el total de 100 estudiantes del

quinto grado secundaria del colegio secundario de Ayaviri.

En cuanto al método y el proceso utilizados para la seleccion de muestras en

esta investigacion, decidimos optar por un método no probabilistico de tipo

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

INTENCIONAL o DELIBERADO. Este método permite la seleccion explicita de

miembros que, en este caso concreto, se basan en cualidades cuantitativas.

Tabla 3

Poblacion maestral de estudio de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri, 2023.

GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL
5° 50 50 100
TOTAL 100

Fuente: Elaboracién propia del investigador.

La muestra estara determinada después de realizar la siguiente formula:

Estrategia de las habilidades emocionales y su influencia en la gestion del aprendizaje.

lvEI:E |
TGA

Dénde:

n = muestra
M: Poblacion total

EHA: Estrategia de las Habilidades Emocionales.
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GA: Gestion del Aprendizaje

r = Relacion de estudio.

3.8. Técnicas e instrumentos de Investigacién

3.8.1. Técnicas de la investigacion

Para la ejecucion de la presente investigacion se utilizé la técnica denominada:

La encuesta. ¢ Qué es una encuesta para Sampieri?

Para llevar a cabo este estudio se utilizé un cuestionario, que consiste en una
serie de preguntas sobre una o varias variables que se desean evaluar (Sampieri et.

al., 2003). Las encuestas pueden ser descriptivas o explicativas.

¢, Qué es la encuesta Segun Tamayo y Tamayo?

Encuesta: segun Tamayo y Tamayo, (2008: 24), El objetivo de una encuesta es
ofrecer soluciones a problemas en términos descriptivos, como la conexion entre
variables, mediante la recopilacion sistematica de informacion de acuerdo con un

disefio preestablecido que garantice la precision de la informacion obtenida.

3.8.2. Instrumentos de la investigacion

Se utilizé el Cuestionario

¢, Qué es un cuestionario Redalyc?

Nos adherimos a la definicion proporcionada por Pérez Juste (1991), quien

define un cuestionario como un conjunto de preguntas de diversa indole que se han
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elaborado de manera metédica con la intencidn de analizar determinadas areas de un

proyecto de investigacion mediante el uso de un cuestionario.
3.9. Validez y Confiabilidad del Instrumento de Investigacion
3.9.1.Confiabilidad de los instrumentos

En esta investigacion en particular, el autor Valderrama (2015) afirma que “se

utilizo el alfa de Cronbach para comprender la fiabilidad del instrumento”.
Tabla 4

Estadisticas de fiabilidad de ambas variables

Variables Alfa de Cronbach | N de elementos
Estrategia de las
0,717 50
Habilidades emocionales
Gestion del Aprendizaje 0,922 50

En cuanto a la primera variable, el alfa de Cronbach revela un valor de 0,717
para un total de 20 preguntas, lo que se considera fiable. Del mismo modo, en cuanto a

la segunda variable, se obtuvo un valor de 0,922, lo que también sugiere que es fiable.
3.10. Estilos o Normas de redaccién usadas en el proyecto y la tesis

Se utilizé la APA 7, ya que contiene principios relacionados con la redaccion.
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CAPITULO IV:
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Validez y Confiabilidad del Instrumento de Investigacion

En todo trabajo de la investigacion, la ejecucion, desarrollo y los procedimientos
de la indagacién inicialmente se ha recogido todos los datos relacionados al desarrollo
de las emociones personales de los estudiantes y ver la influencia en la gestion del

aprendizaje en las diferentes areas del curriculo nacional vigente del nivel secundario.

Inicialmente, se disefié una encuesta (cuestionario) para los estudiantes que
asisten a la Institucién Educativa Secundaria de la ciudad de Ayaviri, ubicada en la
provincia de Melgar — Puno. Esta encuesta se basoé en las dos variables descritas de

manera descriptiva, junto con sus respectivas dimensiones e indicadores.

TITULO: Habilidades emocionales y la gestion del aprendizaje con estudiantes

del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023
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4.2. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS Y FIGURAS
Tabla 1.

¢ Podrias decirnos si te identificas como persona?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 2 2,0 2,0 2,0
Casi siempre 24 24,0 24,0 26,0
Siempre 74 74,0 74,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia.
Figura 1.
¢ Podrias decirnos si te identificas como persona?
80
60
8
(&)
T 40 74
3 74,0 %
(&)
L
20
0
0,0 %
0 .
Nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION

Tal como nos muestra la Tabla y Figura 1 que un 74.0% de los estudiantes
siempre se identifican como persona, y 24 estudiantes que corresponde al 24% casi
siempre indican que se identifican como persona y un 2,0% de los estudiantes del
quinto grado consideran que a veces se identifican como persona y 0,0% no indica

nada sobre autoestima.
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Tabla 2.
¢, Consideras que tienes autoestima?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 8 8,0 8,0 8,0
Casi siempre 35 35,0 35,0 43,0
Siempre 57 57,0 57,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 2.

¢ Consideras que tienes autoestima?

60

50 A

40 -

57
57,0 %

30 A

20 A

Frecuencia

10 - 5

0,0 %

Nunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Elaboracién propia.

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 2, La autoestima de los
estudiantes es el 57,0% que corresponde a 57 estudiantes e informan que siempre
tienen autoestima como personas, 35% de estudiantes indican que casi siempre tienen
autoestima, 8% mencionan que a veces tienen autoestima y 0,0% no indican nada

sobre autoestima.
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Tabla 3.

¢, Manifiestas tus emociones en el aula?

Porcent Porcentaje Porcentaje
Frecuencia aje valido acumulado
Vélido Nunca 1 1,0 1,0 1,0
A veces 25 25,0 25,0 26,0
Casi siempre 54 54,0 54,0 80,0
Siempre 20 20,0 20,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3.

¢, Manifiestas tus emociones en el aula?
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Fuente: Elaboracién propia.

INTERPRETACION:

Considerando los resultados de la Tabla y Figura 3, Se tiene una frecuencia de
25 de los estudiantes indican que manifiestan sus emociones a veces, casi siempre
manifiestan 54 estudiantes siendo el 54.0%, la frecuencia que consideran que
manifiestan a veces manifiestan sus emociones en el aula en un 20.0% de los

estudiantes del quinto grado y 1.0% manifiesta sus emociones.
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Tabla 4.
¢Aprendes a controlar tus emociones?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 11 11,0 11,0 11,0
Casi siempre 57 57,0 57,0 68,0
Siempre 32 32,0 32,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4.

SAprendes a controlar tus emociones?

80
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Frecuencia
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0
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Nunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 4, mencionan que casi siempre
los estudiantes controlan sus emociones en un 57,0%, siendo la frecuencia minima, el
11,0% que indican que a veces se controlan al manifestar sus emociones, un 0,0% no

indican nada, por lo que un 32 % indican que siempre controlan sus emociones.
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Tabla 5.
¢ Tu demuestras iniciativa propia en el aula?

Porcentaj Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e valido acumulado

Valido Nunca 1 1,0 1,0 1,0
A veces 21 21,0 21,0 22,0
Casi siempre 61 61,0 61,0 83,0
Siempre 17 17,0 17,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 5.

¢, Tu demuestras iniciativa propia en el aula?

70

60 -

50 -

40 A

30 A

Frecuencia

20 A

10 - 17

17,0 %

0 .
Nunca Aveces Casi siempre Siempre

Fuente: Elaboracién propia.
INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 5, la cantidad de 61%
estudiantes indican que casi siempre demuestran iniciativa, 17,0% mencionan que
siempre demuestran iniciativa., a veces es el 21.0% que corresponde a 21 estudiantes
gue determinan que a veces demuestran iniciativa en el aula, donde se determina un

1,0% correspondiente a 1 estudiante nunca tienen iniciativa propia en el aula
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Tabla 6.
¢ TU participas en los grupos de trabajo?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 8 8,0 8,0 8,0
Casi siempre 40 40,0 40,0 48,0
Siempre 52 52,0 52,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 6.

¢ TU participas en los grupos de trabajo?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION

Conforme a los resultados de la Tabla y Figura 6, que el 52% de estudiantes
mencionan que siempre participan en los grupos de trabajos, el 40,0% que son 40
estudiantes casi siempre los estudiantes participan en grupos de trabajo y el 8,0% de
los estudiantes consideran que a veces participan en grupos de trabajo y 0,0% no

indica nada,
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Tabla 7.
¢, Consideras que respetas la opinidon de los deméas?

Porcentaj Porcentaje Porcentaje

Frecuencia e valido acumulado
Valido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 1 1,0 1,0 1,0
Casi siempre 38 38,0 38,0 39,0
Siempre 61 61,0 61,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 7.

¢ Consideras que respetas la opinién de los demas?
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Fuente: Elaboracion propia.
INTERPRETACION

Conforme a las respuestas en la Tabla y Figura 7, donde un 0,0% no indica nada
y un 61% de estudiantes indican siempre respetan la opinién de los demas, el 38%
estudiantes mencionan que casi siempre respetan la opinion de sus compafieros, y el

1,0% indica que a veces respeta la opinion de los demas.
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Tabla 8.
¢ Consideras que conversas amicalmente con los demas?

Porcenta Porcentaje Porcentaje

Frecuencia je valido acumulado
Vélido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 14 14,0 14,0 14,0
Casi siempre 55 55,0 55,0 69,0
Siempre 31 31,0 31,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 8.

¢, Consideras que conversas amicalmente con los demas?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION

Segun los resultados de la Tabla y Figura 8, del 100% de los encuestados
responden 0,0% no dice nada y un 55% de estudiantes manifiestan que casi siempre la
comunicacién es amigablemente, el 31% de estudiantes indican que siempre
conversan amigablemente y 14% de estudiante manifiestan que a veces dialogan

amicalmente con sus compafieros del aula del quinto grado.
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Tabla 9.
¢ Te integras a la socializacion grupal en el aula?

Porcentaj Porcentaj Porcentaje

Frecuencia e e valido acumulado
Valido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 10 10,0 10,0 10,0
Casi siempre 51 51,0 51,0 61,0
Siempre 39 39,0 39,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 9.

¢ Te integras a la socializacion grupal en el aula?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION:

Los resultados que se muestran en la tabla y la figura 9 responden a la pregunta:
«¢ Participan en actividades sociales en grupo dentro del aula?». Todos los alumnos de
quinto curso encuestados respondieron un 0,0 % a «nunca» y un 51 % a «casi
siempre». Ademas, el 39 % de los alumnos afirmaron que participan constantemente
en actividades sociales en grupo, mientras que el 10 % interactian socialmente con

sus compairieros de clase en algunas ocasiones.
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Tabla 10.

¢, Te socializas con tus compafieros del aula?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 10 10,0 10,0 10,0
Casi siempre 42 42,0 42,0 52,0
Siempre 48 48,0 48,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia.
Figura 10.
¢, Te socializas con tus compafieros del aula?
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Fuente: Elaboracién propia.

INTERPRETACION:

Los datos que se muestran en la tabla y la figura 10 indican que, en respuesta a
la pregunta «¢ Socializan con sus compafieros de clase?», ninguno de los nifios de
quinto grado encuestados respondié. Por el contrario, el 48 % de los estudiantes dijo
gue socializa constantemente con sus compafieros de clase, el 42 % indico que casi
siempre participa en actividades sociales en grupo y el 10 % sefial6é que a veces

interactda con sus compafieros.
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Tabla 11.

¢, Tu participas en el trabajo pedagdgico en el aula?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 17 17,0 17,0 17,0
Casi siempre 47 47,0 47,0 64,0
Siempre 36 36,0 36,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11.
¢ TU participas en el trabajo pedagodgico en el aula?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados de la Tabla 11 y Figura 11, responden a la
interrogante: ¢Tu participas en el trabajo pedagoégico en el aula?, 100% de los
estudiantes del quinto grado 0,0% de encuestados no indican nada y un 47% casi
siempre participan en el trabajo pedagogico, un 36% indican que siempre participan en

el trabajo pedagdgico y un 17% a veces participan en los grupos de trabajo pedagdgico.
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Tabla 12.
¢, Consideras que atiendes con responsabilidad el desarrollo de las unidades y
sesiones?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 12 12,0 12,0 12,0
Casi siempre 49 49,0 49,0 61,0
Siempre 39 39,0 39,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 12.
¢, Consideras que atiendes con responsabilidad el desarrollo de unidades y sesiones?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados de la Tabla 12 y Figura 12, responden a la
interrogante: ¢ Consideras que atiendes con responsabilidad el desarrollo de las
unidades y sesiones? donde el 100% de los estudiantes del quinto grado el 0,0% no
indica nada y un 49% manifiestan casi siempre consideran la importancia del trabajo
pedagdgico un 39% indican que siempre y un 12% a veces, consideran con

responsabilidad el desarrollo curricular en el aula.
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Tabla 13.
¢, Te integras y participas adecuadamente en el trabajo curricular en el aula?

Porcentaje = Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 8 8,0 8,0 8,0
Casi siempre 48 48,0 48,0 56,0
Siempre 44 44,0 44,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 13.

¢ Te integras y participas adecuadamente en el trabajo curricular en el aula?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados de la Tabla 17 y Figura 13, responden a la
interrogante: ¢ Te integras y participas adecuadamente en el trabajo curricular en el
aula? donde del 100% de los encuestados los estudiantes del quinto grado 0.0% no
indica nada y manifiestan un 48% casi siempre se integran al trabajo pedagdgico en el
aula, un 38% indican que siempre consideran con responsabilidad el desarrollo

curricular en el aula y un 8% a veces se integran y participan en el trabajo pedagdgico
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Tabla 14.
¢ Desarrollas reflexiones y evallas tus aprendizajes en el aula?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali Nunca 0 0,0 0,0 0,0
do A veces 12 12,0 12,0 12,0
Casi siempre 63 63,0 63,0 75,0
Siempre 25 25,0 25,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

FIGURA 14.

¢ Desarrollas reflexiones y evallas tus aprendizajes en el aula?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 14,¢Desarrollas reflexiones y
evallas tus aprendizajes en el aula? el 100% de los encuestados los estudiantes, el 0
% no indica nada y un 63% casi siempre se integran al trabajo pedagdgico en el aula,
un 25% indican que siempre consideran con responsabilidad el desarrollo curricular en

el aulay un 12% a veces se integran y participan en el trabajo pedagdégico en el aula.
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Tabla 15.
¢, Cuentas con tus cuadernos y textos pedagogicos del aula?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 7 7,0 7,0 7,0
Casi siempre 21 21,0 21,0 28,0
Siempre 72 72,0 72,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 15.
¢, Cuentas con tus cuadernos y textos pedagoégicos del aula?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 15, responden a la
interrogante: donde del 100% de los encuestados los estudiantes del quinto grado 0,0%
no indica nada y manifiestan un 71% siempre tienen cuadernos y textos de trabajo, un
22% indican que casi siempre cuentan con cuadernos y textos y un 7% a veces tienen

y cuentan con sus cuadernos y textos de trabajos en el aula.
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Tabla 16.
¢, Refuerzas tus conocimientos no logrados en el aula?
Porcentaje Porcent
Frecuencia Porcentaje valido aje acumulado
Vélido  Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 13 13,0 13,0 13,0
Casi siempre 65 65,0 65,0 78,0
Siempre 22 22,0 22,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 16.

¢, Refuerzas tus conocimientos no logrados en el aula?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION

Conforme a los resultados de la Tabla 16 y Figura 16, responden a la
interrogante: ¢ Refuerzas tus conocimientos no logrados en el aula? donde del 100% de
los encuestados los estudiantes del quinto grado 0% no indica nada y manifiestan un
65% casi siempre refuerzan o estudian los conocimientos no logrados, un 22% indican
gue siempre refuerzan sus conocimientos y un 13% a veces refuerzan sus

conocimientos no logrados en el aula.
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Tabla 17.
¢ Te integras a la comunidad educativa en forma voluntaria?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 15 15,0 15,0 15,0
Casi siempre 45 45,0 45,0 60,0
Siempre 40 40,0 40,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 17.
¢ Te integras a la comunidad educativa en forma voluntaria?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados de la Tabla 17 y Figura 17, responden a la
interrogante: ¢ Te integras a la comunidad educativa en forma voluntaria? donde del
100% de los encuestados los estudiantes del quinto grado 0% no indica nada y
manifiestan un 45% casi siempre se integran a la comunidad educativa
voluntariamente, un 40% indican que siempre se integran a la comunidad educativa y
un 15% a veces se integran a la comunidad educativa para el trabajo pedagdgico en el

aula.
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Tabla 18.
¢ Dialogas con los padres de familia?

Porcentaje ~ Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 1,0 1,0 1,0
A veces 10 10,0 10,0 11,0
Casi siempre 49 49,0 49,0 60,0
Siempre 40 40,0 40,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 18.
¢,Dialogas amicalmente con tus docentes de aula?
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Fuente: Elaboracion propia.

0 .

INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados de la Tabla 18 y Figura 18, responden a la
interrogante: ¢ Dialogas amicalmente con tus docentes de aula? donde del 100% de los
encuestados los estudiantes del quinto grado 0% no indica nada y manifiestan un 49%
casi siempre conversan con su profesor amicalmente en el aula, un 40% indican que
siempre dialogan amicalmente con su docente de aula y un 1% a veces dialogo

amicalmente sobre problemas de aprendizaje en el aula.
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Tabla 19.
¢ Participas en las actividades internas del aula juntos a tus compareros?
Porce
Frecu Por Porce ntaje
encia centaje ntaje valido  acumulado
Valido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 6 6,0 6,0 6,0
Casi siempre 41 41,0 41,0 47,0
Siempre 53 53,0 53,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 19.

¢ Participas en las actividades internas del aula junto a tus compafneros?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados de la Tabla y Figura 19, a la interrogante:
¢ Participas en las actividades internas del aula juntos a tus comparfieros? el 100% de
los encuestados los estudiantes manifiestan un 0% no indican nada y 53% siempre se
integran y participan en las actividades internas en el aula, un 41% indican que casi

siempre participan en las actividades del aula y un 6% a veces participan en el aula.
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Tabla 20.
¢ Te integras al trabajo grupal en el aula para aprender mejor?
Frecu Porc Porcen Porcent
encia entaje taje valido aje acumulado
Valido Nunca 0 0,0 0,0 0,0
A veces 5 50 50 5,0
Casi siempre 40 40,0 40,0 45,0
Siempre 55 55,0 55,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 20.

¢ Te integras al trabajo grupal en el aula para aprender mejor?
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Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados de la Tabla 24 y Figura 20, responden a la
interrogante: ¢ Te integras al trabajo grupal en el aula para aprender mejor? donde del
100% de los encuestados los estudiantes del quinto grado manifiestan un 55% siempre
se integran al trabajo en grupo en el aula, un 40% indican que casi siempre se integran
al trabajo grupal y un 5% a veces se integran al trabajo grupal en el aula para aprender

mejor y elevar sus aprendizajes, y 0% no indican nada los estudiantes en el aula.
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4.3. ANALISIS INFERENCIAL

Tabla 21.

VALIDACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

HG: Si existe una relacién significativa entre las habilidades emocionales en la
gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes del 5° grado de la Institucion

Educativa Secundaria de Ayaviri, 2023.

Habilidad Gestion
Emocional Aprendizaje
Habilidad  Correlacion de 1 0,728™
Emocional Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 100 100
Gestion Correlacion de 0,728" 1
Aprendizaj Pearson
e Sig. (bilateral) 0,000
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

INTERPRETACION

La hipdtesis general: Existe relacion entre la habilidad emocional y la gestion del
aprendizaje se comprueba en la presente tabla donde la significancia bilateral es 0,728

resultado que comprueba que la hipotesis general de investigacion se acepta.

La verificacion de esta hipotesis, el valor del grado de relacion entre la habilidad
emocional y la gestion del aprendizaje es 0,000, valor que indica que el grado de
relacion es correlacion baja, asi mismo se sefiala que a medida que la habilidad
emocional aumenta mejorara la gestion del aprendizaje de los estudiantes del quinto

grado de secundaria.
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Tabla 22.

TABLA DE VALIDACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1

HE 1.- Es factible verificar la relacion de la estrategia de las habilidades
emocionales en la gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes del quinto grado

de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri, 2023.

Habilidad. Gestion.
Emocional Aprendizaje
Habilidad Correlacion de Pearson 1 0,596™
Emocional Sig. (bilateral) 0,000
N 100 100
Gestion del Correlacion de Pearson 0,596™ 1
Aprendizaje Sig. (bilateral) 0,000
N 100 100

**(0, 596 La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

INTERPRETACION

La hipotesis especifica 1: Existe relacion entre la habilidad emocional y la
gestion del aprendizaje que tienen los estudiantes del quinto grado de secundaria en
sus estudios, se comprueba en la tabla donde el valor de significancia bilateral es 0,596

resultado que comprueba la hipotesis especifica 1 de la investigacion se acepta.

La validacion de la hipétesis también muestra el grado de relacion entre la
habilidad emocional con la gestion del aprendizaje es 0,000, valor que indica que el
grado de relacion es correlacion baja, también determinamos que a medida que la
admision de personal mejore, mejorara el desempefio laboral de los docentes de los

institutos de educacion superior pedagdgicos publicos.
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Tabla 23.

VALIDACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2

HE 2.- Es posible analizar la relacion significativa de la influencia de la estrategia
de las habilidades emocionales en la gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes

del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023.

Correlaciones
Habilidades Gestion del

Emocional Aprendizaje

Habilidad Correlacion de 1 0,513"
Emocional Pearson

Sig. (bilateral) 0,000

N 100 100
Gestion del Correlacion de 0,513" 1
Aprendizaje Pearson

Sig. (bilateral) 0,000

N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

INTERPRETACION

La hipotesis especifica 2: Existe relacion significativa entre la habilidad
emocional y la gestion del aprendizaje se comprueba en la presente tabla donde la
significancia bilateral es 0,513 valor que comprueba que la hipétesis especifica 2 de la

investigacion se acepta.

La verificacion de la hipétesis muestra el grado de relacion entre la habilidad
emocional y la gestion del aprendizaje, siendo 0,000 valor que indica que el grado de
relacion es correlacion baja, asi mismo se sefiala que a medida que la habilidad
emocional aumenta, se mejorara la gestién del aprendizaje de los estudiantes del

quinto grado de secundaria.
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Tabla 24.
VALIDACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3

HE 3.- Hay posibilidades para evaluar la relacién significativa de la estrategia de
las habilidades emocionales en la gestion del aprendizaje en el aula con estudiantes

del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023.

Correlaciones

Habilidad Gestion del

Emocional Aprendizaje
Habilidad Correlacion de Pearson 1 0,706™
Emocional Sig. (bilateral) 0,000
N 100 100
Gestion del Correlacion de Pearson 0,706™ 1

Aprendizaje Sig. (bilateral) 0,000

N 100 100

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

INTERPRETACION

La hipotesis especifica 3: Existe relacion significativa entre la habilidad
emocional y la gestion del aprendizaje, se comprueba que en la presente tabla donde la
significancia bilateral es 0,000 resultado que comprueba la hipétesis especifica 3 de

investigacion se acepta y es alta.

La comprobacion de la hipétesis también muestra el grado de relacion
significativa entre las habilidades emocionales y la gestion del aprendizaje siendo 0,706
valor que indica que el grado de relacidn tiene correlacion es alta, asi mismo se sefala
gue a medida que la habilidad emocional y la gestién del aprendizaje crezca, se tendra
un buen rendimiento escolar que sea aceptable por los estudiantes del quinto de

secundaria.
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DISCUSION

Segun Naupa B, (2018) que la investigacion formulada y ejecutada, tuvo el
objetivo planteado: Determinar la relacion significativa de la estrategia de las
habilidades emocionales y la gestién del aprendizaje en el aula con estudiantes del
quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023, donde se ha
encontrado como resultados de la investigacion que, si existe la influencia en Hipétesis
General, la correlacion de Pearson es de 0,728, el grado de correlacién es significativa
en el nivel 0,01 (bilateral). Entre las estrategias de las habilidades emocionales en la
gestion del aprendizaje de los estudiantes del quinto grado se secundaria. En la
comprobacién de la Hipoétesis 1, nos muestra que el grado de correlaciéon es de 0,596 y
el coeficiente de correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). De igual forma
en la comprobacion de la Hipotesis 2, el grado de correlacion es de 0,513, La
correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). idem en la Hip6tesis 3 el grado de

correlacion es de 0,513 La correlacion es significativa y alta en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados expuestos en la ejecucion de la investigacion se logré la
mejora de las habilidades emocionales segin menciona Goleman D, lo divide en dos
aspectos que son intrapersonales e interpersonales, en la primera se considera las
relaciones entre nosotros mismos, nuestra manera de hablar, relacionarnos, pensar,
meditar, reflexionar sobre sobre todos nuestros actos personales internamente,
acercarse a ser mejores personas, cautos, comunicativos, reconocer nuestros errores
personales y actuar de manera eficiente dentro de la sociedad donde vivimos, la
segunda considera la relacién con otras personas, integrarse al equipo de trabajo,

participar activamente con sus comparieros del aula, ser comunicativo con su docente,
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ser empético, respetar la opinién de los demas, proponer alternativas de solucion y

evitar los conflictos internos en el aula, en el colegio etc.

Segun Minedu (2018, p.99) menciona: Con relacién a la Gestién de los
Aprendizajes, considera también como la construccién del proyecto de vida del
estudiante para el futuro que le toque vivir, propender el aprendizaje en forma personal
y grupal, con un trabajo colaborativo, mejorar su forma de ser permanentemente,
acumular conocimientos en todas las areas del curriculo nacional vigente, formarse
como ciudadanos para integrarse a la sociedad civil y que debe Util en la vida cotidiana
donde vive junto a otras personas dentro de la comunidad, y nuestro estudiante
lograron en un 90% estas dimensiones y criterios para su formacion integral y

desarrollo y control emocional.

Por otro lado, considero la importancia de la ejecucion de la investigacion
educativa, donde los estudiantes, maestros, directivos, y personal administrativo,
lograron integrarse y apoyaron en su ejecucion en forma desinteresada, cuyos logros
han sido informados a la direccion de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri.
Las conclusiones de la investigacion claramente nos muestran que existe una
correlacion significativa del 0, 01 (bilateral) entre las variables de estudio lo que
conlleva todo ello a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes del quinto
secundaria, lo cual también influira en el perfil del egresado al concluir el afio escolar

del presente afio.
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CONCLUSIONES

Primera. Existe relacion entre las habilidades emocionales y la gestion del aprendizaje
se comprueba que hay significancia bilateral es de 0,728, el grado de correlacion es
significativa en el nivel 0,01 (bilateral). El valor de grado de relacién es 0.000, indica
gue la relacion es baja, indicativo al 100% y la habilidad emocional aumenta mejorara

la gestion del aprendizaje en los estudiantes del quinto grado de secundaria.

Segunda. Existe relacion de las habilidades emocionales y la gestion del aprendizaje y
el valor de significancia es 0,596, se demuestra que el grado de relacion es 0,000,
indicativo al 100% y que el grado der relacion es baja y en la medida que la admisién
de personal mejore, y el desempefio laboral de los docentes mejorara en estudiantes

del quinto grado de secundaria.

Tercera. Existe relacion significativa entre la habilidad emocional y la gestién del
aprendizaje, se comprueba que la significancia bilateral es 0,513 y muestra el grado de
relacién significativa 0,000, indicativo al 100% indica que el grado de relacion es baja,
en la medida que la habilidad emocional aumenta, mejora la gestién del aprendizaje en

los estudiantes de educaciéon secundaria.

Cuarta. Existe la relacion entre las habilidades emocionales y la gestion del
aprendizaje siendo 0,706 valor que indica que el grado de relacién 0,000, indicativo al
100% es alta en la medida que la habilidad emocional y la gestion del aprendizaje
crezca, se tendra un buen rendimiento escolar que sea aceptable por los estudiantes

del quinto de secundaria.
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RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a las estudiantes, mediante el didlogo empatico, trabajo en
equipo, la colaboracién mutua, el respeto a sus comparieros y la responsabilidad de la
asistencia permanente a su colegio es fundamental para la mejora del aprendizaje del
autoconocimiento en las diferentes &reas del curriculo nacional, en el aula con
estudiantes y docentes del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de

Ayaviri - 2023.

Segunda. Recomiendo realizar el trabajo en equipo, el trabajo colaborativo, el trabajo
compartido, ademas préactica de cooperacién entre todos los integrantes la auto
regulacion de sus emociones para una buena gestion del aprendizaje en el aula con

estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023.

Tercera. Recomendar una comunicacién empatica, la comprension entre los
integrantes, el respeto entre todos, identificar por sus nombres, practicar los valores,
respetar las normas de convivencia en la seccion y la gestion del aprendizaje,
mejorando sus aprendizajes en todas las areas del curriculo nacional vigente de la
educacion basica regular, en el aula con estudiantes del quinto grado de la Institucion

Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023.

Cuarta. Se recomienda la practica de evaluar la relacidbn empéatica de habilidades
emocionales constante entre los estudiantes en el aula y sus docentes en el quinto

grado de la Instituciéon Educativa Secundaria de Ayaviri - 2023.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

TITULO: Habilidades emocionales y la gestién del aprendizaje con estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria

de Ayaviri - 2023

METODOLOGIA
PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVO VAEIIEAB DIMENSIONES INDICgADORE
Problema general Hipdtesis general Objetivo general eDemuestra su | DISENO
PG: ¢ Qué relacion existe entre las HG: Si existe relacion de las OG: Determinar la Variable | Dimensiones autoestima.
habilidades emocionales y la gestion habilidades emocionales en la relacion las 1 eSe identifica Descriptivo
del aprendizaje en el aula con gestion del aprendizaje en el habilidades Habilida | El como
estudiantes del quinto grado de la aula con estudiantes del quinto emocionales y la des autoconocimient persona. ENFOQUE
Institucién Educativa Secundaria de grado de la Institucién Educativa | gestion del Emocion | o eControla sus
Ayaviri - 2023? Secundaria de Ayaviri - 2023. aprendizaje en el aula | ales. emociones. Cualitativo
con estudiantes del La eManifiesta
quinto grado de la autorregulacion sus TIPO
Institucién Educativa emociones
Secundaria de Ayaviri eTiene y Descriptivo basico
- 2023 La motivacion demuestra No experimental.
iniciativa.
eSe integra a NIVEL
los grupos de
La empatia trabajo. Descriptivo
eRespeta la
opinién de POBLACION
los demas.
Variable | Las habilidades | eConversa 912 estudiantes del
2 sociales amicalmente | primero al quinto
Gestion en el aula. grado de
del eSe integra a secundaria
Aprendi la .
zaje. socializacion. | MUESTRA
eSe socializa
Pedagdgico con sus 100 estudiantes del
curricular. compafieros. | quinto grado de
ePlanifica sus secundaria.
unidades.
Organizacion
pedagdgica.
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a) Problemas a) Hipotesis a) Obj eDisefia TECNICA
especificos especificas etivos especificos sesiones de La encuesta
OE 1.- Administracion aprendizaje. INSTRUMENTO
PE 1.- ¢ Comprobar la HE 1.- Es factible Comprobar la pedagdgica. eSe organiza El cuestionario
relacién existente entre la influencia | comprobar la relacion que existe | relacion que existe su trabajo ANALISIS
de las habilidades emocionales y la | entre el autoconocimiento de las | entre el pedagdgico. ESTADISTICO
gestion del aprendizaje en el aula habilidades emocionales en la autoconocimiento de eEstablece un | Estadistica simple
con estudiantes del quinto grado de | gestién del aprendizaje en el las habilidades Comunitaria. horario de SPSS version 24.
la Institucién Educativa Secundaria aula con estudiantes del quinto emocionales y la trabajo
de Ayaviri - 2023? grado de la Institucion Educativa | gestién del pedagdgico
Secundaria de Ayaviri - 2023 aprendizaje en el aula en el aula.
PE 2.- ;,Cémo analizar y con estudiantes del Participacion eCuenta con la
determinar la relacion de la HE 2.- Es posible quinto grado de la social. documentaci
influencia de la estrategia de las analizar la relacion de la Instituciéon Educativa 6n del aula.
habilidades emocionales y la gestion | autorregulacion de las Secundaria de Ayaviri eEjecutas sus
del aprendizaje en el aula con habilidades emocionales en la - 2023 unidades y
estudiantes del quinto grado de la gestion del aprendizaje en el OE 2.-- sesiones en
Institucion Educativa Secundaria de | aula con estudiantes del quinto Analizar la relaciéon el aula.
Ayaviri - 20237 grado de la Institucion Educativa | de la autorregulacion eSe integra a
Secundaria de Ayaviri - 2023 de las habilidades la comunidad
PE 3.- ,Como evaluar la HE 3.- Hay emocionales y la educativa.
relacién de las habilidades posibilidades para evaluar la gestion del eDialoga con
emocionales en la gestion del relacion de la motivacion de las aprendizaje en el aula los padres de
aprendizaje en el aula con habilidades emocionales en la con estudiantes del familia.
estudiantes del quinto grado de la gestion del aprendizaje en el quinto grado de la eParticipa en
Institucion Educativa Secundaria de | aula con estudiantes del quinto Institucién Educativa las acciones
Ayaviri - 20237 grado de la Institucion Educativa | Secundaria de Ayaviri sociales.
Secundaria de Ayaviri - 2023. - 2023 eSe integra al
HE 4.- Hay OE 3.- trabajo
posibilidades para evaluar la Evaluar la relacion de comunal.
relacion de la empatia de las la motivacion de
habilidades emocionales en la habilidades
gestion del aprendizaje en el emocionales y la
aula con estudiantes del quinto gestion del
grado de la Institucion Educativa | aprendizaje en el aula
Secundaria de Ayaviri - 2023. con estudiantes del
quinto grado de la
Institucién Educativa
Secundaria de Ayaviri
- 2023
OE 4.-
Evaluar la relacion de
la empatia de
habilidades
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emocionales y la
gestion del
aprendizaje en el aula
con estudiantes del
quinto grado de la
Institucién Educativa
Secundaria de Ayaviri
- 2023.
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Anexo 2.
Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Operacionalizacion de variable, dimensiones e indicadores
El valor es: 1 Nunca. 2= A veces 3= Casi siempre 4= Siempre.

ESCALA DE
VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES VALORACION
1|2 |3 |4
1.- El e Demuestra su
Variable 1 autoconocimiento autoestima.
X1 e Se identifica como
Habilidades persona.
emocionales | 2.- La e Controla sus
autorregulacion emaociones.

e Manifiesta sus
emociones

3.- La motivacion e Tiene y demuestra

iniciativa.

e Se integra a los grupos
de trabajo.

4.- La empatia e Respeta la opinion de

los demas.

e Conversa amicalmente

en el aula.
5.- Las habilidades e Seintegraala
sociales socializacion.

e Se socializa con sus

companeros.
Variable 2 1.- Pedagdgico e Planifica sus unidades.
curricular
Y1: Gestién e Disefia sesiones de
del aprendizaje
aprendizaje | 2.- Organizacion e Se organiza su trabajo
pedagogica pedagdgico.

e Establece un horario de
trabajo pedagogico en
el aula.

3.- La administracion | e Cuenta con la
pedagogica documentacion del
aula.
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e Ejecuta sus unidades y
sesiones en el aula.

4.- Comunitaria e Seintegraala
comunidad educativa.

e Dialoga con los padres

de familia.
5.- Participacion e Participa en las
social acciones sociales.

e Se integra al trabajo
comunal.

Fuente: Disefio propio del investigador.

Fuente: Minedu (2016) capacitaciéon docente.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
~ UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

CUESTIONARIO DE LAS ESTRATEGIAS DE LAS HABILIDADES
EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE

APLICADO A ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE SECUNDARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023

OBJETIVO: Aplicar las habilidades emocionales y la gestion del aprendizaje con
estudiantes del quinto grado de secundaria de la IES de Ayaviri — 2023

INSTRUCCIONES: Marque con una X sobre el numero que contiene la
opcion que corresponde a tu opinidén.

VALORACION:

NUNCA

A VECES

CASI| SIEMPRE
SIEMPRE

N PREGUNTAS PARA AMBAS ) ESCALA DE VALORACION
VARIABLES DE LA INVESTIGACION 3.CASI

1. NUNCA | 2. AVECES SIEMPRE 4. SIEMPRE

PN E

¢, Podrias decirnos si te identificas
1 | como persona?

¢ Consideras que tienes
2 | autoestima?

¢, Manifiestas tus emociones en el
3 |aula?

¢Aprendes a controlar tus
4 | emociones?

¢, Tu demuestras iniciativa propia en
5 |elaula?

¢ TU participas en los grupos de
6 | trabajo?
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¢ Consideras que respetas la
opinion de los demas?

¢, Consideras que conversas
amicalmente con los demas?

¢ Te integras a la socializacion
grupal en el aula?

10

¢ Te socializas con tus compafieros
del aula?

11

¢ Tu participas en el trabajo
pedagdgico en el aula?

12

¢ Consideras que atiendes con
responsabilidad el desarrollo de las
unidades y sesiones?

13

¢ Te integras y participas
adecuadamente en el trabajo
curricular en el aula?

14

¢ Desarrollas, reflexionas y evaluas
tus aprendizajes en el aula?

15

¢Cuentas con su cuadernos y
textos pedagogicos del aula?

16

¢, Refuerzas tus conocimientos no
logrados en el aula?

17

¢ Te integras a la comunidad
educativa en forma voluntaria?

18

¢,Dialogas con los padres de
familia?

19

¢ Participas en las actividades
internas del aula junto a tus
compafieros?

20

¢ Te integras al trabajo grupal en el
aula para aprender mejor?

Gracias por tu colaboracion.
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aman) OPINION DEL EXPERTO
I. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: CALDS A, LuTAw Upv/as.

1.3. Titulo de la investigacion:

1.4. Nombre del instrumento: .(L0Ls 70 xarie e raz  Hppiizavs Emocipmes v

@70k DL APLEndirade.
ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 [11 |16 )21 |26 31|36 |41)|46|51|56|61|66|71|76|81|86]|891 96
5 |10 15 /20125|30|35|40}45|50|55|[60|65|70|(75|(80|85]|¢90]|e9s5 100
Esta = formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. 72_
Esta  expresado en
2 |OBJETIVIDAD conductas observables. f?
: Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD 15 e To

Existe una organizacion

4 | ORGANIZACION l6gica. 9J
El ndmero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente Qr

para medir la variable.

Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de ?{
estudio.

Esté basado en aspectos 0
tedricos y cientificos. 7

Existe coherencia entre el

7 | CONSISTENCIA

8 |COHERENCIA problema, objetivos e 70
hipétesis.
Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. 7)
Es util y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. ?9
lil. OPINION DE APLICABILIDAD: .......... EICROBMAE . oo v rasaniias
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ... 02:3.. /o ..ccoooovioeorrereoeeeereseeeeeeeeeeessssesesssseo
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1.2. Validado por: ... D2- Losaip Meoena Terap.

1.3. Titulo de la investigacion:
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e e e et PG
1.4. I\;llombre del instrumenio: C@""’Mﬂ"o"‘,"béj’”“’@“’vwcbn
DO progE  EYULCld 7 s BTN Der fprendraste
li. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
e INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9|11 |16 |21 |26 |31|36|41)146|51|56|61|66|71]|76|81|86]|91 26
5|10 15|20]125|30 (35|40 45|50 |55|60|65|70|75|80|85]| 90|85 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. ?C
Estda  expresado en
2 | OBJETIVIDAD conducias observables. 70
Esté adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la c’encia. ?ﬂ
: Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION logica. 7[
El nlmero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente ®
para medir |a variable. 7:(

Estd adecuado para

tedricos y cientificos.

6 |ADECUACION |valorar la variable de 70
estudio.
"2 | CONSISTENGIA. | o2 basado an Sapectos &

Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e 70
hipétesis.
Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. 96
Es util y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. ?f
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCY

Formato digital Fecha de entrega: 28 /(0 /25

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: LUCIO QUISPE MAMANI
Direccion; UR TAHUANTINSUYO M E-L 11
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 02265966

Teléfono:_ 962358661 _ email: littuslu50@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccidn; . ‘a
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: o\
Telelonos. . . S email: = |

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencidn: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Dr. RONALD MADERA TERAN
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[_]
Titulo: HABILIDADES EMOCIONALES Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE CON ESTUDIANTES DEL
QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE AYAVIRI - 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos)._ APRENDIZAJE, ESTUDIANTES, HABILIDADES EMOCIONES Y EVALUACION.

;Esta obra se desarrollo en la UANCV '-2?
1,2

! Indicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo DZda Especialidad E(jMaestria | |Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depoésito de mi produceion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su (raduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceién de produccion intelectual, entre otros, en ¢l Per( y en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propoésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

,:’ S1, autorizo que se deposite a partir de la fccha (d/m/a);

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la'vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al pilblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdicciéon neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

|_X] Internacional

l:l Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32

28 2& Ocrndre D 2025

Fitma de Autor huella digital Fecha
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