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B )

RESOLUCION DIRECTORAL N°0314-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 26 de agosto del 2025

VISTOS:
El expediente N° 16147 presentado por el (la) Bachiller: DELIA MARINA VALENCIA CHUQUIJA quien solicita nominacion de

jurados, fecha y hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez'.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller: DELIA MARINA VALENCIA CHUQUIJA con nimero de DNI 42239942 con niimero de matricula 21025071
ha solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: RELACION DEL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DEL DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN
ROMAN - 2024 para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez,

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°1507-2024 -USA-EPGIUANCYV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucion N°2107-2024-USA-EPGIUANCY, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: : RELACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL
DESEMPENO DEL DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN - 2024 Lamisma
que pertenece a la Linea de Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - P34;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinion favorable del Director de a Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N° 000239 de fecha: 15 de agosto de 2025 se nemina jurados.

Que, conforme &l articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /la Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J* del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y ¢l articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

"ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORWE FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: RELACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DEL DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN - 2024 del (la) Bach: DELIA MARINA VALENCIA
CHUQUIJA, para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y

GERENCIA EDUCATIVA, en virtud de los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes

ordinarios:
Presidente : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer miembro : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Segundo miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Asesor : Dr. ARNALDO YANA TORRES
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Fecha : Jueves, 04 de setiembre del 2025
Hora :11:00 a.m..
Lugar : Aula N°208 Centro Comercial N° 03 UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.
Registrese, comuniquese y archivese.
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'RESOLUCION DIRECTORAL N° 02107-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 29 de noviembre de 2024

ES
A

VISTOS:

El Expediente N® 2024-013607 de fecha 05 de noviembre de 2024, el (la) Bach. DELIA MARINA VALENCIA CHUQUIJA,
con DNI N° 42239942, codigo de matricula N® 21025071, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis); INFORME N° 001043-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” del 25 de noviembre de 2024, que fue revisada por el Comité de
Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-013607 el (la) Bach. DELIA MARINA VALENCIA CHUQUIJA, solicita la revision y
aprobacion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: RELACION DEL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DEL DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE
SAN ROMAN - 2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P34, para optar el GRADO de MAGISTER
EN EDUCACION, mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis). '
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. ARNALDO YANA TORRES; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 001043-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: RELACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y
EL DESEMPENO DEL DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN -
2024 presentado por el (la) Bach. DELIA MARINA VALENCIA CHUQUIJA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. ARNALDO YANA TORRES.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

2N
/ Registrese, tomuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01507-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 23 de Setiembre de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-010818 de fecha 02 de setiembre de 2024, el (la) Bach. DELIA MARINA VALENCIA CHUQUIJA,
con DNIN® 42239942, codigo de matricula N° 21025071, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME
N° 00513-2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 13 de
setiembre de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-010818 el (la) Bach. DELIA MARINA VALENCIA CHUQUIJA, solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: RELACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL
DESEMPENO DEL DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN - 2024
Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P34, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION
con mencion en: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emiti6 su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord la propuesta del ASESOR Mgtr.
ARNALDO YANA TORRES, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso
de elaboracion del frabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-O; y,
Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00513-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
fitulado: RELACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DEL DOCENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN - 2024 presentado por el (la) Bach. DELIA
MARINA VALENCIA CHUQUIJA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Mgtr. ARNALDO YANA TORRES.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

/"\

Regist)ese, comuniquese y archivese.
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LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN - 2024

Datos de autor

Nombres y Apellidos DELIA MARINA VALENCIA CHUQUIJA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 42239942

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-4947-4861

Datos de asesor

Nombres y apellidos ARNALDO YANA TORRES

Tipo de documento de identidad DNI

Ntmero de documento de identidad | 41414676

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento ' DNI

NiUmero de documento de identidad | 02436114

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0655-8198

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01324996
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Numero de documento de identidad | 01332589
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_DELIA MARINA VALENCIA CHUQUIJA . identificado con DNI
Nro. _42239942 en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional

[ Programa de Segunda Especialidad,
Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA ’

informo que he elaborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:
RELACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DEL DOCENTE EN

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN — 2024

Asesorado por: Dr. ARNALDO YANA TORRES

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca__ 13 de__ OCTUBRE del 2025
/ / /]
FIRMA (ASESOR) i FIRMA (obligatoria) Huella
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La exploracion ejecutada tuvo como objetivo principal, Determinar la relacion del
acompafamiento pedagdgico y el desempefio del docente en las I.E. de la provincia
de San Roméan - 2024. Materiales y métodos: Se utilizé como instrumento un
cuestionario porque el estudio fue descriptivo y correlacional, con disefio no
experimental, transversal y el tamafio de muestra fue de 139 ejecutivos. Resultados:
La exploracion sobre la relaciéon entre diversas practicas educativas y los desempefios
docentes en las I.E. de la provincia de San Roman en 2024 reveld resultados
significativos. Se encontr6 una correlacion positiva moderada entre los
acompafamientos pedagoégicos y los desempefios docentes, con un coeficiente de
correlacién de 0.542. Las visitas en el aula mostraron una correlacion mas fuerte, con
un coeficiente de 0.625. En cuanto a la toma de decisiones, la correlacion fue de
0.476, indicando una relacion positiva moderada. Por dltimo, la relacién entre los micro
talleres y el desempefio docente se expreso6 con un coeficiente de 0.418. Conclusion:
existe una relacion significativa entre todas las variables estudiadas, sugiriendo que
el fortalecimiento del acompafamiento pedagdgico, la observacion en aula, la
capacitacion en toma de decisiones y la implementacién de micro talleres son

cruciales para mejorar el desempefio docente en la region.

Palabras claves. Acompafiamiento docente, desempefio docente, visitas en el aula,

tomade decisiones.
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The main objective of the exploration carried out was to determine the relationship
between pedagogical support and the teacher's performance in I.E. of the province of
San Roman - 2024. Materials and methods: A questionnaire was used as an
instrument because the study was descriptive and correlational, with a non-
experimental, cross-sectional design and the sample size was 139 executives.
Results: The exploration of the relationship between various educational practices and
teaching performance in |.E. of the province of San Roman in 2024 revealed significant
results. A moderate positive correlation was found between pedagogical support and
teaching performance, with a correlation coefficient of 0.542. Classroom visits showed
a stronger correlation, with a coefficient of 0.625. Regarding decision making, the
correlation was 0.476, indicating a moderate positive relationship. Finally, the
relationship between micro workshops and teaching performance was expressed with
a coefficient of 0.418. Conclusion: there is a significant relationship between all the
variables studied, suggesting that the strengthening of pedagogical support,
classroom observation, training in decision making and the implementation of micro-

workshops are crucial to improve teaching performance in the region.

Keywords. Acompafiamiento docente, desempefio docente, visitas en el aula,

tomade decisiones.
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En el presente estudio se abordan los temas de acompafamientos

pedagdgicos y los desempefios docentes en las I.E. de la provincia de San Roman.

Segun Agreda & Pérez (2020) como linea de accion al interior de las
comunidades educativas, los apoyos pedagdgicos sostienen que las competencias
profesionales de los docentes se desarrollen en sus aulas dentro de la escuela; como
resultado, la direccién externa no es responsable de la mejora de las actividades

pedagdgicas.

Segun la Mesa interinstitucional del CNE (2010) los apoyos pedagdgicos son
servicios que incluyen brindar a educadores y promotores educativos comunitarios
asesoramiento especializado, personalizado, planificado, continuo, pertinente y cortés
sobre coémo contextualizar y potenciar las practicas pedagdgicas y de gestiones
utilizando conocimientos, estrategias y procedimientos. elevar el nivel de instruccién

de los nifios de la primera infancia y la escuela primaria.

Se concibe al Acompafiamiento Pedagd6gico como "caminar juntos por una
distancia” y "caminar al lado". Ofrece a los instructores asistencia técnica,
retroalimentacion y apoyo educativo, fomentando la introspeccién continua para
mejorar el desempefio a largo plazo. A lo largo del camino, los profesores y
acompafantes pedagoégicos acompafados se apoyan mutuamente y, a través de su
trabajo, mejoran los resultados y procesos de aprendizajes de los nifios en el contexto
de una vinculacion basada en el respeto mutuo, la confianza, la capacidad de
escuchar y el deseo de superarse. Considerar las aportaciones de los demas y la

educacion reciproca.

Segun Achilli (1988) el trabajo que realiza un docente bajo determinadas

circunstancias institucionales, historicas y sociales se conoce como desempefio
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tiene en cuenta que se rige por una red compleja de actividades, incluida la practica
pedagdgica, que se centra en las ensefianzas y los aprendizajes y es vista como un

proceso creado en el aula.

Segun Palomino (2012) explica que los desempefios docentes se define como
el desempefio de tareas que estan influenciadas por el ambiente del aula, el ambiente
designado por la institucion, los estudiantes y el instructor. Para desarrollar esta
actuacion se podran utilizar diferentes niveles y situaciones, y las acciones del
docente se ajustaran en funcion de los factores que las inciden. Esta sugerencia no
ignora las necesidades de tomar en cuenta las caracteristicas personales del docente,

incluyendo su motivacién, dedicacion, profesionalismo y salud fisica y mental.

Se ha plantado la problematica general: ¢Cual es la relacion del
acompafamiento pedagdgico y el desempefio del docente en las I.E. de la provincia

de San Roman - 20247

El propdésito general determinarse la relacion del acompafiamiento pedagogico

y el desempefio del docente en las I.E. de la provincia de San Roman - 2024.

La consideracién de procedimientos y enfoques tedrico-cientificos vinculados
con el primer y segundo aspecto ha llevado a la formacién de marcos teoricos. Se
eligio una lista de términos y sus definiciones con el fin de obtener el mayor grado de
coherencias en los fundamentos tedricos de los sujetos y objetos de investigacion. Se
ha leido el sustento tedrico para identificar estos conceptos y para ello se han afiadido

descripciones conceptuales de los nuevos términos.

La hipétesis general planteada es existe relacion significante entre el
acompafamiento pedagogico y el desempefio del docente en las I.E. de la provincia

de San Roman - 2024.
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del tema de exploracion:

El Capitulo | comprende la introduccion. Esta parte contiene los siguientes
componentes: el planteamiento del problema, la formulacion del problema, las

hipdtesis, la explicacion de la exploracion y los fines de la exploracion.

En el Capitulo Il Se revisa y expone la literatura. Se ofrece un resumen del

marco teorico, el marco conceptual y el entorno.

En el Capitulo Ill, se encontraran los suministros y métodos necesarios. En
esta parte se incluye descripciones de los entornos de exploracion, su duracion, las
fuentes de los materiales usados, la poblacion y muestra de la indagacion, el disefio
de estadistica y la técnica utilizados, los factores tomados en consideracion y una

evaluacion de los hallazgos.

Finalmente, Capitulo IV, las discusiones y presentaciones de los hallazgos

consistentes, asi como las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion probleméatica

A nivel internacional el acompafiamiento pedagogico también se ha adoptado
en otros muchos paises con el fin de mejorar las calidades educacionales y el
desempefio de los profesores. Acompafiamientos pedagdgicos en los paises
Finlandia, Canada y Singapur también han demostrado ser de gran utilidad para el
desarrollo profesional de los educadores, contribuyendo notablemente al desarrollo

de los resultados educacionales.

A nivel nacional (Peru) en estas regiones, donde hay poca disponibilidad de
recursos educativos, el Ministerio de Educacion ha impulsado la asistencia
pedagdgica como una de las principales estrategias para optimizar la calidad de la
educacion. Dentro de estas estrategias, el Programa Nacional de Formacion
Permanente y Desarrollo de Capacidades (PRONAFCAP) ha buscado la mejora de

la eficacia docente con la asistencia pedagogica.

A nivel regional en la provincia de San Roman, la implementacion del

acompafamiento pedagogico ha sido desigual, con algunos avances en la formacion
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continua de docentes, pero también con retos significativos en su ejecucion, factores
como la geografia, la dispersion de las I.E., y la ausencia de recursos han dificultado
las aplicaciones efectivas de este acompafiamiento, adema4s, la falta de programas
de capacitaciones especificas y la rotacién frecuente de los acompafiantes

pedagdgicos han limitado su impacto en los desempefios docentes.
1.2. Formulacién del planteamiento del problema

1.2.1. Pregunta general

PG. ¢Cudl es la relacion del acompafiamiento pedagogico y el desempefio del

docente en las instituciones educativas de la provincia de San Roman - 20247
1.2.2. Preguntas especificas

PE1l. ¢Cudl eslarelacion de las visitas en el aula y el desempefio del docente en las

instituciones educativas de la provincia de San Roman - 2024?

PE2. ¢Cudl es la relacion de la toma de decisiones y el desempefio del docente en

las instituciones educativas de la provincia de San Roman - 20247

PE3. ¢Cbdmo es la relacion de los microtalleres y el desempefio del docente en las

instituciones educativas de la provincia de San Roman - 2024?
1.3. Justificacion de la investigacion

1.3.1. Justificacion teérica

La exploracién se justifica teGricamente, ya que la exploracion se fundamenta
en ideas y teorias sobre los micro talleres y los desempefios educacionales en
entornos educativos. Ademas, se defienden los apoyos pedagdgicos como una tactica
crucial para fomentar el crecimiento profesional y mejorar los desempefios docentes.

Instructores, que tienen una impactacion directa en la calidad de la educacion.
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1.3.2. Justificacion practica

La exploracion se justifica desde perspectivas practicas debido a la necesidad
de evaluarse y optimizarse esta estrategia para asegurar su efectividad y
adaptabilidad (acompafiamientos pedagoégicos) en los contextos especificos de la
provincia de San Roman, promoviendo una impactacion positiva en la calidad

educacional de la region.
1.3.3. Justificacién metodolégica

La exploracion se sustenta en puntos de vista metodoldgicos ya que propone
una investigacion para abordar problemas de investigacion utilizando una técnica de
investigacion cuantitativa, tipos fundamentales, nivel correlacional, disefio no

experimental y enfoques deductivos hipotéticos.
1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar la relacion del acompafiamiento pedagogico y el desempefio del

docente en las instituciones educativas de la provincia de San Roman - 2024.
1.4.2. Objetivos especificos

OE1. Determinar la relacion de las visitas en el aula y el desempefio del docente en

las instituciones educativas de la provincia de San Roman - 2024.

OE2. Establecer larelacién de la toma de decisiones y el desempefio del docente en

las instituciones educativas de la provincia de San Roman - 2024.

OES3. Hallar la relacion de los microtalleres y el desempefio del docente en las

instituciones educativas de la provincia de San Roman - 2024.
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1.5. Importanciay alcance de lainvestigacion

La exploracion tiene importancia a nivel educacional porque se esta buscando
la vinculacién de los acompafiamientos pedagdgicos y los desempefios de docentes
en las |.E. de la provincia de San Roman — 2024, cuya informacién y datos permitiran

describir las situaciones actuales de los docentes en la region Puno.

La presente exploracion debe convertirse en antecedente local, nacional e

internacional.
1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion

La exploracién no tuvo limitaciones.

La exploracién esta delimitada de acuerdo a la zona de estudio, es decir

Departamento de Puno, y provincia San Roman.
1.7. Hipotesis

1.7.1. Hipétesis general

HG. Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desemperio del docente en las instituciones educativas de la provincia de San

Roman - 2024.
1.7.2. Hipoétesis especificas

HEL1. Existe relacidn significativa entre las visitas en el aula y el desempefio del

docente en las instituciones educativas de la provincia de San Roman - 2024.

HE2. Existe relacion significativa entre la toma de decisiones y el desempefio del

docente en las instituciones educativas de la provincia de San Roman - 2024.
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HE3. Existe relacién significativa entre los microtalleres y el desempefio del docente

en las instituciones educativas de la provincia de San Roman - 2024.

1.8. Variables e indicadores

1.8.1. Conceptualizacion de variables

Variable 1

Acompafamiento pedagdgico

Variable 2

Desempefio del docente

1.8.2. Operacionalizacién de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores item /
indices
Acompariami e Socializacién de instrumentos Escala
Visitas en el
ento e Generacién de espacios para el andlisis, Tipo
aula
pedagogico reflexién y control LIKERT
e Relacién entre indicadores y rlbricas. 1—95
Toma de Anédlisis de resultados entre actores 1—Nunca
decisiones monitoreados 2 - Casi
e Fortalecimiento de competencias nunca
e Planificacién, implementacién, ejecucién y S~ A Veces
_ control de microtalleres 4-Casi
Microtalleres .
siempre
5 — Siempre
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Variable Dimensiones Indicadores item /
indices
Desempefio e Aplicacién por competencias en
del docente asignaturas
Escala

¢ Conocimientos adquiridos
Conceptual Tipo
e Aprendizaje por competencias

o , LIKERT
e Capacitacién continua
1-5
e Formacién profesional
1 — Nunca
e Procedimientos adecuados
2 — Casi

e Mapas conceptuales
Procedimenta nunca
e Comprension de lectura

I 3 — Aveces
e Casos aplicativos
4 — Casi
e Desarrollo de las destrezas _
siempre
e Incremento de valores )
5 — Siempre

e Importancia de la carrera profesional
Actitudinal e Etica profesional
¢ Responsabilidad profesional

e Trabajo compartido
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. A nivel internacional

Ushifia & Colmenarez (2022) tuvo por finalidad analizar los acompafiamientos
pedagdgicos de las gestiones directivas en las mejoras de los desempefios docentes
de educacion basica a través de enfoques cuantitativos en una exploracién de campo,
disefio no experimental transeccional. Los docentes que laboran en las aulas de una
I.E. ecuatoriana conforman la poblacion elegida. La encuesta se usé como estrategia
para la recaudacion de informacién mediante un instrumento tipo cuestionario con
veintidos (22) preguntas cerradas cuya confiabilidad fue evaluada mediante el método
de consistencia y validez de contenido por expertos. Alfa de Cronbach interno (0,80).
Para la examinacion de la informacion se uso estadisticas descriptivas, lo que permitio
concluir que las gestiones directivas son ineficaces e ineficientes y no respeta los
apoyos pedagdgicos, lo que restringe la optimizacién de los desempefios docentes
con respecto a los estdndares de desempefio profesional contemporaneos. Un factor

gue influye en las calidades de la educacién en el Ecuador.
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Lara et al. (2022) tuvo por finalidad describirse cdmo se percibe los
acompafamientos pedagogicos y los niveles de los desempefios docentes en las
diferentes areas de conocimiento de una |.E. de la ciudad de Quito. Utiliza una
muestra censal, un enfoque descriptivo-correlacional y un paradigma cuantitativo de
campo. Para la examinacion descriptiva e inferencial se uso6 instrumentos creados
para las dimensiones correspondientes a cada variable, y se aprob6 una guia de
observacion que se utilizé para dar seguimiento al proceso de asistencia pedagdgica.
Desde un punto de vista inferencial, hay altos grados de confianzas en una
vinculacién sustancial entre las dimensiones de las variables. Los cambios en las
ubicaciones porcentuales en los niveles docentes se muestran en los hallazgos de la
evaluacién descriptiva, que muestran aumentos en los valores medios de todas sus
dimensiones. Se determina que los docentes que recibieron apoyo pedagdgico
continuo durante la pandemia lograron desempefarse a altos niveles en su
ensefianza, lo que repercutid positivamente en la salud general de la comunidad
educativa. Esto fue especialmente cierto cuando se trataba de la promociéon y

ejecuciéon de cambios revolucionarios.

Mairena (2015) tuvo por finalidad determinarse si existen acompafiamientos
pedagogicos y si esto ha afectado el buen desempefio de los nuevos docentes de la
facultad de educacién y de los departamentos de fisica y tecnologias educativas de
la facultad de idiomas. Conocer las fortalezas y deficiencias de los docentes en el
proceso de ensefianzas-aprendizajes es posible gracias a la asistencia pedagogica,
tema de particular interés en las instituciones educativas en general. Numerosas
investigaciones nacionales e internacionales coinciden en que es necesaria
asistencia para mejorar la eficacia de las ensefianzas. Comenzar con los

procedimientos de apoyo es crucial para la UNAN-Managua con el fin de mejorar la
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efectividad de los nuevos instructores y elevar el nivel de instruccion. La exploracion
se realiz6 mediante un cuestionario, un grupo focal con docentes nuevos de las
mismas unidades académicas, entrevistas con los directores y Coordinadores de
Carrera de los Departamentos y una investigacion documental para conocer mas
sobre la organizacion y planificacion del Apoyo Pedagogico a los alumnos para
evaluarse los niveles de desempefios de los instructores sin experiencia. Segun el
estudio, los departamentos docentes carecen de asistencia pedagogica, lo que
significa que no existe una evaluacion imparcial del desempefio de los nuevos
docentes. Segun esta perspectiva, para mejorar la practica de los nuevos docentes,
es necesario fomentar procedimientos de apoyo dentro de los Departamentos. Por tal
motivo, se desarroll6 una propuesta de apoyo que los Departamentos Docentes

podran utilizar y que sera la base para futuros estudios.

Zepeda (2008) en su exploracion “Relaciones entre evaluacion de aprendizajes
y practicas pedagdgicas: explorando las estrategias de acompafiamientos
pedagdégicos”, Los educadores de las I.E. incluyen la evaluacién y el aprendizaje en
sus practicas docentes habituales. Estas ideas conversan bien en determinadas
situaciones, pero en muchas otras chocan o se oponen abiertamente entre si. El
docente no relaciona ni conecta la evaluacion de sus practicas pedagdgicas con el
proceso de ensefanzas-aprendizajes y mucho menos con sus reflexiones
profesionales. Este articulo examinara como las estrategias de brindar apoyos
pedagdgicos a los educadores pueden crear conexiones positivas o fructiferas entre
las evaluaciones de los aprendizajes y practicas pedagoégicas, conduciendo a
procesos de revisiones y mejoras continuas en la escuelas y practicas pedagodgicas

reflexivas entre sus educadores. En tal articulo se prestara especial atencion a la
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contribucion de la técnica de acompafiamientos a personas e |I.E. que ensefian en

entornos escolares de vulnerabilidad.

Vela (2023) en su exploracion tuvo por finalidad analizarse los
acompafamientos pedagdgicos y desempefios docentes desde perspectivas
tedricas. Se usoO el procedimiento PRISMA para seleccionar 50 articulos de los
principales motores de busqueda, incluidos SciELO, Scopus, Latindex y Dialnet, como
parte de una revision sisteméatica de la literatura. Los hallazgos muestran cémo las
variables de la exploracién se relacionan entre si y cuan crucial es ofrecer asistencia
pedagdgica en los desempefios docentes para optimizar las instrucciones en las aulas
y beneficiar al alumnado. Segun los hallazgos, la asistencia pedagogica es crucial
para las buenas practicas docentes, lo cual se reflejaria en el aumento de los

rendimientos académicos del alumnado.
2.1.2. A nivel nacional

Ato et al. (2022) tuvo por finalidad determinarse cémo incide los
acompafiamientos pedagdgicos en los desempefios de las docentes de las I.E. de la
Red 21 de la UGEL 04. La exploracién es cuantitativa, basica, hipotético-deductiva,
no experimental, transversal, descriptiva y correlacional-causal, y se realiza mediante
la prueba paramétrica de Regresion Logistica Ordinal. De la poblacién, la cual esta
compuesta por 174 docentes, se toma una muestra de 120 docentes de las 12
instituciones educativas que conforman la Red 21-UGELO4. El enfoque utilizado es
una encuesta y el instrumento es un cuestionario con dos escalas Likert: una para
apoyo pedagogico y otra para desempefio docente. Segun el R2 de Nagelkerke, la
variable dependiente tiene una probabilidad de ocurrencia del 45.6%, lo que significa
gue otras variables o factores no incluidos en el modelo pueden explicar el 54.4%

restante. Los resultados demuestran que existe relativamente poca correlacion entre
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el desempefio docente y la asistencia pedagodgica. Las variables dependientes
mencionadas tienen una probabilidad de ocurrencia del 47,9 %, 46,1 %, 24,9 %y 26,6
%, respectivamente, lo que equivale a 52, segun el R2 de Nagelkerke. De igual
manera, se ha determinado que el apoyo pedagdgico afecta aspectos del desempefio
docente, como el desarrollo profesional, la participacion de la direccion, la ensefianza
para el aprendizaje y la preparacion para el aprendizaje. El 1 %, 53,9 %, 75,1 % y

73,4 % restantes podrian explicarse por otras variables o factores ajenos al modelo.

De La Rosa et al. (2023) en su exploracion “Acompafiamientos Pedagdgicos
para el fortalecimiento de los desempefios docentes”, fortalecer su practica
pedagdgica es crucial porque tendrd una impactacion directo en los aprendizajes del
alumnado en este momento de importantes problemas en la educacion, uno de los
cuales es la formacion docente. La finalidad de esta asignatura fue examinar la
importancia de los apoyos pedagdgicos y la instruccién exitosa en I.E. publicas de
educacion basica. Bajo el enfoque cualitativo, la técnica usada fue la revision
bibliografica. Se examinaron una variedad de materiales de referencia, incluidos
libros, tesis y articulos de revistas académicas, con especial atencion en el
desempefio docente y la asistencia pedagdgica. De ahi que se denomine asistencia
pedagogica a las técnicas utilizadas dentro de la I.E. para evaluar el desempefio de

los educadores con el fin de mejorar sus necesidades de gestion y formacion.

Pujay et al. (2016) en su exploracion “Los acompafiamientos pedagdgicos en
los desempefios docentes de las I.E. de la UGEL Huanuco — 2016”, dado que
demuestra un vinculo entre las variables (apoyos pedagoégicos y desempefios
docentes), es un tipo de exploracion fundamental ya que sus hallazgos avanzan el
conocimiento tedrico y suponen un disefio transaccional no experimental. El tamafio

de la muestra fue intencionalmente no probabilistico y estuvo integrado por 48

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

instructores de la region rural Unidoscente. Los hallazgos indican que las variables de
la investigacion tienen un vinculo directo y positivo; en promedio, el 54% de las
variables presentan un nivel superior. Con un coeficiente de variacion del 2,5% y una
desviacion estandar de 12,87, el grado de homogeneidad de estos pesos queda
representado por un valor minimo de dispersion. Esto lleva a la conclusion de que los
desempefios docentes mejora cuando reciben ayuda pedagdgica (26 < 30). El apoyo

pedagdgico y el desempefio docente estan directamente relacionados.

Cuellar & Macazana (2022) en su exploracioén tuvo por finalidad determinarse
vinculacién existente entre las variables de exploracion. En cuanto a la metodologia,
es descriptiva, cuantitativa, no experimental y correlacional. El algoritmo determina un
tamafio de 49 docentes de los 56 docentes que conforman la poblacién. Luego de su
creacion, se probaron dos instrumentos tipo Likert para determinar su validez y
confiabilidad; segun los criterios predeterminados, su consistencia fue "buena". En su
conclusion, la tesis muestra que el Apoyo Pedagogico y el Desempefios Docentes,
las variables examinadas en la exploracién, asi como sus respectivas dimensiones,

tienen un vinculo positivo sustancial entre si.

Agreda & Pérez (2020) tuvo por finalidad determinarse el vinculo entre
acompafiamientos pedagdgicos y practicas reflexivas. Se implementan una serie de
ejercicios de analisis y evaluacion antes, durante y después de estos actos
pedagdgicos como parte de la practica reflexiva que los educadores cultivan a través
de su trabajo y sus interacciones con los estudiantes. Pueden mejorar su papel
directivo y mediador en el proceso de aprendizaje reflexionando y evaluando su propio
comportamiento. Sin embargo, los registros de situaciones observables, los dialogos
reflexivos y los grupos de interaprendizajes entre educadores acompafiados y

acompafantes que les permitirian cambiar sus practicas docentes es el primer paso
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de los acompafiamientos pedagdgicos como estrategias de formaciones vinculadas

al intercambio de experiencias pedagogicas.
2.1.3. A nivel regional o local

Mamani (2023) tuvo como finalidad determinarse la influencia de los
acompafamientos pedagdgicos en los desempefios docentes en las I.E. de la Red
Educativa Rural Antauta 1, Puno— 2023. El disefio de estudio usado fue transversal,
cuantitativo, no experimental y tuvo cierto grado de asociacién causal. Por ello, 18
directivos e instructores conformaron la muestra. La informacién se recopilé mediante
una encuesta que incluyé dos preguntas sobre apoyo pedagogico y desempefio
docente. Expertos en el area evaluaron estos cuestionarios y se utilizé el estadistico
Alfa de Cronbach para evaluar su confiabilidad. Los resultados mostraron indices de
confiabilidad extremadamente altos (0,956) y altos (0,731), respectivamente.
Concluyo que el apoyo pedagdgico mejora significativamente el desempefio docente
en la |.E. de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno 2023, ya que el coeficiente Rho
de Spearman = 0,838 muestra una fuerte relacion positiva entre ambas variables, con

un 99 % de confianza en la veracidad de la relacion y un 1 % de error.

Vilca (2022) tuvo por finalidad determinarse el grado de correlacién entre
monitoreos pedagoégicos y los desempefios docentes en las |.E. Primarias
emblematicas de la ciudad de Puno, durante el afio 2021. La técnica sera de tipo
descriptivo correlacional y enfoque cuantitativo. Se usardn dos herramientas para
evaluar los desempefios docentes mediante las modalidades semipresenciales y
virtuales (remotas): rubricas de observaciones de aulas y unas fichas de seguimientos
para docentes del II.EE de Educacion Basica Regular. La muestra estara compuesta
por 116 educadores, segun el disefio de muestreos estratificados. Con el empleo del

software SPSS version 25, se emplearan estadisticas inferenciales y la coeficiencia
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vinculante Rho de Spearman para evaluar la hipétesis. En primer lugar, el grado de
seguimientos pedagdgicos; segundo, los niveles de desempefios docentes; y tercero,
se prevé que el grado de vinculacion entre las dos variables estara determinado por

la exploracion que se realizara.

Quispe (2018) tuvo por finalidad determinarse la vinculaciébn entre los
acompafiamientos pedagdgicos y las mejoras de los desempefios docentes de las
|.LE. de Horacio Zevallos Gamez e Inca Garcilaso de la Vega, Juliaca Puno. En cuanto
al método, se tratdé de una exploracion cuantitativa de tipo y disefio relacional. La
poblacion se conformé por 55 directivos y personal educador, y se utilizaron dos
cuestionarios como instrumentos para evaluarse los desempefios docentes y los
apoyos pedagdgicos. Se ha concluido con la verificacion de la hipotesis propuesta en
el sentido de que hay una vinculacion significante entre los apoyos pedagdgicos y la
mejora de los desempefios educacionales en las |.E. de Horacio Zevallos Gamez e
Inca Garcilaso de la Vega, Juliaca Puno. Los hallazgos obtenidos tras la evaluacién
de las variables, revelan que los personales docentes y administrativos de estas
entidades reportan que se obtuvo un valor de r = 0.813 al calcular la coeficiencia r de
Pearson; esto sugeriria una vinculacién positiva muy fuerte. Con base en la
puntuacién general, la mayoria de los docentes (56,4%, o 31 docentes) exhiben una
tendencia predominante regular en la variable de apoyo pedagdégico. Segun los
hallazgos de la variable desempefios docentes, 31 docentes, o el 56,4% del total,
coinciden en que el desempefio docente en las I.E. exploradas es consistente en

todas las dimensiones.

Luque (2022) tuvo por finalidad de proponerse estrategias de
acompafamientos para contribuir a los desempefos pedagdgicos de los educadores

de primaria en una I.E. de Huancané en Puno, con el fin de optimizar la eficacia de
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las enseflanzas y, a su vez, los aprendizajes del alumnado. En el trabajo, producido
bajo los paradigmas sociocriticos interpretativos, se aborda un enfoque cualitativo de
tipo educativo aplicado que busca saber para hacerse, actuarse, construirse y
alterarse el tema de estudio. Cuatro maestros de escuela primaria de primero a sexto
grado y un director elegido por seleccion no probabilistica por conveniencia
compusieron la muestra para el estudio de campo. De manera similar, se utilizaron
métodos y herramientas de exploracion que incluyen la encuesta, guia de entrevista
y hoja de observacién de aula, que brindan imparcialidad al estudio. Pudimos
determinar las categorias que emergen de la problemética bajo investigacién, como
tacticas de ensefianzas inadecuadas para los aprendizajes del alumnado, practicas
pedagdgicas inadecuada por parte de los docentes y apoyos pedagdogicos
inadecuados, al comparar los hallazgos con las categorias a priori basadas en el
diagndstico de campo por el director de la |.E.; como resultado, se sugieren tacticas
para ayudar a orientar las circunstancias Optimas del area de estudio. Como
resultado, se lograron tanto los objetivos generales como los particulares, lo que
facilitd la explicacion de las tacticas que mejorarian la instruccién a lo largo del plan

de estudios.

Yana & Adco (2018) en su exploracion “Acompafiamientos pedagdgicos y los
roles docentes en jornadas escolares completas: Caso I.E. Santa Rosa y Salesianos
de San Juan Bosco - Puno Per(”, se usé encuestas de opiniones cerradas a 92
educadores protagonistas seleccionados al azar de las entidades de educacion
secundaria recomendadas para recopilar datos para el caracter no experimental,
transversal, descriptivo y correlacional de la exploracion. Los hallazgos muestran que,
con un valor r de Pearson de 0,763, el grado de asistencia pedagdgica en el proceso

de planificaciones, desarrollos y evaluaciones, asi como la calidad del desempefio
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docente en el dominio | y el dominio Il, se clasifican en las siguientes categorias:
buenos (10%), muy buenos (85%) y excelentes (5%). Se determina que los apoyos
pedagdgicos y los roles de los educadores como principal impulsor del desempefio
educacional en las entidades de educacion secundaria con Jornada Escolar Completa

en Puno tienen una fuerte y directa asociacién beneficiosa.
2.2. Bases tedricas

2.2.1. Acompafiamiento pedagdgico

Segun Agreda & Pérez (2020) los acompafiamientos pedagdgicos son lineas
de acciones dentro de las comunidades educativas que sostiene que las
competencias profesionales de los docentes se desarrollan en sus aulas de las
escuelas; como resultado, la direccion externa no es responsable de la mejora de las

actividades pedagdgicas.

Segun la Mesa interinstitucional del CNE (2010) con el fin de mejorar las
calidades de aprendizajes de infantes en Educacion Inicial y Primaria, el Apoyo
Pedagdgico es un servicio que incluye brindar a docentes y promotores educativos
comunitarios asesoramiento especializado, personalizado, planificado, permanente,
pertinente y cortés, sobre cémo contextualizar y potenciar los procesos pedagdgicos

y practicas de gestion utilizando conocimientos, estrategias y procedimientos.

La idea de "caminar al lado" y "caminar juntos a distancia" es la base del
acompafiamiento pedagdgico. Ofrece a los instructores asistencia técnica,
retroalimentacion y apoyo educativo, fomentando la introspeccién continua para
mejorar el desempefio a largo plazo. A través de su préactica, los docentes
acompafados y los acompafiantes pedagdgicos se potencian mutuamente y mejoran

los resultados y procedimientos de aprendizajes de los infantes en el marco del
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aprendizaje mutuo y una interaccion basada en los respetos mutuos, las confianzas,

las capacidades de escucharse y la voluntad de aprender de los demas.

Para ayudarte a identificar tus necesidades e intereses y tomar decisiones que
fortalezcan tu practica diaria, el Acompafiamiento debe tomar en cuenta tu
experiencia profesional, cultura y autoridad educativa. Se centrd en los aprendizajes
de adultos, y el educador es el encargado de crear procesos de ensefianzas-

aprendizajes.

Acorde el Ministerio de Educacién del Pera (2014) los acompafamientos
pedagdgicos, estrategias de formaciones continuas y centrada en la escuela para
docentes en servicio, se implementa de tres maneras: a través de visitas a las aulas,
microtalleres liderados por los educadores coordinadores en sus roles de
acompafamientos y talleres de actualizaciones docentes liderados por el Formador
que brinda apoyos pedagdgicos. También proporciona a los socios educativos
direccion y asistencia para implementar el enfoque a través de sesiones de trabajo y

excursiones.

El Ministerio de Educacion, en su rol de 6rgano rector, es el encargado de
establecer lineamientos para la creacion de apoyo pedagdgico que se ajusten a las
necesidades socioeducativas de cada area. Esto contribuirA a mejorar los
aprendizajes del alumnado y fortalecer las gestiones pedagdgicas del IIEE y de los

Servicios Educativos Escolarizados y No Escolarizados en las areas designadas.

Asimismo el Ministerio de Educacion del Peru (2014) Se analiza los
acompafamientos, que tiene como fin optimizar las practicas pedagogicas de los
educadores con la participacion de actores importantes, teniendo en cuenta las

dificultades que presenta el Proyecto Educativo Nacional. Para lograrlo, la asistencia
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pedagdgica consta de una serie de pasos tangibles que se fundamentan en diversos
aportes tedricos que abogan por apoyos criticos colaborativos. Esto se ve como un
proceso metddico y continuo que es facilitado por el acompafante y tiene como
objetivo involucrar al director y al maestro para fomentar la reflexion sobre su practica,
es decir, apoyar tanto la identificacion de las presunciones subyacentes de su practica
como la decision de implementar los ajustes requeridos. Para asegurar que el
aprendizaje se logre desde un punto de vista holistico, estas reflexiones deben usarse

para iniciarse procesos de mejoras y cambios de las practicas pedagogicas.

Promover la creciente autonomia del profesor y la practica de una reflexion
constante sobre la actividad, antes y durante, son las principales finalidades de este
tipo de asistencia. Para analizar lo cual se hace, su importancia sociocultural, las
razones detrds de ello, los supuestos que conlleva y el desarrollo de opciones de
cambio, esta reflexibon pasa por proyectar escenarios basados en técnicas
metacognitivas y autorreguladoras. Por tanto, el acompafiamiento se presenta de

forma critica e introspectiva.

Dado que el Ministerio de Educacion recomendo que los actores educacionales
responsables de las estrategias de apoyos pedagdgicos potencien sus capacidades
profesionales, los programas de formaciones de formadores y acompafiamiento

pedagdgico garantiza la eficacia del plan.

Cuellar y Macazana (2022) muestran que el acompafiamiento docente es un
término relativamente reciente en la industria de las formaciones docentes. En el
sentido mas amplio, llama la atencion sobre las necesidades de que alguien ayude y
aconseje a los educadores de diversas naciones y niveles educativos, particularmente
cuando emiten juicios. Fomenta su independencia y crecimiento profesional al mismo

tiempo que le permite abordar problemas en la practica educativa. Esta idea esta
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evolucionando y desafia la nocion de asistencia o apoyo, ya que fomenta una

asociacion complicada y el progreso mutuo.

Segun Vezub & Alliaud (2012) la asistencia se describe en una coleccion de
herramientas de mediacion docente para ayudar a los instructores a enfrentar la
creciente variedad y complejidad de las tareas, asi como las tareas adicionales que
deben realizar en el aula moderna. Posicion adicional asumida: Incluso puede cerrar
la brecha entre los requisitos pedagdgicos. El trabajo real del docente es brindar
acompafamiento. Las limitaciones se reflejan en el espacio de practica real. La

brecha que la primera formacion no puede abordar.

Segun Pujay et al. (2016) con la intencion de trabajar con los docentes vy el
director para fomentar las reflexiones sobre sus practicas es decir, apoyar tanto en la
identificacion de los presupuestos subyacentes de dichas practicas como en la
decisiéon de realizar los ajustes necesarios, los acompafiamientos pedagdgicos se
visualiza como una forma metddica y proceso continuo que esta mediado por el
acompafamiento. Para asegurar que el aprendizaje se logre desde un punto de vista
holistico, estas reflexiones deberian usarse para iniciar un procedimiento de mejora 'y

cambio de las practicas pedagdgicas.

Acorde Yurén (2007) los acompafamientos docentes se definen como
conjuntos de componentes, entre ellos participantes, metas, actividades, recursos y
reglas de comportamiento e interaccién, que estan dispuestos de manera que, cuando
comienzan, ayudan a la sociedad a cumplir sus objetivos educativos o satisfacer las
necesidades de cada individuo. Los acompafiamientos de las ensefianzas son
dindmicos, es decir, se manifiesta en la medida en que se utilizan las partes que la
componen. Las personalidades de los compafieros de trabajo son una parte integral

del lugar de trabajo. Sin la disposicion de formadores, instructores y alumnos, el
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proceso carece de significado y es so6lo un estilo organizativo estructurado de orden

en lugar de un sentimiento de busqueda.

Ademaés, acorde el MINEDU, los acompafiantes pedagdgicos es un educador
calificado y con el perfil necesario que tiene como tarea acompafar a los educadores
de |.E. especificas con el fin de mejorar los niveles de aprendizajes de infantes y

cerrar las brechas actuales entre lo rural y lo urbano.

Para que el docente y director pueda reconocer qué y cdmo aprenderian los
infantes en funcién de sus entornos socioculturales y linguisticos, los acompafnantes
pedagdgicos deben centrar sus esfuerzos en potenciar sus habilidades prioritarias.
Ademés, fomentan el empleo de metodologias de aprendizaje cognitivamente
exigentes, el uso de recursos educativos facilmente accesibles, la optimizacion del
tiempo y la creacidbn de una atmosfera de aprendizaje propicia tanto para los
profesores como para el alumnado. Los acompafiantes también deben brindar
asistencias técnicas a la IE en la planificaciones, ejecuciones y evaluaciones de los
procedimientos educativos para ayudar a la gestion que se ocupa de la educacion
tanto de nifios como de nifias. Por lo tanto, s6lo buscan mejorar los rendimientos

académicos del alumnado y los métodos pedagdgicos de los instructores.

El desarrollo paulatino de climas de aceptaciones y confianzas con el educador
y el director al que acomparfia es uno de los componentes esenciales del trabajo del
acompafante. Para lograr esto, es importante que los acompafantes pedagogicos
sea un educador respetado por sus labores pedagdégicas y que tenga autoridad y

liderazgos entre sus pares.
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2.2.1.1. Visitas en el aula

Agreda & Pérez (2020) indica que, al fomentar la participacion y la reflexion
critica, las herramientas de capacitacion utilizadas por el apoyo pedagdgico (visitas a
las aulas, conversaciones reflexivas, circulos de interaprendizajes y talleres de
actualizaciones) permiten mejorar los métodos de ensefianza. Dado que se
intercambian experiencias que fomentan la introspeccion y el analisis, espacios donde
se fomenta el desmantelamiento de los métodos de instruccion, algunas personas
son mas capaces de conectarse que otras. En este sentido, el acompafante tiene
gue reevaluar sus actuaciones en el aula y tener en cuenta diferentes acciones

educativas que apoyen una perspectiva critica de la funcion docente.

Segun Suérez & Metzdorff (2018) poner a los instructores en el centro de los
entornos de aprendizaje y del plan de estudios para que puedan evaluar y comprender
lo que han aprendido a fin de obtener nuevos conocimientos pedagoégicos. Entre otras
cosas, esta propuesta alienta a los docentes a reevaluar su papel para implementar
métodos de ensefianza innovadores que se basen en las préacticas reflexivas para
abordar sus deficiencias y aprovechar sus fortalezas, desplazando asi otros tipos de

formacién descontextualizada que no mejoran sus calificaciones.
2.2.1.2. Toma de decisiones

La Toma de Decisiones hace referencia al procedimiento mediante el cual los
educadores, con los apoyos de acompafiantes pedagogicos, evalian y eligen las
acciones educativas mas adecuadas para mejorar el procedimiento de ensefianzas-
aprendizajes. Esta dimension implica la capacidad de analizar situaciones educativas,
considerar alternativas metodoldgicas y pedagadgicas, y seleccionar estrategias que

promuevan el desarrollo académico de los estudiantes (Fullan, 2014).
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Segun Cerecero (2016) las préacticas reflexivas necesitan procesos
consistentes y sistematicos de reflexiones sobre las praxis, teniendo en cuenta la
coleccion de experiencias, practicas presuntas, teorias y contextos educacionales
gue permiten juicios e interpretaciones reflexivos y racionales que respaldan la

capacidad del docente para tomar decisiones racionales.
2.2.1.3. Microtalleres

Quispe (2018) muestra que los talleres de actualizaciones, que son encuentros
periddicos de reflexiones tedricas y practicas, se encuentran entre las tacticas que
producen mejores resultados. Se utilizan para actualizar conocimientos sobre tacticas
pedagdgicas validadas, los usos de recursos y herramientas proporcionadas por el
ministerio, y otras estrategias que la |.E. tiene. Los requisitos y solicitudes
encontrados durante las visitas escolares y los micro talleres también se utilizan para

producir contenidos relacionados con el tema prioritario.

En las sesiones se comparten experiencias, demostraciones metddicas de
estrategias, se ven peliculas de estrategias miticas en accién y se crean productos

tanto individuales como grupales.

Los micro talleres son reuniones planificadas que el acompafante organiza
con pequefios grupos de instructores para abordar requisitos y demandas particulares
de la actualizacion. El objetivo es reflexionar sobre el desempefio como grupo

manteniendo una mentalidad critica e intencional.

Intercambiando desafios, éxitos y experiencias. La principal intervencion de
apoyo pedagogico es una visita al aula, que tiene como objetivo mejorarse las
eficacias de las ensefanzas a través de la reflexion critica grupal. Para mostrar como

han mejorado las eficacias docentes y los logros de aprendizajes del alumnado, se
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trata de procedimientos permanentes, individualizados, continuos y metodicos que
también toma en consideracion resultados pasados. Ademas, las pasantias incluyen
la observacién directa y metddica del desempefio de un docente mientras se
desarrolla un estilo metodolégico similar al del instructor acompafante. (Plasencia,

2018).
2.2.2. Desempefio del docente

Acorde Achilli (1988) el trabajo que realiza un docente bajo determinadas
circunstancias institucionales, histéricas y sociales se conoce como desempefio
docente, y gana importancia tanto para el docente como para la sociedad. También
tiene en cuenta que se rige por una red compleja de actividades, incluida la practica
pedagdgica, que se centraria en las ensefianzas y los aprendizajes y es vista como

un proceso creado en el aula.

Segun Palomino (2012) explica que los desempefios docentes se define como
el desempefio de tareas que estan influenciadas por el ambiente del aula, el ambiente
designado por la institucion, los estudiantes y el instructor. Para desarrollar esta
actuacion se podran utilizar diferentes niveles y situaciones, y las acciones del
docente se ajustaran en funcion de los factores que las inciden. Esta sugerencia no
ignora las necesidades de tomarse en cuenta las particularidades personales del
docente, incluyendo su motivacion, dedicacion, profesionalismo y salud fisica y

mental.

Acorde el Ministerio de Educacion - MINEDU (2018) de acuerdo con el Marco
de Desempeiio Docente Exitoso, cada docente de educacion basica del pais debe
tener los dominios, las habilidades y los desempefios que constituyen una ensefanza

eficaz. Para decirlo de otra manera, son los objetivos y la vision del Ministerio para su
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personal docente en relacién con lo que espera retratar a sus estudiantes en el aula

mientras trabaja para garantizar la equidad y la excelencia educacional.

Dominios: Los dominios son las tareas o elementos que el instructor debe
realizar para influir positivamente en el alumno. Los dominios que necesitan atencion

son:
e Preparaciones para los aprendizajes del alumnado.
e Ensefianzas para aprendizajes del alumnado.
e Participaciones en gestiones de las escuelas articuladas a las comunidades.
e Desarrollos de las profesionalidades y las identidades docentes.

Competencias: Para que el docente oriente y desarrolle adecuadamente los
cuatro dominios antes mencionados, las competencias corresponden a la solucién o

como desarrollarlas.

Segun Sigluenza (2021) no siempre se ha creido que el desempefio docente
sea una base importante para los aprendizajes del alumnado. De hecho, durante
mucho tiempo se creyd que el entorno (mas especialmente, los contextos sociales,
econdmicos y culturales en los que ocurren los procesos de ensefianzas-
aprendizajes) era el factor mas importante que influyera en los resultados de esos
procesos. Ademas, aunque algunos autores lo ven como un componente de
procedimientos administrativos de una entidad, otros lo ven como un procedimiento

independiente o un método de funcionamiento en un entorno educacional.

Segun Julio (2017) los dominios de las practicas docentes son conjuntos de

actuaciones expertas que potencian el aprendizaje del alumnado. EI componente

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

ético de la educacidén, que enfatiza la prestacion de servicios publicos y el desarrollo

integral del alumnado, constituye la base de todas las demas areas.
Se identifican 4 Dominios:
DOMINIO 1

Planificar los trabajos pedagogicos mediante la creacion del curriculo,
unidades didacticas y sesiones de aprendizajes en los contextos de enfoques

inclusivos y multicultural es parte de la preparacion para la docencia.

Se relaciona con la comprension de los rasgos sociales, culturales y cognitivos

primarios de sus alumnos, tanto materiales como inmateriales.

Incluir el dominio de la informacion disciplinaria y pedagdgica, asi como la

eleccién de recursos educativos, métodos y técnicas de evaluaciones.
Dominio 2

La evolucién de la instruccién en el aula, que implicaria llevar a cabo procesos
educacionales usando metodologias que honran las diversidades y las inclusiones en

sus manifestaciones en la totalidad.

Se refiere a las mediaciones pedagdgicas que utiliza el educador para
gestionar contenidos, establecer escenarios de aprendizaje, garantizar la motivacion
continua de los estudiantes, desarrollar procedimientos metodolégicos y de

evaluacion y utilizar recursos didacticos pertinentes y utiles.

Ademas de identificar las areas de instruccion que necesitan mejorar, también
implica el uso de variedades de criterios y herramientas que puedan facilitar las

identificaciones de problemas y logros de aprendizajes.
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DOMINIO 3

Articular las gestiones escolares con las familias y las comunidades, lo que
implicaria incluirlas democraticamente en las administraciones de las escuelas o red

escolar para conformar las comunidades de aprendizajes.

Se referiria al compromiso en la planificacion, implementacién y evaluaciones
del Proyecto Educativo Institucional, la buena comunicacion con los diferentes
miembros de las comunidades educativas y ayudar a crear un ambiente institucional

positivo.

Incorpora respeto y admiracion por el vecindario y sus particularidades, asi

como las responsabilidades compartidas de las familias por los hallazgos educativos.
DOMINIO 4

Identidad docente y desarrollo profesional, incluidos los métodos Yy
procedimientos que definen las formaciones docentes y el crecimiento de la profesion

docente.

Su participacion en actividades de desarrollo profesional, proyectos grupales,
cooperacién entre pares y reflexion sistematica sobre sus propios enfoques docentes

y los de sus colegas son ejemplos de ello.

La rendicién de cuentas por los resultados y las practicas de aprendizaje forma
parte de ello, al igual que la gestion de la informacién para la creacion y ejecucion de

politicas educativas regionales y nacionales.
2.2.2.1. Conceptual

Esta dimension se refiere a los conocimientos tedricos que posee el educador

sobre los contenidos que ensefia. Implica una comprension sdlida de los conceptos,
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teorias, principios y fundamentos de su disciplina, asi como de las metodologias
pedagdgicas y enfoques didacticos. La dimension conceptual evalia como el docente
domina la materia que imparte, lo cual es esencial para ofrecer explicaciones claras

y precisas.
2.2.2.2. Procedimental

La dimension procedimental esta relacionada con las habilidades préacticas que
el docente aplica en el aula. Involucra la capacidad de llevar a cabo estrategias
pedagdgicas y didacticas, disefiar actividades, manejar recursos educativos, y aplicar
metodologias adecuadas para facilitar el aprendizaje. Este aspecto se enfoca en la
capacidad del docente de ensefiar de manera efectiva, organizar los procesos de

ensefanzas y adaptar las actividades a las necesidades del alumnado.
2.2.2.3. Actitudinal

La dimension actitudinal hace referencia a los valores, actitudes y
comportamientos del docente frente a su labor educativa, los estudiantes, y el entorno
escolar. Incluye aspectos como la motivacion, el compromiso con la ensefianza, la
empatia hacia el alumnado, el respeto a las diversidades, y la capacidad para
fomentarse ambientes positivos en el aula. El desempefio actitudinal esta relacionado
con la ética profesional y las capacidades de los docentes de crear climas adecuados

para los aprendizajes.
2.3. Marco conceptual

Acompafamiento

El acto y resultado de acompafar es compaferismo, que puede incluir estar
con otras personas 0 aportar algo a otra persona. La idea de acompafiamiento se

puede usar en una variedad de entornos dependiendo de diversas interpretaciones.
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Acompafiamiento pedagdgico

“‘Un enfoque centrado en las escuelas para las formaciones docentes en
servicio que anima a los educadores a optimizar sus destrezas educativas a través

de la mediacién del acompanante” es la definicion de acompafamiento pedagogico.
Desempefio

El acto de completar una tarea, cumplir un compromiso o afrontar un desafio
se denomina desempefio. Es una frase bastante general que podemos usar en

muchas situaciones diferentes.
Docente

La palabra "docente" designa a la persona que ejerce la profesion docente, en
este contexto, la persona encargada de ensefiar a los alumnos informacion y
habilidades. Dada su capacidad para moldear el desarrollo de las generaciones
futuras, los educadores sin duda desempefiarian papeles cruciales en la sociedad.
Dado que los profesores también son responsables de fomentar el crecimiento
intelectual, emocional y social de sus alumnos, su trabajo se extiende esencialmente

mas alla de la mera difusion de conocimientos.
Desempefio del docente

Segun el humanismo, la ensefianza eficaz se basa en una conexién
respetuosa con los alumnos, teniendo en cuenta sus necesidades y talentos vy, al
mismo tiempo, creando una atmdosfera que promueva la comunicacion reciproca.

Pedagogico

El estudio y analisis de las ideas educacionales en todas las etapas de la vida,

no solo en la infancia, es el foco de la ciencia social y multidisciplinaria de la
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pedagogia. En esta disciplina se incluyen conocimientos socioldgicos, historicos,

antropoldgicos, filosoéficos, psicologicos y politicos.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion

La medicion numérica es la base de estas disciplinas. En este tipo de
investigacion se utilizan conteos, medidas numéricas y, a menudo, estadisticas para
identificar con precisién patrones de comportamiento dentro de un grupo. Investiga
preconcepciones y proporciona respuestas a preguntas exploratorias mediante la

recopilacion y el analisis de datos. (Sanchez, Reyes & Mejia, 2018).
3.2. Método o métodos aplicados en lainvestigacion

Identificar un problema y formular posibles respuestas o hipotesis son los
primeros pasos en el enfoque hipotético-deductivo de la investigacion. A partir de ellas
se derivan enunciados logicos que pueden ser contrastados con la realidad mediante
observacion o experimentacién, validando o rechazando dichas hipotesis (Gianella,

1995).
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3.3. Tipo deinvestigacion

La exploracion aplicada es un proceso cientifico orientado a usar el
conocimiento para resolver necesidades o problemas especificos de la realidad
social, tecnoldgica o productiva. A diferencia de la investigacion basica, no busca
generar teorias generales, sino ofrecer soluciones practicas que mejoren procesos,

productos, servicios o la calidad de vida (Gonzéalez & Difabio de Anglat, 2016).

3.4. Nivel de investigacion

Encontrar explicaciones mediante el andlisis de correlaciones entre variables
en entornos naturales sin alterar las variables mismas es el objetivo de la exploracion

correlacional, un subconjunto de la técnica no experimental. (Garcia & Garcia, 2012).
3.5. Disefo de investigacion

Una caracteristica de la investigacion no experimental es que la variable
independiente no influye en los grupos de estudio y escapa al control del investigador.

A esto lo llamamos exploracion no experimental. (Briones, 2002).
3.6. Poblaciéon y muestra

3.6.1. Poblacion

Es la recopilacion de todos los elementos que la investigacién busca. La
recopilacion de todas las unidades muestrales es otra forma de describirla. (Augusto,

2006).

La poblacién de estudio esta conformada por un total de 218 directivos
pertenecientes a instituciones educativas de la provincia de San Roman durante el

afio 2024. De acuerdo con la informacion obtenida del portal ESCALE del MINEDU,
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en la provincia existen 149 instituciones de educacién primaria y 41 instituciones de
educacion secundaria. Cabe precisar que la investigacion esta dirigida a los directivos
de ambos niveles educativos, sumando en conjunto los 218 participantes

mencionados.
3.6.2. Muestra

Una muestra es un subconjunto de la poblacion de interés que debe definirse
o delimitarse cuidadosamente de antemano para poder utilizarse en la recopilacion

de datos. (Hernandez et al., 2010).
Formulacion:

N*Zgo*p*q
T e2x(N—1)+ ZZ*p*q

n

En la cual:

n = tamafios de muestras

N = tamafios de la poblacion

Z = parametros estadisticos

e = errores de estimaciones

p = posibilidades de que ocurrieran eventos

g = posibilidades de que no ocurrieran eventos

B 218 * 1.962%, * 0.5 * 0.5
©0.052 % (218 — 1) + 1.962 % 0.5 0.5

n

n=139

La muestra de la exploracion estd conformada por 139 directivos de las I.E.

secundarias de la Region de Puno — 2024.
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de informacioén

3.7.1. Técnicas de lainvestigacion

Las técnicas son conjuntos de reglas y métodos para gestionar un proceso y

lograr un objetivo. (Naupas et al., 2018).
Encuesta.

La encuesta es una técnica de recogida de datos que, mediante el uso de
cuestionarios estandarizados, nos permitira conocer un conjunto de cuestiones sobre

las personas o grupos investigados. (Katz et al., 2019).
3.7.2. Instrumentos de la investigacion

Cada instrumento utiliza un conjunto de preguntas, afirmaciones o indicaciones
(denominadas "items") para medir o registrar una variable o un conjunto de variables.

(Vara, 2010).
Cuestionario

El cuestionario es una parte crucial de cualquier proceso de investigacion ya

gue permite al investigador recopilar la mayor cantidad de datos posible. (Diaz, 2011).

Las doce preguntas del cuestionario utilizado para evaluar la asistencia
pedagdgica tenian cuatro opciones de respuesta con la siguiente escala Likert: (1)
totalmente en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) de acuerdo y (4) totalmente de

acuerdo.
Donde 20 puntos sera la puntuaciéon mas baja y 80 puntos la mas alta.
Cantidades de interrogantes 20 puntajes minimos 1; 20 x 1=20

Cantidades de interrogantes 20 puntajes maximos 4; 20 x 4=80
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El valor mayor se restara del minimo para calcular los intervalos;
80 — 20=60

Se utilizan tres niveles (favorables, algo favorables y desfavorables) para

enmarcar la amplitud de nuestra situacion.
Amplitud: 60/3= 20

En consecuencia, los siguientes son los intervalos del nivel de

acompafiamientos pedagogicos:

Tabla 2
Escala de baremos para el acompafiamiento pedagogico

Escala Intervalo

Desfavorable 20 — 40 puntos
Medianamente favorable 41 - 61 puntos
Favorable 62 — 80 puntos

Nota. Elaboracién propia.

Doce preguntas, cada una con cuatro opciones de respuesta y la siguiente
escala Likert, conformaron el cuestionario utilizado para evaluar el desempefio
docente: (1) totalmente en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) de acuerdo y (4)

totalmente de acuerdo.

Donde una puntuacién de 30 puntos es el minimo y 120 puntos es el maximo.
Cantidades de interrogantes 30 puntajes minimos 1; 30 x 1=30

Cantidades de interrogantes 30 puntajes maximos 4; 30 x 4=120

El valor mayor se restara del minimo para calcular los intervalos;

120 - 30=90
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Las amplitudes se enmarcan acorde a los niveles, para nuestros casos los

niveles son 3, altos, medios y bajos.
Amplitudes: 90/3= 30

En consecuencia, estos son los intervalos de los niveles de desempefios

docentes:

Tabla 3
Escala de baremos para la variable desempefio docente

Escala Intervalo

Bajo 30 — 60 puntos
Medio 61 - 91 puntos
Alto 92 — 120 puntos

Nota. Elaboracién propia.

3.8. Validez y confiabilidad del instrumento de investigacion

3.8.1. Validaciéon de los instrumentos

La validacion es el grado en que la variable que un instrumento pretende medir
realmente se mide. Para evaluar la validez de un instrumento, este debe administrarse
a grupos pequefios de personas que coincidan con las caracteristicas demograficas

del grupo. (Medina, 2004).

En la Tabla 4, se muestra el listado de profesionales que certifican las

herramientas de exploracion.
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Tabla 4.

Lista de expertos.

N° Apellidos y DNI Calificacion
nombres (%)
01 Pio Vilca Ramos 95%
02 Fredy Chalco Vargas 96%

Nota. Elaboracion propia.

La aceptacion de profesionales altamente capacitados resalt6 la validacion
y calidad de los instrumentos usados en esta exploracion. Consulte el Apéndice

5, donde los especialistas autorizaron los instrumentos.
3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad se definiria como el grado en que los instrumentos

proporcionan resultados consistentes y racionales. (Hernandez et al., 2010).

Usando una de las técnicas mas populares para evaluar las consistencias
internas de escalas o items de cuestionarios, se us6 el alfa de Cronbach para
garantizarse la validez y fiabilidad del instrumento empleado en esta exploracion.
Estas coeficiencias indican las coherencias de instrumentos al medirse la intensidad

de la vinculacién entre sus items.
Formula del Alfa de Cronbach

Las coeficiencias se calcularon usando la formulacion:

N Y. Oitem
=14

OTotal

Donde:

a= Valor del Alfa de Cronbach

N= Numero de items del instrumento
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o/ em= Varianza de cada item individual

o2.:q= Varianza total de la escala

Tabla 5

Resumen de procesamientos de casos

N %
Valido 139 100.0
Casos Excluido 0 0.0
Total 139 100.0
Nota. Matriz de datos SPSS
Tabla 6
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,861 50
Nota. Matriz de datos SPSS
Tabla 7.
Escala de Alfa de Cronbach
Valores de Interpretacion

alfa

0.90-1.00 Califica como muy satisfactoria
0.80-0.89  Califica como adecuada
0.70-0.79 Califica como moderada
0.60-0.69  Califica como baja

0.50-0.59 Califica como muy baja

<0.50 Califica como no confiable

Nota. Elaboracion propia.
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Los resultados del coeficiente Alfa de Cronbach muestran que el instrumento
empleado para evaluar el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en
las instituciones educativas de la provincia de San Roméan obtuvo un valor global de
a=0.861. Esto refleja que los items del cuestionario presentan una adecuada
consistencia interna y miden de forma coherente los constructos definidos en la
investigacion, garantizando la fiabilidad de los datos recolectados y permitiendo un

andlisis e interpretacion precisos de las variables estudiadas.
3.9. Disefo de la estrategia para la prueba de hipotesis

Una prueba estadistica confiable que no necesita suposiciones rigidas sobre
las distribuciones de los datos, la Rho de Spearman es perfecta para circunstancias
en las que los datos son ordinales o se desvian de distribuciones normales.

(Hernandez, et al., 2010).

La formula de Rho Spearman

Donde:
p es las coeficiencias vinculantes de Spearman.

di: es la variacién entre los rangos de dos valores coincidentes de cada par de

datos (es decir, di=rangoX-rangoY).

n: es los numeros totales de pares de datos.
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En nuestra investigacion:

1. Datos ordinales: Se usaron escalas Likert, que proporcionan datos ordinales
(categorias con un orden, pero no necesariamente distancias iguales entre si)
para evaluar los items de las dimensiones de desempefio docente y asistencia
pedagogica.

2. Evaluacion de la fuerzay direccion de la relacion: El grado y la direccion
de la asociacion entre ambas variables se evaluaron mediante esta prueba.
Las relaciones positivas fuertes se muestran con valores cercanos a +1,
mientras que las relaciones negativas fuertes se indican con valores cercanos

a-1.

Para evaluarse la vinculaciéon entre tales variables, se plantearon las hipotesis:

Hipdtesis Nula (Hp): No hay vinculacion significante entre los
acompafamientos pedagdgicos y los desempefios docentes en las |.LE. de San

Roman - 2024.

Hipotesis Alternativa (Ha): Hay vinculacion significante entre los
acompafamientos pedagdgicos y los desempefios docentes en las |.LE. de San

Roman - 2024.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, analisis e interpretacién de los datos

4.1.1. Interpretacion de los resultados

Tabla 8
Acompafnamiento pedagdgico y los desempefios de los docentes en las |.E. de San
Roman - 2024
Desempefio del docente
Total
Acompafiamiento Bajos Medios Altos
pedagdgico
fi % fi % fi % fi %
Desfavorable 6 432% 3 2.88% 2 144% 11 7.91%

Medianamente 2 144% 59 4245% 2 144% 63 4532%

favorable
Favorable 4 2.88% 0 0,0% 61 43.88% 65 46.76%
Total 12 5,9% 62 36,7% 65 57,4% 139 100,0%

Nota. Formularios.
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Figura 1
Distribucién de frecuencias de los acompafiamientos pedagdgicos y los

desempefios de los docentes en las |.E. de San Roméan - 2024

Acompafiamiento pedagogico

45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%
% Bajo % Medio % Alto

M Desfavorable M Medianamente favorable

Nota. Elaboracién propia (tabla 2).

En la examinacion de los acompafiamientos pedagdgicos y su vinculante con
los desempefios de los educadores en las I.E. de San Roman en 2024, se observa
una distribucién significativa de las categorias evaluadas. La tabla presenta tres
niveles de desemperios del docente: bajos, medios y altos, y reflejan las efectividades

de los acompafnamientos pedagogicos en la mejora de estas dimensiones.

De los datos, se destaca que el 7.91% de los educadores se halla en
situaciones desfavorables, con un desempefio bajo, o que indica que, a pesar del
acompafiamiento, no se han logrado resultados positivos significativos en su practica
educativa. Esto sugiere que el acompafiamiento brindado podria no haber sido

suficiente o adecuado para abordar las necesidades especificas de estos docentes.
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Esta situacion es preocupante, ya que el bajo desempefio puede tener repercusiones

en los aprendizajes del alumnado y en las dindmicas escolares en general.

En contraste, la categoria medianamente favorable refleja un panorama mas
optimista, con un 45.32% de los docentes ubicandose en el rango medio de
desempefio. Esto indica que, si bien hay un nimero considerable de docentes que
reciben apoyo pedagdgico, aun existen oportunidades de mejora. Gran parte de estos
educadores (42.45%) se hallan en los niveles medios, lo que sugiere que los
acompafamientos estan teniendo una impactacion positiva, aunque no sea del todo
satisfactorio. Esto resaltaria la relevancia de continuar con un enfoque de
acompafiamientos que permita a estos educadores avanzar hacia niveles mas altos

de efectividad en su ensefanza.

La categoria favorable, que representa el 46.76% de los docentes, muestra
gue una porcion significativa esta logrando un desempefio alto gracias al
acompafamiento pedagdgico. Con 61 docentes en esta categoria, es evidente que el
apoyo recibido ha contribuido a las mejoras de sus practicas educativas. Este grupo
es el que probablemente ha podido implementar de manera efectiva las estrategias y
metodologias promovidas durante el acompafiamiento, lo que repercute de manera

positiva en la experiencia de aprendizajes de su alumnado.
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Tabla 9
Visitas en el aula y los desempefios de los docentes en las |.E. de San Roman -
2024
Desempefio del docente Total
isi ota
Visitas en el Bajos Medios Altos
aula
fi % fi % fi % fi %

Desfavorables 8 5.76% 2 1.44% 1 0.72% 11 7.91%

Medianamente 5 g9, 49 352506 0  0.00% 49 35.25%

favorables
Favorables 0 0.00% 2 1.44% 77 53.40% 79 56.83%
Total 8 5,9% 53 36,7% 78 574% 139 100,0%

Nota. Formularios.

Figura 2
Distribucion de proporciones de las visitas en las aulas y los desempefios de los

educadores en las |.E. de San Roméan - 2024

Visitas en el aula
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Nota. Elaboracion propia (tabla 3).
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Las visitas a las aulas en relacion con la efectividad docente en las I.E. de San
Roman en 2024 reflejan de multiples maneras los desafios y triunfos en la educacion.
La tabla también muestra la puntuacion de cada visita y clasifica el rendimiento del

instructor en tres categorias adicionales: bajos, promedios y altos.

En el grupo de docentes con desempefios desfavorables, se observa que un
7.91% se encuentra en esta categoria, con 8 docentes en desempefio bajo, 2 en
medio y 1 en alto. Estos resultados sugieren que, a pesar de las visitas, hay numeros
considerables de educadores que no logran mejorar su practica educativa. Este
contexto podria indicar que las visitas no estan siendo efectivas en proporcionar el
apoyo necesario o que los docentes enfrentan obstaculos significativos que limitan su

desempefio.

Por otro lado, el grupo medianamente favorable refleja una situacion donde el
35.25% de los docentes se encuentra en los niveles medios de desempefios, lo cual
sugiere gque las visitas en el aula estdn generando cierto impacto positivo, aunque no
suficiente para elevar a estos educadores a un desempefio alto. La falta de docentes
en la categoria desfavorable de este grupo indica que el apoyo brindado esta
ayudando a algunos a mejorar, pero la ausencia de resultados mas altos sefiala la

necesidad de seguir explorando como maximizar el impacto de estas visitas.

El resultado méas alentador proviene del grupo que se considera favorable,
donde se visualiza que un 56.83% de los educadores presentan desempefios altos.
Con 77 docentes en esta categoria, es evidente que las visitas en el aula han sido

efectivas para un namero significativo de educadores.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 10
Toma de decisiones y los desempefios de los docentes en las |.LE. de San Roméan —
2024

Desempefio del docente Total

ota
Tomg de Bajos Medios Altos
decisiones
fi % fi % fi % fi %

Desfavorable 4 2.88% 0 0.00% 0 0.00% 4 2.88%

Medianamente 1% 49 3525% 5  0.00% 55 39.57%

favorable
Favorable 1 1.44% 4 2.88% 75 5397% 80 57.55%
Total 6 5,9% 53 36,7% 80 57,4% 139 100,0%

Nota. Formularios.

Figura 3
Distribucién de frecuencias de la toma de decisiones y los desempenfios de los

docentes en las |.E. de San Roméan - 2024

Toma de decisiones
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Nota. Elaboracion propia (tabla 4).
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La examinacion de la vinculacion entre las tomas de decisiones y los
desempefios de los educadores en las I.LE. de San Roméan en 2024 revela una
dinamica interesante. La distribucion de datos presenta tres categorias de
desempefio: bajo, medio y alto, junto con su vinculacién a la calidad de las tomas de

decisiones.

En la categoria desfavorable, se identifica que el 2.88% de los docentes tiene
un desempefio bajo, con 4 docentes que enfrentan dificultades significativas. Este
resultado resalta la escasa correlacion entre las tomas de decisiones y los éxitos en
las aulas, sugiriendo que los docentes en esta categoria podrian no estar involucrados

en procesos de decisién que impacten positivamente en su practica educativa.

En el grupo medianamente favorable, se observa que 55 docentes, lo que
representa el 39.57% del total, tienen un desempefio que se ubica entre el medio y el
alto. De estos, 49 educadores se hallan en niveles medios y 5 en altos. Esto indica
gue una parte considerable de los educadores tiene una toma de decisiones que,
aunque aun no es Optima, les permite avanzar y mejorar su practica pedagogica. Sin
embargo, la presencia de solo un docente en el desempefio bajo sugiere que, en

general, hay un clima de mejora y adaptacion entre los docentes.

La categoria favorable presenta resultados especialmente alentadores, con un
57.55% de los educadores en niveles altos de desempefios. De estos, 75 docentes
han demostrado un uso efectivo de la toma de decisiones en su practica educativa.
Esto sugiere que las capacidades de los docentes para tomar decisiones informadas
y reflexivas esta directamente relacionada con su éxito en las aulas, lo que se traduce

en mejoras en los aprendizajes del alumnado.
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Tabla 11
Microtalleres y los desempefios de los docentes en las |.LE. de San Roméan - 2024

Desempefio del docente
_ _ ) Total
Micro talleres Bajos Medios Altos

fi % fi % fi % fi %

Desfavorable 6 4.32% 4 2.88% 0 0.00% 10 7.19%

Medianamente o o000 55 39.57% 7  5.04% 62  44.60%

favorable
Favorable 0 0.00% 0 0.00% 67 48.20% 67 48.20%
Total 6 5,9% 59 36,7% 74 57,4% 139 100,0%

Nota. Formularios.

Figura 4
Distribucién de frecuencias de micro talleres y los desempefios de los docentes en

las I.E. de San Roman — 2024.

Micro talleres
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Nota. Elaboracion propia (tabla 5).
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La examinacion de la vinculacién entre los micro talleres y los desempefios de
los educadores en las I.E. de San Roman en 2024 ofrece una vision clara sobre las
efectividades de estas iniciativas de capacitacion. La tabla muestra cémo se
distribuyen los docentes en tres niveles de desempefios: bajos, medios y altos, y su

relacién con la asistencia a micro talleres.

En la categoria desfavorable, se observa que un 7.19% de los docentes
presenta un desempefo bajo, con 6 en esta categoria y 4 en el nivel medio. Esto
sugiere que, a pesar de la participacién en micro talleres, un niamero reducido de
docentes no ha logrado aplicar lo aprendido de manera efectiva en su préactica
educativa. La falta de docentes en el nivel alto en esta categoria indica que los micro
talleres no han tenido el impacto esperado en estos educadores, lo que podria
deberse a distintas razones, como las faltas de motivaciones, recursos insuficientes

o la necesidad de un acompafiamiento adicional.

El grupo medianamente favorable refleja un panorama mas optimista, con 62
docentes, que representa el 44.60% del total. De estos, 55 docentes estan en el nivel
medio de desempefio y 7 en el alto. Esto indica que los micro talleres estan logrando
un impacto positivo en una parte significativa de los educadores, ayudandoles a
mejorar sus practicas. Sin embargo, la falta de un mayor nimero de docentes en la
categoria alta sugiere que aun hay espacio para el crecimiento y las

implementaciones de tacticas méas efectivas en los micro talleres.

El resultado méas alentador proviene de la categoria favorable, donde se
reporta que el 48.20% de los docentes, es decir, 67 educadores, se hallan en el nivel
alto de desempeinios. La investigacion indica que muchos instructores han encontrado

utiles los micro talleres, ayudandoles a adoptar nuevos estilos y enfoques de
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ensefianza. La capacidad de estos practicantes para aplicar el contenido de los micro

talleres indica la efectividad de las estrategias de ensefianza utilizadas.

La evidencia implica una correlacién entre la participacion en micro talleres y
la mejora en la practica docente. El gran ndmero de instructores clasificados
negativamente apunta a la necesidad de una revision mas sustancial del contenido y
los métodos de los micro talleres para satisfacer mejor las necesidades y
circunstancias reales de estos educadores. Cerrando la brecha para los instructores
en la periferia de tales iniciativas parece requerir una planificacion y evaluacion mas

personalizada y exhaustiva para su exitosa participacion.
4.2. Proceso de la prueba de hipotesis

Hipdtesis General

Hay vinculante entre los acompafiamientos pedagdgicos y los desempefios del

educador en las I.E. de San Roman - 2024.

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No hay vinculante entre los acompafamientos pedagdgicos y los
desempefios del educador en las |.E. de San Roman - 2024.
Ha: Hay vinculante entre los acompafiamientos pedagégicos y los

desempefios del educador en las I.E. de San Roman - 2024.

2. Eleccion del nivel de significancia

a=0,05
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3. Seleccion de la prueba estadistica

El analisis de enlace de Spearman Rho asume una seleccion completamente

aleatoria de los miembros de la muestra y que se han seguido protocolos completos.

4. Lecturade P —valor

Si el valor p es menor que el nivel de significancia, entonces se debe rechazar
Ho. Por el contrario, los valores p mayores que el umbral deberian resultar en aceptar
Ho.
Tabla 12

Relacién entre los acompafiamientos pedagdégicos y los desempefios del educador
en las I.E. de San Roman - 2024

Acompafiamiento Desempefio
pedagogico del docente

Coeficiencias

I : 1,000 ,542™
Acompafiamiento Vvinculadoras
pedagoégico Sig. (b) : ,000
Rho de N 139 139
Spearman ) C_oef|C|enC|as 542" 1,000
Desempeiio del  vinculadoras
docente Sig. (b) ,000 .
N 139 139

Nota: Elaboracién propia.

Decision estadistica

Los miembros fueron muestreados al azar y se llevaron a cabo los procesos

de relevancia total considerando la prueba de Rho de Spearman vinculante.
Criterio: regla de decision
P valor > 0,05: Afirmese la Ho y declinese la Ha.

P valor < 0,05: Afirmese la Ha.
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Interpretacion:

La examinacién de la vinculante en los acompafiamientos pedagogicos y los
desempefios de los educadores en las I.E. de San Roman en 2024, utilizando la
coeficiencia vinculante de Spearman, revela hallazgos significativos. La coeficiencia
vinculante obtenido es de 0.542, la cual indicaria una vinculante positiva moderada
entre tales variables. Se establece que de forma que mejora los acompafiamientos

pedagdgicos, hay incrementos en los desempefios docentes.

La significante estadistica de tal hallazgo es robusta, con un valor de p de
0.000, lo que implica que la vinculacién es altamente significante y poco probable que
haya ocurrido por azar. Este hallazgo respalda la idea de que los apoyos pedagogicos
son esenciales para mejorar la eficacia de la ensefianza, lo que puede afectar

directamente la calidad de la instrucciéon brindada al alumnado.

La correlacion positiva sugiere que las implementaciones de programas de
acompafamientos pedagdgicos efectivos puede ser estrategias valiosas para
potenciarse las habilidades y competencias de los docentes. Esto implicaria que, al
proporcionar apoyo, recursos y oportunidades de desarrollo profesional, se puede
facilitar que los educadores mejoren sus practicas y, por ende, sus resultados en el

aula.

Es fundamental considerar que esta relacion no necesariamente implica
causalidad, es decir, aunque hay una correlacién significativa, se debe investigar mas
a fondo para determinar como y por qué los acompafamientos pedagogicos impactan
en los desempefos docentes. Factores como el contexto educativo, las motivaciones
de los educadores y las calidades de los programas de acompafiamiento también

pueden influir en esta relacion.
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Prueba de Hipdtesis especifica 1

Hay vinculante entre las visitas en el aula y los desempefios de los docentes

en las I.E. de San Roman - 2024.

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No hay vinculante entre las visitas en el aula y los desempefios de los

docentes en las |I.LE. de San Roman - 2024

Ha: Hay vinculante entre las visitas en el aula y los desempefios de los

docentes en las |.E. de San Roman - 2024

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Afirmese la Ho y declinese la Ha.

P valor < 0,05: Afirmese la Ha.

Tabla 13

Relacion entre las visitas en el aula y los desempefios de los docentes en las I.E. de

la provincia de San Roman - 2024

Visitas en Desempeiio del

el aula docente
C_oef|0|en0|as 1,000 625
o vinculadoras
Visitas en el
aula Sig. (b) . ,000
Rho de N 139 139
Spearman ~iane
C_oef|C|enC|as 625" 1,000
5 vinculadoras
Desempefio del
docente Sig. (b) ,000
N 139 139

Nota: Elaboracion propia.
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Con una vinculante de Spearman de 0.625, el estudio de correlacibn mostro
una fuerte relacion positiva que significa que el rendimiento del maestro y la
frecuencia de visitas al aula estan aumentando. Este estudio de correlacion en las |.E.

de San Roman en 2024 mostrd resultados contundentes.

Hay una fuerte significancia estadistica con un valor p de 0.000. Es altamente
improbable que una correlacion asi ocurra por azar. Las visitas al aula, tal como se
describen, presentan una explicacion para identificar la observacion del aula como un
factor individual que conduce a una mejora en el rendimiento. Por un lado, la
observacion del aula culmina en mentoria y critica constructiva dirigida a perfeccionar

la entrega de instruccién por parte de los educadores.

Esta poderosa sugerencia enfatiza la importancia de incorporar y mantener las
visitas al aula como un componente central del crecimiento profesional de los
docentes. Estas visitas no solo deben enfocarse en la observacion, sino también en
proporcionar un espacio para las reflexiones y los aprendizajes colaborativos, donde
los docentes puedan discutir sus experiencias y recibir sugerencias practicas para

mejorar su ensefianza.

Es relevante considerar que, al igual que en el caso del acompafamiento
pedagogico, esta relacién no necesariamente implica causalidad. Aunque se observa
una correlacion significativa, seria beneficioso realizar estudios adicionales para
explorar como las visitas en el aula impactan especificamente en los desempefios

docentes y qué factores adicionales pueden influir en esta dinamica.
Prueba de Hipotesis especifica 2

Hay vinculante entre la toma de decisiones y los desempefios de los docentes

en las I.LE. de San Roman - 2024.
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3. Formulacién de hipotesis estadisticas

Ho: No hay vinculante entre la toma de decisiones y los desempefios de los
docentes en las |.E. de San Roman - 2024.
Ha: Hay vinculante entre la toma de decisiones y los desempefios de los

docentes en las |I.E. de San Roman - 2024.

4. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Afirmese la Ho y declinese la Ha.

P valor < 0,05: Afirmese la Ha.

Tabla 14
Relacién entre la toma de decisiones y los desempefios de los docentes en las I.E.
de la provincia de San Roman - 2024

Toma de Desempefio del
decisiones docente
Cpeﬂmenmas 1,000 476"
Toma de vinculadoras
decisiones Sig. (b) . ,001
Rho de N 139 139
Spearman C_oef|0|en0|as 476" 1,000
Desempeﬁo del vinculadoras
docente Sig. (b) ,001 )
N 139 139

Nota: Matriz de datos.

La evaluacién de la vinculacion en San Roman, para el afio 2024, La
correlacion de Spearman para el rendimiento fue 0.476. Este valor indica relaciones
de correlacion razonablemente positivas de las correlaciones de rendimiento dentro
de los juicios de los educadores. Las correlaciones de Spearman dentro de estos
casos se categorizan dentro del coeficiente de Spearman como correlacionadas
alineandose con las decisiones de los docentes que se tomaron y luego se

distribuyeron a nivel docente y luego se dejaron con el rendimiento del profesor.
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Es posible evaluar la importancia significativa dentro de los datos a través del
valor p de 0.001. Esto evidencia una expectativa excepcionalmente alta que debia
cumplirse dentro de este caso para asumir razonablemente que el aprendizaje de los
estudiantes, la toma de decisiones de los docentes, la efectividad instruccional y el

grado en el que estan inscritos los alumnos estan positivamente correlacionados.

Existen numerosos factores que podrian impactar el rendimiento dentro de este
caso, que esta influenciado por la eleccion del instructor. Por ejemplo, en este caso,
el equilibrio del desarrollo profesional y el clima escolar en relacion con la autonomia
de la toma de decisiones implementada a nivel instruccional dentro del aula son

homogéneos.

Es necesario incorporar los componentes de la autonomia en la toma de
decisiones en el disefio de actividades de desarrollo profesional. Este tipo de enfoque,
integrado en la formacion, servird como un medio para que el rendimiento del maestro
mejore de manera progresiva. Ademas, ain mas de esta relacion puede ser
potenciada al proporcionar un entorno de trabajo que promueva asociaciones

colaborativas y el intercambio de ideas.
Prueba de Hipdtesis especifica 3

Hay vinculante entre los micro talleres y los desempefios de los docentes en

las I.E. de San Roman - 2024.

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No hay vinculante entre los micro talleres y los desempefios de los

docentes en las I.E. de San Roman - 2024

Ha: Hay vinculante entre los micro talleres y los desempefios de los docentes

en las I.E. de San Roman — 2024
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2. Criterio: regla de decisién

P valor > 0,05: Afirmese la Ho y declinese la Ha.

P valor < 0,05: Afirmese la Ha.

Tabla 15
Relacion entre los micro talleres y los desempefios de los docentes en las I.E. de la

provincia de San Roman - 2024

) Desempefio del
Micro talleres P

docente
Cpeﬂmenmas 1,000 418"
) vinculadoras
Micro talleres Sig. (b) . 000
Rho de N 139 139
Spearman C_oef|C|enC|as 418" 1,000
Desempeﬁo del vinculadoras
docente Sig. (b) ,000 .
N 139 139

Nota. Matriz de informaciéon SPSS
Interpretacion:

El andlisis de la vinculante entre los micro talleres y los desempefios de los
educadores en las I.E. de San Roman en 2024, a través de la coeficiencia vinculante
de Spearman, muestra coeficiencias vinculantes de 0.418. Este valor sefialaria una
vinculante positiva moderada en las participaciones en micro talleres y los
desempefios de los educadores, se infiere que los individuos que participarian en

estos talleres muestran un rendimiento mejorado en su practica docente.

Los resultados son estadisticamente significativos con valor p de 0.000, lo que
sefiala una asociacion significante y poco probable al azar. Esto demuestra que los

micro talleres son probablemente relevantes para mejorar el aprendizaje pedagogico
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y equipar a los educadores con las herramientas y estrategias necesarias que

mejoran su ensefianza.

Las influencias de otros factores en la impactacion de estos talleres se sugieren
ademas debido a la correlacibn moderada. Esto sugiere que la ejecucion exitosa de
las estrategias aprendidas, el apoyo disponible en el aula y el entorno educativo en
su conjunto también impactan significativamente en el rendimiento docente. Es
fundamental considerar como se estructuran y aplican estos micro talleres para

maximizar su efectividad.

Ademaés, es importante fomentar un entorno de seguimiento y reflexion
después de la asistencia a micro talleres, donde los docentes puedan discutir y aplicar
lo aprendido en su practica diaria. Esto no solo refuerza el aprendizaje, sino que

también permite una mayor integracion de las nuevas metodologias en el aula.
4.3. Discusion de los resultados

En tal exploracion al determinarse la vinculante de los acompafiamientos
pedagdgicos y los desemperios de los educadores en las I.E. de San Roman - 2024.
Se estimé que (p calculada = 0.026) < (p tabular =0.05), de la inspeccién de Rho -
Spearman, que discerniria una vinculacién en tales variables. Tales hallazgos afluirian
en la indagacion de Mamani (2023) en su exploracion tuvo por fin determinarse las
influencias de los acompafiamientos pedagdgicos en los desempefios docentes en
las I.E. de la Red Educativa Rural Antauta 1, Puno— 2023. El disefio de estudio
utilizado fue transversal, cuantitativo, no experimental y tuvo cierto grado de
asociacion causal. Por ello, 18 directivos e instructores conformaron la muestra. Se
usaron dos cuestionarios sobre desempefios docentes y apoyos pedagdgicos como

instrumento en las técnicas de encuestas, que se usO para la recaudacion de
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informacion. Después de que expertos en el campo verificaran los cuestionarios, se
evalud la fiabilidad de los cuestionarios utilizando el alfa de Cronbach, que arrojo
resultados de 0.956 y 0.731, respectivamente. Dichos hallazgos indican una fiabilidad
extremadamente alta y alta, respectivamente. Esto denota que el apoyo pedagdgico,
de la Red de Educacion Rural Antauta 1, Puno 2023, mejora significativamente el
rendimiento docente, mientras que la rho de Spearman en 0.838 transmite una
vinculante positiva muy fuerte estableciendo una hipétesis nula con un 99% de

confianza y un 1% de error.

Una comparacion con los hallazgos de la exploracién de Mamani (2023) sobre
la Red de Educaciéon Rural Antauta 1 en Puno enriquecera la discusion sobre la
vinculante de los apoyos pedagdgicos y el rendimiento docente en las |.E. de San
Roman en 2024. A pesar de las diferencias en el enfoque contextual, ambos trabajos
muestran una fuerte relacién del apoyo pedagdégico con la mejora del rendimiento

docente, ilustrando el valor de la investigacion en contextos cruzados.

Mamani (2023) establece que los acompafiamientos pedagdgicos tienen una
influencia significante en los desempefios docentes, evidenciada por una coeficiencia
de Rho de Spearman de 0.838, lo que indicaria una vinculacion positiva muy fuerte
entre tales variables. Este hallazgo resalta la efectividad del acompafamiento
pedagdgico como un factor critico en la mejora del desempefio en contextos
educativos rurales. La muestra utilizada en su estudio, aunque pequefia (18
directivos/docentes), proporciona un analisis profundo que sugiere que el
acompafamiento debe ser una practica sistematica y bien estructurada para impactar

efectivamente en el aula.

En contraste, el analisis realizado en San Roman, con una coeficiencia

vinculante de 0.542 entre los acompafiamientos pedagdgicos y los desempefios
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docentes, indica una vinculacién positiva moderada. A pesar de que ambos estudios
concluyen que los acompafamientos pedagdgicos tienen un impacto en los
desempefios, la diferencia en los coeficientes sugiere que en San Roman el efecto
del acompafiamiento podria ser menos directo o que hay otros factores influyentes en
el contexto educativo. Esto podria deberse a la diversidad de las realidades
educativas en cada region, donde las implementaciones y la calidad de los

acompafamientos pedagoégicos podrian variar considerablemente.

Mamani también destaca que la metodologia utilizada para validarse los
instrumentos de recaudacion de informacion fue rigurosa, logrando altos niveles de
confiabilidad, lo que sugiere que los resultados son sélidos. En San Roman, el uso de
un enfoque cuantitativo y la aplicacién de correlaciones similares permitirian afirmar
gue los acompafiamientos pedagdgicos es un area crucial para la formacién docente.
Sin embargo, es fundamental tener en cuenta que los hallazgos podrian verse
afectados por los entornos, el tipo de asistencia y la formacion inicial de los
instructores. La diferencia en la muestra y el entorno educativo (rural frente a un
contexto mas amplio) podria impactar las percepciones y efectividad del

acompafamiento.

Una conclusion esencial de ambas investigaciones es la necesidad de un
acompafiamiento educativo, que comprende una mentoria formativa sustancial en
lugar de simple observacion. Este acompafiamiento debe mantenerse para cumplir
con las expectativas de los docentes, segun la investigacion de Mamani. Esta
investigacion también corrobora la aceleracion positiva atribuida a la mentoria en San

Roman, que podria servir como base para un programa de mentoria mas exitoso.

Ademas, como ilustra el caso de San Roman, la investigacion de Mamani

revela que la mentoria facilita la integracion mas fluida de estrategias en la instruccion
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de los docentes, lo que fomenta niveles mas altos de logros entre sus estudiantes. En
este escenario, los docentes mas efectivos obtienen mas de la mentoria, lo que
mejora el aprendizaje de los estudiantes, incluso si de forma indirecta. También es
cierto que cuando un mentor se centra en la instruccion de habilidades especificas, el

efecto es probable que sea mas pronunciado.

La formacion para los docentes también es importante. Las areas rurales
requieren asistencia pedagodgica Unica, flexible y adaptativa, como lo destaco
Mamani. San Roman podria servir como un ejemplo en este caso, donde una multitud
de entornos pedagdgicos, y, por lo tanto, una diversidad de desafios del sistema de
apoyo, pueden incluir brechas en recursos e infraestructura educativa y variar en el
apoyo institucional. Dado que las iniciativas de apoyo mas equilibradas y efectivas
tienden a ser aquellas donde los expertos participantes estan académica y
practicamente mas alineados en alcance, la formacion de educadores como el primer

pilar de apoyo para estas integraciones sugiere que no debe ser pasada por alto.

Para concluir, ambos estudios destacan la importancia de la sinergia y la
colaboracion en los espacios educativos. La supervision educativa no debe pensarse
de manera aislada, ya que sera contraproducente. La colaboracién para todos los
componentes del ecosistema educativo, particularmente la supervisiéon pedagdgica,
debe ser multidisciplinaria. En San Roman, se pueden instituir culturas de
colaboracion, donde los docentes puedan compartir su conocimiento y experiencias,

mejorando asi su practica y fomentando su desarrollo profesional de manera continua.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. En base a los hallazgos obtenidos, se ha determinado que hay una
vinculacién significante entre los acompafiamientos pedagdgicos y
el desempefio de los educadores en las |.LE. de San Roman. Una
coeficiencia de 0.542 con un valor p de menos de 0.05 indicaria una
asociacion positiva y moderadamente fuerte. Esto se traduce en la
afirmacién de que la efectividad de los maestros aumenta a medida
que los procesos pedagdgicos de apoyo se vuelven mas avanzados.
En este sentido, los hallazgos implican que los aumentos en la
calidad y frecuencia del apoyo estan correlacionados directamente
con los aumentos en el rendimiento del maestro, consolidando asi
el apoyo como un elemento clave que debe ser colocado en la base

del fortalecimiento de la préactica pedagdgica.

SEGUNDA. En funciébn de los resultados obtenidos, se concluyé que se
establece una relacién considerable entre las visitas a las aulas y el
desempefio de los educadores en las |.E. de San Roman, dado que
el coeficiente de correlacion fue de 0,625 y el p-valor fue menor de
0,05. Esto implica que, en términos de los rendimientos del docente,
el volumen y calidad de las visitas a las aulas estan relacionadas de
forma positiva y de una forma bastante robusta. En este sentido, las
visitas al aula son un factor considerable para mejorar las practicas
pedagdgicas debido a las visitas al aula, la retroalimentacion y los

desarrollos profesionales del educador.
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TERCERA. En torno a los hallazgos obtenidos, se evidencié que la toma de
decisiones y el desempefio de los educadores en las I.E. de San
Roman estan. Los coeficientes de correlacion de 0.476, con un valor
p de menos de 0.05, implican una relacion positiva modesta pero
estadisticamente significativa entre una toma de decisiones mas
compleja e informada y préacticas de ensefianza mas exitosas. La
influencia sustancial de la decision docente demuestra la

importancia de una toma de decisiones mas compleja.

CUARTA. Los resultados indican que hay una fuerte correlacion entre la
efectividad de los docentes de la escuela primaria San Roméan y su
participacion en micro talleres. Esto se evidencié por un coeficiente
de correlaciéon de 0.418 y un valor p de 0.05. Esto sefala que las
competencias profesionales de los educadores y, en consecuencia,
sus desempefos pedagdgicos se ven incrementados de manera
incrementada en correspondencia con Su compromiso y

participacion en micro talleres.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \3/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se sugiere a los especialistas de la UGEL, asistir a los directores
escolares en la expansion de programas de capacitacion en
sucesion para incluir sistemas de informacidon consistentes y
confiables demuestra el valor de construir y desarrollar sistemas de
apoyo para profesores que proporcionen un soporte pedagogico
adaptable y duradero. Para que esto sea posible, las capacitaciones
sistematicas deben recoger las necesidades particulares de los
docentes y brindar espacios para la reflexion profunda en la
aplicacion de distintas estrategias de ensefianza. También es
fundamental la supervision de los lideres pedagdgicos para
optimizar el proceso, la entrega de herramientas de ensefianza de
manera creativa y la provision de pautas de ensefianza de forma
innovadora. Finalmente, promover los establecimientos de
comunidades de aprendizajes profesionales, en las que los
educadores se apoyen mutuamente mediante retroalimentacion,
deberia ser el objetivo positivo de las comunidades de aprendizajes
profesionales, mejorando asi el aprendizaje y las eficacias de los
educadores y garantizando los desarrollos profesionales de los

propios facilitadores.

SEGUNDA. Se sugiere que los directores implementen un marco de visitas de
aula rutinarias que incorporen observacion y retroalimentacion de
naturaleza constructiva. Tales visitas deberian llevarse a cabo de
manera rutinaria y dentro de un marco de confianza donde los

educadores estén listos y dispuestos a aceptar sugerencias
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constructivas. Ademas, se sugiere que las personas que brindan
retroalimentacion sean capacitadas para ofrecer sugerencias
relevantes, implementables y concretas dirigidas a la dimension

practica inmediata de la ensefianza.

TERCERA. A la plana docente se recomienda ofrecer talleres de capacitacion
enfocados en habilidades de toma de decisiones, que incluyan
estrategias analiticas y herramientas précticas para la evaluacion de
situaciones en el aula. Tales talleres pueden no solo ser
participativos, sino también facilitar oportunidades de aprendizaje
experiencial donde los educadores ensayan, dentro de una
simulacion, las decisiones que tendrian que tomar para los
escenarios en cuestion. Ademas, el entorno deberia ser tal que los
educadores se sientan seguros al tomar decisiones y también

reciban apoyos para llevar a la practica sus decisiones.

CUARTA. Es importante que los docentes creen micro talleres significativos y
aplicables mientras aseguran que el contenido aborde las dinAmicas
mas pertinentes del aula actual y se alinee con los enfoques
pedagogicos mas efectivos. Los micro talleres deben ser concisos y
alineados con objetivos especificos, facilitando la integracién
inmediata del contenido aprendido en las practicas diarias de los
participantes. Ademdas, la inclusion de un sistema de
retroalimentacion después de los micro talleres, donde los docentes
compartan sus experiencias y resultados y aborden las dificultades
encontradas con las nuevas estrategias, es una consideracion

valiosa. Esto, junto con la integracion de tales estrategias, completa
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verdaderamente el ciclo de coaching propuesto. Esto contribuira
positivamente al aprendizaje y, ain mas, al desarrollo de culturas de

colaboraciones y mejora en los educadores y su practica.
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Anexo 01. Matriz de consistencia
TITULO: RELACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DEL DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN - 2024

PREGUNTAS OBJETIVOS HIPQTESIS VARIABLES E INDICADORES
PREGUNTA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DE ESTUDIO 1: Acompafiamiento pedagégico
GENERAL GENERAL GENERAL Dimensiones Indicadores item / Indices
¢Cual es la relacion del | Determinar la relacion del | Existe relacion significativa entre el e Socializacion de instrumentos
acompafiamiento pedagdgico y | acompafiamiento pedagdgico y | acompafiamiento pedagégico y el Visitasenelaula |  Generacidn de espacios para el analisis, reflexion y $iSC:|EIKERT
el desempefio del docente en las | el desempefio del docente enlas | desempefio del docente en las control 185
instit.ucilones educativ’as de la instit.ucilones educativgs de la instit‘uci.ones educati\’/as de la o Relacion entre indicadores y ribricas. Andlisis de | 1-Nunca
provincia de San Roman - 2024? | provincia de San Roman - 2024. | provincia de San Roman - 2024. Tom_a de resultados entre actores monitoreados 2 - Casi nunca
PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTESIS decisiones s ) 2—3@?3
ESPECIFICAS ESPECIFICOS ESPECIFICAS ¢ Fortalecimiento de competencias 5 Sompre
= . = , P —— Planificacion, impl ion, ejecucic |
PE1.;Cual es la relacién de las | 01. Determinarlarelaciéndelas | H1. Existe relacién significativa Microtalleres * ?m lC:CIOn implementacion, ejecucion y control de
visitas en el aula y el visitas en el aula y el entre las visitas en el aula y el microta er?s
desempefio del docente en desempefio del docente en desempefio del docente en | VARIABLE DE ESTUDIO 2: Desempefio del docente
las instituciones educativas las instituciones educativas las instituciones educativas de Dimensiones Indicadores item / Indices
de la provincia de San de la provincia de San la provincia de San Roman - o Aplicacion por competencias en asignaturas
Roman - 20247 Roman - 2024. 2024. e  Conocimientos adquiridos
PE2.;Cudl es la relacion de la |02. Establecer la relacion de la | H2. Existe relacion significativa Conceptual o Aprendizaje por competencias
toma de decisiones y el toma de decisiones y el entre la toma de decisiones y e Capacitacion continua Escala
desempefio del docente en desempefio del docente en el desempefio del docente en e Formacion profesional Tipo LIKERT
las instituciones educativas las instituciones educativas las instituciones educativas de e Procedimientos adecuados 1-5
de la provincia de San de la provincia de San la provincia de San Roman - e Mapas conceptuales 1—Nunca
Roman - 20247 Roman - 2024. 2024. Procedimental e Comprension de lectura gzga\zcr;usnca
PE3.¢Qémo es la relacién de los | 03. Hgllar la relacion de los | H3. Existe relac.ic')n significativa e  Casos aplicativos 4 - Casi siempre
microtalleres y el microtalleres y el entre los microtalleres y el e Desarrollo de las destrezas 5 - Siempre
desempefio del docente en desempefio del docente en desempefio del docente en e Incremento de valores
las instituciones educativas las instituciones educativas las instituciones educativas de e Importancia de la carrera profesional
de I’a provincia de San de Ija provincia de San la provincia de San Roman - Actitudinal o Etica profesional
Roman - 20247 Roman - 2024. 2024. e  Responsabilidad profesional
e Trabajo compartido
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Anexo 02. Matriz instrumental

No experimental

METODO DE INVESTIGACION
Hipotético - deductivo

NIVEL DE INVESTIGACION
Correlacional

Notacion funcional:

Ovi=(x
M r: Correlacion
Ovz=(y)
Donde:
M: Muestra
Ov1 = (X)

pedagdgico

docente

r = Correlacién entre dichas variables
TIPO DE INVESTIGACION
Transversal

Observacién de la variable 1: Acompafiamiento

Observacién de la variable 2: Desempefio del

2024

Poblacion

La poblacién estara conformada por 218 directivos en las
instituciones educativas de la provincia de San Roman -
2024

Muestra
De acuerdo a la formula se tiene
N+Z5+p=xq
n_ez*(N—1)+ Z%xp*q
Donde:

n = tamafio de muestra
N = tamafio de la poblacion
z = parametro estadistico (Nivel de confianza)
e = error de estimacién
p = probabilidad de que ocurra un evento
q = probabilidad de que no ocurra un evento
218 * 1.962% % 0.5 * 0.5
T 0.052 % (218 — 1) + 1.962 % 0.5 % 0.5
La muestra para la investigacion esta conformada por 139
directivos de las instituciones secundarias de la Region de
Puno - 2024

n

regular un determinado proceso y alcanzar un
determinado objetivo.

Técnica de investigacion segun método:

e ENCUESTA
Otro de los mecanismos para recolectar los
datos necesarios, el cual permitira obtener
informacion.

INSTRUMENTOS
De acuerdo a Naupas et al. (2018) son las
herramientas  conceptuales o materiales,

mediante los cuales se recoge los datos e
informaciones, mediante preguntas, items que
exigen respuestas del investigado. Asumen
diferentes formas de acuerdo con las técnicas
que le sirven de base.
Instrumento de investigacion segun técnica:
e CUESTIONARIO
Una forma sencilla de investigar la relacion
entre variables es mediante encuestas y
cuestionarios.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA
ENFOQUE DE INVESTIGACION Universo TECNICAS DISENO DE CONTRASTACION DE
Cuantitativo En este estudio, el universo sera de Directivos en las | De acuerdo a Naupas et al. (2018) son un | HIPOTESIS
DISENO DE INVESTIGACION instituciones educativas de la provincia de San Roman - | conjunto de normas y procedimientos para | DISENO ESTADISTICO

Para comprobar la veracidad de la hipétesis que
se plantea en el presente trabajo de
investigacion de tipo correlacional se utilizara la
explicacion de Rho de Spearman

La férmula de Rho de Spearman es el siguiente:

. n(XY) = (XN Y)
hExH-C xS yH - vy

DETERMINACION DE LAS HIPOTESIS
ESTADISTICAS.

H1: Rxy#0 (significa que existe relacion directa
entre las dos variables)

Ho: Rxy=0 (significa que no existe relacion
directa entre las dos variables)

NIVEL DE SIGNIFICANCIA.

Se usara un nivel de significancia entre el 1%y
el 10% cuando no se precisa este nivel, se
asume un nivel de significancia del 5% es
decir, a=0.05

ESTADISTICA DE PRUEBA

Se usaré la distribucién T con n-2 grados de
libertad.

Dénde:

te; T calculada

n : tamafio de muestra

r : coeficiente de efecto.

REGLA DE DECISION.

Sit. > t;, entonces se rechaza Ho
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Anexo 04. Instrumento(s) de la investigacion

CUESTIONARIO SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

L0700 [ o o O
1 Especialidad:...............cocoeeiinnnn. Niveli ..o Condicioén:
Nombrado Contratado: Edad: .................. Apreciados docentes: Esta

herramienta tiene como propésito acopiar informaciéon sobre Acompafamiento pedagdgico, este
cuestionario sirve Unicamente para este trabajo y serd completamente reservado. Agradecemos su
cooperacion y honestidad. Recuerde que no hay parecer bueno o malo, sino diversas maneras de
pensar, sentir y actuar. Tiene 20 minutos para contestar. De las siguientes preguntas escoja la escala
gue mas se relacione con su parecer marcando con una X. (CD) completamente en desacuerdo, (D)

en desacuerdo, (DA) de acuerdo, (CA) completamente de acuerdo. Gracias, por su colaboracion.

N° Escala de medicién
ITEMS

Cb D DA | CA

EL ACOMPANANTE PEDAGOGICO

01 | éEl programa de acompanamiento pedagdgico responde a sus
necesidades pedagdgicas?

02 | ¢Para usted es necesario el acompanamiento pedagdgico?

03 | ¢Para usted la forma de designacién de los acompafiantes
pedagdgicos es pertinente?

04 | ¢Estd de acuerdo con el perfil que propone el MINEDU para la
designacién del acompafiante pedagdgico?

05 | ¢Debe haber una preparacion exclusiva para ser acompafiante
pedagdgico?

06 | ¢La preparacién para ser acompanante pedagdgico debe ser
abierta para todos los docentes que rednan el perfil?

07 | éA su parecer el acompafiante pedagdgico lo ayuda en su trabajo
de ensefiar?

ROLES Y FUNCIONES DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO

08 | é¢El acompafiante pedagdgico lo convoca para la elaboracion del
plan de acompafiamiento pedagdgico?

09 | ¢A su parecer sus colegas conocen los roles y funciones del
acompafiante pedagdgico?

10 | ¢Observa que sus colegas docentes contribuyen en la
implementacion del plan de acompafiamiento pedagégico?

11 | ¢Observa que sus colegas docentes conocen el porqué del
acompafiamiento pedagdgico?

12 | ¢A su parecer los acompafiantes pedagdgicos estan cumpliendo
sus roles y funciones?

13 | éA su parecer sus estudiantes valoran la presencia del
acompafiante pedagdgico en el aula?

FORMAS DE INTERVENCION DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO
14 | ¢éPercibe usted que sus colegas conocen las formas de intervencién
de los acompafiantes pedagdgicos?
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15

éSabe si hay un protocolo para la visita del acompafiante en el
aula?

16

¢Conoce usted el cronograma de visitas del acompafiante
pedagdgico?

17

¢Los acompafiantes pedagdgicos realizan micro talleres de manera
regular?

18

éSe conoce la planificacién de los temas a tratar en los micro
talleres?

19

¢A su parecer los temas tratados en los micro talleres son
pertinentes?

20

¢A su parecer en los micro talleres se da lugar al compartir de
experiencias y al aprendizaje colaborativo?
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CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE
Para cada una de las situaciones planteadas se presenta una escala con valores del 1 al 4 donde:
1 = Muy deficiente 2 =Deficiente 3 =Regular 4 =Excelente

Cada uno de los valores indica como debe ser el desempefio docente que responde a actividades
cognitivas, procedimentales y actitudinales que usted como apreciacién calificaria de manera auto
evaluativa

Marque su respuesta

N° ITEMS 1 2 3 4
CONCEPTUAL

01 | Facilito que los trabajos se desarrollen con los estudiantes
antes que imponerlos

02 | Rescato el potencial socio académico de los estudiantes

03 | Investigo con preguntas los saberes previos de los estudiantes
04 | Mantengo la coherencia del desarrollo de las clases con el
analisis critico

05 | Relaciono los temas de clase con los de tutoria en los
estudiantes

06 | Tengo un compromiso de mejoramiento con la ensefianza de
los estudiantes

07 | Cuando algun estudiante da una buena idea, le digo
explicitamente cuanto valoro lo que ha hecho

08 | Promuevo el trabajo académico y actitudinal de los
estudiantes en forma coordinada

09 | Participo en las actividades académicas de la institucién

10 | Suelo capacitarme continuamente

PROCEDIMENTAL

11 | Suelo admitir si he cometido algin error en la accién docente
12 | Soy consciente de las consecuencias que las acciones mal
dirigidas provocan en el trabajo diario

13 | Tengo en cuenta lo que es bueno para la institucién por
encima de las ambiciones o necesidades personales

14 | Procuro llevar a cabo en la practica las decisiones planteadas
15 | Tomo decisiones que conllevan gran dificultad en la
institucion

16 | Demuestro gran capacidad para negociar temas complejos
17 | Dispongo de buenas habilidades para la comunicacion

18 | Tengo muy claro qué es lo que la institucion debe conseguir y
hacer

19 | Mantengo un equilibrio entre la posibilidad de cambio y la
necesidad de mantener la estabilidad en la institucién

20 | Suelo calcular los riesgos antes de tomar decisiones en la
institucion

ACTITUDINAL

21 | Comunico mi vision de forma permanente en la instituciéon
22 | A pesar de las dificultades, hago agradables las clases en la
institucion

23 | Constantemente participo en los planes de la instituciéon
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24

Promuevo la buena comunicacién con los colegas de la
institucion

25

Soy parte de un buen clima de trabajo en la institucion

26

Establezco condiciones socio-afectivas para liderar los
procesos educativos

27

Me siento motivado a participar en las actividades de la
institucion

28

Promuevo el ambiente de colaboraciéon y compromiso con la
institucion

29

Genero espacios de dialogo profesional con los directivos de
la institucion

30

Se discrepa de forma alturada con el equipo directivo para
mejorar el trabajo corporativo.
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Anexo 05. Fichas de validez de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: ...Pt... 210 M. V.iLcad RAHOS

1.3. Titulo de la investigacion:

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne INDICADORES

19|11 |16]|21(26|31|36|41 |46 51|56 |61)|66|71|76|81|86 |91 96

S5 (10 ) 1520|2530 |35|40 |45 |50 55|60 |65|70|75|80|85|90]|95]| 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.
Esta  expresado en

conductas observables. X

1 | CLARIDAD

2 |OBJETIVIDAD

Esta adecuado al avance
de la ciencia.

Existe una organizacion
légica. X
El nimero de items

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.

Estd adecuado para

6 |ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos.

Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.

Responde al propésito de
la investigacion.

Es util y adecuado para la L1

3 | ACTUALIDAD

4 | ORGANIZACION

7 | CONSISTENCIA

9 | METODOLOGIA

< e e 122 | 2¢

10 | PERTINENCIA |} e chicacion. 1 X
lll.  OPINION DE APLICABILIDAD: ..., ..o S CECENTE i,
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ,<.......ovoviionnneee 2 7o oeeoeesosseseseeesessnson
V. OBSERVACIONES: ......c.o sttt oo
LUGAR Y FECHA: '
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO L
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.2. Validado por; Dr. SEGONOD ORTIZ. CANSAYA

1.3. Titulo de la investigacion:

II. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 |11 (16|21 |26 |31 |36 |41|46 (51|56 |61|66|71|76|81|86|91 96
5 |10| 15|20 | 25|30 |35 |40 |45 |50 |55|60|65)|70|75|80|85|g0|95| 100
Esta formado con ._
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. i X
Estda  expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. g X
Esta adecuado al avance
3 | ACTUALIDAD de la ciencia. . X
5 Existe una organizacion \
4 | ORGANIZACION légica. ) x
El nimero de items / i
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente f X
para medir la variable. {
Estd adecuado para vy
6 | ADECUACION valorar la variable de , )<
estudio. p
Esta basado en aspectos
1 CQNS|STENCIA tedricos y cientificos. o )ﬂ
Existe coherencia entre el .
8 | COHERENCIA problema, objetivos e :
hipétesis. \ )<
. Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. N
Es (til y adecuado para la \
10 [ PERTINENCIA investigacion. | )<
Il oplNléNDEAPLICABIuDAD:.................................5.3(.4.5%@%{.?@....................
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ...t cooevrreeooseoos oo o 2o
LUGARY FECHA: ........c, . ...c.ihB PE 9SIOBRE DE¢ 2029 ... .
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO R
OPINION DEL EXPERTO

l. DATOS GENERALES

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 [11]16(21|26 (31|36 |41|46|51|56|61(66|71|76]|81|86]91 96
5|10 15|20 25|30 (35|40 | 45|50 |55|60|65|70|75|80)|85(|90|95| 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. 3(
Esta expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. ’\/ I
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. /\/
Existe una organizacion ;
4 | ORGANIZACION l6gica. X
El ndmero de items
5 [SUFICIENCIA propuesto es suficiente )
para medir la variable. \/
Estd adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de /\/
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. )f
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.
Responde al propdsito de
9 | METODOLOGIA la investigacion. \
Es (til y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. /V
L. OPINI()NDEAPLICABILIDAD:......................‘............/E’X.(%‘..f/.\.j..’if...................
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ....oooovviieiieeeeeeeeeee 1 6/" .............................
LUGAR Y FECHA: ......vvvereveeere pe [:3 DE OCTUBRE DE( 2024.............
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Anexo 06. Evidencias del proceso de recolecciéon de datos

ALCEUE!

SESCALE i

ESTADISTICA DE LA CALIDAD EDUCATIVA de Educacién

SERVICIOS MAGNITUDES INDICADORES

Servicios Educativos

Utilice esta herramienta de bisqueda para obtener informacion de los servicios educativos y localizarlos en el mapa, o para elaborar
un listado personalizado de ellos. La fuente de la informacion estadistica es el Censo Educativo.

Consideraciones para el uso de datos

- Los datos de ubicacion de los servicios educativos registrados en el Padron son proporcionados por las DRE/GRE y UGEL.
- La cartografia de limites distritales, corresponde a los limites censales del INEI, y no indica pertenencia a una jurisdiccién politico- administrativa determinada

- La clasificacién de area geogréafica de ESCALE utiliza el criterio utilizado en el Censo de Poblacién y Vivienda del INEI, su actualizacién anual obedece a la naturaleza
dindmica de |a variable y a las fuentes de datos disponibles.

R Tipo de Pliblica de gestion [ piblica de gestion 0
R | e Gestion directa privada Privada

Codigo de IE. Nivel O inicial [ Basica Alternativa a Superior Artistica
. » Departamento | Puno hd U primaria [ Educacion Especial [ Superior Tecnolgica
Cdigo modular FTES San Roman - U Todos Secundaria U Superior Pedagégica [ CETPRO
Cédigo de local o —
g Distrito 2 Distrito = v Forma de Atencion Escolarizada | getago @ Activo
Centro pODlaﬂO E No escolarizada D Inactivo

Total: 41 Limpiar | Agregar / quitar columnas @

Total: 41 Limpiar |_L Agregar / quitar columnas @

Haga clic sobre el codigo modular para obtener la ficha de datos comespondiente

airen:ta e -
Publica de o
SAN FRANSISCO DE Puno / San Roman /
a2 0746131 24186970 Secundaria  gestion Sector Educacién JIRON LA PAZ SIN 735
BORJA N Juliaca
directa
SAN ISIDRO DE Plbica de CARRETERA NATIVIDAD Puno / San Roman /
33 1663244 26146186 Secundaria  gestion Sector Educacion 258
CCACCACHI o CCACCACHI KM 6 San Miguel
directa
Piblica de
¢ __ JIRON JOSE BERNARDO Puno / San Roman /
34 1027226 24186636  SAN MARTIN Secundaria  gestion Sector Educacion ‘ 0
: ALCEDO SIN Juliaca
directa
Publica de -
AVENIDA LOS GERANEOS MZ ~ Puno / San Roman /
35 1645191 24186555 SANTA MONICA Secundaria  gestion Sector Educacion uno fSan Romant - s4o
. ALOTE 1 Juliaca
directa
Piblica de .
36 1155464 24055205 SANTAROSADELIMA  Secundaria  gestion Ofro sector JIRON SARA 437 Puno/SanRoman/ 4
el piiblico (FFAA.) Juliaca
Piblica de Puno / San Roman /
37 1027200 24568792  SIMON BOLIVAR Secundaria  gestion Sector Educacion  JIRON ACOMARCA 187 et 1265
directa 9
TR Puno / San Roman /
38 0578600 25539567  SUCHIS Secundaria  gestion Sector Educacion CARRETERASUCHISKM 14 (o0 ¥ 43
directa
Piblica de JIRON SAN AGUSTIN / Buno / San Roman/
39 1645183 24054888  THOMASALVAEDISON Secuncaria  gestion Sector Educacién DEUSTUA/MAMAOCLLOY |07 277
directa CARACOTO
Publica de o
. . Puno / San Roman /
40 1027036 24054969  TINCOPALCA Secundaria  gestion Sector Educacién  TINCOPALCA ) a9
: Cabanilias
directa
Publica de -
41 3025624 25612981 WALTERPAZQUISPE o0 indaria  gestién Sector Educaciéon MUCRA Puno/SanRoman/ 4,
SANTOS N San Miguel
directa —
4 3
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Acceder

JIESCALE 5

ESTADISTICA DE LA CALIDAD ETUCATIVA de Educacién

SERVICIOS MAGNITUDES INDICADORES MAPAS ARCHIVO DE DATOS

Servicios Educativos

Utilice esta herramienta de blsqueda para obtener informacién de los servicios educativos y localizarlos en el mapa, o para elaborar
un listado personalizado de ellos. La fuente de la informacion estadistica es el Censo Educativo.

Consideraciones para el uso de datos

- Los datos de ubicacién de los servicios educativos registrados en el Padron son proporcionados por las DRE/GRE y UGEL.
- La cartografia de limites distritales, corresponde a los limites censales del INEI, y no indica pertenencia a una jurisdiccion politico- administrativa determinada.

- La clasificacion de area geografica de ESCALE utiliza el criterio utilizado en el Censo de Poblacion y Vivienda del INEI, su actualizacion anual obedece a |a naturaleza
dinamica de la variable y a las fuentes de datos disponibles.

N Tipo de Ptblica de gestion [ pubiica de gestién ]
METLE T FRiT BRERALGEE Gestion directa privada Privada

Codigo de IE. Nivel U nicia [ Basica Alterativa O Superior Artistica
Cédi dut Departamento | Puno A Primaria [ Educacién Especial O Superior Tecnologica
LR Provincia San Roman v D tedos [ secundaia (U Superior Pedagégica [ CETPRO
Cédigo de local P g
Distrito - - . v - "
= Distrito = v Forma de Atencién 8 escolanizada Estado M Activo
Centro poblado O No escolarizada [ Inactivo

Total: 108 Limpiar [ Agregar / quitar columnas @

Haga clic sobre &l c6digo modular para obtener Ia ficha de

Siguiente
+ronges L uur o
Anterior
LlALLALM - LlALLALM RV D Sdll Iviiguer
directa -
Publica de RN i
140 1027226 24186636 SAN MARTIN Secundaria  gestién sector Equcacion on JOSE BE RDO Puno/SanRoman/
" ALCEDO S/N Juliaca
directa
Publica de .
141 1645191 24186555 SANTA MONICA Secundaria  gestién sector Equcacion . CHIDALOS GERANEOS MZ - Puno/ SanReman/ .,
ALOTE1 Juliaca
directa
R ends Otro sector JIRON ORINOCO ESQUINA Puno / San Roman /
142 1155456 24055205 SANTA ROSADE LIMA  Pri stic = 151
s nmana S plblico (FEAA)  CON JR. SARIA 521 Juliaca
directa
Publica de .
Otro sector - Puno / San Roman /
143 1155464 24055205 SANTA ROSA DE LIMA Secundaria gestion - JIRON SANA 437 241
publico (FF.AA) Juliaca
directa
Publica de -
- ” . AVENIDA MANTARO ESQUINA  Puno/San Roman /
144 3024627 25555899 SANTO TOMAS Primaria ggsllon Sector Educacion CON JIRON 9 DE ABRIL S/N Juliaca 9
directa
Publica de Puno / San Roman /
145 1027200 24568792 SIMON BOLIVAR Secundaria gestion Sector Educacion  JIRON ACOMARCA 187 San Miguel 1265
directa =
Plblica de B 1 San Roman /
146 0578609 25539567 SUCHIS Secundaria  gestion Sector Educacion CARRETERA SUCHIS KM 14 C:"" " niRoman’ - 45
directa
Publica de JIRON SAN AGUSTIN / .
N - o Puno/ San Roman /
147 1645183 24054885 THOMAS ALVA EDISON ~ Secundaria  gestion Sector Educacién DEUSTUA/ MAMA OCLLO Y Juliaca 277
directa CARACOTO
Publica de -
148 1027036 24054969 TINCOPALCA Secundaria  gestién Sector Educacién TINCOPALCA E:L'Z[';f:g Roman/ g
directa
Publica de .
149 3025624 25612981 WALTER PAZ QUISPE Secundaria  gestién Sector Educacién MUCRA Pune I.San Roman/ o
SANTOS " San Miguel
directa -
4 »
Anterior
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: /3 /70 /2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: DELIA MARINA VALENCIA CHUQUIJA
Direccion; AV. PERU MZ.B3 LT.12 VILLA SAN JACINTO
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 42239942

Teléfono: 958386274 ___ email:_deliavalencia@gmail.com
Nombres y Apellidos: W . N
Direccion: __ 4N “ N
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: <
Teléfono: Fi, email: = |

Facultad y/o Escuela de Posgrado: mAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Dr. ARNALDO YANA TORRES
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ | Trabajo Académico [ ]
Titulo; RELACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DEL DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN - 2024

Palabras claves, (3 a 5 t¢rminos). ACOMPANAMIENTO DOCENTE, DESEMPENO DOCENTE, VISITAS EN EL AULA.

(Esta obra se desarrollo en la UANCV '-22
1,2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

[—,] Bachiller [:'JTitulo DZda Especialidad MMaestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céaceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su (raduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceidn de produccion intelectual, entre otros, en ¢l Per(iy en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podréa
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

l X | St, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Sf, autorizo que se deposite a partir de la (ccha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién pablica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

l:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATTVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opeién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Per goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Iﬂ Internacional
':l Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P34

(@MQJ;Q 13/10/2025

Firma de Autor huella digital Fecha
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