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“Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las herorcas batalles de Junim y Ayacucho”
RESOLUCION N° 009-2024-UIS-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 18 de junio de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-7321 (fecha y hora de Sustentacion de Tesis) de fecha 14 de junio
de 2024 y el expediente: 2024-CU-7033 (titulo) de fecha 11 de junio de 2024, del (1a)
bachiller YONY IVAN ANDIA QUISPE, quien solicita nominacién de Jurados, fecha y hora de
sustentacion, para rendir la sustentacion y defensa de la tesis titulada: SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES
LABORALES EN LA MUNICIPALIDAD DE CONDOROMA 2024, conducente a la obtenciéon del
Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, que fue revisada por el
Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de
investigacion segin Resol. Nro. 008-2024-ULP-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar la
ejecucion de la propuesta de investigacion) y con Resol. Nro. 039-2024-UIL R-D-FIS-UANCV-
J (aprobar y autorizar el informe final de la investigacion).

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
Titulos de la UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Y, estando a la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de
la Facultad de ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucion
N® 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacion virtual del informe Final de
la Investigacion (borrador de Tesis) titulada: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES EN LA
MUNICIPALIDAD DE CONDOROMA 2024, del bachiller YONY IVAN ANDIA QUISPE, para optar
el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de
la tesis a los siguientes docentes ordinarios:

Presidente : M.Sc. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.

Primer miembro  : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.

Segundo miembro : M.Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO.

Asesor: : M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Plataforma Virtual (Cisco Webex Meet).

Fecha : jueves, 20 de junio de 2024.

Hora : 16:00 p. m.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comisién de
secretarias académicas y administrativas, quedan enca
presente resolucion.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ay

acucho”
RESOLUCION N° 039-2024-ULR-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 26 de Abril de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-4371 de fecha 22 de Abril de 2024, del Bach. YONY IVAN ANDIA
QUISPE, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el
Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)”
que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, ¢l (la) Bach. YONY IVAN ANDIA QUISPE, quien solicita la revision del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulada: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES EN
LA MUNICIPALIDAD DE CONDOROMA 2024, conducente para optar el Titulo profesional
de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable al Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR M.Sc.
VICTOR PAREDES ARGANDONA,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigaciéon, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (Borrador de Tesis) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES EN LA MUNICIPALIDAD DE
CONDOROMA 2024, presentado por el (la) Bach. YONY IVAN ANDIA QUISPE, para optar
el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DANRIVA
RIS VELASQUEZ”

r@%ﬁ.’&ﬁ Cq,
S NeeERy
“«
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las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION N° 008-2024-UILP-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 06 de marzo de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2023-CU-17658 de fecha 13 de diciembre de 2023, del (la) Bach. YONY IVAN
ANDIA QUISPE; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigacion y el Anexo (02
o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. YONY IVAN ANDIA QUISPE, solicito la revision y aprobacién de la Propuesta
de Investigacion de la tesis titulada: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES EN LA
MUNICIPALIDAD DE CONDOROMA 2024; conducente para optar el Titulo Profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resoluciéon N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion ha emitido opinién favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA, quien debe estar acreditado y
facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboraciéon del trabajo de
investigacion (Tesis).

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION, titulada: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES EN LA
MUNICIPALIDAD DE CONDOROMA 2024, presentado por el (la) Bach. YONY IVAN ANDIA
QUISPE, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de

Registrese, comuniquese y archivese.

RRSIPAD ANDINA
IRy “NESH TRES VELASQUEZ
/&)\‘ \“(,ENIEH/‘,
Y&
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X Escuela Profesional

[ Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la 8] Tesis o [ Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES EN LA MUNICIPALIDAD
DE CONDOROMA 2024

Asesorado por: _ M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
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RESUMEN

Teniendo en consideracion esta investigacion con los resultados de los
incidentes y accidentes en las diferentes obras a cargo de la Municipalidad
Distrital de Condoroma ya registrados, se insta a Realizar la ejecucion desarrollo
del sistema de gestion de seguridad y salud trabajo para la disminuir accidentes
e incidentes en los colaboradores del proyecto Servicio Deportivo de Alccasana
de la Municipalidad Condoroma 2024. La investigacion cuantitativa implica la
utilizacién de datos numeéricos para medir variables, apoyandose en modelos
estadisticos para analizar y describir las relaciones y conexiones entre las
variables estudiadas. Después de analizar detenidamente los datos y teniendo
en cuenta que el tamafio de la muestra es inferior a 50 observaciones. El
resultado de 0.539 del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman indica
gue hay una correlacion positiva significativa entre las variables. Por lo tanto, se
llega a la conclusién de aceptar la Hipétesis Alternativa (H1), que establece que
llevar a cabo el desarrollo del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo tiene un impacto en el proyecto Servicio Deportivo de Alccasana de la

Municipalidad Condoroma 2024.

Palabras claves: Accidentes, incidentes, sistema de Gestion, seguridad,

municipalidad.
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ABSTRACT

Taking into consideration this investigation with the results of the incidents
and accidents in the different works carried out by the District Municipality of
Condoroma already registered, it is urged to carry out the development of the
health and safety management system to reduce accidents and incidents. in the
collaborators of the Alccasana Sports Service project of the Condoroma 2024
Municipality. Quantitative research involves the use of numerical data to measure
variables, relying on statistical models to analyze and describe the relationships
and connections between the variables studied. After carefully analyzing the data
and taking into account that the sample size is less than 50 observations. The
result of 0.539 for Spearman's Rho correlation coefficient indicates that there is
a significant positive correlation between the variables. Therefore, the conclusion
is reached to accept the Alternative Hypothesis (H1), which establishes that
carrying out the development of the occupational health and safety management
system has an impact on the Alccasana Sports Service project of the Municipality

Condoroma 2024.

Keywords: Accidents, incidents, management system, security,

municipality.
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INTRODUCCION

En la sociedad actual caracterizada por la interconexion global, es
indispensable para cualquier empresa incorporarse activamente, precaverse y
ajustarse continuamente a las transformaciones que este entorno demanda, a
fin de optimizar al maximo la utilizacion de su talento humano. En esa
perspectiva, resulta crucial llevar a cabo la Ejecucion del SGSST en la
Municipalidad Distrital de Condoroma 2024. Este proceso ayudara a guiar las
acciones de la organizacion y le permitira ser reconocida como una institucion
de excelencia, garantizando al mismo tiempo la defensa de la salud de sus
trabajadores.

En la actualidad, se ha establecido un compromiso firme de llevar a cabo
las labores en una organizacion siguiendo los estandares mas elevados en
cuanto a calidad y seguridad. Este compromiso abarca a diversos sectores,
incluidas las Municipalidades distritales y Provinciales, quienes deben
asegurarse de cumplir con sus empleados. Es fundamental tener en cuenta que
el elemento humano es el mas crucial en el avance de cualquier organizacion.

Se tiene la referencia de los resultados de los incidentes e accidentes en
las diferentes obras a cargo del Distrital de Condoroma ya se han registrado
deferentes tipos de accidente e incidentes, ademas de evaluar la percepcion de
los supervisores, es importante utilizarla como punto de partida para analizar la
posicion actual de las municipalidades. A partir de este analisis, se pueden
formular recomendaciones especificas que apunten a mejorar las areas de
oportunidad existentes y fortalecer los puntos fuertes de la compafiia.

Es necesario proponer la Ejecucion del SG-SST en Municipalidad de

Condoroma, el objetivo es lograr la disminucion y posible eliminacion de los
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incidentes, asi como de los incidentes peligrosos, accidentes laborales y
enfermedades laborales, asegurando el cumplimiento de las normativas,
reglamentos y legislaciones vigentes en el ambito publico. como la Municipalidad
Distrital de Condoroma.

Se emplearon variedad de métodos como la observacion directa,
entrevistas informales y revision de documentos, entre otros, con el propdsito de
introducir las medidas de gestidén en seguridad en la Municipalidad Condoroma.
Esto se llevé a cabo siguiendo las regulaciones vigentes sobre seguridad y salud
laboral.

Ley 29783 son obligatorias en municipalidades distritales y provinciales
deben tener un plan de capacitacion, ya que son primordiales para sociedad
practicando una cultura de seguridad en sus hogares no solo beneficiando a la
contrata y municipalidad sino también a toda la sociedad, saber lo importante
gue es la prevencion ya que si estamos preparados los dafios serdn menores se

salvaran vidas.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Planteamiento del problema

Todas las municipalidades de toda la regién Cusco y del Peru, tenga
un adecuado cuidado con los incidentes laborales que se presente en las
obra para evitar tragedias mayores, puesto que los accidentes son
predecibles es por ello, que todas las municipalidades distritales y
provinciales deben tener un plan de capacitacién, ya que son primordiales
para sociedad practicando una cultura de seguridad en sus hogares no solo
beneficiando a la contrata y municipalidad sino también a toda la sociedad,
saber lo importante que es la prevencion ya que si estamos preparados los
dafios seran menores se salvaran vidas.

Si bien es cierto que, Andagua (2023) Se sefiala que los empleados
del sector publico enfrentan diversas situaciones de riesgo en su entorno
laboral, como por ejemplo, participar en proyectos internos, operar
maquinaria, circular en vehiculos pequefios, realizar tareas de limpieza en
espacios publicos, jardineria y manejar sustancias peligrosas, entre otras

actividades peligrosas. Sin embargo, es preciso destacar que existen
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multiples formas de eliminar estas amenazas, una de las cuales es la

aplicacion efectiva de un SG-SST.

Durante el presente afio se han presentado una infinidad de
accidentes laborales, estos son debidamente predecibles, pero
lastimosamente no hay un adecuado control de las herramientas de gestion
es por ello que si hay un adecuado andlisis se va salvar muchas vidas,

(Correa & Tantalean, 2021).

Diaz (2021), Es crucial capacitar a los trabajadores en cultura de
seguridad para preparar a los estudiantes, quienes son el futuro, sobre los
riesgos de desastres naturales. Mi investigacion busca generar interés en

este tema y promover su practica en el trabajo.

1.1.1. Problema general

e ¢ Cudl es el nivel del diagnostico en el desarrollo del sistema de gestion
de seguridad y salud trabajo para la disminuir accidentes e incidentes
en los colaboradores del proyecto Servicio Deportivo de Alccasana de

la Municipalidad Condoroma 20247

1.1.2. Problema especificos

1. ¢Como se realizar el diagnéstico sobre el sistema de gestién de
seguridad y salud trabajo del proyecto Servicio Deportivo de
Alccasana de la Municipalidad de Condoroma 2024 para disminuir los

accidentes e incidentes de los colaboradores?
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2. ¢Como se va lograr mejorar el desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud trabajo del proyecto Servicio Deportivo de
Alccasana de la Municipalidad de Condoroma 2024 para la diminucion

de los accidentes e incidentes de los colaboradores?

1.2. Objetivos de la investigacion

1.2.1. Objetivo general

e Realizar la ejecucion desarrollo del sistema de gestion de seguridad y
salud trabajo para la disminuir accidentes e incidentes en los
colaboradores del proyecto Servicio Deportivo de Alccasana de la

Municipalidad Condoroma 2024.

1.2.2. Objetivos especificos

1. Realizar el diagndstico segun la ley 29783 sobre el sistema de gestion
de seguridad y salud trabajo del proyecto Servicio Deportivo de
Alccasana de la Municipalidad de Condoroma 2024 para disminuir los

accidentes e incidentes de los colaboradores.

2. Corregir el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud
trabajo del proyecto Servicio Deportivo de Alccasana de la
Municipalidad de Condoroma 2024 para la diminucion de los

accidentes e incidentes de los colaboradores.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

1.3. Justificacién del estudio

Segun lo establecido en el Decreto 017-2017-TR, se destaca que el
SG-SST en las Municipalidades recae en la responsabilidad del alcalde,
quien se compromete a ser el lider, tanto el disefio y puesta en marcha del
mismo. Es necesario que los municipios destinen la cantidad de dinero
correspondiente en su presupuesto para poder implementar y mejorar
continuamente el SG-SST, cumpliendo asi con las leyes en vigencia y en
el marco normativo establecido por la Municipalidad de Condoroma.

Para este tipo de problemas que tenemos en la municipalidad se
tiene que capacitar al personal. Es crucial que la empresa proporcione
capacitacion al personal operativo y administrativo para garantizar que se
sientan seguros en sus roles laborales, lo cual les permitira desempefarse
de manera mas efectiva al no tener preocupaciones sobre su salud o
cometer errores que pudieran resultar en accidentes laborales, (Arcos et
al., 2014).

En el caso de que hoy en dia cometamos errores al ejecutar los
procedimientos adecuados en el uso de estas maquinas, hay una
posibilidad tangible de que los empleados decidan interponer demandas en
nuestra contra. (Galvez, 2019).

Esto podria suceder como resultado de la inadecuada y poco
frecuente capacitacion que se les ha proporcionado. Tal situacion podria
llevar a consecuencias significativas y potencialmente devastadoras para
las municipalidades involucradas, especialmente si se llegaran a producir

varios accidentes en el entorno laboral.
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1.4. Hipoétesis

1.4.1. Hipoétesis general

e Con realizar la ejecucion del desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud trabajo si tendra relacién disminuir accidentes e
incidentes de los colaboradores del proyecto Servicio Deportivo de

Alccasana de la Municipalidad de Condoroma 2024.

1.4.2. Hipotesis especificas

1. Con realizar el diagnostico segun la ley 29783 del sistema de gestion
de seguridad y salud trabajo del proyecto Servicio Deportivo de
Alccasana de la Municipalidad de Condoroma 2024 podremos

disminuir los accidentes e incidentes de los colaboradores.

2. Con las correcciones del diagnostico del sistema de gestion de
seguridad y salud trabajo del proyecto Servicio Deportivo de Alccasana
de la Municipalidad de Condoroma 2024 podremos disminuir los

accidentes e incidentes de los colaboradores.

1.5. Variables

1.5.1. Variable independiente

e Desarrollo del SGSST proyecto Servicio Deportivo de Alccasana

Municipalidad de Condoroma.
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1.5.2. Variable dependiente

e Disminucién accidentes e incidentes laborales proyecto Servicio

Deportivo de Alccasana Municipalidad de Condoroma.

1.6. Operacionalizaciéon de Variables

Tabla 1

Operacionalizaciéon de variables.

VARIABLE Dimensiones Indicadores Indice

Independiente

- Nucleo
Especializado Lista de chequeo Guias RM 050- 2013 %.
Desarrollo en el en Seguridad Ley 29783
Sistema de Gestion
SST. -Cumplimiento de
herramientas
operativas.
Dependiente
Herramientas Cumplimiento de herramientas del
operativas SGSST
SST Participacion
Disminucion de Delos colaboradores
accidentes e Cuadros Reuniones Seguridad %.
incidentes Seguridad (Accidentes

trabajadores
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Internacional

Ramirez & Ramirez (2023) nos indica que Se enfocaran en mejorar
la tarea de identificar y gestionar los riesgos laborales y aplicar los equipos
de proteccion es fundamental para avalar la seguridad en el lugar de
trabajo, las evaluaciones médicas y un programa de auditoria solido. Se
prevé menos incidentes laborales y mayor sensacion de seguridad entre
colaboradores municipales. La consumacién exitosa del SGSST en La
Tasca, garantiza un habitat laboral méas positivo y la fortuna de
colaboradores municipales.

Este proyecto enfatiza la jerarquia de que todos los empleados
participen activamente en la mejora continua.

Sanchez (2022) nos indica que en el proyecto apoya la
implementaciA3n de actividades para promover la seguridad y salud en una

finca cultivada con uchuvas en Silvania, Cundinamarca, identificando
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riesgos laborales. La exploracion se realizé con un enfoque cuantitativo
descriptivo para analizar las caracteristicas de 50 trabajadores del campo.
En el marco de las actividades orientadas a promover y prevenir
situaciones, se llevdo a cabo la planificacion de examenes médicos
especializados para los empleados, se procedio a colocar sefializaciones
correspondientes en todas las areas, y se efectud la distribucion de EPP A
colaboradores para los fumigadores, guadafadores y demas
colaboradores. Ademas, se impartieron un total de 11 sesiones de
formacion abordando distintos aspectos sobre SST, las cuales incluyeron
la redaccion de actas y la toma de asistencia. Por otro lado, se
establecieron y compartieron con el personal politicas enfocadas en
mejorar el bienestar de los trabajadores.

Echeverry & Campo (2016) durante el proceso de evaluacién de la
contexto existente de MINA EL PORVENIR, se empleardn diversas
herramientas y métodos con el propdésito de identificar las carencias de la
organizacion. Esto ayudara a preparar y sensibilizar al personal sobre las
acciones y condiciones peligrosas que son comunes en las labores diarias.
A través de la aplicacion de la herramienta conocida como (IPERC), se nos
guia hacia la correcta utilizacion de los (EPP) y del Sistema de Control y
Prevencion de Peligros y Riesgos. Estos componentes son fundamentales
dentro del marco del SG-SST.

Articulos:

Bernal et al., (2017) Disefiar la proyeccion de un sistema de gestion
de seguridad y salud laboral en una mediana empresa de Cali, Colombia,

segun la legislacion preceptiva nacional actual. Estudio descriptivo
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documental aplicado. Este estudio evalué el cambio del programa de Salud
Ocupacional a gestidon de seguridad y su cumplimiento con la normatividad
legal en Colombia. La fabrica no cumple con estandares minimos de SST.
segun la evaluacion inicial. La medicién identificé condiciones reales y llevo
a crear un manual para el disefio propuesto.

Roa et al.,(2017) Este articulo muestra los descubrimientos de una
investigacion que se enfocé en determinar en qué medida se ha cumplido
con la implementacion EN (SG-SST), especificamente en lo concerniente
a la Seguridad en el Trabajo, en compafias del ramo de la construccion
ubicadas en la localidad de Manizales, Colombia. El enfoque utilizado en el
estudio fue analitico, lo que implicé examinar detalladamente la informacion
recopilada para obtener conclusiones, mientras que su objetivo era
principalmente describir y explicar los fenémenos observados. El
instrumento que se empleA3 fue creado teniendo en cuenta normativas
internacionales y leyes nacionales. Los datos obtenidos revelan que, en el
ambito de la construccién en la localidad de Manizales, las empresas de
menor tamafio son las mas comunes, y que la mayoria de ellas muestran
un nivel de madurez bajo en sus (SG-SST), ademas de solo cumplir
parcialmente las etapas del ciclo (PHVA). Se concluye que es necesario
gue estas empresas coordinen y sincronicen las etapas del ciclo PHVA con
el fin de lograr una implementacion exitosa de los (SG-SST).

Luna et al.,(2017) Los accidentes E incidentes y enfermedades
laborales justifican los sistemas de salud. La prevencién es importante.
Revisar leyes y técnicas de seguridad y salud para disefiar un Sistema de

Gestion en la Provincia de Manabi, Ecuador, enfocado en prevenir
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accidentes y enfermedades laborales, con cuatro fases: diagndstico,
valoracion de riesgos, obligaciones legales y evaluacion de mejoras. Una
revision sistematica en seguridad y salud laboral en Ecuador ayudaria a
desarrollar instrumentos de diagndstico y metodologias.

Riafo et al., (2016) Se estudié el impacto de la ejecucion de un SG-
SST segun el estandar OhSAS (18001) en cuatro empresas del sector
petroquimico, demostrando que no hubo una reduccion clara de la
accidentalidad laboral en los 3 afios posteriores a la certificacion. El informe
encontré que algunas empresas incrementaron sus observaciones, sin
embargo, la evolucion del SG-SST se debe a cambios legales y no hay una

tendencia clara en la reduccién de accidentes.

2.1.2. Nacional

Andagua (2023) La comparacion con los accidentes laborales,
ademas de la falta de acciones preventivas para abordar esta problematica.
La implementacion politica y la formacion del Comité paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la municipalidad Huaylas tuvo como consecuencia
una disminucién de manera considerable en la cantidad de incidentes y
accidentes que ocurrian en el area laboral menores, con una disminucion
aproximada del 0% de su frecuencia. En resumen, se ha logrado con éxito
la ejecucion SG-SST en la Municipalidad, lo que ha resultado en una
disminucion significativa de los incidentes y accidentes que involucran a los
empleados. La documentaciA3n presentada ha cumplido completamente

con las expectativas del alcalde y de los dirigentes de la Municipalidad.
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Diaz (2021), en su proyecto fue establecer un SGSST Municipalidad
La Florida, Provincial de San Miguel. El disefio de investigacion aplicado en
un ambito especifico puede ser descriptivo segun el nivel de estudio. La
MDLF cumple con el 7.13% de las normas y se han impuesto multas por
un total de 123926 soles. Se definieron requisitos minimos segun normativa
para implementar el SG. Por cada sol invertido, se obtienen 2.16 soles por
multas de incumplimiento de la ley. Se encomienda implementar de
inmediato para prevenir accidentes de trabajo.

Cardenas & Riega (2021), en su proyecto involucra la evaluacion del
cumplimiento de ISO 45001 y el disefio de herramientas para gestionar los
riesgos laborales y proteger a los trabajadores. Segun el analisis, la
investigacion demostr6 que el indice de accidentabilidad de Ila
Municipalidad disminuy6 en un 53,54 %, asi como el indice de frecuencia y
gravedad, lo que les permite enfrentar riesgos de manera mas eficiente y
prevenir accidentes.

Correa & Tantalean (2021) El proyecto incluyé un sistema completo
de seguridad y salud laboral con capacitaciones, mapa de riesgos y
instrucciones seguros, adaptados a las actividades de la institucion. El
sistema de SST muestra mejoras en diversos aspectos, como el
cumplimiento de compromisos, politicas y procedimientos, evaluaciones
normativas y niveles de riesgo bajos. La evaluacion econémica tiene un
VAN de S/. El monto es de $146,536.22 con una TIR del 40.30%. La
relacion B/C es de 1 a 0.72. La investigadora propone cuatro fases para

desarrollar su estrategia.
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Tosso (2018) El estudio que se esta llevando a cabo se enfoca en
un enfoque de investigacion cuantitativa y presenta un disefio que se puede
clasificar como cuasi experimental. En este analisis, se examina la cantidad
de accidentes ocurridos en un total de veinticuatro personas. La
metodologia empleada se basa en la recoleccion de informacion a través
de la observacion cuidadosa y sistematica de los fenGmenos en cuestion.
Se emplea el método que consiste en realizar juicios por parte de expertos
en la materia para llevar a cabo la validacion de los instrumentos utilizados.
Los datos fueron sometidos a un analisis exhaustivo utilizando tanto el
software de hojas de calculo Excel como el poderoso programa de andlisis
estadistico SPSS. La investigacion llego a la conclusion de que un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional (SG-SSO) tiene un efecto
positivo al disminuir tanto la cantidad de accidentes laborales como el
namero de dias laborales perdidos. La puesta en marcha de esta iniciativa
condujo a un notable aumento en la regularidad y la cantidad de sesiones
de capacitacién, asi como también en las inspecciones que son

consideradas como cruciales para el proceso.

2.2. Bases teoricas

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

SGSST, El trabajo fundamental que lleva a cabo la empresa es
destacado, ya que asume la importante responsabilidad de velar por la
seguridad y la salud en el entorno laboral de sus empleados. Asimismo,
esta labor es igualmente crucial para proteger a otras personas que, de una

manera u otra, podrian verse afectadas por las diversas actividades que
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realiza la compafia en el desarrollo de sus operaciones. Por consiguiente,
este sistema también pone de relieve la importancia de la responsabilidad,
asi como la necesidad de promover y salvaguardar el bienestar tanto
mental como fisico de las personas, (Diaz, 2021).

Figura 1

Ciclo Deming

Seguridad Industrial

Se describe que las normas técnicas y protocolos estan disefiados
para salvaguardar la vida, salud de las personas, integridad fisica. También
se enfatiza en la importancia de mantener en Optimas condiciones la
infraestructura, garantizando asi que los equipos y las instalaciones puedan

operar con la mayor eficiencia y productividad posible.

Higiene Industrial

Es el estudio detallado y sistematico que se enfoca en prever,

detectar y manejar los posibles peligros que puedan surgir en el entorno
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laboral o0 en conexién con él, los cuales tienen el potencial de comprometer
la salud y la seguridad de los colaboradores. Ademas, se considera
cuidadosamente cOmo estas situaciones podrian afectar a las

comunidades cercanas y al medio ambiente.

Accidente de trabajo y Enfermedad Ocupacional

Los empresarios tienen una obligacién legal que les impone la
responsabilidad de garantizar tanto la salud como la seguridad de todos
sus trabajadores en el entorno laboral. En el caso de que su empleador no
haya cumplido adecuadamente con su obligacion de garantizar un
ambiente seguro y saludable, lo que ha dado lugar a que usted sufriera una
lesion o contrajera una enfermedad, y si existe la posibilidad de probar que
su empleador actu6 de manera negligente en sus responsabilidades,
entonces usted podria tener derecho a presentar un reclamo para recibir
una compensacion por los dafios sufridos.

De acuerdo con el grado de gravedad de las lesiones y los perjuicios
ocasionados al empleado, se puede llevar a cabo una clasificacién de los
accidentes laborales en tres amplias y claramente diferenciadas
categorias. Estas categorias seran explicadas de manera detallada y
exhaustiva en la siguiente seccion de este documento.

En el contexto de los accidentes laborales, se pueden clasificar de
manera mas detallada los incidentes que involucran lesiones o dafios a los
trabajadores. En esta clasificacion, encontramos los accidentes leves y los
accidentes que resultan en incapacidades. Dentro de la categoria de

accidentes que causan incapacidades, hay subcategorias que incluyen: la
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incapacidad total temporal, que se refiere a situaciones en las que el
trabajador no puede realizar sus labores por un tiempo definido pero tiene
la posibilidad de recuperarse; la incapacidad parcial permanente, donde el
trabajador sufre una reduccion de su capacidad laboral de manera
duradera, aunque puede continuar trabajando; y la incapacidad total
permanente, donde el trabajador queda completamente incapable de
trabajar de forma indefinida. También se considera el accidente mortal, que
se refiere a la tragica situacion donde un trabajador pierde la vida como

resultado del incidente.

Gestion de riesgos

Riesgo de desastres implica llevar a cabo una variedad de
procedimientos y directrices que tienen como objetivo planificar estrategias
y reducir los impactos surgidos tras la ocurrencia de un evento de riesgo, a
través de la asignacion y empleo de personas y elementos materiales,

(Rodriguez et al., 2015).

Matriz de riesgos

Esta herramienta ofrece una forma organizada y facil de entender los
posibles peligros en el lugar de trabajo, lo que permite una evaluacion
precisa de cuan probable es que ocurran y de qué tan graves podrian ser.
Ademas, se analiza la relevancia crucial de contar con una tabla que
identifique riesgos especificamente disefiada para las actividades. Se
destaca la importancia fundamental de esta herramienta para proteger la

seguridad de los empleados y clientes, (Ramirez & Ramirez, 2023).
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Capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo

El plan de formacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo Una
forma adecuada y efectiva de asegurar que las diversas actividades se
lleven a cabo de manera correcta y eficiente es a través de la capacitacion
y formacioén continua de los colaboradores dentro de la organizacion. Los
individuos que ocupan estos roles deben poseer la competencia necesaria
para llevar a cabo sus funciones de manera efectiva, y, al mismo tiempo,
es crucial que sean plenamente conscientes de que tienen la
responsabilidad de enfrentar las posibles consecuencias derivadas de sus
acciones y decisiones en el desemperio de sus actividades.

La dltima actividad que se realiza en este proceso consiste en llevar
a cabo una supervision cuidadosa y un monitoreo constante de las
diferentes tareas. Esto se hace con el objetivo de garantizar que dichas
actividades estén siendo ejecutadas de una manera adecuada, cumpliendo
con los estandares establecidos, y de forma eficiente, maximizando asi los
recursos y el tiempo disponible.

De esta manera, es posible obtener una comprension exhaustiva y
detallada acerca de la forma en que se estan realizando las diversas
actividades, ademas de permitir la identificacion de cualquier problema que
pueda surgir o la deteccion de practicas que podrian considerarse

inapropiadas o inadecuadas en el desarrollo de dichas actividades.
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Figura 2

Etapas del plan de Emergencia.

Filien )| Pz Pighs Elo

Norma de SST

Ley de SST N, 29783 es fomentar la conciencia de seguridad en
todas las instituciones, ya sean publicas o privadas, y esta en colaboracién

con la SUNAFIL.

2.3. Marco conceptual

El analisis de riesgos: implica realizar una evaluacién cuantitativa del
nivel de riesgo utilizando métodos matematicos y de ingenieria, con el fin
de determinar las posibles consecuencias y la probabilidad de que ocurra
un accidente.

Comportarse por debajo del estadndar: implica llevar a cabo acciones
0 conductas que no cumplen con los niveles de calidad o desempefio
establecidos, aquellos comportamientos que no alcanzan los niveles
minimos esperados o requeridos.

Un accidente: Gravedad de las lesiones y los perjuicios ocasionados
al empleado, se puede llevar a cabo una clasificacion de los accidentes

laborales en tres amplias y claramente diferenciadas categorias.
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Un reglamento: es un conjunto de normas especificas que seran
utilizadas para dirigir los procedimientos que han sido establecidos en una
ley.

Primeros auxilios: son un conjunto de medidas y técnicas que se
aplican para poder brindar atencion inicial a una persona herida o
lesionada, permitiendo asi que reciba asistencia médica de forma inmediata
mientras se espera la llegada de profesionales de la salud.

Capacitacion y formacion continua: Los colaboradores dentro de la
organizacion individuos que ocupan estos roles deben poseer la
competencia necesaria para llevar a cabo sus funciones de manera
efectiva, y, al mismo tiempo, es crucial que sean plenamente conscientes
de que tienen la responsabilidad de enfrentar las posibles consecuencias
derivadas de sus acciones y decisiones en el desempefio de sus
actividades.

Trabajador Municipal: Se puede entender que un empleado se
caracteriza como cualquier persona que realiza una determinada labor de
manera constante o durante un tiempo determinado, con el objetivo de
proporcionar servicios y beneficios a un empleador o entidad que le

remunera por ello.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio de lainvestigacion

Segun el objetivo es aplicada, Ugalde & Balbastre (2013) indica que
investigacion no persigue explicar un amplio rango de situaciones, sino que
se enfoca en un area especifica y claramente definida, con el propdsito de
abordar la ausencia del SG-SST en la Municipalidad Condoroma — Espinar

- Cusco.

Basado en la manipulacion de las variables en el estudio
cuasiexperimental. Este estudio es cuasiexperimental al manipular la
variable dependiente mediante una determinacién y luego de desarrollar
las mejoras en el SGSST- Municipalidad Distrital Condoroma — Espinar -

Cusco.
3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion que se esta llevando a cabo se clasifica como

aplicada, dado que tiene como objetivo alcanzar “metas practicas que son
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inmediatas y estan claramente definidas; esto significa que el propdsito de
esta investigacion es indagar y explorar con el fin de proporcionar
soluciones o realizar transformaciones en un sector especifico de la

realidad que se esta estudiando.” (Rodriguez et al., 2015).

3.1.2. Nivel

El grado o alcance de la investigacion puede abarcar multiples
niveles de analisis y evaluacién, y por esta razon especifica, la
investigacion que se presenta en este contexto se clasifica como

perteneciente al nivel descriptivo y explicativo, (Ordofiez et al., 2023).

3.2. Meétodo

Se discutiran las diversas caracteristicas relacionadas con el
disefio metodolégico de la presente investigacion que permitieron abordar

y resolver.

3.3. Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacién

Ubicacién de la poblacién donde se efectuara la tesis del proyecto
Servicio Deportivo de la comunidad de Alccasana de la Municipalidad de

Condoroma 2024, provincia de Espinar, departamento Cusco 2024.

Ubicacion por coordenadas, Latitud: -15.3003, Longitud: -71.1381
15° 18" 1"/Sur, 71° 8' 17", Oeste - 51.600 hectareas 516,00 km? altitud:

4.654 msnm.
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Figura 3

Municipalidad Distrital de Condoroma

Municipalidad g

de Condoroma

3.3.2. Muestra

La muestra que se utilizé en este estudio fue elegida utilizando un
enfoque de muestreo no probabilistico, el cual se basa en la conveniencia,
y esta compuesta por un total de treinta y ocho colaboradores que
participaron en la investigacion. En la figura que se presenta a
continuacion, se puede observar el procedimiento que se llevé a cabo

para el tratamiento de las diferentes muestras:

Figura 4
Muestra de una poblacion
z*6*.N

"= (NZ1DE? + 2202

Representado la féormula de la muestra:
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n = (1,962%)(0,5)2.38
"~ (38-1)(0,07)2+1,962(0,5)2

=35

El resultante para generar la encuesta a los 35 mano de
obra de distintas areas del proyecto Servicio Deportivo de la
comunidad de Alccasana de la Municipalidad de Condoroma

2024, provincia de Espinar, departamento Cusco.

Estas personas encuestadas fueron 06 damas y 29

caballeros con edades em promedio de 18 a 59.

3.4. Técnicas de recoleccion de informacioén

Cumplimiento de normas en la Municipalidad Distrital de

Condoroma.

Encuesta a colaboradores: Con el fin en verificar el nivel de
conformidad de la institucion con los obligaciones legales establecidos, se
procede a utilizar un listado de verificacion que abarca las normativas

vigentes en materia de SST., (Correa & Tantalean, 2021).

La recoleccién de informacion: se realicen en cumplimiento con los
procedimientos de SSOMA y los requisitos determinados en la legislacion

actual. Reglamento de SST, la ley 29783.

3.5. Validacién de la contrastacion de hipoétesis

Se empled el programa informatico conocido como SPSS en su
version 22, el cual sirvio como herramienta fundamental para organizar de
manera sistematica los datos obtenidos tanto de la informacion histérica
recopilada como de las encuestas que fueron realizadas fueron

expresados en tablas y graficos para determinar diagnostico en SGSST
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en el proyecto Servicio Deportivo de la comunidad de Alccasana de la

Municipalidad Distrital de Condoroma 2024, en base ley N° 29783.

3.6. Validacién y confiabilidad del instrumento

Con referencia las investigaciones anteriores como “Tres
profesionales especializados en Seguridad y Salud seran responsables
de evaluar, revisar y aprobar los instrumentos de medicion como parte del
proceso de validacion” (Diaz, 2021) en el trabajo de tesis realizada por el
autor indicado. Tendremos en cuenta métodos de analisis en correlacion

de SGSST Y Disminucion de accidentes e incidentes de trabajo.

Tabla 2

Correlacion de SPEARMAN.

RANGO RELACION

0.00 No existe correlacion

+0.01 a+0.10  Correlacion positiva débil

+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media

+0.51 a+0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90  Correlacion positiva muy fuerte
+0.91a+1.00 Correlacion positiva perfecta

3.7. Plan de recoleccién de datos

Informacidn se realizaliza un diagnostico del SGSST en el proyecto
Servicio Deportivo de la comunidad de Alccasana de la Municipalidad
Distrital de Condoroma 2024, andlisis documental del sistema de gestion
en SST. Se llevo a cabo el disefio y la implementacién de un cuestionario
especifico con el propdsito de recopilar informacion valiosa y detallada

acerca de la cultura de seguridad que prevalece entre los trabajadores de
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el proyecto Servicio Deportivo de la comunidad de Alccasana de la

Municipalidad Distrital de Condoroma 2024.

Tabla 3

Actividades de acopio de informacion SGSST.

N° Actividades Diciembre enero marzo mayo agosto
1 Diagnostico SGST si
Propuesta de Si

2 investigacion

Si
3 Cuestionario

Si
4 Informe final

Si
5 Sustentacion
Presentacion de S

6 repositorio
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Diagnoéstico del sistema de seguridad y salud en el trabajo actual en
proyecto servicio deportivo de alccasana de la municipalidad de

Condoroma 2024.

La Municipalidad de Condoroma 2024, provincia de Espinar,
departamento Cusco 2024. Ubicacién por coordenadas, Latitud: -15.3003,
Longitud: -71.1381 15° 18" 1"/Sur, 71° 8' 17", Oeste - 51.600 hectareas

516,00 km2 altitud: 4.654 msnm.

Figura 5

Ubicacién del Proyecto Servicio Deportivo de Alccasana.
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4.1.1. Anadlisis de los lineamientos de SGSST Proyecto Servicio
Deportivo de Alccasana, con el grado de cumplimiento segun la

Ley N°29783

Se aplica la lista de verificacion del SGSST segun Ley 29783 para
evaluar el cumplimiento en la Municipalidad de Condoroma, La lista de
verificacion del SGSST esta ubicada en la Figura nimero 6 de la Resolucion
Ministerial 050-2013, y en ella se detallan de manera clara y especifica los
indicadores que se deben cumplir en la Municipalidad de Condoroma.

Figura 6
Diagndstico segun la ley 29783 del SGSST del proyecto Servicio

Deportivo de Alccasana.

Diagnostico Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

que cuents kb acticas d bajo de CORPAL EN con ks exgencias de s LEY 29783

Diagno stico Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fase 1: INFORMACION DE LAEMPRESA: Proyecto Servicio Deportivo de Alccasana de la Municipalidad Distrital de
Condoroma 2024

1) Describir tea au emp (p vicios):

SOCKL i o3 el Drissta el cher e
« RUC:20147419768
« DIRECC ION LEGAL: Pz, Plaza de Armuss Nro. S/n Res. Residercial, CUSCO.

Ioa puntos 1t thvos de la oe ¥ Salud en el Trabajo.

Se s W en b i ¥ Salud en el Trabajo; por parke de b ala direacion

tabls, renise o purtasie ablenido y contrarste of nivel deimplementsdon del sistenm de SST con ks siguiente tabls:
=dko hasts b unidad que comesponde. A medidas que 1:3 ol iy, ester (oo i

T* En base al puntage oblenido, podrd apredarn, con o iz, el il clee 30 chel =i stemus de * ysatud

LISTADEVERFICACION DELINEAMIENTO § DEL 313TEM A DE GESTION [E SEDURIDAD Y JALUDEN L TRABAID
CUMPLMIENTO

|umn|roc | MDICADOR | FENTE | u | L] |m(04]| OBIFVADON |

Para saber en qué nivel del desarrollo en el sistema de gestion, con
diagndéstico que se encuentra el SGSST Proyecto Servicio Deportivo de
Alccasana de la Municipalidad Distrital de Condoroma 2024, cada nivel de

implementacion se dieron los siguientes resultados segun la siguiente tabla:
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Tabla 4
Resultados del diagnéstico SGSST proyecto Servicio Deportivo de

Alccasana.

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0a18 NO ACEPTABLE
de 19a36 BAJO
de 37 a 54 REGULAR
de 55 a 68 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 116

Con los resultados del nivel del desarrollo con diagnéstico que se
encuentra el SGSST Proyecto Servicio Deportivo de Alccasana de la
Municipalidad Distrital de Condoroma 2024, (puntaje: 116) se determina el
nivel al que pertenece nivel BAJO.

Tabla 5
Nivel del desarrollo dl diagnéstico SGSST proyecto Servicio Deportivo de

Alccasana.

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 468 ACEPTABLE

4.1.2. Desarrollo del SGSST Proyecto Servicio Deportivo de Alccasana

de la Municipalidad Distrital de Condoroma 2024.

La ejecucion del desarrollo del SGSST para la disminuir accidentes
e incidentes laborales del proyecto Servicio Deportivo de Alccasana de la

Municipalidad de Condoroma 2024, se desarrolla a partir de los resultados
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de la evaluacion inicial, con la implicacion y contribucidn activa de sus
empleados en el proceso

Las responsabilidades especificas del alcalde de la Municipalidad de
Condoroma para el afio 2024 incluyen proveer los recursos requeridos para
facilitar la ejecucién de iniciativas relacionadas con la SST, asi como
designar las responsabilidades pertinentes a los empleados en materia de
seguridad y salud en el trabajo conforme a sus funciones laborales.

Asegurar que los trabajadores tengan la oportunidad de ser
consultados y participen en la identificacion de peligros y en el control de
riesgos, implica establecer normativas relacionadas con la seguridad y la
salud en el entorno laboral.

Gerencia Municipal De La Municipalidad de Condoroma 2024

Es importante asegurarse de que la expediente que respalda el
SGSST se encuentre al dia y sea revisada regularmente para garantizar su
eficacia y precision. - Es importante difundir y garantizar el acatamiento de
las normas, politicas y objetivos establecidos en el SGSST.

Vigilar de forma constante las posibles situaciones de peligro que
podrian dar lugar a accidentes, fomentando la responsabilidad tanto a nivel
individual como grupal en la prevencion de incidentes.

Garantizar que los programas de formacion y conferencias sean
seguidos por el Ingeniero De Obras, y notificar de manera oportuna acerca
de cualquier peligro identificado o ausencia de acciones de prevencion.

Garantizar que los empleados estén debidamente informados sobre

los riesgos presentes, proponer constantes mejoras en situaciones de
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peligro, y evitar que los trabajadores que no estén capacitados para
desarrollar ciertas tareas peligrosas las lleven a cabo.

Personal En General Municipalidad de Condoroma 2024

Familiarizarse y comprender a fondo el sistema de seguridad y salud
en el entorno laboral. - Observar y seguir rigurosamente las pautas
establecidas en cuanto a seguridad y bienestar laboral dentro de la
organizacion.

Promover y desarrollar un ambiente laboral seguro mediante la
promocién de una mentalidad centrada en la seguridad. Suministrar a los
empleados el Equipo de Proteccion Personal requerido, como por ejemplo
guantes, calzado ergonémico y dispositivos de apoyo para prevenir lesiones
en la espalda, en funcion de las insuficiencias determinadas de cada
persona.

La Municipalidad de Condoroma 2024 se enfoca en la
implementacion de una politica preventiva que busca garantizar la seguridad
y el bienestar de sus empleados y residentes. Como un componente esencial
de su progreso, la entidad se compromete a promover un entorno laboral
seguro a través de iniciativas preventivas que se realicen de manera
constante y con el objetivo de mejorar continuamente.

Matriz de riesgos, esta herramienta ofrece una forma organizada y
facil de entender los posibles peligros en el lugar de trabajo, lo que permite
una evaluacion precisa de cuan probable es que ocurran y de qué tan graves
podrian ser. Ademas, se analiza la relevancia crucial de contar con una tabla
que identifique riesgos especificamente disefiada para las actividades. Se

destaca la importancia fundamental de esta herramienta para proteger la
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seguridad de los colaboradores municipales y clientes, cumplir con los
requisitos legales y asegurar la continuidad de las operaciones en un
contexto laboral cada vez mas centrado en la SST.

El objetivo del procedimiento de reuniones de seguridad es mejorar
la comunicacion de manera significativa y efectiva en los lugares de trabajo,
con el fin de reducir los malentendidos y aumentar la conciencia sobre temas
de seguridad y salud para evitar accidentes.

Gestidn de riesgos, la gestion del riesgo de desastres implica llevar
a cabo una variedad de procedimientos y directrices que tienen como
objetivo planificar estrategias y reducir los impactos surgidos tras la
ocurrencia de un evento de riesgo, a través de la asignaciéon y empleo de
personas y elementos materiales

Realizacion de evaluaciones médicas preventivas de manera
periodica con el propdsito de identificar y tratar posibles problemas de salud
derivados de factores ergondmicos. Estas evaluaciones tienen la capacidad
de detectar y evitar posibles lesiones de forma anticipada.

Sistema de monitoreo constante con el fin de detectar
oportunamente y tomar medidas para corregir cualquier posible riesgo
ergonA3mico que pueda surgir. Esto podria implicar recibir opiniones y
comentarios de los empleados, asi como examinar de manera periddica los
procedimientos laborales.

Tratamiento de accidentes / incidentes La Municipalidad de
Condoroma 2024, el personal que esté dentro del area laboral tiene la

responsabilidad de comunicarse con la Brigada de Primeros Auxilios en caso
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de que algun miembro del personal experimente un accidente o incidente,
con el fin de garantizar una pronta atencion médica y asistencia adecuada.

Siempre que sea posible y no empeore la condicion del herido, se
sugiere proporcionar los primeros auxilios y emplear los kits de primeros
auxilios designados en las zonas de trabajo correspondientes.

El personal debe avisar al jefe sobre su trabajo.

El jefe revisara al accidentado y dara recomendaciones.

Llame a emergencias o lleve al herido al centro de salud cercano en
caso de emergencia.

El responsable de Recursos Humanos debe informar a los familiares
del empleado sobre su estado de salud. La cartilla de red se usar para
comunicarse con el familiar.

Todos los accidentes laborales deben comunicarse inmediatamente
al area de SST.

Luego de resolver el incidente, completar el formulario de Registro
de Incidentes Peligrosos e Incidentes y enviarlo a SST. Notificar al Ministerio
de Trabajo sobre accidentes, incidentes peligrosos o mortales siguiendo los
pasos indicados.

Para finalizar la mejora continua, ayuda a una fomentacion de una
cultura de seguridad mas activa, mejora continua busca infatigablemente
conveniencias de perfeccionar en SG-SST La Municipalidad de Condoroma

2024.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2 | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Figura 7

Capacitacion al trabajador municipal

Figura 8

Formacion al trabajador municipal
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4.2  Analisis e interpretacion de resultados

Consultas del Desarrollo del SGSST Proyecto Servicio
Deportivo de Alccasana con los trabajadores M.D.C.

El tablero de distribucion total de la encuesta a colaboradores nos
brinda los resultados del desarrollo del SGSST Proyecto del Servicio
Deportivo de Alccasana con los trabajadores Municipalidad Distrital
Condorama para disminuir los incidente y accidentes en el proyecto, evaluar
la percepcion de los trabajadores con la implementacion de SG-SST.

Tabla 6

Tablero de distribucién total de las encuestas.

Resultados NO Sl NO% S1% TOTAL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
¢, Conoce Usted? 8 27 0.23 0.77 35

e normativa LEY29783 dedicada a la
prevencion de riesgos en el trabajo.
Conoce Usted.

e ;riesgos y peligros presentes en el 4 31 0.11 0.89 35
trabajo?
En su jornada laboral.
e ;usa obligatoriamente los (EPP)? 2 33 0.06 0.94 35
Usted recibe
e ;capacitaciones relacionadas primeros 2 33 0.06 0.94 35
auxilios, uso de extintores/proteccion ' '
contra incendios?
e ;usted tiene conocimiento si la
municipalidad cuenta con un sistema 4 31 0.11 0.89 35
de gestidn seguridad y salud ' '
ocupacional?
HIGIENE EN INDUSTRIAL
En su puesto de trabajo, durante su jornada
laboral 32 3 0.91 0.09 35
e ¢manipula sustancias quimicas o
toxicas?
e ¢;ensu trabajo la iluminacién es 6 29 0.17 0.83 35
aceptable? ' '
e ;Condiciones en el clima en el
ambiente de trabajo es aceptable? 15 20 0.43 0.57 35
ERGONOMIA
En su trabajo diario, 32 3 091 0.09 35

o /;Realiza trabajos que le obligan a
mantener posturas incobmodas?
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En su trabajo diario,
e ¢levanta, traslada o arrastra cargas, 12 23 0.34 0.66 35
animales u otros objetos pesados?
ACCIDENTALIDAD Y SALUD
¢ Usted sufre o a sufrido de alguna enfermedad

ocupacional? 33 2 0.94 0.06 35

e (insolacion, articulacion y huesos,
tuberculosis carbunco, hepatitis, etc)
La municipalidad cuenta con Servicios médicos
e (buena atencion, botiquin de primeros 1 34 0.03 0.97 35
auxilios accesible)
En los dltimos 6 meses,
e ¢hatenido usted dolor de espalda,
cabeza, extrem!dade_s superiores, 33 2 0.94 0.06 35
problemas respiratorios, digestivos,
cardiovasculares alguna otra

enfermedad?
En el dltimo afio (12 meses),
e ¢ha sufrido algun accidente de trabajo? 34 1 0.97 0.03 35
e ¢ Sabe si alguno de sus compafieros de
trabajo se accidenté o tuvo algun 32 3 0.91 0.09 35
incidente durante los dltimos 12 ' '
meses?

Interpretacion: En la tabla nos indica una percepcion positiva sobre
conocimiento en SEGURIDAD de los colaboradores sobre la consulta 01
concerniente al conocimiento de la normativa 29783 con un 0.77% de
conocimiento y 0.23 % de desconocimiento, consulta 02 concerniente al
conocimiento sobre peligro y riesgo con un 0.89% de conocimiento y 0.11 %
de desconocimiento, consulta 03 concerniente al uso de epp un 0.94% de
conocimiento y 0.06 % de desconocimiento, consulta 04 concerniente al
adiestramiento de manejo de extintores se indica un 0.94% de conocimiento
y 0.06 % de desconocimiento, consulta 05 concerniente al desarrollo de
SGSST en la municipalidad distrital de Condorama un 0.89% de
conocimiento y 0.11 % de desconocimiento, consulta 03 concerniente al uso
de epp un 0.94% de conocimiento y 0.06 % de desconocimiento; en el
aspecto de HIGIENE INDUSTRIAL los colaboradores proporcionan

informacion, consulta 06 sobre manipulacion de sustancias toxicas que un

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

0.91% de no manipula 'y 0.09 % si manipula, consulta 07 sobre la iluminacién
correspondiente al trabajo que un 0.17 de no es aceptabley 0.83 % si es
aceptable, consulta 08 sobre el clima laboral en la municipalidad es de un
0.43 de no es aceptable y 0.57 % si es aceptable; en el aspecto de
ERGONOMIA se consulta 09 y 10, sobre las posturas incomodas y
levantamiento de cargas indican que 0.91 no realizan trabajos
forzados/levantamiento de cargas y 0.09 si realizan trabajos forzados/
levantamiento de cargas, en el aspecto de SALUD, consulta 11 sobre
enfermades ocupacionales se lo ha sufrido a consecuencia del trabajo
indican que un 0.94 de no se produjo y 0.06 % si se produjo, consulta 12
sobre atencion de con botiquin de emergencia en el trabajo indican que un
0.97 de si a recibido atencion y 0.03 % no a recibido atencion, consulta 13
sobre dolores musculares a consecuencia del trabajo indican que un 0.94 de
no se produjo y 0.06 % si se produjo, consulta 14 sobre si sufrié algun
accidente a consecuencia del trabajo indican que un 0.97 de no se produjo
y 0.03 % si se produjo, consulta 15 sobre si escucho de algun accidente a
consecuencia del trabajo indican que un 0.91 de no se escuché y 0.09 % si
se escuché; entonces los colaboradores ellos indican que si se produjo una
mejora de condiciones de trabajo a consecuencia del desarrollo de SGSST
del Proyecto del Servicio Deportivo de Alccasana con los colaboradores

Municipalidad Condorama 2024.
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Figura 9
Distribucién de la consulta 01, a los colaboradores del Proyecto del

Servicio Deportivo de Alccasana.

¢Conoce Ud. sobre normativa vigente se seguridad y salud en
el trabajo actuales vigentes en la constitucidn (ley 29783)?

35
30
25 .
20 b TOTAL
15

. 4

3 b st

N° de encuestas %

NO

Sobre el conocimiento de la normativa nacional sobre seguridad y
salud en el trabajo los colaboradores indicaron que un promedio de 0.77 %
si tienen conocimiento sobre la normativa y un 0.23 % tienen
desconocimiento de la ley 29783.

Figura 10
Distribucién de la consulta 02, a los colaboradores del Proyecto del

Servicio Deportivo de Alccasana.

Conoce Ud. ¢Sobre los peligro y riesgos que existen en su
trabajo?

35
30
25 |
20 & TOTAL:
15
i, A

5 & sl

N° de encuestas %

NO

Sobre el conocimiento de los peligros en obra y riesgos asociados al
trabajo los colaboradores indicaron que un promedio de 0.89 % si tienen
conocimiento y un 0.11 % tienen desconocimiento de lo peligros y riesgos en

obra.
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Figura 11
Distribucién de la consulta 03, a los colaboradores del Proyecto del

Servicio Deportivo de Alccasana.

En su jornada laboral ¢esta usted obligado a usar equipo de
proteccion individual (EPP)?

35
30
25 |
20 b TOTAL:
15
o P g

5 b S|

N° de encuestas %

NO

Sobre el uso de los equipos de proteccidén asociados al trabajo los
colaboradores indicaron que un promedio de 0.94 % estan obligados a
usarlos y un 0.06 % no estan obligados a usarlos en obra.

Figura 12
Distribucién de la consulta 04 a los colaboradores del Proyecto del
Servicio Deportivo de Alccasana.

¢Usted recibe adiestramiento y capacitaciones relacionadas al
uso de extintores, primeros auxilios y proteccién contra
incendios?

40
30

Ay TOTAL:

% si

N° de encuestas %

NO

Sobre el adiestramiento de primeros auxilios y uso de extintores en
el trabajo de obra los colaboradores indicaron que un promedio de 0.94 %

estan tienen adiestramiento y un 0.06 % no tienen adiestramiento en obra.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Figura 13
Distribucién de la consulta 05 a los colaboradores del Proyecto del
Servicio Deportivo de Alccasana.

¢usted tiene conocimiento si la municipalidad cuenta con un
sistema de gestion seguridad vy salud ocupacional?

35
30
25 i
20 Ay TOTAL:
15
0 Ay

5 Ay si

N° de encuestas %

NO

Sobre el conocimiento si el municipio a desarrollado un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en el proyecto del Servicio
Deportivo de Alccasana, los colaboradores indicaron que un promedio de
0.89 % si tienen conocimiento y un 0.11 % tienen desconocimiento.

Figura 14
Distribucién de la consulta 06 a los colaboradores del Proyecto del
Servicio Deportivo de Alccasana.

En su puesto de trabajo, durante su jornada laboral ¢ manipula
sustancias quimicas o tdxicas?

35
30
25
20
15
10

E h iy sl

N° de encuestas %

.
Ay TOTAL

NO

Sobre la manipulacion de sustancias toxicas en el trabajo de obra
los colaboradores indicaron que un promedio de 0.09 % estan tienen
contacto con las sustancias quimicas y un 0.91 % no contacto con las

sustancias quimicas en obra.
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Figura 15
Distribucién de la consulta 07 a los colaboradores del Proyecto del

Servicio Deportivo de Alccasana.

¢en su trabajo la iluminacion es aceptable?

35
30
25

20 Ay o
Ay

15

10 NO

5 b S|

N° de encuestas %

Sobre si la iluminacion es la adecuada en el proyecto del Servicio
Deportivo de Alccasana, los colaboradores indicaron que un promedio de
0.83 % si es adecuada la iluminacién y un 0.17 % no es adecuada la
iluminacion.

Figura 16
Distribucién de la consulta 08 a los colaboradores del Proyecto del

Servicio Deportivo de Alccasana.

¢Condiciones en el clima en el ambiente de trabajo es
aceptable?

35
30
25
20
15

10 NO

& TOTAL
4

b si

N° de encuestas %

Sobre el clima del ambiente del trabajo es adecuada en el proyecto
del Servicio Deportivo de Alccasana, los colaboradores indicaron que un

promedio de 0.57 % si es adecuada y un 0.43 % no es adecuada.
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Figura 17
Distribucién de la consulta 09 a los colaboradores del Proyecto del

Servicio Deportivo de Alccasana.

¢Realiza trabajos que le obligan a mantener
posturas incémodas?

35
30
25
20
15

b TOTAL:
Ay

10 NO

> q 4 st

N° de encuestas %

Sobre la realizacion de posturas incomodas en obra los
colaboradores indicaron que un promedio de 0.91 % no estan sometidos a
posturas incomodas y un 0.09 % si estan expuestas en obra.

Figura 18
Distribucién de la consulta 10 a los colaboradores del Proyecto del

Servicio Deportivo de Alccasana.

En su trabajo diario, ¢ levanta, traslada o arrastra cargas,
animales u otros objetos pesados?

35
30
25
20
15
10

& TOTAL:
Ay

NO

b si

N° de encuestas %

Sobre el trabajo diario con el levantamiento de cargas en obra los
colaboradores indicaron que un promedio de 0.34 % no estan expuestos y

un 0.66 % si estan expuestas levantamiento de cargas en obra.
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Figura 19
Distribucién de la consulta 11 a los colaboradores del Proyecto del
Servicio Deportivo de Alccasana.

¢Usted sufre o a sufrido de alguna enfermedad
ocupacional? (insolacion, articulacién y huesos,
tuberculosis carbunco, hepatitis, etc)

40

. b TOTAL

b Ay NO
— e

o
SI
N° de encuestas %

Sobre alguna enfermedad ocupacional a causa de la obra los
colaboradores indicaron que un promedio de 0.94 % no han adquirido una
enfermedad ocupacional y un 0.06 % si han adquirido una enfermedad
ocupacional.

Figura 20
Distribucién de la consulta 12 a los colaboradores del Proyecto del
Servicio Deportivo de Alccasana.

La municipalidad cuenta con Servicios médicos (buena
atencion, botiquin de primeros auxilios accesible)

35
30
25

:
20 b TOTAL:

15
10

P
5 b si

N° de encuestas %

NO

El Proyecto del Servicio Deportivo de Alccasana cuenta con servicios
de emergencia en la obra, los colaboradores indicaron que un promedio de
0.97 % si cuentan con servicios de emergencia y un 0.03 % no cuentan con

servicios de emergencia.
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Figura 21
Distribucién de la consulta 13 a los colaboradores del Proyecto del

Servicio Deportivo de Alccasana.

En los Ultimos 6 meses, ¢ha tenido usted dolor de
espalda, cabeza, extremidades superiores, problemas
respiratorios, digestivos, cardiovasculares alguna otra

enfermedad?

TOTAL:

N° de encuestas %

Sobre si en los seis meses ha tenido algin dolencia o problemas
respiratorios a causa de la obra los colaboradores indicaron que un promedio
de 0.91 % no han tenido ningun tipo de sintoma adverso a la su salud y un
0.09 % si han tenido ningun tipo de sintoma adverso a la su salud.

Figura 22
Distribucién de la consulta 14 a los colaboradores del Proyecto del

Servicio Deportivo de Alccasana.

En el ultimo afio (12 meses), ¢ ha sufrido algun accidente
de trabajo?

35
30
25
20

TOTAL:
15

iy
10 b NO
® ~ iy sl

N° de encuestas %

Sobre si en los doce meses ha sufrido accidentes a causa de la obra
los colaboradores indicaron que un promedio de 0.97 % no han tenido ningan

tipo accidentes y un 0.03 % si han tenido ningun tipo accidentes.
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Figura 23
Distribucién de la consulta 15 a los colaboradores del Proyecto del
Servicio Deportivo de Alccasana.

¢Sabe si alguno de sus compafieros de trabajo se
accidentd o tuvo algdn incidente durante los Gltimos 12
meses?

35
30
25
20
15

& TOTAL:
V- 4

10 NO

B q Ay si

N° de encuestas %

Sobre si sus comparieros de trabajo han sufrido accidentes a causa
de la obra los colaboradores indicaron que un promedio de 0.91 % no han
tenido ningun tipo accidentes sus compafieros y un 0.09 % si han tenido

ningun tipo accidentes sus compaferos.

4.3 Pruebade hipétesis

Durante la validacion de la hipétesis, se recurrié a las suposiciones
gue serviran como base para llevar a cabo el analisis que se presentara a

continuacion son las siguientes. Con la Rho de Spearman.
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Tabla 7

Resumen de procesamiento de casos.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vélido Perdidos Total
Porcentaj Porcentaj Porcentaj
N e N e N e

Desarrollo del 35 100,0% 0 0,0% 35 100,0%
Sistema de Gestion
SST
Disminuciéon 35 100,0% 0 0,0% 35 100,0%

accidentes e
incidentes laborales

Tabla 8

Pruebas de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistic Estadistic
0 al Sig. 0 al Sig.
Desarrollo del ,255 35 ,000 ,886 35 ,002
Sistema de Gestion
SST
Disminucion ,266 35 ,000 ,885 35 ,002

accidentes e

incidentes laborales

La muestra es 35 trabajador municipal se tendra a circunspeccion

la prueba de Shapiro-Wilk.
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Prueba Rho de Spearman

Durante la validacion de la hipotesis, la prueba Rho de Spearman se
utilizara con el proposito especifico de recopilar informacion estadistica
sobre los manos de obra del proyecto Servicio Deportivo de Alccasana de la
Municipalidad de Condoroma 2024.

Se propone lo siguiente:

Ho(Hipotesis Nula): Con realizar la ejecucion del desarrollo del
sistema de gestion de seguridad y salud trabajo no tendra relacion en
disminuir accidentes e incidentes de los colaboradores del proyecto Servicio

Deportivo de Alccasana de la Municipalidad de Condoroma 2024.

Hi(Hipotesis Alterna): Con realizar la ejecucion del desarrollo del
sistema de gestion de seguridad y salud trabajo si tendréa una relacién en
disminuir accidentes e incidentes de los colaboradores del proyecto Servicio

Deportivo de Alccasana de la Municipalidad de Condoroma 2024.
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Tabla 9

Correlaciones no parameétricas.

Correlaciones

Desarrollo
del Sistema Disminucion

de Gestion accidentes e

SST incidentes
Rho de Desarrollo del Coeficiente de 1,000 , 539
Spearman Sistema de Gestion correlacion
SST Sig. (bilateral) . ,539
N 35 35
Disminucion Coeficiente de , 539 1,000
accidentes e correlacion
incidentes laborales  Sig. (bilateral) ,539
N 35 35

Rho de Spearman resulto 0.539, indica que existe una Correlacién
positiva considerable como indica la tabla 09, entonces se acepta la
H1(Hipotesis Alterna): Con realizar la ejecucion del desarrollo del sistema de
gestién de seguridad y salud trabajo si tendra una relacién en disminuir
accidentes e incidentes de los colaboradores del proyecto Servicio Deportivo

de Alccasana de la Municipalidad de Condoroma 2024 y se rechaza la HO.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

4.4 Discusion

Se tiene una similitud con el proyecto Servicio Deportivo de
Alccasana de la Municipalidad de Condoroma también donde Correa &
Tantalean (2021) Durante el analisis de la actualidad situacional en el
ayuntamiento del distrito de San Bernardino, se registré lo siguiente: la
mayoria del personal tenia un bajo nivel de comprension sobre SG-SST en
el entorno laboral, ya que solamente el 9% de los encuestados afirmé tener
informacion acerca del SG.SST. Ademas, un 52% de los encuestados
sefalé que estaban al tanto de a quién contactar en caso de accidentes,
mientras que el 39% admiti6 haber sufrido enfermedades leves
probablemente relacionadas con sus labores. Se identificé que el nivel de
peligro de sufrir accidentes en el almacén era alto debido a la presencia de

herramientas de construccién, con consecuencias potencialmente graves.

Resultante obtenido en la prueba de Wilcoxon utilizando estadistica
inferencial para evaluar una hipétesis general en aras de alcanzar un
objetivo especifico, se concluye que la ejecuciébn SG-SST bajo la norma
ISO 45001 condujo a una relacion de reduccién en la tasa de accidentes
en la municipalidad de Bustamante. Se identifico un valor de p=0.002, lo
gue indicé un comportamiento no parametrico en los periodos de pre-testy
post-estudio, recopilados a lo largo de un periodo de 12 semanas para cada

fase analizada. (Cardenas & Riega, 2021)

Andagua (2023) La introduccion y puesta en marcha del SG-SST
resulté en una disminucién de los riesgos laborales relacionados con

incidentes y accidentes, en comparacion con el afio anterior. Este logro
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establece reduccion de la cantidad de incidentes de 70 a 0 y de accidentes
leves de 13 a 0. Esta mejora se debe a la capacidad estratégica del SGSST
para fomentar un enfoque sostenible a lo largo del tiempo, promoviendo asi
la implementacion de mejoras continuas en las practicas laborales de la

Municipalidad.
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CONCLUSIONES

Primero. — El resultado de 0.539 del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman indica que hay una correlacion positiva significativa
entre las variables. Por lo tanto, se llega a la conclusién de aceptar
la Hipotesis Alternativa (H1), que establece que llevar a cabo el
desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
tiene un impacto.

Entonces si tendrd una relacion en disminuir accidentes e
incidentes de los colaboradores del proyecto Servicio Deportivo de
Alccasana de la Municipalidad de Condoroma 2024 y se rechaza la

HO(Hipdtesis Nula).

Segundo. - Se concluyo con los resultados del nivel del desarrollo con
diagndstico que se encuentra el SGSST Proyecto Servicio
Deportivo de Alccasana de la Municipalidad Distrital de
Condoroma 2024, (puntaje: 116) se determina el nivel al que

pertenece nivel BAJO.

Tercero.— Se concluyo que nos indica una percepcion positiva sobre
conocimiento en SEGURIDAD de los colaboradores sobre la
consulta 01 concerniente al conocimiento de la normativa 29783
con un 0.77% de conocimiento y 0.23 % de desconocimiento,
consulta 02 concerniente al conocimiento sobre peligro y riesgo con
un 0.89% de conocimiento y 0.11 % de desconocimiento, consulta

03 concerniente al uso de epp un 0.94% de conocimiento y 0.06 %
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de desconocimiento, consulta 04 concerniente al adiestramiento de
manejo de extintores se indica un 0.94% de conocimiento y 0.06 %
de desconocimiento, consulta 05 concerniente al desarrollo de
SGSST en la municipalidad de Condorama un 0.89% de

conocimiento y 0.11 % de desconocimiento.
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RECOMENDACIONES

Primero.— Se aconseja mantener al dia y cuidar la actualizacion del SGSST
se mantenga actualizado y cuidado, y se debe velar por que la
Politica de SST esté siempre al dia de acuerdo a los requisitos
estipulados en la Ley 29783. Asimismo, se llevara a cabo la entrega
a cada uno de los miembros del equipo de trabajo de la
Municipalidad de Condoroma en el afio 2024, asi como a cualquier

individuo que presente interés en el tema.

Segundo. — Se recomienda evaluar los peligros de manera permanente explicar
a los trabajadores a que tipo de riesgos se exponen y asi evitar

retrasos en el avance de la obra.

Tercero.— Se recomienda mejorar mes a mes las medidas de seguridad
colectiva ya que esto ayudara a identificar adecuadamente los

peligros concurrentes en el area de trabajo.

Cuarta. — Se recomienda tener realizar pausas activas en el area de trabajo
y, asi mismo incentivar a los trabajadores con bonos o beneficios

si logra hacer sus actividades sin presentar inconvenientes.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

HIPOTESIS
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA VARIABLES INDICADOR METODOS
ES

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESI HIPOTESIS VARIABLE Se realizara
GENERAL GENERAL S ESPECIFICA INDEPENDIENT Resultados de estrategias

Realizar la GENERAL E aplicacion de establecidas y
¢Cuél es el nivel del ejecucion  desarrollo Con realizar el instrumentos de aprobadas; el analisis
diagnostico en el del sistema de gestion Con diagnéstico segun la ley medicion de riesgo por colores,
desarrollo del sistema 4o sequridad y salud realizar la 29783 del sistema de Desarrollo en el Sistema Nivel = encuestas a
de gestion de seguridad ., . | o . . de Gestion SST conocimiento baiad d
y salud trabajo para la r.a a}Jo. pa-ra a ejecucion gestion de seg.urldad y de Gestion L|s§a de chequeo  trabajadores y a todo
disminuir accidentes e disminuir accidentes e del salud  trabajo  del Guias RM 050- el personal para su
incidentes en  los incidentes en los desarrollo proyecto Servicio 2013 respectivo  analisis
colaboradores del colaboradores del del sistema Deportivo de Alccasana Ley de  parauna mejora.
proyecto Servicio proyecto Servicio de gestion de la Municipalidad de SST (Ley 29783)
Deportivo de Alccasana  Deportivo de Alccasana  de Condoroma 2024
de la Municipalidad 4o |3 Municipalidad seguridad y podremos disminuir los
Condoroma 20247 Condoroma 2024. salud accidentes e incidentes

OBJETIVO trabajo i de los colaboradores.
ESPECIFICO tendra
relacion en Con las correcciones del
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PROBLEMAS disminuir diagndstico del sistema
ESPECIFICOS Realizar el  accidentes e de gestion de seguridad Segulin el
¢Como se realizar el diagnostico segin la  incidentes y salud trabajo del objetivo es aplicada.
diagnostico sobre el ley 29783 sobre el de los proyecto Servicio
sistema de gestién de sistema de gestion de  colaborado Deportivo de Alccasana El Segin el
seguridad y salud seguridad y salud  res del de la Municipalidad de Cumplimiento de  tipo de datos
trabajo del proyecto trabajo del proyecto  proyecto Condoroma 2024 herramientas del ~ empleados es
Servicio Deportivo de Servicio Deportivo de  Servicio podremos disminuir los SGS_ST_ _ cuantitativa.
Alccasana de la Alccasana de la  Deportivo accidentes e incidentes Participacion
Municipalidad ~ de  Municipalidad ~ de  de de los colaboradores. Delos El nivel de
colaboradores o
Condoroma 2024 Condoroma 2024 para  Alccasana . profundizacion es
disminuir los  disminuir los de la VARIABLE Reuniones descriptivo

para ) . DEPENDIEN Seguridad '
accidentes e accidentes e  Municipalid TE (Semanal) - Con la
incidentes de los incidentes de los ad de Indice muestra referente se
colaboradores? colaboradores. Condoroma Disminucién Fre(_:uencia realizd la encuesta a
¢Cémo se va lograr  Corregir el 2024 _ Accidentes (IF) - |os 35 trabajadores de

. N de accidentes e Indice L. b
mejorar el desarrollo diagnéstico del . . distintas areas del
del sistema de gestion sistema de gestion de incidentes Sevgrldad proyecto Servicio

) ) trabajadores Accidentes (IS) - )

de seguridad y salud seguridad y salud indice de Deportivo de la
trabajo del proyecto trabajo del proyecto Accidentabilidad  comunidad de
Servicio Deportivo de Servicio Deportivo de (1A) Alccasana de la
Alccasana de la Alccasana de la Municipalidad
Municipalidad de Municipalidad de Distrital de
Condoroma 2024 Condoroma 2024 para Condoroma 2024,

para la diminucion de
los accidentes e
incidentes de los
colaboradores?

la diminucién de los
accidentes e
incidentes de los
colaboradores.

provincia de Espinar,
departamento Cusco.
Estas

personas encuestadas
fueron 06 damas y 29
caballeros con edades
em promedio de 18 a
59.
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Anexo 02: Operacionalizacion de variables
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VARIABLE

Dimensiones

Indicadores Indice

Independiente

- Ndcleo

Especializado Lista de chequeo Guias RM 050- Porcentaje
Desarrollo en el en Seguridad 2013 Por cumplimiento.
Sistema de Gestién Ley 29783
SST. -Cumplimiento de

herramientas

operativas.
Dependiente

Herramientas Cumplimiento de herramientas del

operativas SGSST

SST Participacion
Disminucion de Delos colaboradores
accidentes e Cuadros Reuniones Seguridad Porcentaje
incidentes Seguridad (Accidentes Por
trabajadores cumplimiento.
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Anexo 03. Plan de Seguridad y salud en el trabajo

municipalidad de CONDOROMA

NOMBRE DEL PROYECTO.

“CREACION DEL SERVICIO DEPORTIVO DE LA COMUNIDAD DE
ALCCASANA DEL DISTRITO DE CONDOROMA - PROVINCIA DE ESPINAR -
DEPARTAMENTO DE CUSCO”

| CUI 2517497

“a

DISTRITAL DE 3

CONDOROM

[

DEPARTAMENTO  : CUSCO

PROVINCIA : ESPINAR
DISTRITO + CONDOROMA
LOCALIZACION - COMUNIDAD ALCCASANA
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Anexo 04. Panel fotografico.
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAQI(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _12 — 07 — 2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ YONY IVAN ANDIA QUISPE
Direccion: Av. Tupac Amaru N° 590 - Ocuviri.
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _73462511

Teléfono: 969792566 email: andiaquispeyonyivan@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencion: _INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Asesor: _M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]
Titulo: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR
ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES EN LA MUNICIPALIDAD DE CONDOROMA 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): Accidentes, incidentes, sistema de Gestion, seguridad, municipalidad.
(Esta obra se desarroll6 en la UANCV 1:2?

2

!ndicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

j Bachiller ;X}Titu]oé '2da Especialidad t :Maestria { :Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Unicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Per(i y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céaceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccién del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

l:l Internacional

Nacional

Linea de investigacion: SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26

!

12 — JULIO — 2024

/é irma de Autor huella digital Fecha
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