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Resumen

Esta investigacion nace de la necesidad de entender como los elementos del
ambiente social educativo impactan en las aspiraciones y el compromiso
profesional del futuro profesor. El objetivo general fue, explicar la relacion
que tiene el clima convivencial con la motivacion profesional en estudiantes
de nivel inicial. La investigacion se llevo a cabo bajo una metodologia
cuantitativa, de naturaleza basica, con un disefio no experimental, nivel de
correlacion y método analitico-sintético, lo que facilito la creacion de
conexiones entre las variables sin una manipulacidon intencionada de las
mismas. La poblacion seleccionada estuvo compuesta por 148 alumnos de la
institucion, para la recopilacion de datos se utilizaron la encuesta y el
cuestionario. Resultados: el 58.1% a veces siente comodidad en las
actividades académicas, el 54.1% raras veces existe buen clima convivencial,
el 49.3% a veces se desarrollan con respeto, el 48.6% raras veces disfruta de
participacion de actividades. Conclusion: se explico la existencia de relacion
entre el clima convivencial y la motivacion profesional en estudiantes de
nivel inicial del instituto superior pedagogico particular Divino Maestro,
mediante Rho de Spearman r= 0.644 y la significancia p<0.05, los estudiantes
a veces sienten comodidad dentro de aula, poco comunicacion y participacion
regular, y nulo respeto entre compaifieros de estudio.

Abstract
This research stems from the need to understand how elements of the
educational social environment impact the aspirations and professional
commitment of future teachers. The overall objective was to explain the
relationship between the social climate and professional motivation in early
childhood education students. The research was conducted using a basic
quantitative methodology, with a non-experimental design, correlation level,
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and analytical-synthetic method, which facilitated the creation of connections
between variables without intentional manipulation. The selected population
consisted of 148 students from the institution, and data was collected using
a survey and questionnaire. Results: 58.1% sometimes feel comfortable in
academic activities, 54.1% rarely experience a good social climate, 49.3%
sometimes behave respectfully, and 48.6% rarely enjoy participating in
activities. Conclusion: The existence of a relationship between the convivial
climate and professional motivation in first-year students at the Divino
Maestro private teacher training college was explained using Spearman's rho
r= 0.644 and significance p<0.05. Students sometimes feel comfortable in
the classroom, but there is little communication and regular participation,
and no respect among fellow students.

Palabras Clave: clima convivencial, motivacion profesional, relaciones interpersonales,
valores, vocacion profesional.

Keywords: convivial climate, professional motivation, interpersonal relationships, values,
professional vocation.

I. INTRODUCCION

La interaccion social es necesario en cada situacion, esto es indiscutible debido a la necesidad
de socializar y convivir, donde resalta la importancia de un ambiente saludable para el
aprendizaje. sin embargo, las relaciones sociales pueden debilitarse, romperse o perturbarse de
forma considerable, es asi, que estas pueden ocasionar conflicto en diversos escenarios como
en orden familiar, laboral o centro de estudios (Gaeta et al., 2020). En las instituciones existe
diversos comportamientos, ya sean estas de conflictos como insultos, burlas, amenazas y otras
interacciones negativas y positivas, asimismo, hay situaciones en que se vuelven insostenibles
lo que ocasiona que los docentes y estudiantes no desean ir al centro de estudio, por otro lado,
un clima positivo ayuda y contribuye al desarrollo social, emocional y cognitivo de los
estudiantes, asi beneficia en la salud y bienestar de los docentes y del personal(Gaeta et al.,
2020).

En la convivencia existe la co-construcciones de relaciones interpersonales esto entre
estudiantes, docentes y personal administrativo, donde se promueve la participacion,
diversidad, cooperacidn, solidaridad y resolucién de conflictos; sin embargo, cuando surgen
dificultades esta se traduce en el aislamiento, ansiedad y baja autoestima (Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo, 2024). En el Instituto Superior Pedagogico Particular Divino
Maestro de Sicuani en Cusco, se genera un ambiente tenso y poco propicio para el aprendizaje,
asimismo, esta ocasiona a que no culminen con sus estudios. Asimismo, las interacciones
sociales entre los alumnos son limitadas, predominan los conflictos interpersonales y la
ausencia de espacios que promuevan la integracion y el respeto mutuo. Asi, el estudio toma
importancia, debido a que ante la existencia de un entorno convivencial poco saludable
repercute en el bienestar emocional de los estudiantes de tal forma disminuye su participacién
activa en actividades académicas y formativas. Para abordar el tema se formul6 el objetivo de
explicar la relacion que tiene el clima convivencial con la motivacion profesional en estudiantes
de nivel inicial del instituto superior pedagdgico particular Divino Maestro, Sicuani, cuso,
2024.

Estudio como: Juraz et al. (2023), un clima negativo puede fomentar violencia, discriminacion
y conflictos escolares. Para Pérez-Guevara & Puentes-Suaréz (2022), un clima negativo esta
asociado con violencia, victimizacion y ansiedad. Por otro lado, en el estudio de Rivero (2021),
un 66.9% de los estudiantes perciben un clima motivacional alto en clase, mientras que el
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82.2% alcanzan un rendimiento académico destacado. En el estudio de Hidalgo & Cardenas
(2022), mostro relaciones positivas muy bajas con la dimension relacion (Rho: .116, p<0.05).

Teoria del aprendizaje social

Bandura (1986) sostiene que los individuos adquieren conocimientos al observar e imitar
patrones, en un proceso de aprendizaje visual. En este sentido, el entorno institucional impulsa
habilidades sociales mediante la convivencia y la interaccion (Rodriguez, 2019). Ademas,
Bandura & Walters (1987) enfatiza que el comportamiento se configura mediante la aprobacion
o el rechazo social.

Clima convivencial

Un ambiente favorable potencia la capacitacion de los maestros al fomentar valores como la
empatia y la inclusion (Zavala, 2020). De esta forma, se determina que un ambiente armdnico
en la formacion inicial fortalece vinculos, bienestar y la identidad profesional (Pérez-Yépez,
2018). Asi pues, el analisis del ambiente de convivencia emerge como un factor crucial para
entender el ambiente educativo donde se fomenta la vocacion y el compromiso de los docentes.

La dimension emocional potencia la vinculacion y la motivacion mediante lazos sanos (Ramos
& Mendoza, 2020). La dimension regulatoria orienta la autorregulacion y la coexistencia a
través de normas claras y comunes (Gonzales & Lazo, 2021). Segtin Lillo & Salazar (2022) un
ambiente sano potencia la unidad, disminuye las disputas y fortalece la identidad y los
aprendizajes. Ademds, un ambiente de relaciones positivo fomenta competencias
socioemocionales fundamentales para ser educador.

Las estrategias para mejorar el clima convivencial, refiere a las medidas mas efectivas se
destacan el fomento de la comunicacion asertiva, la colaboracion en el trabajo y la solucion
pacifica de disputas (Mendoza & Ruiz, 2021).

Teoria de la autodeterminacion

Las personas fomentan una motivacion mas intensa y duradera cuando se cumplen tres
requerimientos psicoldgicos fundamentales: autonomia, competencia y relacion (Deci & Ryan,
2000). En el ambito educativo, la independencia, competencia y relaciones potencian la
motivacion laboral del alumno (Gonzales et al., 2021). Esta perspectiva explica que un entorno
formativo participativo y emocionalmente calido favorece la vocacion y permanencia docente
(Romero, 2020).

Motivacion profesional

La motivacion profesional integra factores que impulsan la eleccién, permanencia y
compromiso con la docencia. El entusiasmo en la capacitacion de los docentes se basa en el
ambiente, las expectativas y el sentido de autorrealizacion (Poma-Huaman, 2019). Ademas,
un ambiente de respeto y valoraciéon mantiene la motivacién del profesorado en entornos
rigurosos (Cuadros-Cérdenas, 2022).

La motivacion docente surge de factores personales, institucionales y contextuales que
moldean su desarrollo. Las expectativas, la autoeficacia y la vocacion refuerzan el compromiso
del estudiante con la docencia (Garcia & Morales, 2021). El ambiente escolar y el liderazgo
tienen un impacto directo en la motivacion profesional de los docentes (Ramos & Palomino,
2020).

La motivacion profesional se construye dinamicamente a través de etapas y factores diversos.
En la perspectiva de Romero & Saenz (2021) esta transformacion generalmente comienza
durante la adolescencia con una motivacion exploratoria, definida por la identificacion de
intereses y competencias. Luego, durante la fase de formacion académica, se fortalece una
motivacion formativa, cuando el alumno reconoce sus objetivos y fortalece su identidad
profesional. Finalmente, durante la fase prelaboral, emerge una motivacion proyectiva dirigida
al futuro profesional y al compromiso moral con la profesion seleccionada (Zegarra & Ponce,
2019).

I. MATERIALES Y METODOS
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La investigacion se desarroll6 desde el enfoque cuantitativo, cuya definicion segiin Cortés &
Iglesias (2004), analisis estadistico para determinar patrones y verificar hipdtesis; el disefio
comprendid no experimental, cuya conceptualizacion refiere a que las variables no se
manipulan, ademas el estudio esta orientado desde su contexto natural (Cortés & Iglesias,
2004). El nivel de analisis considerado es el correlacional, donde se evalua el nivel de conexion
que hay entre dos o mas variables, es la que no determina la causa (Hernandez et al., 2023).
Para determinar la poblacion se aborda desde el objetivo de estudio, es asi que, se tuvo una
cantidad de 328 estudiantes de la institucion, de ahi se prosigui6 a la construccion de la muestra
probabilistico donde todos los participantes tienen la probabilidad de ser elegidos, el tipo
correspondi6 al aleatorio simple, en el que se extrajo a 148 estudiantes, donde se aplico la
siguiente formula:

72 % N * p=q
TR(N-1)+2Z2+p=q

n

(1.96)2238 0.5+ 0.5

n= = 148
0.5.2(238-1) +1.962 + 0.5+ 0.5

Para el recojo de informacion, se utiliz6 la técnica de la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario, la cual permitid recopilar desde preguntad estandarizada informacion. La
validacion del contenido del instrumento fue mediante juicio de expertos, quienes evaluaron
cada items, asimismo la confiabilidad se midi6 desde el coeficiente de Alpha de Cronbach
(0.880). Asimismo, respecto al disefio estadistico se aplico el Rho de Spearman, lo cual se
determin6d desde la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, ambas variables de
investigacion cuyos resultados comprendi6: sig.=0.000 y sig.=0.000.

III. RESULTADOS
El clima convivencial dentro y fuera de las aulas, muestra dos panoramas diversos por la
interaccion personal de los estudiantes, en este escenario se manifiesta diversos conductas
positivas y negativas.
Tabla 1
Relaciones interpersonal, condiciones y valores en el clima convivencial

En Ni de acuerdo ni De
desacuerdo en desacuerdo acuerdo  Total

% % % %
Se siente comoda compartiendo 27,0% 58,1% 14,9%  100,0%
actividades académicas con sus
compaferos
Puede expresar sus ideas libremente en 34,5% 48.0% 17,6%  100,0%
clase sin temor al rechazo
Existe una comunicacion clara y efectiva 33,8% 54,7% 11,5%  100,0%
entre compafieros
En el aula existe buen clima convivencial 31,1% 54,1% 14,9% 100,0%
para la formacion profesional
Se siente comoda(o) con el entorno 33,8% 52,7% 13,5% 100,0%
convivencial
Estudiar en tu aula le genera tranquilidad y 39,2% 48.6% 12,2% 100,0%

bienestar personal
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El ambiente del aula favorece su 37,8% 45,9% 16,2% 100,0%
motivacion para seguir estudiando

En su aula se respeta las normas de 39,9% 45.,9% 14,2% 100,0%
convivencia establecidas

Las actividades en clase se desarrollan con 39,2% 49,3% 11,5% 100,0%
organizacion y respecto

En su aula se valora el compromiso 33,8% 43,9% 22,3% 100,0%

personal con la formacion profesional

Nota. en la tabla muestra resultados sobre relaciones interpersonales.

Los resultados obtenidos se observan que el, 58.1% muestra una postura neutral sobre sentirse
cémodo al compartir actividades académicas, mientras un 27% indica estar en desacuerdo; el
48% a veces expresa sus ideas y un 34.5% no lo realiza; el 54.7% de vez en cuando existe
comunicacion y el 33.8% indica que no. En cuando a la condicion del entorno, el 54.1%
muestra una postura neutral sobre el clima convivencial y el 31.1% precisa que no existe bueno
clima convivencial; el 52.7% a veces se siente comodo y el 33.8% indica que no; el 48.6% de
vez en cuando estudiar genera tranquilidad en el aula y el 39.6% precisa que no muestra esta
comodidad; el 45.9% a veces existe un ambiente favorable y el 37.8% indica que no. Sobre las
normas y valores, el 45.9% precisa que a veces se respeta las normas de convivenciay el 39.9%
no; el 49.3% raras veces las actividades académicas muestra respeto y el 39.2% manifiesta que
no, por ultimo el 43.9% algunas veces existe valoracion por la formacion profesional y el
33.9% indica que no.

El estudiante internaliza patrones de conducta y formas de interaccidon a partir del entorno
educativo, el cual, si carece de un ambiente armoénico, limita la adquisicion de habilidades
socioemocionales esenciales para el ejercicio de la docencia (Bandura, 1986; Rodriguez, 2019).
La ausencia de un clima de respeto, comunicacion asertiva y valoracion profesional, como
senala Zavala (2020) y Pérez-Yépez (2018), repercute en la capacidad de los estudiantes para
desarrollar un sentido de identidad y compromiso hacia su futura labor. Asi, un ambiente
marcado de neutralidad o indiferencia en la convivencia tiende a debilitar la motivacion que
deberia de surgir en un proceso de formacion profesional.

Respecto a la autonomia, competencia y relacion constituye la base de una motivacion
profesional solida y sostenida (Deci y Ryan, 2000). Sin embargo, cuando el entorno formativo
no genera espacio de comunicacion efectiva ni promueve la regulaciéon de las normas bajo
criterios de respeto y cooperacion, se limita las condiciones necesarias para consolidar la
vocacion docente (Gonzales et al., 2021; romero, 2020). La falta de cohesion en el clima
convivencia (Lilloy Salazar, 2022), obstaculiza la creacion de vinculos y construccion del
aprendizaje significativo, de tal forma debilita la motivacion proyectiva hacia la profesion.
Tabla 2

Interés vocacional, proyeccion profesional y valoracion del rol docente en la motivacion
profesional

Ni de acuerdo

En ni en De
desacuerdo  desacuerdo  acuerdo Total
% % % %
Disfruta participar en actividades 37,8% 48,6% 13,5% 100,0%
relacionadas con la formacion pedagogica
Se siente satisfecha con lo que esta 38,5% 439% 17,6% 100,0%

aprendiendo en la carrera

Vol. 25/ Num. 1/2025 M



https://revistas.uancv.edu.pe/

Revista Cientifica Investigacion Andina — RCIA
https://revistas.uancv.edu.pe/
ISSN: 1994 -8077

Ha trazado un plan personal para lograr ser 33,8% 51,4% 14,9% 100,0%
un buen profesional

Se siente preparada para trabajar en el 29,7% 54, 7% 15,5% 100,0%
campo educativo

Esta motivada ha contribuir a la formacion 32,4% 53,4% 14,2% 100,0%
de nifio

Ser docente de nivel inicial requiere 33,8% 44,6% 21,6% 100,0%
compromiso, vocacion y sensibilidad

Se siento identificada con el papel que 35,1% 52,0% 12,8% 100,0%
cumple el docente

La profesion docente tiene un impacto 37,8% 50,0% 12,2% 100,0%
profundo

Nota. en la tabla muestra resultados sobre relaciones interpersonales.

Los resultados obtenidos en la Tabla 2 se observan que el, 48.6% algunas veces disfruta de
participar en actividades profesionales, mientras el 37.85 no lo hace; el 43.9% a veces se siente
satisfecha con lo aprendido, en cambio el 38.5% no muestra interés. Sobre la proyeccion
profesional, el 51.4% a veces traza un plan personal, en cambio el 33.8% no lo hace; el 54.7%
mantiene una postura neutral para trabajar en area educativa, mientras el 29.7% no lo hace; el
53.4% a veces se siente motivada para construir a la formacion, el 32.4% no muestra interés.
Respecto a la valoracion del rol decente, el 44.6% indica posicidon neutral sobre el compromiso,
vocacion y sensibilidad, en cambio el 33.8% no lo hace; el 52% precisa que a veces se siente
identificado con el rol de docente, el 35.1% no se identifica; por tltimo, el 50% a veces indica
que la profesion de docente tiene impacto, mientras el 37.8% precisa que no.

El aprendizaje social moldea la conducta y sus aspiraciones profesionales a partir de los
modelos observados y de la interacciona con sus compaieros y docente (Bandura, 1986;
Bandura y Walters, 1987). Cuando el clima institucional se muestra fragmentado o neutral
respecto al respeto, la comunicacion o valoracion de la identidad profesional, se debilita la
internalizacion de patrones positivos y, por ende, la motivacion hacia la docencia. Ahora, la
neutralidad o la falta de identificacion con el docente refleja un déficit en las condiciones
socioemocionales del aula, lo cual limita el desarrollo de una motivacion proyectiva saludable.
Para contrastar la hipotesis de estudio, se prosiguid6 mediante Rho de Spearman, donde se
considera el criterio de significancia al 5% (0=0.05) y de confianza al 95%, también la hipotesis
comprendio:

El clima convivencial no tiene una relacion significativa con la motivacion profesional en
estudiantes de nivel inicial del instituto superior pedagogico particular Divino Maestro,
Sicuani, cuso, 2024.

Tabla 3

Rho de Spearman para la variable de clima convivencial y motivacion profesional en
estudiantes

Clima Motivacion
convivencial profesional
Rho de Clima Coeficiente de 1,000 ,644™
Spearman convivencial correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 148 148

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Para el analisis de la hipotesis mediante Rho de Spearman el valor r=0.644, mostrando un nivel
de asociacion alta entre las variables, la significancia obtenida es p=0.000<0.05, por
consiguiente, se acepta la Ha y se rechaza la Ho, esto es, a mayor clima convivencial existe
mayor motivacion profesional en los estudiantes de nivel inicial del instituto superior
pedagogico particular Divino Maestro.
IV. DISCUSION

El clima convivencial se caracteriza por un resultado en que los estudiantes mantienen una
postura neutral en la participacion, comunicacion y la identificacion con el rol docente, lo que
genera tension en la construccion de un entorno educativo motivador. Ello aguarda con la
conclusion de Juraz et al. (2023) y Pérez-Guevara y Puentes-Suaréz (2022), quienes advierten
que un clima negativo o poco favorable deriva en actitudes de desinterés, conflictos latentes y
la disminucion del sentido de partencia hacia la comunidad educativa. La insuficiente cohesion
en la convivencia impacta directamente en la motivacion profesional.
Ante la existencia de un clima motivador se asocia con un mayor desempefio académico
(Rivero, 2021), peri la débil correlacion hallada en la dimension relacional por hidalgo y
Cérdenas (2022) refuerza los resultados obtenidos, donde la falta de comunicacion efectiva y
la identificacion plena con la docencia limita el desarrollo de una motivacion proyectiva hacia
el futuro profesional.
V. CONCLUSIONES
se explico la existencia de relacion entre el clima convivencial y la motivacion profesional en
estudiantes de nivel inicial del instituto superior pedagogico particular Divino Maestro,
mediante Rho de Spearman r= 0.644 y la significancia p<0.05, donde un entorno favorable
propicia la satisfaccion y el desarrollo vocacional, esto es, que el respeto mutuo, resolucion
pacifica y la buena comunicacion contribuye a fortalecer la vocacion profesional. Asimismo,
los estudiantes a veces sienten comodidad dentro de aula, poco comunicacion y participacion
regular, y nulo respeto entre compaifieros de estudio.
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