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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 001-2024-ULS.B-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 10 de junio de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-6787 (fecha y hora de Sustentacion de Trabajo de investigacion) de
fecha 05 de junio de 2024 y el expediente: 2023-CU-05642 (bachiller) de fecha 30 de mayo
de 2023, del (la) egresado EDWIN LEONARDO YANA BENAVENTE, quien solicita nominacién
de jurados, fecha y hora de sustentacion, para rendir la sustentacién y defensa del trabajo
de investigacion titulado: SISTEMAS DE INFORMACION Y CONTROL DE ASISTENCIA PARA
LA EMPRESA LEGION SECURITY VIP, conducente a la obtencién del Grado Académico de
Bachiller en INGENIERIA DE SISTEMAS, que fue revisada por el Director de la Unidad de
Investigacion y la Comision de Grades y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SISTEMAS.

CONSIDERANDO: |

Que, el Director de la Unidad de Investigaciéon autoriza la ejecucion de la propuesta del
trabajo de investigacion segin Resol. Nro. 001-2024-UILP.B-D-FIS-UANCV-J (aprobar y
autorizar la ejecucion de la propuesta del trabajo de investigacion) y con Resol. Nro. 001-
2024-ULR.B-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar el informe final del trabajo de
investigacion).

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
Titulos de la UANCV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Estando a la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y de la Comision
de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere
el articulo 28° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y
Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacion virtual del informe Final
del trabajo de investigacion titulado: SISTEMAS DE INFORMACION Y CONTROL DE
ASISTENCIA PARA LA EMPRESA LEGION SECURITY VIP, de(l)(la) egresado EDWIN
LEONARDO YANA BENAVENTE, para optar el Grado Académico de Bachiller en
INGENIERIA DE SISTEMAS, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de
la tesis a los siguientes docentes ordinarios:

Presidente : M.Sc. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.

Primer miembro  : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.

Segundo miembro : M.Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO.

Asesor: . Mgtr. JACKELINE FLORES APAZA.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
Lugar : Plataforma Virtual (Cisco Webex Meet).

Fecha : martes, 11 de junio de 2024.

Hora : 17:00 Hrs.

Go: == Il N A 0 N &G X
Arch 2023 JCHM/
Distribucion:

Ciudad Universitaria Urbanizacién Taparachi Kin 4.5 Salida Puno - Juliaca
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RESOLUCION N° 001-2024-UIR.B-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 05 de Junio de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-6787 de fecha 05 de Junio de 2024 , del egresado(a). EDWIN
LEONARDO YANA BENAVENTE, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Bachiller) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Trabajo Final de la
Investigacion (borrador de Bachiller)” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE SISTEMAS.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. EDWIN LEONARDO YANA BENAVENTE, quien solicita la revision del
Trabajo Final de la Investigacion (borrador de Bachiller) del tema titulado: SISTEMAS DE
INFORMACION Y CONTROL DE ASISTENCIA PARA LA EMPRESA LEGION SECURITY VIP,
conducente para optar el Grado Académico de Bachiller en INGENIERIA DE SISTEMAS.
Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emiti6 su opinién favorable al Trabajo Final de la
Investigacion (borrador de Bachiller).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SISTEMAS, corroboro el asesoramiento en el Trabajo
Final de la Investigacion (borrador de Bachiller) del ASESOR Mgtr. JACKELINE FLORES
APAZA, '

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DEL TRABAJO
DE INVESTIGACION (Borrador de Bachiller) para la REVISION DE SIMILITUD (Turnitin),
del tema titulada: SISTEMAS DE INFORMACION Y CONTROL DE ASISTENCIA PARA LA
EMPRESA LEGION SECURITY VIP, presentado por el (la) egresado(a). EDWIN LEONARDO
YANA BENAVENTE, para optar el Grado Académico de bachiller en INGENIERIA DE
SISTEMAS, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al Mgtr. JACKELINE FLORES
APAZA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

|
N DAD ANDINA
“NESTO ERES VELASQUEZ

M.Sc. fuan Qprlos ferrera Miranda
ECANO

Cc

Arch 2024

JCHM/ v-1.1

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado
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RESOLUCION N° 00 1-2024-UL.P.B-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 23 de enero de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-00614 de fecha 15 de enero de 2024, del egresado(a) EDWIN LEONARDO
YANA BENAVENTE; el cual solicita revision de la Propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o
03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA
DE SISTEMAS.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigaciéon son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, €l (la) Egresado(a). EDWIN LEONARDO YANA BENAVENTE, solicité la revision y
aprobacion de la Propuesta de Investigacion, titulada: SISTEMAS DE INFORMACION Y
CONTROL DE ASISTENCIA PARA LA EMPRESA LEGION SECURITY VIP; conducente para
optar el grado académico de bachiller en INGENIERIA DE SISTEMAS.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, ¢l Comité de Investigacion ha emitido opinion favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SISTEMAS, ratificé la propuesta del Asesor Mgtr.
JACKELINE FLORES APAZA, quien esta acreditado y facultado para orientar y ayudar al
asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Bachiller) de acuerdo a
la Resolucién Nro. 059-2024-D-FIS-UANCV; y,

Estando, a la opinién favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION, titulada: SISTEMAS DE INFORMACION Y CONTROL
DE ASISTENCIA PARA LA EMPRESA LEGION SECURITY VIP, presentado por el (la)
Egresado(a). EDWIN LEONARDO YANA BENAVENTE, para optar el Grado Académico de
Bachiller en INGENIERIA DE SISTEMAS, en virtud de los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al Mgtr. JACKELINE FLORES
APAZA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretaria académica y administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

JIDAD ANDINA
“NE ACERES VELASQUEZ"
. M.Sc.Tian Carlos| Herrera Miranda
o ECIANO
Arch 2024
JCHM/ v1.1

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado
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Metadatos complementarios /é

TITULO \

SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL DE
ASISTENCIA PARA LA EMPRESA

LEGION SECURITY VIP
Datos de autor
Nombres y apellidos EDWIN LEONARDO YANA BENAVENTE
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 42153309

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0000-2849-6544

Datos de asesor

Nombres y apellidos JACKELINE FLORES APAZA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 41369602

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-9003-333X

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA

Tipo de documento DNIL

Numero de documento de identidad 29606930

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos RICHARD CONDORI CRUZ

Tipo de documento DNI. N°

Numero de documento de identidad 02442917

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos JUAN CARLOS PINTO LARICO
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 41742156
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Datos de investigacion

Linea de investigacion CIENCIA DE LOS ORDENADORES — P24
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

EMPRESA LEGION SECURITY VIP
Pais: Pera

Region: Puno

Provincia: San Roman

Distrito: Juliaca

Coordenadas:

Longitud: -15.494147
Ubicacion geografica de la Latitud: -70.131840
investigacion URL Maps.

https://maps.app.goo.gl/Mg5Z9iMJI9K9HoJce9

Ao o rango de aflos en que se realizd
_ _ Enero 2024 — Junio 2024
la investigacion

Ingenieria de sistemas y comunicaciones
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.02.04

URL de disciplinas OCDE Ges 73
Ingenieria de procesos

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.04.02
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo EDWIN LEONARDO YANA BENAVENTE , identificado con DNI
Nro.__42153309 . en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,
[0 Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SISTEMAS

informo que he elaborado el/la (] Tesis o X] Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL DE ASISTENCIA PARA LA EMPRESA
LEGION SECURITY VIP

Asesorado por: _ Mgtr. JACKELINE FLORES APAZA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 1l de SETIEMBRE del 2024
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RESUMEN

El enfoque de este estudio esta dirigido a mejorar la eficiencia de las operaciones
y el registro de actividades en la compafia Legion Security Vip SAC, con sede en
el distrito de Juliaca. El trabajo principal es mejorar los procesos de registro,
especificamente mediante un Sistema de Control y Registro de Asistencia del
personal minero de la empresa. Legion Security. ofrece servicios de seguridad,
control de acceso, vigilancia, custodia y transporte de bienes valorados. Se
propone una solucion para mejorar el ambiente laboral y, a su vez, optimizar el
registro y control de asistencia a cargo de la empresa. Actualmente, la falta de un
sistema automatizado para el control y registro de asistencia del personal minero
hace que esta tarea sea manual y poco eficiente. En un mercado altamente
competitivo, como en el que opera Legién Security, la adaptacion a nuevos
sistemas de Adm. se vuelve crucial. En consecuencia, se propone la
implementacion y desarrollo de un sistema de Adm. que facilite el registro de
entradas y salidas de todos los empleados de la Corporacién Minera Ananea S.A.,
ubicada en la zona industrial de Mina Rinconada, Puno. Que tiene a su cargo la
empresa Legion Security Vip SAC. Identificar al personal que trabaja en la mina es
crucial, ya que garantiza la seguridad y proteccién de los trabajadores, previniendo
situaciones como asaltos, extorsiones, sicariato, indocumentados, extranjeros,
trata de personas, menores de edad, entre otros. Este estudio se llevé a cabo
mediante técnicas de investigacion como encuestas, observacion directa y
entrevistas, para obtener informacion relevante. Como resultado, se espera que
este trabajo mejore significativamente el ambiente laboral al implementar un
sistema eficaz de registro y control de entradas y salidas del personal,
proporcionando informes oportunos y necesarios para la empresa.

Palabras clave: Aplicacion web, RUP, control y registro, recursos humanos.
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ABSTRACT

The focus of this study is aimed at improving the efficiency of operations and the
registration of activities in the company Legidén Security Vip SAC, based in the
district of Juliaca. The main work is to improve the registration processes,
specifically through an Attendance Control and Registration System for the
company's mining personnel. Legion Security. offers security services, access
control, surveillance, custody and transportation of valued assets. A solution is
proposed to improve the work environment and, in turn, optimize the registration
and control of attendance by the company. Currently, the lack of an automated
system for controlling and recording the attendance of mining personnel makes this
task manual and inefficient. In a highly competitive market, such as the one in which
Legion Security operates, adaptation to new management systems becomes
crucial. Consequently, the implementation and development of a management
system is proposed that facilitates the registration of entries and exits of all
employees of the Corporacion Minera Ananea S.A., located in the industrial zone of
Mina Rinconada, Puno. Which is in charge of the company Legion Security Vip
SAC. Identifying the personnel who work in the mine is crucial, since it guarantees
the safety and protection of the workers, preventing situations such as assaults,
extortion, contract Kkillings, undocumented immigrants, foreigners, human
trafficking, minors, among others. This study was carried out using research
techniques such as surveys, direct observation and interviews, to obtain relevant
information. As a result, this work is expected to significantly improve the work
environment by implementing an effective registration and control system for

personnel input and output, providing timely and necessary reports for the company.

Keywords: Web application, RUP, control and registration, human resources.
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INTRODUCCION

En la era moderna, los sistemas de informacion se han vuelto pilares
fundamentales para la eficiencia empresarial. Su capacidad para procesar vastas
cantidades de datos y generar informes valiosos es indispensable en nuestra
sociedad actual. Estos sistemas, siguen minuciosamente las entradas y salidas del
personal, controlan diversas areas y ejecutan tareas cruciales que permiten un agil

y eficaz manejo de informacion para las empresas.

El desarrollo de este proyecto se centra en Legidén Security Vip SAC, una
empresa destacada en el mercado de seguridad y vigilancia de la regién. Ofrece
una gama de servicios, desde seguridad hasta custodia y vigilancia de bienes
valorizados. Dada su envergadura, es vital controlar las entradas y salidas del
personal en la Corporacién Minera Ananea S.A. en la zona industrial de Mina

Rinconada - Puno, debido a deficiencias en su actual sistema de registro y control.

Con este proposito, surge la necesidad de desarrollar un aplicativo llamado
MinChek, un sistema para controlar y registrar la asistencia del personal de la
empresa “mineros”. Esta soluciéon busca mejorar el rendimiento y crecimiento de
la empresa mediante un control administrativo mas preciso. MinChek proporcionara
seguimiento en tiempo real de las operaciones, ofreciendo informacion detallada
para una toma de decisiones oportuna por parte de los administradores y gerentes.

Ademas, permitira fortalecer la relacion entre la empresa y sus empleados.

El sistema automatizara el registro de asistencia del personal, resolviendo
las dificultades en la verificacién de la presencia del personal bajo un procedimiento

mas eficiente. Este trabajo de investigacion se estructura en varios capitulos:
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CAPITULO |

Planteamiento del problema, describiendo la situacién actual, formulando

problemas generales y especificos, asi como objetivos y justificacion.

CAPITULO lI

Marco tedrico, presentando antecedentes, términos conceptuales y sustento

tedrico necesario para el desarrollo del sistema.

CAPITULO I

Hipotesis y variables planteadas en este proyecto.

CAPITULO IV

El desarrollo del proyecto abarca una serie de componentes fundamentales
que contribuyen al disefio integral del sistema. Esto comprende la
conceptualizacion detallada de su arquitectura, la planificacion meticulosa de su
estructuray la creacion de diagramas que representan los casos de uso del sistema
en su totalidad. Esta etapa implica la elaboracion y la interrelaciéon cuidadosa entre
estos elementos para asegurar un desarrollo coherente y funcional del sistema,

garantizando asi una implementacion 6ptima y eficiente del desarrollo.

CAPITULO V

Se muestra las conclusiones y recomendaciones finales para el proyecto de

investigacion.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de larealidad problemética

La informacién que se presenta a continuacion fue obtenida de diversas
reuniones mantenidas con los (stakeholders) los gerentes y administradores de

diferentes areas de la empresa desde el inicio del proyecto.

Legion Security Vip SAC, presta los servicios de Seguridad, Control de
vigilancia de accesos, Guardia de seguridad, Custodia y Vigilancia en traslados de
bienes valorizados. La entrada en un mercado competitivo como en el que
encuentra inmersa la empresa lo lleva a una previsible adaptacién de nuevos
sistemas de Adm. y control informatizada. Por ello, se considera necesario el
desarrollo de un sistema de Adm. , que le ayude a controlar todo el personal que
trabaja en la Corporacién Minera Ananea S.A., zona planta industrial Mina
Rinconada - Puno. Es crucial identificar al personal que trabaja en la mina y
garantizar la seguridad fisica de cada empleado para prevenir la presencia de
individuos con intenciones deshonestas (Asaltos a mano armada, extorcion,
sicariato, personal con requisitoria, indocumentados, extranjeros, trata de

personas, menores de edad y otros).
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El Sistema de Informacion MinCheck hara el control y registro del personal
de entradas y salidas de las Bocaminas, cedidos en contratas (Contratistas), por la
Corporacién Minera Ananea S.A., dicho registro sera operado por la empresa
Legion Security Vip SAC atreves de su personal en Planta llamados Agentes, cada
Contratista verificara a su personal al momento de registrar. Manteniendo asi una
base de datos de todos los registros de entradas y salidas de cada personal, como

Sus registros en otras contratas de sus ingresos y salidas.

El proyecto debe presentar una propuesta integral que incluya el desarrollo
de todos los componentes relacionados con los subsistemas involucrados en la
Adm. , control y registros de la informacion. Estos sistemas se pueden clasificar en

cuatro grandes médulos:
a) Adm. de Registros Personal:
e Registro de Contrata y Personal
e Asistencia Personal
e Reportes Historicos
b) Adm. y Registros Agentes
e Registro de Agentes
e Control y escaneo del personal
c) Adm. y Mantenimiento del sistema
e Adm. de Bocaminas
e Adm. de Contratas

e Adm. de Personal
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Turnos de Ingreso

Adm. de Areas y Departamentos

Adm. de Vehiculos

Adm. de Fotografias

d) Adm. de Seguridad del aplicativo
e Adm. de Usuarios
e Adm. de Permisos de usuario
e Adm. de agente bocamina
e Adm. usuario contrata.

1.2. Delimitaciéon de lainvestigacion

Criterio Espacial: El proyecto de investigacion sera realizado en el Distrito

de Juliaca en la empresa Legion Security Vip SAC.
1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

e ;Cbmo mejorara el sistema Minchek a optimizar el control de personal en

la empresa Legion Security Vip SAC?
1.4. Objetivos de lainvestigacion
1.4.1. Objetivo general

e Mejorar el control de personal que ingresa y sale de las bocaminas de

trabajo en la empresa Legion Security Vip SAC.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Informacién Histérica

En la investigacion realizada por (Toledo Cruz, 2020) se examina la creacion
de un software destinado a fortalecer la atraccion y contratacién de personal en el
ambito de recursos humanos dentro de una institucion. Este proceso se lleva a
cabo empleando la metodologia agil de desarrollo de sistemas conocida como

SCRUM, lo que permite la rapida generacion de sistemas.

El uso de software libre en este proyecto resulta en una mejora significativa
en la programacién de sistemas, reduciendo considerablemente los costos

asociados al desarrollo de programas informaticos necesarios.

Este trabajo consigue cumplir con los objetivos institucionales, demostrando
asi su alineacion con las metas planteadas inicialmente. Ademas, logra una mejora
sustancial en el sistema de captacion de recursos humanos, ofreciendo un impacto

significativo en este &mbito.

En el estudio realizado por (Carrasco Castro, 2019), el autor utilizé la

metodologia RUP junto con los principios de Adm. de proyectos de PMBOX. Este
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enfoque aborda una necesidad especifica de la organizacién, que busca mejorar su sistema

de Adm. de recursos humanos mediante soluciones informaticas.

El trabajo incluye un andlisis exhaustivo de costos y beneficios que sirve
como punto de partida para el desarrollo del proyecto. Los resultados finales
indican que esta iniciativa conlleva beneficios significativos para la empresa, como

un sistema de RRHH.

(Idrogo Zavaleta, 2019) En la tesis realizada por se centra en la creacion de
un sistema web de Adm. de planillas destinado a una empresa, utilizando el

lenguaje de programacion C# y el sistema de Adm. de bases de datos SQL Server.

Este sistema representa una mejora significativa con respecto al programa
previamente utilizado para la elaboracion de un sistema de las planillas en la
empresa. El tesista opt6é por emplear la metodologia RUP para el desarrollo, lo que
condujo a la obtencién de un producto satisfactorio que alcanz6 los objetivos
planteados. Como resultado, se logra una mejora notable en la Adm. , elaboracion

de un sistema de planillas dentro de la empresa.

2.2. Sistemade informacién en la web

Un sistema de informacién web es una plataforma o conjunto de aplicaciones
basadas en web que permiten la Adm. , procesamiento, almacenamiento y

distribucién de informacion de manera online a través de un navegador web.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

<% | VICERRECTORADO,DE
@) TESIS UANCV 3, | INVESTIGACION

Figura 1

Sistema de informacion en la web

Los sistemas de informacién constan de mudltiples elementos, los cuales
fueron presentados en la Fig.:- anteriormente exhibida. Estos sistemas,
denominados Sl en adelante, se dividen en distintas categorias como sistemas de
procesamiento de transacciones, sistemas de informacién para la generacion de
conocimiento, sistemas gerenciales y sistemas de apoyo a la toma de decisiones
por parte de los ejecutivos. La Fig.:- siguiente ilustra la interrelacion entre estos
tipos de sistemas, proporcionando una visualizacién clara de su conexién, segun

lo descrito por (Kenneth C. Laudon, 2012).
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Figura 2

Piramide de SI

Tipos de Sistemas de Informacidn Grupos al que sirven

Sistemas de informacion ejecutiva (ESS) Alta direccion

Sistemas de soporte de decisiones (D5S)
Sistemas de informacidn de gestion (MIS)

Directivos intermedios

Sistemas de gestion del

conocimienta (KWS) Nivel de conocimiento Trabajadores de datos y
Sistemnas de oficinas (OfficeS) conocimiento

Sistemas de procesamiento

de transacciones (TPS) Directivos operativos

Produccidny  Finanzas Recursos Administracion y Ventas y
lagistica humanos contabilidad miarketing

www, pertutatis. cat

Tal como se muestra en la figura, se identifican cuatro niveles: operativo,
conocimiento, tactico (de Adm. y administracion) y estratégico. En estas categorias
se encuentran diversos tipos de Sistemas de Informacién (SI) que tienen como
funcién automatizar los procesos dentro de las empresas, como describe. (Kenneth

C. Laudon, 2012).

2.3. Clases de Metodologia de desarrollo en la web

Las metodologias mas ampliamente conocidas se presentan en la tabla

siguiente:
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Tabla 1

Metodologias de desarrollo web

Nivel concepto Nivel estructura Nivel visible
Enlace:
Entidad Estructurado
s Coleccion Aplicativo Ranura
% Perspectiva Relacional Marco
Relaciones Componente
Nodo
Entidad
y Enlace:
Relacion OO o
s ) -Unidireccional )
s generalizada- o Slices
x o -Bidireccional
definida por el _
) Slices
usuario.
Enlace:
s Clases -Simple
%: Perspectiva -Navegagion
L Relacién-00 -Nodo a Nodo
-Tramo a Nodo
Clases Enlace
s _ ) ADV
) Perspectiva Clase navegacional
T En contexto
©) Contexto
o . .
Relacion-O0 navegacional
] ] Componente Ul:
Escenarios: Enlace navegacional _,
o -Eleccion
E -Evento Visita-OO:
T o -Texto de entrada de
o) -Actividad - Base )
%) ) . o bdsqueda
Flujo de actividad - Asociacion )
-Boton
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Conceptos de OOHDM con referencias en APA 7

OO-HMD (Object-Oriented Hierarchical Meta-Design) es un método de disefio
de software que se basa en los principios de la programacion orientada a objetos
(POO) vy el disefio multinivel. Este método propone una arquitectura de software
donde los objetos se organizan en jerarquias, cada una con su propio nivel de

abstraccion y responsabilidad.

Algunos de los conceptos clave de OO-HMD son:

Objetos: Los objetos son los elementos basicos de la arquitectura OO-HMD.
Cada objeto encapsula datos y comportamiento, y se comunica con otros objetos

a través de mensajes.

Clases: Las clases son plantillas para crear objetos. Una clase define los

atributos y métodos que comparten todos los objetos de esa clase.

Jerarquias de objetos: Las jerarquias de objetos se forman al organizar
objetos en relaciones padre-hijo. Un objeto padre puede delegar responsabilidades

a sus objetos hijo, lo que permite una mayor modularidad y reutilizacion de cédigo.

Metadisefio: El metadisefio es el proceso de disefiar la arquitectura general
del sistema de software. En OO-HMD, el metadisefio se centra en la definicién de

las jerarquias de objetos y las relaciones entre ellas.

Referencias en APA 7:

Ejemplos de cémo utilizar los conceptos de OO-HMD en el disefio de

software:
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Un sistema de gestidn de pedidos podria utilizar una jerarquia de objetos para
representar los diferentes tipos de pedidos, como pedidos en linea, pedidos

telefénicos y pedidos en tienda.

Un sistema de control de inventario podria utilizar una jerarquia de objetos
para representar los diferentes tipos de productos, como productos electrénicos,

productos de ropa y productos alimenticios.

Un sistema de gestion de clientes podria utilizar una jerarquia de objetos para
representar los diferentes tipos de clientes, como clientes individuales, clientes

comerciales y clientes gubernamentales.

Beneficios de utilizar OO-HMD:

Modularidad: OO-HMD permite disefiar sistemas de software modulares, lo

que facilita su mantenimiento y actualizacion.

Reutilizacion de codigo: OO-HMD promueve la reutilizacion de codigo, lo que

puede reducir el tiempo y el costo de desarrollo de software.

Mantenibilidad: OO-HMD facilita la mantenibilidad del software, ya que los

cambios en una parte del sistema no suelen afectar a otras partes del sistema.

Comunicacion: OO-HMD proporciona un lenguaje comdn para que los
desarrolladores de software se comuniquen entre si, lo que puede mejorar la

colaboracion y el trabajo en equipo.

Limitaciones de utilizar OO-HMD:
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Complejidad: OO-HMD puede ser un

puede dificultar su aprendizaje y uso.

método de disefio complejo, lo que

Curva de aprendizaje: La curva de aprendizaje de OO-HMD puede ser

empinada, lo que puede requerir una inversion significativa de tiempo y recursos

para que los desarrolladores de software se familiaricen con él.

Herramientas: Puede que no haya tantas herramientas disponibles para

apoyar el desarrollo de software con OO-HMD como para otros métodos de disefio.

En general, OO-HMD es un método de disefio de software potente y flexible

que puede utilizarse para crear sistemas de software modulares, reutilizables,

mantenibles y comunicables. Sin embargo, es importante tener en cuenta la

complejidad y la curva de aprendizaje de este método antes de utilizarlo en un

proyecto de desarrollo de software.

Figura 3

Fases OOHDM

4. Implementacion

1. Disefio conceptual

3. Disefio abstracto
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2.4. ERP (Enterprise Resource Planning)

Un ERP (Enterprise Resource Planning) es un sistema de Adm. empresarial
que integra y gestiona datos y procesos de diferentes areas de una organizacion
en un solo sistema. Estos sistemas suelen incluir médulos para areas como
contabilidad, recursos humanos, inventario, compras, ventas, produccion, entre

otros.

El objetivo principal de un ERP es permitir que una empresa pueda planificar
y controlar de manera eficiente sus recursos, optimizando la toma de decisiones al
proporcionar una vision completa y actualizada de la informacion en tiempo real. Al
integrar multiples funciones en una Unica plataforma, los sistemas ERP ayudan a
eliminar datos duplicados, mejorar la comunicacion entre departamentos y agilizar

los procesos empresariales.
Sistemas ERP (Enterprise Resource Planning)

Un Sistema de Planificacién de Recursos Empresariales (ERP, por sus siglas
en inglés) es un software de gestion empresarial que integra y administra diversos
procesos de negocio asociados con las operaciones de produccién, distribucion,

finanzas y recursos humanos de una empresa.

En esencia, un ERP funciona como una plataforma centralizada que conecta
y automatiza flujo de informacién entre distintos departamentos de una

organizacion.
Aqui te presento algunos beneficios clave de utilizar un sistema ERP:

Mejora la eficiencia operativa: Al automatizar tareas manuales y centralizar la

informacion, los ERP pueden ayudar a las empresas a ahorrar tiempo y dinero.
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Aumenta la visibilidad del negocio: Los ERP proporcionan a las empresas una
vision completa de sus operaciones, lo que les permite tomar decisiones mas

informadas.

Mejora la colaboracion: Los ERP facilitan la colaboracion entre departamentos

al proporcionar una plataforma comun para compartir informacion.

Mejora la satisfaccion del cliente: Los ERP pueden ayudar a las empresas a
mejorar la satisfaccion del cliente al agilizar los procesos de ventas, servicio al

cliente y cumplimiento de pedidos.

Mejora la toma de decisiones: Los ERP brindan informacién precisa y
actualizada que permite a los tomadores de decisiones realizar un andlisis mas

profundo y tomar decisiones estratégicas mas acertadas.

Figura 4

Sistemas ERP

Los sistemas de planificacion
de recursos empresariales -
(ERP, Enterprise Resource ‘ e
Planning) son sistemas de aec“"e"’s

= S 2 umanoa )
gestion de informacion que
integran y ordenan toda la
informacién de los ‘
departamentos funcionales de

Vent:aa o

una empresa.

Manufacturs

Loglacica

Algunos (i [ estos (: 2
departamentos son: finanzas,

manufactura, ventas y
mercadotecnia, logistica, vy

recursos humanos.
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2.5. UML (Unified Modeling Language)

Lenguaje Unificado de Modelado, es un lenguaje estandar utilizado en la
industria del software para visualizar, disefiar y documentar sistemas software

orientados a objetos.

UML proporciona un conjunto de notaciones graficas que permiten a los
desarrolladores representar visualmente diferentes aspectos de un sistema. Estos
aspectos incluyen la estructura estatica del sistema (mediante diagramas de
clases), su comportamiento dindmico (a través de diagramas de secuencia, de
actividades o de estado) y la relacién entre los componentes del sistema (mediante

diagramas de componentes o despliegue).
Algunos de los diagramas mas comunes en UML son:

2.5.1. Diagrama de Clases
Un diagrama de clases es una representacion grafica que describe la
estructura interna de un sistema de software. En €l se muestran las clases que
componen el sistema, sus caracteristicas (atributos) y las acciones que pueden
realizar (métodos). Ademas, se visualizan las relaciones que existen entre las

clases, como herencia, agregacioén y composicion.

Los diagramas de clases son herramientas fundamentales en el Lenguaje
Unificado de Modelado (UML), ya que permiten comunicar de manera clara y
precisa el disefio de un sistema a diferentes actores, como desarrolladores, clientes

y otros interesados en el proyecto.
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En otras palabras, un diagrama de clases funciona como un plano
arquitectonico del software, donde se detallan los elementos que lo componen y
como se interconectan entre si. Esta representacion visual facilita la comprension

del sistema y permite identificar posibles fallos o incoherencias en el disefio.

Figura 5

Modelo de clases

Manager Receptionist
Inventory
+Name: string +Name: string
+Id: int +1 +0.* | +Type: string +Id: int
+PhoneNo: int +Status: string +PhoneNo: int
+Location: string +Location: string
+Purchaselnventory() 41 +CheckRoomAvailability()
+RecordComplaints() +BookRoom()
+ManageStaff() +GenerateBill()
+AcceptCustomerFeedback()
Guest
Chef +Name: string tl
+1d: int Rooms
+Name: string +PhoneNo: int
+d: int +1..* | *Address: string .
+Location: string +RoomNo: int e e
+TakeOrders() +Check-In() 41
+Check-Out()
e +PayBill)
" +OrderFood()
+SubmitFeedback()
Food Items
+1.*

0..*
+1d: int ’
+Name: string Bl

Housekeeping W
+BillNo: int
T +Name: string +GuestName: string
+1d: int
+Location: string
+CleanRoom()

2.5.2. Diagrama de componentes

El diagrama de componentes en UML es una representacién visual que
muestra las piezas fisicas y l6gicas de un sistema de software y las relaciones entre
ellos. Este diagrama se utiliza para ilustrar la estructura de componentes y como

interactian para formar el sistema completo.
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Figura 6
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2.5.3. Diagrama de implementacion

Es una representacion visual que muestra la disposicion fisica de los
componentes del sistema, es decir, como se distribuyen y se despliegan los
artefactos de software en el hardware fisico. Este diagrama es Gtil para comprender
la arquitectura de despliegue de un sistema, incluyendo servidores, nodos de red,
dispositivos de almacenamiento, etc. Ademdas, muestra como los diferentes

componentes de software se asignan a estos recursos fisicos.
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Figura 7

Implementacion

Bank Server Real Estate Server
Customer DB
j Mortgage RME:m | »{ Multiple Listings
A
|

TCPAP |

2.5.4. Diagrama de objetos

El diagrama de objetos en UML es una representacion estatica que muestra
una instantanea de la estructura de un sistema en un momento especifico. Este
diagrama se centra en los objetos y sus relaciones en un punto determinado

durante la ejecucion del sistema.

En un diagrama de objetos, los objetos (instancias de clases) se representan
como rectangulos, cada uno con su nombre y valores de atributos. Estos objetos
estan conectados por lineas que muestran las relaciones entre ellos, como

asociaciones, composiciones o cualquier otra relacion definida en el modelo.
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Figura 8

Objetos

2.5.5. Diagrama de caso de uso

El diagrama de casos de uso es una herramienta fundamental en UML que
describe las interacciones entre actores (usuarios o sistemas externos) y un
sistema software. Este diagrama representa las funcionalidades del sistema desde
la perspectiva del usuario, mostrando como los usuarios interactian con el sistema
para lograr ciertos objetivos. El objetivo principal de un diagrama de casos de uso
es capturar los requisitos funcionales del sistema, identificar las acciones que los
usuarios pueden realizar y comprender como interactian los usuarios con el

sistema
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Figura 9

Casos de uso
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2.6. Marco conceptual

2.6.1. HTTP
El protocolo de transferencia de hipertexto (HTTP, por sus siglas en inglés) es

un protocolo de comunicacion utilizado para la transferencia de informacion en la
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World Wide Web. En términos generales, HTTP facilita la comunicacién entre
clientes (como un navegador web) y servidores web, permitiendo solicitudes de
recursos (como paginas web, iméagenes, archivos, etc.) y la transferencia de estos
recursos de manera eficiente. Weaving the Web (Tejiendo la Web), (Berners-Lee,
2000) describe HTTP como el protocolo fundamental que permite la comunicacion
entre clientes y servidores en la web. Ademas, él enfatiza la importancia de este
protocolo en la facilitacion del intercambio de informacion a través de la web, lo que
ha sido crucial para el desarrollo y crecimiento de internet tal como lo conocemos

hoy en dia.

2.6.2. LA WEB

(Kenneth C. Laudon, 2012). ha enfatizado como la web ha transformado la
forma en que las organizaciones interactian con sus clientes, proveedores y
empleados. Destaca el papel crucial de la web en la globalizacion de los negocios,
el comercio electronico, la expansién de mercados y la agilizacion de procesos

comerciales a través de tecnologias web y aplicaciones relacionadas.

Ademas, ha resaltado la importancia de comprender como las empresas
pueden utilizar estratégicamente la web para mejorar sus operaciones, su alcance
global y su capacidad para adaptarse a los cambios en el entorno digital. En
resumen, Laudon destaca la web como un catalizador clave para la transformacion

de las empresas en la era digital.

2.6.3. Pagina web
(Nielsen, 2000) enfatiza que una pagina web efectiva debe cumplir con ciertos
principios de usabilidad, como ser intuitiva, facil de usar y centrada en las

necesidades del usuario. Ademas, destaca la importancia de la estructura clara, la
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navegacion sencilla y el disefio que permita a los usuarios encontrar rapidamente
la informacion que estan buscando. En su trabajo, (Nielsen, 2000) subraya que una
pagina web exitosa debe ser funcional, legible y adaptarse a diversas plataformas
y dispositivos para ofrecer una experiencia positiva al usuario. Su enfoque se centra
en como disefar paginas web que maximicen la eficiencia y la satisfaccién del

usuario, promoviendo asi la accesibilidad y utilidad de la informacién en linea.

2.6.4. ANSI

(ANSI, 2019) El instituto Nacional de Normalizacién Estadounidense (ANSI
por su sigla en inglés), esta involucrada en la estandarizacion de formatos de
intercambio de datos, protocolos de comunicacién, codificacion de caracteres, y
otros estandares que son fundamentales para el desarrollo y la interoperabilidad
de software. Ademas, ANSI a menudo colabora con otras organizaciones de
estandares, como el Instituto de Ingenieria Eléctrica y Electronica (IEEE) o el
Consorcio World Wide Web (W3C), para ayudar a establecer y mantener
estandares que impactan en el desarrollo de software y en la industria de la

tecnologia en general.

2.6.5. ISO (Organizacion Internacional de Normalizacion)

Proporcionan directrices y marcos de referencia para ayudar a las
organizaciones a establecer procesos de desarrollo de software efectivos, mejorar
la calidad, gestionar riesgos y cumplir con ciertos estandares internacionales
reconocidos en la industria. (ISO, 2019). La ISO continla evolucionando y
actualizando sus estandares para reflejar las tendencias emergentes y las mejores
practicas en el campo del desarrollo de software, lo que influye significativamente

en como se lleva a cabo el desarrollo de software a nivel global.
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2.6.6. PHP
Acronimo recursivo de "PHP: Hypertext Preprocessor”, es un lenguaje de
programacion ampliamente utilizado para el desarrollo web dinamico. Rasmus
Lerdorf, el creador original de PHP, es una figura destacada en este sentido. En
varias ocasiones ha descrito PHP como un lenguaje de scripting del lado del
servidor disefiado originalmente para la creacién de paginas web dinamicas. El
enfatiza su simplicidad y su capacidad para integrarse con HTML, lo que facilita a

los desarrolladores la construccién de sitios web interactivos y funcionales.

2.6.7. CakePHP

Es un framework de desarrollo web de codigo abierto basado en el lenguaje
de programacion PHP. Es una herramienta que proporciona una estructura solida
y convenciones predefinidas para facilitar la creacion de aplicaciones web de
manera rapida y eficiente y bien estructurado que ayuda a los desarrolladores a
construir aplicaciones web robustas y escalables en PHP con mayor rapidez al
proporcionar una base sélida para el desarrollo. MVC significa Modelo-Vista-
Controlador y es un patrén de arquitectura de software utilizado comiunmente en el

desarrollo de aplicaciones web y de software en general. PostgreSQL

PostgreSQL es un sistema de Adm. de bases de datos relacional de cédigo
abierto y gratuito. Es uno de los sistemas de bases de datos mas poderosos y
avanzados disponibles en la actualidad, y es conocido por su robustez,
confiabilidad y caracteristicas avanzadas. PostgreSQL es utilizado en una amplia
variedad de aplicaciones, desde pequefias bases de datos hasta grandes sistemas

de misidn critica utilizados por empresas y organizaciones de todo el mundo.
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CAPITULO I

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipétesis de la investigacion
3.1.1 Hipotesis General

e Mejorar el control de personal que ingresa y sale de las bocaminas en la

empresa Legion Security Vip SAC.

3.1.2 Variables

Este Trabajo de Investigacion identifica las siguientes variables:

3.1.1.1. Variable independiente

Control de Personal

3.1.1.2. Variables dependientes

Sistema WEB
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Tabla 2

Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

= Eficiencia del proceso de control.

» Rapidez de la base de datos.

SISTEMA RRHH Base de datos = Calidad del servicio.

= Adm. de tiempo.
= Servicios no erréneos.

= Accesible.
= Tiempo de respuesta.
_ = Mejora de procesamiento.
Sistema de _ _ _
SISTEMA WEB o = Calidad de informacion.

Escritorio

= Reportes y consultas.

= Control y supervision.

= Seguridad.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

Para la creacion de un Sistema de Informacion y Control de Asistencia para

la Empresa Legion Security VIP
1. Definicion de requisitos:
a) Identificacién de necesidades:

Registrar la asistencia del personal de seguridad (entrada, salida, turnos,

permisos).
Controlar las horas trabajadas y calcular las néminas.
Gestionar permisos, vacaciones y ausencias.
Generar informes de asistencia y control de horarios.
Monitorear la ubicacion del personal en tiempo real (opcional).
b) Actores del sistema:
Administradores: Gestionan el sistema, usuarios y permisos.

Supervisores: Consultan informes de asistencia y controlan el personal.
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Empleados de seguridad: Registran su asistencia y gestionan permisos.

c) Funcionalidades:

Registro de entrada y salida del personal.

Control de turnos y horarios laborales.

Gestion de permisos, vacaciones y ausencias.

Calculo de horas trabajadas y néminas.

Generacion de informes de asistencia y control de horarios.

Monitoreo de ubicacion del personal en tiempo real (opcional).

2. Disefio del sistema:

a) Arquitectura del sistema:

Cliente-servidor: El sistema se divide en un servidor central que almacena
los datos y una aplicacion cliente que permite a los usuarios interactuar con el

sistema.

Tecnologias: Se seleccionaran las tecnologias de desarrollo web y base de

datos adecuadas segun las necesidades del proyecto.

b) Interfaz de usuario:

La interfaz debe ser intuitiva y facil de usar para todos los actores del

sistema.

Se deben utilizar elementos visuales claros y concisos para facilitar la

navegacion.
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La interfaz debe ser adaptable a diferentes dispositivos (computadoras,

tabletas, smartphones).

c) Seguridad:

Implementar medidas de seguridad para proteger los datos de los usuarios,

como autenticacion de usuarios, cifrado de datos y control de acceso.

Realizar pruebas de seguridad periddicas para identificar y corregir

vulnerabilidades.

3. Implementacion del sistema:

a) Desarrollo del software:

Se desarrollara el software de acuerdo con el disefio y las funcionalidades

establecidas.

Se deben seguir buenas practicas de desarrollo de software para garantizar

la calidad del cadigo.

Se realizardn pruebas unitarias y de integracion para verificar el correcto

funcionamiento del sistema.

b) Implementacion de la base de datos:

Se creard la base de datos y se configurardn las tablas y relaciones

necesarias para almacenar los datos del sistema.

Se asegurara la integridad y consistencia de los datos.

c) Instalacién y configuracion del sistema:

Se instalara el software y la base de datos en los servidores y equipos

correspondientes.
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Se configurard el sistema para que funcione correctamente en el entorno de

la empresa.

4. Pruebas y puesta en marcha:

a) Pruebas de aceptacion:

Se realizardn pruebas de aceptacion con los usuarios del sistema para

verificar que cumple con sus expectativas y necesidades.

b) Capacitacién de usuarios:

Se capacitara a los usuarios del sistema en el uso del mismo.

Se proporcionard documentacion y materiales de apoyo para que los

usuarios puedan aprender a utilizar el sistema de forma autonoma.

c) Puesta en marcha:

Se pondra en marcha el sistema de forma gradual, comenzando con un

grupo piloto de usuarios.

Se monitoreara el funcionamiento del sistema y se realizaran los ajustes

necesarios.

5. Mantenimiento y soporte:

a) Monitoreo del sistema:

Se monitoreara el rendimiento y la seguridad del sistema de forma regular.

Se identificaran y corregiran los problemas que se presenten.

b) Actualizaciones del sistema:
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Se realizaran actualizaciones del sistema de forma periddica para corregir

errores, agregar nuevas funcionalidades y mejorar el rendimiento.
c) Soporte a usuarios:

Se brindara soporte a los usuarios del sistema para resolver dudas y

problemas que puedan tener.

4.1. Modelo casos de uso de negocio

Objetivos de Negocio
CRAMS (Claro, realista, alcanzable, medible y sensible al tiempo)

ONL1. Reducir la suplantacién del personal en un 40% con respecto al control

manual.

ONZ2. Reducir el tiempo de ingreso del personal en un 30% con respecto al

control manual.

ONS3. Mejorar en un 40% la Adm. de la informacion con respecto al control

manual.
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Figura 10

Objetivo de Negocio

e\
c

classON /

#Business Goal»
ON1. Reducir la suplantacion
del personal en un 40% con
respecto al control manual.

7

«Business Goal»
ONZ2. Reducir el tiempo de
ingreso del personal en un 30%
con respecto al control manual.

4.1.1. Casos de Uso de Negocio

Procesos, sub procesos o procedimientos

CUN1. Adm. del Personal

CUN2. Adm. de Contrata

CUNS3. Adm. de Control
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Figura 11

Casos de uso del negocio

ucCUN

CUN1. Gestion del
Personal

J

CUN3. Gestion de
Control

J

CUN2. Gestion de
Contrata

J

Tabla 3

Casos de uso del negocio

CASOS DE USO DEL
NEGOCIO

DESCRIPCION

CUN1. Gestion del
Personal

J .

Este proceso es el encargado de administrar a todo el
personal, gque podran trabajar en cada uno de las contratas,

bajo ciertas condiciones y verificaciones.

CUN2. Gestion de

Contrata

Este proceso se inicia, cuando un contratista solicita su
registro, para trabajar en una bocamina lo cual tendra una
fecha determinada y registrara a todo su personal el cual se

hara la gestion de cada uno de ellos .

CUN3. Gestion de

Contro

Este proceso se inicia cuando se ha culminado con el
registro de todo el personal en cada uno de las contratas, y
se generara un codigo de ingreso del personal en su

fotochek correspondiente.
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4.1.2. Actores de Negocio

Externos al negocio y tienen un beneficio +/- y no intervienen en el proceso

de negocio
e ANI1. Contratista
e ANZ2. Personal
e ANS3. Agente
Figura 12

Actores del Negocio

uc AN
wbusiness actors wbusiness actor» «business actors
AN1. Contratista AN2. Personal ANZ. Agente
Tabla 4
Actores del negocio
ACTOR DEL NEGOCIO DESCRIPCION

Actor externo del negocio que solicita el registro de cada
uno de las personas que trabajaran bajo su contrata, bajo

>0

«business actors

ANL. Contratista ciertas condiciones.

Actor externo del negocio que solicita al contratante, para

>0

gue pueda trabajar, bajo un registro.

«business actor»
AN? Parsnna 1

Actor externo del negocio, encargado de controlar el

>0

ingreso y la salida del personal en la planta de trabajo.

«husiness actor»
AN Aconta
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4.2. Diagrama general casos de uso de negocio
Figura 13

Diagrama CUN

uc Digrama General de Caso de Uso de Negocio /

CUN1. Registro del
Personal

CUN2. Asignacion de
contrata al Personal

«business actor»
AN1. Contratista

:CUN3. Control de

ingreso y salida

«business actor» ubusiness actor»
AN Arente AN? Persnnal

e Modelo de Analisis del Negocio

El Modelo de Analisis de Negocio

Aquellos que desarrollan el proceso de negocio, Roles no cargo.

Trabajadores de Negocio (TN)

e TN1. Responsable del registro
e TN2. Asistente

e TN3. Controlador
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Figura 14

Trabajadores de Negocio

D D O

TN1. Responsable del registro TN2. Asistente TN3. Controlador

Tabla b

Empleados del Negocio

EMPLEADOS DEL

DETALLE
NEGOCIO
Actor interno de las operaciones del negocio,
encargado de registrar las bocaminas,
. Responsable del registro Contratasl personal'

Actor interno del negocio, encargado de

registrar las validaciones del personal.

TN2. Asistente

Actor interno del negocio, encargado de

registrar las entradas y salidas del personal

TN3. Controlador

Entidades de Negocio (EN)

Todo lo que es papel o puede convertirse en papel. (Debe estar en singular

y sustantivo)

e Bocamina

e Contrata
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e Personal
e Agente
e Asistencia

e Estado

Figura 15

Entidades de Negocio

object EN
Bocamina Contrata Personal
ente . .
Ag Asistencia Estado
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Tabla 6

Entidades del negocio

ENTIDADES DEL i
DESCRIPCION
NEGOCIO

Documento que contiene el registro de la

bocamina en la planta de trabajo.

9

Bocamina

El documento principal en donde esta registrado
cada Contrata y su fecha de validez, su

vencimiento, su estado de suspension, su

9

Contrata correspondiente bocamina y el personal de trabajo

asignado.

El documento donde se encuentra registrado a

cada uno de las personas, su fotografia, su estado

9

general, las observaciones encontradas durante

Personal

su trabajo y las contratas donde haya trabajado.

Documento que contine los agentes de la

empresea de seguridad que al final tienen a su

9

cargo contratas y bocaminas para su respectivo

Agente

control.

Documento donde se encuentra la entrada y salida

9

del personal que ingresa a la planta de trabajo.

Asistencia

Documento donde se encuentra los codigos
Q asignados, fecha de vencimiento, estado
Activo/Inactivo y la contrata de trabajo asignado en

la planta de trabajo.
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Realizacién de Casos de Uso de Negocio (RCUN)
1RCUN x 1CUN

e RCUNL1. Registro del Personal
e RCUNZ2. Asignacion de contrata al Personal
e RCUNS3. Control de ingreso y salida

Figura 16

Realizacion Casos de Uso Negocio

uc RCUN .~

_———

4 RCUN1. N
_______ ={ Gestion del |

A
g Persoan
Y -
~ ~— e -

CUN1. Gestion del
Personal

_/'

_———

rd - i \\
1 4 RCUN2. \
CUNZ2. Gestion de f X
contot 4 ------- - Gestion de |
S A Contrata 2
S - -
- - e \\
CUN3. Gestion d / RO b
- e __ = Gestion de |

Control

- \
/ \ Contrtj/'
~ s
e VI
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Diagrama de clases negocio (DCN)

Fig..- 1
Figura 17

Diagrama de clases negocio

class DCN_Registro del Personal /

A2

Registra

TN1. Responsa hh& Contrata
registro

Registra

Personal

Figura 18

DCN control de ingreso y salida

class DCN_Control de ingreso y salida /

QU

/7 Personal Asistencia ﬁ

Verifica Credencial Reporta

TN3. Controlador Jerifica Estado Consulta /Nl.nsmtente

\Q/

Estado
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Diagrama de actividades negocio (DAN)

Figura 19

Diagrama de actividades negocio

act DAN_Registro del Personal /

PERSONAL CONTRATISTA

Solicita el Registro
t Verifica su Estado }

t Registra al Personal }

Final
CUN1

Figura 20

DAN ingreso y salida

act DAN_Control de ingreso y salida /

PERSONAL AGENTE CONTRATISTA

Solicita acceso a Contrata

Verifica su Estado

| Ingreso al Area de Trabajo }

Solicitud Denegada

Final Fin
CUN3 CUN3
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e Modelo de Casos de Uso

Figura 21

Diagrama de casos de Uso

CUS1. Gestionar
Bocamina

uc Diagrama Genereal Casos de Uso /
CUs4. Gestionar CUSE- Gtesttlznar
Departamento ‘ontral
/ CUSS. Gestionar

CUS9. Gestionar Validaciones
Acceso
s
\ \stent\ v\
~
% i .
«extend»

~
CUs3. Gestionar o
Usuario Persons
CUS8. Consultar
Validaciones

Contratista i
Lgent \ /Personal
ente
CUse. Regitrar  \ - CUS7. Consultar
Asistencia wextends Asistencia

e Especificaciones de Casos de Uso y prototipos de Interfaces de

Usuario

Toda estas especificaciones y detalles se describen en el anexo |

e Modelado de la Base de Datos

El proceso de disefiar la estructura légica y fisica de una base de datos
y definir como se organizan, almacenan y vinculan estos datos. Esto
implica la creacion de modelos que describan la estructura, las
relaciones y las restricciones de los datos almacenados en la base de
datos como es PostgreSQL. Este modelo se puede representar
graficamente mediante diagramas que muestran tablas, campos y las

relaciones entre ellos, proporcionando una vista clara y abstracta de la
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base de datos antes de la implementacion. Se ha desarrollado la

siguiente base de datos que contiene la siguiente informacién:

Agentes : Donde se registra a todo el personal que hara el control

de asistencia.

Bocaminas : Lugar de la planta.
Contract : Los nombres de los contratistas
Person : Todo el personal de la planta

Departaments : Los diferentes tipos y categorias de los trabajadores
Asistances . El registro de entradas y Salidas

Contrata-Person : Donde se registra las validaciones de cada

personal con su contrata.
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Figura 22

Modelo de la BD

departaments
P id: seria
type_doc
sid | name har(l
code ( sumame:
person_id departament id
‘agentes contract id created: ¢
id | expiration: it modified
bocamina_id status ool status:
person_id user_id int falta |
mes. obs ) obs
fecha_subida dat duplicate: file_data
fecha_bajada | lost file_mime
dias varcha created T 5 file_size: int
status bool modified. i file_extent
descuento: loatd covid:
pagar foat celular
obs var
created P
modified: 11 g
contrata_persons
contracts contract id assistances P id 1
id:int
i person_i > I sert names
) status hiia sumames: v
bocaminas falta
status - date da e groups
created k: password
active_start 4t 4 input © id
modified num_document
active_end L output name 3
created od = obs . address
& oq created: timest. person_id: 1t created tamyg
modified % grupo: int. telephone: B4
2 modified my user id 2 modified
companie_id — h24: boc . picture
bocamina_id & contrata_person_id 1
vehiculo_id it status N2l
departament_id s created
cen % modified: x
image | modified
file_extent group_id. int
camet | —

4.3. Interfaces Externas

Sistema MinChek ofrecer4, a través de una interfaz amigable, las

funcionalidades por niveles de acceso a los usuarios:

e Interfaz de administrador general

e Interfaz de los Usuarios

¢ Interfaz de los Agentes

¢ Interfaz de los usuarios por contrata

4.4. Deberesy Roles
Detallamos los primordiales compromisos asociados a cada puesto dentro
del equipo de desarrollo durante las fases de inicio y desarrollo, con base en las

funciones realizadas segun el RUP.
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Tabla 7

Deberes y Roles

Puesto Deberes

El responsable del proyecto asigna recursos,
administra  prioridades, coordina la
comunicacién con clientes y usuarios, y
orienta al equipo hacia metas especificas.
Ademas, se definen métodos para garantizar
Jefe de Proyecto
la calidad y coherencia de los componentes
del proyecto, y se monitorean areas como la
estructura del sistema, la Adm. de riesgosy

la planificacion y el control integral del

proyecto.

Registrando, clarificando y autenticando
requerimientos a través de dialogos directos
con clientes y usuarios mediante entrevistas.
Profesional de Sistemas Contribuyendo al desarrollo del Modelo de
Andlisis y Disefio, participando en la
creacion de pruebas funcionales y en la

estructuracion de la arquitectura de datos.

Elaboracién de prototipos y colaboracion en

la generacibn de pruebas funcionales,
Desarrollador de software

configuracion de la estructura de datos y en

las evaluaciones efectuadas con el usuario.
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4.5. Valoraciones del Proyecto

El detalle completo de los costos del proyecto, junto con la especificacion de
los recursos necesarios y cOmo seran asignados, esta disponible en un documento

separado para su examen y evaluacion.

4.6. Planificacién del Proyecto

En esta seccion, se detalla la disposicion planificada del proyecto,
incluyendo su organizacion en fases y ciclos repetitivos, asi como el calendario que

abarca la secuencia temporal de actividades y hitos.

Tabla 8

Plan de fases

Fase NUumero de Iteraciones Duracion
Fase de Inicio 1 4 semanas
Fase de Elaboracion 1 4 semanas
Fase de

2 6 semanas

Construccion

Fase de Transicion - -

En la tabla a continuacién se detallan los puntos de referencia que sefalan

la conclusion de cada etapa.
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Tabla 9

Definicién de fases

Fase Hito
Esta fase fundamental se centra en una comprension integral de

los objetivos, requisitos y limitaciones del proyecto. Durante esta
etapa inicial, se realiza una evaluacion exhaustiva para determinar
la viabilidad del proyecto, identificar riesgos potenciales y
determinar el alcance del trabajo a realizar. Ademas, se crea la
base para un plan estratégico, se definen los recursos necesarios
Fase de Inicio
y se crea un plan inicial del proyecto. La fase de inicio de RUP
representa una base solida sobre la cual se establecen las fases
posteriores del ciclo de vida del desarrollo de software,
proporcionando una comprension clara y concisa de los objetivos,

actividades y enfoque estratégico que determinaran el éxito de un

proyecto.

Durante esta fase, se analizan los requisitos y se desarrolla un
prototipo arquitecténico (que contiene las partes mas relevantes e
importantes del sistema). Al final de esta fase, debe analizar y
disefiar (en un modelo de analisis/disefio) todos los casos de uso
gue correspondan a los requisitos implementados en la primera
Fase de
Elaboracion  version de la fase de disefio. La revisién y aprobacion del prototipo
de arquitectura del sistema marca la finalizacién de esta fase. En
nuestro caso particular, la revisién y entrega de todos los resultados

hasta este punto, estos no se incluyen en la siguiente fase. El

objetivo inicial de la primera iteracidn consiste en reconocer y definir
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el caso de uso, asi como su esquema inicial en un modelo de
andlisis y disefio. También le permite revisar en general el estado
anterior de sus artefactos, ajustarlos segin sea necesario y
desarrollar un plan para asegurarse de alcanzar sus objetivos,

duracion de cuatro semanas.

Durante la fase de disefio, se analizan y disefian todos los casos
de uso y se refina el modelo de analisis y disefio. El desarrollo del
producto se realiza en dos iteraciones, cada version de las cuales
debe ser creada, probada y validada por los clientes y usuarios.
Fase de También comenzaremos a crear materiales de apoyo para nuestros
Construccion
usuarios. El punto de referencia que indica el cierre de esta etapa
es la version 1.0, la cual representa una funcionalidad parcial del

producto, considerada critica y lista para ser accesible por los

usuarios.

Durante este periodo esta previsto distribuir dos versiones para
garantizar una migracion y modificacion efectiva de sistemas
anteriores que requieren formacion de los usuarios. Los puntos
clave que marcan el final de esta fase incluyen la entrega de toda

Fase de
Transicién la documentacion del proyecto, los manuales de instalacién, todos
los materiales de soporte al usuario, la finalizacién del proceso de

capacitacion del usuario y la preparacion final del producto para la

entrega.
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Aqui se muestra un cronograma destacando las actividades principales

durante las etapas de Inicio y Elaboracién del proyecto. Como se mencion6

anteriormente, el enfoque incremental de RUP implica ejecutar todas las areas de

desarrollo simultaneamente durante todo el proyecto. Esto significa que la mayoria

de los componentes se generan durante la fase de inicio, aunque su avance

depende de la fase y la iteracidbn especifica del proyecto. La siguiente

representacion grafica ilustra este método al mostrar como cada disciplina

(workflow) se enfoca en una fase particular del desarrollo

Figura 23

Calendarizacién RUP

Fases
Esquema RUP
Disciplinas | Inicio |I Elaboracion II Construccion | l Transicion |
Fases
Disciplinas
Iteraciones
Roles
Actividades
Artefactos
I
Configuracién y : i !
administracion de cambios e
Adminisiracion del proyecto_ | e e e
________ ém_b_ieﬂtg_‘-.-..___ll-.-.______l..._________l‘____
| Inicial | | Elab 1 ” Elab 2 ”Const 1||Const 2"Const 3| |Trans” Trans|
- Gréfica de RUP tomada de
Iteraciones Rational Unified Process.
Rational Software Corp. 2001

Se ha definido el siguiente cronograma para este proyecto. El cronograma

de aprobacion indica cuando la tarea en cuestion ha alcanzado un nivel de

ejecucion adecuado para su revision y aprobacion, pero no excluye la posibilidad

de ajustes o cambios posteriores.
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CONCLUSION

Se demuestra que mediante la implementacion del Sistema para el control y
registro de asistencia de Mineros “MinChek” del personal en las bocaminas
de trabajo que tiene a su cargo la empresa LEGION SECURITY VIP SAC,
fue posible reducir en un 95% el tiempo en el que se ejecutan los procesos
de verificacion de validacion de los datos del personal, respecto al escenario
anterior que se ejecutaban dichas tareas de forma manual, el presente
trabajo generara una mejora en el &mbito laboral un excelente registro y
control de entradas y salidas del personal que trabaja en plantay se entrega

de manera eficiente los informes requeridos por la empresa.
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RECOMENDACION

Se recomienda continuar implementando nuevas funcionalidades en el
sistema como la verificacidbn biométrica para obtener mayor seguridad y
reducir errores humanos en el registro de validacion del personal, el sistema
debe ser capaz de enfrentarse a los constantes avances tecnoldgicos y
finalmente al ser un sistema que trabaja en la nube se recomienda una

conexion dedicada que garantice el 100% la conexion del internet.
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ANEXO 1

Especificacion de CUS1. Gestionar Bocamina

Vista Bocaminas

Pale Moon ~ MINCH n Pale Moon

CODE = CENTURION CONTROL OGITIK O Salir Sistema

Central: 917876875

e Lista de Bocaminas
Home / Bocaminas
@

@ Bocaminas

[ (TODA LAS BocAMINAS)

= # Empresa Nombre Bocamina Ver Contratas  Creado Modificado  Acciones

23012020 03112021 I EINEEEY

1 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARTICULAR TENTADORA

o

2 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARTICULAR  ESTRELLA DE ORO 23012020  03-11-2021
- 3 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARTICULAR ~ ATAHUALPA 23012020  03-11-2021 m
& 4 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARTICULAR  CAUDALOSA 23012020  03-11-2021
a 8  EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARTICULAR  ARDILLA DE ORO SAN ANDRES 05082020  03-11-2021

10 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARTICULAR LUCERO

17092020 03112021 [EINPR
07-112020  03-11-2021
07-11-2020  03-11-2021

11 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARTICULAR LAGO DE ORO BOCAMINA 34

12 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARTICULAR LAGO DE ORO BOCAMINA 56

Especificacion de CUS2. Gestionar Contrata

Vista Contratas

Pale Moon ~ MINCHECK | Lista de Contratas - Pale Moon

22 MINCHECK | Lista de Contratas x
CODE = CENTURION CONTROL OGITIK ® Salir Sistema
‘ Central; 917876875
- Lista de Contratas
Home Contracts
=
& <& Contratos
| (conTRATAS)
= Mostrar| 50 ‘tl registros Buscar: | copy csv Excel PDF Print
o~ id 12 Nombre del Contrato Inicio Contrata Final Contrata Bocamina Estado Acciones
1 C.M. PEVOEX 2019-12-02 2021-12-31 TENTADORA ACTIVO
L}
2 C.M. ESEMCOG 2019-12-02 2021-12-31 TENTADORA ACTIVO
L= w—
3 C.M. CHURA 2019-12-02 2021-11-23 TENTADORA ACTIVO | Editar 2 | Eliminarx |
a 4 C.M. PHOCCO 2019-12-02 2021-12-31 TENTADORA ACTIVO | Editar # | Eniminarx |
5 C.M. J VALDIVIA 2019-12-02 2021-12-31 TENTADORA LTSRN Editar # | Eliminarx |

Especificaciéon de CUS3. Gestionar Personal
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VICERRECTORADO ,DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Vista personal

Pale Moon ¥ ICHECK | Lista del Personal - Pale Moon

24 MINCHECK | Lista del Personal
: ~
& Listado del Personal
i
Mostrar| 100 |v|registros Buscar: Copy CSV Excel PDF Print
[~ Id Tipo Doc Nombres Apellidos Departamento Estado Falta Obs Modificado Acciones
12 Doc
o > e
1080 DNI 30854140  ADOLFO BARRANTES OPERADOR ACTIVO  false 2023-03-02
INCAHUANACO MINERO
i}
1081  DNI 02418872  OSWALDO APAZA MAMANI OPERADOR ACTIVO 20220927
MINERO
&
1082 DNI 02447478  NILDAMARLENI MACEDO ALVAREZ ENCARGADO ACTIVO PLEVA IO it | Eiminerx |
GENERAL
8
I 1083 DNI 41107789 HERMENEGILDO LARICO POMA SUB ENCARGADO  ACTIVO 2023-02:27 Eitar # | Eiiminarx |
1084 DNI 02545824 MARIO QUISPE BEATO INGENIERO ACTVO  false  sANTBAREZY 20230304  [EIEYZ ERIEEY
PRIMERO EN
ESENCOG

Vista Departamentos

Pale Moon ¥ MINCHECK | Lista de Departamentos - Pale Moon

22 MINCHECK | Lista de Departamentos X

CODE || = | CENTURION CONTROL OGITIK
o Lista de Departamentos

Home ' Departaments
@

% Departamentos

i
. Mostrar| 50 }v registros Buscar: ‘ Copy CSV Excel PDF Print
& Id I=  Nombre del Departamento Acciones

a 1
2 ENCARGADO GENERAL  Eiminar |
3 SUB ENCARGADO
a 5 ELECTRICISTA
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Fa2 | VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACIO

/| INVESTIGACION
e

Vista contrata personal

PaleMoon ~ || MINCHECK | Contrata Personal - Pale Moon

22 MINCHECK | Contrata Personal

® Contrata Personal

Home ' ContrataPersons2

m
=

CAUDALOSA - C.M. COMINSA Y ToDOS =
a

+ Agregar Pessonal IR Imprimir Canets | [ Imprimir Lista Personal | 1 Generar Codigos [ISIYEE]

= 4# C.M. COMINSA - LISTA DE PERSONAL
Py e
o
Mostrar| 100 | |registros Buscar
- Mostrando registros del 1 al 13 de un total de 13 registros
& Bocamina Doc Apellidos Nombres Departamento Estado Faltas 3 w Obs Foto Cédigo Exp. Registro Acciones
I Vac. Celular
a CAUDALOSA 01313736 APOMAYTA  JOSEJORGE LIMPIEZA NO B 929736646 s [ noez B B
LAURA
CAUDALOSA 01336211 RODRIGUEZ  JUAN LIMPIEZA NO B 935549295 a m 11-10-2022 ﬂ u
LAURA ALBERTO
CAUDALOSA 02416050 PARICAHUA  JOSE PERFORISTA NO [ s ] 983186697 E. [ vinguno | nieez B B
QUIRO ANTONIO g
a
CAUDALOSA 30860262 PALOMINO  LINO LIMPIEZA o NO [ =] 914468255 ﬁ | hingurno | noez B BB
TAPIA
a
CADAIOSA 41723447 ouspr iy pEREORISTA - o e BT A . B ... B .. BETRTCIooS > BN . |

DNE 01313738 7 27
NOMBRES: JOSE JORGE ) / NOMBRES: NOMBRES:
APELLIDOS: APOMAYTA LALRA MAMANI QUISPE APELLIDOS: MAMANI URVIOLA APELLIDOS:
CARGO: UMPEZA LIMPIEZA CARGD: FERSORISTA CARGO:
3 DOSIS: 3 DOSIS: Si 3 DOSIS:
CONTRATA: CM. COMINSA CONTRATA: CM COMINS CONTRATA: CM. COMINSA CONTRATA

BOCAMINA: CAUDALOSA BOCAMINA: CAUDALOSA BOCAMINA: CAUDALOSA BOCAMINA: CAUDALOSA

44635996 02416050
EDWIN NOMBRES: JOSE ANTONIO
APELLIDOS: MAYTA MENDOZA APELLIDOS: PARICAHUA
CARCGO: CARGOD: PERFORISTA
31 DOSIS: 3 DOSIS:
CONTRATA COM CONTRATA: C S CM.C S CONTRATA: CM. COMINSA

BOCAMINA: CAUDALOSA BOCAMINA: ! BOCAMINA: CAUDALOSA
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<% | VICERRECTORADO,DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Vista asistencia

E

Administracion

Principal = Attendance

Lun, 28. Ago 2023

23f25EPA

CONTROL DE ASISTENCIA

N° DE ENTRADAS

[ ] —
7 MARAVILLAS 2 7 MARAVILLAS 1
© Marcar Registro

Marcacion de Ingreso Correcto 9

C.M. LEO

DNI 02405420
NOMBRES  LUIS
APELLIDOS  LOPEZ MAMANI

CONTRATA C.M.LEO

Vista Registro asistencia

Pale Moon ~ MINCHECK | Registro de Asistencia - Pale Moon

225 MINCHECK | Registro de Asistencia X

CODE = CENTURION CONTROL OGITIK
P 3 8 3
Registro de Asistencia
Home  Register
@
=
% Personal
&
2023050111 |88 2023082923: |#8 | (TODALASBOCAMINAS) + (TODA LAS CONTRATAS) ¥
E i e~ — -
REGISTRO DE ASISTENCIA ()
&
Imprimir Registros [§
o S—
Mostrar 100 :J registros Buscar: a8
i :
- Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros
& Bocamina Contrato Doc Apellid p: Ingreso Salida Dia Horas :
| 5 Minutos
a KORIMINA CM. 43886740  BARBAITO DANTE LIMPIEZA 04-05-2023 04-05-2023 0 0:52
ESCORPION CALDERON 10:48:00 11:40:00
DE ORO
KORIMINA CM. 48750127 MAMANI JOSE LUIS LIMPIEZA 02-05-2023 02-05-2023 0 0:0
MINORCO MAMANI 11:41:00 11:41:00
7 MARAVILLAS C.M.LEO 02405420  LOPEZ Luis VIGILANTE 28-08-2023 0 12:8
MAMANI 23:24:00
7 MARAVILLAS C.M.LEO 02405420  LOPEZ LuUIS VIGILANTE 28-08-2023 28-08-2023 0 0:18
MAMANI 23:06:00 23:24:00
Anterior 1  Siguiente
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fe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

%‘j INVESTIGACION

Vista Autenticacion

Pale Moon ~ MINCHECK | M6dulo de Acceso - Pale Moon

22 MINCHECK | Médulo de Acceso

@ I /ION
I I NTEGRAL

CONTROL DE ASISTENCIA

Username

Password Contrasefia
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“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

ANEXO 2

Buenos-dias,q
Por-favor-dedique-unos-minutos-de-su-tiempo-para-rellenar-el-siguiente-cuestionario:y
1.--La-instalacion-de-nuestro-software-fue:|

a)-[=1-Muy-sencillaq
b)-[-]-Facily|
c)-[--]-Dificultad-mediaf|
d)-[--]-Dificilq
e)-[=]-Complicadof

2.--El-proceso-de-instalacion-de-nuestro-software-fue:q|

a)-[-1'Rapidof
b)-[--]:Normalq|
c)-[]-Lentoy

3.-¢ Es-la-interfaz-de-nuestro-software-facil-de-usar?q|

a)-[]'Sif
b)-[---]:Normalq|
c)~[]'Mediof|
d)-[-]Nof

e)-~[-]-Absolutamente-noq

4.--; Con-que-frecuencia-“se-cuelga™o-“se-bloquea’-nuestro-software?q|

a)-~[=]-Muy-a-menudof]
b)-[--]-Frecuentementeq
c)-[]-A-veces]
d)-[-]-Casi-nunca¥
e)-[=]'Nuncaf|

5.--;, Como-esta-usted-satisfecho-con-el-rendimiento-de-nuestro-software?q

a)-[]'Muy-satisfecho|
b)-[-:]-Satisfechof|
c)-[=-]'Normalf
d)-[=]-Insatisfechof

e)~[~]- Terriblemente-insatisfechof|

1
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) | VICERRECTORADO DE
e INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV

ANEXO 3

Se establecen las capturas e imagenes del Sistema:

20 TURION
l [ HTEBRAL

CONTROL DE ASISTENCIA

Username | Usuaric

Password Contrasefia

Pantalla de Acceso

Pale Moon ¥ MINCHECK | Lista de Departamentos - Pale Moon

28 MINCHECK | Lista de Departamentos X

CoDE || = | CENTURIOchONTROLOGITIK
.c'.d. .'-':

876875

" Lista de Departamentos

Home ' Departaments

@
b~
% Departamentos
i
—— )
Mostrar| 50 E'reg[stros Buscar: Copy CSV Excel PDF Print
& Id IZ  Nombre del Departamento Acciones

s 1
2 ENCARGADO GENERAL
3 SUB ENCARGADO
& 4 ENC ALTERNO
a 5 ELECTRICISTA
6 MECANICO  Editar # |

Departamentos del Personal
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VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

= Contrata Personal
Home  ContrataPersons2
@
=
CAUDALOSA - C.M. COMINSA v ‘ TODOS v
a

=) + Agregar Personal

&R imprimir Canets | [ Imprimir Lista Personal | 18 Generar Codigos [lISIEES

]

=) 4F C.M. COMINSA - LISTA DE PERSONAL
o |
Mostrar| 100 |V |registros Buscar:
L Mostrando registros del 1 al 13 de un total de 13 registros
& Bocamina Doc Apellidos Nombres Departamento Estado Faltas 3 N Obs Foto codigo Exp. Registro Acciones
E Vac. Celular
a CAUDALOSA 01313736 APOMAYTA  JOSEJORGE LIMPIEZA e NO [ s ] 929736646 PRl 1 vinguro | 11102022 [ x |
LAURA
CAUDALOSA 01336211 RODRIGUEZ  JUAN LIMPIEZA e NO B 935549295 a m 11102022 u
LAURA ALBERTO
CAUDALOSA 02416050 PARICAHUA  JOSE PERFORISTA e NO [ = ] 983186697 u.' [ 1 Ninguno | 11-10-2022 B
QUIRO ANTONIO g
&

TAPIA

CAUDALOSA 30860262 PALOMINO  LINO LIMPIEZA e NO [ = | 914468255 ﬁ [ ninguno | nonz Bl EB
&

CAUDAIOSA 41793447  OUISPE JEsus A Y NO [ < | 972165070 SINDICADO N e PYSA o000 PEOFE

Validaciones del Personal

#

Administracion

Principal ~ Attendance

Lun, 28. Ago 2023

23825 e

CONTROL DE ASISTENCIA

N° DE ENTRADAS :l N° DE SALIDAS
7 MARAVILLAS

2 7 MARAVILLAS 1

@ Marcar Registro

Marcacion de Ingreso Correcto *

C.M. LEO

DNI 02405420
NOMBRES Luis
APELLIDOS LOPEZ MAMANI

CONTRATA C.M.LEO

CARGO

Control asistencia
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VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Central: 91787687
P 3 3 5
Registro de Asistencia
Home / Register
@
=
& Personal
&
2023-050111: |8 2023-082923: ¢4 (TODA LAS BOCAMINAS) (TODA LAS CONTRATAS)
=
REGISTRO DE ASISTENCIA ()
Imprimir Registros [
o S S
Mostrar 100 | v |registros Buscar: B @ a
- Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros
& Bocamina Contrato Doc Apelli P Ingreso Salida Dia Horas :
J S Minutos
a KORIMINA C.M. 43886740  BARBAITO DANTE LIMPIEZA 04-05-2023 04-05-2023 0 0:52
ESCORPION CALDERON 10:48:00 11:40:00
DE ORO
KORIMINA C.M. 48750127 MAMANI JOSE LUIS LIMPIEZA 02-05-2023 02-05-2023 0 0:0
MINORCO MAMANI 11:41:00 11:41:00
7 MARAVILLAS C.M.LEO 02405420  LOPEZ LuISs VIGILANTE 28-08-2023 0 12:8
MAMANI 23:24:00
7 MARAVILLAS C.M.LEO 02405420  LOPEZ LuIs VIGILANTE 28-08-2023 28-08-2023 0 0:18
MAMANI 23:06:00 23:24:00
Anterior 1  Siguiente

Registro de Asistencia
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACI(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _11 — 09 — 2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: EDWIN LEONARDO YANA BENAVENTE
Direccion: Jr. Alto Misto Nro 225 - Juliaca
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 42153309

Teléfono: 944441764 email: leonciol 6@hotmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencion: _INGENIERIA DE SISTEMAS
Titulo o Grado Académico a optar: BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS

Asesor: _Mgtr. JACKELINE FLORES APAZA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion Tesis[] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]
Titulo: SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL DE ASISTENCIA PARA LA EMPRESA LEGION
SECURITY VIP

Palabras claves, (3 a 5 términos): Aplicacion web, RUP, control y registro, recursos humanos.

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?2

2

!'Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

—X_! Bachiller Titulo 2da Especialidad Maestria |  Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de deposito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perd y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccioén intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

I X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al puablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

|:| Si autorizo
No autorizo
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A el siminisiansein il DE
/7

INVESTAGAC| (I
N/ (EEN qION}

3 INVESYIGATH

Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcidon “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional
Nacional

Linea de investigacion: CIENCIA DE LOS ORDENADORES — P24

11 — SETIEMBRE — 2024

Firma de Autor huella digital Fecha
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