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RESOLUCION N° 086-2025-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 16 de junio del 2025

VISTOS: E! Oficio No 016-2025-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 13 de junio del 2025, emitido por la Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y el Expediente N° CU — 4210
presentado por el (la) Bachillerr CHURA HUISA ROXANA, quien solicita nominacién de jurados,
fecha y hora de sustentacion, para rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis titulada:
CONTROL INTERNO DE LA GESTION LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CUTURAPI, PERIODO 2023, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, que
fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la

UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable de la Directora de la Unidad de Investigacion y la Decana de la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0284-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (Ia) bachiller: CHURA HUISA ROXANA, sorteo de jurado de la Tesis
titulada. CONTROL INTERNO DE LA GESTION LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CUTURAPI, PERIODO 2023, para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO en virtud de los

considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de |a tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente : Dra. BERTHA BEJAR PARRA

1er Miembro Dr. HILARIO CONDORI MAMANI

2do Miembro - Dr. ULISES AGUILAR PINTO

Asesor Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ARTICULO TERCERO.- PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar - Salon de Grados de la FCCF
Fecha - MIERCOLES, 18 de junio del 2025
Hora . 14:30 horas

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION

- Jurados (3)
Interesados (1
Archivo (1}

G R
Lo i s B Focuited do Ox
Contabies y Finsnciorss
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RESOLUCION N°036-2025-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 08 de mayo del 2025

Visto: el Expediente N° 1540 de fecha 03 de abril del 2025 del Bach. CHURA
HUISA ROXANA. quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (Borrador de Tesis)
y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion” gue fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela
Profesional de Contabilidad,

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrolio de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios

Que, el (la) Bach. CHURA HUISA ROXANA, quien solicita la revision y aprobacion
de |a propuesta de Investigacion titulado CONTROL INTERNO DE LA GESTION LOGISTICA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUTURAPI, PERIODO 2023, asimismo fue aprobado
para su ejecucion de informe final (borrador de tesis) con RESOLUCION N° 633-2024-DUI-
FCCF-UANCV-J, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N°® 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacién emiti6 su opinion favorable a la propuesta de
investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a) ASESOR (a)

DRA. YUDY HUACANI SUCASACA

. quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el
proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) y,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N® 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Contables y

Financieras.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema: titulado CONTROL INTERNO DE LA GESTION LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CUTURAPI, PERIODO 2023, presentado por el (la) Bachiller CHURA HUISA
ROXANA, para optar el Titulo profesional d¢ CONTADOR PUBLICO, en virtud de los
considerandos expuestos,

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR como ASESOR(a) al: DRA. YUDY HUACANI
SUCASACA

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucién

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION
- Interesados (1
- Archivo !
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RESOLUCION N° 633 - 2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 11 de noviembre del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-15511 de fecha 25 de octubre del 2024, el cual
solicita Revision de Propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la
Propuesta de Investigacién” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitano Modificado 2020 de nuestra primera

Casa Superior de Estudios.
Que, el (la) Bach. CHURA HUISA ROXANA, quien solicita Ia revision y aprobacion

de la propuesta de Investigacion titulado: CONTROL INTERNO DE LA GESTION LOGISTICA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUTURAPI, PERIODO 2023, conducente para optar
el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitid su opinion favorable a la propuesta de

investigacion
Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias

Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a)
ASESOR (2) Dra. YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar acreditado y facultado para
orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis)

Y,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV Ne 23738 y Modificatoria N°® 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y

Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION tituladc CONTROL INTERNO DE LA GESTION
LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUTURAPI, PERIODO 2023, presentado
por el (la) Bachiller. CHURA HUISA ROXANA, en virtud de los considerados expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER como ASESOR(a) al (a) Dra. YUDY
HUACANI SUCASACA

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION.
- Interesados )
- Archivo |
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CONTROL INTERNO DE LA GESTION LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CUTURAPIL, PERIODO 2023
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Nombres v apellidos ROXANA CHURA HUISA
Tipo de documento de identidad DNI

Nuamero de documento de identidad | 73313157

| URL de ORCID bttps.orerd org U000-K07-0047.2533
| Datos de asesor
| Nombres y apellidos ' YUDY HUACANI SlT("ASA(.’A
‘ Tipo ;c documento de identidad - DNI
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD 15 g

Yo  ROXANA CHURA HUISA identificadocon DNI (-~
Nro. 73313157, en mi condicion de egresado de: o

4l Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
[ Programa de Maestria o Doctorado

CONTABILIDAD

informo que he elaborado el/la [ Tesis o (] Trabajo de Investigacién, [ Trabajo Académico

denominada
CONTROL INTERNO DE LA GESTION LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CUTURAPIL PERIODO 2023
Asesorado por: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Es un tema original

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natura! o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet,

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez vio la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por ¢l trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los daios y perjuicios que se
ocasionen

Juliaca__19__de junio del 2025

Firma del Estudiante
(obligatoria)

del Asesor -
(obligatoria) -
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RESUMEN

Toda entidad gubernamental o privada, para dirigir una administracion y
desarrollo institucional en los aspectos econdmico, infraestructura y otras
dimensiones internas requiere el equilibrio intercultural segun el organigrama
institucional. Una de las areas que se convierte como eje transversal es area de
prever el normal desenvolvimiento de los colaboradores de las diferentes areas
de la entidad municipal.

El estudio emprende conocer y empatar Gestion Logistico a través del
Control Interno Municipalidad de Cuturapi, 2023 de la provincia de Yunguyo. Par
una buena gestion de nuestro trabajo hemos tomado como muestra 17
trabajadores que conforman como muestra. Para recabar datos se ha utilizado
encuesta. Para optimizar los resultados recurrimos pruebas Chi-cuadrado (X2 =
11.30, p = 0.021) y correlacion de Spearman (p = 0.535, p = 0.021) admite
correlacion de variables de nuestra investigacion.

Evidentemente, los hallazgos encontrados indican la hipotesis alterna es
la apropiada y se acepta el desarrollo eficaz que muestra relacion gestion
logistica Cuturapi, 2023.

Palabras claves: gestidn logistica, control interno, seguimiento.
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ABSTRACT

The present study aims to determine and interpret internal control and its
relationship with logistics management in the District Municipality of Cuturapi
during the 2023 period. The research was conducted with a population of officials
from the District Municipality of Cuturapi, with a total sample size of N = 17, given
its manageable magnitude. Data collection was carried out using surveys with
predefined options, facilitating the analysis of results. Statistical tests, including
Chi-square and Spearman's correlation, were applied to assess the relationship
between the variables. The result of the Chi-square test (X2 = 11.30, p = 0.021)
demonstrates a statistically significant relationship between internal control and
logistics management, as the p-value is less than 0.05. Additionally, Spearman's
correlation coefficient (p = 0.535, p = 0.021) confirms a moderate and significant
relationship between the two variables. These findings support the alternative
hypothesis, indicating that internal control is significantly linked to logistics
management in the District Municipality of Cuturapi during the 2023 period.

Keywords: Internal control, logistics management, supervision.
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INTRODUCCION

Globalizacién ha impulsado una transformacion significativa en la gestion
publica, promoviendo la adopcion de estandares internacionales de contabilidad
y control interno garantizando eficiencia en contexto de las municipalidades
distritales de América Latina, y en particular las de Peru, enfrentan importantes
desafios en la implementacion de dichos estandares debido a factores como la
complejidad administrativa, la diversidad cultural y las desigualdades
econdémicas. Estas dificultades se reflejan, de manera patrticular, en el area clave
para el desarrollo de bienestar social.

Nuestra investigacion muestra impacto las normas internacionales
inmerso municipio de Cuturapi, 2023. Como ya habiamos indicado en la pagina
adyacente el trabajo que pretendemos es identificar las necesidades que la
poblacién “pretende lograr superando los obstaculos derivados de limitaciones
presupuestarias, deficiencias en capacidades institucionales, escasez de
recursos humanos e infraestructura inadecuada. Ademas, viabilizar las
oportunidades subyugales para prever promocion intangible buenas practicas y
cooperacion técnica, considerando la importancia de fortalecer las capacidades
institucionales en este ambito.

La situacién en Peru es particularmente compleja, ya que la gestién
logistica municipal enfrenta problemas persistentes de corrupcion, ineficiencia y
pérdida de recursos, lo cual afecta la confianza ciudadana y el desarrollo local.
La falta de préactica efectivo de cultura de impunidad resalta inmediatamente
implementar mecanismos adecuados que mejoren las actividades consecuentes

de la municipalidad.
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El trabajo explora las técnicas de coémo aplicar en forma eficiente en la
entidad municipal en forma eficiencia con el apoyo de la gestién logistica,
analizando las politicas publicas, las regulaciones y los marcos legales
establecidos del gobierno local.

La gestion logistica sobre el desarrollo econémico, social y ambiental de
Cuturapi, destacando participacion ciudadana propuestas y estrategias superar
obstaculos locales con fin de contribuir una buena gestidén publica en el ambito

municipal.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION

Como ya habiamos indicado en el parrafo que antecede, globalizacién ha
impulsado adopcién de estandares internacionales en todas las disciplinas
profesionales buscando eficiencia y rentabilidad en las instituciones
gubernamentales. Muchas entidades enfrentan desafios significativos en la
implementacion de estos estandares debido a factores como la complejidad
administrativa, diversidad cultural y disparidad econémica.

Esta investigacion analiza cémo las normas internacionales impactan la
gestién logistica municipal, identificando oportunidades de mejora, adaptacion
local y estrategias para superar obstaculos. También es oportuno prever
promover de buenas practicas y cooperacion técnica, considerando la necesidad
de fortalecer capacidades institucionales y recursos humanos.

En Perq, la gestion logistica municipal enfrenta desafios como corrupcion,
ineficiencia y pérdida de recursos, afectando la confianza ciudadana y el
desarrollo local efectivo genera cultura impunidad. La investigacién explora
impacto eficiente analizando politicas publicas, regulaciones y marcos legales

sefialadas y reguladas por la contraloria.
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La investigacion evalla cdémo practicas logisticas afectan servicios
publicos y bienestar ciudadano, considerando la necesidad de fortalecer
capacidades institucionales y recursos humanos. También analiza la influencia
de factores politicos, econdmicos y sociales buscando transparencia en
rendicion de cuentas.

En el gobierno local de Cuturapi existen limitaciones presupuestarias,
capacidades institucionales insuficientes, recursos humanos escasos e
infraestructura deficiente que se ha convertido como un limitante crucial en la
ejecucion de actividades mejorando con transparencia para fortalecer el control
interno.

Dee manera evidente, nuestra investigacion analiza coémo decisiones
logisticas impactan el desarrollo econémico, social y ambiental de Cuturapi,
considerando la participacion ciudadana y cooperacion interinstitucional.
1.2.FORMULACION
1.2.1. Problema principal

¢, Qué estrategias requiere control interno en la gestion logistica

Municipalidad distrital Cuturapi, 20237
1.2.2. Problemas especificos

P1: ¢Como percibe relacién cultura organizacional y gestion logistica distrito

Cuturapi, 20237

P2: ¢Qué caracteristicas preveé relacion de riesgo y gestion logistica distrito
Cuturapi, 20237
P3: ¢Qué estrategias metodoldgicas aplica supervision y gestién logistica

distrito Cuturapi, 20237
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1.3.JUSTIFICACION
1.3.1. Justificacion tedrica

Par ejecutar una buena accion de gestion logistica Cuturapi contraloria
evalla efectividad de gestion de recursos que sean también relevantes. La
investigacion contribuye significativamente comprension de control interno de
acuerdo los conceptos y principios existente tema.
1.3.2. Justificacion préactica

Responde a problemas reales y significativos de gestion logistica distrito
Cuturapi. La Contraloria proporciona instructivos actualizados para mejorar la
gestion con transparencia y eficiencia y toma de decisiones para subsanar
deficiencias si hubiera en la gestion.
1.3.3. Justificaciéon metodoldgica

Para que la investigacion tenga éxito es necesario utilizar diferentes
estrategias metodologicas existentes de acuerdo al tema. En nuestro caso, se
emplea enfoque mixto, cualitativo y descriptivo. A veces usan también método
documental cuando el tema de investigacion es historico. En la recopilacion de
datos también depende del tema en juicio, siempre se utiliza el cuestionario,
encuesta y guias de entrevista.
1.4.0BJETIVOS
1.4.1. Objetivo general

Identificar previsiones requiere control interno y gestion logistica Distrital
Cuturapi, 2023
1.4.2. Objetivos especificos

O1: Determinar cohesién Cultura organizacional y gestion logistica distrito

Cuturapi, 2023
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02: Describir las caracteristicas de relacion de riego y gestion logistica distrito
Cuturapi, 2023
03: Prever estrategias metodolégicas de supervision y gestion logistica
distrito de Cuturapi, 2023
1.5.HIPOTESIS
1.5.1. Hipo6tesis general
Se prevé cohesion control interno y gestion logistica distrito Cuturapi,
2023.
1.5.2. Hipétesis especificas
H1: Percibe correlacion de cultura organizacional y gestién logistica
distrito Cuturapi, 2023
H2: Hay relacion de riesgo y gestion logistica distrito Cuturapi, 2023
H3: Se prevé relacion de supervision y gestidn logistica distrito Cuturapi,
2023
1.6. VARIABLES
1.6.1. Variable independiente
Control interno

Dimensiones

. Cultura organizacional
. Riesgo
. Supervision
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1.6.2. Variable dependiente
Gestion logistica

Dimensiones

. Programacion

. Adquisicion

. Almacenamiento
. Distribucién

1.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Tabla 1

Operacionalizacion de Variables

Variables Indicadores
. Cultura organizacional
V 1. Control interno . Riesgo
. Supervision
. Programacioén
. Adquisicién
V 2. Gestidn logistica
. Almacenamiento
. Distribucién

Nota: Elaboracion propia.
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. A nivel internacional

Villaroel (2022) Trabajo: “Control interno exportacion productos
Translatin S.A. Paraguay”. Metodoldgica: mixta, muestra 20 personas, para
recopilar informacién se aplicé la encuesta. Resultado: han sido evidenciados
en forma coherente productos distribuidora Translatin S.A. Conclusién: existe
cvoherencia operaciones de gestidn logistica en la optimizacién de recursos.

Mendoza & et. al, (2022) Trabajo: “Control interno organizacion de venta
de algodon Empresa “Nevada Blanca” Cali, Colombia. Metodologia: analitica,
descriptica. Descripcién: la empresa busca mercados para la ventade algodén
“‘Nevada Blanca” a fin de mejorar eficiencia del recurso con el apoyo de

mecanismos eficientes fortaleciendo propiciando ciclos ingresos econémicos.
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2.1.2. A nivel nacional

Riofano (2023) Objetivo: relacionar gestion logistica Direccion
Regional de Agricultura Huanuco. Metodologia: correlacional. Para acopiar
informacion se ha utilizado encuesta. Muestra probabilistico 30 trabajadores.
Conclusion: el control interno influye en la gestion logistica de trabajadores en
el cumplimiento de sus obligaciones del area logistica.

Manrique, (2019) Objetivo: determinar influencia control interno gestion
logistica Sindicato de Pescadores, Chimbote 2019. Metodologia: correlacional.
Se ha utilizado encuesta 12 trabajadores del area logistica para acopiar
informacion, también emplearon guia de analisis documental. Conclusion:
existe evidencias de influencia de control interno en la ejecucion de actividades
de pesca en Chimbote ofertando buena cantidad de productos y logrando buenos
ingresos econdémicos para el presupuesto.

2.1.3. A nivel local

Tula, (2021) Objetivo. determinar relacion control interno y gestién
Municipalidad de Potoni, 2021. Metodologia: cuantitativo, descriptiva
correlacional. Para recabar informacién se aplicO encuesta a 30 empleados.
Resultado: hecho analisis de pruebas de Spearman = 0,830, indica correlacion
de los indicadores de la investigacion.

Durand, (2019) Objetivo: determinar acciones de control interno
Direccion Regional Salud Puno 2018. Metodologia: aplicada, no experimental,
correlacional-descriptivo. Utilizamos cuestionario en la recepcion de informacion;
muestra 84 trabajadores seleccionados no probabilistico. Resultado: realizado
analisis de datos segun la correlacion de Pearson 69.63% indica existe relaciéon

positiva, acepta hipétesis general.
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2.2.MARCO TEORICO
2.2.1. Cultura Organizacional

La Contraloria General de la Republica (2014) sostiene Cultura
Organizacional es muestra de presentacion del trabajador como funcionario de
la institucion, quien brinde sus servicios con seguridad en la ejecucion de las
actividades segun las normas internas de la entidad. Mantilla (2018) manifiesta:
cultura organizacional es relevante y necesario en la administracion publica
resaltando objetivos a cumplir dentro de la entidad gubernamental o privada. El
empleado ayuda, reconoce y prevé situaciones de peligro a los clientes
demostrando cortesia, empatia sin corrupcion en la gestién de la entidad con
transparencia que contribuya otorgar mejores servicios a la comunidad.
2.2.2. Control interno

En una instancia que prevé el cumplimiento de las actividades
administrativas, financieras y otras areas dentro de la entidad publica o privada
segun el ordenador institucional que es el organigrama interno. El control interno
dentro de una organizacion tiene funciones especificas de cumplir las
condiciones basicas de practica profesional con ética de los trabajadores
asegurando seguridad de riesgos que puede ocasionar consecuencias negativas
de los trabajadores de la entidad.
2.2.3. Actividades control interno

Las acciones de control interno cumplen como politicas administrativas
mediante una serie de procesos o procedimientos aguardar riesgos perjudiciales
en contra de los usuarios que acuden a la entidad y los mismos trabajadores.

Por otra parte, los encargados de desarrollar la dependencia tienen deber

de verificar en forma permanente en las diferentes areas de la estructura de la
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organizacion, haciendo elevar el informe a la gerencia correspondiente y tomar
acciones inmediatas para subsanar algun evento negativo que hubiera.
2.2.4. Gerencia administrativa y control interno

Las acciones institucionales tienen como vision asegurar actividades en
las dependencias internas organizacion. La gerencia de la institucion planifica
varias actividades dentro de la entidad que seran ejecutadas en un periodo
programado en la validacién de personal designado con la finalidad de cumplir
los objetivos de la organizacion. El sistema de control que cumple los miembros
de esta entidad proporciona observaciones permanentes de la ejecucion de
servicios bajo la denominacion de supervision, revision y direccionalidad de
informacion y comunicacion que requiere la organizacion en la contribucién
Optima y oportuna que requiere para cumplir los objetivos planificados.
2.2.5. Responsabilidades

Componentes de servicios esta inmerso en el organigrama interno de la
entidad, ayuda el equipamiento y establecimiento de érganos segun el nivel de
organizacion, preveé logro de propdésitos y seguridad del personal y clientes que
acuden, brinda orientaciones en la entidad, admite supervision permanente en la
ejecucion de , actividades de autocontrol adaptadas operaciones vy
procedimientos de seguimientos para mejorar el desarrollo de proyeccién a la
comunidad.
2.2.6. Normativas de Control Interno

La normativa se define conjunto de normas, principios, reglas y leyes que
las actividades son desarrolladas bajo la direccionalidad de monitoreo y
evaluacién oportuna y rigidez de operaciones en la ejecucién de actividades

planificadas conforme interviene la administracion interna.
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En esta seccidn se debe considerar también como componente de control
interno, la prevencién segun procedimientos administrativos que autoriza la
ejecucion de acciones con idoneidad (Contraloria N.° 320-2006-CG, 2006).
2.2.7. Gestion logistica

Decreto Legislativo N°1439 (2018), define “gestion logistica” instrumentos
y procedimientos en el cumplimiento y resultados con el uso de recursos
publicos.

Por otra parte, consiste en planificar, organizar, dirigir una cadena de
almacenamiento y clasificacion de productos con el apoyo de la administracion
y ejecucion hasta lograr resultados.

2.2.8. Gestion de servicios

Son procesos exigidos en el abastecimiento segun el area logistica desde
la planificadas segun la cotizacidén de proveedores en la prestacion de servicios.

Los procedimientos para el otorgamiento de la adquisicion bienes para la
ejecucion de las acciones requiere formalizar la cotizacion, informacién detallada
de productos.

2.3.  DEFINICION DE TERMINOS
Control Interno

Una dimensién ubicada en el organigrama de toda institucién desarrollar
actividades prevencion en procesos, y procedimientos de seguimiento de la
ejecucion de actividades en forma interna de una organizacion para salvaguardar
y garantizar la informacion financiera y promover eficiencia operativa.

Gestion Logistica
Es una entidad interna de una organizaciébn que viabiliza en forma

operativa asegurando que se cumplan los objetivos organizacionales.
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Eficiencia Operativa

Muestra de juzgamiento institucional de las habilidades y capacidades que
un area brinda servicios a los usuarios de manera Optima minimizando costos
maximizando resultados (Kaplan & Norton, 1996).
Transparencia Administrativa

Principio institucional y empresarial donde la atencion al publico se
desarrolla con accesibilidad de todos los ciudadanos, promoviendo resultados
positivos y buen rendimiento empresarial (Bovens et al., 2014).
Riesgo: Ocurrencias negativas que sucede en el trabajo diario en una empresa
y obstaculiza logro de objetivos institucionales (ISO, 2018).
Auditoria Interna

Evaluacion independiente y objetiva destinada a mejorar su eficacia y
eficiencia mediante recomendaciones basadas en hallazgos (lIA, 2020).
Politica Puablica

Acciones que una entidad gubernamental publica tona decisiones para
adoptar solucion de percances dificiles de solucionar y solicita apoyo de otros
organos para subsanar casos urgentes. (Anderson, 2014).
Planificacidon Estratégica

Es la direccionalidad de la ejecucion de una actividad debidamente
disefiados estratégicamente para cumplir acciones a largo plazo. (Bryson,
2018).
Indicadores de Desempefio
Medidas cuantitativas o cualitativas utilizadas para evaluar el éxito o la
efectividad de un proceso o actividad dentro de una organizacién (Neely et al.,

2002).
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Responsabilidad Fiscal

Compromiso del gobierno local para gestionar adecuadamente los
recursos publicos, asegurando servicio eficiente y transparente de la comunidad
(OECD, 2015).
Control Financiero

Conjunto de procedimientos disefiados para garantizar que los recursos
financieros se manejen adecuadamente, evitando fraudes y errores en la
contabilidad (CIMA, 2014).
Estrategia Logistica

Plan general que guia las decisiones sobre como gestionar eficientemente
el flujo de necesidades en una organizacion (Mentzer et al., 2001).
Mejora Continua

Enfoque sistematico que busca incrementar ingresos econémicos en las
diferentes acciones con ajustes constantes basados en evaluaciones periodicas
(Deming, 1986).
Satisfaccion del Ciudadano

Grado de aceptacion de servicios publicos que ofrece una empresa segun

las expectativas de los ciudadanos (Parasuraman et al., 1988).
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CAPITULO Nl

METODOLOGIA
3.1. METODOS
Deductivo, los hechos y fenbmenos son trascendentes.
Tipo
Basico, no experimental, aborda partir de una causa.
3.2. NIVEL
Correlacional. Describe relaciones de las variables.
3.3. DISENO
No experimental, los estudios realizan sin manipulacibn de los

fenébmenos, es transversal los datos son recolectados en un solo momento.
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Figura

Disefio de investigacion

Nota: Elaboracion propia
Doénde:
M: funcionarios Municipalidad Distrital Cuturapi.
O1 Control interno
02: Gestion logistica
3.4. AMBITO
Temporal
Estudio 2023.
Espacial
Municipalidad Distrital Cuturapi.
3.5. POBIACION Y MUESTRA
Poblacion
Poblacion Municipalidad distrital Cuturapi.
Muestra

Total 17 colaboradores dsitrito Cuturapi..
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3.6. TECNICAS RECOGIDA DE INFORMACION
Técnicas

Encuesta y observacion.

Instrumento
Ficha de observacion y cuestionario
3.7.RECOGIDA DE DATOS
Fuentes
a) Fuentes primarias: pretenden acopiar informacién de muestreo.
a) Informacion segunda mano: Se ha utilizado consulta de proyectos
de investigacion, tesis, ensayos, articulos de revistas y Libros
Tratamiento de datos
Utilizamos programa IBM® SPSS).
La informacion obtenida Municipalidad Distrital Cuturapi fue formatos de
costos de servicios analizados mediante tablas y cuadros, aplicando estadistica

descriptiva.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALISIS RESULTADOS
4.1.1. PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL
* Ho. No prevé coherencia control y gestion logistica Cuturapi, 2023

» Ha: Prevé coherencia control y gestién logistica Cuturapi, 2023
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Tabla 2

Control interno y gestion logistica

Gestion logistica

Casi Total
Escala Nunca A veces Siempre
siempre
f % f % f % f % f %
5.88 5.88
Nunca 0 0.00% O 0.00 0 0.00% 1 1
% %
11.76 17.65
A veces 0O 0.00% 1 588% 1 5.88% 2 4
% %
Casi 5.88 35.29
0 0.00% O 0.00% 5 29.41% 1 6
siempre % %
11.76 23.53
Siempre 1 588% 2 11.76% 1 5.88% 2 6
% %
17.65 41.18 3529 1 82.35
Total 1 588% 3 7 6
% % % 7 %
Prueba Chi cuadrado X = p=
11.30 0.021
Correlacion de Spearman = p
0.535 =0.021

Nota: Elaboracion propia
Tabla 2, muestra relacion control y gestibn Cuturapi durante 2023. Existe

distribucion correlativa entre las variables "Nunca" hasta "Siempre".
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Figura 1

Control interno y gestion logistica

Control interno y gestion logistica
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Nota: Elaboracion propia
INTERPRETACION

82.35% reportan control interno con la escala "Casi siempre"” o "Siempre"
en la gestién logistica. Es notable que el mayor porcentaje (41.18%) corresponde
a aquellos que consideran que el control interno se implementa "Casi siempre",
mientras que 35.29% lo perciben como presente "Siempre". Sin embargo,
existen respuestas en las categorias mas bajas, lo que sugiere que no todos los
aspectos del control interno estan plenamente implementados o son efectivos en
todas las areas.

Viendo coherencias de las variables, refuerzan visiéon de las actividades
en los casos gestion logistica Cuturapi, 2023.

El porcentaje responde a la escala "Casi siempre” o "Siempre", los
resultados indican existencia coherencia con o tras areas en la mejora practicas
gestion logistica gran medida para potenciar gestion de recursos y servicios

publicos.
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4.1.2. Prueba de Hipotesis especificas 1
* Ho: No hay visidon cultura organizacional y gestion logistica Cuturapi,
2023.
* Ha: Se ve vision cultura organizacional y gestion logistica Cuturapi, 2023.
Tabla 3, reporta vision existente cultura organizacional y logistica Cuturapi
2023. Los datos muestran alto porcentaje perciben relacion frecuente gestion
logistica con 52.94% indican en la escala "Siempre" y 23.53% perciben "Casi
siempre".
Tabla 3

Cultura organizacional

Gestion logistica

Cultura Casi _ Total
o Nunca A veces ] Siempre
organizacional siempre
f % f % f % f % f %

Nunca 0 0.00% O 0.00% O 0.00% 1 5.88% 1 5.88%
A veces 1 588% O 0.00% 1 588% 2 11.76% 4 23.53%
Casi siempre 0 0.00% O 0.00% O 0.00% 4 2353% 4 23.53%
Siempre 1 588% 2 11.76% 3 17.65% 2 11.76% 8 35.29%
Total 2 11.76% 2 11.76% 4 2353% 9 5294% 17 88.24%
Prueba Chi cuadrado X =

p =0.012
10.30
Correlacion de Spearman =

p =0.012

0.635

Nota: Elaboracion propia
88.24% cultura organizacional muestra impacto con gestion logistica, con
la escala "A veces", "Casi siempre” o0 "Siempre". En cambio, 11.76% tiene poca

0 ninguna relacion.
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La prueba Chi cuadrado (X2 = 10.30) es significativo (p < 0.05), implica
relacion significativa cultura organizacional y gestion logistica. El valor de
Spearman (0.635, p = 0.012) muestra relacion moderada, refuerza hipotesis
alternativa tiene impacto considerable Cuturapi.

Figura 2

Cultura organizacional

Cultura orgnaizacional

10
8
6
4
2
0 — ° ®
f % f % f % f %
Nunca A veces Casi siempre Siempre

Gestion logistica

=®=Nunca =®—Aveces =0-=Casisiempre Siempre

Nota: Elaboracion propia
INTERPRETACION

La prueba Chi cuadrado y correlaciéon de Spearman evidencian relacion
significativa cultura organizacional y gestion logistica Cuturapi, acepta hipoétesis
alternativa.

Cultura organizacional influye gestién logistica para mejor desempefio
logisticos con muestra de 88.24% con la escala “A veces", "Casi siempre" o
"Siempre". Sugiere integrar acciones consistentes de gestion publica local.
Hipotesis especifica 2:

* Hipétesis nula: No percibe vision gestion riesgo y gestién logistica

Cuturapi, 2023

* Hipétesis alterna: Percibe vision gestion riesgo y gestion logistica

Cuturapi, 2023
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Tabla 4

Gestidn riesgo y logistica

Gestion logistica

Gestion Casi Total
Nunca A veces Siempre
riesgo siempre
f % f % f % f % f %
5.88
Nunca 0O 000% O 0.00% O 0.00% 1 1 5.88%
%
17.65 29.41
A veces 1 588% 0 0.00% 1 5.88% 3 5
% %
Casi 23.53 29.41
0O 000% O 0.00% 1 5.88% 4 5
siempre % %
5.88 35.29
Siempre 0O 000% O 0.00% 5 29.41% 1 6
% %
0.00 41.18 5294 1 100.00
Total 1 588% O 7 9
% % % 7 %
Prueba Chi cuadrado X = p=
8.20 0.001
Correlacion de Spearman = p
0.522 =0.001

Nota: Elaboracion propia
La gestidn riesgo y gestion logistica Cuturapi, 2023, respaldada por el
andlisis de Chi-cuadrado (X2 = 8.20) y correlacion Spearman (p = 0.522) indica

vision moderada mejorar gestién logistica.
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Figura 3

Gestidn riesgo y gestion logistica

Gestion de riesgo y gestion logistica
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Nota: Elaboracion propia
INTERPRETACION

52.94% perciben gestion logistica "siempre" aplica de manera adecuada,
mientras 41.18% consideran escala "casi siempre". Por otro lado, los
encuestados calificaron gestion de riesgo "siempre adecuada", 29.41% evaltan
gestion logistica. Esto refleja porcentaje 5.88% califican gestiones deficientes.

En conclusion, confirma relacién significativa gestién de riesgo y gestiéon
logistica Cuturapi. El coeficiente de Spearman (p = 0.522) respalda conexién
moderada.

Los hallazgos encontrados resaltan fortalecer implementacion de gestion
de riesgo y logistica para garantizar resultados 6ptimos en el manejo municipal.

Hipotesis especifica 3:

. Ho: Incoherente visién de supervision y gestiéon Cuturapi, 2023
. Ha: Coherente visién de supervision y gestion Logistica Cuturapi
2023
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Tabla 5
Supervision
Gestion logistica
Supervisio Casi _ Total
Nunca A veces ) Siempre
n siempre
f % f % f % f % f %
5.88 5.88
Nunca 0O 0.00% 0O 0.00% 0 0.00% 1 1
% %
17.65 23.53
A veces 0O 000% 2 11.76% 1 5.88% 3 6
% %
Casi 5.88 11.76
_ 0O 0.00% O 0.00% 1 588% 1 2
siempre % %
. 11.76 17.65 41.18
Siempre 2 1 588% 2 11.76% 3 8
% % %
11.76 17.65 23.53 47.06 1 8235
Total 3 4 8
% % % % 7 %
Prueba Chi cuadrado X =7 -
0.023
L, p
Correlacion de Spearman0.6(
=0.023

Nota: Elaboracion propia

Los resultados prevén relacién significativa supervision y gestion logistica
Cuturapi, 2023. Prueba Chi-cuadrado (X2 = 7.95), rechaza hipétesis nula y
acepta alterna. La correlacion Spearman (p = 0.603, indica correlacion moderada

y sugiere mejor supervision en la gestion logistica.
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Figura 4

Supervision y gestidn logistica

Supervisién y gestion logistica
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Nota: Elaboracion propia
INTERPRETACION

47.06% encuestados consideran gestion logistica "siempre", 23.53%
percibe escala "casi siempre". Ademas, 41.18% evallan la supervision como
"siempre adecuada", y dentro de este grupo, un porcentaje significativo también
calificaron gestion logistica 6ptima. 11.76% de casos donde ambas dimensiones
son deficientes ("nunca" o "a veces"), lo que indica areas con necesidad de
mejora especifica.

Los hallazgos indican presencia de casos puntuales con baja calidad en
supervisién y gestion logistica para garantizar su consistencia en todas las
operaciones. Una supervision insuficiente podria obstaculizar el logro de los
objetivos logisticos municipales, por lo que es fundamental abordar esta

situacién para optimizar el desempefio general.
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4.2. DISCUSION DE RESULTADOS

Realizada analisis de datos se prevé relaciones significativas las variables
Cuturapi, 2023. Estos hallazgos coinciden previos que exploran dimensiones
similares en otras organizaciones publicas y privadas.

Los hallazgos de Riofano (2018), concluy6 indicando control interno
influye gestidon logistica Direccion Regional Agricultura Huanuco. Asimismo,
Manrique (2019) identifico relacion significativa control interno y gestion logistica
Sindicato Pescadores Chimbote. Tula (2021) reporté correlacion distrito Potoni,
y refuerza relevancia control interno y gestion logistica. Durand (2019), identifico
relacion significativa area logistica Direccién Regional de Salud.

Respecto cultura organizacional, el estudio evidencioé relacion moderada
y gestion logistica (p = 0.635, p = 0.012). Este aspecto no fue directamente
analizado en los estudios comparativos, su relevancia en el contexto
organizacional complementa los hallazgos relacionados con el control interno,
destacando que los valores y practicas internas de una institucion pueden influir
directamente en la efectividad logistica.

En relacion gestion de riesgos, también refleja relacion moderada (p =
0.522, p = 0.001). Este hallazgo sugiere que fortalecer mecanismos de
identificacion y mitigacion de riesgos puede mejorar notablemente la gestién
logistica, alinedndose conclusiones resaltando procesos logisticos.

Por ultimo, supervisién mostro una correlacion moderada a fuerte con la
gestion logistica (p = 0.603, p = 0.023), lo que sugiere que una supervision
efectiva se traduce en una gestion logistica mas eficiente. Este hallazgo se

complementa con las observaciones de estudios previos, como los de Tula
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(2021) y Durand (2019), quienes destacaron practica de mecanismos para
mejorar procesos logisticos.

En sintesis, las actividades control interno muestran resultados evidentes
destacando areas clave en el cumplimiento de actividades Municipalidad

Cuturapi 2023.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Los resultados prueba Chi-cuadrado (X2 = 11.30,) y valor
correlacion Spearman (p = 0.535) confirma relacion significativa de
las variables distrito Cuturapi 2023.

SEGUNDA: Correlacion Spearman (p = 0.635, p = 0.012) prevé relacion
moderada, como consecuencia refuerza hipotesis alternativa,
cultura organizacional influye considerablemente gestion logistica
Municipalidad Cuturapi.

TERCERA: Analisis de riesgo y gestion logistica distrito Cuturapi, 2023, y la
prueba Chi-cuadrado (X2 = 8.20) rechaza la nula y aceptar la
alterna. Correlacion Spearman (p = 0.522) muestra relacion
moderada entre las variables.

CUARTA: Estos resultados reflejan supervision gestibn logistica
Municipalidad Cuturapi, 2023 y la prueba Chi-cuadrado (X2 = 7.95),
acepta hipotesis alterna. El coeficiente correlacion de Spearman (p
= 0.603) sefiala relacion moderada de supervision significativa y

buena gestion logistica.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Implementacion de herramientas en areas diferentes Municipalidad
Cuturapi con intervencion permanente .de capacitacion de
protocolos mas estrictos para asegurar un buen trabajo
responsable y solidario en la entidad municipal.

SEGUNDA: Monitorear permanentemente la ejecucion de actividades internas
de la entidad municipal aplicando todas las fuentes de procesos
logisticos con identidad y talento profesional para mejorar las
diferentes areas del organigrama de la Municipalidad.

TERCERA: Fomentar la participacion de los actores clave: Se menciona a la
administracion municipal quien disefia y programa los recursos
humanos y financieras bajo la consulta de una cultura de control
interno activa con la participacion ciudadana en la supervision
transparencia y eficiencia.

CUARTA: Mejorar la infraestructura y los recursos humanos necesario para
mejorar las capacidades institucionales y recursos disponibles.
Esto implica proporcionar formacion adecuada, aumentar la
infraestructura tecnolégica y asignar recursos suficientes para

implementar un sistema transparente y eficiencia institucional.
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31

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Problema general:

¢Cudl es el nivel de control
interno en la Gestién Logistica
de la Municipalidad Distrital de
Cuturapi, periodo 2023?
Problemas especificos:
¢Como es la relacion entre la

cultura organizacional y la
Gestion  Logistica de la
Municipalidad Distrital ~ de

Cuturapi, periodo 2023?

¢ Cual es relaciéon entre gestion
de riego y la Gestion Logistica
de la Municipalidad Distrital de
Cuturapi, periodo 2023?
cComo se relaciona la
supervision 'y la  Gestién
Logistica de la Municipalidad
Distrital de Cuturapi, periodo
20237

Objetivo general:
Interpretar el control interno
y su relacion con la Gestién
Logistica de la Municipalidad
Distrital de Cuturapi, periodo
2023

Obijetivos especificos:
Verificar la relacién entre
gestién de riego y la Gestion
Logistica de la Municipalidad
Distrital de Cuturapi, periodo
2023

Describir la relacion entre
gestién de riego y la Gestion
Logistica de la Municipalidad
Distrital de Cuturapi, periodo
2023

Verificar la relacién entre
supervision y la Gestion
Logistica de la Municipalidad
Distrital de Cuturapi, periodo
2023

Hipotesis general:

Existe una relacion entre el
control interno y la Gestion
Logistica de la Municipalidad
Distrital de Cuturapi, periodo
2023

Hipotesis especificas:
Existe una relacion entre
gestién de riego y la Gestion
Logistica de la Municipalidad
Distrital de Cuturapi, periodo
2023

Existe relacion entre gestion
de riego y la Gestion Logistica
de la Municipalidad Distrital de
Cuturapi, periodo 2023

Existe una relacion entre
supervision 'y la Gestion
Logistica de la Municipalidad
Distrital de Cuturapi, periodo
2023

Variable dependiente
CONTROL INTERNO

Variable independiente
GESTION DE LOGISTICA

Disefio

+ No experimental

+ Cuantitativo

Tipo

v' Aplicada

Nivel

« Descriptivo

« Correlacional

Métodos

+ Deductivo

Poblacién

+ Municipalidad
distrital de Cuturapi

Muestra

v N=17

Técnica

+ Encuesta

Instrumento

+ Cuestionario

Contraste de la

Hipotesis

+ Chi cuadrado

Nota: Elaboracion propia.
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ANEXO 2 CUESTIONARIO

CONTROL INTERNO DE LA GESTION LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CUTURAPI, PERIODO 2023

Se solicita su opinidn honesta y objetiva para cada uno de los siguientes items.
Seleccione la opcion que mejor refleje su percepcion y experiencia. Sus respuestas son
fundamentales para el éxito de esta investigacion y contribuiran significativamente a los
objetivos de esta tesis.

1. ¢La Municipalidad Distrital de Cuturapi respeta las normativas internas en su
gestion logistica?

Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

2. ¢ El comportamiento organizacional de la Municipalidad impacta positivamente
en el control logistico?

Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

3. ¢ Valores éticos y profesionales guian las acciones del area logistica?

Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

4. ¢El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) orienta las acciones
logisticas?

Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre( )

5. ¢ El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) se aplica efectivamente
en logistica?

Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre( )

6. ¢La informacion logistica se transfiere con precision y oportunidad a otras
areas?

Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

7. ¢ Existe un flujo de comunicacién efectivo entre logistica y otras areas?

Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre( )

8. ¢El plan anual de contrataciones considera la programacién presupuestal

futura?
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Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre( )

9. ¢ El cuadro de necesidades informa el plan anual de contrataciones?

Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

10. ¢ Los procedimientos de seleccion cumplen con la Ley de Contrataciones del
Estado?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

11. ¢ Un comité de seleccion gestiona los procedimientos segun la ley?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

12. ¢ Un sistema informatico controla el movimiento de bienes en almacén?

Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

13. ¢ Documentos de recepcion validan la entrada de bienes?

Nunca () Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

14. ¢ El almacenamiento garantiza seguridad para bienes y materiales?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

15. ¢ Las necesidades y disponibilidad regulan la entrega de bienes?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

16. ¢ El area usuaria confirma oportunamente la recepcion de bienes?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

GRACIAS
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ANEXO 3 REGISTRO DE DATOS

Variables

Control interno y gestién logistica

Sujetos

P1
P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9

P12

P13

P14

P16

~| P10
o |P1L
~| P15

10| 3 3 3 4 | 4 3 3 4 |4 | 4| 4 3 4 | 4| 4 3

1|l 414|044 4 3 3 3 3 4 | 4 | 4 3 3 3 3

1244|444 |4\ 4)] 4 3 4 |4 | 4| 4| 4] 4 3

13| 4|4 |4 |44 43 4 |4 |4 44| 4|44 3

wm| 4|4 |4 |44 |44 414144144444

15| 4| 4444 3 3 4 |4 | 4| 4 3 4 | 4| 4 3

16| 4| 4| 4] 4|4 3 3 4 |4 | 4| 4 3 4 | 4| 3 4

13143 |4a|a]3[3[a[3[a]|a|a|a|a|s]s

Nota: Elaboracion propia.
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. DATOS DEL EXPERTO ) X Y / /o
: M, ¥y, 'ﬂu"} (’ N forlrn
I. Apellidos y Nombres: ... O (Lo ¢ 17N | arant N 1ALR, IV 2T
2. Cargo e institucion donde labora: ’f:{ Lt Eaaonua. .. AN
3. Nombre del instrumento motivo de cyaluaci()n: Emneea B e
4. Autor del instrumento: CRGxev e Chnm S

Il. PUNTOS DE VALIDACION

e Y R S Py o S l
Deficiente | Regular | Buena :‘u’a fxcelente
DIMENSIONES INDICADORES L e FTa
- 1 |0-20% |21-40% |41-60% |61 - 80% |\ 00%
I. CLARIDAD Estd !ormulag.kl con Y
B ' |lenguajeapropiado [ M =SS S
7 OBJETIVIDAD Estd cxprcsndn en base »
e ) a la reahidad local /
3. ACTUALIDAD Adgcxlafjo al avance de <
R =t __|laciencia 1 1 R P Wy
4. ORGANIZACION i NG o ¥
organizacion 1ogica =] g i S\
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y 4
calidad I I [ A = |
Adecuado  para  fa
6. INTENCIONALIDAD mejora de las unidades ;
| de estudio PR ~
7. CONSISTENCIA Bagado, en #3pma0s ’
= | tedricos-cientificos | »_u : ¥
Entre los  indices,
8 COHERENCIA indicadores  y  las .
i  \dimensiones ____l 4 44— = |
; La estralegia responde
9. METODOLOGIA al propasite  del )<'
| |dagnéstico 1 - T | St
1IN OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE

..............................................................................................

V. PROMEDIO DE VALORACION: c/,_)/

Lugar y fecha: Juliaca, ?.//.Qf" (d.2..

teashensnaans cesnnan ‘ ................ PR e

{
Firma del experto
N°: Cel: 951 6766 89
cl32805 4
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Opinion de experto

I. DATOS DEL EXPERTO oy . H s / ) o
, o Tt i Wil
Apellidos y Nombres: -.... ..,f'.'.'f‘f!.k"...../.EZ!’.‘.“.!‘.‘. ...... \ AL, [V, Gej e e
Cargo e institucion donde labora: . /e e Ganonma.. S4B
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: 2.’!’.’(’:‘.(’.?:/?:\. S
Autor del instrumento: .. txsne. £ T & (L0 SRR U PP

E LW —

Il. PUNTOS DE VALIDACION

Deliciente | Regular | Buena :::)lim Excelente
DIMENSIONES INDICADORES —+— = - 8 -
0-20% 21 - 40% |41 -60% | 61 - 80% 100% _;
i ) sta formul 2 1
| CLARIDAD Esta !mmu .u'iu con v,
A |lenpusjcopropiade 1 L B N
s Estd expresado en base /
2. OBJETIVIDAD - | a la realidad local I 7
3 ACTUALIDAD Adc.:cuac_io al avance de .
bs laciencia | L L .
4. ORGANIZACION s T ¥
e o organizacion lopica -
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y *
i 2 calidad B o D = . i |
Adecuado para  la
6. INTENCIONALIDAD mejora de las unidades /
7 de estudio = ) | 7
7. CONSISTENCIA Basado ‘en asperios ' -
- teoricos-clentificos | =< P ST
Entre los  indices,
8 COHERENCIA indicadores y las \
= ~ |dimensiones |} L ——— dll (=
) La cstrategia responde
9. METODOLOGIA al proposito  del X’
L = | diagnostico sl 2

(1.  OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE

..........................................................................................................

V. PROMEDIODEVALORACION:L yj/ ]

Lugar y fecha: Juliaca, 7//0"/45

Firma del experto
DNAN®: Cel.: ¢5) 6966 89
o/32805%
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ANEXO 1 | W
FORMULARIO DE AUTORIZACION [ 9

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital [E Fecha de entrega:__19/06/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres v Apellidos: ROXANA CHURA HUISA
I Direccion: Av. Ilo N° 1315 - desaguadero
|DNI./Camé de Extranjeria/Pasaporte N°: 73313157
Teléfono: 941262525 email: roxanachurahuisal23@gmail.com

Nombres y Apellidos:

| Direccion:
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:
Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
Escuela Profesional o Mencion: CONTABILIDAD

Titulo o Grado Académico a optar, CONTADOR PUBLICO

Asesor: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis [X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ |  Trabajo Académico [ |

' CONTROL INTERNO DE LA GESTION LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUTURAPI,
PERIODO 2023
{Palabras claves, (3 a 5 términos); Control interno, gestién logistica, supervision.

' .Esta obra se desarrollé en la UANCV 122

| 1

\

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

| depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis: Xiated

Bachiller X Titulo 2da Especialidad Maestria Doctorado
3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCY.
Con la autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céaceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piblico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perd y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina *Néstor Caceres Velasquez™ podri
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mds de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia

Autorizo su publicacién (marque con una X)

x | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

I | Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a) —

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez, permite que ofras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
.Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales,
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion pablica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales

X l Si autorizo
D No autonzo
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Jurisdiccion de su Licencia (i3 1’//
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo, ‘\ AN
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion, ¢ |
como para el caso peruano.

L.a opcion “internacional”™ emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su junisdiccion, recoge las particularidades

de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada

a la jurisdiccion del Peru goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos

X Internacional

L— ] Nacional

Linea de investigacion: ECONOMIA SECTORIAL - P15

N Lot TN
%ﬁﬁ B 19 de junio del 2025

S

Firma de Autor huella digital Fecha
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