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RESOLUCION DECANAL N° 085-2026-D-FCS-UANCV

Juliaca, 22 de enero del 2026

VISTOS:

El Expediente N°0311 -2026 en el cual solicita fecha y hora para Sustentacion de
Tesis y el Dictamen de Aprobacion, emitido por el Jurado Evaluador del trabajo de investigacion
titulado: DETERMINANTES CULTURALES E INSTITUCIONALES QUE INFLUYEN EN LA ACTITUD
FRENTE A LA VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA EN ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
CERRO COLORADO AREQUIPA 2025

CONSIDERANDO:

Que, es necesario dar cumplimiento a la Ley 30220, al Estatuto Universitario y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Salud, para la
fijaciéon de fecha y hora para la sustentacién de tesis.

En uso de las atribuciones conferidas a la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud y, estando al informe de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar a los jurados para la Sustentacion de Tesis para optar el Titulo
Profesional de: de LICENCIADA EN ENFERMERIA del (1a) bachiller; PASTOR MAGROVEJO MARIZELA
VERONICA habiéndose designado por sorteo a los siguientes docentes:

*  Presidente : Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA
* 1er. Miembro Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

% 2do. Miembro Dra. Sc. MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ
*  Asesor (a) : Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE

SEGUNDQO: Fijar la programacién de Sustentacién de Tesis para el:

DIA C JUEVES 22 DE ENERO DEL 2026
HORA : 14:00 HORAS
LOCAL - Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Salud

TERCERO: Realizado la Sustentacion, el Jurado levantara el Acta en el libro
respectivo, donde indicara el resultado obtenido por el Bachiller sustentante.

CUARTO: La Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria, la Comision de
Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud y el jurado, quedan encargados de dar

cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

Tralganasesannes

Bettyhrias Lugue
DECANA (?A)!AMD
i TA
DISTRIBUCION: FACULTAD DE CIENCIAS BE
- Jurados (3)

- Interesado (1)
- Asesor de Tesis (1)
Archivo FCS 2026(1)
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RESOLUCION N2 080 - 2026--FCS-UANCV

Juliaca, 22 de enero del 2026

VISTOS: Exp. 2026- 0710 presentado por el (la) egresado (a) PASTOR MOGROVEJO
MARIZELA VERONICA, quién ha solicitado cambio de jurado (s) de la propuesta de Investigacién conducente a
optar el titulo profesional de LICENCIADO (a) EN ENFERMERIA

CONSIDERANDO:

Que, segin Resolucién Decanal N° 1387-2025-D-FCS-UANCYV, se aprueba la revisién del
informe final de Tesis fitulado: DETERMINANTES CULTURALES E INSTITUCIONALES QUE
INFLUYEN EN LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA EN ADULTOS

MAYORES DEL MUNICIPIO DE CERRO COLORADO AREQUIPA 2025 para lo cual se asigné a los
jurados.

* der. Miembro : Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento
de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Unidad de Investigacion ha emitido el
Oficio N° 496 -2025-UI-FCS-UANCV-J |a emision de la resolucion de cambio del presidente por motivos que se
encuentra de vacaciones; y

Estando el informe favorable de la Unidad de Grados y Titulos, en concordancia con el
Reglamento de la Unidad de Investigacion de Ciencias de la Salud Yy en uso de las atribuciones que le confiere la
Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y modificatoria, Resolucién de
Institucionalizacion 1287-92-NAR. D.L. N° 739 y el estatuto de la UANCV, la Decana de la Facultad de Ciencias de
la Salud.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el CAMBIO del PRIMER MIEMBRO designados a la egresada
PASTOR MOGROVEJO MARIZELA VERONICA para la revision de la propuesta de investigacion titulado:
DETERMINANTES CULTURALES E INSTITUCIONALES QUE INFLUYEN EN LA ACTITUD FRENTE
A LA VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA EN ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
CERRO COLORADO AREQUIPA 2025 para optar al Titulo Profesional de LICENCIADO (a) EN
ENFERMERIA  debiendo quedar a partir de fecha.

*  2do. Miembro : Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

SEGUNDO: Disponer que los miembros del Jurado designados den continuidad al
tramite de evaluacién y calificacion de la propuesta de tesis, borrador de tesis o sustentacién de tesis, segun sea el
caso que se presente en cada expediente. Quedando valido en sus demés disposiciones la Resolucion Decanal de
aprobacion de proyecto de tesis, que se menciona en el considerando.

TERCERO: La Facultad de Ciencias de la Salud, la Unidad de Grados y Titulos, la
Direccion de la Escuela Profesional de ENFERMERIA y la Secretaria Académica de la Facultad, quedan
encargados del cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

DISTRIBUCION: o e —
- Interesados (1 saiieda Bettf Aris Luque
RIS FACHLPO AR B 1 LD
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RESOLUCION DECANAL N° 1387 2025-D-FCS-UANCV

Juliaca, 16 de diciembre del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 13185-2025 de fecha 16 de diciembre del 2025, presentado
por el Bachiller: PASTOR MAGROVEJO MARIZELA VERONICA quien solicita la revision de Informe
Final de investigacion (Borrador de Tesis) Titulado: DETERMINANTES  CULTURALES E
INSTITUCIONALES QUE INFLUYEN EN LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION CONTRA LA
INFLUENZA EN ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CERRO COLORADO AREQUIPA 2025
Por los jurados de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Escuela Profesional de Enfermeria

CONSIDERANDO;

Que, la Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud en cumplimiento a la Resolucion N° 102-2023-CF-FCS-UANCV y con la aprobacion del informe final
por los siguientes miembros de jurado y asesor:

+  Presidente : Dra. MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA
* 1er. Miembro : Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA

*  2do. Miembro : Dra. Sc. MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ
*  Asesor (a) ; Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE

Estando en la opinion favorable de los miembros del jurado, en concordancia con el
Reglamento interno de trabajo de Investigacion conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 094-2023-
UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°30220 Ley de Creacion de la
UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661 y el estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la Unidad
de investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME FINAL de INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION de SIMILITUD TURNITIN, presentado por el (la) bachiller:
PASTOR MAGROVEJO MARIZELA VERONICA para optar el titulo profesional de: LICENCIADA EN
ENFERMERIA con el tema: DETERMINANTES CULTURALES E INSTITUCIONALES QUE INFLUYEN
EN LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA EN ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE CERRO COLORADO AREQUIPA 2025 correspondiente a la linea de investigacion
SALUD PUBLICA

* ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR como ASESOR (A) DE INVESTIGACION a la:
Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE

* ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Investigacion, de la Facultad de
Ciencias de la Salud y Secretaria Académica quedan encargadas del cumplimiento de la presente
resolucion

Distribucion: interesado Archivo.
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RESOLUCION DECANAL N° 1021-2025-D-FCS-UANCV

Juliaca, 08 de setiembre del 2025

VISTOS: El Informe N° 009 -2025-UI-FCS-UANCV-J emitido por la Directora
de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, para la resolucion de aprobacion
de la propuesta de Investigacion de fecha 30 de octubre de la E.P, de Enfermeria

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller: PASTOR MOGROVEJO MARIZELA VERONICA quien
solicita la revision y aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: DETERMINANTES
CULTURALES E INSTITUCIONALES QUE INFLUYEN EN LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION
CONTRA LA INFLUENZA EN ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CERRO COLORADO
AREQUIPA 2025 para optar el titulo profesional de LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

Que al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno
de trabajo de investigacion conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-
UANCV -CU -R.
Que es requisito indispensable contar con un asesor Docente ordinario de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con minimo de 5 afios de Docencia, grado de doctor o magister y
experiencia en la linea a investigar

Estando en la opinion favorable de la Unidad de Investigacion, en
concordancia del Comité de investigacion de la Facultad de Ciencias de la salud, y en concordancia con
el Reglamento interno de la Unidad de Investigacion conducente a Grados y Titulos aprobado con la
Resolucion N° 294-2023-UANCV —-CU —-R y en uso de las atribuciones que le concede a la Ley
Universitaria N° 30220, Ley de Creacion la UANCV N°23738 Y modificado N°24661, y el Estatuto de la
UANCV la Decana y la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR, la PROPUESTA de INVESTIGACION,
presentado por el (la) Bachiller: PASTOR MOGROVEJO MARIZELA VERONICA para optar el titulo
profesional de: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA con el tema titulado : DETERMINANTES
CULTURALES E INSTITUCIONALES QUE INFLUYEN EN LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION
CONTRA LA INFLUENZA EN ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CERRO COLORADO
AREQUIPA 2025 correspondiente a la linea de investigacion SALUD PUBLICA

La misma que deberd proceder con la ejecucion de la Propuesta de
Investigacién aprobado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
a grados y Titulos con fines de obtenciéon de Grados y Titulos Profesionales s

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR (A) de la
PROPUESTA de INVESTIGACION al (la) Docente Ordinario (a) de la Facultad de Ciencias de la Salud
Dra. BARIELA BETTY ARIAS LUQUE

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, La Directora de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Archivese

DECANA ()
FACULTIO DECIENEING BE LA SRLYD
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Metadatos Complementarios

Titulo de la tesis
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INFLUYEN EN LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION
CONTRA LA INFLUENZA EN ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CERRO COLORADO AREQUIPA 2025

Datos de autor

Nombres y apellidos MARIZELA VERONICA PASTOR MOGROVEJO

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 71776733

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0000-0736-6142

Datos de asesor

Nombres y apellidos GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 29344129

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-4559-141X

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos MARIA CONCEPCION FIGUEROA VILCA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02401506

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos MARYLUZ CRUZ COLCA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 29590767

Miembro del jurado 2
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Linea de investigacion
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Grupo de investigacion
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Agencia de financiamiento

Sin financiamiento
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo MARIZELA VERONICA PASTOR MOGROVEJO . identificado con DNI
Nro._ 71776733 . en mi condicion de egresadode:

X Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,
[0 Programa de Maestria o Doctorado

ENFERMERIA

informo que he elaborado el/la X Tesis o [ Trabajo de Investigacion, (1 Trabajo Académico
denominada:

DETERMINANTES CULTURALES E INSTITUCIONALES QUE INFLUYEN EN
LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA EN
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CERRO COLORADO AREQUIPA
2025

Asesorado por: _ Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 22  de ABRIL del 2026
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RESUMEN
El presente estudio tuvo como propdsito analizar la influencia de los factores
culturales e institucionales en la actitud frente a la vacunacion contra la influenza
en adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado, Arequipa, durante el afio 2025.
La investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con disefio no
experimental de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 214 adultos
mayores, a quienes se les aplicaron como instrumentos una guia de entrevista y
una guia de observacion.
Los hallazgos evidenciaron que diversos factores personales presentan asociacion
significativa con la actitud hacia la vacunacion, destacando la edad, el lugar de
procedencia, el tipo de familia y la religion (p<0,05). Se descubrié que la cultura, la
educacién y el conocimiento sobre esta enfermedad y las vacunas influyen
considerablemente en la decision de vacunarse. Asimismo, factores como la
disponibilidad de las vacunas, el tiempo de espera, la informaciéon proporcionada
por el personal de enfermeria y el tipo de atencion recibida mostraron una relacion
importante con la percepcion de las personas respecto a la vacunaciéon (p<0,05).
Se observé que la mayoria de los adultos mayores presenta una actitud favorable
hacia la vacunacion contra la influenza (85,5%), o que evidencia una adecuada
disposicion hacia esta medida preventiva.
En conclusion, los factores culturales e institucionales influyen de manera
significativa en la actitud frente a la vacunacion contra la influenza en adultos
mayores, confirmandose la hipétesis planteada.

Palabras clave: Actitud, Adultos, culturales determinantes, influenza,

institucionales, mayores, vacuna.
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ABSTRACT

This study aimed to analyze the influence of cultural and institutional factors on the
attitude toward influenza vaccination among older adults in the Municipality of Cerro
Colorado, Arequipa, during 2025. The research was conducted using a quantitative
approach with a non-experimental, cross-sectional design. The sample consisted of
214 older adults, who were surveyed using an interview guide and an observation
guide.

The findings showed that several personal factors are significantly associated with
attitudes toward vaccination, notably age, place of origin, family type, and religion
(p<0.05). Culture, education, and knowledge about influenza and vaccines were
found to significantly influence the decision to be vaccinated. Likewise, factors such
as vaccine availability, waiting time, information provided by nursing staff, and the
type of care received showed a significant relationship with people's perceptions of
vaccination (p<0.05).

It was observed that the majority of older adults have a favorable attitude toward
influenza vaccination (85.5%), demonstrating a positive disposition toward this
preventive measure.

In conclusion, cultural and institutional factors significantly influence attitudes toward

influenza vaccination in older adults, confirming the hypothesis.

Keywords: Attitude, Adults, cultural determinants, influenza, institutional, older

adults, vaccine.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la limitada cobertura de inmunizacion representa un problema
relevante para la salud publica mundial, ya que incrementa el riesgo de propagacion
de enfermedades infecciosas prevenibles. La vacunacion constituye una de las
intervenciones mas eficaces para la proteccion de la poblacién, debido a su
capacidad para disminuir la incidencia de enfermedades transmisibles y prevenir
brotes que afectan principalmente a grupos vulnerables. Sin embargo, factores
como la desinformacion, la desconfianza hacia las vacunas, las dificultades en la
organizacion de los servicios de salud y las inequidades en el acceso contindan
restringiendo la vacunacién oportuna en amplios sectores de la poblacion. Esta
situacion no solo impacta negativamente en nifios y adultos mayores, sino que
también limita los avances globales orientados al control y eliminacion de
enfermedades prevenibles, generando una mayor presion sobre los sistemas
sanitarios (1).

En este contexto, la Organizacion Mundial de la Salud recomienda la inmunizacién
en adultos mayores como una medida esencial para prevenir enfermedades de alta
gravedad. Entre las principales vacunas se encuentran la antigripal, el doble adulto,
la hepatitis B y la antineumocdcica. No obstante, la cobertura en este grupo etario
continta siendo inferior en comparaciéon con otros grupos poblacionales, lo que
evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias de promocion y acceso a la
vacunacion desde los servicios de salud. Asimismo, iniciativas como el Programa
Ampliado de Inmunizacion han contribuido de manera significativa a mejorar la
esperanza de vida desde su implementacion en 1974, ampliando la proteccion de

la poblacion incluso en etapas avanzadas de la vida (2).
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En este caso, la presente investigacion busca analizar cémo los elementos
culturales e institucionales influyen en las opiniones sobre la vacunacion contra la
influenza en adultos mayores residentes del distrito de Cerro Colorado, Arequipa,
en 2025. Para la elaboracion del estudio, se decidio dividirlo en cuatro capitulos. El
primero explica el problema, el segundo presenta las teorias, el tercero describe la

metodologia de la investigacion y el ultimo incluye los resultados y el analisis.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Descripcion del problema
A nivel internacional
A escala global, la cobertura insuficiente de vacunacién continda
representando un desafio significativo para los sistemas de salud, debido a
su impacto directo en la reaparicibn y propagaciéon de enfermedades
infecciosas prevenibles. La inmunizacién constituye una de las estrategias
mas eficaces para la proteccion de la poblacion, al contribuir a la reduccién
de la morbilidad y a la interrupcibn de cadenas de transmision,
especialmente en grupos de mayor vulnerabilidad.
No obstante, diversos factores limitan el acceso oportuno a las vacunas,
entre los que destacan la circulacion de informacion inexacta, la
desconfianza en su eficacia y seguridad, las limitaciones en la gestion de los
servicios sanitarios y las brechas en el acceso equitativo a la atencién de
salud. Estas condiciones no solo afectan a poblaciones como nifios y adultos
mayores, sino que también dificultan los esfuerzos internacionales dirigidos
al control y erradicacion de enfermedades prevenibles, incrementando la

carga asistencial y econdmica de los sistemas de salud (1).
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A nivel internacional, la Organizacion Mundial de la Salud recomienda que
los adultos mayores reciban vacunas especificas para protegerse de
enfermedades infecciosas que pueden generar complicaciones graves.
Dentro de estas se incluyen la vacuna contra la influenza, la doble adulto
(difteria y tétanos), la hepatitis B y la antineumococica. Sin embargo, a pesar
de su importancia, la cobertura de vacunacidén en este grupo sigue siendo
menor en comparacion con los nifios, lo que resalta la necesidad de que los
profesionales de salud refuercen la promocion de la inmunizacion como una

estrategia preventiva clave.

Por otro lado, el Programa Ampliado de Inmunizacion ha tenido un papel
fundamental en la mejora de la salud global, ya que busca garantizar el
acceso a vacunas esenciales en toda la poblacion. Desde su creacion en
1974, la vacunacién ha permitido reducir significativamente la mortalidad,
especialmente en la poblacién infantil, contribuyendo ademas a un aumento
progresivo en la esperanza de vida. Estos avances se reflejan en una mayor

probabilidad de supervivencia que se extiende incluso hasta la edad adulta

(2).
A nivel nacional

En el contexto peruano, el Ministerio de Salud (MINSA) implementa
estrategias orientadas a garantizar la cobertura de inmunizacion en la
poblacién adulta mayor a través del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI). Este programa contempla un conjunto de vacunas destinadas a
prevenir multiples enfermedades transmisibles, incorporando dentro de su

esquema a este grupo etario (3).
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A nivel local

En Arequipa, (MINSA) el ministerio esta aplicando vacunas a adultos
mayores para protegerlos contra enfermedades como la influenza y la
neumonia. Se estan utilizando méas de 45,000 dosis de vacuna contra esta
influenza en todos los establecimientos de salud de la region, segun la

Geresa de Arequipa (5).

Si bien en el PerG y en la regién de Arequipa se han logrado importantes
avances en la cobertura de vacunacion, todavia existen factores que limitan
alcanzar una mayor participaciéon de la poblacion en los programas de
inmunizacién. Estas dificultades siguen afectando la decisién de vacunarse,
especialmente en grupos vulnerables. Frente a esta situacién, el presente
estudio se orienta a determinar como los factores culturales e institucionales
influyen en la actitud afectando a los adultos mayores esta influenza en el

distrito de Cerro Colorado, Arequipa, en el afio 2025.

Formulacion del problema

1.1.1. Problema General

PG: ¢Como influyen los determinantes culturales e institucionales en la
actitud frente a la vacunacion contra la influenza en adultos mayores

del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 20257

1.1.2. Problemas Especificos
PE1: ¢ Existe influencia de las determinantes personales en la actitud frente
a la vacunacion contra la influenza en adultos mayores del Municipio

de Cerro Colorado Arequipa 2025?
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PE2: ¢ Existe influencia de las determinantes culturales en la actitud frente a
la vacunacion contra la influenza en adultos mayores del Municipio de
Cerro Colorado Arequipa 20257

PE3: ¢Existe influencia de las determinantes institucionales en la actitud
frente a la vacunacion contra la influenza en adultos mayores del
Municipio de Cerro Colorado Arequipa 20257

PE4: ¢ Cual es la actitud frente a la vacunacion contra la influenza en adultos

mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025?

1.2. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
1.2.1. Justificacion tedrica

Este estudio se apoya en la teoria de la actitud, la cual explica que las
creencias y percepciones que tienen las personas frente a ciertos riesgos
influyen en la forma en que toman decisiones y actian. Desde esta
perspectiva, analizar la actitud hacia la vacunacién en adultos mayores
permite entender como factores como el miedo, la desconfianza o la
informacion errébnea afectan la decision de vacunarse. Diversas
investigaciones en el campo de la prevencion de enfermedades respaldan
esta relacién, demostrando que los aspectos psicosociales tienen un papel
importante en las conductas de salud. Por ello, los resultados del estudio
serviran como base para fortalecer estrategias de educacién y comunicacién
dirigidas a promover la confianza en las vacunas, lo que contribuiréa a mejorar

las coberturas de inmunizacion en este grupo poblacional.
1.2.2. Justificacion practica

Desde una perspectiva practica, la investigacion tiene un impacto directo en

la salud publica, ya que la cobertura de inmunizaciones es esencial para
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prevenir enfermedades transmisibles y evitar brotes epidémicos en
comunidades vulnerables. El estudio permitira identificar barreras y
facilitadores en la decision de vacunar, proporcionando informacion valiosa
a los gestores de salud para desarrollar intervenciones que aborden la falta
de inmunizacion, mejorando asi la salud del adulto mayor en Cerro Colorado.
Ademas, los resultados pueden ayudar a disefiar campafias informativas y
programas educativos que reduzcan el miedo y la desinformacion sobre las

vacunas en la poblacién adulta mayor

1.2.3. Justificacién metodolégica
Desde el punto de vista metodoldgico, este estudio cobra importancia ya que
utiliza herramientas de analisis cuantitativo que ayudan a observar como se
relacionan las variables del estudio, centrandose en los aspectos culturales
e institucionales y la actitud hacia la vacunacion contra la influenza. La
aplicacién de instrumentos estructurados dirigidos a la poblacién adulta
mayor facilita la obtenciébn de informacion objetiva y sistematizada,
asimismo, la recoleccién y procesamiento de los datos permiten generar
evidencia empirica confiable, contribuyendo al analisis de fendmenos
relacionados con la salud publica y fortaleciendo el sustento cientifico de

futuras investigaciones en el area.

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General

OG: Establecer la influencia de las determinantes culturales e
institucionales en la actitud frente a la vacunacién contra la influenza

en adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025
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1.3.2. Objetivos Especificos

OE1l: Analizar las determinantes personales que influyen en la actitud
frente a la vacunacién contra la influenza en adultos mayores del
Municipio de Cerro Colorado Arequipa.

OE2: Establecer las determinantes culturales que influyen en la actitud
frente a la vacunacién contra la influenza en adultos mayores del
Municipio de Cerro Colorado Arequipa.

OE3: Analizar las determinantes institucionales que influyen en la actitud
frente a la vacunacién contra la influenza en adultos mayores del
Municipio de Cerro Colorado Arequipa.

OE4: Identificar la actitud frente a la vacunacién contra la influenza en

adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa.
1.4. HIPOTESIS
1.4.1. Hipotesis General

HG: Las determinantes culturales e institucionales influyen
significativamente en la actitud frente a la vacunacién contra la
influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado

Arequipa 2025
1.4.2. Hipotesis Especificas

HE1l:. Las determinantes personales influyen significativamente en la
actitud frente a la vacunacién contra la influencia en adultos mayores
del Municipio de Cerro Colorado Arequipa.

HE2: Las determinantes culturales influyen significativamente en la actitud
frente a la vacunacién contra la influenza en adultos mayores del

Municipio de Cerro Colorado Arequipa.
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HE3: Las determinantes institucionales influyen significativamente en la
actitud frente a la vacunacion contra la influenza en adultos mayores
del Municipio de Cerro Colorado Arequipa.

HE4: La actitud frente a la vacunacion contra la influenza en adultos

mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa es desfavorable
1.5. VARIABLES

Variable independiente: Determinantes culturales e institucionales

Variable dependiente: Actitud del adulto mayor.
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1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLES ,
DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
VALORES
1. Determinantes 1.1. Determinantes | 1.1.1. Edad del adulto | a. 60 a 64 afios
Culturales e personales mayor b. 65 a 69 afos.
Institucionales c. 70 a 74 afios
d. afios
e. 80 a méas
1.1.2. Lugar de | a. Zona Rural

procedencia

b. Zona Urbana
c. Zona urbano
marginal

1.1.3. Tipo de familia

a. Familia nuclear
b. Familia
monoparental

c. Familia extensa

1.1.4. Religion

a. Catolico
b. Evangélica y
otras

1.2. Determinantes | 1.2.1. Grado de a. Primaria.
culturales instruccion b. Secundaria
c. Superior
1.2.2. Conocimiento a. Previene la
sobre la enfermedad que | gripe
previene la vacuna b. Previene la
contra la influenza sordera
c. desconoce
1.2.3. Conocimiento a. Cada cinco
sobre la préxima dosis afios
de la vacuna de la b. una vez al afio
influenza c. Desconozco
1.3. Determinantes | 1.3.1. Disponibilidad de a. Siempre
institucionales vacunas en el b. Casi siempre
servicio c. Nunca
1.3.2. Tiempo de espera | a. 1 hora a mas
para su atencién b. 30 a 60
minutos
c. 10 a 30 minutos
1.3.3. Después de recibir | a. Siempre
la vacuna la b. Algunas veces
enfermera le c. Nunca
explica sobre las
reacciones que
puede tener por la
vacuna aplicada
1.3.4. Trato del personal | a. Bueno
de enfermeria b. Regular
c. Malo
VARIABLE INDICADORES INDICE/MEDIDA
DEPENDIENTE
2. Actitud del 2. Actitud del adulto mayor frente a la a. favorable (11-
adulto mayor vacunacion contra la influenza 20)
b. Desfavorable
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A nivel internacional

Escandell P. (1) Un estudio que realiza una revision sistematica sobre los
factores que influyen en la vacunacion contra la gripe entre los adultos
mayores de 65 afios, demostr6 que para ayudar a que mas personas
acepten la vacuna, la buena comunicacion, la educacion sobre la salud y el
acercamiento a la poblacién son factores clave. Los resultados obtenidos
evidencian que estos factores influyen significativamente en la disposicién
de este grupo etario para inmunizarse, intervenciones orientadas a mejorar
dichos aspectos, con el propésito de incrementar la cobertura de vacunacion
en poblaciones vulnerables y optimizar el impacto de las campafas de

inmunizacion.

Centers for Disease Control and Prevention (2) en su informe sobre la
influenza en personas mayores de 65 afios, destacan que la vacunacion
anual es la estrategia mas efectiva para prevenir esta enfermedad y sus
complicaciones. La evidencia indica que vacunarse reduce tanto el riesgo de
contagio como la probabilidad de desarrollar formas graves que puedan

requerir hospitalizacion o provocar la muerte.
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Aunque en los adultos mayores la respuesta del sistema inmunoldgico puede
ser menor, diversos estudios han confirmado que la vacuna continta siendo
beneficiosa, ya que ayuda a disminuir la frecuencia de consultas médicas y

hospitalizaciones en este grupo.

Tapia, et al. (3) Un estudio sobre la efectividad de la vacuna contra la gripe
en adultos mayores residentes en Nuble revel6 que la edad promedio de los
participantes era de 74,8 afios. Un mayor nimero de personas de entre 65y
69 afios se habia vacunado. Asimismo, se observo que, a mayor numero de
personas inmunizadas, menor era la tasa de mortalidad por afecciones como
neumonia e insuficiencia respiratoria en mayores de 65 afios. En funcion de
estos resultados, los autores resaltan la importancia de realizar un
seguimiento continuo de los niveles de cobertura, ya que ello permite diseiar
e implementar estrategias orientadas a fortalecer la vacunacion en esta

poblacién.

Monet, et al. (4) Indican que el envejecimiento de la poblacion ha alcanzado
niveles similares a los de paises desarrollados, llegando al 20,8% de adultos
mayores en 2019. Este resultado demuestra que las normas sanitarias del
pais tuvieron una influencia positiva. Ademas, significa que las actividades
relacionadas con la salud se modificaron debido al aumento de la poblacion
anciana y a la incorporacion de recursos para mejorar su calidad de vida y

su salud.

Romero EA. (5) Un estudio realizado en Ambato, Ecuador, analiz6 el grado
de adherencia a la vacunacién en personas mayores con enfermedades

cronicas. El estudio revelo que las vacunas son fundamentales para prevenir
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problemas de salud en la poblacion de edad avanzada. Los resultados
muestran que un numero considerable de personas mayores no cuenta con
la cobertura de vacunacion suficiente, debido a diversos factores, lo que
incrementa su exposicion a enfermedades prevenibles que pueden requerir
atencion médica especializada e incluso hospitalizacion. Ademas, estos
resultados muestran una similitud con otros estudios, lo que justifica aln mas
la necesidad de estrategias mas sdlidas que mejoren la vacunacién para las

personas de este grupo.

2.1.2. A nivel Nacional

Mayanga M, et al. (6) en una investigacion desarrollada en adultos mayores
de una zona rural de Chiclayo, Peru, evaluaron la relaciéon entre los factores
socioculturales y el nivel de conocimiento respecto a la vacuna contra la
COVID-19. Los hallazgos evidenciaron que una proporcion considerable de
los participantes presenta condiciones socioculturales desfavorables, asi
como un nivel limitado de conocimiento sobre la vacunacion, lo que repercute
en su aceptacion. Asimismo, se identificé que las creencias culturales y la
insuficiente informacién constituyen barreras significativas para el acceso a
la inmunizacién. En este contexto, los autores enfatizan la necesidad de
fortalecer las estrategias de educacion en salud, reducir las brechas
existentes en las zonas rurales y garantizar un mayor financiamiento del
sistema sanitario, con la finalidad de mejorar el acceso y la cobertura de

vacunacion en estas poblaciones.

Salfarriaga, et al. (7) en un estudio realizado en pacientes de tres hospitales

peruanos sobre conocimientos, actitudes y practicas frente a infecciones
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respiratorias, evidenciaron que una proporcion considerable de los
participantes presenta niveles deficientes de conocimiento, actitudes
predominantemente intermedias y practicas inadecuadas en relacion con la
prevencion de estas enfermedades. Asimismo, se identificé que estos
resultados se encuentran asociados a diversas caracteristicas
sociodemogréficas, el estado civil, el nivel educativo, el acceso a la atencion
meédica, la vacunacion previa y los problemas de salud actuales son factores
relevantes. En conjunto, los resultados muestran una vision negativa sobre
el conocimiento y la forma en que las personas actian y piensan. Existe una
gran necesidad de métodos que fomenten el conocimiento sobre salud y

mejoren las actividades de prevencion de infecciones respiratorias.

Tirado, et al. (8) en un estudio realizado en pacientes de tres hospitales
peruanos sobre conocimientos, actitudes y practicas frente a infecciones
respiratorias, identificaron que los factores biolégicos representan el principal
elemento asociado a la aparicion de la enfermedad en adultos mayores. Los
resultados evidenciaron una mayor afectacion en el grupo etario de 60 a 74
afios en comparacion con los de mayor edad. Asimismo, se determiné que
entre las comorbilidades mas frecuentes destaca la diabetes, la cual
incrementa el riesgo de complicaciones. De igual forma, se observo una baja
cobertura de vacunacién, ya que una proporcién considerable de los
participantes no habia recibido inmunizacién contra la influenza ni el
neumococo. En conjunto, estos hallazgos confirman que los factores
biologicos influyen significativamente en la susceptibilidad de los adultos

mayores frente a enfermedades como la COVID-19.
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Avalos.(9) Una encuesta realizada por el Hospital Regional de la Provincia
de Ica sobre la prevencion de la influenza mostré6 que los esfuerzos de
promocion de la salud y algunas medidas de proteccion estan vinculados a
la disminucion de los casos de influenza HIN1. A partir de estos hallazgos,
el autor sefiala la necesidad de mejorar continuamente la educacién sanitaria
y los planes de vacunacion, considerados acciones clave para detener los
problemas respiratorios. Estos programas y estrategias se consideran vitales

para reducir enfermedades como la influenza.

Vidal, et al. (10). Se realizé un estudio entre adultos mayores residentes en
Lima sobre su percepcidon de las vacunas contra la COVID-19. Los datos
mostraron que los participantes del estudio poseen suficiente conocimiento
y una actitud positiva hacia las vacunas, ademas de practicas de vacunaciéon
favorables. Asimismo, se observé una percepcion positiva hacia esta medida
preventiva, lo que refleja una alta aceptacion de la inmunizacién en el grupo

estudiado.

2.1.3. A nivel Regional

Salirrosas. (11) En una investigacion sobre el conocimiento y la actitud de
los cuidadores familiares de personas mayores respecto a la vacuna contra
la COVID-19, se observd que muchos participantes demostraron un
conocimiento suficiente sobre la inmunizacion. Mas del cincuenta por ciento
de estos cuidadores también mostraron una actitud positiva hacia la
vacunacion de los adultos mayores a su cargo. Esto demuestra que los
cuidadores tienen una opinion favorable sobre este procedimiento preventivo

relacionado con la vacunacion.
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Cari. (12) en un estudio sobre la evaluacion de las reacciones adversas a
las vacunas contra la COVID-19 en personas de 50 a 60 afios del distrito de
Paucarpata, Arequipa, se evidencid que la mayoria de los eventos
posteriores a la inmunizacion fueron de caracter leve. En menor proporcion,
se registraron reacciones moderadas y, de manera poco frecuente,
reacciones severas, lo que indica un perfil de seguridad favorable de la
vacuna en la poblacion evaluada. En cuanto a la severidad segun la dosis
administrada, se evidencié que tras la primera dosis predominan las
reacciones leves (93,50%), seguidas de moderadas (6%) y severas (0,5%);
mientras que, después de la segunda dosis, las reacciones contindan siendo
mayoritariamente leves (93,44%), con un menor porcentaje de moderadas

(6,56%) y ausencia de casos severos.

Gonzales.(13) en un estudio realizado en adultos mayores hospitalizados en
el Hospital Regional Honorio Delgado Espinoza de Arequipa, analizé los
niveles de depresion en funcion del sexo. Los resultados evidenciaron que
tanto en varones como en mujeres predominan niveles de depresién
moderada y severa, siendo mas acentuados en la poblaciéon femenina.
Asimismo, se identific6 una diferencia significativa entre ambos grupos,
destacando una mayor presencia de depresion en las mujeres. En términos
generales, los hallazgos reflejan que una proporcion importante de adultos
mayores hospitalizados presenta alteraciones en su estado emocional que

requieren atencion oportuna.

Carrillo.(14) La investigacion realizada en el departamento de medicina
fisica del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo de Arequipa

estudié qué patologias eran mas frecuentes entre las personas mayores. Los
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investigadores encontraron que las enfermedades relacionadas con el
sistema musculoesquelético y los tejidos conectivos eran las mas comunes,

seguidas de los trastornos articulares y del sistema nervioso.

En menor proporcién, se identificaron enfermedades del sistema circulatorio,
secuelas de fracturas en miembros inferiores y otros factores vinculados al
estado de salud. Asimismo, se observé una mayor prevalencia de estas
condiciones en el sexo femenino en comparacién con el masculino, lo que
pone de manifiesto una mayor carga de enfermedad en las mujeres adultas

mayores.

Fernandez, et al. (15) Una investigacion realizada con adultos mayores del
distrito de Pampacolca, Arequipa, examiné la relacion entre el abandono
familiar y el bienestar subjetivo y material. Los resultados mostraron que
estos factores se influyen mutuamente; un mayor abandono familiar se
asocia con un menor bienestar en las personas mayores. Asimismo, los
datos aportados demuestran la gran influencia que el entorno familiar puede

tener en la calidad de vida de los adultos mayores.

Chambi. (16) Una investigacion realizada en el centro para adultos mayores
Cari Nonni en Arequipa analizé como el abandono familiar impacta la calidad
de vida de las personas mayores. Los principales hallazgos sugieren que el
apoyo social, ya sea de amigos o familiares, es fundamental para la
poblacién de la tercera edad, pues contar con mayor apoyo y compafia se
relaciona con una mejor calidad de vida, la investigacion sefiala que cuando
los adultos mayores se quedan solos, esto influye negativamente en su
bienestar, demostrando asi el papel esencial que desempefia la familia para

su pleno desarrollo.
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2.2.  MARCO TEORICO

1. Determinantes

Los determinantes personales son condiciones en cada individuo que
pueden influir en su vida y procesos de decision, como la vacunacién. En la
poblacibn de adultos mayores, algunas caracteristicas pueden ser
relevantes (17). Un factor es la edad, y en este grupo de edad puede influir
en como se desarrollan las enfermedades, en las formas de prevenirlas o en
la respuesta de las personas al tratamiento y la atencién médica (18).

1.1. Determinantes personales

La actitud hacia la vacunacién se consideroé influenciada por situarse en un
grupo mas joven de adultos mayores, pero no por la edad como tal, el lugar
de procedencia tiene relacién con el potencial de la persona, en este caso si
es del campo o de la ciudad, la presencia de mas habitantes, infraestructura,
alternativas y facilidad de acceso a servicios publicos puede hacer mas facil

para un adulto mayor aceptar la vacuna de la influenza.

1.1.1. Edad del adulto mayor

En cuanto a los aspectos personales, se resalta la edad, en especial el
segmento entre 60 y 66 afios, desde el cual se presentan las actitudes mas

favorables y un aumento del rechazo tras los 67 afios.

1.1.2. Lugar de su procedencia

La variable lugar de procedencia, dentro de los determinantes personales,
clasifica a la poblacion en rural y urbana. Las actitudes de los adultos

mayores parecen estar influidas por su lugar de procedencia.
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1.1.3. Tipo de Familia
La familia ha sido considerada el centro social y el mas importante grupo
primario. Diferentes autores han planteado que la familia tiene un impacto
en el comportamiento en la salud de sus miembros. La relacion de
pertenencia a una familia nuclear en la nifiez se asocia con un mayor
porcentaje de vacunacion. Aun asi, este trabajo también muestra que vivir
en una familia extendida no representa una actitud desfavorable frente a la

vacunacion.

La existencia de un vinculo afectivo representa un estatus de apoyo que
contribuye a que la persona mantenga comportamientos que favorecen su
estado de salud. Por el contrario, reside en una familia monoparental la

persona con una actitud mas negativa ante la vacunacion (19).

1.1.4. Religion.
La religién es un factor importante en la vida de los adultos mayores, pues
proporciona respuesta a cuestionamientos existenciales, da sentido a su
vida e influye en su comportamiento. En este grupo etario surgen temores
propio de la edad, como la muerte, la soledad, el dolor, lo que a su vez
propicia la necesidad de dar un sentido a su vida. La religion ofrece un
conjunto de respuestas a dichos cuestionamientos, orientando la conducta
de las personas a actuar de acuerdo con los principios en los que han sido
educadas, lo que también puede verse reflejado en la adopcion de
comportamientos saludables. Por lo tanto, la religiosidad debe ser estudiada
como una fuente potencial de salud y bienestar para la poblacion anciana.

La religibn puede constituir un conjunto de creencias que, a través del
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tiempo, proporciona una vision de la vida y del comportamiento del ser

humano, capaz de influir en la salud y el bienestar.

Algunas religiones consideran que estar sano es un don de Dios, pero que
se puede enfermar por alguna falta cometida, por lo que es importante tratar
de preservar la salud y cuidarse. De esta manera, el grado de devocion
religioso seria un predictor de una actitud favorable o desfavorable hacia la

vacunacion (20).

1.2. Determinantes Culturales

Los determinantes culturales son factores relacionados con el lugar donde
las personas reciben educacion y la forma en que crecieron. Estos
determinantes pueden incluir el nivel educativo, el conocimiento que tienen
los adultos mayores sobre las enfermedades que protegen las vacunas y el
lugar donde vive una persona, también conocido como la region en la que
reside (21).

Los adultos mayores con mayor grado de instruccién y los que habitan en el
contexto regional, presentan una actitud favorable hacia la vacunacién
contra la enfermedad. Esta relacion puede explicarse por el hecho que un
mayor grado de instruccién permite contar con mejores habilidades de
ensefanza-aprendizaje e informacion. El grado de instruccion facilita que la
vacunacion sea bien comprendida, que se reconozca la importancia de
vacunarse y que se asuma la responsabilidad de ello. Por ende, las personas
se vacunan no tanto por la recomendacion de otros, sino porque estan
convencidas de que deben hacerlo. Por el contrario, la ausencia de

instruccion o su escaso nivel puede limitar la comprension de lo que es la
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influenza y la importancia de su vacunacion, y puede dar lugar a actitudes
adversas hacia la vacunacion.
1.2.1. Grado de instruccion

La mayoria de las personas mayores, alrededor del 84 por ciento, tienen
educacion secundaria, lo que demuestra que poseen suficiente informacion
para saber por qué las vacunas son importantes y esto puede hacer que su
opiniodn al respecto sea mas positiva. Sin embargo, casi todas las personas
mayores que solo tienen educacion primaria 0 que no recibieron ninguna
educacion en realidad desean vacunarse, lo cual difiere de investigaciones
anteriores que decian que una mayor educacion conlleva una actitud menos

favorable hacia las vacunas.

1.2.2. Conocimiento sobre la enfermedad que previene la vacuna influenza.
Resulté que tener informacion sobre qué enfermedades se pueden prevenir
con la vacuna contra la gripe es uno de los aspectos culturales que influyen
en la percepcién que tienen las personas mayores sobre la vacunacion. En
el estudio, el conocimiento que tenian las personas sobre estas
enfermedades provenia de una lista de dolencias recopilada a partir de las

respuestas de los participantes en la encuesta (22).

El conocimiento sobre la enfermedad que previene la vacuna influenza es un
factor que presenta una relacion significativa con la actitud del adulto mayor
frente a la vacunacion. Resulta que el porcentaje de adultos mayores que
presenta una actitud favorable y desfavorable frente a la vacunacion es
mayor en quienes carecen de conocimiento sobre la enfermedad que

previene la vacuna.
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Vira, Al Desde el enfoque cultural, la actitud del adulto mayor frente a la
vacunacion contra la influenza esta relacionada con el contexto regional, en
este caso, el distrito de Viru, departamento de La Libertad. El distrito cuenta
con una mayor proporcion de habitantes rurales dedicados a la agricultura.
Segun datos del censo de 2017, los hombres representan el 50,03 % y las
mujeres el 49,97 %. Los menores de 15 afios constituyen el 23,36 %. Las
personas de 60 afios o mas representan el 10,34 %, es decir,
aproximadamente una de cada diez son personas mayores. El 66,30 % de
la poblacion activa se encuentra entre los 15 y los 64 afios. El idioma materno
de la poblacion es el espariol (el 88,01 %), seguido de las lenguas nativas
(0,53 %) y el castellano como segunda lengua (11,46 %) (23).

La agricultura es la principal fuente de ingresos de la mayoria de las
personas. La pobreza suele ser mas frecuente en las zonas rurales. En La
Libertad, alrededor del 56,4 por ciento de las personas pobres viven fuera de
los pueblos. Esto demuestra que el campo tiene una mayor tasa de pobreza
en comparacién con otras zonas (24).

1.2.3. Conocimiento sobre préxima dosis de la vacuna de la influenza

La agricultura constituye la principal actividad econdmica. En las regiones
pobres, la mayor parte de la pobreza se concentra fuera de las ciudades.
Aproximadamente el 56,4% de la poblacién pobre del departamento de La
Libertad reside en zonas rurales (25). Los principales cultivos que requieren
mano de obra son el esparrago (que se cosecha desde diciembre hasta
mayo) y el pimiento (octubre-noviembre). Se estima que en el periodo de
cosecha se duplica la poblacion ocupada, aunque los trabajadores provienen

de distintas regiones del pais y, por tanto, en su mayoria no pertenecen a la
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zona. Esta condicion podria influir en que la vacuna contra la influenza no
genere una actitud favorable hacia la vacunacion, la poblacién no presenta
una cultura enraizada de vacunacion.
1.3. Determinantes Institucionales

Los determinantes institucionales son aquellos aspectos del contexto donde
se presta el servicio de vacunacion que influyen en la actitud de la persona
mayor ante la vacunacion contra la influenza. En este sentido, el tiempo de
espera en el servicio de salud, la disponibilidad de la vacuna, orientacion por
parte del personal sobre las reacciones que puede presentar tras la
vacunacion y el trato que recibe del personal de salud constituyen
determinantes institucionales que influyen en la actitud del adulto mayor

frente a la vacunacion.

La disponibilidad de la vacuna en el servicio de salud constituye un
determinante institucional que influye en la actitud del adulto mayor ante la
vacunacioén contra la influenza. Cuando la vacuna esta disponible es posible
gue el adulto mayor la reciba, y ello puede permitirle experimentar las
reacciones que puede presentar. El tiempo de espera para la atencién es un
determinante institucional que influye en la actitud del adulto mayor frente a
la vacunacion contra la influenza. Un tiempo de espera corto puede llevar a
gue el adulto mayor asocie la vacunacion a un hecho positivo. Cuando el
tiempo de espera es largo se puede alterar el estado de &nimo y la actitud
frente a la vacunacion puede transformarse en una actitud desfavorable. La
orientacion sobre las reacciones tras la vacunacion por parte de la enfermera
puede constituir un factor diferencial. Un aspecto positivo de la vacunacion

es que la vacunacion no produce enfermedad sino ayuda a prevenirla (26).
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1.3.1. Disponibilidad de vacunas en el servicio
Los adultos mayores que asisten a un servicio de salud para vacunarse estan
motivados por una necesidad de proteccion y de cuidar su salud frente a la
enfermedad. La disponibilidad de la vacuna y el haber sido inmunizado en
anteriores campafas poseen una influencia significativa para recibir la
vacuna antigripal, al igual que el grado de pertenencia en un grupo social
gue la respalda, el 100% de los adultos mayores que contrajeron la
enfermedad en un tiempo durante su vida han recibido al menos una vez la
vacuna antigripal. Sin embargo, a pesar de la existencia de la vacuna gratuita
y de su disposicion en los centros de salud, una tercera parte de los
encuestados no se ha inmunizado debido a que las dosis no se encuentran

disponibles (27).

1.3.2. Tiempo de espera para su atencion
El tiempo de espera para recibir atencion tiene relacion directa con la actitud
del adulto mayor frente a la vacunacién contra la influenza. Contrariamente
a la expectativa inicial, una corta espera para la atencion se asocia con una
actitud desfavorable hacia la inmunizacién con la vacuna contra la influenza.
Cabe sefialar que, si bien la relacion es significativa y negativa, la diferencia
en la actitud es pequefia, como lo muestran los indices de probabilidad
estimados. Una posible explicacion es que la corta espera puede generar
sensacién de premura y desconfianza entre los pacientes, considerando
que, por el escaso tiempo, el personal de salud tal vez no tiene la oportunidad
de ofrecer una atencién suficientemente amable y gentil, caracteristica

esperada a esa etapa de la vida.
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1.3.3. Después de recibir la vacuna la enfermera la explica sobre las
reacciones que puede tener por la vacuna aplicada
Segun las normas técnicas en atenciones en salud realizadas por el Minsa,
en todos los establecimientos de salud, la licenciada de enfermeria, quien
administro la vacuna tiene la responsabilidad y obligacion de brindar
informacion posterior a las vacunas.

1.3.4. Trato de personal de enfermeria.
El trato del personal de enfermeria hacia los adultos mayores influye
notablemente en la actitud que estos tienen frente a la vacunacion. La
amabilidad, paciencia y respeto del personal hacia sus pacientes, asi como
el tiempo que dedican a cada uno, son factores resaltados por los adultos a
la hora de determinar su percepcién del servicio de enfermeria. Estos
factores son vitales en cualquier sector en el que se trabaje con personas,
pero se vuelven especialmente relevantes en el area de la salud. La forma
en que se trata al paciente, la paciencia demostrada para escuchar sus
guejas o dudas y, sobre todo, el respeto hacia la persona, son pilares
fundamentales para lograr que el usuario se sienta seguro al acercarse a un
establecimiento de salud, esto puede influir para que pueda recibir la
vacunacioén contra la influenza sin ningan problema.

2. Actitud del Adulto Mayor

Los adultos mayores asumen un riesgo elevado a causa de la infeccién por
virus de la influenza en comparacion con otros grupos de edad. La
vacunacion es el método mas efectivo para reducir la morbimortalidad
atribuible a la influenza en este grupo especifico. Sin embargo, y a pesar de

gue el servicio de salud ofrece este servicio de manera gratuita y en multiples
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puntos de atencion, la cobertura se encuentra muy por debajo de lo
esperado. Por su parte, las actitudes hacia la vacunacién estan
determinadas por una combinacién de factores socioculturales, econémicos
y personales. De ahi que comprender los determinantes que influyen en la
decision de vacunarse resulte fundamental para el disefio de campafias de
vacunacion de influenciables (28).

2.1. Actitud del adulto mayor frente a la vacunacion contra la influenza

Favorable y desfavorable

La actitud favorable hacia la vacunacion por parte de los adultos mayores se
refleja en la alta aceptacion que presenta esta vacuna en comparacioén con
otras del esquema nacional (29) como la de la fiebre amarilla, cuya aplicacion
ha sido obligatoria para viajar a zonas de riesgo. A diferencia de la
vacunacién antirretroviral que aun se encuentra en fase de investigacion, la
vacuna contra la influenza ha sido probada en su eficacia frente a las formas
severas de la enfermedad, y la mortalidad que se le atribuye se considera
baja. Se ha demostrado serineficaz en la prevencion de hospitalizacion y
complicaciones, y también es segura y recomendada aunque se presenten
sintomas respiratorios altos.

Nadie desea contraer una enfermedad que puede ser fatal, y aunque no se
trate de un mal que esté ampliamente presente en la comunidad, si existe la
posibilidad de que en esta época del afio cause complicaciones, por lo que

vacunarse es una de las mejores opciones.

Se considera desfavorable la actitud frente a la vacunacién contra la

influenza del adulto mayor en los casos en que no se reciben las dosis
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anuales. Esto se presenta cuando el adulto mayor tiene miedo de que la
vacuna contenga el virus de la influenza (12,0%), ya que la mayoria sabe
gue no lo contiene. Asimismo, la orientacion que brinda la enfermera sobre
las reacciones que pueden aparecer tras la vacunacion influye de manera
negativa, puesto que las personas que consideran que no se les brinda
informacion adecuada la consideran desfavorable (43,2%).

Ademas, la actitud se manifiesta desfavorablemente cuando no se ha
recibido ninguna dosis en afios anteriores, lo que se explicaria porque los
motivos por los cuales la persona se niega a vacunarse se encuentran
relacionados con el miedo o el desconocimiento. La percepcion de que el
servicio o la institucién donde asiste no es fiable para recibir la vacuna contra
la influenza influye también en la actitud del adulto mayor. Asi, estos
aspectos se constituyen en barreras que estan dificultando el proceso de

vacunacion de los adultos mayores en el contexto de la region Vird.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Actitud: Es la forma en que una persona responde ante determinadas
situaciones, expresando sus pensamientos, emociones y comportamientos

de acuerdo con su percepcion (30).

Vacunacion: Consiste en la aplicacion de una vacuna con la finalidad de
prevenir enfermedades especificas, independientemente de la respuesta

inmunoldgica que se genere en el organismo (31).

Adultos Mayores: Se refiere a toda persona que tiene 60 afios 0 mas,
considerada parte de un grupo poblacional con necesidades especificas de

salud (32).
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Determinantes personales: Son caracteristicas propias de cada individuo,
como la edad, el sexo, la genética y los habitos, que influyen en su estado

de salud (33).

Determinantes culturales: Incluyen las creencias, valores y costumbres de
una sociedad que influyen en la manera en que las personas entienden la

salud y adoptan conductas relacionadas con ella (34).

Determinantes Institucionales: Son los factores vinculados al
funcionamiento de las instituciones que pueden influir en la atencién, los

servicios y los resultados en salud (35).

Conocimiento: Esto significa que las personas pueden obtener y reconocer
la informacién que proviene del entorno, de modo que les sea posible dar

significados y tomar decisiones para actuar correctamente. (36)
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion utiliza un método no experimental porque las variables no
se modifican ni se manipulan; simplemente se observan en su estado
natural. Ademas, adopta un estilo transversal, ya que los datos se obtienen
en un solo momento, lo que permite observar el estado de las variables en
un uanico periodo, de acuerdo con las reglas de Hernandez-Sampieri y
Mendoza (22).

3.2. TIPO DE INVESTIGACION
El estudio corresponde a una investigacion de tipo basica, con alcance
explicativo y enfoque transversal. Se orienta principalmente a la generacion
de conocimiento tedrico, con el propoésito de comprender mejor el problema
analizado y aportar a las bases conceptuales relacionadas con la tematica
de estudio.

3.3. METODO O METODOS APLICADOS A LA INVESTIGACION
El método de investigacion hace referencia a un conjunto organizado de
procedimientos que permiten desarrollar y estructurar el conocimiento de
manera légica y sistematica (23). En este caso, se utiliz6 el método

deductivo, que consiste en partir de conceptos generales para llegar a
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conclusiones especificas mediante un razonamiento légico. Este método
facilita el analisis de las variables a partir de fundamentos tedricos.
Enfoque: Por otro lado, el estudio presenta un enfoque cuantitativo, ya que
se basa en la medicion de variables mediante herramientas estadisticas, lo
gue permite analizar los datos de forma objetiva y obtener resultados que
respalden las conclusiones planteadas.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacion
1280 adultos mayores inscritos en el programa del adulto mayor de la
Municipalidad de Cerro Colorado de Arequipa.

3.4.2. Muestra

Calculada con la férmula de célculo de muestras para poblaciones finitas.

3 N*Zf  p*q
Cd2x(N—-1)+Z2 ,+xP*Q

n

_ 1280 * 1.962 * 0.40 * 0.60
~0.062 % (1280 — 1) + 1.962 * 0.40 * 0.60

n = 213.79

Muestra = 214 Adultos mayores

Se utiliz6 un muestreo probabilistico aleatorio simple, en el cual todos los
individuos de la poblacion tuvieron igualdad de oportunidades de ser
elegidos. La seleccidon de los participantes se realizé considerando el

cumplimiento de los criterios de inclusion y exclusion definidos en el estudio:

Criterios de inclusion

e Adultos mayores inscritos en la Municipalidad de Cerro Colorado

Arequipa.
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e Adultos mayores que acepten participar del estudio y firmen el
consentimiento informado para la participacion en el estudio.
e Adultos mayores lucidos
Criterios de exclusion
e Adultos mayores inscritos en otras Municipalidades distritales de
Arequipa.
¢ Adultos mayores que no acepten participar del estudio.
e Adultos mayores que no estén lucidos
e Adultos que decidan retirarse durante la ejecucion del estudio.
3.5. TECNICAS INSTRUMENTOS Y FUENTES DE INVESTIGACION PARA LA

RECOLECCION DE DATOS

3.5.1. Técnicas:

Para medir ambas variables se utilizd la técnica de entrevista.

3.5.2. Instrumentos

Variable Independiente: Guia de entrevista

Variable dependiente: Guia de observacion

3,5.3. Fuentes

La obtencion de datos fue directamente de los sujetos de estudio a travées de

la aplicacion de las guias de entrevista, es decir de fuente primaria.

3.6. PLAN DE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

La recoleccion de datos se desarrollé luego de obtener la autorizacion
correspondiente para la realizacion del estudio. Posteriormente, se coordin6

con las areas encargadas de la atencion del adulto mayor en el Municipio de
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Cerro Colorado, Arequipa, con el fin de ejecutar la aplicacion de los

instrumentos directamente a los participantes.

Respecto al procesamiento de los datos, en primer lugar se verifico la calidad
de la informacién recopilada. Luego, los datos fueron organizados en una
hoja de calculo de Microsoft Excel y posteriormente trasladados al programa
estadistico SPSS, donde se aplicaron analisis descriptivos e inferenciales

para la interpretacion de los resultados obtenidos.
3.7. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Obtenidos los datos, fueron analizados con la prueba estadistica de Chi-

Cuadrado (X?), considerando un nivel de significancia de p<0.05.

Formula del chi cuadrado:

) Z (0; — €)?
xXf= ) —
€

Donde:
X2: Chi cuadrado
ei : frecuencia esperada

0i : frecuencia observada
3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
3.8.1. Validez

La validez de un instrumento se entiende como la capacidad que tiene para
medir de forma adecuada la variable de estudio, asegurando que los
resultados obtenidos reflejen con precision el fendmeno que se desea
analizar. En este caso, la validacion se realizo a través del juicio de expertos,

solicitando a tres profesionales especializados que revisaran los items del
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instrumento y determinaran si estos representan correctamente el contenido

gue se pretende evaluar.
3.8.2. Confiabilidad

La confiabilidad hace referencia a la capacidad de un instrumento para
producir resultados consistentes y estables cuando se aplica en situaciones
similares. En otras palabras, se espera que los resultados sean semejantes
si se repite la medicidon bajo las mismas condiciones. En este estudio, la
confiabilidad se determiné utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach, que

permite evaluar la coherencia interna de los items del instrumento.

Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 12 100,0
Excluido?® 0 ,0
Total 12 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,863 12
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS.
El objetivo general de la presente investigacion fue determinar la influencia
de los determinantes culturales e institucionales en la actitud frente a la
vacunacion contra la influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro
Colorado, Arequipa, durante el aflo 2025. Para ello, se analizaron las
dimensiones correspondientes a los determinantes personales, culturales e
institucionales, asi como la actitud frente a la vacunacion en la poblacién
estudiada. Los resultados obtenidos a partir del analisis estadistico
evidenciaron asociaciones significativas entre las variables, los cuales se

presentan a continuacion.
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Tabla 1. Influencia de la edad en la actitud frente a la vacunacién contra la influenza en adultos mayores del Municipio de

Cerro Colorado Arequipa 2025.

Actitud frente a la vacunacion contra la influenza

Edad Favorable Desfavorable Total
fi % Fi % fi %

60 a 64 afnos 35 16.4 9 4.2 44 20.6
65 a 69 afos 39 18.2 6 2.8 45 21.0
70 a 74 afos 35 16.4 3 14 38 17.8
75 a 79 afos 38 17.7 1 0.5 39 18.2
80 afos a mas 36 16.8 12 5.6 48 22.4
Total: 183 85.5 31 14.5 214 100.0

Fuente: Cuestionario

X?ca= 11.405 P=10.022 ES SIGNIFICATIVA

X?ap=9.488 Gl=4
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El primer objetivo especifico estuvo orientado a determinar la influencia de los
determinantes personales en la actitud frente a la vacunacion contra la influenza en
adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado, Arequipa.

En la Tabla 1 se presenta el andlisis de la variable edad en relacién con la actitud
hacia la vacunacion. Los resultados evidencian que el mayor porcentaje
corresponde a adultos mayores de 80 afios (22,4%), seguido del grupo de 65 a 69
afios (21,0%), de 60 a 64 afios (20,0%), de 75 a 79 afos (18,2%) y de 70 a 74 afos
(17,8%).

Respecto a la actitud frente a la vacunacion, se observo que el 16,8% de los adultos
mayores de 80 afios presenta una actitud favorable, mientras que un 5,6% muestra
una actitud desfavorable. De igual manera, en el grupo de 60 a 64 afos, el 15,4%
evidencio una actitud favorable y el 4,2% una actitud desfavorable.

El analisis inferencial mediante la prueba de chi cuadrado arroj6 un valor calculado
de X2 = 11,405 con 4 grados de libertad, superando el valor critico de X2 =9,488, y
con un nivel de significancia de p = 0,022. Estos resultados indican la existencia de
una relacion estadisticamente significativa entre la edad y la actitud frente a la
vacunacion contra la influenza en la poblacion estudiada.

Al contrastar estos hallazgos con el estudio de Mayanga et al. (2024), se identifica
una coincidencia en cuanto a que la aceptacién de las vacunas se encuentra
influenciada por factores socioculturales y el nivel de conocimiento. Ambos estudios
destacan la importancia de fortalecer las estrategias de educacion sanitaria y
mejorar el acceso a la informacién, especialmente en contextos rurales o con
limitaciones geogréficas, con el propdsito de reducir las barreras socioculturales y

promover una mayor cobertura de vacunacion en la poblacién adulta mayor.
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Tabla 2. Influencia del lugar de procedencia en la actitud frente a la vacunacion contra la influenza en adultos mayores

del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025.

Actitud frente a la vacunacion contra la influenza

Lugar de procedencia Favorable Desfavorable Total
fi % Fi % fi %
Zona rural 32 15.0 9 4.2 41 19.2
Zona Urbana 148 69.1 22 10.3 170 79.4
Zona urbano marginal 3 1.4 0 0.0 3 1.4
Total: 183 85.5 31 14.5 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados

X?ca= 9.256 P=0.010 ES SIGNIFICATIVA

X?ap=5.991 Gl=3
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En la Tabla 2 se analiza la relacion entre el lugar de procedencia y la actitud frente
a la vacunacion contra la influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro
Colorado, Arequipa. Los resultados muestran que la mayoria de los participantes
proviene de zonas urbanas (79,4%), seguida de la zona rural (19,2%) y, en menor
proporcion, de la zona urbano-marginal (1,4%).

En relacion con la actitud hacia la vacunacion, se evidencio que el 69,1% de los
adultos mayores procedentes de zonas urbanas presenta una actitud favorable,
mientras que el 10,3% manifiesta una actitud desfavorable.

El analisis inferencial mediante la prueba de chi cuadrado reportdé un valor
calculado de X2 = 9,256 con 3 grados de libertad, superior al valor critico de X2 =
5,991, y con un nivel de significancia de p = 0,010. Estos resultados indican la
existencia de una relacidn estadisticamente significativa entre el lugar de
procedencia y la actitud frente a la vacunacion contra la influenza.

Al contrastar estos hallazgos con el estudio de Mayanga et al. (2024), se observa
una tendencia similar, en la cual las poblaciones de zonas rurales presentan
mayores niveles de resistencia hacia la vacunacion. Ambos estudios coinciden en
gue los factores socioculturales y el nivel de conocimiento influyen de manera
determinante en la actitud frente a las vacunas, especialmente en contextos
rurales. En este sentido, se destaca la necesidad de fortalecer las politicas de salud
publica orientadas a reducir las brechas de acceso a la informacion y mejorar la
educacion sanitaria, con el fin de incrementar la cobertura de inmunizacion en los

grupos mas vulnerables.
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Tabla 3. Influencia del tipo de familia en la actitud frente a la vacunacion contra la influenza en adultos mayores del

Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025.

Actitud frente a la vacunacion contra la influenza

Tipo de familia Favorable Desfavorable Total
fi % Fi % fi %
Familia nuclear 79 36.9 15 7.0 94 43.9
Familia monoparental 68 31.8 5 2.3 73 34.1
Familia extensa 36 16.8 11 5.2 47 22.0
Total: 183 85.5 31 14.5 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados
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En la Tabla 3 se analiza la relacién entre el tipo de familia y la actitud frente a la
vacunacion contra la influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro
Colorado, Arequipa. Los resultados evidencian que el 43,9% de los participantes
pertenece a familias nucleares, el 34,1% a familias monoparentales y el 22,0% a
familias extensas.

En cuanto a la actitud frente a la vacunacién, se observo que el 36,9% de los
adultos mayores que pertenecen a familias nucleares presentan una actitud
favorable, mientras que el 7,0% muestra una actitud desfavorable.

El analisis inferencial mediante la prueba de chi cuadrado arrojé un valor de X2 =
6,619 con 2 grados de libertad, superior al valor critico de X2 =5,991, y un nivel de
significancia de p = 0,037, lo que indica la existencia de una relacion
estadisticamente significativa entre el tipo de familia y la actitud frente a la
vacunacion.

Desde una perspectiva tedrica, el Ministerio de Salud (MINSA) sefiala que factores
socioculturales, incluyendo aspectos como la religion y el entorno familiar, influyen
en las conductas de salud de la poblacion, lo cual guarda relacion con los
resultados obtenidos en el presente estudio.

Asimismo, al comparar estos hallazgos con lo reportado por Mayanga et al. (2024),
se observa coincidencia en que los factores socioculturales y familiares
desempefian un papel determinante en la aceptacion de la vacunacion,
especialmente en contextos donde el acceso a la informacién es limitado. En este
sentido, los adultos mayores que pertenecen a familias nucleares tienden a
mostrar mayor aceptacion, posiblemente debido a un mayor apoyo familiar y

acompafamiento en la toma de decisiones relacionadas con su salud.
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Estos resultados ponen de manifiesto la importancia de considerar el entorno
familiar en el disefio de estrategias de intervencion en salud publica,
particularmente en poblaciones vulnerables, con el fin de mejorar la cobertura de

vacunacion.
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Tabla 4. Influencia de lareligion en la actitud frente a la vacunacién contra la influenza en adultos mayores del Municipio

de Cerro Colorado Arequipa 2025.

Actitud frente a la vacunacion contra la influenza

Religion Favorable Desfavorable Total
fi % Fi % fi %
Catdlico 152 71.0 19 8.9 171 79.9
Evangelista 31 14.5 12 5.6 43 20.1
Total: 183 85.5 31 14.5 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados

X2ca= 7.825 P= 0.005 ES SIGNIFICATIVA

X?tap= 3.841 Gl=1
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En la Tabla 4 se evalud la influencia de la religion en la actitud frente a la
vacunacion contra la influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro
Colorado. Se identificd que la mayoria de los participantes pertenece a la religion
catdlica (79,9%), mientras que el 20,1% corresponde a la religion evangélica.

En relacién con la actitud hacia la vacunacion, los adultos mayores catoélicos
presentan una mayor proporcion de actitud favorable (71,0%) en comparacion con
los evangélicos (14,5%). Asimismo, se observaron menores porcentajes de actitud
desfavorable en ambos grupos.

El andlisis estadistico evidencié una relacion significativa entre la religion y la
actitud frente a la vacunacion (X2 = 7,826; p = 0,005), lo que confirma que esta
variable influye en la disposicion hacia la inmunizacion.

Al comparar estos resultados con el estudio de Mayanga et al. (2024), se observa
gue ambos coinciden en sefialar que las creencias socioculturales, particularmente
las religiosas, influyen en la aceptacion de las vacunas.

En este contexto, se evidencia la importancia de considerar el factor religioso en
el disefio de estrategias de salud, promoviendo acciones educativas que respeten
las creencias de la poblaciéon y contribuyan a mejorar la aceptacion de la

vacunaciéon en adultos mayores.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION i

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 5. Influencia del grado de instruccién en la actitud frente a la vacunacién contra la influenza en adultos mayores

del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025.

Actitud frente a la vacunacion contra la influenza

Grado de Instruccion Favorable Desfavorable Total
fi % fi % fi %
Primaria 121 56.5 27 12.6 148 69.1
Secundaria 43 20.1 1 0.5 44 20.6
Superior 19 8.9 3 1.4 22 10.3
Total: 183 85.5 31 14.5 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados

2 -
X4ca= 6.998 P=0.030 ES SIGNIFICATIVA
X?ap=5.991 Gl=2

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

El segundo objetivo especifico del estudio se centr6 en analizar como los
determinantes culturales influyen en la actitud hacia la vacunacion contra la
influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado.

Segun los resultados de la Tabla 5, la mayoria de los participantes presenta nivel
educativo primario (69,1%), seguido de secundaria (20,6%) y superior (10,3%).
En relacion con la actitud frente a la vacunacion, se observé que los adultos
mayores con educacion primaria presentan una mayor proporcion de actitud
favorable (56,5%), en comparacion con aquellos con educacion superior (8,9%).
Asimismo, se identificaron porcentajes menores de actitud desfavorable en ambos
grupos.

El analisis estadistico evidenci6 una relacion significativa entre el nivel educativo y
la actitud frente a la vacunacién (X2 =6,998; p = 0,030), lo que confirma la influencia
de esta variable.

Estos resultados coinciden con el estudio de Mayanga et al. (2024), quienes
destacan que el nivel de conocimiento y los factores socioculturales influyen en la
aceptacion de las vacunas. En este contexto, se evidencia la necesidad de
fortalecer la educacion en salud y adaptar las estrategias de intervencion segun el
nivel educativo de la poblacién, con el objetivo de mejorar la aceptacion y cobertura

de la vacunaciéon en adultos mayores.
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Tabla 6. Influencia del conocimiento sobre la enfermedad que previene la vacuna contra la influenza en la actitud frente

ala vacunacion contra la influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025.

Actitud frente a la vacunacion contra la influenza

Conocimiento sobre la enfermedad que

previene la vacuna contra la influenza Favorable Desfavorable Total
fi % Fi % fi %
Previene la gripe 142 66.3 19 8.9 161 75.2
Previene la sordera 13 6.1 1 0.5 14 6.6
Desconoce 28 13.1 11 5.1 39 18.2
Total: 183 85.5 31 14.5 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados

X2ca= 7.472 P= 0.024 ES SIGNIFICATIVA

X?ap=5.991 Gl=2

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

En la Tabla 6 se evalué como el conocimiento sobre la enfermedad que previene la
vacuna contra la influenza influye en la actitud hacia la vacunacion en adultos
mayores. Se encontré6 que la mayoria de los participantes (66,3%) reconoce
correctamente que la vacuna previene la gripe, mientras que un 18,2% desconoce

esta informacion y un 6,6% presenta ideas incorrectas.

En relacion con la actitud frente a la vacunacion, los adultos mayores con
conocimiento adecuado muestran una mayor proporcion de actitud favorable
(66,3%) en comparacion con aguellos que desconocen la funcion de la vacuna,

guienes presentan menores niveles de aceptacion.

El analisis estadistico evidencié una relacion significativa entre el nivel de
conocimiento y la actitud hacia la vacunacion (X2 = 7,472; p = 0,024), lo que

confirma la influencia de esta variable.

Estos hallazgos evidencian que el conocimiento desempefia un papel fundamental
en la aceptacion de la vacunacion, por lo que resulta necesario fortalecer las
estrategias de informacion y educacién en salud para mejorar la cobertura de

inmunizacién en adultos mayores.

La tabla muestra que el conocimiento sobre la gripe, que es lo que previene la
vacuna, tiene una fuerte correlacién con una actitud favorable hacia la vacunacién
(66.3%). En contraste, aquellos que desconocen la enfermedad tienen menos
disposicion a vacunarse. Estos resultados coinciden con los de Mayanga et al.
(2024), que destacan cémo el conocimiento influye en la aceptacion de las vacunas.
El conocimiento sobre la enfermedad que previene la vacuna es un factor
determinante en la actitud hacia la vacunacién. Los adultos mayores con mayor
comprensién sobre la gripe tienen una actitud mas favorable. Es esencial mejorar
la educacion sobre las vacunas, especialmente en zonas rurales, para aumentar la

aceptacion y cobertura de inmunizacion.
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Tabla 7. Influencia del conocimiento sobre la proxima dosis de la vacuna en la actitud frente a la vacunacién contra la

influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025.

Actitud frente a la vacunacion contra la influenza
Conocimiento sobre la proxima dosis

. Favorable Desfavorable Total
de la vacuna de la influenza
fi % fi % fi %
Cada cinco afios 23 10.7 1 0.5 24 11.2
Una vez al afo 120 56.1 17 7.9 137 64.0
Desconoce 40 18.7 13 6.1 53 24.8
Total: 183 85.5 31 145 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados

X2cal= 6.855 P=0.032 ES SIGNIFICATIVA

X?ap=5.991 Gl=2
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En la Tabla 7 se analiza la relacion entre el conocimiento sobre la frecuencia de la
préoxima dosis de la vacuna contra la influenza y la actitud frente a la vacunacién
en adultos mayores. Los resultados evidencian que el 64,0% de los participantes
reconoce que la vacuna debe aplicarse anualmente, mientras que el 24,8%
desconoce esta informacion y el 11,2% presenta concepciones erroneas, como
considerar que la dosis se administra cada cinco afos.

En relacidn con la actitud frente a la vacunacion, se observé que el 56,1% de los
adultos mayores que poseen un conocimiento adecuado presenta una actitud
favorable, mientras que el 7,9% manifiesta una actitud desfavorable. Por otro lado,
entre aquellos que desconocen la frecuencia de la vacunacion, el 18,7% presenta
una actitud favorable y el 6,1% una actitud desfavorable.

El analisis inferencial mediante la prueba de chi cuadrado arrojé un valor de X2 =
6,855 con 2 grados de libertad, superior al valor critico de X2 =5,991, y un nivel de
significancia de p = 0,032, lo que evidencia la existencia de una relacion
estadisticamente significativa entre el conocimiento sobre la frecuencia de la
vacunacion y la actitud frente a la inmunizacion en adultos mayores.

Desde el analisis interpretativo, se identifica que el conocimiento adecuado sobre
el esquema de vacunacion influye positivamente en la disposicion hacia la
vacunacion. Estos resultados coinciden con lo reportado por Mayanga et al. (2024),
guienes destacan que el nivel de conocimiento constituye un factor determinante
en la aceptacion de las vacunas.

En este contexto, se resalta la importancia de fortalecer las estrategias de
educacion en salud, especialmente en relacion con el calendario de vacunacion,
con el fin de reducir la desinformacion y mejorar la cobertura de inmunizacion en

la poblacion adulta mayor.
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Tabla 8. Influencia de la disponibilidad de vacunas en el servicio en la actitud frente a la vacunacién contra la influenza

en adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025.

Actitud frente a la vacunacion contra la influenza
Disponibilidad de vacunas en el

. Favorable Desfavorable Total
servicio
fi % fi % fi %
Siempre 23 10.7 2 0.9 25 11.6
Casi siempre 135 63.1 18 8.5 153 71.6
Nunca 25 11.7 11 5.1 36 16.8
Total: 183 85.5 31 14.5 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados

X2cai= 9.268 P= 0010 ES SIGNIFICATIVA
X2iab= 5.991 Gl=2
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El tercer objetivo especifico del estudio se centré en analizar como los factores
institucionales influyen en la actitud hacia la vacunacion contra la influenza en
adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado.

De acuerdo con los resultados de la Tabla 8, la mayoria de los participantes
(71,6%) sefiala que la vacuna esta disponible casi siempre en los servicios de
salud, mientras que un 16,8% indica que nunca esta disponible y un 11,6% que
siempre lo esta.

En cuanto a la actitud frente a la vacunacién, los adultos mayores que perciben
una mayor disponibilidad presentan una mayor proporcion de actitud favorable
(63,1%), en comparaciéon con aquellos que reportan ausencia del servicio.

El analisis estadistico evidencio una relacion significativa entre la disponibilidad de
la vacunay la actitud frente a la vacunacion (X2 =9,268; p = 0,010), lo que confirma
la influencia de esta variable.

Estos resultados coinciden con el estudio de Mayanga et al. (2024), donde se
sefala que el acceso a los servicios de salud influye directamente en la aceptacion
de la vacunacion. En este contexto, se resalta la necesidad de garantizar la
disponibilidad constante de vacunas y fortalecer el acceso a los servicios de salud,
especialmente en poblaciones vulnerables, con el fin de mejorar la cobertura de

inmunizacion.
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Tabla 9. Influencia del tiempo de espera para su atencion en la actitud frente ala vacunacion contralainfluenza en adultos

mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025.

Actitud frente a la vacunacion contra la influenza
Tiempo de espera para su

., Favorable Desfavorable Total
atencion
N° % N° % N° %
1 hora a mas 73 34.1 13 6.1 86 40.2
30 a 60 minutos 48 22.4 1 0.5 49 22.9
10 a 30 minutos 62 29.0 17 7.9 79 36.9
Total: 183 85.5 31 14.5 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados

X?ca= 9.309 P=0.010 ES SIGNIFICATIVA

X?ap=5.991 Gl=2
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En la Tabla 9 se analiza la relacion entre el tiempo de espera para la atencion en
los servicios de salud y la actitud frente a la vacunacion contra la influenza en
adultos mayores. Los resultados evidencian que el 40,2% de los participantes
refiere un tiempo de espera igual o superior a una hora, el 36,9% indica esperar
entre diez y treinta minutos, y el 22,9% sefala un tiempo de espera entre treinta y

sesenta minutos.

En cuanto a la actitud frente a la vacunacién, se observo que el 34,1% de los
adultos mayores que reportan tiempos de espera prolongados (una hora o mas)
presenta una actitud favorable, mientras que el 6,1% manifiesta una actitud
desfavorable. Por otro lado, entre aquellos que indican un tiempo de espera de
diez a treinta minutos, el 29,0% presenta una actitud favorable y el 7,9% una actitud

desfavorable.

El analisis inferencial mediante la prueba de chi cuadrado arrojé un valor de X2 =
9,309 con 2 grados de libertad, superior al valor critico de X2 =5,991, y un nivel de
significancia de p = 0,010, lo que evidencia la existencia de una relacion
estadisticamente significativa entre el tiempo de espera para la atenciéon y la actitud

frente a la vacunacion contra la influenza en adultos mayores.

Desde el analisis interpretativo, se identifica que las condiciones del servicio de
salud, particularmente el tiempo de espera, influyen en la percepcion y disposicion
hacia la vacunacién. Estos resultados coinciden con lo reportado por Mayanga et
al. (2024), quienes sefialan que factores relacionados con el acceso y la calidad

del servicio impactan en la aceptacion de las vacunas.

En este sentido, se resalta la necesidad de optimizar los procesos de atencion en
los establecimientos de salud, reduciendo los tiempos de espera y mejorando la
calidad del servicio, con el fin de fortalecer la disposicion hacia la vacunacion y

aumentar la cobertura de inmunizacion en la poblacion adulta mayor.
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Tabla 10. Influencia de la explicacidon de la enfermera sobre las reacciones que puede tener por la vacuna aplicada en la

actitud frente a la vacunacion contra la influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025.

o Actitud frente a la vacunacion
Explicacion de la enfermera sobre las

reacciones que puede tener por la vacuna Favorable Desfavorable Total
aplicada
fi % fi % fi %
Siempre 26 12.1 5 2.3 31 14.4
Algunas veces 128 59.8 15 7.0 143 66.8
Nunca 29 13.6 11 5.2 40 18.8
Total: 183 85.5 31 14.5 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados

X2cal= 7.380 P=10.025 ES SIGNIFICATIVA

X?ap=5.991 Gl=2
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En la Tabla 10 se evaluo la influencia de la informacién brindada por la enfermera
sobre las posibles reacciones a la vacuna contra la influenza en la actitud de los
adultos mayores hacia la vacunacion. Se encontr0 que el 66,8% de los
participantes recibe esta informacién solo algunas veces, el 18,8% nunca la recibe
y el 14,4% siempre recibe orientacion.

En cuanto a la actitud frente a la vacunacion, los adultos mayores que reciben
informacion muestran una mayor proporcion de actitud favorable (59,8%) en
comparacion con aquellos que no reciben orientacion.

El analisis estadistico evidencido una relacidon significativa entre la informacion
proporcionada y la actitud frente a la vacunacion (X2 = 7,380; p = 0,025), lo que
confirma la influencia de la comunicacién en la aceptacion de la inmunizacion.
Estos resultados coinciden con el estudio de Mayanga et al. (2024), donde se
destaca que el conocimiento y la comunicacion efectiva influyen en la aceptaciéon
de las vacunas. En este contexto, se evidencia la necesidad de fortalecer la
educacién en salud y garantizar que todos los adultos mayores reciban informacion

clara sobre las vacunas, lo que contribuird a mejorar la cobertura de inmunizacion.
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Tabla 11. Influencia del trato del personal de enfermeria en la actitud frente a la vacunacién contra la influenza en adultos

mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025.

Actitud frente a la vacunacion

Trato del personal de enfermeria Favorable Desfavorable Total
fi % fi % fi %
Bueno 79 36.9 9 4.2 88 41.1
Regular 90 42.1 15 7.0 105 49.1
Malo 14 6.5 7 3.3 21 9.8
Total: 183 85.5 31 145 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados

X2cq=7.314 P=0.026 ES SIGNIFICATIVA
X?ap=5.991 Gl=2
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En la Tabla 11 se analiza la relacion entre el trato brindado por el personal de
enfermeria y la actitud frente a la vacunacion contra la influenza en adultos
mayores. Los resultados evidencian que el 49,1% de los participantes califica el
trato como regular, el 41,1% como bueno y el 9,8% como deficiente.

En relacion con la actitud frente a la vacunacion, se observo que el 42,1% de los
adultos mayores que perciben un trato regular presenta una actitud favorable,
mientras que el 7,0% manifiesta una actitud desfavorable. Por otro lado, entre
aguellos que califican el trato como bueno, el 36,9% presenta una actitud favorable
y el 4,2% una actitud desfavorable.

El analisis inferencial mediante la prueba de chi cuadrado arrojé un valor de X2 =
7,314 con 2 grados de libertad, superior al valor critico de X2 = 5,991, y un nivel de
significancia de p = 0,026, lo que evidencia la existencia de una relacion
estadisticamente significativa entre el trato del personal de enfermeria y la actitud
frente a la vacunacion contra la influenza en adultos mayores.

Desde el andlisis interpretativo, se identifica que la calidad del trato brindado por el
personal de salud influye en la percepcion y disposicion hacia la vacunacion. Un
trato adecuado, basado en el respeto y la empatia, favorece una actitud positiva en
los usuarios.

Estos resultados coinciden con lo reportado por Mayanga et al. (2024), quienes
sefialan que tanto el trato del personal como el nivel de conocimiento constituyen
factores determinantes en la aceptaciéon de la vacunacion.

En este sentido, se resalta la importancia de fortalecer las competencias
comunicativas y actitudinales del personal de enfermeria, promoviendo una
atencién humanizada que contribuya a mejorar la confianza del adulto mayor y, en

consecuencia, incrementar la aceptacion de la vacunacion.
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Tabla 12. Actitud frente a la vacunacion contra la influenza en adultos

mayores del Municipio de Cerro Colorado Arequipa 2025

Actitud del adulto mayor fi %
Favorable 183 85.5
Desfavorable 31 14.5
Total: 214 100.0

Fuente: Datos procesados de los instrumentos aplicados

El cuarto objetivo especifico del estudio se centré en identificar la actitud frente a
la vacunacion contra la influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro

Colorado.

De acuerdo con los resultados de la Tabla 12, se observa que la mayoria de los
adultos mayores presenta una actitud favorable hacia la vacunacion (85,5%),

mientras que un menor porcentaje (14,5%) muestra una actitud desfavorable.

Discusién

Estos resultados evidencian un alto nivel de aceptacion de la vacunacion en la
poblaciéon estudiada, lo que indica una adecuada disposicion hacia la prevencion
de enfermedades. Este comportamiento puede estar relacionado con el acceso a

informacion y las estrategias de salud implementadas en la zona.

Al comparar con el estudio de Mayanga et al. (2024), se identifica que el
conocimiento sigue siendo un factor determinante en la aceptacion de la
vacunaciéon. Sin embargo, en contextos rurales, la aceptacion puede ser menor

debido a barreras socioculturales y limitaciones en el acceso a la informacion.
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Por ello, es importante continuar fortaleciendo las acciones de educacion en salud
y comunicacion efectiva, con el objetivo de mantener altos niveles de aceptacion y

reducir los casos de actitud desfavorable en la poblacion adulta mayor.

Conclusion.

La alta actitud favorable hacia la vacunacion en Cerro Colorado refleja una buena
disposicion a la inmunizacion entre los adultos mayores, aunque adn existe un
pequeio porcentaje de personas con actitud desfavorable, es esencial seguir
promoviendo la educacion en salud y garantizar el acceso a la vacunacion,

especialmente en zonas rurales y alto andinas, para mejorar la cobertura
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determin6é que los determinantes culturales e institucionales
influyen de manera significativa en la actitud frente a la vacunacién
contra la influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro
Colorado, Arequipa, durante el afio 2025, evidenciando que estos
factores condicionan la aceptacion de la inmunizaciébn en esta
poblacién.

SEGUNDA: Se comprobé que los determinantes personales presentan una
influencia significativa en la actitud frente a la vacunacion. Entre los
principales factores se identificaron la edad, el lugar de procedencia,
el tipo de familia y la religion, los cuales mostraron asociacion
estadisticamente significativa con la actitud hacia la vacunacion
(p<0,05), evidenciando que las caracteristicas individuales influyen en
la disposicién a inmunizarse.

TERCERA: Se evidenci6 que Ilos determinantes culturales influyen
significativamente en la actitud frente a la vacunacion contra la
influenza, destacando el nivel educativo y el conocimiento sobre la
enfermedad y el esquema de vacunacion como factores clave. Estos
resultados reflejan que un mayor nivel de informacién se asocia con
una actitud mas favorable hacia la inmunizacion (p<0,05).

CUARTA: Se determind que los determinantes institucionales influyen de
manera significativa en la actitud frente a la vacunacion. Factores
como la disponibilidad de vacunas, el tiempo de espera, la informacion
brindada por el personal de enfermeria y el trato recibido mostraron

asociacion estadistica significativa (p<0,05), evidenciando que la
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calidad del servicio de salud impacta directamente en la aceptacion
de la vacunacion.

QUINTA: Se identificé que la mayoria de los adultos mayores presenta una
actitud favorable frente a la vacunacion contra la influenza (85,5%),
mientras que un menor porcentaje muestra una actitud desfavorable
(14,5%), confirmandose la hipétesis de investigacion al evidenciarse

una relacion significativa entre las variables estudiadas.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, se recomienda
considerar los resultados de la presente investigacion y establecer, en
coordinacion con el sector salud de su jurisdiccion, programas
educativos dirigidos a la poblacion adulta mayor, orientados a
fortalecer el conocimiento sobre la vacuna contra la influenza, sus
beneficios y esquema de aplicacion.

SEGUNDA: Al personal de enfermeria encargado de la atencién del adulto mayor,
se sugiere reforzar las actividades de inmunizaciébn mediante
intervenciones oportunas y seguimiento continuo, con el propadsito de
garantizar la proteccion de este grupo vulnerable frente a la influenza.

TERCERA: Al equipo de salud de la jurisdiccion, se recomienda disefar e
implementar planes educativos integrales sobre la vacunacion contra
la influenza, promoviendo la participacion de profesionales de
diversas areas, con el fin de fomentar una cultura preventiva en la
poblacién.

CUARTA: Al director del establecimiento de salud, se recomienda promover el
trabajo multidisciplinario entre las diferentes areas (admision, consulta
externa, farmacia y almacén), con el objetivo de optimizar los
procesos de atencion, reducir los tiempos de espera, mejorar la
calidad del trato al adulto mayor y asegurar la disponibilidad
permanente de vacunas.

QUINTA: Al personal de enfermeria, se recomienda fortalecer las estrategias de
seguimiento a los adultos mayores que rechazan la vacunacion,
mediante la implementacion de orientacion personalizada y educacion
en salud, con el fin de incrementar la aceptacion de la vacuna y

prevenir complicaciones respiratorias.
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ANEXO 1: MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE DATOS
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

75

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INDICE/medida | METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General VARIABLE 1 a. 60 a 64 afios | Tipo de
¢,Como es la | Establecer la influencia | Las determinantes | 1. 1.1.Determinantes | 1.1.1. Edad del adulto | b. 65 a 69 afios. | Investigacion
influencia de las | de las determinantes | culturales e institucionales | Determinantes | personales mayor c. 70 a 74 afios Bésica, explicativa
determinantes culturales e | influyen significativamente | culturales e d. 75 a 79 afios
culturales e | institucionales en la | en la actitud frente a la | institucionales e. 80 a més Disefio de
institucionales en la | actitud frente a la | vacunacion contra la 121.L de | & Zona Rural Investigacion.
actitud frente a la | vacunacion contra la | influenza en  adultos <-4 Lugar € | b. Zona Urbana | No experimental, de
vacunacion contra la | influenza en adultos | mayores del Municipio de procedencia c. Zona urbano | corte transversal
influenza en adultos | mayores del Municipio | Cerro Colorado Arequipa marginal
mayores del | de Cerro Colorado | 2025 a. Familia Poblacién: 1280
Municipio de Cerro | Arequipa 2025 nuclear adultos mayores
Colorado  Arequipa . o b. Familia inscritos en el
20257 1.1.3. Tipo de familia monoparental Municipio de Cerro

c. Familia Colorado

extensa
Problemas Objetivos Hipotesis Especificas a. Catolico
Especificos Especificos 1.1.4. Religion b. Evangélica y | Muestra: 214,
¢Cudl es lainfluencia | Describir las Las determinantes otras segun el calculo con
de las determinantes | determinantes personales influyen 1.2. 121 Grad de | @ Primaria. la. férmula  para
personales en la | personales que influyen | significativamente en la Determinantes Lol rado € | b. secundaria poblaciones finitas.
actitud frente a la | enlaactitud frenteala | actitud frente a la culturales Instruccion c. Superior
vacunacion contra la | vacunacion contra la vacunacion contra la i a. Previene la
influenza en adultos | influenza en adultos influencia  en  adultos 1.2.2. Conocimiento sobre | Técnica:
mayores del | mayores del Municipio | mayores del Municipio de la enfermedad  que b. Previene la | Entrevista para la
Municipio de Cerro | de Cerro Colorado Cerro Colorado Arequipa previene la vacuna contra sordera variable 1y 2
Colorado  Arequipa | Arequipa la influenza c. desconoce

? i Instrumento

2025 1.2.3. Conocimiento sobre :.ﬁosCada CINCO |~ lia de entrevista
la proxima (_:iOSIS de la b. una vez al afio para la variable 1 y 2
vacuna de la influenza

c. Desconozco
1D.e3t.erminantes 1.4.1.D|spon|b|I|daq . de f)l. gI:sTgirSmpre
o vacunas en el servicio ’
Institucionales c. Nunca

¢Cual es la influencia | Establecer las Las determinantes 1.4.2. Tiempo de espera | a. 1 hora a mas

de las determinantes | determinantes culturales influyen para su atencion b. 30 a 60

culturales en la | culturales que influyen | significativamente en la minutos
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actitud frente a la | enlaactitud frenteala | actitud frente a la c. 10 a 30
vacunacion contra la | vacunacion contra la vacunacion contra la minutos
influenza en adultos | influenza en adultos influenza en  adultos 1.4.3. Después de recibir | a. Siempre
mayores del | mayores del Municipio mayores del Municipio de la vacuna la enfermera le | b. Algunas
Municipio de Cerro | de Cerro Colorado Cerro Colorado Arequipa explica sobre las | veces
Colorado  Arequipa | Arequipa reacciones que puede | c. Nunca
20257 tener por la vacuna

aplicada

Bueno

1.4.4. Trato del personal '\R/I(;glg:lar
—— - - - - de enfermeria
¢,Cudl es la influencia | Analizar las Las determinantes
de las determinantes | determinantes institucionales influyen

institucionales en la | institucionales que significativamente en la | VARIABLE 2 INDICADORES

actitud frente a la | influyen en la actitud actitud ~ frente a la 2. Actitud 2,1, Actitud del adulto mayor frente a la | . favorable (11-
vacunacion contra la | frente a la vacunacion vacunacion  contra  la del adulto vacunacion contra la influenza 20)

influenza en adultos | contra la influenza en influenza en  adultos mayor b. Desfavorable

mayores del
Municipio de Cerro
Colorado  Arequipa
2025?

adultos mayores del
Municipio de Cerro
Colorado Arequipa

mayores del Municipio de
Cerro Colorado.

¢Cudl es la actitud
frente a la vacunacion
contra la influenza en
adultos mayores del
Municipio de Cerro
Colorado  Arequipa
20257

Identificar la actitud
frente a la vacunacién
contra la influenza en
adultos mayores del
Municipio de Cerro
Colorado Arequipa

La actitud frente a la
vacunacion contra la
influenza en adultos
mayores del Municipio de
Cerro Colorado Arequipa
es desfavorable

(0-10
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ANEXO 3: INSTRUMENTO

CUESTIONARIO SOBRE LAS DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN LA
VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA
DETERMINANTES PERSONALES
1. ¢ Cual es su edad?
() 60 a 64 afos
() 65 a 69 afnos
() 70 a 74 afos
() 75 a 79 afnos
() Mayor de 80 afios
2. ¢ Cudl es el lugar de su procedencia?
a. Zona Rural
b. Zona Urbana
c. Zona urbano marginal
3. Qué tipo de familia tiene usted?
a. Familia nuclear
b. Familia monoparental
c. Familia extensa
4. Cuél es su religion?
a. Catdlico
b. Evangélica y otras
DETERMINANTES CULTURALES
5. ¢ Cudl es su grado de instrucciéon?
a. Primaria.
b. Secundaria
c. Superior
6. ¢, Cual es la enfermedad que previene la vacuna Influenza?
a. Previene la gripe
b. Previene la sordera
c. desconoce
7. ¢ Cuando debe recibir la préxima dosis de su vacuna contra la influenza?
a. Cada cinco afios
b. una vez al afio
c. Desconozco
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DETERMINANTES INSTITUCIONALES

8. ¢ Existe disponibilidad de vacunas en el vacunatorio del establecimiento de
salud?

a. Siempre
b. Casi siempre
c. Nunca
9. ¢ Cudl es el tiempo de espera para su atencion en el vacunatorio?

a. 1 hora a mas
b. 30 a 60 minutos

c. 10 a 30 minutos

10. ¢ Después de recibir la vacuna la enfermera le explica sobre las reacciones
gue puede tener por la vacuna aplicada?

a. Siempre
b. Algunas veces
c. Nunca
11. ¢ Como es el trato del personal de enfermeria?
a. bueno
b. regular
c. malo
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ENTREVISTA SOBRE LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION CONTRA LA
INFLUENZA

Elaborado en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Salud del
Peru

1. ELEMENTO CONDUCTUAL SI | NO

Hare lo siguiente:
1.1. Cuando llegue mi turno de vacunacion de las dosis que me
faltan estoy dispuesto a ponerme la vacuna contra la influenza
1.2. Tengo que cumplir con todas las dosis establecidas por el
MINSA
1.3. Estoy dispuesto a recibir la vacuna contra la influenza, incluso si
tengo que pagar para vacunarme
1.4. Recomiendo a mi familia y amigos que se vacunen contra la
influenza
1.5. Si uso medidas de bioseguridad y me protejo no necesito de
vacunarme
1.6. Es necesario el uso de mascarilla en lugares conglomerados
1.7. Es importante el lavado de manos
1.8. Evito lugares hacinados para no contraer la influenza
2. ELEMENTO COGNITIVO

Disposicion a conocer Sl |NO

2.1. Es importante vacunarse contra la influenza
2.2. La vacuna sera util para protegerme contra la influenza
2.3. Mi médico y/o profesional de la salud me brindé suficiente
informacion sobre la vacuna contra la influenza
2.4. Los beneficios de recibir la vacuna contra la influenza superan
los efectos secundarios.
2.5. Hay informaciones suficientes sobre la seguridad y eficacia de la
vacuna publicados por el MINSA
2.6. La vacuna contra la influenza tiene una efectividad mayor al
50%
2.7. La vacuna ayuda a disminuir los casos de influenza
2.8. Son sintomas pos vacunales: Dolor, enrojecimiento e hinchazén
en la zona de aplicacion de la vacuna, ademas puede tener fiebre
baja, malestar general, dolor de cabeza, dolor muscular o articular
2.9. Debo manipular la zona de aplicacion
3. ELEMENTO EFECTIVO

Temor y desconfianza SI INO

3.1. Al recibir la vacuna contra la influenza las personas vulnerables
pueden agravar su estado de salud

3.2. Podria tener efectos secundarios graves después de recibir la
vacuna

3.3. Es mas efectiva la vacuna si cumplo todas las dosis
Categorias:

Favorable: 11- 20

Desfavorable: 0 — 1
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ANEXO 4: VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO EXPERTOS

OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

1. Apellidos y Nombres del experto

Titulo de la investigacién DETERMINANTES CULTURALES E INSTITUCIONALES QUE
INFLUYEN EN LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA EN
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CERRO COLORADO AREQUIPA 2025.

Autor: MARIZELA VERONICA PASTOR MOGROVEJO

N°® Aspectos de validacion

01 | Las preguntas persiguen los fines del objetivo
general

02 | Las preguntas persiguen los fines de los
objetivos especificos

03 | Las preguntas abarcan las variables e
indicadores

04 | Los items permiten medir el problema de la
investigacion

05 | Los términos utilizados son claros y
comprensibles

06 | El grado de dificultad o complejidad es
aceptable

07 | Los items permiten contrastar la hipétesis
08 | Los reactivos siguen un orden légico

09 | Se debe considerar otros items

10 | Los items despiertan ambigliedad en el

X
encuestado )(

NO Sugerencias

KK [ A DK XX (e

AREQUIPA...)Q.dz../lﬁéfw'f_(‘.lbfﬁn 2025

.......
camneanent?
-

Firma del evaluador

oNl Y40 R¥11
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

1. Apellidos y Nombres del experio
f :

Titulo de la investigacion DETERMINANTES CULTURALES E INSTITUCIONALES QUE
INFLUYEN EN LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA EN
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CERRO COLORADO AREQUIPA 2025.

Autor: MARIZELA VERONICA PASTOR MOGROVEJO

N°® Aspectos de validacién

01 | Las preguntas persiguen los fines del objetivo
general

02 | Las preguntas persiguen los fines de los
objetivos especificos

03 | Las preguntas abarcan las variables e
indicadores

04 | Los items permiten medir el problema de la
investigacion

05 | Los términos utilizados son claros y
comprensibles

06 | El grado de dificultad o complejidad es
aceptable

07 | Los items permiten contrastar la hipotesis

08 | Los reactivos siguen un orden légico

09 | Se debe considerar otros items A
10 | Los items despiertan ambigliedad en el

encuestado X

NO Sugerencias

S | A X P2 X |e

AREQU|PA.J3..../lJa.mm.l;.zs..... 2025

Firma del evaluador

DNl 2F330FYE
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

1. Apeliidos y Nombres del experto

.onms...../}ei.v.gvc\....l‘flgr.iu....‘lso.\.:el.........................

Titulo de la investigacion DETERMINANTES CULTURALES E INSTITUCIONALES QUE
INFLUYEN EN LA ACTITUD FRENTE A LA VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA EN
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CERRO COLORADO AREQUIPA 2025.

Autor: MARIZELA VERONICA PASTOR MOGROVEJO

N°® Aspectos de validacion

01 | Las preguntas persiguen los fines del objetivo
general

02 | Las preguntas persiguen los fines de los
objetivos especificos

03 | Las preguntas abarcan las variables e
indicadores

04 | Los items permiten medir el problema de la
investigacion

05 | Los términos utilizados son claros y
comprensibles

06 | El grado de dificultad o complejidad es
aceptable

07 | Los items permiten contrastar la hipotesis

08 | Los reactivos siguen un orden l6gico

09 | Se debe considerar otros items =
10 | Los items despiertan ambigliedad en el
encuestado X

NO Sugerencias

< |12 < [ K K |4 |2

arequIPA. 13 de. Novierbee .. 2025

-
TTD DL ok S L

@ sube R'«;(';u lﬂ'fl-';;:: 7
Ul TF Ll ]

Firma del evaluador

oni 12144023
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ANEXO 5: AUTORIZACION DONDE SE REALIZO LA INVESTIGACION

“Aifio de Ia recuperacion y consolidacién de Ia economia peruana®™

Cerro Colorado, 20 de octubre del 2025.
Carta N° 114-2025-GDS-MDCC
SRA. MARIZELA VERONICA PASTOR MOGROVEJO

Presente. -

ASUNTO: Respuesta a Tramite Documentario N° 2510]14M286

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo a nombre de la Gerencia de
Desarrollo Social, la cual dirijo, y en atencion a la solicitud ingresada mediante Tramite N° 251014M286, en
la que la administrada Marizela Verdnica Pastor Mogrovejo solicita autorizacidn para realizar estudios de
tesis.

Al respecto, la referida solicitud fue derivada a la Oficina del CIAM mediante Proveido N 2237-2025-
GDS-MDCC, a fin de que emita el pronunciamiento correspondiente.

En ese sentido, mediante Informe N° 086-2025-CIAM-GDS-MDCC, la encargada de la Oficina del
CIAM concluye que el tema de tesis presentado por la administrada resulta pertinente y coherente con los
objetivos institucionales del CIAM, asi como compatible con la normativa vigente.

Por lo expuesto, la Gerencia de Desarrollo Social, al amparo de la Ley N° 30490 — Ley de la Persona
Adulta Mayor, AUTORIZA a Marizela Verénica Pastor Mogrovejo la realizacién del estudio de tesis
titulado: “Determinantes culturales e institucionales que influyen en la actitud frente a la vacunacién
contra la influenza en adultos mayores del Municipio de Cerro Colorado”, el mismo que sc desarrollard en
coordinacién con la Oficina del CIAM. Asimismo, s¢ le brindardn las facilidades correspondientes para el
desarrollo del mencionado estudio.

De igual forma, una vez concluido el estudio, la administrada deberd remitir a este despacho un
informe del desarrollo del mencionado estudio, a fin de cantar con los alcances de la investigacion realizada.

Es todo cuanto tengo que informar para los fines pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted.
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;ION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: 22 /04/2026

1. Datos del autor (es):

Direccion: Calle Miguel Grau 306 la libertad - cerro colorado Arequipa
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: __ 71776733

Teléfono: 962216898 email: antonellaropa2l@gmail.com
Nombres y Apellidos:
Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:
Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela Profesional o Mencion: ENFERMERIA

Titulo o Grado Académico a optar: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Asesor: _ Dra. GABRIELA BETTY ARIAS LUQUE
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
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3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Unicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.
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Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion piblica de la
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Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embatgo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.
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