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RESOLUCION N° 005-2024-UI.S-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 28 de mayo de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-6357 (fecha y hora de Sustentacion de Tesis) de fecha 28 de mayo
de 2024 y el expediente: 2024-CU-6358 (titulo) de fecha 28 de mayo de 2024, de(l)(la)
bachiller RONY JOEL OCHOCHOQUE TICONA, quien solicita nominacion de jurados, fecha
y hora de sustentacion, para rendir la sustentacion y defensa de la tesis titulada: GESTION
DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION Y ESTRATEGIAS PARA PREVENIR ACCIDENTES
EN LA EMPRESA EPROC ENERGIA CONTRATISTAS GENERALES JULIACA 2023, conducente a la
obtencion del Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, que fue
revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de

Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de
investigacion segiin Resol. Nro. 022-2023-UILP-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar la
ejecucion de la propuesta de investigacion) y con Resol. Nro. 015-2024-UIL.R-D-FIS-UANCV-
J (aprobar y autorizar el informe final de la investigacion).

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
Titulos de la UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Y, estando a la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de
la Facultad de ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacion virtual del informe Final de
la Investigacion (borrador de Tesis) titulada: GESTION DE RIESGOS LABORALES EN LA
CONSTRUCCION Y ESTRATEGIAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA EPROC
ENERGIA CONTRATISTAS GENERALES JULIACA 2023, del bachiller RONY JOEL
OCHOCHOQUE TICONA, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de
la tesis a los siguientes docentes ordinarios:

Presidente : M.Sc. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.

Primer miembro  : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.

Segundo miembro : M.Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO.

Asesor: : M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Plataforma Virtual (Cisco Webex Meet).

Fecha : martes, 04 de junio de 2024.

Hora : 15:00p: m.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la co ‘
secretarias académicas y administrativas, queédg
presente resolucion.
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RESOLUCION N° 015-2024-ULR-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 19 de Abril de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2023-CU-18560 de fecha 22 de Diciembre de 2023, del Bach. RONY JOEL
OCHOCHOQUE TICONA, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, ¢l (la) Bach. RONY JOEL OCHOCHOQUE TICONA, quien solicita la revision del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulada: GESTION DE RIESGOS
LABORALES EN LA CONSTRUCCION Y ESTRATEGIAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN
LA EMPRESA EPROC ENERGIA CONTRATISTAS GENERALES JULIACA 2023, conducente
para optar el Titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable al Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR M.Sc.
VICTOR PAREDES ARGANDONA,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE: ‘

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (Borrador de Tesis) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: GESTION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION Y
ESTRATEGIAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA EPROC ENERGIA
CONTRATISTAS GENERALES JULIACA 2023, presentado por el (la) Bach. RONY JOEL
OCHOCHOQUE TICONA, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD
Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA. :

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas vy
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.
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RESOLUCION N° 022-2023-ULP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 17 de noviembre de 2023
VISTOS:

El Expediente: 2023-CU-156445 de fecha 14 de noviembre de 2023, del (la) Bach. RONY
JOEL OCHOCHOQUE TICONA; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigacion
y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional
de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razéon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. RONY JOEL OCHOCHOQUE TICONA, solicito la revisién y aprobaciéon de la
Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: GESTION DE RIESGOS LABORALES EN LA
CONSTRUCCION Y ESTRATEGIAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA EPROC
ENERGIA CONTRATISTAS GENERALES JULIACA 2023; conducente para optar el Titulo
Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion ha emitido opinion favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA, quien debe estar acreditado y
facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de
investigacion (Tesis).

Estando, la opiniéon favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resoluciéon
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION, titulada: GESTION DE RIESGOS LABORALES EN LA
CONSTRUCCION Y ESTRATEGIAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
EPROC ENERGIA CONTRATISTAS GENERALES JULIACA 2023, presentado por el (la)
Bach. RONY JOEL OCHOCHOQUE TICONA, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resojycion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Datos de asesor
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Datos de investigacion
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo RONY JOEL OCHOCHOQUE TICONA , identificado con DNI
Nro.___70351958 , en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIER{A DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la [X] Tesis o [ Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

GESTION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION Y ESTRATEGIAS
PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA EPROC ENERGIA
CONTRATISTAS GENERALES JULIACA 2023

Asesorado por: _M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracién Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 12 de__ JULIO del 2024

7z (
Firma dél Asesor | Firina del Estudiante Huella
(obligatoria) (obligatoria)

OFICINA DE INVESTIGACION http:/repositorio.uancy. edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

DEDICATORIA

Esta tesis representa y refleja el esfuerzo y
dedicacion que puso en ella, lo cual llena de
satisfaccion y honra el reconocer y valorar tales
cualidades. Agradezco profundamente por ser como
faros brillantes que guian mi camino en la vida,
proporcionando claridad y orientacion en el viaje
hacia el saber, ademas de transmitirme la valoracion

del esfuerzo laborioso y la ensefianza.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

AGRADECIMIENTO

Gracias infinitas a mi padre Félix y a mi madre
Irma, Esta tesis representa y refleja el esfuerzo
y dedicacion que puso en ella, lo cual llena de
satisfaccion y honra el reconocer y valorar tales
cualidades. Agradezco profundamente por ser
como faros brillantes que guian mi camino en la
vida, proporcionando claridad y orientacion en el
viaje hacia el saber, ademas de transmitirme la
valoracion del esfuerzo laborioso y la

ensefanza.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INDICE
DEDICATORIA.......ooveieieeeeeeeeteeeeeee s es e en s sttt i
AGRADECIMIENTO ..ot n s s en s i
INDICE .....eceeee ettt s ettt n st e et e s e st ee e s et s tesees s eenterennas ii
INDICE DE TABLAS ..ottt ee s sttt vi
INDICE DE FIGURAS ......ooviteteeeeeeeeeeeeeeeee s s s s s s s es e, vii
RESUMEN ...ttt ettt ee ettt ee ettt es et ee s s sta et e s e saenennes viii
ABSTRACT ..ottt et ee ettt ettt es e e e s s s s s s e ensnand ix
INTRODUGCCION ..ottt ettt X

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Formulacion del Problema............cccuuiiiiiiiiiiiee e 1
1.1.1. Problema General.........ccooouuiiiiiiiiiiii e 2
1.1.2. Problema ESPeCifiCOS ........ccuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 2

1.2. Justificacion del EStUdIO ..........oooiiiiiiiiiiiieeee e 2

1.3. Objetivos de 1a INVeSHIgAaCION ...........uuuiiiiiiieeeieeeeee e 4
1.3.1. ODbjetivo General ... 4
1.3.2. Objetivos ESPECITICOS.......ciiiiiiiiiiiieicee e 4

1.4, HIPOTESIS .. .o 5
1.4.1. HIpOtesIiS general ... 5
1.4.2. HIpOtesis eSPECIfiCaSs........ceeveieiiiiiiiiicec e 5

1.5, Variables.......oo 5

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

1.5.1. Variable independiente ...........cccooviiiiiiiiii i, 5
1.5.2. Variable dependiente ... 6
1.6. Operacionalizacion de Variables ...........cccccvvviiiiii i, 6

CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICO
2.1. Antecedentes INternacionales..............ooevviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 7
2.2. Antecedentes NACIONAIES. .........ccooiiiiiiiiiiiiiei e 8
2.3, BASES TEOMCAS .. ceeiiieeiiiiiiiiie ettt e e 9
2.4. DefiniCiOn de TEIMINOS .......uuiiiiiiieiiiiiiiieieee e 11

CAPITULO Il

METODOLOGIA
3.1. Métodos de INVESHIGACION ........coiiieeiiiieecic e e 13
3.2.1. Tipo de INVESIGACION .......ceoiiiiiiiiiiiieee e 13
32,20 NIVEI oo 14
X 0 F | =1 (o To [ J SRR 14
3.2. AmDito de INVESHGACION........c.oeeeeeeeieeeeeeeeeee e 14
3.3. PODbIacCiON Y MUESEIA .....coeeeiiiiiiee e e 15
3.3.1. PODIACION oo 15
3.3.2. IMUEBSHIA .. 15
3.4. Técnicas e Instrumentos de Recogida de Informacion............................ 16
341, ENCUESA.....ccoiiiiiiiii e 16
3.4.2. EStUdIO € CASOS......cceiieieeeeeeeeeeeeeee e 16

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

3.5. Validacion de la Contrastacion de HipOtesiS........ccccvvvvvviiiiiieececeeeeiiinn, 17
3.6. Plan de Recoleccion de DatOS..........cccuvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17

CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Gestidn de riesgos laborales en la construcCion..............cccovvevvvvvicineeeennn. 18
4.1.1. Estrategias para prevenir aCCIdentes...........covvvvvvvvviiiiiiiiiieeeeeenee. 20

4.1.2. Evidencias de la implementacién Gestion de riesgos laborales.. 22

4.2 Analisis e interpretacion de ResultadosS.............cooevvviiiiiiieeiicceiiiceee e, 23
4.3 Prueba de HIPOLESIS ......cooiiiiiiiiiiiieee e 35
4.4 DiscusiOn de resSultados. ...........ueeiiiiieiiiiiiiiiiiiieie e 38
CONCLUSIONES ...t e e e e e e e e e ern e e eees 39
RECOMENDACIONES ...t 41
BIBLIOGRAFIA ... .ottt 42
APENDICES ...ttt ettt 44
Apéndice 1: Matriz de CONSIStENCIA ......cceeeeeiiiiiiiiiiiiee e 44
APENdICe 2: INSITUMENTOS ...ooeviviiiiie et 46

Apéndice 3: Imagenes de la implemetacion de estratagias para prevenir los

FIESGOS. ittt a7

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Visualizar la operacionalizacion de variables................ccccvvviviiiineneen. 6
Tabla 2 Cronograma de actividades............ouuuiiiiiiiiiiiicecee e 17

Tabla 3 Respuesta generales a encuestas empresa EPROC Energia

(O70] 11 7= 111 2= PP PP PPPPPPPR 23
Tabla 4 Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 1 .................. 25
Tabla 5 Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 2 .................. 26
Tabla 6 Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 3 .................. 27
Tabla 7 Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 4 .................. 28
Tabla 8 Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 5 .................. 29
Tabla 9 Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 6 .................. 30
Tabla 10 Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 7 ................ 31
Tabla 11 Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 8 ................ 32
Tabla 12 Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 9 ................ 33
Tabla 13 Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 10 .............. 34

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Procedimiento para calcular la muestra...........cccccvvvvviiiiieeeeeennnn, 15
Figura 2 Capacitacion de gestion de HESJO0S. ......uuueiiieeeeeeeeeiiiiiiineeeeeeeeeannns 22
Figura 3 Implementacion de estrategias de prevencion..............cc.cceeeeeeeeens 22
Figura 4 Grafica de la réplica de los colaboradores en general. .................. 24
Figura 5 Resultados globales de las 10 preguntas .........cccccvvvviiieieeeeeeennns 24
Figura 6 Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 1.................... 25
Figura 7 Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 2..................... 26
Figura 8 Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 3.................... 27
Figura 9 Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 4 .................... 28
Figura 10 Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 5................... 29
Figura 11 Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 6................... 30
Figura 12 Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 7 .................. 31
Figura 13 Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 8 .................. 32
Figura 14 Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 9 .................. 33
Figura 15 Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 10 ................ 34
Figura 16 Resultados del analisis de datos estadistiCos.............ccceeeeeeeeeennn. 35
Figura 17 Hipdtesis general analizado por Célculo de Chi-Cuadrado.......... 36
Figura 18 Distribucion de analisis generados. ............coooovvvviiiiiiieiieeeeeeeenn, 37

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




)
VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

RESUMEN

La gestion efectiva de peligros asociados con la estrategia de prevencion
de riegos asociados en trabajo en la industria de la construccién es esencial para
preservar la seguridad y salud de los trabajadores. Este estudio se centra en la
empresa EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca, analizando su
actualidad de gestion de riesgos y proponiendo estrategias especificas para
prevenir accidentes en el afio 2023. A través de un enfoque integral, se
abordardn aspectos clave como la valoracién de riesgos, la ejecucién de
medidas preventivas, la formacion del personal y el progreso continuo, con el
objetivo de fortalecer la cultura de seguridad y asegurar un ambiente de trabajo
gue garantice la seguridad y la salud de todos los individuos que forman parte
de los colaboradores. También se destaca que el 69% de los encuestados
estuvieron de acuerdo con mitigar los riesgos laborales en la construccion y
estrategias para prevenir accidentes en la empresa EPROC Energia contratistas
generales Juliaca 2023 con el R-Studio software estadistico el resultado de la
misma es p-value=0.2425, que nos muestra que si existe una correlacion fuerte

entre las variables.

Palabras claves: Sistema de seguridad, construccién, estrategias.
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ABSTRACT

The effective management of hazards associated with the risk prevention
strategy associated with work in the construction industry is essential to preserve
the safety and health of workers. This study focuses on the company EPROC
Energia Contratistas Generales Juliaca, analyzing its current risk management
and proposing specific strategies to prevent accidents in the year 2023. Through
a comprehensive approach, key aspects will be addressed such as risk
assessment, execution of preventive measures, staff training and continuous
progress, with the aim of strengthening the safety culture and ensuring a work
environment that guarantees the safety and health of all individuals who are part
of the collaborators. It is also highlighted that 69% of those surveyed agreed with
mitigating occupational risks in construction and strategies to prevent accidents
in the company EPROC Energia general contractors Juliaca 2023 with the R-
Studio statistical software, the result of the same is p- value=0.2425, which shows

us that there is a strong correlation between the variables.

Keywords: Security system, construction, strategies.
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INTRODUCCION

En el entorno dinamico y desafiante de la industria de la edificacion, la
gestion efectiva de los riesgos laborales es esencial para garantizar la las
estrategias de prevencion de riesgos el sector constructivo asociado con los
manos de obra. En este contexto, la empresa EPROC Energia Contratistas
Generales Juliaca se enfrenta al desafio de mejorar su gestion de riesgos
laborales y prevenir accidentes durante el afio 2023.

El objetivo primordial es desarrollar e implementar estrategias efectivas
gue aborden de manera proactiva los riesgos inherentes a las actividades de
construccion. La hipotesis planteada sugiere que al mejorar la gestion de riesgos
laborales y aplicar estrategias efectivas, se puede lograr prevenir accidentes en
el sector de la edificacion. Este estudio busca asemejar areas de
perfeccionamiento en la gestion de riesgos laborales y proponer soluciones
innovadoras para promover un entorno laboral seguro y saludable en la empresa
EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca.

Es imperativo comprender cémo estas condiciones afectan Ila
productividad y qué mejoras especificas podrian implementarse para reducir los
tiempos de desidia y aumentar la eficiencia operativa. En este contexto, es
fundamental medir la relacion entre estrategias de prevencion de riesgos el
sector constructivo y la productividad laboral, utilizando indicadores especificos
de salud y bienestar de los mano de obra en el sector constructivo para evaluar

de manera precisa el impacto de cualquier intervencion SGSST.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Formulacion del Problema

En resumen, la justificacion para abordar el problema de la gestion de
estrategias en el sector constructivo riesgos laborales y la prevencion de
accidentes en la empresa EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca
durante el afo 2023 radica en la necesidad de avalar la seguridad y
bienestar de los empleados, observar y respetar las normativas
establecidas, aumentar la eficiencia en el trabajo y preservar una imagen
positiva ante la opinion publica solida en la industria de la construccion.

Esto implica no solo la implementacion de medidas preventivas
eficaces para reducir los riesgos asociados a los accidentes de la actividad
constructiva, sino también la mejora continua en la formacién de los
operarios y abreros para asegurar practicas seguras y responsables. La
optimizacién de la seguridad en la actividad constructiva de carga es crucial
para minimizar costos asociados a accidentes, garantizar la integridad de
la carga y proteger vida de los obreros y constructores civiles y usuarios de

las actividades constructivas.
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1.1.1. Problema General

e (COmo puede mejorarse la gestion de riesgos laborales en el sector
de la construccion y desarrollar estrategias efectivas para prevenir
accidentes en la empresa EPROC Energia Contratistas Generales

Juliaca durante el afio 20237
1.1.2. Problema Especificos

e (Cuales son los principales riesgos laborales presentes en las
actividades de construccion llevadas a cabo por la empresa EPROC
Energia Contratistas Generales Juliaca durante el afio 2023, y como
pueden ser identificados y evaluados adecuadamente?

e ;Qué estrategias y medidas preventivas especificas pueden
implementarse en la empresa EPROC Energia Contratistas
Generales Juliaca durante el afio 2023 para mitigar los riesgos
laborales identificados y reducir la incidencia de accidentes en los

sitios de construccion?

1.2. Justificacion del Estudio

La gestion estratégica de riesgos profesionales en el sector de la
edificacion es de vital importancia debido a la naturaleza intrinseca de esta
industria, que involucra actividades y condiciones de trabajo
inherentemente peligrosas. La empresa EPROC Energia Contratistas
Generales Juliaca, al operar en este sector durante el afio 2023, se enfrenta
a diversos riesgos que pueden poner en peligro la SST de sus trabajadores,

asi como afectar negativamente la productividad y reputacion de la
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empresa. Por lo tanto, es crucial abordar este problema mediante la
consumacion de estrategias positivas de suspicacia de accidentes.

La justificacion para este problema radica en varios aspectos clave:

Proteccion del Personal: Mejorar la gestion de riesgos laborales y
desarrollar estrategias para prevenir accidentes tiene como objeto
primordial proteger la salud y seguridad de la mano de obra constructiva de
la empresa EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca. Es de vital
importancia implementar medidas preventivas para evitar lesiones y
enfermedades en el lugar de trabajo, ya que esto contribuye a crear un
ambiente laboral seguro y favorecer la salud y el bienestar de los manos de
obra.

Cumplimiento Normativo: La consumacion de seguridad y prevencion
de accidentes no solo protege a los trabajadores, sino que también asegura
el cumplimiento de las regulaciones y normativas vigentes en materia de
seguridad laboral. Es fundamental seguir estas regulaciones para evitar
posibles multas legales y poder conservar el permiso de funcionamiento de
la compafiia.

Impacto en la Productividad: La reduccién de accidentes laborales y
lesiones en el lugar de trabajo no solo protege al mano de obra, sino que
también ayuda a optimar la produccion y eficiencia de la sociedad. Los
accidentes pueden resultar en tiempo de inactividad, pérdida de recursos y
costos adicionales, lo que afecta negativamente la capacidad de la

sociedad para cumplir con sus objetivos y compromisos laborales.
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Reputacion de la Empresa: Una gestion deficiente de riesgos
laborales y una alta incidencia de accidentes pueden dafar la reputacion
de la empresa EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca ante sus
compradores, vendedores y la comunidad. Por lo tanto, mejorar la
seguridad laboral y prevenir accidentes no solo protege a los trabajadores,

sino que también fortalece la imagen y reputacion de la empresa.

1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

e Mejorar la gestion de riesgos laborales en la empresa EPROC
Energia Contratistas Generales Juliaca durante el afio 2023, a través
del desarrollo e implementacion de estrategias efectivas para prevenir

accidentes en el sector de la construccion.
1.3.2. Objetivos Especificos

e Identificar y evaluar los principales riesgos laborales presentes en las
actividades de construccioén llevadas a cabo por la empresa EPROC
Energia Contratistas Generales Juliaca durante el afio 2023, mediante

la realizacion de analisis de riesgos detallados en los sitios de trabajo.

e Disefiar e implementar medidas preventivas y estrategias especificas
para mitigar los riesgos laborales identificados, incluyendo la mejora
de los procedimientos de seguridad, el suministro adecuado de
equipos de proteccion personal (EPP) y la capacitacion continua del

personal en practicas seguras de trabajo.
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1.4. Hipoétesis

1.4.1. Hipotesis general

e Con la mejora de la gestion de riesgos laborales en la empresa
EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca durante el afio 2023,
a través del desarrollo e implementacion de estrategias efectivas se

lograra prevenir accidentes en el sector de la construccion.
1.4.2. Hipotesis especificas

e Con la identificacion y evaluacion de los principales riesgos laborales
presentes en las actividades de construccion llevadas a cabo por la
empresa EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca durante el
afio 2023, mediante la realizacion de analisis de riesgos detallados en
los sitios de trabajo.

e Con el disefio e implementacién medidas preventivas y estrategias
especificas para mitigar los riesgos laborales identificados, se lograra
mejorar los procedimientos de seguridad, el suministro adecuado de
equipos de proteccion personal (EPP) y la capacitacién continua del

personal en practicas seguras de trabajo.

1.5. Variables

1.5.1. Variable independiente

e Implementacion de estrategias para prevenir accidentes en la
empresa EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca durante

el ano 2023.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

e Conciencia y Comprension de Riesgos Laborales

1.5.2. Variable dependiente

e Mejora en la gestidn de riesgos laborales.

e Mejora en los Procedimientos de Seguridad

1.6. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Visualizar la operacionalizacion de variables.

Variables Dimensién Indicadores

Dependiente:

Implementacion de

estrategias para

prevenir accidentes en Estrategias de la Estrategias de
la empresa EPROC seguridad. prevencion
Energia Contratistas

Generales Juliaca

durante el afo 2023.

Independiente: o

_ » Personal de la Capacitaciones,
Mejora en la gestion de _
) empresa. charlas prevencion.
riesgos laborales
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICO

2.1. Antecedentes Internacionales.

Segun el autor (Adu & Dorasamy, 2024) el estudio analiza la influencia
de la infraestructura vial en la reduccion de costos de la cadena de
suministro, asi como el papel moderador de la seguridad vial. Empleando
datos de encuestas a 359 gerentes de empresas manufactureras de
bebidas en Ghana y un marco teorico basado en la geografia econdmica,
los autores concluyen que una infraestructura vial eficiente no solo
disminuye los costos logisticos sino que también incrementa la eficiencia
operativa y la seguridad vial, factores criticos en regiones con recursos

limitados como el Africa Subsahariana.

(Giraldo et al., 2020) Todo el esfuerzo dedicado a la investigacion, la
administracion y las operaciones llevadas a cabo en Quintana S.A.S. ha
proporcionado valiosa informacion técnica que ha contribuido
significativamente a reforzar el sistema de gestion de seguridad y salud

laboral, asi como a establecer pautas claras para abordar el riesgo
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mecanico de caida de rocas dentro de la mina. Este peligro ha sido
plenamente reconocido en todos los departamentos y procesos de la
empresa, otorgandole la debida importancia desde la direccion y otras

areas jerarquicas.

2.2. Antecedentes Nacionales.

El autor (Betancourt Matos & Nufiez Jimenez, 2024) en el articulo
aborda la importancia de realizar un diagnéstico de las condiciones
laborales y ambientales en las empresas del municipio de Palma Soriano.
A través de este estudio, se identificaron los factores de riesgo presentes
en la Unidad Empresarial de Base Carnico, destacando la incidencia de
actos inseguros de los trabajadores y las deficientes condiciones laborales
como elementos criticos que afectan la seguridad laboral. Este enfoque
metodoldgico permitid disefiar estrategias efectivas para mitigar los riesgos
identificados, demostrando la relevancia de la intervenciéon del Centro
Universitario Municipal en la mejora de las condiciones laborales y

ambientales en el ambito empresarial.

(Espada, 2023) La evaluacion de estandares disminuy6 los
accidentes en la minera Mampac de MTZ S.A.C. Los incidentes y
accidentes ocurrieron debido a la falta de precauciones de los trabajadores
y de la empresa. Se confirma parcialmente la hipotesis general. Se
identificaron los accidentes mas peligrosos en la unidad Minera Mampac,
como caida de rocas, falta de comunicacion, operacion de maquinaria,
incluyendo casos mortales por gaseamiento. Se confirma la hipotesis

especifica.
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2.3. Bases Teoricas

Gestion de riesgos laborales en la construccion.

Cuando se trata de la prevencion de riesgos de trabajo, se pueden
identificar los factores psicosociales como las circunstancias en las que los
empleados se encuentran y enfrentan situaciones que podrian poner en
peligro su bienestar en el entorno laboral. El punto de partida de esta
exposicion es la estructuracion de las tareas laborales, siendo el estrés el
factor desencadenante que influye en la aparicion de enfermedades o

problemas de salud.

El personal participa en sesiones de formacion especificas donde
adquieren habilidades para detectar posibles riesgos de manera anticipada
en los espacios laborales asignados. Esto implica tener en cuenta y ser
consciente de los posibles peligros que surgen al manipular alimentos,
utilizar equipos de cocina, interactuar con los clientes y desplazarse por las

instalaciones del restaurante.

Estrategias para prevenir accidentes.

Tosso (2018) La indagacion es cuantitativa, de disefio cuasi
experimental, analizando la cantidad de accidentes en 24 semanas. La
técnica consiste en recopilar datos mediante la observacion. Se uso el
criterio de juicios de expertos para validar los instrumentos. Los datos se
analizaron con Excel y SPSS. La investigacién concluyé que un SG-SSO
reduce accidentes y dias perdidos. "La implementacion mejor6o la

frecuencia de las capacitaciones e inspecciones criticas".
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Cabrera et al.,(2017) De esta forma, se obtendra una evaluacion
integral sobre el grado de obediencia de la norma para cada componente
del sistema. El programa Excel fue utilizado para mostrar datos numeéricos
en porcentaje sobre qué tan bien se cumplid con la norma y con cada
elemento del Sistema de Gestidn estimado, en la presentacion de los
resultados. Se pueden ver mas detalles en la Tabla N. Es necesario sefialar

gue la empresa no tenia establecido un SG-SST previo al 02 de Julio 2015.

Accidente de trabajo

Un accidente laboral también puede ocurrir cuando un empleado
resulta herido mientras sigue instrucciones de su empleador o realiza una
tarea bajo su supervision, incluso si es fuera del horario laboral y del lugar

de trabajo, como lo establece el RSSO.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

(«Sistema de Gestion de Seguridad», s.f.) (SG-SST) engloba un
conjunto de elementos y practicas destinadas a prevenir padecimientos,
lesiones derivadas de las condiciones laborales. Este enfoque implica un
proceso metddico y gradual, que se fundamenta en la constante busqueda
de mejoras. Involucra aspectos como la enunciacion de politicas, la
formacién de tareas, la planificacion de acciones, su consumacion,
evaluacion, asi como auditorias y medidas correctivas. El propésito central
es anticipar, identificar, evaluar y mitigar los riesgos potenciales que
puedan comprometer la seguridad y el bienestar de los trabajadores en sus
entornos laborales. Su propésito es enfocarse en la mejorar el ambiente

laborales y el entorno de trabajo, asi como en el bienestar y la salud laboral
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de los trabajadores, promoviendo de esta manera el cuidado integral de la

salud fisica tanto como la mental y social de los colaboradores.

2.4. Definicion de Términos

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(obtenerDocumento.pdf, s. f.)

El principio de prevencién exige que el empleador se asegure de
poner en marcha en el lugar de trabajo los recursos y ambientes necesarios
para preservar la vida, la salud y el bienestar de los empleados, asi como
de quienes, sin tener una relacion laboral directa, ofrecen servicios en ese
lugar o se encuentran en sus alrededores. Es importante tener en cuenta
una variedad de elementos como aspectos sociales, laborales y biologicos,
que deben ser analizados de forma diferenciada segun el género, y es
fundamental incluir el enfoque de género en la evaluacion y prevencién de

los riesgos relacionados con la salud en el ambito laborar.

Il. El principio de responsabilidad establece que el empleador debe
hacerse cargo de todas las repercusiones de indole econdmica, legal y de
cualquier otra naturaleza que derivan de un accidente o enfermedad
ocurridos al trabajador durante la ejecucion de sus labores, de acuerdo con

las leyes en vigor.

lll. El concepto de cooperaciéon implica que tanto el Estado como los
empleadores, trabajadores y sus sindicatos correspondientes deben

trabajar juntos para establecer y mantener procesos que garanticen una
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colaboracion constante y una coordinacion efectiva en relacion a la

seguridad y salud en el lugar de trabajo.

IV. Desde el principio, se establece que las organizaciones sindicales
y los manos de obra deben recibir informacién y capacitaciéon oportuna y
adecuada por parte del empleador antes de llevar a cabo sus tareas,
poniendo especial énfasis en los posibles riesgos a trabajadores y sus

respectivas familias.

Programa de Capacitacién en Seguridad

El propésito del programa anual de capacitaciones es planificar con
anticipacion las sesiones de formacién que se transportardn a cabo a lo
largo del afio en todas las organizaciones, con el objeto de prevenir la
generacion de accidentes e incidentes, asi como abordar y evitar actos y
situaciones de baja calidad mediante una formacion adecuada. Estas
capacitaciones se integraran en el ciclo laboral anual, fomentando una

cultura de prevencién y seguridad en el entorno de la organizacion
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA

3.1. Métodos de Investigacion

“La aplicacion de las sapiencias cientificas en la ejecucion practica
de indagaciones se considera una forma de favorecer a los diversos
grupos participantes en esos procedimientos, lo que genera para lograr

ese objetivo” (Vargas, 2009, p. 121).
3.2.1. Tipo de Investigacion

(Brinda y Benavent, 2014) estudio cuantitativo que utiliza este
modelo especifico requiere el uso de un lenguaje unificado que sea
preciso para describir los fenébmenos examinados, asi como la habilidad
de medirlos de manera cuantitativa, ya sea mediante una validacion
cientifica 0 mediante otros enfoques que estén basados en principios

similares.
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3.2.2. Nivel

(Arias, 2012) El analisis descriptivo consiste en realizar un analisis
minucioso de un hecho, fendbmeno, individuo o grupo de individuos con el
objeto de obtener una perspicacia mas profunda de su organizacion y
forma de actuar.

El resultante obtenido a través de esta forma de investigacion se

ubica en un nivel intermedio en relacion con investigaciones similares.
3.2.3. Método

(Arias, 2012) El método cientifico comprende una serie de pasos
estructurados y técnicas especificas que se utilizan para poner a prueba
las hipotesis formuladas en el ambito de la investigacion cientifica. Se
consigue mediante poner a prueba o verificar las hipotesis, como lo sefialo

Arias en 2012. (pag. 34).
3.2. Ambito de Investigacién

Eproc Energia Contratistas Generales es una empresa en
experiencia en el sector de mantenimiento y reparaciones.

El objetivo principal que seguimos con gran determinacion es
ofrecer a nuestros estimados clientes un servicio que no solo sea
altamente eficaz, sino también de calidad superior, de manera que se
adapte de forma precisa y adecuada a sus necesidades y solicitudes

particulares.
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3.3. Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacién

La cuantia de colaboradores es de 55 en la empresa eproc energia

contratistas generales Juliaca 2023.

3.3.2. Muestra

Antes de recopilar datos, es importante que el investigador
(Hernandez Sampieri, 2010) defina con precision el subgrupo especifico
dentro de la poblacion que sera el foco del estudio. Resultados sean
precisos y confiables, es necesario que el subgrupo seleccionado sea
representativo de la totalidad de la poblacion en cuestion.

Los colaboradores desempefian la funcion de contables con el
propésito de calcular y establecer de manera precisa el tamafio adecuado
de la muestra necesaria para el estudio.

Figura 1

Procedimiento para calcular la muestra

NEZ + Z2 p. q.
Z=Nivel de confianza
N=Poblacién-Censo
p= Probabilidad a favor
g= Probabilidad en contra
e= error de estimacion
n= Tamano de la muestra

Se optime:
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B 55 * 1.645% * 50 * 50
~ 52%(55—1) + 1.6452 % 50 * 50

n

n = 45.8503

El resultante en la muestra fue 46 colaboradores de la empresa

EPROC ENERGIA contratistas generales Juliaca-2023.
3.4. Técnicas e Instrumentos de Recogida de Informacion

Durante el desarrollo de la investigacion, se planea emplear tanto la
técnica de la entrevista como, de forma mas destacada, el instrumento de

recoleccién de informacidn conocido como encuesta.

3.4.1. Encuesta

Consultas, lo que distingue a una encuesta es su particular énfasis
en formular las mismas preguntas a todos los entrevistados, siguiendo un
orden establecido de preguntas y llevandose a cabo en un ambiente social
homogéneo. La encuesta es un procedimiento estructurado que implica la
recopilacion de datos donde el investigador interactia con los
participantes para obtener la informacion especifica requerida, seguido

por la evaluacion de los resultados obtenidos (Diaz de rada, 2001, p. 13).
3.4.2. Estudio de casos

(Arias, 2012) En un principio, un caso se define como cualquier
objeto que se tiene en cuenta en su totalidad con el propésito de ser
analizado detalladamente. Un caso puede hacer alusion a una amplia

gama de circunstancias diferentes, que pueden abarcar desde una unidad
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familiar hasta una entidad corporativa, e incluso hasta un grupo reducido

de personas” (p. 89).
3.5. Validacién de la Contrastacion de Hipotesis

En este estudio de investigacion en particular, se utilizé una prueba
estadistica no paramétrica para analizar datos, especificamente la
hipotesis del Chi-Cuadrado, con el proposito de examinar la relacion entre
las variables.

Ademas, se tiene planificado hacer uso del programa R Studio, el

cual es un software de estadistica de cédigo abierto.
3.6. Plan de Recoleccion de Datos

En este analisis se emplearan los siguientes métodos de
recopilacion de datos para llevar a cabo la investigacion.
Tabla 2

Cronograma de actividades

N° Actividades Diciembre febrero marzo abril mayo
Estrategias de prevencion
de riesgos +
1
Validacion del
: +
2 instrumento
+
3 Recoleccion documentos
+ +
4 Encuesta a colaboradores
Estadistica +
5
+
6 Validacion por jurados
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Gestion de riesgos laborales en la construccién

Durante el afio 2023, en la empresa EPROC Energia Contratistas
Generales Juliaca, se llevo a cabo una exitosa gestion de riesgos laborales
en el sector de la construccion, implementando diversas estrategias con el
fin de evitar que ocurran situaciones peligrosas y garantizar el bienestar
fisico y la proteccion de los empleados en su entorno laboral. A

continuacion, se detallan las acciones realizadas:

Evaluacion de Riesgos: La empresa llevé a cabo un analisis
minucioso y detallado de los factores de riesgo laboral en cada uno de sus
sitios de construccién, donde se identificaron posibles peligros y se
evaluaron tanto la probabilidad de que ocurrieran como las potenciales

repercusiones que podrian tener.
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Implementacion de Medidas Preventivas: Se implementaron
medidas, el suministro de equipos de proteccion personal adecuados.
Ademas, se establecieron procedimientos de trabajo seguro y se llevaron a
cabo capacitaciones regulares para garantizar la obediencia de las normas

de seguridad.

Capacitacion del Personal: Se brindd adiestramiento vy
entrenamiento adecuados a todos los empleados, desde trabajadores de
obra hasta supervisores y gerentes, con el objetivo de que pudieran
reconocer y gestionar los riesgos laborales de manera efectiva y adoptar

comportamientos seguros en el lugar de trabajo.

Supervision y Seguimiento: Fue organizado un mecanismo de
vigilancia constante y monitoreo para asegurar que las medidas preventivas
aplicadas sean eficaces, a través de la realizacion de inspecciones
regulares de seguridad, revision de cumplimiento normativo y analisis

detallado de incidentes.

Cultura de Seguridad: Se fomenté prevencion de accidentes y la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores fueron prioridades
fundamentales. Se promovié la colaboracién activa de los empleados en la
identificacion y mitigacion de riesgos, asi como se reconocié y premié los

comportamientos seguros.
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4.1.1. Estrategias para prevenir accidentes

Para prevenir accidentes laborales en una empresa constructora, se
pueden implementar diversas estrategias efectivas. Aqui hay algunas
sugerencias:

Capacitacion y Entrenamiento Continuo: Proporcionar programas
de capacitacion exhaustivos sobre seguridad en el lugar de trabajo para
todos los empleados, desde trabajadores de obra hasta supervisores y
gerentes. Esto incluiria temas como el uso adecuado de (EPP),
ordenamientos de trabajo seguro, manejo de herramientas y maquinaria, y

protocolos de emergencia.

Inspecciones Regulares de Seguridad: Estas inspecciones deben
llevarse a cabo tanto por el personal interno como por expertos en
seguridad laboral, y deben documentarse adecuadamente para un

seguimiento y revision posteriores.

Promocién de una Cultura de Seguridad: Promover y fortalecer
un ambiente de trabajo donde la seguridad sea la principal preocupacion
en cada momento y en todas las actividades realizadas dentro de la
organizacion. Esto incluye la creacién de politicas y procedimientos claros
relacionados con la seguridad, la comunicacion abierta sobre incidentes y

riesgos, y la celebracién y reconocimiento de practicas seguras.

Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Avalar que todos

los manos de obra utilicen el EPl adecuado en todo momento. Esto incluye
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proteccion de cabeza, calzado en seguridad, guantes, gafas de seguridad,

y indumentarias de seguridad cuando sea necesario.

Mantenimiento Preventivo de Equipos y Herramientas:
Implementar un programa de mantenimiento regular para todas las
materiales y equipos utilizados en el sitio de construccion. Esto ayuda a
prevenir accidentes causados por fallas mecanicas o mal funcionamiento

de equipos.

Planificacion y Coordinacion: Realizar una planificacion
detallada de las actividades de construccion y coordinar eficientemente el
trabajo entre los diferentes equipos y subcontratistas. Esto puede ayudar
a minimizar los riesgos asociados con la congestion en el lugar de trabajo

y la interferencia entre actividades.

Monitoreo de Cumplimiento Normativo: cumplir leyes vigentes
en la industria de la construccioén. Esto incluye la capacitacién sobre los
estandares de seguridad, asi como el seguimiento continuo para

garantizar la obediencia de las regulaciones tanto locales, como estatales.
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4.1.2. Evidencias de la implementacion Gestion de riesgos laborales.

Figura 2

Capacitacion de gestion de riesgos.

Figura 3

Implementacién de estrategias de prevencion.
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4.2 Analisis e interpretacion de Resultados

Implementar estas estrategias de manera integral y constante
puede ayudar a reducir significativo la incidencia de accidentes laborales
en una empresa constructora y a proteger la salud y seguridad de sus
empleados. Estas acciones contribuyeron significativamente a la
reduccion de accidentes laborales, protegiendo la salud y seguridad de
los trabajadores y mejorando la eficiencia y reputacion de la empresa en
el sector de la construccion.

Tabla 3

Respuesta generales a encuestas empresa EPROC Energia Contratistas.

Nunca Rara Neutro Frecuentemente Siempre
Resultados vez
¢ Considera que la empresa EPROC Energia
Contratistas Generales Juliaca proporciona 5 3 6 6 38

suficiente informacién sobre los riesgos laborales
presentes en las actividades de construccién?

¢ Se siente adecuadamente capacitado para
identificar y evaluar los riesgos laborales en su 6 5 9 5 30
lugar de trabajo?

¢ Considera que la empresa ha implementado

medidas efectivas para mitigar los riesgos 7 3 2 10 33
laborales identificados en el lugar de trabajo?
¢Ha recibido el (EPP) necesario para realizar sus
tareas de manera segura?

¢,Cree que los procedimientos de seguridad en la
empresa EPROC Energia Contratistas Generales 6 6 5 6 32
Juliaca son claros y faciles de entender?

¢ Se siente seguro al realizar sus tareas diarias,

sabiendo que se estan siguiendo los 6 11 15 2 21
procedimientos de seguridad establecidos?

¢, Recibe capacitacién regular sobre practicas

8 12 3 9 23

seguras de trabajo y prevencion de riesgos 5 3 3 10 34
laborales?

¢ Siente que la capacitacion recibida es adecuada

para realizar su trabajo de manera segura y 2 5 5 9 34
eficiente?

¢ Ha presenciado algun accidente laboral en su

. L . 8 7 11 8 21
lugar de trabajo en el dltimo afio?
¢,Cree que las medidas implementadas por la
empresa han contribuido a la reduccion de 4 8 1 6 36
accidentes laborales en el dltimo afio?
Total 54 63 60 71 302
% 9.8% 11.5% 10.9% 12.9% 54.9%
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Figura 4

Grafica de la réplica de los colaboradores en general.

Conciencia y Comprension de Riesgos Laborales

m Nunca = Raravez = Aveces Frecuentemente = Siempre

Figura5

Resultados globales de las 10 preguntas

Resultados de las Encuestas en la Investigacion
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Concienciay Comprension de Riesgos Laborales:

Resultados a la encuesta de la pregunta Nro. 1: ¢Considera que la
empresa EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca proporciona
suficiente informacidn sobre los riesgos laborales presentes en las actividades
de construccion?.

Tabla 4

Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 1

¢ Considera que la empresa EPROC Energia
Contratistas Generales Juliaca proporciona suficiente

) " . Sub Total %

informacion sobre los riesgos laborales presentes en las

actividades de construccion?

Nunca 2 3.6%

Rara vez 3 5.5%

A veces 6 10.9%

Frecuentemente 6 10.9%

Siempre 38 69.1%
Resumen Total 55 100%

Figura 6

Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 1

éConsidera que la empresa EPROC Energia
Contratistas Generales Juliaca proporciona
suficiente informacion sobre los riesgos laborales
presentes en las actividades de construccion?

4% 5%

Vo

11%

= Nunca = Raravez A veces Frecuentemente = Siempre
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Resultados a la encuesta de la pregunta Nro. 2: (Se siente
adecuadamente capacitado para identificar y evaluar los riesgos laborales en
su lugar de trabajo?

Tabla 5

Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 2

¢ Se siente adecuadamente capacitado para identificar y Sub Total %
evaluar los riesgos laborales en su lugar de trabajo?
Nunca 6 10.9%
Rara vez 5 9.1%
A veces 9 16.4%
Frecuentemente 5 9.1%
Siempre 30 54.5%
Resumen Total 55 100%
Figura 7

Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 2

¢Se siente adecuadamente capacitado para
identificar y evaluar los riesgos laborales en su lugar
de trabajo?

| £

= Nunca = Raravez = Aveces Frecuentemente = Siempre
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Resultados a la encuesta de la pregunta Nro. 3: ¢Considera que la
empresa ha implementado medidas efectivas para mitigar los riesgos laborales
identificados en el lugar de trabajo?.

Tabla 6

Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 3

¢,Considera que la empresa ha implementado medidas
efectivas para mitigar los riesgos laborales identificados Sub Total %
en el lugar de trabajo?

Nunca 7 12.7%
Rara vez 3 5.5%
A veces 2 3.6%
Frecuentemente 10 18.2%
Siempre 33 60.0%
Resumen Total 55 100%

Figura 8

Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 3

¢Considera que la empresa ha implementado
medidas efectivas para mitigar los riesgos laborales
identificados en el lugar de trabajo?

<

= Nunca = Raravez A veces Frecuentemente = Siempre
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Resultados a la encuesta de la pregunta Nro. 4: ¢Ha recibido el equipo
de proteccion personal (EPP) necesario para realizar sus tareas de manera
segura?.

Tabla 7

Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 4

¢, Ha recibido el equipo de proteccion personal (EPP)

; ; Sub Total %
necesario para realizar sus tareas de manera segura?
Nunca 8 14.5%
Rara vez 12 21.8%
A veces 3 5.5%
Frecuentemente 9 16.4%
Siempre 23 41.8%
Resumen Total 55 100%
Figura 9

Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 4

¢Ha recibido el equipo de proteccion personal (EPP)
necesario para realizar sus tareas de manera
segura?

16%

= Nunca = Raravez A veces Frecuentemente = Siempre
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Mejora en los Procedimientos de Seguridad:
Resultados a la encuesta de la pregunta Nro. 5: ¢Cree que los
procedimientos de seguridad en la empresa EPROC Energia Contratistas

Generales Juliaca son claros y faciles de entender?

Tabla 8

Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 5

¢Cree que los procedimientos de seguridad en la
empresa EPROC Energia Contratistas Generales Sub Total %
Juliaca son claros y faciles de entender?

Nunca 6 10.9%
Rara vez 6 10.9%
A veces 5 9.1%
Frecuentemente 6 10.9%
Siempre 32 58.2%

Resumen Total 55 100%
Figura 10

Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 5

¢Cree que los procedimientos de seguridad en la
empresa EPROC Energia Contratistas Generales
Juliaca son claros y faciles de entender?

wy

= Nunca = Raravez A veces Frecuentemente = Siempre
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Resultados a la encuesta de la pregunta Nro. 6: ¢Se siente seguro al
realizar sus tareas diarias, sabiendo que se estan siguiendo los procedimientos
de seguridad establecidos?.

Tabla 9

Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 6

¢, Se siente seguro al realizar sus tareas diarias,
sabiendo que se estan siguiendo los procedimientos de Sub Total %
seguridad establecidos?

Nunca 6 10.9%
Rara vez 11 20.0%
A veces 15 27.3%
Frecuentemente 2 3.6%
Siempre 21 38.2%

Resumen Total 55 100%
Figura 11

Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 6

¢éSe siente seguro al realizar sus tareas diarias,
sabiendo que se estan siguiendo los procedimientos
de seguridad establecidos?

= Nunca = Raravez = Aveces Frecuentemente = Siempre
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Resultados a la encuesta de la pregunta Nro. 7: ¢Recibe capacitacion
regular sobre practicas seguras de trabajo y prevencion de riesgos laborales?.

Tabla 10

Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 7

¢, Recibe capacitacién regular sobre practicas seguras de Sub Total %
trabajo y prevencion de riesgos laborales?
Nunca 5 9.1%
Rara vez 3 5.5%
A veces 3 5.5%
Frecuentemente 10 18.2%
Siempre 34 61.8%
Resumen Total 55 100%
Figura 12

Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 7

¢Recibe capacitacién regular sobre practicas
seguras de trabajo y prevencién de riesgos
laborales?

= Nunca = Raravez A veces Frecuentemente = Siempre
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Resultados a la encuesta de la pregunta Nro. 8: ¢Siente que la
capacitacion recibida es adecuada para realizar su trabajo de manera segura'y
eficiente?.

Tabla 11

Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 8

¢ Siente que la capacitacion recibida es adecuada para

0,
realizar su trabajo de manera segura y eficiente? Sub Total %
Nunca 2 3.6%
Rara vez 5 9.1%
A veces 5 9.1%
Frecuentemente 9 16.4%
Siempre 34 61.8%

Resumen Total 55 100%
Figura 13

Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 8

¢Siente que la capacitacion recibida es adecuada
para realizar su trabajo de manera segura y
eficiente?

4%

V=

= Nunca = Raravez A veces Frecuentemente = Siempre
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Prevencion de Accidentes:
Resultados a la encuesta de la pregunta Nro. 9: ¢ Ha presenciado algun
accidente laboral en su lugar de trabajo en el dltimo afio?
Tabla 12

Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 9

¢Ha presenciado algin accidente laboral en su lugar de Sub Total %
trabajo en el dltimo afio?
Nunca 8 14.5%
Rara vez 7 12.7%
A veces 11 20.0%
Frecuentemente 8 14.5%
Siempre 21 38.2%
Resumen Total 55 100%
Figura 14

Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 9

¢Ha presenciado algun accidente laboral en su lugar
de trabajo en el ultimo afio?

= Nunca = Raravez = Aveces Frecuentemente = Siempre
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Resultados a la encuesta de la pregunta Nro. 10: ¢, Cree que las medidas
implementadas por la empresa han contribuido a la reduccion de accidentes
laborales en el ultimo afo?

Tabla 13

Respuesta tabulada de los encuestados, pregunta Nro. 10

¢,Cree que las medidas implementadas por la empresa
han contribuido a la reducciéon de accidentes laborales Sub Total %
en el dltimo afio?

Nunca 4 7.3%
Rara vez 8 14.5%
A veces 1 1.8%
Frecuentemente 6 10.9%
Siempre 36 65.5%

Resumen Total 55 100%
Figura 15

Grafica de la réplica a encuestados, pregunta Nro. 10

éCree que las medidas implementadas por la
empresa han contribuido a la reduccion de
accidentes laborales en el ultimo afio?

Lz%

11%

= Nunca = Raravez = Aveces Frecuentemente = Siempre
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4.3 Prueba de Hipotesis

En esta seccion, se presentardn de manera detallada los resultados
obtenidos a partir de la hipétesis general formulada. Para llevar a cabo este
andlisis, se empled la prueba de validacion chi cuadrado. Esta prueba, que se
clasifica como no paramétrica, tiene como proposito principal evaluar la
existencia de una correlacién entre mas de dos variables diferentes.

Ho(Hipdtesis Nula): Con la mejora de la gestion de riesgos laborales en la
empresa EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca durante el afio 2023, a
través del desarrollo e implementacion de estrategias efectivas no se logré
prevenir accidentes en el sector de la construccion.

Hi(Hipdtesis Alterna): Con la mejora de la gestion de riesgos laborales en
la empresa EPROC Energia Contratistas Generales Juliaca durante el afio 2023,
a través del desarrollo e implementacion de estrategias efectivas si se logro

prevenir accidentes en el sector de la construccion.

Figura 16

Resultados del analisis de datos estadisticos

Resultados Xi Xi-X  (Xi-X)"2
Nunca 54 -56 3136
Rara vez 63 -47 2209
A veces 60 -50 2500
Frecuentemente 71 -39 1521
Siempre 302 192 36864
Total de Encuestados : 55
Valor medio : 110

Suma (Xi-X)"2: 46230
Desviacion estandar : 152.036
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Figura 17

Hipotesis general analizado por Calculo de Chi-Cuadrado.

Pearson's Chi-squared test

data: Preg3 and Pregb
X-squared = 19.523, df = 16, p-value = 0.2425

Interpretacion. — La imagen anterior describe los resultados del R-Studio
software estadistico , que plantea la correlacion de dos variables, tomando las
preguntas de la encuesta, la primera variable Conciencia y Comprension de
Riesgos Laborales que es expresada por la pregunta Nro.: 3 (¢ Considera que la
empresa ha implementado medidas efectivas para mitigar los riesgos laborales
identificados en el lugar de trabajo?); y la segunda variable Mejora en los
Procedimientos de Seguridad, expresada por la pregunta Nro.: 6(¢;Se siente
seguro al realizar sus tareas diarias, sabiendo que se estan siguiendo los
procedimientos de seguridad establecidos?); el resultado de la misma es p-
value=0.2425, que nos muestra que si existe una correlacién fuerte entre las
variables; también indica que se contradice la HO, en tanto se aceptaria la H1,

por tener un valor menor al 0.5 indicado en el chi-cuadrado.
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Figura 18

Distribucion de analisis generados.

Distibucion Chi Cuadrado
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4.4 Discusion de resultados

La gestion de riesgos es una concepcion central en la actualidad en
material de SST. Las decisiones relativas a la regulacion de riesgos se
basan en los resultados de la estimacion de riesgos. Hasta la fecha, no se
ha desarrollado ningun enfoque metddico para la apreciacion y gestion del
riesgo. La cuestion es dificil porque implica combinar analisis cientificos con
la toma importancia en todas decisiones sociales tanto como politicas. Es
crucial que el evaluador y el gestor de riesgos identifiquen el modelo segun
el cual se regula el riesgo en su sociedad particular. Esta revisién presenta
los pasos consecutivos utilizados para evaluar los riesgos. También se
describe la vinculacion de los riesgos evaluados con el establecimiento de

prioridades en las decisiones de gestidn de riesgos (Rantanen, 1981).

Del mismo modo este proyecto de investigacion busca reducir las

brechas de capacitacion y gestion en los riesgos de seguridad.
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CONCLUSIONES

Primero. — Se nivelo que la identificacion y evaluacion adecuada de los riesgos
laborales, asi como la consumacion de medidas preventivas y
estrategias especificas, contribuyeron significativamente al
descenso de la incidencia de accidentes en los sitios de
construccion. La capacitacion continua del personal en practicas
seguras de trabajo también desempefid un papel fundamental en
este proceso. Estos hallazgos destacan la importancia de una
gestion proactiva de riesgos laborales en el sector de la edificacion,
asi como la necesidad de desarrollar e implementar estrategias
efectivas para prevenir accidentes. Al priorizar la seguridad y el
bienestar de los manos de obra, la empresa EPROC Energia
Contratistas Generales Juliaca ha demostrado su compromiso con
la proteccién del personal y la mejora de los contextos laborales en
sus operaciones durante el afio 2023.

Segundo. — Durante la investigacion, se identificaron varios riesgos laborales
comunes al realizar la edificacion, como caidas desde altura,
accidentes con maquinaria y herramientas, exposicion a productos
guimicos peligrosos, entre otros. Gracias a la realizacion de analisis
de riesgos detallados, fue posible evaluar la probabilidad y
severidad de estos riesgos, asi como identificar medidas de control
efectivas para mitigarlos.

Tercero. — La correlaciébn positiva entre la implementacion de medidas

preventivas y estrategias especificas y la mejora de los
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procedimientos de seguridad y el adiestramiento del personal
respalda la importancia de adoptar un enfoque en gestiéon de
riesgos laborales en la empresa EPROC Energia Contratistas

Generales Juliaca durante el afio 2023.
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RECOMENDACIONES

Primero.— Se recomienda a la empresa seguir proporcionando capacitacion
regular y actualizada sobre seguridad laboral y practicas seguras
de trabajo a todos los empleados. Esto incluye tanto a los
trabajadores de obra como a los supervisores y gerentes,
asegurando que estén al tanto de los riesgos laborales especificos

relacionados con diligencias de construcciéon y como mitigarlos.

Segundo. - Se recomienda que la empresa proporcione una formacion
adecuada en identificacion y evaluacion de riesgos laborales a todo
su personal, asi como en el uso correcto de medidas de control y
equipos de proteccion personal. Esta formacion deberia ser
constante y ajustarse de manera regular para cumplir con los

requerimientos individuales de cada actividad laboral.

Tercero.— Evaluacion regular de riesgos, Realizar andlisis de riesgos
detallados en cada sitio de construccion, identificando los peligros

potenciales y evaluando su probabilidad y severidad.
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APENDICES
Apendice 1: Matriz de Consistencia
PROBLEMA
HIPOTESIS :
GENERAL OBJETIVO GENERAL GENERAL VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Con la mejora de la
_(,Como _puede Mejorar la gestion de gestion de riesgos . T_|p0 de
mejorarse la gestion de . laborales en la empresa investigacion:
: riesgos laborales en la p
riesgos laborales en el . EPROC Energia
- empresa EPROC Energia . .
sector de la construccion y . Contratistas ~ Generales Aplicada
.2 Contratistas Generales : ~
desarrollar estrategias : ~ Juliaca durante el afio
. -~ Juliaca durante el afio 2023, . o .
efectivas para prevenir . 2023, a través del ) Conciencia Nivel de
; a través del desarrollo e Gestion de hciay : o
accidentes en la empresa . 9" desarrollo e ! Comprension de investigacion:
> implementacion de . - Riesqos -0mp
EPROC Energia . . implementacion de 9 Riesgos Laborales
; estrategias efectivas para . . 9
Contratistas ~ Generales ; ; estrategias efectivas se
. ~— prevenir accidentes en el . .
Juliaca durante el afio lograra prevenir

20237

sector de la construccion.

accidentes en el sector de
la construccion.

PROBLEMA
ESPECIFICO

OBJETIVO ESPECIFICO

HIPOTESIS
ESPECIFICA

Descriptiva y
explicativa
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¢, Cudles son los

principales riesgos
laborales presentes en las
actividades de
construccion llevadas a
cabo por la empresa
EPROC Energia
Contratistas ~ Generales

Juliaca durante el afio
2023, y cémo pueden ser
identificados y evaluados

Identificar y evaluar los
principales riesgos laborales
presentes en las actividades
de construccion llevadas a
cabo por la empresa EPROC
Energia Contratistas
Generales Juliaca durante el
afio 2023, mediante la
realizacion de analisis de
riesgos detallados en los
sitios de trabajo.
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Con la identificacién y

evaluacion de los
principales riesgos
laborales presentes en las
actividades de
construcciéon llevadas a
cabo por la empresa
EPROC Energia
Contratistas Generales
Juliaca durante el afio
2023, mediante la

realizacion de andalisis de

adecuadamente?. riesgos detallados en los
sitios de trabajo.
;, Qué estrategias Con el disefio e
¢ glas 'y Disefiar e implementar implementacion medidas
medidas preventivas . . ; .
o, medidas  preventivas y preventivas y estrategias
especificas pueden

implementarse en la
empresa EPROC Energia
Contratistas Generales
Juliaca durante el afio
2023 para mitigar los
riesgos laborales
identificados y reducir la
incidencia de accidentes
en los sitios de
construccion?.

estrategias especificas para
mitigar los riesgos laborales
identificados, incluyendo la
mejora de los procedimientos
de seguridad, el suministro
adecuado de equipos de
proteccion personal (EPP) y
la capacitacién continua del
personal en practicas
seguras de trabajo.

especificas para mitigar

los riesgos laborales
identificados, se lograra
mejorar los
procedimientos de

seguridad, el suministro
adecuado de equipos de
proteccion personal (EPP)
y la capacitacién continua
del personal en practicas
seguras de trabajo.

Trabajadores de
la Empresa

Seguridad

Reducir riesgos

45

Disefio de
investigacion

Pre experimental

Poblacion

Los clientes de la
unidad de analisis
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Apéndice 2: Instrumentos

Cuestionario de Preguntas

Tema: GESTION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION Y
ESTRATEGIAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA EPROC ENERGIA
CONTRATISTAS GENERALES JULIACA 2023.

INSTRUCCIONES:

Por favor, para responder a las preguntas, utiliza una (X) para indicar tu
eleccion. Asegurate de marcar la respuesta correspondiente con un lapicero.

Donde: 1: Nunca 4: Frecuentemente
2: Rara vez 5: Siempre Marque la casilla con una X
3: Aveces
Nro. |Preguntas 1 | 2 | 3 | 4 |

Conciencia y Comprension de Riesgos Laborales

éConsidera que la empresa EPROC Energia Contratistas Generales
1 | Juliaca proporciona suficiente informacion sobre los riesgos
laborales presentes en las actividades de construccion?

2 |éSe siente adecuadamente capacitado para identificar y evaluar
los riesgos laborales en su lugar de trabajo?

¢Considera que la empresa ha implementado medidas efectivas
3 | para mitigar los riesgos laborales identificados en el lugar de
trabajo?

4 ¢Ha recibido el equipo de proteccién personal (EPP) necesario para
realizar sus tareas de manera segura?

Mejora en los Procedimientos de Seguridad

¢Cree que los procedimientos de seguridad en la empresa EPROC
5 Energia Contratistas Generales Juliaca son claros y faciles de
entender?

éSe siente seguro al realizar sus tareas diarias, sabiendo que se
estan siguiendo los procedimientos de seguridad establecidos?

7 ¢Recibe capacitacion regular sobre practicas seguras de trabajo y
prevencidn de riesgos laborales?

8 ¢éSiente que la capacitacidn recibida es adecuada para realizar su
trabajo de manera segura y eficiente?

Prevencion de Accidentes

9 ¢Ha presenciado algun accidente laboral en su lugar de trabajo en
el ultimo afo?
¢Cree que las medidas implementadas por la empresa han
10 | contribuido a la reduccién de accidentes laborales en el Ultimo
afo?
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Apéndice 3: Iméagenes de la implemetacion de estratagias

para prevenir los riesgos.
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2. Referencia de tesis:

_—‘ Bachiller QXéTitulo{ ' 2da Especialidad ‘Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptblico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccidn de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

L—_J Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

[:l No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al puiblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:I Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opciéon “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

l:l Internacional

Nacional
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