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Julioca, 08 de julio del 2024

VISTOS:

El expediente N°® 2023-012377. presentado por &l (la) 8ochiller MORALES GUTIERREZ YOLANDA REGINA,
con nimero de DNI. 42307994, osignado (a) con codigo de matricuka 21017705, de la Maestria en
EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la Escusla de
Posgrado de lo Universidad Anding “Néstor Caceres Veldiquez" de la Sede Central Julioca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. MORALES GUTIERREZ YOLANDA REGINA, con numero de DNL 42307994, asignedo (a)
con cédigo de maticule 21017705, de lo Maestria en EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, ha solicitado lecha, hora y madaiidad de sustentecion de lo
Tesis fitulado: ESTILOS DE ENSENANZA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LOS INSTITUTOS
PEDAGOGICOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS CUSCO - 2019 La misma que perienece a ko
Uinea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33 y;

Que, el (a) referido o) Dictamen de Tesis aprobado por kos jurados el 10 de junio del 2024. Establece
la fecha de sustentacion; habiendo pora el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
regiomento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Docter de la Escuela
de Posgrado de ia UANCV;

Que, en el Arficulo 46 del Reglamento General de o Escuela de Posgrade de la UANCYV, establece
que la sustentacion de Tesis de Posigrado es un trabcjo de investigacion original vy critico, de
actugliged y de alto valor cientifico;

En uso de las atibuciones conleridas a la Direccion en el inciso “J" del arficulo 17° del Reglamento
General de Ia Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO pora lo Sustentacién de la Tesis fiflado; ESTILOS DE
ENSENANZA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LOS INSTITUTOS PEDAGOGICOS
PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS CUSCO - 2019 Eloborado por el (ia) Bachiller MORALES
GUTIERREZ YOLANDA REGINA. Integrado por ios sigulentes cocentes:

Presidente del Jurade : Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER

Miembro del Jurado :  Dr. DAVID JUAN GUTIERREZ MAYTA
Miembro del Jurado 1 Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor de Tesis 1 Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencién, se levard a cabo:
Fecha ! Miercoles 17 de julio del 2024
Hora % 04:00 p.m.
Lugar ¢ Aula N*310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finolizocion el Jurado registrard los resuttados en el Libro de Actos de Sustentacion de Tesis de
Maestric con el grado MAESTRO de los estudiontes que ingresaron despues o la aprobacion de ka ley
Universitaria N° 30220,

ARTICULO TERCERO. - Bévese la presente Resolucién al Rectorodo, Vicerectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccion y Control pare conocimiento.

Regktrese, om}.-n‘quese y Archivese,

#
§
§
|

fi'
3%

i
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UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES ELASQUEZ?

ESCUELA DE POSGRADO

D —

RESOLUCION DIRECTORAL N° 014 -2024-USA-EPG/UANCV

JURaco, Q1 de April gel 2024

VISTOS:

El expedienis N°, 001555, Presentodo por ef (a) Bachile: yoLaND REGINA MORALES GUTIERREZ con DN
N 42307994, codigo de maireuin 21017705, quien soici* = sEgundo mismtrs del rode de
Comité de Investigacian dei Proyects de Tesis fituioas LSTILOS DE ENSENANZA Y SU RELACION CON E(
DESEMPENO DOCENTE EN LOS INSTITUTOS PEDAGOGICO: PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS

CUSCO - 2019 Linen de invertoacion GESTION DE LA EDUCATION - P33 3 o0l & wrada srod o de
MAESTRO en EDUCACION mar—idn o INVESTIGACION ¥ DO =NCiA EN EDUCACION SUPERIOR o= i Esc iy
oe Postarado de i Universidod Andgina Néstor Caceras Ve e entryl Judinco

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente No. 001555 ef (o) Bachiller yaLANDA REGINA MORALES GUTIERREZ. soicto
combio del segunde miemibro del jurodo de! Comité o figacion ¢ 2
ESTILOS DE ENSENANZA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LOS INSTITUTOS PEDAGOGICOS
PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS CUSCO - 2019 sproba Resoivcicn Diesctoral N2 110-

| Proyectc de Tesh fitutodo:

2020-USA-EPG/UANCY, de fecha 28.ds enero del 2020, 1 &f oue - IS camo s I tmiemby
@ Ia Dra, Nilda Rosas Rojas. el mischo QuUe Se cambia nor ro i Tatels o UA

Que ol referdo Dictamen Ce Tesis'fue aprobodo rer I 30

ef Folio MN® 1833 el Libro de Regito de Proyecros oo 1 vestian-|
encueniic opto para ser desarolieads o 1o establecido =n el reglomante
congucente of Grodo AGSdémico da Magister/Masst Jocior cle g s

Universicod Andinag “Néstor Caceres vVeldsqueaz" de Juin

Que. en el Reaiomento General de o ecuslc o ! A0 dE Iy UANCV ssiobiecs aue In

susterdocidn de Tesis de POSgIGT0 &5 un Haboje de inve inal y erfice de actugicad v de
alto vaior cientifico.
En uso de las afribuciones conlericos o la Cireccidn =r neise O QAMCU0 17 del Feaigman:o

General de la Escusio ge POSOIGcio. v el Art, 78 del Fshtirte  rivsarstoari -
SE RESUELVE;

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL SEGUNDO MIEMBRO DEL JURADO DEL COMITE DE INVESTIGACION
PAra su revisién de la Tesis flulcda: ESTILOS DE ENSENANZA Y 30 RELACION CON EL DESEMPENO
DOCENTE EN LOS INSTITUTOS PEDAGOGICOS PUBLICOS DE 1A PROVINCIA DE CANCHIS CUSCO - 20i9
Drésentodo por el (a) Bachile' YOLANDA REGINA MORALES GUTIERREZ i 4 m Desirc en EDUCACION,
conformadic por ios siguientes docentes:

Fresidente Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER
Primer Miemiyo Dr. DAVID JuaN Gy ERREI MAYTA
Segundo Miemben Mgtr. PERCY GONZ£1.0 PUMA BLUMA
Agesor : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

SEGUNDO- AUTORIZAR & ciesayr i oe Tesls. de acuerg S0y 76 Invasgocion conducente
al Grodo Académico do MAESTRO de la Bscueln o J1aed 1 Univ ; f

Céeares Velosque;

TERCERO.- ELEVAR of Rectorads v Cereciorggo Acac 1 r frept Fic
del Orgono de Inspeccion v Control POrG congi N J& Fconomig po

cumplimiento de io presente Resolucion.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 110 - 2020-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 25 de Enero del 2020

VISTOS:

El Registro N* 1883 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Tesis del MAESTRIA en:
EDUCACION mencién en: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, del Jurado revisor
del Proyecto de Tesis: ESTILOS DE ENSENANZA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN
LOS INSTITUTOS PEDAGOGICOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS CUSCO - 2018. Linea de
Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - P33. Presentado por el (a) Bach. YOLANDA REGINA
MORALES GUTIERREZ, con nomero de DNI. 42307894 y con Cédigo de matricula N° 21017708, para optar
¢l Grado Académico de  MAGISTER en EDUCACION mencidn en: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR, de la Escuela de Posgrado de 12 Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez de
Juliaca:

CONSIDERANDO:

Que, ¢ (a) Bach. YOLANDA REGINA MORALES GUTIERREZ, para optar el Grade Académico de
MAGISTER en. EDUCACION mencion e INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de
ia Escuela de Posgrado ha presentado el Dictamen de Proyecio de Investigacion de tesis: ESTILOS DE
ENSENANZA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LOS INSTITUTOS PEDAGOGICOS
PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS CUSCO - 2018. Linea de Investigacion: GESTION DE LA
EDUCACION - P33. Presentado por el (a) Bach. YOLANDA REGINA MORALES GUTIERREZ, para ser
registrada en el Libro de Actas de Proyectes de Tesis.

Que, &l referiio Dictamen de Tesls aprobado por los jurados el 07 de Enero del 2020, s= ha registrado en &l
Folio N 1883 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestrias, establece que se encuentra
apto para ser desarrollado a ic establecido en &i reglamenic de Grado de Investigacion conducante al Grado
Académico de Magister/Maestro y Doctor ée ia Escuela de Posgrado de la UANCY,

Que, en &! Reglamento Geueral ce Ja escusla de Posyrado da la UANCY, establece que ia sustentacion de
Tesis de Posgrado |es un trabajo de investigacion origina! y critico de actualidad y de aito valor cientifico.

En uso de las alribucionas conferidas a ls Direcciér en et incise “h” del articulo 15 del Reglaments General de
12 Zgcue’ : de Posgrado, v ol A:l /4 dul Estatul., iJniversitaro,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR e! PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS DE MAESTRIA, Titulado ESTILOS
DE ENSENANZA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LOS INSTITUTOS
PEDAGOGICOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE CANCHIS CUSCO - 2019. Linea de Investigacion:
GESTION DE LA EDUCACION - P33. Presentado por i (8) Bach: YOLANDA REGINA MORALES
GUTIERREZ, con nomero de DNi: 42307884 y con Cadigo de matricula N° 21017708, para optar el Grado
Académico de MAESTRO en: EDUCACION mencién en: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR, y Siendo Asesorado por el (3) M.Sc. YENNY ROSARIO ACERD APAZA, y segin Acta de
Sorteo, Ia terna de Jurados son los siguientes docentes.

Presidente . br EDUARDO MIRANDA QUISBER
Primer Miembro : Dra DANYA CASTILLO MONROQY
Segundo Miembro Dra. NILDA ROSAS ROJAS

SEGUNDO.- AUTORIZAR =l desarrolio de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente al
Grado Académico de MAESTRO de I Escuela de Posgrado.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerractorado Académico, Vicarectorado Administrativo y Oficina del
Organo de Inspeccion y Control para conocmiento, asi como a la Oficina de Economia, para cumplimiento de
ia presente Resolucién, e

Registrese, Comuniquese y Archivese
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LA PROVINCIA DE CANCHIS CUSCO - 2019

INFORME DE ORIGINALIDAD
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INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.ucv.edu.pe 3y
0

Fuente de Internet

.

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 20/
0

Trabajo del estudiante

=)

hdl.handle.net 20/
0

Fuente de Internet

e

docplayer.es 1 y
0

Fuente de Internet

-~

pirhua.udep.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet

c

repositorio.unsaac.edu.pe 1 y
0

Fuente de Internet

repositorio.une.edu.pe '] o
0

Fuente de Internet

=

repositorio.unsa.edu.pe <1
Fuente de Internet %
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Metadatos complementarios - UANCV

TITULO DE LA TESIS

ESTILOS DE ENSENANZA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
DOCENTE EN LOS INSTITUTOS PEDAGOGICOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE CANCHIS CUSCO - 2019

Datos de autor
Nombres y apellidos YOLANDA REGINA MORALES GUTIERREZ
Tipo de documento de identidad DNI

Nuamero de documento de identidad | 42307994

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0001-6802-109X

Datos de asesor

Nombres y apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 29309750

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651

Datos del jurado

Presidente del jurado
Nombres y apellidos EDUARDO MIRANDA QUISBER
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02142836

Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos DAVID JUAN GUTIERREZ MAYTA
Tipo de documento DNI
02409816

Numero de documento de identidad
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Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos PERCY GONZALO PUMA PUMA
Tipo de documento DNI
gﬁgﬁ;ﬁdde documento de 02374215
Datos de investigacion
Linea de investigaci6n GESTION DE LA EDUCACION - P33
Grupo de investigacién No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Pais: Perl
Departamento: Cusco
Provincia: Canchis

Coordenadas

Latitud: 14.2694° S
Longitud: 71.2261° O

URL Maps
icaci s:/ftinyurl.com/294hzvz
Ubicacién geogréfica de la https:/tinyurl.com/294hzvzj
investigacion wrcos v

\comayo

>

5
<. fa)
Afo o rango de afios en que se siae =t
realizé la investigacion 17de julio 2019 - julio 2024
Ciencias de la Educacion
URL de disciplinas OCDE h G ” 00

https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde_ford.him! | Educacién General (incluye capacitacién y

Libreria pedagogia)
https://purl.ora/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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TESIS UANCV 37 | NESTIERES

_*

DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo 1 ierrez . identificado con DNI
Nro. 472 30 }595 en mi condicion de egresado de:
[ Escuela Profesional

[ Programa de Segunda Especialidad,
@ Programa de Maestria o Doctorado

Maestria _en Fducacida

informo que he elaborado ella & Tesis o [ Trabajo de Investigacién, O Trabajo Académico
denominada:

.- - o

N
5 P al ian Yovingi i 4

Asesorado por: _[)r qu“ndn H[iil Sansa]a

E$ un tema oniginal,

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, 1exto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero,

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet,

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas,

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez vio la
Administracion Piiblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Julisca__ 21 de_qctubre del 2024

(euptle]

FIRMA (obligatoria) Huella
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RESUMEN

La investigacion titulada “Estilos de ensefianza y su relacion con el desempeio
docente en los Institutos Pedagdgicos de la provincia de Canchis -2019.” tuvo como
objetivo principal determinar la relacion existente entre estas dos variables, aspecto
gue es motivo de preocupacion en estos ultimos tiempos, principalmente por las
autoridades educativas, dado las nuevas demandas sociales y exigencias educativas
del presente siglo, que por consiguiente es indispensable evidenciar si los docentes
de éste nivel transformaron sus formas de actuacion pedagdgico a las nuevas
necesidades de la sociedad moderna que exige nuevos roles de los maestros para
mejorar el desempefo docente de cualquier nivel educativo. Estudio enmarcado dentro
de la investigacidon cuantitativa, de tipo descriptivo correlacional, con una muestra de
53 docentes elegidos con un tipo de muestreo no probabilistico a quienes se ha
administrado, de manera independiente en tiempos y espacios distintos, dos
cuestionarios usando la escala de Likert como instrumentos de recojo de informacion
para cada variable de estudio y como estadistico de andlisis de datos se recurri6 al
Rho de Spearman. Los resultados permiten concluir que con una significancia
estadistica del 5%, si existe correlacion entre las variables Estilos de ensefianza y
Desempefio docente, segun el estadistico de prueba para un estudio no paramétrico
Rho de Spearman, cuyo coeficiente de correlacion alcanza el valor de 0,816, valor que
muestra una asociacion alta, siendo esta directa, lo que quiere decir que cuanto mejor
es el Estilo de ensefianza, mejor se dan los criterios de Desempefio docente de la
poblacién de estudio.

Palabras clave: Estilos de ensefianza, desempefios, docencia y aprendizaje.
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ABSTRACT

The research entitled "Teaching styles and their relationship with teaching
performance in the Pedagogical Institutes of the province of Canchis -2019." Its general
objective was to determine the relationship between these two variables; study framed
within quantitative research, of a descriptive correlational type, with a sample of 53
teachers chosen with a type of non-probabilistic sampling, to whom two questionnaires
have been administered using the Likert scale as instruments for collecting information
for each variable of Sperman's Rho was used as a data analysis statistic. The results
allow us to conclude that with a statistical significance of 5%, if there is a correlation
between the variables Teaching styles and Teaching performance, according to the
test statistic for a non-parametric study of Spearman's Rho, whose correlation
coefficient reaches the value of 0.816, A value that shows a high association, this being
direct, which means that the better the Teaching Style, the better the criteria of

Teaching Performance of the study population.

Keywords: Teaching styles, performances, teaching and learning.
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INTRODUCCION

La identidad profesional de los formadores de educacion superior, vista desde
Su practica en aula, muchas veces esta marcada por su trayectoria socioeducativa de
su formacién basica y superior, es decir que sus formas de interactuar académica y
pedagogicamente en el aula, sean posiblemente el reflejo auténtico del estilo de
ensefianza de sus profesores de hace décadas atras, pero que en la actualidad lo
emplea sin ningun cuestionamiento. En este entender es fundamental e ineludible que
los formadores sean conscientes de los rasgos que lo caracterizan dentro del marco
de un determinado estilo de ensefianza en el que hacer pedagdgico, sea éste centrado
en el profesor, en la propia ensefianza o en los aprendizajes de los estudiantes.

Definitivamente los estilos de ensefianza que adoptan el profesorado en
educacion superior, y en todo el sistema educativo, delatan al maestro sus
pensamientos, creencias, reflexiones, actitudes relacionadas a la educacion;
basicamente se puede inferir las concepciones que maneja sobre los diversos temas
de pedagogia, evaluacion, ensefianza, del estudiante en formacién y del ser docente.

De las caracteristicas y elementos planteados en lineas arriba, se infiere por
consiguiente al desempefio docente, como el accionar pedagdgico que utiliza con
frecuencia el profesorado en las aulas de los diferentes cursos y modulos de la
formacion docente para lograr las intenciones que se espera lograr en los educandos,
es béasicamente el sello caracteristico de cada docente fundamentado en sus
afirmaciones tedricas respecto a la educacion superior.

Desde los fundamentos del marco del Buen Desempefio Docente propuesto por

el Ministerio de Educacion, enfatiza éste accionar pedagogico desde una mirada de la
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profesibn docente que se considera a los educadores y educadoras como
profesionales practico-reflexivos ligados a los estudiantes, comunidad educativa,
instituciones aliadas y su contexto; para ello el profesorado debe planificar su
mediacion pedagdgica dentro del marco de una educacion que responda a los nuevos
desafios sociales, a las necesidades educativas actuales y al desarrollo de nuevas
habilidades y capacidades que permita a los futuros docentes del Peru ser los artifices
de una verdadera educacion de calidad con pertinencia al entorno mundial.

Desde este proceso complejo entre los estilos de ensefianza y el desempefio
docente en la formacion superior parte la presente investigacion, el mismo que ha
establecido que ambas variables mantienen una relacidn directa y no son
independientes entre si.

El presente estudio se ha estructurado considerando capitulos, titulos y
subtitulos, los mismos que se puntualizan a continuacion:

Capitulo I. Concierne al planteamiento del estudio que comprende los trabajos previos
a esta investigacion, la justificacion, delimitacion del estudio, la formulacién del
problema, los objetivos y la presentacion de las hipétesis.

Capitulo Il. Este apartado contiene al marco tedrico que sostiene a la presente
investigacién, considerando los referentes tedrico-conceptuales mas importantes de
cada variable de estudio.

Capitulo 1ll. Comprenden a la metodologia de la investigacion y dentro de ella, el tipo
y disefio de la investigacion, la poblacién y muestra, los seting, las técnicas e
instrumentos para la recoleccion de informacion y el método de analisis de los

resultados.
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Capitulo IV. En este capitulo se presenta la descripcion de los resultados de la
investigacion, desde el andlisis de los resultados por variable y dimension
respectivamente, la contrastacion de la hipotesis general y las especificas para arribar
a la discusion de los mismos en referencia a los antecedentes.

Finalmente se cierra el informe de tesis con las conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y los anexos respectivamente.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

2.1. Exposicion de la situacion problemética

Segun los desafios y cambios que se presentan, es necesario asumir los
nuevos retos que demanda la educacion, acorde a los avances de la ciencia,
tecnologia, cultural, politico, econdmico y cognoscitivo. Estamos frente a un sistema
del capitalismo nuevo constituido por un conjunto de tecnologias de informacién y las
comunicaciones, ademas que el desarrollo tecnolégico y cientifico ha provocado
cambios en la organizacion del trabajo; convirtiendo intensamente los modelos de
produccion, que exige la formacion de nuevas capacidades de los individuos. Estas
nuevas demandas educativas exigen al profesor reflexionar y repensar sobre su
practica docente, partiendo del andlisis de la efectividad de su metodologia y
consecuentemente de su postura en su estilo de ensefianza. El docente requiere
establecer en sus sesiones de clase la correspondencia entre la practica y la teoria o
viceversa para obtener aprendizajes desde la resolucion de problemas o retos
/desafios (Gonzalez, 2010) sugiere utilizar metodologias, técnicas, estrategias activas

y pertinentes que atiendan la diversidad de la cultura local y universal, establecidas en
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la sabiduria ancestral y cientifica, en el marco de la interdisciplinariedad, es decir que
el estudiante va a interactuar, comunicarse, colaborar con el unico fin de lograr
competencias y esto indica que combinara varias disciplinas, y ser el principal
protagonista de su aprendizaje.

(Manuela, Garcia, Augusto, & Lépez, 2010) cabe mencionar que repensar en
el nuevo rol y perfil docente; demanda al estudiante pensar, crear, aprender,
reaprender, desaprender, comprender el conocimiento cientifico e integral, practicas
orientadoras, liderazgo pedagogico y calidad, ademas del dominio disciplinar en su
area, aptitud docente, innovacion y comportamiento que tiene como sujeto en la
sociedad.

Sin embargo, a pesar de que en América Latina se han producido reformas
educativas sistematicas, éstas no tienen el impacto en la practica docente; no se
originaron cambios fundamentales en la gestion pedagogica en el aula, basicamente
en las formas de ensefianza y el desempefio del docente para lograr una formacién de
calidad en pertinencia a las nuevas exigencias para el sector educaciéon. De igual
modo, se confirma la discrepancia entre los estilos de ensefianza utilizado por el
formador en aula y su desempefio docente cuando se afirma que los estudiantes de
educacién superior no salen preparados para ejercer su profesion dentro de una
sociedad que sufre incremento apresurado en la ciencia y la tecnologia producto del
mundo global.

(Valdivieso, Carbonero, Martin, & Freitas, 2012) el docente de esta sociedad
moderna requerira transformar su desempefio docente, sus estilos de ensefianza, sus
destrezas y metodologias de ensefianza, en relacion con sus procesos de ensefianza,

basicamente aquellos que estén centrados mas en el aprendizaje del estudiante que
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en la memorizacion y recepcion de contenidos. Es asi que, el docente debe utilizar
propuestas, metodologias, estrategias innovadoras que motiven la participacion activa,
el trabajo colaborativo y comprometida a la vez, generando una convivencia armoniosa
con estilo asertivo con la intencion de alcanzar aprendizajes significativos en los
educandos.

(Patrocinio, Elices, Del Valle, Begofia, & Monjas, 2009), afirman que, la
interaccidn social se realiza dentro de un marco de respeto, que el intercambio
interpersonal se aplique en un escenario de igualdad y equidad entre las y los que
median en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Entonces, para el logro de un aprendizaje significativo y pertinente es necesario
conocer los saberes empiricos y cientificos que son conocimientos muy importantes
para el proceso de aprendizaje, para la busqueda eficaz del aprendizaje de este modo
llegar a ser competitivos, actuando con ética para el progreso de cualquier &mbito de
la sociedad.

Asi mismo en el Perd se implementd multiples programas y proyectos de
mejoramiento de la calidad educativa especialmente destinados para docentes de la
educacién basica y con muy poca intervencibn en la educacién superior;
lamentablemente se ha focalizado todas estas intervenciones en la adquisicion de
habilidades para la gestién pedagdgica sin el analisis critico reflexivo de la practica
habitual del docente, fundamentalmente desde la perspectiva de qué personas
estamos formando y para qué tipo de sociedad, desconociendo que la generacion de
estudiantes pertenecen al siglo XXI requieren el desarrollo de nuevas competencias,
que éstas se alcanzan sélo si adecuamos el desempefio docente a estilos de

ensefianza que trasciendan los esquemas tradicionales.
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Si consideramos que el desempefio docente es un transcurso de reflexion y
aplicacion de las formas de la ilustracion direccionado a los estudiantes para que
obtengan aprendizajes primordiales durante el proceso escolar y formacion inicial
docente (MINEDU, 2014,). Entonces, los estilos de ensefianza hacen referencia a
distintas actuaciones que efectla un docente durante la ejecucion de las actividades
de aprendizaje, esto se evidencia cuando el docente interactia con sus estudiantes,
para ello requiere que el estudiante tenga un saber previo adquirido de distintas
maneras, y esto se convierta en conocimientos de manera efectiva.

En consecuencia, un desafio actual para el personal docente es la acomodacion
y ajustes a los nuevos cambios modernos de la sociedad actual, que estos, permiten
gue el docente continte actualizandose pedagogicamente; en efecto mejore su perfil
de ensefianza en la practica pedagogica y el rendimiento académico de los estudiantes
de la educacion basica y superior. A través de la ensefianza activa, dinamica, analitica,
sistematica y con el apoyo de los mismos estudiantes; se logra un aprendizaje
duradero, por ello es importante que los docentes consideren que modernizar los
estilos de ensefianza contribuye a la mejora de su trabajo en el aula.

Los Institutos Publicos de Educacion Superior Pedagdégica (IESPP) del Peru
necesitan cambios urgentes en su programa de Formacién Inicial Docente para
abordar los desafios que enfrentan tanto docentes como estudiantes en educacion.
Evallan colectivamente la evaluacion de habilidades en entornos universitarios y
universitarios.

De igual modo, como consecuencia de la politica educativa nacional para
educacion superior, los IESPP de la provincia de Canchis, requieren adaptarse al

proceso de globalizacién a los cambios en los roles de los formadores que las nuevas
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demandas educativas exigen, evidenciar que los modelos de ensefianza practicados
en el aula estan estrechamente vinculados al desempefio docente. Mas aun si se
considera que el principal responsable en la formacién de futuros profesores es el
formador de los IESPP y si éste tiene dificultad en la ensefianza y consecuentemente
en su desempenfio, los resultados podrian ser inevitables tanto para el profesor como
para el alumnado y las descendencias futuras.

En este contexto educativo es imperativo investigar la relacion entre los estilos
de enseflanza y desempefio docente en los Institutos Superiores Pedagogicos de
Canchis, Cusco -20109.

2.2. Formulacién del problema

2.2.1. Problema general

PG. ¢Cual es la relacidon que existe entre los estilos de ensefianza y el desempefio
docente en los Institutos Pedagdgicos publicos de la provincia de Canchis?

2.2.2. Problemas especificos

PE1 ¢ Cual es la relacidon que existe entre el estilo centrado en el profesor y el
desempefio docente en los Institutos Pedagdgicos publicos de la provincia de
Canchis?

PE2 ¢ Cual es la relacidon que existe entre el estilo centrado en la ensefianza y el
desempefio docente en los Institutos Pedagdgicos publicos de la provincia de
Canchis?

PE3 ¢, Cual es la relacién que existe entre el estilo centrado en el aprendizaje de los
estudiantes y el desempefio docente en los Institutos Pedagdgicos publicos de la

provincia de Canchis?
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2.3. Justificacion del estudio

Justificacion Teodrica: El estudio aporta tedéricamente, porque de la actual
investigacion se deriva los resultados y objetivos que pueden ser generalizados a una
poblacién con similares caracteristicas de la muestra del presente trabajo, en este caso
podria ser los Institutos Tecnoldgicos de la provincia. Asi mismo, el hecho de observar
estadisticamente el comportamiento de los estilos de ensefianza permite
definitivamente comprender las percepciones y concepciones de aprendizaje y
evaluacion con las que trabajan los docentes del nivel superior. Finalmente, el presente
estudio aporta recomendaciones/sugerencias desde los resultados obtenidos, los
mismos que llevaran a caracterizar algunos posibles estudios que permitan profundizar
o solucionar el comportamiento de algunas de estas variables o las que se deriven de
éstas.

Justificacion Metodoldgica: El presente estudio se justifica metodoldgicamente
por el aporte de los instrumentos para la recoleccién de informaciéon de cada una de
las variables. Los cuestionarios adaptados y validados para obtener datos objetivos
respecto a los estilos de ensefianza y el desempefio docente, se constituyen en el pilar
fundamental para diagnosticar modelos de ensefianza en la Educacién Superior
Pedagogica y a partir de ello tomar decisiones coherentes para mejorar el servicio
educativo en la formacion docente inicial.

Justificacion Social: El trabajo de investigacion fue relevante socialmente
porque los estilos de ensefianza y desempefio docente son importantes para la
sociedad, en la medida que los estilos de ensefianza de los educadores repercuten en

el aprendizaje eficaz de los estudiantes de todos los niveles, mientras que el
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desempeiio docente permite mostrar la eficiencia de los educadores en su trabajo
pedagogico para lograr metas de aprendizaje.

Justificacion Practica: Las implicancias de este trabajo de investigacion estan
referidas directamente a la aplicacion de instrumentos que ayudan a ver la relacion
que tiene las variables Estilos de ensefianza y Desempefio docente; a través de ello
se puede obtener resultados veridicos. Para proponer alternativas que puedan mejorar
la labor docente tanto en su desempefio como en sus estilos de ensefianza. Ademas,
que los resultados obtenidos ayudaran a otros estudios relacionados con esta
investigacion.

2.4. Objetivos del estudio

2.4.1. Objetivo general

OG. Establecer la relacion que existe entre los estilos de ensefianza y el desempefio
docente en los Institutos Pedagdgicos publicos de la provincia de Canchis.

2.4.2. Objetivos especificos

OEL. Identificar la relacion que existe entre el estilo centrado en el profesor y el
desemperio docente en los Institutos Pedagogicos publicos de la provincia de Canchis.
OE2. Determinar la relaciéon que existe entre el estilo centrado en la ensefianza y el
desemperio docente en los Institutos Pedagdgicos publicos de la provincia de Canchis.
OE3. Identificar la relacion que existe entre el estilo centrado en el aprendizaje de los
estudiantes y el desempefio docente en los Institutos Pedagégicos publicos de la

provincia de Canchis.
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2.5. Presentacion de las hipotesis

2.5.1. Hipotesis general

HG. Existe una relacion directa y significativa entre los estilos de ensefianza y el
desemperio docente en los Institutos Pedagdgicos publicos de la provincia de Canchis.
2.5.2. Hipotesis especificas

HE1. Existe una relacion moderada entre el estilo centrado en el profesor y el
desemperio docente en los Institutos Pedagdgicos publicos de la provincia de Canchis.
HE2. Existe una relacion significativa entre el estilo centrado en la ensefianza y el
desemperio docente en los Institutos Pedagdgicos publicos de la provincia de Canchis
HES3. Existe una relacion significativa entre el estilo centrado en el aprendizaje de los
estudiantes y el desempefio docente en los Institutos Pedagogicos publicos de la
provincia de Canchis.

TABLA 1. Operacionalizacion de variables

V. Dimension Indicadores Escala valorativa
e Caracteristicas que presenta el
docente.
Estilo centrado e Precauciones del docente.
en el profesor. ¢ Creencias pedagdgicas/didacticas
del docente.
e Relacién del docente con
estudiantes.

Nunca (1)
V1. Estilo centrado e Dominio de contenidos. Muy pocas veces (2)
Estilosde en la e Dinamica de la docencia Algunas veces (3)
enseflanza ensefanza. e Concepciones de la ensefianza. Casi siempre (4)
e Evaluacion de aprendizajes. Siempre (5)
e Concepciones de aprendizaje.

Estilo centrado

en el e Planificacion estratégica.
aprendizaje de e Métodos y estrategias.
los e Evaluacioén de los aprendizajes.

estudiantes.
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e Promueve un ambiente afectivo y
seguro para el aprendizaje.
e Construye relaciones

Clima propicio interpersonales.
para el o Considera altas expectativas en
aprendizaje sus estudiantes.
e Establece normas concertadas de
convivencia.

e Reflexiona sobre la diversidad en
todas sus expresiones.

e Adecla su programacién en

Dominio funcién del logro de aprendizajes.
disciplinar e Genera oportunidades para utilizar
conocimientos.

e Maneja con solvencia

fundamentos y conceptos
e Verifica la comprension del

Aprendizaje propésito de aprendizaje.
V2. _ reflexivo Y e Promueve el pensamiento critico y
Desempeino critico creativo.
docente e Emplea recursos y tecnologias

para el aprendizaje.

e Evalla en forma diferenciada y

Aprendizaje oportuna
reflexivo Yy e Utiliza variedad de métodos y
critico técnicas de evaluacion.

e Utiliza adecuadamente los

resultados de la evaluacion.

Nota. Elaboracion propia
2.6. Delimitacion del estudio

Respecto a la delimitacion espacial, el presente estudio se desarrollé en dos
contextos: por un lado, en el Instituto de Educacion Superior Pedagoégica Publica
Tupac Amaru de Tinta, ubicada en el distrito de Tinta y por otro en el Instituto de
Educacion Superior Pedagoégica Publica “Gregoria Santos” ubicada en el distrito de

Sicuani, ambos de la provincia de Canchis, departamento de Cusco.
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Su delimitacion temporal de ejecucion de esta propuesta investigativa abarco el

periodo entre los meses de mayo a julio del afio 2019.

En referencia a la delimitacion social, la investigacion se ejecutd con docentes de
formacion docente inicial, los mismos que atienden las especialidades de Educacion
Primaria e Inicial Intercultural Bilinglie, Educacion Fisica e Idiomas (inglés), ambas

entidades fueron acreditadas en el afio 2016 por el SINEACE.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. A nivel internacional

(Freitas, 2012, pp. 257-262) de la Universidad de Valladolid — Espafia para obtener el
grado de Doctor en Ciencias de la Educacion, ha realizado la investigacion “Estilos de
ensefianza del profesorado de educacion superior: Se llevd a cabo un proyecto de
investigacién denominado “Estudio comparativo Espana-Brasil”, con un enfoque
cuantitativo, en el que participé6 una muestra de 205 profesores de humanidades de
Educacién Superior. De ellos, 102 eran de Espafia y 103 de Brasil. El autor extrae las
siguientes conclusiones respecto a nuestro estudio: Llegar a estas conclusiones
equivale a confirmar que se han cumplido todos los objetivos y que se ha logrado la
propuesta inicial planteada en las hipotesis o premisas de la investigacion. En este
contexto, al considerar los objetivos particulares, es importante recordar el primer
objetivo, que es reconocer y describir los enfoques docentes utilizados en las
universidades de Espafia y Brasil. Los estilos del profesorado universitario estan

determinados por la comunicacion, las habilidades sociales, la resolucién de conflictos
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y los procesos de ensefianza, como se analiza en los capitulos 1, 2, 3y 4, en relacion

con el objetivo 1y la hipétesis H1. 1

La meta del objetivo (2) es crear una herramienta practica y valiosa para
categorizar e implementar variables clave de los estilos de ensefianza en la educacion
superior. Para desarrollar y validar el cuestionario CEVES, se llevé a cabo un estudio
exhaustivo de los modelos y teorias de ensefianza para informar el disefio inicial,
incluidos los origenes de los estilos y procedimientos de medicién y evaluacion. El
proceso de construccion y validacion se realiz6 de manera metddica, dando como
resultado fuertes medidas de confiabilidad y validez, lo que ilustra la alta calidad del

instrumento desarrollado.

(Laudadio & Da Dalt, 2014, p. 496) de la Universidad de La Sabana —
Cundinamarca, Colombia para optar el grado de Doctor en Ciencias de la Educacion,
ha realizado el trabajo de investigacion “Estudio de los estilos de ensefianza y estilos
de aprendizaje en la Universidad” estudio realizado desde la metodologia cuantitativo.
Trabajo realizado con una muestra de 188 docentes de universidades privadas del

sistema educativo argentino. Los autores arriban a las siguientes conclusiones:

A diferencia de estudios anteriores que se centraron en las diferencias
descriptivas en los estilos de ensefianza entre diversas disciplinas académicas, este
estudio examind los estilos adoptados por los profesores de Ciencias Humanas,
Ciencias Econémicas y Ciencias de la Salud. En diversos campos de estudio, se puede
encontrar maestros que utilizan un enfoque de instruccién centrado en el maestro o

centrado en el estudiante.
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La prevalencia de clases centradas en el docente también puede sesgar los
resultados a favor de este enfoque debido a que los docentes carecen de capacitacion
en instruccion centrada en el estudiante. Las conferencias dirigidas por el maestro son
mejores para recordar informacion rapidamente, mientras que las clases que priorizan
la participacion de los estudiantes son mas beneficiosas para una comprension mas
profunda, una memoria duradera, habilidades de pensamiento critico, una mentalidad

positiva y un mayor entusiasmo por la materia.

(Guerrero, 2000, pp. 58-59) de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn de
México, para optar el grado en ciencias de la administracién con especialidad en
sistemas, con el tema “Estudio de los factores que determinan el Buen Desempefio de
los catedraticos del Instituto Tecnoldgico de nuevo laredo”, llegando a las siguientes

conclusiones:

El conocimiento y la experiencia del profesor. Para impartir eficazmente clases
de pregrado, los educadores deben tener conocimientos practicos de escenarios de la
vida real, no solo comprension tedrica, y también poseer las habilidades para gestionar

y animar eficazmente el aula.

El area tematica del tema a tratar. Es fundamental que el profesor tenga un
conocimiento sélido de la materia que se ensefia, ya que esto infunde confianza

durante las presentaciones y facilita persuadir a los estudiantes.

(Zaldivar & Quintal, 2021, pp. 24-25) de la revista Plumilla Educativa, Yucatan México,

con el nombre de “Factores que influyen en el desempefo docente del nivel basico.
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Un estudio en la zona rural de Yucatan. México”, da a conocer las siguientes

conclusiones:

Las influencias positivas en el desempefio de los docentes estan relacionadas con su
motivacion, actitud proactiva y apoyo familiar. Ademas, la relacion entre los servicios
de la institucion y el trabajo en equipo también juega un papel importante en la mejora

de la calidad de la ensefanza.

En relacion con los elementos de esta investigacion, la motivacion externa esta
relacionada con el apoyo econdmico de familiares, instituciones, autoridades y
docentes. Cuando se trata de motivaciéon intrinseca, podemos discutir el acto de
autoevaluacion y el enfoque intencional de la ensefianza durante la practica. Por tanto,
el impacto de una ensefianza eficaz serd evidente en el éxito académico de los

estudiantes.

2.1.2. A nivel Nacional

(Collantes, 2016, pp. 111-112) de la Universidad de Piura — Peru para obtener el grado
académico de Magister en Educacion con Mencion en Gestibn Educativa, ha
desarrollado el estudio “Estilos de ensefianza de los docentes universitarios de la
facultad de educacion de la Universidad Nacional Federico Villareal, Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo y del Departamento de matematica de la Universidad
Nacional Agraria La Molina” con una metodologia de investigacion de tipo comparativo
y cuantitativo, desde un enfoque empirico-analitico y un disefio no experimental,
psicométrico, de corte transversal, los sujetos de investigacion son 98 los docentes.

Llegando a las siguientes conclusiones:
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A. Los resultados de la investigacion indican que los profesores tienden a favorecer
un enfoque informal y flexible, pero carecen de un estilo formal y rigido.

B. Es importante reformular el texto de manera efectiva. En el estilo abierto de
ensefianza, los educadores se destacan por su creatividad, empatia y énfasis en
actividades colaborativas de resolucion de problemas, animando a los estudiantes
a hacer preguntas y participar en debates reflexivos. A menudo modifican sus
enfoques y métodos. Del mismo modo, disfrutan trabajando con alumnos
espontaneos, dinAmicos e inquietos que aportan activamente ideas relacionadas
con los temas que se tratan. Como resultado, estos educadores deben someterse
a una capacitacion continua para poder crear e implementar de manera efectiva

una amplia gama de actividades con sus estudiantes.

(Guevara, 2017, p. 86) de la Universidad Continental, Huancayo Peru, para optar el
grado Académico de Maestria en Educacion con mencion en docencia en Educacion
Superior, ha desarrollado la tesis “Estilos de ensefianza y rendimiento académico en
asignaturas de especialidad de la EAP de Tecnologia Médica de la Universidad

Continental”, a llegado a las siguientes conclusiones:

1. Los métodos de ensefianza y el éxito académico en materias especificas de la
PEA Tecnologia Médica de Continental University no se correlacionan en un nivel
de significancia de 0.05.

2. El estilo abierto de ensefianza no conduce a un mejor rendimiento académico en
materias de especialidad de los estudiantes de la PEA de Tecnologia Médica de

la Universidad Continental con un nivel de significancia de 0. 05
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(Rea, 2020, pp. 93-94) de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima Peru, para
optar el grado de maestria en educacion con mencién en docencia e investigacion en
educacion superior, con el tema “Estilos de pensamiento y estilos de ensefianza en
relacion a la practica docente de los practicantes de un instituto pedagoégico nacional’,

el autor formula las siguientes conclusiones:

1. Elobjetivo del estudio fue analizar la relacion entre estilos de pensamiento y estilos
de ensefianza, y los hallazgos mostraron que los docentes en ejercicio estan
influenciados por las caracteristicas de cada especialidad en sus estilos de
pensamiento y ensefianza.

2. Cuando se trata de estilos de pensamiento, se puede inferir que los docentes que
ensefian activamente pueden tener no solo un estilo, sino una combinacion de
estilos que pueden coexistir. Este estudio destaca los estilos jerarquico, externo y

legislativo prominentes.

Rimache, 2018, p. 85) de la Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima Perq,
para optar el titulo de segunda especialidad profesional en autoevaluacion y
acreditacion de instituciones educativas, con el tema “Desempeno docente y la calidad
educativa de las instituciones educativas del nivel secundaria de UGEL 01-2013”. La

conclusién que se llego fue la siguiente:

PRIMERA. Inicialmente las instituciones de educacién secundaria de la UGEL N° 01,
2013 muestran una correlacién positiva significativa entre el desempefio docente y la

calidad educativa, con una relacién de 0,494 y un valor p de 0,000, lo que indica una
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asociacion fuerte. De esta manera se reconoce la especulacion general de la

investigacion.

SEGUNDA. La capacidad pedagdgica de las organizaciones de educacion secundaria
en la UGEL N° 01 de 2013 esta significativamente ligada a la calidad educativa, con
un coeficiente de correlacion de 0.306 y un valor p de 0.000, que es menor a 0.01 De

acuerdo con la idea de que no existe ninguna diferencia o relacion significativa.

(Yanqui, 2017, pp. 91-92) de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle de Lima — Peru para obtener el grado de académico de Magister en
Educacion con mencidon en Docencia Universitaria, ha desarrollado el estudio “El
desemperio docente y el estilo de aprendizaje convergente en los alumnos del |l ciclo
de la Facultad de Educacion de la Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH)”
con el tipo de investigacion sustantiva — descriptiva correlacional, con una muestras
de 68 estudiantes de la facultad de educacién. La conclusion directamente relacionada

con el estudio es la siguiente:

PRIMERA: Existe una fuerte correlacion positiva entre el desempefio docente y
el estilo de aprendizaje convergente de los estudiantes del Il ciclo de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH), con un valor p de 0,
000 y rho de Spearman. de 0. 811 Por lo tanto, una ensefianza eficaz conduce a un
enfoque de aprendizaje adecuado y armonizado, beneficiando en dltima instancia el
rendimiento académico de los estudiantes del segundo ciclo de la Facultad de

Educacion de la UCH.
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SEGUNDA: Las habilidades docentes de los educadores tienen una fuerte y
directa correlacion con el estilo de aprendizaje convergente de los estudiantes del I
ciclo de la Facultad de Educacion de la Universidad de Ciencias y Humanidades
(UCH), con un resultado estadisticamente significativo (p = 0.000 y Rho de Spearman
= 0,697, lo que indica una correlacion positiva moderada). Como resultado, la
capacidad docente incide en el enfoque de aprendizaje convergente en los estudiantes
de la Facultad de Educacién de la Universidad de Ciencias y Humanidades del

segundo ciclo.

(Chavez, 2017, pp. 86-87) de la Universidad César Vallejo Trujillo — Peru para
optar el grado académico de Magister en educacion, ha realizado el estudio
“‘Desempefo docente segun estudiantes del VII ciclo de Instituciones Educativas
Técnicas del distrito de Pangoa - Satipo” usando el método cientifico, el disefio
descriptivo comparativo, el tipo de investigacion fue aplicada y nivel descriptivo con
una muestra poblacion y muestra de 275 estudiantes del VII ciclo. El autor arriba a las

siguientes conclusiones:

1. En cuanto a la calidad de la ensefianza, los estudiantes del VII ciclo de Instituciones
Educativas Técnicas del distrito de Pangoa — Satipo informaron que no existen
variaciones destacables. Los datos recogidos indican que el desempefio docente es
medio.

2. En materia de preparacion para el aprendizaje, los estudiantes del VII ciclo de las
Instituciones Educativas Técnicas del distrito de Pangoa — Satipo no perciben
disparidades significativas, pues los datos sugieren que todos se encuentran en un

nivel de preparacion promedio similar.
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1.1.3. A nivel regional

(Riveros, 2019, p. 173) de la Universidad San Antonio Abad del Cusco de
Cusco-Peru para optar el grado académico de maestro en educacion; mencién gestion
de la educacion. Ha realizado la in investigacidon “Supervision, monitoreo,
acompafamiento para fortalecer el desempefio docente de la I.LE.I. N ° 05 Angelitos de
la guarda de Tamburco-Abancay-2018”. Estudio disefiado con un enfoque mixto

cuantitativo-cualitativo. El autor formula las siguientes conclusiones:

PRIMERA: Utilizar estrategias de supervision, seguimiento y apoyo pedagdgico
potencia el desempefio docente del I. ElI Lo siento, la respuesta es negativa. Los

protectores de Tamburco en Abancay - los Angeles Guardianes.

SEGUNDA: Se ha descubierto que las teorias implicitas que se alinean con las
practicas de gestion mejoran el desempefio docente mediante la implementacion de
estrategias de seguimiento y apoyo pedagogico descritas en el marco tedrico. Este
enfoque incorpora visitas a aulas, circulos de interaprendizaje, reflexion critica y

competencias profesionales del Marco del Buen Desempefio Docente.

2.2. Estilos de ensefianza
2.2.1. Definicion de Estilos de ensefianza

La ensefianza es considerada como las diferentes acciones que realiza el
docente, quien es responsable y encargado de transmitir informacién y conocimientos
hacia los alumnos quienes son los que reciben, analizan y construyen sus propios
aprendizajes que seran el porvenir del mafiana. La ensefianza no es algo Unico ni

estatico, no es algo que esta en un libro de instrucciones que se aprende y que se
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aplica, la ensefianza es Unica y propio en cada educador, de tal manera se considera
como caracteristicas y cualidades que posee cada docente que va construyendo en
el camino de sus experiencias pedagogicas, estas son adquiridas desde el nivel inicial
hasta un nivel superior, siendo asi, que existen varios estilos de ensefianza, que cada
docente tiene y emplea durante el proceso de impartir conocimientos estos se

desarrolla en los diversos espacios de aprendizaje.

Los estilos de ensefianza hacen referencia a la forma, particularidad que tiene
cada docente a la hora de desarrollar una sesion de clase. El docente a lo largo de su
carrera va adquiriendo experiencias que le permitirA ensefar, estas acciones
obtenidas coadyuvaran al maestro en el desarrollo de sus habilidades, capacidades,

actitudes, aptitudes, y fortalezas a la hora de ensefiar.

Weber citado en (Gonzales, 2009) menciona, que los estilos de ensefianza son
importantes, ademas son caracteristicas que le identifican al docente durante el
transcurso de la ensefianza, de tal manera los docentes emplean diversas
metodologias, estrategias, recursos pedagogicos y tecnoldgicos, que adoptan un estilo
anico y propio, al momento de ensefiar y estas formas y maneras de ensefiar son

adquiridas durante su practica pedagogica.

Cabe mencionar también, que los docentes al igual que los alumnos son Gnicos
y especiales, como tal cada docente mantiene una actitud, una vibra, un rasgo una luz
propia al momento de impartir ensefianza, que esta se ha ido formado desde los inicios
de su formacion inicial docente, mas aun, cuando la educacion iba tomando mas

jerarquia.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Cada interaccion gque realiza el docente con sus alumnos en las distintas
experiencias pedagogicas, se convierte en factores importantes que iran formando al
mismo docente. Son varios los momentos que un educador puede encontrar para
construir un estilo, desde una situacion problematica en el aula, hasta un momento

lleno de felicidad con el alumnado.

Se puede concluir, que asi como la gran diversidad de culturas y etnias que
existe en el Perd, asi también existen una gran heterogeneidad de personas donde
los docentes cumplen el rol de educar y a la vez tienen que conducir, guiar, mediar,
para lograr aprendizajes, es por tal razén; que las formas de ensefianza se modifican
acordes al contexto y alumnos que se dirige el maestro, como bien se sabe los
estudiantes no aprenden y entienden de la misma manera, es ahi donde el maestro
debe identificar, entender y adaptarse a la forma de aprendizaje de cada uno de sus
estudiantes, para asi poder ir construyendo y modificando su estilo de ensefianza a
partir de su experiencia vivida dentro y fuera del aula, a la vez, observar los diversos

aprendizajes que poseen los alumnos.

Entonces el estilo de ensefianza es propio de cada docente, se considera como
algo esencial y permanente en un docente, entonces se supone, que cada educador
planifica diferentes actividades pedagobgicas tomando en consideracién las
caracteristicas, necesidades e expectativas de sus educandos, permitiendo al docente
reflexionar y contextualizar sus ensefianzas acordes al contexto de sus alumnos

(Sicilia & Delgado, 2002)
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De acuerdo a lo que menciona Sicilia y Delgado, podemos decir que, los
autores toman al estilo de ensefianza como una accién de adaptacion y modificacion,
por lo cual el docente tendra que pasar por un proceso, el cual iniciara haciendo un
diagnéstico para conocer a sus alumnos, una vez teniendo conocimiento de su
alumnado podra planificar y prever sus mediaciones, durante el transcurso de la
practica pedagogica, ira ajustando su ensefianza acorde al estilo de aprendizaje de los
estudiantes, en otras palabras, los estilos de ensefianza se acomodan de acuerdo a

un entorno u objetivo y segun la relacidn con los estudiantes que tenga el maestro.

Guerrero citado en (Gonzéles, 2009) define que son diversas formas y maneras
de transmitir conocimientos, promoviendo el desarrollo de sus destrezas y
desemperios, generando la autonomia el pensamiento critico reflexivo dentro de un
clima favorable y acogedora entre el docente y alumno, con el objetivo de obtener un

aprendizaje eficaz y especifico.

Cabe mencionar, que la enseflanza puede ser llevada a cabo por otras
personas, pero de manera informal, en menor medida, es entonces que dicha
ensefianza no seria la mas adecuada y pertinente para un estudiante, puesto que no
se contaria con una planificacion, preparacion y los conocimientos mas pertinentes
para llevar a cabo una ensefianza, ademas de no poder formar un estilo de ensefianza

como tal.

De tal forma que, el acto de ensefiar y tener un estilo de ensefianza,
corresponde a quien imparte o transmite conocimientos, ideas y experiencias de

manera eficaz. De tal manera el docente es quien emplea sus capacidades, destrezas,
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habilidades, actitudes y comportamientos sustentados en su estilo propio de

ensefanza, los cuales seran desarrollados dentro del ambiente educativo.

Mientras que Martinez citado en Guevara (2017) define a los modos de
ensefianza como cualidades, habilidades y maneras de ilustrar, que es adquirida
durante la labor pedagodgica empleando diariamente en la ejecucion de las sesiones
de clase y estos son referentes al estilo propio del docente y estas adquisiciones

coadyuvan en la construccion de aprendizaje en sus estudiantes.

En tal sentido, un estilo de ensefianza es propio de un educador, de los cuales,
las acciones que el docente adquiere y muestra se hacen visibles debido a que el
docente utiliza recursos acordes a la situacion. Es aqui donde el maestro adquiere su
experiencia laboral que va de la mano, con sus estados emocionales, sus acciones,
su forma de pensar y su formacién como docente a lo largo de su carrera y que son

propios de un docente.

Entonces, el estilo no es solo una estructura la cual aprende un profesor, si ho
va adquiriendo caracteristicas especiales que se va formando durante la préactica
educativa, también en los distintos contextos socio-culturales en los cuales se ira
desarrollando rasgos patrticulares en la personalidad de un maestro, que cuando ejerce
la docencia establece relaciones con los alumnos y ocurre una integracion consiente

e inconsciente de todo cuanto conoce y sabe.

Cada situacion distinta en la que ensefia el docente serd un aprendizaje mas
para el profesor, por cuanto este formara un sello Unico en la forma en la que ensefiara,

como lo es en lo caracteristico, actitud, habilidad, capacidad y destreza. Las distintas
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experiencias adquiridas de diferentes contextos socio-culturales llevaran al docente a

unificar sus cualidades personales y profesionales.

Por otra parte, Chiang, Diaz, Rivas, & Martinez, (2013) refieren que los estilos
de ensefianza de los docentes son adquiridos de la combinacion de capacidades
propias de si mismo como personay como profesional haciendo énfasis en el acto de
ensefianza, tomando en cuenta la realidad cultural donde se encuentra, esta se ira
percibiendo en el transcurso de las distintas maneras de desarrollar la ensefianza

durante la practica educativa.

En otros términos, cada maestro tiene su librito, en definitivo los estilos de los
profesores sin duda, marcan la vida de muchos de sus estudiantes siendo el maestro

una persona con interés por todo lo existente.

En ese marco el docente quien pasa por distintas etapas de experiencia siendo
el mejor camino para aprender, que va obteniendo, desde que inicia siendo un
principiante hasta volverse en un experto, es asi que cada situacion ira influenciando
en su formacion y la particularidad de su estilo. La experiencia que obtiene a través de
la vivencia directa sera fundamental para una ensefianza ideal, si es que ha adquirido

conocimientos adecuados para poder aplicarla.

En palabras de Espin, (2021) estos estilos de ensefianza son alcanzados en el
transcurso de sus experiencias donde se va formando como ciudadano y profesional,
tales que forman parte en el cimiento de su estilo y que estos se aplicaran en el proceso
educativo, es aqui donde surgen diversas ideas, estrategias y estilos, para conseguir

un aprendizaje de manera significativo y eficaz.
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Por otra parte, la forma de impartir un saber de un docente a la hora de ensefar,
no solo esta basada en lo que aprendio en su formacion como estudiante, también
durante su experiencia laboral, de los cuales la personalidad propia y su formacion, va
de la mano con la vocacion, amor y pasion por su trabajo. Es decir, un apropiado estilo
de ensefianza serd el influyente para un proceso pertinente de ensefianza en el ambito
educativo social, que seran elegidos por el profesional de acuerdo a sus caracteristicas

personales del maestro.

Entonces los estilos son conjuntos de experiencias, insuficiencias,
reconocimientos y actuaciones que los maestros enuncian en el aula, asi mismo
presentan informacion, conocimientos e intercambian con los estudiantes, mandan las
diferentes acciones y tareas en el aula, acompafan, orientan, median y socializan con
los discipulos en el desarrollo de experiencias de ilustracion. Grasha citado en

(Gonzaéles, 2009).

En conclusién, se entiende como estilos de ensefianza a las formas o
caracteristicas que tiene cada maestro a la hora de ensefar, los cuales se iran
adaptando o modificando acorde a las caracteristicas, necesidades demandas de los
escolares, 0 segun los propésitos de aprendizajes propuestos a la hora de ensefar,
por ello es transcendental que el profesor trate a sus estudiantes adecuadamente,
generando un clima favorable para una buena relacién de maestro a estudiante. La
forma en la que se aplique la ensefianza influira en la personalidad de sus discipulos.
Ademas, que estos han sido adquiridos mediante la carrera profesional por lo cual no

hay un solo estilo, si no, diversos estilos de ensefianza.
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2.2.2. ¢Qué es un estilo?

Las personas se caracterizan como seres pensantes, Unicos y diferentes de los
demas, de la misma manera, el estilo es parte caracteristica de una persona, y en
especial de un docente. Entonces la palabra estilo refiere a rasgos distintivos de una
persona, que estos se manifiestan en las diferentes acciones que realiza. El término
puede estar vinculado a distintos ambitos, lo cual en este caso se hablara de un estilo

referido a la educacion.

Entonces el estilo es un arte, una manera de ensefiar de un docente porque, es el
maestro quien planifica, elabora, crea, construye, disefia y emplea todos sus
estrategias y recursos al momento de ejecutar su ensefianza emplean y cualidad que

posee.

Segun la (RAE, 2022) el estilo es modo, manera, rasgos peculiares, forma de
procedimiento de una persona que utiliza en el momento de impartir conocimientos

durante la practica pedagogica y que es considerado a la vez como modelo.

En otras palabras, un estilo viene siendo una practica, algo que se aplica en
diferentes circunstancias, que esta familiarizado con dicha accion, entonces un estilo
expresa como un actuar de un individuo, estos se van formado poco a poco con el fin

de alcanzar aprendizajes eficaces.

(Arce, et al, 2008) segun el autor, el estilo es un modo caracteristico de
manifestarse en una situacion determinada que esta ligado a la personalidad que tiene

cada persona al momento de proceder.
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Se puede decir, que estilo es también una forma de ser, una identidad, algo
personal, que se manifiesta de manera natural y real en diferentes contextos. Por lo
tanto, un estilo se expone durante distintos momentos, los cuales hacen al estilo un
rasgo unico que es propio de un individuo, asi destacando su personalidad a la hora

de desenvolverse en el ambito educativo.

Por su parte Gonzales, también hace referencia como un acumulado arcede
disposiciones, acciones y condiciones que detalla las particularidades de un sujeto

cuando convive con el medio o contexto donde se encuentra (2009).

Se puede decir que, segun la vision de la persona con estilo, este actuara de
acuerdo a su posicion y orientacion que lo llevara a tomar ciertas actitudes segun sus
prioridades, ya sea para con sus estudiantes o con el medio en el que se encuentra.
Por tal razdn, el estilo se ira adquiriendo mediante una interaccidén en un entorno social
desde el inicio de vida de una persona, lo cual se ira formando y guiando de acuerdo

a experiencias vividas orientadas segun por prioridades del individuo.

En caso de un docente su estilo de ensefianza se va construyendo en un
entorno social de la comunidad educativa, desde inicios de su carrera, como también
durante la etapa de su formacién. Es decir, todo lo adquirido por el educador sera

puesto en practica en un salén de clases.

(Arce, et al, 2008) menciona que hay un estilo personal por el cual cada uno
manifiesta y pone en practica, de acuerdo a lo vivido y a lo convivido por ello existe un
estilo Unico y diferente en las formas de emitir conocimientos, en el momento de

relacionarse con los demas.
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Por lo que, se deduce al estilo como un sello caracteristico, personalizado,
propio que se ha desarrollado durante las experiencias educativas que estos seran

transmitidos en el proceso educativo.

Se puede concluir que, un estilo es una marca, un atributo, caracteristico de una
persona que lo consigue durante sus experiencias vividas en diferentes contextos, lo
cual es utilizada en la practica diaria que realiza, que esta orientada por actitudes que
dentro de un entorno social lo emplea en este caso seria en el ambito pedagdgico o

comunidad educativa.

2.2.3. Ensenanza

La ensefianza desde sus inicios ha sufrido modificaciones y cambios en la
definicion desde el punto en el que se le ve, la explicacion no es exacta, asi mismo, se
refiere que es un término que no se puede definir facilmente. A partir de una mirada
general, es transferir conocimientos, informacién, experiencias de manera
intencionada para que la persona que esta siendo ensefiada pueda adquirir y lograr su

propio aprendizaje de todo que le fue ofrecido.

El principio de la ensefianza es mostrar, presentar, transmitir y pasar, entonces
se entiende como la manera de llevar los comportamientos y conocimientos de manera

implicita de los educadores a cada etapa de aprendizaje de los estudiantes.

(RAE, 2022) precisa a la ensefianza como un agregado de elementos,
opiniones, preparaciones y teorias que un hombre trasfiere a otra, estos se convierten

en métodos y técnicas, esto permite que la persona pueda instruir a otros individuos.
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En ese sentido, la palabra ensefiar representaria dar a conocer, una
informacion, conocimiento, un tema, una experiencia, una idea, la cual puede pasar de
una persona a otro. Ocurre, entonces, que un individuo que esté dispuesto a cumplir
la labor docente deberd de proponerse objetivos, propositos apropiados con la
intencionalidad de lograr un resultado eficaz y a la vez reflexionar sobre el asunto del

propésito planteado para lograr un aprendizaje de excelencia.

Entonces el individuo que educa, es capaz de asumir desafios, también utiliza
estrategias de ensefianza aceptable, l6gica y coherentemente fundamentada, que esto
ayudara en el proceso de aprendizaje del estudiante, permitiéndole razonar, pensar,
criticar, sustentar, sacar sus propias conclusiones, por ultimo, su propio concepto. Para
ello, el docente debe de tener una buena preparacion desde el inicio de su formacion

inicial docente, para que sea una persona competente.

Asi mismo el aporte que brinde el docente al momento de ensefiar sera la base
fundamental de aprendizaje del estudiante, ademas de ser parte importante de su

formacion social y moral en la vida del estudiante.

Para Coloma & Tafur (2000) la ensefianza promueve actividades, experiencias
y situaciones, promoviendo que el alumno se sienta estimulado para desarrollar y
poner en juego sus habilidades, potenciales y aptitudes por otro lado estos
coadyuvaran alcanzar a aquello que se ha planteado o que se ha querido llegar ya sea

a corto o largo plazo.

Para que la ensefianza sea empleada apropiadamente por la persona que

educa debe mostrar claramente los objetivos y propdsitos a alcanzar, a su vez, el

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV ) INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

estudiante debe recibir para luego asimilar los objetos del conocimiento y acomodarlos
con sus saberes previos convirtiendose en competencias alcanzadas, indagar mas,
aparte del objeto de conocimiento brindado por el profesor, esto hara que la ensefianza

obtenida cambie a nuevos significados en su aprendizaje.

La enseflanza es entonces, no solo dar a conocer, informar, presentar o
transmitir, es también que el estudiante busque informacion por si solo, esto permitira
lograr un aprendizaje eficaz y significativo. Estas situaciones de aprendizaje se
desarrollan en el proceso de ensefianza. Entonces, ensefar es permitir a los
estudiantes aprender mediante la transferencia y presentacion de informacion o
conocimientos, la cual no debe ser estética, si no, debe de partir por el estudiante a

explorar mas alla de lo que le da el maestro.

De la misma manera Martinez citado en (Rea, 2020), refiere que la ensefianza
es un enlace de caracteristicas propias que posee un docente que este estilo emplea
con miras a impartir un aprendizaje a sus estudiantados en un contexto sociocultural
dentro de una institucion educativa, y esta se representa a través de un estilo Unico de

ensefanza de un docente.

Es decir, el proceso, la programacion y la clasificacion de estrategias para la
ensefianza deben ser modificados acodes al contexto donde el educador ensefara,
ademas de considerar los métodos de adquisicion de conocimientos de cada

estudiante.

Para ensefar el profesor debera de convertir la ensefianza en aprendizaje

mediante las actividades diarias, con la intencion de posibilitar a sus estudiantes
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meétodos cognitivos de los cuales pueda el mismo estudiante discernir y gestionar toda

la informacién de manera autonoma vy reflexiva.

Segun (Arce, et al, 2008) sugiere que para obtener un aprendizaje duradero y
eficaz se debe considerar la forma de mostrar la informacion y los recursos que emplea
el docente, es necesario también una buena organizacion del ambiente educativo que
esto permitira potenciar el aprendizaje significativo respetando el estilo de aprendizaje
de cada alumno considerando como persona Unica y especial. Asi también pueden
demostrar conflictos o desajustes entre los estilos de aprendizaje de los alumnos y el

estilo de ensefanza del docente.

Por lo tanto, la ensefianza es a aprendizaje, sin enseflanza no hay aprendizaje
y sin aprendizaje no hay ensefianza, este proceso ira modificandose
permanentemente durante la practica educativa en lo que refleja a pensamiento, idea,

actitud, racionalidad y comportamiento.

(Valdivieso J. , Carbonero, Martin, & Freitas, 2012), menciona que el docente que
intente ensefar con calidad y eficiencia debe tener un buen desempefio docente, debe
ser conocedor, capaz de motivar a sus alumnos, ser competente, que sea capacitado
para planificar para el logro de objetivos, con capacidad de seleccionar y organizar los
contenidos y propositos de aprendizaje utilizando diferentes métodos, técnicas y
estrategias de enseflanza, demostrando dominio disciplinar en el disefio de las

sesiones, la aplicacién de la evaluacion coherentes con el trabajo realizado en aula.

Asi mismo, enseflar se considera como una capacidad propia de los

educadores, por cuanto involucra la creatividad, imaginacion, planificacion, habilidad
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para poder realizar, disefiar, utilizar los medios y materiales educativos de la manera
correcta; ademas que cultiva el espiritu de ensefiar, también es ciencia, porque es un
conjunto de conocimientos, ideas, experiencias, habilidades que procuran conocer,

expresar e inclusive, pronosticar la realidad.

En definitiva, ensefar es un arte, ciencia y pasion por transmitir conocimientos,
por tal razén que, combina muchas destrezas Unicas del educador, para transmitir
conocimientos, principios e ideales. Es un recurso moral para el aprendizaje social e
individual, que esta permite la constante trasformacion de pensamiento, actitudes,
comportamientos de los estudiantes y de la sociedad. Sin ensefianza no hay
aprendizaje, sin aprendizaje no hay ensefianza, el ensefiar provoca aprendizajes
satisfactorios de ensefianza propia. Ademas, el educador debe conocer las

necesidades y caracteristicas de sus estudiantes para todo proceso educativo.

2.2.4. Estilos de ensefianza

Durante varios afios se han ido determinando como una forma o manera
especial de interactuar experiencias, entre los educandos y estudiantes en el aula.
Estos no son estaticos, debido a que se deben de ir modificando de acuerdo a los
estilos de aprendizajes de los alumnos, ademas estos cambian de acuerdo a la
estrategia y estilo, cabe sefialar también que la ensefianza conductual refiere al
acondicionamiento, ensefianza tradicional, la ensefianza basada en la indagacion
(técnica), estos tipos de ensefianza son efectivos hasta cierto punto, debido a que

deben responder a los estilos de aprendizaje de los alumnos.
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Lippit y White citado en (Collantes, 2016), realizaron una clasificacion de los

estilos de ensefanza:

El estilo autocrético: Se consideran a docentes que toman decisiones por si
solos, no pone en consulta, mas a lo contrario deciden que actividades o tareas deben
realizar los estudiantes, disponen, organizan, distribuyen, incluso determinan el trabajo
gue cada alumno del grupo debe realizar, a la vez, permanece distante al grupo, evalla
en forma individual. Es asi, que siempre dirige lo que hara el alumno, se siente superior

a los demas, a sus decisiones no permite contradiccion alguna.

El estilo democratico: En este estilo el docente para planificar verifica las
necesidades, caracteristicas, perspectivas y opiniones de los escolares, promoviendo
al grupo de alumnos a discutir, decidir, programar, a la vez distribuye actividades para
trabajar en equipos, el docente participa como un integrante mas y evalGan en grupo
los resultados en funcion del trabajo, cualquier propuesta es sometida a debate y
discusion hasta llegar a acuerdos para su aprobacién, en ese entender el docente

siempre pone en consulta cualquier opinidén para tomar una decisién en equipo.

El estilo de laissez-faire, también conocido como enfoque de no intervencion,
describe a un maestro que sugiere ideas y métodos para que los estudiantes los sigan,
pero permanece esencialmente desconectado de su progreso, mostrando poco interés
en sus esfuerzos individuales y solo ofreciendo asistencia cuando es absolutamente
necesario. Lo recomiendan o lo solicitan, pero no apoyan, dirigen ni intervienen
activamente en el proceso de aprendizaje, por lo que no ayudan ni dificultan el

progreso.
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A si mismo, se encuentra mas estilos como los presenta (Rea, 2020):

Estilo coercitivo: Se distingue por la intervencion y control de la clase con disciplina
recia; donde los alumnos permanentemente realizan los trabajos propuestos solo por
el docente, son evaluados con preguntas memoristicas sobre el avance que se trabaja,
se encamina para el trabajo rigido, evitando las discusiones entre estudiantes, son

sesiones estrictas efectuandose como se planifico.

Estilo Selectivo: Se presenta por la poca contradiccion en las acciones creadoras que
ejerce el docente, no toma en cuenta a los alumnos desobedientes y distraidos, por lo
contrario, muestra interés por estudiantes con altos niveles de rendimiento; en cambio
con los alumnos de bajo rendimiento se espera que no alteren en el desarrollo de la
clase, dejandole a su suerte esto indica que, si el escolar no realiza sus trabajos, tareas

no se le estimula ni propone a intentar nuevamente.

Estilo Formador: Ayuda al desarrollo de la autonomia para ejecutar actividades que
desea lograr, porque se potencia la libertad para confiar que el alumno hace lo que
quiere hacer, con una vision dirigida, procurando que los alumnos expresen sus ideas
y desarrollen la independencia, se promueve en los estudiantes el interés por las tareas
y otras actividades relacionadas al trabajo educativo es decir permite que el estudiante

logre la autonomia y que sienta capaz de realizar tareas por si solo.

Estilo Director Afiliativo: Para realizar trabajos académicos, proyectos innovadores
se debe fortificar la motivacion intrinseca y promover la practica de valores, asi el

estudiante podra conseguir sus objetivos propuestos, metas que desea lograr, que a
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la vez, podran ser participes en la toma de decisiones o en cualquier otra actividad

educativa.

Estilo Pasota: El docente no genera un ambiente agradable de confianza para el
trabajo en equipo, de tal forma el alumno por si solo debe reflexionar, analizar, mejorar
sus logros y falencias, dado que el educador no brinda una retroalimentacion oportuna,

dejando solo al estudiante.

Estilo director: No posee capacidad para encargar funciones a los alumnos, no
permite que los educandos promuevan su pensamiento, mucho menos plantear
alternativas, en absoluto permite que elijan o tomen una decision acerca de las
opciones expresadas. En otras palabras, considera tener vigilancia en el desarrollo de

la actividad.

Estilo Director Formador: Se refiere a la disciplina que se debe mantener durante las
acciones que realizan, si el alumno no alcanza lo deseado en una tarea, se le sugiere
aclarando lo que se quiere lograr, tratando que se debe cumplir con todos los trabajos

encomendados, promoviendo el trabajo individual.

Estilo Afiliativo Formador: Trata de fomentar en los alumnos el logro de
competencias, y capacidades impulsando el trabajo separado de los demas, trata de
crear una situacién de cordialidad, pero en un clima de autoridad, refuerza que los
alumnos no se desmoralicen por sus fracasos y deben ser preparados de superar las

dificultades.
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Por otro lado, la misma autora (Rea, 2020) cita a Martinez, quien presenta

estilos de ensefanza, los cuales son:

A. Estilo abierto: Muestran apertura al cambio, se plantean nuevos desafios,
estrategias y actividades a efectuar, aunque no estén implicitos en la programacion,
origina acciones motivadoras con el objeto de provocar a sus estudiantes las ganas de
aprender, ademas parte de problemas reales del contexto para promover aprendizajes,
alienta a ser creativos, criticos y reflexivos brindando un espacio dindmico, bastante

flexibles abiertos al cambio.

B. Estilo Formal: Conduce la sesién de acuerdo a lo planificado, no desarrolla
actividades que no estan comprendidas en el programa, logra hacer que entiendan y
reflexionen, pocas veces realiza trabajos en equipo y para ellos la improvisacion no
estd permitida, sobre todo son responsables, reflexivos, cuidadosos, serenos y

pacientes.

C. Estilo Estructurado: Toma jerarquia a la organizacion planificada coherente,
sistematica y bien presentada, en las actividades prima el perfeccionismo demostrando
la superioridad, durante los trabajos no se permite la espontaneidad mas lo contrario

predomina tareas forzadas.

D. Estilo Funcional: Los docentes en los que predomina este estilo, son muy practicos
realizan trabajo en situ y estos son acordes al contexto, fomenta el trabajo colaborativo
respetando la participacion, ademas optan por las experiencias propias y funcionales,
asi mismo otorgan mayor peso a la parte procedimental y anteponen la parte

emocional.
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Y para finalizar tenemos a los estilos de ensefianza de Weber citado en (Suarez,

2010, pp. 122-124).

Autor Estilos Descripcion
El educador dispone, dirige y decide las
acciones a realizarse, permitiendo en los
Lippit y White Autocratico estudiantes la pasividad y organiza casi
todas las actividades que debe realizar el
estudiante, se mantiene al margen de los
grupos y aplica una evaluacion de forma
individual, evita la reflexion.
El profesor planifica las sesiones de clase
considerando sus opiniones de sus
estudiantes, ademas permite trabajos en
Democratico equipos y los motiva a discutir, reflexionar,
tomar decisiones pertinentes y oportunas,
son participes, se consideran un
integrante mas, en la evaluacién se
tomando en consideracién el proceso y los
resultados.
El docente, permite en los estudiantes que
tomen iniciativa en las diferentes
Laissez-faire actividades a realizarse, pero
manteniéndose al margen, de vez en
cuando intercede en asuntos que le
solicitan los educandos.
Es absorbente, riguroso, atribuye trabajos
Anderson Dominador a la fuerza no respeta la autonomia de los
alumnos pide que se ejecute trabajos bajo
un modelo demostrando el absolutismo.
Promueve un clima acogedor e inclusivo,
Integrador muestra confianza, hace sentir importante
y reconoce los logros, practica los valores
como el respeto.
La labor del docente esta orientada hacia
Instrumental los fines y propésitos de aprendizaje de tal
manera muestra autoridad frente a los
estudiantes.
Gordon (1959) El profesor muestra preocupacion por
satisfacer al alumno en las diferentes
Expresivo actividades que se realiza, asi mismo,
apoya en el rendimiento eficaz de los
estudiantes y en sus relaciones sociales.
Facilita la cooperacion activa de los
estudiantes tomando en cuenta el interés
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Instrumental y necesidades para realizar diferentes
expresivo acciones educativas.
El profesor origina situaciones donde el
Flandes Directo estudiante se sienta motivado para

compartir sus experiencias, asi como
expresen sus pensamientos de manera

libre.
Respeta las intervenciones y opiniones de
Indirecto los alumnos.
Muestra seguridad en si mismo, se siente
Legislativo importante ademas toma decisiones
siempre confiando en sus ideas y en las
Sternberg- acciones gue desarrolla.
Warner Sigue mandatos, 6rdenes, asi como
Clasificacion normas que se establece sintiéndose a
segun  funcién Ejecutivo gusto al cumplir con lo establecido como
del profesor en el es resolver problemas, deja de lado la
aula innovacion
Toma control de las actividades que
Judicial hacen el alumno, supervisa también
evalla el trabajo.
Estilo segun Muestra poco interés de las acciones
forma Monarquico pedagogicas, no da apertura al cambio,

pero presenta ideas fijas y firmes,
Planifica ademas disefia sus actividades,
Jerarquico respetando una secuencia ldgica, trabaja
en forma ordenada.
En las experiencias de aprendizaje
Oligarquico solicita  participacion 'y propuestas,
ademas valora las sugerencias, involucra
a todos los estudiantes por otro lado exige
la colaboracion activa.
No fomenta la organizacibn en los
Anérquico trabajos, impone a los educandos a
cumplir tareas de baja demanda cognitiva.
Propone ejercicios de mayor nivel de

Global pensamiento, de manera que pueda
Estilos segun construir conocimientos amplios.
nivel
Bennett (1979) Progresistas o0 Propone combinar habilidades,
Segun liberales conocimientos y actitudes permitiendo la
tendencias combinaciéon disciplinar, la incitacion
define el estilo de especifica.

ensefianza como
un conjunto de
comportamientos
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gue se emite

para un trabajo

eficaz de gestion

del aula
Encamina a la vez incentiva al trabajo
superficial, trabaja menos a parte de

Tradicionales preocuparse por el control del rendimiento

de los alumnos dentro de un trabajo
individual por otra parte muestra
preocupacion por el control sobre el
producto final.

Cumplen a cabalidad las funciones y
E. conservador responsabilidades  establecidas, no
muestran apertura a los cambios.
Nota Weber citado en (Suérez, 2010).

A todo ello podemos deducir que, existen variedad de estilos presentes en los
educadores y que estos no son estéticos, estos pueden ir cambiando de acuerdo a la
estrategia que utilice el profesor y de acuerdo a los estilos de aprendizaje de los

estudiantes.

2.2.5. Clasificacion de los estilos de ensefianza
Los estilos de ensefianza también se pueden clasificar segun la funciéon que

pueda manifestar cada profesor.

(Gonzéles, 2009). Clasifica los estilos de ensefianza segun sus funciones.

A. Clasificacion de los estilos segun sus funciones

a. Estilo Legislativo. Los pedagogos se caracterizan porque les gusta organizar,
formular, planear acciones, aparte de prever, dar solucién a los problemas
educativos. planteando reglas y solicitan a sus alumnos que construyan, disefien

y mejoren las dificultades que se les presenta de manera creativa y reflexiva,
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prefieren las actividades que no estan estructuradas, también muestran interés por
las actividades creativas y constructivas, utilizando diferentes estrategias,
técnicas, asi como métodos de trabajo.

b. Estilo ejecutivo. Los maestros dan indicaciones segun los lineamientos y pautas
gue ya conocen, ejecutan estrategias con una mirada de trabajo en equipo,
evitando la improvisacién con una buena organizacion; ni dejar nada al azar. Su
tactica que utiliza es dar instrucciones donde suele esclarecer, donde la innovacién
tiene poca aceptacion, ademas logra desarrollar en el estudiante la habilidad de
adquisicién, ejecucion y transferencia.

c. Estilo judicial. El profesor toma el papel de acompafamiento, supervisor a la vez
muestra inquietud e interés por intervenir, valorar y fiscalizar rigurosamente todas
las acciones pedagdgicas que se desarrollan en el ambito educativo. Asi mismo
les gusta analizar y criticar; se interesan por contrariedades en los que se puede
evaluar la organizacion y el contenido de las ideas ya existentes.

B. Clasificacion de los estilos segun su forma

a. Estilo Monarquico. El profesor con este estilo presenta las siguientes
caracteristicas: sus ideas son fijas y firmes, muy acordes al contexto, aparte de
€so0, se siente con cierto grado de mando o poder frente a las personas de caracter
débil, por otro lado, valora positivamente aquellos que son fieles a este modo de
actuar; aborda los problemas desde una sola perspectiva, es decir, toma en cuenta
un solo objetivo o necesidad y pone atencion solo a los aspectos que mas le
interesa.

b. Estilo Jerarquico. El docente proyecta actividades donde promueve el trabajo

vertical, sugiriéndoles una secuencia logica, ordenada, también es muy metddico
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y establece una dependencia entre todas ellas. busca entre sus estudiantes que
realicen ejercicios de manera ordenada respetando la secuencia que presenten
l6gica en la redaccion de sus trabajos y valora el esfuerzo que realizan.

c. Estilo Oligarquico. El educador de estilo oligarquico, favorece a las conversaciones
abiertas y libres ademas da consejos para que las presentaciones se realicen de
forma coherente, constituida tanto como organizada de las mismas, aportando,
valorando a los ejercicios y tareas ejecutadas por los alumnos, participan dando
opiniones, invita a proponer con continuidad puntos de vista, durante el desarrollo
de clases, al iniciar su sesion aplica la “lluvia de preguntas y respuestas” e
involucran a sus estudiantes a expresar liboremente sus pensamientos sobre un
tema especifico, sin limitarse a su significado formal.

C. Clasificacion de los estilos segun su nivel

a. Estilo global. El profesor, presenta una tendencia general por otra parte demuestra
resolver asuntos respectivamente profundos y abstractos, por tal razon identifica
pensamientos de manera macro no observa la parte profunda y especifica, en ese
entender se realiza un trabajo superficial.

b. Estilo Local. Los profesores seleccionan funciones especificas como las tareas
gue requiere acciones bien definidas y concretas, que demanda cumplir ciertos
trabajos bien precisos, es decir les gusta desempefarse en actividades que estén
adornadas, diferenciandose de los demas estilos, con miras a lo pragmatico.

D. Clasificaciéon de los estilos segun su alcance

a. Estilo Interno. Intervienen casi en todos los espacios de aprendizaje, no considera
las opiniones ni las decisiones de los demas, generando la dependencia sin

considerar las capacidades y habilidades que posee el alumno.
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b. Estilo Externo. Se realiza actividades donde participan todos de forma colaborativa
y cooperativo, es decir siempre muestran apoyo en las dificultades que se les
presenta brindando una devolucion y socializan siempre.

E. Clasificacion de los estilos segun sus tendencias

a. Estilo Liberal o Progresista. Escogen actividades donde desarrollan tareas que
implican cierto grado de complicacion ir mas alla de lo pedido y de las pautas
existentes, incluso, se puede decir que disfrutan con las situaciones probleméticas
gue involucran un desafio nuevo cuya solucion exige aplicar procedimientos poco
usuales.

b. Estilo Conservador. Prefieren mantener algunas normas establecidas, minimizan
los retos y resisten siempre que sea posible, las circunstancias imprecisas, en la

vida y en el trabajo.

Los distintos estilos de ensefianza presentados no pueden observarse de la
forma mas natural, debido al rasgo caracteristico que cada docente hace unico al

momento de ensefiar.

Para finalizar, existen distintos estilos de ensefianza, en razén de que cada
individuo es Unico, en este caso el educador. El maestro es quien a través de su carrera
adquiere conocimientos, experiencia y habilidades, esto es lo que forma su estilo de
ensefianza, por ello cada estilo es diferente lo cual se diferencian unos de otros, asi
como su clasificacion, ademas de cada estilo se ha podido adaptar por distintas

épocas.
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2.2.6. Dimensiones de los estilos de ensefianza

La formacion educativa consta de muchos actores, pero los mas principales que
estan involucrados en el asunto de ensefianza aprendizaje son el educador, los
educandos, en este marco se resalta las aptitudes, conocimientos y habilidades estas
dimensiones estan asociadas a los diferentes estilos de ensefianza. A la vez puede
estar vista desde distintas formas las mas principales son las centradas en el profesor,
centradas en la ensefianza y centrada en el aprendizaje de los estudiantes. Cabe

mencionar, que estas dimensiones estan presentes en los actores de la educacion.

Centrado en el profesor

La enseflanza o educacion centrada en el profesor esta basada en una
ensefianza heteronoma, donde el maestro es quien domina la informacion el nico que
tiene manejo de contenidos, o centro del aprendizaje y los estudiantes considerados
como personas pasivas que solo reciben informaciones distintas, ademas sanciona el
incumplimiento y la forma activa del aprendizaje, y recompensa a quienes aprenden a
través de la memorizacion, la ensefianza situada en el maestro tiene un parecido con

la leccion magistral o expositiva.

La enseflanza segun (Diaz, 2003) centrada en el profesor refiere, al docente
como Unica persona que tiene dominio del saber, quien es considerado como el Unico
capaz que puede transmitir conocimientos, normas, reglas y formulas. El escolar es
solo un ser receptor, que solo recibe instrucciones, ademas que este modelo se asocia

al enfoque tradicional aprendizaje memoristico.
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Por otra parte, el aprendizaje se convierte en una enseflanza mas conceptual,
memoristica, se relaciona mas con una escuela expositiva y mecéanica donde el
estudiante repite la informacion brindada a la vez es considerado dentro de un enfoque

conductista y cognitivista.

En palabras de Gomez (2002). hace mencidn que, de acuerdo a las
confirmaciones y observaciones, aun se mantiene las clases expositivas donde el
profesor expone, sin posibilidad de que los estudiantes participen con preguntas o
interactden, es la forma mas comun en todas las instituciones educativas, a pesar de

haber sido muchas veces corregida, considerando como una educacion tradicional.

Es decir, en la leccion magistral es el maestro quien tiene todo el control de la
clase desde principio a fin, asi como también pueda dar la oportunidad de participar
hasta cierto punto, es tomada como una educacién de una forma heterbnoma, en la
cual solo el estudiante escucha y se considera como un ser que solo recibe

conocimientos, el maestro considerado como transmisor de conocimientos.

(Goémez, 2010) Manifiesta que el docente es considerado como el centro del
aprendizaje que solo busca la memorizacién y recepcion de contenidos, estas clases
magistrales o expositivas no permiten desarrollar y promover la autonomia, la
capacidad de metacognicion y de reflexion, no se establece propésitos, siendo
dificultad para ser constructores de sus propios aprendizajes, capacidades y

habilidades.

De tal modo, el educador es quien toma el rol protagénico en la ensefanza

aprendizaje, no dejando oportunidad en que el estudiante sea participe y constructor
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de su propio aprendizaje que convierte a los estudiantes en un ser pasivo y

desinteresado.

(Diaz Barriga, 2006) No obstante, el docente debe ser mediador, guia o
intermediario en el proceso de ensefianza, considerar al estudiante como foco y
constructor de su aprendizaje, pero al mismo tiempo el docente promueve un clima
favorable que genere confianza y seguridad y a la vez es un modelo para sus

estudiantes.

Centrada en la ensefianza

El aspecto de la educacion que se centra en la ensefianza cree que es esencial
comprender no sélo las razones para ensefar y qué ensefiar, sino también como
impartir el material de manera efectiva. En el pasado, los profesores se centraban
principalmente en el conocimiento de la materia, pero ahora hay un mayor énfasis en
los métodos de ensefianza éticos y practicos. Es importante integrar varios enfoques
para alcanzar todos los objetivos. (Gargallo, et al, 2014).

Segun (Paya, 2014) Se afirma que al profesor se considera como la Unica
persona quien dirige las actividades que debe realizar el alumno. El estudiante solo
sigue instrucciones que debe de cumplir o hacer, es asi que la ensefianza se da, en
un marco de instrucciones y reglas que el estudiante debe cumplir las indicaciones

emitidas por el docente.

En el proceso de la ensefianza que es dirigida por el educador, basada en la
teoria del aprendizaje por transmisién de conocimientos, cabe sefalar que los

estudiantes aprenden las teorias o contenidos solo para poder demostrar que ha sido
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memorizada y retenida. Y dan respuesta a los objetivos trazados por el docente, que

cada cierto se verifica la situacion de aprendizaje de los estudiantes. (Paya, 2014).

Entonces, la ensefianza centrada en la transferencia de conocimientos se
enfoca desde la perspectiva del educador, quien como figura adulta de experiencia

sera modelo que se ocupara de llenar y emitir informacién a sus alumnos.

En palabras de Beltran citado en (Mendoza & Mamani, 2012) el profesor en
lugar de proporcionar conocimientos, y pedir que el alumno memorice los contenidos,
colabora en la construccion de conocimientos junto con el estudiante, donde el maestro
es un guia a la vez es parte del acto educativo, cabe destacar que el educando es el
arquitecto de su vida, ello supone lograr en el discipulo las capacidades, habilidades
para aprender. Lo cual es parte del enfoque constructivista para la educacion del siglo

XXI.

Visto desde este punto, es el maestro, quien no solo debe de dar y dar
informacion, por tal razén, debe ser idéneo de desplegar en sus estudiantes la
capacidad de autonomia, criticidad, destrezas y habilidades, llevando asi a una

construccion personal, social, emocional y educativa del educador y estudiantes.

Centrado en el aprendizaje de los estudiantes

Desde tiempos pasados la forma de educar siempre ha sido por el maestro,
quien era el protagonista dentro de un aula de clase, los estudiantes solo un publico
sentado a escuchar, raras veces a participar. En la actualidad la nueva educacion

requiere de muchas habilidades, capacidades, estrategias, metodologias vy
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competencias para ensefiar, ya no se basa en solo saber o acumular informacion, se
trata de que los estudiantes sean preparados de convertir la informacion en
conocimiento de manera critica, asi poder sacar sus propias conclusiones. Cabe
sefalar también, que hoy en dia los estudiantes deben ser autdbnomos, criticos,
reflexivos, creativos, capaces de dar alternativas de solucién de las dificultades que se

les presenta en el actuar cotidiano.

(Gargallo, et al, 2014) también definen que el patréon centrado en el aprendizaje
prioriza al alumno, quien es considerado como el centro, asi como el constructor de su
aprendizaje, criticos, reflexivos, autbnomos y competentes convirtiendo al docente
como guia, orientador y mediador dando real importancia la intervencién de los

alumnos en las diversas situaciones que se generan en el contexto educativo.

Por lo tanto, en esta nueva educacion es el docente quien toma el papel de guia,
orientador y facilitador, esto no quiere decir que su papel no sea importante, por el
contrario, tomas mayor importancia, pero no ofusca al estudiante, a causa de que,
debera estar mejor preparado y capacitado en todos los aspectos que demandan el

mundo globalizado.

Una ensefianza centrada en el aprendizaje de sus estudiantes, toma al
estudiante como actor principal del aula, es por ello que es necesario conocer su
estructura cognitiva el como aprende cada estudiante, cual es su estilo de aprendizaje,
esto permitird una adecuada planificacion y mejor alineacién dentro de la labor
pedagdgica. En efecto se lograra aprendizaje a partir de los saberes que ya tiene el

educando, recogiendo el bagaje de capacidades, habilidades y que estos se
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encuentran en proceso de desarrollo, pueden ser aprovechados para su beneficio por

otro lado estos se conviertan en un aprendizaje significativo (Taipe, 2017).

De esta forma, son los propios alumnos que se vuelven autbnomos de sus
propios procesos de adquisicion de conocimiento, cabe recalcar que no todos cumplen
con esta funcion, es por ellos que el docente debe de involucrar a todos al momento

gue se imparte la ensefianza.

La ensefianza centrada en el aprendizaje de los colegiales se preocupa no solo
de su ilustracion, también en el logro de la parte emocional, personal, cognitivo y social
de los alumnos, ademas de, sus experiencias vividas, estados emocionales, lo que le

interesa, motiva y lo que necesita aprender.

Cabe mencionar también que, el aprendizaje segun las teorias constructivistas
es mas efectivo cuando, el estudiante construye, reconstruye, experimenta, investiga,
disefia y reflexiona. Donde el aprendiz transforma, modifica aprendizajes que seran
duraderos que seran aplicados en distintas situaciones de la vida cotidiana.
Reforzando y empoderando al aprendiz, a desarrollar sus habilidades criticas y

reflexivas (Delgado, 2019).

Al referirse a teorias socio constructivistas se refiere a Vygotsky quien una vez
dijo “el aprendizaje son mas actuaciones vivenciales que estar metido al interior de
cuatro paredes” Es por ello, la importancia que los docentes tienen para llevar a cabo

el aprendizaje de estos estudiantes en interaccién con el contexto.
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2.2.7. Laimportancia de la identificacion de los estilos de ensefianza

Los modos de ensefianza corresponden a la forma de aprender de un
estudiante, si el maestro conoce bien a sus estudiantes podra aplicar adecuadamente
su estilo, estrategias o su forma de ensefiar, considerando las estrategias correctas y
pertinentes a la hora de ensefiar, todo para lograr los propdsitos que se plantea. Para

ello, el docente debe identificar la manera en la que aprenden sus alumnos.

(Malacaria M. , 2010) Mediante la propuesta de Aristételes, recomienda la
importancia del uso de los instrumentos como técnica de la observacion, con ello se
logra identificar, recoger informacion sobre sus potencialidades fortalezas, debilidades
y la manera de aprender, a partir de ello el docente planifica sus actividades,

estrategias para lograr un aprendizaje pertinente y eficaz en sus educandos.

En otras palabras, es muy necesario conocer en los estudiantes, sus
necesidades, intereses y saber la forma en la que aprende o como reacciona frente a
algo, para obtener informacién se debe utilizar diversas fuentes, como fichas de
diagnéstico lo cual contribuyera a disefiar situaciones, prever, seleccionar actividades
y recursos a utilizar. Entonces es muy importante identificar el estilo de aprendizaje del

estudiante, como también el estilo de ensefianza del profesor.

Asi como menciona (Collantes, 2016) en una ensefianza donde no existe
creatividad y estrategias pertinentes es un aprendizaje autoritario, en el cual se impone
al estudiante aprendizajes con teorias tradicionales, memoristicos y receptivos, sin

tomar en consideracion sus intereses, necesidades y su contexto socio cultural
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entonces esto ocasiona un aprendizaje carente de conocimientos innovadores acorde

a la realidad y al avance de la ciencia.

Se puede demostrar que, encontrar un estilo de ensefianza es primordial, asi
como al momento de aplicarlo, si no, llevara a los estudiantes a no tener una adecuada
orientacion para sus propositos u objetivos de aprendizaje en todas las acciones que
realiza en su vida cotidiana. De tal modo se deduce que, si un profesor no conoce a
sus estudiantes, por mas que tenga un buen estilo de ensefianza no lograra una

ensefanza victoriosa.

Segun investigaciones, los estudiantes de diversas carreras y especialidades
no adquieren aprendizajes de la misma forma, a pesar que se utiliza la misma
estrategia o se desarrolla el mismo concepto, las motivaciones de ambas poblaciones
son diferentes, por ello es evidente que el empleo de diferentes estilos o estrategias
de ensefianza y aprendizaje son distintos para cada estudiante, ya que cada uno tiene

su forma de concebir el tema planteado (Diaz M. , 2017).

En otras palabras, el docente debe conocer al publico que ensefara, adaptar el
estilo de ensefianza segun a la audiencia, de lo contrario no sera satisfactorio su

ensefianza por mas que tenga conocimiento en como aplicar su estilo de ensefianza.

La forma en la que emplea cada individuo para construir su aprendizaje es
propia de cada persona, todos aprenden de distintas formas, por lo tanto, cada estilo
de ensefianza funciona distinto en cada alumno. Al conocer la forma de aprender de
los alumnos, el docente tendra la oportunidad de poder sacar el mayor provecho de

ensenarles.
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Plantear las diferentes cualidades de ensefianza a los docentes es muy
importante, ya que permite vincular y adecuar a las distintas formas de aprendizaje de
los colegiales, y a través de esto se especifica de qué manera influye en su rendimiento

académico (Gonzales, 2009).

En ese sentido, todo estilo de ensefianza, sera adecuado a la manera de
aprender de los alumnos, como su forma de pensar, aprender, sentir y actuar,
llevandolo a utilizar estrategias que se acomoden a los estilos de aprender sus

estudiantes, asi, observar si las estrategias empleadas son las mas adecuadas.

Es claro que cada docente al momento de emplear su estilo de ensefianza en
el aula, lleva a cabo estrategias propias de €l y de su alumnado, asi comprendiendo la
relacion docente estudiantes a la hora de ensefar y aprender. Al momento de enseniar,
se toma en cuenta estrategias, que el docente ha previsto una vez que ha identificado

la manera de aprender de sus alumnos.

Por lo tanto, el estilo de ensefianza es un esquema de mando que sigue el
docente en la ensefianza. Para ello la proyeccion, cumplimiento y valoracién de
aprendizajes, estara relacionada con la manera de crear la ilustracién. Cabe resaltar
también, que, al momento del desarrollo de las situaciones de ensefianza el docente
utiliza su modo, su estilo para ensefar, y para ello prevé estrategias y recursos

necesarios, para lograr los propésitos planteados.

En resumen, es significativo que el maestro identifique su modo de ensefianza
y la manera de aprendizaje de sus estudiantes con el propdsito de poder adecuar

estrategias que se acomoden a los estilos de aprendizaje de sus alumnos. Asi mismo,

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV ) INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

el estilo de ensefianza es una accion que realizan los profesores en la ensefianza,
para tal fin planificar, ejecutar y evaluar sus acciones tendra que ver con la forma en
que se concibe la ensefianza. En este sentido, tiene tres funciones basicas:
planificacion, ejecucion y evaluacion, de tal forma que al planificar como ensefiar, los
maestros consideran las estrategias educativas y los procesos de aprendizaje. Esto
significa que los estudiantes saben lo que el maestro quiere que aprendan y cémo
deben de aprender, en el proceso de aprender necesitan estar desarrollados y/o
fortalecidos para el logro de obijetivos.
2.2.8. Concepciones de ensefianza

La ensefianza estd centrada en el profesor y estudiantes, sobre el dominio
disciplinar a la hora de ensefar, se entiende como el proceso donde el maestro brinda
a sus alumnos espacios adecuados y utiles para desarrollar capacidades, habilidades,

aptitudes y valores, a partir de la ensefianza en clase.

Segun (Coloma & Tafur, 2000) existen varios tipos de ensefianza:

e Desde una mirada pragmética, la ensefianza se sitia en la forma de emitir el
proceder del estudiante, interesa la actuacién docente como también los resultados
obtenidos por el estudiante en base a acciones formativas anticipadamente
planificadas, es por ello que se determina los resultados con anterioridad a la
oportuna practica pedagdgica.

e La ensefianza como construccion social, propuesta por J. Contreras. De acuerdo a
este concepto, se crea escenarios sociales para que los estudiantes tomen su papel
protagonico en la sociedad, de tal modo tiene que ver mas con la realizacion de

situaciones pedagdgicas dentro y fuera del aula, que con proporcionar informacion,
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entonces es necesario trabajar situaciones vivenciales y especificas que le seran
perdurables, asi podran transferir otras circunstancias de la vida reconociendo las
demandas y desafios de la colectividad buscando la construccion cooperativa.

e La ensefianza como elaboracion creativa o artistica. De acuerdo con L. Stenhouse,
la diversidad artistica permite la mejora en la capacidad de crear, analizar y
reflexionar estos intervienen en el proceso personal, en el proceso creativo de los
estudiantes, a través de ello la mejora de la practica pedagdgica, segun este disefio
se debe investigar, entonces, la proporcion entre el conocimiento cientifico, la
practica creativa y artistica, por lo tanto se debe desarrollar la creatividad,
expresividad, intuicidon, experiencia, adaptacion a situaciones, con el Unico fin de
lograr los propésitos planteados.

e La ensefianza, como proceso comunicativo, la finalidad es propiciar un lenguaje
entendible, directo y abierto, asi mismo orientar, facilitar y promover la construccién
personal y social del estudiante, entonces ensefar a interactuar respetando el

progreso y mejora de la colectividad.

Por lo tanto (Coloma & Tafur, 2000) En oposicion al de V. Benedito, enuncia
que, el arte de ensefar, es considerado como el nucleo de “vida del aula”, donde el
dialogo es afectivo y acogedor entre el docente y estudiante utilizando diversas tacticas
de ensefianza y aprendizaje, respetando y practicando los diversos lenguajes
artisticos, vale decir de las aptitudes personales, fortaleciéndose la comunicacion
asertiva. De tal modo permitira establecer la empatia entre educador y educando, no

solo en el plano intelectual, sino también en la parte emocional.
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Considerando las diversas interpretaciones de la ilustracion discutidas, se
puede inferir que la educacion es un intercambio continuo entre profesores y
estudiantes, fomentando una atmésfera de colaboracion que incorpora diversas
experiencias, valores y métodos de ensefianza elegidos por el profesor. Estos
elementos estan interconectados. Las capacidades cognitivas de los estudiantes,
combinadas con sus perspectivas y pasiones individuales, proporcionan la motivacion

tanto para profesores como para estudiantes para persistir en sus esfuerzos.

Cabe mencionar también que, existen 4 formas que inducen al proceso de
ensefianza donde sefialan varios comportamientos y distintos entre si, las cuales son:
la ensefianza como imposicion de conocimientos de parte del docente, memorizacion
de conocimientos repetidos, que son considerados como clases magistrales; la
enseflanza que coadyuva al desarrollo de habilidades y destrezas o enfoque
tecnoldgico; ensefianza que se logra en las diversas actividades o experiencias de la
vida cotidiana con el fin del desarrollo de la autonomia o enfoque espontaneaste;
ensefianza donde el docente es un mediador de aprendizaje y que el estudiante es

constructor de su propio aprendizaje Gimeno & Pérez citado en (Collantes, 2016).

En resumen, existe una variedad de percepciones sobre la ensefianza de la
misma manera se tiene la presencia de una diversidad de modos de ensefianza por
tal razon no existe un modelo que abarque todos los estilos de aprendizaje de los

estudiantes, en concreto son nimeros las formas de transmitir un conocimiento.

Asi mismo, la diferencia entre el estilo en la ensefianza y estilo de ensefianza

estan muy notorios, porque el estilo en la ensefianza viene a ser aquellos enfoques de
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ensefianza basado en lo tradicional, tecnoldgico, espontaneaste, constructivista, etc.,
en cambio el estilo de ensefianza se muestra la intencién y forma de vinculacion de la
ensefianza sociocultural donde se involucra, segun Martinez, citado en (Collantes,

2016).

Por lo tanto, la funcion del docente es poder diferenciar la dicotomia de estas
dos formas, a través de su experiencia que ha sido adquirida a través de muchos afios
y que pasa a ser parte de su estilo, por consecuente si un profesor carece de estilo, su
ensefianza no sera la adecuada, sera sin un propdésito, estaria yendo a la deriva. Es
vital la preparacion, compromiso y responsabilidad de un maestro al asumir el papel

de ensefiar.

En la educacion los procesos de ensefianza aprendizaje estan ligados, es por
ello que un estilo de ensefianza debe de adaptarse y acomodarse al estilo de
aprendizaje de los estudiantes, es por ello la importancia de la responsabilidad del
educador en aprender y utilizar estrategias que ayuden y faciliten a los alumnos a

poder aprender.

Es asi, que un estilo de ensefianza es un modelo de conducta la cual el
educador debera de seguir y adecuar para la ensefianza, es por tanto que debera de
planificar, disefiar y llevar a cabo lo planificado y por Gltimo evaluar. Todo ello significa

ensefianza para la educacion.

De esta forma, ensefiar también concibe tres funciones basicas que es el arte

de disefiar, crear, planear, implementar, examinar y evaluar.
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2.2.9. Tendencias de ensefanza
Una tendencia de ensefianza es referida a la inclinacion o disposicion natural
gue tiene cada educador a su forma de impartir educacién a sus alumnos. Es decir,

durante su experiencia educativa viene adoptando una tendencia para poder ensefar.

Las siguientes tendencias a presentar son de las concepciones de problemas
en el aula, una investigacion hecha por Contreras & Carrillo (1998), forman parte de
ideas que orientan relacionada a una institucion en cuanto al aprendizaje, con una
direccidn especifica, mediante el cual se manifiesta de forma especifica y organizada
el conocimiento adquirido, de manera coherente, ademas de resolver problemas en el
transcurso del aprendizaje en un ambito flexible de adquirir conocimientos que se

programan siguiendo un objetivo ya planificado.

La Tendencia Investigativa

Esta tendencia refiere a la indagacion de los aprendizajes y vivencias, permite
al investigador e investigado socializar ademas permite compartir experiencias,
siguiendo algunos procesos para establecer el conocimiento que se adquiere en forma
organizada. Se brindan diferentes opciones para abordar cuestiones durante el
proceso de investigacion dentro de una estructura versatil y abierta para la obtencion
de conocimientos tanto conceptuales como procedimentales. Se forman a partir de los
objetivos definidos y su orden, siguiendo un método procedimental sustentado en un

punto de vista conceptual especifico.

En concreto, la exploracién e investigaciébn permite descubrir nuevas

experiencias y aprendizajes estos permiten a adquirir conocimientos. Se da solucion
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incluso a problemas abiertos, se disefian escenarios en las que permiten construir
nuevos entornos y experiencias pedagogicas, para ello es necesario aplicar el

razonamiento de lo particular a lo general, pueden conducir a multiples soluciones.

Es decir, es el maestro quien a través de la investigacion que el mismo brinda,
se constituye el aprendizaje para que la ensefianza aplicada por el docente sea la
adecuada el estudiante debe dar valor significativo a lo que aprende, debe darse una
organizaciéon secuenciada a las metas principales, es entonces que, lo que le interesa
al maestro es la adquisicién de informacion, de como esta resultando la indagacion,

para dar una acertada alternativa de solucién.

Desde una perspectiva innovadora, en esta tendencia los problemas se
reconocen como aquella accion que incita al estudiante a poder descubrir desde su
propia perspectiva y adquisicion de informacién para dar solucion a los conflictos del
entorno, en ello el docente cumple la funcién de mediador frente a estas situaciones
aportando en la solucion colectiva de la probleméatica, de ser necesario en el

replanteamiento del mimo.

La Tendencia Espontaneista

En esta tendencia, las falencias se conviertan en una oportunidad de
adquisicidon de nuevos saberes, potenciando la exploracion y autonomia, asi mismo se
considera como puente para fomentar la exploracién espontanea. Se escogen de
forma aleatoria aquellos problemas mas frecuentes y acordes al entorno socio cultural

tomando en cuenta el ambiente de la clase.
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Hay un protagonismo compartido entre el maestro y el estudiante, donde se
busca como propdsito educar, guiar, orientar y promover la autonomia manteniendo el
interés. Cuando se presenta algunas dificultades el docente no provee ni propone
alternativas de solucién, al término, contribuye con sus ideas reflexivas a la resolucion
en equipo. Explorar nuevas opciones durante el proceso de resolucion de problemas
puede ayudar a redirigir el proceso de aprendizaje segun sea necesario, permitiendo
una evaluacién mas constructiva de las limitaciones desde un punto de vista del
desarrollo. Es recomendable valorar la fuerza de voluntad, la iniciativa, el trabajo en
equipo y los planteamientos individuales y colectivos, y muchas veces se aconseja

modificar determinadas acciones.

En otras palabras, la planificacion que utiliza el maestro esta ajustada a los
intereses que presentan los estudiantes y de constante negociacion, esta tendencia
permite al educador ajustar los procesos de acuerdo a sus alumnos asi mismo, el
profesor da guias en el proceso y es al final donde opta por dar una resolucién

colectiva, desde una mirada formativa.

En esta tendencia el docente viene a ser el protagonista principal del proceso
de aprendizaje, ya que los estudiantes son limitados e impuestos con los procesos a
seguir para la resolucién de un problema y si esta no da resultados el docente es quien
replantea, contextualiza y corrige las falencias del estudiante dando a conocer que esa

deberia de ser la correcta.
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La Tendencia Tecnoldgica

En este contexto, el alumno interactda con entornos tecnoldgicos para seguir
asimilando y descubriendo los nuevos desafios en cuanto al aprendizaje virtual, cabe
mencionar también que en esta tendencia se da importancia al profesor considerando
como la persona que tiene dominio, aungque concede algun protagonismo al alumno;
plantea algunos trabajos virtuales donde se espera lograr en los educandos la
planificacion inversa, proporciona claves para que puedan seguir explorando los
entornos virtuales asi poder adquirir nuevos conocimientos implicitas y explicitas,
finalmente, lograr el buen uso de los medios virtuales. Se valora la capacidad de una
proximidad a una comunicacion directa y oportuna identificando los estilos y
estrategias personales, para mejorar la cultura educativa virtual llevando a una

organizacién superior de competitividad.

Es decir, esta tendencia aplicada por el maestro es un tanto sancionador, debido
a que al corregir el educador se basa de acuerdo a su perspectiva, mas no observa su
estilo propio de aprendizaje de sus alumnos, haciéndolos responsable de los
resultados. Supone que el aprendizaje sea memorista, siguiendo una programacion

cerrada.

La Tendencia Tradicional

Esta tendencia, refiere a la escucha y repeticion de conocimientos
proporcionados, aceptando los resultados sin objecion alguna; su actuar se limita a ser
participe en las diferentes circunstancias que se desarrollan. El profesor es el actor

representativo de todo el accionar pedagdgico; disefia y enuncia lo que desea obtener
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luego corrige a veces sanciona a las respuestas de los alumnos, facilita significados
evidentes, definitivamente, presenta su idea como la correcta, sobre los trabajos de
los alumnos evalta primordialmente el resultado, calificando ponderadamente los
aspectos planteados, por tanto, lo acertado o equivocado queda determinado por el
esquema previsto por el profesor, se aprecia a los educandos que memorizan las
férmulas y siguen al pie de la letra las indicaciones que se le brinda, en esta tendencia
da relevancia un enfoque pasivo obviando los estilos y estrategias personales, asi
mismo, el error no es aceptado mas a lo contrario se busca la perfeccién, no se

aceptan errores.

Quiere decir, es el maestro quien tiene el rol protagonico en el aula, otorgando
a sus estudiantes la adquisicibn de conocimientos y conceptos, Unicamente
informativos, mientras que el alumno tiene como funcién decepcionar y repetir lo
adquirido por su educador. Es la estructura de la unidad quien hace de dinamizador
en el aprendizaje.
2.3. Desempefio docente
2.3.1. Breve resefia histérica de la evaluacion del desempefio profesional del

docente

Tal como menciona (Saravia & Lopez, 2008), el desempefio de los docentes
desde siempre ha sido evaluado desde siempre buscando las formas de evidenciar o
identificar las diferentes aptitudes que muestran o emplean los maestros en el entorno
educativo, y dando resultados a las preguntas ¢Para qué evaluar? ¢Que evaluar?

¢ Como evaluar?, Es asi que se va dando a cada una de las preguntas respuestas que
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hacen referencia a los objetivos, fines y funciones que emplean para la valoracion del

ejercicio docente.

Desde el afio 1964 se encuentra vigente la legislacion denominada Ley No. El
Estatuto y Ranking de la Ensefianza Nacional 15215 impuso la evaluacion de las
capacidades y destrezas de los docentes, pero también enfatizd la necesidad de
evaluar sus practicas pedagdgicas en el aula. Se analiza el articulo de la Ley de
Ensefianza 24029 de 1984. El articulo especifica que la evaluacion debe ser continua
y exhaustiva a 37°. EI examen tiene en cuenta tres elementos fundamentales:

experiencia laboral, efectividad laboral y logros.

Asi como se menciona, el desempefio docente tiene como objetivo que a traves
de una evaluacién amerite su profesionalismo dentro del magisterio. La realidad actual
en que se encuentra el magisterio exige, mas que fiscalizacion y vigilancia, apoyo,

acompafamiento, sugerencias para seguir mejorando su practica pedagodgica.

No obstante, los docentes debian ser informados periédicamente de los
resultados de su evaluacion, las cuales no fueron brindados, formando asi, una
evaluacion sin caracter formativo y en los docentes una cultura de evaluacién sin

sentido de mejoramiento.

La evaluacion es un proceso que se desarrolla en funcion de medir
competencias, capacidades, habilidades, destrezas, estrategias y valores en docentes
que laboran y que ha sido tomado por el ministerio de educaciéon con una esencia

inicial de encontrar falencias para luego ser mejoradas y superadas, sim embargo,
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durante el proceso se ha ido tergiversando el verdadero significado de la evaluacion y

no se mantuvo la esencia inicial, dejando asi en los docentes un miedo a la evaluacion.

La evaluacion a los docentes con el pasar de los afios ha ido recabando mayor

fuerza, siendo nuevamente tema de discusion.

Cabe mencionar que, en el afilo 2002, se efectuaron constantemente las
evaluaciones con la finalidad de adquirir informacién oportuna de los docentes en el

pais, con la finalidad de mejoras en el profesorado. (Cuenca, 2020).

Es decir, estas evaluaciones aparte de pasar por una serie de observaciones
por diferentes instituciones se han logrado concretizar en el que se aplicaron estas
pruebas desde el 2002 para dar en conocimiento su valor dentro de la politica

educativa.

Entre los afios 2001, 2002 el estado elaboro la forma como van evaluar a los
docentes, y mediante una ardua organizacion aplicaron la evaluacion a los docentes,
donde tuvo una mayor aceptacion para ser evaluados, cabe mencionar que el proceso
de adaptacion no fue tarea facil, surgiendo dos posiciones que cada uno defendia
desde su perspectiva, una de ellas defendia a los docentes por la labor que hacian y
valoraban su trabajo, mientras que, la otra parte valoraban como se deben
desempeiniar los decentes, por otro lado, una de las finalidades de este proceso de

evaluacion fue fijar como una politica educativa.

(Saravia & Lopez, 2008), la evaluacion de docentes, como parte de un incentivo

por su buen desempefio ganandose la permanencia ademas de una bonificacion extra
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gue es mérito de su esfuerzo y buen profesionalismo, es un reto para una mejor

preparacion y de esta manera pasar las diferentes etapas de evaluacion.

En el Peru, se dio inicio con la finalidad de responder las carencias de los
docentes; el ministerio de educacion mantenia una posicion de implementar y formar
un programa nacional de formacion y capacitacion docente, mediante ello podria
ayudar a los docentes que requieran ayuda pedagogica que permita mejorar su
desempeiio como docente dentro de las aulas interactuando con los estudiantes a
través del proceso de ensefianza- aprendizaje; estos fueron las expectativas que tenia
el ministerio, pero sucedio lo contrario, los docentes mediante el SUTEP mostraron su
rechazo a esta politica de evaluacion, por lo tanto, entraron en conflicto donde, no
encontraban un punto medio para dar soluciones, dando a entender que tanto el
ministerio siguié con la propuesta sin tomar en cuenta la manifestacion de los
docentes, como también los docentes no estaban de acuerdo con las propuestas de

parte del estado.

2.3.2. Perfil docente

La docencia es mas que una simple palabra o profesion, el ser docente conlleva
un grado de responsabilidad en la persona que quiera ejercer la carrera, puesto que,
el docente es la base fundamental de la educacion de un pais y de las futuras
generaciones, es por ello que, la docencia debe tener un perfil adecuado, en el cual
deban de seguir o adaptarse al contexto sociocultural de sus educandos. El perfil del
docente es tan importante para la buena educacion, tanto como para los estudiantes
que se quiere para el futuro del pais, por ello el maestro debe de cumplir ciertos

requisitos como tener manejo disciplinar de diversos conocimientos, habilidades,
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capacidades, aptitudes igual que las estrategias que formen un perfil adecuado de un
docente. Estas caracteristicas que debe tener un docente influyen significativamente
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Y resulta que, para lograr los propositos
planteados y calidad educativa en la docencia, es muy importante alcanzar a ser
competentes, capaces de combinar capacidades intelectuales, sociales, didacticas,

pedagogicas y tecnoldgicas.

El perfil docente se construye donde se perfila a partir de las experiencias
pedagogicas tomando en cuenta el marco del buen desempefio, siendo una
herramienta de mucha relevancia para todo el profesorado, teniendo como base el

documento que orienta el trabajo en aula y con la comunidad. (Castro, 2017).

Entonces, el educador que desee cumplir de manera fructifera su labor debera
de alcanzar el perfil establecido por el marco del buen desempefio docente o adaptarse
demostrando actitudes positivas y tratar en lo posible para adecuarse a dicho perfil,
asimismo, el educador debera demostrar actitudes de ser capaz de lograrlo

(Hernandez & Castro, 2020).

En conclusién, el perfil del docente cumple una funcion fundamental en cuanto
a una educacion con logros esperados, siendo esto una gran responsabilidad para un
docente. Que deben cumplir. Con ciertas caracteristicas como las habilidades,
destrezas, aptitudes, capacidades y fortalezas que se requieren para un perfil del
docente adecuado, ademas de la responsabilidad para quien ejerza la carrera de la

docencia.
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2.3.3. Formacion inicial del docente

La formacién y capacitacion inicial docente es un elemento primordial para la
educacion, actualmente tantos &mbitos como la educacion estan en constante cambio,
esto lleva que los profesionales deben seguir aprendiendo, reaprendiendo,
actualizandose, estudiando e investigando. La carrera de la docencia es uno de los

tantos que nunca se deja de estudiar y seguir aprendiendo.

La formacion profesional de un docente debe de iniciar con una preparacion
académica necesaria teniendo como propdsito claro su formacion, sin pasién a su
profesién no lograra éxito, he aqui la importancia de la formacion hacia su carrera,

porque no solo juega su trabajo, sino el futuro de nuevas generaciones.

La formacion inicial docente tiene como misién formar a los futuros docentes,
desempefiando un rol activo, autbnomo, critico y reflexivo, estos asuman la formacién

de sus futuros estudiantes.

James Rusell citado en (Sanchez, 2013), plantea los siguientes puntos que

debe tener un docente en formacion.

e Cultura general, aqui el docente debe tener conocimiento amplio de teorias,
enfoques, métodos, técnicas, estrategias, aspectos culturales, sociales,
tecnologicos, cientificos entre otros. Estos conocimientos coadyuvaran para crear
nuevas interacciones y campos de saber.

e Preparacion especial, aqui el docente siempre esta en proceso de mejora
participando en cursos de capacitacion y actualizacion y conocida como preparacion

académica, esto permitira reflexionar sobre su accionar y aplicabilidad en el aula.
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e Conocimiento profesional, aqui el docente articula la teoria y la practica durante el
desarrollo de las sesiones.
e Habilidades técnicas propias de las decisiones de ensefianza (Fierman-Nemser,

1989).

También, Shulman citado (Sanchez, 2013), clasificé siete tipos de conocimiento

que deben tener los educadores en su formacion.

e Conocimiento a los alumnos y sus caracteristicas: saber como es el aprendizaje de
los estudiantes ¢cdmo aprenden? ¢ que necesitan para aprender? Es considerado
como la psicologia del aprendizaje ademas tiene que ver con el desarrollo de
aprendizaje de los alumnos.

e Conocimiento de los contextos educacionales: referidos al contexto socio cultural,
las vivencias, su cultura, la diversidad; asi mismo refiere la relacién y fusion entre la
escuela e instituciones aliadas.

e Conocimiento de los objetivos: referidos a los fundamentos filosoficos pedagdgicos,
psicolégicos e histéricos. Asi mismo indicar la finalidad asi como los valores
educativos.

e Conocimiento pedagdgico general: aqui el profesor debe conocer ampliamente los
principios, procesos pedagodgicos, didacticos a la vez tener dominio de estrategias
para organizar la sesion de clase, es decir, tener conocimiento disciplinar de
aspectos generales como orientaciones para desarrollar una competencia o la

ejecucion de una evaluacion.
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e Conocimiento de la materia del contenido: los docentes muestran un conjunto de
conocimientos sobre diferentes areas, saberes que va méas alld del dominio de
hechos y conceptos; en ese sentido dominar temas diversos.

e Conocimiento del curriculo: comprender por otro lado conocer teorias, estrategias,
técnicas, recursos y materiales; en el que serviran para el trabajo de las diferentes
areas, los materiales didacticos posibles para la ensefianza de los cursos, de modo
que la aplicacion de ciertos materiales ayuda a lograr las acciones que se plantea.

e Conocimiento pedagdgico de la materia: se refiere a la preparacion de estrategias
y conocimientos que deben dominar los docentes al mismo tiempo necesitan
emplear diversas disciplinas especificas como ensefar desde las perspectivas de

cada curso.

En su investigacion Ponce también encontr6 clasificaciones con relacion a la

formacion docente de Tardif, quien tuvo una gran influencia en Latinoamérica.

Estas son las siguientes clasificaciones que presenta Tardif citado en (Sanchez,

2013).

Saber profesional: saber adquirido durante la formacion inicial docente.

e Saber disciplinario: pertenece a los diferentes métodos que se cultivan en la

formacion.

e Saber curricular: concerniente a las vivencias pedagdgicas, recursos didacticos y

dominios pedagdgicos de debe tener un profesional.

e Saber experiencial: hdbitos que se adquieren desde la practica docente.
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e Saber pedagogico: conocimiento y reflexion desde la practica educativa.

Para concluir, la preparacion inicial del docente debe contar con caracteristicas
que estén incluidas en su formacién, como ya lo han mencionado los autores citados.
Un docente debe de contar con el conocimiento sobre su cultura y otras vivencias,
esto posibilitara a ser conocedor de diversos contenidos conceptuales y poseer un
mejor manejo disciplinar, con respecto a su profesion para poder relacionar campos
tematicos, una preparacion académica adecuada tanto en la teoria y practica, debe de
contar con técnicas de ensefianza que adquirira en su practica docente o desde su
propia iniciativa, debe de tener un respeto hacia sus estudiantes asi como conocerlos
mediante el uso de un diagnéstico, su contexto y sus valores. Todo lo nombrado

contribuira al docente en su desemperio laboral.

2.3.4. Desempefio docente

El desempefio docente alude a actuaciones que una persona realiza en la vida
cotidiana, en funcién de cumplir ciertas normas establecidas, considerado también
como un proceso que ayuda a valorar los resultados, objetivos y metas de una

persona. Y estos son necesarios para desenvolverse en la practica pedagogica.

(Chiavenato, 2009) Refiere a la forma de desarrollarse en diferentes
circunstancias del contexto educativo, cumpliendo sus responsabilidades,
compromisos y deberes. Asi mismo promueve la organizacion, trabajo en equipo el

buen desempefio con excelencia y eficiencia en diferentes actuaciones pedagogicas.

En ese marco, el hecho o la accion que realiza la persona en las diferentes

acciones que ejecuta, un deber, actitudes y de ser productivo, estd desempefiando
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una labor, la cual puede ser calificada, medida y valorada, ademas que depende del
actuar que muestra frente a los demas, y esto afectara a la productividad en el lugar

donde se desempeinia.

Para (Palacio, 2005) citando a Campbell, Mc Cloy y Oppler y Sager, el
desempeiio considerado como el actuar de una persona en diferentes circunstancias
de la vida, por tanto, es considerado como algo observable, verificable y medibles,
estas conductas pueden evaluarse en términos de la capacidad que posee cada

persona, es decir, su nivel de desempefio.

Asi mismo, el desempefio se muestra como conducta, accionar, actividad
relevante que muestra el educador, frente a diferentes circunstancias pedagdgicas,
gue ayudan a lograr objetivos segun su habilidad interpersonal y estos desempefios

son observables.

Cabe sefialar, que el desempefio describe lo que hace el estudiante, ilustra o
evidencia algunas actuaciones estos pueden ser observable, medible también
demostrable, esto indica que demuestran su competencia personal que pueden ser
descritas y evaluadas. Y guarda relacion con el logro y propdsitos de aprendizajes
esperados y el desarrollo de las actividades asignadas. Frente a las diferentes
actuaciones que asume la persona, revelan la competitividad del estudiante (MINEDU,

2014).

En ese sentido, existe una relacion del desempefio docente con el aprendizaje

de los estudiantes, es decir, en funcion del desenvolvimiento que ejerce el maestro, en
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el momento de disefiar sus programaciones, estrategias y al aplicar sus métodos de

impartir saberes, con el objeto de alcanzar el propésito planteado.

De tal forma (Montenegro, 2003) Comprende el desempefio docente como las
diversas acciones ejecutadas o empleadas en la labor pedagdgica que cumple con los

nifos y jovenes a su responsabilidad.

Entonces se toma en cuenta, el como se desenvuelve el docente en la practica
pedagogica es asi que considera a las diversas actividades que emplea al momento

de impartir la ensefianza dentro del aula y fuera del aula.

(Campoverde, 2014) menciona el desempefio docente determina la
productividad lograda de los propdésitos planteados por el docente a sus educandos y
estos qué niveles de aprendizajes hayan alcanzado, la mayor satisfaccion para el
docente es ver la competitividad de sus estudiantes en las diferentes actuaciones

dentro y fuera del aula dentro de un clima favorable.

Entonces, los resultados obtenidos de los propdsitos de aprendizajes
planteados por el docente al finalizar un periodo académico, refieren a los resultados
de las actuaciones que ha realizado el educador frente a sus estudiantes que muestran

interés y disposicion para aprender.

El actuar del docente esta muy ligado a las diversas situaciones que se
desarrollan a nivel profesional de acuerdo a lo que se espera de él, en la cual se
desarrollan varias cualidades como: la ética profesional, proceder, disciplina,

desarrollo de pedagogia, compromiso con la institucion y la innovacion.
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(MINEDU, 2014), las competencias y los desempefios que debe asumir el
docente en las diferentes circunstancias pedagoégicas describen una buena docencia
y que debe poner en practica con los educandos para lograr los propésitos planteados.
Estas competencias y desempefios los educadores deben conocer y tener un dominio
disciplinar en otros espacios de su trayectoria profesional, con el Unico objetivo de

alcanzar aprendizajes en todos sus estudiantes utilizando estrategias pertinentes.

Ahora bien, el desempefio de un buen docente se caracteriza con el desarrollo
idéneo y practica de las distintas vivencias que se dan, desempefios que durante la
practica pedagoégica ayudan al trabajo docente de tal modo la firmeza de aplicar
estrategias pertinentes e integrales; de esa forma dejar huella en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes, y lograr aprendizajes significativos.

2.3.5. Caracteristicas del desempefio docente

Los docentes que prestan servicios en las diversas entidades deben de tener
ciertas caracteristicas para desempefarse como docentes, mostrar la competitividad,
combinar capacidades, demostrar sus habilidades que le puedan permitir por otra parte
poder transmitir aprendizajes, debe ser capaz de generar aprendizaje y tener la
paciencia para entender a sus estudiantes, por ello el docente debe cumplir con ciertas

cualidades que lo ayuden a desempefarse de la mejor manera.

El desempefio docente guarda relacién considerable con la construccion
personal, su identidad, con su motivacion intrinseca, que se considere como una
persona segura, capaz de reflexionar y llevar una vida plena y Unica y donde se

encuentra transmitird seguridad confianza en los demas, cabe mencionar que las
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acciones que realiza el docente en las diferentes actividades pedagogicas deben estar

plasmado con un propésito y objetivo claro. (Campoverde, 2014).

Es decir, las caracteristicas de un buen desempefio docente se iran formando
y perfeccionando durante la practica pedagoégica, es decir, durante el avance de las
actividades de aprendizaje, entonces el perfil y peculiaridad se adquiere en el proceso

de la formacion.

2.3.6. Factores que influyen en el desempefio docente

Son distintos las causas que pueden influir de buena o de mala manera en el
desempefio docente, como el tema de su motivacion intrinseca, su preparacion, su
experiencia, el estado emocional, los alumnos mismos, el factor clima de aula, el lugar

donde labora, la relacion con los padres de familia y muchos otros mas.

Segun (Guerrero, 2000) Para poder ofrecer clases a los estudiantes en un nivel
de superior, el docente debe ser competente, conocer y profundizar los saberes
empiricos, conocer estrategias y técnicas, tener dominio disciplinar, ademas saber

conducir una sesion de clase, haciendo que sea agradable, agil e interesante.

En relacidén con eso, es la experiencia quien hace al maestro, este es el factor
gue mas puede influir para un adecuado desempefio, debido a que la actitud que ha
ido adquiriendo durante el trayecto de su carrera sera el factor que afecte o no en su

desempefio para el logro de aprendizaje y atencién de sus estudiantes.

e El dominio del tema a exponer. Hace referencia a la preparacién y dominio sobre el

tema que impartira a los educandos en el desarrollo de la sesién de clase,
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permitiéndole firmeza y seguridad al exponer y poder transmitir a sus alumnos los

diferentes conocimientos.

No obstante, es el alumno quien también debe de poner atencién al maestro al
momento que este explicando, pero al mismo tiempo el maestro debe tener dominio

disciplinar de los contenidos y estar preparado para explicar e enunciar un tema.

e La preparacion clase. Un docente idoneo demuestra habilidades y se diferencia
porque sabe conducir adecuadamente una actividad de aprendizaje que son
ejecutadas diariamente, esto se refleja en el trabajo que desarrolla con sus
estudiantes utilizando estrategias innovadoras acordes al nuevo avance. Por otra
parte, se entiende que el alumno debe ir obteniendo de manera gradual el

conocimiento asi alcanzar a los objetivos trazados.

Valga como ejemplo, un docente idéneo muestra seguridad al realizar su sesion
de clases porque planifico con anticipacion el tema a desarrollar, presenta buen
dominio de tiempo, hace que los estudiantes combinen capacidades como el explicar,
debatir, y esto se ve reflejado en la ejecucion de actividad de aprendizaje respetando
el estilo de aprendizaje del alumno para lograr los propésitos de aprendizaje

planeados.

El uso de los recursos tecnoldgicos es considerando muy necesario porque
permite estar actualizado de acuerdo a los nuevos cambios. En estos tiempos se debe
tener una preparacion eficaz en la que poseemos al alcance tantos conocimientos

nuevos que demandan mucha preparacion.
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Muy por el contrario, hay aspectos que rescatar de la ensefianza tradicional y
fusionarla con los nuevos métodos de ensefianza, es evidente que el avance de la
ciencia avanza cada vez mas rapido por otro lado que los profesionales y mas en este
caso son los docentes quienes deben de acoplarse a las nuevas tecnologias, pero no
olvidandose de una ensefianza tradicional buena fusionada con la nueva. Por el
contrario, (Campoverde, 2014) menciona que, el docente debe tener una motivacion
personal, asi como querer su profesion sentirse siempre motivado con ganas de seguir
actualizandose para planificarse adecuada y oportunamente, que exprese libremente
Su sentir, pensar y ser empatico con otras personas y poder trabajar en armonia dentro

de un clima adecuado.

Por lo tanto, el docente debe de amar su profesidn para lograr un aprendizaje

significativo y lograr sus objetivos con sus alumnos.

Por otra parte, se puede mencionar otros factores que también influyen el

desempefio docente, como lo son: el factor clima, el estado emocional, y otros.

El factor clima, puede influir en su desempefio, segun la emocion que pueda
sentir, algunos individuos al ver el clima nublado les afectan, haciéndolos sentir tristes,
melancdlicos; otro, por el contrario, al ver el clima soleado se ven contagiado de

alegria, esto dependiendo de que tanto pueda intervenir en que hacer docente.

El estado emocional, dependiendo del estado emocional del docente también
dependera el desarrollo de su clase, las diferentes emociones que pueda sentir en el
dia, ya sea alegria, enojo, tristeza, temor y entre otros. Esto no quiere decir que el

educador se quede atrapado en sus emociones, mas por el contrario debera de dejar
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de lado sus emociones y dar lo mejor de si mismo, poder transmitir pensamientos y

sentimientos positivos y esto forjara un clima acogedor.

En resumen, pueden ser distintos factores los que puedan influir en el
desempeiio de un educador, pero no con eso el docente va a dejar de lado su labor

pedagogica y dejar que afecte su desempefio en el aula.

2.3.7. Dimensiones del buen desempefio docente
Clima del aula

El clima en el aula es uno de los factores mas importantes para el buen beneficio
de los alumnos. Un buen clima de aula brindara a los estudiantes el espacio adecuado
para poder establecer relaciones con sus compafieros como con Su maestra o
maestro, es por ello, que la docente de aula debe de brindar a sus alumnos,
motivacion, amor, carifio, respeto, comunicacion asertiva, seguridad y confianza
mostrar interés en su crecimiento como persona y como en su educacion, esto

favorecera una convivencia sana.

Asi mismo, un clima de aula propicio para obtener un aprendizaje duradero debe
tener ciertas caracteristicas como, un ambiente lleno de afecto y seguridad, donde los
educandos se sientan aceptados, respetados y valorados, por lo tanto, que una
convivencia afectiva y positiva entre la colectividad se realiza de manera ética y
respetuosa a los derechos con el compromiso del bienestar colectivo y de justicia. Asi,
practicar las buenas acciones que generan espacios de consensos originando en los
estudiantes el desarrollo de la independencia, la actitud de andlisis respeto y

valoracion de si y de los otros (Ministerio de Educacién del Peru, 2006).
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En otras palabras, el clima de aula debe basarse en el respeto de todas las
personas que interactian, creando un clima acogedor, confianza y de respeto donde
todos y todas cumplan con sus respectivos deberes, entendiendo la forma en que se
desenvuelven los demas, solo asi serd el clima favorable y adecuado para la

enseflanza.

Galo citado en (Tuc, 2013) Cabe mencionar que el clima del aula es considerado
como un conjunto de cualidades para lograr un ambiente escolar, estos favorecen una
buena convivencia e integraciéon en los estudiantes, docentes y directivos, practicando
buenas relaciones interpersonales por toda la comunidad educativa, propiciando un
ambiente de seguridad, confianza, de crecimiento personal, es necesario mencionar
que, la practica normas de convivencia  permiten las buenas relaciones
interpersonales que propicien un ambiente acogedor al mismo tiempo lograr los

objetivos planteados con eficiencia y seguridad.

En ese sentido, el clima de aula es referido como la interaccion positiva con toda
la comunidad educativa generando un clima de confianza y respeto, con la
participacion constructiva de los estudiantes a la hora de realizar las normas y

acuerdos del aula, siendo esto uno de los aspectos para un buen clima de aula.

(Vaello, 2011), hace referencia al conjunto de normas y acuerdos que favorecen
una armonia sana dentro y fuera del salén considerado como el contexto social
inmediato de las actuaciones de la comunidad educativa y que estas actuaciones

influyen y determina en gran medida todo lo que pasa en el aula.
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De esta manera, no solo el salon de clase es uno de los componentes que
median en el clima, sino que también intervienen los factores sociales fuera de la
escuela, los cuales forman a los alumnos y el profesor de pensamientos y creencias

los que los hacen actuar de distinta manera.

Cabe destacar que el clima del aula es considerado como condiciones propias de un
lugar, ambiente acogedor no directamente observable, que puede ser aprendida y
practicada por los agentes educativos del aula, que permite que las personas se
sientan aceptados, queridos, respetados y acompafados y esto repercutira en el
proceso de aprendizaje, potenciando un ambiente acogedor para convivencia sana.

Martinez citado en (Saez, 2017).

Por lo tanto, el clima del aula es una percepcion mutua del alumno y profesores
no directamente observables pero practicados y tomados en cuenta en el aspecto

socio emocional que se da en aula.

Para concluir, el clima del aula es un espacio en el cual los agentes educativos
se valoran, se respetan mutuamente generando un ambiente favorecedor para el
desarrollo de aprendizajes significativos que se dan dentro del aula, en el cual no solo
estd basado en alumnos y docentes, también depende del contexto sociocultural

donde se encuentran.

Dominio disciplinar
El dominio disciplinar es entendido como la habilidad y aptitud profesional del
educador, conjunto de capacidades, conocimientos que posee, los cuales favoreceran

en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es necesario en la educacion que un docente
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tenga un buen manejo de conceptos tedricos tanto como practicos ademas el uso de
estrategias y recursos al momento de ensefar, asi como distintas habilidades capaces
que lo ayuden en el logro de aprendizajes esperados de sus estudiantes. De acuerdo
con las estrategias metodologicas asi también su estilo de ensefianza impartira

conocimiento y saberes a las futuras generaciones.

El dominio disciplinar que debe tener un educador es amplio, no solo se debe
basar en sus métodos o lo que debe de ensefiar, a la hora de planificar el educador
debera de apoyarse y conocer los documentos que brinda el Ministerio de Educacion,
y otras instancias educativas El profesor necesita, cumplir con ciertas cualidades asi
como competencias desarrolladas por lo tanto debe conocer y dominar diferentes
concepciones tedricas, enfoques, metodologias, estrategias, recursos apropiados, con
el unico fin de lograr competencias en los estudiantes buscando la competitividad,
reflexion, promoviendo su pensamiento critico, que sepan enfrentar los desafios dando

y dar una salida a las dificultades que se presenta en la vida diaria (MINEDU, 2014).

En resumen, que el educador tendra que mostrar dominio de conocimientos en
las areas que esta desempefando su trabajo, utilizar las mas adecuadas estrategias
de ensefianza, conocer correctamente los documentos que brinda el estado peruano
al igual que su institucion donde labora y conocer las competencias basicas siendo

capaz de implementarlas de acuerdo a los aprendizajes basicos.

Aprendizaje critico y reflexivo
El trabajo educativo se desarrolla con el propésito de lograr metas como el de

transferir ideas, culturas, también ensefiar a pensar, a diferenciar criticamente diversos
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puntos de vista, alcanzando la autonomia, en otras palabras, hacer que construyan,
reconozcan, que infieran, que deduzcan, en ese entender tener en claro el pensar

disciplinadamente.

Para ello, es el maestro quien ofrecera espacios donde pueda desarrollar de
manera seguida el aprendizaje critico reflexivo mediante la ensefianza aprendizaje,
realizando ejercicios donde los estudiantes tengan que llegar a pensar correctamente,
creando el conocimiento como fuente de reflexion e informacion, puntos de vistas,
evidencias y teorias, sin comprometerse inicialmente con ninguno, una vez entendida,
detecta cuales son las mas relevantes y construye sus propias conclusiones, reflexiona

con respecto a ellas tomando una decisién adecuada.

El enfoque critico-reflexivo enfatiza el pensar acertadamente, el ser criticos,
reflexivos, pensar con destreza, razonar, mostrar creatividad, y transformacion de
conocimientos y por tanto asumir responsablemente una decisién con el unico fin de
lograr los propédsitos de aprendizaje, de tal manera un estudiante desarrolle la

capacidad de razonar reflexiva y responsablemente. (Rodriguez, 2000).

En efecto, tanto los colegiales y maestros son los dos mas importantes actores
involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje, son quienes se responsabilizan
de aprender y de ensefar a aprender. De tal modo se promueve que los estudiantes
desplieguen el pensamiento critico, que interprete, que argumente sus juicios y

opiniones. Y que esté ligado a la expansién del conocimiento.

En ese marco el pensar criticamente es calificado como una accion intelectual

disciplinada, que reconoce evaluar y analizar las explicaciones, la informacion o una
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situacion de manera objetiva haciendo juicios para poder llegar a una conclusion para
tomar decisiones oportunas y pertinentes. Entonces es necesario plantearse la
pregunta ¢, cuando el pensamiento es no-critico? La respuesta es simple: cuando es

emocional, intuitivo, prejuicioso, habitual o rutinario (Rendon, 2011).

Vale decir, un pensamiento critico lleva a las personas a la toma de decisiones
buenas o malas con respecto a su aprendizaje, en este caso de los estudiantes, no
obstante, un pensamiento también puede no ser critico y puede llevar a los estudiantes
a la mala toma de decisiones, los cuales no ayudan a los alumnos a la mejora de sus

aprendizajes.

Entonces el pensamiento reflexivo, refiere a la capacidad de analizar y pensar,
permitiendo el uso de todos los recursos intelectuales, y esto conlleva a pensar
correctamente, es decir, tiene un propdsito, una meta de combinar capacidades para
crear nuevas respuestas a las situaciones a la vez permite conocer y discriminar y

profundizar y alcanzar, lo que hay mas alla de lo que percibimos. (Rendén, 2011).

Por lo tanto, el pensamiento reflexivo permite al estudiante ser capaz de
discernir sus actos y la informacion que obtiene, siendo capaz de pensar
conscientemente una y otra vez hasta ser responsables de las consecuencias que
pueda tomar. Por ejemplo; si un estudiante no esta rindiendo de la mejor manera, sin
rumbo, ese estudiante no esta teniendo pensamiento critico, pero por el contrario si
tiene un pensamiento reflexivo, se dara cuenta de sus actos y reflexionara llevandolo
al pensamiento critico y reflexivo de su comportamiento. Esto sucede de igual manera

con el maestro con respecto a su desempeiio laboral.
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Entonces, el pensamiento critico implica que la persona despliegue habilidades
como: analisis, deduccion, interpretacion, explicacion, discernir, autorregulacion y
evaluacion, de tal manera tenga claridad en el pensamiento, permitiendo distinguir las

informaciones. Facione citado en (Tamayo, Zona, & Loaiza, 2015, p. 116).

Se concluye que, el éxito de la formacion eficiente del alumno dependera de la
seguridad y dominio del profesor para educar al escolar promoviendo a la criticidad y
a pensar por si mismo, en ese sentido alcanzar objetivos trazados que permaneceran
para toda su vida, de tal modo sin buenos profesores pensantes, filésofos, criticos y

reflexivos, no se puede lograr las metas propuestas y una educacion de calidad.

Evaluacion de los aprendizajes

Sin evaluacidén y planificacion no hay aprendizaje, la evaluacién es otro de los
procesos basicos para la ensefianza aprendizaje. Evaluar los aprendizajes es un
proceso sistematico en el cual el educador analiza los resultados obtenidos, previo a
la aplicacion de diferentes instrumentos, para reflexionar y tomar decisiones oportunas

acordes al resultado adquirido de sus estudiantes.

La evaluacién pedagdégica ayuda a comprender, analizar, ser de guia para un
aprendizaje eficaz; es decir, se efectia durante el cumplimiento de la sesion que se
lleva a cabo en forma diaria y presenta ciertas caracteristicas como: es transversal,
participativo y contextualizado con el Unico fin de perfeccionar los objetivos porque
permite al profesor observar, recoger informacién sobre sus propias practicas
educativas, con el propdsito de seguir mejorando la eficacia de los aprendizajes

construidos por los escolares (Condemarin & Medina, 2000).
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Se entiende a la evaluaciéon como una herramienta fundamental para facilitar y
alcanzar apoyo al maestro, dado que el profesor hara introspeccion de como esta
ensefiando, qué le falta ensefiar, estara ensefiando bien o mal y como ensefar. Esto
claramente, ayuda tanto al estudiante como al maestro, el alumno recibira el beneficio
gue ser evaluado y por lo mismo también sera brindado de nuevas estrategias, nuevos

conocimientos y nuevas formas de aprender.

En efecto, el aprendizaje es un resultado viable para la educacion, la educacion como
objetivo tiene el aprendizaje de los estudiantes. Para evaluar se necesita del

aprendizaje, ¢y qué es el aprendizaje?

Desde una vision mas amplia, se entiende al aprendizaje como el conjunto de
ilustraciones, contenidos, destrezas que son adquiridos por los estudiantes como aquel
logro de una ensefianza impartida por la docente en este proceso de ensefianza
aprendizaje los propésitos se logran de manera inmediata y en algunos estudiantes se

da a largo plazo y estos pueden ser visibles 0 no también (Pimienta, 2008).

Es decir, los aprendizajes son los resultados del desempefio docente, en la
forma en como ensefia, qué ensefa, y para qué ensefia, nos dice que estos no solo
se observan al final del ciclo académico, también se pueden observar durante el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Una buena evaluacion debe de ser planificada, un educador no puede evaluar
simplemente porque se le ocurrid. Las actividades educativas requieren comprobar el

aprendizaje de los estudiantes, es por ello, que la evaluacién tiene como fin poder
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ayudar al docente a encontrar falencias y mejorar en su ensefianza, es asi, la

importancia de ver como se evaluara o para qué se evaluara.

Frente a la evaluacion del aprendizaje, es necesario saber el objetivo por el cual
se evalla, para que se evalua, como se evalla, para este proceso es importante tomar
en consideracion el proceso de aprendizaje, a partir de los resultados obtenidos es
necesario analizar, reflexionar, valorar y tomar decisiones pertinentes, al mismo tiempo
el docente debe autoevaluarse sobre la forma de ensefianza que esta impartiendo en

las actividades educativas (Rivera, 2004).

Entonces, la evaluacion requiere de una planificacion curricular, para responder
a los objetivos de la evaluacion. Estos pueden ser tomados desde distintos puntos de
evaluacion. Por tal razon, valorar los aprendizajes de los educandos implica tomar una
decision, emitir una apreciacion y la auto reflexion con miras a mejorar los propositos

esperados.

Concluyendo, la evaluacion cumple un rol autentico, el cual ayudara al maestro
como a los escolares, en el transcurso de ensefianza aprendizaje, asi mismo, la
evaluacion va estrechamente ligado con la planificacion y retroalimentacion, con la

finalidad de lograr las intenciones planteadas.

2.3.8. El marco del buen desempefio docente

El marco del buen desempefio segun el MINEDU citado por (Ramos, 2018), es
un documento legal, considerado como un marco referencial basado en diversas
teorias, que se concretiza en cada escuela y que orienta 'y guia la practica pedagogica

del docente como por ejemplo nos ensefia que debemos de hacer durante el afio
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escolar, el como debemos actuar dentro y fuera del aula, nos ensefia que acciones se
debe realizar en un inicio del afio, durante el proceso de ensefianza aprendizaje y a
quienes se debe considerar para lograr los propositos de aprendizajes, asi mismo, se
debe revalorar y fortalecer la imagen de los docentes como profesionales
competentes. Para la elaboracion de este documento participaron desde el ministerio

de educacion hasta los actores principales de la educacion.

Entonces es resultado de compromisos entre comunidades, ciudadanos,
maestros, familias, especialistas, instituciones gubernamentales y muchas otras, que
consensuaron al marco del buen desempefio docente, asi como el nombre lo dice, es

para el adecuado desempefio de los educadores.

Cabe destacar también, que el Marco de Buen Desempefio Docente nace con
la finalidad de guiar la labor del docente, teniendo conocimiento de este documento el
docente podra disefar, implementar, planificar adecuadamente y oportunamente sus
actividades de aprendizaje ya que nos orienta el como poder ejercer la labor
pedagogica, de tal manera conseguir los propdsitos de manera eficaz y productiva.

(MINEDU, 2014).

El marco del buen desempefio docente es un documento primordial para la
educacién peruana, puesto que, agrupa varios componentes los cuales son los
siguientes componentes, los cuatro dominios, las nueve competencias y cuarenta

desempefios, los cuales guiaran al docente, en su desempefio en el salon de clase.
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2.3.9. Una nueva docencia para cambiar la educacion

La educacion en el mundo y especialmente en el Peru esta sufriendo cambios
constantemente, por otro lado, la educacién ya no es vista desde una mirada
tradicional, hoy en dia desde una mirada tecnoldgica y constructivista debido a los
nuevos cambios de la ciencia y tecnologia y se cuenta con varios recursos tecnolégicos
gue tiene hoy el docente para aprovechar. Estos constantes cambios nos llevan a
cambiar la mirada educativa que se tenia hacia el nuevo enfoque de competencias y

conectivismo.

Es preciso decir, que el docente debe poseer ciertas caracteristicas como saber
combinar capacidades, habilidades y actitudes para llegar a ser competentes, capaz
de sumergirse a la realidad y contexto donde va a ejercer la profesion docente, ser
amplio en conocer las demandas de los padres de familia, necesidades e interés de
los educandos esto para poder contextualizar y poder planificar sus propésitos de
aprendizaje, generando un clima acogedor con la comunidad educativa de esta

manera mejorar la educacion.

El Marco del Buen Desempefio Docente menciona cuatro puntos a discutir para

un mejoramiento en la educacion (MINEDU, 2014).

Necesidad de cambios en la identidad, el saber y la préactica de la profesién

docente en el Peru

Las distintas carreras son practicas sociales que se forman a partir de las
diferentes necesidades especificas de una colectividad en un determinado tiempo

pasado y actual. Para lo cual necesitan tener dominio y un saber especifico. La calidad
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y nivel de profesiones y de quienes la ejecutan toma en consideracion a las demandas
y perspectivas de los procesos sociales y culturales del contexto. Cabe destacar que
actualmente se demanda a profesionales que estén dispuestos y sujetos a los nuevos
cambios, dejando atras una educacion tradicional y autoritaria donde los estudiantes

tenian un aprendizaje memoristico y pasivo.

En consecuencia, la sociedad actual demanda a los docentes preparacion y
sobre todo encaminar a los estudiantes para afrontar los desafios que se le presenta
en este mundo moderno y cambiante. Asi mismo se requiere practicar los valores
desarrollando su identidad propia y al contexto que convivan, respeten la diversidad

entre el saber y la ciencia.

Por lo tanto, la educacién actual debe de tener una mirada nueva, dejando de
lado la educacion tradicional, magistral y autoritaria. Para lograr este cambio se debe
de replantear la proyeccion de la educacion a una que estd enfocada a los nuevos
desafios mundiales, teniendo en cuenta todos los factores que abarca nuestra

identidad cultural como pais.

El objetivo de este cambio de un aprendizaje memoristico a un aprendizaje
significativo se debe lograr la calidad en la ensefianza, respetando sus saberes y

desarrollando sus potencialidades convirtiendo al alumno como centro de aprendizaje.

La docenciay los aprendizajes fundamentales

Se proyecta la necesidad de contar con un marco curricular que precise un

conjunto de aprendizajes esenciales que estos se deben de lograr al culminar la
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educacién basica regular y que son considerados como una vision, horizonte para todo
el pais. Estos aprendizajes primordiales deben estar empalmados a los pilares de la
educacion asi desenvolvernos en forma oportuna, pertinente y responsablemente
como personas, ciudadanos de una region, pobladores y agentes productivos en

diversos contextos socioculturales acordes a los cambios la modernidad.

Es decir, los aprendizajes que se plantean demandan, crear ideas que el
estudiante sea capaz de resolver problemas, que sea critico, creativo, que desarrolle
la capacidad de pensamiento, que sepa transferir conocimientos a otros contextos y
circunstancias. Que se desenvuelva autbnomamente, es asi que se demanda un
modelo de ensefianza-aprendizaje antiguo a uno nuevo, donde se considere al
estudiante como centro y constructor de su aprendizaje acorde al mundo globalizado

actual.

La docenciay la escuela que queremos

Para el logro de los propdésitos de aprendizaje se pretende que las instituciones
educativas coadyuven a la formacion integral de los alumnos promoviendo el
desarrollo de los aprendizajes fundamentales, demostrando una gestién democréatica
lider y eficaz en la ensefianza. Esto requiere movilizar y combinar capacidades para
conseguir los propdsitos de aprendizajes previstos originando el pensar criticamente,
creativo y reflexivo de sus estudiantes. Igualmente, es preciso que la escuela
favorezca una relaciéon sana, inclusiva y agradable, que desarrolle un clima de
confianza y comprension con la familia y comunidad respetando la cultura, y el rol que

cumplen los padres de familia y demas actores locales.
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Para el cambio y mejora hacia la nueva educacion en todos los establecimientos
del sistema educativo de la Educacién Basica Regular se debe empezar desde los
actores educativos quien cumplen un rol fundamental para el cambio, seguido la

modificacion de la proyeccion de educacion.

(MINEDU, 2014), para el cambio hacia la nueva escuela que se quiere a futuro, se
presenta las siguientes caracteristicas:

a. La gestion escolar; el director y el consejo escolar son los que practican el liderazgo
educativo y organizan a la vez a todos los miembros de la comunidad educativa, en
los cuales asumen el compromiso de guiar, orientar el buen ejercicio y practica de
valores en los estudiantes, generando un ambiente de comprension, tolerancia y
armonia. asi mismo, los distintos actores educativos participan de manera colegiada
respetando la democracia con el objetivo de lograr aprendizajes.

Este factor es importante para el cambio deseado, en esta caracteristica se
encuentra toda la comunidad educativa, quienes cumpliran un papel importante,
puesto que, son quienes tienen un contacto directo con el estudiante, lo cual es
fundamental para el cambio. Ademas, tanto como docentes y directivos tendran que
mostrar su mejor desempefio en la gestiéon de educaciéon de la institucion. Ademas,
son los que promueven el liderazgo, la autonomia, el pensamiento critico, la resolucién
de problemas, la ética y otros. Y esto ayudara a que los estudiantes sean personas
competentes.

b. La convivencia; se promueve y se desarrolla en un contexto inclusivo, placentero y
colaborativo. Las relaciones interpersonales que se dan en distintos espacios

educativos ya sea dentro y fuera del ambiente, estas relaciones deben estar al
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margen del respeto y aceptacion de las diferencias, asi como en la valoracion
absoluta de la identidad cultural y los derechos de todos y todas. en ese sentido los
alumnos desarrollan sus capacidades y habilidades dentro de un margen de respeto
y amor, por encima de cualquier adversidad.
En un ambiente educativo debe de existir armonia, confianza, seguridad,
comunicacion asertiva y la ética practicando los valores como el respeto a todos y
todas, valorando las caracteristicas individuales y culturales de cada miembro de la
comunidad educativa, confiando en la capacidad de cada uno de los estudiantes y
respetando su ritmo y forma de aprendizaje.

c. Larelacion entre la escuela, la familia y la comunidad ha evolucionado para priorizar
la interaccion efectiva con el fin de lograr objetivos comunes para el bienestar de la
comunidad educativa. Las conexiones entre las personas se forman a traves de las
experiencias sociales, culturales y productivas de su comunidad, asi como de las
diversas formas de conocimiento tradicional. Estas experiencias y conocimientos
sirven como valiosas oportunidades de aprendizaje para los educadores en el aula,
la escuela y la comunidad. Las familias comparten la sabiduria de sus propias
experiencias y reconocen que el apoyo que ofrecen es esencial para crear valiosas
oportunidades de aprendizaje. Buscan orientacion de lideres comunitarios y
ancianos sabios, y también sugieren lo que creen que es mejor para sus hijos, junto
con posibles formas de lograr estos objetivos.

Esta relacion sera de gran ayuda en el proceso de enseflanza aprendizaje. La
diversidad de espacios de aprendizajes dados en la escuela, hogar, es asi que, la
comunidad brinda al estudiante la oportunidad abierta a diferentes modos de

aprendizaje, asi valorando su identidad cultural, local e institucional.
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d. Los procesos pedagogicos implican el uso de estrategias de aprendizaje diario para
promover el aprendizaje independiente, reflexivo, critico y creativo. Estos procesos
también enfatizan el uso continuo de diferentes fuentes de informacion y estrategias
de investigacion. Trabajando juntos en cooperacion y colaboracion, este enfoque
fomenta el trabajo en grupo, promoviendo las interacciones y la aceptacion de
diversas perspectivas mientras se aprovechan las fortalezas y el conocimiento
individuales. El aula aborda eficazmente la diversidad teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales, socioculturales y linguisticas Unicas de sus estudiantes,
asi como sus necesidades especificas. La competitividad de cada estudiante se
incrementa a través del desarrollo de sus habilidades individuales.

e. Esta caracteristica es importante para el aprendizaje, porque parte de la
investigacion, es el docente quien debe de optar por los mas pertinente y adecuado
para lograr los propésitos de aprendizajes planteados acorde a los estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, se toma importancia al aprendizaje a través de la
indagacion, por el cual el estudiante adquiere sus propios conocimientos; desarrolla
aprendizaje colaborativo, donde se comparte informacion, saberes y formas de
aprender distintas; aprendizaje cultural, en el cual se valora y aprende de los
diferentes saberes socioculturales y linguisticos.

2.3.10. Los cuatro dominios del marco

Se entiende por dominio un perimetro, que se debe alcanzar con precision, por
lo tanto, todo profesional de la educaciéon debe dominar un conjunto de desempefios
profesionales que inciden favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes

(MINEDU, 2014).
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Estos son los dominios que nos ayudaran a lograr competencias, y estas
competencias son considerados como caracteristicas o cualidades de la persona por
lo tanto todo profesional de la educacion tiene que mostrar tener las siguientes
caracteristicas o cualidades primero debe conocer, planificar, propiciar un ambiente
adecuado, conducir, evaluar, participar, establecer, reflexionar y ejercer la profesion

docente con una ética, estas caracteristicas se concretizan en aula (MINEDU, 2014).

Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

Se trata de comprender las caracteristicas de los estudiantes a través de una
evaluacion psicolinguistica y situacional, utilizando los resultados como guia para la
programacion. Ademas, los docentes deben tener una soélida comprension de las
teorias y enfoques disciplinarios para apoyar el desarrollo del aprendizaje, junto con
conocimiento de los documentos ministeriales, herramientas de gestidn y estrategias
de planificacion pedagodgica pertinentes. Esto incluye la preparacion de planes
anuales, unidades y actividades de aprendizaje dentro de un marco intercultural e
inclusivo. Esta informacion permitira el desarrollo de métodos educativos que puedan
generar curiosidad y compromiso en los estudiantes y facilitar los resultados de

aprendizaje deseados.

Es decir, es el docente quien deberd de cumplir con todos estos requisitos,
realizando su experiencia de aprendizaje desde el programa curricular, tomando en
cuenta cada uno de los aspectos que lo ayudaran en su planificacién, asi mismo las
caracteristicas de aprendizaje de sus estudiantes respetando sus ritmos de

aprendizaje desde un enfoque intercultural.
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La preparacion pertinente llevara al educador a sus objetivos trazados para un
aprendizaje satisfactorio en sus estudiantes, es por ello la responsabilidad en la previa
planificacion, los frutos de su planificacion revelaran el desempefio en su preparacion

COmo en su practica.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Comprende construir el aprendizaje y las relaciones interpersonales de los
estudiantes dentro de un clima acogedor y favorable para el desarrollo de espacios
democraticos con el unico fin de promover en los estudiantes el aprendizaje reflexivo
y critico, de manera similar, el maestro brinda apoyo y aliento continuos para que los
estudiantes analicen, evallen y tomen decisiones, y también facilita la creacion de
diversas técnicas de instruccion y evaluacién, junto con la utilizacion de materiales
didacticos apropiados. Esto implica utilizar diferentes criterios y herramientas para
ayudar a identificar éxitos y obstaculos en el proceso de aprendizaje, asi como

identificar areas donde se puede mejorar la ensefianza.

En conclusion, el maestro brinda y propicia situaciones de aprendizaje para que
todos los estudiantes sean participes y creativos en tal sentido respetando el estilo de
aprendizaje de cada uno a la vez, prepara adecuadamente los espacios de aula para
el desarrollo del trabajo pedagdgico, permanentemente toma en consideracion los
intereses y necesidades de los estudiantes para poder planificar las sesiones de
aprendizaje la cual ayudara al estudiante a sentirse valorado desde todas las
perspectivas en su aprendizaje. Para lo cual el docente debera de utilizar distintas

estrategias que lo ayuden en la identificacién del logro y procesos de aprendizaje de
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sus alumnos. Y que le permite reflexionar permanentemente con sus estudiantes

ademas comparte oportunamente los resultados obtenidos de la evaluacion.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Comprende y promueve trabajos pedagogicos de reflexion con el Unico fin de
intercambiar experiencias, que son llevadas en reuniones colegiadas, asi mismo la
participacion con otras instituciones aliadas desde una perspectiva democratica, de tal
manera pone en practica la comunicacion efectiva y pertinente con los diversos actores
de la comunidad educativa, participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, proyectos de innovacién pedagogica y de los demas
instrumentos de gestion, ademas fomenta el trabajo colaborativo con las familias
integrando los saberes culturales de los sabios de comunidad a la planificacion y
desarrollo de los procesos pedagdgicos, desde un enfoque intercultural, de tal manera
durante el proceso de aprendizaje comunica los aciertos y dificultades de aprendizaje

de sus estudiantes a los padres de familia.

Por lo tanto, el contexto educativo de la institucion debe ser favorable
promoviendo una comunicacion y convivencia en armonia. En el cual, se tome en
cuenta las opiniones y participaciones de todos los integrantes de la escuela, sin

menospreciar sus participaciones.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben trabajar en equipos con
los mismos fines y con los mismos propésitos, valorando su perspectiva de cada
miembro, tomando en cuenta las caracteristicas del contexto sociocultural donde se

encuentre la escuela, todo ello para encaminar de la mejor manera la educacion en
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sus alumnados. Ademas, patrticipa en la elaboracion de proyectos de innovacion, por

lo tanto, considera los saberes culturales incorporandole en sus planes de ensefanza.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Es necesario resaltar que en este dominio refiere que el docente debe analizar
y reflexionar sobre su practica pedagdgica, la de sus colegas, sobre el trabajo en
equipo, la colaboracién con sus pares y su participacion en actividades curriculares de
desarrollo profesional. Ademas, siempre muestra apertura, iniciativa para poder recibir
capacitaciones, con la finalidad de mejorar su practica pedagogica, tener dominio
disciplinar de contenidos teoricos y practicos y mantenerse actualizado acorde a los
nuevos cambios tecnolégicos. Con el unico fin de construir y afirmar su identidad
profesional. Y esto le permitird ejercer la carrera docente desde una ética y practica de

valores.

En sintesis, la comunidad educativa en su conjunto debe de reflexionar y
autoevaluar su forma de ensenfiar, conocer sus fortalezas, debilidades, analizar la labor
gue desempefia en el aula, seguir actualizdandose demostrando interés e iniciativa de
superacién profesional, para lograr mejorar en sus técnicas, métodos y estrategias de

ensefianza y conducir su desempefio segun los principios de ética profesional.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Método de estudio

Para el desarrollo de la presente investigacion se ha utilizado el método
cientifico en su paradigma cuantitativo positivista, especificamente el método no
experimental. En la investigacion no experimental, observamos fendmenos naturales,
los analizamos y sacamos conclusiones basadas en nuestras observaciones.
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Cabe mencionar también, que el presente trabajo de investigacion se observo
el problema in situ, se realiz6 una descripcién y esta es utilizada en el andlisis
estadistico.

3.2. Tipo de Investigacion

Los tipos de estudios varian segun los aspectos basicos de su clasificacion. El
estudio se define como un tipo de investigacion basica (Sanchez y Reyes, 1998), pues
busca responder a determinadas preguntas de correlacion entre dos variables, con lo
cual su objetivo principal es evidenciar estadisticamente el comportamiento de dos

variables, mas no la resolucién de problemas.
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3.3. Nivel de investigacion
El estudio corresponde al nivel de investigacion correlacional.
3.4. Disefio de la Investigacion

Para la investigacion se ha empleado el disefio no experimental que
corresponde al nivel de investigacion descriptivo correlacional, para lo cual fue
importante recolectar datos en un determinado tiempo (Liu, 2008 y Tucker, 2004). Su
propésito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento

dado. El esquema es el siguiente:

. S
Donde: o

M = Muestra

O1 = Observacion de la variable 1: Estilos de ensefanza

02 = Observacion de la variable 2: Desempefio docente.

r = Correlaciéon

3.5. Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacién

La poblacion estuvo conformada por 70 docentes correspondientes a los
Institutos Pedagdgicos de gestion publica y privada de la provincia de Canchis. La tabla

que procede detalla sus caracteristicas:
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Tabla 1

Poblacién de Institutos Pedagodgicos publicos y privados de la provincia de Canchis

Nombre Gestion Distrito Estudiantes Profesores
IESPP Gregoria Santos Plblica Sicuani 207 17

IESPP Tinta Publica Tinta 590 36

IE.SPP. Divino Maestro” de Privada Sicuani 154 10

Sicuani

IE.SPP. Domingo Sabio” de Privada Sicuani 80 07

Sicuani

Total 1031 70

Nota. Elaboracion propia a partir de la estadistica 2019 de las instituciones.
3.5.2. Muestra

Para el estudio se ha determinado el subgrupo, que corresponde a la poblacién,
de 53 docentes pertenecientes a los Institutos Pedagogicos Publicos. Las muestras no
probabilisticas pueden también llamarse muestras dirigidas, pues la eleccion de casos

depende del criterio del investigador. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p.

191).
Tabla 2
Muestra de Estudio
Nombre Gestion  Distrito Profesores
IESPP Gregoria Santos Pdblica  Sicuani 17
IESPP Tinta Publica  Tinta 36
Total 53

Nota. Elaboracion propia a partir de la estadistica 2019 de las instituciones.
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3.5.3. Setting

La administracion de los instrumentos de recoleccion de informacion, es decir
los cuestionarios que corresponden a las variables se aplicé en tiempos diferentes en
las mismas entidades educativas, previa coordinacion con los directivos, es decir el

escenario fue el lugar de trabajo de dichos docentes de la muestra de estudio.

e Teécnicas e instrumentos para el recojo de informacion.

e Prueba de confiabilidad y validez de los instrumentos.

Para estudiar la confiabilidad del instrumento se utiliz6 como indicador principal
la técnica de Cronbach, las respuestas utilizadas en los cuestionarios no
necesariamente fueron bipolares, sino que se dieron en forma de escala Kaplan, Ry
Saccuzzo, D (2006).

El coeficiente a fue propuesto en 1951 por Cronbach como un estadistico para
estimar la confiabilidad de una prueba, o de cualquier compuesto obtenido a partir de
la suma de varias mediciones. El coeficiente a depende del numero de elementos k de

la escala, de la varianza de cada item del instrumento sj2 , y de la varianza total sZ ,

siendo su férmula:

k 52
L 1_21 j
k—1 sZ

Para interpretar el valor del coeficiente de confiabilidad usamos la siguiente tabla.
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Tabla 3

Rangos parainterpretacion del coeficiente Alpha de Cronbach

Rango Magnitud

0.01a0.20 Muy insuficiente

0.21a0.40 Insuficiente

0.41 a0.60 Moderada

0.61a0.80 Consolidado

0.81a1.00 Muy consolidado
Nota. Rango

Para realizar el analisis de confiabilidad se uso6 el software estadistico IBM
SPSS STATISTIC version 25, los resultados obtenidos son los siguientes:
Tabla 4

Estadisticos de fiabilidad para la variable Estilos de ensefianza

Alfa de gllgnewentos
Cronbach

D1: Centrado en el profesor 0,945 13

D2: Centrado en la ensefanza 0,897 11

D3: C;entrado en el aprendizaje de los 0,956 12

estudiantes

V1: Estilos de Ensefianza 0.924 36

Nota. Elaboracion propia

La tabla muestra que los valores del coeficiente Alfa de Cronbach para la
variable Estilos de ensefianza y sus dimensiones son todos superiores a 0,81, lo que
indica una alta confiabilidad para esta variable. Luego de examinar sus dimensiones

se puede determinar que el instrumento de medicidén de esta variable es confiable.
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Tabla b

Estadisticos de fiabilidad para la variable Desempefio docente.

Alfa de N de
Cronbach elementos
D1: Clima para el aprendizaje 0.888 6
D2: Dominio Disciplinar 0.864 5
D3: Aprendizaje reflexivo y critico 0.898 5
D4: Evaluacion de los aprendizajes 0.907 6
V2: Desempeio Docente 0.753 22

Nota. Elaboracién propia

La tabla anterior muestra que los valores del coeficiente Alfa de Cronbach para
la variable Rendimiento Docente y sus dimensiones estan todos por encima de 0,7, lo
que indica una alta confiabilidad para esta variable. Después de considerar su tamafio
y proporciones, se determina que se puede confiar en la herramienta utilizada para
medir este factor.

3.5.4. Método de analisis de datos

La informacion recolectada mediante el uso de herramientas de recoleccion de
datos fue ordenada, condensada y visualizada en tablas y graficos estadisticos
utilizando el software IBM SPSS STATISTIC versién 21 y Excel.

Debido al tipo de variables bajo investigacion, concretamente ordinales,
emplearemos la prueba estadistica Rho de Spearman para determinar la presencia y
el grado de asociacion entre estas variables.

e Correlacién de Spearman. Un método para medir la asociacién entre variables

ordinales que no se basa en supuestos especificos sobre la distribucion de datos
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subyacente. El signo del coeficiente muestra la direccion de la correlacion y su valor
absoluto indica la fuerza de la correlacion. Los valores méas altos indican una
relacion mas fuerte o mas intima. Los valores de potencial pueden variar entre -1y
1, aunque obtener un valor de -1 o0 +1 s0lo es posible con tablas cuadradas.
¢ Interpretacion el valor de “Rho de Spearman”:

- De 0.00 a 0.19 Muy insuficiente correlacion

- De 0.20 a 0.39 Insuficiente correlacion

- De 0.40 a 0.69 Moderada correlacion

- De 0.70 a 0.89 Alta correlacion

- De 0.90 a 1.00 Muy consolidada correlacién
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados
Tabla 6

Rango de puntuaciones y valoracion para la Variable estilos de ensefianza

VARIABLE/DIMENSION PUNTAJE VALORACION
36-72 NO CONSOLIDADO
V1: Estilos de ensefianza 73-147 POCO CONSOLIDADO
148-180 CONSOLIDADO
13-26 NO CONSOLIDADO
D1: Centrado en el profesor 27-50 POCO CONSOLIDADO
51-65 CONSOLIDADO
11-22 NO CONSOLIDADO
D2: Centrado en la ensefianza 23-44 POCO CONSOLIDADO
45-55 CONSOLIDADO
D3: Centrado en el aprendizaje de los 12-24 NO CONSOLIDADO
estudiantes 25-45 POCO CONSOLIDADO
46-60 CONSOLIDADO

Nota. Puntuaciones y valoracion para la Variable desempefio docente.

VARIABLE/DIMENSION PUNTAJE VALORACION
22-44 NO CONSOLIDADO
V2: Desempefio docente 45-83 POCO CONSOLIDADO
84-110 CONSOLIDADO
D1: Clima para el aprendizaje 06-12 NO CONSOLIDADO
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13-24 POCO CONSOLIDADO

25-30 CONSOLIDADO

05-10 NO CONSOLIDADO
D2: Dominio disciplinar 11-20 POCO CONSOLIDADO

21-25 CONSOLIDADO

05-10 NO CONSOLIDADO
D3: Aprendizaje reflexivo y critico 11-20 POCO CONSOLIDADO

21-25 CONSOLIDADO

06-12 NO CONSOLIDADO
D4: Evaluacion de los aprendizajes 13-24 POCO CONSOLIDADO

25-30 CONSOLIDADO

Nota. Puntuaciones y valoracion para la Variable desempefio docente
4.2. Andlisis de resultados
4.2.1. Resultados para Estilos de ensefianza

Tabla 8
Estilos De Ensefianza

Frecuencia Porcentaje

No consolidado 00 00,0
Poco 22 41,5
consolidado

Consolidado 31 58,5
Total 53 100,0

Nota. Elaboracion Propia

FIGURA 1 Estilos de ensefianza

Porcentaje

POCO CONSOLIDADO CONSOLDADO
ESTILOS DE ENSENANZA

Nota. Elaboracion Propia
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Interpretacion y analisis:

Los datos del grafico anterior muestran resultados para la variable Estilos de
ensefianza, en los cuales se puede apreciar que el porcentaje mayoritario, 58,5%, de
los encuestados se ubica en la categoria de consolidado para esta variable, mientras

que el 41,5% se ubica en la categoria de poco consolidado.

Valorando los resultados se puede deducir que mas de la mitad de los docentes
de los IESPP encuestados indican concretamente la adopcién de determinadas
estrategias para abordar sus procesos de aprendizaje segun las caracteristicas e
intereses de los estudiantes, lo que determina sus estilos de ensefianza. Sin embargo,
existe otro grupo de maestros que aun no tienen claridad para determinar con

contundencia sus estilos de ensefianza.

4.2.2. Resultados para dimensiones de Estilos de ensefianza

Tabla 9
Centrado en el profesor

Frecuencia  Porcentaje

No consolidado 00 00,0
Poco 15 28,3
consolidado

Consolidado 38 71,7
Total 53 100,0

Nota. Elaboracion Propia
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FIGURA 2
Centrado en el profesor

POCO CONSOLIDADO CONSOLIDADO
CENTRADO EN EL PROFESOR

Nota. Elaboracién Propia

Interpretacion y analisis:

La tabla y el grafico demuestran los hallazgos para el aspecto centrado en el
docente de la variable Estilos de ensefianza. Los datos revelan que el 71,7% de los
participantes pertenecen a la categoria consolidada, mientras que el 28,3% se

encuentran en la categoria mal consolidada.

Es decir, existe un grupo considerable de docentes (38 de 53) que centra la
ensefianza en su protagonismo como docente, es quién dirige autbnomamente los
procesos académicos en el aula, toma las decisiones de lo que se debe hacery lo que
esta restringido, se deja llevar por sus creencias y principios pedagogicos validados

desde su experiencia.
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Tabla 10

Dimension centrada en la ensefanza

Frecuencia  Porcentaje

No consolidado 00 00,0
Poco 13 24,5
consolidado

Consolidado 40 75.5
Total 53 100

Nota. Elaboracién Propia

FIGURA 3
Dimensién centrada en la ensefianza

Parcentaje

POCO CONSOLIDADO COMSOLIDADO
CENTRADO EN LA ENSENANZA

Nota. Elaboracion Propia
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Interpretacion y analisis:

Los hallazgos en la dimension Centrado en la ensefianza de la variable Estilos
de ensefianza muestran que una gran proporcion de docentes, 75,5%, se ubican en la
categoria consolidada, mientras que el 24,5% se encuentran en la categoria mal
consolidada.

Por tanto, también existen docentes que realizan practicas pedagoégicas
centradas en la ensefianza; es decir que para generar aprendizajes los docentes
confian en su metodologia para transmitir o comunicar los conocimientos, siempre esta
verificando la adquisicion de contenidos en sus estudiantes.

Tabla 11

Dimension centrada en el aprendizaje del estudiante

Frecuencia Porcentaje

No consolidado 2 3,8
Poco

_ 66,0
consolidado
Consolidado 16 30,2
Total 53 100,0

Nota. Elaboracion Propia
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FIGURA 4
Dimensién centrada en el aprendizaje del estudiante

Porcentaje

NO CGNSOLDADO POCO CONSOLIDADO CONSOLIDADO
CENTRADO EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Nota. Elaboracion Propia

Interpretacion y analisis:

La tabla y el grafico proporcionados muestran los hallazgos del impacto de la
variable Estilos de ensefianza en el aprendizaje de los estudiantes. Los datos de la
muestra del estudio revelan que el 66.0% de los docentes se encuentran dentro de la
categoria mal consolidada, mientras que el 30.2% se encuentran categorizados como
consolidados. Un pequefio porcentaje de docentes estan clasificados como no

consolidados.

Los resultados evidencian que no es habitual en los docentes de la muestra
usar un estilo de aprendizaje centrado en el estudiante, donde el docente facilite la
reflexion en sus estudiantes para que elaboren sus conocimientos; por el contrario,

privilegian en su practica docente las otras formas de intervencion pedagogica.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




3 | VICERRECTORADQO,DE
TESIS UANCV INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

4.2.3. Resultados para Desempefio docente

Tabla 12

Desempefio docente

Frecuencia Porcentaje

No consolidado

Poco 17 32,1
consolidado

Consolidado 36 67,9
Total 53 100

Nota. Elaboracion Propia

FIGURA 5
Desempefio docente

Porcentaje

POCO CONSOLIDADO CONSOLIDADO
DESEMPENO DOCENTE

Nota. Elaboracion Propia
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Interpretacion y analisis:

Los datos presentados en la tabla y el grafico demuestran que el 67,9% de los
docentes encuestados se clasifican como de desempefio docente sdlido, mientras que

el 32,1% se clasifican como de desempefio docente débil.

Infiriendo los datos obtenidos, es contundente que la mayoria de los docentes
encuestados indican que su practica docente esta relacionada directamente con las
dimensiones del buen clima, el manejo disciplinar y el aprendizaje reflexivo, aspectos
gue reflejan claramente su desempefio docente.

Resultados para dimensiones de Desempefio docente
Tabla 13

Clima para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje

No consolidado 00 00,0
Poco 18 34,0
consolidado

Consolidado 35 66,0
Total 53 100

Nota. Elaboracion Propia
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FIGURA 6
Clima para el aprendizaje

Porcentaje

POCO CONSOLDADO CONSOLDADO
CLIMA PARA EL APRENDIZAJE

Nota. Elaboracion Propia

Interpretacion y analisis:

El cuadro anterior muestra los hallazgos de la dimensién Clima para el Aprendizaje,
indicando que el 66,0% de los docentes encuestados caen en la categoria consolidada
para esta dimensién, mientras que el 34,0% se clasifican en la categoria mal

consolidada.

Es evidente que la mayoria de los docentes de la muestra consideran como
fundamental la generacién de interacciones afectivas, de confianza, respeto mutuo y
el trabajo colaborativo entre todos los estudiantes, como factor preponderante del

desempeiio docente.
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Tabla 14

Dominio disciplinar

Frecuencia Porcentaje

No consolidado 00 00,0
Poco 15 28,3
consolidado

Consolidado 38 71,7
Total 53 100,0

Nota. Elaboracion Propia

FIGURA 7
Dominio disciplinar

PCCO CONSOLIDADO CoNSOUDADO
DOMINIO DISCIPLINAR

Nota. Elaboracion Propia
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Interpretacion y analisis:

Los hallazgos para el aspecto del dominio disciplinario del desempefio docente
indican que el 71,7% de los docentes encuestados caen en la categoria establecida

para este aspecto, con el 28,3% clasificado en la categoria menos establecida.

Datos que muestran la tendencia de la mayoria de los docentes por la rigurosidad
del manejo tedrico conceptual al momento de la practica docente, es decir que
consideran que un docente de educacion superior debe manejar con solvencia los
contenidos disciplinares que le corresponde abordar en las diferentes areas

curriculares de formacion.

Tabla 15

Aprendizaje reflexivo y critico

Frecuencia Porcentaje

No consolidado 4 7,5
Poco 34 64,2
consolidado

Consolidado 15 28,3
Total 53 100,0

Nota. Elaboracion Propia
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FIGURA 8
Aprendizaje reflexivo y critico

Porcentaje

NO CONSOLIDADO POCO CONSCLDADD CONSCLDADO
APRENDIZAJE REFLEXIVO Y CRITICO

Nota. Elaboracion Propia

Interpretacion y analisis:

Los hallazgos para el aspecto de aprendizaje reflexivo y critico de la variable
Desempefio Docente indican que el 64.2% de los docentes caen en la categoria mal
consolidada, mientras que el 28.3% esta en la categoria consolidada y solo el 7.5%

esta en la categoria no consolidada.

Resultados que permiten concluir que los docentes de educacion superior aun
estan en proceso de lograr una practica pedagoégica que promueva permanentemente
la indagacion, la creatividad y criticidad como parte de los procesos de la resolucion

de problemas para el logro de aprendizajes.
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Tabla 16

Evaluacion de los aprendizajes

Frecuencia Porcentaje

No consolidado 3 57
Poco 36 67,9
consolidado

Consolidado 14 26,4
Total 53 100,0

Nota. Elaboracién Propia

FIGURA 9
Evaluacion de los aprendizajes

Porcentaje

NO CONSOLIDADO POCO CONSOLIDADO CONSOLIDADO
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Nota. Elaboracion Propia
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Interpretacion y analisis:

La mayoria de los docentes, 67,9%, caen en la categoria de mal consolidado
para la dimension de evaluacion del aprendizaje de la variable Desempefio Docente.
El 264% de los docentes se encuentran en la categoria consolidada, y solo el 5,7% se

encuentran en la categoria no consolidada para esta dimension.

Los datos proporcionados permiten concluir que, en el desempefio docente en
educaciéon superior, la evaluacidbn aun muestra ciertas limitaciones respecto a los
meétodos y técnicas empleados, asi como a evaluar de manera diferenciada y con

criterios elaborados y concertados previamente con los estudiantes.

4.3. Contrastacion de hipotesis
4.3.1. Prueba de hipotesis general
Tabla 17

Prueba de independencia chi cuadrado

Significacion
asintoética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 35,2662 1 ,000
Pearson
Razon de 42,926 1 ,000
verosimilitud
Asociacion lineal por 34,601 1 ,000
lineal
N de casos validos 53

Nota. Elaboracién Propia
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Interpretacion y analisis:

Ho: Las variables Estilos de ensefianza vy
Desempefio  docente  son independientes

Hip6tesis estadisticamente

estadisticas Ha: Las variables Estilos de ensefianza vy

Desempefio docente no son independientes

estadisticamente

Nivel de a = 0,05
significaciéon
Estadigrafo de " Z (Jo — E| —0,5)% Valor calculado
X =
E

Valor p calculado p = 0,00

Como p < 0,05, aceptamos la hipotesis alterna y

concluimos que las variables Estilos de ensefianza
Conclusion

y Desempeiio docente no son independientes

estadisticamente.

Nota. Variable desempefio
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Tabla 18

Prueba de correlacion de spearman

Error

estandar Aprox.  Aprox.

Valor  asintético  SP Sig.
Ordinal por Correlacion de
_ ,816 0,071 10,071 ,000¢
ordinal Spearman
N de casos validos 53

Nota. Elaboracién Propia

Interpretacion y analisis:

Ho: Las variables Estilos de ensefanza vy

Hipotesis Desempefio docente no estan correlacionadas

estadisticas Ha: Las variables Estilos de ensefianza y

Desempefio docente estan correlacionadas

Nivel de a = 0,05
significacion
Estadigrafo de t N—2
=T
contraste -7
Valor p calculado p = 0,00
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Como p < 0,05, aceptamos la hipétesis alterna 'y

concluimos que las variables Estilos de

enseflanza y Desempefio docente estan
Conclusion

correlacionadas. El nivel de correlacion es alto,

pues de acuerdo a la tabla anterior el coeficiente

de asociacion es igual a 0,816.

Nota. Elaboracion Propia

Prueba de Sub hipétesis

Tabla 19
Prueba Asociaciéon Correlacion de Spearman entre la dimension Estilo centrado

en el Profesor y Desempefio Docente

Error

estandar Aprox.  Aprox.

Valor  asintético  SP Sig.
Ordinal por Correlacion de

,914 ,057 16.119 ,000¢
ordinal Spearman
N de casos validos 53

Nota. Elaboracién Propia
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Interpretacion y analisis:

Ho: La dimension Estilo centrado en el profesor y

Desempefio docente no estan correlacionadas
Hipotesis estadisticas

Ha: La dimension Estilo centrado en el profesor y

Desempefio docente estan correlacionadas

Nivel de significacion  a = 0,05

Estadigrafo de N—2

t=r
contraste 1—r?
Valor p calculado p = 0,00

Como p < 0,05, aceptamos la hipotesis alterna y

concluimos que la dimensién Estilo centrado en el

profesor 'y Desempefio  docente  estan
Conclusion

correlacionadas. El nivel de correlacion es alto,

pues de acuerdo a la tabla anterior el coeficiente de

asociacién es igual a 0,914.

Nota. Elaboracién Propia
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Tabla 20
Prueba asociaciéon correlacion de Spearman entre la dimensién Estilo centrado

en la Ensefianza y Desempefio Docente

Error
estandar Aprox.  Aprox.
Valor  asintético  SP Sig.
Ordinal por Correlacion de
, 736 ,097 7,756 ,000°¢
ordinal Spearman
N de casos validos 53

Nota. Elaboracion Propia

Interpretacion y analisis:

Ho: La dimensién Estilo centrado en la ensefianza

y Desempefio docente no estan correlacionadas
Hipotesis estadisticas

Ha: La dimensién Estilo centrado en la ensefianza

y Desempefio docente estan correlacionadas

Nivel de significacion  a = 0,05

Estadigrafo de N—2

t=r,
contraste 1—r?
Valor p calculado p = 0,00

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Como p < 0,05, aceptamos la hipotesis alterna y

concluimos que la dimensién Estilo centrado en la

enseflanza y Desempeiio docente estan
Conclusion

correlacionadas. El nivel de correlacion es alto,

pues de acuerdo a la tabla anterior el coeficiente de

asociacion es igual a 0,736.

Nota. Elaboracion Propia

Tabla 21

Prueba asociacion correlacion de Spearman entre la dimension Estilo centrado en el

Aprendizaje de los Estudiantes y el Desempefio Docente.

Error

estandar Aprox.  Aprox.

Valor  asintético  SP Sig.
Ordinal por Correlacion de

,032 ,139 0,228 ,820°
ordinal Spearman
N de casos validos 53

Nota. Elaboracién Propia

Interpretacion y analisis:
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Ho: La dimension Estilo centrado en el aprendizaje
de los estudiantes y el Desempefio docente no

estan correlacionadas
Hipotesis estadisticas

Ha: La dimension Estilo centrado en el aprendizaje
de los estudiantes y el Desempefio docente estan

correlacionadas

Nivel de significacion  a = 0,05

Estadigrafo de N—2

t=r
contraste 1—r?
Valor p calculado p = 0,00

Como p < 0,05, aceptamos la hipotesis alterna y
concluimos que la dimensién Estilo centrado en el
aprendizaje de los estudiantes y el Desempefio
Conclusion docente estan correlacionadas. Sin embargo el
nivel de correlacién es muy insuficiente, pues de
acuerdo a la tabla anterior el coeficiente de

asociacioén es igual a 0,032.

Nota. Elaboracién Propia

4.4. Discusion
Esta seccion del proyecto de investigacion compara y discute los resultados
actuales con estudios anteriores y evalla si las hipétesis del estudio se aceptan o

rechazan.
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Luego del analisis de los resultados, hemos confirmado la hipoétesis alternativa
general de que existe una correlacion significativa entre los estilos de ensefianza y el
desempeiio docente en los Institutos Pedagdgicos Publicos de la provincia de Canchis.
Esto esta respaldado por los datos estadisticos de la tabla 16 del andlisis de Chi
cuadrado, donde p < 0,05, y de la tabla 17 del estadistico Spearman, donde el
coeficiente de asociacion es 0,816.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene (Roodriguez, 2012) en
docentes del nivel secundario, (Yanqui, 2017) y (Collantes, 2016) en docentes
universitarios, quienes sostienen que los estilos de ensefianza establecen la forma de
desemperiar. Asi mismo concuerda con la teoria de Fisher y Fischer (1979) quién
afirma que todo estilo de ensefianza condiciona al docente a utilizar diversos modos,
metodologias y estrategias como parte de su desempefio y que de alguna manera éste
copia el estilo de aprendizaje del estudiante.

En lo que respecta a la primera sub hipoétesis que indica la existencia de relacion
entre el estilo centrado en el profesor y el desempefio docente en los Institutos
Pedagogicos Publicos de la provincia de Canchis; a partir de los hallazgos encontrados
aceptamos la hipétesis alterna, pues segun los datos ubicados en la tabla 18 evidencia
el coeficiente de asociacion igual a 0,914 el cual es alto; este resultado se corrobora
con lo descrito en la tabla 9 donde gran parte de los docentes encuestados, el 71% se
ubican en el nivel consolidado en el estilo de ensefianza centrado en el profesor.

Los hallazgos se alinean con el estudio de (Laudadio & Da Dalt, 2014) sobre
Estilos de Ensefianza y Estilos de Aprendizaje en la Universidad, el cual sugiere que

los docentes de diversas disciplinas académicas (Ciencias Humanas, Ciencias
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Econdmicas y Ciencias de la Salud) utilizan ambos enfoques centrados en el docente.
y estilos centrados en el estudiante en su ensefianza.

Sin embargo, no concuerda con la investigacion de (Gonzales, et al, 2014), et
al sobre Estilos de Ensefianza y Docencia Universitaria, quienes identifican una
notable percepcion de los docentes por distanciarse en su practica docente del estilo
directivo (entendiendo que hace alusion al estilo centrado en el profesor).

En relacion con la segunda sub hip6tesis sobre la conexion entre el estilo de
ensefianza y el desempefio docente en los Institutos Pedagdgicos publicos de la
provincia de Canchis, podemos deducir de los datos del cuadro 19 y la medida de
correlacion de Spearman que p<0. 05 con un coeficiente de correlacion de 0,736, lo
gue nos lleva a aceptar la hipotesis alternativa. De manera similar, estos hallazgos se
alinean con la informacién presentada en la Tabla 10, que muestra que el 75,5% de
los encuestados también se alinea con el enfoque centrado en la ensefianza. Estos
datos respaldan la conclusion de que los estilos centrados en el docente y en la
ensefianza son los mas prevalentes entre los participantes en el estudio.

Resultados que tienen similitud con los presentados en la investigacién de
(Freitas, 2012), donde resalta los resultados del profesorado universitario de Brasil que
manifiestan que el aprender es incrementar los conocimientos disponibles, asi como
afirman que basta con que los alumnos aprendan y comprendan los contenidos
cientificos fundamentales de las disciplinas; no necesitan ir mas alld en su formacion
universitaria o cuando afirman que un buen profesor universitario es el que explica bien
los contenidos de sus asignatura.

Sin embargo, éstos resultados son disimiles con lo hallado en la investigacién

de (Malacaria M. , 2010) en su estudio respecto a los Estilos de ensefianza, estilos de
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aprendizaje y desempefio académico, donde el estilo menos predominante es el
tedrico (para nuestro estudio se refiere al centrado en la ensefianza), es decir los
docentes de la muestra presentan caracteristicas minimas de un docente que prefiere
la ensefianza desde un contexto objetivo sin ambigliedades y que desconfian de la
intuicion y las implicaciones emocionales o sociales en dicho proceso.

En conclusién, con base en los resultados del andlisis de correlacion de
Spearman en la Tabla 20, podemos confirmar la sub hipétesis que sugiere una
conexidn entre el estilo de ensefianza enfocado al aprendizaje de los estudiantes y el
desemperio de los docentes en los Institutos Pedagdgicos publicos de la provincia de
Canchis. El coeficiente de correlacion de 0,032 y el valor p inferior a 0,05 respaldan
este hallazgo, lo que indica una correlacion débil pero significativa. Por tanto,
aceptamos la hipétesis alternativa, aunque el nivel de correlacion no es muy fuerte.

En investigaciones anteriores hemos descubierto resultados contrastantes con
los nuestros, como los de (Freitas, 2012), que sugieren que el modelo primario
favorecido por los profesores universitarios en Espafia se centra en el aprendizaje de
los estudiantes. Esto sugiere que el conocimiento no se limita a las disciplinas
académicas y los materiales escritos, sino que se construye a través de la interaccion
entre profesores y estudiantes. El conocimiento que adquieren mis alumnos les
permite comprender su entorno, no solo aprobar una clase. Utilizo estudios de casos
y simulaciones en mi ensefianza para conectar la teoria y las aplicaciones del mundo
real, y aliento a mis alumnos a autoevaluar su trabajo, brindandoles apoyo segun sea
necesario. Asi mismo ubicamos la investigacion de (Gonzales, et al, 2014), et al, en
cuyos resultados se ha encontrado segun la percepcién de los docentes sobre su

propia practica, la predominancia de estilo Participativo Tutorial (para nuestro estudio
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se refiere al centrado en el aprendizaje estudiante); también a Malacaria (2010) donde
el estilo de ensefianza predominante es el método participativo y activo, en Collantes
(2016) donde los rasgos de los docentes identifican que ellos centran su estilo en el
aprendizaje del estudiante y la de Laudadio y Da Dalt (2014) sostiene que las clases
centradas en los estudiantes son mas efectivas para fomentar la comprension, la
retencién, las habilidades de pensamiento critico, el optimismo y un mayor interés en
el tema. Se puede inferir de esta evidencia que los profesores de nuestro estudio
todavia se estan adaptando a desaprender los métodos de ensefianza tradicionales y
aprender nuevos estilos que priorizan al estudiante como el foco principal de su

aprendizaje
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Los resultados permiten concluir que con una significancia estadistica del
5%, si existe correlacion entre las variables Estilos de ensefianza y Desempefio
docente, segun el estadistico de prueba para un estudio no paramétrico Rho de
Spearman, cuyo coeficiente de correlacion alcanza el valor de 0,816, valor que
muestra una asociacion alta, siendo esta directa lo que quiere decir que cuanto mejor
es el Estilo de ensefianza, mejor se dan los criterios de Desempefio docente de la

poblacién de estudio.

SEGUNDA: Con un nivel de confianza del 95% = 0.95, y al nivel de significancia del a:
5% = 0.05, se confirma que, si existe correlacion entre la dimension Estilo de
ensefianza centrada en el profesor de la variable Estilos de ensefianza y la variable
Desempefio docente, segun el estadistico de prueba para un estudio no parameétrico
Rho de Spearman, cuyo coeficiente de correlacion alcanza el valor de 0,914, valor que

muestra una asociacion alta y directa entre dichas variables.

TERCERA: Con un nivel de confianza del 95% = 0.95, y al nivel de significancia del a:
5% = 0.05, se confirma que, si existe correlacion entre la dimension Estilo de
ensefianza centrada en la ensefianza de la variable Estilos de ensefianza y la variable
Desempefio docente, segun el estadistico de prueba para un estudio no paramétrico
Rho de Spearman, cuyo coeficiente de correlacion alcanza el valor de 0,736, valor que

muestra una asociacion alta y directa entre dichas variables.
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CUARTA: Con un nivel de confianza del 95% = 0.95, y al nivel de significancia del a:
5% = 0.05, se confirma que, si existe correlacion entre la dimension Estilo de
ensefianza centrada en el aprendizaje de los estudiantes de la variable Estilos de
ensefianza y la variable Desempefio docente, segun el estadistico de prueba para un
estudio no paramétrico Rho de Spearman, cuyo coeficiente de correlacion alcanza el
valor de 0,032, valor que muestra una asociacion muy insuficiente entre dichas

variables.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV ) INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RECOMENDACIONES

PRIMERO. Gestionar con los directivos de los Institutos Superiores de Formacion
Docentes Inicial investigaciones colectivas (estudiantes y docentes) sobre estilos de
aprendizaje y estilos de ensefianza del profesorado y el estudiantado para mejorar el

servicio educativo y la satisfaccion académica.

SEGUNDO. Propiciar en las entidades educativas superiores una comunidad de
aprendizaje que reflexionen, de manera colegiada, donde cada uno exprese su postura
reflexiva sobre los elementos técnicos pedagdgicos presentes en su practica docente
y sus implicancias en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, ello permitira
analizar, construir, deconstruir y reconceptualizar los diversos estilos de ensefianza

que utilizan en sus procesos académicos los formadores.

TERCERO. Desarrollar eventos de actualizacion docente respecto a las nuevas
demandas educativas, a los roles actuales de los docentes y estudiantes, a las nuevas
competencias que requiere el futuro docente en este contexto de un mundo de cambio
acelerado de la tecnologia y de una sociedad del conocimiento cada vez mas exigente;

ello permitira cambios en las actitudes hacia la ensefianza y al aprendizaje.

CUARTO. Alentar y acompafar la profundizaciébn de esta investigacion con otros
disefios de mayor énfasis experimental o de investigacion cualitativa como Accién
Reflexiva / Accion Participativa, los que permitiran validar estilos de ensefianza de los

docentes para distintos estilos de aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema Objetivos Hipotesis Variables !\/Ietoqologi’aydiseﬁo de | Poblacion y muestra
investigacion
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES NIVEL DE | POBLACION
PRINCIPAL.: GENERAL. GENERAL. INVESTIGACION
V1= Estilos de 53 docentes de los
¢(Cudl es la|Establecer la | Existe una| ensefianza TIPO: Descriptivo Institutos  Pedagdgicos
relacion que | relacion que | relacion directa . publicos de la provincia
existe entre los | existe entre los |y significativa DISENO: de Canchis.
estilos de | estilos de | entre los estilos Correlacional
ensefianza y el | ensefianza y el | de ensefianza y
desempefio desempefio el  desempefio | \/o= Desempefio
docente en los | docente en los |docente en 10| Goeente o
Institutos Institutos Institutos " = !
Pedagogicos Pedagogicos Pedagogicos s i
publicos de la | publicos de la | publicos de la
provincia de | provincia  de | provincia de
Canchis? Canchis. Canchis. Donde:
M = muestra
Hip6tesis O:1 = Estilos de| MUESTRA DEL
especificas ensefanza ESTUDIO
Objetivo O, = Desempefio
especifico Existe una docente
relacion
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Problema
Especifico.

(Cuadl  es la
relacion entre el
estilo centrado en
el profesor y el
desempefio
docente en los
Institutos
Pedagdgicos
publicos de la
provincia de
Canchis?

iCudl  es la
relacién entre el
estilo centrado en
la ensefianza y el
desempefio
docente en los
Institutos
Pedagogicos
publicos de la

Identificar la
relacion entre el
estilo centrado
en el profesor y
el  desempefio
docente en los
Institutos
Pedagdgicos
publicos de la
provincia  de
Canchis.

Determinar

relacion entre el
estilo centrado en
la ensefianza vy el

desempefio

docente en los

Institutos
Pedagogicos
publicos de

provincia de

Canchis.

moderada entre
el estilo
centrado en el
profesor y el
desempefio
docente en los
Institutos
Pedagdgicos
publicos de la
provincia de
Canchis.

Existe una
relacion
significativa
entre el estilo
centrado en la
ensefianza y el
desempefio
docente en los
Institutos
Pedagogicos
publicos de la
provincia de
Canchis

r= Relacion de las
variables de estudio

53 docentes de los
Institutos  Pedagdgicos
publicos de la provincia
de Canchis.
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provincia de Existe una
Canchis? relacion
significativa

entre el estilo
centrado en el
aprendizaje de
los estudiantes y
el  desempefio
docente en los

Identificar la
relacion entre el
estilo centrado en
el aprendizaje de

) los estudiantes
(Cuadl  es la y

., el desempefio )
relacion entre el P Institutos
. docente en los , .
estilo centrado en . Pedagogicos
Institutos

publicos de la
provincia de
Canchis.

el aprendizaje de
los estudiantes y
el desempefio
docente en los
Institutos
Pedagogicos
publicos de la
provincia de
Canchis?

Pedagdgicos
publicos de la
provincia de
Canchis.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV ;%:jé INVESTIGACION

ANEXO 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

INSTRUMENTO DE MEDICION DE ESTILOS DE ENSENANZA

Estimada/o maestra/o, el presente instrumento de recoleccion de informacion tiene como

objetivo describir los estilos de ensefianza, por ello suplicamos leer atentamente cada item

y marcar con una equis (X) en la escala (tipo Likert) la opcién que mejor represente su

Nunca Muy = Algunas @Casi Siempre |
pocas  veces siempre = (5)

(1)
veces (4)
N¢ ITEMS (3)

1. = Soy paciente y sensible a las
preocupaciones de los

estudiantes.

[

Me gusta ser el protagonista de

la clase.

Me preocupa la opmion y la
mmpresion que pueda causar en

los estudiantes.

3.  Hago uso de la oratoria para

cautivar a los estudiantes.
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4. | Justifico a mus estudiantes la
razon de mis decisiones como

docente.

3 Animo a los estudiantes a hacer'
tutorias para hablar de sus
dificultades con el area y/o sub

area.

6. | Acompano muchos trabajos

fuera de clase.

7. | Creo que la experiencia de los
estudiantes es tan iumportante

como la mia.

8. | Planifico el area y/o sub area
pensando que mis estudiantes
tienen pocos conocimientos al

respecto.

9. | Mi relacion con los estudiantes
es distante por mi condicion de

docente.
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10. Los estudiantes hacen minimas
contribuciones por falta de

experiencia.

11. Los estudiantes se muestran
pasivos en clase, solo se dedican

a tomar nota de lo que explico.

12. La evaluacion se basa en
conocer si han comprendido y
adquirido  los  principales

conocimientos explicados.

13. Analizo el punto de partida de

los estudiantes.

14. Me preocupa como cubrir las
necesidades educativas de cada

estudiante.

15. Debo estar preparado para
responder a cualquier pregunta
que me hagan sobre el area y/o

sub area.

16. Las preguntas de los estudiantes

me permiten comprobar que
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conozco el area y/o sub area con

profundidad.

17. Ensefio a los estudiantes a:
reestructurar sus conocimientos
para entender el area y/o sub
area desde diferentes

perspectivas.

W 18. 7 Me preocupa que los estudiantes |
no adqueran los principales

conceptos del area o sub area.

19.' El area y/o sub area debe'
presentar muy bien los objetivos
especificos que deben lograr los
estudiantes de cara a la

evaluacion

20. Hago todo lo posible para poder

abordar todos los silabos.

21. Tengo buenos libros de textos en |
los cuales basar el contenido del

area y/o sub area.
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. Preparo las clases pnonzando

los conocimientos que domino.

23. Me mteresa saber qué y como

aprenden los estudiantes.

24, Me preocupa como puedo

ayudar a aprender a los alumnos.

25. Procuro que los estudiantes
acaben el area o sub area con

unos buenos apuntes o datos.

26.| Mi planificacion es flexible, la
adapto a las caracteristicas y los
mtereses particulares de la

mayoria de estudiantes.

27, Utilizo una metodologia que me
da informacion acerca de como

aprenden los alumnos.

28. Mi experiencia profesional es
esencial para ayudar a los
estudiantes a entender las
competencias, capacidades y el

contenido del area y/o sub area.
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'~ 29.| Planifico la asignatura sobre la
base de mi conocimiento,
mtereses, suposiciones de lo que
creo que conviene a los

estudiantes.

30. Pregunto a los estudiantes sobre
sus experiencias para poder
relacionarlas con el area y/o sub

area.

31.| Trabajo diferentes metodologias |
para poder llegar a todos los
estudiantes, aunque eso suponga

no poder acabar los silabos.

32.| Cedo parte del tiempo de clase
para discutir cambios de
concepcion y comprension del
area y/o sub darea y para

cuestionar sus ideas.

33. Compruebo lo que han
aprendido durante el semestre/

ciclo.
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34. Conversamos en clase sobre
aspectos del area y/o sub area
que estudiamos, especialmente

las dificultades que contiene.

35. Procuro que los estudiantes
generen sus propias ideas y sus
propios apuntes en lugar de

copiar los mios.
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INSTRUMENTO DE MEDICION DEL DESEMPENO DOCENTE

Estimada/o maestra/o, el presente instrumento de recoleccion de informacion tiene como
objetivo describir el desempenio docente, por ello suplicamos leer atentamente cada indicador

y marcar con una equis (X) en la escala (tipo Likert) que usted considere.

NO

36. |

37,

ITEMS

y empatica relaciones
interpersonales con y entre

todos sus estudiantes.

Crea oportunidades para que
los alumnos expresen
emociones, ideas y afectos de
manera respetuosa, clara y

directa, sin temor a la burla o el

€ITor.

' Nunca Muy = Algunas Casi Siempre |
pocas = veces siempre  (5)
. veces 4)
(3)
(2)

Construye, de manera asertiva

Comunica continuamente a sus |

estudiantes altas expectativas
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sobre sus posibilidades de

aprendizaje.

39.  Desarrolla con sus estudiantes
un ambiente afectivo y seguro

que favorece el aprendizaje.

40. Resuelve couﬂictos en dialogo
con los estudiantes sobre la
base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia y

codigos culturales.

41. Reflexiona permanentemente,
con sus estudiantes, sobre
experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y
desarrolla actitudes y

habilidades para enfrentarlas.

42. Controla permanentemente la
gjecucion de su programacion
observando su nivel de impacto
tanto en el interés de los
estudiantes como en sus

aprendizajes.
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43, Propicia opomlmdadés para -
que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucion
de problemas reales con una

actitud reflexiva y critica.

44.  Desarrolla, cuando
corresponda, contenidos
teoricos y disciplinares de
manera actuahizada, rigurosa y
comprensible para todos los

estudiantes.

45. Desarrolla las competencias,
capacidades y contenidos en
sus estudiantes desde una

perspectiva interdisciplinar.

46. Utiliza un lenguaje claro y
sencillo, pero con rigurosidad
conceptual, valiéndose de
ejemplos pertinentes y

contextualizados.

47. Constata que todos los

estudiantes comprendan los
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propositos de la sesion de
aprendizaje y las expectativas

de desempeno y progreso.

48.  Promueve el desarrollar del
pensamiento critico; a traves
del analisis de textos, estudio y
solucion de problemas a
situaciones y dialogo

participativo.

49." Promueve el desarrollar el
pensamiento creativo; a traves
de estrategias organizativas,
analiticas, inventivas, de
solucion de problemas y

metacognitivas.

50. Promueve entre sus estudiantes |
la  indagacion, cnticidad,
curiosidad, mnovacion y la
busqueda de  soluciones
alternativas a  situaciones

desafiantes
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' 51.| Facilita el acceso a diversa
mformacion usando las TIC y
otras de manera responsable y

ética.

Evalia oportuna y 7

LA
19

adecuadamente considerando
las formas de aprender (estilos
de aprendizaje) de sus

estudiantes,

| 53. Elabora diversos mstrumentos
para evaluar las capacidades,
conocimientos y actitudes de
sus estudiantes en forma

individual o en grupo.

54. Comparte oportunamente los
resultados de la evaluacion con
sus estudiantes y  genera
compromisos sobre los logros

de aprendizaje.

55.  Retroalimenta a los estudiantes
orientandolos sobre su nivel

actual, el nivel de logro que se
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ANEXO 3: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Escala
Variab | Definicion Definicion
Dimension Indicadores valorat
les conceptual operacional
iva
Los estilos de | El estudio de | Estilo Caracteristicas que
ensefianza los Estilos de | centrado en el presenta el docente.
- 3 Nunca
manifiestan | ensefianza profesor. Preocupaciones del
, , (1)
las sera medido docente.
) Muy
preferencias | en las Creencias
) ) pocas
en los modos | dimensiones pedagdgicas/didacti
N L veces
de ensefiar de | Dinamico, cas del docente.
V1. N (2)
los AnaIItICO, Relacién del
Estilos ] . Algun
educadores, | Sistematico docente con
de o as
las cuales | y Practico; a estudiantes.
ensefa . veces
suponen través de una [ Eqiilo Dominio de
nza _ 3)
determinadas | escala  de | centrado en la contenidos.
) . Casi
creencias y/o | medicion de | apsefianza. Dinamica de la
] ) siempr
concepciones | Feixas docencia
d la | adaptad I ¢ )
e a | adaptada a .
P Concepcionesde la |
y i Siempr
ensefianza estudio y ensefianza.
Heimlich & licad ¢ ©)
eimlic aplicado a .
( P Evaluacion de
docentes. -
aprendizajes.
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Norland, Concepciones del
2002). Estilo aprendizaje.
centrado en el Planificacion
aprendizaje estratégica.
de los Métodos y
estudiantes. estrategias.
Evaluacion de los
aprendizajes.
Enriquez El estudio de Construye
(2016) El | Desempefio relaciones

docent

e

docente (...)
debe poseer
dominio de
un saber
especifico vy
complejo (el
pedagdgico),
que
comprende
los procesos

en que esta

docente sera
medido por
las
dimensiones
de Clima
propicio para
el
aprendizaje;
Dominio
disciplinar;

Aprendizaje

Clima
propicio para

el aprendizaje

interpersonales.
Considera altas
expectativas en sus
estudiantes.
Promueve un
ambiente afectivo y
seguro para el
aprendizaje.
Establece normas
concertadas de

convivencia.
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inserto, que | reflexivo vy Reflexiona sobre la
decide  con | critico y diversidad en todas
niveles  de | Evaluacion Sus expresiones.
autonomia del Adecla su
sobre aprendizaje a programacion  en
contenidos, través de una funcion del logro de
métodos y |escala  de aprendizajes.
técnicas, que | medicion del Genera

elabora Ministerio Dominio oportunidades para
estrategias de | de disciplinar utilizar

ensefianza de | Educacion conocimientos.
acuerdo con | adaptada Maneja con
la para el solvencia
heterogeneid | estudio y fundamentos y
ad de los|aplicado a conceptos.
alumnos, docentes. Verifica la
organizando comprension  del
contextos de Aprendizaje proposito de
aprendizaje reflexivo y aprendizaje.
(Citado  por critico Promueve el
Montalvo pensamiento critico
2011, p. 81). y creativo.
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e Emplea recursos y
tecnologias para el

aprendizaje.

e Evalla en forma
diferenciada y
oportuna

e Utiliza variedad de
métodos y técnicas

Aprendizaje de evaluacion.

reflexivo Yy |e Utiliza

critico adecuadamente los
resultados de la
evaluacion.

e Evalla con criterios
previamente

establecidos.

Nota: Elaboracién propia
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ANEXO 4. VALIDACION DE INSTRUMENTOS

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.3. Thulo de Ia investigacion:
Eshilas. de. ensenanza s eianen. on. ol desem pedio. sloceake. e, Jos.

Anshitudes.. Pedagdgicas..de...la.. Emuincia. . de. . Canchis... Wsto,=.2019......
1.4. Nombre del instrumento: cuestionasins..para, eValuay:. Jos £5tlios . de . EnSeianza
. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
e INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
ll|Iﬂzilllﬂllﬂilﬂllﬂﬂmll“"-
L] WBEEU“G‘BD“”BNT‘“I‘NH "o
Esta formado con
1 |cLARIDAD i prasi: X
Estd expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. /\’
Estd adecusdo al avance
3 |ACTUALIDAD [ (7 Smer™ A
Existe una organizacién
4 | ORGANIZACION |, 5= K
El nimero de [tems
5 |SUFICIENCIA  |propuesto es suficients X
para meadir Ia variable.
Estd adecuado para
& | ADECUACION valorar la variable ds ){
estudio.
Esta basado en aspectos .
7 | CONSISTENCIA Sios y chentilons K
Existe coherencis entre et
8 [COHERENCIA |problema, objetives e e
hipstesis.
Responde al propésito de
8 |METODOLOGIA Ia investigacin, X
Es (il y sdecuado para la
10 |[PERTINENCIA |0 ¥
ill. OPINION DE APLICABILIDAD: ~Faveeable,.... .. oo
V.  PROMEDIO DE VALORACION: ... Exgelente... (00%............... ...
V.- OBSERVACIONES: . Ninguea.../.... A SOl S
LUGAR Y FECHA: ....Joliaca. ... 1% de...Jultg]. del.2024............ .0 "
1
1
Yl
FIRMA DEL EXPERTO,
'Y Edas

Yo/ A Lre o
[

g el o
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L E ]

A FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
=y OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES

1.1, Autor del instrumento: . {alanda... Regina . Morales Gbiersez .
1.2. Validado por: ... Arealdo.. Yana. Torees. .......cooooorvo
1.3. Titulo de Ja investigacién:
Eshlos. de. ensedanza . X.su telacion. tan ol destmgeio daceote . en los, Inshbdos.
Pedagdqicos. Pilblicas .. de .12, Provingia . 42, CAKhis . Cusca = 208 R
1.4. Nombre del instrumento: Cueshonari. . pam.. evalvar < dexvmeno «m&e ......

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
N INDICADORES DEFICIENTE |  8AJO REGULAR | BUENA | EXCELENTE

1I!Ill?lﬂl’x““ﬂ]ﬂﬁﬂ"Tll’]“ﬂ

sm‘saawuoumunsmnnamu

! | CLARIDAD :u)ewm i
2 | OBJETIVIDAD muaa:xpobsmu.m

X
X
Esté adecuado al svance X
K
X
Y

3 |ACTUALIDAD de la clencla.

4 |ORGANIZACION [ 5% Un® genizacion

El ndmero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es sulicients
para medir la varisbie.
Estd adecuado para
& [ ADECUACION valorar la varisble de
estudio,

Ests basado en aspectos
7 |CONSISTENCIA tebricos y cientificos.
Existe coherencie entre of
8 |COHERENCIA wblm objetivos e

o |METODOLOGIA L"Mm"“"’"’a"‘n"’“m“

Es (il y adecuado para la
ivestigacisn.

10 | PERTINENCIA

fll. OPINION DE APLICABILIDAD: .. FavoxaWe...................._
V. PROMEDIO DE VALORACION: .. Excelenle . J00%.......cooeomeeeeeeeeeeees
V. OBSERVACIONES:.Nifguma............................/

LUGAR Y FECHA: _.Juliafa.. 13 .de J Uo..dgl ) :

YAV  r bt

v
s “FIRMA D) t’expemo

ZI(/ AP -
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital @ Fecha de entrega: 2\ -10 - 2024
1. Datos del autor (es): (e
(es) i s, /ﬁ'

Nombres y Apellidos: | a2

Direccion:_(alle. lesy onA_.
DNI/Cam¢ de Extranjeria/Pasaportc
Teléfono:_483 181210

Nombres y Apellidos:

Direccion;
DNI/Camé de Extranjeria/Pasa
Teléfono: :

Facultad y/o Escuela de Posgr

Escuela Profesional o M
Titulo o Grado Académico’
Asesor: ’ dg

Esta obra se encuentra d ‘tr6

Trabajo Académico[_]

Trabajo de Investigacion [

Titulo: 85 do

Pedagdgicas Piblicos g8

Palabras claves, (3 a 5 términos),

;Esta obra se desarrollé en 13 A ’ :

2 = L 4
! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

? Si su produccion intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

|| Bachiller | Titulo | 2daEspecialidad |X |Maestia | Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar: ;{\, 6{9
tes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio

Bajo los siguien

Digital de la UANCV

Con la aul ' targo a la Universidad
Andina “Nés 4 para reproducir, distribuir,

su traduceion & otros idiomas) y
(incluido ¢l resumen), en formato
pocerse, o traves de los diversos
 como ¢l Repositorio Digital de
n ¢l Per( y en el extranjero
neraciones.

dceres Veldsquez” podra

comunicar al pab!
ponera dispesicion
fisico o digital, en
servicios por la
tesis UANCYV

a conceder la presente
fringe derechos de

nombre del y/o los

"OMMO! JINTE

a licencia CREATIVE COMMONS
manticne la titu d de los derechos de autor de esta y. a |
puedan reproducirs, comunicarla al publico y distribuir
condiciones siguientes:

¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccidn, distribucién y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

I_ZI Si autorizo
D No autorizo

99

su produccion intelectual,
permite que ofras personas
Nemplares de esta, bajo las

Si usted conc
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Jurisdiccién de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional”™ goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcidn adaptada

a la jurisdiceidn del Pera g%'}dc ung ma_w%cacia ante los u('ibunales peruanos.
f P, fo b '
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