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RESOLUCION N.° 0940-2024-D-FCA-UANCV-J
Juliaca, 08 de agosto 2024

VISTOS:

El Expediente 2024-CU-9863 de fecha 30-07-2024 de LOURDES YESICA TICONA
CONDORI, quien solicita nominacion de jurados, fecha y hora de sustentacion, para
rendir el examen de sustentaciéon y defensa de la tesis titulado: CORRUPCION Y
DECISIONES ETICAS DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO, 2023
conducente para optar el Titulo profesional de Licenciado(a) en Administraciéon y
Gestién Publica, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y
el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Escuela Profesional de
Administracién y Gestion Piblica.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el arliculo 8°, numeral b) del Reglamento General de
Grados y Titulos de la UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del
interesado.

Que, al haber cumplido con los requisifos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigaciéon Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el
Decano de la Facultad de Ciencias Administralivas, y las alribuciones que confiere
el articulo 28° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a
Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe
Final de la investigacion (borrador de Tesis), del (la) bachiller LOURDES YESICA
TICONA CONDORI, para optar el Tilulo Profesional de Licenciado(a) en
Administracién y Gestién Piblica, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y
defensa de la tesis a los siguientes docentes ordinarios:

« PRESIDENTE - Dr. LEOPOLDO W. CONDORI CARI
*  Primer miembro - Dr. ROBBINS FLORES AGUILAR

« Segundo miembro : Dr. ENRIQUE G. APAZA CHIRINOS
*  Asesor - Dra. YENNY R. ACERO APAZA

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:

* Lugar - Salén de Grados vy Titulos
x Fecha - lunes 12 de agosto de 2024
Hora : 10:00am

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la Facultad,
Secrefarias Académicas y Administrativas, quedan encargados del cumplimiento
de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION N° 122-2024-UI-FCA-UANCV-J

Juliaca,03de  :mayo 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-4856 de fecha 30 de abril de 2024, del Bach. LOURDES YESICA TICONA
CONDORI, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis) y el
Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)"
que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Escuela Profesional de Administracion y Geslion Publica.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (Ia) Bach. LOURDES YESICA TICONA CONDORI, quien solicita la revisidn del Informe Final
de la Investigaciéon (borrador de Tesis) del tema titulado: CORRUPCION Y DECISIONES ETICAS
DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO, 2023; conducente para optar el Titulo
Profesional de Licenciado(a) en Administracién y Gestién PUblica.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANC V-
CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable al Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigaciéon de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Escuela Profesional de Administracion y Geslion Piblica, comoboré el asesoramiento en el
Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dra. YENNY ROSARIO ACERO
APAZA.

Estando, la opinidén favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacién de la UANCYV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCY, que
confiere facultades a la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR_EL INFORME FINAL DE LA_INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS). para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: CORRUPCION
Y DECISIONES ETICAS DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO, 2023; presentado
por el (laj Bach. LOURDES YESICA TICONA CONDORI, para optar el Titulo Profesional de
Licenciado(a) en Administraciéon y Gestién Piblica, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la facultad, secretarias académicas y administrativas,
quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

UNIVERSIG® Y ANDIHA
f‘lEKIOllj ACEG S VELAS

................

DISTRIBUCION:

- Decanatura
Interesado (1)
Archivo FCA (1) /
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?  RESOLUCION N.© 1392-2023-D-FCA/UANCV-J

Juliaca, 15 de diciembre de 2023
VISTOS:
El oficio N° 122-2023-UI-FCA-UANCV-J del Director de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias Administrativas, en el cual remite propuestas de
investigacion para emision de resolucion de aprobacion y autorizacion de ejecucion
de la propuesta de investigacion, respecto al expediente CU-17429, presentado por:
LOURDES YESICA TICONA CONDORI, para optar el Titulo Profesional de
Licenciado(a) en Administracion y Gestion Publica.

CONSIDERANDO:
Que, el(la) egresado(a): LOURDES YESICA TICONA CONDORI, ha presentado
propuesta de investigacion de acuerdo al Articulo 21° del Reglamento Interno de

Trabajo de Investigacion conducente a Grados y Titulos, aprobado mediante
Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, mediante Resolucion N° 015-2023-CF-CA-UANCV-J se aprueba la nominacion
del nuevo Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez de Juliaca, a partir del 05 de octubre
de 2023, hasta el 31 de diciembre 2023 para los docentes ordinarios y hasta el 07 de
diciembre de 2023, para los docentes contratados, conformado por los docentes: Dr.
Roberto Payé Colquehuanca (docente ordinario), Dr. Robbins Flores Aguilar (docente
ordinario), Dr. Juan Mauricio Pilco Churata (docente contratado), Mg. Jhon Alex
Quispe Mejia (docente contratado).

Que, la Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Administrativas, ha remitido al Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Administrativas el expediente CU-17429, presentado por: LOURDES YESICA TICONA
CONDORI, en el cual presenta propuesta de investigacion intitulado: CORRUPCION
Y DECISIONES ETICAS DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO, 2023,
para optar el Titulo Profesional de Licenciado(a) en Administracion y Gestion Publica.
Que, la revision de la propuesta de investigacion ha sido realizado el 13 de diciembre
de 2023, por el docente: Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA, integrante del Comité
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas, quien ha dictaminado:
opinion favorable, en el formato correspondiente.

Que, la Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Administrativas, solicita emision de Resolucion de aprobacion y autorizacion de
ejecucion de la propuesta de investigacion intitulado: CORRUPCION Y DECISIONES
ETICAS DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO, 2023, presentado
por: LOURDES YESICA TICONA CONDORI para optar el Titulo Profesional de
Licenciado(a) en Administracion y Gestion Publica.
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RESOLUCION N.° 1392-2023-D-FCA/UANCV-J

Juliaca, 15 de diciembre de 2023

Estando, en la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Administrativas, de acuerdo a al Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion conducente a Grados y Titulos, aprobado mediante Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, y en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, ley de Creacion de la UANCV N° 23738, y modificatoria N°
24661, y el Estatuto Universitario promulgado por Resolucion N° 0018-2020-UANCV-
AU-R, al Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas;

SE RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar y autorizar la ejecucion de la propuesta de investigacion,
presentado por el(la) egresado:

Nombres  y Apellidos: LOURDES YES|CA T!CQNA_ QQ_N_D_O_R_I __________________________

: CORRUPCION Y DECISIONES ETICAS DE !

Titulo de la propuesta de | FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO, !

mvestlgacuon

Para optar el titulo:
profesnonal de: ]

SEGUNDO: La ejecucién de la propuesta de investigacion deberd realizarse de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 26° del Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacion conducente a Grados y Titulos, aprobado mediante Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R

TERCERO: DISPONER que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Administrativas, la Direccion de la Escuela Profesional de Administracion y
Gestion Publica, quedan encargados de dar cumplimiento a la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

SR
..... 5 o

Dr. Beny | (ir{llala Quispe
FACLLTAD O CENTIAS ADMONS TRATIVAS

DISTRIBUCION:
~Unidad de Tnvestigacion (1)
- Asesor

- Interesado (1)

- Archivo FCA (1)
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METADATOS COMPLEMENTARIOS - UANCV \%%/
) T
TITULO DE LA TESIS /

CORRUPCION Y DECISIONES ETICAS DE
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO

REGIONAL PUNO, 2023
Datos del autor
Nombres y apellidos LOURDES YESICA TICONA CONDORI
Tipo de documento de identidad DNI

Numero d¢ documento de identidad | 71998300

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-4237-1650

Datos del asesor

Nombres y apellidos YENNY ROSARIO ACERO APAZA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01324434

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-9783-7733

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02389341

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos ROBBINS FLORES AGUILAR

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02426851

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02413103
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METADATOS COMPLEMENTARIOS - UANCV

Datos de investigacion

Linea de investigacion ADMINISTRACION PUBLICA (5909-UNESCO)
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Ubicacién:

Edificio: Gobierno Regional Puno
Pais: Peru

Departamento: Puno

Provincia: Puno

Distrito: Puno

Coordenadas:

Latitud: 15°50'23.9"S

Longitud: 70°01'39.4"W

URL:

https://maps.app.goo.gl/2nrzz2PdY4Jettzs5

Ubicacion geografica de la
investigacion

Afio o rango de afios en que se

) : . Diciembre 2023 - Mayo 2024
realiz6 la investigacion

URL de disciplinas OCDE Administraciéon Puablica
https://concytec-pe.github.io/Peru- https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00
CRIS/vocabularios/ocde _ford.html Teoria Organizacional

- Libreria https://purl.ora/pe-repo/ocde/ford#5.06.03
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ LOURDES YESICA TICONA CONDORI ._identificado con DNI
Nro._ 71998300 en mi condicién de egresado de:

X Escuela Profesional

[0 Programa de Segunda Especialidad,

O Programa de Maestria o Doctorado

ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA g

informo que he elaborado el/la X Tesis o O] Trabajo de Investigacion, [J Trabajo Académico
denominada: . .
CORRUPCION Y DECISIONES ETICAS DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO

REGIONAL PUNO, 2023

Asesorado por: Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo Ila
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento aswmo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracién Piiblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca__ /B de Dicigmbre del 20 29

LA

‘irma dseso <@_#~ Firna del Estudiante Huella
(obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

La investigacién que se realiz6 ha tenido como objetivo principal, hallar la
relacion de la corrupcion y las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno
Regional Puno, 2023. Materiales y métodos. Es una investigacion de tipo
descriptivo correlacional, de disefio no experimental de corte transversal; la
muestra se conformo por 196 funcionarios del Gobierno Regional de Puno, como
instrumento se ha utilizado una encuesta para las variables corrupcion y
decisiones éticas, las cuales estan conformadas por 10 items para ambas
variables, las cuales fueron validadas por expertos. Los resultados: el estudio
sobre las decisiones éticas en relacion con la corrupcion, explotacién indebida
del cargo, uso inapropiado de recursos y coaccion organizacional ha revelado
hallazgos significativos. En cuanto a la corrupcion, se hallé una fuerte correlacion
positiva de 0.760 (p<0.05), lo que indica que, a mayor corrupcién, mas decisiones
éticas comprometidas. Similarmente, el aprovechamiento del cargo mostré una
correlacion de 0.661 (p<0.05), sugiriendo que el abuso de poder influye
negativamente en la ética de la toma de decisiones. La utilizacion indebida de
los recursos también present6 una relacién importante con una correlacion de
0.712 (p<0.05), mientras que la coaccion en la organizacidbn mostré una
correlaciéon de 0.675 (p<0.05), lo que indica que la presién organizacional
contribuye a decisiones éticas cuestionables. Conclusién, que la corrupcion, el
abuso de poder, el uso indebido de recursos y la coaccién afectan negativamente

la ética de los funcionarios.

Palabras claves. Conducta, ética, actos, corrupcion y funcionarios.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to determine the relationship between
corruption and the ethical decisions of officials of the Puno Regional Government
(2023). Materials and methods: This is a descriptive, correlational study with a
non-experimental, cross-sectional design. The sample consisted of 196 officials
from the Puno Regional Government. A survey was used as an instrument for
the variables corruption and ethical decisions. These variables consist of 10 items
for both variables and were validated by experts. Results: The study of ethical
decisions related to corruption, misuse of office, inappropriate use of resources,
and organizational coercion revealed significant findings. Regarding corruption,
a strong positive correlation of 0.760 (p<0.05) was found, indicating that the
greater the corruption, the more compromised ethical decisions. Similarly, abuse
of office showed a correlation of 0.661 (p<0.05), suggesting that abuse of power
negatively influences ethical decision-making. Misuse of resources also showed
a significant relationship with a correlation of 0.712 (p<0.05), while organizational
coercion showed a correlation of 0.675 (p<0.05), indicating that organizational
pressure contributes to questionable ethical decisions. Conclusion: Corruption,
abuse of power, misuse of resources, and coercion negatively affect the ethics of

public officials.

Keywords. Conduct, ethics, acts, corruption and officials.
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INTRODUCCION

El estudio de titulo: “CORRUPCION Y DECISIONES ETICAS DE
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO, 2023”, -capta
perfectamente la importancia de defender los principios éticos en los esfuerzos
de prevencion de nuestra sociedad dado que en los ultimos afios se ha
convertido cada vez mas notorio que el poder judicial ha estado procesando a
personas que han cometido actos de corrupcion mientras se desempefiaban
como gerentes, funcionarios o empleados de gobiernos locales y regionales. De
igual forma, la Contraloria General de la Republica viene realizando medidas de
control a través de los Organos de Control Interno con el fin de verificar casos de
corrupcion; De manera similar, ahora es imperativo desplegar Fiscales
Anticorrupcion; las céarceles se estan desbordando rapidamente debido al
aumento del nimero de acusados, que es el resultado del sistema judicial y otras
medidas de control que se implementan después de que se han cometido
actividades corruptas, las cuales no tienen efectos beneficiosos para la
poblacidén; el crecimiento de este estudio confirma que, como resultado de lo
anterior, los directivos, autoridades y empleados en general deben observar

estandares éticos en su actividad.

Se encuentra estructurada en 6 capitulos:

CAPITULO I: se menciona el planteamiento y formulacion del problema, y
justificacion.

CAPITULO II: se presenta el objetivo general y los objetivos especificos.
CAPITULO lII: se desarroll6 el marco tedrico, referencial.

CAPITULO IV: se aborda las hipotesis y operacionalizacion de variables.
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CAPITULO V: se detalla la metodologia de la investigacion.

CAPITULO VI: se encuentra los resultados obtenidos, conclusiones y
recomendaciones. Esperando que los resultados, contribuyan a la formulacién
de politicas publicas mas efectivas y a la promocion de conviccion y

transparencia en el Gobierno Regional de Puno.
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CAPITULO |
FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La corrupcion a nivel mundial se refiere a practicas indebidas, abuso
de poder y comportamientos deshonestos que involucran la utilizacién
indebida de la autoridad publica para lograr beneficios personales, privados
o politicos. Es algo complicado que puede aparecer de muchas maneras y

en distintos lugares como el sector publico y privado de forma indistinta.

En Perd, la corrupcion ha sido un tema significativo en la politica 'y en
la administracion publica. La region de Puno, al igual que otras regiones del
pais, puede enfrentar desafios relacionados con la corrupcion en diferentes
niveles de gobierno. Algunos de los problemas comunes pueden incluir el
soborno principalemte y malversacion de fondos, el nepotismo, la falta de

transparencia, entre otros.

La investigacion se ha guiado en examinar la presencia y
manifestaciones de la corrupcién entre los funcionarios del Gobierno

Regional de Puno durante el afio 2023. Ademas, se investigaran las
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decisiones éticas tomadas por estos funcionarios en el ejercicio de sus
responsabilidades gubernamentales, la finalidad es comprender la relacién
entre la corrupcién y la ética en el contexto gubernamental regional,
identificando posibles patrones, causas subyacentes y sus consecuencias

en la toma de decisiones.
1.2. Formulacién del planteamiento del problema

Problema general

¢,Como es la relacion de la corrupcion y las decisiones éticas de

funcionarios del Gobierno Regional Puno, 20237
Problemas especificos

a) ¢Cual es la relacion del aprovechamiento del cargo y las decisiones

éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023?

b) ¢Como es la relacion de la variable, “utilizacion indebida de los
recursos presupuestados” y la variable, decisiones éticas de

funcionarios del Gobierno Regional Puno, 20237

c) ¢Como es la relacion de la variable, “coaccion ejercida en la
organizacion” con la variable decisiones éticas de funcionarios del

Gobierno Regional Puno, 2023?
1.3. Justificacion del estudio

Se |justifica tedricamente por la importancia de comprender los
factores relacionados a la corrupcién y su impacto en las decisiones
éticas, asimismo definir los conceptos que expliquen las relaciones entre

la corrupcion y la ética.
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Justificacion practica

El presente estudio se justifica de forma practica por que se realiz6
el andlisis de casos especificos de corrupcion y la evaluacion de las
decisiones éticas de los funcionarios regionales que proporcionaron
informacion practica sobre las areas probleméaticas y las posibles
soluciones. Los resultados pueden ayudar a guiar las politicas y practicas
contra la corrupcion, y también a mejorar la transparencia y la
responsabilidad en el Gobierno Regional de Puno, contribuyendo asi al

fortalecimiento de las instituciones democraticas.
Justificacion metodoldgica

Se justifica metodologicamente debido a que en el presente estudio
se aplicaran metodologias de investigacién, técnicas, instrumentos que
permitiran los estudios relacionados a la corrupcion y la evaluacién de las

decisiones éticas en gobiernos regionales.
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CAPITULO Il

OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Hallar la relacién de la corrupcién y las decisiones éticas de funcionarios del

Gobierno Regional Puno, 2023.
2.2. Objetivos especificos

a) Determinar la relacion del aprovechamiento del cargo y las decisiones éticas

de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.

b) Determinar la relacién de la variable, “utilizacion indebida de los recursos
presupuestados” con la variable, decisiones éticas de funcionarios del

Gobierno Regional Puno, 2023.

c) Determinar la relacién de la coaccion ejercida en la organizacién y las

decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.
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CAPITULO llI

MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1. Antecedentes del estudio
A nivel internacional

Segun Leal (2016) la exploraciéon analiza el fenomeno de la corrupcion
administrativa, la conceptualizacion y alcance de la doctrina, y la estructura
juridica que la sustenta, incluyendo una lista de los delitos penales vigentes.
De igual forma se mencionan las cosas que influyen en ello. Al determinar
sus causas profundas, se resaltan los efectos perjudiciales que este
fendmeno tiene para la sociedad y el Estado, junto con sugerencias sobre
como abordarlo, comenzando por el derecho penal e incluyendo la
investigacion, persecucion y denuncia de las conductas delictivas. De
manera similar, se pone importancia en la necesidad de prevenir el crimen a
través de la intervencion ciudadana en el desarrollo de control sobre los
recursos estatales y la comprension oficial del empleo de esos recursos para

objetivos publicos.

Pliscoff y Lagos (2021a) considera que la dificultad para prevenir la

corrupcion ha puesto de relieve la necesidad de que las empresas gestionen
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la ética, utilizando herramientas para fortalecer los marcos éticos de los
empleados publicos. La capacitacion en ética es una de las herramientas
mas populares para lograr este objetivo, ya que brinda a los funcionarios las
herramientas que necesitan para manejar situaciones moralmente
desafiantes. ¢ Pero es esto cierto? ¢ Qué tan efectiva es la capacitacion ética
de los funcionarios publicos? ¢Tienen el mismo impacto en las distintas
categorias de funcionarios del sector publico? Para abordar estos
problemas, este estudio informa sobre la implementacion de un cuestionario
antes y después de que se desarrollara la capacitacion en ética para
funcionarios chilenos que trabajan en las administraciones nacional y
municipal. Los hallazgos sugieren, de manera exploratoria, que los
participantes se adaptaron a los marcos éticos después de la capacitacion,
con un claro impacto favorable en las mujeres y en aquellos que acababan
de incorporarse al sector publico. Para mejorar la herramienta y asi hacer
una mayor contribucion a la administracién publica, se necesitan mas
estudios. En la conclusién del texto se incluyen algunas sugerencias para

mejorar este tipo de intervencion.

Lindor (2019) habla por el aumento de la corrupcion en el servicio
profesional de carrera. Esto afecta mucho la forma en que se ofrecen los
servicios publicos. El articulo examina la profesionalizacion, la ética y el
principio del mérito en la administracion publica. Se observa cémo la
corrupcion y la carencia de resultados claros impactan la mejora del
funcionamiento publico y las normas constitucionales de manera critica y
constructiva. El estudio es cualitativo y se basa en hip6tesis. Sus hallazgos

pueden ayudar a cambiar como se reclutan, organizan y evallan los recursos
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humanos. Se ve que la ausencia de profesionalizacion y de valores éticos,
junto con la corrupcién, generan desconfianza en los ciudadanos hacia los
gobiernos y las instituciones. Para concluir, se muestra un esquema del
Efecto Chum. Este se plantea como una manera diferente de encarar la
importancia de la honradez y la norma de hacer mas profesional el trabajo
en el gobierno, ademas de describir las cualidades de los buenos empleados

publicos.

Frias et al. (2021) indica en su articulo que tiene dos objetivos.
Primero, estudiar como la composicion del consejo de administracion, sobre
todo en términos de independencia y diversidad, afecta la implementacion
de politicas contra la corrupcién y el soborno. Y segundo, ver si el sistema
de gobierno corporativo afecta cuanto se involucra este consejo en temas
éticos. Hay poca evidencia previa sobre las nuevas responsabilidades de
este 6rgano, y la que existe es limitada y se analiza en diferentes paises y
periodos de tiempo, lo que hace mas dificiles las conclusiones. En este
estudio, se examinan datos de 760 empresas que cotizan en bolsa de 12
paises entre 2003 y 2009. Los resultados muestran que las grandes
empresas, con consejos de administracion mas amplios, independientes y
diversos, son las mas activas en cuestiones éticas. Ademas, el grado de
implicacion de los consejeros depende del enfoque hacia los accionistas que

tiene el sistema de gobierno corporativo de cada pais.

Homez (2023) En su tesis, el autor se propone analizar la importancia
de la ética empresarial en las organizaciones y revisar como influye en el
manejo de los recursos. También busca proponer soluciones para mejorar la

falta de ética en las empresas y asi ayudar a alcanzar sus objetivos. La
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investigacion concluye que la ética no es solo un extra, sino que es
fundamental para cualquier actividad econdémica, porque al final, todo se
trata de personas. La ética se vuelve alun mas importante a medida que la

sociedad se vuelve mas compleja.
Antecedentes nacionales

Sanchez (2019) afirma que la exploracion es de objetivo, conocer la
relacion Entre la corrupcion y las decisiones éticas de los funcionarios en el
Gobierno Regional de Huancavelica y Junin en 2019, se lanzé la siguiente
idea: hay una relacion entre el juicio moral de los funcionarios y la corrupcion
en esas oficinas durante ese afio. Dada la realidad del tema, se inclino por
una investigacion descriptiva y correlacional como principal curso de accion.
El mismo que permiti6 seleccionar como muestra mediante muestreo
probabilistico a 17 funcionarios que trabajan en el Gobierno Regional de
Huancavelica y Junin; de igual manera, de esta muestra se podrian
recolectar los datos requeridos mediante la técnica de “Encuesta” y el
“Cuestionario”; el procesamiento de datos se realiz6 mediante el uso de
software estadistico, especificamente SPSS v_22 y Microsoft Excel 2010. La
entidad establecié una asociacién algo inversa entre la corrupcion y los
juicios morales emitidos por sus funcionarios, con base en los datos
procesamiento de hallazgos. El 64,7% de los datos que se tuvo con las
herramientas de investigacion muestran un bajo nivel de corrupcion,
mientras que el mismo porcentaje se encuentra en el nivel regular en
términos de decisiones éticas. Esto se refleja en un valor de rho de

Spearman de rs = - 0,478. También hay una relacion inversa moderada, ya
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gue el valor de p es menor que el nivel de significancia (0,004 < 0,05), lo que

respalda la relacion inversa. Palabras clave: juicios morales, corrupcion.

Montenegro (2022) indica que el estudio tiene como objetivo conocer
la correlacion entre la variable, cultura ética de los colaboradores y la
variable, percepcion de corrupcion entre los usuarios del Gobierno Regional
Piura. Se utilizaron como instrumentos dos cuestionarios desarrollados por
el autor con validez y confiabilidad comprobadas en una especie de estudio
basico con un disefio correlacional que incluyé a 250 participantes. Los
hallazgos principales muestran que, entre las personas que usan los
servicios del Gobierno Regional de Piura, existe una conexion importante
entre cOmo ven la corrupcién por acuerdo secreto y la forma en que los
empleados se comportan éticamente, con un nimero de .480 y un valor que
indica que es significativo (0.000). Ademas, se puede ver que la conexion
entre como se percibe la corrupcion por robo de fondos y la cultura ética fue
de .447. De manera similar, se encontré que la correlacion entre la
percepcion de corrupcién resultante del soborno y la cultura ética era de

0,462 con una significacion (bilateral) de 0,000.

Ledn (2020) realizo el estudio para conseguir el titulo de abogado
teniendo como objetivo la caracterizacion de los delitos de corrupcion entre
el funcionario publico y su impacto en el Gobierno Regional de Apurimac
durante 2020. Se utiliz6 un enfoque cualitativo para recoger los datos, a
través de métodos explicativos e interpretativos para entender mejor la
situacioén. El estudio se basa en una investigacion descriptiva y correlacional,
lo que permitira un andlisis claro de los datos obtenidos mediante entrevistas.

Se decide que, a pesar de la existencia del 6érgano de control institucional,
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los delitos de corrupcion en el gobierno ocurren con frecuencia debido a un
control ineficaz, lo que genera pobreza y desconfianza en la poblacién de
Apurimac. Algunos de los delitos mas comunes cometidos por figuras
gubernamentales son el uso indebido de fondos, colusion, peculado y
cohecho. Este trabajo también mostré que los casos de corrupcion, como en
Apurimac, son cubiertos por periodistas y medios. Ademas, la crisis del
COVID-19 aumento las actividades delictivas relacionadas con la corrupcion

gue enfrentaron las autoridades de la region.

Mamani y Navarro (2022) comentan que esta investigacion se enfoca
en ver como se relaciona la ética de los contadores publicos con la
corrupcion en los gobiernos locales de Cusco en 2022. es un estudio
cuantitativo, disefio no experimental, con un enfoque aplicado y un nivel
correlacional. La investigacion abarco un periodo especifico y se realizé con
42 contadores publicos de esas instituciones, tomando en cuenta a todos
ellos. Para recoger informacion, se aplicO una encuesta usando un
cuestionario que evalud la ética en la practica de los contadores y su
percepcion sobre la corrupcidn en esos gobiernos. El estudio encontré que
hay una relacién inversa, aunque baja, entre la ética de los contadores y la
corrupcion, con un Rho de Spearman de -0,326. Esto indica que cuando la
ética de los contadores publicos es alta, la percepcion de corrupcion tiende

a ser baja y viceversa en los gobiernos locales de Cusco en 2022.

Miro (2019) sostiene que este articulo se enfoca en la relacion entre
la corrupcion, la ética publica y el dafio a la democracia. Se sefiala que la
corrupcion afecta gravemente la ética publica, tanto de los elegidos como de

los funcionarios y de la gente en general. La corrupcién que se da de manera
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sistematica, producto de algo llamado cleptoestructura, impacta seriamente
la estabilidad democratica, que comienza a perder credibilidad entre la gente
debido a la desconfianza hacia los politicos y la politica misma. También
creemos que hay un vinculo entre la ideologia, la moral y los conflictos entre

los poderes del Estado.

Rodriguez (2023) sefala que el objetivo de la investigacion fue
evaluar la relacion entre la ética y la corrupcion en la funcién publica de la
Municipalidad Provincial de Huaylas, Ancash, en 2021. El estudio fue de tipo
aplicado, con un enfoque descriptivo-correlacional y se realiz6 de manera
cuantitativa. Se llevo a cabo en un periodo especifico y no fue experimental.
La poblacion estuvo formada por 87 empleados de la municipalidad, y la
muestra fue censal. Se usaron encuestas y observacion, con cuestionarios
y guias de observacion como herramientas. Estos instrumentos fueron
validados por tres expertos y se comprobd su confiabilidad con el Alfa de
Cronbach, que tuvo un valor de 0.986, lo que permiti6 proceder con la
investigacion. Para comprobar las hipotesis se usé el Rho de Spearman. La
conclusién indica que existe una relacion inversa y fuerte entre la ética y la
corrupcion en la funcién publica en la Municipalidad Provincial de Huaylas,
con un P-vallor de 0.000, que es menor que 0.05, y un grado de asociacion
de -0.955, lo que sefiala una fuerte evaluacion negativa. También se observa

gue un bajo nivel de ética (71,8%) se asocia con altos niveles de corrupcion.
Antecedentes locales

Bustinza y Eduardo (2019) presentan su investigacion titulada Delitos
de Corrupcion y su Efecto en la Gestibn de los Gobiernos Locales

Provinciales de la Regién Puno en los Afios 2015 y 2016, El fin de este
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estudio es reconocer los actos de corrupcion perpetrados por los
funcionarios en la zona de Puno y como influyen en la administracion de los
gobiernos locales. El estudio, que no es experimental, busca analizar si hay
una relacion entre estos delitos y la gestion gubernamental. Se centra en las
tres provincias de la region de Puno, eligiendo como muestra a Azangaro,
San, Roman, o y Lampa. Después de la larga etapa de gobiernos
dictatoriales en nuestro pais, se inicié un proceso de descentralizacién que
dio mas poder y recursos a las regiones y municipios. Sin embargo, este
cambio no estuvo acompafado de instituciones fuertes e independientes que
pudieran supervisar el uso de los fondos publicos. Esto abri6 la puerta a la
corrupcion, y aunque se necesita promover la transparencia en la gestion
local, no se han hecho suficientes esfuerzos para asegurar el control por
parte de la sociedad civil. La gobernabilidad local deberia estar marcada por
la ética y la transparencia para restaurar la confianza de la poblacién y
ofrecer servicios que realmente mejoren la calidad de vida.
Desafortunadamente, muchas autoridades en Puno han estado involucradas
en actos de corrupcion, lo que ha llevado a multiples procesos legales,

sentencias y en algunos casos, a que se encuentren huyendo de la justicia.

Matias (2022) dice que el objetivo es ver como la corrupcion, a través
de la firma de adendas, ha afectado la ética y los valores de funcionarios
publicos y empresarios en Perd. Esto ha perjudicado econémicamente al
estado. Se fundamentan en los informes de la Contraloria General de la
Republica, que indican que en el contrato de la interoceanica tramo 5 entre
Puno y Juliaca, se hallaron indicios de corrupcién relacionados con estas

adendas, causando un dafo econdmico de alrededor de 38,000 millones de
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soles. La investigacion mostrara como esto ha dafiado los intereses del
Estado Peruano y que posibles consecuencias legales de estas acciones

tuvo.

Peralta (2023) busca ver cdmo la percepcion de la gente afecta la
reduccion de la corrupcion entre funcionarios publicos. En cuanto a los
materiales y métodos, se usaron enfoques tanto deductivos como inductivos,
siendo cientificos, ordenados, analiticos y estadisticos. Este estudio se basa
en un modelo cuantitativo, donde se manejan datos numéricos organizados
en tablas y gréficas. El enfoque de la investigacion es descriptivo y
explicativo, aplicando métodos no experimentales y de nivel béasico. El
estudio incluy6 a 339 individuos, de los cuales se selecciond una muestra de
123. Para obtener los datos se empled una encuesta mediante un formulario.
Asimismo, se empleo el software SPSS para analizar los resultados. Se hallo
suficiente evidencia con un margen de error del 0,5% y un grado de
confianza del 95%. Se observa que la corrupcién se ha vuelto tan comun que
ahora es parte del dia a dia de la sociedad, siendo un reflejo del crimen
organizado. La corrupcién puede aparecer en cualquier sector, tanto privado
como publico, pero la gente solo muestra interés por crear mecanismos para
combatirla en instituciones democraticas. En conclusion, la corrupcion es
una de las causas de la pobreza, los conflictos y la debilidad del Estado.
Tiene un impacto negativo en el ambiente institucional y frena el desarrollo
econdmico y social sostenible. Las personas marginadas son las que mas

sienten los efectos de la corrupcion.

Arcaya (2023) indica que este estudio se realiz6 para analizar la

adherencia al codigo de ética por los servidores publicos de la Municipalidad
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Provincial de Puno en 2022. Se empledé una metodologia aplicada, con un
enfoque descriptivo y un disefio sin caracter experimental. La investigacion
abarcé a 631 servidores publicos, y se eligié una muestra de 143 mediante
un método de muestreo al azar. Para recolectar datos, se utilizé una
encuesta con un cuestionario que fue validado por expertos y tuvo un alto
nivel de confiabilidad (Alpha de Cronbach de ,933). Los resultados mostraron
gue el 44.1% de los funcionarios cumplieron bien con el cédigo, mientras que
un 9.8% no cumplié adecuadamente. Se identificé que una de las principales
razones para el incumplimiento es la prohibicion del proselitismo politico.
Ademas, se concluye que los resultados son relevantes y representan a toda

la poblacion de estudio, con un valor P de 0,000, que es menor que 0,05.

Calsin (2024) indica que este estudio se enfoca en la corrupcion de
oficiales, que frecuentemente esta oculta, y en la colaboracién efectiva como
una forma de establecer la responsabilidad penal en Puno 2022. Este
analisis demanda una revision minuciosa de la teoria y la practica vinculadas
a esa cooperacion, asi como de los procesos de investigacion orientados a
aqguellos que se encuentran o han estado en la gestion publica. Es un estudio
especializado, valorado por expertos, y se enfoca en dos puntos clave: la
relacion entre la colaboracion eficaz y los funcionarios corruptos, se trata de
un estudio descriptivo y explicativo, que no sigue un enfoque experimental,
ya que no se hara ninguna prueba. La investigacién se basa en hechos
comprobables y se centra en la poblacion estudiada. Se usaran herramientas
analiticas para recopilar datos especificos que ayudaran a comprobar la

hipétesis. El grupo de estudio incluye a 80 personas, que son funcionarios
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del Ministerio Publico, operadores de justicia, abogados expertos y docentes

de derecho de nuestra Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.
3.2. Bases teoricas

3.2.1. Corrupcion

Es cuando alguien usa su poder para sacar provecho personal o
politico de forma injusta. Este fendmeno puede manifestarse en diversos
contextos, de entidades: publico y privado; y abarca una amplia gama de

comportamientos deshonestos (Aura, 2009).

El problema esta firmemente arraigado en la sociedad y esta
empeorando a escala mundial. M4s adelante ya veremos. La corrupcién
tiene graves efectos que perjudican a la sociedad en su conjunto, asi
como para los individuos. Puede malograr la credibilidad en las
instituciones, distorsionar el juicio, aumentar las disparidades y obstruir

el avance de la economia y la sociedad (Marin, 2004).

Hay dos maneras de ver la corrupcion, y no son en absoluto
contradictorias; en cambio, creo que siguen teniendo una conexién
similar a la del género con la especie. Es cierto que la corrupcion puede
verse como acciones especificas o expresiones de un uso especifico de
la labor publica que esté regulada por el derecho administrativo o penal,
pero también es importante comprender la corrupcion en un sentido mas
amplio. El "fenémeno de la corrupcion” es lo que llamamos la mentalidad,
los sentimientos y las practicas histéricas comunitarias que lo rodean

(Montoya, 2000).
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Dado que la corrupcién se ha transformado en un problema
importante en América Latina en el relativamente corto tiempo
transcurrido entre 1990 y ahora, ha afectado todas las agendas del
continente. Este problema ocupa un lugar central en las agendas y
plataformas politicas. También ha impedido la eficacia del sistema
democratico, lo que ha afectado la satisfaccion publica con el gobierno

(Pastrana, 2019).

De acuerdo a Palacios (2021) uno de los principales problemas
gue afectan a los gobiernos y las comunidades a nivel mundial es la
corrupcion, un tema que muchos escritores han abordado desde
diversos angulos y con diversas especializaciones académicas. De
manera similar, no existe una definicidbn consensuada para la palabra
corrupcion y es dificil definirla. frase general; sin embargo, algunos

escritores ofrecen una definicion integral de corrupcion.

Si bien la extorsion y el soborno son dos formas de corrupcion,
Carbajal y Mendoza (2021) definen la corrupcion como el acto de
solicitar, otorgar o aceptar un pago, soborno o alguna ventaja debido a
una promesa indebida. El soborno es el pago que un agente estatal
recibe de un actor privado con la intencion de beneficiarse del mismo,
mientras que la extorsion es la solicitud que realiza el agente estatal a

un actor privado con el fin de facilitarle servicios de gestién publica.
3.2.1.1. Aprovechamiento del cargo

El uso indebido del poder conferido a una persona por el cargo

gue ocupa dentro de una institucién. Este fendmeno ocurre cuando un
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funcionario utiliza su posicion para imponer decisiones, obtener
beneficios personales o perjudicar a otros sin justificaciéon legitima. El
abuso de autoridad no solo se limita a actos evidentes como la
intimidacion o el uso de recursos publicos, sino que también abarca
acciones mas sutiles, como la influencia indebida en contrataciones, la
asignacion arbitraria de proyectos o la manipulacién de procedimientos
administrativos para obtener ventajas privadas. Este tipo de préacticas
mina la confianza publica en las instituciones y fomenta una cultura de
corrupcion que afecta el desempefio institucional y el bienestar colectivo

(Miré Quesada, 2019).

El aprovechamiento del cargo se refiere al uso intencionado de
las atribuciones, funciones o responsabilidades de un puesto publico o
privado para obtener ventajas personales, ya sean materiales,
econdmicas o politicas, en detrimento de los principios éticos y legales
gue regulan la funcion. Es una manifestacion de comportamiento
indebido que desvirtia la finalidad del cargo, comprometiendo la
confianza en las instituciones y afectando la justicia y equidad en la

administracion (Homez, 2023).
3.2.1.2. Utilizacién indebida de los recursos

El uso indebido de recursos se refiere al empleo de bienes, fondos
0 materiales pertenecientes a una organizacion, institucién o entidad
gubernamental para fines distintos a aquellos que justifican su
asignacion. Esta practica, comdn en contextos de corrupcién, constituye

una desviacion de los principios de eficiencia, transparencia y legalidad
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que deben regir el uso de los recursos publicos o institucionales

(Rodriguez, 2023).
3.2.1.3. Coaccion ejercida

La coaccion ejercida se refiere al uso de la fuerza, la amenaza o
la intimidacién para obligar a una persona o grupo a actuar de manera
contraria a su voluntad o intereses. En el marco de la administracion
publica o las instituciones, la coaccion ejercida implica la influencia o
presion indebida sobre individuos, empleados o funcionarios para que
realicen actos que violen normas éticas, legales o sus propios principios.
Esta practica es una manifestacion de abuso de poder y representa
vulneracion de los derechos humanos, ya que limita la libertad de accién

y decision (Pastrana, 2019).

La coaccion puede manifestarse a través de amenazas directas,
verbales o fisicas, para forzar a alguien a tomar decisiones o realizar
actos en contra de su voluntad. En el ambito gubernamental o
empresarial, esto podria incluir la amenaza de despido, de represalias o
de acciones legales para manipular el comportamiento de los empleados

o subordinados (Montoya, 2000).
3.2.2. Decisiones éticas

Dado que la ética es un componente de toda eleccion humana, es
esencial para la organizacién. Las personas que trabajan para una
empresa tienen diversos objetivos y razones para hacer lo que hacen.
Como consecuencia, los gerentes deben considerar una serie de

factores al evaluar su comportamiento, incluidos no sélo los beneficios
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financieros sino también los aspectos psicoldgicos, sociales y éticos

(Argandoia, 2011).

La ética publica y los fendmenos de corrupcion estan
estrechamente relacionados. Cualquier investigacion que apunte a
abordar los origenes y efectos de la corrupcion debe primero definir la
ética publica. ¢ Qué significado tiene? ¢ Por qué es necesario? asi como
sefalar iniciativas actuales para apoyarlo. Dado lo mucho que muchas
corrientes han abordado la ética, esta tarea no esta exenta de desafios.
En términos generales, el objetivo de la ética, o disciplina moral, es el
analisis filosofico o la justificacion de lo que se conoce como "hechos

morales"” (Ramon, 2014).

Segun la teoria de la moralidad de Kohlberg, la ética se establece
mediante tres componentes: el componente preconvencional, que
sostiene que toda accién realizada resultara en un castigo o un refuerzo
apropiado a la accién; el componente convencional, que se establece
mas adelante, implica que el sujeto comparta e intercambie experiencias
vividas con otros; y el componente de cumplimiento, que establece la
decision final para llevar a cabo la conducta. Mas alla de que a medida
gue crecemos en la vida nos enfrentaremos a cargos y obligaciones que
debemos llevar a cabo con la razén y la capacidad de discernir entre el
bien y el mal, la ética es sumamente importante. Esto se debe a que
cuando las personas actuan con total libertad, corren el riesgo de
dafarse a si mismas, a su entorno inmediato y a la sociedad en su

conjunto (Urcia, 2019).

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INY SSTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Pérez (2023) define la moral como el conjunto de valores y
normas establecidos por un grupo o cultura particular, que son
compartidos por todos sus miembros, y define la ética como un
aglomerado de principios morales que conducen la conducta de las
personas. Establece expectativas para un comportamiento social

apropiado.

Argandofia (2011) dice que al tomar decisiones, la ética es clave
porque ayuda a los lideres a diferenciar entre lo que esta bien y lo que
no. Con principios éticos, pueden hacer elecciones justas y honestas que
mejoren tanto la empresa como la vida de sus empleados. Ademas, las
decisiones que tomen influiran en cémo los ven y los imitan sus
trabajadores. Asi que, es un proceso que necesita tiempo y una buena

reflexion.

Correa (2020) En cuanto a la ética, dice que primero debemos
preguntarnos qué es la ética y si se puede regular legalmente antes de
examinar los conceptos incluidos en el nuevo Codigo de Etica en la
Funcioén Publica. Dicho de otra manera, podemos hablar de ética cuando
una ley juridica que también establece castigos disciplinarios, penales y
civiles incorpora un estandar ético. Dicho de otro modo, ¢ es posible que
las acciones de un funcionario, que se consideran ilegales, sean
consideradas como norma de ética? Cuando se imponen normas sobre
responsabilidades, obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades a un

funcionario en el desempefio de su funcién publica.
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3.2.2.1. Honestidad

La honestidad implica actuar de manera coherente, decir la
verdad y con los hechos, sin ocultar ni distorsionar la realidad. Ser veraz
es ser transparente en las palabras y acciones, lo que genera confianza
y credibilidad en las relaciones interpersonales y profesionales, esta
estrechamente relacionada con la integridad, que se alude a la
capacidad de mantenerse fiel a principios éticos y valores morales,
independientemente de las circunstancias o de los beneficios personales
gue se puedan obtener. La integridad implica actuar de forma

consistente y ética en todos los sentidos de la vida (Rosales, 2007).

Ser transparente en las acciones y decisiones, lo que permite que
los demas comprendan los motivos detras de las decisiones tomadas.
La transparencia es esencial, en lo publico y privado para prevenir
malentendidos, corrupcion y fomentar la rendicibn de cuentas

(Rodriguez, 2023).
3.2.2.2. Integridad

La integridad conlleva a la coherencia entre lo que se dice y lo que
se hace. Una persona completa actia de acuerdo con sus principios y
valores en todas las circunstancias, sin ceder a presiones externas ni a
la tentacién de actuar en beneficio propio a costa de los demas. Es
mantenerse fiel a un conjunto de principios éticos y morales solidos,
independientemente de las dificultades o desafios que puedan surgir.
Esto incluye ser honesto, justo, y respetuoso con los demas,

promoviendo siempre el bienestar comun (Moise, 2019).
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La integridad también involucra la capacidad de asumir
responsabilidad por las propias acciones, especialmente cuando estas
tienen consecuencias negativas. Una persona integra no evade las
consecuencias de sus decisiones y se compromete a corregir los errores

cuando sea necesario (Pliscoff & Lagos, 2021).
3.2.2.3. Probidad

La probidad se refiere a la cualidad de actuar con total rectitud y
honestidad, sin caer en engafios ni actos corruptos. Implica una estricta
adhesion a principios éticos y la capacidad de actuar con justicia y
transparencia en todas las circunstancias. La probidad esta
estrechamente relacionada con la honradez, que consiste en actuar de
manera correcta y justa, sin buscar beneficios indebidos ni aprovecharse
de las situaciones. La persona que actia con probidad se caracteriza por

su fiabilidad y confianza (Mamani & Navarro, 2022).

Implica un compromiso firme con el cumplimiento de las leyes,
normas y regulaciones. Una persona o entidad que demuestra probidad
actua de acuerdo con los estandares legales y éticos, garantizando que
sus acciones sean justas y conformes a los principios que rigen su

ambito de actuacién (Arcaya, 2023).
3.2.2.4. Compromiso

El compromiso implica asumir con seriedad y responsabilidad las
tareas, deberes y promesas. Es una disposicion a dedicar tiempo,
esfuerzo y recursos para alcanzar metas y cumplir objetivos, manteniendo

una actitud constante de entrega (Estrada & Mamani, 2020).
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Un compromiso real se caracteriza por la capacidad de mantener
el enfoque y la constancia a lo largo del tiempo. La persona
comprometida persiste en sus esfuerzos, superando obstaculos y
desafios, para cumplir con sus responsabilidades o alcanzar sus

objetivos, sin abandonar el propésito inicial.
3.2.2.5. Empatia

La empatia se traduce en la habilidad de escuchar con atencion y
sin prejuicios. Implica dar espacio a la otra persona para manifestar sus
pensamientos y emociones, y responder de manera que muestre
comprension y apoyo, favoreciendo la conexion emocional (Arévalo,

2019).

Fortalece las relaciones interpersonales, ya que permite a las
personas sentirse comprendidas y valoradas. Fomenta la creacion de
vinculos genuinos, basados en el respeto y la compasién, y promueve

un ambiente de colaboracion y solidaridad (Rosales, 2007).
3.3. Marco conceptual

Variable delitos de corrupcién

Hay tres dimensiones que componen la variable delitos de corrupcion.
El primer elemento, la colusion, se define como el incumplimiento cometido
por empleados o funcionarios publicos cuando se inmiscuyen en los asuntos
del Estado con la intencion de identificar vulnerabilidades simples o
exacerbadas; el primer componente, malversacion de fondos, se describe
como una accion ilegal en el que un funcionario hace el uso de herramientas

oficiales para la administracion publica; el segundo componente, el soborno,
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es visto como una violaciébn de la direccion institucional publica que

obstaculiza el desempefio de las funciones oficiales (Amatrrillo, 2017).
Variable cultura ética

Segun Montenegro Rivera (2022), para evaluar la variable cultura ética se

utiliza el cuestionario de la escala de valores interpersonales.
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CAPITULO IV

HIPOTESIS

4.1. Hipdtesis general

Existe relacién significativa entre la corrupcioén y las decisiones éticas

de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.
4.2. Hipétesis especificas

a) Existe relacion significativa entre la variable aprovechamiento del cargo y

las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.

b) Existe relacion significativa entre la utilizacién indebida de los recursos
presupuestados y las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno

Regional Puno, 2023.

c) Existe relacion significativa entre la coaccion ejercida en la organizacion y

las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.
4.3. Variables de investigacioén

V1. Corrupcion: El mal uso de la autoridad con fines poco éticos o ilegales con
el fin de lograr utilidades financieras, politicos o personales se conoce como

corrupcion. Puede adoptar muchas formas diferentes, incluido el trafico de
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influencias, el fraude, el nepotismo y el soborno. La corrupcion puede tener
efectos perjudiciales en la economia, la sociedad y la politica. También afecta la
justicia, la igualdad y la eficiencia en todas las esferas de la sociedad, incluidos
los sectores publico y comercial. Es un problema crénico y complicado que existe

en varias naciones del mundo.

V2. Decisiones éticas: Las decisiones éticas son aquellas en las que se
consideran los principios morales y los valores fundamentales para determinar
el curso de accidon mas adecuado. Estas decisiones suelen implicar evaluar como
nuestras acciones afectaran a otros y a la sociedad en general, asi como si son

consistentes con nuestros propios estandares de comportamiento moral.
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4.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimension Indicadores Escala de
medicion
1. Corrupcion | 1.1. Aprovechamiento | 1.1.1 Beneficio Escala
del puesto o |1.1.2 Conveniencia | Likert
cargo 1.1.3 Lucro 1 Nunca
1.2. uso indebido de | 1.2.1 Desvio 2 Casi
recursos presupuestal nunca
1.2.2 Uso personal | 3 A veces
1.2.3 Gasto irregular | 4 Casi
1.3. Coaccion 1.3.1 Imposicién siempre
realizada o0 | 1.3.2 Obligacién 5 Siempre
gjercida en la| 1.3.3 Chantaje
organizacion 1.3.4 Forzamiento
2. Decisiones | 2.1. Honestidad 2.1.1 Cumplimiento | Escala
éticas 2.1.2 Sinceridad Likert
2.1.3 Honradez 1 Nunca
2.2. Integridad 2.2.1 Imparcialidad | 2 Casi
2.2.2 Justicia nunca
2.2.3 Empatia 3 Aveces
2.2.4 Rectitud 4 Casi
2.3. Probidad 2.3.1 Servicio siempre
2.3.2 Expresion > Siempre
2.3.3 Desempeiio
2.3.4
Responsabilidad
2.4. Compromiso 2.4.1 Bondad
2.5. Empatia 2.5.1 Compromiso
2.5.2 Respeto
2.5.3 Politicas éticas

Nota. Elaboracién propia
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CAPITULO V

PROCESO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

5.1. Enfoque de lainvestigacion
Cuantitativo

La utilizacion de magnitudes, la observacion y evaluacion de
unidades de andlisis, el muestreo y el analisis estadistico son aspectos
del enfoque cuantitativo presentes en las ciencias naturales, que se
adoptaron en las ciencias sociales y siguen siendo predominantes en la

actualidad (Naupas et al., 2018).
5.2. Disefio de la investigacion

Una estrategia de estudio conocida como disefio no experimental
se define por la observacion y descripcién de los acontecimientos que
ocurren naturalmente, libres de la manipulacion deliberada de los factores

por parte del investigador (Arias y Covinos, 2021).

Los estudios no experimentales suelen ser transversales, lo que
significa que se recopilan datos en un solo punto en el tiempo, aunque

también pueden ser longitudinales si se recopilan datos en multiples
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puntos en el tiempo sin intervencion experimental (Arias y Covinos, 2021,

p. 315).
5.3. Tipo de investigacion
Basica
La creaciébn de nueva informacién y la comprensién de los
fendmenos a un nivel fundamental son los objetivos principales del estudio
basico, o investigacién pura. Sin el objetivo explicito de tener una

aplicacion practica inmediata, se concentra en la busqueda de soluciones

a preocupaciones cientificas basicas. (Briones, 2002).
5.4. Nivel de investigacion

Correlacional

El objetivo de un estudio de nivel correlacional, es ver qué tan fuerte
es la relacién entre dos o mas variables, sin que una cause la otra. En
este tipo de investigaciones, primero se miden las variables y luego se
analiza la relacion entre ellas usando métodos estadisticos y pruebas para

ver la correlacion. (Arias, 2012)

De acuerdo a Bernal (2010) sugiere que “el objetivo del estudio a
nivel correlacional es afirmar o investigar el vinculo y resultados de las

variables” (p. 215).
5.5. Poblacién y muestra

El término "poblacién” describe el conjunto de individuos, cosas,

ocasiones 0 sucesos que son relevantes para la investigacion y que tienen
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una caracteristica comun. Cualquier atributo que el investigador esté
examinando, incluida la edad, el sexo, la ubicacion o el comportamiento,
podria considerarse esta caracteristica comun, opinion (Hernandez et al.,

2010).
5.5.1. Poblacioén

La investigacion esta conformada por 215 funcionarios del GOREP.
5.5.2. Muestra

Una muestra es una fraccion representativa de toda la poblacion
elegida para participar en la investigacion. La muestra es un grupo de
individuos, objetos, eventos o fendmenos que se eligen para ser
observados, analizados o evaluados con el propdsito de hacer inferencias

sobre la poblacion de la cual se extrajo (Hurtado, 2000).

NxZixpxq
n =
e2x(N—-1)+ Z2xpxq

- Donde:

- Muestra=n

- Poblacién =N

- Parametro estadistico = Z

- Error de estimacion maximo aceptado = e

- Probabilidad que se produzca un evento = p

- Probabilidad de que se produzca el evento = g

3 215 x 1.96% x 0.5 x 0.5
©0.052x (215 —1) + 1.96% x 0.5 x 0.5

n
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n= 196

La muestra para nuestra investigacion sera de 196 funcionarios del

Gobierno Regional de Puno.
5.6. Técnicas e instrumentos de recopilacién de informacion

5.6.1. Técnicas de investigacion
Encuesta

La encuesta trata de recoger informaciéon que nos ayuda a
entender diferentes temas sobre las personas o grupos que estamos

estudiando usando cuestionarios.
5.6.2. Instrumentos de la investigacion
Cuestionario

Un cuestionario es basicamente una herramienta que se usa
para recolectar datos durante la investigacion de campo,
especialmente en proyectos que hacen encuestas (Meneses, 2016,

p. 193).
5.7. Confiablidad y validez del instrumento

5.7.1. Confiabilidad

Vamos a usar la prueba alfa de Cronbach para comprobar si
nuestros datos y la metodologia son confiables. Los resultados se
veran en una escala de 0 a 1, donde un nimero cerca de 1 significa

gue todo esta bastante bien.
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Segun Hernandez y otros (2014) indican que la confiabilidad es
el grado en que un instrumento da respuestas que son consistentes y

tiene sentido. (p.98).
5.7.2. Validez

Para validar el instrumento, se presentara una lista de expertos
en el tema que se va a investigar. Esto se hace para asegurarnos de
gue el estudio sea confiable y evitar errores en el proceso de

investigacion.
5.8. Procedimiento de tratamiento de datos

Primero, vamos a revisar los resultados de la encuesta. Todas las
respuestas se juntaran en archivo Word. Después, para que se entienda
mejor, pasaremos los datos en Excel. Por ultimo, llevamos la informacion
de Excel al programa SPSS versién 26. En el analisis, usaremos tablas
de frecuencia, tendencias centrales, graficos y medidas también haremos

un andlisis e interpretacién de lo que encontramos.
5.9. Disefo de contrastaciéon de hipotesis

El objetivo de la evaluacion de Spearman es ver si dos variables
estan relacionadas de forma ordinal y significativa, lo que significa que no
es solo por casualidad. También se puede usar cuando una variable es

de intervalo y la otra es ordinal (L6pez & Fachelli, 2015, p. 128).

Para comparar la teoria, se utilizara la evaluacion estadistica de

evaluacion lineal simple de Tau-b de Kendal.
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Contrastacion de hipoétesis general

Contrastacion de hipo6tesis general — estadistica inferencial

Ho: No hay vinculacion representativa de corrupcion y las decisiones

éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.

Hi: Hay vinculacion representativa de corrupcion con la variable

decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.
Grado de representacion
o=5% Vv 0.05
Prueba Estadistica
Tau — b de Kendall, se uso en el examen estadistico
Calculo del P valor

Tabla 2

Calculo de Pvaor de la hipotesis general

95% de intervalo

Desv. de confianza de :
Media Desl,j\?iz\c/:.ién Error la diferencia t gl (bililtge.ral)
promedio
Inferior Superior
E:orrupcmn Tau-b
- de -,010 ,878 ,030 ,027 ,147 2,874 195 ,000

Decisiones

o~ Kendall

éticas

Nota. Tomados desde la matriz de datos.
Decision
El resultado del examen teorico Tau-b de Kendall fue 0.000, que es inferior

a Alfa 0.05. Esto indica que existe una conexion entre la corrupcion y las
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determinaciones éticas de los funcionarios del Gobierno Regional de Puno en

2023.
Contrastacion y planteamiento de hipotesis especifica 1

Ho: No hay vinculacién representativa entre el aprovechamiento del cargo y las

decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.

Hi: Hay vinculacion representativa entre el aprovechamiento del cargo y las

decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.
Grado de representacion

0=5% v 0.05
Estadistico de Prueba

Tau-b de Kendall, Se ha aplicado en el examen estadistico

Tabla 3

Célculo de P vaior de hipotesis especifico 1

95% de intervalo

. Desv Desv. de co_nfianza} de Sig
Media Desviac.i()n Error la diferencia t gl (bilate.ral)
promedio
Inferior Superior
Aprovechamiento Tau-b
del cargo — de -,089 ,483 ,031 -,335 -,213 8 8-07 195 ,000

Decisiones éticas Kendall

Nota. Tomados desde la matriz de datos.
Decision

El hallazgo del examen de teoria Tau-b de Kendall, es ,000 lo que
representa inferior al Alfa 0,05 con lo cual concluiriamos que, hay vinculacién

representativa entre el aprovechamiento del cargo y las decisiones éticas de

funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.
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Contrastacion Planteamiento de hipotesis especifica 2

Ho: No hay vinculacion representativa entre la utilizacién indebida de los recursos
presupuestados y las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno

Regional Puno, 2023.

Hi: Hay vinculacion representativa del uso indebido de los recursos
presupuestados y las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno

Regional Puno, 2023.
Grado de representacion
0=5% v 0.05
Estadistico de Prueba
Se aplico el examen estadistico de Tau-b de Kendall

Tabla 4

Célculo de P vaior de la hipoétesis especifico 2

95% de intervalo

Desv. de confianza de Si
Media Desviacién  Error la diferencia t gl =19
. (bilateral)
promedio
Inferior Superior
Utilizacion
indebidadel Tau-b )
cargo — de ,018 ,615 ,042 -,418 -,254 195 ,000
. 8,092

Decisiones Kendall
éticas

Nota. Tomados desde la matriz de datos.

El resultado del examen de hipétesis Tau-b de Kendall, de acuerdo al
estadistico, es 0,000, que es mayor andlisis que el Alfa de 0,0con lo cual
concluiriamos que, hay vinculacion representativa entre el uso indebido de los
recursos presupuestados y las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno

Regional Puno, 2023.
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Contrastacion Planteamiento de hipétesis especifica 3

Ho: No hay vinculacion representativa de la variable coaccién ejercida en la
organizacion y las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional

Puno, 2023.

Hi: Hay vinculacion representativa de la variable, coaccion ejercida en la
organizacion y las decisiones éticas de funcionarios Gobierno Regional

Puno, 2023.
Grado de representacion
0=5% v 0.05
Estadistico de Prueba
Se ha aplicado Tau-b de Kendall

Tabla b

Célculo de Pvaior de la hipotesis especifico 3

95% de intervalo
Desv. de confianza de

. Desv. . . Sig.
Media S Error la diferencia t gl .
Desviacion promedio (bilateral)
Inferior Superior
ciorcidasn T2 b
| ; de ,074 ,458 ,039 -,259 -,106  -4,682 195 ,000
Kendall

organizacion

Nota. Tomados desde la matriz de datos.
Decision
El resultado del examen de hipodtesis Tau-b de Kendall, es 0,000 el que

es superior al Alfa 0,05 con lo cual concluiriamos que, hay vinculacion
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representativa de la variable, coaccion ejercida en la organizacion y las

decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.
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CAPITULO VI

RESULTADOS Y DISCUSION

6.1. Presentacién, analisis e interpretacion de los datos

Tabla 6

Nivel de corrupcién de los funcionarios

fi %
Regular 81 41,3
Alto 115 58,7
Total 196 100,0

Nota. Informacién tomada desde el cuestionario.
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Figura l

Distribucién de frecuencia de corrupcion de los funcionarios.

Corrupcion

G0

a0

Porcentaje

Regular Alto

Corrupcion

Nota. Esta figura representa la proporcion de la corrupcion de los funcionarios.

Fuente: tabla 1.
Interpretacion:

tabla 6 indica que 115 funcionarios, del Gobierno Regional de Puno
manifiestan que la corrupcion en esta entidad es alta ello con un porcentaje del
58.7%, sin embargo 81 funcionarios creen que la corrupcién en dicha institucion

gubernamental se encuentra en un nivel regular con un 41.3%.
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Tabla 7

Nivel de las decisiones éticas de los funcionarios

fi %
Desfavorable 24 12,2
Medianamente favorable 100 51,0
Favorable 72 36,7
Total 196 100,0

Nota. Informaciéon tomada desde el cuestionario.

Figura 2
Distribuciéon de frecuencia de las decisiones éticas de los funcionarios.

DECISIONES ETICAS

Porcentaje

Desfavorable Medianaments Favorable
favorable

DECISIONES ETICAS

Nota. Esta figura representa la frecuencia de las decisiones éticas de los

funcionarios. Fuente: tabla 1.
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Interpretacion:

la tabla 7 respecto a las decisiones éticas se menciona que 100
funcionarios del gobierno regional creen que las decisiones éticas se hallan en
una escala medianamente favorable ello con un 51%, mientras que 72
funcionarios creen que las decisiones éticas se hallan en un nivel favorable ello
con un porcentaje del 36.7%, por otro lado, 24 funcionarios mencionan que las
decisiones éticas se hallan en una escala desfavorable, ello con un porcentaje

del 12.2%.
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Tabla 8
Corrupcion y las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023

DECISIONES ETICAS

» Total
Corrupcio Totalmente en En desacuerdo Neutral De acuerdo
n desacuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %
Nunca 50a 25.5% Ob 0.00% Op 0.00% Ob 0.00% 50 25.5%
Casi

Oa 0.00% 44, 22.40% Oa 0.00% Oa 0.00% 44 22.4%
Nunca
A veces Oa 0.00% Oa 0.00% 97y 49.50% Oa 0.00% 97 49.5%
Casi
Sj Oa 0.00% Oa 0.00% Oa 0.00% 5 2.6% 5 2.6%

iempre

Total 50 25.5% 44 22.4% 97 49.5% 5 2.6% 196 100.0%

Nota. Tomados desde la matriz de datos SPSS.
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Figura 3
Corrupcion y las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno,
2023.

Grafico de barras
DECISIONES ETICAS

M Totalmente en desacuerdo
M En desacuerdo

M Heutral

[ De acuerdo

Recuento

Munca Casi Munca Aveces Casi
Siempre

Corrupcioén

Nota. La figura muestra la frecuencia y las decisiones éticas desfavorables,

favorables, medianamente favorables.
Fuente: Matriz de datos SPSS.
Interpretacion:

Los datos obtenidos muestran como los encuestados perciben la relacion
entre la variable corrupcion con la variable decisiones éticas en el Gobierno
Regional de Puno en 2023, desglosando tanto frecuencias como porcentajes. En
la categoria donde se considera que los actos de corrupcién nunca ocurren, se
registraron 50 encuestados, representando el 25.5% del total. Estas personas
estan totalmente en desacuerdo afirmando de que hay ausencia de decisiones

éticas, reflejando un alto nivel de confianza en la integridad de los funcionarios.
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Por otro lado, la percepcion de que la corrupcion ocurre casi nunca es
compartida por 44 personas, lo que equivale al 22.4%. Este grupo esta en
desacuerdo con la falta de decisiones éticas, lo que indica una visién
mayormente positiva hacia las acciones de los funcionarios, aunque con ciertas

reservas.

El grupo mas numeroso corresponde a quienes consideran que la
corrupcion ocurre a veces, con una frecuencia de 97 personas, lo que es igual al
49.5%. Estas personas adoptan una posicion neutral frente a las decisiones
éticas, lo que sugiere que, para casi la mitad de los encuestados, las practicas
corruptas no son sistematicas, pero tampoco son inexistentes, dejando dudas

sobre la transparencia en la gestion publica.

Finalmente, se encuentra un grupo mas reducido que opina que la
corrupcion ocurre casi siempre. Este grupo consta de 5 personas, lo que
representa el 2.6% del total, y esta de acuerdo con la idea de que las decisiones
éticas en la gestion publica son insuficientes. Esta percepcion negativa, aunque
minoritaria, pone en evidencia la urgencia de reforzar los valores éticos en la

gestion regional.

Las frecuencias y porcentajes develan un panorama mixto. Si bien el
25.5% de los encuestados considera que la corrupcion "nunca" ocurre, un
considerable 49.5% opina que sucede a veces, reflejando una percepcion
moderada hacia las practicas éticas. Por otro lado, el 22.4% y el 2.6% que
consideran que la corrupcién ocurre casi hunca y casi siempre, respectivamente,
destacan que aun existen sectores que perciben problemas éticos, evidenciando

areas de mejora en la administracion puablica regional.
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Tabla 9

Aprovechamiento del cargo y las decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.

DECISIONES ETICAS

Aprovechamiento Totalmente en Total
P En desacuerdo Neutral De acuerdo
del cargo desacuerdo
fi % fi % fi % fi % fi %

Nunca 19, 9.7% 8b 4.1% 20p 10.2% lab 0.5% 48 24.5%
Casi Nunca Tab 3.6% 2b 1.0% 164 8.2% lab 0.5% 26 13.3%
A veces 21, 10.7% 31p 15.8% 52a.b 26.5% 2a,b 1.0% 106 54.1%
Casi Siempre 3a 1.5% Oa 0.0% 6a 3.1% Oa 0.0% 9 4.6%
Siempre Oa 0.0% 3a,b 1.5% 3a b 1.5% 1p 0.5% 7 3.6%
Total 50 25.5% 44 22.4% 97 49.5% 5 2.6% 196 100.0%

Nota. Tomados desde la matriz de datos SPSS.
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Figura 4
Aprovechamiento del cargo y las decisiones éticas de funcionarios del

Gobierno Regional Puno, 2023.
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Nota. La figura representa el alto, bajo, regular escala de aprovechamiento de

cargo y decisiones éticas. Fuente: Matriz de datos SPSS.
Interpretacion:

Los datos sobre el aprovechamiento del cargo y su relacién con las
decisiones éticas en el Gobierno Regional de Puno en 2023 muestran diversas
percepciones de las personas encuestadas, distribuidas en frecuencias y
porcentajes. En la categoria donde se considera que nunca se da el
aprovechamiento del cargo, 19 personas (9.7%) estan totalmente en desacuerdo
con la falta de decisiones éticas, 8 personas (4.1%) estan en desacuerdo, 20
personas (10.2%) mantienen una postura neutral y solo 1 persona (0.5%) esta
de acuerdo con que las decisiones éticas son insuficientes. Esto refleja una

percepcion mayormente favorable sobre la integridad en esta categoria.
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En el grupo que percibe que el aprovechamiento del cargo ocurre casi
nunca, 7 personas (3.6%) estan totalmente en desacuerdo con la falta de ética,
2 personas (1.0%) estan en desacuerdo, 16 personas (8.2%) son neutrales y 1
persona (0.5%) esta de acuerdo. Este grupo evidencia una percepcion menos
uniforme, aunque prevalece la neutralidad y el desacuerdo hacia problemas

éticos.

La percepcion de que el aprovechamiento del cargo sucede a veces es la
MAs representativa, con 106 personas, lo que equivale al 54.1% del total. Dentro
de esta categoria, 21 personas (10.7%) estan "totalmente en desacuerdo”, 31
personas (15.8%) estan en desacuerdo, 52 personas (26.5%) son neutrales y 2
personas (1.0%) estan de acuerdo. Este grupo, al ser el mas numeroso, refleja
gue el aprovechamiento del cargo es percibido como un fendbmeno ocasional

pero no inexistente, afectando la confianza en las decisiones éticas.

En la categoria casi siempre, se reportan 9 personas (4.6%). De ellas, 3
personas (1.5%) estan totalmente en desacuerdo, ninguna (0.0%) esta en
desacuerdo, 6 personas (3.1%) son neutrales y ninguna (0.0%) esta de acuerdo.
Aunque el numero es bajo, la percepcion de que este comportamiento ocurre

con mayor frecuencia aun persiste en ciertos casos.

Finalmente, quienes creen que el aprovechamiento del cargo sucede
siempre suman 7 personas (3.6%). En este grupo, ninguna persona (0.0%) esta
totalmente en desacuerdo, 3 personas (1.5%) estan en desacuerdo, otras 3
personas (1.5%) son neutrales y 1 persona (0.5%) estd de acuerdo. Este
resultado refleja que, aunque la percepcion de que este problema es constante

es minoritaria, sigue siendo un punto de preocupacion.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

“OFICINA DE IM//-3TIGACION”

Los datos manifiestan que la mayoria de las personas considera que el
aprovechamiento del cargo ocurre a veces, representando mas de la mitad del
total con un 54.1%. No obstante, existen percepciones variadas que oscilan entre
nunca (24.5%) y siempre (3.6%), lo que sugiere la importancia de fortalecer
mecanismos de supervisién y control para reducir las conductas asociadas al

aprovechamiento indebido y mejorar la percepcion de ética en las decisiones.
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Tabla 10
Tabla cruzada utilizacién indebida de los recursos y decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.

DECISIONES ETICAS

Utilizacion Total
indebida de Totalmente en En desacuerdo Neutral De acuerdo
los desacuerdo
recursos
fi % fi % fi % fi % fi %
Nunca 34, 17.3% 27a 13.8% 42y 21.4% 4ap 2.0% 107 54.6%
Casi Nunca 5a 2.6% 15p 7.7% 47y 24.0% 1la b 0.5% 68 34.7%
A veces 5a 2.6% Op 0.0% Ta b 3.6% Oa b 0.0% 12 6.1%
Casi 6 3.1% b 1.0% n 0.5% Oa b 0.0% 9 4.6%
Siempre a ' & ' ' & ' '
Total 50 25.5% 44 22.4% 97 49.5% 5 2.6% 196 100.0%

Nota. tomados desde la matriz de datos SPSS.
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Figura5
Tabla cruzada utilizacion indebida de los recursos y decisiones éticas de

funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023
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Nota. La figura representa el porcentaje del uso indebido de los recursos y

decisiones ética. Fuente: Matriz de datos SPSS.
Interpretacion:

Los datos sobre la utilizacion indebida de los recursos y las decisiones
éticas de los funcionarios del Gobierno Regional de Puno en 2023 reflejan
diversas percepciones sobre la conexion de las dos variables. En el caso de
guienes perciben el uso indebido de los recursos nunca ocurre, 34 funcionarios
(17.3%) estan totalmente en desacuerdo con la falta de decisiones éticas, 27
funcionarios (13.8%) estan en desacuerdo, 42 funcionarios (21.4%) se
mantienen neutrales y 4 funcionarios (2.0%) estan de acuerdo. Esto muestra una
mayor tendencia hacia la percepcion de que la utilizacién de recursos no esta

asociada a problemas éticos graves casos mayoritarios.
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En la categoria "casi nunca", 5 funcionarios (2.6%) estan "totalmente en
desacuerdo”, 15 funcionarios (7.7%) estan "en desacuerdo”, 47 funcionarios
(24.0%) son neutrales y 1 funcionario (0.5%) esta de acuerdo. Esta categoria
muestra una mayor percepcion de neutralidad sobre la relacion entre el uso
indebido de los recursos y las decisiones éticas, con pocos casos en los que los
funcionarios estan directamente de acuerdo con que existe una utilizacion

indebida en este contexto.

Cuando se observa el grupo de funcionarios que perciben que la
utilizacion indebida de los recursos ocurre a veces, 5 funcionarios (2.6%) estan
totalmente en desacuerdo, ningun funcionario (0.0%) esta en desacuerdo, 7
funcionarios (3.6%) son neutrales y ningun funcionario (0.0%) esta de acuerdo.
Este grupo tiene una participacion minima en cuanto a la utilizacién indebida de
recursos y su relacion con las decisiones éticas, lo que indica que este

comportamiento es percibido como poco frecuente.

En la categoria casi siempre, 6 funcionarios (3.1%) estan totalmente en
desacuerdo, 2 funcionarios (1.0%) estan en desacuerdo, 1 funcionario (0.5%) es
neutral y ningun funcionario (0.0%) esta de acuerdo. Esta categoria tiene una
representacion mas baja en comparacion con las anteriores, reflejando una
percepcion aun mas reducida de la utilizacién indebida de recursos, aunque no

inexistente.

Los datos indican que en la mayor parte de los funcionarios perciben que
la utilizacion indebida de los recursos nunca ocurre (54.6%), con una
combinacion de desacuerdo y neutralidad en las decisiones éticas. Aunque la

percepcion es mayormente favorable respecto a la no utilizacién indebida,
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existen indicios de que un numero significativo de funcionarios reconoce la
presencia de ciertos problemas éticos, especialmente en las categorias de casi
nunca y a veces. Esto resalta la necesidad de seguir fortaleciendo las medidas
éticas y de control en la gestion publica para prevenir posibles irregularidades en

el uso de recursos.
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Tabla 11

Coaccion ejercida en la organizacion y decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023

DECISIONES ETICAS

Coaccion Total
ejercidaen Totalmente en En desacuerdo Neutral De acuerdo
la desacuerdo
organizacion
fi % fi % fi % fi % fi %

Nunca 15, 7.7% 12, 6.1% 354 17.9% Oa 0.0% 62 31.6%
Casi Nunca 21a 10.7% 19, 9.7% 35a 17.9% 3a 1.5% 78 39.8%
A veces 12, 6.1% 10a 5.1% 24, 12.2% 2a 1.0% 48 24.5%
g."“s' 24 1.0% 3a 1.5% 3a 1.5% 0a 0.0% 8 4.1%

iempre
Total 50 25.5% 44 22.4% 97 49.5% 5 2.6% 196 100.0%

Nota. Matriz de datos SPSS.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE IN\-3TIGACION”

Figura 6
Tabla cruzada coaccion ejercida en la organizacion y decisiones éticas de

funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023
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Nota. esta figura representa el porcentaje de la coaccién ejercida en la
organizacion y decisiones éticas. Fuente: Matriz de datos SPSS.

Interpretacion:

Los datos sobre la coaccion realizada en la organizacion y las decisiones éticas
de los funcionarios del gorep, muestran diversas percepciones sobre como esta
coaccion puede influir en las decisiones éticas. En el grupo que percibe que la
coaccion nunca se ejerce, 15 funcionarios (7.7%) estan totalmente en
desacuerdo con la falta de decisiones éticas, 12 funcionarios (6.1%) estan en
desacuerdo, 35 funcionarios (17.9%) se mantienen neutrales y ningun
funcionario (0.0%) esta de acuerdo con la falta de ética en las decisiones. Esto
refleja una percepcion generalmente positiva de que la organizacién no ejerce

presion indebida sobre los funcionarios.
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En la categoria casi nunca, 21 funcionarios (10.7%) estan totalmente en
desacuerdo, 19 funcionarios (9.7%) estan en desacuerdo, 35 funcionarios
(17.9%) son neutrales y 3 funcionarios (1.5%) estan de acuerdo. Este grupo tiene
una percepcion algo mixta, pero la mayoria de los funcionarios considera que la
coaccién no es frecuente en la organizacion, con algunos casos aislados de

quienes creen que existe una ligera presion.

En el grupo que percibe que la coaccion ocurre a veces, 12 funcionarios (6.1%)
estan totalmente en desacuerdo, 10 funcionarios (5.1%) estan en desacuerdo,
24 funcionarios (12.2%) son neutrales y 2 funcionarios (1.0%) estan de acuerdo.
Aunque es un grupo mas pequefio, estos datos indican que la percepcion de
coaccion es mas relevante para algunas personas, aungque no es una ocurrencia

frecuente.

En la categoria casi siempre, 2 funcionarios (1.0%) estan totalmente en
desacuerdo, 3 funcionarios (1.5%) estan en desacuerdo, 3 funcionarios (1.5%)
son neutrales y ningun funcionario (0.0%) esta de acuerdo. Este grupo muestra
una baja percepcion de que la coaccion es un factor decisivo en las decisiones

éticas, reflejando una incidencia minima de presion en la organizacion.

En resumen, los resultados indican que en su mayor parte de los funcionarios
del Gobierno Regional de Puno perciben que la coaccidon nunca se ejerce
(31.6%), aunque un porcentaje significativo también percibe que puede ocurrir
"casi nunca" (39.8%). Solo una pequefia proporcién de funcionarios siente que
la coaccion es un problema frecuente, lo que sugiere que, aunque la coaccion
no es un tema central en las decisiones éticas, sigue existiendo una

preocupacion en algunos sectores. Este hallazgo sugiere que, si bien en su
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mayoria no se percibe presion, las organizaciones deben ser conscientes de
estos sentimientos y trabajar en mantener un ambiente ético y libre de

coacciones.
Pruebas de normalidad

Tabla 12

Pruebas de normalidad de las dimensiones y variables de estudio

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Aprovechamiento 54, 196,000 667 196,000
del cargo
uso indebido de 389 196  ,000 677 196,000
los recursos
Coaccion
ejercida en la ,450 196 ,000 576 196 ,000
organizacion
Corrupcién ,385 196 ,000 ,625 196 ,000
Decisiones éticas ,450 196 ,000 ,582 196 ,000

a. Correccion de representacion de Lilliefors
Nota. Tomados desde la matriz de datos.

Interpretacion

Cuando los datos superan los 50, se van a usar las pruebas de
Kolmogorov-Smirnov porque son buenas para datos que no siguen una
distribucién normal. En este caso, se trata de temas como el mal uso de recursos,
la presion en la organizacion, la corrupcién y las decisiones éticas, que tienen un
p-valor bajo, es decir, menos de 0.05. Por eso, para verificar teorias, se usé la

prueba de Rho de Spearman.
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Objetivo General

Tabla 13
Relacion entre la variable corrupcién con la variable decisiones éticas de

funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.

Corrupcion DE?ISIONES
ETICAS
Coeficiente
de 1.000 , 760"
. correlacion
Corrupcion Sig.
(bilateral) 0.000
Rho de N 196 196
Spearman Coeficiente
de , 760" 1.000
DECISIONES correlacion
ETICAS Sig.
(bilateral) 0.000
N 196 196

Nota. Elaboracién propia.

Figura 7
Relacion entre la variable corrupcién con la variable decisiones éticas de

funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.
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Nota. Elaboracion propia.
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Decision estadistica
Basandonos en la informacién para tomar una decision sobre aceptar o

rechazar la Ha, se dispone de los criterios como.
Interpretacion:

La relacién de la variable corrupcion con la variable elecciones éticas de
los funcionarios del Gobierno Regional de Puno en 2023 es bastante evidente.
El coeficiente de correlacion de Spearman es de 0.760, lo que indica que existe
unarelacién fuerte y positiva entre ambos elementos. Esto sugiere que, a medida
que la percepcion de la corrupcién aumenta, también lo hace la percepcion de la

falta de decisiones éticas por parte de los funcionarios.

El valor p es 0.000, lo que significa que la evaluacion que vemos no es
por pura casualidad, sino que es realmente significativa. Este resultado bajo
refuerza la idea de que hay una relacion clara entre la variable corrupcion con la
variable decisiones éticas en la organizacién. También, contando con una
muestra de 196 personas, tenemos un buen respaldo para entender estos

resultados.

Estos datos reflejan que la corrupcién en el Gobierno Regional de Puno
esta estrechamente relacionada con las decisiones éticas de los funcionarios, lo
gue implica que la presencia de corrupcion afecta negativamente la calidad de
las decisiones éticas dentro de la institucion. Este resultado resalta la importancia
de abordar la corrupcion para mejorar la ética organizacional y la integridad en

la toma de decisiones.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE IN\VAZ43TIGACION”

Objetivo especifica 1

Tabla 14
Relacion entre el aprovechamiento del cargo y las decisiones éticas de

funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023

Aprovechamiento DECISIONES

del cargo ETICAS
Coeficiente
de 1.000 0.661
Aprovechamiento correlacion
del cargo Sig.
(bilateral) 0.000
Rho de N 196 196
Spearman Coeficiente
de 0.661 1.000
DECISIONES  correlacion
ETICAS Sig.
(bilateral) 0.000
N 196 196

Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:

El vinculo entre como los funcionarios del Gobierno Regional de Puno
usan su cargo y sus decisiones éticas en 2023 es moderada. El coeficiente de
calificacién de Spearman es de 0.661, lo que muestra que hay una conexién
positiva entre las dos cosas. En otras palabras, cuando los funcionarios
aprovechan mas su cargo, a menudo se observa una menor atencion a la ética

en sus decisiones.

Pvaior €5 0.000, lo que demuestra que la correlacion es significativa. Con
una muestra de 196 casos, estos resultados son robustos y confiables para

sustentar la relacion entre las dos variables.

Estos hallazgos sugieren que el aprovechamiento indebido del cargo por

los funcionarios esta vinculado a una mayor falta de decisiones éticas. Esto
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subraya la necesidad de abordar el abuso de poder y la ética en medio

organizacional para mejorar la integridad y la toma de decisiones dentro entidad.
Objetivo especifico 2

Tabla 15
Relacion entre la utilizacion indebida de los recursos presupuestados y las

decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023

Utilizacion
indebida de DECISIONES
los ETICAS
recursos
Coeficiencia
Utilizacion de 1,000 , 712
indebida de vinculacion
los recursos  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 196 196
Spearman Coeficiencia
DECISIONES \C/Iierlmculacic’)n 2 H0%0
ETICAS Sig. (bilateral)  ,000 .
N 196 196

Nota. Elaboracién propia.

La relacion entre el uso inapropiado del presupuesto y las decisiones
éticas de los funcionarios del Gobierno Regional de Puno en 2023 muestra una
conexion bastante clara. Un andlisis con el coeficiente de valoracion de
Spearman de 0.712 indica que, a medida que crece el uso indebido de los
recursos, también se ve un aumento en la falta de decisiones éticas por parte de

los funcionarios.

Pvaior €s 0.000, es significativa confirmandolo el valor. Este valor es muy
bajo, lo que fortalece la nocion de que la relacién entre la utilizacion indebida de

recursos y las decisiones éticas es consistente y confiable.
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Con una muestra de 196 casos, estos resultados son solidos y respaldan
la existencia de un vinculo importante de ambas variables. En resumen, este
hallazgo indica que el uso indebido de los recursos presupuestados en el
Gobierno Regional de Puno esta estrechamente relacionado con una mayor falta
de decisiones éticas, lo que enfatiza la necesidad de mejorar la gestién y control
de los recursos para fomentar una conducta ética en la toma de decisiones

dentro de la entidad.
Objetivo especifico 3

Tabla 16
Relacion de la variable coaccion ejercida con la variable organizacion y las

decisiones éticas de funcionarios del Gobierno Regional Puno, 2023.

ion
cieroidacnla DECISIONES
o ETICAS
organizacion
Coeficiencia
Coaccién d_e ., 1,000 675
e vinculacién
ejercidaenla _.
organizacion S'.g' 000
(bilateral) '
Rho de N 196 196
Spearman Coeficiencia
de ,675 1,000
DECISIONES vinculacion
ETICAS Sig.
(bilateral) 000
N 196 196

Nota. Elaboracion propia.

La relacion entre la presion que se siente en la organizacion y las
decisiones éticas de los funcionarios del Gobierno Regional de Puno en 2023 es
moderadamente positiva. El coeficiente de evaluacion de Spearman de 0.675
sugiere que cuando hay mas presion en la organizacion, también suele haber

mas problemas con la ética en las decisiones de los funcionarios.
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El valor de significancia (Sig. bilateral) es 0.000, lo que demuestra que la
correlacién es significativa. Este valor es extremadamente bajo, lo que fortalece
la nocion de que la relacidn entre la coaccion y las decisiones éticas es robusta

y confiable.

Los resultados proporcionan evidencia sélida para confirmar que la
coaccién dentro de la organizacion estad vinculada a una mayor falta de
decisiones éticas entre los funcionarios de la entidad. Esto sugiere que la
coaccion, ya sea directa o indirecta, puede tener un impacto negativo en la ética
organizacional, destacando la necesidad de promover un ambiente laboral mas

libre de presiones para garantizar decisiones éticas en el gobierno.
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6.2. Discusion de resultados

En este estudio se examina la relacion entre el juicio moral de los
funcionarios y la corrupcién en el Gobierno Regional de Puno en 2023. Los
resultados del analisis Rho-Spearman indicaron un valor (p calculado = 0,000)
gue es inferior al valor tabular (p tabular = 0,05), lo que sugiere que existe una
relacién entre las dos variables. Estos hallazgos se alinean con la investigacién
de Montenegro (2022) que busca conocer la conexién entre la impresion de
corrupcion que tienen los usuarios del Gobierno Regional de Piura y su cultura
ética de colaboracion. Se utilizaron como instrumentos dos cuestionarios
desarrollados por el autor con validez y confiabilidad comprobadas en una
especie de estudio basico con un disefio correlacional que incluyé a 250
participantes. Los hallazgos mas relevantes indican que, entre los usuarios del
Gobierno Regional de Piura, hay una conexion muy relevante (coeficiente de
correlacion de 480 vy significancia (bilateral) de 0.000) entre la percepcion de
corrupcion resultante de la colusion y la cultura ética de los colaboradores. Se
hallé que el coeficiente de conexion entre la percepcion de corrupcion originada
por malversaciones y la cultura ética fue de .447. De manera similar, se encontrd
gue la vinculacion entre la percepcion de corrupcion resultante del soborno y la

cultura ética era de 0,462 con una significacién (bilateral) de 0,000.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE Il \F3TIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

CONCLUSIONES

PRIMERA. Los hallazgos indican que existe una robusta relacién positiva entre
la corrupcién y las decisiones éticas de los funcionarios del
Gobierno Regional de Puno, con un coeficiente de correlacién de
Rho de Spearman de 0,760 y un valor p de 0.000 < N.S. 0.05), lo
gue sugiere que, conforme aumenta la corrupcion, también se
incrementa la escasez de decisiones éticas entre los funcionarios.
Por lo tanto, se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la

hipotesis nula.

SEGUNDA. De acuerdo a los hallazgos, se establecié una relacion evidente
entre la utilizacion de su carga y las decisiones éticas de los
funcionarios del Gobierno Regional de Puno, presentando un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,661 y un p
valor de 0.000 < N.S. 0.05. Este descubrimiento indica que, a
medida que se incrementa el uso indebido de la posicidn, se eleva

también la carencia de decisiones éticas entre los oficiales.

TERCERA. Los hallazgos indican que existe una relacion evidente entre el uso
inadecuado de los recursos presupuestarios y las decisiones
morales de los funcionarios del Gobierno Regional de Puno. Se
hallé un coeficiente de correlacién de Rho de Spearman de 0,712
y un valor p de 0,000, lo que indica que existe una variacion positiva
moderada. Esto implica que, al existir un mayor mal uso de los
recursos, también surgen mas inconvenientes respecto a las

decisiones éticas de los funcionarios.
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CUARTA. Los resultados muestran que hay una relacién clara entre la presion
en la organizacion y las decisiones éticas de los funcionarios del
Gobierno Regional de Puno. Se encontré un coeficiente de
estimacion de Rho de Spearman de 0.675 y un p valor de 0.000<
N.S. 0.05, lo que significa que es estadisticamente relevante. Esto
indica una correlacion positiva moderada, sugiriendo que la coaccién
dentro de la organizacién esta asociada con una mayor falta de

decisiones éticas por parte de los funcionarios.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se recomienda que los que laboran en la gestion publica del
Gobierno Regional de Puno, en particular los directores de las
oficinas de control y ética, implementen programas de capacitaciéon
enfocados en valores éticos y en la promocion de la transparencia.
Ademas, es fundamental reforzar los mecanismos de supervision
interna para prevenir situaciones de corrupcion, y asegurar que los
funcionarios rindan cuentas de sus decisiones, estableciendo

sistemas de vigilancia eficaces.

SEGUNDA. Se recomienda que los altos funcionarios del Gobierno Regional de
Puno, en particular los responsables de recursos humanos y
gestion administrativa, implementen politicas de fortalecimiento de
la ética profesional y el uso adecuado de los cargos publicos. Esto
podria abarcar auditorias regulares y mecanismos de evaluacion
del desempefio, para identificar posibles abusos y garantizar que
los funcionarios utilicen sus posiciones de manera responsable y

acorde con los principios ético.

TERCERA. Se recomienda que los responsables de la gestidon financiera y de
recursos del Gobierno Regional de Puno refuercen las politicas de
transparencia y auditoria. Se deben implementar medidas mas
estrictas para el uso de los recursos publicos, como la creacién de
comités de revision y control de los presupuestos y la formacion de
los funcionarios en el manejo adecuado de los recursos para

garantizar una gestion de calidad y ética de los mismos.
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CUARTA. Se sugiere que los responsables de la gestion del clima laboral y la
cultura organizacional en el Gobierno Regional de Puno, como los
directores de recursos humanos y bienestar organizacional, trabajen
en la creacion de un ambiente de trabajo en el que prevalezca el
respeto mutuo y la libertad de toma de decisiones sin presiones
indebidas. Es importante también promover espacios de dialogo
abierto donde los funcionarios puedan expresar sus preocupaciones
sobre cualquier forma de coaccién o presién, y crear mecanismos
claros y accesibles para denunciar estas situaciones de manera

confidencial.
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PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS OPERACIONALIZACION METODOLOGI'A DE
GENERAL GENERAL GENERAL DE VARIABLES: INVESTIGACION
PG ¢ Cuéleslarelacion Hallar la relacion de la Existe relacion V1. Corrupcion ENFOQUE DE LA

de la corrupcion y las corrupcion y las significativa entre INVESTIGACION:
decisiones éticas de decisiones éticas de la corrupcion y las DIMENSIONES Cuantitativo
funcionarios del funcionarios del decisiones éticas
Gobierno Regional Gobierno Regional de funcionarios del - Aprovechamiento DISENO DE LA
Puno, 20237 Puno, 2023 Gobierno Regional del cargo INVESTIGACION
Puno, 2023. - Utilizacion No experimental -
indebida de los transversal
recursos
- Coaccion ejercida TIPO DE LA
en la organizaciéon  INVESTIGACION:
Basica
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS V2. Decisiones éticas NIVEL DE LA
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS INVESTIGACION:
PE1. ¢Cual es la OEl. Determinar la HEL. Existe DIMENS|ONES,. Correlacional
relacién del relacién del relacién - Culwra ética )
aprovechamiento del aprovechamiento  del significativa entre - Soporte POBLACION

cargo y las decisiones
éticas de funcionarios

cargo y las decisiones
éticas de funcionarios

el
aprovechamiento

- Conformidad
- Reconocimiento

Est4 conformada por
funcionarios del

del Gobierno Regional del Gobierno Regional del cargo y las - Interdependencia  Gobierno Regional de
Puno, 20237 Puno, 2023. decisiones  éticas - B_enevolenma Puno.

PE2. ¢Cudl es la OE2. Determinar la de funcionarios del - Liderazgo

relacion de la relacion de la utilizacion MUESTRA
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utilizacion indebida de indebida de los recursos Gobierno Regional La muestra estara
los recursos presupuestados y las Puno, 2023. conformada por
presupuestados y las decisiones éticas de HEZ2. Existe funcionarios del
decisiones éticas de funcionarios del relacion Gobierno Regional de
funcionarios del Gobierno Regional significativa entre Puno en el Afio 2023.
Gobierno Regional Puno, 2023. la utilizacion
Puno, 20237 OE3. Determinar la indebida de los
Pe3. ¢Cual es la relacion de la coaccidon recursos TECNICAS
relacion de la coaccion ejercida en la presupuestados vy Encuesta
ejercida en la organizacibn 'y las las decisiones
organizacion 'y las decisiones éticas de éticas de INSTRUMENTOS
decisiones éticas de funcionarios del funcionarios del Cuestionario
funcionarios del Gobierno Regional Gobierno Regional
Gobierno Regional Puno, 2023. Puno, 2023.
Puno, 20237 HE3. Existe

relaciéon

significativa entre

la coaccion

ejercida en la
organizacion y las
decisiones éticas
de funcionarios del
Gobierno Regional
Puno, 2023.
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Anexo 02. Instrumento de recoleccidon de datos

CUESTIONARIO SOBRE “CORRUPCION”

Estimado colaborador del Gobierno Regional de Puno el objetivo de este estudio
es Hallar la relacién de la corrupcion y las decisiones éticas de funcionarios del
gobierno regional puno, 2023, desde la percepcion del funcionario, se les
agradece su colaboracion respondiendo las siguientes preguntas de acuerdo con
su apreciacion:

La informacion que nos proporcione sera tratada de forma CONFIDENCIAL Y

ANONIMA.
Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
1 2 3 4 5

1 Existe aprovechamiento del cargo y el uso de los recursos del
Estado

2 |vita el uso de su autoridad, influencia o apariencia de
influencia que le da su cargo como servidor publico para
beneficio de su ejercicio laboral privado.

3 | En alguna oportunidad Usted, observo que se llen6
documentos con datos falsos por conveniencia de uno mismo
4 En los ultimos doce meses, ¢ha tomado conocimiento o ha
sido testigo de la entrega de regalos, propinas, u otro beneficio
a funcionarios, directivos y/o servidores del Gobierno Regional
de Puno?

5 ¢, Considera usted que una de las caracteristicas en este ilicito
penal es el destino diferente de los fondos a los que estuvieron
destinados?

6 | Protege y conserva los bienes del Estado, utilizando los que
le fueran asignados, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento.

7 Considera Ud. ¢Qué, si existieran sanciones drasticas contra
los funcionarios que hacen un mal manejo de los recursos
presupuestados del Estado, eliminariamos los actos de
corrupcion?

8 ¢Es posible el fomento de la corrupcion interna en las
instituciones del Estado?

9 | Considera Ud. ¢Qué, producto del chantaje los funcionarios
publicos del gobierno de la regiéon Puno se ven envueltos en
actos de corrupcion?

10 | Considera Ud. ¢ Qué, el desemperio del funcionario publico del
Gobierno Regional se encuentra involucrado en actos de
chantaje, para obtener ventaja indebida en beneficio propio o
de terceros?
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Cuestionario “Decisiones éticas”

DECISIONES ETICAS

1

¢Observa que se cumple con las normas de conductas

establecidas dentro de su Institucion?

¢, Observa que se actiia con sinceridad en el cumplimiento de
sus funciones despojando toda ventaja e interés personal para
si mismo o para un tercero dentro de Gobierno Regional

Puno?

¢Dentro de su desempefio profesional usted observo que no
se actla con integridad y los de intereses personales esta por

encima?

¢, Observa que se Brinda apoyo a los compafieros de trabajo

del Gobierno Regional Puno?

Observa que el desempefio profesional esta acorde a los

objetivos del Gobierno Regional Puno

¢,Considera que su desempefio profesional genera confianza

a los miembros de su institucion?

¢ Considera que los funcionarios actdan con responsabilidad
en el desempefio de sus funciones dentro del Gobierno

Regional Puno?

¢ Considera que se actla con integridad e igualdad en el

cumplimiento de las funciones en el servicio hacia los demas?

¢, Considera que se practica la solidaridad en los funcionarios

gue labora en el Gobierno Puno?

10

¢Considera que las funciones estan basadas en el

cumplimiento de las normas de conducta?
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Anexo 03. Ficha de validacién de instrumentos

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
Titulo de la tesis: CORRUPCION Y DECISIONES ETICAS DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO

REGIONAL PUNO,2023
I REFERENCIA -
NOMBRE DEL EXPERTO: ..... - 1.0BER.T.0....] AVE.... COLOuEH AN A
PROFESION sl A dm
CARGO ACTUAL . T )RECTOR  EF JAM

GRADO ACADEMICO : .. 10067 0R..... EINV.. AR5 TRAC 1oV,
. ASPECTOS DE VALIDACION

1 = Deficiente. 2 = Regular. 3 = Buena. 4 = Muy buena. 5= Excelente.

VALORES
INDICADORES CRITERIOS 11213 as
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje apropiado ¥
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades observables X
3. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia )(
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica de los items con los
variables X
5. SUFICIENCIA Valora las dimensiones en cantidad y calidad x
6. INTENCIONALIDAD Estd adecuado para cumplir con los objetivos de la
investigacion X
7. CONSISTENCIA Esta basado en aspectos tedricos y cientificos ;L
8. COHERENCIA Entre dimensiones, indicadores, items e indices <
9. METODOLOGIA Responde al propdsito de la investigacion X
10.PERTINENCIA Es util y adecuado para la investigacion b &

Coeficiente de valorizacién porcentual, C = Total/50: 4/

. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
V. RESOLUCION
Aprobado (C>75%= 0,75) E\
Desaprobado (C<75%=0,75) |:|

Lugary fecha: ............... A‘P/ab/zoz‘/ .............

Firma

N° CeIuIar??é"?j:B} 7%
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4313134(4/3]2/1]2|3]4/1)3]3[1] 1] 2[4 4141 2/3] 2/ 1] 3] 3| 44/ 3|45/ 5| 5| 5| 44 3] 5| 5| 5|4 4
31313]3[4/2/3]1]1]1)3]2/1]2[2/1] 1] 2/ 2{ 2/ 41| 1] 21 2/ 1] 3| 3| 3| 3| 3| 3| 4/ 4] 4 5[4 2 3| 3| 4| 5|4 2| 2
3143]3[4/3]121]1) 3|31/ 3[3]1] 1] 2| 3| 3{ 44 1] 21 2| 1] 3] 4/ 3] 3| 3| 3| 4 4] 5| 4/ 5| 5| 4/ 5| 5| 4/ 5| 5| 3
4444 4333122[33]131]1]1]3[3] 3|44 1] 3|4/ 2| 1) 444 44 5444 532 3|44 533
4444423212321 3]3/11)1{2/ 21413/ 2| 1] 1) 4/ 5] 5/ 4 5[ 5| 5| 5[ 4| 3| 4 4/ 45| 4| 3] 4| 2
454 443311/2/23]1 3111/ 33| 3|4/ 2| 1] 3|4/ 1] 1) 5| 5| 5| 5| 5[ 4| 5| 5 5| 4 4] 3| 4/ 5| 5| 4] 4 3
313/4/3/4/4/2/21/2)3]4/1/ 331 1| 1] 2| 4 4] 2/ 3| 1] 3| 3| 3| 2| 3| 5| 5| 4] 4| 5| 5| 5| 5| 5| 4| 4] 4| 5| 5| 5| 4| 4
44 444333223311 1111331113 2] 2| 2| 4 5] 5/ 4 4] 5| 5| 5[ 4| 5| 4] 4/ 4 5| 4| 5| 4| 3
4314134(212/31112(3]2/13]3]1]1]1{ 2| 2|4/ 4] 1] 3| 2| 3| 2| 4/ 5| 4/ 4/ 4] 5| 5| 5| 3| 5/ 3| 2| 3| 5| 3| 5 3| 2
313/4(4/433 112123/ 13]311) 1] 1] 3{ 3[4 1] 1] 3| 2{ 2| 3| 4 3| 4/ 3| 3| 3| 3| 4/ 5| 4/ 4/ 4] 3| 4/ 5| 4 4 3
3314333331133/ 1{1/1)1) 1| 3| 3| 3|4 2| 1] 3| 3| 3| 3| 4/ 5| 3| 4/ 4] 4 4] 5| 5| 5| 5| 4] 4| 5| 5| 5| 5| 3
4314414131312 1]2(213]1]2[3{11) 23| 3| 1| 1{ 1) 4/ 3| 3| 2| 5| 4] 3| 4/ 4] 4/ 4] 3| 5| 5| 3| 5| 5 3| 5| 5| 3| 3
4231313/212/2/112[312]13]1]1]1]3{ 2] 2| 1] 4 1] 4] 3] 3] 1/ 4/ 3] 43| 4 3] 3|4 5| 5| 4/ 4/ 3| 4] 5| 5| 4] 2
3|43]4/4/3]2(1)1]212/3]1]1]1 1] 1] 2 3| 3[4 1| 1] 4/ 2| 3| 2| 5| 5| 5[ 4] 4 5| 4 4] 5| 5| 3| 2| 3|4/ 5| 5| 3| 3
313/4/4/4/2/3/2)2/23]2(1]2/2/1]1] 2/ 2] 2|4 2| 1|1 1] 1| 2| 4/ 3 4/ 3] 4/ 4/ 5] 5| 3| 5[ 2| 3| 3| 5| 3| 5| 2| 2
312(4)314/2/2(3]12/212/2/1]3]311]1]1] 2| 2| 44 1| 2| 1] 1| 3| 4/ 3| 4] 4 4 4| 5[ 5| 4/ 5| 3| 3| 3| 5| 4/ 5| 3| 2
4244423312321 22/1)1]2[2| 2|4 1] 1] 4] 2| 2| 2| 3| 4] 4] 5| 4 4] 5| 4 4| 5| 3| 4 4/ 4] 4| 5| 3| 2
431314/3/12/121/211]1)3]2{1]1]2{|1] 1|44/ 1] 2| 1) 1] 1) 4/ 3| 4/ 4/ 4] 5| 5| 5[ 4| 5| 3| 2| 4/ 5| 4| 5] 3|1
31313]4/4/2/3/1)2/1)2/2/1]3]3]1] 1|12/ 2| 1] 4 1| 1) 1] 1| 1] 3| 4/ 5| 4] 4 4| 4] 5| 5| 4] 4] 4| 4] 5| 5| 4| 4] 2
313/4(4/4/33/2(11)23]13]311) 1] 1] 3{ 3[4 1] 1] 4/ 2| 2| 2| 4/ 4/ 4 3| 3| 5| 3| 5| 5| 5| 4 4| 3| 5| 5| 5| 4| 3
43444112112 111111 11114/ 2[1 2|1 3| 2[ 3| 4 5| 5| 5| 4/ 4] 5 5| 3| 3| 4/ 3| 5[5/ 3| 3|1
2/3[3/4/3|3/3[312122/3]1] 3|3 1] 1] 1{ 3| 3|44/ 1] 3] 1| 2| 2| 5| 5| 4 4] 5| 5| 5| 4| 4| 5| 2| 4 4| 4| 4] 5| 2| 3
313/3[4(4123] 1111122/ 1{2{1)1) 1| 2| 2| 2{ 4 3| 1] 2| 1] 3| 3| 5| 4| 5| 5| 5| 5| 5| 3| 5| 4| 3| 4] 5| 3| 5| 4| 3| 2
31313]4(4/2/3]1]2[1)3]2]1]3[3]1] 1] 2/ 2| 2| 44 1] 1] 2| 3| 2| 4/ 5| 5[ 4] 5| 4] 4] 4 4| 4 3] 4/ 3| 44/ 43| 2
434441321221 113]3]11] 11 1]4/1)1] 2| 1] 2| 1] 4/ 5] 5/ 4 4] 4 5|5 5| 5] 4/ 4455|541
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424442321 12212311 1224112112 344 444 434423 334422
312/3(3/4/3]3/3[11)3]3]1{2(1]1) 1] 2| 3| 3| 44/ 1] 2| 2| 2| 2| 4/ 5| 5| 4| 4] 4] 5| 4| 5| 4 4| 3| 2| 4/ 5| 4| 4| 3
4314433131112/ 23]11]3]1)1]4{3]3] 1] 1] 1] 3] 2] 2| 1) 5| 5| 4/ 4] 5| 4/ 44/ 4 4/ 3| 44/ 44433
41321313[211]2/1113]2[13]3[1]1]2[ 2] 2|4/ 1] 1] 2| 2|5/ 2/ 2| 1] 1) 1| 1] 1) 3| 5[ 3| 3| 5[ 3| 5[ 3| 2| 1] 2| 2
4344433111313 2(11)112[313]13]1]2/3]2/4 252112132 211211113
43131443132/ 1]13]3]13]2[1]1]2[3]3|4]1]1] 2| 2/ 2/ 2/ 1] 3|1/ 1| 1] 2| 1| 4] 5| 3| 2| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 3
312/41415/2/3/2)2[1)3]2(1]2[3]1]1]1] 2] 2/ 41| 1| 2/ 4/ 2|4/ 2/ 2/ 2| 1] 1) 1| 1] 2| 1| 2| 4/ 4/ 5| 1| 3| 4| 5| 2
4314341321 1311312[11)2[1)1)14 11222131 1] 1] 1 1] 4] 3| 3| 5[5/ 3| 2| 3| 3| 3| 1
3141414/312/3/1)2/1)3]2/1]3]11] 1112 2| 44112/ 2/ 2] 2/ 3] 2| 1] 1) 2| 1] 2| 2| 2| 3| 3| 4] 2| 2| 2| 3| 2
434/33/132/1)13]1]1 2] 11 1)1{1) 1|44 1)1 2] 2/ 2/ 2/ 3| 2/ 1| 2| 2| 1| 4] 3| 4/ 5| 5| 4/ 2| 2| 3| 2| 1
444442331 1221311132 243113222322 111355553/ 11112
4431440222112 2133112122411 1) 1] 5] 2] 2| 5| 2| 1] 1| 2| 2| 5[ 4| 5| 5| 5| 5| 4] 3| 3| 3| 2
43/4/4/3/4/12/1]124/1)1)2{1)1]1{4) 4/ 42| 1] 2| 2|4/ 41| 3| 1] 2| 1| 2| 1] 3| 3| 4] 4] 4 4] 3| 2| 2| 3| 4
4444402 31312/2[3121112/3[11 2122|411 23] 2/ 2/ 2{5/2/1] 1| 2/ 3] 2{1{ 2| 1] 2{ 2| 1] 1| 2| 1| 2
413131313[1)3[3121 13111 2[3]1)1]2[1]1]4]1)1] 2/ 2] 2/ 2/ 1] 3|1/ 1| 2/ 2] 1] 4] 2| 2| 3| 1] 2| 2| 3| 5| 5|1
44433[3122/112[2]3]13]3]1]1]3[3]3]4]1]1] 2/ 2] 2/ 2/ 1] 3] 1] 1| 1] 2] 1| 3| 2| 4/ 4{ 44/ 4] 2| 2| 2| 3
444341322 13113111113[1114/1)1]2/1]2/2/1]3]1 1] 1] 1] 1] 3|5/ 3| 3| 3| 3| 3| 2| 2{ 2| 1
4314 44313/3122[2)3]11]3]1]1]2{ 3] 3|4/ 2| 1] 1] 1] 2/ 2/ 1] 2| 1/ 1| 2/ 2| 1| 2| 2| 4] 4{ 4 4| 4 2| 2| 3| 3
444333132/ 1/2[3]3]11)1]1)1]2[ 3] 3|42 1] 2| 1] 5/ 2/ 1] 3| 1/ 1| 1] 1] 1 3| 3| 2| 5[ 4/ 4| 3| 4| 3| 3| 3
314144/4/313/311/1)3|3/1/3]2/1) 1] 1) 3| 3[4/ 1| 1|21 1|1/ 2| 1] 3] 1] 1] 2/ 2| 1| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3
444342312 13121131112 21212212132/ 1] 1] 1] 3| 3| 3| 4/ 5| 5| 4| 4 4/ 4 4| 2
4314/4/3(23/2/112(2)2/121]1]112{2|2|4{1]1] 2| 1] 2/ 2/ 1] 3| 1/ 1| 2| 2| 3| 4] 2| 3| 3| 4/ 4| 2| 3| 3| 4| 2
441314402112/ 1113]12/11)2{1)113{2/ 21| 2| 1] 1| 2| 2| 2/ 2| 3| 2| 3| 2| 2| 1| 3| 3| 3| 4] 4| 4] 2| 4| 2| 2| 2
313143333/ 2{11)3]3] 13311 1] 1] 3311 1] 2|4/ 3 2|2/ 3| 1| 1] 1] 2| 3| 2| 2| 3| 4/ 4{ 3| 3| 2| 3| 4 3
44443131313 12[313)1)2/2{11) 333 1|41 1) 1] 1] 2{ 2/ 5/ 2/ 1] 1| 2| 1] 2{ 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 4| 3
43131314/213]121 13121 2] 11 1]1{212(4{211]1] 2] 2/ 2/ 1] 2{ 2/ 1| 2/ 2| 1| 2| 2| 3| 4] 3| 4/ 4] 3| 4/ 1| 2
44444332 1133113]11]2[313]4/1)1]2/ 2|5/ 2/ 2 5{2/1| 1] 1] 2| 5[ 3| 3| 3| 1] 1] 1] 2/ 2| 3| 3
4443142332132 11]3]1)1]1{212(11]1] 2/ 2] 2/ 2/ 2/ 3] 2/ 1| 2/ 2| 1|4 2| 2| 3| 3| 2| 3| 4| 2| 2| 2
4444443212241 12[11]2[444 211 2/3]2[2/ 252 1] 2| 2| 1] 4 2| 4 4] 3| 3| 5| 4 4| 3| 4
4444423221321 23113212441 2/222/13]1 1] 2/ 2| 3| 5[4/ 2| 2|4 2| 2| 1] 3| 2| 2
313/4/3[312/3/2)2[1)3]2/1]1]11] 112/ 2( 2/ 41/ 1] 2| 2/ 3| 2| 1] 3] 1] 1] 1) 1| 1| 5| 3| 4] 5| 4| 3| 3| 3| 2| 3| 2
3414414313121 1/1)3|3]1]2[3]1] 1] 33| 3[4 41/ 2/1] 2|2 1] 3] 1] 1] 1 2| 3| 5| 4/ 4 4/ 5/ 3| 2| 3| 2| 2| 3
4344423111321 22/11)2[2/2(4/21] 2/ 2] 1] 2| 1] 2| 2/ 1| 2| 2| 1| 4] 3| 3| 4] 5| 5| 3| 4| 5| 4| 2
444431321 131113/113[1114/4 1122/ 2/1) 2/ 2/ 1| 1] 1] 3|4 2| 3| 3|4/ 43| 2| 3| 3|1
4443402312 1]131211]1]3{11) 2122|441 2| 2| 2|2/ 2/ 3| 2| 2| 2| 2| 1] 4] 3| 3| 2| 2| 3| 2| 4] 3| 4| 2
31440413113/ 2(11)3)1]13311)1] 2/ 1] 1{ 4 1] 1] 1| 3] 5[ 2| 25| 2| 2| 1] 2| 1/ 3] 1| 3| 2| 3{ 2| 2| 2| 4| 1| 1
313/2/3[313[3]21]1)2{3]1]2[3] 1] 1] 1) 3] 3[4 1)1 23] 2] 2| 1] 3] 1] 1] 1] 1| 1| 5| 4/ 5| 3] 4/ 3| 4 4/ 3] 4/ 3
444443112 1121311)11113[313]4/211]2/2)2/2/1]3]1 1| 1] 1] 1| 5[ 4| 5| 5[ 4/ 3| 4] 5| 5| 5| 3
4344433111331 23]11]3[3] 3|41 1] 1] 2| 5] 4/ 2/ 5[ 2/ 1| 1] 1] 1] 2/ 1] 3| 5[4/ 3| 3| 2| 2| 2| 3
3|41414/314/2/1)1]1)2/4/1]1]311] 1| 2| 4414 11)1]2/ 2 1] 3] 2{ 1| 1] 2/ 1| 4] 2| 4 5| 4/ 4/ 3| 2| 1] 1| 4
4444331312 13]3]131]1)1) 133|441/ 2|2/ 2|41/ 3] 2/ 1| 1] 2| 1| 3| 4/ 4/ 4 4 4 3| 3| 4/ 3| 3
313[313/2/2/2(2)2/1)3]2/1]3]3]1] 1|1 2| 2| 44111/ 2| 2| 1] 3] 2] 1] 2/ 2| 3| 3| 3| 2| 4/ 3| 3| 2| 5| 2| 3| 2
4331443132/ 1)1{2)3]131]1) 1) 1| 3] 3|4{4/1] 1/ 2/ 2/ 2/ 1] 3|1/ 1| 2/ 2| 1| 2| 1] 3| 1| 1] 3| 2| 4| 3| 3| 3
3/4(4/3/4/312(21]1)2/3]1]2/11) 1] 3] 3| 3[4/ 1| 1| 2| 2/ 2| 2| 2| 5| 2| 1] 1) 2| 1| 4/ 3| 4 4| 5| 5| 4| 5| 5| 5| 3
44 314/4(313122/2(2131]2/3[11)2|3|3| 1|4/ 12| 2| 1] 2/ 1] 2/ 2/ 1] 2| 2| 1] 4] 3| 2| 2| 3| 4| 3| 4] 4| 3| 3
444 33313112/2[31313[3[11]1) 3| 3| 1|4/ 1 1) 2| 3| 2/ 1] 3| 2/ 1] 1| 2| 1] 3| 4| 5| 5| 5| 4| 4] 4] 4 3| 3
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4444411212311 13112[11)14 123242321 1|1 1] 3| 4] 2| 3| 3| 4/ 4] 5| 4/ 4] 1
441414313312/ 21{2)3]11)2{1)1)2[3]3| 441 1|2/ 2/ 2/ 1] 3] 1/ 1| 2| 2| 1| 3| 3| 4/ 4] 4/ 4| 3| 3| 2| 4| 3
31344411311 213[113[31 1|1 21 1| 144121 2/2/2[2/32[1]1] 1] 1] 5| 4/ 4] 5| 5] 4/ 4432 1
314/414/4/23]1)1]1)3]2/1]3]2/ 1|11 2| 2/ 44121 2[3] 2] 1] 3] 2] 1] 2/ 2| 1] 4 3| 5| 5| 4/ 3] 2| 5| 5| 5] 2
3133|13] 1 421 11211121111 1| 14 21212/2/2[1]3]1]1] 1] 2 1] 4 2| 4] 4442|443 1
43141313[23]311]13]2/11]2[1]1]3{21 2|42 1] 1] 2] 2/ 2/ 1] 2|1/ 1| 1] 2| 1| 4{ 2| 4] 4{ 4 4{ 2| 4| 3| 3| 2
443144021312 22[3]12/123]1]1]2[2)2|4/1]1] 1] 2] 2/ 2/ 1] 1] 2/ 1] 1] 2| 1| 2| 3| 3| 4 4/ 3| 3| 2| 2| 2| 2
4431443112 2123121]1)1]3[3]3]1{1]1] 2| 2] 2/ 2/ 2/ 3] 2/ 1| 1] 1] 1| 5[ 4| 4/ 5| 5| 4| 4] 4| 3| 2| 3
4443423211321 3]3]11)1{2) 24412/ 2| 3] 2/ 1] 3| 2/ 1| 2| 2| 1| 4] 3| 5| 5[ 4| 3| 2| 5| 5| 5| 2
444431313/2/ 21331 2)3]1]1]2[3]3|4{4/1] 2|2/ 2/ 2/ 1] 3| 1) 1| 1] 2| 1| 4 2| 4] 4] 4/ 4 2| 4| 4] 3| 3
341441311133 1/213]11]1]2/1| 1] 2| 1| 1|4/ 2| 1| 2| 2| 3| 4] 2| 2| 5| 2| 5| 2| 4] 3| 3| 1/ 2| 3| 3| 3| 2| 3| 3| 1
2/313/3/211312/12/2(1112/1]111]142[1211)1]2{1]2{2/1]1] 1] 3] 1] 2| 1| 3| 3| 3| 2| 3| 3| 1
3/4(4)3/4/4/3/1)1{1)3]4/1]2/311| 1| 2| 44{41]11 2| 1] 12| 2/ 1] 1| 2| 1] 1| 2| 3| 2| 2| 2| 2| 4| 3| 2| 4| 4| 4
44 314/3/212/11/12/2/1]1]3{11)1) 22| 1] 41 3] 2| 1| 3| 4/ 4] 5| 5| 4| 5| 5] 1| 2| 1| 1] 3| 5] 3| 1| 5| 5| 2
4434313121431 3[11)1]2[11]4/41]3]2[2/2/3]3]5/3]3[3] 53] 2| 1] 2| 3] 5[ 3] 2| 5| 5|1
43144402222 131213]3]11]1{2) 2441332/ 2/ 3]3]4/3]3[3] 3|3 3] 1] 2| 3] 5[ 3] 3| 5| 5| 2
444314232 1112/2/1311]1)1]2[2]2{ 441 3] 3] 3] 4 3] 2|5/ 5[ 5[5/ 3|3[1] 2/ 1] 3] 5] 2| 2| 5| 5| 2
312(314(31112/211]1)2(11] 21113111411 311]11] 3] 14/ 55/ 553121 1] 3] 5[ 1] 2| 5| 5| 1
44131313332/ 22[2)3]1 2311/ 33| 3| 1|4/ 1] 3| 3| 3| 4/ 4/ 5[5/ 5[4/ 4/ 5/ 3] 3] 2/ 1| 3] 3| 3| 3| 3| 3| 3
43131440431 22/314 1331 1] 1|44 141 3]3] 2/ 2| 3| 3] 3] 2| 2| 2| 3| 3| 2| 1] 2| 2| 5| 3| 3| 5| 5| 4
4431442121232 1131122/2) 14111111 2/121] 2| 1] 3| 2| 2| 1| 3| 4/ 2| 2| 4/ 4| 2
4314/4/3(23/2/21{2)2/11]2{1]1]2[ 2| 2|44 1] 4] 1] 2| 2/ 2| 3| 3| 5| 5[ 5| 5[ 3| 2| 2| 2 3| 3| 3| 2| 3| 3| 2
312/4{3/4123] 1112132/ 13311)1] 2/ 2/ 2[4 4]1] 2|2/ 2/ 2| 2/ 4/ 2| 3| 2| 3| 2 3| 2| 1] 2| 3| 5| 3| 3| 5| 5| 2
443141331311 1]13]13]1]3[2{1]1] 3] 3| 3|4/ 4{11]4/ 3| 3] 3] 2/ 2/ 3| 2| 4/ 2/ 3] 1/ 2| 2| 3| 3| 3| 2| 3| 3| 3
43144402112 1]12/211)2/111)3) 2 2|4 2|14 44 3] 2|45/ 4 3| 3]3]3[2[1]1] 3| 3| 3| 3| 3| 3| 2
4314433133 1]13]3]11]2[1)1]13]3]4{211] 2| 2| 2| 44/ 3] 3|4/ 3] 43| 3] 2| 2| 2| 3] 4/ 3] 1] 4/ 43
31414/31412/3/2)2/213]2/1]2[3]1]1]2/ 22/ 41|13 2[3] 3] 3] 3] 3] 333|331 2 1] 1] 3| 3| 3] 2/ 3| 3| 2
43/3134(41212112/41)2(1{1]1] 2|44/ 1 1] 1] 5/ 4] 4] 4 4 4] 5|5/ 3] 4] 5[3] 2| 2] 2| 2| 4] 1] 2| 4 4 4
3413141412312 1]1)3]2/1]3[311| 1|31 2| 2| 44 1| 2| 1] 1|4 1] 4 44 4 4412 1| 2| 2| 4 3| 2| 4] 4| 2
31414/3[312(3/2)2[1)3]2(1]2[3]1] 1] 2| 2| 2| 4 4 1| 3| 4/ 4 4 4 4 4444331 1] 2| 1] 3| 4] 3| 3| 4/ 4| 2
4413131323311 2[3]2/11]2{1]1] 2| 2| 2| 4 2| 1| 4| 4 4] 4 4 4] 4 4 4] 4 4 4] 3| 3| 3|4/ 3] 3] 1] 3] 2| 2
312(3|3[312/3/2)1/212/2/1]1]2/1| 1] 2| 2| 2|4 2| 1| 3| 4/ 3| 3| 3| 2/ 3| 4] 3| 3| 3| 3| 4/ 2| 3| 4/ 3| 3| 1] 2| 1] 2
44313313131 1)13]3]12/3]11)1{3]3|4{1)1]11] 1] 11 1] 1] 2/ 3| 1] 3] 2| 4] 3| 2/ 2| 3| 2| 2| 2| 3| 3| 3
44 44422111221131112 21412233333 344 422334343312
314413433/ 1{2/1)3]3]1{3]1)1) 1| 1] 3| 3[4/ 4/1] 3| 2/ 2/ 3| 4 3| 5| 4/ 2| 4/ 4] 2| 3] 1] 2| 1| 2| 3| 3| 2| 1| 3
43341431212 2/13]3]1]3[3[1] 1] 3| 3| 3| 4414/ 3| 2| 2| 444/ 3| 2| 4/ 4 2| 2| 2| 3| 3| 4/ 3| 3| 4/ 2| 3
444433132 11121313[11)1]2[3]3]4/41]11]1]2/3]4/4/23]443]213]2[2/2]1] 3] 3] 3] 3
31344411221 112111]211) 12/ 1] 14 1)1 23] 2]3]3] 2/ 2[3] 2/ 5[ 3] 43| 3] 2] 3] 2] 3] 2| 2| 4| 1
312(4/3[3]13|3]2/2[212/3]1]2[3]1]1]1] 3] 3] 1] 4 1] 2] 1] 1 1] 3| 44/ 4/ 4 3|3 314/ 2[ 3] 3] 3|4/ 3] 2| 3| 3
44433/13122[311]13]3]1) 1) 11 1] 141 3]3]2[3]22[2/3]2{3] 3] 1{]1] 2/ 2/ 1] 2/ 1] 2| 1] 2| 1
3143141313/ 12)1/23|3]1] 1] 31| 1] 3] 3| 3| 1] 4 1| 3] 2| 3| 44/ 44/ 3] 4 21431112/ 1]1]1{ 2| 1] 2| 1| 3
444442322 1221121112 2441211223 444443212222 223?2
313/4/4/311/3/1) 121311/ 3[3]1| 13| 1| 1|4 4121112/ 311] 2/ 11211} 3] 2/ 3| 1] 1] 1| 1] 1] 1} 2| 1
44314313131 1)13]3]13]2{1]1] 2| 3| 3|44/ 1] 4] 1] 2| 5| 4/ 4] 5/ 5| 4/ 4/ 5] 1/ 1] 2/ 3| 2| 3| 2| 3| 3| 3| 3
313/2(3312)1)2{11)22/1{2/1)1) 1] 1] 2/ 2[4 2| 1] 4/ 3| 2| 2| 5| 5| 5| 5| 4] 5| 5| 1] 2| 2| 3| 4{ 3| 3| 3| 2| 1| 2
312/2(2(313]3/3[11)3]3] 112/ 1) 1| 3| 3{ 3|42/ 1] 2| 1] 2| 2| 4/ 4| 5| 3| 4/ 5| 5 1] 2| 3| 1] 2| 2| 3| 3| 3| 3| 3
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11202(112/1312(22/311)1{2|3]1{1] 2/ 1] 1|4/ 11| 2| 1] 2| 2| 3| 4/ 4/ 4/ 5] 44/ 2| 2| 2| 3| 3| 3| 2| 3| 3| 2| 1
31201 1313]1)2(2/1)23]1{2{1)1)1] 1] 331 1] 1] 2| 2| 2| 5| 5| 4| 3| 4/ 4] 4[4 2| 1] 3| 3| 3({ 3|2/ 3| 2| 2| 3
31202)11312(3]21]1)3]2]1]3[3]1] 1] 2/ 2 2/ 44/ 131 2] 1] 2{ 2| 3/ 4] 4] 43|42/ 2|4 3] 2| 3] 1] 3| 2| 3| 2
313/1)2(31113]22{ 1311 2[3] 1| 131114412 23]31233]2[312)3]2/3]2[3]3]4/2| 1] 3] 1] 1
312(1)2(212(313]1]2)3]2[1]1]2/1] 1] 2/ 2{ 2/ 42| 1] 4/ 3] 2| 2/ 3| 3] 2| 3] 2/ 4/ 5[ 2| 2{ 1] 2 2| 2| 2| 2| 3| 1| 2
3111 1312(3/2)1]212(2{1]1]2/1| 1] 1] 2{ 2/ 4 2| 1| 3|4/ 3] 3| 3] 2/ 2[ 3] 42/ 3] 2/ 2/ 1] 3] 2/ 3| 3| 3| 2| 1] 2
2011112331 1]113[3]1]2/3] 1] 11| 3{ 3|4/ 1] 1] 4/ 3| 2| 1] 4| 4] 4] 4 4] 4] 4 3| 4/ 2| 3| 4] 3| 4/ 3| 3| 2| 3
3112/ 11313/2/1)1]1)2/3]1] 1] 3] 1] 1] 2| 3| 3| 1) 4 1| 5| 3| 4] 2| 4/ 5/ 4] 2| 4/ 3| 5[ 3] 2/ 1| 2 2/ 2| 1] 2| 2| 3| 3
2021213]2[3112/1/3]211]3]1] 1] 11| 2| 2/ 4/ 4] 1] 3] 2| 2| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 4 4/ 3| 4/ 1] 3| 2| 3| 4/ 3| 3| 2| 2
312(1)11212(2(2)2/1)3]2/1]3]3]1] 1] 1] 2| 2| 44 1] 2|2/ 2| 1] 1] 5| 3| 3| 2/ 3| 4] 3| 3| 3| 3| 2| 4] 3| 1| 4] 4| 2
20211112)2[312/11]2{2|1]3]1] 1] 11| 2| 2/ 4 4] 1| 4/ 5| 3| 4/ 5| 4] 4/ 3] 4/ 3] 2| 3| 2| 2| 3| 3| 3| 3| 3| 2| 2| 2
312(2)2/2/112/211]12| 1121111 1|1{ 41|12 2| 2| 2| 4/ 44| 4 44/ 4312/3[2]1]2{1]3]| 1] 1] 1
31112/ 2(312/3[2)2/2/2/2{1]2/3]1] 1] 32| 2| 1] 4 1| 2| 2| 2| 2| 4/ 4 4| 4] 4/ 4| 4] 3| 2| 2| 1] 2| 3| 3| 3| 2| 3| 2
11211)2/3/2(311)2/2[3[21]3|3]1{ 12| 22| 1] 4/ 1] 3 2| 3| 4/ 4 3] 2| 3| 4] 3| 2/ 3| 3| 3| 3| 3| 3| 2/ 3| 3| 3| 2
312021112131 21]213]3] 1] 1|31 1| 11 3]3] 1) 4121 2{ 2] 1] 1] 5/ 3] 3] 2/ 3|4/ 43| 3] 1] 4/ 3] 3] 3] 2| 1| 3
3111)2(312(3]2)2[1)2]2]1]1]2/1| 1] 1] 2 2| 44 1] 4 5] 3] 4] 5] 4434 312[43]3]213] 2] 2] 2| 3] 3] 2
3111 11312(3/1]1]2)3]2[1]3[3]1] 1] 2/ 2(| 2| 44/ 1] 2| 2| 2| 2| 4] 4 4] 4] 444142/ 3]| 3] 3| 3| 2| 3|1 2| 2
12011233111 1313]13]12/11]2[313]4{4/1/3]21 2/ 1] 3]3]1/ 2/ 2{ 3] 1] 1] 1] 1] 1] 2| 2/ 3| 2| 3| 2| 3
313(1) 1131212 1]1)2/2/1]2(11]1] 2/ 2(2{4 2] 1{1) 2/ 1 1] 3| 3] 1| 1] 3] 3| 1] 1] 3| 2| 3| 3| 3| 1| 2| 1] 2| 2
312(2)2/312/313]1/1)3]2/1]1]2/1| 1] 2| 2{ 2|4 2| 1| 2| 2| 1| 2| 4/ 2| 1| 3| 3|4/ 2| 2| 3| 1| 4/ 4/ 3| 1| 2| 2| 3| 2
1122(1)2/313]2(22/313]123]11] 3] 33411/ 3] 2| 1] 2| 5| 3| 1| 2| 3| 5| 1| 2| 3| 2| 5[ 5| 3| 2| 1] 2| 2| 3
312(1)11312(12)2{1)2/2{1]2/11)1]2/2(2{1] 1| 1| 3| 3| 2| 2| 5/ 2/ 1| 2| 3| 5| 1| 2| 2| 1| 5| 5[ 3| 2| 2| 1| 2| 2
3122(13123/2{11)3]2/13311)1] 1] 2/ 2[4/ 412 1] 2/ 1] 5/ 2| 1| 3| 1] 5| 1 2| 3| 1| 5| 5[ 3| 3| 1] 1| 3| 2
1121311113312/ 2/ 11331/ 23] 1 1] 3] 3] 3|4/ 4/ 13| 2| 2| 2| 5| 2| 1| 2| 2| 5| 2| 2| 3| 2| 5| 5| 3| 1| 2| 2| 2| 3
1211)1)112(313]1)2[3[211] 1] 2/ 11|32 2(| 4/ 2/ 1/ 2/ 2| 1| 1] 5] 3| 1| 3| 3| 5| 1] 2| 3| 1| 5| 5| 1| 2| 2| 2| 3| 2
1313(111313]2(1]2[2/3]11)2[11]3]313]4/2/1]2{1) 1)1 3]3]13]2[3] 1] 2/ 2] 1| 3| 3| 3] 1] 1] 1] 3| 3
123113311 1313]123]11]2[313]4{11]3]21 2/ 1] 5[ 3] 1] 3] 1] 5| 1| 1] 3] 2| 5[ 5| 3| 2| 2| 1] 3| 3
112011312111 1]2/3]113]11] 3313 1] 4 1] 1]1) 2] 1142/ 12/ 3{41] 2] 2| 1] 44/ 3| 2| 2| 1] 3| 3
112(1)11313121 1313|131 1]11] 2/ 31 3[4/ 4/ 1] 2[4 2/13]2/13]3[ 3] 1] 2{ 3] 2/ 3| 3| 3| 2| 1] 1] 3| 3
112/3(1)1/3/2/2[21]313]13]3]11] 2/ 3] 3[4/ 41/ 3] 1] 1] 2|5/ 3| 1/ 3| 3] 5/ 1| 2| 2| 1| 5[5/ 3| 1| 2| 1] 3| 3
1113(1)1131312{1)1]2/3]13]1]11] 2/ 3 3[4/ 411/ 2] 1] 1] 3] 2/ 1/ 2/ 3| 3| 2/ 2/ 3| 1| 3| 3| 3| 2| 1] 1| 3| 3
131111)1)2/212{1)1]2/2(1{2|1]11] 2/ 2/ 2|4/ 111 3] 3|2/ 2| 3] 2/ 1/ 2/ 3| 3] 2/ 2| 2| 1] 3| 3| 3| 3| 2| 2| 2| 2
11313(1)1/2/312(2)2/2/2)12)3]11]3] 2|2 1] 4/1]3{ 2| 1] 1|4/ 2/ 1/ 2 1] 4/ 1| 2| 3| 2| 4 4/ 2| 2| 2| 2| 2| 2
13111213112 2[31213|3]1{1]2/2/ 21/ 41/ 3[3] 2/ 23] 2/ 1] 3] 1] 3] 2 1] 2| 2| 3{ 3| 1| 2| 2| 1| 2| 2
1211)1)113(112)1)2[3[311]1]3] 11 3] 3] 3| 1] 4/ 13/ 2| 1| 2|4/ 2| 1| 1| 3| 4/ 2/ 1] 2| 1) 4/ 4/ 3| 3| 2| 2| 3| 3
1121311113312 2)1]2(311] 1] 2/ 1 1] 3] 3] 3| 4/ 4/ 13/ 2| 2| 1] 4/ 2| 1| 2| 2| 4/ 1] 1] 2| 1] 4 4/ 3| 3| 2| 1| 3| 3
1313(1)1]2/3]11]2[312(13]3]1]1]3]2/ 2[4/ 41]3] 2] 1] 2/ 43| 1] 3] 3] 41| 1] 2/ 2| 4] 4/ 2| 2| 1] 2| 2| 2
11)3(11]2/3| 111312 13]12[11]1]2/ 2[4/ 41]2{1]1] 2| 2] 2{ 3] 2] 2{ 2| 2{ 2| 2| 1| 2| 2| 4{ 2| 3| 4/ 2| 2
112(1)113/112(1)1]2/3]12]1]1]1] 3|3 3]4{ 2/ 1|42 2] 2| 1] 2{ 3| 2/ 2{ 2| 3] 2| 2| 2{ 2/ 1] 3| 3| 2| 3| 3| 3
1313(1)1]2/313[1) 1312 11)2/11]1] 2/ 2[4/ 2/1]2{1) 1] 1 2| 1] 2| 1] 1] 3| 1| 1] 1] 2| 1] 1] 4{ 2| 1] 4 2| 2
11312(1)1)2/312(2)2[312)12)3]11]3] 2/ 2|4/ 11]1]1) 1] 2| 2 2/ 1/ 2/ 3] 1] 2/ 2| 2| 1| 2| 2| 3| 2| 1| 3| 2| 2
120111)1)2/112(2)1]2/2(1{21]11] 2/ 2/ 2] 1] 1) 1|4 2| 2| 3| 3| 3| 3| 3| 2{ 2| 2| 3| 3| 1| 2| 1] 4/ 2| 2| 4 2| 2
112(1)1)2/312(1)1]312)13|3]11]1] 2/ 2|4/ 4/1]2{1)3|1]1] 1] 2/ 1] 2{ 2| 2| 1] 1] 1| 3| 2| 3| 2| 2| 3| 2| 2
112/3(1)1/2/3]2(2)1]312)12/3]11]3] 2/ 2441/ 3] 1] 2/ 3| 3| 3| 3| 3] 3] 2/ 1| 3| 3| 1| 2| 1] 4/ 2| 2| 4/ 2| 2
1211111133131 2[3[3]11] 1] 2/ 11 2| 3] 3| 4/ 2/ 1] 2/ 1] 3| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 4 3| 2| 2| 2| 4| 2| 4| 3| 3| 4 3| 3
11313(1)1)2/312(1)2/2/21{1) 2/ 11 3] 2/ 2|4/ 2/ 1| 1] 2| 3| 2| 3| 2/ 3| 2/ 2/ 2| 2| 2| 2| 2| 2| 1| 4| 2| 2| 4] 2| 2
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@

1213111112(311)1]13[211) 23] 111 2| 2|4/ 1] 1/ 2/ 1) 2/ 1] 2/ 1| 3| 1| 3| 2/ 1] 3| 1{ 1] 2| 1| 4{ 2| 1| 4/ 2| 2
4114122111221 1]3{11)31 22 1|41 2| 1] 1] 2{ 2/ 2|2/ 2| 2| 1] 1] 2| 2| 1] 2| 1| 3| 2| 2| 3| 2| 2
V14412 3112111312131 1]11]2/2/2[4/4/1]2[212[3]3]3]3]3]3[3]2[3] 3] 2[ 2] 1]4{ 2] 214/ 2| 2
4444122221321 3311]1{21 2441322/ 314/ 3]2/3] 2] 2] 2| 3] 3] 4/ 3] 2|4/ 2| 1] 4/ 2| 2
444413132 11231311]1)1]2[3]3|4/41]3]3]1]2/4/ 2/ 2/ 2{ 3] 3] 2/ 2{ 2| 2| 2| 1] 4/ 3| 2| 4/ 3| 3
4244122211222 11122 2411232343331 2[13]3[3] 2/ 2{]1]4/ 2| 1] 4 2| 2
4242133222231 231133314 1123]13]3[332[1 23 3] 2| 2| 2| 4/ 3] 3] 4 3| 3
4142123122321 331132/ 2| 1|4 11422/ 122/ 2/ 2| 1] 1] 2( 2| 2| 1| 3| 1] 4/ 2| 2| 4 2| 2
1441131)2(1)2[313]113]11]2/313]1]4/1/2/2]1]1]1] 1] 1/ 1] 2{ 2| 2| 1] 1] 2| 3| 1] 4/ 3| 2| 4 3| 3
441112322 122112[11)2[2/2)4412/2)2/2/22[3]2) 1] 2| 1] 2| 2| 1] 2| 1] 4/ 2| 2| 4] 2| 2
4444123112321331122244111111111321 11111321322
A4 44 131311113131]3[2{11)1) 3| 3|4/ 4143|122/ 3] 2|2/ 2| 3| 1] 2/ 2/ 2| 3| 2| 1| 4/ 3| 2| 4| 3| 3
4114121211212/ 1)2/1112122/42{12|3]1]2{ 1] 2|3 2| 2| 3| 2/ 2{ 2| 2| 1] 2| 3| 2| 1| 3| 2| 2
4141131311 13/1)1)1)2/112/1)1|4/2/12/212]3]3]43]1]4/ 2 1] 2/ 3|1 2| 1| 3| 1] 4 3| 1| 1
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _[8 - /2 = 2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos;: LOURDES YESICA TICONA CONDORI
Direccion:  AA, HH. AMPLIACION SANTA MONICA N12-J LT - 21 2N- A / CAMANA
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N _71998300

Teléfono: . __ email:_ticonacondoriyesica@gmail.com

Nombres y Apellidos: )

Direccion; _ =

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: s |

Teléfono: i - email: s | N P STy

Facultad y/o Escuela de Posgrado: DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Escuela Profesional o Mencion; DE ADMINIS IBAQIQN Y GESTION EQ BLICA

Titulo o Grado Académico a optar: LICENCIAD MINISTRACION Y GESTION PUBLICA
Asesor: Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

";l?rabajo de Investigacion [ Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional []  Trabajo Académico[ ]
Titulo; CORRUPCION Y DECISIONES ETICAS DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO
REGIONAL PUNQ, 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos);. Conduecta, ética, actos, corrupcién y funcionarios.

(Esta obra se desarrollo en la UANCV ' 2?
y.

s

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 §i su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

i
4 L a4 A e AA 4a bl —— S — 4
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2. Referencia de tesis:

l—’ Bachiller [x lTitulo [; ]2da Especialidad | 7 ‘|Maestria ‘ VlDoclorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido 0 por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCYV, ooleceién de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autorfa y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” consignaré el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le haré ninguna modificacién mds que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D S1, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a);

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantienc la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al puablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo

I
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

[Xl Internacional

D Nacional

Linea de investigacion: ADMINISTRACION PUBLICA (5909-UNESCO)

Dbt | 18- 12- 2024
il 4
Firma de Autor huella digital Fecha

’
el LA 4 A A (A I IFTIYTLS™ A FNArNA
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