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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION N° 024-2024-ULS-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 03 de julio de 2024.

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-7989 (fecha y hora de Sustentacion) de fecha 02 de julio de 2024 y
el expediente: 2024-CU-7988 (titulo) de fecha 02 de julio de 2024, del (la) bachiller EVELYN
NAYSHA HUARZA CCAHUANA quien solicita nominacién de jurados, fecha y hora de
sustentacion, para rendir la sustentacion y defensa de la tesis titulada INFLUENCIA DE LA
SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA
EMPRESA CONSTRUCTORA INMOBILIARIA AREQUIPA 2023, conducente a la obtencion del Titulo
Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, que fue revisada por el
Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de
investigacion segin Resolucion Nro. 024-2024-ULP-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar la
ejecucion de la propuesta de investigaciéon) y con Resolucion. Nro. 042-2024-ULR-D-FIS-
UANCV-J (aprobar y autorizar el informe final de la investigacion).

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
Titulos de la UANCV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Y, estando a la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacion del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) titulada INFLUENCIA DE LA SEGURIDAD BASADA EN EL
COMPORTAMIENTO PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA
INMOBILIARIA AREQUIPA 2023, del bachiller EVELYN NAYSHA HUARZA CCAHUANA ,para optar
el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA , en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTiCULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion y defensa de la tesis a los
siguientes docentes:

Presidente : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.

Primer miembro  : M.Sc. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.

Segundo miembro : M.Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO.

Asesor: : M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Modalidad, Lugar : Virtual , Plataforma Virtual (Cisco Webex Meet) .

Fecha, Hora : 04 de julio de 2024, 19:00 Horas.
ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad,
secretarias académicas y admm' i dlidhie nto de la

presente resolucion.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 042-2024-ULR-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 26 de Abril de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-04805 de fecha 12 de Abril de 2024, del Bach. EVELYN NAYSHA HUARZA
CCAHUANA, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)
y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis)” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. EVELYN NAYSHA HUARZA CCAHUANA, quien solicita la revision del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulada: INFLUENCIA DE LA
SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA INMOBILIARIA AREQUIPA 2023,
conducente para optar el Titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emiti6 su opinion favorable al Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR M.Sc.
VICTOR PAREDES ARGANDONA,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (Borrador de Tesis) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: INFLUENCIA DE LA SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA
INMOBILIARIA AREQUIPA 2023, presentado por el (la) Bach. EVELYN NAYSHA HUARZA
CCAHUANA, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archiye

\
ANDINA
ELASQUEZ"
rera Miranda
C.c O
Arch 2024
JCHM/ v1.1

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado
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Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 024-2024-ULP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 27 de marzo de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-01544 de fecha 21 de marzo de 2024, del (la) Bach. EVELYN NAYSHA
HUARZA CCAHUANA,; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigacion y el Anexo
(02 o0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité
de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. EVELYN NAYSHA HUARZA CCAHUANA, solicito la revisién y aprobacion de
la Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: INFLUENCIA DE LA SEGURIDAD BASADA
EN EL COMPORTAMIENTO PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA
CONSTRUCTORA INMOBILIARIA AREQUIPA 2023; conducente para optar el Titulo
Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resoluciéon N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigaciéon ha emitido opinion favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA, quien debe estar acreditado y
facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de
investigacion (Tesis).

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION, titulada: INFLUENCIA DE LA SEGURIDAD BASADA EN EL
COMPORTAMIENTO PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA
CONSTRUCTORA INMOBILIARIA AREQUIPA 2023, presentado por el (la) Bach. EVELYN
NAYSHA HUARZA CCAHUANA, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

DALY ANDINA
{9 VELASQUEZ"

Cc

Arch 2024 4 Y Sc. los Herrera Miranda
JCHM/ v1.1 X 7
Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado
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EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA INMOBILIARIA AREQUIPA
2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

25, 24, 10« 15«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE
FUENTES PRIMARIAS
hdl.handle.net 40
Fuente de Internet /0

Submitted to Universidad Andina Nestor 3
%
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

=)

repositorio.unsa.edu.pe 20/
0

Fuente de Internet

e

repositorio.ucv.edu.pe 1.
0

Fuente de Internet

-~

repositorio.unap.edu.pe '] o
0

Fuente de Internet

e

repositorio.uancv.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet

repositorio.uncp.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet
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INMOBILIARIA AREQUIPA 2023

Datos de autor

S, EVELYN NAYSHA HUARZA CCAHUANA
Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad 72215469

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0005-7589-4402

Datos de asesor

VICTOR PAREDES ARGANDONA

Nombres y apellidos
Tipo de documento de identidad DNI
Nuamero de documento de identidad 02368052

URL de ORCID

https://orcid.org/0000-0003-1301-8720

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos RICHARD CONDORI CRUZ
Tipo de documento DNI
Niimero de documento de identidad 02442917

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos

JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA

Tipo de documento

DNI

Numero de documento de identidad

29606930

Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos JUAN CARLOS PINTO LARICO
Tipo de documento DNI
Nuamero de documento de identidad 41742156
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Datos de investigacion

Linea de investigacion SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS - P26
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Pais: Pera

Departamento: Arequipa
Provincia: Arequipa
Distrito: Arequipa

Coordenadas:
Latitud: -16.400511
Longitud: -71.5234572

https://maps.app.g00.gl/XE9XhCVZ3iFM1uEN9
Ubicacion  geografica de la TN e Y W W

investigacion

Afio o rango de afios en que se realizo

; e Marzo 2024 — Julio 2024
la investigacion

Ingenieria, Tecnologia

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.00.00
https://purl.org/pe-
repo/ocde/ford#2.02.04 Mineria, Procesamiento de minerales

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.07.05
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo EVELYN NAYSHA HUARZA CCAHUANA . identificado con DNI
Nro. 72215469 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
(0 Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA ,

informo que he elaborado el/la X Tesis o O Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico

denominada:
INFLUENCIA DE LA SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO PARA LA

PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA INMOBILIARIA
AREQUIPA 2023

Asesorado por: M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internét.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo ¢l contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
seffalado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios
que se ocasionen.

Juliaca__ 06 de__noviembre del 2024

/@

FFIRMA (obligatoria) Huella

(obligatoria)

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio. uancv. edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




fe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1< TESIS UANCV ;%'njé INVESTIGACION

DEDICATORIA
La presente investigacion la dedico:
Primeramente, a Dios, por darme salud,
a mis padres por todo el apoyo en todo
este tiempo para seguir adelante y

lograr alcanzar una meta mas.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3) | NVESTRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

AGRADECIMIENTO

A Dios por cuidar a mi familia y seres
queridos.

A mis padres Claudio Huarza e Isabel
Ccahuana por apoyarme en todo
momento; a mis hermanos Yina y
Anthony, a mis pequefios pelosos por su
compainia.

A mis profesores de la carrera que me
inculcaron los conocimientos necesarios

para poder ser un profesional de éxito.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INDICE GENERAL

DEDICATORIA ..ottt es et n s ss st en s enn e, ii
AGRADECIMIENTO .....covovveeeeeieeeieeeseeeteieiesesessesseeesesenesesssesses s nenssansssanenensnenes iv
INDICE GENERAL ......oouiitieeeeteeetee ettt ettt v
INDICE DE TABLAS ..ottt et es et sen s sesenenenas e sasenneneees viii
INDICE DE FIGURAS ......ooveieceeteeeeeeeeeeeee e s e an s san s e s s e nensnenes X
RESUMEN .......oiiectetetceeeeeeeee e et es st esses s st es s s e s es s nsee e ses s enseeeeetesanas Xii
ABSTRACT ..ottt ee et en sttt es ettt ae sttt es s senaetnses e nenenens xiii
INTRODUGCCION .....oouiiiitieiieteteteteet ettt st ns et Xiv

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA... ..o 1
1.2. PREGUNTAS DE INVESTIGACION .....cceovitrieeeeiecieeeeeeee e, 3
1.2.1. Pregunta general..........ccccoieeeiiiiiiiiiiiieee e 3
1.2.2. Preguntas €SPEeCIfiCAS .......cuuueiiiiiiiiiiiiiiiee et 4
1.3. OBJETIVOS .. e e e e e e e e e ara e e e e 4
1.3.1. ODJEtIVO GENETAL.......uuiiiiiiieeeiiiiiiiiieiet e e e e e e 4
1.3.2. ObjetiVOS €SPECITICOS ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 4
1.4, JUSTIFICACION ..ottt sttt ae st een e e 4
1.5, HIPOTESIS .ottt 6
1.5.1. HIPOLESIS GENETAI .....cciiiiiiiiiiiiiii et 6
1.5.2. HIpOteSiS @SPeCITICa.....c.uveiieiiiiiie e 6
1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES ......cocovoeeieeeeeeeeeeeeeeee e, 6

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

CAPITULO I

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION......ccocceeveeeieeeeeeee e 7
2.1.1. Antecedentes iNternNacCioNAles ...........cccceeeiiiiiieeiiiiiiie e 7
2.1.2. Antecedentes NACIONAIES............eeviiiiiiiiee e 9
2.1.2. Antecedentes I0CaAlES..........ccooiiiiiiiiiiieec e 11

2.2, MAICO TEONICO ...t ettt ettt e s e e e e e 12

2.3. MarCO CONCEPLUAL ....uvuueiiiriiiiiiiiiiii e 20

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODOS DE INVESTIGACION.....cooiiiiiiieeeeeeeeeee e 22
3.2. AMBITO DE INVESTIGACION ...t 22
3.2.1. Tip0 de iINVESLIJACION .........euvereririiirererieereeereeessseeererensrernrenrrnnrrrnnnn.. 22
3.2.2. Nivel de iNVESLIJACION ............euuuuuuerieiriiiiiiereeeierirrrereeereerrerrr————.. 22
3.2.3. Disef0 de INVESHIGACION ..........uuuerreieeiiieiiiirreeeseserseereesreenresernnrernn.. 23
3.3. POBLACION Y MUESTRA ... 23
3.3.1. PODIACION . 23
32302  IMUBSII@ ..ttt 23
3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION ..... 23
O I I =T ox 103 LS TSP TPPPRPPPP 23
3.4.2. INSIUMENTOS ....covviiiiiiiiiiiiiiiiieie ettt e e eeeeeeees 24
3.5. RECOUJIDA DE DATOS . ..ottt e e 25

CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS . 27

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS. ... 54
4.3. DISCUSION DE RESULTADOS........coiiiitetiieteecieeeeetee e 61
CONCLUSIONES. . ...ttt 63
RECOMENDACIONES ...t 65
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.........cooovitiiieeeteeeeeeee e 66
ANEXOS . ..t e e 71

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Confiabilidad — cuestionario de comportamientos.................ccceeeeeeeenn. 2
Tabla 2 Confiabilidad — cuestionario de comportamientos.............cccoceeeeeeeennnns 24
Tabla 3 Datos de la variable Seguridad Basada en el Comportamiento-antes. 27

Tabla 4 Datos de la variable de Seguridad Basada en el Comportamiento-

(0 =TS 01U LR 28
Tabla 5 Utilizacion de equipos solo para fines que fueron disefiados............... 29
Tabla 6 Utilizacion apropiada de sus equipos de proteccion personal.............. 31

Tabla 7 Verificacién de las herramientas o equipos si se encuentren en buen

211 2= o [o 1P TP TP 32
Tabla 8 Observacion del entorno antes de ingresar al rea de trabajo............. 33
Tabla 9 Trabajo €N €QUIPO .....ooeei i 34
Tabla 10 Comunicacion efectiva entre compafieros de trabajo ..............cc..ee.... 35
Tabla 11 Reporte inmediato de una condicion insegura observada ................. 36

Tabla 12 Identificacion y correccion de condiciones inseguras en el lugar de

Tabla 14 Asistencia normal al trabajo a pesar de tener dificultades de salud fisica

(o= 4 g To Tt [0 o = | P ORI 39
Tabla 15 Hacer bromas, juegos en el &rea de trabajo..........ccccccevvveeeeeeiiiiivnnnnn. 40
Tabla 16 Trabajo con rapidez por falta de tiempo para sus labores ................. 41
Tabla 17 Posturas incorrectas al levantar Cargas..........ccooeevvvveiieieeeeeniisinneee. 42
Tabla 18 Distraccion en el trabajo.........cccooeeeeiiiiiiiee e, 43
Tabla 19 Tira herramientas en la zona de trabajo ..........cccceeeeveeevieiiieciiec e, 44
Tabla 20 Nivel de la dimension comportamientos antes ...........ccceeeeeveeeieeeeeennn, 45

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV %—jﬁ» INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 21 Tema realizados en capacitacCion ............cccceeeevveviiiiiiiieeee e 46
Tabla 22 Nivel de la dimensién comportamientos deSpUes ...........cccccecuvvvveeee... 46
Tabla 23 Nivel de capacitacion antes ..........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiir s a7
Tabla 24 Nivel de capacitacion dESPUES .......ccceeeiiiiiiiiiiiiiiceeccr e 48
Tabla 25 Nivel de apreciacion antes..........cooeevieiiieeiieie e 50
Tabla 26 Nivel de apreciacion dESPUES ........cccoeeieiiiiiriiiiie i 51

Tabla 27 Accidentes de la Obra Mediterraneo de la empresa constructora

INMODIITAIA 2023 ... e e 53

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 La teoria Tricondicional como una aproximacion jerarquica de la

[T E=AVZ=T g Tox o o IO PPPPRPRPPPN 14
Figura 2 Curvade Bradley ... 15
Figura 3 Utilizacion de equipos solo para fines que fueron disefiados ............. 29
Figura 4 Utilizacion apropiada de sus equipos de proteccién personal ............ 31

Figura 5 Verificacion de las herramientas o equipos si se encuentren en buen

211 2= o [o 1P EU P TR 32
Figura 6 Observacion del entorno antes de ingresar al area de trabajo ........... 33
Figura 7 Trabajo €N eqUIPO ......ccceeiiieiiiieeceeee 34
Figura 8 Comunicacion efectiva entre comparieros de trabajo ......................... 35
Figura 9 Reporte inmediato de una condicidn insegura observada .................. 36

Figura 10 Identificacion y correccion de condiciones inseguras en el lugar de
10= o= o 1P E TP PPPRPRN 37
Figura 11 Practicas seguras Sin SUPEIVISION ..........cccuuvveiiiieeeeeiiiiiiiieeeeeeeee e 38

Figura 12 Asistencia normal al trabajo a pesar de tener dificultades de salud fisica

(ol =T g 1 [oToiTo] o= | TP PPUPPPTRRPPPPRPI 39
Figura 13 Hacer bromas, juegos en el &rea de trabajo ...........cccccvvvvveeeeeeeniinnnns 40
Figura 14 Trabajo con rapidez por falta de tiempo para sus labores................. 41
Figura 15 Posturas incorrectas al levantar Cargas..........ccccccevvveiivivineeeeeeennnnns 42
Figura 16 Distraccion en el trabajo ............ooocveiiiiiiiiiii e 43
Figura 17 Tira herramientas en la zona de trabajo..........cccccccvviiiiiiiieeieeennnnns 44
Figura 18 Nivel de la dimensidon comportamientos antes.............ccccceeeeeeeeeeennn. 45
Figura 19 Nivel de la dimensidon comportamientos despues .............ccccceeeeeen... a7
Figura 20 Nivel de capacitacion antes...........ccccceeeeeiiiiie 48

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




fe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1< TESIS UANCV ;%'njé INVESTIGACION

Figura 21 Nivel de capacitaCion dESPUES .........ccoovccuvririiieeee e e e i 49
Figura 22 Despuesy antes de [a SBC........cccciiiiiei 52
Figura 23 Numero de accidentes antes y despues de laSBC ......................... 53

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RESUMEN

La presente investigacion lleva como nombre “Influencia de la Seguridad
Basada en el Comportamiento para la prevencién de accidentes en la empresa
constructora inmobiliaria Arequipa 2023”. En la empresa constructora
inmobiliaria de la obra “Multifamiliar Mediterraneo ” se detectd un déficit en el
tema de comportamientos debido a que no se muestra demasiado interés por la
seguridad de los trabajadores y estos no realizan practicas seguras por tema de
desconocimiento lo que podria producir un accidente de trabajo, por lo tanto, el
objetivo de dicha investigacion esta en determinar la influencia de la metodologia
de Seguridad Basada en el Comportamiento para la prevencion de accidentes
en la empresa de construccién inmobiliaria.

La investigacion fue cuantitativa, con un disefio cuasiexperimental y una
muestra de 25 trabajadores. Antes de aplicar la metodologia de Seguridad
Basada en el Comportamiento se ejecutd una encuesta, y los resultados iniciales
de comportamiento seguro fue del 20% y de comportamiento riesgoso fue de
80%; tras utilizar la metodologia se hizo otra encuesta, y los resultados
mostraron un aumento del 72% en los comportamientos seguros. Este cambio
positivo contribuy6 en la disminucion del 19% en el nimero de accidentes en el
cuarto trimestre de 2023, lo que indica que la Seguridad Basada en el
Comportamiento si tiene una influencia en los trabajadores a fin de prevenir

accidentes.

Palabra clave: Influencia, Seguridad Basada en el Comportamiento, accidente

de trabajo, comportamiento seguro, comportamiento riesgoso.
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ABSTRACT

The name of this research is “Influence of Safety Based on Behavior for the
prevention of accidents in the real estate construction company Arequipa 2023”.
In the real estate construction company of the “Multifamiliar Mediterraneo”
project, a deficit was detected in the area of behavior because there is not much
interest in the safety of the workers and they do not carry out safe practices due
to lack of knowledge, which could produce a work accident, therefore, the
objective of this research is to determine the influence of the Behavior-Based
Safety methodology for the prevention of accidents in the real estate construction
company.

The research was quantitative, with a quasi-experimental design and a sample
of 25 workers. Before applying the Behavior-Based Safety methodology, a survey
was carried out, and the initial results of safe behavior were 20% and risky
behavior was 80%; After using the methodology, another survey was carried out,
and the results showed a 72% increase in safe behaviors. This positive change
contributed to the 19% decrease in the number of accidents in the fourth quarter
of 2023, which indicates that Behavior-Based Safety does have an influence on

workers in order to prevent accidents.

Keyword: Influence, Behavior-Based Safety, work accident, safe behavior, risky

behavior..
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INTRODUCCION

En estos tiempos la industria constructora inmobiliaria es una de las
actividades mas esenciales donde se encuentran inherentemente los peligros y
riesgos, consiguientemente la Seguridad Basada en el Comportamiento es
crucial en esta industria porque fortalece los comportamientos de los
trabajadores para prevenir accidentes y mejorar las condiciones de seguridad.

Este trabajo tiene como propadsito determinar la influencia de la Seguridad
Basada en el Comportamiento para la prevencion de accidentes en la empresa
constructora inmobiliaria Arequipa 2023.

En el capitulo uno se describe los problemas y los objetivos e hipotesis que
se busca para la empresa constructora inmobiliaria. En el capitulo dos se
encuentra los antecedentes internacionales, nacionales y locales seguido del
marco tedrico con los conceptos del trabajo de investigacion. El capitulo tres
conformado por la metodologia de que se utilizé en el estudio. En ultimo término
se encuentra el capitulo cuatro con analisis de resultados y discusién para hallar

las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Problema a nivel internacional

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) junto a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) han alertado de que mas de 100.000 seres
humanos perecen por el trabajo cada afio debido a accidentes o enfermedades
ocasionadas.

El sector de la construccion es uno de los mas propensos a sufrir accidentes
laborales, pues es uno de los mayores sectores industriales del mundo y mas
expuestos a diferentes tipos de riesgos. En la industria de la construccion en
México ocurre un accidente cada 75 segundos y un albafil muere cada 8 horas,
dijo Nelson Gutiérrez Bogota, Master Trainer de la empresa SafeStar.

Problema a nivel nacional

En el Sistema Informético de Notificaciones de Accidentes de Trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupaciones -SAT del Perd en el afio
2023, en el mes de diciembre finalizé con un total de 2744 notificaciones, Entre
ellos el 60 (2.19%) fueron accidentes mortales, 2634 (95.99%) accidentes de
trabajo, 32(1.17%) incidentes peligrosos y 18 (0.66%) A causa de enfermedades

ocupacionales, de los cuales hubo 214 notificaciones en el rubro de construccion.
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Por tipos de accidentes laborales en el ambito de la construccion
fueron los siguientes:
Tipo de accidente por actividad econGmica
Tabla 1

Confiabilidad — cuestionario de comportamientos

Tipos de accidente Actividad economica- Construccién
Atrapada por un objeto o entre objetos. 2
Caidas de objetos. 25
Caidas de personas. 31
Contacto con la corriente eléctrica. 1
Esfuerzos excesivos ) falsos 14
movimientos.
Contacto con sustancias nocivas o 3
radiaciones.
Exposicion o contacto con temperaturas 2
extremas.
Pisadas sobre, choques contra, o golpes 20
por objetos, a excepcion de caidas de
objetos.
Punzo cortantes. 8
Otras formas de accidente no clasificadas 100

por falta de datos suficientes.

Nota. Dato obtenido del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo- Sistema
de Accidentes de Trabajo — SAT

Siendo un total de 206 accidentes en el mes de diciembre. De este modo
ocupa el cuarto lugar entre actividades econdmicas con mayores accidentes a
nivel nacional. Como podemos observar existe un alto porcentaje de accidentes
en el sector construccion, por lo tanto, todavia nos falta implementar mejoras en
la seguridad de las empresas del rubro. Dentro del sector construccion se

encuentra el inmobiliario, el cual, presenta sus propios riegos laborales, y esto

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

requiere mas investigacion y la creacion de nuevos enfoques y estrategias para
aumentar la seguridad del trabajador.

La mayoria de accidentes laborales depende principalmente del trabajador,
si tiene conocimiento sobre seguridad en su posicion laboral. Cuando es
conocedor de la metodologia de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC)
se atiene a las normas y sigue las indicaciones y métodos de seguridad, siendo
sustituidas por comportamientos seguros, lo cual conlleva a la disminucion de
costos adicionales por descansos médicos, atencidon médica, etc. Por lo cual la
herramienta de gestiéon “Seguridad Basada en el Comportamiento” es crucial
para poder comprender las causas de los accidentes laborales porque se centra
en el comportamiento del trabajador, evidenciando como el talento humano
afecta directamente a las organizaciones y empresas.

Problema a nivel local o micro

Por lo tanto, para empresas del rubro de construccion inmobiliaria, para la
presente investigacibn como la empresa Constructora LINE es importante utilizar
el método SBC porque se observa una gran mayoria de trabajadores que no
involucran la seguridad en sus acciones incumpliendo las normas establecidas
afectando a su salud y seguridad. Esto puede resultar en lesiones graves,
discapacitantes y permanentes o incluso la pérdida de vidas, ademas de tener
un efecto perjudicial en la productividad y la motivacién de los trabajadores.

1.2. PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1.2.1. pregunta general
¢Como influira la Seguridad Basada en el Comportamiento para prevenir

accidentes en la empresa constructora inmobiliaria Arequipa 20237

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

1.2.2. preguntas especificas
v' ¢ Cbémo la situacion inicial de comportamientos influye en la prevencion de
accidentes en la empresa constructora inmobiliaria?
v ¢Como la capacitacion influye en la prevencién de accidentes en la
empresa constructora inmobiliaria?
v ¢Coémo repercute en los trabajadores la seguridad basada en el
comportamiento para la prevencion de accidentes?
1.3. OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo general
Determinar la influencia de la Seguridad Basada en el Comportamiento para la
prevencion de accidentes en la empresa constructora inmobiliaria Arequipa
2023.
1.3.2. Objetivos especificos
v Identificar los comportamientos iniciales de los trabajadores mediante la
aplicacion de la SBC para la prevencion de accidentes en la empresa
constructora inmobiliaria.
v' Determinar la influencia de la capacitacion para la prevenciéon de
accidentes en la empresa constructora inmobiliaria.
v' Determinar la apreciacién de los trabajadores respecto a la seguridad
basada en el comportamiento para la prevencion de accidentes
1.4. JUSTIFICACION
Los sectores sociales coinciden en que el comportamiento de las personas
es un causante significativo en el suceso de accidentes laborales por lo que es
motivo de preocupacion en sectores sociales y sociedad en general coma en el

rubro de construccion inmobiliaria estan presentes actividades de alto riesgo.
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El presente trabajo de investigacién se justifica en la practica ya que en la
obra de la empresa Constructora inmobiliaria LINE se observé que los
trabajadores actuaban de manera insegura y tenian habitos inapropiados de
comportamiento dificultando que acepten los cambios que se requiere para una
cultura preventiva siendo propensos a sufrir accidentes, por lo tanto es necesario
el empleo del método de Seguridad Basada en el Comportamiento ya que influira
en los trabajadores y la empresa se vera beneficiada puesto que se reducira los
actos subestandares lo que conlleva a una reduccion de incidentes y accidentes
en los distintos proyectos futuros.

La presente investigacion se efectud en la obra” Multifamiliar Mediterraneo”,
la metodologia de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) busca
minimizar los incidentes y accidentes para lo cual se acudira al empleo de
instrumentos de investigacion como la encuesta y procesamiento mediante
tablas estadisticas para conocer el grado de conocimiento sobre seguridad.

Posteriormente tras inculcar temas en SBC por medio de capacitaciones se
podra cambiar los actos subestandares a comportamientos seguros, reduciendo
el numero de incidentes y se creard una cultura de seguridad preventiva en cada
colaborador.

Ademas, esto beneficiara a todos los que laboran dentro del area de trabajo
porque creara un ambiente acogedor, comodo y seguro, brindandoles la
confianza que necesitan para desempefar sus tareas de manera adecuada,
logrando incluir la seguridad a sus vidas cotidianas.

Tener una cultura de seguridad preventiva tendra un impacto econémico y

laboral ya que al no haber accidentes laborales disminuiran los recursos
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asignados al cuidado de algun trabajador que sufrié un accidente y no se reducira
la productividad.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipétesis general

La aplicacion de la seguridad basada en el comportamiento influye directa y
significativamente para la prevencion de accidentes en la empresa constructora
inmobiliaria Arequipa 2023.

1.5.2. Hipétesis especifica

v' Los comportamientos tienen una influencia directa para prevencién de
accidentes en la empresa constructora inmobiliaria.

v' La capacitacion tiene una influencia significativa para la prevenciéon de
accidentes en la empresa constructora inmobiliaria.

v La apreciacion positiva sobre la Seguridad Basada en el Comportamiento
influye para la prevencion de accidentes en la empresa constructora
inmobiliaria.

1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
1.6.1. Identificacion de variables
VARIABLE INDEPENDIENTE

Seguridad Basada en el Comportamiento

VARIABLE DEPENDIENTE

Prevencion de accidentes
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Antecedentes internacionales

(Rubiano Osorio & Pabon Rojas, 2020); dicha investigacion concluyo los
resultados de validacion  del programa de Seguridad Basado en el
Comportamiento con un 92,22% de aceptacion realizado al personal de una
empresa de construccion en la ciudad de Bogota por lo tanto demuestra que el
programa tiene validez para el rubro de construccion, el programa tambien
permite mejorar la implementacion de un sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en especial en las areas gerenciales y operativas para que
todo el equipo de trabajo conozca las ventajas del programa mejorando la cultura
de seguridad. Logrando que el programa sea atractivo para los directivos de la
empresa porque en la productividad porque habra menos empleados que no
puedan desempefiar bien su trabajo.

(Martinez Oropesa, 2015), en su articulo la gestion de la seguridad basada
en los comportamientos ¢un proceso que funciona?, el autor afirma que la
esencia del proceso de gestion de seguridad basada en el comportamiento
influye en el comportamiento humano impulsando la participacién de la gerencia,

mandos medios, supervisores y empleados en general. En este proceso el
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personal capacitado realiza la observacion de situaciones o comportamientos
criticos de empleados en el desarrollo de tareas, y se hace responsable de los
comportamientos realizados, registrando las acciones seguras y de riesgo.

(Ordorfiez Valencia, 2021), en su tesis desarrollada en una empresa
publica ECODEP de la ciudad Esmeraldas, Ecuador, el objetivo fue
modificar la conducta del trabajador para poder obtener un cambio positivo,
la investigadora considero una muestra conformada por 20 trabajadores, a
guienes se les aplico una encuesta, evidenciando que los trabajadores
tienen poca importancia a temas de seguridad. Se concluyo que el
programa de Seguridad Basado en el Comportamiento minimizo los
incidentes y accidentes laborales.

(Benavides Buitrago et al., 2020), en su investigacion indicaron que
las situaciones comportamentales buscan sensibilizar, motivar e introducir
conductas seguras generando conciencia del trabajador y del empleador
fomentando la salud fisica, mental y salvaguardar las maquinas y
herramientas. De esa forma, la empresa Multildcteos San Félix buscé
mejorar las conductas para enfocarse en cada colaborador del area de
produccion, garantizando asi la seguridad de sus trabajadores, los
investigadores consideraron una muestra de 34 empleados de la empresa
guienes fueron entrevistados y observados. Se hallaron riesgos y peligros
especificos asociados con sus puestos de trabajo. Asimismo, se concluyé
gue el programa SBC fomenta una cultura de prevencion utilizando técnicas

observables y creando conciencia colectiva de autocuidado.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

(Tahua Angeles, 2022), en su trabajo de investigacibn en Mineria y
Construccion GRADENSEY S.A. El objetivo fue determinar la influencia de la
metodologia de Seguridad Basada en el Comportamiento en la prevencion y
reduccion del nimero de accidentes. Por ello el estudio fue realizo aplicando el
método cientifico. En tal sentido como resultados se obtuvo que la SBC antes de
implementarse, indicaba que el 79% de los trabajadores mostraban
comportamientos seguros, mientras que el 21% comportamientos inseguros.
Esto permitio identificar y precisar las faltas y fallas en los comportamientos
inseguros. Al respecto concluyo que después de una mejora continua fue de que
el 98 % fue Seguro y el 2 % fue Inseguro.

(Pilco Quispe, 2019), dicho trabajo de investigacién tuvo como proposito
demostrar la influencia de un programa de seguridad basada en el
comportamiento, basado en un enfoque cuantitativo y un disefio cuasi
experimental. La muestra estuvo conformada por 250 trabajadores como
perforista, ayudante y operadores, que trabajaron en interior de mina. Ademas,
los datos se recogieron mediante un método de pre-test y pos-test. Los
resultados mostraron que, en la preprueba, el 26% de los trabajadores tenian
comportamientos de riesgo y el 74% comportamientos seguros; tras la aplicacion
del programa, el 3,2% tenian comportamientos inseguros y el 96,80%
comportamientos seguros. Se utilizd la prueba McNemar para medir la
significancia de la estadistica donde el P valor es menor a 0,05. Llegando a la
conclusién de que el programa de seguridad basada en el comportamiento
influye sobre la reduccién de comportamientos riesgosos de accidentes en una

empresa especializada en mineria.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

(Sucari Leon, 2018), analiz6 como influye la aplicaciéon del programa
Seguridad Basada en el Comportamiento en la reducciéon de ocurrencia de
accidentes de trabajo en mina Arcata en la empresa contratista IESA S.A. Por
ello se baso de una investigacion aplicada y observacional dando como resultado
que si influyé de manera significativa en la reduccién de ocurrencia de accidentes
de trabajo en mina Arcata. Concluyendo que la seguridad basada en el
comportamiento no trata de buscar culpables, sino que, mediante la observacion
y retroalimentacion, llevado a cabo por los propios trabajadores que observan la
forma en que realizan su trabajo para determinar qué comportamientos de
seguridad y riesgo exhibe cada uno de ellos mientras realiza su trabajo.

(Villanueva Chavez, 2017), Tiene como objetivo dar a conocer las bases
tedricas, conceptuales y técnicas de la Seguridad Basada en el Comportamiento.
El estudio se realizé utilizando un disefio cuasiexperimental y un método de
muestreo no probabilistico. Se utilizo un formulario de observacibn como
instrumento de medicion. De esta manera se sefiala que la seguridad basada en
el comportamiento es una herramienta que las organizaciones deben considerar
para prevenir accidentes, ya que no solo es eficaz para prevenir y reducir
accidentes, sino también para construir una cultura de prevencion para los
trabajadores.

(Vargas Anco, 2022), sefala que el objetivo de la seguridad Basada en el
comportamiento en los trabajadores es transformarlos comportamientos
inseguros en seguros y mantenerlos. En dicha investigacion se buscoé reducir el
namero de accidentes, incidentes y lesiones resultantes de actos o
comportamientos inseguros para mejorar el Sistema Integrado de Gestion de

una empresa.
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2.1.2. Antecedentes locales

(Macedo Cuadros, 2021), menciona como objetivo principal reducir los
incidentes en futuros proyectos de la empresa Mota Engil Peru S.A, sefiala que
para reducir los incidentes en futuros proyectos se identificaron algunos objetivos
secundarios como: analizar las estadisticas de seguridad, determinar las causas
de los incidentes/accidentes suscitados mediante la herramienta de observacion
preventiva de seguridad (OPS). Como resultado se concluy6 que las principales
causas de los incidentes y accidentes reportados, se debieron a un
comportamiento incorrecto. Las razones mas comunes en las actividades del
factor humano son; la falta de motivacion, falta de concomimiento y habilidades.
En cuanto al factor de trabajo se identificaron, estdndares de trabajo
inadecuados, falta de liderazgo y supervision. Asi mismo se concluyé capacitar
al personal constantemente y realizar campafias que permitan concientizar a los
trabajadores en temas de seguridad.

(Medina Lopez, 2019), su trabajo concluyo la efectividad del programa |
CARE de Seguridad Basada en el Comportamiento, que es un proceso que se
basa en la psicologia del comportamiento humano mediante un proceso anénimo
de observacion y retroalimentacién entre sus trabajadores. Se tomo una muestra
de 350 empleados revelando que aproximadamente el 95% de los accidentes e
incidentes reportados son consecuencia de actitudes negligentes. La conclusion
del estudio indico que, desde la implementacién del programa de seguridad
basado en el comportamiento | CARE hasta su finalizacion, se observé que los
comportamientos seguros aumentan mientras que los comportamientos

inseguros disminuyen.
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(Perez Mamani, 2017), el proceso de Seguridad Basado en el
Comportamiento busca crear habitos seguros. Los habitos seguros son
comportamientos seguros efectuados habitualmente, algo que se hace sin
detenerse a pensar y se hace lo correcto pase lo que pase, por lo tanto, las
actividades se hacen de manera segura, consistente y automatica todo el tiempo
porque se identifican todos los comportamientos que generan un peligro, para
luego convertirlos en habitos seguros.

(Ramirez Chirinos, 2022), en su trabajo de investigacibn menciona como
objetivo implementar una herramienta de gestion de seguridad basada en el
comportamiento para mejorar el comportamiento seguro y asi reducir los
accidentes, menciona que los accidentes e incidentes eran reportados a causa
de descuidos personales, actitudes negativas y el pensamiento tradicional, la
herramienta que se utilizo es el programa PARE como una herramienta de
gestion de seguridad basada en el comportamiento. Asi mismo se concluy6 que
el resultado fue efectivo para el comportamiento ante situaciones peligrosas en
el trabajo para mejorar el comportamiento seguro y reducir los accidentes.

2.2. Marco tedrico
2.2.1. Seguridad basada en el comportamiento (SBC)

Es una metodologia cuyo fin, segun Martinez (2015) es un proceso que
afecta en el comportamiento humano, mediante un enfoque integrado promueve
la participacion en el campo, evaluando su efectividad para aumentar las
conductas seguras y priorizar la disminucion de accidentes. Por lo que la SBC
se basa en el supuesto de cuando pasa un accidente en el trabajo es el resultado
por los comportamientos inseguros del trabajador y al cambiarlos puede reducir

significativamente el riesgo de accidentes.
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Afirma (Lavado Ocafia, 2021) que es un método enfocado principalmente en la
prevencion de accidentes en el trabajo, en el empoderamiento de los
trabajadores motivandolos e interiorizando en ellos la seguridad. Lo principal del
enfoque es cambiar las actitudes y percepciones con la observacion y el refuerzo
positivo, fomentando comportamientos seguros mediante la participacion activa.
2.2.2. Teoria Tricondicional del Comportamiento
Melia (2007) dice que si una persona quiere trabajar seguro va a necesitar tres
condiciones necesarias que son:
e Poder trabajar seguro: las maquinas, herramientas, materiales y ambiente
deben estar seguros.
¢,Pueden trabajar seguro?
e Saber trabajar seguro: se necesita formacién e informacién para que
sepan como hacer su trabajo.
¢, Saben trabajar seguro?
e Querer trabajar seguro: tener la motivacion adecuada y suficiente para
cuidarse.

¢, Tienen motivos para trabajar seguros?
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Figura 1

La teoria Tricondicional como una aproximacioén jerarquica de la prevenciéon
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La metodologia de la seguridad basada en el comportamiento es una de
las Metodologias, pero sin duda la mas asentada, probada y eficaz disponible
para actuar sobre la tercera condicion del modelo Tricondicional, es decir, para
conseguir que la gente efectivamente haga lo que sabe que debe hacer en
condiciones en que se pueda hacerlo. (Melia, 2007, p.163).

a) Comportamiento seguro

Para investigar o estudiar un programa de SBC primero se debe empezar a partir
de los comportamientos de los trabajadores y no a partir de accidentes e
incidentes. (Lavado, 2021).

Son las practicas que sigue el trabajador para cumplir los procedimientos de
seguridad sefialados y buscan prevenir y reducir el riesgo de accidentes y

lesiones para un entorno laboral seguro.
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Hay comportamientos como el mal habito laboral, estar distraido, tener dudas al
momento de ejecutar el trabajo, ser curioso, no comunicarse claro, y tener
exceso de confianza; estos deben eliminarse para poder eliminar los actos

subestandares.

b) Comportamiento riesgoso

Los comportamientos riesgosos son comportamientosy practicas de
los trabajadores que aumentan la probabilidad de accidentes, lesiones o
enfermedades en el lugar de trabajo.

Tal comportamiento puede ser el resultado de factores individuales,
grupales u organizacionales, como la falta de conciencia de los riesgos, la falta
de tiempo, la falta de capacitacion o la falta de supervision adecuada; tambien
ejecutar y tolerar acciones peligrosas.

En la figura 2 se muestra la Curva de Bradley que analiza la cultura de seguridad.

Figura 2
Curva de Bradley
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Natural 0 conocimiento de gran
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meta - MiedoDiscplina - Internalizacion - Colaborador del grupo

- Segundad delegada a - Roles/Procedimeentos - Vialor personal - Curdar de los demas
Gerente de Segunidad - Supervisor de Control - Cuidado de si mismo - Orguilo de la organzacion
- Falta de paticpacion de - Valor Grupal - Practicas, habitos

la administracion - Entrenamiento - Reconocimiento individual

Nota: Du Pont Sustanaible Solutions, 1995.
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(Du Pont, 1994) menciona cuatro etapas que ayudan a entender el nivel de
madurez de la seguridad en una organizacion.
e Fase Reactiva
Se basa por un instinto natural, la seguridad es cuestién de suerte.
e Fase Dependiente
Se piensa que la seguridad implica acatar reglas.
e Fase Independiente
Asumen por ellos mismos la responsabilidad de sus acciones.
e Fase Interdependiente
Las personas tienen un sentido de responsabilidad de sus acciones y la
de sus compairieros.
2.2.3. Herramientas, componentes y beneficios de la Seguridad Basada en
el Comportamiento
Herramientas de la SBC
Planificar el trabajo, comunicarnos correctamente, realizar la identificacion de
peligros antes de cada trabajo, realizar observaciones y detener el trabajo si se
observan comportamientos negativos, brindando refuerzos positivos, ayudaran
a que los trabajadores mejoren su conducta en el trabajo.
Componentes clave de la SBC
e Refuerzo positivo
En el contexto de la SBC, el refuerzo positivo implica reconocer y
recompensar los comportamientos seguros de los empleados. Esto puede
incluir elogios, premios, incentivos u otras formas de reconocimiento por
seguir procedimientos de seguridad, utilizar equipo de proteccién personal

adecuado, reportar condiciones inseguras, entre otros. Al proporcionar
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refuerzos positivos, se refuerzan los comportamientos seguros y se
motiva a los empleados a seguir practicando la seguridad en el trabajo.
e Retroalimentacion
La retroalimentacion efectiva es fundamental en la SBC para proporcionar
a los empleados informacion sobre sus comportamientos y practicas de
seguridad. Esto implica observar y evaluar activamente los
comportamientos en el lugar de trabajo, identificar tanto los
comportamientos seguros como los riesgosos, y brindar retroalimentacién
oportuna y especifica a los empleados sobre su desempefio. La
retroalimentacion constructiva ayuda a los empleados a entender cémo
estan contribuyendo a la seguridad en el trabajo y a identificar areas de
mejora
e Generacién de Compromisos

La generacién de compromiso se refiere a involucrar activamente a los
empleados en el proceso de seguridad y fomentar su participacion y
compromiso con las practicas de seguridad en el lugar de trabajo. Esto
puede implicar crear oportunidades para que los empleados participen en
la toma de decisiones relacionadas con la seguridad, proporcionar
capacitacion y desarrollo en seguridad, promover una cultura de
seguridad positiva y alentar Y alentar a los empleados la colaboracion
activa para la identificacion de riesgos y su mitigacion. Al generar
compromiso, se promueve una mayor conciencia y responsabilidad hacia

la seguridad en toda la organizacion.
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Beneficios de la SBC

e Reduccion de accidentes y lesiones laborales: Esta metodologia se
enfoca en aumentar la conciencia, promover practicas seguras
de los trabajadores para conducir a la prevencion de incidentes altamente
riesgosos y a la reduccion de los accidentes y lesiones en el lugar de
trabajo

e Mejora del clima laboral: Al fomentar una cultura de seguridad, la SBC
ayuda a crear un mejor ambiente de trabajo, donde los empleados se
sienten mas seguros y valorados, aumentando asi su satisfaccion laboral
y SU compromiso con la organizacion.

e Aumento de la productividad: La reduccién de accidentes y las
lesiones en el lugar de trabajo no solo es beneficioso para la seguridad de
los trabajadores, sino que también puede tener un efecto positivo en la
productividad de la empresa. Menos tiempo perdido por lesiones significa
una fuerza laboral mas saludable y disponible para trabajar.

e Reduccion de costos: La prevencion de accidentes y lesiones laborales
puede generar ahorros para la empresa como los costos asociados con
indemnizaciones por accidentes, gastos meédicos, pérdida de
productividad y posibles multas o sanciones regulatorias.

2.2.4. Accidente de trabajo

El Ministerio de Energia y Minas (2016) afirma que

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesidén orgénica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Tambien se considera accidente de trabajo cuando

ocurre durante la ejecucion de érdenes del empleador o cuando se realiza una
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labor que dio, aun si no fuera dentro de la hora y sitio de trabajo. Los accidentes

de trabajo con lesiones personales segun su gravedad pueden ser.

e Accidente leve: suceso que segun la evaluacion y diagnostico medico la lesion
causa un descanso con retorno maximo al dia siguiente. (Ministerio de
Energia y Minas, 2016).

e Accidente incapacitante: suceso que segun la evaluacion y diagnostico
medico la lesién causa un descanso mayor a un dia, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento. Los accidentes de trabajo pueden ser segun el grado de
incapacidad ocasionada en el trabajador (Ministerio de Energia y Minas,
2016).

o Parcial temporal: cuando la lesién ocasiona la imposibilidad parcial de utilizar
sus 6rganos. (Ministerio de Energia y Minas, 2016).

o Total temporal: cuando la lesién ocasiona la imposibilidad total de utilizar su
organismo. (Ministerio de Energia y Minas, 2016).

o Parcial permanente: cuando la lesién ocasiona la pérdida o funciones de un
miembro o un érgano. (Ministerio de Energia y Minas, 2016).

o Total permanente: cuando la lesion ocasiona la perdida anatdmica o
funcional total de uno o mas miembros u 6rganos y que incapacita al
trabajador totalmente para laborar. (Ministerio de Energia y Minas, 2016).

e Accidente mortal: suceso donde las lesiones provocan la muerte del

trabajador. (Ministerio de Energia y Minas, 2016).
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2.3. Marco conceptual

Seguridad Basada en el Comportamiento

“Es universal, como otros modelos de gestion, y basa su efectividad no
exactamente en la disminucion de los accidentes, sino en el aumento de los
comportamientos seguros, como la base fundamental para disminuir los
accidentes del trabajo.” (Martinez, 2015, p.425).

Comportamiento seguro

Un comportamiento seguro se refiere al conjunto de conductas (actos y acciones)
observables que reducen o eliminan los riesgos de accidentes, lesiones o
enfermedades en el lugar de trabajo.

Comportamiento riesgoso

Se dice de aquel comportamiento que aumenta la posibilidad de ocurrencia de
accidentes, lesiones o enfermedades en el trabajo.

Actos Subestandares

Cuando el trabajador realiza una accion incorrecta pudiendo ocasionar un
accidente.

Prevencion de accidentes

La prevencidén de accidentes laborales se refiere a las medidas y estrategias
implementadas para prevenir la aparicién de incidentes indeseados que puedan
resultar en lesiones, dafios a la salud o pérdida de vidas en el lugar de trabajo.
Capacitacion

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud. (Ley N°29783, 2012,

p.32).
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Cultura de seguridad o cultura de prevencion

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros
de una organizacion. (Ley N°29783, 2012, p.33).

Norma de Seguridad durante la construccién-G.050

En el afio 2010 se publico la norma G. 050 y comprende temas de seguridad en
el proceso de la construccion. Tiene un caracter técnico y en esta se observa las
disposiciones que se deben tomar en las distintas actividades de construccion,
como son la demolicién, voladura de edificios y sus partes, preparacion del
terreno, construccion de vivienda nueva para uso residencial entre otras.
Peligro

Todo aquello que es capaz de generar dafios a las personas, equipos, procesos
y ambiente. (Ley N°29783, 2012, p.35).

Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafos a las personas, equipos y al ambiente. (Ley N°29783, 2012, p.35).
Accidente de trabajo

Es un acontecimiento repentino en el trabajo que ocasiona una lesion, una
invalidez o el fallecimiento del trabajador.

Incidente

Es un suceso en el trabajo que podria causar o causa dafios al trabajador.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODOS DE INVESTIGACION

El enfoque es cuantitativo, porque utiliza mediciones numéricas.

Los métodos utilizados son:

Deductivo: primero deben conocerse las premisas para que pueda llegarse
a una conclusion

Inductivo: la conclusion se alcanza observando ejemplos y generalizando
de ellos a la clase completa.
(Newman Davila, 2006)
3.2. AMBITO DE INVESTIGACION
3.2.1. Tipo de investigacion

De tipo aplicada porque tiene como objetivo utilizar conocimientos ganados
mientras se adquieren otros conocimientos, con el fin de brindar soluciones
practicas.
3.2.2. Nivel de investigacion

Segun (Sabino, 1998) el nivel explicativo se centra en determinar los
origenes o las causas de un problema donde el objetivo es entender por qué

sucede en ciertos hechos. Este tipo de investigacién profundiza nuestro

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

conocimiento de la realidad porque nos explica la razén el porqué de las cosas.
Por ello es de nivel explicativo.
3.2.3. Disefo de investigacion

Tiene un disefio cuasiexperimental ya que tiene como propoésito establecer
el impacto de la variable independiente en la variable dependiente. Segun
(Agudelo et al., 2008) el primer requisito de un experimento es la manipulacion
de al menos una variable independiente para observar su efecto y relacion con
una o mas variables dependientes.
3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacion

Trabajadores que laboran en la obra “Multifamiliar Mediterraneo” de la
Constructora Inmobiliaria.
3.3.2. Muestra

Este proyecto de investigacion usa un muestreo no probabilistico porque
influye en el proceso de toma de decisiones del investigador y el muestreo
depende de los criterios que se investiga. Para efectos de este proyecto de
investigacion, se selecciond una muestra de trabajadores de la construccion, que
laboran en la obra “Multifamiliar Mediterraneo”, conformada por 25 trabajadores,
debido a que casi la totalidad de incidentes, accidentes se dan en esa zona.
3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
3.4.1. Tecnicas

Las técnicas son métodos especificos, la técnica aplicada fue la encuesta
de este modo se logré recolectar los datos en campo, el mismo que cumplir4 con

la objetividad, validez y confiabilidad.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

3.4.2. Instrumentos

Los instrumentos son disefiados para garantizar que sean adecuados para la
investigacion y que proporcionen datos validos y confiables. Se utilizo el
cuestionario de escala Likert como instrumento. Se realizo dos cuestionarios uno
al inicio y otro al final.

Para la validacion y confiabilidad de este instrumento se utilizé el método de Alfa
de Cronbach con el propésito de valorar la consistencia de las 23 preguntas o
items de SBC agrupados en dimensiones como comportamientos y
capacitaciones/retroalimentacion.

Comportamientos y capacitacion: nunca “1”, pocas veces “2”, algunas veces “3”,
casi siempre “4” y siempre “5”

Para calcular el coeficiente de confiabilidad se utiliza el programa Excel.

2
K 1_2%

a = —
K -1 S,

o: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario
k: Numero de items del instrumento
¥¥ | 52: Sumatoria de las varianzas de los items.

SZ: Varianza total del instrumento.

Tabla 2

Confiabilidad — cuestionario de comportamientos

RANGO CONFIABILIDAD
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54 a 0.59 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta
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Luego de haber utilizado en este estudio, el coeficiente Alfa Cronbach en el

primer cuestionario de SBC es de 0.9334.

items

encusstabos | 1 |2 [ 3[4 ]5[6[7[8]9f10f11]12]13]14a]15]16][17]18]19]20]21]22]23
El 3|lalals]2]al3][3]4 4|s5]4]3]|5]3][3]s 4|3[3]4
E2 4lals]2]2]2]3]s 4]als 4 4]s|1]s5]2]2]s
= items -

ENCUESTADOS |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10(11|12]|13|14|15[16(17|18]|19|20|21|22(23
El 59 5[ 25 [35[[35[[s5][S]|B[[A[[2[[4[ 2122 [2[5[3[3[[5[[4][=][5]]5
E2 PY K5 [25] [25] [35][45][B([B|[D||2||d | 222|283 |38 >]|3][52]|54
E3 BH B5 35| [25[|25]|35]||35||45([F||D||4|4[2|2[4[85]|8]4]|5|[2£[3]|52]]43
E4 P Mgl L] 1[5 {Is[{I5][[[F[53[4 313 [4[2121AL123][s2][53
ES P LS SIS 5T ST S A s e e T e o S A TS 5, e
E6 A DI PO O[O [P PHPH PN 2N £l AT £ 16 T&TATATHNTH NS 131533
E7 w3 B4 a4l A [ [5[[S][A[P[2Nd[Z2[2[3[3[3[3[4[2[[3][][3][4][4
E8 pg p5 [15 [15]|15]]15][15][5|[5]lell2]a[al2|ala[z]4| 4] 2] ]]5]5
E9 pH 5 [25) [25]|25]]25]||15(|14([55]|D||D |4 |3 |2 [4[8]|23]3|4][3]2]4L]]53
E10 PA Pel Ral P[22l 12555 [[S][2 324314 [ 4 [ 213141 4£ A [2][s1]]52
E1l PB4 B 51 SH BT S SS9 e A4 16 1 15
E12 RS T S IO O AP P [ 22 A TS [STA 313 [ A IAIS 1A%
E13 p A 1S [ 5] [25] [1o[ [ [S[[A[[A[ZN2[Z[3[3[E[4[2[2[4[[B][>][4][4
E14 L4 L5 25 [15] [25[[25][14|[5B|[B||L||B(| 8| 3|2 |1 |44 |23 B|2][4]|4
E15 P4 L5 25 [25[[15[|16||14[[B{[B[|D||B 8[| 3|3 |3 |4 |3 |2]|4([£L]||2][4]|4
E16 14 Pel 1] 25125125 {14 ][5 [[5][5 N4 2[4 13[4 [AT14121404A[2][31][41
S RS i IS B S 51 FR S § 1 RN FR T Rv e BERIN Rl
E18 B I B B R B e B I i B B o B . B B e e R
E19 5151414131432 |3[2|3|3|2|2|1]|4]|5|3|3|4|4|4]4
E20 4(5|(5|5|5|4|5|5|4|2|3|3[3(2|1|4|4|3|4|4|4|4]4
E21 5|/5|5|5|5|5|5|5|5(2|23|3|2|2]|4]|3|3|3|3|4|4]4
E22 414 (3|4|13|1414|13|42|3|3[33|1|3|4]|3|4|3|3|4]4
E23 414 |5|5|5|5|5|4|4|2|2|3|3|2|1|4]|4]|3]|3|3|4|3]|4
E24 414(3|3|4|1413|4|5[3[4|3[3(3|1|14]3|3|3|3|3|3]|4
E25 3144343443233 ]1(2]1|3]|3[2|3|3]|3]|3]|4

En el segundo cuestionario es 0.8544.

Basandose en los resultados de la encuesta que se aplico a 25 trabajadores. Se
obtuvo el rango entre 0.72 a 0.99, siendo excelente confiabilidad

3.5. RECOJIDA DE DATOS

TRABAJO EN CAMPO

Se pidié permiso al residente de obra para que pueda dar autorizacion y realizar

el cuestionario a todos los trabajadores de la obra.
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Estos resultados obtenidos de la encuesta se pasaron al Microsoft Excel a una

base de datos para poder procesarlo.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito central
determinar si la aplicacion de la Seguridad Basada en el Comportamiento influye
directa y significativamente para la prevencién de accidentes en la empresa

constructora inmobiliaria Arequipa 2023.

Tabla 3
Datos de la variable Seguridad Basada en el Comportamiento-antes

(%)
@
(o]

ENCUESTADOS
El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9

E10
E1l
E12
E13
El4
E15
E16
E17
E18
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25

i
S
-
=
-
~
o
@
[
=
-
2]
=
>
-
S
o
=3
-
©
~
S
N
=
N
N
N
1N

SUMA
85
81
75
74
65
75
66
71
54
70
67
57
65

total
58
53
49
49
45
54
46
50
35
49
49
35
43
35
35
40
35
35
35
35
35
35
35
35
35

48
51
47

50
50
48
46
45
47
46
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NSNS N R I I L I S N D I DS SR
[SHENE LAY FNE F NN P P [N) FNY DR P ) P DY FPUN P [UC) I FOC Ny (N FUC) [N N Y
N AN R I G LS FU [N [S) [N] [ F7ty B
NN RN N Y I I L A R L LS e e
Nk (rvrnmvv el vwve o vw|jw]s oo ww]s o
wlwlwlun|s|s|w|s|s|lv|lw|s|lv|w|s|v|u|lvu|v|s|s|u|s|s]|un
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Nin v In oo [wlw|wvww v lw|lw wo|w|o|w
NI R I RGN I I CY SIS I ISR LNR [T [Ny [7ey [it) [NY FP)

NN [ RrNn N[NNI [ww|lw|w w|lw|lw|lwss]s|v(s|o]|s

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV

ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

- | INVESTIGACION
e

Tabla 4

Datos de la variable de Seguridad Basada en el Comportamiento-después

SBC
ENCUESTADOS 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | total | 16 17 18 | total [ 19 20 21 22 23
E1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 1 2 2 1 2 [ 55| 5 5 5 |15 5 4 5 5 5 9%
E2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 1 2 2 1 1 |55 5 5 |15 5 5 5 5 5 9%
E3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 1 3 2 2 1 |15]5 5 4 |14 5 4 5 5 4 93
E4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 1 2 3 2 1[5 ] 5 5 4 |14 5 4 5 5 5 %
E5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 1 3 2 2 1[5 ] 5 5 4 |14 5 4 5 5 4 93
E6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 3 2 2 1 [57]5 5 4 |14 5 4 5 4 4 93
E7 5 4 4 4 5 5 5 5 5 2 1 2 2 3 1 [53]5 5 4 |14 5 3 5 4 4 88
E8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 3 3 2 1 [58]5 5 4 (14| 4 3 5 5 5 9%
E9 5 5 5 5 5 5 5 4 5 2 2 3 3 2 1 [57]5 5 3 |13 4 3 5 4 5 o1
E10 4 5 4 5 4 5 5 5 5 2 2 2 3 3 1[5 | 4 5 4 |13 | 4 4 5 5 5 o1
Ell 5 4 5 5 5 5 4 5 5 2 2 3 2 2 1[5 4 5 3 |12 4 4 5 4 5 89
E12 5 5 5 5 5 4 5 5 5 2 2 3 3 3 1 |55 5 4 |14 4 4 5 4 4 93
E13 4 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 2 3 1 1 5] 4 5 4 (13| 4 4 5 4 4 89
E14 4 5 5 5 5 5 4 5 5 2 3 3 3 2 1 |57] 4 4 4 |12 3 4 5 4 4 89
E15 4 5 5 5 5 5 4 5 5 2 3 3 3 3 1 | 58] 4 3 4 |11 4 4 5 4 4 90
E16 4 5 5 5 5 5 4 5 5 2 3 3 3 2 2 | 58| 4 4 4 |12 | 4 4 5 3 4 90
E17 4 5 5 4 5 5 5 4 5 3 3 3 2 3 2 | 58| 3 5 4 [12 ] 4 4 4 3 4 89
E18 4 4 4 3 3 4 3 3 4 2 2 3 2 2 2 145 4 3 4 [11] 4 4 4 4 4 76
E19 5 5 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 2 2 1[4 | 4 5 3 112 3 4 4 4 4 7
E20 4 5 5 5 5 4 5 5 4 2 3 3 3 2 1[5 | 4 4 3 [11] 4 4 4 4 4 87
E21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 3 3 2 2 |59 4 3 3 |10( 3 3 4 4 4 87
E22 4 4 3 4 3 4 4 3 4 2 3 3 3 3 1 148 3 4 3 10| 4 3 3 4 4 76
E23 4 4 5 5 5 5 5 4 4 2 2 3 3 2 1 [54)] 4 4 3 |11 3 3 4 3 4 82
E24 4 4 3 3 4 4 3 4 5 3 4 3 3 3 1 |51 4 3 3 (10 3 3 3 3 4 77
E25 3 4 4 3 4 3 4 4 3 2 3 3 1 2 1 ][44 | 3 3 2 8 3 3 3 3 4 68

4.1.1. CONFORME AL OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar los comportamientos iniciales de

aplicacion de la SBC para la prevencion de

constructora inmobiliaria.

1

los trabajadores mediante la

accidentes en la empresa

Mediante una encuesta se recolecto los datos y se trabajé en Microsoft

Excel obteniendo el nivel de comportamientos de los trabajadores, con el fin de

conocer en qué nivel de seguridad estan, para que estos comportamientos sean

disminuidos y crear una propension creciente de comportamientos seguros; esto

nos permite identificar que los comportamientos influyen directamente en la

prevencion de accidentes en una empresa.

Se presentan los resultados de la encuesta inicial
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Pregunta 1. ¢ Usted utiliza equipos solo para fines que fueron disefiados?
Tabla 5

Utilizacién de equipos solo para fines que fueron disefiados

Respuesta Frecuencia %
Nunca 2 8%
Pocas veces 15 60%
Algunas veces 4 16%
Casi siempre 3 12%
Siempre 1 4%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura 3

Utilizacién de equipos solo para fines que fueron disefiados

¢Usted utiliza equipos solo para fines que fueron
disefiados?

60%
50%
40%
30%
20%

0%
Nunca Pocas veces Algunas veces Casi siempre Siempre
% 8% 60% 16% 12% 4%

%

Nota: Elaboracion propia
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En cuanto a utilizar los equipos solo para fines que fueron disefiados, se
logra observar el 60% utilizan pocas veces, siendo la mayoria; 16% algunas
veces lo utilizan, 12% casi siempre utilizan, 8% nunca utilizan y 4% manifestd
siempre utilizan. De esto se puede inferir que la Empresa constructora
inmobiliaria no sensibiliza ni capacita al personal sobre los equipos que solo

deben ser utilizados para lo que fueron disefiados.
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Pregunta 2: ¢ Usa apropiadamente sus equipos de proteccién personal?
Tabla 6

Utilizacién apropiada de sus equipos de proteccion personal

Respuesta Frecuencia %
Nunca 5 20%
Pocas veces 8 32%
Algunas veces 7 28%
Casi siempre 4 16%
Siempre 1 4%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura 4

Utilizacién apropiada de sus equipos de proteccion personal

éUsa adecuadamente sus equipos de proteccién

personal?

35%
30%
25%
20%
15%
10%

0%

Nunca Pocas veces | Algunas veces Casi siempre Siempre
% 20% 32% 28% 16% 4%

%

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a utilizar apropiadamente sus equipos de proteccion personal
(EPP), se logra observar que 32% pocas veces utilizan, 28% algunas veces, 20%
nunca utilizan, 16% casi siempre utilizan y 4% manifestd siempre. Des esto se
puede inferir que la empresa constructora inmobiliaria no realiza capacitaciones

y no proporciona de manera oportuna.
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Pregunta 3: ¢ Verifica que las herramientas 0 equipos se encuentren en buen
estado?
Tabla 7

Verificacion de las herramientas o equipos si se encuentren en buen estado

Respuesta Frecuencia %
Nunca 7 28%
Pocas veces 12 48%
Algunas veces 3 12%
Casi siempre 2 8%
Siempre 1 4%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura5
Verificacion de las herramientas o equipos si se encuentren en buen estado

¢Verifica que las herramientas o equipos se encuentren
en buen estado?

50%
40%

30%
20%
o D -

0%
Nunca Pocas veces Algunas Casi siempre Siempre
veces

u% 28% 48% 12% 8% 4%

%

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a la verificacién de herramientas o equipos que se encuentren
en buen estado, se observa que 48% verifican pocas veces, 28% nunca verifican,
12% algunas veces, 8% casi siempre verifican y 4% manifestd siempre. De esto
se puede inferir que los trabajadores no estan capacitados ni tiene cultura de

seguridad y la empresa no tiene un control en almacén.
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Pregunta 4: ¢;Observa su entorno al ingresar a su area de trabajo?
Tabla 8

Observacion del entorno antes de ingresar al area de trabajo

Respuesta Frecuencia %
Nunca 6 24%
Pocas veces 12 48%
Algunas veces 6 24%
Casi siempre 0 0%
Siempre 1 4%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura 6

Observacion del entorno antes de ingresar al area de trabajo
éObserva su entorno al ingresar a su area de trabajo?

50%
40%

30%
o ' '
10%
P g

0%
Nunca Pocas veces Algunas Casi siempre Siempre
veces

% 24% 48% 24% 0% 4%

=%

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a la observacion del entorno antes de ingresar al area de trabajo,
se mira que 48% observan su entorno pocas veces, 24% algunas veces miran,
24% nunca miran su entorno, 0% casi siempre observany 4 % siempre observan
su entorno. Con esto se entiende que los trabajadores no tienen conciencia sobre

los peligros en obra antes de ingresar a su area de trabajo.
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Pregunta 5: ¢ Trabaja en equipo con sus compafieros?
Tabla 9

Trabajo en equipo

Respuesta Frecuencia %
Nunca 11 44%
Pocas veces 11 44%
Algunas veces 3 12%
Casi siempre 0 0%
Siempre 0 0%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia

Figura 7

Trabajo en equipo
éTrabaja en equipo con sus compaferos?

45%
40%
35%
30%
25%
20%

15%
10%
% _—— _—

0%
Nunca Pocas veces Algunas veces = Casi siempre Siempre
% 44% 44% 12% 0% 0%

%

Nota: Elaboracion propia

En cuanto al trabajo en equipo, se puede percibir que manifestaron en
mayoria que 44% nunca trabajan en equipo, 44% pocas veces, 12% algunas
veces, 0% casi siempre y 0% manifesté siempre. De esto se puede inferir que

en la empresa constructora inmobiliaria no hay trabajo en equipo.
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Pregunta 6: ¢Mantiene una comunicacion efectiva con sus compafieros de
trabajo?
Tabla 10

Comunicacion efectiva entre compafieros de trabajo

Respuesta Frecuencia %
Nunca 6 24%
Pocas veces 11 44%
Algunas veces 4 16%
Casi siempre 4 16%
Siempre 0 0%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura 8
Comunicacion efectiva entre compafieros de trabajo

é¢Mantiene una comunicacién efectiva con sus
compaferos de trabajo?

50%
40%

30%
10% —_—

0%
Nunca Pocas veces Algunas Casi siempre Siempre
veces

% 24% 44% 16% 16% 0%

%

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a la comunicacion efectiva entre compafieros de trabajo, se
puede percibir que manifestaron en mayoria que 44% pocas veces mantienen
comunicacién efectiva con sus compafieros, 24% nunca, 16% algunas veces,
16% casi siempre y 0% manifesté siempre. De esto se puede inferir que en la
Empresa constructora inmobiliaria no existe una comunicacion eficiente entre los

mismos trabajadores.
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Pregunta 7: ¢ Reporto inmediatamente cualquier condicién insegura que observe
en el lugar de trabajo?
Tabla 11

Reporte inmediato de una condicion insegura observada

Respuesta Frecuencia %
Nunca 14 56%
Pocas veces 6 24%
Algunas veces 5 20%
Casi siempre 0 0%
Siempre 0 0%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura 9
Reporte inmediato de una condicion insegura observada

¢Reporto inmediatamente cualquier condicion insegura
gue observe en el lugar de trabajo?

60%
50%
40%

30%
20%
10% A A

0%
Nunca Pocas veces Algunas Casi siempre Siempre
veces

u% 56% 24% 20% 0% 0%

%

Nota: Elaboracion propia

En cuanto al reporte inmediato de una condicidn insegura observada, se
puede observar que 56% nunca reportan, 24% pocas veces, 20% algunas veces,
0% casi siempre y 0% siempre reportan. De esto se concluye que en la

constructora inmobiliaria se tiene un Sistema de Gestion de Seguridad deficiente.
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Pregunta 8: ¢ Identifico y corrijo condiciones inseguras en mi lugar de trabajo?
Tabla 12

Identificacion y correccion de condiciones inseguras en el lugar de trabajo

Respuesta Frecuencia %
Nunca 12 48%
Pocas veces 8 32%
Algunas veces 2 8%
Casi siempre 3 12%
Siempre 0 0%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura 10
Identificacion y correccion de condiciones inseguras en el lugar de trabajo

éldentifico y corrijo activamente condiciones inseguras en
mi entorno de trabajo?

50%
40%

30%
20%
-3 7
Ay

0%
Nunca Pocas veces  Algunas veces Casi siempre Siempre
% 48% 32% 8% 12% 0%

%

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a la identificacion y correccién de condiciones inseguras en el
lugar de trabajo, se observa que 48% nunca identifican ni corrigen las
condiciones inseguras en el lugar de trabajo, 32% pocas veces, 12% casi
siempre, 8% algunas veces y 0% manifestd siempre. De esto se puede inferir
gue la Empresa no sensibiliza ni capacita por lo que los trabajadores no saben

identificar y mucho menos corregir las condiciones inseguras.
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Pregunta 9: ¢Sigo practicas seguras incluso cuando no estoy siendo
supervisado?
Tabla 13

Practicas seguras sin supervision

Respuesta Frecuencia %
Nunca 4 16%
Pocas veces 12 48%
Algunas veces 7 28%
Casi siempre 2 8%
Siempre 0 0%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura 11

Practicas seguras sin supervision

¢éSigo practicas seguras incluso cuando no estoy siendo
supervisado?

50%
40%

30%
20%
=
A

0%
Nunca Pocas veces  Algunasveces Casi siempre Siempre

% 16% 48% 28% 8% 0%

%

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a las practicas seguras sin supervisién, se mira que 48% pocas
veces, 28% algunas veces, 16% nunca, 8% casi siempre y 0% manifesto
siempre. Llegando a deducir que los trabajadores no tienen una cultura de

seguridad.
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Pregunta 10: ¢ Acude usted a trabajar de manera habitual incluso si experimenta
dificultades de salud fisica o emocional?
Tabla 14

Asistencia normal al trabajo a pesar de tener dificultades de salud fisica o

emocional
Respuesta Frecuencia %
Nunca 0 0%
Pocas veces 0 0%
Algunas veces 6 24%
Casi siempre 10 40%
Siempre 9 36%
TOTAL 25 100%

Nota: elaboracion propia

Figura 12
Asistencia normal al trabajo a pesar de tener dificultades de salud fisica o

emocional

¢Acude usted a trabajar de manera habitual incluso si
experimenta dificultades de salud fisica o emocional?

40%
30%
20%
10% -_— .

0%
Nunca Pocas veces Algunas Casi siempre Siempre
veces

% 0% 0% 24% 40% 36%
%

Nota: elaboracién propia

En cuanto a la asistencia normal al trabajo a pesar de tener dificultades de
salud fisica o0 emocional, se mira que 40% casi siempre asisten al trabajo, 36%
siempre, 24% algunas veces, 0% pocas veces y 0% manifestd nunca. De esto
se puede inferir que la Empresa constructora inmobiliaria no fomenta un

ambiente de trabajo saludable.
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Pregunta 11: ¢ Realiza bromas, juegos en el area de trabajo?
Tabla 15

Hacer bromas, juegos en el area de trabajo

Respuesta Frecuencia %
Nunca 0 0%
Pocas veces 0 0%
Algunas veces 15 60%
Casi siempre 10 40%
Siempre 0 0%
TOTAL 25 100%

Nota: elaboracion propia
Figura 13

Hacer bromas, juegos en el area de trabajo

¢Realiza bromas, jugueteos en el drea de trabajo?
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A A A
0%
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% 0% 0% 60% 40% 0%

%

Nota: elaboracién propia

En cuanto a hacer bromas en el area de trabajo, se observa que 60% hacen
bromas algunas veces, 40% casi siempre, 0% siempre, 0% pocas veces y 0%
manifesté nunca. Por lo que se puede deducir que los trabajadores no tienen una

cultura de respeto y enfoque en los objetivos laborales.
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Pregunta 12: ¢ Trabaja con rapidez por falta de tiempo para realizar sus labores?
Tabla 16

Trabajo con rapidez por falta de tiempo para sus labores

Respuesta Frecuencia %
Nunca 0 0%
Pocas veces 0 0%
Algunas veces 4 16%
Casi siempre 16 64%
Siempre 5 20%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura 14
Trabajo con rapidez por falta de tiempo para sus labores

¢Trabaja con rapidez por falta de tiempo para realizar sus
labores?

70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%
A A

0%

Nunca Pocas veces Algunas veces = Casi siempre Siempre
% 0% 0% 16% 64% 20%

u%

Nota: Elaboracion propia

A partir de estos datos se observa que 64% casi siempre trabajan con
rapidez por falta de tiempo en sus labores, 30% siempre, 16% algunas veces,
0% pocas veces y 0% manifestdé que nunca. Por lo que se puede inferir la falta

de planificacion para sus actividades.
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Pregunta 13: ¢ Adopta posturas incorrectas al levantar cargas?
Tabla 17

Posturas incorrectas al levantar cargas

Respuesta Frecuencia %
Nunca 0 0%
Pocas veces 0 0%
Algunas veces 12 48%
Casi siempre 13 52%
Siempre 0 0%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura 15

Posturas incorrectas al levantar cargas

¢Adopta posturas incorrectas al levantar cargas?

60%
50%
40%
30%
20%
10%

A A A
0%
Nunca Pocas veces Algunas veces | Casisiempre Siempre
% 0% 0% 48% 52% 0%

%

Nota: Elaboracion propia

A partir de estos datos se concluye que 52% casi siempre adoptan posturas
incorrectas al levantar cargas, 48% algunas veces, 0% siempre, 0% pocas veces
y 0% manifesté que nunca. De esto se puede inferir que los trabajadores no

conocen el tema de la ergonomia ni la empresa les brinda capacitaciones.
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Pregunta 14: ¢ Se distrae del trabajo al mirar cosas o personas irrelevantes?
Tabla 18

Distraccion en el trabajo

Respuesta Frecuencia %
Nunca 0 0%
Pocas veces 3 12%
Algunas veces 13 52%
Casi siempre 9 36%
Siempre 0 0%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia

Figura 16

Distraccion en el trabajo

¢Se distrae del trabajo al mirar cosas o personas
irrelevantes?
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20%
-
’ A A

0%
Nunca Pocas veces Algunas veces Casi siempre Siempre

% 0% 12% 52% 36% 0%

%

Nota: Elaboracion propia

A partir de estos datos se concluye que 52% algunas veces se distraen en
el trabajo al mirar cosas o personas irrelevantes, 36%casi siempre, 12% pocas
veces y 0% manifestd que nunca. De esto se puede inferir que a los trabajadores

les falta concentracion.
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Pregunta 15: ¢ Tira o lanza sus herramientas en la zona de trabajo?
Tabla 19

Tira herramientas en la zona de trabajo

Respuesta Frecuencia %
Nunca 0 0%
Pocas veces 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 15 60%
Siempre 10 40%
TOTAL 25 100%

Nota: Elaboracion propia
Figura 17

Tira herramientas en la zona de trabajo
¢Tira o lanza sus herramientas en la zona de trabajo?

60%

40%
20%
A A A

0%
Nunca Pocas veces Algunas Casi siempre Siempre
veces

% 0% 0% 0% 60% 40%
%

Nota: Elaboracion propia

A partir de estos datos se concluye que 60% casi siempre tira o lanza sus
herramientas en la zona de trabajo. 40% siempre, 0% algunas veces, 0% pocas
veces y 0% nunca. De esto se puede inferir que los trabajadores no tienen
conciencia de seguridad y hace falta capacitaciones, charlas y supervision.

Después de obtener los resultados de los 15 items de la encuesta inicial
sobre la dimension comportamientos como se observa en la tabla 19, se utilizd
la escala de valoracion para tres niveles bajo, medio y alto, con el fin de identificar

los niveles de comportamientos iniciales en SBC.
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Tabla 20

Nivel de la dimensién comportamientos antes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 52%
Medio 11 44%

Alto 1 4%

Total 25 100%

Nota: Nivel bajo (15-35), nivel medio (36-55) y nivel alto (56-75).

Figura 18

Nivel de la dimensidon comportamientos antes

Comportamientos

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Bajo Medio Alto

Nota: Elaboracion propia

Basandonos en esta informacion se pudo notar que los comportamientos
iniciales de los trabajadores estan en un nivel bajo con un 52%, en un nivel medio
con un 44% y en un nivel alto con un 4%. Como se puede apreciar los
comportamientos iniciales estan en un nivel bajo. Se realizd capacitacion sobre

SBC.
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Tabla 21

Tema realizados en capacitacion

SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO SBC
SEMANA Temas tratados Asistentes

. Qué es Seguridad basada en el Comportamiento? 25

Il semana
El Comportamiento 25

2 semana
Incidentes y accidentes 25

3 semana
Cultura de seguridad 25

4 semana

Se presenta como muestra la tabla 21 los niveles de la dimension de
comportamientos despues de la aplicacion de la metodologia SBC.
Tabla 22

Nivel de la dimensién comportamientos despues

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%

Medio 12 48%

Alto 13 52%

Total 25 100%

Nota: Nivel bajo (15-35), nivel medio (36-55) y nivel alto (56-75).
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Figura 19

Nivel de la dimensién comportamientos después

Comportamientos
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Nota: Elaboracion propia
Basandonos en esta informacion se pudo notar que los comportamientos

después de la SBC estan en un nivel alto con un 52%.

4.1.2. CONFORME AL OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la influencia de la capacitacion para la prevencién de accidentes en
la empresa constructora inmobiliaria.

En la tabla 22 se presenta el nivel de capacitacion dentro de la empresa, donde
se observa que antes de haber aplicado el método de la SBC se encontraba en
un nivel bajo con 52%.

Tabla 23

Nivel de capacitacion antes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 52%
Medio 10 40%

Alto 2 8%

Total 25 100%

Nota: Nivel bajo (3-7), nivel medio (8-11) y nivel alto (12-15).
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Figura 20

Nivel de capacitacion antes

Capacitacion
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Nota: Elaboracion propia

En la tabla 23 se presenta el nivel de capacitacion luego de haber aplicado la

metodologia de SBC, encontrandose en un nivel alto con 68%.

Tabla 24

Nivel de capacitacion despues

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%

Medio 8 32%

Alto 17 68%

Total 25 100%

Nota: Nivel bajo (3-7), nivel medio (8-11) y nivel alto (12-15).
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Grafico 21: Nivel de capacitacion después
Figura 21

Nivel de capacitacion después

Capacitacion
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Nota: Elaboracion propia

Dando como resultado el aumento de las capacitaciones y
retroalimentacion en un nivel alto con 68% muy necesarias para mejorar el
mejoramiento del trabajador con respecto a su desempefio para evitar

accidentes en el centro de trabajo.

4.1.3. CONFORME AL OBJETIVO ESPECIFICO 3

Determinar la apreciacion de los trabajadores respecto a la seguridad
basada en el comportamiento para la prevencion de accidentes.
Se presenta en la tabla 24 el nivel de apreciacion, en un nivel bajo con 84% en

el medio 16% y en el nivel alto con un 0%, antes de la SBC.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 25

Nivel de apreciacion antes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 21 84%
Medio 4 16%

Alto 0 0%

Total 25 100%

Nota: Nivel bajo (5-12), nivel medio (13-19) y nivel alto (20-26).

Figura

Nivel de apreciacion antes

Apreciacion

100%
80%
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40%

20%

Bajo Medio Alto

0%

Nota: Elaboracion propia

Para medir la apreciacion de los trabajadores se utiliz6:

N° de trabajadores satisfechos 100
N° total de trabajadores

indice de satisfaccion =

Segun la tabla 25, 18 trabajadores de un total de 25, estan en un nivel alto, que
vendria a ser el N° de trabajadores satisfechos, dando como resultado el indice

de satisfaccion 72%.
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Tabla 26

Nivel de apreciacion después

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%

Medio 7 28%

Alto 18 72%

Total 25 100%

Nota: Nivel bajo (5-12), nivel medio (13-19) y nivel alto (20-26).

Figura

Nivel de apreciacion después
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Nota: Elaboracion propia

Dando como resultado el aumento a un nivel alto con 72% de apreciacion
En relacion a la Seguridad Basada en el Comportamiento.
4.1.4. CONFORME AL OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la Seguridad Basada en el Comportamiento
para la prevencion de accidentes en la empresa constructora inmobiliaria

Arequipa 2023.
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Realizada y analizada la encuesta inicial se observé el déficit de la
seguridad con un 80% de comportamiento riesgosos y un 20% de
comportamientos seguros, lo cual indica que no hubo un enfoque de practicas
efectivas en seguridad. Por lo cual en el cuarto trimestre del afio 2023 se aplico
la metodologia SBC obteniendo como resultado un 92% de comportamientos
seguros.

Figura 22

Después y antes de la SBC

Comparacion de comportamientos

%
92%

80%
%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Comportamiento riesgoso B Comportamiento seguro

Con respecto a los accidentes se observa en la tabla 26 aquellos ocurridos
en el primer, segundo y tercer trimestres del afio 2023 antes de la utilizacion de
la metodologia SBC y el cuarto trimestre despues de la metodologia SBC en la

obra Multifamiliar Mediterraneo.
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Tabla 27

Accidentes de la Obra Mediterraneo de la empresa constructora inmobiliaria

2023
Empresa de Construccion inmobiliaria obra

“Multifamiliar Mediterraneo”
Mes Nimero de Accidentes 2023

Enero 2023 23

Febrero 2023 22

Marzec 2023 18

Abril 2023 21

Mayo 2023 20

Junio 2023 19

Julio 2023 21

Agosto 2023 22

Setiembre 2023 18

Octubre 2023 15

Noviembre 2023 17

Diciembre 2023 12

Nota: elaboracion propia

Figura 23

Numero de accidentes antes y despues de la SBC

NUMERO DE ACCIDENTES

Diciembre Enero

Noviembre go, 10%
7% Febrero

10%

Octubre

7%

Setiembre
8%

Marzo
8%

Agosto
10%

Julio Mayo
9% Junio 9%
8%

Nota: por trimestres
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Se logra notar que en el primer trimestre del afio hay un 28 % de accidentes
ocurridos, en el cuarto trimestre se aplicé la metodologia SBC obteniendo la
disminucion de accidentes a un 19%.

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

4.2.1. DEMOSTRACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Hipotesis formulada

Los comportamientos tienen una influencia directa para prevencion de
accidentes en la empresa constructora inmobiliaria.

Hipotesis de estudio

Ho: Los comportamientos no tienen una influencia directa para la prevencion de
accidentes de la empresa constructora inmobiliaria.

H1: Los comportamientos tienen una influencia directa para la prevencion de
accidentes de la empresa constructora inmobiliaria.

Para una significancia o= 0.05

Prueba estadistica: T student

Si p==0.05, se acepta la Ho v se rechaza la Ha

Si p<0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha

Estadisticas de muestras emparejadas

Nota:
Media de error
Media N Desv. estandar estandar IBM
Parl C.sin.SBC 41.6000 25 7.75672 1.55134
C.con.SBC 54.3600 25 4.28058 85612 SPSS

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Correlaciones de muestras emparejadas

Significacion
P de dos
N Correlacion P de un factor factores
Par1 C.sin.SBC & C.con.SBC 25 253 111 222
Nota: IBM SPSS
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas t gl Significacion
95% de intervalo de
Media conflanza de la
Desv. de error diferencia Pdeun Pdedos
Media  estandar estandar Inferior Superior factor factores
Par C.sin.SBC- -12.76000 7.85430 1.57086 -16.00209 -9.51791 -8.123 24 <.001 <.001

1 C.con.SBC
Nota: IBM SPSS

Puesto que existe un p-valor de 0.001 menos a 0.05 se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alternativa por lo que se puede inferir que los

comportamientos tienen influencia directa para la prevencion de accidentes.

4.2.2. DEMOSTRACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Hipoétesis formulada

La capacitacion tiene una influencia significativa para la prevencion de
accidentes en la empresa constructora inmobiliaria.

Hipoétesis de estudio

Ho: La capacitacion no tiene influencia significativa para la prevencion de
accidentes de la empresa constructora inmobiliaria.

H1: La capacitacion tiene influencia significativa para la prevencion de

accidentes de la empresa constructora inmobiliaria.
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Para una significancia o= 0.05
Prueba estadistica: T student

Si p==0.05, se acepta la Ho v se rechaza la Ha

Si p<0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha

Estadisticas de muestras emparejadas

Media de error

Media N Desv. estandar estandar
Par1 Capacitacion.A 7.4800 25 3.00167 .60033
Capacitacion.D 12.3600 25 1.80000 36000

Nota: IBM SPSS

Correlaciones de muestras emparejadas

Significacion
P de dos
N Correlacion P de un factor factores
Par1  Capacitacion. A & 25 .861 <001 <.001
capacitacion. D
Nota: IBM SPSS
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas t gl  Significacién
95% de intervalo de Pde
Media confianza de la un P dedos
Desv. de error diferencia factor factores

Media estindar estandar Inferior Superior

Par Capacitacion. A -4.88000 1.71561 .34312 -5.58817 -4.17183 -14.222 24 <001 <.001
1 -
Capacitacion.D

Nota: IBM SPSS
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Puesto que existe un p-valor de 0.001 menos a 0.05, entonces se rechaza
la hipotesis nula (Ho), por ello se acepta la hipotesis alternativa (Ha), infiriendo
gue la capacitacion tiene influencia significativa para la prevencion de accidentes
de la empresa constructora inmobiliaria.

4.2.3. DEMOSTRACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Hipotesis formulada

La apreciacion positiva sobre la Seguridad Basada en el Comportamiento influye
para la prevencion de accidentes en la empresa constructora inmobiliaria.
Hipotesis de estudio

Ho: La apreciacion positiva sobre la Seguridad Basada en el Comportamiento no
influye para la prevencion de accidentes de la empresa constructora inmobiliaria.
H1: La apreciacién positiva sobre la Seguridad Basada en el Comportamiento
influye para la prevencion de accidentes de la empresa constructora inmobiliaria.
Para una significancia o= 0.05

Prueba estadistica: T student

Si p==0.05, se acepta la Ho v se rechaza la Ha

Si p<0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha

Estadisticas de muestras emparejadas

Media de error

Media N Desv. estandar estandar
Par1  Apreciacion. A 10.4000 25 2.70801 54160
Apreciacion.D 20.6400 25 2.43036 A8607

Nota: IBM SPSS
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Correlaciones de muestras emparejadas

Significacién
P de dos
N Correlacion P de un factor factores
Par1  Apreciacion.A & 25 .820 <.001 <.001
Apreciacion.D
Nota: IBM SPSS
Nota: IBM SPSS
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas Significacién
95% de intervalo de
Mediade  confianza de la
Desv. error diferencia Pdeun Pdedos
Media estandar estdndar Inferior Superior t gl factor  factores
Par Apreciacién. A — - 1.56205 31241 - -9.59522 - 24 <.001 <.001
1 Apreciacién.D 10.24 10.88478 32.77
000 7

Puesto que existe un p-valor de 0.001 menos a 0.05, entonces se rechaza la
hipétesis nula (Ho), por ello se acepta la hipétesis alternativa (Ha), infiriendo que
se tiene una apreciacion positiva del método de Seguridad Basada en el

Comportamiento.

4.2.4. DEMOSTRACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

Hipotesis formulada

La aplicacion de la seguridad basada en el comportamiento influye directa y
significativamente para la prevencion de accidentes en la empresa constructora
inmobiliaria Arequipa 2023.

Hipotesis de estudio
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Ho: La aplicacién de la seguridad basada en el comportamiento no influye directa
y significativamente para la prevencion de accidentes de la empresa constructora
inmobiliaria Arequipa 2023.

H1: La aplicacion de la seguridad basada en el comportamiento influye directa y
significativamente para la prevencion de accidentes de la empresa constructora

inmobiliaria Arequipa 2023.

Estadisticas de muestras emparejadas

Media de error

Media N Desv. estandar estandar
Par1 VARO00001 59.4800 25 12.51706 2.50341
VARO00002 87.3600 25 7.16403 1.43281

Nota: IBM SPSS

Correlaciones de muestras emparejadas

Significacion
P de dos
N Correlacion P de un factor factores
Par1 VARO0000I] & 25 679 <.001 <.001

VARO00002
Nota: IBM SPSS
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Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas Significacion

95% de intervalo

Media de confianza de la

Medi Desv. de error diferencia P deun P de dos

a  estdndar estindar Inferior Superior t gl  factor factores

Par VARO00001 - 9.28852 1.85770 - - - 24 <.001 <.001
1 - 27.88 31.7141 24.0458 15.0
VAR00002 000 1 9 08

Nota: IBM SPSS

Como p<0.05, por lo tanto, rechazamos Ho y aceptamos la Ha, es decir que la
Seguridad Basada en el Comportamiento -SBC, tiene una influencia directa y
significativa para la prevencion de accidentes en una empresa constructora

inmobiliaria.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

(Tahua, 2022),determina que antes de realizar la metodologia de la
Seguridad Basada en el Comportamiento humano en base de valores, actitudes
y emociones, se observo que el 79% fue seguro y el 21% inseguro; y despues
de la mejora continua el comportamiento seguro fue 98% y el 2% inseguro. En
la presente investigacion tambien se mejoré el comportamiento seguro, por lo
gue concuerdo con la investigacion de Tahua, 2022.

(Aranda, 2021), determina que los comportamientos son un factor
importante dentro de los indicadores de la minera Apumayo, el comportamiento
de los trabajadores tiene una correlacion de Pearson del 0.971. En la presente
investigacion se incrementd los comportamientos en un nivel alto de 52% por lo
que influye en la prevencion de accidentes, por lo que concuerdo con la
investigacion de Aranda, 2021.

(Aranda, 2021), en su tesis indica que la dimensién de los conocimientos
con respecto a los indicadores tiene una correlacion de Pearson del 0.93,
ubicandolo como segundo factor importante de la SBC, el tercer indicador
influyente es la capacitaciéon y conocimiento sobre la SBC. En la presente
investigacion se aumento la capacitacion en un nivel alto de 68% lo que infiere
gue se aumento la conciencia y conocimientos de los trabajadores, por lo que
concuerdo con la investigacion de Aranda, 2021.

(Espinoza & Lupaca, 2022), se logra determinar que tras haber realizado
una encuesta de satisfaccion antes y despues de la metodologia de la SBC en
el campo de percepcion del programa se obtuvo que al inicio habia un nivel de
satisfaccion de 28.7%, que despues de la metodologia SBC incremento a un

79.3% encontrandose en un rango excelente de la escala de satisfaccion. En la
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presente investigacion ser obtuvo un resultado de 84% en el nivel bajo antes de
la SBC y despues un 72% en nivel alto. Por lo tanto, hay una misma tendencia

con la investigacion de Espinoza & Lupaca, 2022.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La influencia de la Seguridad Basada en el Comportamiento para
prevenir accidentes en la empresa de construccion inmobiliaria
Arequipa 2023. De acuerdo a los resultados obtenidos en las
encuestas realizadas antes del método de Seguridad Basada en el
Comportamiento se identific6 un 80% en comportamientos
riesgosos y 20% en comportamientos seguros, posteriormente de
la metodologia SBC se vio un acrecentamiento de
comportamientos seguros en un 72%. Este cambio positivo en las
practicas de seguridad ha contribuido en la disminucion de
accidentes a un 19% en el cuarto trimestre, concluyendo que la
Seguridad tiene una influencia directa y significativa para la
prevencion de accidentes.

SEGUNDA: Los comportamientos tienen una influencia directa para la
prevencion de accidentes. Se comprobd que antes de la aplicaciéon
estaban en un nivel bajo con un 52% vy tras la aplicacion de la SBC
en un nivel alto con un 52%. Lo que indica que tuvo un aumento de
comportamientos seguros influenciando directamente para la
prevencion de accidentes.

TERCERA: Después de emplear la metodologia de Seguridad Basada en el
Comportamiento se determind que la capacion y retroalimentacion
estaban en un nivel bajo con 52%, después de la metodologia se
encontr6 en un nivel alto con 68%, por lo que influyen

significativamente en la prevencion de accidentes ya que las
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capacitaciones fomentan practicas seguras, contribuyendo a crear
una cultura de seguridad.

CUARTA: Luego de aplicar la metodologia de Seguridad Basada en el
Comportamiento se determindé la apreciacion de la SBC estaba en
un nivel bajo con un 84%, despues de aplicarse se encontré en un
nivel alto con 72%. Con la aplicacion de la metodologia se logré un
compromiso e involucramiento con la seguridad por parte de los

trabajadores.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Sugiero que la empresa priorice la seguridad en obra y se siga
promoviendo y fortaleciendo las practicas de la metodologia de
SBC empleada para la prevencion de accidentes en el sector de
construccion inmobiliaria.

SEGUNDA: Es importante que se realicen evaluaciones para conocer la
situacion de los comportamientos de cada trabajador, puesto que
los comportamientos son fundamentales para prevenir accidentes.

TERCERA: Se recomienda dar constantes charlas de sensibilizaciéon y
capacitacion sobre el tema de Seguridad Basada en el
Comportamiento, también reforzar y motivar una cultura de
seguridad en los trabajadores para que estén comprometidos en la
seguridad y prevenir accidentes.

CUARTA: Seguir motivando a los trabajadores y cumpliendo con la seguridad

de los trabajadores.
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ENCUESTA DE LA METODOLOGIA DE SEGURIDAD BASADA
EN EL COMPORTAMIENTO

NOMBRE DEL ENCUESTADOR: Evelyn Naysha Huarza Ccahuana
LUGAR DONDE SE APLICA: “Obra: Quinta Mediterraneo”
CIUDAD: Arequipa

Estimados trabajadores

El motivo de la siguiente encuesta es saber tu opinion respecto a la Seguridad basada en
el Comportamiento (SBC) para la prevencion de accidentes en la empresa constructora.
La informacion se utilizara para fines académicos. La encuesta es anénima por lo cual

conteste las preguntas con sinceridad.

INSTRUCCIONES

Marque con una X la respuesta de su preferencia

1. Nunca

2. Pocas veces

3. Algunas veces
4. Cas1 siempre

5. Siempre

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

Pocas | algunas Casi .
Preguntas Nunca s . Siempre
VEeCES VECES SIEMpre

1 | éUsted utiliza eguipos solo para fines gue fueron
disefiados?

2 | iUsa adecuadamente sus equipos de proteccion personal?

1 | iVerifica gue las herramientas o equipos 58 encuentren n
buen estadao?

4 | iObserva su entorno al ingresar a su Zrea de trabajo?

3 | £Trabaja en egquipo con sus compaferos?

& | iMarntiens una comunicacian efectiva con sus compafieros
de trabajo?

7 | iReporto inmediatamente cuzlguier condicion insegura
que observe en el lugar de trabajo? -

& | :ildentifico y corrijo activamente condiciones inseguras en
mi entorng de trabajo?

2 | i5igo practicas seguraz incluso cuando no estoy siendo
supervisada?

10| zAcude wsted a trabajar de manera habitual incluso si
experimenta dificultades de salud fisica o emacional?

11 | ;Realiza bromas, jugueteos en el drea de trabajo?

12| iTrabaja con rapidez per falta de tiempo para realizar sus
labores?

13 | jAdopta posturas incorractas al levantar cargas?

14| ;5% distrae del trabajo zl mirar cosas o personas
irrelevantes?

13 | £Tira o lamza sus herramientas en la zona de trabajo?

1§ | i%e hace la retroslimentacion debida después de reportar
un incidente o accidente?

17| i{la capacitacion te brinda habilidades necesarizs para
identificar y abordar riesgos en tu entorno laboral?

18 | ilacapacitacion en 3BC ha mejorado tu conciencia y actitud
en seguridad?

12| :i%e rezlizo capacitaciones sobre la seguridad bazzda en el
compartamienta?

20| ila SBC mejora la cultura de seguridad?

21| ila SBC =5 efectiva para reforzar comportamisntos
EEIUros?
£La 5BC promueve un ambiente agradable y positivo?

23| i{la seguridad basada en =l comportamientc previene
accidentes?

(Gracias por su participacion.
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INFLUENCIA DE LA SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA
EMPRESA CONSTRUCTORA INMOBILIARTA AREQUIPA 2023

PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
;Como  influirda  la | Determinar la influencia de la | La aplicacion de la seguridad | VI: Seguridad Comportamientos | % comportamientos
Seguridad Basada en el | Seguridad Basada en el | basada en el comportamiento | Basada en el Retroalimentacion/ | % de retroalimentacion/
Comportamiento  para | Comportamiento  para la | mfluye directa y | Comportamiento | capacitacion capacitacion
prevenir accidentes en la | prevencion de accidentes en | significativamente para la Apreciacion % apreciacion
empresa  constructora | la  empresa  constructora | prevencion de accidentes en 1. Satisfaccion = N° de
inmobiliaria  Arequipa | inmobiliaria Arequipa 2023, | la  empresa  constructora trabajadores/ N° total de
20237 inmobiliaria Arequipa 2023. trabajadores™ 100
- ;Céomo la situacién | -Identificar los | -Los comportamientos tienen | VD: Prevencién | Disminucion de Numero de accidentes
inicial de | comportamientos iniciales de | una influencia directa para | de accidentes accidentes
comportamientos los trabajadores mediante la | prevencién de accidentes en

influye en la prevencién
de accidentes en la
empresa  constructora
inmobiliaria?

- ;Como la capacitacion
influye en la prevencion
de accidentes en la

aplicaciéon de la SBC para la
prevencion de accidentes en
la  empresa constructora
inmobiliaria.

-Determinar la influencia de
la  capacitacion para la
prevencion de accidentes en

la empresa constructora
inmobiliaria

-La capacitacién tiene una
influencia significativa para
la prevencién de accidentes
en la empresa constructora

mmobiliaria.

empresa  constructora | la  empresa  constructora | -La  apreciacion  positiva
inmobiliaria? inmobiliaria. sobre la Seguridad Basada en
- ;Como repercute en los | -Determinar la apreciacion de | el Comportamiento influye
trabajadores la | los trabajadores respectoala | para la  prevencion de

seguridad basada en el
comportamiento para la
prevencion de
accidentes?

seguridad basada en el
comportamiento para la
prevencion de accidentes.

accidentes en la empresa
constructora inmobiliaria.
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o sst.UC oS
L NE REGISTRO DE INSTRUCCION o
ARSUITESTON 4 LOMITRLTTOREL e
Sl
LINE ARQUITECTOS Y CONSTRUCTORES S A.C. I Conmstruccian y serviclos Calle Gustavo Cornejo N*81.Urb. Umacolio Arequipa - Arequipa
o wovcoou | CAZACTACION | curmenuentol cwmacumi | TugGin | Momase e | TELLS
s OO, 1:10
TEMA: sindrome  uiviginoso
NOMERE CEL msTALITOR O ENTRENACOR | Ewlyn Naysha Huarze, Ceahuang
N' TRABAJADCRES EN EL CENTRO LABORAL Un’ln*-doS
e ——— - ou pui#e e
1 Anconaira Javier 41759354 oparanc d“ﬂ
2 Ccollgque Chequepuma Albert 72234550 ayudante v w
3 Condon Cnoquepata Herculano 295555448 operana
4 Condon Anceaeia Yhon Alexs 78461373 syudante
5 Corcava Perez van 04020852 ayvudante | A= .
5 Falczni Zamrano Mguel 44607100 ayudance T
7 Guterrez Rednguez Lev 45542110 ayudante / B
g Hi.amani Vizcarm Atvanham 61556523 operario -
g Huamani Vizcara Wikmer 51556924 operario
10 Inga Ceonmanrga Abel Kaled &10885116 operana
1 Merma Tio Ronald 72327330 operand
12 Plrufo Coasa Augusio ADADT3A5 operand
13 Quispe Morocco Gerardo 43349705 maesiro
14 Sacsi Coama Raul 422922878 operano
15 Salcedo Jose Carkos 45235004 operario
16 Suyo Arconeira Jorge 43121072 operaric
17 inga Ceorimanga Allrede 7311593 ayudanle
18 Suyo Anconera Jose M guel 43702053 operana
19 Pance Puma Samuel 44249876 operara
20 Sargama Garca Rider 7703868 ayudante
21 Aguile flores Bergamn 3 76 ¢ &5 ayuzanie
22| Fernardez Loayza Carles Rafael 75934831 ayudante
23 Mullizaca Cusla Celesting 451065860 oparario
24 i Ceepa Hualipstuirs ‘smael 4700053 oficial
25 Kiver Quispe Vargas ayudante
28 ke ﬁ.;/v.?{.’.v’ Yucra Ges it G5 4G operario
27
24
29
."'“’""“"'f-"dmmnm«nuumaum-.mhbﬂ ﬁ?;:::‘::.':zzlﬂmmdmr e ..j y L Wrsh o ciom
: RESPONSABLE DEL REGISTRO
Homben Eigyt Moy Huava Gohuang Cargo e & ‘j}m&d Fecha: \Y - gy 010 200 2 Firms w

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE iNGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

1. TITULO DE Ml TESIS INFLUENCIA DE LA SEGURIDAD BASADA EN EL
COMPORTAMIENTO PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA
CONSTRUCTORA INMOBILIARIA AREQUIPA 2023

1. REFERENCIAS:

a. Experto/Nombres : Ramire Arvtore Rodriguez Sarauva
b. Especialidad : Tng. Sistemas
c. Cargo Actual ! pocenfe de la vmvaz

lll.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. Evelyn Naysha Huarza Ccahuana
IV. ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

< w
El%|=|2 |k
INDICADORES CRITERIOS G |3 |5 |8 |4
H|g |2 |35 2
(=] =
1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X
2. Objetividad Esté expiesado e capacidades obseivables X
3. Actualidad Esté adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacion Existe una organizacion l6gica de los items y las variables P
5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X
6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion X
7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologia Responde al propésito de la investigacion had
10. Pertinencia Es atil y adecuado para la investigacion X

Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total/50
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) ]

Desaprobado (C<75%=0.75) [ ]

LUGARY FECHA: Juliaca, 01 de julio 2024.

INGENIERO ESPECIALISTA
CIP. N° 126138
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VICERRECTORADO DE
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OFICINA DE INVESTIGACION”

.w. GESTION MINERA UANCV
' ]
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION W
JUICIO DE EXPERTOS

L TITULO DE MI TESIS INFLUENCIA DE LA SEGURIDAD BASADA EN EL
COMPORTAMIENTO PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA
CONSTRUCTORA INMOBILIARIA AREQUIPA 2023

1. REFERENCIAS:

a. Experto/Nombres

b. Especialidad : Ing. Srstemeas

c. Cargo Actual ! Docente de la SRRy
. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

Bach. Evelyn Naysha Huarza Ccahuana

IV. ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

. Ceoay AeaZe Nancco

E1%|s|E |k
INDICADORES CRITERIOS G |3 |58 %
1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X
2. Objetividad Esté expiesado e capacidades obseivables X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacion Existe una organizacion logica de los items y las variables X
5, Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X
6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion X
7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologia Responde al propésito de la investigacion X
10. Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion ¢

Coeficiente de valoraciéon porcentual. C = Total/50
V.  OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) =]

Desaprobado (C<75%=0.75) ]

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 01 de julio 2024.

ﬁg?

CIp: 185299

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




Q. ~rrim i iani AR e B,

. —— — — —.I

Y/ | (1 [RREATHE INVEETICACTEN

U4
N ¢

ANEXO 1 ’
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACI()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 06 - /- 2024

1. Datos del autor (es):

A ER Y v = ——

Nombres y Apellidos:  EVELYN NAYSHA HUARZA CCAHUANA

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N®: 72215469

| Teléfono; 981562856 £ email;_evelynhuarza@gmail.com
Nombres y Apellidos: N ' 7.\
| Direccion; Y a - @@= %%
! DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°: 4 s
Teléfono: A Bl  email: & ™ === &S e o ‘

' Facultad y/o Escuela de Posgrade: *___EACULIAD_D.EINGENIER]ADE‘.SLSTEMAS___“,,A ‘
Escuela Profesional o Mencion: _  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA |
Titulo o Grado Académico aoptar:  _ INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

 Asesor:_M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA

 Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion || Tesis[X] Frabajo de Suficiencia Profesional <[ ['tabajo Académico ]
' Titulo: INFLUENCIA DE LA,T_S_EGURIDAD BASADA EN EL .COMPORTAMIENTO PARA LA

PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA INMOBILIARIA AREQUIPA
‘ 2023 f ¢

- Palabras claves, (3 a 5 terminos) Influencia, Seguridad Basada en el Comportamiento, accidente de trabajo.
(Esta obra se desarrollo en la UANCYV 127

1

! Indicar si su produccion intelectual lia empleado recursos tales como, uistalaciones, laboratorios, insumos,
- equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
- deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller X Titulo  |2da Especialidad |  Maestria Doctorado

I

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis ¢n el Repositorio
Digital della UANCV.
Con la autorizacidnyde dépésito de mi produceién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” na licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publice, umsfonnal (umcamememedmme su fraduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion dglpﬁbht:o mi produceion.intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. endenalyuieranedio, conoecido.o por conocerse, a ravés de los diversos
servicios por la Universidad, ereados o por crearse, fales eono el Repositorio Digital de
tesis UANC'V_ goleceion de produccidn intelectual, entre oitos, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo yiveces que considere necesarias, y libres de ¥emuneraciones.
En virtud dg¢ dicha licencia, la Universidad Andina “NéstgL € aceres Velasquez” podra
reprocucir mi-produccion intelecttal en cualquier tipo de sopm'te v en mas deun e]eluplal
sin modificar-sit contenido, solg‘con proposites de segur 1dad,resp ildo v preservacion.
Declaro gue 13 produccion intélectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria comi titularidad gompartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licenciay, asimismo, gasdntizo que dicha produceion mtelecfual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Uniyersidad Andina “Nestor Céaceres Veldsquez” conslgnaré el nombre del y/o los
autor(es) de la produceién. mtelectual y no le hara nmgtma mOdlﬁL acion més que la
perniitida en la licencia, '

Autorizo su publicacién (marque con una X)
j Sl, autorlzo quese deposnte;mmedlammeme.-

D SK aumnzo gue se dep051tea partir de I fccha d m/a)

D No wutonzo

b) Licencia CREATIVE C ()\[‘\1()\’§ 1. n T\ lTR\ \CIONAL :
Si usted concéde @A licencia CREATIVE COMMONS Sobrg'su produccion intelectual,
mantiene la titulatdad de los derechos de autor de esta v, a la V& perniite que otras personas
puedan reproducivlp, comunicarla al piblico y distribuir /femplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo

99
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiceidn,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiceion del Pera goza de una mayo@ficacia ante los tribunales peruanos.

D Intemacional
Nacional

Linea de ivestigacion: SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS - P26

|

i , R 202
Firma de Auto huella digital L Fecha
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