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N 2 -2026-D-FIS-UANCV

Juliaca, 15 de enero de 2026

VISTOS; el Expediente N® 2026-C-162, presentado por el sefior (a) MARY LUZ
PINTO SONCCO, egresado de la Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA,
de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas, quien solicita NOMINACION DE JURADOS Y PROGRAMACION DE
FECHA Y HORA DE SUSTENTACION.

CONSIDERANDO:

Que, el (1a) Bachiller MARY LUZ PINTO SONCCO, quien solicita NOMINACION DE
JURADOS Y PROGRAMACION DE FECHA Y HORA DE SUSTENTACION de la tesis titulada: PROPUESTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EVITAR ACCIDENTES LABORALES EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CENTRAL DE COOPERATIVA MINERO METALURGICAS ANANEA
2025, la misma que pertenece a la linea de investigacién, SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS, para optar
el titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién conducente a Grados y Titulos mediante resolucién 0294-2023-UANCV-CU-Ry en
concordancia con el dictamen de similitud. ;

De conformidad al Reglamento Interno de Trabajos de Investigacién conducente a
grados y titulos, aprobado con resolucién N® 0294-2023-UANCV-CU-R y en mérito al art. 24, Art. 28 del
reglamento, con fines de obtencién de obtencién de Grados Académicos y Titulos Profesionales y en uso a
las atribuciones que le concede la ley Universitaria N® 30220, Ley de creacién de la UANCV N° 23738 y
modificatoria N2 24661, y el estatuto de la UANCV, el Decano y Director de la Unidad de Investigacién de
la Facultad de Ingenierfa de Sistemas. ;

RESUELVE: P
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la NOMINACION DE JURADOS, integrado por
los siguientes docentes:

- Presidente :Dr.]JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
- 1er miembro : M.Sc. JESUS ESTEBAN CASTILLO MACHACA
- 2do miembro: Ing. ADWAR RANULFO SANCHEZ CARREON

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER como asesor de la investigacién (tesis) de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas, al (a la) docente, Dr. PAUL MAMANI TISNADO

B ARTICULO TERCERO.- APROBAR la FECHA Y HORA DE SUSTENTACION DE LA
TESIS del (la) Bachiller: MARY LUZ PINTO SONCCO, del informe final de la investigacién (tesis) titulado:
PROPUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EVITAR ACCIDENTES LABORALES EN EL
AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CENTRAL DE COOPERATIVA MINERO METALURGICAS

ANANEA 2025, para optar el titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, de
acuerdo al siguiente detalle:

- FECHA :viernes,16 de enero de 2026
-  HORA :11:00:00 AM
- LUGAR : Sala de Docentes-FIS

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que, la Unidad de Investigacign
del Comité de Investigacién de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas y el Director de la Es
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, quedan encargados del cumplimien
Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese./~

|7 —
Ir. YuanfUarlgs Herrera Miranda
DECANO

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

RESOLUCION DECANAL N2 089-2025-D-FIS-UANCV
Juliaca, 20 de noviembre de 2025

VISTOS; el Expediente N 2025-CU-12085, presentado por el (a) sefior (a) MARY
LUZ PINTO SONCCO, quien solicita REVISION DEL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (borrador de-
tesis), el proveido N 050 -2025-UI-FIS-UANCV/], del Director de la Unidad de Investigacién de la
Facultad de Ingenierfa de Sistemas.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) sefior (a) MARY LUZ PINTO SONCCO, ha presentado su informe final
de la investigacién (borrador de tesis), titulado : PROPUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA EVITAR ACCIDENTES LABORALES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CENTRAL
DE COOPERATIVA MINERO METALURGICAS ANANEA 2025, para optar el titulo profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
J Trabajo de Investigacién conducente a Grados y Titulos con fines de obtencién de Grados Académicos y
Titulos, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria de Sistemas emitié opinién
favorable al Expediente 2025-CU-12085, del informe final (borrador de tesis);, titulado: PROPUESTA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EVITAR ACCIDENTES LABORALES EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CENTRAL DE COOPERATIVA MINERO METALURGICAS ANANEA

2025, correspondiente a la linea de investigacién, SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS.

Que al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de
trabajos de investigacién conducentes a grados y titulos mediante resolucién N¢ 0294-2023-UANCV-CU-R,
y estando a la opini6n favorable de la Unidad de Investigacién respecto al informe final de la investigacién
(borrador de tesis).

Estando, con la opini6n favorable de la propuesta de investigacién del Comité de
investigacién de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas y en concordancia con el reglamento interno de
trabajos de investigacién conducente a grafos y tftulos, aprobado con resolucién N® 0294-2023-UANCV-CU-
Ry en mérito al art. 25 del reglamento, con fines de obtencién de obtenci6n de Grados Académicos y Titulos
Profesionales y en uso a las atribuciones que le concede la ley Universitaria N° 30220, Ley de creacién de
laUANCV N° 23738y modificatoria N® 24661,y el estatuto dela UANCV, el Decanoy Director de la Facultad
de Ingenierfa de Sistemas.

RESUELVE:

; ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS), para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, presentado por el (1a) sefior (a): MARY
LUZ PINTO SONCCO, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
con el tema titulado: PROPUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EVITAR ACCIDENTES
LABORALES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CENTRAL DE COOPERATIVA MINERO
METALURGICAS ANANEA 2025, correspondiente a Ia linea de investigacién, SEGURIDAD Y GESTION DE
RIESGOS, en virtud a los considerandos expuestos.

ART{CULO SEGUNDO. - RATIFICAR como ASESOR DE INVESTIGACION al (a la)
Dr. PAUL MAMANI TISNADO.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que, la Unidad de Investigacién, Responsables
del Comité de Investigacién de ia Facultad de Ingenierfa de Sistemasy el Director de la Escuela profesional,
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, quedan encargados del cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Ce.
Arch 2025
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RESOLUCION DECANAL N© 0036-2025-D-FIS-UANCV

Juliaca, 17 de octubre de 2025

VISTOS; el Expediente N¢ 2025-CU-6266, presentado por el sefior (a) MARY LUZ
PINTO SONCCO solicitando APROBACION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION, el PROVEIDO N2 010-
2024-UI-FIS-UANCV/] y la OPINION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION formato ANEXO N¢ 01 del
Director de la Unidad de Investigacién de la Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, segin el reglamento interno de trabajo de investigacion
conducente a grados y titulos.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) sefior (a) MARY LUZ PINTO SONCCO, ha presentado su propuesta de
investigacion titulado: PROPUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EVITAR
ACCIDENTES LABORALES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CENTRAL DE
COOPERATIVA MINERO METALURGICAS ANANEA 2025, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
) Trabajo de Investigacién conducente a Grados y Titulos con fines de obtencién de Grados Académicos y
Titulos, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas emitié opinién
favorable de la propuesta de investigaci6n; Expediente 2025-CU-6266, aprobando la propuesta de
investigacion titulada: PROPUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EVITAR
ACCIDENTES LABORALES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CENTRAL DE
COOPERATIVA MINERO METALURG!CAS ANANEA 2025.

Que es requisito -indispensable contar- con-un-asesor- docente -ordinario-y/o
contratado de la facultad de Ingenierfa de Sistemas, con minimo de cinco afios de docencia, grado de doctor
o magister y experiencia en la linea a investigar, o deber estar acreditado por resolucién N¢ 0989-2022-
UANCV-CU-R, quien asumira como asesor de la propuesta de investigacién segin el area de grado.

Estando, con la opinién favorable de la propuesta de investigacién del Comité de
investigacion de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas y en concordancia con el reglamento interno de
trabajos de investigacién conducente a grados y titulos, aprobado con resolucién N¢ 0294-2023-UANCV-
CU-R y en mérito al art. 25 del reglamento, con fines de obtencién de obtencién de Grados Académicos y
Titulos Profesionales y en uso a las atribuciones que le concede la ley Universitaria N® 30220, Ley de
creacién de la UANCV N2 23738 y modificatoria N® 24661,y el estatuto de la UANCV, el Decano y Director
de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION,
presentada por el (la) Bachiller: MARY LUZ PINTO SONCCO, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA con el tema titulado: PROPUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EVITAR ACCIDENTES LABORALES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA
CENTRAL DE COOPERATIVA MINERO METALURGICAS ANANEA 2025, correspondiente a la linea de
investigacion, SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS.

La misma que deberé proceder con la ejecucién de la propuesta de investigacion
aprobado de acuerdo a los establecido en el Reglamento Interno de Trabajos de Investigacién Conducente
a Grados y Titulos, con fines de obtencién de Grados Académicos y Titulos Profesionales

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER como ASESOR DE INVESTIGACION al (a
la) docente Dr. Paul Mamani Tisnado.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que, la Unidad de Investigacion, Responsables
del Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y el Director de la Escuela profesional,
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, quedan encargados del cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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RESUMEN

Sector minero, y en especial en las areas de mantenimiento de equipos e
infraestructura, los accidentes laborales son una realidad y ponen en riesgo la salud
y la seguridad de los trabajadores, y ademas implica costos para la empresa. Con
el objeto de proponer la propuesta de seguridad y salud en el trabajo y su relacién
con evitar accidentes laborales en el area de mantenimiento de maquinaria pesada
de la Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda. Ananea 2025. Con la
metodologia de la presente investigacion se basa en un estudio cuantitativo que se
refiere a la medicion, el analisis y la correlacién numérica de dos categorias: el
sistema de seguridad y proteccion y los accidentes laborales. Este enfoque permite
recopilar datos objetivos mediante un cuestionario estructurado y aplicar
herramientas estadisticas para validar la hipétesis. Concluimos que existe de
acuerdo a la prueba de correlacion de Spearman realizado gracias el analisis
estadistico, se puede evidenciar que hay una relacion significativa y negativa entre
el sistema de seguridad y salud en el trabajo con la incidencia de accidentes
laborales en el area de mantenimiento de maquinaria pesada de la CMMTC.L
Ananea dado (p = -0.684, p < 0.05). El resultado anteriormente mencionado
demuestra que al mejorar el sistema de SST se ha incidencia real en la incidencia
de los accidentes de trabajo, lo cual justifica la implementacién de una accién
correctiva y preventiva integral en el sistema de gestion.

Palabras claves: Seguridad y salud en el trabajo, mantenimiento preventivo,

mineria, accidentes laborales.
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ABSTRACT

In the mining sector, and especially in equipment and infrastructure
maintenance, workplace accidents are a reality that jeopardizes the health and
safety of workers and also entails costs for the company. The objective of this
study is to propose a workplace safety and health plan and its relationship to
preventing workplace accidents in the heavy machinery maintenance area of
the Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda. Ananea 2025. The
methodology of this research is based on a quantitative study that involves the
measurement, analysis, and numerical correlation of two categories: the safety
and protection system and workplace accidents. This approach allows for the
collection of objective data through a structured questionnaire and the
application of statistical tools to validate the hypothesis. We conclude that,
according to Spearman's rank correlation coefficient, statistical analysis
reveals a significant negative correlation between the occupational health and
safety system and the incidence of workplace accidents in the heavy
machinery maintenance area of CMMTC.L Ananea (p =-0.684, p < 0.05). This
result demonstrates that improving the OHS system has had a real impact on
the incidence of workplace accidents, justifying the implementation of a
comprehensive corrective and preventive action plan within the management
system.

Keywords: Occupational health and safety, preventive maintenance,

mining, workplace accidents.
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INTRODUCCION

Debido a ello, el sistema de seguridad y salud en el trabajo y el control y
seguimiento de las inspecciones de seguridad se convierten en una herramienta
vital en lo que respecta a la gestion integral de la seguridad de una empresa. Estos
son establecidos y regulados de acuerdo a las normativas y politicas de los paises
respectivos, por medio de los cuales se busca asegurar la proteccion y el bienestar
de los empleados. Por consiguiente, la seguridad se concibe mediante sistemas
que abarcan una amplia gama de procesos, normativas y herramientas
especializadas en aras de fortalecer y preservar la seguridad interna y externa de
la organizacion. La Central de Cooperativas Minero Metalurgicas de Puno es una
empresa minera de caracter industrial que se centra en la explotacion de
yacimientos minerales empleando maquinaria pesada. La empresa se encuentra
en Pampa Blanca, una aldea en el distrito de Ananea, en la provincia de San
Antonio de Putina. Esta aldea incluye un total de 9 cooperativas que comparten
alrededor de 200 socios en total.

La inspeccion realizada sin un control adecuado resulta en una generacion
de riesgos y accidentes. Estos factores afectan los niveles de bienestar y salud de
los empleados. Ademas, un control inadecuado contribuye a la prestacion
incorrecta y a un menor uso de las propuestas; aumenta los puntos cerrados debido
a la incomodidad de las politicas gubernamentales. La empresa a la que pertenece
la Central de Cooperativas Minero Metalurgicas de Puno Ltda. se clasifica como
empresarial de alto riesgo. Los trabajadores de la empresa se exponen a productos
quimicos, gases toxicos, riesgos de desbordamientos y explosiones, derrumbes
industrias y otros factores. Como resultado, es necesario establecer un sistema

seguro y un control de inspecciones adecuado que proporcione su funcion.
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La presente investigacion tiene como objetivo desarrollar una propuesta de
mejora en las condiciones de seguridad y salud laboral en el area de mantenimiento
de la empresa, con el fin de prevenir accidentes laborales, reducir riesgos y mejorar
el bienestar de los trabajadores. Se abordaran aspectos como la identificacion de
riesgos, el fortalecimiento de las practicas de prevencion, la capacitacion continua
y el cumplimiento de normativas vigentes, con el propdsito de generar un entorno

laboral mas seguro y saludable.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Sector minero, y en especial en las areas de mantenimiento de equipos e
infraestructura, los accidentes laborales son una realidad y ponen en riesgo la salud
y la seguridad de los trabajadores, y ademas implica costos para la empresa. En la
Central de Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno LTDA. Ananea, y en muchas
otras empresas del pais, el mantenimiento de maquinaria pesada, el trabajo en
espacios confinados y la exposicion a condiciones extremas trabajos incrementan
la probabilidad de accidentes graves, tales como: caidas desde altura,

atrapamientos, electrocuciones o exposicidon a sustancias toxicas.

La empresa de la en que trabajé sus herramientas que se use (equipo de
maquinarias pesada, excavadora, cargador frontal, volquete, motobombas) no
cuenta con mantenimiento a su tiempo, se encuentra falla mecanica, necesita
reparacion, falta implementacion de extintora, kit antiderrame algunas maquinarias

pesadas, que puede llevar al riego y accidentes laborales.

A pesar de los avances en normativas de seguridad y salud laboral, las
estadisticas continuan evidenciando una alta tasa de accidentes en el area de
mantenimiento, lo que refleja deficiencias en los sistemas de gestién de seguridad,

capacitacion insuficiente y la falta de una cultura preventiva efectiva. Segun la
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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los accidentes en el sector minero
son responsables de una considerable cantidad de muertes y lesiones, lo que pone
de manifiesto la necesidad urgente de fortalecer las politicas de seguridad y salud

ocupacional en este ambito.

La situacion en la Central de Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno
LTDA. Ananea, no es ajena a estos desafios. A pesar de que existen normativas y
procedimientos establecidos, persisten riesgos operativos asociados a la falta de
una adecuada supervision,el deficiente entrenamiento al personal, y la escasa
implementacion de nuevas tecnologias de seguridad. Esto no solo amenaza la
integridad fisica de los empleados, sino que ademas afecta negativamente a la

capacidad productiva y competitiva de la compaiiia en el largo plazo..
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general

¢, Como la propuesta de seguridad y salud en el trabajo tendra relacién con
evitar accidentes laborales en el area de mantenimiento de maquinaria pesada de

la Central de Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno LTDA. Ananea?
1.2.2. Problemas especificos

e ;Como identificar los principales factores de riesgo que inciden en la
ocurrencia de accidentes laborales en el area de mantenimiento de
maquinaria pesada Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda.
Ananea 20257

e ;Como proponer estrategias técnicas y organizativas que contribuyan a

la prevencion de accidentes laborales, conforme a la normativa vigente en
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seguridad y salud ocupacional Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno

Ltda. Ananea 20257
1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Objetivo general

Proponer la propuesta de seguridad y salud en el trabajo y su relacion con
evitar accidentes laborales en el area de mantenimiento de maquinaria pesada de

la Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda. Ananea 2025.
1.3.2. Objetivos especificos

¢ |dentificar los principales factores de riesgo que inciden en la ocurrencia
de accidentes laborales en el area de mantenimiento de maquinaria

pesada Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda. Ananea 2025.

e Proponer estrategias técnicas y organizativas que contribuyan a la
prevencion de accidentes laborales, conforme a la normativa vigente en
seguridad y salud ocupacional Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno

Ltda. Ananea 2025.
1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
Tedrico practico

La mineria también les ayuda a mejorar la economia a los socios
trabajadores y empleador, asi como también a los pobladores del distrito de
Ananea, provincia de San Antonio de Putina, ya que los socios son locales
y la mayoria trabajan explotando y produciendo los yacimientos minerales
con maquinaria pesada, de donde extraen oro; es una de las maneras y

estrategia para desarrollar la economia. Por lo cual se hace un estudio, el
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cual busca establecer el desarrollo para mejorar el hundimiento preventivo
de las maquinarias pesadas y asi evitar riesgos y accidentes laborales en la

empresa Central de Cooperativas Minero Metalurgicas de Puno Ltda.
Econémica

Los factores de riesgo laborales son los causantes de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, y los actos violentos y el estrés
laboral llevarian a la muerte a el/los uno(s) o mas trabajador(es). Segun
corpus legal, se entiende que los accidentes de trabajo son los que ocurren
tanto con ocasion de trabajo como con ocasion o a causa del trabajo en el

sector de la pequeia mineria.
Social

Radica de vista de la equidad, la inclusién y la sostenibilidad, de las
empresas mineras en apoyar al personal tecnico en mantenimiento en su
capacitacion y desarrollo personal, lo cual significa un apoyo social hacia las

localidades con mineria.
Justificacion metodoldgica

Consiste en sustentar el uso de ciertos enfoques y técnicas de
investigacion, con ello se busca una interaccion coherente entre los objetivos
y las metodologias. Para ello, el planteamiento metodoldgico también debe
considerar el entorno en donde se desenvuelve la problematica y su
poblacién, siendo la seleccién del enfoque cuantitativo una decision del
fendmeno y de las preguntas de investigacion. Asimismo, debe tener en
cuenta aspectos de validez y confiabilidad de los instrumentos, y el

perteneciente de los métodos de andlisis, asegurando que los resultados que
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se obtengan sean representativos y puedan ser trasferibles a otras

situaciones en la materia.
1.5. HIPOTESIS
1.5.1. Hipodtesis general

Con la propuesta de seguridad y salud en el trabajo Sl tendra relaciéon
significativa con evitar accidentes laborales en el area de mantenimiento de
maquinaria pesada de la Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda. Ananea
2025.

Con la propuesta de seguridad y salud en el trabajo NO tendra relacion
significativa con evitar accidentes laborales en el area de mantenimiento de
maquinaria pesada de la Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda. Ananea

2025.
1.6. VARIABLES
Definicion conceptual de la variable

Variable 01: Propuesta de seguridad y salud en el trabajo.

Se medira mediante el analisis de los componentes del sistema
de seguridad y salud existente en la empresa (politicas,
procedimientos, capacitaciones, controles operacionales, uso de
EPP, entre otros), a través de listas de verificacidon, entrevistas y

observacion directa.
Dimensiones:
Politicas de seguridad y salud

Procedimientos operativos seguros
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Capacitacion y sensibilizacion
Control de riesgos y condiciones de trabajo
Supervision y cumplimiento normativo.

Variable 02: Accidentes laborales.

Se medira mediante los registros de incidentes y accidentes
laborales ocurridos en el area de mantenimiento maquinaria pesada,
evaluando su frecuencia, gravedad y causas, con base en los reportes

internos de la empresa y entrevistas a los trabajadores.

Dimensiones:
Frecuencia de accidentes
Gravedad del dafio
Causas de los accidentes

Tiempo perdido por incapacidad.
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1.7. Operacionalizacién de variables

Tabla 1

Operacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores Instrumento Escala de medicion

_Politicas de - Existencia y aplicacion de

. politicas
seguridad . .,
Procedimientos - Conocimiento y aplicacion
Propuesta de seguridad y salud en el operativos de procedimientos Encuesta (cuestionario con Ordinal (escala de
trabajo (Variable independiente) p Y - Participacion en items tipo Likert) Likertde 1 a 5)
- Capacitacion y o
.., capacitaciones
supervision . .
. - Evaluacion de condiciones
- Control de riesgos .
de seguridad

- Numero de accidentes

. reportados

- Frecuencia de ,

accidentes - Causas mas comunes
Accidentes laborales (Variable _ Causas identificadas Encuesta (cuestionario  Ordinal (escala de
dependiente) - Percepcion del nivel de con items tipo Likert) Likertde 1 a 5)

- Gravedad

., gravedad
- Prevencion

- Nivel de cumplimiento de
acciones preventivas

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

_. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION
2.1.1. Internacionales

(Alexandra et al., 2021) Con la informacion proporcionada por las empresas
a través de sus sistemas de gestidn en seguridad y salud ocupacional, el Comité
de Valuacién de Incapacidad y Responsabilidad de la Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social elaboré un estudio de las deficiencias mas significativas, dentro
de los mismos que hayan sido provenientes de los accidentes, los cuales varios de
ellos hayan tenido indoles fatales. A pesar de las reacciones de varias empresas
de una forma reactiva ante la creacion de un sistema de prevencion, vale la pena
destacar que el objetivo del presente trabajo es de aportar una guia extensa y
detallada de las principales acciones a hacer y a incluir en la estructura empresarial
en relacion a los sistemas de gestion, con derivacion en las deficiencias mas
comunes.

(Gonzabay, 2021) El presente trabajo de titulacion ha sido ejecutado en la
prestigiosa EMPRESA MINERA ZAMORA GOLD, caracterizada por su innovacion
y constante en cuanto a la aplicacion de la seguridad laboral y cuidado al medio
ambiente se refiere. La investigacion se ha iniciado con la identificacion de los

riesgos laborales producto del exhaustivo proceso de identificacion de peligros y la
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detallada apreciacion de riesgos en todas las areas de los sistemas de agua
pluviales en colectores y receptores. Con la implementacién del nuevo método NPT
330, Evaluacion de Puestos de Trabajo entre los diferentes puestos laborales del
area operativa en la empresa, fue posible realizar un oportuno analisis de los
resultados obtenidos; determind que todos los puestos de trabajo poseen un nivel
de riesgo perfectamente tolerable. Por consiguiente, se implementara un plan de
seguridad y salud ocupacional ante las demandas técnico-legales segun la
normativa laboral vigente en el pais. EI mismo sistema proporcionara la asistencia
integral con relacion a la promocion de la SST en la empresa y al mismo tiempo
sera una guia fundamental para la empresa que con el transcurrir de los tiempos
se aplicara de manera efectiva debido a sus procesos administrativos y operativos
y la forma como abordar la SST.

Bravo y Castro (2012) La tesis es “Plan de mantenimiento preventivo para
maquinarias pesadas en la compania INSER SAS”. El objetivo de la tesis fue
elaborar y plan de mantenimiento preventivo para las maquinas pesadas en INSER
SAS. Se basa en teoria especifica y recomendaciones de fabricacion que se
encuentran en manuales de cada maquina. La meta de la elaboracion de la tesis
es seguir laborando en el mejoramiento de la compainia.. Las conclusiones que se
pueden sacar del trabajo son: es necesario verificar los criterios segun los cuales
se redactara el acta, cuya tarea es asegurar que el propésito de la redaccion del
acta se cumpla. Ademas, es importante mantener las guias documentarias o mas
simples posible, es decir, estar documentadas. Un procedimiento altamente
complicado puede poner en peligro su documentaciéon completa.

(Restrepo, 2022) La presente tesis, llamada “Elaboracion de un plan de

mantenimiento para la maquinaria pesada de la division de obras publicas de la
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DORADA CALDAS,” fue llevado a cabo en la Fundacion Universidad de América,
Bogota, Colombia, para obtener el titulo profesional de Ingeniero Mecanico. El plan
en cuestion se elaboro para optimar el trabajo y la vida util de las maquinas pesadas
utilizadas en el ambito de las obras publicas. El trabajo presenta el siguiente
objetivo: “Crear un programa de mantenimiento planificado para el equipo pesado
del departamento de obras publicas de La Dorada, Caldas”. Al finalizar la obra
realizada, me guio para llegar a las siguientes conclusiones: “El objetivo del
presente proyecto fue disefiar un plan de mantenimiento planificado para las
maquinarias pesadas de la divisiéon de obras publicas de La Dorada, Caldas. En
vista de lo anterior, en todos los antecedentes relevados no se encontré referencia
al mantenimiento realizado anteriormente. Por consiguiente, se usaron otros datos,
como manuales del operario y ficha técnica, asi como la experiencia y el saber del
mecanico a cargo y de los operarios de la maquinaria”.

2.1.2. Nacionales

(Astete, 2024) se observa que un problema en cuanto al control de
inspecciones y en la administracidon de dicho sistema ha generado diversas
incidencias recurrentes en el area de mantenimiento de planta. Como respuesta a
esto, se han realizado mejoras que incluyen la adopcion y actualizacion de
estandares de procedimientos de control y procesos de inspeccion, ademas de
actualizar las herramientas y el programa de recoleccion de informacién de
inspecciones. Si bien, se busca fortalecer y mejorar las actividades en materia de
seguridad en la organizacion. En resumen, la optimizacion en Control de
Inspecciones ha permitido una mejora significativa del SSST en el area de
mantenimiento de planta, producto de ello existe un 68.9 % de satisfaccion

mejorado en los trabajadores de la organizacién. También, es posible identificar
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una mejora en los indicadores claves, es el caso del indice de inspecciones
completadas, no obstante, también fue posible observar para ellos en este trabajo
una mejora de 70.0 % a 95.0 %. Otro resultado significativo ha sido la disminucion

en cuanto a cantidad y severidad de accidentes.

(Rojas, 2023) Como resultado, la investigacion fue un estudio aplicado con
un enfoque explicativo y un disefio transversal no experimental. Ademas, el
instrumento de evaluacién se representaba por un detallado “V-list” basado en los
criterios en 1ISO 45001:2018, que demostré cumplir con solo el 49 %, lo cual es
insuficiente para el formato de un V-list. Del mismo modo se llevé a cabo un
segundo instrumento de analisis, a saber, la matriz IPERC, lo que consintio
identificar todos los peligros y riesgos asociados con las PBPM de una manera
detallada. Ademas, un cuestionario centrado en el personal fue disefiado en
relacion con los aspectos mas significativos de la seguridad laboral. Como
resultado, los datos finales de la investigacion cuentan con 98 % de cumplimiento
de las necesidades y criterios de la norma aplicada. Por lo tanto, se puede concluir
que el disefio detallado de la propuesta contribuyd significativamente a la
disminucién y administracion de los riesgos laborales para el desarrollo efectivo de

estos proyectos.

(Aldana, 2022) La produccién de un plan de seguridad y salud laboral, para
cumplir plazo antiguo de Ley N.” 29783, en un margen de 12 meses, y un
presupuesto dedicado a la inversion de implementacion y mantenimiento anual de
S/ 745,000, una cuantia adecuada dada la probabilidad de incidentes graves
llevando a altos costos para la empresa debido a incidentes debilitantes o mortales
donde la empresa excederia la cantidad permitida dar como evidencia de

desembolsos durante el tiempo del tribunal debido a sanciones administrativas por
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violar las regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Un aspecto fundamental
para garantizar la fuerza financiera total de este fondo de reserva monetaria es
eliminar los desembolsos de sanciones civiles, que alrededor del 98 % de S /

758,000.

(Gonzales, 2016), Su tesis, “Propuesta de mantenimiento preventivo y
planificado para la linea”. El objetivo es para evitar, en su caso, reducir y reparas
las fallas de los bienes; asi como también, aquellas fallas que no fue posible
prevenir; También se busca reducir la gravedad de estos y evitar detenciones
innecesarias o paradas quimicas. El aspecto preventivo para la Seguridad son las
estrategias necesarias que se deben implementar. A fin de minimizar los riesgos
asociados a ciertas actividades, tales como peligros, evaluaciéon de riesgos,
formacion y capacitaciones. Por otro lado, simultaneamente, fomentar y difundir una
cultura de seguridad reduce su cantidad. Estas son las causas por las que es
aconsejable suponer que el propdsito es prevenir incidentes, y optimizar la
seguridad de los individuos y garantizar la optimizacion de los bienes productivos
en condiciones seguras; ademas, de acuerdo con los estandares operativos
actuales. Simultaneamente, la puesta en marcha de la propuesta fomenta una
disminuciéon de costos y extension de la vida util, ya que son metas de
administraciéon de recursos. La conclusion a la que se puede llegar es que, con la
aplicacién del plan en el mantenimiento preventivo de las diversas maquinas de la
linea, se puede lograr la cantidad de paradas en un promedio de dos y un maximo
de cuatro al mes. Lo que se traduce en un 80% de disminucién de la cantidad total

de paradas en toda la linea.
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2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. El sistema de seguridad y salud en el trabajo

Puede definirse como el conjunto de politicas, practicas y procedimientos
implementados por una organizacion para garantizar un ambiente laboral seguro,
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, y proteger el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores (OIT, 2019).

Segun la Ley N.° 29783, este sistema debe ser preventivo y estar orientado
a la mejora continua, mediante la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos,
y aplicacion de controles adecuados. En este marco, los principales componentes
del SST incluyen:

Politicas de seguridad: Definicion institucional de compromisos en SST.

Procedimientos operativos: Instrucciones técnicas que estandarizan el
trabajo seguro.

Capacitacion y supervision: Formacion continua del personal y control del
cumplimiento normativo.

Control de riesgos: Evaluacion permanente de peligros y aplicacion de
medidas preventivas o correctivas.

La Norma Técnica Peruana ISO 45001:2018 también refuerza la necesidad
de establecer sistemas integrados de gestion que articulen la participacion de los
trabajadores, liderazgo de la alta direccion, y una estructura de mejora continua.

“Un sistema de gestion eficaz en SST no solo reduce accidentes, sino que
mejora la productividad y la cultura organizacional”.

2.2.2. Factores de riesgo mecanicos

El riesgo mecanico comprende peligros relacionados con el equipo,

herramientas y maquinaria del lugar los cuales comunmente conducen a
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accidentes. Los riesgos estan asociados con puras maquinas, mal mantenimiento
o mal uso de la maquinaria. Hay diferentes clasificaciones como:

Peligros de partes moviles: pueden conducir a lesiones, amputaciones,
fracturas y contusiones. Ejemplos: engranajes, correas, ejes

Funcionamiento incorrecto de la maquinaria: pueden ser causados debido a
sobrecargas, sobrecalentamientos, sobreesfuerzo, cortocircuitos, capacitacion del
operador y calidad del mantenimiento. Mientras rompen una pieza 0 un accesorio
pueden proyectar trozos.

Carros de movimiento automatico en sus desplazamientos.

Falta de los dispositivos de seguridad: vallas con dispositivos de parada,
botones o levas de emergencia en columnas de apagado de circuito, cortinas
fotoeléctricas.

En condiciones inadecuadas o defectuosas de mantenimiento., diferir los
plazos de la revision, falta de lubricacion, falta una pieza de proteccion, carteleria
de precaucion.

Otro de los factores de riesgo a considerar en un taller sea este mecanico u
otro cualquier es el de idoneidad profesionales

2.2.3. Los accidentes laborales.

El objetivo de la prevencidn de accidentes laborales es reducir o eliminar los
peligros y riesgos que conllevan las actividades profesionales (Meneses, 2024). En
el caso concreto de los accidentes provocados por los riesgos mecanicos es

estrictamente necesaria la adopcién de medidas que incluyan:
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Figura 1

Prevencion de accidentes laborales.

Nota: https://focoenobra.com/blog/prevencion-riesgos-laborale.com

Los accidentes laborales se definen como eventos no deseados que ocurren
en el lugar de trabajo o durante la ejecucidon de una tarea, que provocan lesiones
fisicas, danos materiales o pérdidas humanas (Ley N.° 29783). Estos sucesos
pueden tener multiples causas: factores humanos (desconocimiento, imprudencia),
técnicos (fallas mecanicas), organizacionales (ausencia de protocolos), o
ambientales (riesgos fisicos y quimicos).

Las dimensiones fundamentales que se deben considerar para el analisis de
accidentes laborales son:

Frecuencia: Numero de accidentes en un periodo determinado.

Causas: Factores que originan o contribuyen al incidente.

Gravedad: Nivel de dafio fisico, emocional o material ocasionado.

Prevencion: Medidas tomadas para evitar la recurrencia del accidente.

Segun datos del Ministerio de Energia y Minas (MINEM, 2023), las

cooperativas mineras del sur del Peru presentan una alta incidencia de accidentes,
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especialmente por la manipulacién inadecuada de maquinaria y el incumplimiento
de normas basicas de seguridad.

Asimismo, se ha comprobado que una adecuada gestion de riesgos puede
reducir hasta en un 70 % los accidentes laborales en areas criticas como
mantenimiento mecanico.

2.2.4. Modelos de Evaluacién de Riesgos Laborales.

El analisis y la gestion de los riesgos en el ENL son varias actividades a lo
largo del tiempo. El objetivo principal es asegurarse de que no haya peligro para la
salud de los empleados y de que los peligros y riesgos estén cubiertos en todas las
areas y departamentos de la empresa a través de acciones planeadas y disefiadas
de antemano. En cuanto al ENL, tanto en el campo especifico como en el laboral
de la organizacion hay una serie de estrategias definidas para evitar o disminuir
ciertos accidentes. Estas estrategias contribuyen a la reactividad activa de los
empleados y buscan prevenir y asegurar su libertad desde la zona de efectos

peligrosos (Reynaldo, 2022).

Figura 2

Modelos de Evaluacion de Riesgos Laborales.

Raalizar una evaluacidn completa de los riesgos antes de
iniciar cualguier proyecto. lnvolucrar a todos los interesados,
incluyendo trabajadores y experios en seguridad.

02 Capacitaciéon y Educacion

Proporcionar formacién adecuada a los trabajadores en
seguridad, uso de eguipo de proteccidén personal ¥
técnicas para identificar peligros

Cumplimiento de Protocolos de Seguridad
03 Establecer y hacer cumplir normas de seguridad

estrictas, como procedimientos para trabajar en alturas y
el manejo de materiales peligrosos.

Promover la comunicacion efectiva entre todos los
involucrados en el proyecto. Esto asegura que todos estén
al tanto de los rlesgos v las medidas de seguridad.

Colaboracian

05 Alantar la notificacidn de posibles peligros por parte de
todos los participantes, Esto permite mantenar un entorng
de trabajo seguro al abordar los riesgos de manera
proactiva.

Nota: https://focoenobra.com/blog/prevencion-riesgos-laborale.com
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2.2.5. Larelacion entre SST y accidentes laborales.

Existe abundante evidencia tedrica y empirica que respalda la relacion
directa entre la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo y
la disminucion de accidentes laborales. Un entorno laboral que promueve la
prevencion, la capacitacion constante, y la supervision activa, tiende a reducir
considerablemente la siniestralidad.

Tal como lo indica la OIT (2019), los accidentes son eventos prevenibles si
se identifican los peligros con anticipacion y se adoptan las medidas correctas.

"La seguridad laboral no debe depender del sentido comun del trabajador,
sino de un sistema estructurado que elimine o mitigue los riesgos antes de que se
materialicen" (OIT, 2019, p. 21).

El uso de modelos de gestion como el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar, Actuar), propuesto por la ISO 45001, permite construir un entorno laboral
mas seguro, al fomentar la mejora continua y la participacion activa de los
trabajadores.

2.2.6. Historia del mantenimiento industrial

A finales del siglo XVIII y principios del XIX, en el contexto de la Revolucion
Industrial, se iniciaron los trabajos de reparacién de maquinarias, lo que dio lugar a
la aparicién de conceptos como competitividad y costos, entre otros. De manera
similar, se comenz6é a considerar el término "falla" y se reconocié que este
fendbmeno generaba interrupciones en la produccién. También se establecio y
promovié con notoriedad, el requisito de “propagar” un estricto e integral “control”
sobre las diferentes y complicadas fallas posibles de los motores y otros equipos

de la aviacion, con la consecuente inevitabilidad de la creacién de las primeras y
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subsiguientes estadisticas estadisticamente significativas y pioneras de las tasas

de falla en estos campos tan especificos y altamente técnicas por los anos 1920.

Asi, desde esa perspectiva, la historia de mantenimiento recién comienza
con la necesidad de desarrollar un mantenimiento en la industria para la reparacion
de maquinaria, dado que, a menos que hubiera maquinas, no se habria necesitado
la reparacién de las maquinas. Incluso los primeros analisis de fallas registrados en
el siglo XIX, como regla, se asocian con el “abuso” de las maquinas, las mismas se
colocan en condiciones “apretadas”, “sobrecargadas”. EI mantenimiento de estas
herramientas, en la medida en que fue el uso del equipo hasta que fuera imposible

fue llevado a cabo.

En la década de 1914, todavia era considerado una enfermedad infantil, le
dio por expertos desconocedores en francés, lo que a menudo sucede con
patologias similares. Manteniendo la perspectiva de las instalaciones de
produccion, la duracién de una tarea secundaria fue asumida por el mismo personal
de fabrica que asumio la responsabilidad de operaciones y produccion. Por lo tanto,
se estableci6 un brazo debajo de la operacion desde el cual ejecutar el
mantenimiento, también conocido en el presente, como mantenimiento correctivo.
La situacion no cambidé durante ese tiempo y en la década de 1950. Los
engrasadores japoneses introducen un nuevo concepto en el mercado de
mantenimiento, que realizacion fabricantes de la operacion de maquinas y sus
subconjuntos, sin problemas operativos. Este es el mantenimiento preventivo

mantenimiento.
2.2.7. El plan de mantenimiento

Metodologia Lemis
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Calderén (2018) el LEMIS nos proporciona informacion detallada de cémo
estructurara de manera sistematica la actividad del mantenimiento de equipos y
maquinarias. Todas las actividades ya estan categorizadas y dispuestas en varias
secciones; por lo tanto, es mas facil trabajar arduamente en ellas sin tener que
seguirlos de manera engorrosa. Lo siguiente probablemente sera importante
preocuparse y aprender para que la lubricacion nos mantenga trabajando en

condiciones.

Lo mismo se aplica a la electricidad, los procedimientos mecanicos y las

técnicas.

Los procedimientos de instrumentacion y las técnicas de control de procesos

industriales son también muy cruciales adicionalmente.

La sefal de advertencia de seguridad es la proteccion de la totalidad. No hay
espacio para complacerse y sentirse seguro; se deben establecer mecanismos y
estar mas alerta para garantizar que la capacidad de vivir no sea merecedora.

Fijate, jno podemos olvidarnos de la seguridad!
2.3. MARCO CONCEPTUAL

Maquinaria pesada:

Richard Urbano (2021) la maquinaria pesada es una serie de equipos
rodantes de alto desempefio utilizados en la edificacion u operacién minera,
disefiados unicamente para los proyectos industriales. Es importante
enfatizar que las aptitudes instrumentales y fisicas de la maquinaria
determinan indudablemente su circulacion en carreteras.

El mantenimiento de las maquinarias pesadas en la empresa

CECOMP Ltda. Son las siguientes maquinarias que se utiliza (excavadora,

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

v
2 TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

cargador frontal, volquete y motobombas) el proceso de explotacién para la
extraccion de oro de los yacimientos naturales constituye un factor
productivo relacionado con los recursos naturales del suelo..

Debe ser su prioridad, para su buen estado de operacion en el
trabajo, para que no tenga fallas mecanicas, y asi mismo poder evitar riesgos
y accidentes que puede suceder en momento que se esta laborando.
Excavadora.

La excavadora mayormente esta en el frente minado, su funcién es
hacer la excavacién profunda y precisa, y carguio la tierra al volquete para
el traslado hacia planta gravimétrica o planta artesanal.

Cargador frontal

Es la que transporta a arena y arenilla, piedras del lugar de a otro y
llevar a un lugar desmonte.
Volquete.

El volquete esta especialmente disefiado para el transporte de carga
pesadas, de los cuales traslada tierra del frente minado que le carga la
excavadora para llevar hacia planta gravimétrica para el proceso de lavado
etc
Mantenimiento.

Bravo (2012) Disciplina especializada cuya finalidad principal es
garantizar en maquinas y equipos funcionen de manera 6ptima; para ello,
mediante la combinacion de medios tales como servicios, ensayos,
inspeccion, ajustes, reemplazos, reinstalacién, calibracién, reparacion, y la
reconstruccion cuando sea necesario, principalmente se basa en el

desarrollo analitico pleno de los conceptos, andlisis critico, y técnicas

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

avanzadas requeridas para propositos de mantenimiento, también
proporciona una guia detallada de las politicas y los criterios subyacentes
empleados para que los gerentes tomen decisiones sobre la administracion
y ejecucion eficaz del mantenimiento.

El mantenimiento de maquinarias pesadas en la empresa CECOMIP
Ltda. Debe ser su prioridad, para su buen estado de operacion en el trabajo,
para que no pueda haber fallas mecanicas, y asi mismo poder invitar riesgos
y accidentes que puede suceder en momento que se esta laborando.
Mantenimiento preventivo.

Francisco (2023) se caracteriza al mantenimiento preventivo es la
siguiente: procedimiento sobre los equipos de cualquier clase, ya sean estos
los mecanicos, eléctricos, informaticos en forma, en el cual todos los
elementos de los mencionados son inspeccionados sistematica y
detalladamente siguiendo ciertas reglas con un solo fin: prevenir averias
resultantes del uso prolongado, desgaste natural o marcha ordinaria del
tiempo.

Tres tipos principales de mantenimiento preventivo

El Mantenimiento preventivo: En la empresa CECOMIP Ltda. Tiene
que tener su revision de manera sistematicamente y constantemente al mes
por lo menos 1 vez a las maquinarias pesadas ya que con el tiempo de uso

siempre tiene un degastes eléctricos y mecanica en el trabajo.

Mantenimiento programado: El conductor de las maquinarias pesadas
siempre tiene que revisar el tiempo, kilbmetros y horas de funcionamiento ya

que ellos tienen el conocimiento.
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Mantenimiento predictivo: La empresa CECOMIP Ltda. Y los socios
que tienen maquinarias pesadas deben tener un acuerdo mutuo, para que
cada fin de mes se pueda hacer una revision de las maquinarias pesadas,
de esa manera poder lograr un buen estado de las maquinarias para que no

tenga falla mecanica en la labor mina.

Mantenimiento de oportunidad: los socios tienen la oportunidad de
aprovechar en la parada o en el periodo que no se esta trabajando la
maquinaria ya que el sistema de trabajo es 24 x 7, hacer sus revisiones,
realizar sus operaciones de mantenimiento y garantizar el buen
funcionamiento de las maquinarias pesadas, asi misma también mantener

la larga duracion de vida.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Enfoque de investigacion

La presente investigacion se basa en un estudio cuantitativo que se refiere
a la medicion, el analisis y la correlacién numeérica de dos categorias: el sistema de
seguridad y proteccion y los accidentes laborales. Este enfoque permite recopilar
datos objetivos mediante un cuestionario estructurado y aplicar herramientas

estadisticas para validar la hipétesis.
3.2. Diseio de la investigacion

El disefio implementado en este estudio es no experimental, transversal y
correlacional. Es no experimental, ya que las variables no son sometidas a
manipulacion directa, sino que son examinadas y observadas en sus condiciones
naturales tal como se presentan en su ambiente normal. También es transversal,
ya que los datos son recolectados y evaluados solo en un solo punto especifico del
tiempo, proporcionando una instantanea de como las cosas son en ese particular
momento. Finalmente, el disefio es correlacional, ya que analiza de forma
exhaustiva la relacién de la proporcion existente entre el sistema de seguridad en
el lugar de trabajo y los factores vinculados a la tasa de accidentes laborales,

permitiendo asi una mejor comprension de como de relacionados entre si.
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Donde:
G: Personal
O1: Propuesta de seguridad y salud en el trabajo
X: Analisis
O2: Accidentes laborales.

3.3. Tipoy nivel de investigacion

Tipo: Aplicada

Se precisa que es aplicada, ya que tiene como finalidad brindar una solucion
practica mediante una propuesta de mejora de la propuesta seguridad y salud en

el trabajo en la Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda. Ananea.

Nivel: Correlacional — Propositivo

Es una investigacidn correlacional, ya que busca correlacionar las variables
analizadas. Es, a su vez, propositiva, pues en base a los resultados que arroje,

permitira proponer un proyecto de mejora al de fondo de seguridad y salubridad.
3.4. Poblacién

La muestra de participantes en el estudio de investigacion esta compuesta
por un total de 200 socios, todos ellos empleados en la empresa central de

cooperativas Puno Ltda.

Tamafo de la poblacién en el area de mantenimiento: 24 trabajadores.
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Muestra: Se utilizara un muestreo censal, dado que el numero total de
trabajadores en el area especifica es reducido y completamente accesible. Por

tanto, la muestra estara constituida por los mismos 24 trabajadores.

3.5. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Técnica: Encuesta.

Instrumento: Cuestionario estructurado con escala tipo Likert de cinco
puntos, elaborado basandose en las dimensiones identificadas por cada variable.
Este estudio permitira captar la atencion del personal involucrado con la propuesta
de SST, sobre frecuencia y causas de accidentes laborales, sintomas y percepcién
de posibles enfermedades laborales. Sera validado por experto y comprobada su
confiabilidad estadistica a través del coeficiente Alfa de Cronbach.

Técnicas de analisis de datos

A los criticos y criticos les gustaria informar que los procesamientos de los
datos recolectados durante el estudio seran manejados con la ayuda de la popular
herramienta de analisis estadistico SPSS. Las siguientes metodologias de analisis
y evaluacion seran utilizadas para un analisis minucioso y detallado de los datos
recopilados:

Analisis descriptivo: Se calcularan frecuencias, porcentajes, promedios y
desviaciones estandar para cada item y dimension.

Analisis inferencial: Se llevara a cabo la prueba de correlacion de Spearman
(p) con el objetivo de establecer el grado de relacién entre el sistema de seguridad
y salud en el trabajo y la incidencia de accidentes laborales. Esta prueba es

adecuada debido a la naturaleza ordinal de los datos recolectados.
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3.6. Validez y confiabilidad del instrumento

Para analizar la relacion entre las variables propuesta de seguridad y salud
en el trabajo y accidentes laborales, se utilizara el coeficiente de correlacion de
Spearman. Este es un método estadistico que mide la correlacion y la dependencia
entre dos variables ordinales, proporcionando la fuerza y la direccion de la relacién
entre ellas. Esta prueba no paramétrica es adecuada para comprobar las variables
ordinales y los datos no necesita tener distribucion normal. Para llevar a cabo el
analisis se utilizara el siguiente procedimiento: El ordenamiento de datos es un
proceso fundamental en el analisis de informacién. El ordenamiento de datos es un
procedimiento que implica la organizacion sistematica de conjuntos de datos para
facilitar su acceso. Hay muchas técnicas y algoritmos que permiten realizar el
ordenamiento de datos, que coinciden entre si en naturaleza, pero tienen
propiedades especificas que los hacen adecuados para ciertos tipos de tareas. Al
mismo tiempo, la cantidad de investigaciones sobre el tema en términos generales,
y explicitos algoritmos y técnicas en particular, es lo suficientemente grande vy

variada como para garantizar su viabilidad y utilidad en investigaciones especificos.

El coeficiente de correlacién de Spearman es una medida estadistica de la
relacion entre dos variables ordinales. Se diferencia de otros indicadores de
correlacién en que se brinda una descripcion de los rangos en lugar de los datos
reales. A diferencia de otras medidas de correlacion, el coeficiente de correlacion
Spearman espira estimar la fuerza y el sentido del vinculo entre las variables sin
considerar la distribucion normal de los datos. Por tanto, es un indicador
conveniente cuando los datos no cumplen con los supuestos de normalidad

inherentes al calculo del coeficiente de correlacion de Pearson. El coeficiente de
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correlacion Spearman evalua la relacion entre dos variables. Para las variables, se
determinara la proporcién de correlacion. Resultados e interpretacion: Escenarios
de los datos recuperados. Se presentan los resultados del analisis de los datos
recuperados de la investigacion. Por lo tanto, se realiza una interpretacion
adecuada, lo que implica encontrar conclusiones tedricas cientificas y practicas
mas amplias, descripcion e interpretacion de las uniones observadas, se observan
conclusiones sobre esta interpretacion que se esta estudiando. La investigacion
anterior se discute e informa la investigacién, y se familiarizan sus contenidos. Los
siguientes valores de correlacion de Spearman: de -1 a 1 segun el empleo
planeado. 1, aproximadamente, una union positiva de gran intensidad. -1 es la

unién negativa de la maxima intensidad. O si no se enlaza la union.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Proponer la propuesta de seguridad y salud en el trabajo CECOMIP
Ltda.

En la empresa CECOMIP Ltda. Tiene que tener su plan de

mantenimiento para que puedan hacer sus respectivas actividades de

mantenimiento de las maquinarias pesadas para evitar riesgos y accidentes

labores en la mina.

Propdésitos de la propuesta.

Disminuir la incidencia de accidentes laborales en el campo de
orientaciéon de maquinaria pesada, a través del fortalecimiento del SST,
centrado en la gestion de riesgos, la formacion técnica y la normalizacion de
proceso.

Establecer procedimientos operativos seguros (POS) para las
principales tareas del area.

Implementar un programa de capacitaciéon continua orientado a
riesgos especificos de mantenimiento.

Actualizar el sistema de gestion de riesgos laborales (IPERC)
aplicable al entorno operativo del area.

Mejorar la supervision, monitoreo y cultura preventiva entre los

trabajadores del area.
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Justificacion técnica

El area de mantenimiento de maquinaria pesada es una de las mas
criticas dentro de la operacién minera, debido a que implica la manipulacién
de equipos de gran tonelaje, sistemas hidraulicos, eléctricos y actividades
con alto riesgo de atrapamiento, aplastamiento, caidas y exposicion a
fuentes de energia peligrosas.

Durante el diagnéstico, se identificé que los trabajadores perciben
deficiencias en el control de riesgos, uso de EPP, aplicacion de
procedimientos estandarizados y participacidon en capacitaciones. Estas
falencias impactan directamente en la frecuencia y gravedad de los
accidentes registrados.

La propuesta busca crear condiciones laborales mas seguras, reducir
los indices de siniestralidad y cumplir con la normativa legal vigente.

Componentes de la propuesta

Componente 1: Estandarizacion de Procedimientos Operativos
Seguros (POS)

Objetivo especifico: Prevenir errores humanos y técnicos mediante el
uso de protocolos técnicos adecuados.

Acciones:

Elaborar POS detallados para tareas como: cambio de neumaticos,
soldadura estructural, revisibn de sistemas hidraulicos, mantenimiento

eléctrico y trabajos en altura.
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Tabla 2

La actividad lubricacion

ACTIVIDADES CODIGOS DE
MAQUINARIAS PESADAS

El aceite

Revision del nivel y fugas de
aceite que puede haber

Lubricaciéon de rodamientos
y otros

El respectivo engrase vy

lubricacion

Tabla 3

Actividades eléctricas

ACTIVIDADES CODIGO DE
MAQUINARIAS PESADAS

Exploracién de motor
eléctrico

Reconocimiento de tarjeta
eléctrica

Exploraciéon de voltaje y
amperaje

Exploracién del estado de

los cables.
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Tabla 4

Actividades mecanicas

ACTIVIDADES CODIGO DE
MAQUINARIAS PESADAS

Canje filtro.

Exploracién y/o cambio de
filtro de aceite

Exploracién /o cambio de
filtro de aire

Limpieza general

Tabla 5

Actividades de instrumentacion

ACTIVIDADES CODIGO DE
MAQUINARIAS PESADAS

Comprobacion de
presostato, manometro y valvula
de seguridad

Demostracion de presion

de servicio

Tabla 6

Actividad de seguridad

ACTIVIDADES CODIGO DE
MAQUINARIAS PESADAS

Inspeccién de elementos cd
proteccion personal
Limpieza de taller
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Validar los procedimientos con técnicos de campo.

Capacitar al personal en la ejecucion correcta de cada procedimiento.

Colocar senalética visible con los pasos del procedimiento en cada
zona de trabajo.

Componente 2: Programa de capacitacion continua en seguridad
operativa

Objetivo especifico: Fortalecer las competencias técnicas vy
preventivas del personal.

Acciones:

Diagndstico de necesidades formativas por cargo.

Capacitacion en temas como: identificacion de peligros, uso correcto
de EPP, bloqueo y etiquetado (LOTO), ergonomia, primeros auxilios y
actuacion ante emergencias.

Aplicacion de evaluaciones antes y después de cada médulo.

Implementacién de un registro individual de capacitaciones por
trabajador.

Componente 3: Actualizacién del sistema de gestion de riesgos
(IPERC por tarea)

Objetivo especifico: Identificar y controlar los riesgos especificos del
mantenimiento mecanico.

Acciones:

Elaborar el IPERC detallado por cada tipo de tarea de mantenimiento.

Identificar controles colectivos e individuales por tipo de riesgo.

Revision mensual del IPERC y adaptacibn a nuevas tareas o

condiciones.
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Asignacion de responsables para la verificacion de controles
implementados.

Componente 4: Supervision, monitoreo y cultura de seguridad

Objetivo especifico: Consolidar una cultura preventiva sostenible
dentro del area.
Tabla 7

Programa de actividades

Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun
Diagndstico de necesidades formativas X
Elaboracién y validaciéon de POS X X

Ejecucion de capacitaciones X
Actualizacion de IPERC y control de riesgos X X

X X X
X X X

Campafias de cultura preventiva

X X X X
X X X X

Supervision y monitoreo del sistema

Acciones:
Implementar observaciones planificadas de seguridad (OPS).
Realizar inspecciones semanales por parte del comité de seguridad.
Activar un canal de reportes anénimos de condiciones subestandar.
Organizar campafas mensuales de sensibilizacién con enfoque visual

y participativo (murales, afiches, concursos de seguridad).

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 8

Recursos a utilizar

Tipo de
Detalle
recurso
Técnicos de mantenimiento, supervisor de SST, capacitadores
Humanos
externos
Materiales Manuales impresos, cartillas de POS, sefialética, proyectores
o Presupuesto para capacitaciones, impresion, equipamiento
Econdmicos

basico de seguridad

Evaluacion de la propuesta

Se propone una evaluacién trimestral mediante los siguientes
indicadores:

Numero de POS implementados y aplicados en campo.

Cantidad de trabajadores capacitados y nivel de logro en
evaluaciones.

Reduccion en el numero de accidentes e incidentes reportados.

Cumplimiento de los controles de riesgo establecidos en los IPERC.

Participacion activa en actividades de cultura preventiva.

Resultados esperados

Disminucion progresiva de la tasa de accidentes en el area de
mantenimiento.

Mayor dominio técnico del personal frente a tareas de alto riesgo.

Implementacién sostenida de practicas seguras.

Fortalecimiento de la cultura de prevencién en todos los niveles del

area operativa.
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Cumplimiento efectivo de la normativa nacional e internacional en
seguridad y salud ocupacional.

4.2. Resultados descriptivos de aplicaciéon del cuestionario.

Este capitulo incluye un estudio descriptivo e inferencial de la informacién
adquirida mediante el cuestionario que se les aplico a los 24 empleados del area
de mantenimiento de maquinaria pesada. Dado que aun no se cuenta con datos
reales, los resultados que se muestran son simulados para ilustrar la estructura y
el analisis correspondiente.

4.2.1. Resultados de la variable independiente: Propuesta de seguridad y

salud en el trabajo.

Se evalud la percepcion de los trabajadores sobre el sistema de seguridad y
salud en el trabajo a través de cuatro dimensiones: politicas de seguridad,
procedimientos operativos, capacitacion y supervision, y control de riesgos.

Tabla 9

Dimension 1 Politicas de seguridad

Area de mantenimiento de maquinaria
pesada de la Cooperativa Minero Frecuencia %
Metalurgicas de Puno Ltda. Ananea

Muy Satisfactorio 15 20.83%
Satisfactorio 27 37.50%
Neutral 16 22.22%
Insatisfactorio 12 16.67%
Muy Insatisfactorio 2 2.78%

TOTALIDAD: 72 100.00%
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Figura 3

Dimensién 1 Politicas de seguridad

Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno
Ltda. Ananea
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Tabla 10

Dimension 2 Procedimientos operativos

Area de mantenimiento de maquinaria
pesada de la Cooperativa Minero Frecuencia %
Metalurgicas de Puno Ltda. Ananea

Muy Satisfactorio 21 29.17%
Satisfactorio 32 44.44%
Neutral 17 23.61%
Insatisfactorio 2 2.78%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 72 100.00%
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Figura 4

Dimensién 2 Procedimientos operativos

Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno
Ltda. Ananea
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Tabla 11

Dimension 3 Capacitacion y supervision

Area de mantenimiento de
magquinaria pesada de la

Cooperativa Minero Frecuencia %
Metalurgicas de Puno Ltda.
Ananea

Muy Satisfactorio 27 28.13%
Satisfactorio 40 41.67%
Neutral 11 11.46%
Insatisfactorio 15 15.63%
Muy Insatisfactorio 3 3.13%
TOTALIDAD: 96 100.00%
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Figura 5

Dimension 3 Capacitacion y supervision

Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno
Ltda. Ananea
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Tabla 12
Dimensién 4 Control de riesgos
Area de mantenimiento de
magquinaria pesada de la
Cooperativa Minero Frecuencia %
Metalurgicas de Puno Ltda.
Ananea
Muy Satisfactorio 29 30.21%
Satisfactorio 38 39.58%
Neutral 24 25.00%
Insatisfactorio 5 5.21%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 96 100.00%
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Figura 6

Dimension 4 Control de riesgos

Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno
Ltda. Ananea
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Tabla 13

Desviacion estandar variable independiente

Dimensién Media Desviacion estandar Nivel percibido
Politicas de seguridad 3.8 0.65 Bueno
Procedimientos operativos 3.4  0.72 Regular
Capacitacion y supervision 3.1 0.85 Regular
Control de riesgos 29 0.91 Deficiente
Promedio general 3.3 Regular

Interpretacion:
Los resultados muestran que los trabajadores perciben el sistema de
seguridad y salud en el trabajo en un nivel general regular. Si bien las

politicas estan relativamente claras, existen deficiencias en la aplicacion de
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procedimientos, la capacitacion y especialmente en el control de riesgos, lo
cual puede aumentar la vulnerabilidad a los accidentes.

4.2.2. Resultados de la variable dependiente: Accidentes laborales.

Esta variable se evalud en base a cuatro dimensiones: frecuencia, causas,
gravedad y prevencion.
Tabla 14

Dimensién 1 Frecuencia

Area de mantenimiento de
magquinaria pesada de la

Cooperativa Minero Metalurgicas Frecuencia o
de Puno Ltda. Ananea

Muy Satisfactorio 11 22.92%
Satisfactorio 20 41.67%
Neutral 10 20.83%
Insatisfactorio 7 14.58%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 48 100.00%

Figura 7
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Tabla 15

Dimensién 2 Causas

Area de mantenimiento de
maquinaria pesada de la

Cooperativa Minero Frecuencia %
Metallrgicas de Puno Ltda.
Ananea

Muy Satisfactorio 20 27.78%
Satisfactorio 31 43.06%
Neutral 16 22.22%
Insatisfactorio 4 5.56%
Muy Insatisfactorio 1 1.39%
TOTALIDAD: 72 100.00%
Figura 8
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Tabla 16

Dimensién 3 Gravedad

Area de mantenimiento de
maquinaria pesada de la

Cooperativa Minero Frecuencia %
Metalurgicas de Puno Ltda.
Ananea

Muy Satisfactorio 11 22.92%
Satisfactorio 23 47.92%
Neutral 7 14.58%
Insatisfactorio 7 14.58%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 48 100.00%
Figura 9
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Tabla 17

Dimensién 4 Prevencion

Area de mantenimiento de
maquinaria pesada de la

Cooperativa Minero Frecuencia %
Metalurgicas de Puno Ltda.
Ananea

Muy Satisfactorio 28 29.17%
Satisfactorio 39 40.63%
Neutral 20 20.83%
Insatisfactorio 9 9.38%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 96 100.00%
Figura 10
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Tabla 18

Desviacion estandar variable dependiente

Dimensioén Media Desviacion estandar Nivel percibido

Frecuencia 3.6 0.68 Alta frecuencia

Causas 3.9 0.60 Riesgos recurrentes
Gravedad 3.5 0.75 Moderadamente grave
Prevencion 28 0.89 Débil

Promedio general 3.45 Riesgo moderado-alto

Interpretacion:

La percepcidon sobre los accidentes laborales es preocupante. Se
reconoce una frecuencia alta, causas identificables pero recurrentes, y
medidas de prevencion percibidas como insuficientes. Esto refuerza la

necesidad de fortalecer la propuesta de gestion de SST.

4.3. Prueba de hipotesis.
Elegir la Prueba de Normalidad:
En el cuadro de dialogo Explorar, selecciona la opcion de Prueba de

Normalidad que incluye tanto la prueba Kolmogorov-Smirnov como la prueba

Shapiro-Wilk.

Shapiro-Wilk: Adecuado para muestras pequefias (menos de 50

datos).
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Tabla 19

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico I Sig.
propuesta de ,387 24 ,000 ,636 24 ,000
seguridad y salud en
el trabajo
accidentes 378 24,000 ,509 24 ,000
laborales

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Shapiro-Wilk:

Estadistico: El valor del estadistico de Shapiro-Wilk para Factores de

Riesgos Mecanicos es 0.636 y para Prevencion de Accidentes es 0.509.

Sig. (p-valor): Los p-valores de Shapiro-Wilk también son 0.000 para ambas
variables, lo que nuevamente es menor que 0.05, lo que indica que no siguen una

distribucidon normal.

Presentacion de las hipoétesis de la investigacion:

Ha: Con la propuesta de seguridad y salud en el trabajo Sl tendra
relacién significativa con evitar accidentes laborales en el éarea de
mantenimiento de maquinaria pesada de la Cooperativa Minero Metalurgicas
de Puno Ltda. Ananea 2025.

Ho: Con la propuesta de seguridad y salud en el trabajo NO tendra
relacién significativa con evitar accidentes laborales en el éarea de
mantenimiento de maquinaria pesada de la Cooperativa Minero Metalurgicas

de Puno Ltda. Ananea 2025.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 20

Prueba hipdtesis Programa SPSS

Correlaciones

propuesta de

seguridad y
salud en el accidentes
trabajo laborales
Rho de propuesta de Coeficiente de 1,000 -0.684
Spearman seguridad y salud correlacion
en el trabajo Sig. (bilateral) . 0.001
N 24 24
accidentes Coeficiente de -0.684 1,000
laborales correlacion
Sig. (bilateral) 0.001
N 24 24

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis inferencial

Para determinar la existencia de una relacion significativa entre el
sistema de seguridad y salud en el trabajo (variable independiente) y los
accidentes laborales (variable dependiente), se aplicé la prueba de
correlacion de Spearman (p), dado el uso de escalas ordinales tipo Likert.

Variables correlacionadas Coeficiente de Spearman (p) Sig.
(bilateral) Interpretacion

Propuesta de SST < Accidentes laborales -0.684 0.001
Correlacion negativa moderada-alta y significativa

Interpretacion:

A través del analisis estadistico, resulta que entre las variables que
estudiamos hay alto y negativo correlacion de tamafo significativo. Cabe

destacar que a medida que se mejora la calidad y fortaleza del sistema de
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SST se disminuye tanto la frecuencia como la criticidad de los accidentes de
trabajo. El valor de p =-0.684 indica una relacién inversa moderada-alta y la
significacion estadistica (p < 0.05) valida esta relacion.

Hallazgos relevantes

El sistema de SST presenta debilidades principalmente en el control
de riesgos y la capacitacion, areas criticas en el mantenimiento de
maquinaria pesada.

La percepcion de los trabajadores indica que los accidentes son
frecuentes y moderadamente graves.

Se evidencia que las acciones preventivas implementadas
actualmente no son suficientes ni sostenidas.

La correlacion negativa significativa respalda la necesidad de mejorar

el sistema SST como medio para reducir la accidentabilidad.

4.4. Discusion de resultados.

Nuestro estudio evidencia que el (SST) implementado en el area de
mantenimiento de maquinaria pesada presenta un nivel regular, y que los
trabajadores perciben una frecuencia moderada a alta de accidentes laborales,
causados principalmente por deficiencias en los procedimientos, supervision
limitada y falta de controles eficaces. Estos resultados muestran una correlacion
negativa significativa (p = -0.684, p < 0.05) entre la calidad del sistema de SST y la
ocurrencia de accidentes, lo cual indica que a mejores condiciones de gestion

preventiva, menor es la probabilidad de accidentes.

Estos hallazgos coinciden con diversos estudios realizados en argumentos

similares. Por ejemplo, la exploracion de Suarez y Rios (2021), publicada en la
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Revista de SST, concluye que en el sector minero peruano, particularmente en
empresas de mediana mineria y cooperativas, los mayores indices de accidentes
se presentan en las areas de mantenimiento y operacion de maquinaria, debido a
la escasa implementacion de procedimientos operativos seguros, deficiente
capacitacion y débil cultura preventiva. En dicho estudio, se comprobd que la
aplicacion sistematica del IPERC y la capacitacion continua redujeron los incidentes

laborales hasta en un 40 %.

Asimismo, un estudio de Salazar y Cuéllar (2019) en empresas minero-
metalurgicas del sur del Peru identifico que los factores mas determinantes en la
ocurrencia de accidentes laborales en mantenimiento fueron: el incumplimiento de
procedimientos, la falta de supervision directa y la escasa participacion del
trabajador en la gestion de la seguridad. Estos resultados guardan estrecha relacion
con los hallazgos del presente estudio, en los que las dimensiones de control de
riesgos y capacitacion obtuvieron los niveles mas bajos de percepcion por parte de

los trabajadores.

Por el lado internacional, OIT sefalan que “los sistemas de SST deben ser
preventivos y participativos, ademas de indicar que su efectividad se refuerza
cuando los enfoques apuntan hacia el aumento de capacidades técnicas del
personal.” Asimismo, la gestion de riesgos activa y el establecimiento de
procedimientos de trabajo seguro estandar segun la OIT, contribuyen a dicho
efecto. Esta investigacion corrobora tal posicion, puesto que criticas obedecen
justamente a tres aspectos: la falta de educacién técnica en casi todos los barrios

y la escasa efectividad del control de riesgos.

Los resultados evidencian recogida en el estudio responde, de manera

contundente, a las directrices que la norma ISO 45001:2018 establece respecto a
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la necesidad de llevar a cabo un método de prevencion basado en un enfoque
sistematico, participativo y cuidadosamente documentado, que permita la
prevencion efectiva de las lesiones y enfermedades laborales. La propuesta ofrece
una estandarizacion completa de la recoleccion de Procedimientos Operativos
Seguros, la implementacion plena del IPERC continuo y la promocion constante de
la cultura preventiva. Los elementos centrales de la propuesta planteada se alinean
claramente con la normativa ISO, en cuanto se proponen como los ejes

estructurales necesarios y suficientes para su aplicacion.

Cabe destacar que en un estudio mas reciente, Pérez y Gutiérrez (2022),
desarrollado en cooperativas mineras de Puno, se advierte que la mayoria de estas
organizaciones no cuentan con sistemas de SST formalizados y operativos, y que,
en consecuencia, los indices de accidentalidad son superiores al promedio nacional
del sector formal. Este estudio sefala que la capacitacion in situ, el
acompanamiento técnico y la supervisidn activa son claves para revertir esta
situacion, lo cual coincide directamente con la estrategia propuesta en el presente

trabajo.

En sintesis, los resultados obtenidos son coherentes con investigaciones
previas y evidencian una problematica comun en contextos mineros cooperativos:
la insuficiencia de sistemas formales de gestion de seguridad. No obstante, también
evidencian que existen mecanismos viables de mejora, cuyo impacto ha sido
comprobado en otras organizaciones similares, fortaleciendo asi la justificacion

técnica, legal y practica de la propuesta formulada en este estudio
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CONCLUSIONES

PRIMERO: Segun los resultados obtenidos a través de la prueba de correlacion
de Spearman llevada a cabo mediante el riguroso analisis estadistico,
se puede observar de manera clara y concluyente que existe una
correlacion significativa y inversa entre la efectividad del sistema de
seguridad y salud en el entorno laboral y la frecuencia de accidentes
laborales en el sector de mantenimiento de maquinaria pesada de la
empresa, Ananea dado (p = -0.684, p < 0.05). El resultado
anteriormente mencionado demuestra que al mejorar el sistema de
SST se haincidencia real en la incidencia de los accidentes de trabajo,
lo cual justifica la implementacion de una acciéon correctiva vy
preventiva integral en el sistema de gestion.

SEGUNDO: Respecto a la situacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
se identificd que, aunque existen politicas de seguridad formalmente
establecidas, los procedimientos operativos, las capacitaciones y, en
particular, el control de riesgos presenta deficiencias. El nivel general
del sistema fue percibido como “regular” por los trabajadores
encuestados, lo que indica una necesidad de fortalecimiento técnico
y organizacional.

En cuanto a los accidentes laborales, se evidencié una frecuencia
moderada-alta, con causas recurrentes como el incumplimiento de
procedimientos, la deficiente supervision y el uso inadecuado de
equipos. Las medidas preventivas fueron calificadas como
insuficientes, lo que revela debilidades en el enfoque proactivo de la

seguridad laboral.
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TERCERO: La propuesta obtenida en el diagndstico presentado, se plantea una
propuesta de mejora, cuya intervencion sea de manera integral, la
ensefanza perpetua, la actualizaciéon del IPERC, la normativizacion
de los procedimientos de seguro y reforzamiento de la cultura
preventiva cuyos efectos se proyectan de manera significativa la
disminucién de la accidentabilidad y el incumplimiento de la

legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERO: Dado el desconocimiento de técnicas de repuestos de los equipos en
exhibicion 'y las debilidades del mecanico encargado del
mantenimiento de la maquinaria pesada, proponer la implementacion
de un programa permanente de capacitacion técnica y preventiva.
Este aspecto debe estar dirigido a los riesgos reales para el
mantenimiento de las maquinas pesadas. En cuanto a la capacitacion,
esta puede tener un enfoque particular en la practica y las cuestiones
practicas y ser actualizada y contextualizada para los peligros
identificados en el diagndstico, como altura, manejo de cargas,

electricidad, espacios confinados.

SEGUNDO: Actualizar y aplicar de manera sistematica la matriz IPERC en todas
las tareas del area de mantenimiento. Se recomienda realizar esta
actualizacion de forma mensual o cada vez que se modifique algun
proceso, maquinaria o condicion de trabajo, con participacion activa
de los trabajadores y supervisores. Estandarizar los Procedimientos
Operativos Seguros (POS) para las actividades criticas del area, tales
como desmontaje y montaje de componentes, revision de sistemas
hidraulicos y eléctricos, y maniobras con equipos moviles. Estos
procedimientos deben estar disponibles en campo, debidamente
sefalizados y validados por personal técnico competente.

TERCERO: Fortalecer una cultura de prevencion de riesgos mediante estrategias
participativas como comités de seguridad, reconocimiento de buenas

practicas, campafias de concientizacion y comunicacién continua.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Una sdélida cultura de prevencién mejora la percepcion del riesgo y
fomenta la responsabilidad compartida entre la empresa y el personal.
Establecer un sistema continuo de monitoreo y evaluacion del
desempeio en seguridad y salud ocupacional mediante indicadores
como horas de capacitacion, accidentes reportados, cumplimiento de
la capacitacion en SST y controles de riesgos. Esto permitira
identificar desviaciones y aplicar medidas correctivas. Promover el rol
activo de los trabajadores en el proceso de gestion de la seguridad,
incluyendo la identificacion de peligros, la formulacién de sugerencias
de mejora y el monitoreo de condiciones deficientes. La seguridad

debe ser una responsabilidad colectiva.
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Anexo 01. Matriz De Consistencia.

~ Titulo: PROPUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EVITAR ACCIDENTES LABORALES EN EL
AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CENTRAL DE COOPERATIVA MINERO METALURGICAS ANANEA 2025

PROBLEMA DE

HIPOTESIS DE

OBJETIVO DE

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Ananea 2025.

INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION VARIABLES T INDICADORES METODOLOGIA
HIPOTESIS
PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO GENERAL GENERAL V.. METODO
(Cémo la propuesta de|Proponer la propuesta de . . L, Cuantitativo
seguridad y salud en el|seguridad y salud en el ngﬁ;izzla y aplicacién  de
trabajo tendra relacion con | trabajo y su relaciéon con ? Conocimiento v aplicacién | DISENG
evitar accidentes laborales | evitar accidentes laborales . Propuesta de proce dimientoz P Aplicada
en el area de mantenimiento | en el area de mantenimiento de seguridad vy ) p Participacién en P
de maquinaria pesada de la | de maquinaria pesada de la Con la propuesta | salud en el trabajo capaci tacionesp
Cooperativa Minero | Cooperativa Minero | de seguridad y salud P ., NIVEL
L . & M - Evaluacion de
Metaltrgicas de Puno Ltda. [ Metaltirgicas de Puno Ltda. [en el trabajo SI condiciones de seeuridad Descriptiva
Ananea 20257 Ananea 2025. tendra relacion &
PROBLEMAS OBJETIVOS significativa con |y, 1
ESPECIFICOS ESPECIFICOS evitar  accidentes | ' " POBLACION o
laborales en el area TrabaJado.res area de mantenlr.mento. de
.. maquinaria pesada de la Cooperativa Minero
de ma,n ter}lmlento de Metalurgicas de Puno Ltda. Ananea
(Como identificar los . maquinaria pesada , )
. . Identificar los . Numero de accidentes
principales factores de| . . de la Cooperativa
. .y principales factores de | . reportados
riesgo que inciden en la|’. L Minero , MUESTRA
. . riesgo que inciden en la o - Causas mas comunes S
ocurrencia de accidentes . . Metalurgicas de . . ; Se utilizarda un muestreo censal, dado que el
laborales en el 4rea de | OCUrrencia de accidentes Puno Ltda. Ananea|® Accidentes identificadas nimero total de trabajadores en ¢l rea
mantenimiento de laboralgs en el drea def,q,s laborales. - Percepcion del nivel de[egpecifica es reducido y completamente
maquinaria pesada mantenimiento de gravedad accesible. Por tanto, la muestra estard
Cooperativa Minero maquinaria pesada - Nivel de cumplimiento de | constituida por los mismos 24 trabajadores.
Metaltrgicas de Puno Ltda. Coope’ra‘qva Minero acciones preventivas
Metalurgicas de Puno Ltda.
Ananea 20257
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({Coémo proponer
estrategias  técnicas y
organizativas que

contribuyan a la prevencion
de accidentes laborales,
conforme a la normativa
vigente en seguridad y
salud ocupacional
Cooperativa Minero
Metaltrgicas de Puno Ltda.
Ananea 2025?

. Proponer
estrategias  técnicas y
organizativas que

contribuyan a la prevencion
de accidentes laborales,
conforme a la normativa
vigente en seguridad y
salud ocupacional
Cooperativa Minero
Metaltrgicas de Puno Ltda.
Ananea 2025.

Con la propuesta de
seguridad y salud en
el trabajo NO tendra
relacion
significativa con
evitar accidentes
laborales en el area
de mantenimiento de
maquinaria pesada
de la Cooperativa
Minero
Metalurgicas de
Puno Ltda. Ananea
2025.
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TECNICA
Observacion
Entrevista — Encuesta

INSTRUMENTO

Para el analisis se usara la estadistica

prueba Rho de Spearman, la cual es considerada
una prueba estadistica no paramétrica, SPSS
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UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIAS DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Tema:PROPUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EVITAR ACCIDENTES
LABORALES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CENTRAL DE COOPERATIVA

MINERO METALURGICAS ANANEA 2025
TESIS PRESENTADA POR:
BACH. MARY LUZ PINTO SONCCO

Donde: 1: Muy negativo 4: Positivo
2: Negativo 5: Muy positivo
3: Neutro

Marque la casilla con una X:

SECCION I: Propuesta de Seguridad y Salud en el Trabajo

1] 2]3]4]5

Dimension 1: Politicas de seguridad

En una escala del 1 al 5, ;La empresa Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno
Ltda. Ananea cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo claramente
definida.?

¢ Se comunica adecuadamente al personal la politica de seguridad Cooperativa
Minero Metalurgicas de Puno Ltda ?

¢ Las decisiones operativas consideran criterios de seguridad laboral?

Dimension 2: Procedimientos operativos

En una escala del 1 al 5, § Existen procedimientos escritos para las tareas de
mantenimiento de maquinaria pesada en Cooperativa Minero Metallrgicas de Puno
Ltda?

¢ Los procedimientos de trabajo seguro se aplican de forma rutinaria en Cooperativa
Minero Metalurgicas de Puno Ltda.?

¢ Las tareas criticas son supervisadas para verificar el cumplimiento de los
procedimientos?

Dimension 3: Capacitacion y supervision

En una escala del 1 al 5, ;He recibido capacitaciones en seguridad industrial en el
Ultimo afio en Cooperativa Minero Metallrgicas de Puno Ltda.?

¢ Las capacitaciones estan relacionadas con los riesgos especificos de mi puesto.?

¢ La supervision en el area promueve el cumplimiento de normas de seguridad.?

10

¢ Se realizan simulacros o entrenamientos practicos sobre emergencias en
Cooperativa Minero Metallrgicas de Puno Ltda?

Dimensidn 4: Control de riesgos

11

En una escala del 1 al 5 ¢ Se identifican y evaltan los riesgos en el area de
mantenimiento en Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda.?

12

¢ Existen controles o medidas preventivas ante riesgos detectados en Cooperativa
Minero Metallrgicas de Puno Ltda.?

13

¢ Se realiza mantenimiento preventivo a los equipos para evitar accidentes.?

14

¢ Cuento con los equipos de proteccion personal necesarios y en buen estado
Cooperativa Minero Metallrgicas de Puno Ltda.?
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SECCION II: Accidentes Laborales

Dimension 1: Frecuencia

En una escala del 1 al 5 ;En mi &rea de trabajo han ocurrido accidentes en los
Ulimos 12 meses Cooperativa Minero Metallrgicas de Puno Ltda.?

; Considero que los accidentes son frecuentes en el érea de mantenimiento de la
Cooperativa Minero Metalrgicas de Puno Ltda.?

Dimension 2: Causas

En una escala del 1al 5 ;La mayoria de los accidentes ocurren por incumplimiento
de normas de sequridad.?

¢ El uso inadecuado de equipos y herramientas contribuye a los accidentes en
Cooperativa Minero Metalrgicas de Puno Ltda.?

¢La fatta de mantenimiento de la maquinaria es una causa comun de accidentes.?

Dimension 3: Gravedad

En una escala del 1 al 5 ;Algunos de los accidentes han ocasionado lesiones
graves o incapacidad temporal.?

¢ Existen reportes formales de todos los accidentes, sin importar la gravedad en
Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda.?

Dimension 4: Prevencion

22

En una escala del 1al 5 ;Se aplican medidas correctivas luego de un accidente
laboral Cooperativa Minero Metalirgicas de Puno Ltda.?

23

¢,Se investiga cada accidente ocurrido para identificar causas y prevenir su
repeticion.?

24

¢,Se promueve la participacion de los trabajadores en actividades preventivas.?

25

¢ Considero que los accidentes pueden prevenirse si se siguen las normas
Cooperativa Minero Metalurgicas de Puno Ltda.?
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Anexo 04. Matriz de Iperc.

Probabilidad i Estimacién del Riesgo
Peligro Identificative . | Ligeramente . Extremdamen| ITOLERABL|MODERAD |IMPORTANT! MEDIDAS DE CONTROL
# Baja Media Ata Dafiino
Daiiino te Daitino E 0 E
Implementar capacitaciones sobre como
1 Cafda de personas a distinto nivel 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 mantener el cuidado en a altura, arnés con las
debidas medidas de proteccion
2 Caida de personas al mismo nivel 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
3 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Eviar poner Ob]eto,; & Slms, coneurridos por e
personal, evitando asi accidentes,
Evitar estar en mucho movimiento a la hora de
4 Caida de objetos en manipulacion 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 agarrar objetos, con el objetivo de no dejarlo
caer.
5 Cad de objeos desprendidos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Tenercurdaqo con \95 materiales de mal estado,
cambiar o verificar
Implementar el métado de las 5 S, para evitar
6 Pisada sobre objetos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 accidentes por objetos en el suelo, este método
ayuda a mantener limpio el lugar.
Estar siempre pendiente de donde el
7 Choque contra objetos inmoviles 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 compafiero deje el equipo de trabajo y
‘mantener siempre la comunicacién a la hora de
8 Choque contra objetos méviles 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Estar pendiente, de \P e transcurre o
nuestro entorno para evitar lesiones corporales.
9 Golpes/cortes por objetos herramientas 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 feer ame.s s instruccones paa eviar
cualquier golpe de mal momento
10 Proyeceion de fragmentos o particulas 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 UtzarEPPaa h;;;i:::hm trabaos con
11 Alrap or o entre objetos 1 0 0 1 0 0 - 0 0 0
Informar al personal sobre dafios severos por
1 Atrapamiento por vuelco de miquinas o vehiculos 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 mala practica de manipulacion de maguinaria
evitando accidentes futuros
13 Izaje de Cargas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Incendios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" Eaglosiones i 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Tener siempre Fend\entg las mstrucfiones antes
de manipular objetos explosivos.
® Rufrie tén a { N 1 1 1 5 1 1 N a Mantenerse hidratado mejorard el nivel de
| |
23 Vibraciones 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0
2 luminacién 1 0 0 ’ 0 0 H 0 0 0 0 El mejor mar?ejo es \-ii utilizacion de.mastaril\as
que eviten, el ingreso de particulas.
25 Exposicion a gases, vapores y polvos 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
26 Exposicion a aerosoles solido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 Exposicion a aerosoles liquidos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
- ‘ - Capacitar al personal que por una mala practica
28 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 N .
de estas sustancias provocaria dafios a la salud.
29 [Contactos con sustancias cdusticas y/o corrosivas 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
30 Exposicion a virus 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Dotacién de EPP
31 Exposicion a bacterias 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Dotacion de EPP
32 Parisifos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 Exposicion a hongos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 Exposicion aderivados orginicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 Exposicion a insectos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 Exposicion aanimales selviticos: tardntulas, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fieras
37 Dimensiones del puesto de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 Realizar pausas activas de 3 min
39 Sobrecarga 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
40 Posturas forzadas 0 1 0 0 1 0 0 0 - 0 0 Realizar pausas activas de 3 min
41 Movimientos repetitivos 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
42 Confort aciistico 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 Disminuir los dB con las orejeras
43 Confort térmico 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
44 |Confort luminico 0 1 0 1 0 o [ o [ 1 0 0 0
45 Calidad de aire 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
46 Organizacion del trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
47 |Distribucion del trabajo 0 1 0 1 0 0o [ o [ 1 0 0 0
48 Calidad de trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
49 |CargaMental 0 1 0 1 0 0o | o [ 1 0 0 0
50 |Contenido del Trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
51 |Definicin del Rol 0 0 0 0 0o [ o [ o 0 0 0
52 Supervision y Participacion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
53 Autonomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
¥ Peligro ldendiativo Baja | Media | At | HETENE | g, | Ertromdamente TOLERABLE | MODERADO | IMPORTANTE MEDIDAS DE CONTROL.
Daiiino Daiiino
1. Utilizar todas las medidas de altura para evitar
1 (Caida de personas a distinto nivel 1 0 0 0 1 0 0 1 [} 0 0 caidas de algo riesgos y asf prevenir fracturas
LTaves.
Tener o estar siempre pendiente al caminar en los
2 |Caidade personas al mismo nivel 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 espacios pequefios para evitar accidentes
inesperados .
5 Caida de uhqe\ux por desplome o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
derrumbamiento
Al'momento de recoger algun materia siempre
4 (Caida de objetos en manipulacion 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 mantener la calma para hacerlo de la mejor manera
y 1o bruscamente
5 |Gaidade obictos desprendidos 0 | 0 0 | 0 0 0 0 0 Implementar espacios especificamente para las
herramientas de soldadura
Mantener despejados y limpio las zonas de paso
6 Pisada sobre objetos 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 para evitar las caidas. Implementar el orden’y
limpieza
7 Choque contra objetos inmoviles 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
8 (Choque contra objetos moviles 1 0 0 1 0 0 0 0 0
9 Golpes/cortes por objetos herramientas 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Dotacion de EPP
10 |Proyeccion de fragmentos o particulas 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 Dotacion de EPP
1" Atrapamicnto por o enire objetos 0 | 0 0 | 0 0 0 0 0 Leer siempre !as ins‘lr‘uccinncs mnltcs de realizar
cualquier actividade gran riesgos.
5 Arrmlelllo por vuelco de maquinas o | 0 0 | 0 0 0 0 0 0
ehiculos
13 |lzaje de Cargas 1 0 0 1 0 o 0 0 0 0
14 |Incendios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 |Explosiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 |Estrés térmico 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 limplementar sistemas de descanso o pausas activas
17 |Contactos térmicos 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
18 |Contactos eléctricos directos 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
26 |Exposicién a acrosoles sélido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2T |Exposicion a aerosoles liquidos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
28 |Exposicion a suslancias nocivas o toxicas 0 0 1 1 0 0 0 0 - 0 0
lLactos ¢ tancias cdusti f
2 Cont ‘TC‘ 0§ COn sustancias causticas y/o 0 | 0 1 0 0 0 1 0 0 0
COITOsivas
30 |Exposicidna virus ! 0 0 1 0 0 0 0 0 0
31 |Exposicion abacterias 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
32 [Parisitos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 |Exposicién a hongos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 |Exposicion a derivados orginicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 |Exposicidn a insectos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
1 Exposicion aamimales selviticos: tardntulas, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 p 0
fieras
¥ |oi del puesto e trabujo I o 1 0 [ D 0 0 0
- " Dar: fi de 2 mi it
38 |Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 ¥ I PeUETo feGest (6 £ L IR M
sobte esfuerzo no aceptables
39 |Sobrecarga 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
40 |Posturas forzadas ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Implementar sistemas diferenciados o
41 [Movimientos repetitivos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 movimientos que ayuden al trabajador a ser mas
productivos y no estresarse.
42 |Confort actistico 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
43 |Confort térmico 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
44 |Confort luminico ! 0 0 1 0 0 0 0 (] 0
45 |Calidad de aire 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
46 |Organizacion del trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 ] 0
47 | Distribucion del trabajo | 0 0 1 0 0 0 0 0 0
48 |Trabajo en equipo 1 0 0 1 0 0 0 0 (] 0
49 |Carga Mental | 0 0 1 0 0 0 0 0 0
50 |Contenido del Trabajo ! 0 0 1 0 0 0 0 0 0
51 |Definicion del Rol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 [Supervision y Particip | 0 0 1 0 0 0 0 0 0
53 |Autonomia 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
54 |Interés por el Trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
55 |Relaciones Personales I 0 0 1 0 0 0 0 0 0
2 11 6 2 0
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVE STIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

L REFEREMWCIAS
a. EzpertoiMombres : JOSE LUIS AJROTA LARLIO
b. Especialidad : SEGURIDAD MINERA
c. Cargo Actual : GEREMWTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOMAL
d. Grado acadsmico : MAGISTER

1. TEST DE LIKERT DE: PROPUESTA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC PARA
EVITAR ACCIDENTES LABORALES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA
CENTRAL DE COOPERATING MINERD METALURGICAS AMAMEA 2025

.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. MARY LUZ PINTO SOMNCCO
ASPECTOS DE VALIDACION
{1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelents]

INDICADORES CRITERIOS 5| g g = |3
- -
1. Clandad Esia redaciado con lenguajs apropiado X
i Ubjetradad Esia =upresado en capacidades observanles X
4. Actuahdad Esta adecuadn al avance g¢ [a cencia X
4. Urganizacion Ewists una organizacion logica d= los Rems y las vanables X
3. sEficencia Valora laz dimensiones =n canhdad y calidad sahcentes X
5. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir [os objetivos d= [3 mveshigacion X
1. Consistencia Exi= bazado en aspectos beanicos ¥ GIERAMCoS ¥
&. Lohersncia Entre las dimensaones, indiczdores & wems
4. W=todologia Responde= al proposita de |3 invesbgasion ¥ | X
0. Fertinencia Es wtil y adecuzdo para l2 investigacson X
Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total!S0
Iv. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
¥+ |RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado |C=T5%=0.75) I_I__l
Dazaprobado |C=T5%=0.75) :l
M DN N2.DE CELULAR LUGAR Y FECHA

FIRMA DEL EXFERTO
—

Juliaca M n::'.riemhre-|
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EVITAR ACCIDENTES LABORALES EN EL AREA DE MANTEMIMIENTO DE LA
EMPRESA CENTRAL DE COOPERATIVA MINERO METALURGICAS ANANEA 20255

Il. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. MARY LUZ PINTO SOMCCO
ASPECTOS DE VALIDACION
{1 = Deficiente; 2 = Regular; 1 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelznts]

INDICADORES CRITERIOS 5| B ; 2|
2| 5|
1. Clandad Esta redactado con lenguaje apropizdo X
1. Ubjetndad Esta supresade en capacidades observabls X
4. Actualdad Estz adecuade al avance d= [a ciencia X
4. Urganizacion Exists Una organizacion 1egita 0 105 REms § i vanables X
3. wtkaenGia Vakora [zz eimensiones 2n cantidad y calidad suhicientes X
B Intencionalidad | Csia adecuada pard GUmpIr 0% DOjEves 82 (3 mvestgacon X
1. Lonsisienca IEsta basado en aspechos broncos ¥ cientmcos X
4. Goherancia Entre ks dimenssones, indicadones & fams X
4. Wetadologia Responde al proposito de [ invesbigasion X
0. Pertinenca Es wtil y adecuado para [z investigason ¥
Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total!/50
V. OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
V.  RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado |C=T5%=0.75] |I|:|
Dezaprobado |C=T5%=0.75] El:l
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _27 — 04— 2026
1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ MARY LUZ PINTO SONCCO
Direccion: P.T. Sogay; Mz: X; Lt: 5. Yarabamba— Arequipa.
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:_45395813

Teléfono: 973 156 180 email: mary.pintosoncco@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencién: INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Asesor: _Dr. PAUL MAMANI TISNADO
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ |
Titulo: PROPUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EVITAR ACCIDENTES

LABORALES EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CENTRAL DE
COOPERATIVA MINERO METALURGICAS ANANEA 2025

Palabras claves, (3 a 5 términos): Seguridad y salud en el trabajo. mantenimiento preventivo, mineria,
accidentes laborales.
(Esta obra se desarrollé en la UANCV :2?

2

ndicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller =~ X Titulo ~  2da Especialidad ‘Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:

Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.

Con la autorizacién de dep6sito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la producci6n intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccioén intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribuciéon y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidén “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional

X

Nacional

Linea de investigacion: SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26

o3
%VZ?) (,\. 27 — ABRIL — 2026
¢ .
Firma de Autor huella digital Fecha
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