VICERRECTORADO ,DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
; 322

“OFICINA DE INVESTIGACION”

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN DERECHO

DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL
EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS
LITIGANTES EN EL DEPARTAMENTO
DE PUNO - 2022

TESIS PRESENTADA POR:
AMBHAR MARJORE MAMANI MAMANI

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE
DOCTOR EN DERECHO

JULIACA - PERU
2023

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN DERECHO

DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL
EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS
LITIGANTES EN EL DEPARTAMENTO
DE PUNO - 2022

TESIS PRESENTADA POR:
AMBHAR MARJORE MAMANI MAMANI

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE
DOCTOR EN DERECHO
APROBADA POR:

PRESIDENTE - I\%

Dr. HILARIO CONDORI MAMANI

PRIMER MIEMBRO

Dr. FREDY T VA\%GAS

o

SEGUNDO MIEMBRO . —r
Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

M
ASESOR DE TESIS .

Dr. JESUS AMAI\JI/MAMANI
LINEA DE INVESTIGACION : DERECHO/PUBLICO — P64

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION

2

“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 360-2023-D-EPG-UANCV/J
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Juliaca, 20 de diciembre del 2023

VISTOS:

El expediente N° 2023-003214 presentado por el (a) Mgtr. MAMANI MAMANI AMBHAR MARJORE,
con nimero de DNI. 72389138 y con nUmero de matricula 1910100014, del DOCTORADO en
DERECHO, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez" de
la Sede Central Juliaca. ‘

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Mgir. MAMANI MAMANI AMBHAR MARJORE, con nUmero de DNI. 72389138, asignado
(a) con nimero de matricula 1910100014, del DOCTORADO EN DERECHO de la Escuela de
Posgrado, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacién, de la Tesis titulada:
DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS
LITIGANTES EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO - 2022 La misma que pertenece a la Linea de
Investigacién: DERECHO PUBLICO - P44 v:

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 27 de junio del 2023.
Establece la fecha de sustentaciéon; habiendo para el efecto cumplido los requisitos
establecidos en el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y
Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCYV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV,
establece que la sustentacién de Tesis de Postgrado es un trabagjo de investigacién original y
critico, de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso "J" del articulo 17° del
Reglamento General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentaciéon de la Tesis fitulado:
DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS
LITIGANTES EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO - 2022 Elaborado por €l (la) Mgir. MAMANI MAMANI
AMBHAR MARJORE. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
Miembro del Jurado : Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Miembro del Jurado : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Asesor de Tesis :  Dr. JESUS MAMANI MAMANI

ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:

Fecha : Miercoles, 27 de diciembre del 2023
Hora s 02:00 p.m.
Modalidad : Aula N° 207 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de
Tesis de Doctorado con el grado de DOCTOR aprobado en la ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, Lomuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 0278-1032-2021 -USAEPG/UANCV

17 de Mayo del 2022.

VISTOS:

El expediente N° 34468, de fecha , presentado por el (la) MAGISTER MAMANI MAMANI AMBHAR MARJORE,
con DNI N° 72389138, c4digo de matricula 1910100014, quien solicita resolucién de aprobacién de proyecto
de tesis fitulado: DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS
ABOGADOS LITIGANTES EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO - 2022. Linea de invesfigacion DERECHO POLITICO,
CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL - Pé4, para optar el grado de: DOCTORADO EN DERECHO,
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldasquez Sede Central de JULIACA.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento Generdl de la Escueld de Posgrado de la UANCY, establece que la sustentacién de
tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actudlidad de alto valor cientifico.

Que, segun Résolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el
Reglamento para la obtencién del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacién de los
Progrdmas de Segunda Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que el Art. 17, establece que la aprobacién del proyecto de investigacion de tesis para la obtencién de
grades dcadémicos de Magister/Maesiro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de
investigacion de tesis segin corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la
Escuela de Posgrado y estandares de la investigacion cientifica, técnolégica y humanistica.

’ Que el Art.60, sefiala que la fecha limite para la presenfacion def borrador de tesis es de 02 afios contados,
desde la emisién de la resolucién de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo m&ximo el
candidato a magister, maesfro o doctor debera presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.
Que el Aft. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de
Investigacién de la Escuela de Posgrado, nominarén por sorteo a 03 docentes miembros del comité de
investigacion.

Que mediante oficio circular N° 0342-2022-2020-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 22 de Abril del 2022, se nomina
al Comité de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
Primer miembro : .Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Segundo miembro : Dr. ULISES AGUILAR PINTO

Qué, con fegisiro N° 655, de fecha 05 de Mayo del 2022, el Comité de Investigacion del proyecto de tesis
titulado: presentado por el {la) , cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de
grado de investigacién conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la UANCYV,

En.uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “i* del articulo 17 del Reglamento General
de la Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE: :

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacién de Tesis de doctorado y AUTORIZAR el desarrollo de la
Tesis, fitulado: DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS
LITIGANTES EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO - 2022, presentado por el (la) MAGISTER MAMANI MAMANI
AMBHAR MARJORE, para obtener el grado académico dé DOCTORADO EN DERECHO de la. UANCY,
asesorado por el {la) Dr. JESUS MAMANI MAMANI. '

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerectorado Académico, Vicemectorado Administrativo, Vicerectorado
de lnvesﬁgccién, Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento y cumplimiento de la
presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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Metadatos Complementarios

Titulo de la tesis

DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL EJERCICIO
PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS LITIGANTES EN EL DEPARTAMENTO
DE PUNO - 2022

Datos de autor

Nombres y apellidos AMBHAR MARJORE MAMANI MAMANI

Tipo de documento de identidad DNI

NUmero de documento de identidad 72389138

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0009-8245-8536

Datos de asesor

Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 43386954

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-8231

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos HILARIO CONDORI MAMANI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02385723

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3023-4628

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Tipo de documento DNI

Nudmero de documento de identidad | 01233951

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-9639-3926

Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
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Tipo de documento DNI

NuUmero de documento de identidad | 01213364

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-5596-3435

Datos de investigacion

Linea de investigacién Derecho Publico — P64

Grupo de investigacion No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento
Edifico: Litigantes En EI Departamento De
Puno
Pais: Peru

Departamento: Puno
Provincia: Puno

Ubicacion geografica de la Distrito: Puno

investigacion

Latitud: -15.8397988

Longitud: -70.0206393
https://maps.app.qoo.gl/5D3yhs3Bx3G8LdtQ
9

Afio 0 rango de afios en que se

s NI Mayo 2022 — diciembre 2023
realizé la investigacion

e Derecho
URL.de disciplinas O.CDE. https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.00
https://concytec-pe.qithub.io/Peru- Derecho

CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.01
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GAGION

DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo AMBHAR MARJORE MAMANI MAMANI , identificado con DNI
Nro.__72389138 en mi condicién de egresado de:

O Escuela Profesional
OO Programa de Segunda Especialidad,
X Programa de Maestria o Doctorado

DERECHO

informo que he elaborado el/la X Tesis o [J Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

DEONTOLOGI{A JURIDICA Y SU RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS
ABOGADOS LITIGANTES EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO — 2022

Asesorado por: Dr. JESUS MAMANI MAMANI

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracién Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca O # de )%V% del 2024
Firma del Asesor F del Estudiante Huella
(obligatoria) (obligatoria)

/

/
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RESUMEN

Este trabajo de investigacion titula: “Deontologia juridica y su relacién con el
ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno -
2022”. Objetivo: cuyo objetivo general es determinar la relacion que existe entre
la deontologia juridica con el ejercicio profesional de los abogados litigantes.
Material y Método: se aplico el método deductivo, cientifico, metddico, analitico
y estadistico. Este trabajo de investigacion pertenece al modelo y/o paradigma
cuantitativo. Se utilizé los datos cuantificables a través de tablas, figuras y la
interpretacion, el disefio de investigacion es descriptivo correlacional, tipo no
experimental, nivel basico y es de caracter cientifico. Para ello; se trabajo con
una poblacion de 544 y se tomé como muestra a 160 abogados el cual pertenece
al tipo de muestreo probabilistico y tiene caracter de representatividad, para ello
se aplico la técnicas de recolecciéon de datos, la entrevista y la encuesta, para lo
cual se aplico el instrumento como es la ficha del cuestionario, también, se aplico
el programa SPSS para el procesamiento estadistico version — 25. Resultados:
existe suficiente evidencia con un margen de error de 0.5% en un nivel de
significancia y confiabilidad del 95%, ademéas se obtuvo resultados positivos
segun los indicadores planteados en la operacionalizacion de variables y se han
logrado resultados referentes y significativos segun los datos obtenidos después
de la recoleccion de datos. Conclusion: se logré determinar que existe relacion
entre la deontologia juridicay el ejercicio profesional en el departamento de Puno
- 2022. La conclusion general se llegd a que se acepta la hipétesis alterna porque
r < 0.05 y se rechaza la hip6tesis nula. Existe relacion significativa entre la
deontologia juridica y el ejercicio profesional en el departamento de Puno - 2022,
con un valor de r = 0.895 estimado por el coeficiente de correlacion de Pearson.
Existe relacion significativamente positiva alta y considerable.

Palabras clave: abogados, codigos, defensor, deontologia, derechos, deberes,

ética, ejercicio, juridico, profesional, valores.
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ABSTRACT

This research work is entitled: "Legal ethics and its relationship with the
professional practice of trial lawyers in the department of Puno - 2022".
Objective: whose general objective is to determine the relationship between
legal ethics and the professional practice of trial lawyers. Material and Method:
the deductive, scientific, methodical, analytical and statistical method was
applied. This research work belongs to the quantitative model and/or paradigm.
Quantifiable data was used through tables, figures and interpretation, the
research design is descriptive correlational, non-experimental type, basic level
and scientific in nature. For it; We worked with a population of 544 and 160
lawyers were taken as a sample, which belongs to the type of probabilistic
sampling and has a representative character, for which the data collection
techniques, the interview and the survey were applied, for which applied the
instrument such as the questionnaire form, also, the SPSS program was applied
for statistical processing version - 25. Results: there is sufficient evidence with a
margin of error of 0.5% at a level of significance and reliability of 95%, in addition
positive results were obtained according to the indicators proposed in the
operationalization of variables and referent and significant results have been
achieved according to the data obtained after data collection. Conclusion: it was
possible to determine that there is a relationship between legal ethics and
professional practice in the department of Puno - 2022. The general conclusion
was that the alternative hypothesis is accepted because r < 0.05 and the null
hypothesis is rejected. There is a significant relationship between legal ethics and
professional practice in the department of Puno - 2022, with a value of r = 0.895
estimated by the Pearson correlation coefficient. There is a significantly high and
considerable positive relationship.

Keywords: lawyers, codes, defender, ethics, rights, duties, ethics, exercise,

legal, professional, values.
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INTRODUCCION

El término deontologia juridica esta ampliamente centrada tanto en la
moralidad del sentido comun, sobre todo en las instituciones juridicas se ha visto
mas llamativo, esta equivale a un esfuerzo para llenar esa brecha para buscar
una nueva base de principios para justificar tales limitaciones. En otras palabras,
cualquier sistema deontoldgico captura nuestros deberes morales objetivos,
asumiendo que tenemos deberes. El proposito de este trabajo de investigacion
es buscar justo un sistema. La canonizacion institucional de las opciones y las
limitaciones, porque son centrales para la regulacion moral buscando la base

racional de estos dispositivos deontoldgicos.

Evaluar adecuadamente la base de las opciones y las limitaciones
requiere una evaluacion de los sistemas deontoldégicos mas prominentes.
Ademas las teorias morales deontologicas varian en innumerables formas, pero
el punto focal de la deontologia es el concepto de deber con sus nociones

correlativas con el ejercicio profesional.

Las teorias filosoficas contemporaneas en la tradicion deontolégica
ofrecen formulaciones mas sofisticadas y matizadas. Este trabajo de
investigacion tiene como objetivo introducir la idea central de la teoria moral
deontoldgica con especial referencia a los intereses de los profesionales en el
ejercicio profesional del abogado. En el derecho penal, la deontologia se refleja
en las nociones de que una accién no puede ser delito a menos que sea la
violacibn de un deber moral y en las teorias retributivas del castigo. En

responsabilidad civil extracontractual, las teorias deontolégicas argumentan en
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contra del andlisis econdmico de la responsabilidad extracontractual y a favor de
la idea de que la responsabilidad extracontractual se explica mejor mediante una
teoria de la justicia correctiva. En el derecho de propiedad, las teorias
deontoldgicas enfatizan el papel de la propiedad en la creacién de esferas de
autonomia. En los contratos, el enfoque deontoldgico da como resultado la idea
de que el contrato se explica fundamentalmente por el deber de cumplir una

promesa.

La definicion de derecho ha sido objeto de muchos debates y su nocién
esta rodeada de perplejidades filoséficas sobre la deontologia juridica en el
ejercicio profesional del abogado. El derecho se preocupa por mantener un orden
bésico de conducta y asuntos de las personas, estableciendo estandares sobre
cémo deben comportarse los humanos y como deben actuar como un tribunal
de justicia y no como un tribunal de moral. Lo que puede contar en una situaciéon
de dificultad e incertidumbre no es el punto de vista subjetivo del juez sino lo que
razonablemente crea que el ciudadano comun consideraria correcto. Asi, ha
habido un debate permanente en la jurisprudencia sobre qué constituye el mejor

caracter de la naturaleza del derecho.

Rojas, (2012). Argumenta que existe una falta de conexion entre el
derecho y la moralidad (positivismo juridico; Black, 1979), mientras que otros
sugieren que existe una interaccion entre el derecho y la moralidad (derecho
natural; Strauss, 1968, p. 137). Actualmente, la ley natural parece ser un arma
importante de la ideologia politica y legal (Freeman, 2014, p. 75), y con

frecuencia se argumenta que la ley natural forma la base de lo que es la ley.
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Esta tesis examina la relacién entre la deontologia juridica y su relacién
con el ejercicio profesional (reglas morales universales) y las reglas que deben
seguir para continuar sirviendo en roles particulares (a menudo socialmente
importantes) (responsabilidades de rol). Proporciona un marco general sobre
gué hacer si las reglas morales universales y las responsabilidades de los roles
entran en conflicto, centrandose particularmente en el papel del abogado y las
profesiones que involucran de manera similar. Argumenta que los roles
constituidos idealmente no creardn deberes para infringir las reglas morales
universales y defiende la prioridad general de las reglas morales universales
cuando la constitucién no ideal de un rol conduce a un conflicto. Luego ofrece
una excepcion limitada a la prioridad general de las reglas morales universales
gue se aplica cuando un rol solo puede desempefiarse si uno viola una regla
moral universal y el rol es necesario para que una sociedad bien desarrollada
mantenga un cierto nivel de funcionamiento, pero sugiere una deberia lamentar

los malos efectos de actuar bajo esa excepcion

El presente trabajo de investigacion se realiz6 en base al esquema

propuesto por la Escuela de Posgrado:

En el capitulo I, se expone la situacion problemética, interrogantes,

justificacion, objetivos, hipétesis, variables y operacionalizacion de variables.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁg% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV %njé INVESTIGACION

En el capitulo Il, se detalla el marco tedrico en donde se presenta una
descripcion general de la literatura y en esta parte también se presenta el marco

conceptual.

En el capitulo Ill, describe la metodologia adoptada para el estudio y la

base tedrica que sustenta el disefio, nivel y tipo de investigacion.

En el capitulo IV, presenta los datos recopilados a lo largo del trabajo de

investigacion.

Finalmente se presenta las conclusiones, sugerencias, las referencias

bibliogréaficas, apéndices y anexos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Este trabajo surge a raiz de que la deontologia profesional es tener
competencias y habilidades bien definidas que dan muestra de su
formacion y competencia (conocimientos, habilidades y actitudes) es por
ello; que juega un rol importante y es de vital importancia para responder al
reto de la transformacion en el sistema profesional, es necesario la
reafirmacion y la redimension de una nueva concepcion de profesionales
con una nueva deontologia juridica, visto este como un agente dinamizador
y a partir de los conocimientos con respecto a la excelencia, formacién en

valores y pensamiento critico.

El estudio de la deontologia juridica radica en el hecho de que nos
otorga las premisas sobre las cuales debe sostenerse toda actuacion del
abogado en el ejercicio de su profesion, a nivel de cualquier actividad que
le toque desempefiar, como es el caso del litigio libre, la abogacia

preventiva, la funcién judicial, la funcién fiscal, la funcién conciliatoria, la
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funcion arbitral y la funcion politica. Por lo que consideramos pertinente
hacer algunas acotaciones y precisar ideas respecto a los términos etica,
moral y deontologia, porque suelen aparecer no muy claros en algunos de
los autores que abordan estos temas, siendo considerados en muchas
ocasiones como sinénimos, no obstante que desde el punto de vista de la

filosofia, cada una tiene una connotacion especifica.

En este trabajo de investigacién se presenta un panorama general
de los conceptos de ética, moral, ética profesional y deontologia juridica,
clarificAndolos y distinguiéndolos. Se enfoca hacia la Deontologia Juridica,
gue es la base fundamental para la practica de la profesion de abogado en
todas sus modalidades. Nadie debe ignorar los deberes especificos del
ejercicio profesional, como juez, notario, litigante, agente del ministerio

publico, funcionario, investigador o abogado.

Partiendo de este hecho, vale mencionar, que la deontologia
profesional, debe partir de una formacion distinta y que esto permita
reafirmar la influencia en el ejercicio profesional de los abogados. Por ello;
la deontologia juridica tendra que superar nuevos limites. En donde debe
haber un punto de encuentro entre expertos y profesionales vinculados con

el desarrollo en el ejercicio profesional de los abogados.

Actualmente se ha observado en el ejercicio profesional, que aun

hay vacios para mediar, ademas no se cumple con los objetivos propuestos
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en diferentes campos y el logro de los mismos. Por consiguiente, este
trabajo de investigacion, para ello; plantea mejorar a través de la
deontologia juridica desarrollar competencias técnicas (conocimientos),
metodologias (habilidades), de relacion (participativas) y personales
(cualidades y actitudes), y valores. Dentro de esta perspectiva, se plantea
contribuir con el desarrollo cognitivo a través de la mejora en el ejercicio del
abogado, ampliando cada dia el campo del saber, disefiando estrategias
apropiadas, estimulando el campo cognoscitivo y desarrollando el

pensamiento I6gico y creativo.

En este caso nos concretaremos a mencionar algunos puntos sobre
la deontologia juridica, en virtud de que la moral profesional es una
aplicacion de la Moral general a la profesion, o dicho mas correctamente,
al profesional. De acuerdo al fildsofo esparol Antonio Peinador. “No han de
ser ni pueden ser distintos los principios que rijan la vida moral del
profesional en cuanto tal, de los que han de regir la vida de cualquier mortal,

puesto que la Moral, como la Verdad, no puede ser mas que una.

También considera el peligro de que centrarse simplemente en las
reglas éticas de la profesion puede conducir a la ceguera moral: la ética
juridica y la responsabilidad profesional son mas que un conjunto de reglas;
también son un compromiso con la honestidad, la integridad y el servicio
en el funcionamiento de la ley. El secreto, la diligencia y la fidelidad son los
tres deberes que ofrecen las clavijas para una relativamente breve
exposicién de las reglas centrales de la responsabilidad profesional. Se

ilustran los limites del celo de los abogados. Hay una necesidad de reglas
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y una maquinaria burocratica para asimilar y disciplinar las partes dispares

de la profesion.

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Pregunta general

¢, Cual es la relacion que existe entre la deontologia juridica con el ejercicio

profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno — 20227

1.2.2. Preguntas especificas

a) ¢Cual es la relacidon que existe entre los principios de la ética juridica
con la responsabilidad del abogado en el departamento de Puno —
20227

b) ¢Qué relacion existe entre los cddigos deontoldgicos del abogado con
el papel del abogado en el departamento de Puno — 20227

c) ¢Cual es la relacion que existe entre los mecanismos para asegurar la
ética con las habilidades del abogado en el departamento de Puno —

20227

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Justificacion teodrica

Este trabajo de investigacion se justifica en cierto sentido, la batalla
entre la deontologia y el ejercicio de la préactica juridica. Los teoricos del
derecho discuten sobre las teorias deontoldgicas. Ademas se justifica que
el enfoque deontoldgico ha jugado un papel importante en el plano ético en
cuanto al significado de la naturaleza del derecho. En donde la sociedad

juridica es partidaria de la ley deontoldgica, ya que esto redundara en el

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

surgimiento de una sociedad mejor. La ley positiva podria verse como
limitada, ya que es imposible decidir puramente sobre las reglas legales
codificadas.

1.3.2. Justificacion practica

El trabajo de investigacion cientifica se justifica desde el punto de
vista practico contribuye sobre la deontologia juridica que se debe de
cultivar para tener resultados en el ejercicio profesional. Por lo tanto se
analiza y observa como un todo y no en fracciones, considerandose en su

totalidad y desde varias aristas la solucion de estas.

Segun Dworkin: la ley no debe ser un mero conjunto de reglas. Para la ley
natural, la accion para lograr una sociedad mejor es importante. Ademas,
es posible aplicar el principio de "una ley injusta no es ley" incluso hoy, ya
que esta nocién ha sido favorecida incluso por los partidarios del derecho
positivo, quienes indicaron que el derecho y la moral pueden verse como
conectados. Ademas, el conocido debate Hart-Fuller, en torno a la cuestion
de si la ley podria ser moral, dio como resultado que se favoreciera el
enfoque de Fuller y brinda otro ejemplo de la conexion entre la ley y la
moralidad. Ademas, la ley natural deontolégica podria verse como el
fundamento de la teoria politica mas comentada: el contrato social. La ley
natural deontolégica favorecida por Kant estuvo influenciada por la teoria
del contrato social. El contrato social tuvo sus cimientos establecidos en el
periodo medieval, y luego fue desarrollado tanto por positivistas como por
naturalistas con enfoques tanto deontolégicos como consecuencialistas.

Tanto los positivistas como los naturalistas con enfoques deontolégicos y
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utilitaristas concluyeron que la moralidad es un umbral importante en la ley,
que regiria el deber de obedecer la ley y la libertad.

1.3.4. Justificacién metodolégica

Para lograr los objetivos de estudio, se acude al empleo de técnicas
de investigacion como el cuestionario y su procesamiento de datos en el
software SPSS sobre la deontologia juridica y el ejercicio profesional del
abogado. Asi, los resultados de la investigacion se apoyaran en las técnicas

de investigacion valederas en nuestro contexto.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relaciébn que existe entre la deontologia juridica con el

ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno

- 2022

1.4.2. Objetivos especificos

a) Establecer la relaciéon que existe entre los principios de la ética juridica
con laresponsabilidad del abogado en el departamento de Puno — 2022

b) Identificar la relacion existe entre los cédigos deontolégicos del
abogado con el papel del abogado en el departamento de Puno — 2022

c) Analizar la relacion que existe entre los mecanismos para asegurar la
ética con las habilidades del abogado en el departamento de Puno —

2022

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La investigacion sobre la deontologia juridica y su relacion con los
abogados litigantes en el departamento de Puno reviste gran importancia,
ya que busca promover la ética en la practica legal, fortalecer la confianza
publica en el sistema de justicia, abordar desafios regionales especificos,
mejorar las practicas profesionales y orientar la educacion legal en esta
localidad. Esta investigacion contribuye no solo al desarrollo de una
profesion legal ética y responsable, sino también a un sistema de justicia
mas equitativo y eficiente que sirva a los ciudadanos de Puno de manera
efectiva. La investigacion sobre la deontologia juridica y su relacién con los
abogados litigantes en el departamento de Puno es esencial por diversas
razones. En primer lugar, permite analizar y comprender cdmo los principios
éticos y morales se aplican en el contexto legal local, considerando las
particularidades culturales y regionales. Esto es crucial para garantizar que
los abogados, al ejercer su profesion, se ajusten a estandares éticos que
reflejen las necesidades y valores de la comunidad en Puno. Ademas, esta
investigacion puede identificar desafios éticos especificos que enfrentan los
abogados en esta region, como posibles conflictos de interés relacionados
con la comunidad o cuestiones culturales que pueden influir en la toma de
decisiones éticas. Abordar estos desafios puede contribuir a una practica
legal més ética y efectiva en Puno. Asimismo, la investigacion puede tener
un impacto directo en la formacion y la educacién legal en la region. Los
hallazgos pueden ser utilizados para adaptar los programas de capacitacion
y formacién de abogados, asegurando que estén bien preparados para
tomar decisiones éticas en su trabajo cotidiano y respetar los valores de la

sociedad en Puno. Este tipo de investigacion no solo beneficia a la
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comunidad legal, sino que también promueve la confianza del publico en el
sistema de justicia, ya que demuestra un compromiso continuo con la
integridad y la ética en la profesion legal. Ademas, puede contribuir a la
resolucién de conflictos de manera mas justa y equitativa, lo que es esencial

para el bienestar de la sociedad en Puno.

1.6. LIMITACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion sobre la deontologia juridica y su relacion con el
ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno
requiere una cuidadosa consideracion de las limitaciones y delimitaciones.
En primer lugar, es fundamental establecer una limitacién geogréfica clara,
centrandose exclusivamente en el contexto de Puno. Esto significa que los
hallazgos y conclusiones no deben extrapolarse a otras regiones o
jurisdicciones legales, ya que las dinAmicas éticas y profesionales pueden
variar significativamente. Ademas, se debe prestar especial atencion a la
limitacién de la muestra. Dada la diversidad de abogados litigantes en Puno,
es esencial definir criterios de seleccion de participantes que representen
una variedad de perspectivas y practicas profesionales. Esto podria incluir
abogados con diferentes afios de experiencia, especialidades legales y

ubicaciones dentro del departamento.

Una delimitaciébn temporal clara también es esencial para
contextualizar los resultados. Esto podria implicar especificar un periodo de
tiempo particular durante el cual se recopilaran datos, lo que permitird
capturar posibles cambios en las practicas éticas a lo largo del tiempo. En

términos de la delimitacién tematica, la investigacién debe centrarse en
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aspectos especificos de la deontologia juridica, como el manejo de
conflictos de interés, la confidencialidad de la informacién del cliente y la
representacion legal adecuada. Evitar la ampliacién de la investigacion a
todos los aspectos de la ética legal garantizara un enfoque mas preciso y
manejable. Ademas, es importante reconocer las limitaciones de recursos
disponibles, ya que la investigacion puede verse afectada por restricciones
financieras y de personal. Esto podria requerir la definicion de un equipo de
investigacion y la adaptacion del alcance del estudio en funcion de los

recursos disponibles.

La ética de la investigacion es un elemento crucial que debe ser
considerado en todas las etapas. Se deben establecer protocolos éticos
sélidos para garantizar que la investigacion se lleve a cabo de manera ética
y respetando la confidencialidad de la informacion de los participantes, asi
como cumplir con todas las regulaciones éticas y legales aplicables.
Finalmente, las conclusiones de la investigacion deben mantenerse dentro
de los limites de lo que los datos recopilados respaldan. Evitar hacer
afirmaciones excesivas 0 no respaldadas por los resultados garantizara la
integridad de la investigacion y la utilidad de sus hallazgos en el contexto

de la deontologia juridica en Puno.

1.7. HIPOTESIS
1.7.1. Hipétesis general

La deontologia juridica tiene relacion directa y significativa con el ejercicio

profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno - 2022
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1.7.2. Hipétesis especificas

a) Los principios de la ética juridica tienen relacion directa con la
responsabilidad del abogado en el departamento de Puno — 2022

b) Los cddigos deontoldgicos del abogado tienen relacion directa con el
papel del abogado en el departamento de Puno — 2022

c) Los mecanismos para asegurar la ética tienen relacion directa con las

habilidades del abogado en el departamento de Puno — 2022

1.8. VARIABLES E INDICADORES
1.8.1. Conceptualizacion de variables
Variable de estudio 1: Deontologia Juridica
Definicién:
Campos (2019) La deontologia juridica se refiere al conjunto de principios
éticos y normas de conducta que rigen la practica de los profesionales del
derecho, como abogados, jueces y fiscales. Estos principios éticos buscan
garantizar la integridad, la imparcialidad y la justicia en el ejercicio de la
profesion legal. Algunos de los principios fundamentales de la deontologia
juridica incluyen la confidencialidad, la lealtad hacia el cliente, la
honestidad, la imparcialidad y el respeto por la ley. Los cédigos de ética
profesional y las normativas legales suelen establecer pautas especificas
para guiar el comportamiento ético de los abogados y otros profesionales

del derecho.
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Variable de estudio 2: Ejercicio Profesional

Definicion:

Coa (2019) El ejercicio profesional del abogado es una tarea multifacética
que abarca desde brindar asesoramiento legal y representacién en
procedimientos legales hasta la realizacion de investigaciones exhaustivas
y la defensa de los derechos de los clientes. Los abogados se rigen por
cbdigos éticos que exigen honestidad, lealtad hacia sus clientes y respeto
por la ley. Su papel es crucial en la busqueda de la justicia y la resolucion
de conflictos, ya sea a través de la negociacioén o el litigio. Ademas, los
abogados tienen la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la
informacion de sus clientes y de contribuir a la sociedad y al sistema de
justicia mediante la educacién continua y, en muchos casos, la prestacion
de servicios legales pro bono. En ultima instancia, el ejercicio profesional
del abogado desempefia un papel fundamental en la preservacion del

estado de derecho y la promocién de la justicia en la sociedad.
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Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

. . . . Criterio de
Variables Dimensiones Indi r Items 2
dicadores valoracion
e Muestra principio de confianza en relacién con el
patrocinado 1
e Cultiva el principio de confidencialidad y practica
el secreto profesional 1
¢ Practica el principio de la equidad con el fin de 1
1.1. Princip  lograr igualdad 1
6: ios de la e Practica el principio de responsabilidad de no
= ética dafiar a otro ()
~9 = juridica 1 5
% 'g e Desempefia con la mejor voluntad, conocimiento 1 n g
I y con la debida honradez 8 0
o ¢ Respeta los principios y valores segun las normas 1 g B
Qo g 1.2 Codig  de conductay leyes 1 B 2 < 8
9 I<b) 0s o e Mantiene el mas alto nivel de honestidad, -
=) deontolégic iniegridad y justicia <mON
- © os del G . | la éti in los d h
S = abogado e Garantiza el respeto a la ética segln los derechos
O g y deberes
w
o e Cumple los procedimientos disciplinarios para 1
garantizar la ética
1.3. Mecan . - 1
) e Garantiza que los abogados tengan la educacion
ISMOS para
asequrarla  adecuada ) _ _ » 1
ética ¢ Adopta los estandares internacionales sobre ética 1
e Fomenta el cumplimiento de las normas éticas
e Asesora al patrocinado en base a la experiencia
que tiene el abogado 1
« Da una opinién honesta sobre las consecuencias 1
de un patrocinado
e Practica la confidencialidad referente al delito que 1
1 haya cometido el patrocinado 1
<ZE ~ e Actla para que no viole los derechos legales
© o 21 1 s
N = " - Investiga el caso para realizar la legitima defensa Q
0N o Responsabilid ~ * =
w = ad del e Construye una defensay presenta una estrategia 1 Q
oL = n D
o 8 abogado de caso efectiva 1 8 Q
X o * Negocia con los fiscales para llegar a un acuerdo 1 _ o °>) g
a o con la fiscalia n 2o
Cuw 2.2. El papel del e Redacta, presenta y argumenta mociones para 1 <o U Aa
0= abogado ; o
¥ © desestimar o suprimir
= defensor
x o " ” : o 1
w > e Muestra habilidades analiticas y de investigacion
K - sobre los casos 1
23'5)?)2';33"95 del o posee habilidades organizativas referentes a las 1
audiencias 1

¢ Tiene habilidades de comunicacién escrita
e Posee habilidades técnicas referentes a los
términos técnicos

Fuente: Ambhar Marjore Mamani Mamani
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A nivel internacional

Murillo (2015) en su tesis “La necesidad del estudio de los principios
deontoldgicos en la ensefianza del derecho y su aplicacion en el ejercicio
profesional”’. Concluye: Se comprueba que existe un estudio minimo de la
deontologia juridica dentro del plan de estudios de la Universidad de Costa
Rica, representado en un 0.32% considerando la importancia de dicha
materia en el actual de estudiantes como futuros profesionales, se
considera comprobada la hipétesis, ya que es importante subsanar dicho

vacio en la ensefianza universitaria.

Rodriguez (2016) en su tesis “Los abogados ante el sigo XXI”, concluye:
gue los profesionales de abogado han estado muy ligada tradicionalmente
a las posiciones sociales de estatus alto. El cambio en las ultimas décadas
ha convertido a la profesion en un vehiculo de movilidad y espacio de

ascenso social y la ha consolidado como clase. En cuanto a la posicion
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religiosa e ideologia de la profesion reflejan en gran medida el proceso de
secularizacion y de maduracion politica de la sociedad.

Barrios, (2008) en su investigacion “La deontologia juridica como parte del
pensum de estudios de la facultad de ciencias juridicas y sociales de la
Universidad de san Carlos de Guatemala”. Concluye: La deontologia
consiste, en el tratado de los deberes, que se encuentran determinados a
través de la ética; los cuales establecen obligaciones que se tienen que
cumplir en orden. La deontologia se practica de manera independiente, y
no existe en el campo anotado ningun otro medio relacionado con la misma
gue no sea el de los Colegios Profesionales para promoverla; mantenerla

y defenderla

Chinchilla, (2006) en su investigacion “La Deontologia Juridica comprende
las reglas del deber y, como tal, tiene la misiébn de regular el proceder
correcto y apropiado del abogado en su ejercicio profesional”’. Concluye:
que esta funcion la realiza desde el ambito de los llamados Cédigos
Deontoldgicos que regulan toda la actividad de la Abogacia, los que a su
vez se nutren, indiscutiblemente, de la Moral y la Etica. La deontologia no
es mas que la ética profesional aplicada, donde sus contenidos normativos
son de acatamiento obligatorio para todos los abogados a los cuales se
dirigen. Existen muchos principios rectores de la Deontologia Profesional,
entre los mas importantes encontramos la justicia, la independencia
profesional, la libertad profesional, la ciencia y conciencia, asi como la
probidad profesional. Estos principios brindan contenido y vigencia practica

a la Deontologia Juridica, desde su eminente caracter preventivo, el cual
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algunas veces se muestra vulnerado por actuaciones indebidas de los
abogados y surge, irremediablemente, la posibilidad extrema de imponer
sanciones disciplinarias a éstos.

2.1.2. A nivel nacional

Gomez, | (2020) “Moralidad del abogado: concepcion de los litigantes del
distrito judicial de Puno - 2019”. Concluye: el nivel de moralidad del
abogado, en la concepcion de los litigantes del distrito judicial de Puno, es
medio, lo que implica que su actuar moral se liga parcialmente a las
exigencias morales establecidas en la sociedad, en general, y a las
establecidas por su @mbito profesional, en particular. Ante ello, los litigantes
asumen una actitud, mayoritariamente, indiferente. El rasgo mejor valorado

es la lealtad y el peor valorado, la veracidad.

Cotrina, (2019) en su investigacion “Afectacion al usuario-cliente por mala
practica profesional del abogado y la sancién por el incumplimiento de los
deberes deontoldgicos en la abogacia”. Concluye: que se evidencian un sin
namero de denuncias ante los colegios de Abogados del Peru. Si bien es
cierto existen principios los cuales son rectores de la Deontologia
Profesional, pero muchos en la practica olvidan u omiten ciertos principios
éticos y moral. Dando como resultado una afectacion al usuario-cliente.
Donde muchas veces estos incurren en el error. La pregunta es: ¢Las
sanciones son las adecuadas segun el cédigo de ética del abogado? Por
otro lado, dentro de este problema esta de por medio la carga de la prueba,

gue buscara ver qué tipos de medio probatorios van a ser presentados para
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probar que el abogado ha incurrido en dolo o en falta ante su ética

profesional.

Rodriguez, J. (2017) “La calidad de servicio del abogado en los juzgados
civiles de la Corte Superior de Justicia de Lima, 2017”. Concluye: que el
57.6% de los encuestados indicaron estar de acuerdo que si se genera la
calidad del abogado en los juzgados civiles de la corte superior de justicia
de Lima, 2017, por otro lado, se determina, que si existe calidad de los

abogados y cumplen las funciones que se les demanda.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Etica deontoldgica
La ética deontolégica o deontologia (griego: d¢ov (deon) que significa
‘obligacion’ o 'deber’) es un enfoque de la ética que se centra en lo correcto
o incorrecto de las acciones mismas, en oposicién a lo correcto o incorrecto
de las consecuencias de esas acciones. jQue se haga justicia aunque se

caigan los cielos! es uno de sus orgullosos esléganes.

A veces se describe como ética basada en el "deber" o la
"obligacion”, porque los deontdlogos creen que las reglas éticas "lo obligan
a cumplir con su deber".

La ética deontologica se contrasta comunmente con las teorias
éticas consecuencialistas o teleolégicas, segun las cuales la rectitud de una
accion esta determinada por sus consecuencias. Sin embargo, también es

importante sefialar que existe una diferencia entre la ética deontoldgica y
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el absolutismo moral. Los deont6logos que también son absolutistas
morales creen que algunas acciones son incorrectas sin importar las
consecuencias que se deriven de ellas. Immanuel Kant, por ejemplo,
argumento que siempre esta mal mentir, incluso si un asesino pregunta por
la ubicacion de una posible victima. Los deontélogos que no son
absolutistas morales, como W. D. Ross, sostienen que las consecuencias
de una accion como mentir a veces pueden hacer que mentir sea lo
correcto. Las teorias de Kant y Ross se analizan con mas detalle a

continuacion.

Cuando C. D. Broad usé por primera vez el término “deontolégico”
en la forma que es relevante aqui, lo comparé con 'teleologico’, donde las
teorias 'teleolégicas' son aquellas que se ocupan de los resultados o
consecuencias. La principal preocupacion de Broad era distinguir las
posiciones que las diferentes teorias éticas asumian sobre la relacion entre

los valores y la accién correcta. El escribio:

Teorias que sostienen que existe alguna conexion especial entre
Obligacién Moral y Valor Moral... podrian tomar las siguientes formas. Los
conceptos de obligacién son fundamentales y los conceptos de valor son
definibles en funcién de ellos. Asi, podria sostenerse que la nocién de
adecuacion es fundamental, y que "X es intrinsecamente bueno" significa
que a todo ser racional le conviene desear X. Estas teorias podrian
denominarse deontologicas. Los conceptos de valor son fundamentales, y

los conceptos de obligacion son definibles en funcion de ellos. Tales teorias
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pueden llamarse teleoldgicas. Por ejemplo, podria sostenerse que "X es
una accién correcta" significa que es probable que X produzca al menos
tan buenas consecuencias como cualquier accion abierta al agente en ese

momento. (Letra en negrita no en el original)

Un tedlogo, segun el uso que hace Broad del término, explica la
rectitud de las acciones en términos de la bondad del estado de cosas que
se produce a causa de esa accion. Si alguna accion produce genuinamente
un mayor bien en el mundo, entonces es una accion correcta, y esta rectitud
es independiente de la naturaleza de la accion o de las intenciones de la
persona que la lleva a cabo. Broad sefiala que en esta comprension de la
distinciébn entre 'ética deontoldgica' y ‘'ética teleoldgica’, no todos los

utilitaristas son telélogos:

El utilitarismo, en algunas de sus formas, seria un ejemplo de [ética
teleologica]. Pero [Henry] Sidgwick, aunque utilitarista, definitivamente
rechaza la opinién de que "correcto” significa "propicio para el bien".

La teoria deontoldgica de la ética mas famosa es la del filosofo
aleman Immanuel Kant. Sin embargo, la teoria del mandato divino, también
conocida como ‘"voluntariado teolégico”, es una forma de ética
deontoldgica, y varios fildsofos modernos también han desarrollado teorias

éticas deontoldgicas.

La teoria de la ética de Immanuel Kant se considera deontologica

por varias razones diferentes. Primero, Kant argumenta que para actuar de
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la manera moralmente correcta, las personas deben actuar de acuerdo con
el deber (deon). En segundo lugar, Kant argumenté que no son las
consecuencias de las acciones las que las hacen buenas o malas, sino los

motivos de la persona que lleva a cabo la accion.

El argumento de Kant de que para actuar de la manera moralmente
correcta, uno debe actuar por deber, comienza con un argumento de que
el bien supremo debe ser tanto bueno en si mismo como bueno sin
calificacion. Algo es 'bueno en si mismo' cuando es intrinsecamente bueno,
y 'bueno sin calificacion' cuando la adicién de esa cosa nunca empeora la
situacion éticamente. Kant luego argumenta que aquellas cosas que
generalmente se consideran buenas, como la inteligencia, la perseverancia
y el placer, no son intrinsecamente buenas o buenas sin calificacién. El
placer, por ejemplo, parece no ser bueno sin calificacién, porque cuando
las personas disfrutan viendo sufrir a alguien, esto parece empeorar la
situacién éticamente. Concluye que solo hay una cosa que es
verdaderamente buena: Nada en el mundo, de hecho, nada incluso mas
alld del mundo, puede concebirse que pueda llamarse bueno sin

calificacion, excepto una buena voluntad.

Kant luego argumenta que las consecuencias de un acto de voluntad
no pueden usarse para determinar que la persona tiene buena voluntad;
buenas consecuencias pueden surgir por accidente de una accién motivada
por el deseo de causar dafio a una persona inocente, y malas

consecuencias pueden surgir de una accion bien motivada. En cambio,
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afirma, una persona tiene buena voluntad cuando 'actta por respeto a la

ley moral'.

Las personas 'actian por respeto a la ley moral' cuando actdan de
alguna manera porque tienen el deber de hacerlo. Entonces, lo Unico que
es verdaderamente bueno en si mismo es una buena voluntad, y una buena
voluntad solo es buena cuando el que quiere elige hacer algo porque es el

deber de esa persona. Asi, segun Kant, la bondad depende de la rectitud.

Las tres formulaciones significativas de Kant del imperativo
categorico son:

e Actla sélo segun aquella maxima por la cual también puedes querer
gue se convierta en ley universal.

e Obrad de tal manera que tratéis siempre a la humanidad, sea en
vuestra propia persona o en la de cualquier otro, nunca simplemente
como un medio, sino siempre al mismo tiempo como un fin.

e Actla como si fueras, a través de tus maximas, un miembro legislador

de un reino de fines

Se ha dicho que W. D. Ross mantiene una posicibn que es
"representativa de la deontologia pluralista® Ross argumenté que el
utilitarismo era una teoria moral inadecuada porque no lograba explicar
adecuadamente las preocupaciones morales primarias:

El utilitarismo parece simplificar indebidamente nuestras relaciones

con nuestros semejantes. Dice, en efecto, que la Unica relacién moralmente
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significativa en la que estan mis vecinos conmigo es la de ser posibles
beneficiarios de mi accion. Estan en esta relacion conmigo, y esta relacion
es moralmente significativa. Pero también pueden estar para mi en la
relacion de prometido a promitente, de acreedor a deudor, de esposa a
esposo, de compatriota a compatriota, y similares; y cada una de estas

relaciones es el fundamento de un...deber.

El pluralismo de Ross también es evidente en esta cita. Argumenta
qgue hay siete caracteristicas correctas de la accion moral:

e Deber de beneficencia: Deber de ayudar a otras personas (aumentar el
placer, mejorar el caracter) Deber de no maleficencia: Deber de evitar
dafiar a otras personas.

e Deber de justicia: El deber de garantizar que las personas obtengan lo
gue se merecen.

e Deber de superacion personal: Deber de superacién personal.

e Deber de reparacion: Un deber de recompensar a alguien si ha actuado
mal hacia él.

e Deber de gratitud: Un deber de beneficiar a las personas que nos han
beneficiado.

e Deber de cumplir las promesas: un deber de actuar de acuerdo con las
promesas explicitas e implicitas, incluida la promesa implicita de decir

la verdad.

Llamo a estos deberes prima facie, porque cuando una persona trata

de decidir cobmo actuar, cada uno de estos deberes debe tenerse en
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cuenta al decidir sobre qué deber se debe actuar. Cuando mas de
uno de estos “deberes” se aplica a una persona en alguna situacion,
solo se debe actuar sobre uno. Supongamos, por ejemplo, que
prometo ver una pelicula con un amigo. Ahora tengo el deber prima
facie de ir con ella a ver la pelicula. Sin embargo, de camino a
recoger a mi amigo, veo un accidente automovilistico. La persona
que claramente estaba equivocada insiste en que es culpa de la
persona inocente. Ahora tengo un deber de justicia prima facie de
esperar a que la policia llegue al lugar del accidente y reporte lo que
vi. ¢ Cudl es mi deber? Ross probablemente diria que el deber de
justicia prevalecié sobre el deber de cumplir las promesas en este
caso. Después de todo, puedo explicarle la situacién a mi amiga y
compensarla de alguna manera. Sin embargo, en otra situacion, el
deber de cumplir las promesas puede ser mas importante que el
deber de justicia.
2.2.2. Deontbélogos contemporaneos
El Principio del dafio permisible de Frances Kamm es un esfuerzo
por derivar una restriccion deontolégica que sea coherente con nuestros
juicios de casos considerados mientras también se basa en gran medida
en el imperativo categérico de Kant. El Principio establece que uno puede
dafar para ahorrar mas si y solo si el dafio es un efecto o un aspecto del
bien mayor mismo. Este principio esta destinado a abordar lo que Kamm
siente que son los juicios de casos considerados por la mayoria de las
personas, muchos de los cuales involucran intuiciones deontoldgicas. Por

ejemplo, Kamm argumenta que creemos que seria inadmisible matar a una
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persona para sustraer sus organos a fin de salvar la vida de otras cinco.
Sin embargo, creemos que es moralmente permisible desviar un tranvia
descontrolado que, de lo contrario, mataria a cinco personas inocentes e
inmoviles hacia una via lateral donde una persona inocente e inmévil
morird. Kamm cree que el Principio del Dafio Permisible explica la
diferencia moral entre estos y otros casos y, lo que es mas importante,
expresa una restriccion que nos dice exactamente cuando no podemos
actuar para lograr buenos fines, como en el caso de la sustraccién de

organos.

En 2007, Kamm publicé un libro que presenta una nueva teoria que
incorpora aspectos de su “Principio del dafio permisible”, la “Doctrina de la
pureza productiva™. Al igual que el “Principio del Dafio Permisible”, la
“‘Doctrina de la Pureza Productiva” es un intento de proporcionar una
prescripcién deontoldgica para determinar las circunstancias en las que se

permite que las personas actlien de una manera que perjudique a otros.

La dificultad mas apremiante para los filésofos deont6logos es
justificar las restricciones. Robert Nozick destaca lo que se conoce como la
paradoja de la deontologia. Si estamos realmente preocupados por los
derechos (como el derecho a no ser daflado de cierta manera expresado
por el Principio de Dafio Permisible de Kamm), entonces parece logico que
busquemos minimizar las violaciones de estos derechos. Sin embargo, las
propias restricciones deontolégicas prohiben tal accion. Por ejemplo,

considere un caso en el que alguien ha lanzado maliciosamente un carrito
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gue se precipita hacia cinco personas inocentes e inmdéviles al final de una
via. La Unica forma de detener el carro y salvar a los cinco es arrojar a un
transeunte inocente frente al carro. Si los cinco son asesinados, esto
constituiria cinco violaciones al PPH. Si se arroja uno en el camino, esto
constituye una violacion del PPH. Sin embargo, el Principio del Dafio
Permisible descarta claramente arrojar uno frente al carro. De ahi la
paradoja. Para respetar los derechos del cinco, los deont6logos nos dicen

gue debemos respetar los derechos del uno.

Muchos utilitaristas de Ley o Caso ofrecen criticas de la deontologia
asi como del Utilitarismo de Reglas. Jeremy Bentham, uno de los primeros
filosofos utilitaristas, critic6 la deontologia sobre la base de que era
esencialmente una version disfrazada de la moralidad popular y que los
principios inmutables que los deontélogos atribuyen a la ley natural o la
razén universal son en realidad una cuestion de opinién subjetiva. John
Stuart, que vivid en la Gran Bretafia del siglo XIX, argumenté que los
deont6logos generalmente no especifican qué principios deben tener
prioridad cuando los derechos y los deberes entran en conflicto, por lo que

la deontologia no puede ofrecer una guia moral completa.

Ademas, Astete argumenté en las primeras paginas de su libro
Utilitarismo que el imperativo categorico que Kant habia formulado para
respaldar los deberes que habia argumentado como categéricos, de hecho,
usaba la légica consecuencial; si los fines de una maxima formulada

apoyaran légicamente a la maxima, es decir, si la maxima, si se
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universaliza, crea un mundo tedérico que podria existir y seria beneficioso
para la sociedad, entonces la maxima podria ofrecerse como una regla bajo
la cual la sociedad deberia vivir. Astete criticé a Kant por evitar decir a lo
gue se reduce el Imperativo -el fin justifica los medios, un principio
fundamental del consecuencialismo y, por lo tanto, usarlo para llegar a la

conclusién opuesta. (Benites, 2000, p.45)

Shelly Kagan sefiala, en apoyo de Astete y Bentham, que segun la
deontologia, las personas estan sujetas a restricciones (como el requisito
de no asesinar), pero también se les dan opciones (como el derecho a no
dar dinero a obras de caridad, si no lo hacen). Desear que). Su linea de
ataque a la deontologia es primero mostrar que las restricciones son
invariablemente inmorales, y luego mostrar que las opciones son inmorales

sin restricciones.

Otra critica no relacionada de la ética deontoldgica proviene de las
teorias, que a menudo sostienen que ni las consecuencias ni los deberes,
sino el "caracter", deben ser el punto central de la teoria ética. El antiguo
filésofo griego Aristoteles, por ejemplo, traté de describir qué caracteristicas
tendria una persona virtuosa y luego argumento que las personas deberian
actuar de acuerdo con estas caracteristicas.

2.2.3. Deontologia

“La deontologia es una rama de la ética que se ocupa del examen

de las actitudes y el comportamiento humanos en el contexto de su justicia

y el cumplimiento de las normas sociales generalmente aceptadas. En el
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enfoque deontoldgico, la ética del comportamiento de una persona esta
determinada Unicamente por las caracteristicas del comportamiento
mismo: las consideramos éticas o no éticas, independientemente de los
objetivos e intenciones de la persona con quien se relaciona el

comportamiento” (Gémez, 2017, p.56-89)

Esto significa que nos inclinamos a considerar como ético solo una
accion que nos gustaria adoptar como norma en las relaciones entre las
personas, incluso en relacion con nosotros mismos. El enfoque
deontoldgico en la investigacion social o de mercado significa que nos
adherimos estrictamente al codigo de investigacion adoptado: protegemos
el anonimato de los encuestados, no los engafiamos, siempre les
informamos sobre el propdsito de la investigacion, respetamos su decision

de rechazar o renunciar a la participacion en la investigacion, etc.

Como deontologia, se denomina ciencia que se ocupa del conjunto
de deberes y principios éticos que se aplican a cualquier profesién, oficio o
campo de trabajo. La palabra, como tal, es un neologismo acufiado por el
filésofo inglés Jeremy Bentham a partir de la palabra griega d€ov, d€ovTog
(déon, deodntos), que significa "deber", y el sufijo -logia, que significa

"tratado" o "ciencia".

“La deontologia define las normas de conducta y actuacion en el
ambito profesional segun las cuales un profesional tiene una

responsabilidad especifica en relacién con las actividades propias de su
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campo de trabajo. Como tal, es una ciencia aplicada en el ambito moral que
se centra en todos aquellos comportamientos y acciones que no estan
contemplados en la ley ni sujetos al control de la legislacion publica” (Lega,

2019, p.78)

Los colegios profesionales son, en este sentido, las entidades
encargadas de establecer, mantener, promover y defender los cédigos
deontoldgicos, asi como de velar por su correcta observancia y exigir a sus
miembros ciertos niveles de competencia y calidad en el desempefio de
sus funciones.

2.2.4. Deontologia juridica

“La deontologia juridica es un conjunto de deberes y obligaciones
éticas y juridicas que deben regir la conducta y actuacién de los
profesionales del derecho. Como tal, la deontologia juridica concierne a
todos estos profesionales relacionados con el campo del derecho, tales

como abogados, jueces y jueces, entre otros” (Vazquez, 1995, p.56-78)

Gutiérrez (2017) indica

La ética legal tradicional se preocupaba por la pregunta: "¢, Puede un
buen abogado ser una buena persona?" En cambio, este trabajo pregunta:
¢, Qué debe hacer un abogado si sus obligaciones profesionales entran en
conflicto con las reglas morales universales? Cuando se requiere un rol
para la sociedad, el cumplimiento de sus funciones necesarias parece
loable. Si estas funciones requieren la violacibn de una regla moral

universal, uno puede preguntarse si crean obligaciones que se extienden
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mas alla de la regla moral universal y justifican su violacién o si el ejercicio
de la accion socialmente necesaria debe ser visto como un bien moral
prima facie que es realmente erroneo y/o censurable. Los conflictos
aparentes dominaron cuarenta afios de ética profesional centrada en la
practica legal, pero las preguntas sobre el alcance de las obligaciones del
rol y qué hacer cuando entran en conflicto con las reglas morales
universales se extienden mas alla del dominio legal. El caso del abogado
es, pues, instructivo para la consideracion de un fenébmeno moral mas
amplio. (p. 99)
2.2.5. Derechos y deberes

La idea de que algunas acciones estan mal y, por lo tanto, estan
prohibidas tiene un fuerte atractivo intuitivo. Y podemos generar facilmente
una lista de tipos de acciones que son al menos ceteris paribus ilicitas: decir
mentiras, romper promesas, matar o herir intencionalmente a una persona
inocente, robar, etc. Para algunos propdésitos, una simple lista de errores
puede ser suficiente. Pero es poco probable que los fildsofos y los tedricos
del derecho estén satisfechos con una lista. ¢Por qué no? Porque es
probable que el contenido de la lista se vuelva controvertido. Mentir
pertenece a la lista, pero ¢ qué pasa con la falta de divulgacion completa a
un extrafio en una transaccion comercial a distancia? La agresion esta en
la lista, pero ¢deberia extenderse la excepcién por defensa propia a la

defensa de la propiedad?

Entonces, ¢,qué método o principio nos permite identificar la lista de

deberes, derechos y permisos que proporcionarian el contenido de una
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teoria moral deontoldgica completamente especificada? Una posibilidad es
que identifiguemos la lista apelando a nuestro sentido de lo que esta bien
y lo que esta mal. Démosle a ese sentido un nombre elegante: llamelo
“intuicion moral". Un método posible para identificar el contenido de una
teoria moral deontoldgica seria consultar nuestras intuiciones morales
sobre casos particulares. Pero es probable que surjan objeciones a este
método de inmediato. Por ejemplo, mi intuicién puede no estar de acuerdo
con su intuicion. ¢Entonces que? Incluso si solo consulto mi propia
intuicion, puedo llegar a ver que mis intuiciones sobre casos particulares no
son consistentes a nivel de principio. Mi intuicion hace una excepcion con
las mentiras contadas a los instructores como excusa para entregar los
trabajos tarde, pero no con las mentiras contadas a los amigos como

excusa por la tardanza extrema.

Las intuiciones morales en bruto pueden refinarse mediante una
técnica sugerida por el filosofo John Rawls: el método del equilibrio
reflexivo. Podriamos tratar de ordenar nuestras intuiciones morales en
bruto postulando algunos principios generales que explicarian y unificarian
nuestros juicios considerados sobre casos particulares. Una vez que
tenemos un conjunto de principios generales, puede resultar que algunos
de nuestros juicios considerados sobre casos particulares necesiten ser
revisados. En otros casos, un principio general puede entrar en conflicto
con un juicio ponderado sobre un caso particular que sostenemos con
mucha firmeza. En tal caso, es posible que deseemos modificar nuestros

principios generales. Si trabajamos en ello, eventualmente podriamos
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llegar a un punto en el que nuestros principios generales revisados estén
de acuerdo con nuestros juicios revisados sobre casos particulares. Rawls
llama a este estado "equilibrio reflexivo". EI mismo procedimiento podra
utilizarse colectivamente para resolver conflictos entre las sentencias de
diferentes personas; Norman Daniels llama a este uso interpersonal del

equilibrio reflexivo "equilibrio reflexivo amplio”.

El equilibrio reflexivo es una forma de especificar el contenido de una
teoria moral deontoldgica. El filosofo aleman Immanuel Kant proporciona
otro. Antes de continuar, quiero dejar en claro que lo que voy a decir no
proporciona nada ni siquiera parecido a una introduccion basica a la
filosofia moral de Kant. Eso requeriria una serie de varias publicaciones de
Legal Theory Lexicon. No obstante, podemos vislumbrar una de las ideas
mas importantes de Kant, el imperativo categorico. Kant creia que el deber
era la idea moral central y reconocio el problema de especificar el deber.
Kant tuvo una solucién particularmente profunda e interesante para ese
problema que comienza con la idea de una buena voluntad: "Nada puede
concebirse en el mundo o fuera de él que pueda llamarse bueno sin
calificacion excepto una buena voluntad". Y una buena voluntad es una
voluntad que apunta al bien y no s6lo a los objetos del deseo y la
inclinacion. Si actuamos sobre la base de un imperativo hipotético (si quiero
X, entonces debo hacer Y), actuamos sobre la base del deseo y la
inclinacion, "heteronomamente” en la terminologia de Kant. Para aspirar al
derecho, debemos actuar sobre la base de un imperativo categorico, es

decir, sobre la base de una razén o principio que no incluye un deseo o una
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inclinacion. (En la terminologia de Kant, esto seria actuar
"autonomamente”.) Entonces, ¢como seria un imperativo categorico? La
respuesta de Kant a esta pregunta es asombrosamente brillante, uno de
los movimientos méas asombrosos en la historia de la filosofia. Kant sugirié
que uno podria actuar sobre la base de un imperativo categorico

consultando lo que vio como tres formulas equivalentes:

La formula de la ley de la naturaleza: "Obra como si la maxima de tu
accion se convirtiera a través de tu voluntad en una ley universal de la
naturaleza". La férmula del fin mismo: "Obra de tal manera que siempre
trates a la humanidad, ya sea en tu propia persona o en la persona de
cualquier otro, nunca simplemente como un medio, sino siempre al mismo
tiempo como un fin". La formula del reino de los fines: "Actlua, pues, como
si fueras por tus maximas un miembro legislador de un reino de los fines".
2.2.6. Objeciones a la deontologia
e Algunas objeciones ala deontologia. Todos los principales enfoques
de la teoria moral son controvertidos, y debido a que los debates se
han estado librando durante siglos, los argumentos ahora son
enormemente complejos. Asi que voy a dar dos objeciones muy
simples a la deontologia, con la advertencia de que el estado actual de
estas objeciones ahora es tan complejo y ramificado que realmente
debe ser un especialista para dar incluso un resumen aproximado.

e La objecién de indeterminacion. La primera objecién es que el
contenido de una teoria moral deontoldgica esta subdesarrollado por

los diversos métodos para derivar un conjunto de deberes, derechos y
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permisos. Asi, por ejemplo, el método del equilibrio reflexivo puede
ayudarnos a ordenar nuestros juicios ponderados sobre derechos,
deberes y permisos particulares, pero podria objetarse que es poco
probable que este método resuelva alguna de las principales disputas
sobre cuéales son los deberes, derechos y permisos. , y los permisos
realmente lo son. Diferentes personas llegaran a diferentes equilibrios
reflexivos. Incluso un solo individuo puede llegar a creer que una
variedad de equilibrios son igualmente plausibles o que su vision del
equilibrio mas estable es inestable, cambiando con frecuencia en
respuesta a nuevos ejemplos o argumentos. El enfoque de Kant esta
sujeto a la misma objecidén, y muchos criticos argumentan que el
método de Kant no produce respuestas Unicas a preguntas particulares
sobre el deber. Los tedricos morales deontol6gicos podrian responder
gue, aunque sus métodos no siempre produzcan respuestas
inequivocas que produzcan un asentimiento universal, este es un
criterio poco realista para una teoria moral aceptable. Las teorias
deontoldgicas particulares pueden permitir que se reduzca la zona de
desacuerdo moral y proporcionar ideas esclarecedoras sobre casos
particulares.

e La objecion del rigor. La segunda objecibn comienza con la
suposicién de que la deontologia produce respuestas determinadas a
preguntas particulares de moralidad, pero argumenta que las
respuestas son inverosimiles, porque son demasiado exigentes o
inflexibles. Los criticos consecuencialistas de la deontologia

argumentan que los derechos, deberes y permisos absolutos pueden
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tener consecuencias que no serian moralmente aceptables. Una
hipdtesis famosa, basada en la discusion de Kant sobre la mentira,
imagina que estas en Alemania antes de la Segunda Guerra Mundial y
un nazi llama a tu puerta y te pregunta si has visto a un judio que ha
escapado. Si existe un deber moral absoluto de decir la verdad,
entonces no se le permite mentir en respuesta, pero decir una mentira
puede ser la Unica forma de salvar la vida de una persona inocente.
Seguramente, argumenta el consecuencialista, decir la mentira no solo
es moralmente permisible, es moralmente necesario. Los deont6logos

pueden tratar de escapar de ejemplos como estos de varias maneras.

Por ejemplo, el deontdlogo podria simplemente argumentar que no
existe el deber de decir la verdad a los malhechores que usarén la verdad
para propésitos malvados. O el deont6logo podria argumentar que este es
un caso en el que los deberes entran en conflicto, y que algin principio de
orden superior favorece el deber de proteger a la persona inocente del mal
sobre el deber de decir la verdad. O el deont6logo podria admitir que los
deberes pueden ser anulados por las consecuencias en algunas
circunstancias. Algunos deont6logos pueden morder la bala y argumentar
gue se requiere que uno diga la verdad, incluso si las consecuencias son
horribles.

2.2.7. Principios de la ética juridica
a. El principio de confianza
“En relacion con la relacion abogado-patrocinado, significa, en primer

lugar, proteger la confianza del patrocinado en el abogado a través de
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una asistencia constante en la realizacion de los intereses del
patrocinado. En relacion con las relaciones no individualizadas,
significa la obligacion de cuidar la confianza publica en los abogados y
las profesiones juridicas” (Camino, 2015, p.171)

b. El principio de confidencialidad
“Se refiere a que los intereses del patrocinado estan amparados por el
secreto profesional. El abogado debe hacer todos los esfuerzos
razonables para evitar la divulgacion o el uso de informacion
confidencial o secretos del patrocinado por parte de abogados,
asociados u otros, excepto en casos estrictamente definidos” (Olson,
1976, p.343)

c. El principio de equidad
“El principio de equidad es la base de la responsabilidad en casos
excepcionales. Abarca situaciones en las que los principios de la
convivencia social sustentan el otorgamiento de una indemnizacion al
perjudicado, a pesar de que no concurran otras causales de
responsabilidad” (Payva, 1978, p.11)

d. Principios de responsabilidad
Los principios de responsabilidad tienen por objeto explicar el sentido
social y el mecanismo de funcionamiento de las disposiciones segun
las cuales la entidad es responsable del dafio. En el ambito de la
responsabilidad extracontractual, podemos distinguir la
responsabilidad basada en el principio de culpabilidad y la
responsabilidad que surge independientemente de la culpa, como

resultado mismo.
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e. El principio de competencia
Preparacion profesional de un abogado para un caso determinado: uso
de conocimientos generales, examen diligente, solucion y adjudicacién
del caso. Reflexion situacional. Usar los conocimientos y habilidades
poseidos en el momento adecuado. El arte de la comunicacion: el
desempefio adecuado de los deberes bajo la presion de los medios.
"Un buen abogado combina las cualidades de un buen profesional con
las cualidades de una persona moralmente buena".
f. El principio de adquisiciéon y publicidad
Uso de intermediarios; Imponer su asistencia legal a cualquier persona;
adquirir clientes de manera incompatible con los principios de lealtad a
los colegas; colocacion de anuncios en prensa u otros medios masivos.
g. El principio de honrar la remuneracioén
Principio relacionado con el pago por el trabajo de los abogados: la
diferencia entre la ética del abogado y del abogado y la ética del juez:
Un abogado y un asesor legal actian por voluntad del
patrocinado (por el dinero del patrocinado en virtud del contrato que los
vincula) o brindan asistencia legal de oficio. El juez y el fiscal actian de
interés publico, pagados con fondos publicos.
2.2.8. Etica del abogado
El nombre “abogado” proviene de la palabra latina advocatus, y ésta
a su vez del latin advocatio, que significa solicitud de asistencia juridica,
especialmente defensa judicial. Prestar esta ayuda a los necesitados,
desde los tiempos de los inicios del derecho romano, configur6 una

profesion de abogado separada, independiente vy libre.
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“Para la ética de un abogado, la relacion entre el abogado defensor
y el acusado es particularmente complicada y, por lo tanto, interesante. Los
abogados son responsables ante los tribunales estatales y disciplinarios por
conductas contrarias a la ley, a la ética del abogado a la dignidad moral

profesional” (Campos, 2019, p.45)

“El objeto de la ética de un abogado esta determinado primordialmente por
las normas morales aplicables a los miembros del colegio de abogados en
aquellos casos en que las normas legales no sefalen normas claras de
conducta para él. La importancia de la ética del abogado resulta
principalmente de la gran importancia social de la profesion de abogado.
Por un lado, el abogado tiene el deber ante el tribunal de administrar justicia
a partir de la revelacion de la veracidad del caso que se examina 'y, por otro
lado, el “deber sagrado” de llegar a la resolucién mas favorable posible para

el patrocinado” (Castilla, 2011, p.277-278)

El principio de independencia: 1) autogobierno; 2) elecciones
democréticas de autogobierno y tribunales disciplinarios; 3) decidir la
inscripcién en la lista de abogados por los propios abogados; 4) formacion
de abogados por el autogobierno de los abogados; 5) libertad para ejercer
la profesion; 6) mantenimiento absoluto del secreto profesional. A estas
condiciones debe agregarse la inmunidad del abogado que protege la
libertad de expresién y escritura en el ejercicio de la profesién de abogado

dentro de los limites de la ley, la moderacion y cuidado de la expresion,
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creando la posibilidad de la prestacion plena y sin trabas de los servicios

juridicos, especialmente la defensa.

“El principio de la competencia de un abogado supone no solo tener las
calificaciones profesionales apropiadas, mantener la eficiencia profesional,
sino también mejorarlas constantemente. El abogado debe hacerlo de
acuerdo con la mejor voluntad, el mas alto conocimiento, con la debida
honestidad, diligencia, celo, diligencia, rapidez y sencillez” (Ponce, 2011,

p.91)

El principio de dignidad de la profesion de abogado esta incluido
entre los principios mas importantes en todas las normas de ética de un
abogado. La dignidad como valor de la ética profesional se basa en la alta

valoracion del empleado por parte del publico y su confianza en él.

El principio del secreto legal se basa en la firme creencia de que, a
menos que se garantice la confidencialidad, no se puede construir la
confianza que es la base de la relacion del patrocinado con el abogado en
todas sus funciones. Un abogado puede ejercer su profesion correctamente
solo si el patrocinado le revela toda la verdad del caso.

2.2.9. Cbédigos deontologicos del abogado

El abogado debe desempefiar sus actividades profesionales con la
mejor voluntad y conocimiento, con la debida honradez, diligencia y celo.
El deber de un abogado es mejorar constantemente las calificaciones

profesionales y esforzarse por mantener una alta eficiencia profesional.
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Los cbdigos son principios y valores, que junto con las normas de
conducta y las leyes, regulan una profesion, como es la abogacia. Actuan
como una guia importante para garantizar una conducta correcta y
apropiada en la practica diaria de la abogacia. Las areas cubiertas por las
normas éticas incluyen: Independencia, honestidad e integridad. Es dificil
para un abogado proteger los intereses de su patrocinado si estan sujetos
a la interferencia de otros, especialmente de aquellos en el poder. Por lo
tanto, la independencia es clave para brindar asesoramiento vy

representacion imparciales a un patrocinado.

Los abogados también deben mantener el mas alto nivel de
honestidad, integridad y justicia hacia un patrocinado, el tribunal, otros
abogados y miembros del publico. Esto incluye cumplir con prontitud

cualquier compromiso asumido en el curso de la practica de un abogado.

“Un codigo de deontologia rige el ejercicio de una profesion
(deontologia) o de una actividad para garantizar el respeto a la ética. Es un
conjunto de derechos y deberes que rigen una profesion, el
comportamiento de quienes la ejercen y las relaciones entre estas personas

y sus clientes o el publico” (Cortina, 1989, p.88)

Un codigo de ética bien escrito debe brindar orientacion a los
empleados sobre cémo lidiar con ciertas situaciones éticas. El campo legal
siente una presién Unica para garantizar que permanezcan por encima de
todo reproche, como lo demuestran estas primeras lineas del Codigo de

Responsabilidad Profesional de los Abogados: “La existencia continua de
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una sociedad libre y democratica depende del reconocimiento del concepto
de que la justicia es basado en el estado de derecho...” Los abogados, a
su vez, son guardianes de esa ley. Por lo tanto, su codigo de ética es
incuestionablemente estricto.

2.2.10. Mecanismos para asegurar la ética

a. Hacer cumplir la ética a través de procedimientos disciplinarios
Para que las normas éticas o un codigo de conducta sean efectivos,
deben ser exigibles. Los procedimientos disciplinarios son clave para
garantizar que las normas éticas sean aplicables. El Principio 27 de los
Principios Basicos sobre la Funcion de los Abogados de las Naciones
Unidas establece que cualquier acusacion o queja contra los abogados
en el ejercicio de su capacidad profesional debe ser procesada de
manera expedita y justa. El principio 28 establece que seran llevados
ante un comité disciplinario imparcial y estardn sujetos a revision
judicial independiente. El Principio 29 requiere que los procedimientos
disciplinarios se determinen de acuerdo con el codigo de conducta
profesional y otras normas y ética reconocidas de la profesion legal.

b. Sensibilizacion de los abogados
Los gobiernos, las asociaciones profesionales de abogados y las
instituciones educativas garantizardn que los abogados tengan la
educacion y la formacion adecuadas y sean conscientes de los ideales
y deberes éticos del abogado y de los derechos humanos y las
libertades fundamentales reconocidos por el derecho nacional e
internacional. Para que la ética y los cédigos de conducta sean

relevantes y exigibles, los abogados deben conocerlos. Por lo general,
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el estudio y la comprension de la ética es un requisito previo para
calificar como abogado. La ética también puede formar parte de un
programa de educacién juridica continua. La profesion juridica tiene el
deber de concienciar sobre los deberes éticos y garantizar que los
abogados reciban formacion y educacion sobre las normas éticas.

c. Sensibilizacién del publico
Los abogados son proveedores esenciales de acceso a la justicia y
para que los estandares éticos sean efectivos, el publico debe saber
cuando los abogados no han cumplido con sus deberes. Por lo tanto,
las reglas y principios de ética deben estar claramente escritos y
accesibles para el publico. Una vez desarrollada, la informacion sobre
ética o una copia de un eventual cédigo de conducta podria estar
disponible en lugares publicos, como bibliotecas, tribunales, hospitales,
universidades, mezquitas u otros puntos de informacion.

d. Adopcién de estandares regionales o internacionales sobre ética
Cuando un colegio de abogados o un colegio de abogados aln no
tienen su propio cédigo de conducta o ética, puede buscar asociaciones
de abogados internacionales o regionales que tengan cédigos de
conducta bien establecidos. Por ejemplo, la Asociacion Internacional de
Abogados tiene un codigo de conducta que podria ser adoptado por un
colegio de abogados hasta que se desarrolle su propio codigo. Los
colegios de abogados también pueden buscar asociaciones regionales
como la Sociedad de Derecho de Africa Oriental o la Asociaciéon de

Abogados de la Comunidad de Desarrollo de Africa Meridional.
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e. Recursos utiles sobre ética
A continuacion, se encuentran recursos Utiles sobre ética a los que los
colegios de abogados pueden referirse y que pueden publicitarse entre
la profesion legal para fomentar el cumplimiento de las normas éticas.
2.2.11. Ejercicio del abogado
Incluye la prestacion de servicios legales y la conducta de los
abogados. Los abogados en ejercicio tienen deberes para con los clientes
y la ley en virtud de la Ley de Abogados, lo que incluye tener su propio

proceso interno sobre todo en la prestacion de servicios.

“La abogacia es una profesion gratificante, pero también puede ser
estresante. Una préactica buena, es un punto de partida para cualquier
abogado que esté preocupado por su propio bienestar o el de un colega, o
gue quiera mejorar su propia salud y bienestar” (Meléndez, 2012, p.2012)
2.2.12. Reglas de Practica Profesional
a. Confidencialidad

Significa que, a diferencia del privilegio abogado-patrocinado, el deber
de confidencialidad esta vigente en todo momento, no solo frente a
demandas legales (por ejemplo, por parte de un tribunal) de
informacion del patrocinado. De acuerdo con este deber, los abogados
no deben revelar afirmativamente informacion sobre la representacion

de un patrocinado.

La confidencialidad es el principio y la practica de mantener la

privacidad de la informacién confidencial a menos que el propietario o
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custodio de los datos dé su consentimiento explicito para que se
comparta con otra parte. La confidencialidad también puede referirse a

la solicitud de honrar el principio y la practica. (Alarcon, 2019, p.137)

La confidencialidad es un conjunto de reglas que limita el acceso
0 impone restricciones en el uso de ciertos tipos de informacion. Suele

ejecutarse a través de acuerdos y politicas de confidencialidad.

La regla de la confidencialidad, por ejemplo, se aplica no solo a
los asuntos de informar confidencialmente, sino también a toda la
informacion relacionada con la representacién, cualquiera que sea su
fuente. Un abogado no puede divulgar dicha informaciéon a menos que

lo autoricen o exijan las Reglas de Conducta Profesional u otra ley.

b. Mediador
Si bien las funciones de los mediadores y los abogados difieren, se
puede capacitar a una sola persona tanto en funciones de mediacion
como de abogado. La mayoria de los mediadores de derecho familiar
calificados son abogados con experiencia en disputas de derecho
familiar. Un mediador es una persona que media: ayuda a resolver una
disputa o crear un acuerdo cuando hay un conflicto entre dos 0 mas
personas o grupos al actuar como intermediario o mediador entre esas

partes.
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El acto o proceso de mediar se llama mediacion. La mediacion
siempre involucra a un mediador que actda como un tercero imparcial
para guiar la comunicacion entre las partes en conflicto. A veces, la
mediacién ocurre de manera informal. Podrias actuar como mediador
para dos amigos al mediar en su argumento. Pero la palabra quizas se
use mas comunmente de maneras mas especificas en situaciones
formales, como cuando un mediador media en una disputa laboral entre
una empresa y sus empleados en huelga o cuando un mediador media
en un divorcio de dos conyuges. Cuando la mediacion ocurre en un
contexto oficial o legal, como cuando ha sido ordenada por un juez, a
menudo se denomina arbitraje y la lleva a cabo un &rbitro. El arbitraje
generalmente implica una decisibn por la que las partes estan
obligadas. La mediacion suele ser menos formal y suele implicar
sugerencias para resolver diferencias, en lugar de decisiones
vinculantes.

c. Informar al patrocinado
Informar de inmediato al patrocinado se refiere a cualquier decision o
circunstancia con respecto a la cual estas reglas o la Ley de Abogados
del Estado requieran la divulgacion o el consentimiento informado del
patrocinado”. Hay muchas reglas que requieren "divulgacion" y
"consentimiento informado”, y es mejor familiarizarse con todas estas
reglas.

2.2.13. Funciones del abogado defensor

Los abogados defensores desarrollan relaciones con los clientes a

medida que establecen necesidades legales, brindan asesoramiento y los
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ayudan a comprender sus opciones legales. También realizan
investigaciones, preparan documentos legales y realizan otras tareas para
garantizar que los clientes reciban las mejores y mas rentables soluciones

legales.

Los fundamentos del papel del abogado defensor. Un abogado
defensor representa a un acusado en los procedimientos judiciales.
Aparecen con mayor frecuencia en los tribunales penales cuando el
acusado ha sido acusado de cometer un delito como robo o asesinato. Ya
sea que los cargos en contra del acusado sean un delito menor o un delito
mayor, tienen derecho a una defensa legal vigorosa, y es el trabajo del
abogado defensor brindarla.

a. Servicios previos al juicio

La mayoria de los asuntos legales que manejan los abogados
defensores comienzan meses antes de la fecha del juicio. Sus servicios
pueden ser contratados para proteger los derechos de una persona que
aun no ha sido acusada de un delito, pero que sospecha que puede ser
acusada pronto. De esta manera, el abogado defensor puede estar
presente en cualquier entrevista con la policia y puede instruir a su

patrocinado sobre qué preguntas deben o no deben responderse.

Los propios abogados defensores pueden involucrarse
profundamente en el proceso de investigacién a medida que comienzan a
revisar las pruebas y buscan mas documentos u otros elementos que

puedan respaldar la inocencia de su patrocinado. Ademas, el abogado
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defensor puede pedir que se retiren los cargos contra su patrocinado si no
hay pruebas suficientes de su culpabilidad o si se cuestiona la forma en que

se llevé a cabo la investigacion.

Un abogado defensor proporciona otros servicioS como:
argumentando la libertad bajo fianza en nombre de su patrocinado.
Negociar un acuerdo de culpabilidad con la fiscalia en un esfuerzo por
resolver los cargos de manera rapida y eficiente. Un acuerdo de
culpabilidad a menudo significa que el patrocinado obtiene cargos
reducidos y, por lo tanto, una sentencia mas leve de lo que seria si el asunto
hubiera llegado a juicio.

b. Servicios de prueba
Cuando fallan las negociaciones y los acuerdos de culpabilidad, el
abogado defensor se prepara para representar a su patrocinado en la
corte. Utilizando las transcripciones de las deposiciones y la evidencia,
el abogado defensor crea una estrategia para proteger los derechos de
su patrocinado. La fiscalia es responsable de probar ante un jurado que
el acusado es culpable méas alla de toda duda razonable. Si bien la
defensa no tiene la carga de probar la inocencia de su patrocinado, es
libre de presentar pruebas que demuestren la inocencia de su
patrocinado o que puedan generar dudas sobre la culpabilidad del

patrocinado en la mente del jurado.
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2.2.14. Responsabilidad del abogado
Estas son algunas de las reglas que solidifican esto:
e Un abogado no puede revelar la informacion que le ha dado el
patrocinado
e Un patrocinado tiene derecho a la “lealtad indivisa de su abogado sin
compromisos por conflictos de intereses”
e Mientras que un abogado ofrece asesoramiento y experiencia, el
patrocinado tiene la Ultima palabra sobre los objetivos de su caso
e Se requiere que un abogado dé su opinidn honesta sobre las posibles
consecuencias de las acciones de un patrocinado
e Un abogado tiene prohibido compartir informacion sobre el patrocinado,
incluido cualquier delito que haya cometido, con algunas excepciones
e Un abogado no puede brindar asesoria legal a una persona cuyos
intereses estan en conflicto con los de su patrocinado
e Al hablar con una persona que no tiene representacion legal, un
abogado esta obligado a dejar en claro que estd actuando en interés
de su patrocinado y no como un tercero desinteresado
e Un abogado no puede hacer algo que viole los derechos legales de un
tercero o que solo sirva para avergonzarlo o cargarlo.
2.2.15. El papel del abogado defensor
Los abogados defensores penales defienden a personas vy
organizaciones que han sido acusadas de algun tipo de delito a nivel local,

etc.
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El alcance de la practica de los abogados defensores abarca todo el
proceso legal, incluyendo:

e Audiencias de fianza

e Acuerdos de culpabilidad

e Prueba

¢ Audiencias de revocacion

e Apelaciones

Los roles comunes que asumen los abogados defensores incluyen:

e Investigar el caso y entrevistar a todos los testigos.

e Investigar la jurisprudencia pertinente, los cdodigos penales y los
estatutos.

e Construya una defensa y presente una estrategia de caso efectiva

¢ Negociar con los fiscales para llegar a un acuerdo con la fiscalia

e Redactar, presentar y argumentar mociones para desestimar o
mociones para suprimir

e Defensor del acusado en el juicio

e Contrainterrogar a los testigos de cargo

e Entrevista y seleccion del jurado

e Redactar, interponer y argumentar cualquier recurso

El abogado defensor es el Unico representante legal del acusado durante
todo el proceso legal estatal. Uno de los aspectos méas importantes del

sistema de justicia legal. El papel del abogado defensor es ser el abogado
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del acusado y tratar de absolver a esa persona de los cargos en el caso.
Pero no es su funcion determinar si el patrocinado es culpable o no.
2.2.16. Habilidades del abogado
Las habilidades de los abogados abarcan una variedad de

habilidades duras y blandas que son especificas de la profesion y
habilidades transferibles. La comunicacién, el conocimiento de las précticas
legales, los protocolos y las reglamentaciones, las habilidades
interpersonales y la capacidad de pensar criticamente y resolver problemas
son solo algunas de las habilidades que necesitard& como abogado.
Ademas, muchos abogados tienen conocimientos técnicos, por lo que
suelen utilizar programas y aplicaciones como procesadores de texto,
software de hojas de céalculo, aplicaciones de programacién y herramientas
de comunicacion técnica. Incluyen los siguientes:
a. Habilidades analiticas y de investigacion

Los abogados dependen en gran medida de su capacidad para realizar

investigaciones profundas sobre temas relacionados con los casos en

los que trabajan. Ademas, la capacidad de analizar detalles, determinar

informacion, inferir el contexto de clientes y testigos y otras aplicaciones

analiticas son necesarias como abogado.

Esta profesion a menudo viene con documentos, informacion
compleja y otros datos que requeriran que realices una investigacion y

pienses criticamente sobre lo que estas trabajando.
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b. Atencidn al detalle
La atencion a los detalles es muy importante para los abogados, sin
importar su campo de practica legal. Los abogados trabajan con
diversos clientes en muchos tipos de practicas legales, y estos
profesionales confian en su atencion a los detalles para detectar
inconsistencias en los casos de los clientes, oscurecer la informacion
de los testigos u otros tipos de datos relacionados con los proyectos en
los que trabajan.

c. Habilidades organizativas
Los registros de clientes, documentos importantes y otros registros son
un aspecto regular de la profesion. Muchos abogados encuentran
métodos para mantener sus documentos e informaciéon importantes
organizados y, a menudo, pueden usar aplicaciones informéticas para
ayudarlos a realizar un seguimiento de los horarios, citas, audiencias y
otros eventos relacionados con el trabajo.

d. Gestién del tiempo
La gestion eficaz del tiempo también es fundamental en este campo
profesional. Por lo general, los abogados cobran por sus servicios por
hora, lo que significa mantenerse al dia durante las reuniones con los
clientes, la mediacion, las audiencias y otras tareas durante el horario
laboral. Ademas de programar y realizar un seguimiento del tiempo
dedicado a los clientes, también es importante dedicar tiempo de
manera eficiente a las diferentes tareas del trabajo, incluida la
investigacion, la compilacion del papeleo o la recopilacion de

informacion.
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e. Comunicacion persuasiva
Los abogados comunmente aplican técnicas persuasivas en sus
trabajos con frecuencia, especialmente los abogados de los tribunales
(abogados que comparecen ante los tribunales). La comunicacion
persuasiva requiere la capacidad de relacionarse con los demas,
encontrar sus puntos débiles y aplicar métodos para resolver casos y
lograr el éxito. A pesar de que la comunicacién persuasiva esta
destinada a influir en los demés hacia una causa comun, los abogados
siempre aplican técnicas persuasivas para lograr resultados positivos
para sus clientes.

f. Habilidades de comunicacién escrita
Los abogados realizan muchas tareas de escritura a lo largo de sus
jornadas laborales, y una buena comunicacién escrita es un rasgo muy
deseable en esta profesion. Redaccion legal, documentacién de casos
y trabajo de casos, redaccién de cartas de consulta, cartas de demanda
y otras aplicaciones son varias tareas de redaccion que realizara en su
carrera.

g. Habilidades interpersonales
Los abogados interactian y trabajan con una variedad de clientes y
profesionales diversos. Por lo tanto, es muy ventajoso tener fuertes
habilidades interpersonales, incluida la empatia y la capacidad de
conectarse con los demas. Ademas, interpretar emociones, brindar
apoyo y ayudar a resolver conflictos son algunas de las habilidades en

las que los abogados suelen confiar cuando trabajan con sus clientes.
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h. Habilidades técnicas
Las habilidades técnicas, incluidos los conjuntos de habilidades
especializadas especificas del campo, son cada vez mas deseables
para los abogados. Por ejemplo, trabajar con aplicaciones informéaticas
como hojas de calculo, procesadores de texto y aplicaciones en linea
son varios aspectos técnicos del trabajo. Ademas de las habilidades
informaticas, el conocimiento de su campo del derecho y los términos
técnicos, las leyes y los protocolos también serdn necesarios para
lograr el éxito en su carrera.

i. Habilidades financieras
Muchos abogados estan aumentando sus habilidades de educacién
financiera, especialmente los profesionales que inician sus propias
firmas privadas. Varias habilidades financieras que querra tener al
ingresar a su carrera incluyen equilibrar un libro mayor, comprender las
leyes y los principios fiscales, calcular las ganancias, facturar a los
clientes y poder comunicar parte de esta informacion al cobrar el pago

de los clientes.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Deontologia profesional
“La deontologia profesional es clave para garantizar una profesion juridica
independiente, competente, eficaz y responsable. Donde existan reglas
integrales de ética o conducta profesional, deben garantizar que los
abogados estén obligados a seguir los procedimientos de atencion al
patrocinado, actuar en el mejor interés del patrocinado y cumplir con sus

deberes como defensores” (Martinez, 2019, p.33)
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La deontologia puede inculcar ain mas los principios de equidad,
honestidad e integridad en la forma en que los abogados se comportan y
fortalecer la confianza del publico en la administracion de justicia. Cuando
un colegio de abogados no ha desarrollado sus propias reglas de ética,
puede recurrir a codigos regionales o internacionales como guia para
garantizar que sus abogados se adhieran a importantes estandares de
conducta profesional. Crucial para hacer realidad los estandares éticos es
la capacidad de hacerlos cumplir.

2.3.2. Etica deontoldgica
El término deontoldgico recogid el conjunto de teorias éticas que se basan
en la idea de que el hecho de que una accion sea correcta o incorrecta es

basico, y que una situacion sea buena o mala.

2.3.3. La ambiguiedad de la ética juridica

La ética profesional presupone normas positivas de buen hacer y criticas a
la mala préactica profesional. Ademas de las normas legales, rige el trabajo
profesional, proporciona criterios para su evaluacion, previene conflictos y

es objeto de un desarrollo continuo junto con el desarrollo de la vida social.

2.3.4. Etica personal y profesional

“Filosofos y escritores han mostrado abiertamente el estatus moral
cuestionable de la profesién legal. Profunda zozobra social resulta del
hecho de que los abogados, teniendo sentido del sentido de la ética
juridica, no la respetan, desconociendo la propia responsabilidad moral y

profesional. Entonces, el punto es ser moralmente una buena personay un
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buen abogado al mismo tiempo, pero no de acuerdo con un modelo ético
uniforme, sino de acuerdo con muchos patrones éticos situacionales
individuales” (Arroyo, 2017, p.78)

2.3.5. Etica de roles y normas

‘Lo mas importante para la adecuada comprension de la ética juridica es
enfatizar que la accion ética no se agota en el cumplimiento de los cédigos,
sino que consiste en el desarrollo de los caminos morales de la vida
personal, inseparables de la moral profesional” (Farro, 2019, p.76)

2.3.6. La ética juridica como disciplina cientifica autbnoma

Es una reflexion filosoéfica sobre la moralidad de la practica de las personas
que ejercen profesiones juridicas: crear, aplicar y ensefiar derecho. Existe
una polémica en curso entre los partidarios de la autonomia de la ética
juridica como disciplina cientifica y los partidarios de mantenerla dentro del
marco de la ética general.

2.3.7. Reglamentos de ética juridica

La ética juridica como conjunto de normas que regulan la ética profesional
de los abogados se basa en diversas normas religiosas, sociales, morales
y juridicas. Son de autorregulacion (cuando las establecen los colegios
profesionales de abogados) o de regulacion (cuando otras autoridades las
crean para los abogados). Distinguimos entre normas formales e informales
de ética juridica.

2.3.8. Cdodigos legales de ética

Proporcionar a los profesionales del derecho un conjunto de normas de

comportamiento moral aceptable. Sus funciones incluyen, entre otras:
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especificar las normas de conducta moral de los abogados, moldear la
sensibilidad moral de los abogados y asegurar la disciplina profesional.
2.3.9. Disciplina profesional de los abogados

La autodisciplina se considera como una premisa que justifica tanto la
profesionalidad como la autonomia de la profesion juridica. Sin embargo,
proliferan las quejas en todo el mundo sobre la insuficiencia del trabajo de
los abogados, la selectividad de las medidas disciplinarias contra los
abogados y la extrema clemencia de las sanciones que se les imponen
cuando se presentan los casos.

2.3.10. Etica

La ética es una distincion entre el bien y el mal de una politica que se basa
en una voluntad politica comun, en contraste con la moral, que es la
distincion entre el bien y el mal del individuo. Omitimos el término mal
porque gueremos evitar discusiones religiosas. Este término, una vez que
divide el mundo en los “ejes del bien y del mal”, solo complica la busqueda

de soluciones.

Una rama de la filosofia que se ocupa del estudio de la moralidad y
la creacion de sistemas de pensamiento de los que se pueden derivar los
principios morales. El objetivo de la ética es encontrar las fuentes de la
moralidad, estudiar los efectos que la moralidad o |a falta de ella tiene sobre
las personas, y buscar premisas filoséficas basicas a partir de las cuales
seria posible crear racionalmente conjuntos de imperativos morales. .
2.3.11. Laley
La ley contiene una respuesta sobre en qué valores queremos que se base

nuestra sociedad. Légicamente, a primera vista, no hay lugar para que el
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juez interprete la ley con criterios éticos, porque esa decision ya la tomo el
parlamento.

2.3.12. Moral

Disciplina del saber humano dedicada al estudio del comportamiento fisico
como resultado de la reflexion interna o juicio ético.

2.3.13. Reglas morales universales

El término "regla moral universal" no es estandar en la ética
contemporanea. Se usa aqui para evitar el equipaje relacionado con frases
similares. El término "ley universal", por ejemplo, sugiere implicaciones
controvertidas asociadas con la filosofia moral de Immanuel Kant. Si bien
algunos de los preceptos morales de Kant son fuertes candidatos a reglas
morales universales, la defensa de su Formula de la Ley Universal y las
especificaciones de la misma estdn mas alla del alcance de este trabajo.
La nueva terminologia ayuda a especificar el tema actual (quizas modesto)
sin enredarse en disputas filoséficas que son ortogonales al proyecto
principal.

2.3.14. Responsabilidad de roles

El concepto de “rol” es notoriamente dificil de definir. La nocién tiene
origenes sociologicos, pero hay razones para cuestionar si la definicion
sociologica es la moralmente relevante. Claramente, un rol es una posicion

en la que uno habita. Sin embargo, no todas las posiciones son roles.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
Este trabajo de investigacion pertenece al enfoque y/o estudio cuantitativo.
Se basa en la recopilacion de datos numeéricos y su analisis estadistico para

responder preguntas de investigacion.

3.2. METODO(S) DE INVESTIGACION

El paradigma metodoldgico sera cuantitativo; EI método general que se
utilizé fue el método cientifico. EI método de Investigacion es cuantitativa,
porgue tiene como base las variables de medicion el que permitié realizar

el andlisis estadistico. Los resultados se expresan en cifras (estadisticas).

3.3. TIPO DE INVESTIGACION
Este tipo de investigacion pertenece al tipo de investigacién basica
también conocida como investigacion fundamental o investigacion pura, se
refiere a un tipo de investigacion cientifica que tiene como objetivo principal

la busqueda de conocimientos y la comprension de principios
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fundamentales en un campo particular del conocimiento. (Hernandez,

Fernandez, & Baptista, Metodologia de investigacion, 2016)

3.4. NIVEL DE INVESTIGACION
La investigacion esta orientada dentro del nivel No experimental. Segun

Charaja (2011, p.45)

3.5. DISENO DE INVESTIGACION
Este trabajo de investigacion se enmarcO en el disefio transeccional
descriptiva correlacional, recolectan datos en un solo momento. La
investigacion es correlacional para (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
Metodologia de la investigacion, 2018) Su propoésito es describir variables,
y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado”. (P. 154) su
disefio se esquematiza de la siguiente manera:

NOTACION FUNCIONAL:

M/
~_|

Ovi=(x

r: Correlacion

OV2 =()

Dénde:
M: Muestra

Ov:=(x) Observacion de la variable 1: Deontologia juridica
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Ov2 = (v) Observacion de la variable 2: Ejercicio profesional del abogado

r = Correlacion entre dichas variables

3.6. POBLACION Y MUESTRA
3.6.1. Poblacién
La poblacién se refiere a la totalidad de los abogados litigantes en el
departamento de Puno.
Tabla 2

Poblacion: abogados litigantes en el departamento de Puno - 2022

N° ABOGADOS LITIGANTES TOTAL
1 PUNO 134
2  JULIACA 180
3 MELGAR 50
4  AZANGARO 45
5 ILAVE 33
6 LAMPA 20
7  CARABAYA 18
8 CHUCUITO 20
9 EL COLLAO 16

10 HUANCANE 28

TOTAL 544

Fuente: Propio de la investigadora
3.6.2. Muestra
Se aplicod la muestra el tipo de muestreo probabilistico y es de caracter
representativo. Por el hecho que es homogénea, en éste sentido para
obtener la muestra se aplico la formula:
N * Zl 05/2*S2
R *(N-1)+2Z2 _*S?
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Donde:

Poblacion N= 544
Alfa (Error tipo I) a= 0,05
Nivel de Confianza (error tipo I1) B=1-a/2 0,95
Z de (1-a/2) Z(1-a/2) 1,96
Desviacion estandar S= 0,538
Varianza s"2 0,29
Precision d= 0,07
Tamafio de muestra n= 160

Luego tenemos:
544 x (1,96)2 * (0,29)2

= (0.07)2(544 — 1) + (1,96)2 * (0,29)2

n

n = 160,55 <> 160
Tabla 3

Muestra: abogados litigantes en el departamento de Puno - 2022

Ne ABOGADOS LITIGANTES TOTAL MUESTR
A
1 PUNO 134 39
2  JULIACA 180 53
3 MELGAR 50 15
4  AZANGARO 45 13
5 ILAVE 33 10
6 LAMPA 20 6
7  CARABAYA 18 5
8 CHUCUITO 20 6
9 EL COLLAO 16 5
10 HUANCANE 28 8
TOTAL 544 160

Fuente: Propio de la investigadora
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3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
3.7.1. Técnicas de la investigacion
e Entrevista
Otro de los mecanismos para recolectar los datos necesarios, el cual
permitié obtener informacion.
e Encuesta
Una forma sencilla de investigar la relacion entre variables es mediante
encuestas y cuestionarios.
3.7.2. Instrumentos de la investigacién
Hungler (1997: 466 definen un cuestionario como “un método de recopilar
informacion de los encuestados sobre la deontologia juridica y ejercicio
profesional de los abogados.
Tabla 4

Estructura del cuestionario de la variable de estudio 1

Dimension items
1.1. Principios de la ética juridica 04
1.2. Cddigos deontolégicos del abogado 04
1.3. Mecanismos para asegurar la ética 04
Total 12

Tabla 5

Estructura del cuestionario de la variable de estudio 2

Dimension items
2.1. Responsabilidad del abogado 04
2.2. El papel del abogado defensor 04
2.3. Habilidades del abogado 04
Total 12
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3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

3.8.1. Validacion de los instrumentos

La validacion del instrumento pasé por juicio de tres (03)
especialistas profesionales destacados en el &rea donde corroboraron su
visto bueno correspondiente. (Anexo N. 2).
3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Para comprender la confiabilidad de la escala, esta investigacion
adopta el método Alpha de Cronbach para valorar la confidencialidad o
uniformidad de la pregunta (item), y el valor del factor esta entre O y 1,
donde 0 es cero confiabilidades, 1 igual a total confiabilidad (Hernandez &
Mendoza, 2018).
Tabla 6

Estadisticas de fiabilidad de la variable deontologia juridica

Alfa de Cronbach N de elementos

0,819 12

Las estadisticas de confiabilidad Alpha de Cronbach muestran que
un total de 12 items o elementos tienen un valor de 0,819. En comparacion
con la escala de evaluacion, el coeficiente alfa es > 0,819.

Tabla 7

Estadisticas de fiabilidad de la variable ejercicio profesional del abogado

Alfa de Cronbach N de elementos

0,848 12

Escala de estadistica de confiabilidad Alpha de Cronbach, un total de
06 items o elementos tienen un valor compilado de 0.848, en comparacion

con la sucesion de evaluacion, se consigue el factor alfa> 0.848.
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3.9. DISENO DE ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS
Al esquematizar este tipo de investigacion entre las dos variables tenemos

el siguiente Diagrama:

-

O & & O

Donde
M: Es la Muestra de Estudio

O: Coeficiente de relacion, los sub indices 1y 2 en cada caso nos indica
las observaciones obtenidas en cada una de las variables.

R: Representado la flecha de doble entrada, representa la relacién que
existe entre las variables.

DISENO ESTADISTICO

El tratamiento estadistico para el presente estudio es “La Chi Cuadrado”,

gue se utiliza para comprobar el grado de relacion que existe entre las dos

variables.

FORMULA DE CORRELACION DE PEARSON

i n3f dx-dy—(Efx dx) (S fy-dy)
S-S fx-d?— O fx A 2 fy - dy? — (& fy - dy)7]
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS
En esta parte se realiza las estadisticas descriptivas y todos los
andlisis de las tablas, figuras, la interpretacion ademas se realizaron con
programa estadistico IBM SPSS - 21. No se encontraron valores atipicos ni

otras anomalias.

La Tabla 1 se muestra los resultados de la variable de estudio 1 y la
variable de estudio 2 y con sus respectivas dimensiones, ademas se
muestra los resultados a nivel cuantitativo y porcentual de las encuestas
realizadas sobre los “principios de la ética juridica”, “cédigos deontolégicos”

y “Mecanismos para asegurar la ética”.

En la variable 2 de la misma forma se muestran en esta parte, asi
como “responsabilidad del abogado”, “El papel del abogado defensor”, y
“Las habilidades del abogado” a su vez se presenta la recopilacion de datos
de los instrumentos aplicados en el trabajo de campo tanto de la variable

de estudio 1y la variable de estudio 2.
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VARIABLES DE ESTUDIO:
DEONTOLOGIA JURIDICA Y EJERCICIO PROFESIONAL

Tabla 8
¢Muestra principio de confianza en relacion con el patrocinado? *¢Asesora al

patrocinado en base a la experiencia que tiene el abogado?

Deontologia Ejercicio TOTAL
Respuestas Juridica profesional

f % F % f %
Si 45 14.06 15 4.69 60 18.75
No 25 7.81 29 9.06 54 16.88
A veces 16 5.00 47 14.69 63 19.69
Casi siempre 74 23.13 69 21.56 143 44.69

TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320  100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion
Figural
¢Muestra principio de confianza en relacion con el patrocinado? *¢Asesora al

patrocinado en base a la experiencia que tiene el abogado?

25.00 23.13 2156
20.00

14.06 14.69
15.00

10.00

5.00
0.00 1
N 14.06 4.69
ENO 7.81 9.06
m A VECES 5.00 14.69
CASI SIEMPRE 23.13 21.56

ES| ENO WAVECES CASI SIEMPRE

Nota. En la primera columna muestra ascendencia en Casi Siempre en la

segunda columna muestra ascendencia en Casi Siempre
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Se exhibe en la tabla 8, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion con el
ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno -
2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacion

muestral, se concluyo:

Respecto al planteamiento: ¢ Cree Ud. que muestra el principio de confianza en
relacion con el patrocinado? Se deduce que, 45 abogados que personifica un
14.06% manifiestan que Si muestran confianza en relacion con el patrocinado,
25 abogados que personifica un 7.85% manifiestan que No muestran confianza
en relacion con el patrocinado, 16 abogados que personifica un 5.00%
manifiestan que A Veces muestran confianza en relacion con el patrocinado, y
por ultimo 74 abogados que personifica un 23.13% manifiestan que Casi
siempre muestran principio de confianza en relacion con el patrocinado. Sobre
la consideracion: ¢ Cree Ud. que asesora al patrocinado en base a la experiencia
que tiene el abogado sobre los objetivos de su caso? Se deduce que, 15
abogados que personifica un 4.69% manifiestan que Si asesoran al patrocinado
en base a la experiencia que tiene el abogado, 29 abogados que personifica un
9.06% manifiestan que No asesoran al patrocinado en base a la experiencia que
tiene el abogado, 47 abogados que personifica un 14.69% manifiestan que A
Veces asesoran al patrocinado en base a la experiencia que tiene el abogado, y
por ultimo 69 abogados que personifica un 21.51% manifiestan que Casi

siempre asesoran al patrocinado en base a la experiencia que tiene el abogado.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de Casi Siempre. Respecto a la otra pregunta prepondera Casi Siempre.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3) | VEETERCN
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 9
A la pregunta: ¢Cultiva el principio de confidencialidad y practica el secreto
profesional? *;Da una opinibn honesta sobre las consecuencias de un

patrocinado?

De\]ontg!ogia Ejferc@cio | TOTAL
ridi r ion
Respuestas u ca% IE ofesio ; f %
Si 59 18.44 12 3.75 71 22.19
No 35 10.94 28 8.75 63 19.69
A veces 41 12.81 95 29.69 136 42.50
Casi siempre 25 7.81 25 7.81 50 15.63
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 2
A la pregunta: ¢Cultiva el principio de confidencialidad y practica el secreto
profesional? *¢;Da una opinibn honesta sobre las consecuencias de un

patrocinado?

35.00 29.69
30.00
25.00 18.44
20.00
15.00 1094 1281 7.81 7.81
10.00 : :
5.00
0.00
1
ms 18.44 3.75
mNO 10.94 8.75
A VECES 12.81 29.69
CASI SIEMPRE 7.81 7.81
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Nota. En la primera columna muestra ascendencia en Si en la segunda columna

muestra ascendencia en A Veces
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Se exhibe en la tabla 9, relacionado a la deontologia Juridica y su relacién con el
ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno -
2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacion

muestral, se concluyo:

Acerca de la pregunta: ¢Cree Ud. que cultiva el principio de confidencialidad y
practica el secreto profesional? Se deduce que, 59 abogados que personifica un
18.44% manifiestan que Si cultivan confidencialidad y secreto profesional, 35
abogados que personifica un 10.94% manifiestan que No cultivan
confidencialidad y secreto profesional, 41 abogados que personifica un 12.81%
manifiestan que A Veces cultivan el principio de confidencialidad y secreto
profesional, y por ultimo 25 abogados que personifica un 7.81% manifiestan que
Casi siempre cultivan el principio de confidencialidad y secreto profesional. En
relacion a la interrogante: ¢Cree Ud. que da una opinidn honesta sobre las
consecuencias de las acciones de un patrocinado? Se deduce que, 12 abogados
que personifica un 3.75% manifiestan que Si opinan honestamente sobre las
consecuencias, 28 abogados que personifica un 8.75% manifiestan que No
opinan honestamente sobre las consecuencias, 95 abogados que personifica un
29.69% manifiestan que A Veces opinan honestamente sobre las
consecuencias, y por ultimo 25 abogados que personifica un 7.81% manifiestan

gue Casi siempre opinan honestamente sobre las consecuencias.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de Si. Respecto a la otra pregunta prepondera A Veces.
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Tabla 10
¢ Practica el principio de la equidad con el fin de lograr igualdad? *¢ Practica la

confidencialidad referente al delito que haya cometido el patrocinado?

Deonto!ogia Ejerc@cio TOTAL
Respuestas ; Jurldlca% I[:rofesmn;: ; w
Si 45 14.06 36 11.25 81 25.31
No 58 18.13 25 7.81 83 25.94
A veces 21 6.56 58 18.13 79 24.69
Casi siempre 36 11.25 41 12.81 77 24.06
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 3
¢ Practica el principio de la equidad con el fin de lograr igualdad? *¢Practica la

confidencialidad referente al delito que haya cometido el patrocinado?
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Nota. En la primera columna muestra ascendencia en No en la segunda columna

muestra ascendencia en A Veces

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INTERPRETACION Y ANALISIS

Se presenta en la tabla 10, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion con
el ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno -
2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacion

muestral, se concluyo:

En relacion a la consulta: ¢Cree Ud. que practica el principio de la equidad
siempre con el fin de lograr igualdad en el ejercicio de derechos? Se deduce que,
45 abogados que personifica un 14.06% manifiestan que Si practican el principio
de la equidad, 58 abogados que personifica un 18.13% manifiestan que No
practican el principio de la equidad, 21 abogados que personifica un 6.56%
manifiestan que A Veces practican el principio de la equidad, y por ultimo 36
abogados que personifica un 11.25% manifiestan que Casi siempre practican el
principio de la equidad. Sobre la consulta: ¢Piensa Ud. que préactica la
confidencialidad referente al delito que haya cometido el patrocinado? El
resultado fue que, 36 abogados que figura un 11.25% afirmaron que Si practican
el principio de la confidencialidad, 25 abogados que figura un 7.81% afirmaron
que No practican el principio de la confidencialidad, 58 abogados que figura un
18.13% afirmaron que A veces practican el principio de la confidencialidad, y 41
abogados que figura un 18.81% afirmaron que Casi siempre practican el

principio de la confidencialidad.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de No. Respecto a la otra pregunta prepondera A Veces.
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Tabla 11
¢ Practica el principio de responsabilidad de no dafiar a otro? *¢ Actla para que

no viole los derechos legales?

Deonto!ogia Ejerc@cio TOTAL
Respuestas ; Jurldlca% ;rofesmn;: . w
Si 28 8.75 22 6.88 50 15.63
No 41 12.81 68 21.25 109 34.06
A veces 59 18.44 44 13.75 103 32.19
Casi siempre 32 10.00 26 8.13 58 18.13
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 4
¢ Practica el principio de responsabilidad de no dafar a otro? *¢ Actla para que

no viole los derechos legales?
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Nota. En la primera columna muestra ascendencia en A Veces en la segunda

columna muestra ascendencia en No

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INTERPRETACION Y ANALISIS

Se presenta en la tabla 11, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion con
el ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno -
2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacién

muestral, se concluyo:

Acerca de la consulta: ¢Pone Ud. en practica el principio de responsabilidad de
no dafar a otro?, Se deduce que, 28 abogados que personifica un 8.75%
manifiestan que Si practican el principio de responsabilidad de no dafar a otro,
41 abogados que personifica un 12.81% manifiestan que No practican el
principio de responsabilidad de no dafiar a otro, 59 abogados que personifica un
18.44% manifiestan que A Veces practican el principio de responsabilidad de no
dafiar a otro, y por ultimo 32 abogados que personifica un 10.00% manifiestan
gque Casi siempre practican el principio de responsabilidad de no dafar a otro.
Sobre la precision: ¢ Piensa Ud. que actua para que no viole los derechos legales
de un tercero durante el ejercicio profesional? Se deduce que, 22 abogados que
personifica un 6.88% manifiestan que Si actdan para que no violen los derechos
legales, 68 abogados que personifica un 21.25% manifiestan que No actian para
gue no violen los derechos legales, 44 abogados que personifica un 13.75%
manifiestan que A Veces actlan para que no violen los derechos legales, y por
ultimo 26 abogados que personifica un 8.13% manifiestan que Casi siempre

actian para que no violen los derechos legales.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de A Veces. Respecto a la otra pregunta prepondera No.
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Tabla 12
A la pregunta: ¢ Desempefia con la mejor voluntad, conocimiento y con la debida

honradez? *¢ Investiga el caso para realizar la legitima defensa?

Deontologia Ejercicio TOTAL
Respuestas Juridica profesional
f % f % F %
Si 16 5.00 66 20.63 82 25.63
No 5 1.56 24 7.50 29 9.06
A veces 55 17.19 44 13.75 99 30.94
Casi siempre 84 26.25 26 8.13 110 34.38
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320  100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 5
A la pregunta: ¢ Desempefia con la mejor voluntad, conocimiento y con la debida

honradez? *¢ Investiga el caso para realizar la legitima defensa?
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Nota. En la primera columna muestra ascendencia en Casi Siempre en la

segunda columna muestra ascendencia en Si
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Se despliega en la tabla 12, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion
con el ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno
- 2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacién

muestral, se concluyo:

En relacion a la pregunta: ¢Cree Ud. que desempefia sus actividades con la
mejor voluntad, conocimiento y con la debida honradez?, Se deduce que, 16
abogados que personifica un 5.00% manifiestan que Si desempefian con la
mejor voluntad, conocimiento y honradez, 55 abogados que personifica un
17.19% manifiestan que No desempefian con la mejor voluntad, conocimiento y
honradez, 84 abogados que personifica un 126.25% manifiestan que A Veces
desempeiian con la mejor voluntad, conocimiento y honradez, y por ultimo 84
abogados que personifica un 26.25% manifiestan que Casi siempre
desemperfian con la mejor voluntad, conocimiento y honradez. En relacion a la
pregunta: ¢ Investiga Ud. el caso para realizar la legitima defensa de los derechos
humanos? Se deduce que, 66 abogados que personifica un 20.63% manifiestan
gue Si investigan el caso para realizar la legitima defensa, 24 abogados que
personifica un 7.50% manifiestan que No investigan el caso para realizar la
legitima defensa, 44 abogados que personifica un 13.75% manifiestan que A
Veces investigan el caso para realizar la legitima defensa, y por ultimo 26
abogados que personifica un 8.13% manifiestan que Casi siempre investigan el

caso para realizar la legitima defensa.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de Casi Siempre. Respecto a la otra pregunta prepondera Si.
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Tabla 13
¢ Respeta los principios y valores segun las normas de conducta y leyes?

*¢ Construye una defensa y presenta una estrategia de caso efectiva?

Deonto!ogia Ejerc@cio TOTAL
Respuestas ; Jurldlca% ;rofesmn;: . w
Si 58 18.13 12 3.75 70 21.88
No 4 1.25 6 1.88 10 3.13
A veces 33 10.31 58 18.13 91 28.44
Casi siempre 65 20.31 84 26.25 149 46.56
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 6
¢Respeta los principios y valores segun las normas de conducta y leyes?

*¢ Construye una defensa y presenta una estrategia de caso efectiva?
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Nota. En la primera columna muestra ascendencia en Casi Siempre, en la

segunda columna muestra ascendencia en Casi Siempre
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Se despliega en la tabla 13, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion
con el ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno
- 2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacion

muestral, se concluyo:

Respecto a la pregunta: ¢, Cree Ud. que respeta los principios y valores segun las
normas de conducta y leyes?, Se deduce que, 58 abogados que personifica un
18.13% manifiestan que Si respetan los principios y valores segun las normas y
leyes, 4 abogados que personifica un 1.25% manifiestan que No respetan los
principios y valores segun las normas y leyes, 33 abogados que personifica un
10.31% manifiestan que A Veces respetan los principios y valores segun las
normasy leyes, y por ultimo 65 abogados que personifica un 20.31% manifiestan
gue Casi siempre respetan los principios y valores segun las normas y leyes.
Respecto a la cuestion: ¢ Cree Ud. que construye una defensa y presenta una
estrategia de caso efectiva? Se deduce que, 12 abogados que personifica un
3.75% manifiestan que Si construyen una defensa y presenta una estrategia
efectiva, 6 abogados que personifica un 1.88% manifiestan que No construyen
una defensa y presenta una estrategia efectiva, 58 abogados que personifica un
18.13% manifiestan que A Veces construyen una defensa y presenta una
estrategia efectiva as, y por ultimo 84 abogados que personifica un 26.25%
manifiestan que Casi siempre construyen una defensay presenta una estrategia

efectiva.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de Casi Siempre. Respecto a la otra pregunta prepondera Casi Siempre.
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Tabla 14
A la pregunta: ¢ Mantiene el mas alto nivel de honestidad, integridad y justicia?

*¢ Negocia con los fiscales para llegar a un acuerdo con la fiscalia?

Deonto!ogia Ejerc@cio TOTAL
Respuestas ; Jurldlca% ;rofesmn;: . w
Si 77 24.06 45 14.06 122 38.13
No 11 3.44 2 0.63 13 4.06
A veces 12 3.75 48 15.00 60 18.75
Casi siempre 60 18.75 65 20.31 125 39.06
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 7
A la pregunta: ¢ Mantiene el mas alto nivel de honestidad, integridad y justicia?

*¢ Negocia con los fiscales para llegar a un acuerdo con la fiscalia?
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Nota. En la primera columna muestra ascendencia en Si en la segunda columna

muestra ascendencia en Casi Siempre
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Se despliega en la tabla 14, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion
con el ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno
- 2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacién

muestral, se concluyo:

En relaciébn a la cuestion: ¢Cree Ud. que mantiene el mas alto nivel de
honestidad, integridad y justicia hacia el patrocinado? Se deduce que, 77
abogados que personifica un 24.06% manifiestan que Si mantienen el mas alto
nivel de honestidad, integridad, etc. 11 abogados que personifica un 3.44%
manifiestan que No mantienen el mas alto nivel de honestidad, integridad, etc,
12 abogados que personifica un 3.75% manifiestan que A Veces mantienen el
mas alto nivel de honestidad, integridad, etc. y por ultimo 60 abogados que
personifica un 18.75% manifiestan que Casi siempre mantienen el mas alto nivel
de honestidad, integridad, etc. Respecto a la pregunta planteada: ¢ Ud. negocia
con los fiscales para llegar a un acuerdo con la fiscalia? Se deduce que, 45
abogados que personifica un 14.06% manifiestan que Si negocian con los
fiscales para llegar a un acuerdo, 2 abogados que personifica un 0.63%
manifiestan que No utiliza el director frases activas, 48 abogados que personifica
un 15.00% manifiestan que A Veces negocian con los fiscales para llegar a un
acuerdo con la fiscalia, y por ultimo 65 abogados que personifica un 20.31%
manifiestan que Casi siempre negocian con los fiscales para llegar a un acuerdo

con la fiscalia.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de Si. Respecto a la otra pregunta prepondera Casi Siempre.
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Tabla 15
¢Garantiza el respeto a la ética segun los derechos y deberes? *;Redacta,

presenta y argumenta mociones para desestimar o suprimir?

Deonto!ogia Ejerc@cio TOTAL
Respuestas ; Jurldlca% ;rofesmn;: . w
Si a7 14.69 41 12.81 88 27.50
No 3 0.94 2 0.63 5 1.56
A veces 59 18.44 69 21.56 128 40.00
Casi siempre 51 15.94 48 15.00 99 30.94
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 8
¢Garantiza el respeto a la ética segun los derechos y deberes? *;Redacta,

presenta y argumenta mociones para desestimar o suprimir?
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Nota. En la primera columna muestra ascendencia en A Veces, en la segunda

columna muestra ascendencia A Veces
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Se despliega en la tabla 15, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion
con el ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno
- 2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacion

muestral, se concluyo:

Respecto a la consulta: ¢ Cree Ud. que garantiza el respeto a la ética segun los
derechos y deberes durante el ejercicio profesional? Se deduce que, 47
abogados que personifica un 14.69% manifiestan que Si garantizan el respeto a
la ética segun los derechos y deberes, 3 abogados que personifica un 0.94%
manifiestan que No garantizan el respeto a la ética segun los derechos y
deberes, 59 abogados que personifica un 18.44% manifiestan que A Veces
garantizan el respeto a la ética segun los derechos y deberes, y por ultimo 51
abogados que personifica un 15.94% manifiestan que Casi siempre garantizan
el respeto a la ética segun los derechos y deberes. ¢Ud. redacta, presenta y
argumenta mociones para desestimar o0 mociones para suprimir frente al
tribunal? Se deduce que, 41 abogados que personifica un 12.81% manifiestan
que Si redactan y argumentan mociones para desestimar, 2 abogados que
personifica un 0.63% manifiestan que No redactan y argumentan mociones para
desestimar, 69 abogados que personifica un 21.59% manifiestan que A Veces
redactan y argumentan mociones para desestimar, y por ultimo 48 abogados que
personifica un 15.00% manifiestan que Casi siempre redactan y argumentan

mociones para desestimar.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de A Veces. Respecto a la otra pregunta prepondera A Veces.
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Tabla 16
¢,Cumple los procedimientos disciplinarios para garantizar la ética? *¢ Muestra

habilidades analiticas y de investigacién sobre los casos?

Deonto!ogia Ejerc@cio TOTAL
Respuestas ; Jurldlca% ;rofesmn;: . w
Si 59 18.44 11 3.44 70 21.88
No 26 8.13 18 5.63 44 13.75
A veces 58 18.13 69 21.56 127 39.69
Casi siempre 17 5.31 62 19.38 79 24.69
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 9
¢,Cumple los procedimientos disciplinarios para garantizar la ética? *¢Muestra

habilidades analiticas y de investigacion sobre los casos?
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Nota. En la primera columna muestra ascendencia en Si, en la segunda columna

muestra ascendencia en A Veces
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Se despliega en la tabla 16, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion
con el ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno
- 2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacién

muestral, se concluyo:

Acerca de la consulta: ¢Cumple Ud. los procedimientos disciplinarios para
garantizar que las normas éticas sean aplicables? Se deduce que, 59 abogados
que personifica un 18.44% manifiestan que Si cumplen la disciplina para
garantizar la ética, 26 abogados que personifica un 8.13% manifiestan que No
cumplen la disciplina para garantizar la ética, 58 abogados que personifica un
18.13% manifiestan que A Veces cumplen la disciplina para garantizar la ética,
y por ultimo 17 abogados que personifica un 5.31% manifiestan que Casi
siempre cumplen la disciplina para garantizar la ética. Sobre la pregunta ¢ Cree
Ud. como abogado, si muestra habilidades analiticas y de investigacién sobre
los casos en los que se trabajan? Se deduce que, 11 abogados que personifica
un 3.44% manifiestan que Si muestran habilidades analiticas y de investigacion,
18 abogados que personifica un 5.63% manifiestan que No muestran habilidades
analiticas y de investigacion, 69 abogados que personifica un 21.56%
manifiestan que A Veces muestran habilidades analiticas y de investigacién
sobre los casos, y por ultimo 62 abogados que personifica un 19.38% manifiestan
gue Casi siempre muestran habilidades analiticas y de investigacion sobre los

casos.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de Si. Respecto a la otra pregunta prepondera A Veces.
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Tabla 17
¢Garantiza que los abogados tengan la educacion adecuada? *¢Posee

habilidades organizativas referentes a las audiencias?

Deonto!ogia Ejerc@cio TOTAL
Respuestas ; Jurldlca% ;rofesmn;: . w
Si 11 3.44 48 15.00 59 18.44
No 44 13.75 59 18.44 103 32.19
A veces 66 20.63 22 6.88 88 27.50
Casi siempre 39 12.19 31 9.69 70 21.88
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 10
¢Garantiza que los abogados tengan la educacion adecuada? *¢Posee

habilidades organizativas referentes a las audiencias?
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B A VECES 20.63 6.88
CASI SIEMPRE 12.19 9.69

ES| EmNO MmAVECES CASI SIEMPRE

Nota. En la primera columna muestra ascendencia en A Veces, en la segunda

columna muestra ascendencia en No
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Se expande en la tabla 17, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion con
el ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno -
2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacién

muestral, se concluyo:

Acerca de la consulta: ¢ Cree Ud. que los mecanismos de la ética garantizan que
los abogados tengan la educacién y la formacion adecuada? Se deduce que,11
abogados que personifica un 3.44% manifiestan que Si garantizan que tengan la
educacién adecuada, 44 abogados que personifica un 13.75% manifiestan que
No garantizan que tengan la educacion adecuada, 66 abogados que personifica
un 20.63% manifiestan que A Veces garantizan que tengan la educacion
adecuada s, y por ultimo 39 abogados que personifica un 12.19% manifiestan
que Casi siempre garantizan que tengan la educaciéon adecuada. Sobre la
pregunta ¢Cree Ud. que posee habilidades organizativas referentes a la
documentacion y audiencias? Se deduce que, 48 abogados que personifica un
15.00% manifiestan que Si poseen habilidades organizativas referentes a las
audiencias, 59 abogados que personifica un 18.44% manifiestan que No poseen
habilidades organizativas referentes a las audiencias, 22 abogados que
personifica un 16.88% manifiestan que A Veces poseen habilidades
organizativas referentes a las audiencias s, y por ultimo 31 abogados que
personifica un 9.96% manifiestan que Casi siempre poseen habilidades

organizativas referentes a las audiencias.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de A Veces. Respecto a la otra pregunta prepondera No.
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Tabla 18
¢Adopta los estandares internacionales sobre ética? *¢Tiene habilidades de

comunicacion escrita?

Deonto!ogia Ejerc@cio TOTAL
Respuestas ; Jurldlca% ;rofesmn;: . w
Si 45 15.68 54 18.82 99 34.49
No 22 7.67 39 13.59 61 21.25
A veces 31 10.80 22 7.67 53 18.47
Casi siempre 62 21.60 12 4.18 74 25.78
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 11
¢Adopta los estandares internacionales sobre ética? *¢Tiene habilidades de

comunicacion escrita?
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Nota. En la primera columna muestra ascendencia en Casi Siempre, en la

segunda columna muestra ascendencia en Si
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Se expande en la tabla 18, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion con
el ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno -
2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacién

muestral, se concluyo:

En relacion a la interrogante: ¢, Piensa Ud. que los mecanismos de la ética adopta
estandares internacionales sobre ética? Se deduce que, 45 abogados que
personifica un 15.68% manifiestan que Si adoptan los estandares
internacionales sobre ética y valores, 22 abogados que personifica un 7.67%
manifiestan que No adoptan los estandares internacionales sobre ética, 31
abogados que personifica un 10.80% manifiestan que A Veces adoptan los
estandares internacionales sobre ética, y por ultimo 62 abogados que personifica
un 21.60% manifiestan que Casi siempre adoptan los estandares
internacionales sobre ética. Acerca de la consulta: ¢Cree Ud. que tiene
habilidades de comunicacion escrita, asi como la redaccion legal, cartas de
demanda etc.? Se deduce que, 54 abogados que personifica un 18.82%
manifiestan que Si tienen habilidades de comunicacion escrita, 39 abogados que
personifica un 213.59% manifiestan que No tienen habilidades de comunicacion
escrita, 22 abogados que personifica un 7.67% manifiestan que A Veces tienen
habilidades de comunicacién escrita, y por ultimo 12 abogados que personifica
un 4.18% manifiestan que Casi siempre tienen habilidades de comunicacion

escrita.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de Casi Siempre. Respecto a la otra pregunta prepondera Si.
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c

¢Fomenta el cumplimiento de las normas éticas? *¢ Posee habilidades técnicas

referentes a los términos técnicos?

Deonto!ogia Ejerc@cio TOTAL
Respuestas ; Jurldlca% ;rofesmn;: . w
Si 44 13.75 22 6.88 66 20.63
No 13 4.06 38 11.88 51 15.94
A veces 25 7.81 41 12.81 66 20.63
Casi siempre 78 24.38 59 18.44 137 42.81
TOTAL 160 50.00% 160 50.00% 320 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a la muestra de investigacion

Figura 12
¢Fomenta el cumplimiento de las normas éticas? *¢ Posee habilidades técnicas

referentes a los términos técnicos?
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Nota. En la primera columna muestra ascendencia en Casi Siempre en la

segunda columna muestra ascendencia en Casi Siempre

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INTERPRETACION Y ANALISIS

Se propaga en la tabla 19, relacionado a la deontologia Juridica y su relacion con
el ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno -
2022. De un total de 160 abogados que simboliza un 100% de la poblacion

muestral, se concluyo:

Respecto a la pregunta: ¢Aprecia Ud. si los mecanismos de la ética fomentan el
cumplimiento de las normas éticas? Se deduce que, 44 abogados que
personifica un 13.75% manifiestan que Si fomentan el cumplimiento de las
normas éticas, 13 abogados que personifica un 4.06% manifiestan que No
fomentan el cumplimiento de las normas éticas, 25 abogados que personifica un
7.81% manifiestan que A Veces fomentan el cumplimiento de las normas éticas,
y por ultimo 25 abogados que personifica un 7.81% manifiestan que Casi
siempre fomentan el cumplimiento de las normas éticas. Sobre la pregunta:
¢,Cree Ud. que posee habilidades técnicas referentes a los términos técnicos en
el campo del derecho? Se deduce que, 22 abogados que personifica un 6.88%
manifiestan que Si poseen habilidades técnicas referentes a términos técnicos,
38 abogados que personifica un 11.88% manifiestan que No poseen habilidades
técnicas referentes a términos técnicos, 41 abogados que personifica un 12.81%
manifiestan que A Veces poseen habilidades técnicas referentes a términos
técnicos, y por ultimo 59 abogados que personifica un 218.44% manifiestan que
Casi siempre poseen habilidades técnicas referentes a términos técnicos y de

especialidad.

ANALISIS: En el andlisis de la primera pregunta indica una mayor consonancia

de Casi Siempre. Respecto a la otra pregunta prepondera Casi Siempre.
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4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
Hipotesis general
H1: Existe relacion entre el deontologia juridica con el ejercicio profesional
de los abogados litigantes en el departamento de Puno - 2022, sera de

profundo significado.

HO: No existe relacidon entre el deontologia juridica con el ejercicio
profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno - 2022,
no ser& de profundo significado.

Tabla 20

Deontologia Juridica y su relacion con el ejercicio profesional

, Deontologia Ejercicio
Correlaciones A !
juridica profesional
Coeficiente de -
Deontologia correlacion 1,000 ,895
juridica Sig. (bilateral) . ,000
Pearson N 160 160
Coeficiente de -
Ejercicio correlacion 895 1,000
profesional Sig. (bilateral) ,000 .
N 160 160

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Como se observa en la tabla 20 un Sig. Bilateral de 0.000 < 0,05, por lo que se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Asimismo, da a conocer el
valor correlativo de 0.895, por lo cual, refiere que existe una correlacion positiva
considerable, concluyéndose que la relacion entre la deontologia juridica con el
ejercicio profesional de los abogados litigantes en el departamento de Puno -

2022, sera de profundo significado.
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Hipotesis especifica 1
H1: Existe relacion entre los principios de la ética juridica con la responsabilidad

del abogado en el departamento de Puno — 2022.

HO: No existe relacion entre los principios de la ética juridica con la

responsabilidad del abogado en el departamento de Puno — 2022.

Tabla 21

Principios de la ética con la responsabilidad del abogado

Correlaciones Principios Responsabilidad

de la ética del abogado

Coeficiente
de 1,000 ,681"

Principios de la  correlacion
ética Sig. _ 001

(bilateral) '

N 160 160

Pearson Coeficiente
de ,681™ 1,000

Responsabilidad CO”gl_aCién

ig.
del abogado (bilatgral) 001

N 160 160

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se observa en la tabla 21 Sig. Bilateral de 0.001 < 0,05, por tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna. De esta forma, da a conocer el
coeficiente de correlacion de 0.681, concluyendo que existe una correlacion
positiva en nivel medio, por ello se infiere que existe relacion entre los principios
de la ética con la responsabilidad del abogado en el departamento de Puno —

2022.
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Hipotesis especifica 2
H1: Existe relacion directa entre los cédigos deontoldgicos del abogado con el

papel del abogado defensor en el departamento de Puno — 2022.

HO: No existe relacion directa entre los codigos deontoldgicos del abogado con

el papel del abogado defensor en el departamento de Puno — 2022.

Tabla 22

Cddigos deontoldgicos y papel del abogado defensor

Caodigos Papel del
Correlaciones deontologicos abogado
del abogado defensor
Coeficiente de xx
Caodigos correlacion 1,000 731
deontolégicos _ _
del abogado Sig. (bilateral) . ,000
N 160 160
Pearson
Coeficiente de .
Papel del correlacion 731 1,000
abogado
defegnsor Sig. (bilateral) ,000
N 160 160

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién

Como se presenta en la tabla 22 un Sig. Bilateral de 0.000 < 0,05, por lo cual, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna. De esta forma, presenta
un coeficiente de correlacion de 0.731, el cual significa que existe una correlacién
directa entre los codigos deontolégicos del abogado con el papel del abogado

defensor en el departamento de Puno — 2022.
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Hipotesis especifica 3
H1: Existe relacion directa entre los mecanismos para asegurar la ética con las

habilidades del abogado en el departamento de Puno — 2022.

HO: No existe relacion directa entre los mecanismos para asegurar la ética con

las habilidades del abogado en el departamento de Puno — 2022.

Tabla 23

Mecanismos para asegurar la ética con las habilidades del abogado

Mecanismos

. Habilidades
Correlaciones para asegurar la del abogado
ética
Coeficiente de .
Mecanismos correlacion 1,000 500
para asegurar
la ética Sig. (bilateral) . ,001
N 160 160
Pearson N
Coefllczlente de 500" 1,000
Habilidades  correlacion
del abogado ;4 (pilateral) 001
N 160 160

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién

Se observa en la tabla 23 un Sig. Bilateral de 0.001 < 0,05, por tanto, se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna. Igualmente, ostenta un
coeficiente de correlacion de 0.500, por ello se concluye que existe una
correlacion directa entre los mecanismos para asegurar la ética con las

habilidades del abogado en el departamento de Puno — 2022.
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4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Estos resultados de la variable abogado litigante se encuentran
sustentado en la investigacion realizada por Gémez, | (2020) “Moralidad del
abogado: concepcion de los litigantes del distrito judicial de Puno - 2019”.
Concluye: el nivel de moralidad del abogado, en la concepcion de los
litigantes del distrito judicial de Puno, es medio, lo que implica que su actuar
moral se liga parcialmente a las exigencias morales establecidas en la
sociedad, en general, y a las establecidas por su ambito profesional, en
particular. Ante ello, los litigantes asumen una actitud, mayoritariamente,
indiferente. El rasgo mejor valorado es la lealtad y el peor valorado, la

veracidad.

En relacion con la variable deontologia juridica se encuentran
sustentados en la investigacion de Barrios, (2008) en su investigacion “La
deontologia juridica como parte del pensum de estudios de la facultad de
ciencias juridicas y sociales de la Universidad de san Carlos de
Guatemala”. Concluye: La deontologia consiste, en el tratado de los
deberes, que se encuentran determinados a través de la ética; los cuales
establecen obligaciones que se tienen que cumplir en orden. La
deontologia se practica de manera independiente, y no existe en el campo
anotado ningun otro medio relacionado con la misma que no sea el de los

Colegios Profesionales para promoverla; mantenerla y defenderla.

Con respecto a las hipoétesis especificas, se determiné que existe

relacion significativa entre el abogado litigante y las dimensiones
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conocimiento juridico y operador juridico, la variable deontologia juridica y
las dimensiones accion ética y deber juridico; concordando con Chinchilla,
(2006) en su investigacion “La Deontologia Juridica comprende las reglas
del deber y, como tal, tiene la mision de regular el proceder correcto y
apropiado del abogado en su ejercicio profesional”’. Concluye: que esta
funcion la realiza desde el @mbito de los llamados Codigos Deontoldgicos
que regulan toda la actividad de la Abogacia, los que a su vez se nutren,
indiscutiblemente, de la Moral y la Etica. La deontologia no es mas que la
ética profesional aplicada, donde sus contenidos normativos son de
acatamiento obligatorio para todos los abogados a los cuales se dirigen.
Existen muchos principios rectores de la Deontologia Profesional, entre los
mas importantes encontramos la justicia, la independencia profesional, la
libertad profesional, la ciencia y conciencia, asi como la probidad
profesional. Estos principios brindan contenido y vigencia préctica a la
Deontologia Juridica, desde su eminente carécter preventivo, el cual
algunas veces se muestra vulnerado por actuaciones indebidas de los
abogados y surge, irremediablemente, la posibilidad extrema de imponer

sanciones disciplinarias a éstos.

En tal sentido los resultados coinciden con la teoria que se sustentan
en el utilitarismo es una doctrina ética formulada explicitamente a finales
del siglo XVIII y desde entonces ha contado con numerosos partidarios,
particularmente en el mundo anglosajén. Como su nombre indica, su
contenido esencial es definir la correccidon de toda accion por su utilidad, es

decir, por los resultados o consecuencias producidos por ella. De ahi que
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esta doctrina se conozca también con el nombre de consecuencialismo. De
hecho, el utilitarismo se presenta a si mismo como la Unica teoria
responsable, por tener en cuenta las consecuencias y su influjo con vistas

al bien general (Sanchez, s/f).
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CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones mas importantes segun los

objetivos planteados en este trabajo de investigacion:

PRIMERA.- Mediante la estadistica cuantitativa sobre la variable de estudio 1y
la variable der estudio 2 se determind que la relacién entre las
variables es de 0.895 considerando el nivel de significancia mayor
a 0.5 el cual se considera como positivo, valor que indica, que la
relacion es directa y fuerte, en este caso es positivo significativo,
ya que la cercania a 1 es considerable, lo que significa que la
Deontologia Juridica se relaciona con el ejercicio profesional de los
abogados litigantes en el departamento de Puno - 2022, sera de
profundo significado.

SEGUNDA.- El resultado del coeficiente de correlacién es de 0.681 lo que refiere
gue la relacién es positiva, sin embargo, esta es media, es decir, la
relacion entre los principios de la ética juridica y responsabilidad
del abogado en el departamento de Puno - 2022, dando respaldo
al supuesto inicial que se plantearon en la investigacion.

TERCERA.- El resultado de la estadistica cuantitativa es de 0.731, el cual
significa que existe una correlacion positiva media, por ello se
concluye que existe relacion directa entre los codigos
deontoldgicos del abogado y el papel del abogado defensor en el
departamento de Puno - 2022. Se evidencia que la prueba es
significativa, a un nivel del 95% de confianza, dando respaldo al

supuesto inicial que se plantearon en la investigacion.
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CUARTA.- El coeficiente de correlacién de 0.500, valor que indica, el cual
significa que existe una correlacion positiva media, por ello se
concluye que existe relacion directa entre los mecanismos para
asegurar la ética y las habilidades del abogado en el departamento
de Puno — 2022. Se evidencia que la prueba es significativa, a un
nivel del 95% de confianza, dando respaldo al supuesto inicial que

se plantearon en la investigacion.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Serecomienda mayor capacitacion a los abogados y compromiso,
que se debe de tener en cualquier trabajo, se debe de tener

conciencia de todos los procesos a llevar.

SEGUNDA.- EI abogado litigante debe tener una mayor conciencia con la
administracion de justicia y evitar dilaciones innecesarias o

indebidas realizando mala praxis en los procesos.

TERCERA.- La ética y la deontologia deben formar parte del disefio y
ejecucion de programas sociales novedosos, de la transferencia
de saberes y tecnologias hacia la sociedad civil del apoyo para la

solucién de problemas.

CUARTA.-  Se recomienda al Colegio Profesional de Abogados de Puno, el
velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones

deontoldgicas en el ejercicio de la profesion.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS LITIGANTES EN EL DEPARTAMENTO
DE PUNO - 2022

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE DE ESTUDIO (1): DEONTOLOGIA JURIDICA
¢Cuél es la relacion | Determinar la relacion que | La deontologia juridicatiene | | Dimension Indicadores item / indices
gue existe entre la | existe entre la deontologia | relacion directa y es
deontologia  juridica | juridica con el ejercicio | significativa con el ejercicio Muestra principio de confianza en relacién con el patrocinado
con el ejercicio profesional de los abogados prOfeSional de los aonadOS Principios de Cultiva el principio de confidencialidad y practica el secreto profesional
profesional de los Iitigantes en el Iitigantes en el la ética Practica el principio de la equidad con el fin de lograr igualdad
a:)o?jados Iitigantes gn ggggrtamento de Puno - ggggrta—memo de Puno - Juridica Practica el principio de responsabilidad de no dafiar a otro
e epartamento de .
puno - 20227 E— . — — &) Si
esempefia con la mejor voluntad, conocimiento y con la debida b) No
L. honradez
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS deocncigllg;’ios Respeta los principios y valores segan las normas de conducta y leyes 3)) éa\;ieces
Pi: ¢Cudl es larelacion | Oi:: ¢Establecer la| Hi Los principios de la || gejapogado | Maniene el masalionivel de honestidad, integridad y justicia Siempre
gue existe entre los relacion que existe ética juridica tienen Garantiza el respeto a la ética seglin los derechos y deberes
principios de la ética entre los principios de relacién directa con
juridica con la la ética juridica con la la responsabi"dad Mecanismos Cumple los procedimientos disciplinarios para garantizar la ética
responsabilidad del responsabilidad  del del abogado en el para asegurar Garantiza que los abogados tengan la educacion adecuada
abogado en el abogado en el departamento de la ética Adopta los estandares internacionales sobre ética
departamento de departamemo de Puno — 2022 Fomenta el cumplimiento de las normas éticas
Puno — 2022 Puno - 2022 VARIABLE DE ESTUDIO (2) EJERCICIO PROFESIONAL
) 3 3 | Hx Los codigos | | Dimension Indicadores item / indices
P2: ¢Qué relacion | Oz ¢ldentificar la relacion - es
existe entre los existe entre los deontologicos . del ) - ) )
1 1 L. abogado tienen Asesora al patrocinado en base a la experiencia que tiene el abogado a) Si
COdIgOS COdIgOS deontolog|cos lacion direct .| Da una opinién honesta sobre las consecuencias de un patrocinado
deontolégicos  del del abogado con el relacion directa con | 1 responsabi braciica. Ia. confidenialidad ref ! del . o o b) No
abogado con el papel del abogado en el pape| del abogado lidad del rac-tlca a confidencialidad referente al delito que haya cometido e C) A Veces
en el departamento patrocinado ;
papel del abogado el departamento de de Puno — 2022 abogado Actla para que no viole los derechos legales d) Casl
en el departamento Puno — 2022 Siempre

de Puno - 2022?
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P3: ¢Cudl eslarelacién | Os: ¢Analizar la relacion | Hs:  Los mecanismos Investiga el caso para realizar la legitima defensa
que existe entre los que existe entre los para asegurar la Construye una defensa y presenta una estrategia de caso
mecanismos para mecanismos para ética tienen relacion El papel del gfectiva
asegurar la ética asegurar la ética con directa con las abogado Negocia con los fiscales para llegar a un acuerdo con la fiscalia
con las habilidades las habilidades del habilidades del defensor Redacta, presenta y argumenta mociones para desestimar o
del abogado en el abogado en el abogado en el suprimir
departamento  de departamento de departamento  de
Puno — 20227 Puno — 2022 Puno — 2022 Muestra habilidades analiticas y de investigacion sobre los
casos
Habilidades | Posee habilidades organizativas referentes a las audiencias
del abogado | Tiene habilidades de comunicacién escrita
Posee habilidades técnicas referentes a los términos técnicos
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Ny
driguez Pe ela 010, p. , senala ODIa Of o
que el método cuantitativo se centra en | | 3 poblacién se refiere a la totalidad | Otro de los mecanismos para recolectar los DISENO ) DE
hechos o causas del fenémeno social, con " datos necesarios, el cual permitira obtener | CONTRASTACION DE
oo o de los abogados litigantes en el | > ”
escaso interés por los estados subjetivos q de P informacion. HIPOTESIS )
del individuo. epartamento de Puno. DISENO ESTADISTICO
. o e ENCUESTA Para comprobar la veracidad de
DISENO DE INVESTIGACION Poblacion: abogados litigantes en el | 5 forma sencilla de investigar la relacién | 12 hipdtesis que se plantea en el
Corresponde al disefio: descriptivo | departamento de Puno - 2022 entre variables es mediante encuestas y | Presente  trabajo de
correlacional simple, no experimental N ABOGADOS TOTA cuestionarios. Investigacion de tipo
] ) LITIGANTES L corrglaci_qnal se utilizo la
NOTACION FUNCIONAL: 1 PUNO 134 INSTRUMENTOS explicacion de Karl Pearson.
(Seaman 1991: 42). Polit y Hungler (1997: 466) )
OV1 = (x) 2 JULIACA 180 definen un cuestionario como “un método de | La formula de Pearson es el
3 MELGAR 30 recopilar informacion de los encuestados sobre | Siguiente:
4  AZANGARO 45 la administracién educativa y la gestion
5 ILAVE 33 pedagoglca- al “(Z XY) _(Zx)(zy)
. P4 6 2y _ 2 2y _ 2
M r. Correlacion LAMPA 20 Estructura del cuestionario de la variable de bEx)-E0 I"(ZY N ]
7 CARABAYA 18 estudio 1
8 CHUCUITO 20 Dimension N° DET'ERN”NAC'ON i DE LAS
9 EL COLLAO 16 Principios de la ética juridica 04 :T%TE;fC')S(E_ST{?‘_DBT'CAS_- .
= Caédigos deontolégicos del - RXy significa que existe
Ovz-=(y) ; HUANCANE 28 abog%do 9 04 relacién directa entre las dos
Donde: i variables)
Mecanismos para asegurar la
M: Muestra TOTAL _ _ . S44 Stion P 9 04 Ho: Rxy-0 (significa que no
OV1 = (x Fuente: Propio de la investigadora Total 1 existe relacién directa entre las
Observacion de la variable 1: Deontologia Muest dos variables)
juridica ues r?’ . .
Ovz-=(y) Se aplicé la m“.e,St'.ra el tipo de Estructura del cuestionario de la variable de gévfs;gEuﬁlﬁ\'/\glFégANCIA'
Observacion de la variable 2: Ejercicio | Muestreo probabilistico y es de | oq,gio 2 significancia entre el 1% v el
profesional caracter representativo. Por el hecho Dimensién N° J °y
h ) st tido — 10% cuando no se precisa este
] ) que es omogeneal en esie Sen ’I Responsabllldad del abogado 04 nive|, se asume un nivel de
ro= Correlacion entre dichas para obtener la muestra se aplic la | g papel del abogado defensor 04 | significancia del 5% es decir,
variables formula: Habilidades del abogado 04 | 0=0.05
. N*Z2 *g2 Total 12
NIVEL DE INVESTIGACION n=— = lal2 > o2 ESTADISTICA DE PRUEBA
Pertenece al nivel No Experimental d (N-D)+2Z_,,*S
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TIPO DE INVESTIGACION
Investigacion No experimental

Donde:
Poblacion N=
Alfa (Error tipo I) a=

Nivel de Confianza (error B=1-a/2
tipo 11)

Z de (1-a/2) Z(1-a/2)
Desviacion estandar s=
Varianza s"2
Precision d=
Tamarfo de muestra n=

Luego tenemos:

n
B 544 x (1,96)2 * (0,29)?
"~ (0.07)2(544 — 1) + (1,96)2  (0,29)2

n = 160,55 <> 160

Muestra: abogados litigantes en el
departamento de Puno - 2022

N ABOGADOS TOTAL  muEes
° LITIGANTES T.

Se uso6 la distribucién T con n-2
grados de libertad.

Dénde:

te; T calculada

n : tamafio de muestra
r : coeficiente de efecto.

REGLA DE DECISION.
Si tc > t;, entonces se rechaza Ho
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1 PUNO 134 39
2 JULIACA 180 53
3 MELGAR 50 15
4 AZANGARO 45 13
5 |ILAVE 33 10
6 LAMPA 20 6
7 CARABAYA 18 5
8 CHUCUITO 20 6
9 EL COLLAO 16 5
1 HUANCANE 28 8
i TOTAL 544 160
Fuente: Propio de la investigadora
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

ANEXO 1: VALIDACION DE INSTRUMENTOS
INSININSTRUMENTOSOPERACIONALIZACION DE VARIABLES

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA DE OPINION SOBRE DEONTOLOGIA JURIDICA
ENCUESTA PARA ABOGADOS

Instrucciones

A continuacién le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con
sinceridad. Esta encuesta es de caracter an6nimo y confidencial. Ponga una cruz dentro
del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.
Agradecemos su colaboracién y participacion:

ESCALA DE VALORACION

S: Si N: No AV: A veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4
Componente INDICADORES S| NjAVCs
< ¢,Cree Ud. que muestra el principio de confianzaen |1 |2 |3 |4
— 6 relacién con el patrocinado?
'-g a) ¢,Cree Ud. que cultiva el principio de|1 (2 |3 |4
no confidencialidad y practica el secreto profesional?
) 2 ¢,Cree Ud. que practica el principio de laequidad |1 |2 |3 |4
o . . . . . .
< siempre con el fin de lograr igualdad en el ejercicio
Z |L:> de derechos?
g ‘w ¢Pone Ud. en practica el principio de
responsabilidad de no dafiar a otro?
Sub Total 112 |3 |4
Componente INDICADORES S| N AV Cs

¢,Cree Ud. que desempefia sus actividadesconla |1 (2 |3 |4
mejor voluntad, conocimiento y con la debida
honradez?

¢,Cree Ud. que respeta los principios y valores |1 (2 |3 |4
segun las normas de conducta y leyes?
¢,Cree Ud. que mantiene el mas alto nivel de |1 (2 |3 |4
honestidad, integridad y justicia hacia el
patrocinado?

¢,Cree Ud. que garantiza el respeto a la ética segun
los derechos y deberes durante el ejercicio
profesional?

cODIGOS
DEONTOLOGICOS DEL
ABOGADO
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Sub Total 12 |3 |4
Componente Indicadores S| N AV CS
¢,Cumple Ud. los procedimientos disciplinarios |1 (2 |3 |4
é 6 para garantizar que las normas éticas sean
< aplicables?
0—‘::J ¢Cree Ud. que los mecanismos de la ética|1l |2 |3 |4
8 _ garantizan que los abogados tengan la educacion
(% % y la formacion adecuada?
> ¢Piensa Ud. que los mecanismos de la ética|1 |2 |2 |4
ZE) 8 adopta estandares internacionales sobre ética?
W w
= 2 ¢Aprecia Ud. si los mecanismos de la ética
fomentan el cumplimiento de las normas éticas?
Sub Total
PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al
instrumento que acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinion.
Muchas gracias por su colaboracion.

GRACIAS
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

ANEXO 2 INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA DE OPINION SOBRE EJERCICIO PROFESIONAL
ENCUESTA PARA ABOGADOS

Instrucciones

A continuacién le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con
sinceridad. Esta encuesta es de caracter anénimo y confidencial. Ponga una cruz dentro
del cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.
Agradecemos su colaboracion y participacion:

ESCALA DE VALORACION

S: Si N: No AV: A veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4
Componente INDICADORES SN pAvICs
¢,Cree Ud. que asesora al patrocinado enbasea |1 |2 |3 |4
m la experiencia que tiene el abogado sobre los
a objetivos de su caso?
9,: o ¢,Cree Ud. que da una opiniéon honesta sobrelas |1 |2 |3 |4
QA consecuencias de las acciones de un
n__nl g patrocinado?
< O ¢Piensa Ud. que préactica la confidencialidad |1 |2 |3 |4
‘£ 2 referente al delito que haya cometido el
@] patrocinado?
(D/') ¢Piensa Ud. que actia para que no viole los
E.':J derechos legales de un tercero durante el ejercicio
profesional?
Sub Total
Componente INDICADORES SN jAvICs

¢Investiga Ud. el caso para realizar la legitma |1 |2 |3 |4
defensa de los derechos humanos?
¢,Cree Ud. que construye una defensay presenta |1 |2 |3 |4
una estrategia de caso efectiva?
¢cUd. negocia con los fiscales para llegar a un |1 |2 |3 |4
acuerdo con la fiscalia?

¢cUd. redacta, presenta y argumenta mociones
para desestimar o mociones para suprimir frente
al tribunal?

EL PAPEL DEL
ABOGADO
DEFENSOR
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Sub Total

Componente Indicadores S| NJAV]CS

¢,Cree Ud. como abogado, si muestra habilidades |1 |2 |3 |4
analiticas y de investigacion sobre los casos en
los que se trabajan?

¢,Cree Ud. que posee habilidades organizativas |1 |2 |3 |4
referentes a la documentacién y audiencias?

¢,Cree Ud. que tiene habilidades de comunicacion |1 |2 |3 |4
escrita, asi como la redaccion legal, cartas de
demanda etc.?

¢Cree Ud. que posee habilidades técnicas
referentes a los términos técnicos en el campo del
derecho?

HABILIDADES DEL
ABOGADO

Sub Total

PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al
instrumento que acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinion.

Muchas gracias por su colaboracion.
GRACIAS
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ANEXO 3: BASE DE DATOS
VARIABLE DE ESTUDIO 1
DEONTOLOGIA JURIDICA

TABLA DE VALORACION

Dimensiones
N° : Valoracion total
. Casi
Si/1 No/2 A Veces/3 | ..
Siempre/4
1 X X X v CASI SIEMPRE/4
2 S X X X SI/1
3 X e X X NO/3
4 X X v X A VECES/3
5 X X X v CASI SIEMPRE/4
6 X X X 7 CASI SIEMPRE/4
7 v X X X SI/1
8 X e X X A VECES/3
9 S X X X SI/1
10 X v X X A VECES/3
11 X X X S CASI SIEMPRE/4
12 X X X 7 CASI SIEMPRE/4

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

VARIABLE DE ESTUDIO 2
EJERCICIO PROFESIONAL

TABLA DE VALORACION

Dimensiones
N° : Valoracion total
. Casi
Si/l1 No/2 A Veces/3 | ..
Siempre/4
1 X X X 7 CASI SIEMPRE/4
2 X X v X A VECES/3
3 X X < X A VECES/3
4 X s X X NO/3
5 J X X X S/l
6 X X X v CASI SIEMPRE/4
7 X < X X A VECES/3
8 X s X X A VECES/3
9 X s X X A VECES/3
10 X s X X NO/3
11 J X X X SI/1
12 X X X v CASI SIEMPRE/4
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ANEXO 4: FICHAS DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

EL QUE SUSCRIBE, DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA, METODOLOGO Y ESPECIALISTA EN
INVESTIGACION CIENTIFICA.

HACE CONSTAR:

Investigador: AMBHAR MARJORE MAMANI MAMANI

Doctor en Derecho

Titulo del proyecto de tesis: DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION
CON EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS LITIGANTES EN
EL DEPARTAMENTO DE PUNO - 2022

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre DEONTOLOGIA JURIDICA

Apellidos y nombres de juicio de experto: Dr. CONDORI AMANQUI JAVIER A.

Mediante el presente documento hago constar, que el instrumento de
investigacion para recoleccion de datos, reune los requisitos suficientes vy
necesarios para ser valido y por lo tanto apto para ser aplicado en el logro de

objetivos planteados en la investigacion.

Se expide el presente documento para los fines que vea por conveniente.

Juliaca 28 de agosto del 2023

GRADO ACADEMICO: DOCTOR
DNI:

FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO
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CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

EL QUE SUSCRIBE, DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA, METODOLOGO Y ESPECIALISTA EN INVESTIGACION
CIENTIFICA.

HACE CONSTAR:

Investigador: AMBHAR MARJORE MAMANI MAMANI

Doctor en Derecho

Titulo del proyecto de tesis: DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION
CON EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS LITIGANTES EN
EL DEPARTAMENTO DE PUNO - 2022

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre EJERCICIO PROFESIONAL DE
LOS ABOGADOS

Apellidos y nombres de juicio de experto:

Mediante el presente documento hago constar, que el instrumento de
investigacion para recoleccion de datos, reune los requisitos suficientes y
necesarios para ser valido y por lo tanto apto para ser aplicado en el logro de

objetivos planteados en la investigacion.

Se expide el presente documento para los fines que vea por conveniente.

Juliaca 28 de agosto del 2023

GRADO ACADEMICO: DOCTOR
DNI:

FIRMA Y POST FIRMA DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES
Titulo de la Investigacion: DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON
EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS LITIGANTES EN EL
DEPARTAMENTO DE PUNO - 2022

VARIABLE DE ESTUDIO 1: DEONTOLOGIA JURIDICA
INVESTIGADOR: AMBHAR MARJORE MAMANI MAMANI
NOMBRE DEL EXPERTO:

ASPECTOS QUE VALIDAR EN EL INTRUMENTO:

Aspectos Para Descripcion: Evaluacion Preguntas por
Evaluar Cumple/ No cumple corregir
1. Claridad Las preguntas estan elaboradas CUMPLE
usando un lenguaje apropiado
2. Objetividad Las preguntas estan expresadas CUMPLE
en aspectos observables
3. Conveniencia Las preguntas estan adecuadas CUMPLE

al tema a ser investigado
Existe una organizacion

4. Organizacion l6gica y sintactica en el CUMPLE
cuestionario
El cuestionario comprende

5. Suficiencia todos los indicadores en CUMPLE

cantidad y calidad

El cuestionario es adecuado
6. Intencionalidad | para medir los indicadores de la CUMPLE
investigacion

Las preguntas estan basadas en

7. Consistencia aspectos tedricos del tema CUMPLE
investigado
8. Coherencia Existe relacion entre las CUMPLE

preguntas e indicadores

La estructura del cuestionario
9. Estructura responde a las preguntas de la CUMPLE
investigacion

El cuestionario es (til y oportuno
para la investigacion

I. OBSERVACIONES GENERALES

10. Pertinencia CUMPLE

NINGUNA POR CONSIDE%

GRADO ACADEMICO: DOCTOR
DNI:

FIRMA DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES
Titulo de la Investigacion: DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON
EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS LITIGANTES EN EL
DEPARTAMENTO DE PUNO - 2022

VARIABLE DE ESTUDIO 2: EJERCICO PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS
INVESTIGADOR: AMBHAR MARJORE MAMANI MAMANI

NOMBRE DEL EXPERTO:

ASPECTOS QUE VALIDAR EN EL INTRUMENTO:

Aspectos Para Descripcion: Evaluacion Preguntas por
Evaluar Cumple/ No cumple corregir
1. Claridad Las preguntas estan elaboradas CUMPLE
usando un lenguaje apropiado
2. Objetividad Las preguntas estan expresadas CUMPLE
en aspectos observables
3. Conveniencia Las preguntas estan adecuadas CUMPLE

al tema a ser investigado
Existe una organizacion

4. Organizacién l6gica y sintactica en el CUMPLE
cuestionario
El cuestionario comprende

5. Suficiencia todos los indicadores en CUMPLE

cantidad y calidad

El cuestionario es adecuado
6. Intencionalidad | para medir los indicadores de la CUMPLE
investigacion

Las preguntas estan basadas en

7. Consistencia aspectos tedricos del tema CUMPLE
investigado
8. Coherencia Existe relacion entre las CUMPLE

preguntas e indicadores
La estructura del cuestionario

9. Estructura responde a las preguntas de la CUMPLE
investigacion
10. Pertinencia El cuestionario es (til y oportuno CUMPLE

para la investigacién
II. OBSERVACIONES GENERALES

NINGUNA POR CONSIDERAR

N\

)
DOCTOR EN DERECHO
. SUNEDU N° B1

GRADO ACADEMICO: DOCTOR
DNI:

FIRMA DEL EXPERTO i -
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

OPINION DEL EXPERTO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE DE ESTUDIO 1
|. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: AMBHAR MARJORE MAMANI MAMANI
1.2. Validado por: Dr. JESUS MAMANI MAMANI
1.3. Titulo de lainvestigacion:
DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL EJERCICIO
PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS LITIGANTES EN EL
DEPARTAMENTO DE PUNO - 2022
1.4. Nombre del instrumento: DEONTOLOGIA JURIDICA
Il. ASPECTOS A EVALUAR:

VALORACION

N INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
01109 |11 [16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71|76 |81 |86 |91 |96
05|10 |15 |20 |25 |30 |35 |40 | 45 |50 |55 |60 |65 |70 |75)80 |85 |90 |95 [100
CLARIDAD Esta formulado con 61
lenguaje apropiado
OBJETIVIDAD Estd  expresado en 70
conductas observables
ACTUALIDAD Esta adecuado al avance 66
de la ciencia
ORGANIZACION Existe una organizacion 75
légica

El nimero de items 76
5 | SUFICIENCIA propuestos es suficiente
para medir la variable

Estd adecuado para 70
6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio

CONSISTENCIA Esté basado en aspectos 71
tedricos y cientificos
COHERENCIA Existe coherencia entre 65
8 problema, objetivo e

hipétesis
METODOLOGIA Responde al propésito de 61
la investigacion
PERTINENCIA Es Util y adecuado para la 65
investigacion

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD: PROCEDE POR SU RELEVANCIA

IV. PROMEDIO DE VALORACION: BUENA

V. OBSERVACIONES: NADA QUE OBSERVAR
Lugar y fecha: 30-08-2023

9

10

. JESUS MAMAN/MAMANI
DOCENTE - UANCV

FIRMA DEL EXPERTO
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

OPINION DEL EXPERTO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO: VARIABLE DE ESTUDIO 2
. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: AMBHAR MARJORE MAMANI MAMANI
1.2. Validado por: Dr. JESUS MAMANI MAMANI
1.3. Titulo de lainvestigacion:
DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL EJERCICIO
PROFESIONAL DE LOS ABOGADOS LITIGANTES EN EL
DEPARTAMENTO DE PUNO - 2022
1.4. Nombre del instrumento: EJERCICIO PROFESIONAL DEL ABOGADO
[I. ASPECTOS A EVALUAR:

VALORACION

Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
01109 |11 ]16 |21 26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 71|76 |81 |86 |91 |96
05]10 |15 |20 |25 |30 |35 |40 |45 |50 |55 |60 65|70 |[75]80 |85 {90 |95 (100
CLARIDAD Estd formulado con 7
lenguaje apropiado
OBJETIVIDAD Estd expresado en 7
conductas observables
ACTUALIDAD Esta adecuado al avance 79
de la ciencia
ORGANIZACION | Existe una organizacion 74
l6gica

El nlmero de items 66
5 | SUFICIENCIA propuestos es suficiente
para medir la variable
Estd adecuado para 75
6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio

CONSISTENCIA Esta basado en aspectos 7
tedricos y cientificos
COHERENCIA Existe coherencia entre 70
8 problema, objetivo e

hipétesis
METODOLOGIA Responde al propésito de 77
la investigacién
PERTINENCIA Es utily adecuado para la 75
investigacion

lIl. OPINION DE APLICABILIDAD: PROCEDE POR SU SIGNIFICATIVIDAD

IV. PROMEDIO DE VALORACION: BUENA

V. OBSERVACIONES: NADA QUE OBSERVAR
Lugar y fecha: 30-08-2023

9

10

/JESYS MAMANI MAMANI
DQCENTE - UANCV
FIRMA DEL EXPERTO
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACI(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital: Fecha de entrega: __ 07/03/2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: Ambhar Marjore Mamani Mamani
Direccidn: Jr. Sucre N° 779
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 72389138

Teléfono: 945050254 email: ambhar20@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccidn:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: Doctorado

Escuela Profesional o Mencion: Derecho

Titulo o Grado Académico a optar: Doctor en Derecho

Asesor: Dr. Jesus Mamani Mamani

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [_] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [_] Trabajo Académicol ]
Titulo: DEONTOLOGIA JURIDICA Y SU RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS
ABOGADOS LITIGANTES EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO — 2022

Palabras claves, (3 a 5 términos): Abogados, codigos, defensor, deontologia, derechos,
.Esta obra se desarroll6 en la UANCV 1,2?

2
1 Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.
2 Si su produccidn intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

[ IBachiller [ |Titulo [ _l2daEspecialidad [ |Maestria [ X]Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de depésito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccién intelectual, entre otros, en el Perd y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

j Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al pablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
,Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidn “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién
adaptada a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales
peruanos.

Internacional

Nacional

Linea de investigacién: Derecho Publico — P64

07 de marzo del 2024
Firma de Autor huella digital Fecha
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