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RESOLUCION DIRECTORAL N° 230-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 08 de agosto del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-06033, presentado por el (la) Bachiller APAZA MAMANI ROXANA BETZABETH, con
nimero de DNI. 40495795, asignado (a) con coédigo de matricula 1410192064, de la Maestria en
PSICOLOGIA, Mencién: PSICOLOGIA EDUCATIVA, TUTORIA Y CONSEJERIA, de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. APAZA MAMANI ROXANA BETZABETH, con nimero de DNI. 40495795, asignado (c)
con cédigo de matricula 1410192064, de lo Maestria en PSICOLOGIA, Mencién: PSICOLOGIA
EDUCATIVA TUTORIA Y CONSEJERIA, ha solicitado fecha, horay modalidad de sustentaciéon de la Tesis
fitulada: TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DIDACTICAS EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE JULIACA 2023 La
misma que pertenece a la Linea de Investigacién: PSICOPEDAGOGIA - P45y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados €l 25 de abril del 2024. Establece
la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtenciéon del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCYV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabadjo de investigacién original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso "J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis titulada: TRANSTORNOS DE
SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS EN DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE JULIACA 2023 Elaborado por el (la) Bachiller APAZA
MAMANI ROXANA BETZABETH. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER
Miembro del Jurado v Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Miembro del Jurado :  Mgir. ARNALDO YANA TORRES
Asesor de Tesis :  Dr. JESUS MAMANIL MAMANI
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:
Fecha : Lunes 19 de agosto del 2024
Hora : 04:00 p.m.
Lugar :  Aula N° 309 EPG - UANCYV - JULIACA

|

| A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacién de la ley
Universitaria N° 30220.

i ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucion al Rectorado, Vicerectorado Académico,
Vicemrectorado Administrativo y Oficina del Orgono/de Inspeccién y Control para conocimiento.

| / |

Registrese, comuniquese y Archivese.

DIRESTOR (8) |

CeArchv.EPG (01)
Intoresado (01)
Cargo (01)

Jurados (03)

Asesor (01)
Expadiante (01)
LWCClinsy
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 817-2023- USA-EPG/UANCV

Juliaca, 15 de Agosto del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 010580 de fecha 13 de Julio del 2023, presentado por el (la) Bachiller ROXANA BETZABETH APAZA
MAMANI, con DNI N® 40495795, cédigo de maticula 1410192064, quien scliciia resolucidn de aprobacidn de
proyecto de lesis litulado: TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DIDACTICAS EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE
JULIACA 2023 Linea de investigacion PSICOPEDAGOGIA - P45 paora optar el gradc de MAGISTER en PSICOLOGIA
mencion: PSICOLOGIA EDUCATIVA, TUTORIA Y CONSEJERIA de la Escuela de Posgrade de la Universidad Andina
Néstor Caceres Veldsquez Sede Central Jullaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, establece que la sustentacion de lesis
de Posgrado es un Irabajo de invesligacion original y crifico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba e! Reglamento
para la oblencién del grade académico de Magister, Maesiro, Doctor y Titulacion de los Pragramas de-Segunda
tspecialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Arl. 17, sstablece que la aprobacion del proyecio de investigacion de tesis para la oblencidn de grados
academicos de Magisler, Maeslho, Doclur se inicia con la presentacion del proyeclo de invesligacion de lesis
segin correspenda, en forma Individual y corforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y
esidndares de la invesligacién cientifica, tecnoldégica y humanistica.

Que, en el Art.60, senala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis ¢s de 02 chos contados
desde la emision de la resolucion de aprobaocién del proyecio de fesis, vencido ¢l piazo méximo ¢l candidaio a
Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Arl. 21, establece que el Director de la Escuela de Pasgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
lo Fscuela de Posgrado, nominardn por sorfeo a 03 docenles miembros del comilé de invesligacion.

Que, mediante oficio circular N° 862-2023-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 20 de julio del 2023, se nomina ol Comilé
de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente : : Dr. GRACIELA BERNAL SALAS
Primer Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Segundo Miembro : Mgtr. ARNALDO YANA TORRES
Asesor : Dr. JESUS MAMANI MAMANI

Que, con regisiro N° 0003910, de fecha 20 de Oclubre del 2023, el Comité de Investigacién del proyecto de fesis
fitulodc: TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DIDACTICAS EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE JULIACA 2023
preseniado por el (la) Bach. ROXANA BETZABETH APAZA MAMANI, cumple con ios lineamientos y conlenidos
estublecidos enreglamento de giado de investigacion conducenies ¢l grado académico de Magister/Maestio y
Doclor de la Escuela de Posgrado ce la UANCY,

Eri uso de las airibuciones conferidas a la Direccion en el inciso " de! arliculo 17 del Regicmenio General de la
Escuelo de Posgrado y en el arficulo 76 del Estatuio Universitorio;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de invesligacion de Tesis de maesiria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
filulado: TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DIDACTICAS EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE JULIACA 2023
presentado por el (lajBach. ROXANA BETZABETH APAZA MAMANI, para obiener el grado académico de MAGISTER
en PSICOLOGIA mencion: PSICOLOG}/E?UCATIVATUTORIA Y CONSEJERIA de la UANCV.

SEGUNDO! ELEVAR al Rectiorado, V/cerr?c!orodo Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicemeclorado de
Investigacién, Oficina del Organd’ de /hspbcc? y Control para conocimiento y cumplimiento de la presenic

resolucion.

/ chistres . Comuniquese y Archivese

< </CARGO D1)
ARTHIYO 6G-2073 (O1)
INTERESADO [01)
wesven . R
DIFECTOH (0)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0716-2024-USA-EPG/UANCYV

Juliaca, 21 de Junio del 2024
VISTOS:

Fl expediente N°. 06860, Preseniado por el (af Buch, ROXANA BETZABETH APAZA MAMANI, con numero
de DNI 40495795 y con Codigo de maliicula N.* 1410192064, guien solicita cambio del presidente dcl
juradio Mroyeclo de Tesis lilulodo: TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DIDACTICAS EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE JULIACA 2023
Lineas de Investicacion: PSICOPEDAGOGIA — P45, Para oplar &l Grado Académico de MAGISTER en
PSICOLOGIA mencion: PSICOLOGIA EDUCATIVA, TUTORIA Y CONSEJERIA de la Escucla de Posgrado de
la Universidad Anding “Néstor Caceres Veldsqguer”, de la Sede Cenhal Juiiaca.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente No. 06860, el bach. ROXANA BETZABETH APAZA MAMANI, solicita el cambio
del presidente del jurado de la tesis fifulada: TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS
DE JULIACA 2023 Aprobado con Resolucién Directoral N.° 817-2023-USA-EPG/UANCY, de fecha 15 de
Agoslo clel 2023, en el que se le asignd como Presidente ala Dra. Graciela Bermnal Salas, la misma que
se cambic por no terer vinculo laboral con la UANCY.

Que, el re‘erido Diclamer: de Tesis fue aprobado por os jurados ¢l 20 de Ociubre del 2023, registrado
an el Folio N° 0003910 del Libro de Regislro de Proyectos de Invesligacion de Maestric, eslablece que
se encuerira apto puia ser desarollado alo eslablec’do en el reglemento de Grado ce Investigacion
conducente al Ciado Académico de Magisiel/Maestio y Doctor de lo Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néslor Caceres Velasquez" de Juliaca:

Que, cn el Keglamento General de la escuela de Posgrada de la UANCY, cstablece que la
sustentacian de Tesis de Posgrado es un lrabajo de investigacion original y crilico de actuclidad y de
alto valor cigntifico.

En uso de las atibuciones conferidas a la Direccién en el inciso " del arliculo 17 del Reglamento
General de la Lscuele de Posgrado, y &l Arl. /6 de Lslaluto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DE PRESIDENTE DEL JURADO, para su revision de la Tesis fitulada:
TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS EN
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE JULIACA 2023 presentado por &l {¢) Bach.
ROXANA BETZABETH APAZA MAMANI, de la maestia en: PSICOLOGIA, conformado poar los siguientes

docentes:

Presidente : Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER
Primer Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Segundo Miembro : Mgir. ARNALDO YANA TORRES
Asesor : Dr. JESUS MAMANI MAMANI

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrolio de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducenie
al Gredo Académico cde  MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidac Andina Neésloi
Caceres Veldsques.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicenecluiado Académicn, Vicerectorado Adminisirativo y QOficina
del Organo ce Inspeccion y Cenlrol para conocimienlo, asi como a lo Oficina dc Economia, para

cumplimiento de la presente Resolucion. %

Recgistiese, Cun’puniquése % Archiwfse.
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DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE
JULIACA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

25, 22, 6« 19

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Andina Nestor 1 50/
Caceres Velasquez i

Trabajo del estudiante

.

hdl.handle.net 1 y
0

Fuente de Internet

=)

repositorio.uancv.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet

e

repositorio.ucv.edu.pe 1.
0

Fuente de Internet

-~

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1 Y
0

Trabajo del estudiante

e

WWW.coursehero.com
<l%

Fuente de Internet

Submitted to Ana G. Méndez University <1 o
0

Trabajo del estudiante
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TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DIDACTICAS EN DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE JULIACA 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos

ROXANA BETZABETH APAZA MAMANI

Tipo de documento de identidad

DNI

Niumero de documento de identidad

40495795

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0001-6835-2040

Datos de asesor

Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI
Tipo de documento de identidad DNI
Niimero de documento de identidad | 02425043

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-8231
Datos del jurado
Presidente del jurado
Nombres Y Apellidos EDUARDO MIRANDA QUISBER
Tipo de documento DNI
Niumero de documento de identidad | 02142836

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-5096-0662
Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 29309750

URL de ORCID

https://orcid.org/0000-0003-0224-8651
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Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos ARNALDO YANA TORRES

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 41414676

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024

Datos de investigacion

R

Linea de investigacion PSICOPEDAGOGIA - P45
Grupo de investigaciéon No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: JULIACA

Pais: Peru

Departamento: Puno

Provincia: San Roman

Distrito: Juliaca

-15.49672,-70.12955

https://maps. app 200.gl/dChwaHgpmpsLLsSu5
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URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.01.00
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- Libreria
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo__ “oxana Bejtgla\oel(\'l Apaza Flamani . identificado con DNI
Nro. 4o%9<295 en mi condicion de egresado de:

0 Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

Maesitio  en Psicoloqio .

informo que he elaborado el/la B4 Tesis o [ Trabajo de Investigacion, (1 Trabajo Académico
denominada:
« ronstornes de sdwd mental v so selacida con e\  desarrallo  de

Competencios diddedicos en docentes de las inshituciones educadivag

Sewnh\'las de \ollaco 2023

2

Asesorado por: _D¢. _\esus Namank  Aamans

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca_ 3\ de Ochvlbre del 20 24

FIKMA (é}l{SOR) FIRMA .(obligatoria) Huella
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RESUMEN

La meta principal de esta investigacion consistié en analizar la vinculacion que hay.
entre los trastornos de salud mental y su relacion con el desarrollo de competencias
didacticas en docentes de Me gustaria Transmitir mi mas honesto reconocimiento a
todos los que me respaldaron a terminar mi tesis en la Escuela de Graduados Andrés
Céceres Veladzquez de la Universidad Andina. A mis padres, hermanos y hermanas,
por su amor incondicional, su apoyo inquebrantable y por ensefiarme la perseverancia
y el valor del trabajo duro a 161 docentes, Se empled la encuesta como técnica y el
cuestionario como instrumento, cuya confiabilidad fue evaluada mediante el
coeficiente alfa de Cronbach la cual resulto 0.833. Resultados: El andlisis de
correlacién entre los trastornos de salud mental y el desarrollo de competencias
didacticas en Maestros de las instituciones de nivel secundario en Juliaca en 2023
mostré hallazgos significativos. La correlacion entre el trastorno de ansiedad y las
competencias didacticas fue 0.639 (p < 0.01), indicando una correlacién moderada-
alta. Para el trastorno depresivo, la correlacién fue 0.477 (p < 0.01), sugiriendo una
relaciéon moderada. Con respecto al trastorno por déficit de atencion, la correlacion
fue de 0.587 (p < 0.01), evidenciando una correlaciébn moderada. Estos resultados
subrayan que el incremento de los trastornos de salud mental en los docentes afecta
negativamente su capacidad para desarrollar competencias pedagogicas efectivas.
Conclusion: Es crucial Que las instituciones educativas adopten estrategias de
respaldo y programas de capacitacion que aborden la salud mental de los docentes,

lo que podria mejorar tanto su bienestar como La calidad pedagdgica dentro del aula.

Palabras claves. Ansiedad, competencias, trastornos, salud.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to establish the relationship that exists
between mental health disorders and their relationship with the development of
didactic competencies in teachers of | would like to express my sincere gratitude to all
who helped me finish my thesis at the Andrés Caceres Velazquez Graduate School of
the Andean University. To my parents, brothers and sisters, for their unconditional
love, their unwavering support and for teaching me perseverance and the value of
hard work to 161 teachers, the survey technique and the questionnaire instrument
were used, the reliability of the instrument was carried out using Cronbach's Alfad
which resulted in 0.833. Results: The correlation analysis between mental health
disorders and the development of didactic competencies in teachers of secondary
educational institutions in Juliaca in 2023 showed significant findings. The correlation
between anxiety disorder and didactic competencies was 0.639 (p < 0.01), indicating
a moderate-high correlation. For depressive disorder, the correlation was 0.477 (p <
0.01), suggesting a moderate relationship. For attention deficit disorder, the correlation
was 0.587 (p < 0.01), evidencing a moderate correlation. These results underline that
the increase in mental health disorders in teachers negatively affects their ability to
develop effective pedagogical skills. Conclusion: Itis crucial for educational institutions
to adopt support strategies and training programs that address teachers' mental
health, which could improve both their well-being and the quality of teaching in the

classroom.

Keywords. Anxiety, skills, mental disorders, mental health
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INTRODUCCION

La salud mental de los docentes es esencial para la educacion que se brinda a los
adolescentes en las instituciones educativas, ya que sus actividades profesionales y
experiencias laborales se ven frecuentemente afectadas por rutinas diarias que
resultan en riesgos ocupacionales que impactan su salud o bienestar. Debido a esto,
cada educador tiene la importante responsabilidad de difundir conocimientos sobre el
establecimiento de un sistema educativo. El desarrollo integral de los adolescentes
es una prioridad maxima para los educadores profesionales, quienes se dedican a
fomentar su crecimiento y a salvaguardar este proceso. Ademas, el desempefio de
cada maestro fomenta la confianza y seguridad de los estudiantes, estableciendo asi
un ambiente de aprendizaje saludable y una instruccion de alta calidad. Los maestros
se enfrentan inicialmente a los desafios que enfrentan las instituciones educativas,
incluyendo situaciones inesperadas relacionadas con el proceso de ensefianza que
promueve valores y estandares para su implementacion. El papel del maestro ha
evolucionado alo largo de la historia como consecuencia de los juegos socioculturales
tales como estilos de vida, perspectivas y elecciones, y estos cambios han requerido

la posicién y dedicacion de los maestros.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion probleméatica

Al hablar del éxito académico y social en el aula, los maestros pueden
encontrar obstaculos no relacionados, como los trastornos Respecto a la salud
mental, en el ambito global., los sistemas educativos abordan este tema de diversas
maneras, tanto directa como indirectamente, teniendo en cuenta El bienestar integral

y la salud mental. desde perspectivas culturales.

Los trastornos de salud mental son condiciones que afectan a la mente y al
comportamiento de una persona, causando alteraciones significativas en su
pensamiento, estado de animo y a capacidad para llevar a cabo actividades diarias.
Estos trastornos pueden afectar a personas de todas las edades, géneros y
circunstancias, y se estima que mas de un millon de personas en todo el mundo han
tenido algun tipo de trastorno de salud mental en algin momento de sus vidas. Dado
gue la salud mental es un aspecto crucial de nuestro bienestar general, es esencial
comprender y tratar estos trastornos para mejorar la calidad de vida de quienes los
padecen. En esta introduccidén, examinaremos algunos de los trastornos de salud
mental mas comunes junto con sus posibles causas, tratamientos y estrategias de

prevencién. Numerosos problemas académicos, como el bajo rendimiento, los
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desafios académicos, la ansiedad social, la dificultad para adaptarse a la escuela, los
problemas de regulacion del comportamiento y los problemas de atencion y

concentracion, pueden ser provocados por trastornos de salud mental..

Algunos de los sintomas de los trastornos de salud mental incluyen dificultades
con el pensamiento, el comportamiento y la actitud. La calidad de vida de las personas
afectadas puede verse afectada por los causantes, que pueden estar vinculados a
factores ambientales, quimicos y genéticos. Algunos trastornos de salud mental
incluyen el trastorno de ansiedad generalizada (TAG), el trastorno de panico (PAN),
el trastorno obsesivo-compulsivo (TOC) y las fobias. La depresion es una condicion
debilitante que impacta la calidad de vida, los procesos cognitivos y las respuestas
emocionales. Los sintomas de esta condicion pueden variar desde preocupaciones
excesivas y miedo irracional hasta ataques fisicos y pensamientos obsesivos. Los
sintomas que pueden observarse incluyen melancolia crénica, falta de interés en una
variedad de actividades, cambios en el apetito y depresién, sentimientos de

remordimiento o inutilidad, y pensamientos suicidas..

El desarrollo de competencias didacticas es una tarea fundamental en la
formacioén de los docentes, ya que les permite adquirir las habilidades necesarias para
llevar a cabo una adecuada planificacion y desarrollo de las clases. No obstante, este
proceso enfrenta diversos problemas y desafios que pueden complicar su desarrollo.
Uno de los principales inconvenientes que surgen en el desarrollo de las
competencias didacticas es la falta de formacion adecuada. Muchos docentes no han
recibido una preparacién soélida en cuanto a metodologias de ensefianza, estrategias
didacticas y evaluacion del aprendizaje. Esto hace que les sea dificil enfrentarse a la
planificacion de clases de manera efectiva, lo que repercute en la calidad de la

ensefanza.
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Otro problema frecuente es la carencia de tiempo. Los docentes suelen
enfrentarse a una carga de trabajo elevada, lo que limita su capacidad de desarrollar
competencias didacticas de manera adecuada. La necesidad de cubrir contenidos
programéaticos y cumplir con otros aspectos administrativos del trabajo docente deja

poco espacio para la reflexion y la mejora de las practicas pedagdgicas.

Ademas, la falta de recursos y materiales didacticos adecuados constituye otro
obstaculo para el desarrollo de las competencias didacticas. Muchos docentes se ven
limitados en sus posibilidades de innovar en sus practicas pedagdgicas debido a la
falta de recursos y materiales educativos actualizados y de calidad. Por otro lado, Otro
problema comun es la resistencia al cambio y la falta de motivacion por parte de
algunos individuos docentes también pueden dificultar el desarrollo de competencias
didacticas. Algunos docentes pueden mostrar resistencia a adoptar nuevas
metodologias o estrategias pedagdgicas, lo que impide que puedan mejorar su

practica docente.

Finalmente, la falta de apoyo y de oportunidades de formacion continua
también obstaculiza el desarrollo de competencias didacticas. Muchos docentes se
encuentran solos en su proceso de formacion y no cuentan con el apoyo necesario
para desarrollar sus habilidades pedagdgicas. Asimismo, la falta de La ausencia de
oportunidades para la formacion continua limita la capacidad de los docentes para

actualizarse y mejorar constantemente su practica docente.

En conclusion, el desarrollo de competencias didacticas enfrenta diversos
problemas que dificultan su avance. Es necesario que exista una formacién
adecuada, disponibilidad de tiempo, recursos y materiales educativos, asi como
apoyo Yy oportunidades e capacitacion permanente para los maestros, de

actualizacion constante para los educadores, de aprendizaje continuo para los
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profesores, con la intencion de superar estos obstaculos y promover una educacion

de calidad.
1.2. Formulacion del planteamiento del problema

1.2.1. Pregunta general

PG. ¢Cudl es la relacidon que existe entre los transtornos de salud mental y su
relacion con el desarrollo de competencias didacticas en docentes de las

instituciones educativas secundarias de Juliaca 20237
1.2.2. Preguntas especificas

PE1l. ¢Cudl es la relacibn que existe entre el trastorno de ansiedad con las
competencias pedagoégicas en docentes de las instituciones educativas

secundarias de Juliaca 2023?

PE2. ¢Cudl es grado de relacion que existe entre el trastorno depresivo con las
competencias comunicativas en docentes de las instituciones educativas

secundarias de Juliaca 2023?

PE3. ¢Cuadl es el grado de relacion que existe entre el trastorno por déficit de
atencién con las competencias evaluativas en docentes de las instituciones

educativas secundarias de Juliaca 20237?
1.3. Justificacion de la investigaciéon

1.3.1. Justificacion te6rica

Este proyecto de investigacion se justifica desde el punto de vista teérico en
vista que los trastornos de salud mental son condiciones que afectan La forma en que
un individuo piensa, siente o actia puede influir significativamente en su

funcionamiento diario y calidad de vida. La depresion, la ansiedad, el trastorno bipolar,
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la esquizofrenia y numerosas otras condiciones comprenden este espectro de
trastornos. Hay una relacidbn compleja e interconectada entre el desarrollo de
competencias didacticas y los trastornos de salud mental. Por el contrario, las
personas que sufren de trastornos mentales pueden tener dificultades para aprender
y participar en actividades académicas y educativas. Por ejemplo, la depresion puede
afectar la concentracion y la motivacion, lo que dificulta el aprendizaje y la adquisicion
de nuevas habilidades. La ansiedad puede interferir con la capacidad de socializacion

y la participacion en el aula.

Por otro lado, el desarrollo de competencias didacticas puede ser una
herramienta importante para apoyar y mejorar el bienestar mental de Las personas
qgue enfrentan trastornos de salud mental. Al adquirir habilidades didacticas, los
profesionales de la educacién pueden identificar las necesidades especificas de los
estudiantes con trastornos de salud mental y adaptar los métodos de ensefianza y
apoyo para satisfacer esas necesidades. Por ejemplo, pueden implementar
estrategias de aprendizaje diferenciado para garantizar que todos los alumnos

dispongan de acceso a la educacion, sin importar de sus dificultades mentales.

Ademas, las competencias didacticas también pueden fomentar un entorno
educativo inclusivo y respetuoso, que sea propicio para e El bienestar psicolégico de
todos los educandos Esto implica promover la empatia, La integracion y el respeto
hacia la diversidad, lo que puede mejorar el desarrollo emocional y social de los
estudiantes con trastornos de salud mental. Al crear un ambiente de Educacion en la
gue se sientan protegidos y respaldados, se puede fomentar el crecimiento y la
autoestima de los estudiantes, lo que puede contribuir a su bienestar mental a largo

plazo.
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En resumen, los trastornos de salud mental y el desarrollo de competencias
didacticas estan estrechamente relacionados. Las enfermedades psicologicas
pueden afectar el aprendizaje y el desarrollo de habilidades, mientras que las
competencias didacticas pueden ser una herramienta valiosa para apoyar y mejorar
el bienestar mental de las personas que sufren estos trastornos. Es vital que los
profesionales de la educacién estén capacitados en competencias didacticas y sean
sensibles A las demandas de los educandos con alteraciones mentales, para
promover Un espacio educativo accesible y estimulante para el crecimiento integral

de todos los alumnos.
1.3.2. Justificacién practica

La justificacion practica de abordar los trastornos de salud mental en el
contexto educativo y el desarrollo de competencias didacticas son mdultiples y
fundamentales. Se justifica también en vista que los profesionales y estudiantes con
trastornos de salud mental a menudo enfrentan dificultades en el aprendizaje y el
desarrollo académico. Al abordar estos trastornos en el ambito educativo, se brinda
la oportunidad de comprender y atender adecuadamente a la variedad de
capacidades y necesidades de los estudiantes. Esto contribuye a promover una

educacion inclusiva y equitativa, garantizando el acceso a la educacion para todos.

Ademas se justifica que la educacion desempefia Una funcion clave en La
promocion y el fortalecimiento de la salud mental. Al dotar a los docentes de
competencias didacticas para abordar los trastornos mentales, se propicia un entorno
escolar saludable y favorable para el bienestar emocional de los estudiantes. Esto no
solo ayuda a prevenir o detectar a tiempo posibles problemas de salud mental, sino

gue también fomenta un clima de apoyo y comprension entre pares.
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También se justifica que la salud mental influye directamente En los resultados
académicos de los estudiantes. Si un estudiante estd enfrentando dificultades
emocionales o de salud mental, Es posible que su rendimiento educativo se vea
impactado. Al desarrollar competencias didacticas para identificar y abordar estos
trastornos, los docentes pueden ayudar a los estudiantes a superar obstaculos y
alcanzar su méaximo potencial académico Y la atencion de los trastornos psicolégicos
en el entorno escolar también requiere el fomento de competencias sociales y
emocionales en los alumnos. Estas competencias son fundamentales para su
bienestar y desarrollo integral. Al promover habilidades como la empatia, el
autocontrol emocional y la resiliencia, se generardn las bases para que los
estudiantes puedan Superar los obstaculos de la vida de manera saludable y

adaptativa.

Finalmente se justifica por La escasez de informacion y conciencia de las
afecciones de salud mental a menudo conduce al estigma y la discriminacion. Al
abordar estos trastornos en el ambito educativo, se contribuye a derribar mitos y
estereotipos negativos, promoviendo la aceptacion y la inclusién. Esto crea un
ambiente de respeto y tolerancia, donde los estudiantes se sienten seguros y
valorados, sin importar sus condiciones de salud mental. En conclusion, abordar Las
afecciones de salud mental en el &mbito educativo y la formacién de competencias
pedagdégicas son fundamentales para promover la inclusion, prevenir problemas de
salud mental, mejorar el rendimiento académico, fortalecer habilidades sociales y
emocionales, y reducir el estigma y la discriminacion. Estas justificaciones practicas
respaldan la importancia de integrar aspectos de salud mental en la educacion,
reconociendo a cada estudiante como un ser Unico con necesidades y capacidades

diversas.
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1.3.3. Justificacién metodolégica

Esta investigacion se justifica por la relevancia del uso de técnicas Como el

empleo de cuestionarios y el andlisis de resultados a través de SPSS. etc.

Asimismo se justifica de forma pedagodgica Acerca de las afecciones
relacionadas con la salud mental y el desarrollo de competencias didacticas es
esencial en el ambito educativo actual. Los Afecciones Trastornos mentales, como la
depresion, los trastornos de ansiedad, el TDAH y el TEA, son cada vez mas comunes

en los estudiantes.

En este sentido, es importante que los docentes estén preparados para
identificar y brindar apoyo Esto implica conocer los sintomas y caracteristicas de cada
trastorno, asi como las estrategias y recursos adecuados para ayudar a estos

estudiantes a desarrollar sus competencias académicas y socioemocionales.

En el ambito de las competencias didacticas, Es fundamental que los docentes
tengan la capacidad de adaptar sus estrategias de ensefianza a las necesidades
individuales de cada estudiante. Esto implica disefiar actividades y evaluaciones
flexibles, que permitan a los estudiantes con enfermedades mentales participar
activamente en el proceso de aprendizaje. Ademas, las competencias didacticas
también incluyen la habilidad de promover un entorno acogedor y respetuoso en el
aula. Esto implica fomentar la empatia y la comprensién entre los estudiantes,
promoviendo La valoracion y el respeto por las diversidades individuales, incluyendo
a aquellos estudiantes con trastornos de salud mental. Asimismo, el desarrollo de
competencias didacticas relacionadas con los trastornos de salud mental implica
establecer una comunicacion fluida y efectiva con los padres y otros profesionales de

la salud. Esto garantiza una atencion integral y coordinada para los Alumnos, y facilita
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la aplicacion de estrategias de apoyo individualizadas. En conclusién, la justificacion
pedagdgica Acerca de las afecciones relacionadas con la salud mental y el desarrollo
de competencias didacticas es crucial Para asegurar una educacion inclusiva y de
calidad, los docentes deben estar capacitados para identificar y brindar apoyo a los
estudiantes con trastornos de salud mental, adaptando sus métodos de ensefianzay
fomentando un ambiente inclusivo en el aula. De este modo, se garantiza El
fortalecimiento integral de las habilidades de todos los estudiantes, sin importar sus

condiciones individuales.
1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

OG. Establecer la conexion que existe entre lo trastornos de salud mental y su
relacion con el desarrollo de competencias didacticas en docentes de las

instituciones educativas secundarias de Juliaca 2023
1.4.2. Objetivos especificos

OEL. Establecer la conexion que existe entre el trastorno de ansiedad con las
competencias pedagoégicas en docentes de las instituciones educativas

secundarias de Juliaca 2023

OE2. Investigar el grado de relacion que existe entre el trastorno depresivo con las
competencias comunicativas en docentes de las instituciones educativas

secundarias de Juliaca 2023

OES3. Describir el grado de relacion que existe entre el trastorno por déficit de
atencion con las competencias evaluativas en docentes de las instituciones

educativas secundarias de Juliaca 2023
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1.5. Importanciay alcance de lainvestigacion

La importancia y alcance de la presente investigacién se debe dar en todo el

Perd, sirviendo como antecedente tanto internacional, nacional, regional y local.
1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion

La presente investigacion se desarrolla en la ciudad de Juliaca, Provincia de

San Roman, Departamento de Puno.
1.7. Hipotesis

1.7.1. Hipoétesis general

HG. Existe relacion entre los trastornos de salud mental con el desarrollo de
competencias didacticas en docentes de las instituciones educativas

secundarias de Juliaca 2023
1.7.2. Hipoétesis especificas

HEL1. EI trastorno de ansiedad se relaciona directamente con las competencias
pedagogicas en docentes de las instituciones educativas secundarias de

Juliaca 2023

HE2. El trastorno depresivo se relaciona directamente con las competencias
comunicativas en docentes de las instituciones educativas secundarias de

Juliaca 2023

HE3. EIl trastorno por déficit de atencion se relaciona directamente con las
competencias evaluativas en docentes de las instituciones educativas

secundarias de Juliaca 2023
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1.8. Variables e indicadores

1.8.1. Conceptualizacion de variables

Variable de estudio (1): Trastornos de salud mental

Definicion:

Garcia (2018) Las enfermedades mentales, también conocidas como
trastornos de salud mental, abarcan una amplia variedad de condiciones Influyen en
el estado mental, el comportamiento y la perspectiva de una persona. La depresion,

los trastornos de ansiedad, la esquizofrenia, los comportamientos adictivos y los

trastornos gastrointestinales son ejemplos de estos trastornos.

Variable de estudio (2): Desarrollo de competencias didacticas

Definicion:

Benjamin (2019) Competencias profesionales Estas son las habilidades que
los maestros poseen para aplicar sus conocimientos y capacidades en el lugar de

trabajo. Encarnan todo lo que es valioso. En realidad, no es exagerado afirmar que

cada docente tiene una habilidad o competencia que lo distingue.

Las competencias profesionales son el conjunto de habilidades, conocimientos
y aptitudes que se requieren para desempefiar un trabajo especifico o realizar

determinadas actividades profesionales.
1.8.2. Operacionalizacion de las variables

Se tiene la siguiente tabla de operacionalizacion
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables | Dimensiones Indicadores Criterio de
ltems valoracién
1.1.1. Muestra niveles excesivos y persistentes de preocupacién

-
|<£ 1.1.2. Muestra niveles fuertes de nerviosismo y miedo 1
Z - .
w 1.1. Trastorno de 1.1.3. Muestra preocupacion excesiva por problemas 1
g ansiedad 1 ®
Qo 'g
DT B @
3:' = 1.2.1. Caracteriza una profunda tristeza S 3T5)
G B 2. Trastomo 1 L5
g ° depresivo 1.2.2. Muestra pérdida de interés en actividades académicas 1 F2<S
n % 1.2.3. Muestra falta de energia y dificultades en la concentracion ’ <omon
©)
prd g 1.3. Trastorno por
o f>f5 déficit de atencion
E 1.3.1. Tiene dificultades persistentes en la atencion 1
(7))
< 1.3.2. Tiene tendencia de un comportamiento hiperactivo 1
o
= 1.3.3. Demuestra incapacidad para concentrarse 1

2 3

@) ) . n aE)
" (|:) N 2.1.1. Selecciona adecuadamente los recursos y estrategias § )

3 —

0 3 2.1.2. Secuencia de manera logica y coherente los contenidos 1 a3 <>E §
o8 Z2.1. Competencias 1
= 8 &1 pedagogicas 2.1.3. Adapta el proceso de ensefianza a las necesidades individuales <moo
©) Q 1
x <9
x O u
(<,':) E -G2.2. Competencias 2.2.1. Establece una comunicacion efectiva con los estudiantes
Ul ~ -& comunicativas 1
O H_J ‘>5 2.2.2. Utiliza un lenguaje claro y comprensible 1

(23 2.2.3. Fomenta la participacion y la interaccion entre ellos 1

O 2.3. Competencias

evaluativas
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2.3.1. Tiene la capacidad de evaluar de una manera objetiva 1
2.3.2. Define claramente los criterios de evaluacion 1
2.3.3. Disefia instrumentos apropiados de evaluacion. 1

Nota: elaboracion propia
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. A nivel internacional

La siguiente afirmacion se toma de un estudio realizado por Poveda et al.
(2006) La Universidad Autonoma de Madrid afirma que "un estado de salud mental
adecuado es esencial para la correcta preparacion académica de los futuros
profesionales.” A pesar de esto, una serie de problemas, incluyendo la
incompatibilidad de las responsabilidades educativas y el exceso de trabajo, impiden

gue este requisito se cumpla.

Una de las conclusiones del estudio es que los profesores universitarios que
estan sobrecargados intelectualmente son los que perjudican significativamente a los
estudiantes con trastornos de salud mental. Hay una falta de comunicacion y una
relacion superficial entre los miembros del equipo docente. La cooperacién en

proyectos y estudios es especialmente relevante para el motor de informacion”.

Gonzalez (2007), in su obra titulada: Implicaciones de la Teoria de la Evolucion
en la Salud Mental. En su investigacion, concluye que la perspectiva evolutiva en
psiquiatria puede profundizar nuestra comprension el origen filogenético de la mente;

ademas, tiene como objetivo mejorar la validez biologica de los hallazgos utilizando
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modelos animales; No es necesario responder a algunos paradoxos en la
etiopatogenia de ciertos trastornos; finalmente, tiene como objetivo proporcionar un

marco conceptual y terapéutico que sea comun a muchos enfoques..

El autor mencionado anteriormente se refiere a otra de las implicaciones de un
enfoque evolutivo de la investigacion que conduce a una comprension multifacética
de los trastornos mentales desde una perspectiva de normalidad. Los trastornos
mentales deben considerarse como un ciclo constante de adaptabilidad de rasgos,
que regula la normalidad y la anormalidad.. dentro del marco evolutivo mas amplio.
Por lo tanto, segun el paradigma médico convencional, se puede argumentar que

existen mutaciones genéticas que causan comportamientos anormales.

Mayz C, (2008), Su estudio, "El Impacto de los Programas Socioecondémicos
Determinar el estado mental actual de los estudiantes seleccionados en el estudio
"Estudiantes que ingresan a la Universidad de Carabobo con riesgos de salud mental”
es uno de sus objetivos primarios. Estos estudiantes se encuentran dentro de los
parametros, segun se determina habituales, lo cual puede interpretarse como la
presencia de estresores diarios que causan estrés sin tener repercusiones sociales o
emocionales. Esto se debe a que carecen de las circunstancias socioeconémicas
adecuadas para dedicarse Unicamente a su papel de estudiantes, indica un alto nivel
de motivacion para el desarrollo académico del estudiante; sin embargo, para lograr
esto, se deben establecer una serie de estrategias, incluyendo horas Elementos de
estudio, instrumentos de aprendizaje, y la gestion del transporte para estructurar. los
materiales académicos (una hora desde la casa del estudiante hasta el lugar de
estudio), y la restriccion de actividades sociales, entre otras. Por el contrario, no hay

indicios de ningun problema de Bienestar psicolégico, como problemas somaéticos,
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nerviosismo o ansiedad, dificultad para organizar el tiempo y las responsabilidades,

descontento emocional, problemas sociales o apatia.
2.1.2. A nivel nacional

Rojas y otros (2006) En su disertacion titulada " Evaluar las condiciones de
salud mental de los docentes de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
con el fin de identificar factores de riesgo, sintomas de trastornos mentales y
determinar la relacion de estos con su desempefio laboral y bienestar general." Su
objetivo principal es evaluar el estado general de la salud psicolégica, y concluyen
que: los cambios psicolégicos son consistentes con la escala establecida en un 8.6%
siempre, 13.5% casi siempre, 12.2% eventualmente, 22.4% casi nunca, y 43.1%
nunca. Se puede deducir que mas del 65% de la poblacion no experimenta
alteraciones psicoldgicas en su caracter. Al analizar la conexion entre la estabilidad
emocional y el comportamiento, descubrimos que mas del 50% de la poblacion
muestra entusiasmo, dedicacion y amabilidad; En contraste, el 45.2% de las otras
categorias exhiben comportamientos pesimistas, muestran poco optimismo y
frecuentemente se sienten deprimidos cuando no pueden terminar las tareas
académicas asignadas. Esto puede reflejarse en su falta de empatia hacia el paciente,
lo que puede tener un efecto perjudicial en la practica clinica. La estabilidad emocional
del componente de burnout o estrés es compatible con la escala establecida en los
siguientes casos: 7.6% siempre, 7.9% casi siempre, 12.3% eventualmente, 21.9%
casi nunca, y 51.6% nunca. Mas del 70% de la poblaciéon podria no presentar el
sindrome de Burnout o estrés. lo que sugiere que estan en buena salud en el

momento de la accion.

Es importante sefalar que algunos investigadores de todo el mundo han

reconocido Las caracteristicas y estilos de vida de los estudiantes universitarios, la
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mayoria de los cuales se encuentran ahora en una fase de desarrollo psicolégico, los
hacen mas vulnerables a los cambios sociales y emocionales que exhiben. Los
problemas relacionados con la salud mental comdn pueden surgir a veces como

resultado de esto.

Martinez (2019) Segun un estudio de Afio 2007, presentado en la publicacion
terapéutica Terapia Psicologica (volumen 25, nimero 2, paginas 105-112), "Uno de
los problemas mas frecuentemente Detectados fue la manifestacion de sintomas
vinculados al estrés académico Habia estadisticas alarmantes asociadas con la

nocién de suicidio y el deseo de muerte.”.

Montero (2019) En otro estudio publicado en la revista Alcmeon, Revista
Peruana de Clinica Neuropsiquiatrica, Afio 16, Vol. 13, N°4, Marzo de 2007, se La
encuesta se administré a 174 maestros, de los cuales el 58% eran mujeres, segun los
datos. De todas las muestras, el 27.6% (IC 95% 21.0-34.8%) fueron clasificadas
Respecto a los casos, el 2.4% experimentaba un nivel grave de gravedad. Conclusion:
Es necesario seguir identificando a los docentes que tienen problemas clinicos que

Nno son sistematicos.

La raza humana estd experimentando actualmente una transformacién
significativa en todas las areas, incluyendo la tecnologia, la politica, la sociedad y el
derecho. También afecta a los jovenes, como lo demuestran sus acciones en
respuesta a diversas situaciones cotidianas que estan caracterizadas por la cultura y
las costumbres nacionales. Es imperativo que el pais implemente los criterios y
recomendaciones de la OMS. Es esencial que la educacion en salud mental comience
en el aula y no se centre Unicamente en preparar a los estudiantes para carreras o
trabajos. Es crucial centrarse en el desarrollo del caracter en las escuelas en lugar de

enfocarse Unicamente en la inteligencia. El papel fundamental de las emociones en
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la evolucién personal debe ser reconocida, y los padres deben preocuparse por el

impacto que tienen en sus hijos para prevenir problemas de salud mental.
2.2. Bases teoricas

2.2.1. Trastornos de salud mental

Los efectos de los trastornos de salud mental abarcan problemas que influyen
en el pensamiento, el comportamiento y la actitud de una persona. Muchos factores
genéticos, biolégicos, ambientales y psicolégicos pueden combinarse para producir

estos efectos.

Los profesores, al igual que cualquier otra persona, pueden enfrentar
numerosos trastornos de salud mental que pueden afectar su bienestar y su
capacidad para desempefiar su trabajo de manera eficiente. Estos trastornos pueden
tener diferentes dimensiones, que van mas alla de los sintomas fisicos y emocionales

gue experimentan.

Una de las dimensiones clave de los trastornos de salud mental en los
profesores es el impacto en su desempefio laboral. Los trastornos como la depresion,
la ansiedad o el estrés cronico pueden afectar negativamente la motivacion, la
concentracion y la productividad de los profesores. Esto puede resultar en una
disminucion en la calidad de la ensefianza, asi como en la Descenso En el

desempeiio académico de los alumnos.

Otra dimension importante de los trastornos de salud mental en los profesores
es el Efecto en su salud mental y emocional. Los docentes que padecen de trastornos
mentales pueden experimentar sentimientos de tristeza, ansiedad o desesperanza de
manera constante, lo que puede llevar a una disminucion de la autoestima y una

sensacién de incapacitacion personal. Esto puede influir en su vida personal y en sus
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relaciones, lo que a su vez puede aumentar su vulnerabilidad a desarrollar otros

problemas de salud mental.

Ademas, los trastornos de salud mental en los profesores también pueden
tener un impacto en la relacion entre ellos y sus estudiantes. La falta de motivacion y
energia causada por estos trastornos puede hacer que los profesores sean menos
accesibles, menos comprometidos y menos capaces de brindar el apoyo necesario a
sus estudiantes. Esto puede afectar negativamente las dindmicas de aprendizaje y el
ambiente escolar, o que puede tener consecuencias a largo plazo en el desarrollo

académico y emocional de los estudiantes.

Por dltimo, otra dimension importante es el impacto en la salud fisica de los
profesores. Los trastornos Los trastornos de salud mental pueden manifestarse
mediante sintomas fisicos como fatiga crénica, dolores de cabeza, problemas
digestivos, trastornos del suefio, entre otros. Estos sintomas pueden impactar
negativamente la calidad de vida de los docentes y su capacidad para cumplir con

sus responsabilidades diarias, tanto dentro como fuera del aula.

En resumen, Los trastornos de salud mental que padecen los docentes
abarcan diferentes dimensiones que incluyen el impacto en su desempefio laboral, en
su bienestar psicolégico y emocional, en la relaciéon entre ellos y sus estudiantes, y
en su salud fisica. Es fundamental reconocer la importancia de abordar estos
trastornos y brindar el apoyo adecuado a los profesores para garantizar un entorno
de aprendizaje saludable y efectivo para todos. A continuacion se muestra algunos

trastornos:

1. Trastorno de ansiedad
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Se Hace referencia a una situacion en la que una persona experimenta niveles
excesivos y persistentes de preocupacion, nerviosismo y miedo. Puede manifestarse
a través de Ataques de panico, fobias, trastorno de ansiedad generalizada y trastorno

de estrés postraumético, entre otros.
2. Trastorno depresivo

Se distingue por una profunda pena, falta de motivacion para las actividades
diarias, modificaciones en los patrones alimenticios y de suefio, agotamiento y
dificultades para mantener la concentracion. Esta condicion puede resultar en una
disminucién significativa de la calidad de vida y afectar gravemente el funcionamiento

diario.
3. Trastorno bipolar

Se caracteriza por cambios extremos y ciclicos en el estado de animo, que van
desde episodios de depresién profunda hasta momentos de mania o euforia excesiva.
Estos cambios pueden afectar significativamente la vida diaria y las relaciones
interpersonales drasticos pueden interferir en la habilidad de la persona para cumplir
con las actividades diarias y mantener relaciones estables. También conocido como
trastorno afectivo bipolar, es un trastorno del estado de animo caracterizado por
cambios extremos en el estado emocional, que van desde periodos de euforia o

mania hasta episodios de depresion profunda.

4. Trastorno de personalidad

Se refiere a Patrones de pensamiento y conducta inadecuados y constantes
gue se desvian de las normas sociales y culturales. Esto puede abarcar Personalidad

narcisista, entre otros.
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5. Trastorno de alimentacién

Incluye condiciones Trastorno de la conducta alimentaria restrictiva, Trastorno
de atracones con conductas de purga. Son patologias en las que una persona tiene
una relacion desordenada con la comida, experimentando preocupacion excesiva por
el peso, la forma corporal y el control de la dieta, lo que puede llevar a problemas

fisicos y emocionales graves.
6. Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)

Se caracteriza por dificultades continuas en la atencion, hiperactividad e
impulsividad. Esto Puede influir en el rendimiento escolar y las conexiones
interpersonales y el funcionamiento diario. afectar el rendimiento académico, las

relaciones interpersonales y la capacidad de organizacion y planificacion.
7. Trastorno del espectro autista (TEA)

Es un trastorno neurobiolégico que impacta la comunicacion, la interaccién
social y el comportamiento, generalmente manifestindose desde la infancia. la
conducta repetitiva y la capacidad de adaptarse a cambios. Las personas con TEA
pueden tener dificultades en la expresién emocional y la comprension de las normas

sociales.
8. Esquizofrenia

Es un trastorno mental cronico que altera el pensamiento, las emociones y el
comportamiento de la persona afectada. Los sintomas pueden incluir alucinaciones,

delirios, pensamiento desorganizado y falta de motivacion y deterioro cognitivo.

9. Trastornos de la personalidad
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Hay El trastorno limite, el trastorno antisocial y el trastorno paranoide son
algunos de los distintos tipos de trastornos de personalidad que existen. Los
comportamientos, emociones y comportamientos recurrentes que se desvian
significativamente de las expectativas sociales son los distinguidos por estos

trastornos y sociales y emociones disfuncionales.
10. Trastornos del suefio

Incluyen insomnio, trastorno de suefio por turnos de trabajo, trastorno de
movimientos periddicos de las extremidades y trastornos del suefio asociados a la
respiracion, como la apnea del suefio. Estos trastornos La cantidad y calidad del

suefio de una persona pueden verse afectadas por su salud fisica y mental.

Estas son solo algunas definiciones de trastornos de Bienestar psicoldgico, y
es fundamental considerar que cada individuo puede experimentar los sintomas de
manera diferente. Es fundamental buscar el diagnéstico y tratamiento de
Profesionales de la salud mental para recibir un enfoque adecuado y personalizado.
Es importante resaltar que estos son solo algunos ejemplos de trastornos de salud
mental y que cada persona puede experimentar estos trastornos de manera diferente.
Es crucial buscar ayuda profesional si se sospecha de la presencia de estos
trastornos de alguno de estos trastornos para un Evaluacién correcta y un tratamiento

efectivo.
2.2.2. Los trastornos de salud mental en el campo educativo

En profesores son una problematica Que ha ganado cada vez mas importancia
en los ultimos afios. Estos trastornos afectan no solo a los profesionales de la
educacion, sino también a sus alumnos y a la calidad del sistema educativo en su

conjunto.
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Las dimensiones de Las afecciones de salud mental en profesores son

diversas y complejas. A continuacion, se presentan algunas de las més relevantes:
a. Dimension individual

Las afecciones de salud mental en los docentes tienen un impacto directo en
su bienestar personal. Estos trastornos pueden manifestarse en forma de depresion,
ansiedad, estrés, entre otros. El agotamiento emocional y la sensacion de sobrecarga
de trabajo son algunas de las consecuencias mas comunes. Estas condiciones
pueden afectar su satisfaccién laboral, su rendimiento académico y su calidad de vida

en general.
b. Dimensioén relacional

Los profesores con trastornos de salud mental pueden experimentar
dificultades en sus relaciones laborales y personales. El estrés y la frustracién pueden
generar conflictos con sus colegas, directivos y familias de los alumnos. Ademas,
estos trastornos pueden afectar la forma en que se relacionan con sus estudiantes,

dificultando su capacidad de ensefiar y de establecer vinculos afectivos saludables.
C. Dimensién organizacional

Los trastornos psicoldgicos en los docentes repercuten de manera importante
en el entorno educativo. Estos trastornos pueden generar ausentismo, disminucion
en la productividad y mayor rotacién de personal. Ademas, afectan la calidad de
ensefianza, ya que los profesores no pueden brindar la atencién y el apoyo necesarios
a sus alumnos. Esto puede repercutir negativamente en el rendimiento académico y

en el clima escolar en general.
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d. Dimensién social

Los trastornos de salud mental en profesores también tienen consecuencias a
nivel social. La salud mental es un tema que trasciende el ambito individual y afecto
atoda la sociedad. Los trastornos de salud mental en profesores reflejan una realidad
mas amplia de problemas en el sistema educativo y la sociedad en general. Una labor
docente afectada por trastornos de salud mental puede generar efectos duraderos en
la formacion y el progreso de los estudiantes, y en ultima instancia, en el futuro de

una sociedad.

En conclusién, los trastornos de salud mental en profesores tienen
dimensiones que van mas alla del ambito individual. Estos trastornos afectan a los
profesionales de la educacién, a sus relaciones personales y laborales, a la
organizacion escolar y a la sociedad en general. Es fundamental tomar conciencia de
esta problemética y trabajar En la puesta en marcha de politicas y programas. que

promuevan la salud mental en el &mbito educativo.
2.2.3. Caracteristicas y sintomas especificos de la salud mental
a. Factores bioldgicos

Los trastornos de salud mental a menudo estan asociados con desequilibrios
guimicos en el cerebro. Los neurotransmisores, que son sustancias quimicas que
facilitan la transmision de sefiales entre las células cerebrales, pueden estar
desregulados en algunas personas con trastornos mentales. Ademas, los trastornos
pueden tener un componente genético, lo que significa que ciertas Las personas
pueden tener una predisposicion genética para desarrollar un trastorno de salud

mental.
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b. Factores psicoldgicos

La manera en que una persona piensa, percibe y procesa la informacion puede
influir en su salud mental. Las experiencias de vida negativas, como traumas o
abusos, pueden aumentar el riesgo de desarrollar trastornos mentales. Ademas,
ciertos patrones de pensamiento y comportamientos pueden contribuir a la aparicion
de los trastornos. Por ejemplo, personas con trastornos de ansiedad pueden tener un

pensamiento catastrofista o anticipar constantemente el peor escenario posible.
C. Factores ambientales

El contexto en el que crece un individuo. puede influir significativamente en su
salud mental. Factores ambientales, como la exposicion a la violencia, la pobreza, el
estrés cronico o el abuso de sustancias, Pueden incrementar la posibilidad de
desarrollar trastornos mentales. Ademas, las barreras en el acceso a servicios de
salud mental y el estigma asociado a estos trastornos. pueden dificultar el diagndstico

y tratamiento adecuados.
d. Factores sociales

Las interacciones sociales y la calidad de Las relaciones personales también
pueden influir en la salud mental. Los trastornos de salud mental pueden afectar las
habilidades sociales, dificultando la interaccién y la comunicacion efectiva con los
demas y provocar aislamiento o dificultades en las relaciones personales. A su vez,
la falta de apoyo social y la discriminacion pueden empeorar Los sintomas y el

bienestar de las personas con trastornos mentales.

Es importante destacar que estos componentes no actian de forma aislada y

pueden interactuar entre si, contribuyendo a la aparicion y progresion De los
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desequilibrios emocionales. Comprender estos factores es esencial para abordar los
desequilibrios emocionales de forma integral, promoviendo la prevencion, la

deteccion temprana y el acceso a un tratamiento adecuado.
2.2.4. Las dimensiones de los trastornos de salud mental

Los profesores, al igual que otras profesiones, no estdn exentos de
experimentar trastornos de salud mental. Si bien a menudo se les ve como figuras
estables y resistentes, la realidad es que enfrentan una serie de desafios y presiones
en su trabajo que Pueden influir de manera significativa en su bienestar emocional y
psicolégico. Las dimensiones de los trastornos de salud mental en los profesores
pueden variar en funcion de diferentes factores. Algunas de estas dimensiones

incluyen:
a. Estrés laboral

Los profesores a menudo estan sometidos a un alto nivel de estrés debido a la
presion de cumplir con diferentes expectativas, como ensefiar de manera efectiva,
lidiar con el comportamiento de los estudiantes y realizar tareas administrativas. Este
estrés constante puede provocar agotamiento fisico y emocional, depresién y

ansiedad.
b. Ambiente de trabajo

Las condiciones de trabajo también Pueden repercutir considerablemente en
la salud emocional de los docentes. A veces, los profesores pueden enfrentar
situaciones dificiles, como la falta de recursos adecuados, la falta de apoyo de la
administracion escolar o el acoso por parte de los estudiantes o sus padres. Estas
circunstancias pueden generar un ambiente laboral toxico y contribuir a problemas de

salud mental.
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C. Carga emocional

Los profesores a menudo se enfrentan a situaciones emocionalmente dificiles,
como tratar con estudiantes que tienen problemas de comportamiento o dificultades
personales. El tener que lidiar con estas situaciones puede causar estrés emocional
y Incrementar el riesgo de desarrollar problemas de salud mental, como la depresion

o el trastorno de estrés postraumatico.
d. Autocuidado insuficiente

Los profesores a menudo se enfocan tanto en cuidar y ayudar a sus
estudiantes que descuidan su propia salud mental. Pueden descuidar su autocuidado
bésico, como dormir lo suficiente, llevar una alimentacion saludable o practicar
técnicas de relajacion. Esto puede aumentar su vulnerabilidad a desarrollar trastornos

de salud mental.
e. Falta de apoyo y recursos

Muchos profesores no reciben el apoyo adecuado de sus escuelas o de las
instituciones educativas en las que trabajan. Esto puede incluir una falta de recursos
para abordar problemas de salud mental, escasa capacitacion en manejo del estrés
o falta de Acceso a atencion en salud mental. La falta de apoyo y recursos puede
dificultar la capacidad del profesor para hacer frente a los desafios y, en

consecuencia, aumentar el riesgo de trastornos de salud mental.

Es esencial abordar y reconocer las dimensiones de los Trastornos de salud
mental en los docentes para asegurar su bienestar y capacidad de ofrecer una
educacion de calidad. Es necesario implementar politicas y Planes que apoyen la

salud mental y el bienestar integral de los profesores, incluyendo el acceso a servicios
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de salud mental, el fomento del autocuidado y la creacién de un entorno de trabajo

gue apoye la salud emocional.
2.2.5. Desarrollo de competencias didacticas

La formacién de competencias pedagdgicas en los docentes es fundamental
para lograr una educacion de calidad y favorecer el aprendizaje de los alumnos. Estas
competencias hacen referencia a las Destrezas, conocimientos y actitudes que debe
poseer un docente para poder planificar, implementar y evaluar de manera efectiva

sus clases.

En primer lugar, es importante que los docentes cuenten con conocimientos
sélidos en su area de especializacion. Esto implica dominar los contenidos que van a
ensefiar, asi como estar en constante actualizacion de los avances y cambios que se
producen en su disciplina. Ademas, la capacidad de transmitir esos conocimientos de

manera clara y accesible para los alumnos es clave.

Por otro lado, el desarrollo de competencias didacticas también implica saber
coémo planificar adecuadamente las clases. Esto implica definir los objetivos de
aprendizaje, seleccionar los contenidos y actividades mas apropiadas, asi como
disefar estrategias Métodos de ensefianza que estimulen un aprendizaje significativo.
La planificacion debe ser flexible y adaptada a las necesidades particulares de cada
grupo de estudiantes de alumnos. Las competencias didacticas hacen referencia a
las habilidades y conocimientos que un docente debe poseer para llevar a cabo de
manera efectiva su labor educativa. Estas competencias estan relacionadas con la
forma en que el docente planifica, organiza y lleva a cabo sus clases, asi como su

capacidad para evaluar y retroalimentar a los estudiantes.
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Otra competencia fundamental es la capacidad de fomentar un ambiente de
aprendizaje positivo y motivador. Esto implica crear un clima de confianza y respeto,
generar Interés y motivacion de los estudiantes, y promover la participacién activa de
todos en las actividades propuestas. El docente debe ser capaz de motivar a los
estudiantes, despertar su curiosidad y promover su autonomia y capacidad de

aprender por si mismos.

Ademas, los docentes deben desarrollar competencias en relacion a la
evaluacion del aprendizaje. Esto implica utilizar estrategias variadas y adecuadas
Para evaluar las habilidades y el conocimiento adquirido de los alumnos, asi como
para identificar sus necesidades y dificultades. La evaluacion debe ser formativa, es
decir, debe servir para retroalimentar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje,

y no solo para calificar a los alumnos.

Finalmente, el desarrollo de competencias didacticas implica también la
capacidad de trabajar en equipo, tanto con otros docentes como con otros agentes
educativos y familias. Los docentes deben ser capaces de colaborar y coordinar
acciones con sus colegas, intercambiar experiencias y conocimientos, y trabajar
conjuntamente para mejorar la calidad educativa. Ademas, deben establecer una
comunicacién efectiva con las familias, involucrandolas en el proceso educativo y

fomentando la colaboracién entre todos los actores involucrados.

En resumen, La formacion de competencias pedagogicas en los docentes es
fundamental para garantizar una educacién de calidad. Estas competencias abarcan
desde el dominio de los contenidos hasta la capacidad de planificar, implementar y
evaluar de manera efectiva las clases. Ademas, implica la capacidad de motivar a los
alumnos, promover su autonomia y trabajar en equipo con otros docentes y agentes

educativos. El desarrollo de estas competencias debe ser una tarea continua y
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constante, que se nutre tanto de la formacion inicial como de La experiencia y el
intercambio con otros profesionales de la educacion son fundamentales para el

crecimiento y fortalecimiento de las competencias docentes.

En resumen, las dimensiones de las competencias didacticas abarcan la
planificacion y organizacion de la ensefianza, la comunicacion efectiva con los
estudiantes, y la evaluacion objetiva y justa del aprendizaje. Desarrollar estas
competencias es fundamental para que los docentes puedan garantizar Una
formacién educativa de calidad y potenciar el desarrollo global de los estudiantes. El
desarrollo de competencias didacticas es esencial para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que permite al docente adquirir habilidades y conocimientos
necesarios para llevar a cabo una ensefanza efectiva. Estas competencias estan
compuestas por diferentes dimensiones, Las cuales Son cruciales para el desarrollo

total de los estudiantes.

A continuacién, se analizardn algunas de las principales dimensiones del

desarrollo de competencias didacticas.
a. Dimensiones pedagdgicas

Esta dimension incluye todas aquellas competencias relacionadas con la
planificacion de las actividades de ensefianza, la seleccion de estrategias didacticas
adecuadas, la organizacion del tiempo y el espacio de clase, el uso de recursos
didacticos pertinentes, entre otros aspectos. Un docente competente en esta
dimension es capaz de adaptar su ensefianza a las necesidades y caracteristicas de

sus estudiantes, favoreciendo asi un aprendizaje significativo.

Se refiere a la capacidad del docente para seleccionar y utilizar

adecuadamente distintos recursos y estrategias didacticas, Considerando las
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caracteristicas de los estudiantes y los objetivos educativos. Esto implica planificar y
secuenciar de manera légica y coherente los contenidos, utilizar métodos y técnicas
de ensefianza variados, fomentar La participacion activa de los estudiantes y ajustar

el proceso de ensefianza a las necesidades individuales.
b. Dimensiones comunicativas

Esta dimension se refiere a las habilidades de comunicacién oral y escrita del
docente, Asi como a su aptitud para establecer una correcta relaciébn con los
estudiantes. Un docente competente en esta dimensién es capaz de expresar
claramente los contenidos a ensefar, escuchar y comprender las Las necesidades de
sus estudiantes, promoviendo el didlogo y la participacién activa, y generar un clima

de confianza y respeto en el aula.

Hace referencia a La habilidad Del educador para crear una comunicacion
clara con los estudiantes. Esto implica utilizar un lenguaje claro y comprensible,
expresarse de manera adecuada y respetuosa, escuchar activamente a los
estudiantes, y fomentar la participacion y la interaccion entre ellos. Ademas, implica
la capacidad de utilizar distintos medios y recursos comunicativos, como El uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion para facilitar la comprension y el

proceso de aprendizaje de los estudiantes.
C. Dimensiones evaluativas

Esta dimensién engloba todas Las destrezas esenciales para llevar a cabo una
evaluacién de proceso y resultado del aprendizaje de los estudiantes. Un docente
competente en esta dimensién es capaz de disefiar instrumentos de evaluacion
adecuados, aplicarlos de manera efectiva, analizar los resultados obtenidos y

utilizarlos como retroalimentacion para mejorar su practica docente.
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Se refiere a la capacidad del docente para evaluar de manera objetiva y justa
el proceso y los logros del aprendizaje de los estudiantes. Esto implica definir
claramente los criterios de evaluacion, disefiar instrumentos de evaluacion
apropiados Recopilar y analizar datos relevantes sobre el desempefio de los
estudiantes y brindar retroalimentaciéon adecuada que les ayude a mejorar su
aprendizaje. Ademas, implica la capacidad de utilizar la evaluacibon como una
herramienta de mejora continua, tanto para los estudiantes como para el propio

docente.
d. Dimensiones éticas y valdéricas

Esta dimension se refiere a las competencias relacionadas con la valoracion y
promocion de los principios éticos y valéricos en el aula. Un docente competente en
esta dimension es capaz de promover el respeto, la tolerancia, la igualdad, la
solidaridad y otros valores fundamentales En el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Ademas, es capaz de actuar de manera ética y responsable en todas sus acciones

docentes.

Estas son solo algunas de las dimensiones del desarrollo de competencias
didacticas. Cada una de ellas juega un papel Es esencial en el proceso de formacion
integral de los estudiantes y requiere de una constante actualizacién vy
perfeccionamiento por parte del docente. Es importante destacar que el desarrollo de
estas competencias no solo beneficia a los estudiantes, sino también al docente,

quien se convierte en un profesional mas preparado y competente en su labor.
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2.3. Marco conceptual

Profesional de la salud mental

Un especialista en salud mental es un profesional de la salud o un proveedor
de servicios sociales que trabaja para mejorar el bienestar mental de un individuo o

tratar trastornos mentales.
Diagnéstico

El diagnédstico es el proceso de identificar la naturaleza y la causa de un
fendmeno especifico. Se emplea en diversas disciplinas, con variaciones en la légica,
el analisis y la experiencia, para establecer la relacion de causay efecto. En campos
como la ingenieria de sistemas y las ciencias de la computacion, se utiliza
principalmente para determinar las causas de los sintomas, asi como las posibles

mitigaciones y soluciones.
Sociedad

Una sociedad es un grupo de personas que estan involucradas en una
interaccion social continua o Un grupo social significativo que a menudo comparte el
mismo territorio fisico o social y que a menudo esta sujeto a la misma autoridad
politica y a las expectativas culturales predominantes. Las sociedades se definen por
las relaciones sociales (relaciones) entre individuos que comparten una cultura y
diversas instituciones; una sociedad puede definirse como la totalidad de estas
relaciones entre sus miembros. Una de las sociedades mas grandes dentro de las
ciencias sociales a menudo exhibe signos de dominacién o estratificacion entre

subgrupos..

Autoayuda
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El desarrollo personal, a menudo conocido como autoayuda, es un proceso
autodirigido que a menudo tiene una base psicologica sélida y puede ser de
naturaleza intelectual, emocional o econémica. en ciertas situaciones, hay lideres y
defensores en los diversos programas de grupos de autoayuda. Cada uno tiene su
propio enfoque, método y creencias relacionadas. Desde los Doce Pasos y las
culturas de autoayuda, los conceptos y la terminologia de la recuperacion, las familias
disfuncionales y la codependencia se han integrado firmemente en el lenguaje

convencional.
Tratamiento involuntario

Un tratamiento médico llamado tratamiento involuntario se administra sin el
consentimiento del paciente. (‘también llamado "tratamiento ayudado por los
partidarios y forzado por los detractores”). "Tratamiento voluntario" se refiere en mas
ocasiones al tratamiento psicolégico que se lleva a cabo con el consentimiento del
individuo. Sin embargo, se refiere a aquellos que, segun un médico profesional, la
policia u otra entidad, consideran un desafio para si mismos o para otras personas.
El tratamiento forzoso de aquellos que se consideran "gravemente discapacitados” o
en riesgo de experimentar un deterioro psicolégico ha sido autorizado recientemente
en algunas jurisdicciones. La aprobacion del tribunal suele ser necesaria en
situaciones no urgentes, a pesar de la afirmacion generalizada de que los tribunales

a menudo actian como "padrinos" en estos asuntos.
Mentalismo

El término "mentalismo" o "cordura"” se refiere al prejuicio y la opresién contra
una enfermedad mental o condicion que un individuo posee o cree poseer. Esta

discriminacion puede o no manifestarse como una enfermedad mental o un deterioro
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cognitivo. La discriminacion esté arraigada en una multitud de factores, incluyendo
estereotipos neuro divergentes como el Asperger, discapacidades de aprendizaje,
TDAH, trastorno bipolar, esquizofrenia, trastornos de la personalidad, fenbmenos

conductuales como los tics y los tics, y discapacidades intelectuales.
Exclusién social

La exclusién social, también conocida como marginacion, se refiere a la exclusién
social y al proceso de ser apartado del nucleo de la sociedad. Este término, que se
originé en Francia, se utiliza en muchos campos diferentes, incluyendo la educacion,

la sociologia, la psicologia, la politica y la economia.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la investigacion
Este proyecto de Se trata de un estudio que sigue el enfoque cuantitativo.

3.2. Método aplicado en la investigacion

El paradigma de investigacion sera de tipo cuantitativo; El enfoque cientifico
sera el método general empleado. Los métodos especificos seran hermenéuticos,

analiticos, metodologicos, estadisticos y basados en hipétesis.
3.3. Tipo de investigacion

Este tipo de investigacion es comparable a la investigacidn no experimental,
donde El investigador evalua dos variables y calcula la correlacion entre ellas con

minima intervencién en el control de otras variables los factores externos.

Tipo de investigacion:

Caracteristicas Datos

1. Segun su finalidad que persigue Béasica

2. Segun el alcance temporal Transversal

3. Segun su nivel Explicativa compuesta
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4. Segun la finalidad u objeto Descriptiva

5. Segun el caracter de la medida Cuantitativa
3.4. Nivel de investigacion

Este tipo de investigacion es comparable a El estudio no experimental, donde
el investigador mide dos variables y examina su relacion estadistica (correlacion) sin

intentar controlar las variables externas los factores externos. (2016 p. 121).
3.5. Disefo de investigacion

Este proyecto de investigacion se centrara en el disefio correlacional
descriptivo transectual. Los disefios de investigacion transectuales o transversales

recopilan datos en una sola instancia, en un solo instante..

En una investigacion transversal, los datos se correlacionan en un unico punto.
El objetivo es describir variables y analizar sus efectos y relaciones en un momento
especifico (Hernandez, Fernandez, & Baptista, Metodologia de la Investigacion,

2018). (Page 154) A continuacién, se describe cOmo se caracteriza su disefio:

Ovi=(x

M r: Correlacién

Ova- IND

Dénde:
M: Muestra

Ov1 = (X) Observacion de la variable 1: Trastornos de salud mental
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Ov2 = (Y) Observacion de la variable 2: Desarrollo de competencias didacticas
r = Correlacion entre dichas variables

Segun Emilio J. y Lépez M. (2010), existe la investigacion empirica, que se
define como aquella que se basa en la observacion, ayudando a descubrir lo

desconocido y contribuyendo a comprobar una hipotesis.
3.6. Poblaciéon y muestra

3.6.1. Poblaciéon

En este estudio, la poblacién serd Ensefiantes de las instituciones educativas

del nivel secundario en Juliaca 2023.

Tabla 2

Poblacion de docentes de las instituciones educativas secundarias de Juliaca 2023

N° INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS TOTAL
1 Colegio “20 de Enero” 08
2 Colegio 32 “Mariano H. Cornejo” 15
3 Colegio 91 “José Ignacio Miranda” 10
4 Colegio “Cesar Vallejo” 08
5 Colegio “Colibri” 04
6 Colegio “Inca Garcilaso de la Vega” 04
7 Colegio “José Antonio Encinas” 20
8 Colegio “José Carlos Mariategui” 04
9 Colegio “José Maria Arguedas” 04
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10 Colegio “José Olaya Balandra” 04
11 Gran Unidad Escolar las “Mercedes” 18
12 Colegio “Manuel Nufiez Butrén” 04
13 Colegio “Mariano Melgar” 04
14 Colegio “Politécnico Regional los Andes” 16
15 Colegio “Rodolfo Diesel” 04
16 Colegio “San Francisco de Borja” 06
17 Colegio “San Martin” 10
18 Colegio “Santa Moénica” 10
19 Colegio “Santa Rosa de Lima” 04
20 Colegio “Thomas Alva Edison” 07

Total 219

Nota. UGEL San Roman

3.6.2. Muestra

El tipo de muestreo que se aplicara sera el probabilistico y con caracter de

representatividad.

Para obtener la muestra se aplicara la férmula:

N*Z? _*G?

11— /2

n =
d**(N-1)+2; ,*S’

Tabla 3

Muestra

Poblacién 219
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Alfa (Error tipo I) a=

0,05
Nivel de Confianza (error tipo II) B=1-al2 0,95
7 de (1-a/2) Z(1-al2) 196
Desviaciéon estandar S= 0,503
Varianza "2 0,253

L, d=

Precision 0,07
Tamafio de muestra n= 161

Reemplazando tenemos:

- 864 * (1,96)% + (0,253)2
"= 0.07)2(864 — 1) + (1,96)2 * (0,253)2

n =161,469 <> 161
La muestra es: 161
3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion
3.7.1. Técnicas de lainvestigacion

ENTREVISTA

Otro de los métodos para recopilar los datos necesarios, o que permitira

obtener informacion.

ENCUESTA

Una manera simple de explorar la relacion entre variables es a través de

encuestas y cuestionarios.
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3.7.2. Instrumentos de la investigacion

(Seaman 1991: 42). Polit y Hungler (1997: 466) definen un cuestionario como

“‘un método de recopilar informacién de los encuestados.

Tabla 4

Estructura del cuestionario de la variable de estudio 1

Dimensién items
Trastorno de ansiedad 03
Trastorno depresivo 03
Trastorno de déficit de atencion 03
Total 09

Tabla 5

Estructura del cuestionario de la variable de estudio 2

Dimensidn items
Competencias pedagogica 03
Competencias comunicativas 03
Competencias evaluativas 03
Total 09
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3.8. Validez y confiabilidad del instrumento de investigacion

3.8.1. Validacion de los instrumentos

La validez de un instrumento se refiere al grado en que es efectivo para generar

datos confiables, segun la relacién matematica siguiente.

cy = 27

n

CV = coeficiente de validez

Y: = sumatoria

X = Promedio de las puntuaciones emitidos por expertos por cada item.
n = numero de items por cuestionario

Tabla 6

Validacion por juicio de expertos de la variable: Trastornos de salud mental

No. EXPERTOS X S
items 1 2 3 4 5 2 X

01
02
03
04
05

06

Nota. Cuestionario acerca del trastorno de salud mental
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Tabla 7
Validacion por juicio de expertos de la variable: Desarrollo de competencias

didacticas

No. EXPERTOS _
, XX
ltems 1 2 3 4 5

01

02

03

04

05

06

Nota. Cuestionario acerca del desarrollo de competencias didacticas

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad del instrumento se evalla a través de la consistencia y la
confianza de los datos recopilados, siendo la técnica mas eficaz el coeficiente alfa de

Cronbach.

Tabla 8

Niveles de confiabilidad del coeficiente Alpha de Cronbach

Mu
Bajo/nada Regular/poc  Bueno/ac Y
Excluyente bueno/muy
aceptable o aceptable eptable
aceptable

0,21 -
0 0,01-0,10 0,11-0,20 0,51-1,00
0,50

Nota. Tabla propuesta por (Pino, 2007, pag. 434).
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3.9. Disefo de la estrategia para la prueba de hipotesis

Al esquematizar este tipo de investigacion entre las dos variables, obtenemos

el siguiente diagrama:

O

1

M 7

o

2

Donde M: Es la Muestra de Estudio

O: Coeficiente de relacion, los sub indices 1 y 2 en cada caso nos indica las

observaciones obtenidas en cada una de las variables.

R: Representado la flecha de doble entrada, representala relacion que existe entre

las variables.
DISENO ESTADISTICO

El tratamiento estadistico para el presente estudio es el coeficiente de
correlacién de Pearson, que se emplea para comprobar el grado de relacién que

existe entre las dos variables.

FORMULA DE CORRELACION DE PEARSON

s n-XYf-dx-dy — (X fx-dx) (X fy-dy)
VIn-Zfx-dx?— (Zfx-dx)?][n-Zfy-dy? — (Zfy-dy)?]

Donde:

r= Coeficiente de correlacion

n= Nudmero de datos.
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f= Frecuencia de celda.
fx = Frecuencia de la variable independiente.
= Frecuencia de la variable dependiente.

dx= Valores codificados o cambiados para los intervalos de la
variable X, procurando que al intervalo central le corresponda
dx =0.

dy= Valores codificados o cambiados para los intervalos de la
variable Y, procurando que al intervalo central le corresponda
dy = 0.

Luego, presentamos los rangos de interpretacion del coeficiente de correlacion

lineal simple de Pearson.

r = 11 correlacion lineal perfecta
08<r<16—-1<r<-08 : correlacion lineal excelente.
0.5<r<0806 —-08<r<-05 : correlacion lineal buena.
03<r<056 —-05<r<-0.3 : correlacionlineal pobre.

0<r<0.306 —03<r <0:Nohay correlacién lineal. Fuente especificada no valida.
Coeficiente de determinacion

Mediante el uso de este coeficiente se calcula la magnitud de la influencia de
la variable independiente en la variable dependiente.
r2100

El procesamiento estadistico mediante el programa estadistico SPSS-
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El investigador Dr. Roberto Avila Acosta propuso los siguientes rangos del

coeficiente de correlacion lineal simple de Pearson:
i) 0,00 = r < 0,20 existe correlacion no significativa
i) 0,20 = r < 0,40 existe una correlacion baja
iii) 0,40 < r < 0,70 existe una correlacion significativa

v) 0,70 =r<1, existe una correlacion muy significativa entre variables.

Grafico de Prueba de hipétesis
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos

4.1.1. Interpretacion de resultados

Tabla 9
Trastorno de ansiedad y desarrollo de competencias didacticas en docentes de las

Instituciones Educativas Secundarias de Juliaca 2023

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS

Trastorno Total
de .
; Medianamente
ansiedad Desfavorable favorable Favorable
fi % fi % fi % fi %
Leve 25, 15,5% 3 1,9% 9 5,6% 37 23,0%

Moderado 02 0,0% 65p 40,4% Oa 0,0% 65 40,4%

Severo 6a 3,7% 2p 1,2% 51 31,7% 59 36,6%

Total 31 19,3% 70 43,5% 60 37,3% 161 100,0%

Nota. Matriz de datos
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Figura 1
Distribucién de frecuencia del trastorno de ansiedad y desarrollo de competencias

didacticas en docentes de las Instituciones Educativas Secundarias de Juliaca 2023

Grafico de barras

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
DIDACTICAS

E Desfavorable
Bl Madianamente favorable
M Favorable

Recuento

Leve Moderado Severo

Trastorno de ansiedad

Nota. Matriz de datos
Interpretacion

El examen de la conexion entre el trastorno de ansiedad y el desarrollo de
competencias didacticas en Educadores de las instituciones de nivel secundario de
Juliaca. revela aspectos clave para comprender como la ansiedad en diferentes
niveles influye en la eficacia y habilidades docentes. Observando los datos, se
evidencia que el 23% de los docentes presenta ansiedad leve, distribuyéndose
principalmente en el desarrollo de competencias didacticas desfavorables y
medianamente favorables, con un 15.5% y 1.9% respectivamente, mientras que un
5.6% de este grupo logra un desarrollo de competencias considerado favorable. Esto
indica que, aunque la ansiedad leve afecta en menor grado el desempefio en
competencias didacticas, aun existen barreras para alcanzar niveles 6ptimos. Los
docentes con ansiedad leve parecen tener un funcionamiento limitado en el aula, pero

algunos logran alcanzar un nivel de competencia favorable, posiblemente debido a su
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capacidad de manejar niveles bajos de ansiedad sin que interfiera considerablemente

en su desempefio profesional.

Por otro lado, el grupo con ansiedad moderada muestra una tendencia
marcada hacia el desarrollo de competencias medianamente favorables,
representando el 40.4% del total de la muestra en esta categoria, sin ningln caso en
las categorias de desempefio desfavorable o favorable. Este hallazgo es significativo
porque sugiere que la ansiedad moderada afecta directamente las competencias
didacticas, limitando el desarrollo favorable de estas habilidades y generando un perfil
docente con desempeiio medio, donde la ansiedad modera los niveles de eficacia
didactica sin permitir una ejecucién éptima. En este contexto, los docentes pueden
experimentar limitaciones en su capacidad para planificar, organizar y comunicar de
manera efectiva, aspectos fundamentales en su rol. La ansiedad moderada
probablemente interfiere en la concentracion, toma de decisiones y flexibilidad

pedagdgica, factores que influyen en el desarrollo didactico.

Finalmente, el grupo de docentes con ansiedad severa muestra una
distribuciéon notablemente distinta. El 3.7% de estos docentes exhibe un desempefio
desfavorable en competencias didacticas, el 1.2% un desempefio medianamente
favorable, mientras que el 31.7% alcanza un desarrollo favorable en competencias
didacticas. Esta tendencia aparentemente contradictoria podria explicarse por la
posible existencia de factores de resiliencia en algunos docentes con ansiedad
severa, quienes, a pesar de enfrentar altos niveles de ansiedad, logran desarrollar
competencias didacticas sélidas, ya sea por experiencia acumulada, estrategias de
afrontamiento efectivas o apoyo institucional que les permite desempeiarse
adecuadamente. Este hallazgo sugiere que, aunque la ansiedad severa suele ser un

factor negativo, en algunos casos, los docentes pueden superar estos desafios y
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alcanzar niveles de competencia elevados. Sin embargo, es importante considerar
gue el numero de docentes en esta situacion es menor en comparacion con aquellos

gue presentan ansiedad en niveles mas moderados o leves.

El analisis de la distribucion total refleja que el 43.5% de los docentes se
encuentra en un nivel medianamente favorable de Fortalecimiento de habilidades
didacticas, lo cual representa una tendencia predominante en la muestra total. Esto
puede interpretarse como una sefial de que, independientemente del nivel de
ansiedad, muchos docentes tienen limitaciones para alcanzar un desempefio
didactico optimo, lo que podria estar relacionado con factores organizacionales,
contextuales o de apoyo que no estan relacionados exclusivamente con la ansiedad.
Asimismo, el hecho de que el 37.3% del total exhiba un desarrollo favorable en
competencias didacticas indica que una proporcion significativa de docentes, a pesar
de los desafios de ansiedad, logra un rendimiento adecuado, posiblemente gracias a
factores individuales, apoyo externo o experiencia acumulada en el campo educativo.
Tabla 10

Trastorno depresivo y desarrollo de competencias didacticas en docentes de las

Instituciones Educativas Secundarias de Juliaca 2023

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS

Trastorno Total
depresivo Desfavorable Medianamente Favorable
favorable
fi % fi % fi % fi %
Leve 30. 18,6% 2 1,2% 2 1,2% 34 21,1%

Moderado Oa 0,0% 61p 37,9% Oa 0,0% 61 37,9%

Severo la 0,6% 7a 4,3% 58, 36,0% 66 41,0%

Total 31 19,3% 70 43,5% 60 37,3% 161 100,0%

Nota. Matriz de datos
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Figura 2
Distribucién de frecuencias del trastorno depresivo desarrollo de competencias

didacticas en docentes de las Instituciones Educativas Secundarias de Juliaca 2023

Grafico de barras

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
DIDACTICAS

M Desfavorable
M Madianamente favorable
M Favorable

60

40

Recuento

20

.

Leve Moderado Severo

Trastorno depresivo

Nota. Matriz de datos
Interpretacion:

La distribucion de los datos Sobre la conexion entre el trastorno depresivo y el
desarrollo de competencias didacticas en docentes de instituciones educativas
secundarias en Juliaca muestra como distintos niveles de depresién influyen de
manera diferenciada en el desempeiio docente. Al observar los datos, se aprecia que
el 21.1% de los docentes presenta sintomas de depresion leve. De este grupo, el
18.6% se encuentra en un nivel desfavorable de desarrollo de competencias
didacticas, mientras que solo un 1.2% alcanza niveles medianamente favorables y
favorables en sus competencias. Esto sugiere que, aunque los sintomas de depresion
leve no son tan intensos como los de niveles moderados o severos, afectan El
rendimiento de los maestros, evitando que la mayoria de ellos alcance un desarrollo

adecuado en sus competencias didacticas. Los sintomas de la depresion leve, tales
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como la falta de energia, la apatia y el desinterés, podrian ser suficientes para limitar
sus habilidades en planificacion, organizacion y manejo de aula, aunque no
necesariamente a niveles tan drasticos como los que se observarian en depresion

mas intensa.

Por otro lado, el grupo de docentes con depresion moderada constituye el
37.9% del total, con todos ellos mostrando un desarrollo medianamente favorable en
competencias didacticas y sin casos en los niveles desfavorables o favorables. Este
grupo parece estar en una situacion intermedia, donde la depresiéon moderada impide
gue los docentes alcancen un rendimiento 6ptimo, pero también evita un desempefio
completamente bajo. Es probable que los docentes con depresiéon moderada
enfrenten dificultades en areas clave de la ensefianza, tales como la motivacién para
preparar clases, la comunicacion y la adaptabilidad en el aula. Esto podria generar
una ejecucion de sus competencias de manera funcional pero limitada, debido a que
los sintomas de depresion moderada, como la pérdida de motivacion, la dificultad para
concentrarse y los pensamientos negativos, interfieren en el desarrollo de una

ensefanza efectiva y consistente.

Finalmente, el grupo con depresion severa representa el 41% de los docentes
y se distribuye de manera notoria en las categorias de desarrollo de competencias
didacticas. Solo el 0.6% de este grupo presenta un desarrollo desfavorable, mientras
qgue el 4.3% alcanza un nivel medianamente favorable y un notable 36% logra un
desempefio favorable en competencias didacticas. Esta tendencia revela que una
parte considerable de los docentes con depresion severa, a pesar de experimentar
sintomas severos como fatiga extrema, desesperanza y ansiedad, alcanzan un
desarrollo adecuado en sus competencias didacticas. Este fendmeno podria

explicarse por factores de resiliencia individual, mecanismos de afrontamiento o el
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apoyo institucional que permite que algunos docentes mantengan sus competencias
incluso en situaciones de alta depresion. También es posible que estos docentes
cuenten con afios de experiencia y herramientas pedagdgicas que les ayudan a
mitigar, hasta cierto punto, los efectos de la depresion severa en su desempefio

laboral.

En términos generales, el analisis total de la muestra sugiere que el 43.5% de
los docentes se encuentra en un nivel medianamente favorable en cuanto al
desarrollo de sus competencias didacticas, mientras que el 37.3% alcanza un
desarrollo favorable. Estos resultados indican que, independientemente del nivel de
depresion, un porcentaje considerable de docentes enfrenta dificultades para
alcanzar un desempefio ideal en sus competencias didacticas. Sin embargo, aquellos
gue logran un nivel favorable demuestran que existen factores que pueden ayudar a
sobrellevar los efectos negativos de la depresion.

Tabla 11

Trastorno por déficit de atencion y el desarrollo de competencias didacticas en

docentes de las Instituciones Educativas Secundarias de Juliaca 2023

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Trastorno DIDACTICAS Total
por Medianamente
Lo Desfavorable Favorable
déficit de favorable
atencion _ _ _ _
fi % fi % fi % fi %
Leve 12, 7,5% Ob 0,0% Op 0,0% 12 7,5%

Moderado  4a 2,5% 58, 36,000 Oc 0,0% 62  38,5%

Severo 15a 9,3% 12, 75% 60 37,3% 87 54,0%

Total 31 193% 70 435% 60 37,3% 161 100,0%

Nota. Matriz de datos.
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Figura 3

Distribucién de frecuencia del trastorno por déficit de atencién y el desarrollo de
competencias didacticas en docentes de las Instituciones Educativas Secundarias
de Juliaca 2023

Grafico de barras

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
DIDACTICAS

M Desfavorable
M Madianamente favorable
M Favorable

Recuento

Leve Moderado Severo

Trastorno por déficit de atencion

Nota. Matriz de datos
Interpretacion

“"La interpretacion de los datos sobre Trastorno de déficit de concentracion
(TDA) y el desarrollo de competencias didacticas en docentes de instituciones
educativas secundarias en Juliaca muestra como la presencia y severidad del TDA
afectan el desempefio docente en diferentes niveles. En primer lugar, el grupo de
docentes con TDA leve representa el 7.5% del total de la muestra, y todos ellos
muestran un desarrollo desfavorable en competencias didacticas. Esto sugiere que,
aunque el TDA leve no presenta los sintomas mas debilitantes, su impacto es
suficiente para limitar el desarrollo didactico de estos docentes. Es probable que,
aunqgue el TDA leve permita a los docentes un cierto grado de funcionalidad, factores

como la inatencion y las dificultades para organizar tareas afectan su capacidad para
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planificar clases de manera eficiente, manejar el aula y adaptarse a las necesidades

de sus estudiantes.

El grupo con TDA moderado representa un 38.5% de la muestra y se distribuye
principalmente en el desarrollo medianamente favorable de competencias didacticas,
con un 36.0%. Solo un 2.5% muestra un desarrollo desfavorable, y ningin docente
con TDA moderado alcanza un nivel de competencias didacticas favorable. Estos
resultados sugieren que el TDA moderado, aunque mas notorio que el leve, no llega
a comprometer completamente la capacidad del docente para desempeifarse en el
aula, aunque limita el desarrollo de competencias éptimas. Los docentes en esta
categoria probablemente experimentan dificultades mas marcadas en tareas que
requieren concentracion prolongada, control de impulsos y organizacién, factores
criticos en el manejo de los recursos educativos y en la interaccion efectiva con los
estudiantes. Sin embargo, aun pueden mantener un desempefio medianamente
favorable, lo que indica que algunos logran implementar estrategias de compensacion

gue les permiten alcanzar un nivel aceptable de desarrollo en sus competencias.

Por otro lado, el grupo de docentes con TDA severo constituye el 54% de la
muestra total y presenta una distribucion mas variada en Con respecto a la mejora de
sus competencias didacticas. Un 9.3% de estos docentes muestra un desarrollo
desfavorable, mientras que un 7.5% alcanza un nivel medianamente favorable y el
37.3% logra un desarrollo favorable en sus competencias didacticas. Esta tendencia
indica que, aunque el TDA severo suele presentar desafios significativos, una parte
considerable de los docentes afectados es capaz de desarrollar competencias
didacticas solidas. Este fendmeno podria deberse a la existencia de factores de
resiliencia, experiencia acumulada en la enseflanza o estrategias de manejo del TDA,

gue permiten a estos docentes compensar los efectos del trastorno en el aula. Los
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docentes que alcanzan un desarrollo favorable a pesar de los sintomas severos de
TDA pueden haber desarrollado habilidades de autorregulacion y adaptabilidad, o

contar con apoyo institucional y recursos que faciliten su labor pedagdgica.

En el andlisis global, se observa que el 43.5% de los docentes se encuentra
en un nivel medianamente favorable en cuanto al desarrollo de sus competencias
didacticas, mientras que un 37.3% alcanza un desarrollo favorable, lo que indica una
tendencia positiva general en el desempefio docente a pesar de la presencia del TDA.
Sin embargo, el 19.3% que presenta un desarrollo desfavorable resalta la necesidad
de atencién en este ambito, ya que un porcentaje importante de docentes enfrenta
dificultades que afectan su rendimiento y, por ende, la calidad de ensefianza. Estos
resultados enfatizan la importancia de contar con programas de apoyo y estrategias
de intervencion especificas para docentes con TDA, tales como capacitacion en el

manejo del tiempo y en técnicas de concentracion y organizacion.
Prueba de normalidad
Criterio de decision
Si p<0,05 rechazamos la HO y aceptamos la Ha
Si p=0,05 aceptamos la HO y rechazamos la Ha
HO= Hipdtesis nula
Ha= Hipotesis alterna
HO= Los datos tienen una distribucion normal

Ha= Los datos no tienen una distribucién normal
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Tabla 12

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Trastorno de
ansiedad ,238 161 ,000 ,800 161 ,000
Trastorno
depresivo ,262 161 ,000 ,790 161 ,000
Trastorno por
déficit de ,341 161 ,000 727 161 ,000
atencion
TRASTORNOS
DE SALUD 274 161 ,000 ,781 161 ,000
MENTAL
Competencias 465 161 ,000 542 161 ,000
pedagogicas
Competencias
comunicativas ,213 161 ,000 ,806 161 ,000
Competencias 213 161 000 806 161 ,000
evaluativas
DESARROLLO
DE
COMPETENCIAS ,241 161 ,000 ,798 161 ,000
DIDACTICAS

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Nota: Elaboracién propia.

Segun los resultados mostrados en la Tabla 12, como se mencioné anteriormente,
nuestros resultados superan 50, lo que indica que deberiamos emplear la prueba
de normalidad de Kolmogorov-Smirnov. The procedure La prueba de Kolmogorov-
Smirnov compara la funcion de distribucion de una variable con una distribuciéon
tedricamente determinada, que podria ser la distribucion normal, uniforme, de
Poisson o exponencial, en el caso de una muestra. Si hay una diferencia absoluta
mayor entre las funciones de distribucidbn observadas y las calculadas
tedricamente, entonces el puntaje Z de Kolmogorov-Smirnov serd mayor. Las
observaciones pueden légicamente seguir la distribucion especificada segun esta

prueba de ajuste de bondad..
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4.2. Proceso de la prueba de hipotesis

Hipotesis General

Existe entre los trastornos de salud mental y vinculo con la mejora de las

habilidades pedagdgicas en las docentes secundarias de Juliaca 2023.

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe entre los trastornos de salud mental y su relacion con el
desarrollo de competencias didacticas en docentes de las instituciones
educativas secundarias de Juliaca 2023.

Ha: Existe entre los trastornos de salud mental y Su conexion con el progreso
de competencias didacticas en docentes de las instituciones educativas

secundarias de Juliaca 2023.

2. Eleccion del nivel de significancia

El nivel de significacion elegido es a=0,05

3. Seleccion de la prueba estadistica
Se usé la prueba de correlacion de Spearman, bajo la premisa de que los
sujetos fueron seleccionados aleatoriamente y realizaron todos los pasos

establecidos requeridos.

4. Lecturade P —valor
La hipétesis nula sera rechazada, y la hipétesis alternativa sera aceptada si el
valor de p es menor que el nivel de significancia. La hipotesis nula seré

aceptada si el valor de p supera el nivel de significancia..
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Tabla 13

Correlaciones entre los trastornos de salud mental y su relacion con el desarrollo de
competencias didacticas en docentes de las instituciones educativas secundarias de
Juliaca 2023

TRASTORNOS DESARROLLO DE
DE SALUD COMPETENCIAS

MENTAL DIDACTICAS

Correlacion 1 829"
de Pearson

TRASTORNOS DE Sig

SALUD MENTAL (bilateral) .000
N 161 161
Correlacién 829" 1

DESARROLLO DE de Pearson

COMPETENCIAS  Sig. 000

DIDACTICAS (bilateral) '
N 161 161

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.

Figura 4
Correlaciones entre los factores socioeconémicos — pedagodgicos y la desercion
académica, en estudiantes de la institucion educativa José Galvez, Juliaca- 2022

R? Lineal = 0,688
30 © o
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TRASTORNOS DE SALUD MENTAL

10 15 20 25 30

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS

Nota: Elaboracién propia.
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5. Decisioén estadistica
Si el p-valor es menor que el nivel de significancia (a), se rechaza la hipotesis

nula (Hoy) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha).

Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hip6tesis alterna.
P valor < 0,05: Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
Interpretacion:

El analisis de correlacién de Pearson entre los trastornos de salud mental y el
desarrollo de habilidades pedagdgicas entre En 2023, los docentes de las
instituciones educativas secundarias de Juliaca demuestran una correlacion positiva
y significativa. El coeficiente de correlacion de Pearson indica una fuerte correlacion
entre las dos variables de 0.829. Esto implica que al mismo tiempo que se presentan
mayores niveles de trastornos de salud mental en los docentes, el desarrollo de sus

competencias didacticas se ve afectado negativamente.

El valor p = 0.000 confirma la fiabilidad estadistica de esta relacion,
descartando la posibilidad de que el resultado sea fruto del azar. Esto implica que la
relacién observada entre los La relacién entre los trastornos de salud mental y las
competencias didacticas tiene un fundamento soélido, ya que el impacto de los
trastornos de salud mental puede afectar significativamente la capacidad de los
docentes para desarrollar sus competencias didacticas de manera efectiva en el
desarrollo de las competencias didacticas es relevante y significativo para la poblacion

estudiada.

Estos resultados subrayan la importancia de tomar en cuenta el estado de

salud mental de los docentes, ya que este factor parece estar relacionado
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directamente con su capacidad para desempefiarse de manera efectiva en el aula.
Una alta incidencia de trastornos mentales no solo afecta su bienestar personal, sino
que también repercute en sus habilidades para planificar, comunicar, organizar y
adaptarse en el entorno educativo, lo cual podria tener un impacto En la calidad

educativa y, como resultado, en el desempefio académico de los estudiantes.
Prueba de Hipotesis especifica 1

Existe una relacion significativa entre el trastorno de ansiedad y las habilidades
pedagdgicas en los docentes de las instituciones educativas secundarias de

Juliaca en 2023

1. Formulacion de hipotesis estadisticas

Ho: No existe relacion significativa entre el trastorno de ansiedad con las
competencias pedagodgicas en docentes de las instituciones educativas
secundarias de Juliaca 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre el trastorno de ansiedad con las
competencias pedagodgicas en docentes de las instituciones educativas

secundarias de Juliaca 2023.

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipoétesis alterna.

P valor < 0,05: Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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Tabla 14
Correlaciones entre el trastorno de ansiedad con las competencias pedagdgicas en

docentes de las instituciones educativas secundarias de Juliaca 2023

Trastorno  DESARROLLO DE

de COMP,ETENCIAS
ansiedad DIDACTICAS

Trastorno de Correlacion 1 ,639™
ansiedad de Pearson

Sig. ,000

(bilateral)

N 161 161
DESARROLLO DE  Correlacion ,639" 1
COMPETENCIAS de Pearson
DIDACTICAS Sig. 000

(bilateral)

N 161 161

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.

Figura 5
Correlaciones entre el trastorno de ansiedad con las competencias pedagdgicas en
docentes de las instituciones educativas secundarias de Juliaca 2023
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Nota: Elaboracion propia.
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Interpretacion:

El andlisis de correlacién de Pearson entre el trastorno de ansiedad y el
desarrollo de competencias didacticas en Educadores de las instituciones educativas
de nivel secundario de Juliaca durante el afio 2023 muestra una correlacién positiva
significativa con un valor de 0.639. Esta cifra indica una correlacion moderada-alta
entre el trastorno de ansiedad y el desarrollo de competencias didacticas, lo que
sugiere que, a medida que aumenta la ansiedad en los docentes, el desarrollo de sus
competencias didacticas tiende a verse afectado. El valor p = 0.000 indica que esta
correlacién es estadisticamente significativa, con un nivel de confianza altamente
confiable (p < 0.05). Esto implica que el trastorno de ansiedad tiene una relacion
relevante y consistente con el desempefio en competencias didacticas en esta

poblacion.

La implicacidon de este hallazgo es que, al incrementar los niveles de ansiedad
en los docentes, su capacidad para manejar las competencias pedagodgicas puede
verse afectada en areas como la planificacion, organizaciéon y comunicacion en el
aula. La ansiedad, en niveles elevados, puede dificultar la concentracion, la toma de
decisiones y la adaptabilidad pedagdgica, lo que podria limitar su eficacia en el
entorno educativo. Estos resultados destacan la Requisito de aplicar medidas de
apoyo emocional y estrategias para gestionar el estrés en los docentes, ya que la
ansiedad es un factor que puede impactar de manera importante en su desarrollo

profesional y, en dltima instancia, en el aprendizaje de los estudiantes.
Prueba de Hipotesis especifica 2

Existe relacion significativa entre el trastorno depresivo con las competencias
comunicativas en docentes de las instituciones educativas secundarias de Juliaca

2023.
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1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe relacién significativa entre el trastorno depresivo con las
competencias comunicativas en docentes de las instituciones educativas
secundarias de Juliaca 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre el trastorno depresivo con las
competencias comunicativas en docentes de las instituciones educativas

secundarias de Juliaca 2023.

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.
P valor < 0,05: Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 15
Correlaciones entre el trastorno depresivo con las competencias comunicativas en

docentes de las instituciones educativas secundarias de Juliaca 2023.

DESARROLLO DE

irastorn® - COMPETENCIAS
P DIDACTICAS
Correlaciéon de 1 477"
_ Pearson
Trastorno depresivo Sig. (bilateral) 1000
N 161 161
Correlacion de 477" 1
DESARROLLO DE Pearson ’
COMPETENCIAS . .
DIDACTICAS Sig. (bilateral) ,000
N 161 161

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracién propia.
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Figura 6
Correlaciones entre el trastorno depresivo con las competencias comunicativas en

docentes de las instituciones educativas secundarias de Juliaca 2023.
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Nota: Elaboracién propia.

Interpretacion:

El andlisis de correlacion de Pearson entre el trastorno depresivo y el desarrollo
de competencias comunicativas en docentes de instituciones educativas secundarias
de Juliaca en 2023 revela una correlacion positiva significativa con un coeficiente de
0.477. Este valor muestra una correlacion intermedia entre el trastorno depresivo y el
desarrollo de competencias comunicativas, lo que sugiere que, a medida que
aumentan los sintomas de depresion en los docentes, su capacidad para comunicarse

de manera efectiva también tiende a verse comprometida.

El valor p = 0.000 confirma que esta relacion es estadisticamente significativa
(p < 0.05). Esta evidencia indica que existe una conexion clara y confiable entre la

presencia de trastornos depresivos y la eficacia en la comunicacion pedagadgica.
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Este hallazgo sugiere que el trastorno depresivo puede impactar
negativamente en habilidades clave como la expresion verbal, la escucha activa y la
interaccion con los estudiantes. Los sintomas de la depresion, que pueden incluir la
fatiga, la falta de motivacién y la tristeza, pueden dificultar la capacidad de los
docentes para establecer una comunicacion efectiva en el aula, afectando no solo su

desempefio, sino también el ambiente de aprendizaje para sus estudiantes.

La moderada correlacion observada resalta la necesidad de prestar atencion a
El estado mental de los maestros y la aplicacion de tacticas que impulsen su bienestar
emocional. Proporcionar apoyo y recursos adecuados para manejar la depresion
podria ayudar a mejorar sus competencias comunicativas, lo que, a su vez,
beneficiaria la calidad de la enseflanza y el aprendizaje en las instituciones

educativas.
Prueba de Hipétesis especifica 3

Existe relacion significativa entre el trastorno por déficit de atencién con las
competencias evaluativas en docentes de Las instituciones de ensefianza

secundaria de Juliaca durante el 2023.

3. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe relacion significativa entre el trastorno por déficit de atencion con
las competencias evaluativas en docentes de las instituciones educativas
secundarias de Juliaca 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre el trastorno por déficit de atencién con
las competencias evaluativas en docentes de las instituciones educativas

secundarias de Juliaca 2023.
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4. Criterio: regla de decisién

P valor > 0,05: Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.
P valor < 0,05: Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 16
Correlaciones entre el trastorno por déficit de atencion con las competencias

evaluativas en docentes de las instituciones educativas secundarias de Juliaca

2023.

Trastorno DESARROLLO DE
por déficit COMPETENCIAS
de atencion DIDACTICAS

Correlacion

... de Pearson 1 587"
Trastorno por déficit
de atencion Sig. (bilateral) ,000
N 161 161
Correlacion 587+ 1
DESARROLLO DE de Pearson ’
COMPETENCIAS . .
DIDACTICAS Sig. (bilateral) ,000
N 161 161

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 7

Correlaciones entre el trastorno por déficit de atencion con las competencias

evaluativas en docentes de las instituciones educativas secundarias de Juliaca

2023.
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Nota: Elaboracion propia.

Interpretacion:

El andlisis de correlacion de Pearson entre EI TDA y el progreso de

competencias en evaluacion de los docentes de las instituciones secundarias de

Juliaca para el afio 2023 muestra una correlacion positiva significativa, con un

coeficiente de 0.587. Este valor indica una correlacidn moderada entre la presencia

de TDA y el desarrollo de competencias evaluativas, sugiriendo que a medida que

aumentan los sintomas de TDA en los docentes, su capacidad para llevar a cabo

evaluaciones efectivas también tiende a verse afectada.

El valor p = 0.000 refuerza la robustez de esta relacion, indicando que el

hallazgo es estadisticamente significativo (p < 0.05). Esto implica que el impacto del
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TDA en las competencias evaluativas de los docentes es relevante y consistente en

la muestra estudiada.

La correlacion moderada observada sugiere que los sintomas del TDA, que
pueden incluir dificultades para mantener la atencion, la organizacion y el manejo del
tiempo, pueden interferir con la capacidad de los docentes para realizar evaluaciones
justas y precisas. Las competencias evaluativas son cruciales en el proceso
educativo, ya que implican no solo la calificacion de los estudiantes, sino también la
planificacion y ejecucion de evaluaciones formativas y sumativas que informen sobre

el aprendizaje y el progreso de los alumnos.

Dada esta correlacion, es fundamental que las instituciones educativas
consideren el bienestar emocional y mental de sus docentes, especialmente aquellos
gue experimentan sintomas de TDA. Implementar programas de capacitacion y
estrategias de apoyo puede ser clave para mejorar sus competencias evaluativas vy,
por ende, la calidad de la ensefianza. Ademas, brindar recursos que ayuden a los
docentes a manejar su TDA podria conducir a un entorno educativo mas efectivo y

centrado en el aprendizaje de los estudiantes.

4.3. Discusion de resultados

Basado en los hallazgos de este estudio, pudimos determinar la relacién entre los
trastornos de salud mental y el desarrollo de habilidades pedagdgicas entre los
docentes de las instituciones educativas secundarias de Juliaca en 2023. Es
importante sefialar que nuestro valor P esta por debajo del nivel de significancia
(0.00 < 0.05) con un coeficiente de correlaciéon de 0.829. En consecuencia, se

acepto y rechazo la hipétesis alternativa la hipétesis nula.
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Los hallazgos de la investigacion se han comparado con los de otros estudios que
siguen siendo pertinentes, como el de Rojas et al. (2006), cuyo objetivo principal
es evaluar el estado general de la salud psicoldgica, lo que lleva a la conclusién
(Rojas et al., 2006). En relacion con su estabilidad emocional, descubrimos que
mas de la mitad de la poblacion demuestra entusiasmo, optimismo, dedicacion y
amabilidad; en contraste, el 45.2% de las otras categorias exhiben
comportamientos pesimistas, carecen de entusiasmo Yy frecuentemente
experimentan depresién cuando no pueden terminar las tareas académicas
asignadas, lo cual puede reflejarse en su falta de amabilidad hacia el paciente
durante la practica clinica. Segun la escala, la estabilidad emocional en su
componente positivo 0 estresante esta presente en el 7.6%, 7.9%, 12.3%, 21.9%
y 51.6% de los casos, respectivamente. Es seguro asumir que mas del 70% de la
poblacion no sufre ni de estrés ni del sindrome de burnout, lo que indica que estan

en buena salud mientras realizan la actividad.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Segun el objetivo general, se encontr6 que la prueba de correlacion

de Pearson (r = 0.829) mostr6 una fuerte correlacion positiva,
indicando una relacién significativa entre el desarrollo de habilidades

pedagoégicas entre los docentes en las instituciones educativas

secundarias de Juliaca en 2023 y los trastornos de salud mental.

SEGUNDA. De acuerdo con el El objetivo especifico 1 concluy6 que la prueba

de correlacion de Pearson (r = 0.639) muestra una correlacion
moderadamente positiva, indicando una relacién significativa entre
las habilidades pedagodgicas de los profesores de secundaria y el
trastorno de ansiedad en Juliaca 2023. En consecuencia, el valor p
es menor que 0.05, rechazando la hipotesis nula y aceptando la

hipotesis alternativa.

TERCERA. De acuerdo con el El objetivo especifico 2 concluyé que la prueba

de correlacion de Pearson (r = 0.477) indica una correlacion positiva
de alta calidad, lo que implica una relacion significativa entre el
trastorno depresivo y las competencias comunicativas de los
profesores de secundaria en Juliaca 2023. En consecuencia, el valor
p es menor que 0.05, rechazando la hipétesis nula y aceptando la

hipotesis alternativa.

CUARTA. De acuerdo con el El tercer objetivo especifico se concluy6

basandose en la prueba de correlacién de Pearson (r = 0.587), que

muestra una correlacién positiva de alta calidad. Esto sugiere que
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existe una correlacién significativa entre el trastorno causado por el
déficit de atencion y las competencias de evaluacién de los docentes
en las instituciones educativas secundarias de Juliaca en 2023. En
consecuencia, el valor de p es menor que 0.05, rechazando la

hipotesis nula y aceptando la hipétesis alternativa.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. A las autoridades de la UGEL Juliaca, realizando ejercicios con los
maestros para fortalecer habilidades poco interesantes,
concentrandose mas en los efectos emocionales que estan

exhibiendo.

SEGUNDA. El superintendente de instituciones educativas, en colaboracion con
las autoridades municipales y comunitarias de la ciudad de Juliaca,

brinda apoyo a la comunidad educativa y a los docentes..

TERCERA. A los educadores, implementar las estrategias necesarias para
fomentar la autoformacién en temas de salud mental mediante los

talleres.

CUARTA. Para que los hallazgos de la investigacion sean compartidos con
otras instituciones educativas, los maestros deben establecer
actividades de trabajo cooperativo con otras redes educativas en

otros distritos..
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Anexo 01. Matriz de consistencia

PREGUNTA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PREGUNTA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢ Cudl es la relacion que existe
entre los transtornos de salud
mental y su relacién con el
desarrollo de competencias
didacticas en docentes de las

Determinar la relaciéon que existe
entre los transtornos de salud
mental y su relacion con el
desarrollo  de  competencias
didacticas en docentes de las

Existe relacion entre los trastornos
de salud mental con el desarrollo de
competencias  didacticas  en
docentes de las instituciones
educativas secundarias de Juliaca

instituciones educativas instituciones educativas | 2023
secundarias de Juliaca 2023? secundarias de Juliaca 2023

PREGUNTAS ESPECIFICAS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS
P1.;Cudl es la relacion que | O1: Establecer la relacion | H1: El trastorno de ansiedad

existe entre el trastorno de
ansiedad con las competencias
pedagdgicas en docentes de las
instituciones educativas
secundarias de Juliaca 2023?
P2: ¢Cual es grado de
relacion que existe entre el
trastorno depresivo con las
competencias comunicativas en
docentes de las instituciones
educativas  secundarias  de
Juliaca 20237

P3: ¢Cual es el grado de
relacion que existe entre el
trastorno por déficit de atencién
con las competencias evaluativas
en docentes de las instituciones
educativas  secundarias  de
Juliaca 20237

que existe entre el trastorno de
ansiedad con las competencias
pedagdgicas en docentes de las
instituciones educativas
secundarias de Juliaca 2023

02: Investigar el grado de
relacion que existe entre el
trastorno  depresivo con las
competencias comunicativas en
docentes de las instituciones
educativas secundarias de Juliaca
2023

03: Describir el grado de
relacion que existe entre el
trastorno por déficit de atencion
con las competencias evaluativas
en docentes de las instituciones
educativas secundarias de Juliaca
2023

se relaciona directamente con las
competencias pedagégicas en
docentes de las instituciones
educativas secundarias de Juliaca
2023

H2: El trastorno depresivo se
relaciona directamente con las
competencias comunicativas en
docentes de las instituciones
educativas secundarias de Juliaca
2023

H3: El trastorno por déficit de
atencion se relaciona directamente
con las competencias evaluativas
en docentes de las instituciones
educativas secundarias de Juliaca
2023

VARIABLE 1: TRASTORNOS DE SALUD MENTAL

Muestra falta de energia y dificultades en la concentracién

Trastorno por
déficit de atencion

Tiene dificultades persistentes en la atencion
Tiene tendencia de un comportamiento hiperactivo
Demuestra incapacidad para concentrarse

Dimensiones Indicadores tem / Indices
Muestra niveles excesivos y persistentes de preocupacion
Trastorno de ) o .
ansiedad Muestra niveles fuertes de nerviosismo y miedo
Muestra preocupacion excesiva por problemas a) Si
Caracteri funda trist b)No
aracteriza una profunda tristeza
Trastomo Muestra pérdida F<)1e interés en actividades académicas C) A Veces
depresivo P d) Casi siempre

VARIABLE 2: DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS

Competencias
evaluativas

Tiene la capacidad de evaluar de una manera objetiva
Define claramente los criterios de evaluacion
Disefia instrumentos apropiados de evaluacion.

Dimensiones Indicadores tem / Indices
. Selecciona adecuadamente los recursos y estrategias

Competencias S i d ai b | d
pedagbgicas ecuencia de manera logica y coherente los contenidos

Adapta el proceso de ensefianza a las necesidades individuales

a) Si
Establece una comunicacion efectiva con los estudiantes b) No
mpetenci il j i
Rl B oe 0 A Vces
omenta la participacion y la interaccion entre ellos .
parficipacion ¥ d) Casi siempre
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DISENO DE INVESTIGACION
Corresponde al disefio: descriptivo correlacional
simple, no experimental

NOTACION FUNCIONAL:
Ovi=(x
M r: Correlaciéon
Ova=(y)
Dénde:
M: Muestra
Ovi=(x
Observacion de la variable 1: Trastornos de salud
mental
Observacion de la variable 2: Desarrollo de
competencias didacticas

r = Correlacion entre dichas variables

NIVEL DE INVESTIGACION
Pertenece al nivel No Experimental

Poblacién de docentes de las instituciones educativas
secundarias de ciudad de Juliaca 2023

N INSTITUCIONES EDUCATIVAS TOTA
° SECUNDARIAS L

1 | Colegio “20 de Enero” 08
2 | Colegio 32 “Mariano H. Cornejo” 15
3 | Colegio 91 “José Ignacio Miranda” 10
4 | Colegio “Cesar Vallgjo” 08
5 | Colegio “Colibri" 04
6 | Colegio “Inca Garcilaso de la Vega” 04
7 | Colegio “José Antonio Encinas” 20
8 | Colegio “José Carlos Mariategui’ 04
9 | Colegio “José Maria Arguedas” 04
1 L

0 Colegio “José Olaya Balandra” 04
1 .

1 Gran Unidad Escolar las “Mercedes” 18
1 . . ,

9 Colegio “Manuel Niiiez Butron” 04
1 o

3 Colegio “Mariano Melgar’ 04
4 Colegio “Politécnico Regional los Andes 16

o ENCUESTA
Una forma sencilla de investigar la relacion entre
variables es mediante encuestas y cuestionarios.

INSTRUMENTOS
(Seaman 1991: 42). Polit y Hungler (1997: 466) definen un
cuestionario como “un método para recopilar informacion”

“OFICINA DE INVESTIGACION” 81
METODO Y DISENO POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA
METODO DE INVESTIGACION POBLACION Y MUESTRA TECNICAS
Rodriguez Pefiuelas (2010, p.32), sefiala que el | POBLACION o ENTREVISTA DISENO DE
método cuantitativo se centra en hechos o causas | En este estudio, la poblacion sera docentes de las | Otro de los mecanismos para recolectar los datos | CONTRASTACION DE
del fendmeno social, con escaso interés por los | instituciones educativas secundarias de la ciudad de | necesarios, el cual permitira obtener informacion. HIPOTESIS
estados subjetivos del individuo. Juliaca 2023. DISENO ESTADISTICO

Para comprobar la veracidad de
la hipétesis que se plantea en el

presente trabajo de
investigacion de tipo
correlacional se utilizard la

explicacion de Karl Pearson.

La formula de Pearson es el
siguiente:

" (Y XY)-(XX)}Y)
bEx)-Cx @ y)-E v

DETERMINACION DE LAS
HIPOTESIS ESTADISTICAS.

H1: Rxy#0 (significa que existe
relacion directa entre las dos

variables)

Ho: Rxy=0 (sig Je no
existe relacion d tre las
dos variables)

NIVEL DE SIGNIFICANCIA.

Se usara un nivel de
significancia entre el 1%y el
10% cuando no se precisa este
nivel, se asume un nivel de
significancia del 5% es decir,
0-0.05
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Fuente: UGEL San Roman

MUESTRA

El tipo de muestreo que se aplicara sera el probabilistico
y con caracter de representatividad.

Para obtener la muestra se aplicara la férmula:

N*Z¢ ,*S°

n=
d**(N-D+27,,*S?

Donde:
Poblacién N=
219
Alfa (Error tipo I) a= 0,05
Nivel de Confianza (error | B=1-a/2 0,95
tipo 1)
Z de (1-0/2) Z(1-a/2) 1,96
Desviacion estandar s= 0,503
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TIPO DE INVESTIGACION 1 » . 04
Investigacién Correlacional - No experimental 5 | Colegio"Rodolfo Diesel ESTADISTICA DE PRUEBA

1 N . B 06 Se usara la distribucion T con

6 Colegio “San Francisco de Borja n-2 grados de libertad.

; Colegio “San Martin” 10

1 . - Dénde:

8 Colegio “Santa Ménica 10 te: T calculada

1 y _ n : tamafio de muestra

g | Colegid “Santa Rosa de Lima’ 04 r : coeficiente de efecto.

S Colegio “Thomas Alva Edison” 07 REGLA DE DECISION.

Total 219 Si tc > t;, entonces se

rechaza Hq
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Varianza sh2 0,253

Precision d= 0,07

Tamafio de muestra n= 161
Reemplazando tenemos:

864 x (1,96)2  (0,253)2

"= 0.07)2(864 — 1) + (1,96)2 * (0,253)2

n= 161,469 <> 161

La muestra es: 161
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Anexo 02. Instrumentos de la investigacién

ENCUESTA DE OPINION SOBRE TRASTORNOS DE SALUD MENTAL
ENCUESTA PARA DOCENTES

Instrucciones

A continuacién le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con
sinceridad. Esta encuesta es de caracter anonimo y confidencial. Ponga una cruz dentro del
cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.
Agradecemos su colaboracion y participacion:

ESCALA DE VALORACION

S: Si N: No AV: A veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4
Componente INDICADORES SN AV Cs
;Piensa Ud. que muestra niveles excesivos y persistentes de |1 |2 |3 |4
l preocupacion?
a)
%g ¢ Piensa Ud. que muestra niveles fuertes de nerviosismo y miedo? 112 1|3 |4
ou
r ¢ Piensa Ud. que muestra preocupacion excesiva por problemas? 11(2 |3 |4
Sub Total
Componente INDICADORES SN AV Cs
¢ Piensa Ud. que caracteriza una profunda tristeza? 112 3 |4

¢ Piensa Ud. que muestra pérdida de interés en actividades académicas? |1 |2 |3 | 4

iPiensa Ud. que muestra falta de energia y dificultades en la|1 |2 |3 |4

TRASTORNO
DEPRESIVO

concentracion?
Sub Total
Componente Indicadores SN AV Cs
<oO0Xm ¢ Piensa Ud. que tiene dificultades persistentes en la atencion? 112 |3 |4
XH~2Z0wW
Funuxan
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¢ Piensa Ud. que tiene tendencia de un comportamiento hiperactivo? 112 |3 |4
¢ Piensa Ud. que demuestra incapacidad para concentrarse? 112 |3 |4
Sub Total
PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al instrumento
gue acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinion. Muchas gracias por su

colaboracion.

GRACIAS
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ENCUESTA DE OPINION SOBRE DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS
ENCUESTA PARA DOCENTES

Instrucciones

A continuacién le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con
sinceridad. Esta encuesta es de caracter anonimo y confidencial. Ponga una cruz dentro del
cuadro que elija considerando que: Si= S, No= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.
Agradecemos su colaboracion y participacion:

ESCALA DE VALORACION

S: Si N: No AV: A veces CS: Casi Siempre
1 2 3 4
Componente INDICADORES SN AVCS

¢ Piensa Ud. que selecciona adecuadamente los recursos y estrategias? |1 |2 |3 | 4

¢ Piensa Ud. que secuencia de manera logica y coherente los contenidos? |1 |2 |3 | 4

¢ Piensa Ud. que adapta el proceso de ensefianza a las necesidades |1 |2 |3 | 4

COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS

individuales?

Sub Total

Componente INDICADORES SN AV

¢Piensa Ud. que establece una comunicacion efectiva con los |1 |2 |3 |4

estudiantes?

¢ Piensa Ud. que utiliza un lenguaje claro y comprensible? 112 |3 |4

¢ Piensa Ud. que fomenta la participacion y la interaccion entre ellos? 112 |3 |4

COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS

Sub Total

Componente Indicadores SN AV ICS

¢ Piensa Ud. que tiene la capacidad de evaluar de una manera objetiva? |1 |2 |3 |4

AS

¢ Piensa Ud. que define claramente los criterios de evaluacion? 112 1|3 |4

COMPETEN
CIAS
EVALUATIV
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¢ Piensa Ud. que disefia instrumentos apropiados de evaluacién? 11213 |4

Sub Total
PUNTAJE TOTAL

Observaciones Personales:

Este espacio esta dirigido a sus opiniones, dudas, sugerencias, etc. con relacion al instrumento
que acaba de contestar. En el espacio siguiente exponga su opinién. Muchas gracias por su
colaboracién.

GRACIAS
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO S ANCY
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: Raxama. Retzobeth. A p.o.20. Mamami..........
1.2. Validado por: D.V.-..E.(!\P.i.q.u.f...[;".F.".\P.\J.v..[\. peae. ChIRimos. oo
1.3. Titulo de la investigacion:
Trams taraar dr. saled. moslel g su. relo.clof. S00. o). dsta rtollo.de. am prloacias. didacticas. ..
cor. do.contes. de. bas. inctitu tiomes cduskivas. se.comdariss. 8¢ Tulinen 2023 .o
1.4. Nombre del instrumento: ...gu.ts (700 X TR
Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
191116212631364146515661667176818691 96
5 |10|15|20|25|30|35|40| 45|50 |55|60 6570|7580 85| 90 (95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. *
Estd expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esta adecuado al avance
I3 ACTUALIDAD de la ciencia. X
Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION logice: X
El nomero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente \)(
para medir la variable.
Estd adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de X
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. )(
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.
Responde al propésito de
o |METODOLOGIA la investigacion. ?(
Es util y adecuado para la
10 | PERTINENCIA henviveligeie 7(
IIl. OPINION DE APLICABILIDAD: . BUSM0n ..o T SO
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .8 0. %0, ..eieieieiieci oo niseisssssisasssass s
V. OBSERVACIONES: . NIMauman....oocoiiieeiieiorntientcenensneiiaessrssassnsssasssssassnnesanssossesae
LUGAR Y FECHA: .. 3. L3 L2001 oo e
o

FIRMA DEL EXPER
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| E\"Iﬂé FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO “UANGY
& OPINION DEL EXPERTO
l I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: B.‘?.ﬁsxm.q,..eﬁ. T.?:P:—.b‘.—'.f.h.APQ.LQ-...Mo.mo,m'\...........

l 1.2. Validado por: .D.r...F.f.e.sl)A.To.'.i.hio....C.b.q.\.C.o..\/.o.rso.s .....................................
| 1.3. Titulo de la investigacion:

.Tl'@.m.%qr.mp.x de. solvd mentol. g su.telosion can.el desatro.llo de. compslensias. didasticas.. ...

e, doceades. At Jos. s fitnciames edocotivog. srcomdorins. de. I wbace 2023............

1.4. Nombre dei instrumento: ..Cuss.'ﬁgmmicx ..............................................
. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

N° INDICADORES
119 |11|16]21|26|31]|36|41]|46|51]|56|61|66|71|76]|81|86)91| 6

5 |10] 15|20 25|30 |35|40|45] 50 |55|60]|65 70| 75|80 |85|90 |85 | 100

Esta formado con

1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. 7L
Esta expresado en

2 | OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esta adecuado al avance

3 | ACTUALIDAD de la ciencia. X
= Existe una organizacion

4 | ORGANIZACION logica. Y\
El numeroc de items

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente )(

para medir la variable.
Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de X
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. X
Existe coherencia entre el
s | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.
Loi it Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacién. X
Es util y adecuado para la
1 10 | PERTINENCIA investigacion. X
| i
| Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: B L EL% b A R A S e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .. 7.9, %0 .ot

V. OBSERVACIONES: .. AiMBNMA . . ncereiieienieoninsiesenians s s s st
LUGARY FECHA: .14./11.[%0!
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

0 - 2024

Formato digital Fecha de entrega: 3!~

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: Rox: Qa (Lz)e\'{&\oe’\'\l Apcx‘(& \’\cmr\om _
Direccién: M- 12 & Dsosh ] i P
DNI/Carné de Extranjerla/Pasaporte Ne°:_ -‘{097 S"{Hﬁ ;i. G

Teléfono:__4s!'s2FOU y cmaﬂ 50\:&«\ \oaggﬁ_m W - Com
Nombres y Apellidos: )l

Direccion:
DNI/Carné de Extranjeua/Pasapdfte N°:
‘Teléfono:

Facultad y/o Escuela de Pos@faém

Titulo:
Co‘“\‘(—ie)( encias  Adag ﬂ
de Auvliaes 202y T

Palabras claves, (3 a 5 términos):
(Esta obra se desarroll6 en 1A UANCYV -2
1,2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Sj su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

P INA DE lNVESTlGAClUN http://repositorio. uancv.edu. pe/

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




ININ Il_f'\'l'lﬁ A f'\ION
ANV S 1

IFGINA BE ST IGA

2. Referencia de tesis:

’—| Bachiller DTitulo DZda Especialidad | X |Maestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia
Bajo los
Digital de'ls
Con lg aulc

posito de mi _'f is en el Repositorio

orgo a la Universidad
xelusiva para reproducir, distribuir,
ife su traduceidn a otros idiomas) y
| (incluido el resumen), en formato
cerse, a través de los diversos
1vers ; mo el Repositorio Digital de
tesis UANCV i6n de proc ect gttos, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo/y ¥éges que considere necesari; es d uineraciones.
En virtud dg¢ dieh ' \ndir Caceres Velasquez” podrd
reproducir :} ual e 0] en mas de un ejemplar,
sin modifi¢ar-si ¢ do, solc proposi >gurida paldo y preservacion.

ponera dlsposlmon
fisico o digital, e

Declaro_gu , ion intelect ion de mi auts 2y xclusiva titularidad,
coauto con 0] tid ( onceder la presente
licenci / : 120 qL ceion inte nfringe derechos de
autor de ter ' ]

JA.a Uni
autor(
permiti

I nombre del y/o los
cacion mas que la

Si usted conc u produccion intelectual,
permite que otras personas

jemplares de esta, bajo las

a licencia CREATIVE COMMONS &
mantiene la titulg d de los derechos de autor de estay, a la}
puedan reproducifla, comunicarla al putblico y distribuir
condiciones siguientes:

;Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribuciéon y comunicacion publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

[I Si autorizo
@ No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiceion del Pera'gozade una mayquéficacia ante los.tribunales peruanos.

i

&

/

Firma de Autor
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