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“NESTOR CACERES VELASQUEZ?
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 187-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 15 de julio del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-07196, presentado por el (la) Bachiller PENA MOREYRA NANCY SUSANA, con
nUmero de DNI. 22257695, asignado (a) con cédigo de matricula 1613300064, de la Maestria en
EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez" de la Filial Ica.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. PENA MOREYRA NANCY SUSANA, con nimero de DNI. 22257495, asignado (a) con
cédigo de matricula 1613300064, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentaciéon de la Tesis titulada:
MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE
LA CIUDAD DE PISCO ANO 2023 La misma que pertenece a la Linea de Investigacién: GESTION DE LA
EDUCACION - P32y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 26 de marzo del 2024. Establece
la fecha de sustentacién; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencion del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCYV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, establece
que la sustentacién de Tesis de Postgrado es un trabagjo de investigacién original y critico, de
actuadlidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis titulada: MOTIVACION Y
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE LA CIUDAD DE
PISCO ANO 2023 Elaborado por el (la) Bachiller PENA MOREYRA NANCY SUSANA. Integrado por los
siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Miembro del Jurado . Mgir. ARNALDO YANA TORRES
Miembro del Jurado . Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor de Tesis :  Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:
Fecha . Miercoles 24 de julio del 2024
Hora : 05:00 p.m.
Lugar : Aula N° 310 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAESTRO de los estudiantes que ingresaron despues a la aprobacién de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de lnspeCTién y Control para conocimiento.

Registrese, corr}unl'quese y Archivese.
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ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N2 1178-2023- USA-EPG/UANCV

Juliaca, 30 de Noviembre del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 011042 de fecha 07 de noviembre del 2023, presentado por el (la) Bachiller NANCY SUSANA
PENA MOREYRA, con DNI N° 22257495, codigo de matricula 1613300064, quien solicita resolucion de aprobacion
de proyecto de tesis fitulado: MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
NIVEL INICIAL DE LA CIUDAD DE PISCO ANO 2023 Linea de invesligacion GESTION DE LA EDUCACION- P32, para
opfar el grado de MAESTRO en EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez Sede Ica.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, eslablece que la sustentacion de tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencién del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtenciéon de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y
eslandares de la invesligacion cienlifica, tecnolégica y humanistica.

Que, en el Art.60, senala que la fecha limite para la presentacion del borrador de fesis es de 02 anos contados
desde la emision de la resolucion de aprobacién del proyecto de lesis, vencido el plazo méximo el candidato a
Magister, Maesiro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacién de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 811-2023-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 10 de Octubre del 2023, se nomina al
Comilé de Investigacién del proyecio de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer miembro :  Mgtr. ARNALDO YANA TORRES

Segundo miembro : Magir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Que, con registro N° 0003783, de fecha 27 de octubre del 2023, el Comité de Investigacion del proyecto de tesis
tilulado: MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE LA
CIUDAD DE PISCO ANO 2023 presentado por el (la) Bach. NANCY SUSANA PENA MOREYRA, cumple con los
lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacién conducentes al grado
académico de Magister/Maesiro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso "I" del arficulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el arficulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyeclo de invesligacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
titulado: MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE LA
CIUDAD DE PISCO ANO 2023 presenlado por el (la) Bach. NANCY SUSANA PENA MOREYRA, para obtener el grado
académico de MAESTRO en: EDUCACION mencidn: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerectorado Académico, Vicerrectorado Adminisirativo, Vicerectorado de
Investigacion, Oficina del Orgono de Inspeccion y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.
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Datos de autor

Nombres y Apellidos NANCY SUSANA PENA MOREYRA

Tipo de documento de identidad DNI

Niimero de documento de identidad | 22257695

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0005-0582-9859

Datos de asesor

Nombres y apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 29309750
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O Programa de Segunda Especialidad,
4 Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA s

informo que he elaborado el/la &4 Tesis o O] Trabajo de Investigacion, (1 Trabajo Académico
denominada:

MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE LA
CIUDAD DE PISCO ANO 2023

Asesorado por: _Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
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Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracién Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
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ocasionen.

Tilisss_ O de /Z;Lwo del 2025

EHOMA ¢ (obligatoria) Huella

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

DEDICATORIA

La presente investigacion es fruto de un
esfuerzo personal en el que han
participado personas a las que quiero
dedicar este trabajo:

A Karim por ser mi angel, fuente de
felicidad y mayor inspiracion

A mis hermanos y sobrinas, quienes
constituyen el motor de mi vida.

A los docentes participantes en la
investigacion por el tiempo dedicado a
responder los cuestionarios y brindar
valiosa informacion para el desarrollo de
este trabajo.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

AGRADECIMIENTO

A Dios y a la Virgen Maria, por haberme
dado la oportunidad de completar este
logro académico

A mis padres, que, aunque no se
encuentren mas fisicamente, alentaron
siempre mi desarrollo personal vy
profesional.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INDICE
DEDICATORIA ...ttt ettt ettt ettt ettt et ete et esteeeseesee e viii
AGRADECIMIENTO ...ttt ettt ettt ete et eaeeaesaesaesaeseesae e iX
1] T X
INDICE DE TABLAS ..ottt ettt ettt ettt eae s Xiv
INDICE DE FIGURAS ......ooiiteeee ettt ettt ete ettt tesneeeeene e XV
RESUMEN ...ttt ettt ettt et et et et e et et e e et etestesteteseesaeeens XVi
ABSTRACT ..ottt ettt ettt ettt et e et e ettt e XVii
INTRODUGCCION ...ttt te et ete e esane e sreans XViii

CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacion problematica.........cccccovvviiviiiiiiiiieeesiiiiieeeeenn 19
1.2. Formulacion del planteamiento del problema...........ccccvveveiiiiiiniiiiiiiieeeenn. 20
1.2.1. Pregunta geNeral.......cccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee et 20
1.2.2. Preguntas €SPECITICAS .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 20
1.3. Justificacion de 1a INVestigacion............ccuuuiieiiiiiiiie e 20
1.3.1.  JUSLIfICACION tEOFICA .....eeeeeeieeiee et e e e 20
1.3.2.  JUSLIfICACION PrACHCA ....ueveeieeeeeee e e e 21
1.3.3.  Justificacion mMetodoIOgICa. .......ccoviiiiiiiiiiieee e 21
1.4. O EEIVOS. ..ttt 22
1.4.1. ODJEtiVO QENEIAL .....ccoiviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 22
1.4.2. ODjetivoS €SPECITICOS. .....cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e 22
1.5. Importancia y alcance de la investigacion ...........ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 22
1.5.1. Importancia de la iNVeSHIgacCION ............cccuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 22
1.5.2. Alcance de |a iNVESHIJACION .........ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 23

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion...........ccccccvvvvvvviiiiiieeennnnn. 24
1.6.1. Limitaciones de 1a INVESHGAaCION ...........ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 24
1.6.2. Delimitaciones de 1a INVeSHIgaCION ...........ccoeeiiiiiiiiiiiiiieiee e 25
1.7. HIDOTESIS ...t e e e e as 26
1.7.1. HIpOLESIS GENEIAL.. ...ttt e e e 26
1.7.2. HipOLESIS ESPECITICAS .. .uuvuiiiiiiiiei ittt 26
1.8. VarabIES. ... 26
1.8.1. Conceptualizacion de variables ... 26
1.8.2. Operacionalizacion de variables.............ccccoiiiiiiiiiiii e 27

CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes de 1a INVESHIgaCION .........c..vuviiiiiiieiie e 28
2.1.1. Antecedentes INtErNACIONAIES ..........uoiiiieiiiiiiiiiiiee e 28
2.1.2. AntecedenteS NACIONAIES .........coveuuiiiiiiee e e e e e e 33
2.1.3. ANntecedentes LOCAIES ......ccoeeeeiiiiiiiiii e 37
2.2. 2 Ty (=10 o= L 42
2207205 R V0 (Y7 Vo o ) o 42
2.2.2. Aprendizaje SIgNIfICALIVO ............uuuuiuimiiiiiiiiiiiiiiiiii e 84
2.3. Marco CONCEPIUAL ........coiviiiiiiiiiiii e 98

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la investigacion...........ccccovviiiiiiiiiiiiii 103
3.2. Método(s) aplicados a la INVestigacion............oeuuvuiieiieeeeeeeeeee e e 103
3.3. TIPO € INVESTIGACION ... 103
3.4. Nivel de INVESHIGACION .........cooviiiiiiiiieeeeeee e 104

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

3.5. Disefo de iINVESHIQACION...........ccovviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 104
3.6. PODIACION Y MUESTIA ...ceeiiiiiiiiiieeiie e 104
3.6.1. PODIACION. ... 104
3.6.2.  IMUEBSIIA. ..ot 105
3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datosS...........cccceevvveeeeenninnnnn. 106
I A0 S I Yo o1 o3 PR ORPPPP 106
3.7.2. INSIIUMENTO. ...t e e e e e e e e e e e eeennns 106
3.8. Confiablidad y Validez del inStrumento..................uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 107
3.8. 1. CoNfiabilidad...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 107
3.8.2.  VAIAEZ......eeiie e 107
3.9. Disefio de contrastacion de hipOtesiS...........uuvviiiiieeiiiiiiiiiiieeeee e 107
CAPITULO VI
RESULTADOS
4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de datos .........ccccccvvvvvvvvveeeieeeennne, 108
4.1.1. Andlisis descriptivo por dimenSIONeS.........cc.uuuiiiiieeeeiiiiiiiiieeee e 108
4.1.2. ANAlisis correlacional.............cccuuuiiiiiiiiiiie e 115
4.2. Proceso de la prueba de hipotesis ..........ccuuiiiiiiiiiieiiiie e 120
4.2. 1. HIPOLESIS GENEIAL......eiiiiiiieiiiiiieie et 121
4.2.2. HIpOtesis eSPECIfICa L.......ccoviiiiiiiiiiiiiie e 123
4.2.3. HIpOtesis €SPECIfiCa 2.......coeviiiiiiiiiiiiee e 124
4.3. Discusion de resultados ... 126
CONGCLUSIONES. ... e e e e e e e e eab e e e e eeaa e eaeees 128
RECOMENDACIONES ... et e et e eeaa e eees 129
REFERENCIAS . ...t e et e e e et e e e e e aba e e e e eaaa e aeees 130
ANEXOS e e s 138

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

ANEXO 1: MAtliZ € CONSISTENCIA . .. u e ee e e 139
ANEXO 27 CUBSHIONAIIO .. eeeeeee e e e 140
Anexo 3: Validacion del INSTrUMENTO ...c..oe e, 141

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Operacionalizacion de variables .............ccovvvviviiiiiiiiiiiieeeeeee 27
Tabla 2 Poblacion estudiantil..............coovvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 105
Tabla 3 MarCO MUESTIAL ........cooi et e e e e e eeeeees 106
LI o) F= W Y o] 1) V7= Tor o 1 1 Y= o= U 108
LI Lo F= R Y, o] 1) V7= T o g I =) 1 [ Y=o 110
Tabla 6 EXPEIENCIAS PIrEVIAS.......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt 111
Tabla 7 NUEVOS CONOCIMIENTIOS .. ....ceuiiiiiiee et eeeeeiiiiis e e e e e e e eeettne e e e e e e e eeeesaanneeeeeeeeeeenes 112
Tabla 8 Relacion entre nuevos y antiguos CONOCIMIENTOS .........covviiviiiiireeeeeeee e 114
Tabla 9 Escala de COITelaCiONeS...........cooiviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 115
Tabla 10 CorrelaCion gENETAL ..........coii i 116
Tabla 11 Correlacion eSPeCifiCa L .......cooiiuiiiiiiiieee e 117
Tabla 12 Correlacion eSPeCIfiCa 2 ........ooiiiiiiiiiiiiee e 119
Tabla 13 Pruebas de normalidad..............coooviiiiiiiiiiiiiiieeeee 121
Tabla 14 Prueba de hiptesis general ... 122
Tabla 15 Prueba de hipdtesis eSpecifica 1 ........ccceviiiiiiiiiiiiiiiee e 124
Tabla 16 Prueba de hipdtesis eSpecifiCa 2 ... 125

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Motivacion INTHNSECA ...........uueiiiiiiieee et e e e e e e e e 109
Figura 2 Motivacion EXIINSECA ..........uuueiiiiieeaiiiiiiie et e e e e e e 110
Figura 3 EXPEIENCIAS PrEVIBS. ....ccee i e it 111
Figura 4 NUEVOS CONOCIMIENTOS. .....coiiieeeeeeee oot 113
Figura 5 Relacion entre nuevos y antiguos CONOCIMIENTOS ..........eeeieeeiiiiiiiiiiiieeeeaeee e 114
Figura 6 Correlacion genNeral .............uuueiiiiiiiii e 116
Figura 7 Correlacion eSPeCifiCa L ..........ueuiiieiiiiiiiiiiiiieee e 118
Figura 8 Correlacion eSPeCifiCa 2 ..........eeuiiiiiiiiiiiiiie e 119

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

RESUMEN

Se realizé un estudio cuyo objetivo principal fue determinar el nivel de
incidencia de la motivacién en el aprendizaje significativo en las instituciones
educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023., asi mismo se ha
planteado dos objetivos especificos respecto a determinar la relacion entre cada
una de las dimensiones de la motivacion frente al aprendizaje significativo; en
donde se consideré un muestreo censal de 350 docentes de las instituciones
educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023. Como parte de la
metodologia esta investigacion se plante6 con un enfoque cuantitativo, hipotético
deductivo, de nivel correlacional y con un disefio no experimental; se utiliz6 como
instrumento el cuestionario para evaluar los informes de indagacion de los
trabajadores. Los resultados evidenciaron que existe una correlacion positiva muy
fuerte del 89% de confianza entre la motivacion y el aprendizaje significativo. Por
lo tanto, en términos generales se concluy6 que segun el estadistico de correlacion
Rho de Spearman, las dos variables de estudio se relacionan positiva y
considerablemente (R=0.890); asi mismo segun prueba de hipétesis el p-valor es
de 0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05),

consecuentemente, se rechaza la hipétesis Ho y se aceptara H1.

Palabras clave: Motivacion, aprendizaje, metas, experiencias, intereses.
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ABSTRACT

The main objective of this study was to determine the level of incidence of
motivation in meaningful learning in the educational institutions of the initial level of the
city of Pisco in the year 2023; likewise, two specific objectives have been proposed to
determine the relationship between each one of the dimensions of motivation and
meaningful learning; where a census sampling of 350 teachers of the educational
institutions of the initial level of the city of Pisco in the year 2023 was considered. As
part of the methodology, this research was proposed with a quantitative, hypothetical-
deductive, correlational approach and a non-experimental design; a questionnaire was
used as an instrument to evaluate the workers' inquiry reports. The results showed
that there is a very strong positive correlation of 89% confidence between motivation
and meaningful learning. Therefore, in general terms, it was concluded that according
to Spearman’'s Rho correlation statistic, the two study variables are positively and
considerably related (R=0.890); likewise, according to the hypothesis test, the p-value
is 0.000, this value is lower than the significance level of 0.05 (0.000 < 0.05),

consequently, the Ho hypothesis is rejected and H1 will be accepted.

Key words: Motivation, learning, goals, experiences, interests.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INTRODUCCION

La investigacion sobre la relacion entre la motivacién y el aprendizaje
significativo puede mejorar las practicas educativas, apoyar el aprendizaje
personalizado y, en dltima instancia, conducir a mejores resultados académicos para
los nifios en los centros de educacion infantil; es todo ello que motiva a realizar la
presente investigacion.

Los siguientes capitulos ofrecen una vision general de la progresion de esta
investigacion. En el primer capitulo se abordé la realidad problematica, el
planteamiento general del problema asi como los problemas especificos, la
justificacion de la investigacion, los objetivos generales y especificos, la importancia
y el alcance de la investigacion, las limitaciones y delimitaciones, las hipotesis
generales y especificas y, por ultimo, las variables e indicadores. El marco teorico se
ofrecio en el Capitulo Il. Este marco incluia el marco conceptual, los fundamentos
tedricos y el telon de fondo del estudio. La metodologia del estudio se describio en el
Capitulo 1ll, junto con la poblacion y la muestra, los procedimientos y el equipo
utilizados para la recogida de datos, la validez de la fiabilidad y el disefio de la
estrategia que se creo para probar la hipétesis. En el Capitulo IV se incluyd un analisis
de los resultados, las conclusiones y las sugerencias. Ademas, se presentaron los
resultados de las correlaciones, junto con las hipétesis. Para concluir, se tienen en

cuenta las referencias bibliograficas que se utilizaron.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

5.1. Exposicion de la situacion problematica

La relacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo en las
instituciones educativas de nivel inicial es una preocupaciéon mundial, con
diversos enfoques adoptados a nivel internacional, nacional y también local,

como es en la ciudad de Pisco.

A escala internacional, la atencién se ha centrado en crear entornos
de aprendizaje atractivos y centrados en el alumno, con la finalidad de
fomentar la motivacion intrinseca haciendo que el aprendizaje sea divertido y
gratificante. Algunas estrategias son el aprendizaje basado en juegos, el
aprendizaje basado en proyectos y la integraciéon de la tecnologia. La
UNESCO, por ejemplo, ha elaborado directrices para crear entornos de
aprendizaje integradores que se adapten a los intereses y necesidades
individuales de los nifios, fomentando la motivacion y el aprendizaje

significativo (Gil, 2021)

En Perd, el Ministerio de Educacién ha puesto en marcha una
estrategia denominada "Jornada Escolar Completa” para mejorar la calidad

del aprendizaje, este modelo amplia la jornada escolar para ofrecer una

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

educacion mas integral, incluyendo actividades que promuevan el desarrollo
social, emocional y cognitivo. La idea es motivar a los nifios ofreciéndoles una
variedad de actividades atractivas que van mas alla de las asignaturas
académicas tradicionales. Ademas, hacen hincapié en la importancia de la
participacion de los padres en el aprendizaje de los nifios, que se cree que
aumenta la motivacion y hace que el aprendizaje sea mas significativo, sin
embargo, no es aplicado en todas las instituciones educativas por la falta de

recursos y organizacion (Sotelo, 2019).

5.2. Formulacion del planteamiento del problema
5.2.1. Pregunta general
¢, Como la motivacién se correlaciona en el aprendizaje significativo en

las instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023?

5.2.2. Preguntas especificas
¢Como la motivacion intrinseca se correlaciona en el aprendizaje
significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de

Pisco?

¢Como la motivacion extrinseca se correlaciona en el aprendizaje
significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de

Pisco?

5.3. Justificacion de la investigacion
5.3.1. Justificacion tedrica
La base tedrica de una investigacion sobre la relacion entre motivacion
y aprendizaje significativo en el nivel inicial suele proceder de mudltiples

campos, como la psicologia, la educacion y la ciencia cognitiva. Asi pues,
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esta investigacion puede contribuir a estos marcos teoricos, colmando

posibles lagunas de conocimiento y afinando nuestra comprension.

5.3.2. Justificacion practica

Desde un punto de vista practico, comprender la relacion entre
motivacion y aprendizaje significativo puede servir de base para las
estrategias de ensefianza y el desarrollo curricular en los centros de nivel
inicial. Al identificar los factores que motivan a los jovenes estudiantes, los
educadores pueden disefiar entornos y actividades de aprendizaje que
estimulen el interés y promuevan la participacion activa. Esto puede conducir
a un aprendizaje mas eficaz, ya que es mas probable que los nifios retengan
los conocimientos que les resultan significativos. Ademas, estos
conocimientos pueden orientar las intervenciones tempranas, ayudando a

identificar y apoyar a los nifios con problemas de motivacion.

5.3.3. Justificacion metodoldgica
La justificacion metodoldgica de la investigacion radica en que los
temas de investigacion requieren una investigacion rigurosa y sistematica
utilizando una variedad de métodos. Ademas, al emplear metodologias de
investigacion confiables, los investigadores pueden garantizar la validez y
confiabilidad de sus hallazgos, lo que aumenta la credibilidad y la generalidad

de la investigacion.
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5.4. Objetivos
5.4.1. Objetivo general
Determinar el nivel de correlacion de la motivacion en el aprendizaje
significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de

Pisco afo 2023.

5.4.2. Objetivos especificos
Analizar como la motivacion intrinseca se correlaciona en el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la

ciudad de Pisco.

Analizar como la motivacibn extrinseca se correlaciona en el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la

ciudad de Pisco.

5.5. Importanciay alcance de la investigacién
5.5.1. Importancia de la investigacion

La educacién en nivel inicial es la primera etapa formal de la
educacion, y establecer una base soélida en este nivel es crucial para el éxito
académico futuro. La motivacion adecuada y el aprendizaje significativo en
esta etapa promueven el desarrollo de habilidades bésicas en lectura,
escritura, matematicas y otras areas fundamentales. Los nifios motivados
intrinsecamente desarrollan una mayor autoestima y autonomia,
fundamentales para su bienestar emocional. Interacciones motivadas y
significativas fomentan habilidades sociales como la empatia, la cooperacion
y la resolucion de conflictos. Los enfoques que promueven la motivacion y el

aprendizaje significativo fomentan actitudes positivas hacia el aprendizaje a
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lo largo de la vida. Ensefiar a los nifios a ser curiosos y a buscar significados
profundos en lo que aprenden mejora su capacidad para resolver problemas
y enfrentar desafios futuros. Investigaciones en motivacion y aprendizaje
significativo pueden ayudar a identificar y mitigar barreras educativas,
promoviendo la inclusion y equidad en el acceso y éxito educativo para todos

los nifos.

5.5.2. Alcance de lainvestigacion

Los hallazgos de estas investigaciones pueden informar la formulacién
de politicas educativas que promuevan practicas pedagodgicas efectivas y
motivadoras en el nivel inicial. Los resultados pueden influir en la asignacion
de recursos y financiamiento hacia programas y materiales educativos que
fomenten la motivacion y el aprendizaje significativo. Los conocimientos
obtenidos pueden guiar el disefio de curriculos que incorporen estrategias
para la motivacion y el aprendizaje significativo. Ofrecer programas de
desarrollo profesional basados en investigaciones para capacitar a los
docentes en técnicas que promuevan la motivacién y el aprendizaje
significativo. Identificacion y promocion de metodologias pedagdgicas
innovadoras que aumenten la motivacion y el aprendizaje significativo entre
los estudiantes. Desarrollo de sistemas de evaluacion y retroalimentacion que
refuercen la motivacion y ayuden a los nifios a ver el valor de su aprendizaje.
Creacion de programas de intervencion especificos para mejorar la
motivacion y el aprendizaje significativo en contextos donde se identifiquen
deficiencias. Medicion del impacto de diversas intervenciones y programas
sobre la motivacion y el aprendizaje significativo para refinar y mejorar las

practicas educativas. Identificacion de areas emergentes y no exploradas
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para futuras investigaciones que puedan seguir mejorando la comprension y
aplicacidon de estrategias de motivacion y aprendizaje significativo. Fomentar
colaboraciones entre educadores, psicologos, socidlogos y otros
profesionales para abordar la motivacion y el aprendizaje significativo desde

multiples perspectivas.

5.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion
5.6.1. Limitaciones de la investigacion

Los nifios de nivel inicial presentan una amplia gama de desarrollos
cognitivos, emocionales y sociales, lo que dificulta generalizar los hallazgos
de la investigacion. La diversidad en los estilos y ritmos de aprendizaje puede
hacer que las estrategias efectivas para algunos nifios no lo sean para otros.
Las diferencias socioecondmicas y culturales pueden influir
significativamente en la motivacion y el aprendizaje de los nifios, limitando la
aplicabilidad universal de ciertas estrategias. La disponibilidad y calidad de
los recursos educativos varian ampliamente entre diferentes contextos,
afectando los resultados de la investigacion. La calidad y enfoque de la
formacion docente varia, lo que puede influir en la implementacion efectiva
de estrategias de motivacion y aprendizaje significativo. Algunos educadores
pueden resistirse a adoptar nuevas metodologias, limitando la efectividad de
las intervenciones basadas en la investigacion. Las metodologias utilizadas
en la investigacion educativa pueden tener limitaciones en términos de
validez y fiabilidad, afectando la generalizacion de los resultados. Las
muestras pequefias 0 no representativas pueden limitar la capacidad de los
estudios para reflejar tendencias generales. La implementacién y evaluacion

de nuevas estrategias de motivacion y aprendizaje pueden requerir tiempo
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significativo, lo cual es una limitacion practica en muchos entornos
educativos. Las limitaciones presupuestarias y de recursos pueden restringir
la capacidad de las instituciones para adoptar y mantener nuevas practicas

basadas en la investigacion.

5.6.2. Delimitaciones de lainvestigacion

La investigacion se centra especificamente en instituciones educativas
de nivel inicial, lo que implica que los hallazgos y recomendaciones estan
delimitados a esta etapa educativa. Delimitar el estudio a un contexto
geografico y cultural especifico puede ayudar a obtener resultados mas
precisos y aplicables en ese entorno particular. La investigacion se delimita a
explorar la motivacion (tanto intrinseca como extrinseca) y el aprendizaje
significativo, excluyendo otros factores que también pueden influir en el
rendimiento académico y el desarrollo de los nifios. El estudio se enfoca en
evaluar estrategias y métodos especificos que promueven la motivaciéon y el
aprendizaje significativo, delimitando el alcance a aquellas practicas
identificadas como mas relevantes y efectivas. Los participantes del estudio
son nifilos de nivel inicial, tipicamente entre los 3 y 6 afios de edad. Los
educadores involucrados en el estudio tienen experiencia y formacion en
educacion infantil, lo que delimita la aplicabilidad de los hallazgos a
profesionales con perfiles similares. La duracion de la investigacion se
delimita a un periodo especifico, como un afio académico, lo cual permite una
evaluacion longitudinal pero también limita la observacién de cambios a largo
plazo. Delimitar la investigacion a evaluaciones periddicas y continuas
durante el periodo de estudio para medir el impacto de las estrategias

implementadas. Utilizar un disefio de investigacion mixta (cualitativa y
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cuantitativa) para obtener una vision integral del fendmeno estudiado.
Delimitar las herramientas y técnicas de recopilacion de datos
(observaciones, entrevistas, encuestas, pruebas de rendimiento) para

garantizar consistencia y relevancia en los resultados.

5.7. Hipotesis
5.7.1. Hipotesis general
La motivacion incide positivamente en el aprendizaje significativo en

las instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023

5.7.2. Hipotesis especificas
La motivacion intrinseca se correlaciona positivamente en el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la

ciudad de Pisco

La motivaciobn extrinseca se correlaciona positivamente en el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la

ciudad de Pisco.

5.8. Variables
5.8.1. Conceptualizacion de variables
Variable independiente: Motivacién, el proceso mediante el cual se instiga

y mantiene una actividad dirigida a un objetivo (Kretchmar, 2021).

Variable dependiente: Aprendizaje significativo, consiste en la interaccion
no arbitraria y no literal de nuevos conocimientos con conocimientos previos

relevantes (Agra et al., 2019).
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5.8.2. Operacionalizaciéon de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIIMENSIONES

INDICADORES

Motivacion Motivacion
intrinseca

Motivacion
extrinseca

Aprendizaje
significativo

Experiencias
previas

Nuevos
conocimientos

Relacién entre
nuevos y
antiguos

conocimientos

Fuerza personal
Fijacion de metas
Autoeficacia
Autoconciencia
Reconocimiento social
Premios e incentivos
Intereses y expectativas
Experiencias ya vividas
Conocimientos previos
Nuevas experiencias
Conocimientos novedosos
Integracion

Nuevos sistemas de
integracion

Nota. Elaboracion propia
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

10.1. Antecedentes de la investigacion
10.1.1. Antecedentes Internacionales

Selma (2022) comenta en su investigacion denominada “Motivacién
adolescente en lengua extranjera: metaandlisis cualitativo de tesis doctorales
defendidas (2012-2022)", en las ultimas décadas, profesores y académicos
de todo el mundo se han interesado por el tema de la motivacién en el &mbito
de los estudios de segundas lenguas. Sin embargo, los participantes adultos
han sido normalmente el foco principal de la mayoria de las investigaciones
sobre este fendmeno polifacético y los componentes que lo integran. Esta
investigacion propone una aproximacion sistemética a un corpus de tesis
doctorales sobre motivacion en LE realizadas con participantes adolescentes,
en un esfuerzo por promover una mayor visibilidad y una reflexiéon en
profundidad sobre el proceso motivacional en diferentes grupos de edad.
Para ello, se realiza un metaanalisis cualitativo de las tesis doctorales sobre
motivacion adolescente para el aprendizaje de LE presentadas en Espafia en
los ultimos 10 afos. Segun el tema de estudio que abordan, los resultados se
presentan a continuacion en términos de contenido, metodologia y

cuestiones.
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Gil (2021) comenta respecto a su investigacion denominada
“Estrategias educativas motivacionales que influyen en el aprendizaje del
inglés en los estudiantes de sexto grado en un colegio del sector publico”.
Dado que el profesor tiene un impacto significativo en el rendimiento y el
desempeiio académico de los alumnos durante la ensefianzay el aprendizaje
de una segunda lengua, es crucial utilizar técnicas de ensefianza motivadoras
para promover la participacion de los estudiantes, ya que el miedo puede
tener un impacto negativo en el aprendizaje de los alumnos. Se ha
comprobado que los alumnos de sexto curso de un colegio publico de
Santander obtienen malos resultados en las clases de inglés; es posible que
esta falta de motivacion para aprender el idioma sea la causa de estos
resultados. Para disefiar estrategias didacticas que animen a los alumnos a
aprender inglés como lengua extranjera, es importante analizar los factores
gue contribuyen a la apatia hacia el aprendizaje de idiomas. También es
importante conocer las actividades llamativas y asertivas que los alumnos
encuentran especialmente atractivas y que pueden tenerse en cuenta a la
hora de desarrollar estrategias didacticas. La metodologia utilizada adopta un
enfoque cuantitativo, descriptivo transversal. La institucién educativa tiene
como poblacién alrededor de 80 alumnos de sexto grado, sin embargo, la
muestra sélo incluy6 a 25 de ellos. Para alcanzar los objetivos planteados, se
emplearon dos encuestas como herramientas y procedimientos de
investigacion. Los resultados muestran que los alumnos valoran mucho y
estan interesados en el estudio de la lengua inglesa; sin embargo, la
confianza es un componente que ha predominado en los alumnos, ya que la

mayoria de ellos afirma sentirse ansioso al presentar trabajos en inglés. En

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

consecuencia, los alumnos muestran una marcada preferencia por los juegos
didacticos en las clases de inglés, que los profesores pueden emplear para
reforzar la autoestima de los alumnos y fomentar su participacion. Las
conclusiones del estudio demuestran que los estudiantes se muestran
motivados y entusiastas a la hora de estudiar inglés, pero su éxito académico
se ve afectado por su confianza en si mismos. A la luz de esto, sugerimos
implementar una variedad de tacticas educativas motivadoras que ayuden a

crear un clima de autoconfianza.

Gutiérrez y Garcia (2020) presenta su trabajo investigativo para optar
el grado de doctor denominado “Motivacién y estrategias de aprendizaje del
inglés mediante plataforma virtual” en donde, el objetivo del presente estudio
en el &mbito de la motivacién y las estrategias de aprendizaje era determinar
la eficacia del uso de métodos de aprendizaje. El objetivo de este estudio en
el &rea de motivacion y estrategias de aprendizaje era determinar la eficacia
del uso de métodos de aprendizaje. Se planificé e implementé una unidad
tematica de inglés en la plataforma institucional Google Classroom con el fin
de aumentar el dominio del inglés mediante el uso de metodologias de
aprendizaje en la plataforma virtual. Google Class. Participaron 34 alumnos
del séptimo grado de la Institucion Educativa José Mara Cordoba de
Tauramena Casanare. En cuanto a la forma en que los alumnos utilizaban
Internet para estudiar inglés, una encuesta preliminar arrojé resultados
cuantificables. Un bajo porcentaje de alumnos esta a favor del procedimiento
presencial a la hora de estudiar inglés. solo el proceso presencial, tras lo cual
se crearon las actividades en la plataforma virtual, enmarcadas en el

constructivismo de Ausubel, y dotadas de un programa metodolégico
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experimental cuantitativo descriptivo, que fue esencial para el andlisis de los
resultados. evaluacion de los hallazgos; observacion de primera mano
también durante el procedimiento. En acuerdo con los resultados, se puede
observar que fue capaz de aumentar tanto su nivel de adquisicion del inglés
como sus habilidades conversacionales, superando ambas las expectativas.
Por altimo, es fundamental comprender la importancia de la tecnologia para
mejorar el proceso de aprendizaje. La importancia de utilizar la tecnologia
para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, como demuestra esta

investigacion.

Mufioz y Calderon (2024) desarrollaron el trabajo investigativo
denominado “Motivacién intrinseca y su relacion con el aprendizaje del factor
comun” en donde Ante el continuo deseo del alumno de sentirse competente
para llevar a cabo sus propios intereses y retos, es esencial identificar las
causas y caracteristicas que desencadenan la apariciéon de la motivacion
intrinseca, especialmente en el aprendizaje principal de las matematicas.
Esto es especialmente cierto en el contexto de la implicacion del alumno en
el aprendizaje de las matematicas. Los estudiantes del grado octavo de una
institucion educativa de Santiago de Cali, Colombia, fueron los sujetos de
este trabajo de estudio. El propédsito de este ensayo fue descubrir las
correlaciones que reflejan la existencia del impulso intrinseco y el aprendizaje
sustancial de la componente comun. Para lograr este objetivo, la meta de
esta investigacion es proporcionar un estudio de caso descriptivo-explicativo
gue se llevo a cabo utilizando una estrategia mixta. Las fuentes principales
de este estudio se recopilaron mediante entrevistas con instructores y

estudiantes, y se utilizd un examen de conocimientos para la utilizacion del
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componente comun. Los alumnos estan condicionados a estudiar a cambio
de una nota, que es un incentivo externo, segun las conclusiones, que se
obtuvieron de la ensefianza del factor comun. El hecho de que la ejecucion
de ejercicios en niveles superiores requiera una mayor concentracion y
seguridad en si mismo, impide el intercambio continuo y constante que se
produce entre el impulso intrinseco y el desarrollo de habilidades en la

aplicacion del factor coman.

Pareja y Mejia (2019) desarrollo el trabajo de tesis de licenciatura
denominado “Motivacion para el aprendizaje y la ejecucion en estudiantes
extra edad y estudiantes regulares de basica secundaria y media con edades
entre 15 y 18 afios pertenecientes a 2 instituciones educativas del area
metropolitana del valle de Aburra” en donde Examinando elementos
relacionados con el grupo, la edad, el sexo y las situaciones socioeconémicas
gue pueden o no influir en la motivacion y la ansiedad por el aprendizaje vy el
rendimiento académico, esta investigacién analiza la motivacion por el
aprendizaje y la ejecucion entre dos grupos de alumnos (regulares y extra
edad). Se realiza una comparacion entre los dos grupos de estudiantes. En
dos instituciones educativas metropolitanas ubicadas en la regién del Valle
de Aburrd, el propdsito de este estudio es descubrir si existen o no diferencias
estadisticamente significativas entre los estudiantes que no estan
matriculados en extra edad y los que estan matriculados en educacion media
ordinaria y media. La investigacion se realiz6é con 102 alumnos y utilizd una
metodologia cuantitativa, descriptiva-comparativa. Ademas, se utilizo el
cuestionario MAPE Il y varias preguntas sociodemograficas. En comparacion

con los varones, las mujeres presentaban mayores niveles de impulso
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intrinseco, mayores niveles de ansiedad inhibitoria de rendimiento y un mayor
miedo al fracaso. Los resultados revelaron que los estudiantes normales
tenian una mayor capacidad de trabajo y rendimiento que los estudiantes

extra edad.

10.1.2. Antecedentes Nacionales

Selma (2020) comenta en su trabajo investigativo denominado
“Motivacion escolar y aprendizaje significativo de los estudiantes del ciclo
inicial e intermedio del CEBA Salcabamba, Tayacaja, Huancavelica” en
donde, el presente estudio busco conocer la reaccion de los estudiantes del
primer y segundo ciclo del CEBA N° 34050 de Salcabamba, Tayacaja en
Huancavelica en el afio 2019 frente a la motivacion escolar y el aprendizaje
significativo. El estudio fue de tipo fundamental y correlacional ya que se
utilizé una modalidad no experimental de corte transversal correlacional para
establecer el vinculo entre las variables de estudio (motivacion escolar y
aprendizaje significativo). Se utiliz6 una muestra poblacional de 40 nifios, a
los cuales se les aplicaron dos instrumentos (un cuestionario y una ficha de
observacion) utilizando las metodologias correspondientes (encuesta y
observacion), para evaluar su grado de deseo por la escuela y el aprendizaje
significativo. Asi, se descubri6é una asociacién directa, favorable y significativa
entre las variables de investigacién (motivacion escolar y aprendizaje
significativo) a través del procesamiento de andlisis e interpretacion de datos,
evidenciada por una correlacion Tau de Kendall de 0,830 y un valor p de
0,000. El hallazgo final del estudio es que, en el afio 2019, los estudiantes del

primer y segundo ciclo del CEBA N° 34050 de Salcabamba, Tayacaja en
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Huancavelica son mas propensos a aprender significativamente cuando

estan motivados en la escuela.

Sotelo (2019) respecto a su trabajo investigativo donde se denomina
“La motivacion y el aprendizaje significativo en los estudiantes del quinto ciclo
de la escuela profesional de ciencias contables y financieras universidad
nacional de Ucayali 2019” comenta que teniendo como muestra a 92
estudiantes de la carrera profesional de Ciencias Contables y Financieras de
la Universidad Nacional de Ucayali, el objetivo de la investigacion fue
examinar la relacion entre la variable motivacion y el aprendizaje significativo.
Para el procesamiento de los datos se utilizé un cuestionario que fue
sometido a juicio de expertos y a un nivel de confiabilidad. A continuacién, se
utilizé un sencillo programa estadistico para contrastar la hipétesis.
demuestra que en su perfeccionamiento 92 estudiantes determinan que
siempre existe una relacién significativa entre los factores conceptuales
(investigacidon) y el aprendizaje significativo existe un 100% de relacion
significativa entre el aprendizaje significativo y los factores relacionados con
el profesor (estrés y carga docente), donde 9 y 5 dicen que casi siempre,
mientras que 74 y 87 dicen que siempre existe una relacion significativa entre

ambas variables.

Lobato (2019) presenta una investigacion denominada “Relacién entre
motivacion para el aprendizaje y rendimiento académico de estudiantes de
Ingenieria y Arquitectura del curso de Nivelacion de Fisica de una universidad
privada de Lima” El objetivo de este estudio fue observar la conexion entre
los estudiantes de ingenieria y arquitectura que toman el curso de nivelacion

de Fisica y su rendimiento académico en términos de motivacion para el
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aprendizaje. Con 168 estudiantes como poblacion, el estudio es de caracter
cuantitativo, de alcance descriptivo y de disefio transversal. Se les aplico el
Cuestionario de Motivacion para el Aprendizaje, que se obtuvo del CEAM, y
se empled el Registro de Calificaciones de Rendimiento Académico. El
analisis de los datos se realiz0 mediante herramientas estadisticas. Los
resultados mostraron una correlacion sustancial entre el éxito académico y la

motivacion para el aprendizaje.

Aucacusi (2023) desarrollo el trabajo de tesis de maestria denominada
“Motivacion y aprendizaje significativo en estudiantes de la escuela
profesional de educacién de una universidad publica, Cusco, 2022” en donde
los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion de una universidad
publica de Cusco, 2022, fueron los sujetos de este estudio, y el propdsito mas
amplio de la investigacion fue determinar la conexion entre la motivacion y el
aprendizaje significativo. La investigacion debe considerarse como un estudio
fundamental, con un enfoque cuantitativo y un disefio que no incluye
experimentos. Las herramientas que se utilizaron fueron dos encuestas: una
para la variable motivacion en la que habia veinte preguntas, y otra para la
variable aprendizaje significativo en la que habia dieciocho items. Ambos
cuestionarios utilizaron la escala de Likert, que tenia las siguientes opciones:
nunca, casi nunca, ocasionalmente, casi siempre y siempre. Se determiné
gue la fiabilidad de ambos instrumentos era satisfactoria, con un rango de
0,986 y 0,985 respectivamente, después de que fueran verificados por el
método del juicio de expertos. Para facilitar el analisis y la interpretacion de
los datos, los resultados se procesaron con el programa estadistico SPSS

version 25.0. Los resultados se presentaron en forma de tabla. Los resultados
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se presentaron en forma de tablas y graficos. Cuando el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman fue de 0,899, lo que indica una fuerte
correlacion, y el valor de significacion fue de 0,000 >0,05, se determin6 que
existe una conexion entre la motivacion y el aprendizaje significativo en una

institucion publica de Cusco. Esta fue la conclusion a la que se llegé.

Rosales (2023) desarrollo el trabajo de tesis de maestria denominado
“Motivacion y aprendizaje significativo en estudiantes de pregrado de la
facultad de Medicina Humana de una universidad privada—Huancayo 2023”
en donde la Facultad de Medicina Humana de una institucién privada de
Huancayo 2023, el propésito de esta investigacion fue indagar la conexion
entre motivacion y aprendizaje significativo desde la perspectiva de los
estudiantes. Se utilizé un nivel correlacional, de tipo basico, un disefio no
experimental y un enfoque cuantitativo. Se incluyé en la muestra a 95
estudiantes universitarios, a cada uno de los cuales se le entregaron dos
cuestionarios para cumplimentar. Segun los resultados, se descubrié que el
35,8% de los estudiantes cree que una motivacion alta est4 asociada a un
aprendizaje importante que se ha logrado, mientras que el 38,9% de los
participantes cree que una motivacion moderada estd asociada a un
aprendizaje importante que se esta produciendo en la actualidad. Ademas,
se descubrié una conexion positiva sustancial entre las dos variables, como
muestra el valor del coeficiente de correlacion de Pearson de 631,00. Se
determind que existe una correlacion positiva entre los estudiantes de la
universidad en la que se llevd a cabo la investigacion y el aprendizaje
significativo. Se llegd a esta conclusion tras alcanzar un valor de significacion

de 10,000.
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10.1.3. Antecedentes Locales

Echegaray (2023) comenta su trabajo investigativo denominado
“Gestion del tiempo y motivacién académica en estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Pedagoégico Juan XXIII de Ica-2021” en donde EIl objetivo
de este estudio fue conocer la relacion entre la gestion del tiempo y la
motivacion académica en estudiantes del Instituto de Educacién Superior
Pedagogica Juan XXIll de Ica, 2021. La investigacion fue de corte transversal,
correlacional y no experimental. La muestra estuvo conformada por 37
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial del Instituto de
Educacién Superior Pedagdégico Juan XXIllI de Ica, matriculados en los
semestres VIl y X; fueron elegidos intencionalmente por muestreo censal no
probabilistico. Como instrumentos de recoleccion de datos se emplearon dos
cuestionarios, cada uno de los cuales fue utilizado de manera independiente
para cada variable de investigacion. Segun los resultados, el 78,4% de los 37
estudiantes que participaron en la encuesta sobre gestion del tiempo tenian
un nivel de rendimiento excelente, seguido de un 18,9% de rendimiento
regulary un 2,7% de rendimiento malo. Ademas, quedo claro que cuando se
midio la variable motivacion académica, el 75,7% de los estudiantes mostraba
un nivel alto, el 21,6% un nivel regular y el 2,7% un nivel bajo. Estos hallazgos
permitieron concluir que existe una asociacion sustancial entre la gestion del
tiempo y la motivacibn académica en los estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Pedagogico Juan XXIII de Ica-2021 (correlacién Rho de

Spearman: rs = 0,807).

Palomino Chuquitay, K. R. (2021). Motivacion docente y aprendizaje

cooperativo en estudiantes de tecnologia médica en una universidad de Ica,
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2021. Este estudio intenta determinar cOmo se relacionan el aprendizaje
cooperativo y la motivacion del profesor con los estudiantes de tecnologia
meédica de una universidad de Ica, 2021. Debido al escenario, es importante
determinar si el profesor desea que los estudiantes manejen un equipo de
manera efectiva y bajo las mismas reglas. Se aplicaron enfoques
cuantitativos, fundamentales, correlativos y no experimentales. La poblacion
estuvo conformada por una muestra de 92 estudiantes de primero a cuarto
ciclo de tecnologia médica de Ica. ¢ Cual es la relacién entre la motivacion
docente y el aprendizaje cooperativo en estudiantes de tecnologia médica de
una universidad de Ica, 2021? fue el problema general planteado. Los
resultados del analisis estadistico Rho de Spearman fueron de 0,816, lo que
indica una asociaciéon muy fuerte y positiva entre ambas variables. Como
resultado, este estudio demuestra que el aprendizaje cooperativo sera
implementado e implementado efectivamente siempre y cuando el profesor

estimule a sus alumnos de manera significativa.

Alcantara (2016) respecto a su trabajo investigativo denominado “La
motivacion y su influencia en el aprendizaje colaborativo en los alumnos del
nivel inicial de la institucion educativa “Mis Primeros Pasos” Huaral, afno
2016.” Menciona que con la finalidad de implementar una nueva estrategia
gue permita un mejor desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje en este
colegio, el objetivo de esta investigacion fue conocer la relacion entre la
motivacion y el aprendizaje colaborativo en los alumnos de la Institucion
Educativa Inicial "Mis Primeros Pasos", distrito de Huaral, provincia de
Huaral, en el afio 2016. El estudio utilizd una técnica hipotética deductiva, de

tipo fundamental, un nivel de relacion descriptivo y un enfoque cuantitativo.
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La poblacion estuvo conformada por 30 alumnos de 3 clases de 3, 4y 5 afios.
La muestra fue un censo, para lo cual se utilizé el método de encuesta, y el
instrumento fue un cuestionario con 42 items pertenecientes a las variables
motivacion y aprendizaje colaborativo. Podemos confirmar que existe
relacion entre la motivacion y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes
de la Institucion Educativa Inicial "Mis Primeros Pasos”, Distrito de Huaral,
Provincia de Huaral, 2016, en base a los resultados de la prueba Chi
cuadrado de Pearson, la cual se utilizé por tratarse de un estudio relacional.

De acuerdo con la significacién bilateral, 0,000 es menor que p = 0,05.

Ramos (2019) comenta en su investigacion denominada “Motivacion
en estilos de aprendizaje y pensamiento creativo en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno” El propdsito del presente estudio es conocer la asociacion
entre la motivacion intrinseca y los estilos de aprendizaje con el pensamiento
creativo en alumnos de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno. Puno. Se compararon tres
variables utilizando un enfoque correlacional en una investigacién descriptiva
o fundamental. La poblacion estuvo conformada por 373 alumnos y la
muestra por 104 individuos. Se les aplico el examen para evaluar los
indicadores fundamentales de la creatividad (EIBC), que fue derivado de
Sanchez Carlessi, junto con el Inventario de Estilos de Aprendizaje de Kolb
version "E" y el test de motivacion intrinseca. Para examinar los datos se
utilizaron los estadisticos F, el ANOVA T Student para la regresion
multivariada, y la R de Student T y la R de Student R para la regresion lineal

simple. El principal hallazgo del estudio es que existe una relacion altamente
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significativa entre la motivacion y los estilos de aprendizaje con el
pensamiento creativo en los estudiantes de la escuela profesional de
educacion primaria de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno. Los
resultados de la regresion lineal multiple entre las variables son: R = 0.801
gue esta conectada con las variables independientes y su varianza para la
variable dependiente es R2 = 0.641, por lo que los estilos de aprendizaje y el
pensamiento creativo explican el comportamiento de la motivacion intrinseca
del 64.1% de los estudiantes; a su vez, los valores de la prueba TStudent

son: a aproximadamente.

Chambilla (2022) desarrollo la tesis de licenciatura denominada
“Motivacion de logro y aprendizaje significativo en estudiantes del tercer
grado de la Institucion educativa secundaria agroindustrial de Potojani,
distrito de Chucuito, provincia de Puno-regién Puno, 2021” en donde el
propdésito del presente estudio fue determinar la relacién entre las variables
motivacion de logro y aprendizaje significativo en los estudiantes que cursan
el tercer grado de educaciéon secundaria en el Colegio Secundario
Agroindustrial de Potojani, ubicado en el Distrito de Chucuito de la Provincia
de Puno en la Region Puno en el afio 2021. Para ello, se decidié utilizar un
disefio no experimental de corte transversal, de tipo cuantitativo, método
hipotético deductivo y alcance o nivel correlacional, todo bajo el marco del
enfoque cuantitativo. Los datos se recogieron de una poblacion limitada
formada por 133 estudiantes que participaron simultdneamente en una
muestra no probabilistica con N=n. Se empled el método de encuesta y dos
cuestionarios como instrumentos para la recogida de datos de esta poblacion.

Los datos que se obtuvieron de la medicion se sometieron a un analisis
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estadistico mediante el programa SPSS. El resultado de la prueba de la
hipétesis general fue que utilizando el Coeficiente de Correlacion de
Spearman, se encontro que el valor de rs es 0,820, y el valor p_ es 0,000,
gue es menor que el nivel de significacion de 0,05. Esto nos permite afirmar
gue existe una alta relacion positiva y estadisticamente significativa entre las
variables motivacion de logro y aprendizaje significativo en los alumnos del
tercer grado de educacion secundaria del Colegio Secundario Agroindustrial

de Potojani, del Distrito de Chucuito, Provincia de Puno - Regién Puno, 2021.

Condori (2022) desarrollo la tesis de licenciatura denominada “La
motivacion y su relacién con el aprendizaje significativo en estudiantes de la
IES INA 92 Vilguechico-Puno, 2020” en donde determinar la relacién entre el
aprendizaje significativo y la motivacion en los estudiantes que asisten al IES
INA 92 Vilguechico de Puno en el afio 2020 fue el propdsito del estudio. La
investigacion utiliz6 un disefio cuantitativo no experimental de nivel
descriptivo, transectorial y correlacional. Se incluy6 en la muestra un total de
59 alumnos de la Institucién Educativa Secundaria, comprendidos entre el
primer y quinto grado, y 17 alumnos del nivel de quinto grado. Como medio
para determinar el tipo de motivacion y la motivacion misma, el estudio hizo
uso de la observacion directa ademas de dos preguntas diferentes. Los
resultados indicaron que una cantidad significativa de alumnos, a saber, el
52,94%, tenia un alto nivel de motivacion, mientras que el 64,71% demostro
un nivel significativo de aprendizaje. Hubo una cantidad significativa de
aprendizaje que se produjo como resultado de altos niveles de motivacion, y
el 72,7% de los estudiantes que tenian un alto nivel de autoestima lo

demostraron. Hubo una relacion significativa entre la motivacion y el
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aprendizaje en el estudio, como lo demuestra el hecho de que el coeficiente
Rho de Spearman fue de 0,770, que es un coeficiente de correlacion positiva

alto.

10.2. Bases teoricas
10.2.1. Motivacion

Como tema de interés desde hace mas de un siglo, la motivacion se
ha estudiado desde multiples angulos, incluyendo las perspectivas fisiologica,
instintiva, conductual, psicoanalitica y humanistica. Sin embargo, a medida
gue el campo de la psicologia ha ido adquiriendo una orientacion mas
cognitiva, también lo ha hecho la investigaciébn sobre la motivacion. Las
teorias cognitivas de la motivacion incluyen: la motivacion intrinseca, la teoria
de la meta, la motivacion de logro, la teoria de la atribucion y la teoria
cognitiva social. También se analizara su impacto en el rendimiento y el
aprendizaje. Educadores y psicologos llevan mas de un siglo estudiando la
motivacion. Como resultado, se ha investigado desde casi todos los angulos:
fisiol6gico, conductual, instintivo, psicoanalitico y humanistico. En las dltimas
décadas, sin embargo, el campo de la psicologia se ha vuelto mas cognitivo
en su orientacion y también lo ha hecho la investigacion sobre la motivacion.
Los tedricos del aprendizaje han empezado a darse cuenta de que la
motivacion, al igual que otros procesos mentales como la atencion, la
percepcion y la memoria, es un ingrediente importante en el proceso de
aprendizaje y puede ayudar a explicar tanto el éxito como el fracaso
académico. Asi, los tedricos cognitivos definen la motivacion como "el
proceso mediante el cual se instiga y mantiene una actividad dirigida a un

objetivo". Aunque la motivacién se defina como un constructo cognitivo, no
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deja de ser algo que debe inferirse del comportamiento. Dado que los
investigadores no pueden medir directamente la motivacion, los cognitivistas
utilizan indicadores conductuales -como la persistencia, la eleccion de tareas
y los autoinformes- para comprender mejor por qué las personas estan

motivadas para actuar como lo hacen (Kretchmar, 2021).

La motivacion se refiere a "las razones que subyacen al
comportamiento” se definen ampliamente la motivacion como "el atributo que
nos mueve a hacer o no hacer algo". La motivacion intrinseca es la que esta
animada por el disfrute, el interés o el placer personal. "la motivacion
intrinseca la motivacion intrinseca da energia y sostiene las actividades a
través de las satisfacciones espontaneas inherentes a la accion volitiva
efectiva”. la accion volitiva efectiva. Se manifiesta en conductas como el
juego, la exploracién y la busqueda de desafios y la busqueda de retos que
la gente suele hacer para obtener recompensas externas". Los
investigadores suelen contraponer la motivacion intrinseca con la extrinseca,
gue es la que se rige por contingencias de refuerzo. Tradicionalmente, los
educadores consideran que la motivacion intrinseca es mas deseable y
produce mejores resultados de aprendizaje que la extrinseca...La motivacion
implica una constelacién de creencias, percepciones, valores, intereses y
acciones gue estan estrechamente relacionados. En consecuencia, los
distintos enfoques de la motivacion pueden centrarse en conductas
cognitivas (como el seguimiento y el uso de estrategias), en aspectos no
cognitivos (como las percepciones, creencias y actitudes), o en ambos. La
motivacion académica como "el disfrute del aprendizaje escolar caracterizado

por una orientacion hacia el dominio; la curiosidad; la persistencia; la
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endogenia de la tarea; y el aprendizaje de tareas desafiantes, dificiles y
novedosas". Considera que la motivacion es sinbnimo de compromiso
cognitivo, que define como "el uso voluntario de estrategias de aprendizaje
autorreguladas de alto nivel, como la atencion, la conexion, la planificacion y

la supervisiéon”. (Lai, 2021)

Aunque el funcionamiento de la motivacion soélo se conoce
parcialmente, muchos investigadores han intentado implantar sistemas para
controlar la motivacién con el fin de mejorar el rendimiento en entornos como
la escuela y el lugar de trabajo. Muchos de estos esfuerzos se basan en los
diversos modelos desarrollados en los estudios de psicologia y educacion,
pero otros se basan en concepciones erroneas de la investigacion cientifica
o introducen afirmaciones sin fundamento. Muchas empresas se basan en
teorias y técnicas desarrolladas por investigadores de la motivacion para
mejorar la motivacion de sus empleados o conceptualizar la estructura y la
actividad de la organizacion. Los profesores también utilizan las teorias de la
motivacion para estimular el aprendizaje de los alumnos. Incluso se han
llevado a cabo investigaciones limitadas sobre el uso de farmacos para
afectar a elementos de la quimica cerebral que pueden estar relacionados
con la motivacioén; sin embargo, estos métodos son muy experimentales y no
estan probados. Investigadores desarrollaron una compleja e intrincada
teoria de la personalidad, asi como un revolucionario método de terapia
conocido como psicoanalisis. Aunque no utilizd la misma terminologia, su
concepto de trieb (palabra alemana que significa fuerza en movimiento), tiene
un significado similar al de motivacion. Mas concretamente, la motivacion es

como energia psiquica, parte de un sistema mayor de energia dentro de un
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individuo que él creia cerrado; la energia puede cambiar de forma, pero
nunca cambia de cantidad. Cuando se desarrolla una necesidad, Freud
propuso que la energia se dirigiera hacia conductas que la satisficieran; la
reduccion de la necesidad es placentera, argumentaba, porque la
acumulacion de energia es desagradable. Aunque muchas veces la energia
se dirige hacia la reduccion de una necesidad particular, Freud también creia
gue a menudo era reprimida. Sin embargo, la energia reprimida no
desaparece, sino que se manifiesta de otras formas. Desde este punto de
vista, la energia sexual puede dar lugar a comer en exceso, por ejemplo

(Kretchmar, 2021).

Los primeros enfoques del estudio de la motivacion se basaban en la
literatura sobre el refuerzo extrinseco. la literatura sobre el refuerzo
extrinseco. Dentro de esta literatura, se creia que todo comportamiento el
logro, se creia que estaba gobernado por contingencias de refuerzo.
Identificando diferentes tipos de reforzadores. Los reforzadores positivos o
recompensas son consecuencias que aumentan la probabilidad de que se
produzca una determinada conducta a la que estdn supeditados. de un
determinado comportamiento, mientras que los reforzadores negativos son
consecuencias que aumentan la probabilidad de un determinado
comportamiento eliminando los reforzadores positivos. Los refuerzos
negativos son consecuencias que aumentan la probabilidad de un
comportamiento determinado al eliminar o reducir algun estimulo externo
negativo. El castigo, por su parte, se refiere a las consecuencias
desagradables que disminuyen la probabilidad de un comportamiento

determinado. Un comportamiento determinado. En este marco, la labor del
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profesor esta clara: utilizar las buenas notas y los elogios para recompensar
el comportamiento deseado y las malas notas o la pérdida de privilegios como
castigo. Enfoque es limitado en la medida en que los premios y los castigos
no son igual de eficaces para todos los alumnos, y los comportamientos
deseados (como prestar atencion) son dificiles de reforzar. Ademas, los
beneficios de las recompensas extrinsecas tienden a decaer con el tiempo

(Lai, 2021)

La idea de que los individuos a veces no tienen acceso a los
pensamientos que influyen en su comportamiento es posiblemente una de
las contribuciones mas significativas de Freud a nuestra comprension de la
motivacion y se refleja en las teorias actuales sobre los motivos implicitos.
Sin embargo, muchos argumentan que Freud elevé las fuerzas inconscientes
a niveles irrazonables y, por lo tanto, no tuvo en cuenta el impacto de las
cogniciones y el entorno; las personas tienen objetivos y valores conscientes,
Ccuya consecucion a veces se ve alterada por fuerzas que escapan a su
control. El conocido psicologo sobre la hipnosis, lleg6 a ser ain mas conocido
porque abordo la cuestidén de la motivacion desde una perspectiva fisiologica,
investigadores estadounidenses creia que el comportamiento se componia
de dos elementos: la actuacion real y las variables que determinan la
actuacion, estas variables determinantes como la fuerza del habito -la fuerza
de la asociacion entre un estimulo y una respuesta- y el impulso, o "el
constructo motivacional que da energia y empuja a los organismos a la
accion". Varias personas sostenian que el impulso es el resultado
principalmente de déficits fisiologicos; si un organismo tiene hambre, el

impulso hara que el organismo se comporte de forma que reduzca el hambre.
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Cuando se elimina el déficit, el impulso desaparece. Dado que gran parte del
comportamiento humano no esta directamente relacionado con las
necesidades de supervivencia, Hull introdujo la nocién de reforzadores
secundarios. El dinero, por ejemplo, es un reforzador secundario porque
permite a los individuos comprar alojamiento y comida. Asi, los reforzadores
secundarios, al ir emparejados con reforzadores que satisfacen necesidades
fisiologicas primarias, influyen en el comportamiento. A principios del siglo
XX, y en gran medida como reaccion al énfasis de Freud en lo inconsciente
y lo inobservable, el conductismo cobrd importancia. Los conductistas
explicaban todo el aprendizaje en términos de sucesos observables:
estimulos en el entorno y las respuestas que esos estimulos provocaban.
Muchos conductistas negaban por completo la existencia de los llamados
sucesos mentales; los que no lo hacian sugerian, sin embargo, que no podian
ni debian estudiarse. Asi, la motivacion se entiende en términos de
probabilidad y frecuencia de la conducta, no como un constructo cognitivo.
Muchas teorias explicaban el aprendizaje humano desde un punto de vista
conductista, pero dos teorias en particular, la teoria del condicionamiento
clasico y la teoria del condicionamiento operante, se convirtieron en las

teorias distintivas. (Kretchmar, 2021).

La motivacion, el constructo psicologico inventado para describir el
mecanismo por el que los individuos y los grupos eligen un comportamiento
determinado y persisten en él, tiene una historia que se remonta a milenios
en todas las culturas. Las antiguas culturas griega, romana, egipcia, india,
china e indigena de todos los continentes desarrollaron rubricas sobre el

comportamiento motivado positivamente, normalmente bajo el manto del
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comportamiento ético y la moralidad. Ademas, el constructor de la motivacion
y como desarrollar una motivacion y un comportamiento positivos ha
impregnado todos los ambitos del quehacer humano. La psicologia de la
educacion, en patrticular, tiene una larga historia de estudio de la naturaleza
y la dinamica de la motivacion para el aprendizaje. Gran parte de los ultimos
150 afios de investigacion ha estado dominada por la teorizacion y la
investigacion occidentales. Y los psicologos y educadores han aprendido
muchisimo que ha servido de base a la practica educativa para mejorar el
aprendizaje. En los ultimos cuarenta afios se ha producido un alejamiento de
la base occidental de la teorizacion y la investigacion, un alejamiento que
ahora toma la cultura y la variabilidad humana como un principio central para

la investigacion eficaz (Mclnerney, 2019).

En lugar de buscar regularidades y universales con respecto a la
motivacion, a menudo impotentes para explicar las diferencias entre grupos
y culturas, y de hecho dentro de los grupos y culturas, se esta prestando mas
atencion a los elementos culturalmente especificos de la motivacion que
pueden tener mas eficacia para explicar el comportamiento motivado en el
aula. Este niumero de Psicologia Educativa esta bien situado dentro de este
zeitgeist actual. Examina la funcion de la motivacion extrinseca e intrinseca
en Taiwan y Estados Unidos. Mientras que las creencias comunes basadas
en la investigacion historica en Occidente postulan la superioridad de la
motivacion intrinseca para mejorar el rendimiento educativo, Cheng encontro
gue la dinamica de la motivacion intrinseca y extrinseca funciona de manera
muy diferente en los dos entornos culturales. Siempre deberiamos

preguntarnos por qué estos constructos o cualquier otro deberian funcionar
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de la misma manera en entornos culturales muy diferentes, en lugar de
esperar que lo hagan, como ocurria en el pasado. Cuestionar la aplicabilidad
de los constructos occidentales en entornos no occidentales deberia ser
siempre primordial. Examinan una intervencion interesante y culturalmente
relevante para mejorar la motivacion de los nifios indios americanos para

estudiar ciencias (Mclnerney, 2019).

Esta investigacion es importante porque no soélo se centra en un grupo
indigena, sino que utiliza una metodologia novedosa que no se ve limitada
por los protocolos occidentales. Aungue la intervencion no parecié tener éxito,
la solidez del método y su corta duracidn deberian revisarse en
investigaciones posteriores. Abordan las relaciones entre la motivacion
autodeterminada, las estrategias cognitivas autorreguladas y el rendimiento
previo en la prediccion del rendimiento académico. Participaron estudiantes
italianos. Los hallazgos estan en linea con la investigacion existente, la
motivacion autbnomay el pensamiento critico son predictores del rendimiento
académico, mientras que los estudiantes con una motivacion mas controlada
tienen una menor motivacidbn académica. Como se ejemplifica en esta
investigacion, la transposicion de modelos y teorias de Norteamérica

(MclInerney, 2019).

El estudio analiza la motivacion desde la perspectiva de la teoria
cognitiva social de Bandura. La motivacion se refiere a los procesos que
instigan y mantienen las actividades dirigidas a un objetivo. Los procesos
motivacionales son influencias personales/internas que conducen a
resultados como la eleccion, el esfuerzo, la persistencia, el logro y la

regulacion ambiental. La motivacion ha sido una caracteristica destacada de
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la teoria cognitiva social desde las primeras investigaciones sobre el
modelado hasta la concepcién actual que implica a la agencia. Se discute el
marco conceptual de las interacciones reciprocas, tras lo cual se resume la
investigacion sobre las influencias conductuales, ambientales y personales
en la motivacion. Los procesos motivacionales internos clave son los
objetivos y las autoevaluaciones del progreso, la autoeficacia, las
comparaciones sociales, los valores, las expectativas de resultados, las
atribuciones y la autorregulaciéon. Entre las cuestiones criticas a las que se
enfrenta la teoria se encuentran la diversidad y la cultura, la metodologia y
los efectos a largo plazo de las intervenciones. El articulo concluye con
recomendaciones adicionales para futuras investigaciones sobre contextos,

claridad conceptual y tecnologia (Schunk y DiBenedetto, 2020).

La teoria cognitiva social es una perspectiva psicologica sobre el
funcionamiento humano que enfatiza el papel fundamental que desempefia
el entorno social en la motivacién, el aprendizaje y la autorregulacion. Debido
a que existen diferentes perspectivas tedricas cognitivas sociales, para
centrar este articulo la discusion se limita a la teoria cognitiva social. Esta
teoria ha visto una amplia aplicabilidad dentro de las disciplinas psicoldgicas,
asi como en otros campos como la educacion, los negocios y la salud. Las
predicciones de la teoria se han puesto a prueba en muchos estudios de
investigacion en diversos contextos. Aunque en este articulo se utilizan los
términos teoria cognitiva social, teoria de Bandura y teoria cognitiva social de
Bandura, hay otras personas que han ayudado a desarrollar, probar y ampliar

la teoria de forma significativa (Schunk y DiBenedetto, 2020).
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Este articulo se centra en el papel de la motivacion. Tal y como se
utiliza aqui, la motivacion se refiere a los procesos que instigan y mantienen
las actividades dirigidas a un objetivo. En esta conceptualizacion, la
motivacion comprende procesos internos (personales) que se manifiestan
abiertamente en acciones dirigidas a un objetivo. Los primeros puntos de
vista de la teoria cognitiva social, que a menudo se denominaban teorias del
aprendizaje social, hacian hincapié en la importancia de la motivacion y las
variables sociales en el comportamiento humano. Por ejemplo, la teoria de
Rotter, incluia dos variables de motivacion importantes: la expectativa,
definida como la creencia de un individuo sobre la probabilidad de que se
produzca un refuerzo concreto tras un comportamiento especifico, y el valor
de refuerzo, o cuanto deseaban los individuos un resultado concreto en
relacion con otros resultados potenciales. Estas dos variables guardan cierta
similitud con los procesos de expectativa y valor del resultado de la teoria de

Bandura (Schunk y DiBenedetto, 2020).

La anterior teoria del aprendizaje social de Bandura hacia hincapié en
la importancia del aprendizaje observacional vicario, o aprendizaje que se
produce en ausencia de una actuacion manifiesta por parte del alumno.
Postulé que para que se produzca el aprendizaje observacional, los
individuos deben prestar atencion a un modelo, retener cognitivamente lo que
hizo el modelo, ser capaces de producir el comportamiento modelado y estar
motivados para hacerlo. Los primeros estudios sobre el modelado
identificaron varias caracteristicas del modelo que pueden afectar a la
motivacion de los observadores, como la competencia percibida del modelo,

el estatus del modelo y la similitud percibida con el modelo. Las acciones
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motivadas dependian en gran medida de las consecuencias positivas
esperadas al realizar las acciones modeladas. Estas expectativas de
resultados, que son creencias cognitivas, se desarrollan a través de
interacciones sociales entre modelos y observadores (Schunk y DiBenedetto,

2020).

Dos desarrollos significativos sirvieron para integrar de forma
prominente las influencias personales en la teoria de Bandura. El primero fue
la publicacion inicial de un articulo sobre la autoeficacia, analizado a
continuacion, en el que definio, teorizé y apoyo el papel de la autoeficacia en
el comportamiento humano. La segunda fue la publicacién del libro de
Bandura en 1986, donde formulé el marco conceptual de la reciprocidad
triadica, 0 interacciones reciprocas entre tres conjuntos de influencias:
conductuales, ambientales y personales. En esta conceptualizacion
dindmica, los procesos motivacionales son influencias personales que estan
en constante cambio, afectan a las conductas y a los entornos, y se ven
afectados por ellos. Este modelo se analiza en mayor profundidad en la

siguiente seccion (Schunk y DiBenedetto, 2020).

Una premisa central de la teoria de Bandura es que los individuos se
esfuerzan por conseguir un sentido de agencia, o la creencia de que pueden
ejercer un alto grado de influencia sobre los acontecimientos importantes de
su vida. Ejercen este sentido de agencia utilizando sus capacidades
cognitivas y autorreguladoras, por ejemplo estableciendo objetivos y
aplicando estrategias para alcanzarlos. Controlan su progreso hacia los
objetivos y ajustan sus estrategias segun lo creen necesario. La autoeficacia

de los individuos, es decir, su capacidad percibida para aprender y realizar
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acciones en los niveles designados, es fundamental para esta perspectiva
agentiva. La autoeficacia, que resulta de la autorreflexién tanto evaluativa
como orientada a objetivos, es un proceso motivacional interno clave en la

teoria cognitiva social (Schunk y DiBenedetto, 2020).

El marco de interacciones reciprocas en mayor profundidad y analiza
los procesos motivacionales importantes propuestos por la teoria de Bandura
para incluir las pruebas de la investigacion. Tras esta revision, se discuten las
areas criticas de la diversidad y la cultura, la metodologia y los efectos a largo
plazo de las intervenciones, y se hacen recomendaciones para futuras
investigaciones adicionales en las areas de contextos, claridad conceptual y
tecnologia. Un objetivo importante de este articulo es ampliar la agenda de la
teoria cognitiva social de Bandura en la investigacion de la motivacion

(Schunk y DiBenedetto, 2020).

En este articulo presentamos una revision bibliogréafica sistematica de
la motivacion en la ingenieria de software. El objetivo de esta revision es
trazar el panorama del conocimiento actual en términos de lo que motiva a
los desarrolladores, lo que los desmotiva y como los modelos existentes
abordan la motivacion. Métodos: Realizamos una revisidn bibliografica
sistematica de los estudios publicados revisados por pares que se centran en
la motivacion en la Ingenieria de Software. Las revisiones sistematicas estan
bien establecidas en la investigacion médica y se utilizan para analizar
sistematicamente la literatura que aborda cuestiones de investigacion
especificas. Resultados: Se encontraron 92 articulos relacionados con la
motivacion en la ingenieria de software. El 56% de los estudios indicaron que

los ingenieros informaticos se distinguen de otros grupos profesionales.
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Nuestros resultados sugieren que es probable que los ingenieros de software
estén motivados en funcion de tres factores relacionados: sus caracteristicas
por ejemplo, su necesidad de variedad; los controles internos por ejemplo, su
personalidad y los moderadores externos por ejemplo, su etapa profesional

(Howard et al., 2021).

Los resultados de los estudiantes se ven influidos por distintos tipos de
motivacion que proceden de los incentivos externos, la implicacion del ego,
el valor personal y el interés intrinseco. Cada uno de los tipos de motivacion
descritos en la teoria de la autodeterminacion se da en grados diferentes y
deberia tener consecuencias distintas. Las asociaciones con los resultados
se deben en parte a caracteristicas Unicas y en parte al grado de autonomia
gue cada uno conlleva. En el presente meta-analisis, examinamos estos
diferentes tipos de motivaciéon en 344 muestras 223.209 participantes en
relacion con el rendimiento, el bienestar, la orientacion a objetivos y los
resultados relacionados con la persistencia. Los resultados destacan que la
motivacion intrinseca esta relacionada con el éxito y el bienestar de los
estudiantes, mientras que el valor personal regulacién identificada esta
especialmente relacionada con la persistencia. Los motivos relacionados con
el ego regulacion introyectada se relacionaron positivamente con la
persistencia y los objetivos de rendimiento, pero también se relacionaron
positivamente con los indicadores de malestar. La motivacion impulsada por
el deseo de obtener recompensas o evitar castigos regulacion externa no se
relaciono con el rendimiento ni con la persistencia, pero si con la disminucion
del bienestar. Por ultimo, la desmotivacion se relaciono con malos resultados.

El andlisis de los pesos relativos estima ademas el grado en que los tipos de
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motivacion predicen de forma Unica los resultados, destacando que la
regulacion identificada y la motivacion intrinseca son probablemente factores

clave para la adaptacion escolar (Howard et al., 2021).

El concepto de motivacion impregna nuestra vida profesional y
personal. La motivacion es casi imposible de observar directamente, es un
constructo para la interpretacion de un comportamiento que llama la atencion.
El objetivos Este trabajo revisa los datos actuales disponibles sobre la
descripcion fenomenoldgica de la motivacion y las anomalias de la
motivacion. Métodos Revision no sistematica de la literatura con seleccion de
articulos cientificos publicados en los ultimos 10 afios; mediante busqueda
en las bases de datos Pubmed y Medscape utilizando la combinacion de
descriptores MeSH. Se utilizaron los siguientes términos MeSH motivacion,
psicopatologia, fenomenologia. Resultados Las anomalias en la motivacion
pueden implicar disminucién o exacerbacion. La anhedonia es la ausencia de
placer en relacion con actividades habitualmente placenteras; se da en la
depresion y la esquizofrenia, donde puede perderse la motivacién intrinseca
placentera que actia como incentivo para el comportamiento. En la mania
puede aumentar, de modo que las actividades mundanas se vuelven
excesivamente fascinantes y gratificantes. Conclusiones Se han propuesto
innumerables teorias para explicar la motivacion humana, pero cada una de
ellas arroja luz sobre aspectos especificos de la motivacion, descuidando
otros. Esta diversidad crea confusion porque la mayoria de las teorias tienen
areas de solapamiento y desacuerdo conceptual. Para facilitar el desarrollo

de los estudios, deberia llegarse a un acuerdo sobre una definicion operativa
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de la motivacion. Divulgacion No hay relaciones significativas (André et al.,

2022).

La motivacion es fundamental para la agencia humana y el
comportamiento volitivo, y se han propuesto varias teorias influyentes para
explicar por qué los individuos eligen o persisten en un curso de accion sobre
otros. Han proliferado nuevos términos y conceptos, ya que los modelos
tedricos pretenden ser exhaustivos, en detrimento de la parsimonia. Cada
uno de los modelos teodricos tratados en este numero especial tiene sus
propios aspectos y aportaciones, pero hay cuatro dimensiones principales
gue los atraviesan: los factores de la persona, que comprenden aspectos
personales expectativas, autoeficacia, sociales modelos, comparaciones y
cognitivos autorregulacion; los valores de la tarea; los objetivos; y los costes
y beneficios percibidos. La motivacion viene determinada por una compleja
interaccién de factores internos y externos, y sugerimos que una mayor
atencion a los perfiles de motivacion de los individuos, la interpretacion de las
situaciones y la supervision y el control metacognitivos de la busqueda de
objetivos podria arrojar mas luz sobre las decisiones que toman las personas
en cada momento de la vida cotidiana. La investigacion futura podria
centrarse en la evaluacion de modelos competitivos 0 quiza mas
parsimoniosos y en la mejora de las intervenciones dirigidas a los estudiantes

desmotivados para sobresalir en la escuela (Hattie et al., 2020).

La motivacion puede operacionalizarse en términos de objetivos, que
estan distribuidos y son multifactoriales, incluyendo resultados biolégica y
afectivamente destacados, planes sensoriomotores y representaciones de

utiidad integradas. Para cada uno de estos factores se especializan
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diferentes bucles frontoestriatales, en los que intervienen el OFC, el dIPFC y
el ACC, respectivamente. Parece que tenemos funciones de valor diferentes
cuando consideramos objetivos potenciales que perseguir, en comparacion
con cuando perseguimos un objetivo activo: la fase de seleccidon de objetivos
es relativamente conservadora porque el estado de compromiso con el
objetivo estd dominado por la persecucion del objetivo activo. Esto puede
explicar la procrastinacion y otros fendbmenos. La coordinacion y vinculacion
de estas representaciones de obijetivos distribuidas durante la planificacion y
la toma de decisiones requiere un procesamiento en serie, que también tiene
la ventaja de permitir la reutilizacion flexible de los sistemas de procesamiento
a lo largo del tiempo, lo que da lugar a una flexibilidad en serie similar a la de

las maquinas de Turing (O’Reilly, 2020).

La motivacion desempefia un papel fundamental en el comportamiento
y la cognicibn humanos, pero no estd bien recogida en los marcos de
inteligencia artificial (IA) y modelizacion computacional mas utilizados. Este
articulo de opinién aborda dos cuestiones fundamentales sobre la naturaleza
de la motivacién: ¢cuales son la naturaleza y la dinAmica de los objetivos
internos que impulsan nuestro sistema motivacional y como puede este
sistema ser lo suficientemente flexible como para apoyar nuestra capacidad
de adaptarnos rapidamente a situaciones, tareas, etc. novedosas? La
revision de los sistemas existentes y la investigacion neurocientifica, asi
como la teorizacion sobre estas cuestiones, pueden aportar una gran
cantidad de ideas para limitar el desarrollo de modelos computacionales de

la motivacién (O'Reilly, 2020).
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La presente investigacion propone una mejor comprension de la
motivacion laboral mediante la identificacion de los perfiles motivacionales de
los empleados teniendo en cuenta la doble naturaleza global y especifica de
la motivacion laboral propuesta por la teoria de la autodeterminacion (TAD).
Para documentar la validez de constructo de estos perfiles latentes, nos
basamos en el modelo circumplejo del bienestar de los empleados para
investigar si diferian en términos de burnout, satisfaccion laboral y adiccion al
trabajo. Los resultados de los analisis realizados entre una muestra de 955
empleados revelaron cinco perfiles distintos caracterizados por diferentes
niveles de formas globales y especificas de motivacion: Intrinsecamente
motivados, Poco motivados, Impulsados, Conflictivos y Autodeterminados.
Los niveles mas bajos de burnout y satisfaccion laboral se asociaron con
perfiles caracterizados por niveles globales mas altos de autodeterminacion
y formas méas autbnomas de motivacion, coincidiendo con las expectativas
tedricas. Curiosamente, la adiccion al trabajo fue mayor en el perfil Impulsado
y menor en el perfil Autodeterminado, lo que sugiere que las formas
auténomas de motivacion no siempre son capaces de amortiguar los efectos
adversos de las formas controladas de motivacion. Nuestros resultados
también sugieren que las cualidades especificas de las motivaciones
laborales son tan importantes como los niveles (globales de
autodeterminacion en la identificacion de los perfiles de motivacion laboral

(Toth et al., 2020).

Para comprender cOmo encaja la motivacion para liderar (MTL) en la
literatura mas amplia sobre liderazgo, presentamos una revision

metaanalitica de la MTL y probamos un Modelo Distal-Proximal de Motivacion
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y Liderazgo. Utilizando una base de datos de 1.154 tamafos de efectos de
100 estudios primarios, descubrimos que los tres tipos de MTL afectivo-
identitario, social-normativo y no-calculativo tenian un patrén Gnico de
antecedentes y solo estaban modestamente correlacionados, lo que indica
gque la MTL puede operacionalizarse mejor como tres constructos
motivacionales separados en lugar de como un constructo global. Ademas,
los tres tipos de MTL se asociaron en general con individuos que emergian
como lideres, adoptaban comportamientos de liderazgo beneficiosos es
decir, mas liderazgo transformacional y transaccional, asi como menos
liderazgo laissez faire y se desempefiaban mas eficazmente en funciones de
liderazgo. Por ultimo, el analisis metaanalitico de trayectorias demostré que
los tres tipos de MTL explicaban parcialmente la relacion entre predictores
mas distales es decir, el género, la capacidad cognitiva, los Cinco Grandes,
la experiencia previa como lider y la autoeficacia del lider y la
emergencia/eficacia del liderazgo. Curiosamente, descubrimos que los
rasgos que a menudo se consideran beneficiosos para el liderazgo
extraversion, concienciacion y apertura pueden tener un lado oscuro que se

transmite a través de la MTL (Badura et al., 2020).

Para mejorar la calidad de las capacidades humanas y avanzar en la
consecucion de los objetivos de la organizacion, es preciso desarrollar los
recursos humanos existentes. Cuando las personas rinden bien, los objetivos
de la organizacion pueden alcanzarse al maximo. Los empleados deben
recibir una direccion organizada y eficiente para poder rendir bien. El
propoésito de esta revision sistematica de la literatura es sintetizar parte de la

literatura relacionada con la influencia de la motivacion laboral en el
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rendimiento de los empleados. La elaboracién de este estudio utiliza el
meétodo Preferred Reporting Item for Systematic Review and Meta Analysis
de varios estudios que tienen relacion con la influencia de la motivacion
laboral en el rendimiento de los empleados. La recopilacion de datos utiliza
los métodos de Pupuacioén, Intervencién, Comparacion y Resultado utilizando
dos accesos, a saber, Science Direct y Cambridge e Journals. Se filtraron un
total de 147 datos con criterios de inclusiébn de datos, de modo que se
obtuvieron 30 datos de acuerdo con la norma de elegibilidad. De los
resultados de este estudio se desprende que la motivacion laboral influye
enormemente en el rendimiento de una persona, tanto la motivacion
intrinseca y extrinseca como la intrinseca e intrinseca simultaneamente.
Cuanto mas motivado esté un empleado, mas productivo sera su rendimiento.
Ademas, este estudio solo utiliza 2 variables y se sugiere a futuros
investigadores que utilicen mas de 2 variables para que sus investigaciones
puedan abarcar el rendimiento de los empleados de forma méas amplia

(Fahriana, 2022).

Motivacién y emocién, Historia y desarrollo de las teorias de la
motivacion, Mecanismos fisiolégicos y ambientales, Interaccién de la
fisiologia y los estimulos ambientales ,Interacciones complejas entre la
cognicion y los mecanismos fisioldgicos en la emocién, Concepto de arousal,
activacion de varios sistemas fisioldégicos al mismo tiempo interaccion entre
el rendimiento de la tarea y el nivel de arousal, Relacion del estrés con la
emocion - efectos en los individuos A. Bases bioldgicas Fuentes de
motivacion: Punto de vista evolutivo Factores biolégicos Factores

emocionales Factores cognitivos Factores sociales B. Teorias de la
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motivacion Teoria del instinto necesidades e impulsos Teoria de la reduccion
del impulso homeostasis Teoria del arousal Teoria del incentivo Motivos
primarios y secundarios C. Hambre, sed, sexo y dolor Hambre, sed y
saciedad Sefales biolégicas Papel del hipotalamo estudios de estimulacion
y lesion Hipotalamo lateral, Hipotdlamo ventromedial Dualidad de las
funciones hipotalamicas hambre/saciedad Regulaciéon de la glucosa en
sangre Teoria glucostatica glucostatos Regulacion hormonal Insulina
(hambre), colecistoquinina (CKK) (saciedad) Punto de ajuste
Predisposiciones genéticas (células grasas, ¢gen obeso? ) Factores
personales Cuestiones externas Factores sociales Factores culturales
Trastornos alimentarios Biologia del sexo Ciclo de respuesta sexual

Hormonas sexuales (Cunningham, 2021).

Motivacion Intrinseca

La motivacion intrinseca, entendida como la motivacion que lleva al
sujeto a realizar una tarea sin la expectativa de obtener una recompensa
externa. En el campo de la ensefianza y la educacion, la motivacion es una
de las variables mas estudiadas y una de las mas investigadas, ya que esta
estrechamente relacionada con los motivos que llevan a los estudiantes a
iniciar, mantener y al NO abandono de los estudios. Su principal objetivo de
la motivacion intrinseca es el analizar la relacion estrecha que existe entre la
motivacion intrinseca y la inteligencia emocional desde las aportaciones
tedricas de la Teoria de la Autodeterminacion. Mientras por otro lado también
analizar la atencion, la claridad y la regulacion emocional, asi como la

motivacion intrinseca para adquirir conocimientos. Ademas, explorar la
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relacion entre la atencion, la claridad y la regulacion emocional y la motivacion

intrinseca para conseguir algo (Mercader et al., 2023).

la motivacion intrinseca esta impulsada por el placer derivado de la
realizacion de una actividad, acompafnado de sentimientos de competencia y
autorrealizacion. Dentro de la motivacion intrinseca, se identifican tres
subtipos. El primero es la motivacion intrinseca hacia el conocimiento, en la
gue las personas se implican en una actividad por el placer y la satisfaccion
gue experimentan al intentar aprender. El segundo subtipo es la motivacion
intrinseca hacia la maestria, en la que las personas participan en una
actividad por el placer de mejorar y superarse a si mismos. El tercer subtipo
es la motivacion intrinseca hacia la estimulacion, en la que las personas
participan en una actividad para experimentar sensaciones asociadas a sus
sentidos. Debido a los numerosos estudios en el campo del comportamiento
de la persona competitiva que enfatizan la importancia de desarrollar
estrategias para la motivacion intrinseca. Las investigaciones se han
centrado en la Teoria de la Autodeterminacion, con especial atencion a la
motivacion intrinseca. La motivacion intrinseca se define como el impulso que
lleva a los individuos a implicarse en una tarea sin esperar recompensas
externas. La motivacion principal de los individuos se centra en el
aprendizaje, el desarrollo de habilidades, la practica de destrezas o el placer
inherente derivado de la propia actividad. Ademas, se han identificado varios
tipos de motivacion intrinseca, que constituyen una contribucion triadica

compuesta por lo siguiente (Mercader et al., 2023).

Investigadores dieron relevancia por las actividades que se realizan

por su propio bien de la persona no soélo por algunas consecuencias
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gratificantes ya que se aborda con el término de "motivacion intrinseca". Una
de las aportaciones conceptuales en este ambito fue la sistematizacion de la
desconcertante heterogeneidad de diferenciaciones entre diversos conceptos
de motivacion intrinseca y extrinseca. En la concepcion que €l mismo
preferia, la motivacion intrinseca podia incluir los incentivos del resultado de
las acciones si el objetivo es tematicamente idéntico a la accion. De este
modo, la motivacion de logro se dirigida a un objetivo podria entenderse como
motivacion intrinseca. Esta concepcién de la motivacion de logro se utilizé de
forma productiva en la psicologia de la educacién. Su interés por la
motivacion intrinseca estimuldé la investigacion sobre los incentivos
especificos de la actividad. Uno de estos incentivos es la emergencia total
con una actividad que se desarrolla sin problemas, un incentivo que ya habia

descrito como "experiencia de flujo". (Rheinberg, 2020).

Existe marcos tedricos respecto a la mentalidad de crecimiento y la
motivacion intrinseca, asi como su relacion con las pruebas neurocientificas.
También existe una serie de estudios neurocientificos recientes relacionados
con la mentalidad de crecimiento y la motivacion intrinseca. Es importante
examinar el progreso de la investigacion neurocientifica sobre la mentalidad
de crecimiento y la motivacion intrinseca, ya que la comprensién de los
sustratos neurales proporcionara conocimientos sobre la motivacion y el
impulso humanos. La neurociencia tiene el potencial de apoyar y perfeccionar
los modelos de motivacion y habilidad cognitiva. Puede desempeiiar un papel
fundamental en el desarrollo de intervenciones en el aula y en la comprension
de las habilidades no cognitivas (por ejemplo, la mentalidad). Conociendo las

regiones cerebrales clave que se asocian con la mentalidad de crecimiento y
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la motivacion intrinseca, los investigadores y los profesionales podrian
trabajar juntos para investigar los procesos granulares de la motivacion en
relacion con la mentalidad de crecimiento. La mentalidad de crecimiento y la
motivacion intrinseca se ha centrado en métodos conductuales vy
autoinformes de experiencias. Hay poca informacion sobre los procesos
internos de la motivacién a un nivel superior de resolucion. Por lo tanto, es
pertinente y oportuno examinar la literatura existente y la investigacion
empirica que se asocia con la motivacién intrinseca. Las pruebas
neurocientificas tienen el potencial de descubrir nuevas perspectivas y refinar
las ideas conceptuales de la motivacion intrinseca articulando los procesos
granulares de la motivacién que los métodos conductuales por si solos no

pueden permitirse (Ng, 2018)

La motivacion intrinseca es la propension para realizar por interés o
placer, por si misma o sin ningun incentivo o recompensa externa. Se cree
gue la retroalimentacion es un factor importante para fomentar la motivacion
intrinseca. la motivacion intrinseca al analizar los efectos de la
retroalimentacion positiva sobre la motivacién intrinseca, dos sintesis de
investigacion mostraron que en general, el feedback positivo mejora la v
motivacion intrinseca ya que afirma el sentido de competencia. Sin embargo,
aun no se ha realizado una sintesis sobre la influencia de la retroalimentacion
negativa en la motivacion intrinseca, a pesar de los muchos afios de
investigacion que se han llevado a cabo la motivacion intrinseca se han
acumulado investigacion sobre el tema de hecho, las pruebas contradictorias
sobre el efecto de la retroalimentacion negativa en la motivacion intrinseca

han sido incertidumbre sobre la direccidon y la magnitud de su efecto, por lo
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gue resulta especialmente oportuno en donde corroboran esta cuestion, a
nuestra nocién de sentido comun que indica que el signo de la
retroalimentacion (positivo frente a negativo) tiene un efecto decisivo en la
motivacion, la vasta bibliografia no tiene especificaciones claras sobre
cuando y como la retroalimentacion positiva (negativa) influye en la
motivacion. Cuando y cémo el feedback positivo (negativo) aumenta o

disminuye la motivacion (Fong et al., 2019).

La motivacién intrinseca es un concepto bien establecido en
psicologia, sin embargo, los diferentes tipos de motivacién intrinseca no se
han investigado a fondo. Examinamos las covariables asociadas a tres tipos
de motivacion intrinseca de la teoria de la autodeterminacion (TAD) en el
contexto educativo: Ml para conocer, Ml para lograr y Ml para experimentar
estimulos. Se realizé un metaanalisis de muestras que examinaron el modelo
tripartito de motivacién intrinseca entre 1989 y 2019. En total, 78 muestras
cumplieron los criterios de inclusién, lo que representa 41,633 participantes
de multiples nacionalidades. La edad media de los participantes en todas las
muestras fue de 19 afios, y el 58,2% de los participantes eran mujeres. Se
aplicaron analisis de trayectorias y analisis de peso relativo a las
correlaciones derivadas metaanaliticamente. Los resultados indicaron que la
MI para conocer y la Ml para lograr eran predictores moderadamente fuertes
de los resultados de los estudiantes con capacidad de adaptacion. Sin
embargo, los resultados también indicaron un alto grado de redundancia,
incluyendo vias antecedentes indistinguibles. La MI para experimentar la
estimulacién se asocié positivamente, aunque con menos fuerza, con los

resultados adaptativos. Sin embargo, parecia ser empiricamente distinta de
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los restantes tipos de motivacion intrinseca en lo que respecta a sus
resultados y antecedentes. La motivacion intrinseca parece ser un constructo
relativamente homogéneo dentro de la psicologia de la educacion. Es
probable que la especificacion de distintos tipos de motivacion intrinseca solo

aporte beneficios marginales (Howard et al., 2020).

La motivacion intrinseca (MI) es clave para la persistencia en el
trabajo. Cuando estan intrinsecamente motivadas, las personas
experimentan las actividades laborales como un fin en si mismo, de forma
gue la actividad y su obijetivo colisionan. El resultado es un mayor interés y
disfrute de las actividades laborales. En este articulo, revisamos el estado
actual de los conocimientos sobre la MI, incluyendo estudios dentro de la
psicologia organizativa, cognitiva y social. Distinguimos nuestra perspectiva
estructural, que define el Ml como la superposicion entre medios y fines por
ejemplo, el modelo de fusién medios-fines, de los enfoques basados en el
contenido para estudiar el MIl. En concreto, nos planteamos tres preguntas:
(a) ¢ Qué es el Al y por qué es importante?, (b) ¢ Cdmo pueden las personas
y las organizaciones aumentar el Al? y (c) ¢Qué prejuicios e ideas erroneas

tienen los empleados y directivos sobre el Al? (Fishbach y Woolley, 2021).

¢, Deben temer los directivos que la entrega de primas a los mentores
de éxito reduzca su motivacion para orientar a los nuevos miembros del
equipo? ¢ Deberian temer los profesores que dar a los nifios una estrella de
oro por leer les haga estar menos motivados para leer? Al abordar estas y
otras cuestiones similares, tanto los cientificos del comportamiento como los
profesionales se preocupan por el efecto que puede tener el cambio del

sistema de incentivos en la motivacion intrinseca (MI). Posiblemente, las
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primas disminuyen la motivacion de los empleados para realizar tareas
especificas, y las estrellas doradas minan el interés de los nifios por aprender.
Estos efectos, de existir, serian especialmente preocupantes si el impacto
positivo de las primas o las estrellas fuera mas débil que su impacto negativo
en la reduccion de la MI, o si estas recompensas soélo tuvieran un impacto
efimero, de forma que fueran un sustituto poco fiable a largo plazo (Fishbach

y Woolley, 2021).

Para responder a estas preguntas, pasamos revista a la investigacion
y el desarrollo tedrico recientes en el estudio de la MI. En primer lugar,
explicamos qué es el Ml y por qué es importante. Distinguimos entre un
enfoque estructural para estudiar el Ml y los enfoques basados en el
contenido. Mientras que los académicos suelen estar de acuerdo en la
definicion del MI como la busqueda de una actividad como fin propio, los dos
enfoques difieren en lo que creen que causa el Ml. En concreto, mientras que
algunos de los primeros trabajos sobre Al se referian a contenidos
intrinsecamente motivadores, las investigaciones mas recientes sostienen
gue la Al es el resultado de la relacion entre una actividad y un objetivo.
Segun la perspectiva estructural, la Ml se produce cuando la actividad choca
con su propio objetivo: el objetivo y los medios se fusionan mentalmente. En
esta revision, nos centramos en esta perspectiva mas reciente y, en
particular, en el modelo de fusion medios-fines (FME). Identificamos los
antecedentes de la percepcion de una fusion entre una actividad y su objetivo
y las manifestaciones resultantes, es decir, lo que significa estar
intrinsecamente motivado. analizamos las consecuencias de la Ml para el

compromiso con la actividad y ofrecemos estrategias aplicables para que las
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personas y las organizaciones aumenten la MI. Por ultimo, en la Parte 3,
analizamos las barreras que impiden a las personas aprovechar plenamente
el poder de la Ml y los remedios para superarlas. Resumimos nuestras
principales propuestas y las conclusiones empiricas (Fishbach y Woolley,

2021).

El grado de motivacion intrinseca de las personas predice la
persistencia y el rendimiento en el lugar de trabajo, los estudios, la salud y
otros aspectos. La razon por la que la Ml es un predictor fundamental del
compromiso en todos estos ambitos radica en la definicion de la accion
intrinsecamente motivada como gratificante en si misma. El individuo no
puede separar la realizacion de la actividad de la recepcidn de sus beneficios.
Puede que incluso le resulte extrafio responder qué es lo que obtiene al
realizar una tarea concreta, ya que el objetivo principal de dedicarse a ella es
simplemente poder hacerla. En la mente de la persona, existe una fusion
perceptiva entre la actividad intrinseca y su propésito; ambos son uno

(Fishbach y Woolley, 2021).

En el modelo basado en la estructura de la MI, esta fusion perceptiva
es lo que causa la MI. El contenido de la actividad y el objetivo al que sirve
no importan. En cambio, en el modelo de Al basado en el contenido, hay
actividades especificas que tienen mas probabilidades de servir como fin
propio (por ejemplo, la exploracion y el dominio). Para ilustrar la tension entre
los modelos de la MI basados en la estructura y en el contenido, pensemos
en un empleado que se inscribe en un programa de formacion largo y dificil
para poder optar a un ascenso. O pensemos en una persona que se vacuna

antes de ir de vacaciones a un pais extranjero. La primera persona persigue

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \2/ | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

un objetivo de crecimiento, mientras que a la segunda le mueve la curiosidad.
Ambos objetivos -crecimiento y curiosidad- se asocian a menudo con la Ml y,
de hecho, perseguir el crecimiento y el descubrimiento suele estar
intrinsecamente motivado, excepto en estos ejemplos. Los individuos que
persiguen formarse o vacunarse no perciben sus acciones como un fin en si
mismo, que es la caracteristica critica de las actividades intrinsecamente
motivadas. Pensemos, por ejemplo, en un empleado que se siente motivado
por una gratificacion. Perseguir la riqueza no suele asociarse con la Ml y, de
hecho, la gente suele sentirse motivada extrinsecamente (mas que
intrinsecamente) por ganar dinero. Sin embargo, este empleado esta inmerso
en la busqueda de la bonificaciéon y probablemente experimenta sus acciones

como un fin en si mismo (Fishbach y Woolley, 2021).

Los distintos enfoques tedricos parecen coincidir en como medir la M.
Cuando las personas estan intrinsecamente motivadas, la experiencia de la
consecucién de un objetivo se traslada a la persecucion del mismo. La
persona puede sentirse emocionada, aliviada o euférica, dependiendo del
objetivo que persiga. En consecuencia, un enfoque habitual para evaluar la
MI consiste en preguntar a las personas sobre su experiencia y sus
sentimientos mientras realizan la actividad. Si manifiestan interés, curiosidad,
disfrute y otros sentimientos positivos, suponemos que estan intrinsecamente
motivados. Y cuando la persona que realiza una tarea afirma que el proposito
experimenta sentimientos positivos relacionados con el objetivo (por ejemplo,
gue le resulta relajante), podemos deducir que esta intrinsecamente
motivada. Mas alla de los sentimientos, cuando las personas categorizan la

realizacion de una actividad como algo mas parecido a "diversion" que a
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"trabajo”, o como algo mas parecido a alcanzar (frente a perseguir) un
objetivo, podemos deducir que estan intrinsecamente motivadas para realizar
la actividad. Otras medidas mas conductuales de la Ml captan el afan de las
personas por seguir con la tarea y su reticencia a abandonarla. El paradigma
de libre eleccién consiste en medir si las personas continian con la actividad
durante las horas extra. En este paradigma, se ofrece a los participantes en
la investigacion continuar con su tarea después de que la sesidon experimental
haya terminado oficialmente y se les invita a abandonarla. La cuestion es si
se gquedaran un poco mas, intentando terminar lo que han empezado o quizas
dedicandose un poco mas a la tarea experimental. Si permanecen en la tarea
después de terminar sus deberes, como cuando los empleados se quedan
en la oficina unos minutos (u horas) después de poder irse a casa, se dice
gue estan intrinsecamente motivados. El paradigma de libre eleccion tiene su
origen en los estudios sobre el efecto de sobrejustificacion (mas informacion
al respecto en la seccion titulada Cémo surge la motivacién intrinseca).
Recordemos que en su famoso experimento se dedujo la motivacion de los
nifos por la cantidad de tiempo que dedicaban a dibujar después de que ya
no hubiera recompensas por hacerlo. Mas recientemente, hemos evaluado
de forma similar la Ml en funcion de si los participantes querian completar una
tarea experimental, como terminar de leer un cuento o encontrar la Gltima
diferencia en un ejercicio de busqueda de diferencias, una vez que el
experimento habia terminado y los participantes ya habian recibido su paga

(Fishbach y Woolley, 2021).

Segun la interpretacion de la MI basada en la estructura, la Ml surge

de la relacion entre una actividad y su fin (y no se limita a contenidos
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especificos de la actividad que tienen mas probabilidades de experimentarse
como su propio fin). Por lo tanto, cualquier variable que refuerce la asociacion
entre la actividad y el objetivo final dara lugar a un mayor MI. Por ejemplo,
cuando un objetivo se alcanza antes, como en el ejercicio que se siente
energizante en el momento frente al que sdlo aumenta la energia con el
tiempo, las personas estan mas motivadas intrinsecamente para hacer
ejercicio. A continuacion repasamos varios antecedentes de la Ml (Fishbach

y Woolley, 2021).

Una asociacion actividad-objetivo mas Unica se traducira en un mayor
IM para realizar esta actividad. Es decir, si sélo una actividad consigue un
objetivo y sélo ese objetivo especifico se consigue con la actividad, habra una
fuerte conexion actividad-objetivo y, por tanto, mayor IM. Por ejemplo, si una
autora escribe solo para expresarse y solo siente que puede expresarse de
verdad a través de la escritura, estara fuertemente motivada intrinsecamente
para escribir (y como la escritura es dificil de disociar de la autoexpresién, es
poco probable que otras metas se asocien Unicamente con la escritura).
Tomemos como ejemplo el estudio sobre la sobrejustificacién al que hemos
aludido antes. Recordemos que en ese estudio los nifios dibujaban para
expresarse. Continuaron dibujando una vez que un experimentador les
ofrecio un "Premio al Buen Jugador” con una gran estrella dorada y una cinta
roja brillante. Sin embargo, la entrega de este premio cambio el propoésito de
dibujar en sus mentes. Como resultado, era mucho menos probable que
dibujaran cuando ya habian recibido el premio y no esperaban recibir otro. La

adicion de un objetivo (un premio) diluy6é la asociacion entre la actividad
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(dibujar) y el objetivo original (expresarse), de modo que los nifios ya no

disfrutaban dibujando como antes (Fishbach y Woolley, 2021).

Otros estudios documentaron efectos paralelos cuando dos objetivos
similares se socavaban mutuamente. Cuando se ofrecia a los nifios un
cuadernillo que combinaba lectura y coloreado, los nifios se mostraban muy
interesados. Pero cuando los investigadores eliminaron la oportunidad de
expresarse coloreando, los nifios se mostraron menos interesados en "solo"
leer. Y cuando eliminaron la parte de lectura, los nifios también se mostraron
menos interesados en "solo" colorear. Afadir un objetivo y luego eliminarlo,
como en el caso de recompensar a un empleado con mas independencia en
el trabajo, hasta que un nuevo jefe se la quita, reduce el Ml (Fishbach y

Woolley, 2021).

Afadir objetivos también diluye la asociacion entre la actividad y el
objetivo original mientras se mantienen los objetivos adicionales. Por ejemplo,
decir a los nifios de tres a cinco afos que las zanahorias o las galletas saladas
aportan beneficios mas alla del buen sabor (por ejemplo, les ayudan a leer o
a contar) redujo el consumo de estos alimentos Un efecto similar se observo
con estudiantes universitarios, que se mostraron menos interesados en
comer alimentos saludables en la cafeteria cuando se enfatizaron los
beneficios para la salud Etiquetar los alimentos como "Nabos de eleccion
saludable" en lugar de "Nabos glaseados con balsamico de hierbas y miel"
redujo el consumo en casi un 30%. Cuando las personas piensan en los
alimentos como algo sabroso (el objetivo original para comer), estan mas

motivadas intrinsecamente para comer que cuando piensan en los alimentos
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como algo que proporciona beneficios adicionales (Fishbach y Woolley,

2021).

Tener demasiadas razones para realizar un trabajo puede ser
igualmente perjudicial, en la medida en que algunas razones u objetivos
desvian la atencion de la razon original para realizar el trabajo. Por ejemplo,
los cadetes de West Point que tenian tanto un deseo interno de desarrollarse
personalmente como un objetivo instrumental de conseguir un trabajo mejor
tenian una motivacion general mas baja. Como resultado, estos individuos
tenian menos probabilidades de graduarse y convertirse en oficiales
comisionados que los cadetes que sélo tenian un objetivo interno (Fishbach

y Woolley, 2021).

Sin embargo, mientras que tener demasiados objetivos da lugar a una
sobrejustificacion, tener muy pocos objetivos puede significar una
infrajustificacion. La actividad no parece merecer la pena. En consecuencia,
afiadir metas suele aumentar la motivacion, especialmente si estas metas no
cambian el significado de la razon original para realizar la actividad. Por
ejemplo, los bomberos remunerados que tenian una motivacién prosocial
para trabajar (es decir, que querian ayudar a los demas con su trabajo) y una
MI para trabajar (es decir, que trabajaban porque les gustaba) hicieron mas
horas extra que los que solo tenian una motivacion prosocial alta o solo una
MI alta. Del mismo modo, los recaudadores de fondos remunerados hicieron
mas llamadas durante una semana y recaudaron mas donaciones cuando
tenian una motivacion prosocial y una Ml para trabajar (Fishbach y Woolley,

2021).
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Ademas, aunque la presencia de una asociacion unica suele dar lugar
a un MI mas fuerte, dicha asociacidén Unica tiene un coste. Cuando la gente
prefiere actividades que sirven a menos objetivos, puede perderse
actividades multifinales, es decir, actividades que logran multiples objetivos.
Por ejemplo, ir andando al trabajo aporta beneficios para la salud, el medio
ambiente y la economia, pero es posible que las personas prefieran
intuitivamente separar los objetivos que consiguen de su comportamiento,
optando en su lugar por ir en coche al trabajo y andar en la cinta después del
trabajo. Caminar al trabajo parece menos intrinseco, ya que la presencia de
otros beneficios diluye la asociacion cognitiva entre caminar y hacer ejercicio.
Sin embargo, ir andando al trabajo es mas eficaz: se consiguen varios

beneficios simultdneamente (Fishbach y Woolley, 2021).

El emparejamiento repetido de una actividad y un objetivo aumenta la
asociaciéon entre ambos y, por tanto, la MI. Por ejemplo, si una persona siente
con frecuencia que se expresa cuando realiza una tarea laboral, aprende a
asociar la tarea con la autoexpresion y, por tanto, se siente intrinsecamente
motivada para realizarla. A este respecto, la investigacion sobre el
condicionamiento operante descubrié que cuando las personas, y otros
animales, aprenden que un comportamiento conduce a una recompensa
mediante el acoplamiento repetido, la frecuencia del comportamiento
aumenta. Pero, lo interesante es que no solo cambia el comportamiento,
también cambia la experiencia al realizarlo. La emocion de recibir la
recompensa se transfiere al comportamiento que la ha provocado. Por
ejemplo, una paloma que picotea para obtener una recompensa alimenticia

se excita visiblemente con la comida que viene mientras picotea, y picotea a
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un ritmo mucho mayor La paloma parece valorar el picoteo como un fin en si
mismo. Los seres humanos también aprenden a experimentar los beneficios
positivos de trabajar mientras realizan una tarea laboral, o aprenden a sentir
menos estrés y a experimentar una mayor energia (los beneficios de hacer

ejercicio) mientras estan en el gimnasio (Fishbach y Woolley, 2021).

La conclusion de que las recompensas pueden aumentar la Ml puede
parecer contradictoria con el efecto de sobrejustificacion. Sin embargo,
cuando las recompensas proporcionan una justificacion suficiente (por
ejemplo, en un trabajo remunerado), no socavan la motivacion e incluso
pueden aumentar la MI si la persona esta entusiasmada por obtener la
recompensa. De hecho, no pagar a las personas que esperan una
recompensa puede socavar la Ml en una tarea. En este caso, las
recompensas evitan la infrajustificacion. Sin embargo, si la recompensa es
una de mas -la persona ya esta motivada y no espera esta recompensa-,
podria socavar la MIl. En consonancia con la idea de que las recompensas
suelen aumentar, en lugar de disminuir, la MI, un estudio descubrié que el
efecto de los incentivos en la reduccion de la motivacion, cuando existe, es
de corta duracion Inicialmente, los participantes interpretaban la introduccion
de bonificaciones como una sefal para relajar sus esfuerzos. Estos individuos
llegaron a la conclusion de que habian trabajado lo suficiente y se merecian
un descanso. Pero tras reducir brevemente su esfuerzo, el compromiso volvia
rapidamente. Una vez que los participantes incorporaron la bonificacion como
parte de la tarea, se sintieron mas entusiasmados con esa tarea y, por tanto,

mas comprometidos (Fishbach y Woolley, 2021).
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Otro estudio descubrié que las primas prometedoras pueden llevar a
los trabajadores a inferir que una tarea futura sera menos agradable; sin
embargo, aunque esperen estar menos motivados de antemano, no
experimentaran necesariamente una menor motivacion mientras realizan la
tarea mas tarde. Asi, cuando les dijimos a los trabajadores en linea que en la
siguiente tarea les aumentariamos el pago, esperaban disfrutar menos de la
tarea que si no se les ofrecia una bonificacion (si no, ¢por qué aumentamos
el pago?). Pero cuando medimos su experiencia, descubrimos que, en contra
de sus expectativas, los que recibieron una bonificacion disfrutaron mas de
la tarea. La bonificacion sugeria que la siguiente tarea no debia ser
intrinsecamente motivadora. Sin embargo, cuando trabajaban en la tarea,
percibian la bonificacibn como algo emocionante, y asociaban este

sentimiento de emocion con la tarea (Fishbach y Woolley, 2021).

Recompensar a los empleados rara vez disminuye el Ml porgue en el
trabajo se esperan recompensas. Sin embargo, recompensar una tarea
desconocida puede ser perjudicial porque las personas no estan seguras del
objetivo de su tarea y no esperan necesariamente una recompensa externa.
Por ejemplo, las recompensas pueden disminuir el Ml entre los nifios, para
quienes muchas tareas son nuevas y rara vez proporcionan recompensas
externas. Las recompensas también pueden ser perjudiciales en presencia
de normas sociales que van en contra de ellas. Cuando la gente sabe que
prestar ayuda no implica recibir recompensas, recibir algo a cambio de la
ayuda instiga la ambigledad sobre la razén por la que uno se involucra en el
comportamiento. De este modo, recompensar las acciones caritativas hace

gue las personas tengan menos claro que estan tratando de apoyar a la
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organizacion benéfica. Del mismo modo, el marco de una tarea puede
interactuar con la provision de incentivos para reducir el interés por la tarea.
Ofrecer un pequefio incentivo por una tarea descrita como un favor socavo el
interés intrinseco, pero no se observo este efecto cuando la tarea se presento
como un trabajo adicional o cuando los incentivos eran mayores (Fishbach y

Woolley, 2021).

La similitud o adecuacion entre la actividad y su objetivo también
importa. Es mas facil percibir una conexion estrecha entre una actividad y un
objetivo cuando ambos son similares. Por ejemplo, la realizacion de un curso
de desarrollo profesional. Es mas facil vincular esta actividad con un objetivo
de mejora. Si la persona siente que mejora, esta intrinsecamente motivada
para aprender. Pero el desarrollo profesional es dificil de asociar con la
relajacion. Sila persona espera que el aprendizaje sea relajante por ejemplo,
porque se anuncia como tal, le resultara dificil asociar la actividad con el
objetivo y acabara percibiendo el aprendizaje como algo que le impide
relajarse durante una sesion de desarrollo profesional. ElI aprendizaje no
encaja bien con larelajacion. Y aunque las bonificaciones encajan con ciertos
logros profesionales, puede que no encajen con los objetivos relacionales o
prosociales. Por este motivo, ofrecer una bonificacién por ser mentor de un
nuevo colega puede reducir el MI. Las investigaciones sobre el ajuste
normativo han demostrado que recompensar los objetivos de aproximacion
con premios y los objetivos de evitacion con la eliminacion de resultados
negativos aumenta la motivacion al crear la experiencia del ajuste. En
consecuencia, los empleados podrian estar intrinsecamente motivados para

aprender una nueva tarea con el fin de sobresalir por lo que ya experimentan
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el aprendizaje como algo emocionante, asi como estar intrinsecamente
motivados para evitar cometer errores con el fin de pasar una revision sin
comentarios negativos por lo que ya experimentan alivio mientras trabajan

(Fishbach y Woolley, 2021).

Hemos estado hablando de una perspectiva estructural de la MI (como
en el modelo MEF). Se hace hincapié en la relacion entre la actividad y el
objetivo al que sirve. Por ejemplo, trabajar por una bonificacion es mas
motivador intrinsecamente cuando la bonificacion se entrega antes que
después. Otro modelo estructural -a menudo utilizado en economia- sugiere
gue la MI caracteriza la realizacion de actividades en ausencia de beneficios
externos. Asi, por ejemplo, una persona esta intrinsecamente motivada
cuando decide someterse a un desagradable examen dental, pero
extrinsecamente motivada cuando sigue las instrucciones de su jefe en el
trabajo. La razon es que el procedimiento médico fue autodirigido, mientras
gue la tarea laboral fue exigida por un jefe. Equiparar la Ml con la falta de
control externo proporciona una definicion sencilla y facil de usar, que
ademas se corresponde con muchos usos cotidianos de este término (por
ejemplo, la gente suele decir que esta "intrinsecamente motivada" para
referirse a la ausencia de presién social). El inconveniente, sin embargo, es
gue los controles externos suelen ser dificiles de identificar y no se limitan a
recompensas y castigos monetarios o a la presencia explicita de controles
sociales. La influencia social, en particular, va mas alla de la obediencia a una
figura de autoridad. Las personas estan sometidas a la presion de la
conformidad, influidas por modelos de conducta, e incorporan a los demas a

su propio sentido del yo, todo lo cual hace dificil identificar en qué punto la
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conducta de uno es controlada frente a la autobnoma. Asi, por ejemplo, la
mayoria de la gente se somete a un tratamiento médico rutinario (mamografia
0 colonoscopia) porque se lo recomendaron directamente, y siguen
determinadas carreras porque fueron sutilmente empujados en esa direccion
por un padre o mentor. Aunque, técnicamente, no se les obligd, estas
personas se vieron influidas socialmente. Su motivacién no era independiente

de lo que otros quisieran que hicieran (Fishbach y Woolley, 2021).

Ademas, equiparar la Ml con la falta de control externo podria no
predecir los dos resultados principales de la MI: la experiencia positiva y el
compromiso durante las horas extraordinarias (el paradigma de la libre
eleccion). Esta claro que muchas personas estan intrinsecamente motivadas
para hacer su trabajo; lo disfrutan y eligen libremente trabajar fuera de
horario, aunque tengan un jefe. Otros modelos de Ml se refieren al contenido
de las actividades que suelen ser intrinsecamente motivadoras. Aunque
estos modelos no contradicen los modelos basados en la estructura -ya que
el contenido de algunas actividades tiende a asociarse mas fuertemente con
sus objetivos-, el enfoque tedrico es diferente, al igual que las
recomendaciones sobre como aumentar la MI. A continuacion examinaremos

dos modelos basados en el contenido (Fishbach y Woolley, 2021).

Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca considerada la reputacion, la reciprocidad y
la identificacion con las demas personas. Se hizo un analisis de modelos de
ecuaciones estructurales, en donde los resultados sobre la motivacion

extrinseca indican que el disfrutar por ayudar muestra una relacion
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significativamente negativa con la sociedad, existiendo tres tipos de
motivacion los cuales se ven reforzados por la identificacién con la comunidad
para inhibir indirectamente a la sociedad. Mientras tanto, la identificacion con
la sociedad se ve influida mas positivamente por la motivacion extrinseca
(reputacién y reciprocidad), y la vanguardia social puede ser disminuida
eficazmente por la identificacién con la comunidad. Se discuten sugerencias
tedricas y practicas para futuras investigaciones. Para comprender el
comportamiento humano, los psicélogos se interesan desde hace tiempo por
lo que motiva determinadas acciones. Los debates han enfrentado a los
motivadores extrinsecos, por ejemplo, recompensas, castigos. La
investigacion ha determinado sobre la motivacion extrinseca y aclara qué
preguntas siguen sin respuesta. Debates y controversias en la investigacion
motivacional- Naturaleza evolutiva de la motivacion intrinseca y extrinseca a
lo largo del tiempo- Influencia de los padres, educadores y empleadores en
la facilitacion de la motivacion- Efecto de los objetivos de logro en el

aprendizaje y el rendimiento (Chang et al., 2020).

El objetivo de la motivacion extrinseca respecto a los profesores en el
proceso de ensefianza y aprendizaje consta de que la motivacion extrinseca
permita trabajar de forma independiente con el entorno escolar donde
propicie sentirse comodos. Después que los profesores disfrutan con su
trabajo, que se encuentren satisfechos con él, manteniendo una buena
relacion con su jefe y sus alumnos. Posteriormente, los profesores estarian
satisfechos con sus prestaciones complementarias, con su salario actual, con
un trabajo en el que podian rendir al maximo de su capacidad, y les gustaria

recibir mas comentarios sobre su labor docente por parte de su jefe y
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supervisor. Finalmente, les guste las normas y procedimientos en donde el
trabajo fuera mas claros, que el material didactico que utilizan ofreciendo una
variedad en cuanto a actividades y tareas, y que participaran mas en el
proceso de fijacion del objetivo de aprendizaje de sus alumnos (Burhan et al.,

2022).

La motivacion extrinseca se refiere a la realizacion de un
comportamiento que depende fundamentalmente de la consecucion de un
resultado que es independiente de la propia accién. En otras palabras, la
motivacion extrinseca es de naturaleza instrumental. Se lleva a cabo para
obtener algun otro resultado. Por ejemplo, un adolescente puede lavar los
platos en casa para recibir una paga. Del mismo modo, un estudiante puede
estudiar y recibir un diploma de honor. La motivacién de logro significa querer
hacerlo bien. A uno puede gustarle hacer algo y no preocuparse por lo bien
gue lo hace. A la inversa, uno puede esforzarse por hacerlo bien, aunque no
le guste una actividad. El tercer tipo de motivacion, conocida como
extrinseca, se ha centrado mucho en el efecto de retirar un incentivo
monetario. Nosotros sostenemos que este enfoque es demasiado limitado y
gue la motivacion extrinseca deberia definirse en general como hacer algo
como medio para conseguir un fin. Significa hacer algo ahora para conseguir
algo después. El dinero tampoco deberia considerarse un "factor de control",
ya gue las personas toman habitualmente muchas decisiones en el ambito
del dinero. Sugerimos un programa de investigacion sobre los tres tipos de
motivacion, sus posibles interrelaciones y sus resultados. Esperamos suscitar
un debate e invitamos a comentar este documento. Durante 100 afios se han

utilizado los términos "motivacion intrinseca" y "motivacion extrinseca", pero
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no existe una definicibn comuan. Por consiguiente, nadie sabe a qué se refiere
la gente cuando utiliza estos términos. También sostenemos que la dicotomia
no es suficiente para captar la motivacion en el trabajo y en otros ambitos.
Por lo tanto, proponemos afadir "motivacion de logro™ para comprender mejor
los distintos tipos de motivacion que energizan, dirigen y orientan nuestro

comportamiento hacia un objetivo (Locke y Schattke, 2019).

Hace veinte afios, las definiciones y la investigacion sobre la
motivacion intrinseca y extrinseca no era un campo de estudio emergente
desde entonces al pasar el tiempo el campo ha madurado rapidamente y se
ha aprendido mucho sobre la motivacion intrinseca y extrinseca,
especialmente en el marco de la autoestima motivacional, especialmente en
el marco de la teoria de la autodeterminacion. Una teoria del desarrollo
humano y el bienestar, con fuertes implicaciones para la educacion. La
motivacion extrinseca a formado parte de un "giro copernicano” en el campo,
ya que a diferencia de los enfoques conductistas que intentan moldear y
controlar la motivacion desde el exterior, la motivacion desde el exterior hace
hincapié en las propensiones para aprender y crecer, y en cOmo apoyarlas.
En esta breve revision se analizamos el estado actual de la teoria, sus
métodos, su utilidad practica y sus orientaciones futuras, su utilidad practica
y su orientacion futura como marco para las ciencias como marco para las
ciencias basicas de la motivacion y como base empirica para las politicas y
practicas educativas del siglo XXI. De interés en esta revision son los efectos
de las necesidades psicologicas basicas de motivacion extrinseca
psicologicas béasicas y los apoyos en el aula sobre los procesos

motivacionales intrinsecos y extrinsecos, asi como sobre el bienestar y el
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rendimiento académico de los alumnos. intrinsecos y extrinsecos, asi como
sobre el bienestar y el rendimiento de los alumnos. En primer lugar, volvemos
a las definiciones clasicas de motivacion intrinseca y extrinseca, antes de
revisar la investigacion contemporanea sobre como estas motivaciones se
ven afectadas por las practicas en el aula. Estas motivaciones se ven
afectadas por las practicas en el aula, especialmente por el apoyo que
prestan los profesores a las necesidades psicologicas basicas de los alumnos

(Ryan y Deci, 2020).

La motivacion extrinseca sostiene que el apoyo a las necesidades
aumenta la motivacion intrinseca y la interiorizacion, 1o que se traduce en un
mayor rendimiento, mientras que, paradgjicamente, intentar de controlar los
resultados directamente mediante recompensas extrinsecas, sanciones y
evaluaciones suele ser contraproducente y conduce a una motivacion y un
rendimiento de menor calidad. motivacion y el rendimiento. A menudo se
contrapone a la motivacion intrinseca la categoria heterogénea de la
motivacion extrinseca. Es de tipo heterogénea de la motivacion extrinseca,
gue se refiere a comportamientos motivos distintos de su satisfaccion
intrinseca. Desde el punto de vista de motivacidon extrinseca el contraste no
es sencillo, porque las motivaciones instrumentales pueden variar mucho en
contenido y caracter. Ampliamente en contenido y caracter de la motivacion
extrinseca se especifica desde hace tiempo y es justamente cuando existen
cuatro subtipos principales de motivacion extrinseca. La regulacion externa
se refiere a los comportamientos impulsados por recompensas y castigos
impuestos desde el exterior y es una forma de motivacion que suele

experimentarse como controlada y no autobnoma. La regulacion introyectada,
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la motivacion extrinseca que ha sido parcialmente interiorizada; el
comportamiento esta de la autoestima por el éxito y por la evitacion de la
ansiedad, la vergienza o el miedo y por la evitacion de la ansiedad, la
vergienza o la culpa en caso de fracaso. En las actividades académicas la
regulacion introyectada suele adoptar la forma de implicacion del ego, en la
gue la autoestima depende de los resultados, lo que da lugar a una regulacion

"controlada internamente”. (Ryany Deci, 2020)

10.2.2. Aprendizaje Significativo

En esta perspectiva, un Aprendizaje Significativo es una estrategia
prometedora en una situacion de ensefianza formal, que consiste en la
interaccibn no arbitraria y no literal de nuevos conocimientos con
conocimientos previos relevantes (subsuncion). Asi, a partir de sucesivas
interacciones, una determinada subsuncion adquiere progresivamente
nuevos significados, se enriquece, se refina, se diferencia y es capaz de
servir de anclaje para nuevos aprendizajes significativos. El punto central es
gue, de todos los factores que influyen en el aprendizaje, el mas importante
es lo que el alumno sabe previamente; aspecto considerado punto de partida.
Establecieron los siguientes criterios de inclusién: Estudios cientificos
disponibles electrénicamente en las bases de datos o en las publicaciones
periddicas puestas a disposicién por los Portales de la Coordinacion de
Perfeccionamiento de Personal de Ensefianza Superior (CAPES -
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) y Biblioteca
Virtual de Salud, articulos de intervencion que aborden el tema o aspectos de
la Teoria del Aprendizaje Significativo, dentro de todas las areas de interés.

Como criterios de exclusion se consideraron Publicaciones repetidas en
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bases de datos, estudios cientificos no disponibles en su totalidad y articulos
gue no aludieran al Aprendizaje Significativo. La informacion extraida de cada
uno de los articulos fue: Titulo de la revista, base de datos, afio de
publicacion, titulo del articulo, objetivo, alusion a la Teoria del Aprendizaje
Significativo o a David Ausubel, estrategias de enseflanza y modo de
aplicacion de la Teoria. Posteriormente, nos centramos en la extraccion de
las caracteristicas esenciales: Definiciones tedricas y operativas, atributos,
antecedentes y consecuentes sobre el fendmeno "Aprendizaje Significativo”,
considerando el método de andlisis de conceptos. Se analiz6 la cohesion y
coherencia de las caracteristicas esenciales, incluyendo atributos,
antecedentes y consecuentes, formalizando la informacién recogida. La
informacion extraida de cada uno de los articulos de revista, base de datos,
afio de publicacion, titulo del articulo, objetivo, todo para la Teoria del
Aprendizaje Significativo. Estas estrategias de ensefianza y modo de
aplicacién de la Teoria. Posteriormente, nos centramos en la extraccion de
las caracteristicas esenciales: Definiciones tedricas y operativas, atributos,
antecedentes y consecuentes sobre el fendmeno "Aprendizaje Significativo",
considerando el método de andlisis de conceptos. Se analiz6 la cohesion y
coherencia de las caracteristicas esenciales, incluyendo atributos,
antecedentes y consecuentes, formalizando la informacién recogida (Agra et

al., 2019).

Las clases en linea de cualquier materia podria poner en peligro el
compromiso de los estudiantes, ya que el entorno de aprendizaje limita la
interaccion, la motivacion y la comprension de la leccion, a diferencia de lo

gue ocurria antes de Covid-19, cuando los estudiantes podian reunirse cara
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a cara con sus instructores y comparieros. Por consiguiente, se necesita un
enfoque innovador para lograr un aprendizaje fructifero y significativo. Este
estudio pretende averiguar las perspectivas de los estudiantes sobre los
proyectos de cartera electronica. El investigador plante6 este tema
basandose en una investigacion previa que mostraba el bajo rendimiento y
compromiso de los estudiantes, de ahi el uso de la investigacion accion en el
aula (IAC) como método de investigacion. Después de realizar un ciclo, el
investigador se centré en revelar las percepciones de los estudiantes sobre
el proyecto de cartera electrénica. Las respuestas a la encuesta indicaron una
aplicaciéon satisfactoria del aprendizaje significativo: los alumnos mostraron
una participacion, pensamiento critico y creativo, capacidad de resolucion de
problemas y trabajo en equipo. El proyecto también demostré6 que los
estudiantes se implicaban en el proceso de aprendizaje mientras utilizaban la

tecnologia digital (Asih, 2022).

Examinar el aprendizaje significativo en el contexto de la formacion del
profesorado es importante para obtener una comprension mas refinada de
los procesos y experiencias mediante los cuales los estudiantes de magisterio
construyen el aprendizaje. Esta comprension podria ayudar a los formadores
de profesores a desarrollar cursos que fomenten experiencias que permitan
un aprendizaje mas rico y relevante. En este tipo de investigacion sobre la
formacion del profesorado es importante situar a los estudiantes de
magisterio como aprendices y destacar sus reflexiones sobre el significado
del aprendizaje. El objetivo no es proponer un modelo Unico de disefio de
cursos, sino aplicar estas conclusiones para seguir desarrollando practicas

pedagodgicas provechosas en las universidades y en la formacion del
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profesorado. Las caracteristicas de las experiencias de aprendizaje
significativo en el contexto de la formacion del profesorado. El aprendizaje
significativo se entiende como un concepto que describe experiencias de
aprendizaje valoradas personalmente, ricas y que merecen la pena, desde la
perspectiva del alumno, aqui los estudiantes de magisterio. El aprendizaje
significativo suele describirse en términos de desarrollo cognitivo y cambios

en la personalidad del alumno (Kostiainen et al., 2018).

Una formacion académica de calidad en los diferentes niveles
educativos es coherente con el aprendizaje significativo de los alumnos. Ante
los nuevos requerimientos debido a la pandemia mundial, la educacion puso
su empefio en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
asi como en la aplicacién de nuevos modelos pedagdgicos. El aprendizaje
significativo de los estudiantes de la Carrera de Educacion Basica a través
del uso y disefio de herramientas digitales web 3.0. suelen usar la
metodologia implementada es de investigacion de tipo experimental-

exploratoria (Paez et al., 2022).

Experiencias previas

La investigacion experimental es una de las principales vias por las
gue avanza la ciencia. En los paradigmas experimentales, se manipulan
variables independientes (estimulos) y se mide y analiza el efecto de la
manipulacion sobre el valor de la variable dependiente (respuesta). Ademas,
una buena investigacion experimental se disefia para controlar en la medida
de lo posible los efectos de variables extrafias e intervinientes, a menudo

mediante el uso de grupos de control. La investigacion experimental puede
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realizarse en el laboratorio, mediante simulaciones o mediante la
manipulacion de variables en experimentos de campo. Estos enfoques de la
investigacion experimental permiten disefiar paradigmas experimentales
cada vez mas realistas, pero otorgan al investigador un control cada vez
menor sobre la situacion experimental. Ademas de preocuparse por el disefio
de un experimento que recoja datos no contaminados que puedan analizarse
de forma significativa utilizando estadisticas inferenciales, los investigadores
gue utilizan sujetos humanos también deben preocuparse por las
consideraciones éticas de los efectos de su experimento en los sujetos

(Wienclaw, 2021).

Para ser considerado un verdadero cientifico del comportamiento, es
necesario que los sociélogos no solo observen y describan el comportamiento
humano, sino que realicen investigaciones para poder comprender y predecir
mejor el comportamiento. En algunas situaciones, sélo es posible recopilar
datos mediante encuestas, instrumentos de recopilacion de datos utilizados
para obtener informacion sobre las opiniones, actitudes o reacciones de las
personas. En otras situaciones, sin embargo, si es posible controlar la
situacion de investigacion y manipular variables para obtener mejores datos
y una imagen mas clara de los procesos que subyacen al comportamiento
humano. Estos experimentos son situaciones que estan bajo el control de un
investigador en las que se manipula una condicion experimental (variable
independiente) y se mide el efecto sobre el sujeto experimental (variable
dependiente). La mayoria de los experimentos se disefian siguiendo los

principios del método cientifico y se analizan mediante estadistica inferencial
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para determinar si los resultados son estadisticamente significativos o no.

(Wienclaw, 2021).

Variable experimental.

En el disefio experimental mas sencillo, se presenta un estimulo a los
sujetos de la investigacion y se observa y registra una respuesta. Por
ejemplo, se puede presentar a los sujetos imagenes de diversas situaciones
y pedirles que describan lo que creen que harian si estuvieran en esa
situacion. Sin embargo, lo que uno piensa que hariay lo que haria en realidad
puede ser muy diferente y depender de varios factores. EI comportamiento
en el mundo real tiende a ser complicado, y hay que tener en cuenta varios
tipos de variables a la hora de disefiar un experimento. Lo mas importante en
la mayoria de los paradigmas de investigacion es la variable independiente
(es decir, el estimulo o la condicion experimental que se supone que afecta
al comportamiento) y la variable dependiente (es decir, el efecto observado
en el comportamiento causado por la variable independiente). Sin embargo,
suele haber otras variables que deben tenerse en cuenta y controlarse en la
medida de lo posible, sobre todo en la investigacion en el mundo real. Como
se muestra en la Figura 1, también puede ser necesario tener en cuenta
variables extrafias que afectan al resultado del experimento pero que no
tienen nada que ver con la variable independiente. Por ejemplo, una persona
gue responde a la imagen de un accidente de trafico diciendo que no se
detendra a ayudar puede responder asi porque ese dia se siente cansada o
enferma y lo Unico que quiere es volver a casa. Otro dia, su respuesta podria
ser distinta. En la mayoria de las situaciones del mundo real, existen

innumerables variables ajenas a la pregunta de la investigacion, pero que
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afectan al resultado de esta. Sin embargo, un experimento bien disefiado se
crea de forma que controle tantas variables externas como sea posible. Por
supuesto, en la mayoria de los casos es imposible prever y controlar todas
las variables externas posibles. Sin embargo, cuantas mas de ellas se tengan
en cuenta y se controlen en el disefio experimental, mas significativos seran

los resultados (Wienclaw, 2021).

A pesar de que el ser humano es uno de los pocos animales que puede
aprender de las experiencias de los deméas, a menudo nos resistimos a
hacerlo. Tal vez porgue suponemos que nunca nos ocurririan circunstancias
similares. Tal vez porque suponemos que, Si estuvieramos en la misma
situacion, tomariamos decisiones mas sabias. Tal vez sea porque
suponemos que la experiencia subjetiva de un individuo no es tan informativa
como los datos objetivos recogidos de la realidad exterior.
Independientemente de las suposiciones en las que se base esta apreciacion,
es esencial que los estudiosos aprendan de las experiencias de los demas.
De hecho, es una premisa fundamental de la investigacion. La investigacion
implica el estudio detallado de un tema (es decir, un individuo, grupos de
individuos, sociedades u objetos) para descubrir informacion o lograr una
nueva comprension del tema. Este estudio pormenorizado suele requerir
comprender las experiencias de otras personas para obtener nuevos
conocimientos sobre un fendmeno concreto. Los especialistas en educacion
son conscientes de la necesidad de aprender de las experiencias de los
demas. Para maximizar la eficacia de la retroalimentacion, del aprendizaje en
el lugar de trabajo, del razonamiento clinico o de cualquier otro fenomeno, los

investigadores de la educacion sanitaria deben ser capaces de explorar
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detenidamente las experiencias de los demas y aprender de ellas. Lo que a
menudo frena estos esfuerzos es la falta de metodologia. Dicho de otro modo:
Los investigadores deben saber como aprender de las experiencias de los

demas (Neubauer et al., 2019).

Cada vez se reconoce mas que las experiencias tempranas en la vida
son factores importantes para la salud en etapas posteriores de la vida. Con
este fin, los investigadores se unieron para desarrollar y estudiar la escala
"Experiencias adversas en la infancia" (ACE) para medir las experiencias
negativas en los primeros afios de vida de la persona. Desde entonces, los
estudios han descubierto que cuanto mas alta es la puntuacién Experiencias
adversas en la infancia, mayor es el riesgo de experimentar comportamientos
de riesgo para la salud, afecciones cronicas, baja calidad de vida potencial y
muerte prematura. Las experiencias infantiles adversas son factores
psicosociales con importantes repercusiones negativas en la salud. La escala
Experiencias adversas en la infancia es una escala especifica para medir
varias experiencias negativas en la infancia. El término la escala Experiencias
adversas es similar y a menudo se utiliza indistintamente con trauma o
maltrato infantiles, y existen varias escalas en la literatura que miden diversos

componentes y tipos de adversidad (Petruccelli et al., 2019).

Nuevos conocimientos

Se refiere a la adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades o
comprension. Es el proceso de aprender cosas nuevas y ampliar la propia
base de conocimientos al tiempo que se adquiere informacién, perspicacia o

experiencia en un area determinada. Aprender cosas nuevas es crucial para

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

el desarrollo profesional y personal. Permite a las personas mantenerse al
dia, cambiar con los tiempos y agudizar su capacidad para resolver
problemas. He aqui algunas justificaciones de por qué es crucial aprender
cosas nuevas: El poseer nuevos conocimientos es considerado una
optimizacién tradicionalmente motivada desde la perspectiva de la geometria
de la informacién, y funciona bien para muchas aplicaciones como alternativa,

mostrando un tipo de método de optimizacidén (Josnay Shiny, 2022).

El crecimiento personal: Aprender cosas nuevas amplia tus
perspectivas, mejora tu comprension del mundo y fomenta el desarrollo
personal. Te ayuda a tener un punto de vista mas formado y a tomar
decisiones mas sabias en diversas situaciones de la vida (Josna y Shiny,
2022). Avance profesional: En el vertiginoso y despiadado entorno actual,
mantener una base de conocimientos actualizada es esencial para el éxito
profesional. Te permite estar al dia de los avances del sector, adquirir nuevas
habilidades y mantener tu empleabilidad (Josna y Shiny, 2022). Adaptacion
al cambio: Debido a la continua evolucion del mundo, las personas se
adaptan mejor a las nuevas situaciones y acogen con agrado la innovacion.
Puede mantener su flexibilidad y amplitud de miras, que son cruciales para

su resiliencia personal y profesional (Josna y Shiny, 2022).

Resolucion de problemas: Ampliar tu caja de herramientas y encontrar
nuevos enfoques a los problemas es posible gracias a la obtencion de nueva
informacion. Tus habilidades de pensamiento critico mejoraran como
resultado, y estaras mejor equipado para resolver dificultades utilizando
multiples enfoques (Josna y Shiny, 2022). Satisfaccion personal: El

aprendizaje y la adquisicion de informacion pueden ser actividades divertidas
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y satisfactorias en si mismas. Tiene el poder de despertar la curiosidad
intelectual, el entusiasmo y la satisfaccion, asi como el amor por el

aprendizaje para toda la vida (Josna y Shiny, 2022).

Ten en cuenta que aprender cosas nuevas lleva toda una vida.
Requiere tenacidad, devocién y dedicacion al aprendizaje permanente.
Puedes abrirte puertas al crecimiento profesional y personal, ampliar tus
perspectivas y triunfar en un mundo en constante cambio si aceptas el

proceso de aprender cosas nuevas (Josna y Shiny, 2022).

Hoy en dia es frecuente oir que la educacién ya no debe centrarse en
la adquisicion de conocimientos porque Internet nos da acceso a todo.
Quienes discrepan de este punto de vista suelen afiadir que lo realmente
importante es aprender a resolver problemas, cultivar una mentalidad critica
y fomentar la creatividad. Sin embargo, si tenemos en cuenta lo que la ciencia
ha descubierto sobre cémo se desarrollan este tipo de capacidades
deseables, nos damos cuenta rapidamente de que tales hipdtesis son
totalmente contradictorias: entre otras capacidades, el desarrollo de la
creatividad, la capacidad para resolver problemas y el andlisis critico
dependen en gran medida de la adquisiciobn de conocimientos. Una vez
aclarado esto, estos pensamientos deben ser significativos, es decir, deben
estar conectados entre si y organizados en torno a conceptos amplios para
poder ser comprendidos y aplicables a nuevas circunstancias. En otras
palabras, deben ser "conocimientos profundos”. En cualquier campo del
conocimiento, la distincion entre expertos y principiantes se caracteriza
precisamente por la profundidad de los conocimientos. Pero un experto se

distingue no solo por tener mas conocimientos, sino también por el hecho de
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gue, como resultado de esos conocimientos, es capaz de percibir, interpretar,
organizar y utilizar la informacién de forma muy diferente a quienes carecen
de esos conocimientos. Esto se traduce en una enorme ventaja para
aprender, razonar, idear soluciones y resolver problemas en su campo, asi
como en una mayor capacidad para aplicar sus conocimientos y habilidades
a otros campos de estudio o0 a su vida personal y profesional (Omolara et al.,

2022).

En lo que respecta a la creatividad, basta con echar un breve vistazo
a los estudios de John Hayes sobre la produccién de los mas grandes
compositores musicales de la historia para darse cuenta de que ninguno de
ellos produjo obras maestras con menos de diez afios de preparaciéon. La
capacidad de crear nuevas soluciones combinando los conocimientos
existentes de forma novedosa se conoce como creatividad. Aunque es muy
conocido el dicho de que "la imaginacion es mas importante que el
conocimiento”, es cierto que "la imaginaciébn es imposible sin el
conocimiento". Ademas de estas habilidades cruciales, no podemos olvidar
gue otras fundamentales, como la comprension lectora, también dependen
directamente de nuestros conocimientos. De hecho, las pruebas demuestran
que, tras el requisito fundamental de aprender a descodificar los simbolos
orales (y automatizarse en este sentido), el conocimiento del lector
desempeiia el papel mas importante en el desarrollo de su comprension de
lo que lee. Estas destrezas son cruciales no soOlo porque te ayudan a
comprender un vocabulario mas amplio, sino también y sobre todo porque te
ayudan a sacar conclusiones. Los textos, sobre todo los literarios, se apoyan

con frecuencia en los conocimientos previos del lector para omitir detalles y
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facilitar la lectura, ya que no siempre proporcionan toda la informacion sobre
el tema de forma explicita. Por eso, contar con esos conocimientos es

esencial para no perder el hilo (Omolara et al., 2022).

Conocimientos

El conocimiento es un proceso para compartir informacion, ya sea cara
a cara o virtualmente. Esta popular y practica herramienta de gestion del
conocimiento apoya una cultura en la que prosperan los proyectos y la
innovacion. El conocimiento es una mentalidad y un entorno para
comprometerse, debatir e intercambiar conocimientos dentro de un grupo, ya
sea cara a cara o virtualmente. Las personas pueden debatir cuestiones de
proyectos dificiles de resolver o resolver una crisis familiar o comunitaria. Esta
metafdrica plaza de la ciudad favorece la circulacion y el rejuvenecimiento del
conocimiento y aumenta su velocidad, lo que la convierte en un caldo de
cultivo para la innovacion. Cuando la gestion del conocimiento (GC) forma
parte de la cultura de una organizacion, mejora el rendimiento, aumenta la
colaboracion y se acelera la ventaja competitiva. Nadie puede forzar la
transferencia de conocimientos. Hay que crear el entorno adecuado en el que
el conocimiento se comparta libremente, se recompense y resulte divertido.
Loa conocimientos es considerada como una herramienta tan eficaz y
muestra como disefiar experiencias oOptimas y aumentar la agilidad del
aprendizaje. La importancia del conocimiento y la agilidad nunca ha sido
mayor. Son técnica para gestionar el conocimiento en aras de un bien mayor.
Consejos, plantillas, experiencias practicas, estudios de caso y ejemplos de
intermediarios, creadores y compartidores de conocimiento de distintas

culturas se encuentran a lo largo del libro para mostrar como el café interactia
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con otras técnicas de gestion del conocimiento y en distintos espacios de

trabajo y proyectos (Anyacho, 2021).

La innovacibn es una de las capacidades organizativas mas
importantes para obtener y mantener ventajas competitivas. Depende en
gran medida del intercambio de conocimientos entre los trabajadores. El
conocimiento contribuye a una ventaja competitiva sostenida mediante su
aplicacion al disefio de nuevos productos o0 servicios, 0 a su mejora. La
innovacion se ve facilitada por las infraestructuras modernas, la tecnologia y
los recursos econdmicos, pero sobre todo por el intercambio de
conocimientos entre los trabajadores. La innovaciéon integra componentes
técnicos, fisicos y relacionados con el conocimiento en el desarrollo de
productos. La comprension del proceso de innovacion puede expresarse de
tres maneras: los actores implicados, los tipos de actividades que contribuyen
a la innovacion y los diferentes modos de innovacion. El propdésito es la
innovacion y el intercambio de conocimientos se han estudiado
conjuntamente en la literatura académica. Investigadores identificaron los
periodos de relacion entre ambos campos, los temas mas relevantes en cada
periodo y el numero de articulos publicados anualmente. El intercambio de
conocimientos se considera hoy uno de los temas mas importantes de la
investigacion en gestion, donde el intercambio de conocimientos es como
interacciones entre actores humanos en las que la materia prima es el
conocimiento. Compartir conocimientos es intercambiar experiencias,
habilidades y conocimientos tacitos y explicitos entre empleados. También es
considerado como la capacidad de transferir experiencias enmarcadas,

informacion y conocimientos expertos a las practicas. Visto desde una
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perspectiva amplia, el intercambio de conocimientos se define como el medio
por el cual las organizaciones tienen acceso a sus propios conocimientos y a
los de otras organizaciones. El intercambio de conocimientos como el deseo
de un colaborador de una organizacion de dar a los demas los conocimientos
gue ha creado o adquirido. Para compartir conocimientos es el acto de poner
los conocimientos a disposicion de los demas. En un sentido mas amplio,
compartir conocimientos es el proceso de transferencia de experiencia y
conocimiento organizativo a los procesos empresariales a través de canales
de comunicacion entre individuos. El intercambio de conocimientos es
fundamental tanto para la creacion como para la aplicacién del conocimiento
organizativo que son procesos esenciales en la innovacion organizativa y la

gestion del conocimiento (Castaneda y Cuellar, 2020).

Un factor que fomenta la innovacion es el intercambio de
conocimientos. Es poco probable que se produzca innovacion en ausencia
de intercambio de conocimientos. La adquisicion de conocimientos y
habilidades a través de la colaboracion ha sido un medio eficaz y eficiente
para el éxito de la innovacion. En el contexto de la innovacion, la puesta en
comun de conocimientos es el intercambio de experiencia orientado a crear
0 mejorar productos y servicios de valor. El intercambio de conocimientos es
un importante recurso subyacente a la capacidad de desarrollo de productos,
basandose en un metaanalisis, que el intercambio de conocimientos puede
predecir el rendimiento de los equipos. La falta de conocimientos es la
principal barrera a la innovacion. Una organizacion que fomenta el
intercambio de conocimientos es probable que produzca nuevas ideas y

facilite las capacidades innovadoras. Donde se descubrieron que las
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empresas que aumentan su participacion en redes de conocimiento tienden
a aumentar su capacidad innovadora. Algunos estudios han examinado la
relacion entre el intercambio de conocimientos y la innovacion, pero ninguno
hasta la fecha ha considerado las etapas historicas en el desarrollo de ambos
conceptos, que es el principal objetivo de este articulo. Varios autores han
sefialado la importancia de estudiar conjuntamente la innovacion y el
intercambio de conocimientos. Donde descubrieron que cuanto mayor es la
cantidad de conocimiento tacito transferido, mayor es la capacidad de
innovacion de la empresa. Compatrtir el conocimiento tacito es esencial para
la capacidad innovadora porque es dificil que otros lo reproduzcan. El
intercambio de conocimientos es un mecanismo para convertir el
conocimiento tacito en explicito, y ambos tipos de conocimiento son insumos

para lograr la innovacion (Castaneda y Cuellar, 2020).

10.3. Marco conceptual

e Conocimiento

El resto del conocimiento examina la condicion. Nunca se ignora
correctamente la posibilidad que se da en la realidad; la actualidad es siempre
una alternativa relevante; no se puede presuponer correctamente nada falso.
La regla es "externalista": es posible que el propio sujeto no pueda decir qué
es lo que hay que ignorar. Una posibilidad no puede ignorarse correctamente
si el sujeto le otorga, o deberia otorgarle, un grado de -creencia
suficientemente alto, y no sélo porque la posibilidad en cuestién sea

inespecifica (Lewis, 2020).
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e Eficacia

La mayoria de los estudios se realizaron en paises de ingresos altos,
las intervenciones fueron heterogéneas y abarcaron diversas &reas
terapéuticas. Dadas las variaciones especificas de cada pais en los sistemas
sanitarios, la eficacia notificada de las teleconsultas puede no ser
generalizable en todos los entornos clinicos o tratamientos (Carrillo de

Albornoz et al., 2022).

e FEficiencia

Esta revision examinard las principales lecciones de la industria que
se han aplicado a la asistencia sanitaria, analizara algunos enfoques exitosos
para aumentar la eficiencia, discutird algunos de los desafios particulares de
la cirugia pediéatrica, y hara algunas recomendaciones para la consideracion
de las personas interesadas en mejorar cualquier aspecto de la eficiencia

(Rothstein et al., 2018).

e Experiencia

La experiencia se reconoce ahora en todo el mundo como una
dimensién independiente de la calidad de la asistencia. Sin embargo, aunque,
proveedores, gestores y responsables politicos coinciden en su importancia,
no existe una definicion estandarizada de la experiencia. Entender
claramente los conceptos basicos que constituyen los cimientos de la
experiencia es mas importante que una declaracion que la defina. La

naturaleza fundamental de la asistencia. Asi pues, la experiencia humana es
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el nacleo de la comprension de lo que es la experiencia del paciente (Oben,

2020).

e Incentivo

Para hacer frente a los problemas, se han propuesto recientemente
varios trabajos para motivar a contribuir con recursos. Existe una revision
exhaustiva de los enfoques econdmicos y de teoria de juegos propuestos
para disefiar diversos esquemas que incentiven para participar en el proceso
de formacién. En concreto, presentamos en primer lugar los fundamentos y
antecedentes las teorias economicas utilizadas habitualmente en el disefio

de mecanismos de incentivaciéon (Tu et al., 2022).

e Integrar

La tendencia de integrar estimulos, al menos en teoria, esté influida
por diversos factores. Entre ellos se incluyen factores de nivel superior, como
el conocimiento cognitivo o consciente de la estructura causal. Por ejemplo,
si se hace creer al observador (bien por las instrucciones del experimentador,
bien por la informacion contextual) que los estimulos han sido causados por
un objeto, la tendencia a ligar aumentara. La tendencia a vincular estimulos
también puede reflejar la asociacion entre los estimulos aprendida por la
experiencia (por ejemplo, a través del aprendizaje estadistico) o programada

por la evolucion (Quintero et al., 2022).

e Metas

La optimizacion de multiples metas puede reflejar con mayor precision

la realidad de la toma de decisiones en los problemas de encaminamiento.
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Dado que las metas suelen ser contradictorios, no suele existir una unica
solucion que optimice simultdneamente todas las metas. Lo ideal es que el
responsable de la toma de decisiones elija su solucion preferida entre todas

las soluciones 6ptimas (Zajac y Huber, 2021).

e Novedad

A pesar de que la novedad evolutiva es el observable mas llamativo
de la evolucion, no se tiene en cuenta en la teoria evolutiva clasica. No
obstante, se han desarrollado modelos matematicos y computacionales que
ilustran los mecanismos de la innovacion evolutiva. En la presente revision,
presentamos y comparamos varios ejemplos de modelos computacionales
de evo-devo que captan dos aspectos de la novedad: la "novedad entre

niveles" y la "novedad constructiva”. (Colizzi et al., 2022).

e Persona

Esta revision aborda los tres principios basicos de la teoria del ajuste
persona-entorno: La personay el entorno juntos predicen el comportamiento
humano mejor que cada uno de ellos por separado; Los resultados son mas
Optimos cuando los atributos personales (por ejemplo, necesidades, valores)
y los atributos del entorno (por ejemplo, suministros, valores) son
compatibles, independientemente de si estos atributos se califican como
bajos, medios o altos; y la direccion del desajuste entre la persona y el
entorno no importa. El ajuste persona-trabajo y persona-organizacion que
utilizo la regresion polindmica para establecer los efectos del ajuste
proporciona un apoyo desigual al poder explicativo del ajuste (Van Vianen,

2018).
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e Vida

El agua liquida es esencial para la vida tal y como la conocemos, es
decir, la vida basada en el carbono. Aunque podrian preverse otros pares
compuesto-disolvente que podrian existir en entornos fisicos muy
especificos, los elementos esenciales para la vida basada en el carbono y el
agua se encuentran entre los mas comunes del universo. Las moléculas de
carbono y el agua liquida tienen propiedades fisicas y quimicas que las
convierten en pares compuesto-disolvente oOptimos. El agua liquida es
esencial para importantes reacciones prebidticas. Pero igualmente
importante para la aparicion de la vida es el contacto de las moléculas de
carbono del agua liquida con rocas y minerales calientes (Westall y Brack,

2018).
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

15.1. Enfoque de la investigacion

El enfoque del estudio fue cuantitativo, se ha empleado el método
cientifico donde se analiza la realidad, y enriquecer la teoria conocida
amplidndola o ratificandola como método general y como método especifico

el hipotético - deductivo, (Valderrama, 2013).

15.2. Método(s) aplicados a la investigacién

El método de investigacion utilizado fue el deductivo hipotético, que
parte de principios universales que abordan el tema de manera general y se
va profundizando gradualmente en los mismos en base a hipétesis
planteadas. Como resultado, se logra una vision especifica del campo de

estudio y se obtienen los resultados deseados.

15.3. Tipo deinvestigaciéon

Se utilizé de tipo Aplicada, como infiere Valderrama (2013) “Esta
prueba estudiosa, se une intimamente ligada a la encuesta fundamental,
porque depende Unicamente sus éxitos y tributos para ejecutar la opcion de
aprietos, con la meta de difundir mucha paz a esta sociedad actual” (p.164).

Es el método mas utilizado por los investigadores y su Unico objetivo es
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resolver un préximo problema de conocimientos ya predeterminados y sin

manipulacion de por medio.

15.4. Nivel de investigacion

Fue correlacional, debido a que tiene como finalidad precisar la
motivacion que puedan influir en el aprendizaje significativo en las
instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco. Este disefio
permite medir el nivel de relacion causa efecto. Estas relaciones se

establecen dentro de un mismo contexto organizacional.

15.5. Disefio de investigacion

La investigacion tuvo un disefio no experimental — transversal, su
desarrollo comprendié la investigacién de datos e informacion relacionada
con el problema de investigacion. La metodologia para alcanzar los objetivos
de la investigacion se limité al analisis del problema de investigacion
empleando informaciéon de la motivacién y aprendizaje significativo en las

instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco.

15.6. Poblacion y muestra
15.6.1. Poblacion
La poblacién estuvo compuesta por todas las personas o componentes
gue cumplen con un criterio especifico y que tienen como objetivo generalizar
los hallazgos de la investigacion. Al respecto, la presente investigacion
consideré como poblacion a todos los estudiantes del ciclo inicial (entre 3y 5
afios) de la ciudad de Pisco el afio 2023, que hacen un total de 7631

estudiantes entre varones y mujeres.
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Tabla 2

Poblaciéon estudiantil

Poblaciéon estudiantil

f %
Privado 632 8%
Publico 6999 92%

Total 7631  100%
Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento

estadistico
15.6.2. Muestra
Representacion clara de la poblacion que permite identificar el grupo
de estudio a investigar. Para tal efecto, se aplicara la siguiente férmula para
muestras finitas.

ZZ*N*p*q
T e2x(N—1)+Z2xpx*q

n

DONDE:

N = 7631

n=¢?

Z =005 = 1.96 (al 95% de confianza)
p = 0.5 (probabilidad de éxito).

g = 0.5 (probabilidad de fracaso)

e = 0.05 = 5% (error o precision)

_ (1.96)%%7631%(0.5)(0.5)
n= (0.05)2%(7631—1)+(1.96)2%(0.5)(0.5)

n =367

Por tanto, la muestra fue de 367; y posteriormente se realizé un ajuste

de muestra con la siguiente férmula
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n = 350

Finalmente, la muestra estuvo conformada por 350 estudiantes del

nivel inicial de la ciudad de Pisco.

Tabla 3

Marco muestral

Detalle de la muestra

f %

Privado 28 8%
Publico 322 92%

Total 350 100%
Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento

estadistico
15.7. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos
15.7.1. Técnica
Para obtener informacion, se utilizé la técnica de encuesta, de manera
idealmente organizada para la muestra seleccionada que son nifios y nifias

entre 3 a 5 afos.

15.7.2. Instrumento
Como instrumento se selecciond al cuestionario, el cual esta

estructurado de acuerdo a la operacionalizacion de variables.
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15.8. Confiablidad y Validez del instrumento
15.8.1. Confiabilidad
El método Alfa de Cronbach, que calcula un coeficiente evaluando la
varianza de cada item, se utilizé para determinar el grado de fiabilidad del

instrumento elegido.

15.8.2. Validez
A pesar de que el instrumento fundamental de esta investigacion ya ha
sido evaluado por expertos, los cambios que se han producido como

resultado de las revisiones también seran confirmados por los expertos.

15.9. Disefio de contrastacion de hipotesis
Se empled la prueba de normalidad y el estadistico correspondiente

segun la encuesta.
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CAPITULO VI

RESULTADOS
20.1. Presentacion, andlisis e interpretacion de datos
20.1.1. Andlisis descriptivo por dimensiones
- Motivacion intrinseca
Tabla 4

Motivacion intrinseca

MOTIVACIO — FUERZA = FNACION -\ j1oEFICACI  AUTOCONCIENCI

N PERSONA DE A A
INTRINSECA L METAS
CRITERIOS  fi % fi % fi % fi %
Nunca 3 1% 5 1% 6 2% 4 1%
Casinunca 39 11% 39 11% 41 11% 43 12%
A veces 199 54% 197 54% 199 54% 212 58%
Casi Siempre 126 34% 126 34% 121 33% 108 29%
Siempre 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

TOTAL 367 100% 367 100% 367  100% 367 100%
Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico
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Figura 1

Motivacion intrinseca

Motivacion intrinseca

366.5
400
300 201.75
200 120.25
100 40.5
. 4 1% L% % % 0 0% 0%
Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre TOTAL
Siempre
mfi B%

Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Interpretacion:

Como se puede observar en la tabla 4 y figura 1; el resultado que
resalta es el indicador Autoconciencia con 58%, siendo 212 personas
afirmando que a veces la Autoconciencia se correlaciona en la motivacion
intrinseca en las instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco
afio 2023.Por otro lado, hay un porcentaje minimo del 1%, siendo 4 personas
indicando que nunca la Autoconciencia se correlaciona en la motivacion
intrinseca en las instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco
afo 2023. En general 202 personas con el 55% afirman que la motivacion

intrinseca a veces es importante en el aprendizaje.
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- Motivacion extrinseca

Tabla 5

Motivacion extrinseca

MOTIVACION RECONOCIMIENTO PREMIOSE INTERESESY

EXTRINSECA SOCIAL INCENTIVOS EXPECTATIVAS
CRITERIOS fi % fi % fi %
Nunca 1 0% 2 1% 2 1%
Casi nunca 36 10% 31 8% 47 13%
A veces 200 54% 195 53% 206 56%
Casi Siempre 130 35% 139 38% 112 31%
Siempre 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 367 100% 367 100% 367 100%

Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Figura 2

Motivacion extrinseca

Motivacion extrinseca

400 3¢

300
200

200
127
S N N |
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0

Nunca Casinunca A veces Casi Siempre TOTAL
Siempre

ufi %

Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Interpretacion:

Como se puede observar en la tabla 5 y figura 2; el resultado que
resalta es el indicador Interés y expectativas con 56%, siendo 206 personas

afirmando que a veces el Interés y expectativas se correlaciona en la
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motivacion extrinseca en las instituciones educativas de nivel inicial de la
ciudad de Pisco afio 2023.Por otro lado, hay un porcentaje minimo del 1%,
siendo 2 personas indicando que nunca el Interés y expectativas se
correlaciona en la motivacion extrinseca en las instituciones educativas de
nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023. En general 200 personas con el
54% afirman que la motivacidn extrinseca a veces es importante en el

aprendizaje.

- Experiencias previas

Tabla 6

Experiencias previas

EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS CONOCIMIENTOS

PREVIAS VIVIDAS PREVIOS
CRITERIOS fi % fi %
Nunca 6 2% 3 1%
Casi nunca 30 8% 26 7%
A veces 211 57% 214 58%
Casi Siempre 120 33% 124 34%
Siempre 0 0% 0 0%
TOTAL 367 100% 367 100%

Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Figura 3

Experiencias previas

Experiencias previas

367
400

300

213

200 122

100 ~ 41% 283% % % 00% 0%
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0
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Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico
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Interpretacion:

Como se puede observar en la tabla 6 y figura 3; el resultado que
resalta es el indicador Conocimientos previos con 58%, siendo 214 personas
afirmando que a veces los Conocimientos previos se correlaciona en las
Experiencias previas en las instituciones educativas de nivel inicial de la
ciudad de Pisco afio 2023.Por otro lado, hay un porcentaje minimo del 1%,
siendo 3 personas indicando que nunca los Conocimientos previos se
correlaciona en las Experiencias previas en las instituciones educativas de
nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023. En general 213 personas con el
58% afirman que las Experiencias previas a veces es importante en el

aprendizaje.

- Nuevos conocimientos

Tabla 7

Nuevos conocimientos

NUEVOS NUEVAS CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTOS EXPERIENCIAS NOVEDOSOS
CRITERIOS fi % fi %
Nunca 3 1% 3 1%
Casi nunca 30 8% 30 8%

A veces 218 59% 219 60%

Casi Siempre 116 32% 115 31%
Siempre 0 0% 0 0%

TOTAL 367 100% 367 100%

Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico
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Figura 4

Nuevos conocimientos
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Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Interpretacion:

Como se puede observar en la tabla 7 y figura 4; el resultado que
resalta es el indicador Conocimientos novedosos con 60%, siendo 219
personas afirmando que a veces los Conocimientos novedosos se
correlaciona en los Nuevos conocimientos en las instituciones educativas de
nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023. Por otro lado, hay un porcentaje
minimo del 1%, siendo 3 personas indicando que nunca los Conocimientos
novedosos se correlaciona en las instituciones educativas de nivel inicial de
la ciudad de Pisco afio 2023. En general 219 personas con el 60% afirman

gue las Experiencias previas a veces es importante en el aprendizaje.
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- Relacién entre nuevos y antiguos conocimientos

Tabla 8

Relacién entre nuevos y antiguos conocimientos

RELACION ENTRE

NUEVOS
NUEVOS ¥ INTEGRACION SISTEMAS DE
ANTIGUOS INTEGRACION
CONOCIMIENTOS
CRITERIOS fi % fi %
Nunca 2 1% 2 1%
Casi nunca 29 8% 29 8%
A veces 222 60% 220 60%
Casi Siempre 114 31% 116 32%
Siempre 0 0% 0 0%
TOTAL 367 100% 367 100%

Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Figura 5

Relacion entre nuevos y antiguos conocimientos

Relacion entre nuevos y antiguos
conocimientos
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Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico
Interpretacion:

Como se puede observar en la tabla 8 y figura 5; el resultado que
resalta es el indicador Nuevos sistemas de integracion con 60%, siendo 220

personas afirmando que a veces los Nuevos sistemas de integracion se
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correlaiciona en la Relacion entre nuevos y antiguos conocimientos, en las
instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023. Por
otro lado, hay un porcentaje minimo del 1%, siendo 2 personas indicando que
nunca los Nuevos sistemas de integracion, se correlaciona en las
instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023. En
general 221 personas con el 60% afirman que la Relacion entre nuevos y

antiguos conocimientos, a veces es importante en el aprendizaje.

20.1.2. Analisis correlacional

Tabla 9

Escala de correlaciones

Valor Criterio
De -0.80 a -1.00 Correlacion negativa muy fuerte
De -0.60 a -0.79 Correlacion negativa considerable
De -0.40 a -0.59 Correlacion negativa media
De -0.20 a -0.39 Correlacién negativa débil
De 0.00 a-0.19 Correlacion negativa muy débil
No existe correlacion alguna entre las
0.00 :
variables
De 0.00 a0.19 Correlacién positiva muy débil
De 0.20a0.39 Correlacion positiva débil
De 0.40 a 0.59 Correlacion positiva media
De 0.60 a 0.79 Correlacion positiva considerablemente
De 0.80 a 1.00 Correlacion positiva muy fuerte

Nota. Basado en Supo (2017)
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- Correlacién general

Tabla 10

Correlacion general

MOTIVACION APRENDIZAJE

SIGNIFICATIV
Rho de MOTIVACION Coeficiente de 1,000 ,890™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 367 367
APRENDIZAJE Coeficiente de ,890" 1,000
SIGNIFICATIV correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 367 367

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Figura 6

Correlacién general
Dispersién simple con ajuste de linea de MOTIVACION por APRENDIZAJE_SIG
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Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico
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Interpretacion:

En la tabla 10 y figura 6 se puede visualizar que, el resultado de

Correlacion de Rho de Spearman es de 0.890, indicando claramente una

incidencia positiva, considerablemente muy fuerte entre ambas variables

(Supo, 2017). En conclusién, se constata que existe una incidencia positiva

considerablemente al 89% de confianza entre la motivacion y el aprendizaje

significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de

Pisco afno 2023.

- Correlacion especifica 1

Tabla 11

Correlacion especifica 1

MOTIVACION APRENDIZAJE
INTRINSECA SIGNIFICATIVO
Rho de MOTIVACION Coeficiente de 1,000 863"
Spearman INTRINSECA correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 367 367
APRENDIZAJE Coeficiente de ,863" 1,000
SIGNIFICATIVO correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 367 367

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico
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Figura 7

Correlacion especifica 1

Dispersiéon simple con ajuste de linea de M_INTRINSECA por APRENDIZAJE_SIG
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Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Interpretacion:

En la tabla 11 y figura 7 se puede visualizar que, el resultado de
Correlacién de Rho de Spearman es de 0.863, indicando claramente una
correlacion positiva, considerablemente muy fuerte entre ambas variables
(Supo, 2017). En conclusion, se constata que existe una correlacion positiva
considerablemente al 86.3% de confianza entre la motivacion intrinseca y el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la

ciudad de Pisco afio 2023.
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- Correlacion especifica 2

Tabla 12

Correlacion especifica 2

APRENDIZAJ
E
MOTIVACION SIGNIFICATI
EXTRINSECA \%
Rhode  MOTIVACION Coeficiente de 1,000 874"
Spearman EXTRINSECA correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 367 367
APRENDIZAJ Coeficiente de 874" 1,000
ESIGNIFICATI correlacion
\% Sig. (bilateral) ,000 .
N 367 367

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Figura 8

Correlacion especifica 2
Dispersion simple con ajuste de linea de M_EXTRINSECA por APRENDIZAJE_SIG
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Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico
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Interpretacion:

En la tabla 12 y figura 8 se puede visualizar que, el resultado de
Correlacion de Rho de Spearman es de 0.874, indicando claramente una
correlacion positiva, considerablemente muy fuerte entre ambas variables
(Supo, 2017). En conclusion, se constata que existe una correlacion positiva
considerablemente al 87.4% de confianza entre la motivacion extrinseca y el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la

ciudad de Pisco ario 2023.

20.2. Proceso de la prueba de hipotesis

Para constatar la hipétesis del investigador, primero es necesario
inducir y determinar si los datos se distribuyen siendo normalmente o de
forma anormal. Para ello, se realiza una prueba de normalidad, que permite
comparar la normalidad de los datos con dos de las pruebas estadisticas mas
utilizadas: la prueba de Shapiro Wilk (Galindo-Dom) se utiliza si el tamafio de
la muestra es inferior a 50, y la prueba de Kolmogorov-Smirnov se utiliza
cuando el tamafo de la muestra es superior a 50. Los resultados de estas
pruebas se procesan con la aplicacion estadistica SPSS. Los resultados de

estas pruebas se procesan con la aplicacion estadistica SPSS.

El tamafio de la muestra en este estudio es de 367 estudiantes del
nivel inicial de la ciudad de Pisco, por lo que se utilizé la prueba de

Kolmogorov-Smirnov porque el tamafio de la muestra es superior a 50.
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Tabla 13

Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov- Shapiro-Wilk
Smirnov?
Estadisti gl Sig Estadisti gl  Sig
co : co :

MOTIVACI 174 3 ,00 914 36 ,00

ON 6 0 7 0
7

APRENDIZ 253 3 ,00 ,865 36 ,00

AJESIGNIFI 6 0 7 0
CATIV 7

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

20.2.1. Hipotesis general
a) Plantear la hipoétesis
Hipotesis Nula HO: La motivacion no incide positivamente en el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de

la ciudad de Pisco afo 2023.

Hipdtesis Alterna H1l: La motivacion incide positivamente en el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de

la ciudad de Pisco ano 2023.

b) Establecer el nivel de significancia

a=0.05
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c) Prueba estadistica

Segun la prueba de normalidad, los datos no tienen una distribucion
normal, por lo que, la decision es basada en la prueba no paramétrica

de Tau b de Kendall.

d) Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la Ho.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H1

e) Decision estadistica

Tabla 14

Prueba de hipétesis general

Correlaciones

MOTIVACI APRENDIZ

ON AJVSIGNIFI
CATIV
Taub MOTIVACIO Coeficiente de 1,000 ,802™
de N correlacién
Kend Sig. (bilateral) : ,000
all N 367 367
APRENDIZ Coeficiente de ,802™ 1,000
AJE correlacién
SIGNIFICAT  Sig. (bilateral) ,000 .
\V N 367 367

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Interpretacion:

En la tabla 14 el p-valor (Sig.) es de 0.000, dicho valor resulta inferior
al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se

rechaza la hipétesis Ho y se aceptara H1.
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20.2.2. Hipotesis especifical
a) Plantear la hipotesis
Hipotesis Nula HO: La motivacion intrinseca no correlaciona

positivamente en el

aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de

la

ciudad de Pisco

Hipotesis Alterna H1: La motivacion intrinseca correlaciona

positivamente en el

aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de

la

ciudad de Pisco

b) Establecer el nivel de significancia

a=0.05

c) Prueba estadistica

Segun la prueba de normalidad, los datos no tienen una distribucion
normal, por lo que, la decision es basada en la prueba no paramétrica
de

Tau b de Kendall.

d) Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la Ho.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H1
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e) Decision estadistica

Tabla 15

Prueba de hipétesis 1

Correlaciones

MOTIVACION APRENDIZA

INTRINSECA SIGNIFICATI

Tau b MOTIVACION Coeficiente de correlacion 1,000 779"

de INTRINSECA Sig. (bilateral) . ,000

Kendall N 367 367

APRENDIZAJE Coeficiente de correlacion 779" 1,000
SIGNIFICATIV Sig. (bilateral) ,000

N 367 367

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico

Interpretacion:

En la tabla 15 el p-valor (Sig.) es de 0.000, dicho valor resulta inferior
al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se

rechaza la hipétesis Ho y se aceptara H1 con un margen de error del 5%.

20.2.3. Hipotesis especifica 2

a) Plantear la hipotesis
Hipdtesis Nula HO: La motivacion extrinseca no correlaciona
positivamente en el aprendizaje significativo en las instituciones

educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco.

Hipotesis Alterna H1: La motivacion extrinseca correlaciona
positivamente en el aprendizaje significativo en las instituciones

educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco.

b) Establecer el nivel de significancia

a=0.05
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c) Prueba estadistica

Segun la prueba de normalidad, los datos no tienen una distribucién

normal, por lo que, la decision es basada en la prueba no paramétrica

de

Tau b de Kendall.

d) Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la Ho.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H1

e) Decision estadistica

Tabla 16

Prueba de hipétesis 2

Correlaciones

Tau b de M_EXTRINSE  Coeficiente de
Kendall CA correlacion
Sig. (bilateral)
N
APRENDIZAJ Coeficiente de
E_SIG correlacion
Sig. (bilateral)
N

M_EXTRI
NSECA
1,000

367
,795™

,000
367

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

APRENDI
ZAJE_SIG
795"

,000

367
1,000

367

Nota. Elaborado por la autora en base al procesamiento estadistico
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Interpretacion:

En la tabla 16 el p-valor (Sig.) es de 0.000, dicho valor resulta inferior
al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se

rechaza la hipotesis Ho y se aceptara H1.

20.3. Discusioén de resultados

El objetivo primordial de la presente investigacion fue determinar el
nivel de incidencia de la motivacién en el aprendizaje significativo en las
instituciones educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023, para
lo cual el procesamiento de datos dio como resultado que hay una correlacién
de 89% (r=0.890) entre ambas variables, representando una correlacién
positiva muy fuerte. Es asi que, contrastando con los antecedentes
investigativos del presente trabajo, se ha denotado que el resultado obtenido
es respaldado por Selma (2020) quien en su investigacion resalto la relacion
directa y significativa entre motivacion escolar y aprendizaje significativo de
estudiantes del nivel inicial en una provincia peruana donde analizé alrededor

de 40 estudiantes.

Asimismo, Sotelo (2019) analizd la relacion de la motivacion y el
aprendizaje significativo en estudiantes del nivel superior en una universidad
nacional de Ucayali denotando que existe una relacion significativa entre los
factores conceptuales (investigacion) y el aprendizaje significativo y a su vez
esto tiene una relacion fuertemente positiva con los factores de los profesores

y la motivacion que promueven ellos.

También Lobato (2019) presentd su investigacion donde resalta la

importancia de comprender la relacién entre motivacion educativa para un
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buen rendimiento académico en estudiantes de nivel superior, es decir en
universitarios, de la ciudad e Lima, donde el autor concluyé que hay una
correlacion sustancial entre el éxito académico y la motivacion para el

aprendizaje.

Por otro lado, Gil (2021) analiz6 como las estrategias educativas
motivacionales pueden influir en el aprendizaje de un idioma extranjero en
estudiantes que estan culminando el nivel primario, por tanto, ha resaltado
gue los docentes tienen un gran impacto positivo en el aprendizaje de una
nueva lengua pues son ellos los que guian en el uso de técnicas de

aprendizaje innovadoras.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Respecto al objetivo general se concluye que la motivacion y el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de nivel inicial de la
ciudad de Pisco afio 2023, posee una Correlacion de Rho de Spearman de
0.890, indicando claramente una correlacién positiva muy fuerte, segun
prueba de hipaotesis el p-valor es de 0.000, dicho valor resulta inferior al nivel
de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se rechaza la
hipétesis Ho y se acepta H1.

SEGUNDA: Respecto al primer objetivo especifico se concluye que la
motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en las instituciones
educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023, posee una
Correlacion de Rho de Spearman de 0.863, indicando claramente una
correlacion positiva muy fuerte, segun prueba de hipétesis el p-valor es de
0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de significancia de 0.05 (0.000 <
0.05), consecuentemente, se rechaza la hipotesis Ho y se acepta H1.
TERCERA: Respecto al segundo objetivo especifico se concluye que la
motivacion extrinseca y el aprendizaje significativo en las instituciones
educativas de nivel inicial de la ciudad de Pisco afio 2023, posee una
Correlacion de Rho de Spearman de 0.874, indicando claramente una
correlacion positiva muy fuerte, segun prueba de hipotesis el p-valor es de
0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de significancia de 0.05 (0.000 <

0.05), consecuentemente, se rechaza la hipotesis Ho y se acepta H1.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A los directores de las instituciones educativas de nivel inicial
de la ciudad de Pisco afio 2023, que continue con su adecuada labor ya que
segun los resultados la motivacion posee una correlacion muy fuerte con
respecto al aprendizaje significativo. También se recomienda, proporcionar
un espacio fisico y emocional seguro donde los nifios se sientan comodos
para explorar y aprender. Implementar proyectos que permitan a los nifios
investigar y aprender sobre temas que les interesen.

SEGUNDA: A los directores de las instituciones educativas de nivel inicial
de la ciudad de Pisco afio 2023, que mejoren su eficiencia y eficacia
caracterizada ya que segun los resultados la motivacién intrinseca posee
una correlacion muy fuerte con respecto al aprendizaje significativo.
También se recomienda, incorporar la narracion de cuentos que capten la
atencion y despierten la imaginacion. Utilizar juegos de roles para explorar
diferentes situaciones y conceptos de manera ludica. Reconocer y elogiar
los esfuerzos y logros de los nifios, enfocandose en el proceso mas que en
el resultado.

TERCERA: A los directores de las instituciones educativas de nivel inicial
de la ciudad de Pisco afio 2023, que continten con su adecuada labor de
ensefianza ya que la pedagogia que implantan es adecuada porque los
resultados que demuestran hacen que la motivacion extrinseca posea una
correlacion muy fuerte con respecto al aprendizaje significativo. También se
recomienda, implementar un sistema de recompensas donde los nifios
reciban premios tangibles o simbdlicos por sus logros y comportamientos
positivos, como pegatinas, certificados, o tiempo extra de juego.
Proporcionar elogios y reconocimiento verbal por el esfuerzo y el logro,
destacando comportamientos especificos para reforzar conductas

deseadas.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
TITULO: MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE LA CIUDAD DE

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS |

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

Problema general

¢Como la motivacion se correlaciona
en el aprendizaje significativo en las
instituciones educativas de nivel inicial
de la ciudad de Pisco afio 2023?

Problema especifico

* ;Como la motivacion intrinseca se
correlaciona en el aprendizaje
significativo en las instituciones
educativas de nivel inicial de la ciudad
de Pisco?

* ¢Como la motivacion extrinseca se
correlaciona en el aprendizaje
significativo en las instituciones
educativas de nivel inicial de la ciudad
de Pisco?

Objetivo general

Determinar el nivel de correlacion de
la motivacién en el aprendizaje
significativo en las instituciones
educativas de nivel inicial de la
ciudad de Pisco afio 2023.

Objetivo especifico

* Analizar como la motivacién
intrinseca se correlaciona en el
aprendizaje significativo en las
instituciones educativas de nivel
inicial de la ciudad de Pisco.

* Analizar como la motivacién
extrinseca  correlaciona en el
aprendizaje significativo en las
instituciones educativas de nivel
inicial de la ciudad de Pisco.

Hipdtesis general

La motivacién se correlaciona
positivamente en el aprendizaje
significativo en las instituciones
educativas de nivel inicial de la
ciudad de Pisco afio 2023.

Hipotesis especifico

* La motivacion intrinseca se
correlaciona positivamente en el
aprendizaje significativo en las
instituciones educativas de nivel
inicial de la ciudad de Pisco.

* La motivacion extrinseca se
correlaciona positivamente en el
aprendizaje significativo en las
instituciones educativas de nivel
inicial de la ciudad de Pisco.

Variable 1: Motivacién

Variable 2: Aprendizaje
significativo

Motivacién intrinseca

Motivacion extrinseca

Experiencias previas

Nuevos conocimientos

Relacion entre nuevos y
antiguos conocimientos

Fuerza personal
Fijacion de metas
Autoeficacia
Autoconciencia

Reconocimiento social
Premios e incentivos
Intereses y expectativas

Experiencias ya vividas
Conocimientos previos

Nuevas experiencias
Conocimientos novedosos

Integracion
Nuevos sistemas de integracion
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Anexo 2: Cuestionario
MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE LA CIUDAD DE

P1SCO ANO 2023 Sirvase leer detenidamente el presente cuestionario, y responder marcando con un aspa (X) en el casillero correspondiente,
segun la respuesta que cree Ud. que es la correcta.
ESCALA DE VALORACION

Siempre Casi Siempre Casi Nunca Nunca
4 3 2 1
ITEMS 4|1 31 2] 1

El estudiante se dedica al maximo en las clases porque tiene interés y
voluntad para aprender

El estudiante se esfuerza porque le servira para su futuro

El estudiante practica constantemente en su casa y en el aula para
aprender mejor

El estudiante es consciente de sus dificultades en las clases y se
esfuerza en mejorar el nivel de aprendizaje

El estudiante trata de desarrollar bien las actividades en las clases
porque quiere recibir reconocimiento del profesor y los compafieros

El estudiante asiste y participa en clases para mejorar sus calificaciones

El estudiante considera que aprender los cursos es necesario para tener
mayores oportunidades posteriores

El estudiante responde las diversas preguntas sobre sus experiencias ya
vividas al iniciar la sesion de aprendizaje

El estudiante aprende de las dinAmicas elaboradas por el docente para
responder sobre sus conocimientos previos

El estudiante aprende nuevas experiencias que le permiten realizar
trabajos individuales y grupales

El estudiante aplica estrategias, métodos o técnicas para aprender
nuevos conocimientos

El estudiante responde las diversas preguntas para relacionar su
conocimiento previo con el nuevo que se le presenta

El estudiante estima que el nuevo conocimiento, le es Gtil y muy
importante
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Anexo 3: Validacion del instrumento

I. REFERENCIA

1.1. EXPERTO
1.2. ESPECIALIDAD
1.3. CARGO ACTUAL

15. NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
TEST DE LIKERT MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE LA CIUDAD DE PISCO ANO 2023

1.1 AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: NANCY SUSANA PERA MOREYRA
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY EXCELENTE
BUENA
INDICADORES CRITERIOS 88332 [N & |3 3|8 0| 8 3 8RR = 3 38
0Nl o vl o nl o ol QO VB 9| WV 9 W O Wl 9 B 9| L On
o — — N [9V] o [30] < <t [Te) n © © ~ ~ [s6] [ee] ()] ()] —
1 CLARIDAD Esta r'edactado con lenguaje
apropiado
2 OBJETIVIDAD Esté expresado en capacidades
observables
3. ACTUALIDAD Adecyado al avance de la
ciencia
4. ORGANIZACION Exwte}una orgamzacnorT légica
de los items con las variables
5. SUFICIENCIA Valqra las dm?ensmne.s.en
cantidad y calidad suficientes
6. INTENCIONA- Adecuado para cumplir los
LIDAD objetivos de la investigacion
7. CONSISTENCIA | ESta basado en aspectos
tedricos y cientificos
8. COHERENCIA !Ent-re las dlm’ensmne’s, .
indicadores, items e indices
9. METODOLOGIA | - estrategia responde al
propésito de investigacion
10, PERTINENCIA El instrumento es_utlly. 5
adecuado para la investigacion

Fuente: Tomado y adaptado de Palomino, Pefia, Zevallos & Licoln (2015, p. 217).
Il. RESOLUCION DEL EXPERTO

2.1. Seacepta( )

3.2. Se modifica ( )

3.3. Serechaza ( )

N° DNI

FIRMA DEL
EXPERTO

N° CELULAR

LUGAR Y FECHA

Juliaca,
........ T S

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICING DE INVESTIGACION"
|

\ LGV,
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO S UANGY.
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento:/N.“.D?H. . Susang ,?ﬁﬁa Moy

-~

1.2. Validado por: O/vwf/%l[/ .................. L i i

...................................................................................................

..........................................................................................................

1.4. Nombre del instrumento: tweshonaria . de matvaaén, . Serendizeye, .§“.sn".€ioﬁi%
Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
N° INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 |11 |16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 )|61|66 |71 |76 |81|86 |91 96
5 1015|201 25|30 | 35|40 (45|50 | 55|60 |65|70|75|80 85|90 |95 100
Esta formado con ) L
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. ><
Esta expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. ?(
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. 7<
Existe una organizacién
4 | ORGANIZACION logica. g
El ndmero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente %<
para medir la variable.
Estd adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de )(
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. X
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e X
hipétesis.
Responde al propé6sito de L
9 |METODOLOGIA la investigacion. X
Es atil y adecuado para la Ve
10 | PERTINENCIA investigacion.
. OPINION DE APLICABILIDAD: BUQNA ..............................................................
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ........ % oo N TR NG OO S

LA 7| T e e ] e ORI T WU T NP PO S ST S
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO “UANCY
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

........................................................................

............................................................................................................

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 | 11|16 |21 (26 |31 |36 |41)|46 |51 |56 |61|66|71|76)]|81|86]91 96
5 |10 |15 |20 25|30 | 35|40 |45 |50 | 55|60 |65|70|75)|80|85| 90|95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD R

lenguaje apropiado.
Estda  expresado en

2 | OBJETIVIDAD conductas observables. b
Esta adecuado al avance

3 |ACTUALIDAD de la ciencia. X
Existe una organizacién

4 |ORGANIZACION |, >

El namero de items

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente >
para medir la variable.

Estd adecuado para

6 |ADECUACION valorar la variable de Vel
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA teoricos y cientificos. X
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e >
hipétesis.
Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. bl
Es atil y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. ]
. OPINION DE APLICABILIDAD: . BYEN A e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 7'9'/
V. OBSERVACIONESE .. o .o fore s mte aision o ombasin s s sassssisssio e
LUGAR Y EECHAS ...coovosomiuminemmpttisores Xa:
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(,II(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ D 3 -012S
1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:NANCY SUSANA PENA MOREYRA

Direccion; CALLE JORGE CHAVEZ 143

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 22257695 o
Teléfono: 956497514 email; NANsu2699@yahoo.es

Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: ' email: =

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o0 Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

Titulo o Grado Académico a optar: MAESTRO EN EDUCACION

Asesor: Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional L] Trabajo Académico[ ]
Titulo: MOTIVACION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE LA

CIUDAD DE PISCO ANO 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos): Motivacién, aprendizaje, metas

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 1-2?
e

!ndicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo [:] 2da Especialidad Maestn’a [:|Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizaciéon de depésito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produceion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y cn més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion méds que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

I:‘ S, autorizo que se deposite a partir de la {echa (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al pablico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo

99
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Jurisdiceion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

[Zl Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32

b bl 2025

Firma de Autor huella digital Fecha
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