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RESOLUCION DIRECTORAL N° 035 - 2026-D-SEP-EPG-UANCV/J

Juliaca, 09 de febrero del 2026

VISTOS:

El expediente N° 2026-C-8560. presentado por el (la) Egresado (a), ARIAS PALOMINO YESSENIA LUZ, quien
solicita nominacion de jurados, Fecha y hora de sustentacién del Trabadjo Académico, de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Egresado (a), ARIAS PALOMINO YESSENIA LUZ con DNL. 30842958, con nUmero de matricula
29101E043, ha solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion del Trabajo Académico
fitulada: ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL LAGO DEL DISTRITO DE PUNO para optar el TiTULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA'Y TUTORIA, de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez";

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabaijo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos, Comité de investigacion;

Que, mediante Resolucién Directoral N°428-2024-SEP-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION (TRABAJO ACADEMICO) con Resolucién Directoral N°
528-2024-SEP-EPG/UANCV se APRUEBA Y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION ftitulada:
ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL LAGO DEL DISTRITO DE PUNO la misma que pertenece a la linea de
investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos en su articulo 28°DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de
Posgrado mediante acta de sorfeo de jurado, con regisiro N° 0000170 de fecha 06 febrero del 2026 se
nomina jurados de tesis conforme a lo detallado en el acta.

Que, conforme al Articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacién de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacién cientifica original de la actudlidad
y de dlto valor cientifico; en uso de las afribuciones conferidas ala Direccién en el inciso "J" del articulo 17°
del Reglamento General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE R,ESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la Sustentacion Presencial del informe final de la investigacién
(Trabajo Académico), del (a) Egresado (a), ARIAS PALOMINO YESSENIA LUZ, para optar el fitulo de SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVAY TUTORIA, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa del Trabajo Académico
a los siguientes docentes ordinarios:

Presidente . Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro . Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Segundo Miembro . M.S.c. JULIO CESAR CHUCUYA ZAGA
Asesor . Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER
ARTICULO TERCERO. - El proceso de la sustentacion del Trabajo Académico en mencién, se llevard a cabo:
Fecha . Miercoles, 11 de febrero del 2026
Hora . 09:30 am.
Local . Aula N° 207 - CC3 SEGUNDO PISO - UANCV

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la
presente Resolucion.

ESCU Y
.'§iﬁﬁé'§|é;£1i;'&’(fﬁﬁfg'a.ﬂ1.eﬁﬁa'
DIRECTOR (e)

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 007-2026-SEP-EPG/UANCV
Juliaca, 12 de mayo del 2026

VISTOS:

El Expediente N° 2026-3939, del (la) egresado (a): ARIAS PALOMINO YESSENIA LUZ con DNI N° 30842958
codigo de matricula N° 29101E043, quien solicita rectificacion de la menciéon de la Segunda Especialidad, para
optar el TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y
TUTORIA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez”.

CONSIDERANDO:
Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas

disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica de acuerdo al estatuto
Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2026-3939 el (la) Egresado (a): ARIAS PALOMINO YESSENIA LUZ, solicita RECTIFICACION de
la mencién de la segunda especialidad profesional de la RESOLUCION DIRECTORAL N°528-2024-SEP-EPG/UANCYV, de
fecha 25 de noviembre del 2024, en el que se ha consignado eréneamente la mencion de la segunda especialidad la
cual no guarda relacion; CONSIGNANDOSE CORRECTAMENTE EL TITULO DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL en
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA aprobacién del Informe final de la propuesta de investigacion
(Trabdjo Académico) fitulado: ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL LAGO DEL DISTRITO DE PUNO linea de investigacién: GESTION DE
LA EDUCACION - SEG21.

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado, comroboré el asesoramiento del Trabajo
Académico del ASESOR (A): Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER; y

Estando, la opinién FAVORABLE del Comité de Invesligacion, segin INFORME N°0848-2024-UI-EPG-UANCYV (Informe
Final de la investigacién Trabajo Académico); en concordancia con el Reglamento Intemo de Trabajo de
Investigaciéon Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado;

En uso de las atribuciones a la Direccién en el inciso “j" del arficulo 17 del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la RECTIFICACION DEL TITULO DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL,
en la RESOLUCION DIRECTORAL N°528-2024-SEP-EPG/UANCYV, Gnicamente en lo que coresponde, debiendo
consignarse comectamente la mencién de la Segunda Especialidad Profesional en EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y TUTOR[A, el titulo como: ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL LAGO DEL DISTRITO DE PUNO linea de
investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - SEG21 presentado por el (la) Egresado (a): ARIAS PALOMINO
YESSENIA LUZ, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR como ASESOR al (a) Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER

ARTICULO TERCERO. - RATIFICAR LA APROBACION DEL TRABAJO ACADEMICO, para optar el TITULO DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, Secretaria Académica y Administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y arehi

Jr. Loreto N° 450 - T (051) 329145 - Paa. Web:www.epg@uancv.edu.pe - Juliaca - Peru
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RESOLUCION DIRECTORAL N°528-2024-SEP-EPG/UANCYV

Juliaca, 25 de noviembre del 2024

VISTOS:

El Expediente N°2024-013099 de fecha 22 de octubre del 2024, el (la) egresado (a): ARIAS PALOMINO
YESSENIA LUZ con DNIN°30842958 codigo de matricula N°29101E043 quien solicita Revisién de Informe
Final de la Propuesta de Investigacién (Trabajo Académico); acorde al Informe N°0848-2024-UI-EPG-
UANCYV y el Anexo (04) Ficha de Opinién del Informe Final de la Propuesta de Investigacién (Trabajo
Académico) de fecha 15 de noviembre del 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion
de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigaciéon son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes
de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Humanista
de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.
Que, con Expediente N°2024-012990 el (la) egresado (a): ARIAS PALOMINO YESSENIA LUZ solicita la
revision y aprobacién del Informe Final de la Propuesta de Investigacion (Trabajo Académico titulado:
ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE LA
iINSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL LAGO DEL DISTRITO DE PUNO Linea de investigacién GESTION DE LA
EDUCACION - SEG21 para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en: ALTO RIESGO Y
EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.
Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Propuesta de
Investigacion (Trabajo Académico).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré el asesoramiento
en el Informe Final de la Investigacién (Trabajo Académico) del ASESOR (A): Dr. EDUARDO MIRANDA
QUISBER; y,

Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N°0848-2024-UlI-EPG-
UANCY y el Anexo (04) Ficha de Opinién del Informe Final de Propuesta de Investigacién (Trabajo
Académico) en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley
Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigaciéon de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION
(TRABAJO ACADEMICO) para la REVISION DE _SIMILITUD TURNITIN, Titulado: ENFOQUE DE
COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA VILLA DEL LAGO DEL DISTRITO DE PUNO presentado por el (la) Egresado (a): ARIAS
PALOMINO YESSENIA LUZ en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR(a): Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, Secretaria Académica y Administrativa,
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R LUCION DIRECTORAL N° 428-2024-SEP-EPG-D/UANCV

Juliaca, 21 de octubre del 2024

VISTOS:

El Expediente N°2024-011904 presentado por el (la) Egresado (a): ARIAS PALOMINO YESSENIA LUZ
con DNI N°30842958 cddigo de matricula N°29101E043 quien solicita Revisién de propuesta de
Investigacién y el INFORME N°0607-2024-UI-EPG-UANCYV y el'Anexo (02) Ficha de Opinién de la
Propuesta de Investigacién fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de ,

diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgicay humanista de acuerdo *
-~ al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-011904 el (la) Egresado (a): ARIAS PALOMINO YESSENIA LUZ solicita la ‘

revision y aprobacién de la propuesta de Investigacion Titulado:

ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL LAGO DEL DISTRITO DE PUNO Linea de investigacion:

GESTION DE LA -EDCUACION SEG21, para optar el TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion

Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N°© 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré la propuesta del

ASESOR el (la) Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER quien debe estar acreditado y facultado para orientar

y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion de la Propuesta de Investigacion de acuerdo a la

DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-Ol; y, }
Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N°0607-2024-UI-EPG- ‘
UANCYV y el Anexo (02) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacién” en concordancia con el

Reglamento Interno de Trabajo de investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-

UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N© 30220, Ley de Creacién de la

UANCYV N° 23738 y Modificatoria N© 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad

de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION Titulado: ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL LAGO DEL DISTRITO
DE PUNO presentado por el (la) Egresado (a): ARIAS PALOMINO YESSENIA LUZ en virtud de los

considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR el (la) Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado a Secretaria Académicay administrativa,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resoluciop.

..............
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Metadatos complementarios \

TiTULO

ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VILLA
DEL LAGO DEL DISTRITO DE PUNO

Datos de autor

Nombres y apellidos YESSENIA LUZ ARIAS PALOMINO

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 30842958

URL de ORCID https: //orcid.org/0009-0009-2303-6499

Datos de asesor

Nombres y apellidos EDUARDO MIRANDA QUISBER

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02142836

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-5096-0662

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y Apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02436114

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0655-8198

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02419543

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-4793-9053
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Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos JULIO CESAR CHUCUYA ZAGA

Tipo de documento DNI

Niumero de documento de identidad | 01328442 |

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-4470-5240

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - SEG21
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento
Direccién: INSTITUCION EDUCATIVA VILLA
DEL LAGO

Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: PUNO

Distrito: PUNO

-15.8593172,-70.0160081

URL Maps
https://maps.app.goo.gl/A7zxkL.5hYaNGeU2V8

Ubicacién geografica de la
investigacion

Afio o rango de afios en que se

R -~ 2024
realizé la investigacion

Ciencias de la educacion
URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00

httDSZ//COI’lCVteC'De.EithUb.iO/PEI‘U- Educaci()n general (incluye capacitacién'
CRIS/vocabularios/ocde ford.html | pedadogia)

- Libreria hitps://purl.org/pe-repo/ocde /ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo __ YESSENIA LUZ ARIAS PALOMINO , identificado con DNI
Nro.___30842958 en mi condicién de egresado de:

[0 Escuela Profesional
] Programa de Segunda Especialidad,
[0 Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TUTORIA

informo que he elaborado el/la 0 Tesis o O Trabajo de Investigacion, X Trabajo Académico
denominada:
ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE
LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL LAGO DEL DISTRITO
DE PUNO

Asesorado por: Dr. EDUARDO MIRANDA QUISBER

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
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RESUMEN

La siguiente pregunta fue el tema principal del estudio, Enfoque por
competencias para mejorar las practicas educativas de los docentes de la
Institucién Educativa Villa del Lago, distrito de Puno: ;De qué manera puede el
enfoque por competencias ayudar a los docentes, a mejorar sus practicas
pedagogicas? Para mejorar las practicas pedagodgicas de los docentes, se
implementara el método por competencias. La poblacion del estudio estuvo
compuesta por 16 docentes de la Institucién Educativa Villa del Lago, distrito de
Puno; debido al pequefio tamafio de la poblacion, se utilizé a toda la poblacion.
En otras palabras, se aplicé un muestreo censal, una técnica de muestreo no
probabilistico basado en criterios. Se asume que todas las unidades de la
muestra generan datos para la muestra censal. Se empled como instrumento y
como técnica de encuesta para la recoleccion de datos un cuestionario disefiado
para mejorar Las habilidades docentes de los docentes de la Institucion
Educativa Villa del Lago, en el distrito de Puno. Se utilizaron tres categorias:
competencia conceptual, competencia procedimental y competencia actitudinal,
para agrupar los quince items del cuestionario. El investigador concluy6 que el
desempefio de los docentes, se ve mejorado significativamente gracias al
enfoque de la competencia pedagdgica y la tutoria.

Palabras clave: Modelo andragdgico, competencias pedagdgicas, desempefio

docente, conocimientos docentes.
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ABSTRACT

The following question was the general issue of the study, Competency approach
to improve the educational practices of instructors at the Villa del Lago
Educational Institution in the Puno district: In what ways would the competency
approach help teachers at the Villa del Lago Educational Institution in the Puno
2024 district improve their pedagogical practices? Implementing the competency
approach to enhance the teaching methods of the faculty at Villa del Lago
Educational Institution in the Puno area in 2024 is the main goal. We worked with
the entire population because the research population consisted of only 16
teachers from the Villa del Lago Educational Institution in the Puno district. Stated
differently, census sampling—a non-probabilistic criterion sampling technique—
was applied. The production of data for every unit in the universe is assumed by
the census sample. In order to improve the pedagogical skills of the teachers at
the Villa del Lago Educational Institution in the Puno area, a survey method and
a questionnaire were employed for data collecting. With 15 elements, the
questionnaire was organized into three categories: instructional, procedural,
conceptual, and attitudinal competency. According to the researcher's findings,
the teachers at the Villa del Lago Educational Institution in the Puno district of
2024 have shown a substantial improvement in their concentration on
pedagogical competence and tutoring.

Keywords: Andragogic model, pedagogical competencies, teaching

performance andteaching knowledge.
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INTRODUCCION

El estudio plantea la siguiente pregunta amplia: ;Como ayudara el enfoque
basado en competencias a los docentes de la Institucion Educativa Villa del Lago
del distrito de Puno a mejorar sus practicas educativas? El estudio fue
l6gicamente respaldado por precedentes mundiales, incluidos los escritos de
Parra (2018): Respecto a las visiones de los educadores respecto a la
tecnologia. Biron et al. (2016): Respecto a la discrepancia entre las practicas
docentes chilenas y las politicas educativas. Mejia (2016): Las competencias del
docente mentor. Teixeria (2016): Gestion educativa y andragogia en la
educacion superior. Sierra (2016): Uso de ideas andragodgicas en la educacion
culinaria de Chihuahua. Investigaciones como Arbaiza (2019): Didactica
andragogica y rendimiento académico se realizan a nivel nacional. Hernandez
(2019): Evaluacién formativa y competencia docente. Kino (2019): Formacién en
andragogia y desarrollo docente. Rosas (2019): Cultura escolar y competencias
profesionales. Vasquez (2018): Actitudes hacia las matematicas y percepciones
de las competencias docentes. El objetivo principal del estudio es evaluar el
enfoque por competencias como estrategia para mejorar la metodologia
docente. Se considera que el enfoque por competencias tiene un importante
impacto positivo en las practicas pedagogicas del profesorado de dicha
institucién. De acuerdo con el Reglamento Unico de Grados y Titulos de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, el proyecto de tesis se ha
dividido en cuatro capitulos.

La tesis esta organizada en cuatro capitulos principales:

Capitulo I: El planteamiento del problema describe, formula y delimita el

problema. Ademas de la presentacion de los objetivos generales y especificos,
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se justifica la relevancia de la investigacion.

Capitulo Il: Estructura conceptual: incluye los fundamentos teoricos del
estudio, el marco conceptual, la formulacion de la hipotesis, el contexto nacional
e internacional, y la identificacion y operacionalizacion de las variables.

Capitulo Ill: Métodos de investigacion: explica el tipo, el grado y el disefio
de la investigacién, asi como su contexto cronoldgico y espacial. También se
especifican la poblacion y la muestra, las herramientas y procedimientos de
recoleccion de datos, y las metodologias analiticas.

Capitulo IV: Hallazgos, analisis y consideraciones administrativas:
comprende la financiacién del estudio, el presupuesto previsto y el cronograma
de actividades. También se discuten los resultados.

Finalmente, en los contenidos complementarios se incluyen las
referencias bibliograficas, recomendaciones, y anexos que respaldan la

investigacion.
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CAPITULO |

PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Segun estimaciones de 2017, la poblacion peruana ha crecido a casi 32
millones de personas, de las cuales el 68% son menores de 17 afnos.
Debido a su dinamismo y a su conciencia del derecho a la educacién, este
grupo de personas representa una creciente necesidad de servicios
educativos. Las dos razones principales son el entorno laboral, que exige
certificaciones, y el desarrollo socioeconémico, que fomenta una mayor
preparacion académica.

En cuanto al nivel educativo, se estima que el 46% de los jovenes y
adultos cursa estudios universitarios, el 35% opta por la educacion superior
pero no por la universidad, y el 19% no completa la secundaria.

Segun Arévalo, Lépez y Sabogal (2015), la andragogia, o educaciéon
orientada a adultos, comenz6 a tomar forma, Olivares y Oporto (2016)
advierten que la calidad de la educacion de adultos en Chile se ve afectada
por la continua escasez de docentes capacitados en este campo. Los
niveles sostenidos de desercion y reprobacion escolar muestran que, a
pesar de que la politica educativa chilena aboga por una estrategia mas
adecuada para este grupo demografico, esta no se ha implementado con

éxito en la practica.
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La principal razén por la que los estudiantes de los Centros de
Educacién Basica Alternativa (CEBA) en Peru tienen dificultades
académicas es porque la técnica de ensefianza no aborda adecuadamente
sus necesidades y caracteristicas. La adaptacion de estos estudiantes al
proceso educativo se ve dificultada por el hecho de que muchos de ellos
reanudaron sus estudios tras una interrupcion por razones familiares,
economicas o de interés.

Ante esta realidad, es fundamental implementar técnicas educativas
adecuadas a su entorno particular. Uno de los enfoques mas relevantes es
el andragdgico. Este enfoque reconoce que las personas adultas aprenden
de diversas maneras y exige educadores cualificados que actuen como
facilitadores, en lugar de simplemente impartir conocimientos. Sin embargo,
muchos docentes no cuentan con la formacion adecuada en educacion de
adultos.

La falta de una estrategia andragdgica adecuada puede tener graves
repercusiones, como la explotacion laboral, la frustracion personal
estudiantil y la desercién escolar. Ademas, quienes se cambian de CEBA
podrian traer consigo la mala reputacion de su antigua institucion. Para
brindar una educacién de alta calidad que realmente satisfaga las
necesidades de esta poblacién, es imperativo promover la andragogia en
la formacion docente.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢ De qué manera contribuira el enfoque de competencias para mejorar las

practicas pedagodgicas de los docentes de la Institucion Educativa Villa del
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Lago del distrito de Puno 20247
1.2.2. Problemas especificos
e ;De qué manera contribuira el enfoque de competencias para mejorar
las practicas pedagdgicas en lo conceptual de los docentes de la
Institucién Educativa Villa del Lago del distrito de Puno 20247
e ;De qué manera contribuira el enfoque de competencias para mejorar
las practicas pedagogicas en lo procedimental de los docentes de la
Institucién Educativa Villa del Lago del distrito de Puno 20247
e ;De qué manera contribuira el enfoque de competencias para mejorar
las practicas pedagogicas en lo actitudinal de los docentes de la
Institucion Educativa Villa del Lago del distrito de Puno 20247
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Implementar el enfoque de competencias para mejorar las practicas
pedagogicas de los docentes de la Institucion Educativa Villa del
Lago del distrito de Puno 2024.
1.3.2. Objetivos especificos
e Aplicar el enfoque de competencias para mejorar las practicas
pedagogicas en lo conceptual de los docentes de la Institucion
Educativa Villa del Lago del distrito de Puno 2024.
e Aplicar el enfoque de competencias para mejorar las practicas
pedagogicas en lo procedimental de los docentes de la

Institucién Educativa Villa del Lago del distrito de Puno 2024.
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e Aplicar el enfoque de competencias para mejorar las practicas
pedagogicas en lo actitudinal de los docentes de la Institucion
Educativa Villa del Lago del distrito de Puno 2024.
1.4. Justificacion
La necesidad de evaluar si el enfoque basado en competencias y la
metodologia empleada por el profesorado de educacion de adultos
satisfacen realmente sus necesidades y expectativas dio origen a esta
tesis. Para determinar su eficacia y aplicabilidad en situaciones reales de
aprendizaje, el estudio pretende examinar los enfoques educativos
utilizados tanto dentro como fuera del aula.

Desde una perspectiva pedagogica, el estudio destaca el valor del
enfoque basado en competencias de David Kolb como catalizador del
aprendizaje experiencial. Segun este método, la educacion no debe
limitarse ala teoria, sino que debe sumergir a los estudiantes en situaciones
reales que promuevan su independencia, flexibilidad y crecimiento
personal. Por lo tanto, busca fomentar una instruccién relevante y
contextualizada, centrada en una formacion integral y de alta calidad para
estudiantes adultos.

Tres puntos de vista basicos sustentan la justificacion de esta
investigacion. Enfatiza el valor.

1.5. Limitaciones
A continuacion, se describen las limitaciones de la investigacion:
a) El estudio solo indica una relacion; no prueba una relacion causal, ya

que no es experimental.
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b) El cuestionario de competencia pedagdgica docente considera tres
dimensiones; algunas, como la académica, se omiten por falta de
tiempo para abarcarlas todas.

c) La exactitud y veracidad de los datos, dada la naturaleza subjetiva de
las respuestas. Los docentes pueden dar respuestas variables al

cuestionario de competencia pedagogica.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Respecto a las variables estudiadas, la siguiente investigacion es relevante
para el presente estudio:

a) Antecedentes internacionales

Parra (2018), tuvieron mayor impacto en el uso de la tecnologia en el aula.
La hipotesis principal fue que la orientacion interna, en lugar de factores
como la edad o el sexo, tuvo mayor impacto en el dominio de las
herramientas informaticas. El estudio tuvo un disefio no experimental y fue
de tipo basico. Se seleccioné una muestra de 26 docentes de una poblacién
total de 94 docentes. Un cuestionario sirvid como herramienta principal en
la encuesta, que fue el método utilizado para recopilar los datos. Segun los
resultados, el 75 % de los educadores tenia una opinién favorable del
componente cognitivo y reconocia la importancia del uso de la computadora
en el aula. Sin embargo, el 25 % de los encuestados se mostraba inseguro
sobre la iniciativa para solucionar problemas técnicos en el aula. A pesar
de una actitud generalmente positiva hacia la tecnologia, el estudio revelo
que aun existen inquietudes, especialmente con respecto al uso de
tecnologias como el correo electronico, que se utilizan con mayor

frecuencia con fines administrativos que educativos.
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Biron; (2016) Analizar. Es necesario un nuevo modelo pedagdgico
que potencie el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que la hipotesis
principal planteaba una brecha entre las politicas educativas y las practicas
docentes. Con un caracter experimental y una metodologia naturalista, el
estudio fue cualitativo. Tres docentes del CEIA Masivo de Concepcion
conformaron la muestra, y los datos se recopilaron mediante entrevistas.
Una de las principales conclusiones fue que los docentes detectaron que
sus alumnos, la mayoria de los cuales provienen de las zonas mas
desfavorecidas del pais, presentaban un grado significativo de
vulnerabilidad social. El estudio concluye que los CEIA son esenciales para
ayudar a las personas que abandonaron la escuela por diversas razones,
como el embarazo o dificultades econdmicas, a reintegrarse al sistema
educativo. Como resultado, estos centros sirven como espacios de
crecimiento personal y nuevas oportunidades, ademas de permitir a sus

miembros retomar la educacion formal.

b) Antecedentes nacionales
Ramos, V. (2021) El objetivo de este estudio fue determinar qué estilo de
aprendizaje preferian los estudiantes de CEBA. Se utilizé un disefio y una
metodologia descriptivos sencillos. La poblacion estuvo compuesta por 165
estudiantes. La muestra, seleccionada intencionalmente (no probabilistica),
concluyo que el estilo mas comun.

Huillca, R. (2021) El objetivo del estudio fue determinar como se
relacionan entre si el aprendizaje autbnomo del alumnado de ciclo superior
y su grado de desarrollo de la competencia digital. El total de alumnos fue

de 46, con 33 y 21 items, respectivamente. La aplicacion digital Google
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Forms se utilizé para administrar los instrumentos a distancia. Se encontré
un valor p no significativo (0,81) y una correlaciéon positiva débil (0,324)
mediante la prueba estadistica de correlacion de Pearson.

c) Antecedentes locales

Condori de la Cruz, C. (2018) El objetivo de este estudio fue medir la
correlacion entre el logro de aprendizaje y la motivacion en estudiantes del
CEBA. La investigacion utilizé un disefio correlacional, descriptivo y
aplicado. La poblacion estuvo compuesta por 296 estudiantes; 167
conformaron la muestra aleatoria. Los datos se recopilaron mediante dos
herramientas. La primera consisti6 en un cuestionario que evalué la
motivacion estudiantil de dos maneras: intrinseca y extrinseca. La segunda
herramienta fueron los informes de evaluacién, que incluian informacién
sobre. Estos hallazgos sugirieron que el logro de aprendizaje y la dimension
"motivacion intrinseca" eran independientes. El factor "motivacion
extrinseca" tuvo el efecto contrario.

Pérez E. (2020) El objetivo era determinar como se relacionan entre
si las preferencias Rendimiento escolar y aprendizaje del alumnado del
CEBA. Se utilizé un disefio descriptivo-correlacional directo para la
investigacion. La poblacion fue de 146 estudiantes. La muestra,
seleccionada mediante un método probabilistico, se incluy6 a 103 alumnos.
Se obtuvo un coeficiente de correlacion y un valor p significativo (0,000)
mediante la prueba de correlacion de Spearman fuerte y positivo (0,913).

Estos dos hallazgos mostraron que existe una relacion directa y alta.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1. Enfoque de Competencias
Competencias pedagogicas
Las competencias pedagdgicas son definidas por los autores que se
enumeran a continuacién. Con un alto nivel profesional, se definen como
«las habilidades, capacidades y actitudes que los docentes desarrollan
para comprender plenamente su materia, revalorizando la ensefianza con
base» (Hernandez, 2019, p.59).

“Por si sola, no constituye un desempeno destacable o excelente; es
mas bien el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes intrinsecas
al trabajo docente y que constituyen las necesidades o condiciones
minimas necesarias para la docencia” (Villarroel y Bruna, 2017, p.78).
Dimensiones de competencias pedagégicas
Para Kino (2019) Las dimensiones de la competencia pedagdgica son las
siguientes:

Competencia Conceptual

A través de la busqueda continua del conocimiento cientifico
(componente cientifico), abarca conocimientos, teorias, hechos vy
principios.

Competencia con los Procedimientos

Implica la formacién y el dominio de metodologias, estrategias y
técnicas de ensefianza (componente pedagdgico); habilidades de
pensamiento y destreza; y el uso de instrumentos técnicos que facilitan el

acceso de los estudiantes al mundo de la modernidad y el conocimiento.
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Competencia Actitudinal

Incluye la tendencia a exhibir determinados comportamientos —
como estandares, creencias y actitudes— de forma repetida y constante,
como resultado de su componente humanistico, basado en el respeto a la
dignidad humana.

Perspectivas de competencias pedagoégicas
Segun Oscco (2018) Los siguientes son los puntos de vista de las
competencias pedagdgicas:

Perspectiva institucional: Ademas de impartir clases, el profesorado
de secundaria también ejerce como jefe de departamento, miembro del
equipo directivo y tutor en aulas especificas. Si bien existen diversos tipos
de puestos de trabajo, el tutor es el miembro mas importante del equipo, ya
que actua como recurso para el alumnado y como enlace entre las familias
y las instituciones educativas. Cabe destacar que estudios recientes indican
que el profesorado, en particular el de educacién secundaria obligatoria
(ESO), esta cada vez mas insatisfecho con su trabajo, ya que se espera
que gestione una carga de trabajo excesiva (Marcelo, 2009).

Desde una perspectiva académica: El profesorado es un instructor
que comparte la formacion. Enfatiza los conceptos académicos
fundamentales que los estudiantes han desarrollado. Una trayectoria
profesional que incluye al profesorado como alguien que ayuda a otros a
aprender. Ademas de la formacion inicial, esto respalda la necesidad de
una formacion especializada obtenida a través de estudios universitarios
(Imbernén, 2010). Segun evaluaciones internacionales, los cimientos para

impulsar el funcionamiento del sistema educativo de un pais son el impulso,
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el compromiso y la competencia de su profesorado (Eurostat, 2010).

Desde el punto de vista de la formacion: Profesores que se
encuentran en constante actualizacion y perfeccionamiento de sus
competencias profesionales. Segun Garin (2011), «los docentes son
trabajadores de la ensefianza que requieren formacion continua:
actividades formativas, participacion».

Perspectiva adaptativa: Docentes que se enfrentan a cambios
sistémicos en la educacién. A medida que el sistema educativo cambia, es
responsabilidad de los educadores mantenerse al dia con los ultimos
avances.

Componentes de la competencia pedagodgica

Rivadeneira (2017) Ser lider, facilitar el aprendizaje, mediar Entre el
conocimiento y el aprendizaje, ser creativo y proactivo, promover la
cooperacion, utilizar la tecnologia, apreciar la variedad de contribuciones,
supervisar los propios materiales educativos y fomentar la responsabilidad
y la independencia de los estudiantes se enumeran como componentes de
la competencia pedagdgica.

Competencias pedagoégicas modernas

Oscco (2018) cita a la Universidad Politécnica de Cartagena (2017)
afirmando que las competencias docentes contemporaneas incluyen:

El conjunto de habilidades (conocimientos, destrezas y actitudes)
necesarias para la integracion social y la realizacion personal, con el fin de
alcanzar el bienestar social y personal, se conoce como competencias
generales, si bien requieren mejoras, trascienden las competencias

académicas.
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Competencias especificas: Son aquellas que son propias del perfil
del puesto y la profesion.

Competencias transversales: Abarcan diversas funciones vy
responsabilidades. Pueden utilizarse en una amplia gama de contextos y
areas tematicas, y no son exclusivas de ninguna disciplina.

La Metodologia del Modelo

Se cree que el proceso andragdgico en el sistema educativo actual ofrece
componentes cruciales para la vida y la carrera profesional de los adultos.
Como resultado, la andragogia se ha convertido en un campo de estudio
importante, sirviendo principalmente como base para universidades y otras
instituciones de educacion superior donde las personas con la madurez
psicologica adecuada se autoensefan voluntariamente. Segun lllas (2012),
los adultos de hoy en dia, en funcién de su edad, madurez o sentido del
deber social, buscan métodos para formarse, a la vez que mejora su calidad

de vida.
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2.3. Hipoétesis
2.3.1. Hipétesis general
El enfoque de competencias para mejorar las practicas pedagdgicas incide
favorablemente de los docentes de la Institucidon Educativa Villa del Lago
del distrito de Puno 2024.

2.3.2. Hipétesis especificas:

H.E.1 El enfoque de competencias contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia conceptual en los docentesde la
Institucién Educativa Villa del Lago del distrito de Puno 2024.

H.E.2 EIl enfoque de competencias contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia procedimental en los docentes
de la Institucion Educativa Villa del Lago del distrito de Puno 2024.

H.E.3 El enfoque de competencias contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia actitudinal en los docentesde la
Institucién Educativa Villa del Lago del distrito de Puno 2024.

2.4, Variables de estudio

Identificacion de variables.

Variable X:

Enfoque de Competencias

Dimensiones:

D1: Objetivos.
D2: Fundamentos teoricos
D3: Principios

D4: Tematica y evaluacién
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Variable Y:
Competencias pedagogicas
Dimensiones:
D1: Competencias conceptual
D2: Competencia procedimental

D3: Competencia actitudinal
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VARIABLES | O INICION | DR ION, | DIMENSIONES INDICADORES
Como afirman Segun Kino = Fortalecimiento de las habilidades
Mena, Abata vy (2019), las pedagdgicas.
Rosero (2016) en dimensiones e = Mejorar la comprensién del profesorado
la pagina 105, indicadores participante sobre la teoria andragogica y su
‘Para lograr un que se impacto en el proceso de aprendizaje.
VARIABLE X: conocimiento que enumeran a = Mejorar las habilidades de los instructores
Enfoque de transforme la continuacién Objetivos. utiizando el paradigma de ensefanza

competencias

sociedad en lugar
de repetirla, el
proceso se
concentra no solo
en el
conocimiento y la
autorrealizacién

del adulto, sino
también en el
desarrollo de

valores”.

han sido
operacionaliza
dos para medir
la variable
independiente
(método de

competencia).

andragodgica sugerido.

= Aumentar la comprensién del profesorado
participante sobre la importancia de mejorar su
ensefianza con base en los principios del

modelo andragdgico.
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= El método por competencias.

= Fundamentos pedagogicos vy filosdéficos.
Fundamentos = Fundamentos epistemoldgicos.
tedricos. = Fundamentos psicoldgicos.

= Fundamentos socioldgicos.

= | a necesidad de saber.
= | a autopercepcion del alumno.

= | a experiencia juega un papel importante.

Principios
= | a disposicién a adquirir conocimientos.
= La inclinacion a aprender.
= La inspiracion.
= En el ambito de la andragogia, los médulos se
concentraran en el desarrollo del conocimiento
cientifico, las practicas metodologicas y las
Tematica y actitudes que debe poseer el estudiante adulto.
evaluacion

= La técnica de trabajo en el aula sera un taller
fluido, activo y participativo que permita el

aprendizaje autbnomo.
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Competencias

pedagodgicas

VARIABLEY:

Competencia

= Mediante la busqueda continua del

conceptual. conocimiento  cientifico, se  adquieren
conocimientos, teorias, hechos y principios.
Se trata del En 2020, el = E| uso de herramientas tecnolégicas para
conjunto de profesorado, en la . acceder al mundo de la modernidad y del
Competencia

habilidades,
conocimientos y
disposiciones
qgue son
intrinsecas a la
labor docente y
que constituyen
el minimo
indispensable
de condiciones
0 necesidades
para ensefar,
pero que por si
solas no
constituyen un
desempefo
excepcional o

sobresaliente.

provincia de
Chincha, recibira un
cuestionario de 15
items para
examinar la variable

dependiente

(Competencias
Pedagdgicas).

Cabe mencionar
que las
dimensiones e

indicadores que se
enumeran a
continuacion, segun
(2019), se

para

Kino
utilizan
operacionalizar este

cuestionario.

procedimental

conocimiento ayuda a los nifilos a desarrollar sus

habilidades de pensamiento y destreza.

Competencia

actitudinal

= Predisposicion: exhibir conductas particulares
de manera consistente y persistente, tales
como normas, valores y actitudes; mediante
una formacion basada en Dignidad humana; y a
través de una conducta académica interna y
externa marcada por el compromiso, el
esfuerzo, el respeto, la responsabilidad, la

investigacion y la formacion.
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2.5. Definicion de términos

2.5.1. Competencia

La competicion constituye una caracteristica social que se concede
a un individuo que utiliza los componentes cognitivos, actitudinales y
conductivos que integran la experiencia laboral para actuar adecuadamente
en diferentes situaciones (Bravo y Bravo, 2017).
2.5.2. Capacidades

Sirven como herramientas para un comportamiento competente.
Estos recursos son las actitudes, habilidades e informacion que los
estudiantes aplican a una circunstancia particular (Minedu, 2016).
2.5.3. Competencia pedagédgica

Se entiende como un conjunto de habilidades, capacidades,
aptitudes, descriptores y comportamientos que el docente posee para
contribuir a la direccion integral del estudiante. Una de las conductas mas
importantes del profesor orientador es transformar su practica en practica
pedagogica (Vasco, 2011).
2.5.4. Facilitador

En materia de ensefianza y aprendizaje, sirve para dirigir, ayudar y
facilitar los procesos que ocurren en los individuos que estan aprendiendo
(Santos, 2016).
2.5.5. Horizontalidad

Describe una situacion en la que tanto el facilitador como el
participante estan en la misma situacion, poseen la misma informacion, son
capaces de evaluar criticamente y comprender el contenido dado, pueden

participar sin dificultad y son conscientes de sus derechos, obligaciones y
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responsabilidades. (Santos, 2016)
2.5.6. Participacion

Dado que los estudiantes son los actores principales en cada etapa
del proceso académico, su interaccién o integracién con el grupo se
considera un componente crucial del paradigma andragdgico. (Noriega,
2014)

2.5.7. Competencia digital

Un elemento que ha cambiado numerosas facetas de nuestra
existencia es la tecnologia. Ha promovido la creacion de nuevos enfoques
y modelos educativos en el ambito educativo, asi como la produccion y
difusién de objetos de aprendizaje digitales y materiales educativos abiertos
accesibles a toda la comunidad educativa.

Comprende los conocimientos, las habilidades, las disposiciones y
las estrategias requeridas para emplear los recursos tecnoldgicos y las
innovaciones de datos y las comunicaciones.

La rivalidad en linea se fundamenta en las destrezas requeridas para
interactuar e involucrarse en redes colaborativas por medio de Internet y
utilizar computadoras para acceder, evaluar, almacenar, producir, mostrar
y compartir informacién.

Ademas, se encuentra entre las ocho competencias esenciales para
el aprendizaje permanente.

Para ser considerado competente digitalmente, es necesario adquirir
informacion estructurada, habilidades y actitudes.

La competencia digital, sin embargo, es un conjunto de habilidades

que fomentan la comunicacion, el pensamiento critico, la creatividad, el
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aprendizaje autébnomo y el trabajo en equipo. Esto se puede lograr
proporcionando a los instructores formacion didactica e instrumental, asi
como utilizando modelos eficaces que les resulten faciles de imitar en sus

propios entornos y que les faciliten realmente (Rodriguez, 2015).
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CAPITULO I

METOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Ambito de estudio
3.1.1. Ambito temporal
Los meses de febrero de 2024 son el marco de tiempo del actual
estudio a mayo de 2024.
3.1.2. Ambito espacial
Se ha elegido como ambito espacial para este estudio la Institucion
Educativa Villa del Lago del distrito de Puno.
3.2. Tipo de investigacion
Debido a su enfoque en la aplicacién, el uso y las implicaciones
practicas del conocimiento sobre las variables de estudio, esta
investigacion fue aplicada (Enfoque por Competencias). Para hacer, actuar,
construir, alterar o generar cambios en un area especifica de la realidad, la
investigacion aplicada busca comprender. Por lo tanto, fue valiosa desde el
punto de vista cientifico y practico. (Carrasco, 2006)
3.3. Nivel de Investigacion
Dado que el objetivo del estudio era explicar los fenémenos y
examinar Sus relaciones para comprender su dinamica y los elementos que
las afectan. Este fue un proceso explicativo. Esto nos permitié esclarecer

la relaciéon causal entre las variables de estudio (habilidades pedagdgicas
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y enfoque de habilidades) durante un periodo especifico (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010).
3.4. Método de investigacion
En la investigacién se emplearon las siguientes técnicas:
a) Analitico-Sintética: Se utiliza para procesar los datos recopilados a lo
largo del proyecto.
b) Inductivo-Deductivo: Se utilizan para dilucidar los presupuestos
tedricos presentes en los diversos datos y teorias.
c) Matematica: Se utilizan para calcular los valores recopilados a lo largo
del estudio: visualizar y examinar la informacion.
3.5. Diseno de investigaciéon
Carrasco (2006) describe como esquema de estudio al compendio
de tacticas metodoldgicas y procedimentales preestablecidas, disefiadas
para impulsar el proceso de investigacion. Las variables seleccionadas se
controlan mediante un disefio no experimental de un solo grupo (pretest,

postest), que se muestra a continuacion:

GGE 04 A 02

En donde:

GE = Grupo experimental

01 = Evaluacién pre test del GE
02 = Evaluacion post test del GE

X = Enfoque de Competencias.
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3.6. Poblacion, muestra y muestreo

3.6.1. Poblacién

«La poblacion es el grupo de personas que comparten al menos un
rasgo, ya sea la ciudadania comun, la pertenencia a una asociacion
voluntaria o raza, la matricula universitaria o similary, afirma Oseda (2008).
En este sentido, 16 docentes de la Institucion Educativa Villa del Lago de
Puno conformaran la poblacién de estudio. (p.120).
3.6.2. Muestra

Segun Oseda (2008), Una muestra es un subconjunto minusculo de
una poblacion que, sin embargo, conserva la mayoria de sus
caracteristicas. El principal aspecto de la muestra que permite al
investigador extrapolar sus hallazgos a la poblacién total es que posee las
caracteristicas clave de esta.

Se utilizara toda la poblacién debido a su tamafio limitado.
3.6.3. Muestreo

El método empleado en este estudio fue el muestreo censal.
Zarcovich (2013) Una muestra es un subconjunto minusculo de una
poblacién que, sin embargo, conserva la mayoria de sus caracteristicas. El
principal aspecto de la muestra que permite al investigador extrapolar sus
hallazgos a la poblacion total es que posee las caracteristicas clave de esta.

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnicas:

La Encuesta

El Formulario para el Analisis Microcurricular

La Guia de Grupos Focales y la Hoja de Observaciéon de Clases
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Segun Naupas et al. (2013), se trata de un tipo de encuesta que
consiste en crear una lista metddica de preguntas escritas en un formulario,
relacionadas.

En esta investigacion se utilizdé el cuestionario de competencias
pedagogicas (variable dependiente), que se encuentra en el Apéndice N°
2. El cuestionario, que consta de 15 items, se elabord considerando tres
dimensiones: habilidad de actitud, habilidad de procedimiento y habilidad
conceptual.

El formulario de observaciéon Fue una herramienta muy importante
para el analisis de los microcurriculos ya que ayudé a documentar las
observaciones y orientar.

La ficha para la observacién Las observaciones en el aula
aclararon las indicaciones relativas al docente, la clase y el estudiante.

El docente y el estudiante también utilizaron una guia para grupos
focales. La informacion que no se habia aclarado en los cuestionarios se
reveld en estas entrevistas. Debido a la profundidad de las preguntas, esta
herramienta fue sumamente util para la investigacion.

3.7.2. Instrumento:
Cuestionario
3.8. Procedimiento de recoleccion de datos
Los métodos utilizados en el estudio fueron los siguientes:
a) Se elabord un cuestionario sobre competencias pedagdgicas como
herramienta de recoleccion de datos.
b) Se utilizé evidencia de contenido para validar el instrumento. La medida

en que un instrumento registra con exactitud un area de contenido
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especifico del tema que se mide se conoce como validez de contenido

c) Se consideraron la poblacion y la técnica de muestreo al estimar el
tamafio de la muestra.

d) Se empleé un documento de calculo utilizando Excel 2013, a fin de
organizar y analizar la informacién. recopilada del cuestionario de
competencias pedagdgicas de la muestra del estudio.

e) Mediante el programa estadistico SPSS V.23.0, los datos de los
hallazgos se organizaron y presentaron en tablas y figuras de acuerdo
con los objetivos del estudio.

3.9. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
El préximo esquema se empleara para el tratamiento y la evaluacion de

informacion:

a) Clasificacion de datos, donde se clasificaran los datos que
se recolectaran de los respectivos instrumentos.

b) Codificacion de los datos, Esto debe incluir la codificacidon
de los datos recopilados de la poblaciéon de estudio
utilizando las herramientas adecuadas.

c) Calificacion, Este método de valoracion se llevara a cabo
conforme segun la matriz de la herramienta y debera incluir
la asignacion del puntaje adecuado en funcién del
instrumento utilizado.

d) Tabulacién estadistica, donde se incluyeron en los datos
todos los cédigos de los sujetos de muestra y se utilizaron

estadisticas para calificarlos de modo que pudiéramos
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determinar las propiedades.

e) La Interpretacion, Para la interpretacién de los datos se
utilizé la variable dependiente (habilidades pedagdgicas) y
sus dimensiones, las cuales se mostraron en tablas y
figuras: dominio de conceptos, procedimientos y actitudes.

f) Descripcion de la prueba de hipétesis, Considerando que
la muestra de estudio tenia menos de 30 puntos de datos (n
< 30), se empled la prueba "t" de Student para la prueba de

hipotesis, que tiene la siguiente formula:
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados
Tras la evaluacion de habilidades personales, se presentan a continuaciéon
los resultados de la comparacion del profesorado de la Institucion Educativa
Villa del Lago, en el distrito de Puno.
Se utilizé un cuestionario de 15 items, con cinco items para cada
una de las tres areas, para evaluar las competencias pedagogicas. A
continuacion, se detalla el procedimiento de la evaluacion:

Tabla 1

Niveles de evaluacion

o D1: D2: D3: V:
Criterio . . i .
. Competencia Competencia Competencia  Competencias
Categoria ) o )
Conceptual Procedimental Actitudinal pedagodgicas

Muy Bajo [5-8> [5-8> [5-8> [15-24>
Bajo [8-11> [8-11> [8-11> [24-33>
Regular [11-14> [11-14> [11-14> [33-42>
Alto [14-17> [14-17> [14-17> [42-51>
Muy alto [17-20> [17-20> [17-20> [51-60>

Nota: Niveles de procedimiento de la evaluacion del cuestionario.
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Tabla 2
Nivel de Competencia Pedagodgica de los Docentes de la Institucion Educativa
Villa del Lago del Distrito de Puno.

V_Pre post
PRE POST Total
TEST TEST
. 11 1 12
Muy Bajo [15-24> 68,8% 6.3% 37.5%
. 2 0 2
Bajo [24-33> 12,5% 0.0% 6.3%
V_Competencias 1 3 4
Pedagogicas Regular [33-42> 6,3% 18,8%  12,5%
1 8 9
Alto [42-51> 6.3% 500%  28.1%
1 4 5
Muy Alto [51-60> 6.3% 250%  15.6%
Total 16 16 32
100,0% 100.0%  100,0%
Media aritmética 24,06 48,62
Desviacion 10,872 17,347

estandar
Nota: Encuesta sobre Competencia Pedagdgica

Interpretacién

En la tabla 2 de este estudio presenta los hallazgos del uso de una herramienta
de recopilacion de informacion para medir el nivel de progreso de las habilidades
educativas del profesorado.

Solo una pequefia minoria del profesorado obtuvo niveles altos (6,3%) y
muy altos (6,3%) de competencias pedagdgicas, segun la evaluacién inicial
(pretest), mientras que la mayoria (68,8%) obtuvo niveles extremadamente
bajos. El bajo rendimiento en esta area se reflejoé en la puntuacion media general
de 24,06 puntos.

Los resultados de la evaluacion final (post-test) revelaron una mejora
notable: el 25% del profesorado alcanzé un nivel muy alto y el 50%, un nivel alto.

Tan solo el 6,3% mantuvo un nivel extremadamente bajo. Tras la intervencion,
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el promedio total aumenté a 48,62, lo que demuestra un desarrollo significativo

de la competencia pedagdgica.

Figura 1
Nivel de competencia pedagdgica de los docentes de la Institucion Educativa
Villa del Lago del distrito de Puno.

W pre_post

LI FRE TEST
B FOST TEST

124

Recuento

Muy Bajo [15- Bajo [24-33> Regular [33-42= Alo [42-51=  Muy Alto [51-
24> G0=

V_comp_pedagogicas

Nota: Encuesta sobre competencia pedagogica
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Tabla 3
Niveles de Competencia Conceptual de los Docentes de la Institucion

Educativa Villa del Lago del Distrito de Puno.

D1_Pre_post
PRE POST Total
TEST TEST
D1_Compete 10 1 11
_ Muy Bajo [5-8>
ncia 62,5% 6,3% 34,4%
Conceptual 3 0 3
Bajo [8-11> 18,8% 0,0% 9,4
%
1 4 5
Regular [11-14>
6,3% 25,0% 15,6%
1 5 6
Alto [14-17>
6,3% 31,3% 18,8%
1 6 7
Muy Alto [17-20>
6,3% 37,5% 21,9%
Total 16 16 32
100,0% 100,0%  100,0%
Media aritmética 8,13 17,12
Desviacion 3,557 8,578
estandar

Nota: Encuesta sobre Competencia Conceptual

Interpretacién
En la tabla 3 de este estudio se presentan los resultados de un cuestionario
utilizado para evaluar la competencia conceptual del profesorado.

La mayoria de los docentes (62,5%) obtuvo niveles extremadamente
bajos en la primera evaluacion (pretest), seguidos de los niveles bajos (18,8%).
La fraccion que alcanzo niveles regulares, altos y muy altos fue bastante baja. El
bajo nivel de capacidad conceptual previo a la intervencion se indicé con una
puntuacion promedio general de 8,13 puntos.

Los resultados de la evaluacioén final (post-test) muestran una mejora
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significativa: solo el 6,3 % del profesorado se mantuvo en un nivel muy bajo,
mientras que el 37,5 % alcanzo un nivel muy alto y el 31,3 % un nivel alto. Tras
aplicar técnicas de ensenanza eficaces, el promedio ascendié a 17,12 puntos, lo

que demuestra una mejora notable en la competencia conceptual.

Figura 2
Niveles de Competencia Conceptual de los Docentes de la Institucion

Educativa Villa del Lago del Distrito de Puno.

O1_Pre_post

CIPRE TEST
BFosT TEST

Recuento

Muy Bajo [5-8= Bajo [B-11= Regular [11-14= Alko [14-17= Muy?gn['l?-
=
D1_Comp_Conceptual

Nota: Encuesta sobre Competencia Conceptual
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Tabla 4
Nivel de competencia procedimental de los docentes de la Institucion Educativa
Villa del Lago del distrito de Puno.

D2_Pre_post
PRE POST Total
_ TEST TEST
D2_Competenci Muy Bajo [5-8> 12 1 13
aProcedimental 75,0% 6,3% 40,6%
Bajo [8-11> 1 0 1
6,3% 0,0% 3,1%
Regular [11-14> 1 4 5
6,3% 25,0% 15,6%
Alto [14-17> 1 6 7
6,3% 37,5% 21,9%
Muy Alto [17-20> 1 5 6
6,3% 31,3% 18,8%
Total 16 16 32
100,0% 100,0% 100,0%
Media aritmética 7,81 14,63
Desviacion estandar 3,781 2,705

Nota: Encuesta sobre Competencia procedimental

Interpretacién
En la tabla 4 de este estudio resume los hallazgos de un cuestionario aplicado a
docentes, para evaluar su nivel de desarrollo en la competencia procedimental.

El 75% de los docentes presentd un nivel muy bajo en esta competencia
en la primera evaluacion (pretest), con promedios que mostraron un desempefio
limitado (7.81 puntos). Pocos alcanzaron los niveles muy alto, alto y regular.

Se observo una mejora notable en la evaluacion final (postest) tras la
intervencion: solo el 6.3% de los docentes se mantuvo en el nivel muy bajo,
mientras que el 37.5% alcanzé un nivel alto y el 31.3% un nivel muy alto. La
capacidad procedimental evaluada por los docentes mejord significativamente,

como lo demuestra el promedio general, que ascendié a 14.63 puntos.
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Figura 3
Nivel de competencia procedimental de los docentes de la Institucion Educativa
Villa del Lago del distrito de Puno.

D2 pre_post

CPRE TEST
WrosT TEST

127

107

Recuento

2—

1 1 1
313%| [3,13% 3.13%

I
fuy Bajo [5-8= Bajo [B-11= Regular [11-14= Ao [14-17=  Muy ?gu [17-
El
D2_Comp_Procedimental

Nota: Encuesta sobre Competencia procedimental
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Tabla 5
Nivel de Competencia Actitudinal en los Docentes de la Institucion Educativa
Villa del Lago del Distrito de Puno.

D3 Pre post .
PRE POST Total
_ TEST TEST
D3_Competenci Muy Bajo [5-8> K 1 12
aActitudinal 68,8% 6,3% 37,5%
Bajo [8-11> 1 1 2
6,3% 6,3% 6,3
%
Regular [11-14> 2 4 6
12,5% 25,0% 18,8%
Alto [14-17> 1 6 7
6,3% 37,5% 21,9%
Muy Alto [17-20> 1 4 5
6,3% 25,0% 15,6%
Total 16 16 32
100,0% 100,0% 100,0%
Media aritmética 8,12 16,88
Desviacion estandar 3,667 11,621

Nota: Encuesta sobre Competencia Actitudinal

Interpretacién

La tabla 5 de esta investigacion muestra los hallazgos de un analisis que se
empled para calcular el grado de desarrollo de la competencia actitudinal del
profesorado.

Con un promedio general de 8,12, la mayoria de los docentes (68,8%)
tuvo un desempeno deficiente en la seccion de competencia actitudinal de la
evaluacion inicial (pretest). Solo un numero limitado de docentes alcanzé los
niveles medio, alto y muy alto.

El postest, la evaluacion final, revel6 un progreso significativo tras la
intervencion: el 25% de los docentes obtuvo un nivel muy alto y el 37,5%, un

nivel alto. El promedio general ascendi6 a 16,88, lo que indica que el profesorado
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evaluado tenia un alto grado de competencia actitudinal.

Figura 4
Nivel de competencia actitudinal de los docentes de la Institucion Educativa
Villa del Lago del Distrito de Puno.

D3_pre_post

[ Muy Bajo [5-8=
W B3jc [3-11=

124

10

Recuento

Muy Bajo [5-8= Bajo [B-11= Regular [11-14= Alo [14-17=  Muy g.étu[*l?-
=

D3_Comp_Actitudinal

Nota: Encuesta sobre Competencia Actitudinal

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

4.2. Comprobacion de las Hipoétesis
Hipétesis general

HG: Las competencias educativas, se ven fortalecidas
positivamente por el enfoque basado en competencias.

1. Formulacién de la hipétesis estadistica:

Hi: Las competencias educativas de los docentes de la Institucion
Educativa Villa del Lago, distrito de Puno, 2024, se ven significativamente
fortalecidas por el enfoque basado en competencias.

Ho: En la Institucién Educativa Villa del Lago, distrito de Puno, 2024,
las competencias pedagdgicas de los docentes no se ven fortalecidas por
el enfoque basado en competencias.

2. Nivel de significacion: 0,05

3. Cémo se calcula la estadistica de prueba:

La prueba t de Student de un grupo, que contiene la siguiente
ecuacion, es la prueba de hipétesis que se emplea.

X-y
55
Vn

Nivel de Confianza: 0,95

t'=

El siguiente resultado se obtiene calculando la evaluacion T de

Student que se lleva a cabo con el software numérico SPSS V.23:
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Tabla 6

Prueba T de Student del nivel de Competencias Pedagogicas.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.

Desv Media  95% de inter. confianza

Media estandar de error

] Inferior Superior
V_pedagogicas_post- o4 seo50 1489057 372264 16,62787 3249713 6,598 15 000

V_pedagogicas_pre

Nota: Prueba T de Student

El parametro "t" del estudiante, que es 6,598, se obtiene a partir de los resultados
comparativos de la tabla sobre el nivel de competencias pedagdgicas entre el
pretest y el postest. Este valor debe ser comparado con el dato "t" del cuadro,

que corresponde an un conjunto de dieciséis participantes de muestra es de

1,75, y lo identificamos en el grafico de Gauss:

Tc =6,598

T=1,75

Segun el analisis estadistico, el resultado se encuentra dentro de la zona
de rechazo de la curva de Gauss, ya que el valor t calculado (6,598) supera
ampliamente el valor crucial de la tabla (1,75). Al demostrar que el nivel de
habilidades pedagdgicas, en el distrito de Puno, mejoré significativamente en la
evaluacion posterior en comparaciéon con la anterior, esta diferencia estadistica

respalda la hipotesis de investigacion.
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4. Toma de decisiones:

Debido a que Tc = 6,598 es sustancialmente mayor que T = 1,75, lo
que apoya la premisa general, podemos concluir de todo lo anterior que el
enfoque por competencias potencia en gran medida las competencias
pedagogicas de los docentes.

Hipotesis especifica 1

HE1: La Institucion Educativa Villa del Lago, Puno, 2024, se
beneficia del enfoque por competencias al mejorar su competencia
conceptual.

1. Formulacién de la hipétesis estadistica:

Hi: presentan una competencia conceptual mucho mayor gracias a
la metodologia andragdgica.

Ho: la competencia conceptual de los docentes no se ve mejorada
por la metodologia andragogica.

2. Nivel de significacion: 0,05

3. Calculo del estadistico de prueba:

La prueba T de Student de un grupo, que contiene la siguiente

ecuacion, es la prueba de hipétesis que se emplea:

. X—u
teTE

Jvn
Nivel de Confianza: 0,95

El siguiente resultado se obtiene calculando la prueba T de Student

utilizando el programa estadistico SPSS V.23:
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Tabla 7

Prueba T de Student del nivel de Competencia Conceptual

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.

Desv Media  95% de inter. confianza

Media estandar de error

Inferior Superior

D1_Conceptual_post— g 55000 917969 229492 410849  13,89151 3922 15 001
D1_Conceptual_pre

Nota: Prueba T de Student

Para determinar el parametro “t” del estudiante, que es de 3.922 con base
en los hallazgos El valor "t" del cuadro, correspondiente an una muestra de 16
participantes, es 1.75 y para el que lo ubicamos en el grafico de Gauss, debe

compararse con el grado de habilidad conceptual entre el pretest y el postest:

Tc =3,922
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Es evidente que el valor T de la tabla (T), que es de 1,75, es menor que
el valor T calculado (Tc), que es de 3,922. Segun la hipétesis de estudio, el grado
de habilidad conceptual, en la zona de Puno, se encuentra en la zona de rechazo,
como lo indican los puntajes de la prueba T de los estudiantes en la evaluacion
posterior al examen es mucho mayor que los valores T de la tabla (T) y la
campana de Gauss, que se ubican en la zona de rechazo.

4. Toma de decisiones:

Dado que Tc=3,922 es significativamente mayor que T=1,75,
comprobandose la hipotesis especifica N° 01, es posible afirmar que el
enfoque por competencias mejora en gran medida la competencia

conceptual de los docentes.

Hipétesis especifica 2

HE1: En el distrito de Puno, 2024, el enfoque basado en
competencias fortalece favorablemente la competencia procedimental de la
Institucion Educativa Villa del Lago.

1. Formulacién de hipétesis:

Hi: La competencia procedimental del profesorado, se ve mejorada
considerablemente por el enfoque basado en competencias.

Ho: La competencia procedimental del profesorado, no se ve
mejorada por el enfoque basado en competencias.

2. Nivel de significancia: 0,05

3. Calculo del estadistico de prueba:

La evaluacion de hipotesis se emplea en calidad de evaluacién t de

Student para un conjunto, que tiene la férmula siguiente.
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Nivel de Confianza: 0,95
La consecuencia que se obtiene al evaluar la evaluacion T de

Student con el programa numeérico SPSS V.23 se presenta el siguiente:

Tabla 8
Prueba T de Student del nivel de Competencia Procedimental

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.

Desv Media 95% de inter. confianza

Media estandar de error

Inferior Superior

D1_Procedimental post— ¢ 51550 305982 76496 518204 844296 8906 15 ,000
D1_Procedimental_pre

Nota: Prueba T de Student

El valor "t" del cuadro, que equivale a 1,75 para un conjunto de 16
participantes representativos y para el cual lo identificamos en el grafico de
Gauss, debe compararse con el parametro “t” de student, que es de 8,906 con
base en los hallazgos comparaciones respecto a el pretest y el postest en cuanto

a la capacidad procedimental:
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Tc =8.906

T=175

Es evidente Que el valor T de la tabla (T) de 1,75 es menor que el
valor T calculado (Tc), que es 8,976. Esto se logra contrastando el valor T
calculado (Tc) en la curva de campana de Gauss, que se encuentra en la
zona de rechazo, con el valor T tabular (T) en el grafico, lo que permite
identificar la zona de consideracion y su distincion con la area de
desacuerdo. Esto respalda la teoria al indicar que los resultados de la
prueba T de Student se encuentran dentro de la zona de rechazo del
estudio sobre la competencia procedimental de los docentes.

4. Toma de decisiones:

Siendo que el numero Tc=8.906 es mucho mayor que T=1.75,
comprobandose la hipotesis especifica N° 02, es posible afirmar que el
enfoque por competencias potencia en gran medida la competencia
procedimental de los maestros del establecimiento escolar Villa del Lago,

ubicada en el distrito Puno — 2024.
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Hipoétesis especifica 3

HE3: La competencia actitudinal de la Institucién Educativa Villa del
Lago, distrito de Puno, se ve fortalecida positivamente por el enfoque
basado en competencias en 2024.

1. Formulacién de hipétesis:

Hi: La competencia actitudinal de los docentes, se ve
significativamente mejorada por el enfoque basado en competencias.

Ho: La competencia actitudinal de los docentes, no se ve mejorada
por el modelo andragdgico.

2. Nivel de significancia: 0,05

3. Calculo del estadistico de prueba:

La evaluacién de hipotesis se lleva a cabo como una evaluacion t de
Student para un conjunto, que presenta la férmula subsiguiente.
X
t = 5

Vn

Nivel de Confianza: 0,95

El siguiente resultado se obtiene calculando | la evaluacion T de

Student empleando el software numérico SPSS V.23V.23:
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Tabla 9
Prueba T de Student del nivel de Competencia Actitudinal

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.
. Desv Media de 95% de inter. confianza
Media )
estandar error . .
o Inferior Superior
D1_Actitudinal_post— g 75000 9g5562 246391 3,49831 14,00169 3,551 15 ,000

D1_Actitudinal_pre

Nota: Prueba T de Student

Se debe comparar con el dato "t" correspondiente a la tabla, que es 1.75
para un conjunto de 16 participantes representativos, lo cual esta indicado en el
diagrama de Gauss, para asi determinar el parametro “t” de student, que es de
3,551 con base en los hallazgos de la comparacion del grado de rivalidad

actitudinal respecto a el pretest y el postest:

Tc = 3,551

T=1,75

Cuando se situa el valor T estimado (Tc) en la grafica de Gauss, que
esta en el area de resistencia, y el dato T del cuadro (T) en el gréfico, que
permite identificar La regidn de aprobacion se distingue notablemente del
area de rechazo, en la que el dato T estimado (Tc), que es 3,551, es
superior al indice T de el diagrama (T), que es 1.75. Esto implica que los
resultados de la prueba t del estudiante se encuentran dentro del rango de

rechazo. Esto refuerza la hipotesis del estudio, segun la cual las
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puntuaciones de los instructores en la prueba posterior demuestran un
grado significativamente mayor de competencia actitudinal que sus
puntuaciones en la prueba previa.

4. Toma de decisiones:

Siendo que el numero Tc=3.551 es significativamente mayor que
T=1.75, comprobandose la hipotesis especifica N° 03, es posible afirmar
que el enfoque por competencias potencia en gran medida la competencia

actitudinal en los docentes.

4.3. Discusion

Este estudio examiné los resultados del uso de una herramienta para
evaluar el desarrollo. La premisa principal se confirma con las estadisticas,
que demuestran una mejora notable en el nivel de habilidades pedagodgicas
tras la implementacion del enfoque basado en competencias. Estos
resultados coinciden con investigaciones previas, como la de Parra (2018),
que enfatiza la importancia de una supervisibn adecuada al usar la
tecnologia para ayudar a los docentes a desarrollar actitudes positivas. De
igual manera, Arbaiza (2019) destaca la necesidad de adoptar el modelo
andragogico para adaptar la instruccidén a las caracteristicas e incentivos
unicos de los adultos.

Al comparar los resultados antes y después de aplicar el enfoque por
competencias, el estudio revelé un aumento significativo en los niveles de
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales del
profesorado. Kino (2019), quien destaca que estas habilidades incluyen

conocimientos cientificos, habilidades practicas y actitudes basadas en

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE IN: /ZSTIGACION”

TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

valores y respeto por la dignidad humana, respalda estos hallazgos.

La validez de esta investigacion queda demostrada por el analisis
teérico y empirico, que concluye que la adopcién del enfoque por
competencias fortalece con éxito las competencias pedagogicas del

profesorado de la Institucion Educativa Villa del Lago.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Segun el 84% de las opiniones de expertos, fundamentado en los
principios teoricos y técnicos de la andragogia, el programa de
formacion ayuda, a mejorar sus capacidades docentes. Los
expertos consideran que los elementos y el enfoque metddico del
programa son pertinentes y apropiados.

SEGUNDA: El estado de las aptitudes pedagdgicas en el aspecto conceptual
es actualmente deficiente, con un notable 40% de comentarios que
sefalan la importancia de mejorar la experiencia disciplinaria,
didactica y pedagogica de los docentes.

TERCERA: La condicion de las habilidades de los docentes procedimentales
es favorable. Sin embargo, el 1,12 % de las opiniones indica que
las practicas metodoldgicas relacionadas con el empleo de tacticas
en el procedimiento de cooperacion requieren mayor conocimiento.

CUARTA: Las habilidades pedagdgicas en el ambito actitudinal se encuentran
en un estado favorable. No obstante, un notable 31 % de las
opiniones aboga por mejorar la gestion de las normas e ideales
institucionales para una educacion basada en la responsabilidad,

el respeto, la dedicacién y el estudio.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda que, para mejorar las competencias docentes, las
autoridades académicas pueden adoptar este concepto basado en
la investigacion y considerar los fundamentos tedricos de su
paradigma educativo.

SEGUNDA: Se recomienda que las autoridades académicas, tengan en cuenta
los hallazgos de la evaluacién diagndstica sobre el desarrollo de la
capacidad cognitiva para ejecutar las acciones sugeridas,
verificadas

TERCERA: Paraimplementar el programa de capacitacion que se ha sugerido,
verificado y sistematizado como consecuencia de la investigacion,
se solicita a las autoridades académicas, tener en cuenta los
hallazgos del diagndstico en cuanto al desarrollo de capacidades

en el aspecto procedimental.
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ANEXO: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: El Enfoque de Competencias para fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de la
Instituciéon Educativa Villa del Lago del distrito de Puno

PROBLEMAS OBJETIV HIPOTE VARIABLES METODOLOGIA
oS SIS
Problema General Objetivo General Hipotesis general Ambito de estudio: Institucién Educativa
¢;De qué manera contribuira el Implementar el enfoque de El enfoque de competencias Villa del Lago — Puno, 2024
enfoque de competencias para competencias para mejorar las para mejorar las practicas Variable X: Tipo: Investigacién de tipo aplicada.
mejorar las practicas pedagdgicas de practicas pedagogicas de los pedagdgicas incide Modelo Nivel: Investigacion de nivel explicativa.

los docentes de la Institucion
Educativa Villa del Lago del distrito de
Puno 20247?

Problemas Especificos

P.E.1 ;De qué manera contribuira
el enfoque de competencias para
mejorar las practicas pedagogicas en

lo conceptual de los docentes de la

docentes de la Institucion Educativa
Villa del Lago del distrito de Puno
2024.

Objetivos Especificos

O.E.1 Aplicar el enfoque de
competencias para mejorar las
practicas pedagogicas en lo

conceptual de los docentes de la

favorablemente de los
docentes de la Institucion
Educativa Vila del Lago del
distrito de Puno 2024.

Hipotesis especificas

H.E.1 Los docentes de la

Institucion Educativa Villa del Lago

andragdgico
Dimensiones

D1: Objetivos

D2: Fundamentos
tedricos.D3:
Principios

D4: Tematica y
evaluacion

Disefio: Es pre-experimental.
G.E. : 01 X 02

Poblacion: Esta conformado por quince
educadores de la Institucion Educativa
Villa del Lago del distrito de Puno en el
ano 2024.

Muestra: La muestra esta compuesta por
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Institucion Educativa Villa del Lago | Institucion Educativa Villa del Lago | del distrito de Puno tienen mejor el mismo numero de personas que la
del distrito de Puno 20247? del distrito de Puno 2024. competencia conceptual gracias al Variable Y: poblacion, debido a su reducido tamario.
P.E.2 ;De qué manera contribuira O.E.2 Aplicar el enfoque de enfoque por competencias. Compe:te-lncias Método: Encuesta.
el enfoque de competencias para competencias para mejorar las H.E.2 Los docentes de Ila pedagdgicas
mejorar las practicas pedagogicas en practicas pedagdgicas en o Institucion Educativa Villa del Lago Dimensiones: Instrumento: Encuesta. Se utilizan Excel y
lo procedimental de los docentes de procedimental de los docentes de del distrito de Puno 2024 se D1: SPSS-20 para el procesamiento de datos.
la Institucién Educativa Villa del Lago la Institucion Educativa Villa del benefician del enfoque por ggggg:ﬁgfia Las técnicas de procesamiento y andlisis
del distrito de Puno 20247? Lago del distrito de Puno 2024. competencias en términos de D2: de datos incluyen la tabulacion
P.E.3 ;De qué manera contribuira O.E.3 Aplicar el enfoque de mejora de la  competencia Competencia estadistica, la puntuacién, la clasificacion,
el enfoque de competencias para competencias para mejorar las procedimental. procedimental. la codificacion y la interpretacion. Para la
mejorar las practicas pedagdgicas en practicas pedagégicas en lo H.E.3 Los docentes de la Institucion correlacion, se emplearan las pruebas t de
lo actitudinal de los docentes de la actitudinal de los docentes de la Educativa Villa del Lago del distrito de 8g:mpetencia Studenty r de Pearson.
Institucion Educativa Villa del Lago Institucion Educativa Villa del Lago Puno 2024 poseen competencias | actitudinal.
del distrito de Puno 20247 del distrito de Puno 2024. actitudinales mas fortalecidas gracias

al enfoque por competencias.
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ANEXO: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Objetivo: Determinar el nivel de competencias pedagdgicas de los docentes de
la Institucion Educativa Villa del Lago del distrito de Puno, 2024.

Indicaciones: A confinuacion, se te presentan una serie de preguntas, lee
cuidadosamente cada una de ellas, y marca con un aspa (X) la alternativa que

consideres la mas adecuada.

Nunca (1) - A veces (2) — Regularmente (3) Siempre (4)

N° ITEM ALTERNATIV
AS
112 ]3] 4

Dimension 1: Competencia conceptual

1. | Conoce el campo de estudio de las competencias de CEBA

Actualmente el docente del CEBA considera que la educacion nof
2. | es solo cuestion de nifios y adolescentes, el hecho educativo es

un proceso que actua sobre el hombre a lo largo de toda su vida.

3. | El docente de esta institucion educativa conoce sobre temas de

Competencias.

4. | Usted ha participado en talleres pedagogicos sobre
Competencias
5. | Tener conocimientos sobre competencias, facilita al docente

Comprender mejor a los estudiantes del CEBA.

Dimension 2: Competencia procedimental

Las tecnicas en la que mejor se aprovecha la experiencia del
6. | estudiante adulto son: los grupos de discusidn, los ejercicios de

simulacion, la resolucion de problemas, el estudio de casos, log

métodos de laboratorio y las actividades de ayuda entre pares.
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Los adultos estan motivados a dedicar energia para aprender
7. | algo en la medida en que perciben que les ayudara a realizar
tareas o a hacer frente a problemas a los que se enfrentan

en situacionesde su vida presente.

Los cambios que se producen con la edad a través del ciclo dg
8. | vida de las personas como capacidades fisicas, habilidadeg
mentales, intereses, actitudes, valores, creatividad, y estilos de|

vida influyen en el aprendizaje

9. | Enla praxis andragdgica, el docente deja de ser la figura central

del proceso de aprendizaje.

10.| La autonomia y la independencia del estudiante adulto influyen
positivamente en el aprendizaje.

Dimension 3: Competencia actitudinal

11.| Considera necesaria la aplicacion de la prueba de entrada al
inicio de un proceso de aprendizaje.

12.| Una prueba escrita objetiva es mas efectiva que un ensayo.

13.| La evaluacion debe estimular en el estudiante la capacidad
creadora en la solucion de los problemas.

14.| La autoevaluacidn es una manera de hacer énfasis en la
honestidad del estudiante.

15.| Un docente demuestra que ama su profesion si capta la
atencidon e interés de sus estudiantes, facilita el didlogo de
manera horizontal y participativa.

SUB-TOTAL
TOTAL

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ANEXO: BASE DE DATOS

Nivel de competencias pedagdgicas Pre test

D1: Competencia D2: Competencia 03: Competencia 01 02 03 T
conceptual Procedimental actitudinal

M1 R2 |13 1415 6 [ I7 [ 18 [ 19 110 M1 (M2 | 13| 114 | 15 D1 D2 D3| T
E1 1 1 21 2] 1 1 211 21 1 1 2 2 | 1 1 7 7 T 21
E2 2 1 2 1 1 1 2| 2 1 1 2 1 1 2 1 7 7 i 21
E3 1 2| 2 1 [ 2 1 2| 2 1 1 1 2 2 | 1 1 8 7 T 22
E4 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 6 5 6 17
E5 2 2| 2 3 | 2 2 212 |23 2 2 21 3| 2 11 11 11 33
= 3 3 3 3 [ 3 3 I 3| 3 3 3 3| 3 3 15 15 15 45
= 1 1 1 2|1 1 1 [ 2 1 1 1 1 2 | 1 1 6 b 6 18
ES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b 5 5 15
ES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 B 5 5 15
E10( 3 4 1 4 3 [ 3 4 4 | 4 3|3 4 4 3| 3 3 17 18 17 52
E11 1 2| 2 1 1 1 2| 2 1 1 2 1 1 1 1 7 7 6 20
E12{ 1 1 2 3 [ 3 1 1 3 3 | 1 1 1 3| 3| 2 10 9 10 29
E13( 1 3 1 1 (3 1 211 1 1 3 1 3|1 3 9 b 11 26
E14( 1 1 2 1 1 1 1 [ 2 1 1 1 2 1 1 1 6 b 6 18
E15( 1 1 1 2|1 1 1 [ 2 1 1 1 1 1 2 1 i b 6 18
E16| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b 5 5 15
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D1: Competencia D2: Competencia D3: Com ncia
cunc:;te:lﬂl chedintal at:tlldp?;l o1 oz 04 T
11 2 113 | 14| 15 6 | I7 | 18 [ 19 | 10 M1 ({112 | 13| 14 | 115 D1 02 D3 T
E1 3 3 3 K] 3 K] 3 3 K] 3 k] 3 3l 3 3 15 15 15 45
E2 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 I 3 13 14 15 42
E3 3 2 3 3 2 i 3 3 K] 3 1 3 I 1 13 13 11 37
E4 1 3 3 1 3 1 3 3 3 3 1 3 11 2 3 11 13 10 34
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital: Fecha de entrega: _ 19/05 /2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: YESSENIA LUZ ARIAS PALOMINO

Direccion: Urb. Virgen de Guadalupe MZ -C LT- 7 Yanamayo - Puno
DNI/Camné de Extranjeria/Pasaporte N°: 30842958

Teléfono: 993446240 email: yessenialuzarias@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: Programa de Segunda Especialidad Profesional
Escuela Profesional o Menci6n: Educacion Basica Alternativa y Tutoria

Titulo o Grado Académico a optar: Segunda Especialidad Profesional
Asesor: Dr. Eduardo Miranda Quisber

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [_| Tesis[_] Trabajo de Suficiencia Profesional ] Trabajo Académico[X]
Titulo ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA MEJORAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL LAGO DEL DISTRITO
DE PUNO : ‘

Palabras claves, (3 a 5 términos): Modelo andragdgico, competencias pedagégicas, desempefio docente,

conocimientos docentes.
{Esta obra se desarrollé en la UANCV 1,2?

2
1 Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

DBachiller DTitulo 2da Especialidad I:,Maeslria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:

Bajo los siguientes términos, autorizo el depdésito de mi tesis en el Repositorio

Digital de la UANCV.

Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad

Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir, w
comunicar al publico, transformar (finicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del pablico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

[___l Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

|:| No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas

puedan reproducirla, comunicarla al piiblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:

¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion

adaptada a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales
peruanos.

Internacional
l:l Nacional

Linea de investigacién: GESTION DE LA EDUCACION — SEG21

/21% 19de Mayo  del 2026

Firma de Autor huella digital Fecha
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