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UNIVERSIDAD ANDINA

“NESTOR CACERES VELASQUEZ"
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 019-2023-D-EPG-UANCV/J

Juliaca 03 de junio del 2023

VISTOS:

El expedienie N° 044916, presentado por el (la) Bachiller ROJAS BARRANTES PERCY, con numero de
DNI. 42199810, asignado (a) con cédigo de matricula 1810100041, de lo Maestria en EDUCACION,
Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de la Sede Central Julicca.

CONSIDERANDO:

Que. el (a) Bach. ROJAS BARRANTES PERCY, con numero de DNI. 42199810, asignado (a) con codigo
de matricula 1810100041, de lo Maestria en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA, ha sclicitodo fecho, hora v modalidad de sustentacién de la Tesis fitulada: CLIMA
LABORAL EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA SIMON BOLIVAR
DE JULIACA-2022 Lo misma gue pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION -
P32. y;

Que, el (a) referido (a] Dictamen de Tesis cprobado por los jurados el 07 de noviembre del 2022,
Establece la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en
el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCY;

Que, en el Articulo 66 del Reglamentfo General de la Escuela de Posgrade de la UANCV, establece
qgue la susfentacién de Tesis de Postgrado es un trobajo de investigacion criginal y critico, de
actualidad y de calto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis fitulada: CLIMA LABORAL
EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA SIMON BOLIVAR DE
JULIACA-2022 Elaborado por €l {la) Bachiller ROJAS BARRANTES PERCY. Integrado por los siguientes

docentes:
Presidente :  Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer Miembro ¢ Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
Segundo Miembro ;. Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Asesor :  Dr. LEOPOLDO WENCESLAQO CONDORI CARI
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacidn de la Tesis en mencion, se llevara a cabo:
Fecha :  Viernes, 0% de junio del 2023
Hora 2 09:00 a.m.
Meodalidad : Aula N° 309 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizaciéon el Jurado registrara los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado de MAESTRO a los esfudiantes que ingresaron posterior a la aprobacion de la
ley Universitaria N® 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucion ol Rectorado, Vicerrectorade Académico,
Vicerrectorado Administrative y Oficina del Orgcno de Inspeccion y Control para conocimiento.

D Leopldn upms?au Cnm!m Cort
DIRECTOR (e) .f




UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUES"
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N2 0444 - 2022- USA-EPG/UANCYV
25 de agosto del 2022,

VISTOS:

Bl expediente N° 038314 de fecha 04 de ageste del 2022, presentado por el {la) Bachiller ROJAS BARRANTES PERCY,
con DNI N° 42199810, codigo de malricula 1810100041, quien solicita resolucion de aprobacion de proyeclo de tesis
filulado; CLIMA LABORAL EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE SIMON
BOLIVAR DE JULIACA - 2022. Linea de investigacién GESTION DE LA EDUCACION - P32, para optar el grado de
MAESTRO en: EDUCACION mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez Sede Cenfral Jullaca,

GONSIDERANDO:

Que, en el Reglamenlo General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, establece que la sustentacién de fesis de
Posgrado es un frabajo de investigacion original y crilico de acluadlidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba él Régldmento
para la obtencién del grado academico de Magister, Maesiro, Doctor y litulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Arh. 17, establece que la aprobacién del proyecto de investigocién de fesls para la obtencidn de grados
académicos de Maglster, Maesiie, D6EIGF sé Inicic con la presentacion del proyecto de invesfigacion de fesis seguin
corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de lo Escuela de Posgrado y estandares de
lainvestigacion clentifica, tecnoldgica y humanistica.

Que, en el Art.60, sefiala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 afios contados
desde la emisién de la resolucion de aprobacion del proyecto de fesis, vencido el plozo méximo el candidato a
Magister, Maestro o Doctor deberd presenlar un nuevo proyecto de invesfigacion de fesis.

Que, el Art, 21, establece que el Direcior de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacién.

Que, mediante oficio circular N° 0719-2021-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 27 de Julio del 2022, se nomina al Comité
de Investigacién del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente :  Dr.FELIX GRISTOBAL OCHATOMA PARAVICING
Primer miembro : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
Segundo miembro :  Dr., HUGO NEPTALY CAVERO AYBAR

Que, con regisiro N° 3309 de fecha 01 de agosio del 2022, &l Gomilé de Investigacion del proyecto de fesls fitulado:
CLIMA LABORAL EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE SIMON BOLIVAR DE
JULIACA - 2022, presentado por el (i) Bachiller ROJAS BARRANTES PERCY, cumple con los lineamientos y contenidos
establecidos en reglamente de grado de invesligacion conducentes al grado académico de Magister/Maesiro y
Doclor de la Escuela de Posgraclo de la LANCY.

En uso de las afribuciones conferidas a la Direccién en el inclso *|* del arficulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el arficulo 74 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE!

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesls de maesiria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis, fitulado:
GLIMA LABORAL BN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE SIMAN BOLIVAR DE
JULIACA - 2022. presentado por el (ia) Bachiller ROJAS BARRANTES PERCY, para obtener el grado académico de
MAESTRO en; EDUGAGION mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la UANCV, asesorado por el (ia)
Dr. EDWIN FLORES CASTILLON.

SEGUNDO:! ELEVAR dl Rectarads, Vicerectorado Académico, Vicerectorado Administrativo, Vicerectorado de
Investigacién, Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento y cumplimienio de la presente
resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese

e efCARGO (01}
ARCHIVO EPG-2012 [01)
INTERESADO {01}
MACC/mayn
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