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RESUMEN

El presente estudio lleva como titulo; —

..
D, para ello su proposito principal se
enfoca en el emprendimiento empresarial emprendidas por mujeres, utilizando
como su principal herramienta las habilidades, sus conocimientos y las ganas de
emprender en un nuevo negocio empresarial, en esta ocasion de artesanias. Su
principal objetivo es: incidencia [IINIEGEGGEEEEEENS
N on
B empresarial . Para la obtencion [l
informacién se plante6 la metodologia del enfoque cuantitativo, aplicando el
disefio no experimental, con método de correlacional-comparativo, en cuanto al
tipo de investigacion es basico de nivel explicativo, en cuanto a la poblacién y
muestra se comprende a— artesanales en i
I de I v B muestra se trabaj6 con el muestreo no probabilistico. Donde
concluyo: El emprendimiento empresarial que poseen las mujeres guarda
relacion significativa con

M 1a region [l Puno, debido a que los tipos de emprendimiento de negocio que
se manifiesta en mujeres artesanas genera oportunidad de dirigir y liderar en la

organizacion para incluir socialmente en actividades econémicas.

Palabras claves: Emprendimiento empresarial, emprendimiento h
I - o I
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